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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Approvazione della graduatoria finale del concorso per
esami, per ’ammissione di 50 allievi al primo anno del
192° corso dell’Accademia militare per la formazione di
base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri per I’anno
accademico 2010-2011, indetto con decreto dirigenziale
n. 278/09 del 18 dicembre 2009.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 31 del
10 novembre 2010, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 213/10
dell’8 ottobre 2010, concernente 1’approvazione della graduatoria finale
del concorso per esami, per ’ammissione di 50 allievi al primo anno
del 192° corso dell’Accademia militare per la formazione di base degli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri per 1’anno accademico 2010-2011,
indetto con decreto dirigenziale n. 278/09 del 18 dicembre 2009 (Gaz-
zetta Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009).

10E010536

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla approvazione della graduatoria degli
esami finali del corso di formazione tecnico-professionale,
rivolto al personale vincitore del concorso interno a com-
plessivi trecentosessantaquattro posti (354 uomini e 10
donne) per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti del corpo di Polizia Penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino
ufficiale del Ministero della Giustizia n.20 del 30 ottobre 2010 ¢ stato
pubblicato il provvedimento del Direttore generale 7 luglio 2010 vistato
il 20 luglio 2010 dall’ufficio Centrale del bilancio con il quale ¢ stata
approvata la graduatoria degli esami finali del corso di formazione tec-
nico-professionale, rivolto al personale vincitore del concorso interno a
complessivi trecentosessantaquattro posti (354 uomini e 10 donne) per
la nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti del corpo
di polizia penitenziaria.

10E010467

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

Avviso di selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati. (Bando n. IMIP.BS. 02/2010)

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del
Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per il conferimento di una borsa di studio per laureati presso 1’Istituto di
Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IMIP.
BS.02/2010 e indirizzata all’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei
Plasmi - Consiglio Nazionale delle Ricerche - contrada S. Loja zona
industriale Tito - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto all’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie
Inorganiche e dei Plasmi ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it/ link formazione e lavoro.

10E010468

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato, per 1’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991
n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di ricercatore 3° livello, presso I’Istituto per I’energetica e
le interfasi, sede di Genova. (Bando di selezione n. 4/2010 -
prot. IENI N. 0002210 del 18/11/2010).

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una unita
di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, Area

Scientifica «Ingegneria Industriale», per la durata di 12 mesi, presso
la sede di Genova dell’Istituto per I’Energetica ¢ le Interfasi per le esi-
genze temporanee connesse alle attivita di ricerca e di sviluppo tecnolo-
gico derivanti dal contratto «Ricerca di nuovi materiali utilizzabili nella
produzione di utensili diamantati per la lavorazione della pietra», com-
mittente la ditta SD. Diamant SpA, periodo 23 giugno 2010 — 22 giu-
gno 2012 (repertorio contratti CNR n. 1677 del 2010, accertamento
n. 10444 del 1° luglio 2010).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a Istituto per
I’energetica e le interfasi, via E. De Marini, 6 - 16149 Genova, entro il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana 4* Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qua-
lora venga a scadere di giorno festivo, si, intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile presso le
Segreteria dell’Istituto per I’Energetica e le Interfasi, ed ¢ pubblicato
sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione
e Lavoroy.

10E010509

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
1 unita di personale laureato con profilo professionale di
ricercatore - livello III, presso I’unita di Bologna.

Si avvisa che I'Istituto per la Microelettronica ¢ Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di Ricercatore livello III, presso I’Unita di Bologna dell’Istituto mede-
simo. Il contratto avra durata di 12 mesi.
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Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4 del bando n.
IMM/02/2010/BO, dovranno essere inoltrate all’Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi via P. Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - Concorsi - secondo quanto
previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Unita di Bologna, ed
¢ altresi disponibile nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione e lavoro.

10E010559

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
1 unita di personale laureato con profilo professionale di
ricercatore - livello III, presso I’unita di Bologna.

Si avvisa che I'Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-

braio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di Ricercatore livello III, presso I’Unita di Bologna dell’Istituto mede-

simo. Il contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4 del bando n.
IMM/01/2010/BO, dovranno essere inoltrate all’Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi via P. Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - Concorsi - secondo quanto

previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Unita di Bologna, ed
¢ altresi disponibile nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link

formazione e lavoro.

10E010560

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in linguistica e glottologia

Sono ammessi al concorso pubblico per titoli ad una borsa di studio
post-dottorato in Linguistica e Glottologia, coloro che sono in possesso
del titolo di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso
universita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il 33° anno di eta.

La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al
termine del primo anno ¢ ammonta a € 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 17 dicembre 2010.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria
Allievi 050/509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it

10E010399

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario — settore scientifico-disciplinare CHIM/03
- Chimica generale e inorganica della facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000, in particolare ’art. 3;

Visto I’art. 1 del decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, con-
vertito con modificazioni dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009, recante
disposizioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 3081 del 31 dicembre 2009, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di
questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 (Chimica
Generale e Inorganica);

Visto il decreto rettorale n. 1605 del 14 luglio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2010, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la Commissione giudicatrice della predetta proce-
dura di valutazione comparativa nelle persone di:

prof.ssa Andreina Ricci, associato della Seconda Universita
degli studi di Napoli;

prof. Alberto Albinati, ordinario dell’Universita degli studi di
Milano;

prof. Salvatore Giuffrida, ordinario dell’Universita degli studi
di Catania;

Vista la nota del 18 ottobre 2010 con la quale il prof. Alberto Albi-
nati, componente dell’anzidetta commissione, ha presentato le proprie
dimissioni dall’incarico in questione per gravi motivi di famiglia;

Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni del prof. Alberto
Albinati e, pertanto, di procedere alla cessazione dello stesso, quale
componente della Commissione giudicatrice suindicata;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dal prof. Alberto Albinati.
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Dalla data del presente decreto il predetto docente cessa quale
componente della Commissione giudicatrice nominata per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 (Chi-
mica Generale e Inorganica), indetta con decreto rettorale n. 3081 del
31 dicembre 2009 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010).

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 2 novembre 2010

1l rettore: Rosst

10E010442

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario — settore
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia della facolta di
scienze del farmaco per ’ambiente e la salute.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazione dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Visto il decreto rettorale n. 3081 del 31 dicembre 2009, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di scienze del farmaco per I’ambiente e la
salute (gia facolta di scienze ambientali) di questo Ateneo per il settore
scientifico-disciplinare BIO/07 (Ecologia);

Visto il decreto rettorale n. 1605 del 14 luglio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2010, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della predetta procedura di valu-
tazione comparativa nelle persone di:

prof.ssa Amalia Virzo, ordinario dell’Universita degli studi di
Napoli «Federico II»;

prof. Luciano Bullini, ordinario dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay;

prof.ssa Patrizia Torricelli, ordinario dell’Universita degli studi
di Venezia «Ca Foscari»;

Vista la nota, acquisita al protocollo di questa Amministrazione
in data 30 settembre 2010, prot. n. 33029, con la quale il preside della
facolta di scienze del farmaco per I’ambiente e la salute ha trasmesso la
delibera del Consiglio della predetta facolta (ad. del 21 settembre 2010),
con cui ¢ stata individuata quale membro designato della commissione
giudicatrice della procedura concorsuale de qua, la prof.ssa Antonietta
Fioretto, ordinario della Seconda Universita degli studi di Napoli, in
sostituzione della prof.ssa Amalia Virzo cessata dallo status di docente
presso I’Universita degli studi di Napoli «Federico II» in data anteriore
all’anzidetto provvedimento di nomina;

Ritenuto, pertanto, di poter nominare quale nuovo membro interno
della predetta commissione la prof.ssa Antonietta Fioretto;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, si prende atto della cessazione della
prof.ssa Amalia Virzo.

A decorrere dalla data del presente decreto la prof.ssa Antonietta
Fioretto, ordinario presso la Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢
nominata membro designato della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta di scienze del farmaco per I’am-
biente e la salute (gia facolta di scienze ambientali) di questo Ateneo per
il settore scientifico-disciplinare BIO/07 (Ecologia), - avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 2 novembre 2010

11 rettore: Rossi

10E010443

UNIVERSITA ALDO MORO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari
- Il tornata 2008.

Si comunica che con decreto rettorale n. 8817 del 5 novembre 2010
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di agraria di questa Univer-
sita - per il settore scientifico-disciplinare AGR/15 Scienze e tecnologie
alimentari, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’ Albo Ufficiale dell’area reclutamento
in data 8 novembre 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010518

Nomina di un componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad 1 posto di ricer-
catore universitario presso la Il facolta di scienze mm.ff.
nn. - sede di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare
GEOQO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralo-
gico-petrografiche per ’ambiente e i beni culturali.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
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Visto il decreto legislativo n. 180 del 10 novembre 2008, conver-
tito, con modifiche, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1 ed in particolare
I’art. 1, commi 5, 6 ¢ 8;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina
le modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 12030 del 10 dicembre 2009, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2009,
con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di n. 21 posti di Ricercatore universitario presso questa
Universita, di cui n. 1 posto assegnato alla Facolta di Scienze mm.ff.
nn. per il settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per I’ambiente e i beni
culturali;

Visto il decreto rettorale n. 5497 del 22 giugno 2010 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 54 del 9 luglio 2010, con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata, composta dai
seguenti proff.ri.: Prof. Rocco Laviano - associato presso la Facolta di
Scienze mm.ff.nn. dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, Prof.
ssa Turbanti Isabella - ordinario presso la Facolta di Scienze mm.ff.nn.
dell’Universita degli Studi di Siena, Prof. Di Sabatino Bruno - ordinario
presso la Facolta di Scienze mm.ff.nn. dell’Universita degli Studi di
Chieti-Pescara;

Considerato che, a seguito del decesso del compianto prof. Di
Sabatino Bruno, questa Amministrazione ha attivato le procedure per la
sostituzione dello stesso da Componente della succitata Commissione
esaminatrice;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle
votazioni suppletive per le elezioni dei componenti delle Commissioni
giudicatrici;

Ritenuto di dover sostituire il succitato Prof. Di Sabatino Bruno
con il prof. Garbarino Carlo, ordinario presso la Facolta di Ingegneria
dell’Universita degli Studi di Cagliari;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni addotte nelle premesse, il Prof. Garbarino Carlo,
ordinario presso la Facolta di Ingegneria dell’Universita degli Studi
di Cagliari, ¢ nominato Componente della Commissione giudicatrice
della valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
presso la II Facolta di Scienze mm.ff.nn. - sede di Taranto - per il settore
scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie ¢ applicazioni
mineralogicopetrografiche per I’ambiente e i beni culturali.

Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta valutazione
comparativa ¢ parzialmente modificata come di seguito indicato:

Componente designato dal Consiglio di Facolta:

prof. Rocco Laviano - associato presso la Facolta di Scienze
mm.ff.nn. dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Componenti eletti:

prof.ssa Turbanti Isabella - ordinario presso la Facolta di
Scienze mm.ff.nn. dell’Universita degli Studi di Siena.

prof. Garbarino Carlo - ordinario presso la Facolta di Inge-
gneria - Universita degli studi di Cagliari.

4

Art. 2.

Al sensi del comma 16 dell’art. 3 del Decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente Decreto Rettorale di nomina della Commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario,
Prof. Garbarino Carlo. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’inse-
diamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
nei confronti del predetto Commissario.

Bari, 16 novembre 2010

1l rettore

10E010521

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, presso la facolta di economia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il regolamento recante le modalita di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto legislativo n. 180 del 10 novembre 2008, conver-
tito, con modifiche, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1, ed in particolare
P’art. 1, commi 5, 6 € &;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina
le modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 12030 del 10 dicembre 2009, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2009,
con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di ventuno posti di ricercatore universitario presso questa
Universita, di cui un posto assegnato alla facolta di economia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica;

Visto il decreto rettorale n. 5909 del 7 luglio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 65 del 17 agosto 2010, con il quale ¢ stata nominata, tra
le altre, la commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata,
composta dai seguenti professori Giovanni Girone - ordinario presso la
facolta di economia dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro, prof.
Alberto Zuliani - ordinario presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Roma «La Sapienzay, prof. Roberto Rocci - ordinario
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergatay;

Vista la nota con cui il prof. Zuliani Alberto, componente eletto in

seno alla commissione giudicatrice della procedura su menzionata, ha
rassegnato le proprie dimissioni per motivi di salute;




3-12-2010

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

Visto il decreto rettorale n. 8621 del 18 ottobre 2010 con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Zuliani Alberto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle
votazioni suppletive per le elezioni dei componenti delle commissioni
giudicatrici;

Ritenuto di dover sostituire il succitato prof. Zuliani Alberto con
la prof.ssa Rampichini Carla, ordinario presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Firenze;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni addotte nelle premesse, la prof.ssa Rampichini
Carla, ordinario presso la facolta di economia dell’Universita degli studi
di Firenze, ¢ nominata componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di economia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, in sostituzione del prof. Zuliani Alberto, dimissionario.

Pertanto la commissione giudicatrice per la suddetta valutazione
comparativa ¢ parzialmente modificata come di seguito indicato:

componente designato dal consiglio di facolta: prof. Giovanni
Girone - ordinario presso la facolta di economia dell’Universita degli
studi di Bari Aldo Moro;

componenti eletti:

prof.ssa Rampichini Carla - ordinario presso la facolta di eco-
nomia dell’Universita degli studi di Firenze;

prof. Roberto Rocci - ordinario presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata».

Art. 2.

Al sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei can-
didati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario, prof.
ssa Rampichini Carla. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
nei confronti del predetto commissario.

Bari, 16 novembre 2010

1l rettore

10E010522

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 1
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare BIO/11 — Biologia molecolare
presso la facolta di scienze MM.FF.NN.

Si comunica che in data 16 novembre 2010 ¢ stato affisso nell’albo
ufficiale dell’Universita degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con decreto
rettorale n. 01-2009 del 27 aprile 2009, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2009.

5 —

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’ Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010452

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia,
presso la facolta di scienze MM.FF.NN.

Si comunica che in data 15 novembre 2010 ¢ stato affisso nell’albo
ufficiale dell’Universita degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con decreto
rettorale n. 01-2009 del 27 aprile 2009, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2009.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010453

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/13 — Biologia applicata,
presso la facolta di psicologia.

Si comunica che in data 12 novembre 2010 ¢ stato affisso nell’albo
ufficiale dell’Universita degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso
la facolta di psicologia, indetta con decreto rettorale n. 01-2009 del
27 aprile 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 39 del 22 maggio 2009.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univagq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010454
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Bando di concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del XXVI ciclo - Anno accademico 2010/2011

IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Brescia, emanato con D.R. del 16 ottobre
1997 n.688, e successivamente modificato con D.R. del 9 maggio 2002 n.648;

VISTA la Legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente “Norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo ed in particolare 1’ Art.4 comma 2, che prescrive: “le
Universita, con proprio Regolamento disciplinano 'istituzione dei corsi di dottorato, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e I’importo delle borse
di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati, in conformita ai criteri generali ed
ai requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro™;

VISTO il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca adottato con Decreto del
M.U.R.S.T. del 30 aprile 1999 n.224, pubblicato sulla G.U.R.L. del 13.07.1999 n.162;

VISTO il Regolamento in materia di Dottorati di Ricerca dell’Universitd degli Studi di
Brescia emanato con Decreto Rettorale del 20.09.1999 e successivamente modificato con Delibera
del S.A. n. 253/4676 del 25/06/2008;

VISTO il decreto rettorale Reg. XXVIII n. 1108 del 29.7 2010 di istituzione e indizione di
pubblici concorsi, per esami, per I’ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca del XXVI ciclo, a.a.
2010/2011;

VISTA la nota del Prof. Secchi, coordinatore del Dottorato di Ricerca in “Metodi e modelli
matematici per I'Ingegneria” con cui comunica che al concorso per I’ammissione al Dottorato per 4
posti e 2 borse, indetto con il precedente bando, ¢ risultato vincitore un solo candidato;

VISTA la nota del Prof. Plizzari, coordinatore del Dottorato di Ricerca in “Recupero edifici
storici € contemporanei” con cui comunica che al concorso per I'ammissione al Dottorato per 6
posti e 3 borse, indetto con il precedente bando, sono risultati vincitori solo quattro candidati;

RILEVATO che al Dottorato di ricerca in “Metodi e modelli matematici per I’'Ingegneria”
ha presentato regolare domanda di iscrizione I’unico vincitore con beneficio della borsa di studio e
al Dottorato di Ricerca in “Recupero edifici storici e contemporanei” hanno presentato regolare
domanda di iscrizione solo tre vincitori di cui due hanno rinunciato al beneficio della borsa di
studio;

VISTA 1a richiesta del Prof. Secchi di ribandire n. 3 posti e n. 1 borsa per il Dottorato di
Ricerca in “Metodi e modelli matematici per I'Ingegneria” e la richiesta del Prof. Plizzari di
ribandire n. 3 posti € n. 2 borse per il Dottorato di Ricerca in “Recupero edifici storici e
contemporanei”

VISTO il parere favorevole espresso dal Consiglio della Ricerca nella seduta del 22 ottobre
2010 per la richiesta del Prof. Secchi;

RITENUTO opportuno, nel superiore interesse degli studi e degli studenti, assegnare tutti i
posti disponibili, previsti dal bando emanato con decreto rettorale Reg. XXVIII n. 1108 del
29.7 2010;

Fatta Riserva
Di eventuali e successive integrazioni al bando che verranno pubblicate esclusivamente sul
sito internet dell’Universita di Brescia, all’indirizzo: http:// www.unibs.it > Post laurea> Dottorati di
Ricerca.
DECRETA
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ART.1 ISTITUZIONE

Nell’ambito del XXVI ciclo dei Dottorati di Ricerca, sono indetti presso 1’Universita di
Brescia, pubblici concorsi, per esami, per I'ammissione ai Dottorati di Ricerca di seguito elencati.
Per ciascun Dottorato ¢ indicata la sede, la durata, i posti messi a concorso, le borse di studio
disponibili, le sedi consorziate ed i settori scientifico-disciplinari di riferimento.

11 numero delle borse di studio di cui al presente bando potra aumentare a seguito di finanziamenti
di soggetti pubblici e privati, purché la relativa convenzione venga sottoscritta entro il termine di
scadenza per la presentazione delle domande. I posti globalmente messi a concorso non potranno
comunque superare il doppio delle borse. Le modifiche e/o integrazioni al Bando, come 1’eventuale
aumento delle borse di studio, le comunicazioni relative alle date concorsuali o variazioni di queste
ultime verranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul sito dell’Universita al
seguente indirizzo: http:// www.unibs.it >post laurea> Dottorati di Ricerca.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

MACROAREA 3 — DISCIPLINE INGEGNERISTICHE

METODI E MODELLI MATEMATICI PER L’ INGEGNERIA

Coordinatore: Prof. Paolo Secchi

Sede: Dipartimento di Matematica con i Dipartimenti di Ingegneria dell’Informazione: Elettronica,
Informatica, Telecomunicazioni, Automatica; di Ingegneria Meccanica e Industriale; di Ingegneria
Civile, Architettura, Territorio e Ambiente .

Durata: 3 anni Posti:3 Borse: 1

Finanziamento: 1 borsa Brescia.

Settori Scientifico-disciplinari: MAT/OS, MAT/07, MAT/08, ICAR/08, ING-IND/31, ING-INF/02,
ING-INF/04, MAT/02, MAT/03, ING-IND/08 , FIS/07

Requisiti di partecipazione:

Laurea Specialistica/Magistrale in una delle seguenti classi:

4/S Architettura e Ingegneria Edile; 20/S Fisica; da 25/S a 38/S tutte le lauree specialistiche in
Ingegneria; 45/S Matematica; 50/S Modellistica Matematico-Fisica per I’'Ingegneria; 61/S Scienza e
ingegneria dei Materiali; LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura, o titolo equipollente .

L’esame di ammissione consiste nella presentazione di un progetto di ricerca scelto su temi di
interesse del dottorato, in lingua italiana o inglese, che non costituisce vincolo alla successiva scelta
dell’oggetto della tesi di dottorato, e in una prova orale.

L’invio del progetto dovra essere effettuato entro la data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione, esclusivamente per via telematica all'indirizzo omelio @amm.unibs.it e
all’indirizzo secchi@ing.unibs.it; ¢ inoltre richiesta la consegna al momento del colloquio di una
copia firmata del progetto medesimo.

11 progetto dovra essere strutturato nel modo seguente:

. Autore

. titolo

. breve analisi della letteratura di riferimento

. motivazioni della scelta e obiettivi della ricerca

. ipotesi e disegno della ricerca

. metodologia e strumenti

. riferimenti bibliografici.

Dovra essere redatto in lingua italiana o inglese e con un massimo 25.000 battute.

|
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La prova orale sara volta ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica e le sue motivazioni personali. Il colloquio sara inoltre finalizzato a verificare le
conoscenze del candidato su argomenti riguardanti le aree tematico-disciplinari del dottorato e a
discutere il progetto di ricerca presentato.

I candidati su richiesta, potranno avvalersi della possibilita di sostenere la prova orale per via
telematica, previo consenso della Commissione e scelta della piattaforma telematica (ad es.: skype).
La postazione telematica deve essere dotata di webcam al fine di garantire I’identificazione dei
candidati. In fase di presentazione della domanda, i candidati dovranno trasmettere tutte le
informazioni necessarie ad attivare il collegamento telematico e al riconoscimento dell’identita del
candidato, ivi incluse 2 copie di un documento di riconoscimento autenticate, nel caso di cittadini
stranieri, dalle autoritd diplomatiche italiane del Paese di residenza. Le prove orali per via
telematica si svolgeranno contestualmente alle prove orali degli altri candidati. Informazioni
dettagliate sulle modalita e sugli orari verranno forniti dalla segreteria del dottorato nei giorni
precedenti il colloquio.

Prova orale si svolgera il giorno 21 dicembre 2010 alle ore 10.00 presso il Dipartimento di
matematica della Facolta di Ingegneria, via Valotti, 9-Brescia.

RECUPERO DI EDIFICT STORICI E CONTEMPORANEI

Coordinatore: Prof. Giovanni Plizzari
Sede: Dipartimento di Ingegneria Civile, Architettura, Territorio ¢ Ambiente - DICATA

Durata: 3 anni Posti:3 Borse:2

Finanziamento: 2 borsa Brescia

Sedi consorziate: Universita degli Studi di: Bergamo (Dip. di Progettazione e Tecnologie); Padova
(Dip. Costruzioni Trasporti); Roma Tor Vergata (Dip. di Ingegneria Civile); Trento (Dip. di
Ingegneria Meccanica e Strutturale); Udine (Dip. di Ingegneria Civile e Architettura); Venezia
IUAV (Dip. di Costruzione dell’Architettura), Trieste (Dip. di Progettazione Architettonica e
Urbana).

Settori Scientifico-disciplinari: ICAR /09; ICAR /07; ICAR /08; ICAR /18; ICAR /19.

Requisiti di partecipazione:

Laurea del vecchio ordinamento (ante D.M. 509/99) in Ingegneria Civile, Ingegneria per
I’ Ambiente e il Territorio, Ingegneria Edile, Architettura.

Laurea Specialistica/Magistrale in: Ingegneria Civile classe 28/S, Ingegneria per I’ Ambiente e il
Territorio classe 38/S, Ingegneria Edile-Architettura classe 4/S, Ingegneria Edile classe 4/S,
Architettura classe 4/S .

In caso non sussistano le sopracitate condizioni, soprattutto nel caso di studenti stranieri, il
curriculum formativo necessario per accedere alla selezione deve essere equivalente a quello
sopraindicato e dichiarato equipollente dal Collegio Docenti.

L’esame di ammissione consiste di due prove, una scritta e una orale, volte ad accertare I’attitudine
del candidato alla ricerca scientifica.

Prova scritta: 21 dicembre 2010 ore 9.00 presso il Dipartimento DICATA, Facolta di Ingegneria,
Via Branze, 43-Brescia;

Prova orale: 21 dicembre 2010 successivamente alla prova scritta.
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ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, senza limitazioni di etd e
cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio
ordinamento, oppure di diploma di laurea specialistica (D.M. 509/99) o di laurea magistrale (D.M.
270/2004) ovvero di analogo titolo accademico conseguito presso Universita straniere e
preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche, anche nell’ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita.

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di durata almeno
quadriennale, che non sia gia stato dichiarato equipollente a uno dei titoli richiesti per I’ammissione,
dovranno nella domanda di partecipazione al concorso richiedere espressamente al Collegio dei
Docenti, la dichiarazione di equipollenza, unicamente ai fini dell’ammissione al corso di dottorato
al quale intendono concorrere, e corredare la domanda stessa dei seguenti documenti:

e copia del certificato di conseguimento del titolo con I’elenco degli esami sostenuti

entrambi tradotti in italiano, a cura e sotto la responsabilita del candidato;

e ogni altra documentazione ritenuta utile per la valutazione dell’ammissibilita del titolo

posseduto (Diploma Supplement, curriculum in formato europeo, dichiarazione di valore
in loco se gia acquisita, etc).

I cittadini stranieri possono essere autorizzati a sostenere le prove concorsuali in lingua
inglese.

I candidati con titolo estero saranno ammessi alla selezione con riserva e saranno esclusi dal
dottorato di ricerca qualora risultasse, a seguito di verifica, che il titolo non ¢ conforme ai
requisiti richiesti dal presente bando e non consente quindi I’iscrizione al dottorato.

I candidati risultati vincitori dovranno consegnare la documentazione di cui al successivo Art. 8
(immatricolazione).

Possono partecipare agli esami di ammissione, sotto condizione, anche gli studenti che
conseguiranno il diploma di laurea specialistica/magistrale entro il 31.12.2010

ART.3 DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Brescia, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al presente bando, dovra pervenire
improrogabilmente, pena esclusione dal concorso, entro il 20.12.2010 all’Ufficio Protocollo —
Piazza Mercato, 15 — 25121, Brescia con una delle seguenti modalita:

- consegna personale all’Ufficio Protocollo nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.30; il martedi e giovedi, inoltre, dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- spedizione con raccomandata A.R. tramite servizio postale o Agenzia autorizzata; sulla busta
contenente la domanda, dovra essere apposta la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione
al concorso di Dottorato di Ricercain ................... -.XXVI ciclo, a.a. 2010/2011”.

Saranno escluse le domande pervenute successivamente al termine di scadenza del
presente bando di concorso anche se spedite prima del termine di scadenza, pertanto non fa

fede il timbro postale di spedizione.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare con chiarezza e precisione sotto la propria
responsabilita:
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O le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza ed il domicilio eletto agli effetti
del concorso. 1 candidati residenti all’estero dovranno indicare un recapito italiano o
I’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

O [I’esatta denominazione del dottorato per il quale presenta la domanda;

la propria cittadinanza;

O la laurea posseduta, con la data e I’Universitd presso cui ¢ stata conseguita, ovvero il titolo
accademico conseguito presso una Universita straniera. Se il titolo straniero ¢ gia stato
dichiarato equipollente il candidato dovrd indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza;

O di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti;

O la o le lingue straniere conosciute per 1’espletamento della prova orale;

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito;

O [leventuale titolarita di assegno di ricerca o contratto di ricerca e in caso affermativo,
dichiarazione di voler concorrere su posti in soprannumero.

|

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero non ancora dichiarato
equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i documenti indicati all’ Art.2 .

Alla domanda il candidato dovra allegare un curriculum vitae aggiornato.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.104 dovranno fare esplicita
richiesta di ausilio, in relazione al proprio handicap, nonché di eventuali tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove di concorso.

A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal Decreto
Legislativo 196/03.

Nel caso di invio della domanda tramite posta I’amministrazione universitaria non assume
alcuna responsabilita per la mancata ricezione della documentazione derivante da responsabilita di
terzi o da cause tecniche. L’ Amministrazione universitaria pud disporre in ogni momento con
provvedimento motivato, 1’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti
dal presente bando.

ART.4 ESAME DI AMMISSIONE

I’esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due prove, che potranno essere una
scritta e una orale, o la presentazione di un progetto ed una prova orale, volte ad accertare
I’attitudine del candidato alla ricerca scientifica. E’ compresa nella prova orale la verifica della
conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato nella domanda di partecipazione.

Le date per ’espletamento delle prove concorsuali indicate nel presente bando, hanno
valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati. L’assenza del candidato sara considerata
come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Sono tenuti a presentarsi, senza preavviso, alla prova orale coloro che nella prova scritta
hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 40/60.
L’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione dei voti riportati nella prova scritta sara affisso
all’albo della Facolta o Dipartimento presso cui si ¢ svolta la prova. Nel corso della prova scritta, la
Commissione Giudicatrice comunichera ai candidati la data di affissione dell’esito della prova
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stessa.
Per sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita. Sono esclusi i candidati sprovvisti di tale documento.

ART.5 COMMISSIONI GIUDICATRICI

La Commissione Giudicatrice del concorso per ’ammissione al corso di Dottorato di
Ricerca sara nominata dal Rettore, su proposta del Collegio dei docenti. Essa sara composta da tre
docenti di ruolo, cui possono essere aggiunti non pili di due esperti, anche stranieri, scelti
nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

La Commissione Giudicatrice attribuisce fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

La prova scritta e la prova orale si intendono superate solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60 in ciascuna prova.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma I’elenco dei
candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno
all’albo della Facolta o del Dipartimento presso cui si ¢ svolta la prova.

Al termine delle prove di concorso la Commissione compila un verbale contenente la
graduatoria generale di merito redatta sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nelle singole
prove, e lo trasmette al Magnifico Rettore per gli adempimenti di competenza.

ART.6 AMMISSIONE AI CORSI

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine di graduatoria fino alla concorrenza
del numero dei posti messi a concorso per singolo dottorato di ricerca. In corrispondenza di
eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo I’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in pill graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un
solo corso di dottorato.

ART.7 AMMISSIONE AI CORSI DI TITOLARI DI ASSEGNO DI RICERCA, TITOLARI
DI CONTRATTI DI RICERCA

I titolari di assegni di ricerca e i titolari di contratto di ricerca che abbiano superato le prove
di ammissione al corso di dottorato, possono essere ammessi secondo ’ordine di graduatoria ai
corsi di dottorato anche in sovrannumero rispetto ai posti banditi, purché entro il limite degli
ammissibili ed a condizione che il dottorato a cui partecipano riguardi la stessa area scientifico-
disciplinare di riferimento, e ’assegno o il contratto di ricerca abbiano scadenza non anteriore al
termine del corso di dottorato.

A tal fine gli interessati devono dichiarare la loro situazione gia nella domanda di
partecipazione al concorso e successivamente dimostrare la titolaritd del contratto di ricerca o
dell’assegno di ricerca.

ART. § IMMATRICOLAZIONE

Sono ammessi al Dottorato coloro che, in relazione al numero dei posti disponibili, si sono collocati
in posizione utile nella graduatoria finale compilata sulla base del punteggio complessivo riportato.
La graduatoria sara pubblicata sul sito: http://www.unibs.it >post laurea>dottorati di ricerca.
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La pubblicazione delle graduatorie sul sito ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati, pertanto non sara inviata comunicazione scritta agli interessati.

L’immatricolazione dovra avvenire improrogabilmente entro il termine che sara stabilito con la

pubblicazione della graduatoria.

I vincitori che non rispetteranno il predetto termine, saranno considerati rinunciatari ed i

posti che risulteranno vacanti saranno messi a disposizione dei candidati idonei secondo

I’ordine della graduatoria dell’esame di concorso.

Per consentire lo scorrimento della graduatoria fino alla concorrenza dei posti disponibili, i

candidati che intendono rinunciare all'immatricolazione dovranno darne immediata comunicazione

scritta all’Ufficio Dottorati, tramite fax al n. 030/2989223, allegando fotocopia fronte/retro di un
valido documento di riconoscimento.

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far pervenire all’Ufficio Dottorati di
Ricerca dell’Universita degli Studi di Brescia — Via Gramsci, 17 — 25122 Brescia la sottoelencata
documentazione:

(a) Domanda di immatricolazione al corso di Dottorato in bollo da € 14,62;

(b) Dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’Art.46 del DPR n.445/2000, sostitutiva di
certificazione del Diploma di scuola secondaria superiore posseduto, ovvero per i cittadini non
italiani, del diploma che ha consentito la loro ammissione all’Universita;

(¢) Dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’Art.46 del DPR n.445/2000, sostitutiva di
certificazione di cittadinanza;

(d) Dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’Art.46 del DPR n.445/2000, sostitutiva di
certificazione di laurea specialistica;

(e) Dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell'Art.47 del DPR 445/2000, sostitutiva di
notorieta, nella quale dovra risultare:

¢ dinon essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro corso di diploma di laurea, di

laurea specialistica e di dottorato, per tutta la durata del corso suindicato;

¢ di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento e,

nell’affermativa, I’impegno scritto a sospenderne o interromperne la frequenza;

e di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di studio per un corso di

dottorato;

Il candidato gia in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito fruendo di una borsa di
studio, pud essere ammesso a frequentare previo superamento delle prove di selezione, un
secondo corso di dottorato esclusivamente senza borsa di studio. Nel caso di paritd di
merito, prevarra il candidato che concorre per la prima volta.

e di impegnarsi a richiedere al Collegio Docenti del proprio corso di Dottorato

I’autorizzazione per lo svolgimento di attivita lavorative esterne o per la prosecuzione
dell’attivita lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

(f) fotocopia fronte/retro di un valido documento di riconoscimento debitamente firmata;

(g) 2 foto uguali formato tessera;

(h) Ricevuta del pagamento del contributo di iscrizione di cui al successivo Art. 10;

(i) Per i soli vincitori di borsa di studio, inoltre, sara necessario presentare una dichiarazione, in
carta semplice, resa ai sensi dell'Art.38 del DPR 445/2000, sostitutiva di notorieta, nella quale
dovra risultare:

e ['impegno a non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo conferita
tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all'estero, I’attivita di ricerca del dottorando;

e Il numero del conto corrente, con il codice CAB, ABI e CIN, per l'accreditamento della
borsa;

¢ (Copia apertura posizione INPS a gestione separata.
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I candidati con TITOLO ESTERO devono, inoltre, presentare:

3

e Diploma originale di laurea con traduzione, legalizzazione e dichiarazione di valore “in
loco” rilasciata dalle autorita diplomatiche italiane nel Paese in cui ¢ stato conseguito il
titolo, da cui dovra risultare che il titolo di studio posseduto ¢ valido nel Paese di
conseguimento per I’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di ricerca.

e Permesso di soggiorno in corso di validitd o copia dell’avvenuta richiesta alle Autorita
competenti (per i soli cittadini non comunitari).

I candidati in possesso di titolo estero, che non possano consegnare la documentazione
richiesta al momento dell’immatricolazione, saranno ammessi con riserva.

Ai sensi della normativa vigente, il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca ¢
collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso, in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegno ed usufruisce della borsa di studio, ove ne ricorrano le condizioni di
merito. Il periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progressione di carriera e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa,
I'interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in
godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rapporto di lavoro.
Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con I’amministrazione

pubblica cessi per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti (Art.52 comma 57 della L. n.448 del 28.12.2001);

I candidati che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichiarati decaduti, fatte salve
le sanzioni penali previste dalla legge.

I candidati che intendano rinunciare all’immatricolazione devono darne immediata
comunicazione scritta, preferibilmente via fax al n. 030/2989223, allegando fotocopia fronte e
retro di un valido documento di identita.

ART. 9 BORSE DI STUDIO

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47, assoggettabile al contributo
previdenziale INPS a gestione separata che, per I’anno 2011 e pari al 26,72% di cui 1/3 a carico del
percettore della borsa, salvo diversa determinazione legislativa.

Le borse di studio saranno assegnate secondo I’ordine definito nelle rispettive graduatorie di
merito formulate dalle Commissioni giudicatrici, fino alla concorrenza del numero di borse messe a
concorso per il rispettivo corso di dottorato.

In caso di parita di merito, prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del DPCM 30.04.1997 pubblicata sulla G.U.R.I. N.132 del 03.06.1997.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ bimestrale.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per ’eventuale periodo di soggiorno all’estero
nella misura non inferiore al 50%.

Non puo usufruire di una borsa di studio di dottorato chi ne abbia gia usufruito in
precedenza.
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ART.10 CONTRIBUTO PER L’ACCESSO E LA FREQUENZA

Tutti i dottorandi con borsa o senza borsa sono tenuti al versamento di € 100,00 a titolo di tassa
regionale per il diritto allo studio.

Per i dottorandi non titolari di borsa di studio I’ammontare annuo della tassa di iscrizione per
I’accesso ai corsi e per la relativa frequenza ¢ pari a € 286,92 ed ¢ comprensiva della tassa regionale
per il diritto allo studio. La tassa di iscrizione non ¢ soggetta ad alcuna riduzione ed ¢ da versare al
momento dell’iscrizione.

Sono esonerati totalmente dalla tassa di iscrizione (ad eccezione della tassa regionale per il
diritto allo studio) tutti i dottorandi che risultano:

1. beneficiari di borsa di studio concessa dalla Regione o ne risultano assegnatari;
2.  beneficiari di prestito d’onore;
3. portatori di handicap con invaliditd pari o superiore al 66%.

Sono esonerati temporaneamente dal pagamento della tassa di iscrizione coloro che
presentano domanda di borsa di studio presso il CEDISU. In questo caso all’atto dell’iscrizione ¢
dovuta la sola tassa regionale per il diritto allo studio.

Alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, coloro che non risultano beneficiari di borsa sono
tenuti a versare la tassa di iscrizione.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita, su fondi ripartiti dai decreti
del Ministro di cui all’articolo 4, comma 3 della Legge 3 luglio 1998, n.210, sono esonerati
preventivamente dai contributi per 1’accesso e la frequenza dei corsi, sono comunque obbligati a
pagare la tassa regionale per il diritto allo studio.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive dei contributi per 1’accesso
e la frequenza dei corsi, non coperti dai fondi ripartiti dai Decreti del Ministro di cui all’Art.4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n.210, possono essere coperti dall’Universita anche mediante
convenzioni con soggetti estranei all’Amministrazione Universitaria, da stipulare in data
antecedente alla scadenza prevista dal presente bando, per la proposizione delle domande.

ART.11 OBBLIGHI DEI DOTTORANDI

Gli iscritti hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato, di svolgere con assiduita le
attivita relative al piano di ricerca approvato nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, e di
presentare al Collegio dei Docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita e le ricerche
svolte, nonché alla fine del corso, la tesi di dottorato con contributi originali.

E’ prevista I’esclusione dal Dottorato di Ricerca, con decisione motivata del Rettore su
proposta del Collegio dei Docenti, in caso di:

a) giudizio negativo del Collegio dei docenti alla fine dell’anno di frequenza;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assunzione di incarichi di lavoro a tempo
determinato o di prestazioni d’opera senza I’autorizzazione del Collegio dei docenti;

¢) assenze ingiustificate e prolungate.

E’ prevista la sospensione dal corso per maternitd; in caso di assenze per grave e documentata
malattia 1a sospensione dal corso ¢ previa autorizzazione del Collegio dei docenti. Tali periodi di
sospensione possono essere anche parzialmente recuperati con 1’autorizzazione del Collegio dei
docenti.

Ai sensi del comma 8 dell’Art.4 della legge 210/98 ai dottorandi pud essere affidata, previa
autorizzazione del Collegio Docenti, una limitata attivitd di supporto didattico a carattere
seminariale.

ART.12 CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

11 titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo di dottorato, all’atto del
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superamento dell’esame finale, che ¢ subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta
(Tesi di dottorato) che dia conto di una ricerca originale dalla quale emergano risultati di rilevanza
scientifica adeguata. Tale esame puo essere ripetuto una sola volta.

Al termine del corso i dottorandi devono redigere una tesi finale in lingua italiana, ovvero in
lingua comunitaria previa autorizzazione del Collegio dei Docenti; in tal caso il dottorando dovra
comunque presentare una sintesi della tesi in lingua italiana.

Per il conseguimento del titolo di Dottore di ricerca, gli iscritti al Dottorato che hanno
completato la tesi di Dottorato, dovranno inoltrare apposita domanda al Rettore e, per conoscenza,
al Collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della tesi nei tempi previsti, il
Rettore, su proposta del Collegio dei docenti, pud ammettere il candidato all'esame finale in deroga
ai termini fissati e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in altra sede o ad un'eventuale
sessione aggiuntiva. Tale eventuale sessione aggiuntiva viene stabilita dal Collegio dei docenti, in
considerazione del numero di richieste pervenute e dell'eventuale presenza di Dottorandi fruitori di
sospensioni /o prolungamenti di borse precedentemente deliberati.

Il Rettore, previa acquisizione dei risultati dell'esame finale, rilascia il titolo all'interessato e
ne certifica il conseguimento. Successivamente al rilascio del titolo, copia della tesi finale sara
depositata presso le Biblioteche Nazionali di Roma e Firenze.

ART.13 NORME DI RIFERIMENTO

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fara riferimento alla Legge
n.210 del 03.07.1998, al Decreto MURST 30.04.1999 n.224, al Regolamento dei corsi di Dottorato
di Ricerca dell’Universita degli Studi di Brescia, ai Regolamenti dei singoli corsi di dottorato ed ai
Principi Generali nell’ Ordinamento Giuridico vigente in tema di Dottorato di Ricerca.

ART.14 INFORMAZIONE

I dati forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per le finalita e con le modalita
previste nel presente bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso di
dottorato.

Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente bando di concorso, possono
essere richieste presso I'Ufficio Dottorati di Ricerca dell'Universita degli Studi di Brescia — Via
Gramsci, 17:

Dr.ssa Rollo Linda: telefono 030/2989314, e-mail rollo @ amm.unibs.it;
Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Diana Omelio T- E-mail: omelio @amm.unibs.it.

Brescia, 19 novembre 2010

1l rettore: PECORELLI
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ALLEGATO
Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)
Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Brescia
Ufficio Protocollo
Piazza Mercato, 15
25121 Brescia
L 1 Y3701 0 130 S USROS
NALO 1leiereiieieiiceeieiee e e e TSR ¢ o) (o) ¢ | FEPU )
L (153 U (<3111 1§ OO PP PP RSPRPTRRPIN o) (¢ )20 | EROURRUTRR )
(oK 15+ JORO VI8t ettt | P ;

Recapito eletto agli effetti del presente concorso:

CHIEDE

essere ammesso alla procedura selettiva pubblica, per esami, per I'ammissione ai concorsi del XXVI ciclo, a.a.
2010/2011, del seguente corso di:
DOTTORATO DI RICERCA IN.. ..ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e et e e e aaans

A tal fine consapevole delle responsabilita penali cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000,
quanto segue:

L TN T 12 T Pt (a);

2) ¢ in possesso di:

e  Diploma di Laurea vecchio ordinamento i ............oieiriiitinit ittt et e et e et e e a e e naeaaas
conseguie in daa oo pressa IUniversiti deglh Sudidi
e Diploma di Laurc specialiicn o MUAUSIC ..
conseguite in das ooopresso TUniversiti deghi Sudidi

solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero;

¢ in possesso del “Diploma di Laurea” in .......c.cccocevveeieneneninienienencneeeeeenes conseguito in data ...............presso
I'UNIVErSItd  dicvereeeeieierie ettt ertseeeseneneeeeee. € TICONOSCIUtO  equipollente con il
SEZUENLE PIOVVEAIIMEIILO: ...ttt ettt ettt et e e e et et et et e et et et et e et e et e e et e e e b et et ettt et e eee e e enenaenes)
ovvero, in alternativa:

¢ in possesso del “Diploma di Laurea” in .......c.ccecevevereeenerininencneneeceeneeenes conseguito in data ...............presso

— 16 —
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T'UNIVErSItA  Aiieveeiesieeiiee et e eei i et eee e e e vveesnesieseneseeneeeenene@ - Chiede @l Collegio dei  docenti,
esclusivamente ai fini dell’ammissione al corso di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo. Pertanto allega alla
presente la documentazione di cui all’art.2 comma 2 del bando di concorso;

3) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato;

4 del bando).;
5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento di residenza c/o domicilio eletto;
6) [1 di non essere / [ essere titolare di assegno di ricerca o contratto di ricerca presso il seguente Dipartimento

dell’Universita degli Studi di ............cooviiiiiiiiiii per la realizzazione del Progetto:

e chiede di voler concorrere su posti in soprannumero;
7) ¢ cittadino extracomunitario, chiede pertanto di voler espletare le prove in lingua inglese;
SI ALLEGA: CURRICULUM VITAE AGGIORNATO.

L’ Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi e per gli effetti del Codice sulla Privacy adottato con D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 1 dati
personali acquisiti saranno trattati anche con strumenti elettronici esclusivamente per finalita
istituzionali. Informazioni piu dettagliate anche in ordine ai diritti dell’interessato sono riposte
nell’informativa generale e nelle notizie pubblicate sul sito web dell’Ateneo nella sezione
«protezione dati personali» accessibile all’indirizzo http://www.unibs.it;

(a) Indicare il possesso della cittadinanza.
(b) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

10E010476
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UNIVERSITA DI CAGLIARI

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso questa Universita sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi n. 12 posti (di cui 1 cofinan-
ziato e 10 finanziati dal MIUR) di ricercatore universitario di ruolo, presso le seguenti Facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FACOLTA N. POSTI]
1 | IUS/06 — Diritto della navigazione GIURISPRUDENZA 1*
2 | IUS/10 — Diritto amministrativo ECONOMIA 1*
3 | SPS/02 — Storia delle dottrine politiche SCIENZE POLITICHE 1*
4 | M-STO/02 — Storia moderna LETTERE E FILOSOFIA 1*
5 | L-LIN/12 — lingua e traduzione — lingua inglese SCIENZE DELLA FORMAZIONE 1*
6 | L-LIN/03 — Letteratura francese LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 1*
7 | MAT/07 — Fisica matematica SCIENZE MM.FF.NN. 1
8 | MED/15 — Malattie del sangue MEDICINA E CHIRURGIA 1*
9 | MED/36 — Diagnostica per immagini e radioterapia MEDICINA E CHIRURGIA [**
10 | CHIM/10 — Chimica degli alimenti FARMACIA 1*
11 | MAT/05 — Analisi matematica INGEGNERIA 1*
12 | ICAR/14 — Composizione architettonica e urbana ARCHITETTURA 1*

*ptocedura bandita con finanziamento ministeriale ex DM n. 212/2009

**procedura bandita in regime di confinanziamento ministeriale ex DM n. 298/2008

Le domande di ammissione alle suddette valutazioni comparative dovranno essere presentate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi
di Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente - via Universita, 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando sara affisso all’Albo Ufficiale del Rettorato di questo Ateneo, sito in via Universita n. 40 - Cagliari, e sara altresi
disponibile presso il sito web di questa Universita all’indirizzo http://www.unica.it/concorsi/index.php?pag=valutazione.

10E010545

UNIVERSITA DI CAMERINO

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per 1
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno
industriale, presso la facolta di architettura.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza
universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione
organizzativa e didattica;

Visto I’art. 1, comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferisce alle Universita le competenze ad espletare le procedure per la
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari,
Professori Associati e Ricercatori universitari e reca norme per il reclu-
tamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei Professori universitari di ruolo e dei
Ricercatori;

— 18 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al suddetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 390/1998;

Visto il Regolamento interno dell’Universita degli Studi di Came-
rino per il reclutamento dei Professori e dei Ricercatori, emanato con
decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, contenente nuove dispo-
sizioni concernenti i Professori e i Ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei Professori universitari,

Visto il decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248 convertito nella
legge 28 febbraio 2008, n. 31, in particolare I’art. 12, comma 2;

Visto il decreto-legge 3 giugno 2008, n. 97 convertito nella legge
2 agosto 2008, n. 129, in particolare 1’art. 4-bis, comma 16;

Visto il decreto rettorale n. 46 del 27 novembre 2008, in base al
quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa per n. 1
posto di Professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, presso la
Facolta di Architettura, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale serie speciale n. 95 del 5 dicembre 2008;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito nella
legge 9 gennaio 2009, n. 1, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale serie
generale n. 6 del 9 gennaio 2009;
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Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 84 del 10 aprile 2009, rela-
tivo allo svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Commis-
sioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 203 del 18 agosto 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 71 del 7 settembre 2010, con il quale ¢ stata
nominata, a seguito di sorteggio da parte del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, la Commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa sopra indicata, composta dai seguenti
Professori Ordinari: Antonio Paris, Michele De Lucchi, Michele Argen-
tino, Giovanni Baule e Luigi Bistagnino;

Visto il decreto rettorale n. 242 del 21 ottobre 2010, con cui sono
state accolte le dimissioni del Prof. Michele De Lucchi, Professore
Ordinario presso la Facolta di Design del Politecnico di Milano, da
componente della Commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopra indicata;

Visto I’esito del nuovo sorteggio effettuato dal MIUR in data
10 novembre 2010, con il quale si ¢ provveduto a sostituire il compo-
nente dimissionario;

Decreta:

11 Prof. Giovanni Anceschi, Professore Ordinario presso la Facolta
di Design e Arti dell’Universita IUAV di Venezia, ¢ nominato compo-
nente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno indu-
striale, Facolta di Architettura, bandita dall’Universita degli Studi di
Camerino, in sostituzione del Prof. Michele De Lucchi.

Pertanto, la Commissione giudicatrice, per la suddetta valutazione
comparativa, risulta ora cosi composta:

prof. Antonio Paris prof. Ordinario, presso la Facolta di Archi-
tettura «Ludovico Quaroni» Universita degli studi «La Sapienza» di

Roma, (membro designato);

prof. Michele Argentino prof. Ordinario, presso la Facolta di
Architettura Universita degli studi di Palermo;

prof. Giovanni Baule prof. Ordinario, presso la Facolta di
Design Politecnico di Milano;

prof. Luigi Bistagnino prof. Ordinario, presso la Facolta di
Architettura Politecnico di Torino;

prof. Giovanni Anceschi prof. Ordinario presso la Facolta di
Design e Arti Universita [IUAV di Venezia.

11 presente decreto rettorale sara inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Camerino, 16 novembre 2010

1l rettore: EspPoSITO

10E010519

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea, presso la facolta di lettere e
filosofia.

Si comunica che e stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 — Catania) e
della presidenza della facolta di Lettere e filosofia (Piazza Dante, 32 —
Catania) il D.R. n. 7194 del 16.11.2010, con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea, presso questa Facolta di Lettere e filosofia,
bandita con D.R. 13222 del 23.12.2009, il cui avviso ¢ stato pubblicato
sulla G.U.R.I. - 4* serie speciale - n. 99 del 29.12.2009.

10E010434

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 — Econo-
mia aziendale, facolta di scienze manageriali, e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestini — Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto
rettorale n. 113 del 17 novembre 2010 con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 — economia aziendale - della facolta di scienze manageriali,
e sono stati, altresi, dichiarati i candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010473

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Lettera-
tura inglese, facolta di scienze manageriali e dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
palazzo centrale dell’ Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione sul
sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto ret-
torale n. 126 del 22 novembre 2010 con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese, della facolta di scienze manageriali, e
sono stati, altresi, dichiarati i candidati idonei.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010534

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese, facolta di scienze manage-
riali e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
palazzo centrale dell’ Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione sul
sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto ret-
torale n. 127 del 22 novembre 2010 con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, della facolta di scienze
manageriali, e sono stati, altresi, dichiarati i candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010535

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi 2 posti di
ricercatore universitario.

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono
indette, ai sensi della legge n. 210/1998, del D.P.R. n. 117/2000 e del
d.l. 10 novembre 2008, n. 180, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1,
le seguenti procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario per i settori scientifico disciplinari di seguito indicati:

procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi n. 2 posti di ricercatore universitario, indette con d.r. n. 1090 del
18 novembre 2010.

Facolta di Ingegneria:
n.l posto di ricercatore universitario per il s.s.d. ICAR/05
- Trasporti;
n.1 posto di ricercatore universitario per il s.s.d. ICAR/08 -
Scienza delle Costruzioni.

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 4 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile. Dalla medesima data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, il bando di cui sopra ¢ affisso all’Albo dell’ Ateneo
-Amministrazione Centrale, Via Balbi 5, Genova, e reso disponibile
presso il Dipartimento Risorse Umane - Servizio personale docente -
Settore III, nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
it/concorsi

10E010513

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca «Erasmus mundus joint/double doctoral pro-
gramme in interactive and cognitive environments», rela-
tivo al XXVII ciclo.

(Decreto rettorale n. 1047).

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova, emanato con
D.R. n. 18 del 20.12.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del
04.01.1995 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 4 della legge 03.07.1998, n. 210, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 155 del 06.07.1998, che demanda la disciplina del
dottorato di ricerca ai singoli Atenei, i quali vi provvedono con appositi
regolamenti;

Visto il decreto ministeriale 30.04.1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13.07.1999, con cui ¢ stato emanato il
Regolamento in materia di dottorato di ricerca e che determina i criteri
generali ed i requisiti di idoneita delle sedi ai fini dell’istituzione dei
corsi di dottorato di ricerca;

Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 266 del 26.11.2004, contenente modifiche al regolamento
recante norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei, approvato
con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto rettorale n. 1199 del 22.01.2007 recante il Regola-
mento delle Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di
Genova e ss.mm.ii.;

Visto il Framework Agreement n. 2010-0012/001 tra la Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency della Commissione europea
e I’Universita degli studi di Genova;

Vista la proposta di attivazione del dottorato di ricerca «Erasmus
Mundus Joint/Double Doctoral Programme in Interactive and Cognitive
Environments» - XXVII ciclo;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo
per I’efficienza e I’efficacia con nota del presidente del Nucleo di Valu-

tazione del 10.11.2010;

Vista la delibera del senato accademico nella seduta del 16.11.2010;

Decreta:

E emanato il bando (Call for application) per I’ammissione al corso
di dottorato «Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in
Interactive and Cognitive Environmentsy, allegato al presente decreto.

Genova, 17 novembre 2010

1l rettore: DEFERRARI
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ICE CONSORTIUM
Universita degli Studi di Genova — UNIGE
Technische Universiteit Eindhoven — TUE
Universitat Politecnica de Catalunya — UPC
Alpen-Adria Universitaet Klagenfurt - UNIKLU
Queen Mary, University of London - QMUL

ERASMUS MUNDUS JOINT/DOUBLE DOCTORAL PROGRAMME IN
INTERACTIVE AND COGNITIVE ENVIRONMENTS (ICE)
CALL FOR APPLICATION

Notice of admission procedure for the IT™

and Cognitive Environments”, ,
Last date for the presentation of applications is: - 10 January 2011 at 12 AM CET for EACEA grants
- 26 September 2011 at 12 AM CET for Additional Grants

cycle of the “Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in Interactive

THE ICE CONSORTIUM
Taken into consideration the laws and regulations in force in each involved countries of the ICE Consortium for delivering a doctoral title
and
Taken into account the assented Erasmus Mundus Joint/Double Cooperation Agreement among each consortium partner
STATES THE FOLLOWING

Article 1 — Implementation

1. A publio selection is called for the admission to the three-year Doctoral Programme in Interactive and Cognitive Environments — ™ cycle — as per

Appendix A, with administrative seat — concerning this public selection — at the University of Genoa as ICE Consortium coordinating institution.

2. The public selection shall proceed according to the instructions as indicated in the following art. 4 on the basis of qualifications and an interview.

3. According to the present notice, by qualifications we hereby imply: the information contained in the application and in the curriculum vitae, letters of

presentation, the research project, other qualifications mentioned under art. 3, paragraph 4. The interview could be carried out either as oral colloquy or by

means of videoconference, in accordance with the modalities and scheduling which will be indicated to the preseleoted candidates in the ICE Consortium
website at http://www.icephd.org.

4. According to the definition stated in the European Commission Erasmus Mundus Programme Guide 2009-2013, we hereby consider the following two

categories:

a) Category A fellowships can be awarded to doctoral candidates selected by EMJD consortia, who come from a country other than “a Member State of
the European Union, an EEA-EFTA State (i.e. Iceland, Norway and Lichtenstein), Turkey, the Western Balkan countries (i.e. Albania, Bosnia-
Herzegovina, Croatia, Kosovo under UNSC Resolution 1244/99, the Former Yugoslav Republic of Macedonia, Montenegro and: Serbia) or
Switzerland” and who are not residents nor have carried out their main activity (studies, work, etc.) for more than a total of 12 months over the last
five years in one of these countries. The only exception to this rule applies to Third-Country doctoral candidates who have previously received an
Erasmus Mundus masters scholarship in order to follow an EMMC;

b) Category B fellowships can be awarded to any doctoral candidate selected by EMID consortia and who do not fulfil the Category A criteria defined
above. Category B fellowship holders must perform their training/research periods in at least two different countries represented in the consortium;
these two countries must be different from the country in which the doctoral candidate has obtained his/her last university degree.

5. The Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in Interactive and Cognitive Environments offers doctoral candidates a education programme

in the field of research related to computer science, electronic and telecommunication engineering. The Programme lasts 3 (three) years (an extension is

foreseen in order to uphold the thesis defence within the first six months of the fourth year). During the 3-year period, a mobility scheme ensures that
candidates will spend training/research periods in at least two different consortium institutions, as follows:

a) two compulsory periods wnll have to be spent by each candidate in at least two different partner countries (denoted as primary and secondary
institutions);

b) the candidate will have to spend at least one year and a half in the primary institution, which represents the reference univers ity for both administrative
and educational aspects (mandatory);




3-12-2010 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 96

) the candidate will have to spend at least one year in the secondary institution (mandatory).
The mandatory period, under the approval of the secondary university, can rise to one year and half whenever detailed in the Doctoral Candidate
Agreement;
d) thirresiduary period (six month), if any, might be divided among other partner universities.
6. The total number of places, for a couple of universities, available through the competition is equal to double the total number of study grants available;
the number of places available through the competition will in no case be fewer than 2 (two), of which all will have a study grant.
7. The number of grants may be increased on the basis of special agreements with public or private bodies. Such additional grants might be assigned
cither to applicants not succeeding for EACEA grants or to candidates applying for these specific places within the expiry date of this notice or of other
ively published calls for application.
8. The increase in the number of grants can determine an increase in the number of possible doctoral candidates, although the maximum number of
places cannot exceed twice the number of grants of differing kinds which have been activated for the Programme.
9. For cach single ICE research area, information concerning the relevant research topics and the respective available places are published in Appendix A
of the present notice of public selection. Any updates/amendments as well as any other more detailed information about the research topics shall be
published on the ICE Consortium website at http://www.icephd.org.

Article 2 — Admission Requirements

1. Candidates who — within the relevant expiry date of this public notice — hold a 2* Cycle academic degree (according to the Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area (FQ-EHEA)), whose duration is at least 5 (five) years (e.g. 5-year Master of Sci / Master of
Engineering degree, or a 3+2-year Bachelor of Science + Master of Science / Bachelor of Engineering + Master of Engineering degree) and which has been
conferred according to the rules and regulations in force in the applicant’s country or an equivalent foreign academic qualification, may apply for the
selection procedure without age or citizenship limitations. Candidates who have completed a 1% Cycle academic degree and are going to complete the 2™
Cycle within the 31* July 2011 are eligible for the call. Candidates appearing in the main lists and not succeeding in the completion of a 2* Cycle
academic degree track within the aforementioned date will be automatically excluded.

2.. Inthe case of a degree obtained in a country other than ICE Consortium institutions’ countries and judged suitable, should the qualifications not have
been already deemed equivalent, the candidate shall require that this recognition be granted for the public selection purposes only. In such cases candidates
shall also enclose the following documents:

a)  the academic qualifications translated in English, as ICE Joint/Double Doctorate Prog official 1

b) all the documentation available conceming his career translated in Eriglish.

Other documents (specified in the Doctoral Candidate Agreement which will be signed by the candidate and the Consortium) may be required according to
each national regulations and shall be provided by the applicant within three months from the communication of the selected candidates list.

Article 3 - Application for Admission

1. In order to participate in the admission procedure, the candidates should apply for the assessment in accordance with the following procedure:

a) connect and register on ICE Consortium website at hitp://www.icephd.org, providing the requested data; no more than 3 (three) applications to
different Erasmus Mundus Joint Doctoral courses are allowed (at risk of exclusion),

b) fill the application form® online at ICE Consortium website, including uploading of required documents, as specified in the following paragraph 3 and
4 and according to the instructions available at http://www.icephd.org; after the successful completion of the application procedure, applicants will
receive a confirmation e-mail. In case the applicant will not receive any communication. concerning the receipt of the application within 7 days he/she
is asked to contact ICE coordinating team at icephd@dibe.unige.it.

©) fix your submission of application by validating received confirmation e-mail. A copy of all required documents' will be automatically sent to the e-
mail address jce.application@unige.it.

2. Applications for the selection procedure shall be drawn up and delivered according to the procedure detailed in previous paragraph 1, within relevant

expiry date of this public notice.

3. Applications shall report — under the candidates’ responsibility and at the risk of exclusion from the public selection — the following information:

a) the applicant’s full name, date and place of birth, place of residence, contact telephone number and e-mail address chosen for the purposes of this
selection; A

b) the applicant’s citizenship;

c) the preferred area of the doctoral course the candidate is applying for, as defined in Appendix A. The candidate shall indicate in his/her application for
admission a ranked list of all the ICE research areas, ordering them from 1 (the most preferred area) to 5 (the less preferred area;

d) if candidate who is app lying for EACEA grants wants to be considered also in the eventual next selection process for Additional grant places;

€) the type of degree held, date, grade and name of the awarding university or of the equivalent qualifications granted by a foreign university together

with, in the case of degree obtained in a country other than ICE Consortium institutions’ countries, the documentation in which its acceptance is

granted for the sole purpose of this publio selection as per art. 2. In case of candidates not holding a 2* Cycle academic level, a description of the
followed course shall be provided.

a statement whereby the candidate undertakes to communicate each/any change in residence or address as soon as possible.

Applications shall also inchude:

a) the candidates’ curriculum vitae et studiorum duly dated and signed. The curriculum may include all the information relevant to the themes of the
doctoral track the candidate has applied for. This information may concern: the title of their dissertation and a synthetic description of it, as well as a
list of examinations sat, the grades and, if possible, a brief description of the relative syllabuses, previous research and/or work experience, any other
qualifications (school qualifications included), certifications, publications, patents, etc.;

b) the certified academic degree and transcripts (mark sheets) of all university studies, i.c. Bachelor, Master or equivalent, with translation in English
(mandatory) with correspondent Grade Point Average (GPA) (if available);

) a presentation of the institutions which delivered the Bachelor-level degree and/or Master-level degree, containing the description of selection
methods, international and national ranking, type of degrees delivered, teaching language, website, etc. (about 15 lines);

d) if candidate is non-native English speaker’, a recognized international English test Certificate (e.g. [ELTS min: 6.5; TOEFL min: 220 CBT, 550 PBT,
80 iBT; TOEIC min: 780, Cambridge min. C.A.E, Trinity min. GESE and ISE Intermediate, GRE min. Verbal Reasoning. 480, Quantitative

~

® The application form will be active within 15 days from the publication of the call

1 The confirmation e-mail procedure will be active within 15 days from the publication of the call

} EMID ICE consortium considers the countries listed in the web page hitp://www purdue edWOEPP/Englishspesking html as countries of native speakers. The
candidates coming from these countries are not required to attach any other evidence of English proficiency.In addition, candidates coming from eny other country may be
considered ss native English speakers, if they have completed a Maste's program in a native English speaking country [listed in
http://geography .about.com/od/politicalgeography/a/englishcountry htm attachment of Thesis is required). Also, candidates who have followed a degree programme fully taught
in English in any other country, will be considered as native English speakers in case of submission of two datory d (1) an official certificate of the awarding
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Reasoning 600, Analytical Writing 4.0) obtained in the last three years before expected starting date of the ICE course (i.e. if course starts in year n,
obtained in year n-3, n-2, n-1 or n);
€) asigned motivation letter, concerning what areas of research the candidate is interested in and why (no more than 500 words or one side of A4 paper);
f) asigned letter of research statement, describing a research proposal related to the selected preferred ICE research area (no more than 500 words or one
side of A4 paper).
Examples of research topics will be published in the ICE Consortium website at http://www.icephd.org.
The research proposal will be considered solely for evaluation purpose, in order to evaluate the candidate’s capacity to organise and carry out the
research. Should he/she be admitted to the doctoral course, he/she will carry out his/her research not necessarily on the specific activities described in
his/her project. The ICE Consortium Boards reserves the right to assign different research track to candidates;
g) atleast one letter (and not more than two) of pr tation of the candidate signed by a university lecturer or an expert in the area;
h) any other qualifications relative to the areas of the research dealt with in the course (each of them no more than 5 pages long).
In case of appli with disabilities, certificate stating his current physical conditions and health shall also be provided.
5. The application and the documents as per the previous paragraphs 3 and 4 are required to be in English.
6. The stat ts in the curriculum vitae et studiorum are deemed to be substitute certifications or formal declarations before a commissioner of oaths.
Should rules and regulations concerning substitute statements mot be applicable candidates shall nonetheless take civil, administrative and legal
ponsibility for the stat: ts reported in their curriculum vitae. The ICE administrative staff reserves the right to ascertain the truthfulness of such
statements — as governed by laws in foroe. Candidates who make false stat ts shall automatically be excluded from enrolment and any grants awarded
shall be retroactively withdrawn. Further administrative and/or penal sanctions foreseen by the laws and legislation in force may also be applied.
7. The ICE administrative staff cannot be held responsible for documentation which goes astray due to mistaken indications of e-mail address given by
the candidate and/or due to the fact that the candidate has not communicated any changes or has communicated them too late. Furthermore, this office
cannot be held responsible for any mistakes in electronic communication systems faults.
8. The ICE Consortium reserves the right to enforce, even after the public selection is over, sanctions which exclude candidates who have failed to
comply w:th or meet up to requirements herein established.

Article 4 - Admission Procedures

1. Selective assessment for admission to the ICE doctoral programme is mainly concerned with establishing candidate aptitude for scientific research and

it is carried out by the ICE Selection/Admission Commission based on qualifications and an interview.

2. The following criteria, on a maximum total score of 200, will be applied for the assessment of applications:

a) academic potential (class rank, GPA, etc...): max. 40, threshold: 10;

‘b) relevance of Master-level degree to ICE: max. 10;

) quality of home institutions having awarded the Bachelor-level degree and/or Master-level degree (according to the ranking list published on the web
site http://www.webometrics.info): max. 20;

d) English level: ptable/non ptable;

€) ‘motivation letter: max. 5;

f) letter of research statement: max 15;

g) letters of recommendation: max. §;

h) other aspects of curriculum vitae (multiple degree, work experience, professional qualification, etc.): max. 5;

i) interview hold by two supervisors: max. 100, threshold: 75.
The selection process will be divided into two phases:

a) the evaluation of qualifications, in accordance with the rules indicated in the ICE Consortium web site: http: //www icephd.org, for a maximum score
0f 100: candidates who will receive less than 75 will not be admitted to the second phase;

b) the interview, as described below in paragraph 4, for a maximum score of 100: candidates who will receive less than 75 will not be admitted to the
course.

At the end of the two phases, the candidates who will obtain a total score of 150 over 200 will be considered eligible for the grant and they will be inserted

in the final lists, according to the rank defined by the final total score.

4. Drawn up according to the fist phase results, the list of selected candidates for the interview shall be posted in the areas indicated in art. 5, paragraph 4.

The interview will include the illustration of the research activities the candidate is interested in, also on the basis of previous activities stated in his/her

curriculum vitae et studiorum. Two supervisors and members of ICE Selection/Admission Commission will held the interview (by means of remote

connection facilities) evaluating also the pertinence of candidates skills with respect to specific research topics. During the interview the candidate shall

also prove his/her proficienoy in English language.

5. If during the selection the same score will be reached by a male or a female or a applicant with disabilities, the preference will be given to the one

whose category is in minority in the composition of the final admission list. In case of equal score reached by two candidates of the same category the

preference will be given to the one whose personal experience is more relevant in terms of previous mobility periods and/or candidate’s array of

achievements, subject to approval by Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA, http://eacea.cc.europa.eu).

6. In order to sustain the interview, candidates will be asked to exhibit the same identity document attached to the application or other valid

identification document in which they result clearly identifiable. The tool exploited for the interview (e.g. Skype) is selected by the examining

commission and the candidate is asked to manage the availability of the tool at his/her location.

7. Applicants for EACEA grants will maintain the same score already obtained in case of participation to a call for additional places concerning the same

cohort.

Article § — Examining Commissions and their Functions

1. The ICE Consortium appoints each year a Selection/Admission Commission which will carry out the selective t of the candidates. The
commission is made up by five members coming from each partner institution and selected on the basis of their academic curriculum vitae.
2. Each examining commission member will carry out separately the evaluation, applying the same assessment criteria as established in art. 4, paragraph
2, in order to evaluate the applications and documentation submitted by the candidates.
3. Examinations will be performed separately for applicants to EACEA grants and applicants to additional grants. For each of the previously cited
positions, a list of selection results will be drawn up.
4. According to deadlines indicated in the previous paragraph, once the first selection phase has been completed, the commission shall draw up the
general list of successful candidates based on final selection marks achieved by each candidate, computed as the average of the marks assigned by all
members. The lists conceming evaluation of qualifications will appear solely on:

- the notice-board of the relevant research departments/structures of the involved ICE universities;

- Internet, in the ICE Consortium web site: hitp://www.icephd.org.

university duly signed by a university representative stating that the official teaching language is English, and (2) the Master thesis written in English. All other candidates are
required to attach a recognized international English test Certificates indicated in Art.3 Par. 4d of the present notice.
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5. Most valuable candidates will be informed via e-mail of the date and time, the assigned potential doctoral research track and the modalities of the
interview. The whole set of final lists, as well, will appear solely on: .

- the notice-board of the relevant research departments/structures of the involved ICE universities;

- Internet, in the ICE Consortium web site: http://www.icephd.org.
No information whatsoever shall be posted to candidates. An é-mail will be sent to candidates informing about their successful or not selection.

Article 6 — Admission to the Courses

1. Candidates are eligible to be admitted to the courses according to the order in which they appear on the final lists until all available places, divided per
research area and Category as per Appendix A, have been assigned, subject to the constraints as per art. 7, paragraph 2. The remaining candidates who are
not adequately positioned on the final lists will be inserted, according the same criteria, in the reserve lists, having the possibility to access the courses in
case of renunciation by admitted candidates.

2. Candidates successfully positioned in the final lists for a EMJD granted place will be admitted to the courses only upon the approval of the final lists
by the Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA, http://eacea.ec.europa.eu), according to the Erasmus Mundus Programme
provisions.

3. Thetotal number of candidates admitted to the courses shall in no case exceed the total number of places available.

Article 7 - Grants
1. Grants are assigned according to the order of the final list and will cover only the regular doctoral course duration of 3 (three) years, starting from the
official enrolment date as indicated in the Doctoral Candidate Agreement, being expressly excluded from the gmnt coverage:
a) any period preceding the official enrolment date, even if it includes the actual start of the course;
b) any course extension;
c) the period of the fourth year required to sustain the defence of the thesis.
2. EACEA grants cannot be assigned to more then 2 (two) candidates having the same citizenship. The ehglble candidates who are not selected for the
EACEA grant due to this constraint, may decide either to accept a non-granted place or to participate to selection process for additional grants.
3. One Category A grant is reserved to candidates holding the citizenship of Turkey or Western Balkan countries (i.e. Albania, Bosnia-Herzegovina,
Croatia, Kosovo under UNSC Resolution 1244/99, the Former Yugoslav Republic of Macedonia, Montenegro and Serbia);
4. Candidates with equal grades will be granted funds on the basis of the same criteria of preference stated for the admission to the programme, as
defined in the art. 4, paragraph 5.
5. The simultaneous use of other study grants or employment contract is not allowed, along doctoral course duration.
6. The annual gross amount including social security expenses, welfare and other contributions to be paid by the recipient of each grant is stated in
Doctoral Candidate Agreement.

Article 8 — Enrolment A pplication Schedule and Content

1. Candidates who have been admitted to the doctoral courses shall send by e-mail to the competent university administrations their enrolment
applications, according to the deadlines and the e-mail addresses that will be published. Each candidate shall respect registration procedures of each
hosting university.

The above mentioned deadlines will be binding under penalty of expiration. If applications will be not sent in within these dates, it will be
considered as a withdrawal from the course and grant. Such rule will apply also to candidates admitted to the doctoral course and not holding a
grant at first selection stage, who will be excluded in case no application is sent within the glven deadlines.

2. The winners, besides stating his/her personal data and indicating the courses, shall also state in their applications that he/she has not enrolled in any
other doctoral course or other study course which assigns an academic qualification, even though from other university than the consortium partners.

The grant holders shall also declare that:

a) they have never before been awarded grants for doctoral studies;

b) they will not add this grant to any other grant or employment contract;

3. Earolment applications should also include a scanned copy of:

a) anidentity document or other valid identification document (front and back);

b) a passport photograph;

Article 9 - Withdrawals and Prohibitions

1. Enrolment on another course which assigns an academic qualification, even from other universities, is not allowed..

2. Failure to obtain admission to the following year or exclusion due to serious default or unsuitable research activity results, in relation to the procedures
established by the EMID ICE Management Board, shall cause the withdrawal of the grant and the obligation for the candidate to return the instalments
already received for that year.

3. Doctoral candidates who forfeit their grant during the year, but who continue their studies, shall return any grant instalments already received for that
year.

4. Doctoral candidates with grants who drop out of the course during the year have the right to keep the portion of the grant which corresponds to the
period of activity if and only if the EMJD ICE Management Board states that the candidates’ activities up to that moment were regular and fruitful.

5. Candidates who are found to have made false stat ts shall be excluded from the course. Criminal punitive measures for the issuing of false
documentation and untruthful statements may also be applied.

Article 10 — Access and Attendance Fees
1. Doctoral candidates who do not benefit from a grant shall pay access and attendance fees to the host university in one instalment that shall be paid on
enrolment.
2. If payments are not carried out according to the above mentioned terms, the doctoral candidate shall be excluded by the courses.

Article 11 — Organisation of the Course
1. The course is planned to start within the period 1 October 2011 — 1 March 2012, depending on the different course timetable and organization of the
relevant supervisory institutions, and lasts 3 (three) years (an extension is foreseen in order to uphold the thesis defence within the first six months of the
fourth year).
2. 'I'h}; course is set up by two partners of ICE Consortium, according to the definition of a primary and of a secondary institution.
3. Doctoral candidates are required to have a period of study of at least one year in each of the host universities, according to the scientific and didactic
requir ts of candidates’ track and subject to the provisions stated in the Doctoral Candidate Agreement.
4. Doctoral candidates may perform their curricular activities, full-time, in accordance with the procedures established by, the ICE Consortium Boards of
the host university.
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5. With the approval of the ICE Consortium Boards, doctoral candidates may take part in research activities carried out by the consortium universities,
provided they are in line with their formative academic studies.

6. Regardless of the theme of doctoral track chosen by the candidate, during the course the doctoral candidate shall carry out the research assigned to
him/her by the ICE Consortium Boards.

7. Prior to the ICE Consortium Boards’ approval, doctoral candidates may undertake support teaching as regulated by each host university statute.

8. Doctoral candidates may take leave of absence from the course in the following cases which shall be fully and duly certified: matemity, illness, civil or
military service, postgraduate degree attendance or other singular cases subject to the preventive ICE Consortium Boards’ approval. Absences may be
made up at the end of the course. Should this prove unfeasible, candidates shall sit the final doctorate examinations in the following doctoral cycle. Should
the course interruption last more than 30 days, grants shall be immediately withdrawn.

9. Each year doctoral candidates shall present a detailed written account of the activities carried out and present it to the EMJID ICE relevant Board and if
required, discuss it according to the procedures established by the EMJD ICE consortium. Then the supervisory Board shall draw up a resolution and
proceed to admitting the candidates to the following year. Should a candidate’s performance be insufficient, the supervisory Board shall ask the Chancellor
of the two host universities to issue an order to exclude the candidate from continuing the course. .

10. Before the beginning of each course, the doctoral candidates who have been successfully admitted as per the above paragraph shall apply for
enrolment for the following year. Candidates shall also — if required — enclose a copy of payment receipts as per art. 10, paragraph 1.

Article 12 — Conferment of Qualification
1. The joint or double doctoral title is obtained by completing the course and sustaining successfully the defence of the thesis:
a) the thesis shall be written in English and shall be accompanied by an abstract in the languages of the two supervising institutions;
b) the thesis shall be discussed in English during the final examination, according to modalities described in the Doctoral Candidate Agreement.
2. Following the discussion of the thesis and positive evaluation expressed by the competent boards, the pertinent universities of ICE Consortium will
award the doctoral title in “Interactive and Cognitive Environments”, in conformity with the respective national regulations in force.
The joint or double nature of the doctoral title and its legal definition will be stated in the Doctoral Candidate Agreement which will be signed by the
candidate and the Consortium at the time of enrolment.

Article 13 — Personal Data Protection

1. Personal data supplied by candidates will be collected by the University of Genoa, Department for Student Management and Education and
International Activities — High-Level Academic Training, as coordinating institution of the ICE Consortium, and handled for selection and career
procedures and used for selection and career procedures — as per the Italian Legislative Decree/Executive Order (D.L.vo) No. 196 of 30.06.2003.

Article 14 — Availability and Information

1. This public notice of admission procedure together with the application form is available in the ICE Consortium website at httgv://www.ic@hd.org.
Further information may be obtained in the ICE Consortium website.

Genoa, 17" November 2010

THE ICE CONSORTIUM COORDINATOR
Universita degli Studi di Genova

IL RETTORE
F.to Prof. Giacomo Deferrari
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APPENDIX A

Assistive Technologies for Health and gumaq-Computer dnteraction

Autonomous Living ervasive Computing . .
Multimedia systems & simulation environments
Pervasive Computing

Network Embedded System Distributed Mobile systems
Multimedia Networks
Human Computer Interaction

People Inspired Technologies Artificial Intelligence and Cognitive Systems
Data Mining

Designed Intelligence for Improving ﬁgﬁgsgriosyu:tggtsems

Quality of Life Aware environments

' Cognitive Data Fusion

Multi-sensor Surveillance Machine Learning

Digital Signal Processing

Some examples of detailed research projects within each research area may be obtained in the ICE Consortium website at
http://www.icephd.org as traces upon which candidates may compose their letter of research statement.

The total number of granted places are:
- 6 (six) for Category A candidates (of which 1 (one) holding the citizenship of Turkey or Western Balkan countries),
- 3 (three) for Category B candidates.

Successful applicants will be enrolled as ICE doctoral candidates and will receive a grant from the Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency (EACEA) as an employment contract. On the other hand, ICE doctoral candidates commit
themselves to pay course tuition fees.

A Doctoral Candidate Agreement will be signed with EMJID granted candidates in which monthly payments are specified
(12 instalments of € 2,800 as gross salary’ each as employment contract and of € 600 as fixed contribution for
laboratory-based course) together with the lump sum (€ 7,500) for travelling expenses (only to Category A candidates).

As a general rule, the monthly fixed contribution of € 600 for laboratory-based course activities will be retained by the
consortium in order to cover tuition fees. .
Tuition fees have been fixed as € 11,800 for Category A candidates and € 10,000 for Category B candidates per year. A fee
waiver will be applied to EMID granted candidates for a total fee amount of € 7,200 per year.

Tuition fees will be used to provide services to candidates as periods of stage in partner industries, participation to
summer school, laptop, trips, logistic and didactic support, etc.

Non-granted candidates will have to pay the full tuition fees and will have the same services of granted ones (e.g.
periods of stage in partner industries, participation to summer school, laptop, trips, logistic and didactic support).

§ The gross amount is not intended as an employee gross but as an employer gross. Threfeore, each university, according to each national legislation, will deduct from the
monthly amount both the employer's taxes and the employee's taxes. In average, an equivalent net salary will be guaranteed to all PhD candidates.

10E010561
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UNIVERSITA DELL’ INSUBRIA

Nomina di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/03 — Geologia strutturale — facolta di scienze
mm.ff.nn. — sede di Como.

IL RETTORE

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Disposizioni urgenti
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del
sistema universitario e della ricercax;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»;

Visto il decreto rettorale Rep. n. 16169/2010 prot. n. 9670 del
5 luglio 2010 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 58 del 23 luglio 2010 con il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di Ricercatore Universitario — settore scientifico-discipli-
nare GEO/03 - Geologia strutturale - Facolta di Scienze mm.ff.nn. -
sede di Como;

Visto il decreto rettorale rep. n. 16580/2010 prot. n. 15624 del
21 ottobre 2010 con il quale sono accolte le dimissioni del Prof. Enrico
Tavarnelli da commissario della suddetta procedura di valutazione
comparativa;

Visti gli esiti dei sorteggi delle supplenze effettuati in data
10 novembre 2010 per le commissioni delle procedure di valutazione
comparativa di ricercatore universitario della II tornata 2008;

Decreta:

Art. 1.

11 Prof. Stefano Mazzoli, Professore ordinario presso la Facolta di Scienze
mm.ffnn. dell’Universita degli Studi di Napoli «Federico II», ¢ nominato
componente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di Ricercatore Universitario per il settore scientifico
disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale - Facolta di Scienze mm.ff:nn. - sede
di Como, in sostituzione del Prof. Enrico Tavarnelli.

Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura
risulta cosi composta: Componente nominato dal Consiglio di Facolta:
prof. Alessandro Maria Michetti Universita degli Studi dell’Insubria -
Facolta di Scienze mm.ff.nn. II.

Componenti sorteggiati:

prof.ssa Giuseppina Lavecchia, Universita degli Studi G. D’An-
nunzio Chieti-Pescara, Facolta di Scienze mm.ff.nn.;

prof. Stefano Mazzoli, Universita degli Studi di Napoli «Fede-
rico II», Facolta di Scienze mm.ff.nn.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita
di componente della commissione giudicatrice del membro neonominato.

Art. 2.

At sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina del nuovo commissario
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione del commissario stesso. Decorso tale termine e,
comunque, dopo I’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Varese, 18 novembre 2010

1l rettore: DIONIGI

10E010544

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta
di economia.

Si avvisa che in data 16 novembre 2010 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata, Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010455

UNIVERSITA MAGNA GRACIA DI
CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/10 -
Malattie dell’apparato respiratorio, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Gracia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi Magna Gracia di Catanzaro
indetta con decreto rettorale n. 592 del 12 giugno 2008 il cui avviso di
indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 49 del 24 giugno 2008.

10E010435

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/27 -
Neurochirurgia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Gracia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/27 - Neurochirurgia presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro indetta con
decreto rettorale n. 551 del 4 giugno 2008 il cui avviso di indizione ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010436
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore
associato non confermato, settore scientifico-discipli-
nare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la facolta di
giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Gracia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
posto di professore associato non confermato, settore scientifico-disci-
plinare IUS/08 - Diritto costituzionale presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro indetta
con decreto rettorale n. 565 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010437

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare
BIO/14 — Farmacologia, presso la facolta di medicina e
chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
posto di professore associato non confermato, settore scientifico-disci-
plinare MED/14 - Farmacologia, presso la facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con
decreto rettorale n. 560 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010438

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/12 — Gastroen-
terologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venutay - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con
decreto rettorale n. 593 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010439

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare
BIO/14 — Farmacologia, presso la facolta di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore associato non confermato, settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta di farmacia
dell’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con
decreto rettorale n. 549 del 4 giugno 2008 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010440

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/10 —
Diritto amministrativo, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Universita
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con
decreto rettorale n. 587 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 49 del
24 giugno 2008.

10E010441

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di seconda fascia, settore scientifico-disci-
plinare IUS/02 - Diritto privato comparato, facolta di
giurisprudenza.

(Decreto rettorale n. 1013).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 «Disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori
universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e la Conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo 1999
per I’attuazione delle procedure telematiche per 1’elezione dei compo-
nenti delle commissioni e per la gestione delle procedure telematiche;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 «Nuove disposizioni con-
cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per
il riordino del reclutamento dei professori universitari»;

]




3-12-2010

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con
modificazioni, nella legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale n. 563 del 12 giugno 2008 con il quale
¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un posto di professore associato non confermato per il settore
scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, presso la
facolta di giurisprudenza di questo Ateneo;

Visto il risultato delle operazioni di voto e il sorteggio per le desi-
gnazioni dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
universita italiane ammesse alle procedure di valutazione comparativa
della I sessione 2008 straordinaria - I sessione suppletiva;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117
e successive modifiche ed integrazioni, nonché del decreto-legge
10 novembre 2008, n. 180, convertito, con modificazioni, nella legge
9 gennaio 2009, n. 1, ¢ nominata la seguente commissione giudicatrice:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
un posto - professore di seconda fascia
settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato

prof. Casucci Felice dell’Universita degli studi del Sannio di
Benevento, membro designato (ordinario);

prof. Benacchio Gian Antonio dell’Universita degli studi di
Trento (ordinario);

prof. Bonell Michael Joachim dell’Universita di Roma «La
Sapienza» (ordinario);

prof. Mazzarese Silvio dell’Universita degli studi di Palermo
(ordinario);

prof. Moscati Enrico dell’Universita degli studi di Roma Tre
(ordinario).

Catanzaro, 18 novembre 2010

1l rettore: COSTANZO

10E010539

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro - viale Europa cam-
pus universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un posto di professore associato non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e speciali-
stica, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro indetta con D.R. n. 550 del 4 giugno
2008 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 49 del 24 giugno 2008.

10E010540

UNIVERSITA DEL MOLISE

Bando di concorso per I’ammissione al corso di dotto-
rato internazionale in «Management and conservation
issues in changing landscapes».

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382 dell’11 luglio
1980 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifiche;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifiche;

Visto il decreto interministeriale del 19 aprile 1990, relativo al
limite di reddito per usufruire delle borse di studio;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare I’art. 4;
Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;
_ Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni;
Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato con
decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999;

Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Univer-
sita degli Studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590 del
5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 € s.m;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001;

Visti i decreti ministeriali n. 198 del 23 ottobre 2003, n. 263 del
9 agosto 2004 e n. 492 del 3 novembre 2005;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;

Vista la circolare MIUR n. 3 del 9 gennaio 2006;

Vista la delibera del Senato Accademico del 15 novembre 2007;
Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008;

Vista la delibera del Senato Accademico del 12 giugno 2009;

Viste le delibere del Dipartimento di STAT del 22 aprile 2010 e
del 9 giugno 2010;
Visto il Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2010/2011 approvato

dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettiva-
mente nelle sedute del 20 maggio 2010 e del 24 giugno 2010;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione, assunte, rispettivamente, nelle sedute del 17 giugno 2010 e
del 24 giugno 2010, con le quali ¢ stata, tra 1’altro, approvata I’istitu-
zione del dottorato di ricerca internazionale in «Management and con-
servation issues in changing landscapes», della durata di quattro anni,
con decorrenza dal 1° gennaio 2011, da realizzare tramite apposita con-
venzione tra le seguenti Universita partner:

1. Universita degli Studi del Molise;

2. Universita degli Studi di Roma «La Sapienzax;
3. Universita degli Studi della Tuscia;

4. Universita di Zara (Croazia);

5. Universita di Sarajevo (Bosnia - Erzegovina);
6. Universita Nazionale di Cordoba (Argentina).

Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione Interno con ver-
bale del 25 giugno 2010;

Viste le delibere del Senato Accademico del 20 ottobre 2010 e
del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2010, con cui ¢ stato
autorizzato I’ampliamento dei posti del suddetto dottorato in virtu del
cofinanziamento di una borsa da parte del Consorzio Universitario per
la Ricerca Socioeconomica e per I’Ambiente - CURSA;

Vista la delibera del Dipartimento di STAT del 3 novembre 2010;
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Visto lo specifico Regolamento del dottorato di ricerca internazio-
nale approvato dalle Universita consorziate, il quale prevede, tra I’altro,
che I’Universita che disponga della relativa copertura finanziaria emana
il bando di ammissione, con I’indicazione dei requisiti per accedere al
corso di dottorato ed il numero di posti e borse disponibili presso la sede
che lo emana, secondo quanto stabilito dai propri Organi Accademici;

Vista la Convenzione tra le predette Universita;

Decreta:

Art. 1.
Dottorati istituiti

E indetto presso I’Universita degli Studi del Molise un pubblico
concorso per titoli ed esami ai fini dell’ammissione al Dottorato Inter-
nazionale in «Management and conservation issues in changing lan-
dscapes», della durata di quattro anni, con decorrenza dal 1° gennaio
2011, attivato tramite la stipula di una Convenzione tra 1’Universita
degli Studi del Molise, I’'Universita degli Studi di Roma «La Sapienzay,
I’Universita degli Studi della Tuscia, I’Universita di Zara (Croazia),
I’Universita di Sarajevo (Bosnia - Erzegovina) e I’Universita Nazionale
di Cordoba (Argentina).

L’Universita degli Studi del Molise ha il ruolo di coordinare il
Corso di Dottorato.

Ogni sede partner assicura i servizi necessari al funzionamento del
corso stesso ed all’adesione di altre Universita ed Istituti di ricerca.

E possibile presentare domanda presso una sola delle Universita
consorziate che hanno emanato il bando di ammissione. I candidati
dovranno partecipare al concorso presso la sede prescelta secondo le
modalita del relativo bando.

I posti disponibili presso I’Universita degli Studi del Molise sono
6, di cui:
2 dotati di borsa di studio finanziata dall’Universita del Molise;

1 dotato di borsa di studio cofinanziata dal Consorzio Universi-
tario per la Ricerca Socioeconomica e per I’Ambiente;

3 senza borsa di studio.

Art. 2.
Requisiti richiesti per essere ammessi al concorso

Al concorso di cui al presente bando possono partecipare, senza
limitazione di eta e di cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza per
la presentazione delle domande, siano in possesso di un diploma di lau-
rea, conseguito al termine di un percorso di studi di almeno cinque anni,
con votazione non inferiore a 105/110 o del 95% della votazione mas-
sima, per lauree conseguite all’estero, la cui votazione non sia espressa
in 110 centesimi.

I candidati in possesso di un titolo accademico che non sia gia
stato dichiarato equipollente dovranno, ai soli fini dell’ammissione al
Corso di Dottorato di Ricerca, richiedere 1’equipollenza nella domanda
di ammissione al concorso.

L’equipollenza del titolo accademico conseguito all’estero sara
determinata dal Collegio dei docenti. A tal fine, la domanda dovra
essere corredata dei documenti utili a consentire al Collegio dei docenti
di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza. Tali documenti dovranno
essere tradotti in lingua inglese.

Art. 3.
Domande di partecipazione

Le domande dovranno essere redatte in lingua inglese e dovranno
essere inviate ai competenti Uffici di una sola delle Universita partner
che emana il relativo bando secondo le modalita previste dallo stesso.
Tutta la documentazione allegata alla domanda: - curriculum, pubblica-
zioni e altri titoli - dovra essere in lingua inglese.

Saranno valutabili i seguenti titoli:

il curriculum Vitae et Studiorum (CV);
il voto di laurea e le votazioni riportate nei singoli esami;

la tesi di laurea;
le pubblicazioni scientifiche (in numero massimo di tre);
altra carriera pregressa in ambito universitario e di ricerca;

eventuali altri titoli che il candidato ritiene utile allegare alla
domanda per dimostrare la propria formazione e capacita di ricerca.

Per le pubblicazioni in lingua diversa da quella inglese, dovra
essere presentata anche una traduzione in inglese del titolo, dell’abstract
e della collocazione editoriale. I candidati dovranno inviare il curricu-
lum, la documentazione, i titoli, la tesi e le pubblicazioni, con le moda-
lita specificate nel bando.

Per ’ammissione al concorso bandito dall’Universita degli Studi
del Molise, gli aspiranti dovranno inoltrare regolare domanda in carta
semplice, redatta secondo 1’apposito modello allegato al presente bando,
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi del Molise.

Le domande di ammissione al concorso, € la documentazione ad
esse allegata, devono essere inoltrate, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, da spedire al seguente indirizzo: Uni-
versita degli Studi del Molise, Coordinamento Innovazione e Sviluppo,
via Francesco De Sanctis, s.n.c., 86100 Campobasso. Le domande
dovranno pervenire entro e non oltre il termine del 10 gennaio 2011.

Per il rispetto del termine, non fa fede il timbro postale di spedi-
zione, ma quello dell’Ufficio Protocollo dell’Universita.

Le domande pervenute oltre il termine indicato non saranno prese
in considerazione. L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di domande per motivi non
imputabili all’ Amministrazione stessa.

Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione
Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

b. I’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare;

c. di essere o non essere titolare di assegno per collaborazione
ad attivita di ricerca ex legge n. 449/97;

d. di avere o non aver frequentato precedentemente altro corso
di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa borsa di
studio;

e. di non essere contemporaneamente iscritto ad altri corsi (di
laurea, di dottorato, di specializzazione, master) incompatibili con
quello di dottorato;

f. la propria cittadinanza;

g. la laurea posseduta, specificando se conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento o specialistica e/o magistrale, con I’indicazione
del titolo della tesi, del voto riportato, della data di conseguimento e
dell’Universita presso cui ¢ stata conseguita, ovvero il titolo accade-
mico conseguito presso una universita straniera;

h. I’elenco degli esami sostenuti durante gli studi universitari e
la relativa votazione;

i. di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato, secondo le modalita che saranno fissate dagli Organi del Dottorato
e dallo specifico Regolamento;

j. di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
€ONcorso;

k. di essere a conoscenza che la prova concorsuale si svolgera
secondo il calendario indicato nel bando di concorso (art. 4), che costi-
tuisce convocazione ufficiale per la prova stessa senza ulteriore avviso;

1. di aver preso visione del Regolamento del Dottorato Inter-
nazionale in «Management and conservation issues in changing lan-
dscapes», e di impegnarsi, in caso di ammissione, a rispettarne tutte le
clausole;

m. di accettare tutte le clausole del presente bando di concorso.

Allegati alle domande

Alla domanda i candidati devono allegare:

il proprio curriculum vitae et studiorum firmato e datato (alle-
gato obbligatorio);
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copia cartacea della tesi di laurea; se scritta in lingua diversa
dall’inglese dovra essere presentato anche un abstract in inglese com-
prensivo del titolo della tesi stessa (allegato obbligatorio);

copia di un valido documento di identita (allegato obbligatorio);

tutti i documenti, 1 titoli e le pubblicazioni a stampa che 1’aspi-
rante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, ai fini della
valutazione da parte della commissione giudicatrice;

elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, fir-
mato dal candidato.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (modulo allegato).

La sottoscrizione della dichiarazione, qualora non avvenga davanti
al responsabile del procedimento, deve essere presentata o inviata unita-
mente alla fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli (escluse
le pubblicazioni) mediante la forma di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative consentite dagli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 (con dichiarazione di conformita
all’originale, ovvero, per quanto concerne i soli titoli, tramite apposite
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 - secondo il modulo
allegato).

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza. I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la
normativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita italiane.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esami di ammissione

I concorso ¢ per titoli ed esami. La valutazione comparativa dei
candidati sara effettuata da apposita commissione giudicatrice che pro-
cedera all’esame dei titoli e ad un colloquio, svolto in lingua inglese,
volto ad accertare la preparazione del candidato e la sua attitudine alla
ricerca.

La graduatoria finale, che sara espressa in centesimi, sara la logica
conseguenza dei criteri di valutazione determinati secondo la seguente
suddivisione:

a) Titoli valutabili fino a punti 40/100, cosi suddivisi:

1) pubblicazioni (massimo di #re) fino a un massimo di punti
10/40

2) altri titoli ritenuti valutabili dalla commissione (borsa di
studio, contratti di ricerca, attivita formativa presso enti di ricerca, ecc.)
fino a un massimo di punti 10/40

3) curriculum vitae et studiorum fino a un massimo di punti
20/40

parametri di valutazione del curriculum:
voto di laurea fino a un massimo di punti 8
da 105 a 106 punti 2
da 107 a 108 punti 4
da 109 a 110 punti 6
110 e lode punti 8
esami universitari e votazioni fino a un massimo di punti 4
tesi di laurea fino a un massimo di punti 8
b) Colloquio fino a un massimo di punti 60/100.

Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano riportato una vota-
zione complessiva di almeno 60/100.
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La valutazione dei titoli, del curriculum vitae et studiorum e
delle pubblicazioni dovra precedere il colloquio. I risultati della stessa
saranno resi noti ai candidati, da parte della Commissione, prima del
colloquio.

Al termine dei lavori, la commissione redigera la graduatoria di
merito, sulla base del punteggio totale riportato da ciascun candidato.

La graduatoria generale di merito ¢ approvata con decreto del ret-
tore; la stessa sara pubblicata sul sito Internet http://www.unimol.it/

11 giudizio della commissione ¢ insindacabile.

I giudizi espressi dalla commissione saranno messi a disposizione
di eventuali richiedenti presso I’Amministrazione dell’Universita.

In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte degli
aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo 1’ordine della
graduatoria.

I colloqui, relativi al concorso di cui al presente bando, si svolge-
ranno presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie per I’ Ambiente
e il Territorio dell’Universita degli Studi del Molise in C.da Fonte
Lappone, Comune di Pesche (Isernia) nel giorno 26 gennaio 2011, alle
ore 11,00. Sono convocati per tale giorno tutti i candidati che abbiano
prodotto in tempo utile la relativa domanda di partecipazione e che
abbiano 1 requisiti prescritti dal bando.

11 presente avviso ha valore di convocazione ufficiale e, pertanto,
gli interessati non riceveranno altra comunicazione da parte dell”’ Ammi-
nistrazione universitaria.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai
fini dell’accertamento della propria identita personale. Il candidato che
non si presenti a sostenere il colloquio ¢ escluso dal concorso.

I candidati presenti al colloquio sono ammessi a sostenere gli esami
con riserva. L’ Amministrazione puo escludere in qualsiasi momento,
anche successivamente all’espletamento delle prove, i candidati che non
siano in possesso dei requisiti prescritti dal bando.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici

Su proposta del Collegio dei docenti, il Rettore di ciascuna Univer-
sita che ha emanato il bando nomina la commissione giudicatrice che
effettuera le operazioni di reclutamento presso la propria sede.

I candidati potranno sottoporre la propria domanda di ammissione
ad una sola delle sedi universitarie che hanno emanato il bando di
ammissione al dottorato.

La Commissione ¢ composta da quattro membri, uno dei quali
di nazionalita diversa da quella della sede presso cui la Commissione
opera. In caso di indisponibilita di tale docente, la Commissione sara
composta da tre membri.

Al termine della selezione, la Commissione Giudicatrice formula
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti riportati
nella valutazione dei titoli e nel colloquio da ciascuno di essi, e compila
una graduatoria di merito.

Art. 6.
Documentazione da produrre in caso di ammissione

Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto rettorale; i
risultati saranno tempestivamente pubblicati sul sito dell’Universita del
Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/sotto la voce Ricerca - Dotto-
rati. Non verranno inviate comunicazioni a domicilio.

A decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione della
graduatoria sul sito i vincitori, a pena di decadenza, avranno a disposi-
zione 10 giorni per effettuare 1’iscrizione al dottorato. La domanda di
iscrizione, che potra essere spedita a mezzo posta o consegnata a mano,
dovra pervenire presso la Segreteria Studenti dell’Universita entro e non
oltre il 10° giorno a decorrere da quello successivo alla data di pub-
blicazione dei risultati sul sito dell’Atenco. Per il rispetto del predetto
termine di scadenza non fa fede il timbro postale di spedizione, ma,
in caso di spedizione, il timbro dell’Ufficio Protocollo dell’Universita.

La domanda di iscrizione deve essere prodotta tramite 1’appo-

sito modello, completo di allegati, che sara disponibile sul sito Web
dell’Universita del Molise, all’indirizzo http://www.unimol.it/
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Sulla domanda dovra essere applicata una marca da bollo dell’im-
porto previsto dalle disposizioni di legge.

A ciascuna domanda di iscrizione dovranno essere allegati: una foto
formato tessera - da autenticare, copia firmata di un valido documento
di identita, nonché le ricevute, in originale, attestanti il pagamento della
I rata delle tasse di dottorato (solo per coloro che non beneficiano della
borsa di studio) e della tassa regionale (prescritta sia per i beneficiari di
borsa di studio che per coloro che pagano le tasse).

Art. 7.
Borsa di studio e contributo per I’accesso e la frequenza

Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione comparativa
del merito, secondo I’ordine della graduatoria, fino ad esaurimento delle
borse bandite.

Per usufruire della borsa, gli interessati dovranno dichiarare, tra-
mite apposita autocertificazione, di non usufruire di un reddito perso-
nale, complessivo annuo lordo superiore a € 7.746,85, con riferimento
all’anno solare di effettivo godimento della borsa.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carat-
tere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale o deri-
vanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del reddito in
corso d’anno, il beneficiario della borsa dovra tempestivamente darne
comunicazione all’Amministrazione universitaria che provvedera a
chiedere la restituzione delle rate indebitamente percepite.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47 lordi,
assoggettati ai contributi previdenziali previsti dalla vigente normativa.

In caso di permanenza dei requisiti prescritti, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso. Per con-
fermare il diritto al godimento della borsa anche negli anni successivi
al primo, i beneficiari dovranno produrre, entro il mese di gennaio di
ciascun anno, apposite autocertificazioni da cui risulti il mantenimento
del requisito reddituale.

Il pagamento dei ratei di borsa avverra con cadenza bimestrale.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50%
per i periodi di soggiorno all’estero per motivi di studio inerenti al dot-
torato, opportunamente e preventivamente autorizzati, nonché certifi-
cati dalla sede estera di accoglienza.

Le borse sono confermate con il passaggio del dottorando all’anno
successivo, salvo motivata, contraria delibera del Collegio dei docenti.

Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d’anno comportano
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio indebitamente percepite
nell’anno accademico di riferimento.

Coloro che si classifichino in posizione utile nella graduatoria di
merito e non siano in possesso dei requisiti per usufruire della borsa di
studio o che ricoprano in graduatoria un posto senza borsa di studio,
dovranno pagare il contributo per 1’accesso e la frequenza dei corsi di
dottorato.

11 versamento del contributo deve essere effettuato, suddiviso
in due rate per ciascun anno accademico, sul conto corrente postale
dell’Universita n. 11267861. Le scadenze, con i relativi importi, per il
primo anno, sono:

la prima rata - di importo pari ad euro 250,00 - all’atto
dell’iscrizione;

la seconda rata - di importo pari ad euro 500,00, - entro il 30 giu-
gno 2011, pena il pagamento dei diritti di mora di euro 110,00.

Dopo avere effettuato 1’iscrizione al 1° anno, i dottorandi tenuti
al pagamento del contributo per 1’accesso e la frequenza, per potere
accedere agli esoneri per il medesimo anno accademico, entro il termine
di scadenza fissato al 28 febbraio 2011, dovranno consegnare presso
il Settore Diritto allo Studio/Tasse e Contributi dell’Ateneo la docu-
mentazione cartacea attestante il dato ISEE (indicatore della Situazione
Economica Equivalente di cui al decreto legislativo n. 109/98 e succes-
sive modificazioni), riferito ai redditi anno 2009, ottenuto utilizzando
il modello generato dalla procedura informatizzata UNIMOL (Portale
dello Studente > Informazioni Tasse e Contributi per ’a.a. 2010/2011 >
Modulo per la determinazione dell’ISEE (formato .xls) o utilizzando il
modello generato dalla procedura informatica usata dal CAAF. In ogni
caso 1 dottorandi potranno richiedere la consulenza del Settore Diritto
allo Studio/Tasse e Contributi dell’ Ateneo.

Al sensi della normativa vigente in materia, tale documenta-
zione dovra essere accompagnata da una dichiarazione resa secondo
il modello reperibile sul Portale dello Studente > Informazioni Tasse e
Contributi per 1’a.a 2010/2011 > Allegato n. 4, debitamente sottoscritta
ed accompagnata da fotocopia di un valido documento di identita.

L’ammontare della seconda rata del contributo di frequenza per il
primo anno, per coloro che intendano accedere agli esoneri, sara deter-
minato dalle condizioni patrimoniali e reddituali del proprio nucleo
familiare, articolate nelle seguenti due fasce di contribuzione:

Fascia di . . . . .
Indicatore situazione economica equivalente
appartenenza
I fascia Da euro 0 a euro 19.287,04
1I fascia Oltre euro 19.287,04

Coloro che siano in possesso delle condizioni reddituali ¢ patrimo-
niali rientranti nei limiti della prima fascia, otterranno I’esonero parziale
e verseranno, come seconda rata, I’importo pari ad € 250,00.

L’importo della seconda rata corrispondera, invece, ad € 500,00,
per coloro che rientrino nella seconda fascia o per coloro che non
abbiano consegnato la documentazione cartacea attestante il dato ISEE
entro i termini prescritti.

Verranno automaticamente ammessi all’anno successivo coloro
che effettueranno i versamenti.

In caso di mancato pagamento, non si procedera alle ammis-
sioni agli anni successivi e/o agli esami finali e non saranno rilasciati
certificati.

Tutti 1 vincitori del concorso, per essere iscritti al dottorato,
dovranno inoltre versare, per ciascun anno di durata del corso, la tassa
regionale prevista dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 9 aprile 2001, il cui importo ¢ di € 70,00 annui, da versare sul conto
corrente n. 67971630 intestato alla Regione Molise, Servizio Tesoreria.

Ciascun iscritto dovra provvedere al pagamento del contributo e
della tassa regionale, secondo le modalita e le scadenze stabilite. Il pre-
sente avviso ha valore ufficiale e, pertanto, gli interessati non riceve-
ranno altra comunicazione da parte dell’ Amministrazione universitaria.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qualsiasi
titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 1’attivita di forma-
zione o di ricerca del dottorando.

Chi ha gia usufruito una volta della borsa di dottorato, anche per
un solo anno, non puo usufruirne una seconda volta.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati preventiva-
mente dai contributi per ’accesso e la frequenza dei corsi (fatta ecce-
zione per il contributo regionale).

Art. 8.
Struttura del Corso di Dottorato Internazionale

11 Dottorato di Ricerca Internazionale ha una durata di quattro anni,
dei quali parte dovra essere svolta - previa deliberazione del Comitato
Esecutivo - presso almeno uno dei Paesi partner diverso da quello
presso il quale il dottorando ha svolto la prova di ammissione o presso
enti di ricerca o imprese internazionali.

Il percorso formativo del Dottorato prevede 1’acquisizione di
180CFU che comprendono attivita di ricerca e cicli di lezioni, wor-
kshop, summer school e seminari specialistici, aggiornamenti personali
documentati, frequenza in strutture produttive industriali e non.

Per lo svolgimento delle attivita di ricerca e studio, ogni allievo
¢ affidato ad un docente-guida della sede di provenienza e ad un tutor
presso la sede estera. All’inizio del primo anno il dottorando deve pre-
sentare al Coordinatore il proprio programma di lavoro gia discusso
con il docente guida e con il tutor. Ogni anno il docente guida, di con-
certo con il tutor, provvede alla definizione del piano didattico e delle
tematiche su cui si articolera I’attivita del dottorando, ivi inclusi, per
specifici obiettivi scientifici, periodi di soggiorno all’estero presso altri
centri di ricerca, istituzioni pubbliche o private. Il docente guida e il
tutor seguono il dottorando per tutta la durata del Corso, svolgendo
una costante funzione di assistenza e di verifica. Il piano didattico e
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il programma delle ricerche devono essere sottoposti all’approvazione
del Collegio dei docenti del Dottorato. L attivita svolta dai dottorandi ¢
soggetta a valutazione anno per anno mediante I’approvazione, da parte
del Collegio dei docenti, di una relazione particolareggiata predisposta
dal candidato alla fine di ciascun anno di corso sull’attivita svolta. Il
Collegio dei docenti puo altresi prevedere un colloquio. L’ammissione
all’anno successivo ¢ subordinata a una valutazione favorevole del Col-
legio dei docenti. La valutazione negativa al termine di ciascun anno di
corso comporta la decadenza dal diritto al proseguimento del Corso o
all’ammissione all’esame finale per il conseguimento del titolo di Dot-
tore di ricerca.

Al termine del programma lo studente ¢ tenuto a presentare al
Collegio dei docenti una tesi scritta in lingua inglese che deve essere
un contributo originale alla ricerca nel proprio campo di interesse (tesi
di dottorato). Prima di presentare il lavoro finale alla Commissione,
e prima della discussione della tesi, gli studenti devono avere almeno
un articolo pubblicato (o accettato per la pubblicazione) su una rivista
scientifica peer - review. Una copia della tesi dovra essere trasmessa ad
ognuna delle Universita partner che partecipa al programma. Per I’am-
missione all’esame finale, il Collegio dei docenti, tenendo conto delle
valutazioni del tutor, formula una relazione contenente una valutazione
complessiva del candidato e delle sue performance.

La proprieta intellettuale dei risultati delle ricerche condotte dai
dottorandi, tra cui la tesi di dottorato, sara regolamentata sulla base di
specifici accordi sottoscritti dai partners del Progetto.

Art. 9.
Obblighi degli iscritti al Dottorato Internazionale

Gli iscritti hanno 1’obbligo di frequentare il corso e svolgere le
relative attivita secondo le modalita fissate dagli Organi del Dottorato e
dall’apposito Regolamento.

Eventuali «differimenti» della data di inizio o «interruzioni tem-
poranee» sono concessi dal Rettore, con le modalita e nei casi previsti
dalle vigenti disposizioni normative e/o regolamentari.

Durante i periodi di «differimento» o di «interruzione temporanea
non viene erogata la borsa di studio.

11 Collegio dei docenti, previa verifica dei risultati conseguiti, puo
deliberare 1’esclusione dal corso, anche nei casi di assenze prolungate,
reiterate ed ingiustificate.

In caso di esclusione dal corso, non puo essere erogata la borsa di
studio e devono essere restituiti eventuali ratei di borsa indebitamente
percepiti.

Agli studenti dei dottorati di ricerca puo essere affidata, su propo-
sta degli Organi del dottorato, una limitata attivita didattica sussidiaria
o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere ’attivita di
formazione alla ricerca e non puo superare le 60 ore annue. Tale attivita,
facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non da luogo a diritti
in ordine all’accesso ai ruoli delle universita. Possono altresi, su loro
richiesta e previo parere favorevole del Consiglio di Facolta, partecipare
alle commissioni di esame in qualita di cultori della materia.

Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi di
dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari, nonché
i beneficiari di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca, conferiti
dall’Universita del Molise o da altri atenei ai sensi della legge n. 449
del 27 dicembre 1997, anche in soprannumero rispetto ai posti banditi.
Il numero dei titolari di assegni ammessi ai corsi di dottorato non potra
complessivamente superare la meta dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unita per eccesso. I corsi di dottorato, cui i titolari di assegni
di ricerca possono essere ammessi, possono riguardare le stesse aree
scientifico-disciplinari della ricerca per le quali sono detentori di asse-
gni. E necessario, in ogni caso, I’assenso del Responsabile della ricerca
e del Collegio dei docenti, circa la compatibilita nello svolgimento delle
due attivita.

I dottorandi iscritti al Dottorato, di cui al presente bando, presso
I’Universita degli Studi del Molise, sono assicurati, ai sensi della
vigente normativa, per tutta la durata del corso ed in qualunque sede,
italiana o straniera, essi si trovino per svolgere le proprie attivita forma-
tive, purché previamente autorizzate.
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Art. 10.

Conseguimento del Dottorato di Ricerca

Il completamento delle attivita formative consentira il rilascio del
titolo di Dottore di Ricerca secondo la legislazione di ciascuno dei Paesi
partner.

11 titolo di Dottore di Ricerca si consegue tramite un esame finale,
che prevede la discussione della tesi che deve essere redatta e discussa
in lingua inglese.

La Commissione per la valutazione finale dei dottorandi ¢ nomi-
nata dal Rettore dell’Universita di appartenenza presso ciascuna sede
che ha emanato il bando su proposta del Collegio dei docenti. La Com-
missione ¢ composta da quattro membri: il Coordinatore generale del
corso o un suo delegato, il Coordinatore di sede o un suo delegato, ed
altri due membri scelti tra professori universitari ed esperti nel settore
che non siano componenti del Collegio dei docenti.

In caso di giudizio positivo, al candidato ¢ rilasciato il Diploma
di «Dottore di Ricerca» sottoscritto dal Rettore dell’Universita di affe-
renza e redatto nella lingua del paese dell’Universita che lo rilascia.

Il titolo sara accompagnato da una certificazione rilasciata
dall’Universita di afferenza, da cui risulti il carattere internazionale del
dottorato.

Nel caso vengano nel frattempo sottoscritti appositi accordi, il
Diploma di «Dottore di Ricerca» sara rilasciato congiuntamente dai
Rettori delle Universita partner.

L’Universita degli Studi del Molise cura il deposito delle tesi di dot-
torato presso le Biblioteche Nazionali di Roma e Firenze, nonché 1’in-
serimento delle stesse nell’Archivio istituzionale d’Ateneo ad accesso
aperto, garantendone la conservazione e la pubblica consultabilita.

Per quanto non compreso nel presente bando, trovano applicazione
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato con decreto
rettorale n. 1590 del 5 ottobre 1999 e successive modifiche, la nor-
mativa universitaria vigente in materia e lo specifico Regolamento del
Dottorato Internazionale.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione ai concorsi, in attuazione del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e per fini istituzionali. In qualsiasi momento gli interes-
sati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
196/2003. Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Universita degli Studi del
Molise, nella persona del Rettore, domiciliato per la carica con sede in
Campobasso, via de Sanctis.

Art. 12.

Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, ¢
il Responsabile del Coordinamento Innovazione e Sviluppo, dott. Anto-
nio Parmentola.

Campobasso, 16 novembre 2010

11 rettore: CANNATA
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE AL
DOTTORATO DI RICERCA INTERNAZIONALE IN
“MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES”

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi del Molise
Coordinamento Innovazione e Sviluppo

Via F. De Sanctis, s.n.c.

86100 Campobasso

1 sottoscritt nato a (Prov. )
il residente a

in via n°  cap

tel. cell. e-mail

recapito eletto agli effetti del concorso: citta

(provincia di ), via

cap tel. *(possibilmente,

per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano),
codice fiscale:

CHIEDE
di partecipare al concorso per I'ammissione al Dottorato di ricerca Internazionale in: “Management
and conservation issues in changing landscapes”.
Atal fine, 1 sottoscritt  , ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

a) di essere cittadino ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (devono barrare la casella solo 1
cittadini stranieri); []

c) diaver conseguito la laurea in
(precisare obbligatoriamente se trattasi di laurea conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento, o di laurea specialistica o magistrale ed indicare la dicitura esatta della

laurea posseduta)
in data /] , rilasciata dalla Facolta di ,
dell’Universita di , con la votazione di /110,

titolo della tesi di laurea

elenco esami sostenuti e relativa votazione: (I’elenco pud essere inserito di seguito o
presentato come allegato alla presente domanda sotto forma di dichiarazioni sostitutive di
certificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 - modulo allegato);
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d) di non aver / aver (cancellare la voce che non interessa) frequentato precedentemente altro
corso di dottorato di ricerca:
in caso affermativo specificare il  Dottorato:

e la sede

se ha beneficiato della relativa borsa di studio

SI ] NO[] (barrare la casella che interessa)
se ha conseguito il titolo di dottore di ricerca

SI L No [ (barrare la casella che interessa);

e) di essere / non essere (cancellare la voce che non interessa) titolare di assegno di ricerca
conferito ai sensi della L. 449/97;

f) di non essere contemporaneamente iscritto ad altro corso (di laurea, di dottorato, di
specializzazione, master) incompatibile con il dottorato, ovvero di impegnarsi a sospenderne
la frequenza per tutta la durata del dottorato;

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato, di cui alla presente istanza,
secondo le modalita fissate dal relativo Bando e dal Regolamento del Dottorato di Ricerca
Internazionale;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio domicilio;

1) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolgeranno secondo il calendario inserito
nel bando di concorso (Art. 4), che costituisce convocazione ufficiale per le prove stesse
senza ulteriore avviso;

j) di aver preso visione del Regolamento del Dottorato di Ricerca Internazionale in
“Management and conservation issues in changing landscapes” e di impegnarsi, in caso di
ammissione, a rispettarne tutte le clausole;

k) di accettare tutte le clausole del bando di concorso cui si riferisce la presente istanza.
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
- il proprio curriculum vitae et studiorum debitamente firmato e datato (allegato obbligatorio)
- copia della tesi di laurea (allegato obbligatorio)
- copia di un valido documento di identita (allegato obbligatorio)
- allega inoltre (elencare tutta la documentazione allegata alla presente istanza)
_1_sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che, ai sensi della vigente normativa, i dati personali forniti saranno
utilizzati dall'amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l'espletamento della procedura concorsuale
e ne autorizza il trattamento anche su supporti informatici.
Data Firma
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APPLICATION FORM for the PhD program
“MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES”

To the Rector

Universita degli Studi del Molise
“Coordinamento Innovazione e Sviluppo”
Via F. De Sanctis, s.n.c.

86100 Campobasso

ITALY

PERSONAL DATA
Family Name
First name
Date and Place of Birth

Permanent Address

City Zip Code
Country
Current Address (for foreign applicants, please, enter an Italian address, if possible)

City Zip Code
Country
Fiscal Code (if applicable)
Citizenship
Phone

Mobil Phone
E-mail

With the present undersigned form, I apply to be admitted for the academic year
to the PhD program “MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES”
To that end I, the undersigned, according to what stated in the articles n. 46 and n.47 of the Italian
Law D.P.R. n. 445/2000, and keen that the false declarations are punished according to what stated
in the Criminal Code and the special rules on that subject, as stated in the article n. 76 of the Italian

Law D.P.R. n. 445/2000, declare:

I) Tobea citizen;

m) To possess sufficient knowledge of English language;

n) To hold a Masters degree in
(specify the exact name of the degree and whether it was obtained before or after the 509/99
or after the 270/2004 Reformation )
obtained on /] , awarded by the Faculty of

University of , with the grade ,
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0)

p)

Q)

title of the thesis

list of exams and correspondent marks: (to be attached to the present form, properly signed)

To have / not to have attended other PhD courses:
If the answer is yes, please specify the name and seat of the programme:

Were you a scholarship holder:
Yeso NooOo

Did you obtain the PhD degree:
Yeso NoO

To be / not to be holder of a research fellowship (according to the L. 449/97);
Not to be enrolled in other degree course which is not compatible with the PhD programme

or if enrolled in other degree course, to suspend the attendance for the whole duration of the
PhD programme;

r) To attend full time the PhD programme which is the subject of the present application form,
according to the modalities fixed by the Regulation of the International PhD;

s) To communicate in due time any possible change of address;

t) To be aware that the admission test will be taken in the dates established by the call (Art. 4),
which makes for the official convocation with no further notification;

u) To have read and understood the Regulations of the International PhD programme
“Management and conservation issues in changing landscapes” and to respect, in case of
acceptance, all its provisions;

v) To accept all the provisions of the call which is subject of the present application form;

Attached:

a CV properly undersigned (mandatory),
copy of ID (mandatory).

a copy of thesis (mandatory)

(any other possible documentation)

The personal data supplied will only be used for administrative purposes, strictly connected with the present

application.

Date (day, month, year)

Signature
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ALLEGATO
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art.46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa")
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante 1l "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa")
Il/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

CODICE FISCALE NATO A PROV
IL RESIDENTE A PROV
INDIRIZZO

C.A.P. TELEFONO

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi
speciali in materia (ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000):

DICHIARA

Luogoedata ..................cccoviiiiiiinnn...
1l dichiarante*

(firma leggibile)
*Nel caso di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd, qualora la dichiarazione non sia sottoscritta davanti al

dipendente addetto a ricevere la documentazione, deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di
riconoscimento (art. 38 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000).
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SELF-CERTIFICATION
(Art.46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concerning the Italian rules on administrative documents)
SELF-CERTIFICATION ON AFFIDAVIT
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concerning the Italian rules on administrative documents)
I, the undersigned

FAMILY NAME NAME

(womwn have to indicate their maiden name)

FISCAL CODE BORN IN PROVINCE
ON RESIDING IN PROVINCE
ADDRESS

POSTAL CODE TELEPHONE

keen that the false declarations are punished according to what stated in the Criminal Code and the
special rules on that subject, as stated in the article n. 76 of the Italian Law D.P.R. n. 445/2000,

DECLARE

Placeanddate ...................cc ...
Signature*

(legible signature)

* In case of self-certification on affidavit, if the declaration is signed in absence of the employee in charge of receiving
the documents, please attach copy of a valid ID (article 38 Italian Law D.P.R. n. 445 of 28.12.2000).

10E010444
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta di scienze biotecnologiche — settore scientifico-
disciplinare BIO/10 — Biochimica — codice identificativo
del bando A/01/2008.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n.408 dell’11 febbraio 2010, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - «Concorsi ed del esami»
n.17 del 2 marzo 2010, ¢ stata costituita, tra le altre, la Commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso la Facolta di Scienze
Biotecnologiche — settore-scientifico disciplinare BIO/10 — Biochimica
— codice identificativo del bando A/01/2008;

Vista la nota del 24 settembre 2010, acquisita al protocollo di que-
sto Ateneo in data 1° ottobre 2010 n. 114737, con la quale la prof.ssa
Ferraro Anna ha presentato le dimissioni da componente della predetta
Commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata nota;

Visto il decreto rettorale n. 3492 del 25 ottobre 2010, con il quale
sono state accolte le dimissioni prodotte dalla suddetta professoressa;

Visto I’esito delle operazioni di sorteggio effettuato dal M.I.U.R.
in data 10 novembre 2010 relative alla I sessione 2008 - supplenti,
dal quale ¢ risultato estratto il nominativo della prof.ssa Maria Rosa
Ciriolo, ordinario della Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina del suddetto docente in
sostituzione del componente dimissionario;

Decreta:

Per quanto indicato in premessa,la prof.ssa Maria Rosa Ciriolo,
ordinario della Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», ¢ nominata compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la Facolta di scienze biotecnologiche — settore scientifico disciplinare
BIO/10 - Biochimica - codice identificativo del bando A/01/2008, in
sostituzione della prof.ssa Anna Ferraro.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al presente decreto di nomina non
incidono sulla qualita di componente della commissione giudicatrice.

Dalla pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed Esami»,
decorrono i termini di cui all’art. 3, comma 16, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 200, n. 117 per la ricusazione del
commissario nominato, nonché i termini di cui all’art. 4, comma 11, del
citato decreto del Presidente della Repubblica.

Napoli, 15 novembre 2010

1l rettore: MARRELLI

10E010478

UNIVERSITA DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteg-
giato quale componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di professore
di I fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e
applicata - prima sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare
I’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Vista la nota ministeriale del 17 dicembre 2009, prot. n. 5131;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 21 al 23 giugno
2010 e degli scrutini effettuati il 23 giugno 2010;

Visto il decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 9 luglio 2010, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore di I fascia presso la facolta di medicina e chirur-
gia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed
applicata;

Vista la nota del 9 luglio 2010, con la quale il prof. Nino Romano
comunica I’impossibilita di far parte della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa di cui sopra per motivi di salute;

Decreta:

Art. 1.

Di accogliere le dimissioni del prof. Nino Romano da componente
sorteggiato della commissione relativa alla valutazione comparativa
un posto di professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale ed applicata, presso la facolta di medicina
e chirurgia, bandita dall’Universita degli studi di Padova, con decreto
rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi ¢ carriere docenti dell’esecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 26 luglio 2010

1l rettore: ZACCARIA

10E010537

Sostituzione di un componente designato della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di
professore di prima fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 -
Igiene generale e applicata - I sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

]
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Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008 di indizione
delle procedure di valutazione comparativa a complessivi trentaquattro
posti di professore di prima fascia, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare
I’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010, con il quale €
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata;

Visto il decreto rettorale n. 1488 del 31 maggio 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Giovanni Rizzo da componente della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010, con il quale ¢
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata;

Visto il decreto rettorale n. 1961 del 26 luglio 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Nino Romano da componente della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative
all’esito del sorteggio del 10 novembre 2010;

Decreta:

Art. 1.

Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla
valutazione comparativa per un posto di professore di prima fascia:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore MED/42 - Igiene generale e applicata - numero posti 1
Bando I sessione 2008 - Gazzetta Ufficiale n. 57 del 22 luglio 2008

membro designato: prof. ordinario Rausa Giuseppe, Universita
di Padova (gia nominato con decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio
2010);

professori ordinari:

prof. Zanetti Alessandro Remo, Universita di Milano (gia
nominato con decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010);

prof. Poli Albino, Universita di Verona (gia nominato con
decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010);

prof.ssa Galli Maria Gabriella, Universita di Milano (gia
nominata con decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010);

prof. Osborn John Frederick, Universita di Roma «La Sapienza».

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 22 novembre 2010

1l rettore: ZACCARIA

10E010538

UNIVERSITA PARTHENOPE DI NAPOLI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze e tecnologie, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 703 del 29 ottobre 2010,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03
(Telecomunicazioni), presso la facolta di scienze e tecnologie, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 90 del 20 novembre 2009.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010445

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 704 del 29 ottobre 2010,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/02
(Campi Elettromagnetici), presso la facolta di ingegneria, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 90 del
20 novembre 2009.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010446

Costituzione della commissione giudicatrice della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di I fascia, presso la
facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/02 - Diritto privato comparato, codice identifica-
tivo del bando (0/01/2008).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382 e sue ss.mm. € ii.;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230, recante nuove disposizioni
concernenti i professori ed i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Vistoil decreto rettorale n.337 del 18 giugno 2008, cod. identi-
ficativo del bando (0/01/2008), il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n.50 del 27 giugno 2008, con
il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore di I fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - (Diritto privato comparato) presso la Facolta di
giurisprudenza;
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Visto I’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, conver-
tito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009,n.1, recante disposi-
zioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la
qualita del sistema universitario e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139;

Vista la nota del MIUR prot. 3481 dell’8 luglio 2010, concernente
la indizione della I sessione 2008 straordinaria suppletive delle elezioni
delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tiva per posti di professore di I e II fascia e di ricercatore universitario,
ai sensi dell’art. 1, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 citato
in precedenza;

Viste le operazioni di scrutinio e di sorteggio relative alla forma-
zione delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei docenti di |
e di II fascia e dei ricercatori universitari per le procedure di valutazione
comparativa afferenti alla I sessione 2008 straordinaria I supplettiva il
cui esito ¢ visibile nel sito istituzionale predisposto, http://reclutamento.
miur.it;

Visto il vigente Statuto;

Decreta:

E costituita la seguente Commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di I fascia,
presso la Facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/02 (Diritto privato comparato) cod. identificativo del bando
(0/01/2008):

membro designato:

prof. Mario Serio - professore ordinario settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - Universita degli studi di Palermo - Dipartimento
di diritto privato;

componenti estratti:

prof. Alberto Maria Musy - professore ordinario settore scien-
tifico-disciplinare IUS/02 - Universita Piemonte Orientale - Diparti-
mento di studi per I’impresa ed il territorio;

prof. Fabio Emilio Ziccardi - professore ordinario settore
scientifico-disciplinare TUS/02 - Universita degli studi di Milano -
Dipartimento di studi internazionali;

prof. Domenico Amirante - professore ordinario settore
scientifico-disciplinare IUS/02 - Seconda Universita di Napoli - Dipar-
timento di scienze giuridiche;

prof. Angelo Saturno - professore ordinario settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 - Universita degli studi di Salerno — Diparti-
mento rapporti civili ed economici.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

La Commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusa-
zione di ciascuno dei Commissari nominati, i termini di cui all’art. 4,
comma 11, del suddetto decreto, nonché quelli previsti dall’art. 4 del
decreto rettorale n.337 del 18 giugno 2008 citato in premessa.

Napoli, 29 ottobre 2010

1l rettore: FERRARA

10E010469

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta di scienze motorie, per il
settore scientifico-disciplinare BIO/09 — Fisiologia.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 713 dell’8 novembre 2010,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/09 (Fisiologia), presso la Facolta di scienze motorie, il
cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
- n. 50 del 27 giugno 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010470

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la facolta di giurisprudenza, per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica
economica.

Si avvisa che, con decreto rettorale n.714 dell’8 novembre 2010,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 (Politica economica), presso la Facolta di giu-
risprudenza, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010471

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta di ingegneria, per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 — Sistemi di
elaborazione delle informazioni.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 716 dell’8 Novembre 2010,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni),
presso la Facolta di Ingegneria, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 93 del 28 novembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010472
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento
di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologi-
che - Sezione di chirurgia vascolare.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare ’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visti i1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;
Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 ¢ operante parzialmente e da luogo ad una
frazione di posto che si cumulera alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno 2005 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2008 con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno
2010 «Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»;

Vista la nota del responsabile della struttura interessata pervenuta
in data 9 agosto 2010;

Visto il decreto rettorale n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui ¢ stata
autorizzata, tra ’altro, I’emissione di un avviso di selezione pubblica,
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non
anteriore al 31 dicembre 2010 di una unita di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di scienze chirurgiche, radiologiche ¢ odontostomatologiche - Sezione
di chirurgia vascolare di questa Universita;

Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Diparti-
mento della funzione pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto
disposto dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
senza esito positivo;
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Visto I’avviso pubblicato in data 24 agosto 2010 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Visto il D.D.A. n. 717/2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2010
con cui ¢ stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita di personale di categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del
Dipartimento di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologi-
che - Sezione di chirurgia vascolare di questa Universita;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta
del 26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per I’eser-
cizio finanziario 2011, da cui non risulta per I’anno 2011 la copertura
finanziaria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe le
risorse derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’ Ateneo;

Valutato, pertanto, necessario procedere a sostituire il D.D.A.
n. 717/2010, dando atto che il reclutamento potra essere perfezionato
al momento in cui sara attestata la relativa copertura finanziaria dagli
organi competenti, e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di
turn over;

Decreta:

Art. 1.
Sostituzione del D.D.A n. 717/2010

II D.D.A. n. 717 del 4 novembre 2010, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del
16 novembre 2010 ¢ annullato ed integralmente sostituito dal presente
provvedimento.

Art. 1-bis.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipar-
timento di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologiche
- Sezione di chirurgia vascolare di questa Universita. Si precisa che
il suddetto reclutamento potra essere perfezionato al momento in cui
sara prevista la relativa copertura finanziaria dagli organi competenti, e,
conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti, a quel momento
vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata
quinquennale;

5) idoneita fisica all’impiego;
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6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude ’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero ¢ effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini ¢ donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda
Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «A», alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai can-
didati, devono essere indirizzate al Direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Perugia - Piazza Universita, 1 - 06123 Perugia, e
devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri:
075/5852067 - 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio
archivio e protocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231
- 075/5852300).

Le domande di partecipazione presentate sulla base del modello
«A» allegato al D.D.A. n. 717/2010 dovranno essere integrate, a pena
di esclusione, mediante la produzione della domanda di partecipazione
redatta secondo il modello «A» allegato al presente bando, unitamente
a fotocopia del documento di identita; sono fatti salvi il versamento gia
effettuato e la produzione di eventuali ulteriori documenti allegati alla
precedente domanda.

Qualora il termine entro cui presentare la domanda di partecipa-
zione redatte in carta semplice utilizzando il modello «A», allegato al
presente avviso, cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza viene
differita al primo giorno feriale utile.

At fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il timbro di
arrivo del Protocollo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei
30 giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e ’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese |’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) possesso del titolo di studio richiesto per 1’ammissione
alla selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6, posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione;

14) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova
di selezione e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in
relazione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104. Il candidato dovra presentare unitamente alla
domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine previsto,
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata da
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garantire i benefici
richiesti, a pena di decadenza dai medesimi;

15) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il
candidato ha prestato attivita lavorativa, senza demerito, con rapporto di
lavoro subordinato - per almeno 30 mesi - nella categoria C o superiore
presso I’Universita degli studi di Perugia, da cui consegue il diritto al
suddetto esonero;

16) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Non ¢ necessaria 1’ auten-
ticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il can-
didato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi di Perugia
- Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive per
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C1 - per le
esigenze della Sezione di chirurgia vascolare di codesta Universitay.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché 1’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera 1’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che I’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
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contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento della prova scritta, sulle sole istanze dei concorrenti che
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
e dirigente. La stessa sara resa nota prima della prima prova, sul sito
Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d’esame - Eventuale prova
di preselezione - Comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ¢ una prova
orale e verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: Tema riguardante nozioni di metodologia della
ricerca clinica e/o sistema di archiviazione di immagini radiologiche
digitali e/o nozioni di statistica medica.

Prova orale: Archiviazione di immagini radiologiche digitali, com-
pilazione e aggiornamento di database gestionali, utilizzazione di sof-
tware per analisi statistiche, nozioni di metodologia della ricerca clinica.

La prova orale comprendera anche I’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita di Peru-
gia: Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo e Regolamento
dell’Universita degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro - decreto legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo
n. 242/1996 - decreto ministeriale n. 363/1998, nonché della conoscenza
dei piu diffusi software di Office Automation e della lingua inglese.

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo ed Rego-
lamento dell’Universita degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute
sul luogo di lavoro - decreto legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo
n. 242/1996 - decreto ministeriale n. 363/1998, sono consultabili via
Internet sul sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Sta-
tuto e Regolamenti).

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare con sé
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva I’even-
tuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di quanto
disposto nel precedente art. 3.
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La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, ¢ dato dalla votazione conseguita nella prova scritta, pari a mas-
simo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, pari
a massimo 30 punti.

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al con-
corso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della pro-
cedura concorsuale, la prova scritta a contenuto teorico-pratico potra
essere preceduta da una eventuale prova di preselezione.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di
preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera in quesiti a risposta
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame.

Durante I’eventuale prova di preselezione i candidati non possono
portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroni-
che di alcun genere.

I1 punteggio conseguito nell’eventuale prova di preselezione non
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attivita lavorativa con rap-
porto di lavoro subordinato per almeno 30 mesi nella categoria C o
superiore presso questa Universita; il candidato che si trovi nella sud-
detta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di
avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena
di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di pre-
selezione sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la
causa.

In data 11 gennaio 2011 sara pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui sara reso noto:

1) la data, I’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, ’ora e la sede di svolgimento delle prove d’esame;

3) la data in cui verranno pubblicati all’Albo Ufficiale dell’ Ate-
neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato):

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova scritta;

I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
o per mancato superamento della prova scritta;

la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova
orale;

4) T’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso 1I’Universita degli studi
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli
esiti della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi
alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrera il
termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giu-
dice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della
Repubblica).
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Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o pit commissari, in virta delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata, nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito
Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, 1 candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Perugia
- Piazza Universita, 1 - 06123 Perugia, entro il termine perentorio di
15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000, mediante 1’allegata
dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati
medici non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della selezione, secondo ’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con I’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per ’ammissione all’impiego, ed ¢
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Universita e sul Web dell’ Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente e puo essere utilizzata per la copertura dei posti che
si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta
di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
bando e, comunque, di non procedere all’assunzione conseguente alla
presente procedura selettiva.

w
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Art. 8.
Costituzione del rapporto di lavoro

Ove e al momento in cui sara prevista dagli organi competenti la
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’art. 1-
bis del presente bando e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn
over, tra I’ Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il
vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Amministra-
zione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto collettivo
nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Universita.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e 11, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte 11,
titolo 1, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente
decreto;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

— 47 — |

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per I’assunzione
in servizio, compatibilmente con la minorazione sofferta, sara accertata,
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008 e successive modificazioni ed integrazioni, effettuata dal medico
competente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
richieste all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita
di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368-2213.
Art. 12.

Pubblicazione

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 24 novembre 2010

1l direttore amministrativo: LACAITA
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MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 775 del 24.11.2010

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche,
Radiologiche e Odontostomatologiche - Sezione di Chirurgia Vascolare di codesta
Universita, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale
- “Concorsi ed esami” n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO MO F[
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.

INDIRIZZO CAP
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

1]
[ di possedere la cittadinanza italiana
ovvero

[1 di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero

[1 di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’'Unione Europea

e
[1di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

[ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(notat)
2]
[] di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
[ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
[J mancata iscrizione causata da
[1 cancellazione causata da
(nota?)

! barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che
gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani

? barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]

* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]
[0 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero

[1 di avere riportato le seguenti condanne penali

[ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota*)

5]

[ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego

per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]
[l di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di durata
quinquennale: (nota®)

conseguito presso I'Istituto
Scolastico:

nell’anno scolastico

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SIJ NO O

7]
[ di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota”)
8]
[ di avere una posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva
(nota®)

* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando

* barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 5]

® barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7]
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9]
1 di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero

[ di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota®)

10]
[0 di non essere portatore di handicap

oVVero
[ di essere portatore di handicap

(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota'®)

11]
[0 di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione
ovvero

0 di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere
prestato, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in
categoria C o superiore presso I'Universita degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi
dal
al

(nota 'h)

¥ barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile

? barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti

' barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti

barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti.
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12]

di accettare tutte le previsioni contenute nel bando
(nota '?)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che |'Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all’'avviso di selezione,
comportera I'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'®)

Firma (nota'?)

12 . _— e
barrare la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando

B indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita in corso di validita, specificando la

scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di
esclusione, fotocopia di documento di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo per
la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R.
445/2000. Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del
D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio

"3 firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C - posizione economica iniziale
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche,
Radiologiche e Odontostomatologiche - Sezione di Chirurgia Vascolare di questa
Universita

Perugia,

Timbro dell’Ufficio Protocollo
e sigla del Funzionario ricevente
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Modello B) allegato al D.D.A. n. 775 del 24.11.2010

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

(0T aTo] 4 o= TSR {110 0 0 1< PP UTP PPN
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAE.. @ e e (prov........ ) e
€ FESIAENEE TN i bbbt . (prov. e, )
AV = T USRS [ [

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(luogo e data)

Il dichi@rante ...
(nota 2)

(1) La fotocopia del documento di identita in corso di validita &€ obbligatoria, pena la nullita
della dichiarazione.

(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della
dichiarazione.

10E010542
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della facolta di
giurisprudenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare ’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 ¢ operante parzialmente e da luogo ad una
frazione di posto che si cumulera alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;
Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2008 con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno
2010 «Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»;

Visto il decreto rettorale n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui ¢ stata
autorizzata, tra 1’altro, I’emissione di un avviso di selezione pubblica,
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non
anteriore al 31 dicembre 2010 di n. 1 unita di Categoria C area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Facolta di
Giurisprudenza di questa Universita;

Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto
disposto dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
senza esito positivo;

Visto I’ Avviso pubblicato in data 24 agosto 2010 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota, pervenuta in data 18 novembre 2010, del Preside
della Facolta di Giurisprudenza;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta
del 26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per 1’eser-
cizio finanziario 2011, da cui non risulta per I’anno 2011 la copertura
finanziaria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe
le risorse derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’Ateneo, per-
tanto il reclutamento di cui al presente bando potra essere perfezionato
al momento in cui sara attestata la relativa copertura finanziaria dagli
organi competenti, e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di
turn over;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 1 unita di personale di Categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della Facolta
di Giurisprudenza di questa Universita. Si precisa che il suddetto reclu-
tamento potra essere perfezionato al momento in cui sara prevista la
relativa copertura finanziaria dagli organi competenti, e, conseguente-
mente, sara attestato il rispetto dei limiti, a quel momento vigenti, in
tema di spesa per il personale e di turn over.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata
quinquennale;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude I’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero ¢ effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e donne
per Iaccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «Ay, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai can-
didati, devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Uni-
versita degli Studi di Perugia - P.zza Universita, 1 - 06123 Perugia e
devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri:
075/5852067 - 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio
Archivio e Protocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231
- 075/5852300).

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il timbro di
arrivo del Protocollo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei
30 giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome ¢ nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e ’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese ’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione
alla selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova
di selezione e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in
relazione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
S febbraio 1992, n. 104. 1l candidato dovra presentare unitamente alla
domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine previsto,
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata da
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all’ Ammini-
strazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garantire i benefici
richiesti, a pena di decadenza dai medesimi;

15) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il
candidato ha prestato attivita lavorativa, senza demerito, con rapporto di
lavoro subordinato - per almeno 30 mesi - nella categoria C o superiore
presso I’Universita degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al
suddetto esonero;

16) la seconda lingua straniera (francese o spagnolo) scelta dal
candidato ai fini dell’espletamento della prova orale;

17) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Non ¢ necessaria 1’ auten-
ticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il can-
didato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi di Perugia
- Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive per
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria C1 - per le
esigenze della Facolta di Giurisprudenza di codesta Universitay.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché 1’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera 1’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che 1’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico, sulle sole
istanze dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico un punteggio pari
o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente. La stessa sara resa nota prima della prima prova, nel
sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni perso-
nale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d’esame - eventuale prova di preselezione - comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto
teorico-pratico e una prova orale e verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Conoscenza di software gestionali basati su base relazionali utiliz-
zabili per la gestione delle carriere degli studenti e di software gestio-
nale sviluppato in php oracle e del linguaggio SQL. E altresi richiesta
la conoscenza della normativa comunitaria in tema di mobilita interna-
zionale ¢ la conseguente normativa di recepimento in ambito nazionale,
con particolare riferimento alla disciplina delle modalita di attuazione
degli scambi internazionali ¢ di gestione degli stessi nell’ambito delle
strutture universitarie.

Prova orale.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta nonché
sull’accertamento della conoscenza delle fonti normative autonome di
questo Ateneo quali: Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ate-
neo, Regolamento Didattico d’Ateneo, Regolamento per I’ Amministra-
zione, la Finanza e la Contabilita, Linee guida per ’utilizzo della rete
e della posta elettronica e Regolamento dell’Universita degli studi di
Perugia per la Sicurezza e la Salute sul Luogo di Lavoro nonché sulla
conoscenza dell’uso dei principali programmi di Office Automation e
sulla conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua europea a
scelta del candidato tra il francese e lo spagnolo.

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Rego-
lamento Didattico d’Ateneo, il Regolamento per I’ Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita, le Linee guida per ’utilizzo della rete e della
posta elettronica e il Regolamento dell’Universita degli Studi di Perugia
per la Sicurezza e la Salute sul Luogo di Lavoro, sono consultabili via
Internet sul sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Sta-
tuto e Regolamenti).

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Durante la prova scritta a contenuto teorico-pratico i candidati non
possono portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature
elettroniche di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico una votazione
di almeno 21/30, salva I’eventuale esclusione conseguente al controllo
sulle istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, ¢ dato dalla votazione conseguita nella prova scritta a contenuto
teorico-pratico, pari a massimo 30 punti, sommata alla votazione con-
seguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della
procedura concorsuale, la prova scritta potra essere preceduta da una
eventuale prova di preselezione.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di
preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera in quesiti a risposta
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame.

Durante I’eventuale prova di preselezione i candidati non possono
portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroni-
che di alcun genere.

I1 punteggio conseguito nell’eventuale prova di preselezione non
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attivita lavorativa con rap-
porto di lavoro subordinato per almeno 30 mesi nella categoria C o
superiore presso questa Universita; il candidato che si trovi nella sud-
detta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di
avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena
di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di pre-
selezione sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la
causa.

In data 11 gennaio 2011 sara pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui sara reso noto:

1. la data, I’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2. la data, ’ora e la sede di svolgimento delle prove d’esame;

3. la data in cui verranno pubblicati all’Albo Ufficiale dell’ Ate-
neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato):

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita di presentazione della domanda di parteci-
pazione o per mancato superamento della prova scritta a contenuto
teorico-pratico;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indi-
cazione del punteggio riportato nella prova scritta a contenuto
teorico-pratico;

la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova
orale;

4. Deventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso I’Universita degli Studi
di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli
esiti della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi
alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrera il
termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giu-
dice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della
Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o pit Commissari, in virtu delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata, nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’ Albo Ufficiale dell’ Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito Web
dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato.
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Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
Concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Peru-
gia - P.zza Universita, 1 - 06123 Perugia, entro il termine perentorio di
15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000 mediante 1’allegata
dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati
medici non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della selezione, secondo 1’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con I’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, € immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per ’ammissione all’impiego, ed ¢
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Universita e sul Web dell’ Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente e puo essere utilizzata per la copertura dei posti che
si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta
di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
bando e, comunque, di non procedere all’assunzione conseguente alla
presente procedura selettiva.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Ove e al momento in cui sara prevista dagli organi competenti la
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’art. 1 del
presente bando e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti,
a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over,
tra I’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il
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candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno.

11 candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il
vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Amministra-
zione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto Collettivo
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e 11, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte 11,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente
decreto;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

— 59 —

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per I’assunzione
in servizio, compatibilmente con la minorazione sofferta, sara accertata,
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008 e ss.mm.ii, effettuata dal medico competente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
richieste all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

II responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368-2213.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 24 novembre 2010

1l direttore amministrativo: LACAITA
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Modelio A) allegato al D.D.A. n. 776 det 24 novembre 2010

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

. sottostr_i‘tto‘chiede di essevre.'ammesso_a»part_ecipare alla selezione pubbilica, per
esami, per il reclutamento di-’n.’1-'~_|'j'nité.di personale di Categoria C - posizione
economica iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabbora‘zio,ne “dati, 'da

~assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
~con_orario di laVoro a tempo pien_o, per le esi‘genzé della Facolta di Giurisprudenza
di codesta UﬁiVefsité ' pubbli'.cat:a‘ hella Gazzetté Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ -
Serie Spec:ale = “Concorsi ed esami”-n. del . o -
A tal. fme ai: sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dlchlara, sotto. la propria.
responsabilita, quanto segue: '

COGNOME

NOME

‘CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA AN S SESSO © M D" .
Luocé DINASCITA | | PrOV.
RESIDENTEA T S PROV.

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA” o | prOV.

.'I'NDIRIZZO"" s, T ISR _lcap




3-12-2010 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 96

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, ‘SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA = X 1IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA: R -

{11

0 vdi possedere la cittadinanza italiana

ovvero

t) di possede‘re la qua‘|iﬁca d: itafiano non appartenénte alla Repubblica -
_ovver‘o'n : r i

0 dik,pos‘sederé' vla»’ _cittadi,‘nania dél. seguent'eb Stato membro dell'Unione = Europeal:

0O di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

| 0 diavere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota?)
2].
O di avere un’eta non inferiore agli anni 18 , - (nota?)
3]
O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_ovvero
O d| non essere |scr|ttQ nell}e,hste elettorah peri seguentl motivi:
O mancata iscrizione- causata da
O cancellazione causata da
(nota®)

' barrare la casella O per indicareil possesso del requisito sub 1] compllare gli spazr € barrare le ulteriori caselle con
+ i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito d1 ammissione; si ricorda che gli
1ta11anl non appartenentl alla Repubbhca sono equiparati ai cittadini italiani
2 barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub 2]

3 barrare la casella O corrispondente alla:situazione'in. cui 1I candldato si-trova, compllare i relatnvu spazi. == barrare le’
ulterlorl caselle, ove presentl con, i dati richiesti .




3-12-2010 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 96

4]
0 di non aver. riportato condahne penali e non avere procedimenti penali in corso-
ovvero

O di avere riportato le seguenti condanne penali

O.di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota*)

5]

0 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall impiego presso una pubbllca
- amministrazione per persistente. insufficiente: rendimento, di non essere:cessato con
provvedimento di licenziamento .o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di-condannapenale; -di-non-essere ‘stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego

per averlo conseguito mediante la produzmne di documentl falsi o .viziati da invalidita
lnsanablle RERIE (notas)

5

-0 dl essere in possesso del seguente diploma di scuola secondarla d| durata'
’ qumquennale (notas)

conseguito presso I'Istituto Scolastico:

nell’anno scolastico

“Per i titoli conseguiti ali'estero: . ,‘ S . v Equiparazione SI O NO o

7] Lo
O di essere fisicamente idoneo all'impiego =~ "

_(nota”)

8]v

O di avere una posizione regolare nei. confronti dell’obbligo di leva

(hotaa)

" “'barrare la casella [ corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi ¢ barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di

" condanna o dei procedimenti pendenti, come:precisato all’art.. 3" punto 8).del bando
*barrare la casella O'per indicare il possesso del.requisito sub 5]

% barrare la casella O'per indicare il possesso del reguisito-sub. 6] dv! cui all‘art.. 2, punto 4, dell’ avvnso dl Selezmne "
e compllare gh spazi con i relativi dati richiesti .

? barrare la casella D per indicare: il possesso del reqmsrto sub 7]

barrare la casella o per indicare il possesso del requnsnto sub 8]; si ncorda chela presente dlchlarazmne deve essere
obbhgatonamente resa solo dai candidati di sesso maschile

— 62 —
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9] ,
O di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando -
ovvero

O di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

( notég)

10] T DR .
0 di non essere ‘portatore di handicap.

“ovvero
E] di essere portatore d| handlcap

(mdlcare gli ausull necessari per Io svolglmento delle prove d’esame e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo “specifico handicap).

(nota'?)

11]

0 di non avere dll’lttO ad essere esonerato dalla eventuale prova dl preselezxone

ovvero

0 di avere dmtto ad essere. esonerato dalla eventuale prova di preseIeZIone per avere
- prestato, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato -in

categoria C o supenore presso I UnlverS|ta degh Studl di Perugla per almeno 30 mesi

. dal
| SRR (nota 1)
12]
di scegliere ai fml deII espletamento della prova orale Ia seconda: lingua stramera
francese vvvvv
0O spagnolo 4
o o (nota'?)

barrare la.casella o corrlspondente alla 5|tuazuone in-cui-il candldato si-‘trova e compnlare gli spazi, -ove presenti, con i
re|at|V| dati- rlchlestl :

% barrare la casella O comspondente alla 51tuaz10ne in cui |l candxdato si trova e compilare gli spazx ove present1
con i relativi dati richiesti :

! barrare la casella 0 corrlspondente aIIa srtuaznone in-cui il candldato si trova e compilare gli spazn ove presentn con'-
i-relativi-dati richiesti;- 3 G Ly Sl
i barrare la casella o per mducare Ia seconda llngua stranlera a scelta del candldato tra |I francese elo spagnolo -
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13]

0O di accettare tutté le previsioni contenute nel bando

(nota *3)

Il sottoscritto. dichiara -di essere “a conoscenza che I'Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione- di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione- del
cambiamento ' dell'indirizzo - indicato -nella, domanda, -né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili-‘a -fatto di terzx a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscrittosi-impegna: a notlflcare tempestlvamente le eventuali variazioni del recaplto-
sopra indicato -che dovessero mtervemre successnvamente alla data di presentaznone della‘
presente domanda. T

Il.sottoscritto dichiara d| essere a conoscenza che il mancato rlspetto anche di uno soltanto
‘dei termini e della modalita di presentazuone della domanda di cui aII avwso di selezione,
comportera |I'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto . dichiara -di. essere .a conoscenza ' delle 'sanzioni pen'ali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione efo uso. di atti falsi di cui all'art.. 76 del D.P.R.
28.12.2000; n. 445, nonché- della decadenza dai benefici eventualmente: conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del .
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. '
Il sottoscritto,” ai sensi-del D. L.vo 196/2003 (codlce in materla di proteznone dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agI| scopi |st|tu2|onall ed al pnncuplo di pertmenza

Si allega alla presente domanda' (nota”)

Firma (notalS) »

barrare Ia casella ) relatlva alle accettazmm delle prewsnom contenute nel bando : .
indicare: tutti gli allegati .alla-domanda; .ivi:compreso ‘il 'documento di identita in corso.di validita, specaflcando la:
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di
esclusione, fotocopia di‘documento.di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo
per la partecipazione alla selezione, ferme’restando le previsioni di cui agli artt. 38; '3°.comma, e 45, 3° comma; del
D.P.R.'445/2000: Qualora il documento di-identita non sia-in corso, di'validita, il candidato dovra, ai-sensi dell’art. 45
del D.P.R:-445/2000, dxchlarare in calce alla fotocopla dello stesso che i dati ivi. contenutl non:hanno sublto variazioni
daIIa data:del nIascuo

la flrma, da apporre per esteso. ed m forma Iegglbxle e obbhgator»a pena.la nulhta della domanda

© e
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che'il/la-Sig.
ha presentato in data odierna la. domanda per. la selezione pubblica, per esami, per il
“reclutamento di n. 1 unita di personaie di Categoria C - posizione economica iniziale
Cl1 - area -tecnica, tecnico-scientifica. ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro-a
- tempo pieno, per le esigenze della Facolta di Giurisprudenza di.questa Universita. - F
" Perugia, e o ' ’ : R : . L

"Timbro:dell’'Ufficio Protocollo
- e sigla del Funzionario ricevente
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Modelio B) allegato al D.D.A. n. 776 det 24 novembre 2010

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

—_— e 2 BNV AT AN ARJIN

(Art. 46 _D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

B vsotfoscri‘tt‘. i

COg'ﬁom'é:...;;.,._;.; ...... R _(_r')c‘)'me'\i RO PPN L
; ‘(perule_donne indic:are @I'cognome da nubile). - - ¢

R, 8 o e e (L R N T S e o
€ TESIARNEE N 1ol e e e (Prov.. ... )
via ...... ookt b : ......... N, |

ai sensi degli artt, 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita:
o DICHIARA

I sotto_Scrjttq di,chfiara_ di essere a conoscenza ,d"elle__sanzioni penali.conseguenti'a’ dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso diatti falsi di cui all‘art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di-dichiarazioni non veritiere disposta dall‘art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, =

Il sottoscritto, ai sensi-del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. : _ v ' ‘

Il sottoscritto aliega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(luogo e data)

1 d»vichiarante R L i, o
: ' (nota 2)

 della dichiarazione. S BRI : . ‘
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della
dichiarazione. % el pein aT ‘ : ~

(1) La fotocopia del documento di identits in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita
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UNIVERSITA DI SALERNO

Nomina di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12
- Chimica dell’ambiente e dei beni culturali.

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e successive modificazioni;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le modalita di
espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo
studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139, recante le modalita di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari;

Visto il D.R. 28 dicembre 2009 n. 4860, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale ¢
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura, presso 1’Universita di Salerno, di un posto di Ricercatore
per il settore scientifico disciplinare CHIM/12 (Chimica dell’ Ambiente
e dei beni culturali) presso la Facolta di scienze mm.ff.nn.;

Visto il D.R. 7.6.2010 n. 1796, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4% serie speciale — n. 49 del 22 giugno 2010, con il quale ¢ stata
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il D.R. 22 ottobre 2010, n. 3040, in corso di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte le dimissioni
dall’incarico di Componente della predetta commissione della prof.ssa
Paola Gramatica, ordinario presso 1’Universita dell’Insubria;

Visto il sortéggio effettuato presso il MIUR in data 10 novembre
2010, per I’individuazione del componente da nominare in sostituzione;

Decreta:

11 prof. Vito Librando, ordinario presso la Facolta di scienze mm.ff.
nn. dell’Universita degli Studi di Catania, ¢ nominato componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a
un posto di Ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12
(Chimica dell’ Ambiente e dei beni culturali) presso la Facolta di scienze
mm.ff.nn., di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* Serie Speciale, n. 54 dell’11 luglio 2008, in sosti-
tuzione della prof.ssa Paola Gramatica.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del d.1. 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modifica-
zioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore
dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione del commissario.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 18 novembre 2010

11 rettore: PASQUINO

10E010514

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di lingua e cultura italiana.

Si comunica che ¢ stato reso pubblico, mediante affissione all’albo
dell’Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, e pub-
blicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del Rettore
n. 320 del 12 novembre 2010 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di I fascia per il settore scientifico disciplinare IUS/01 «Diritto
privato» emanata con decreto rettorale n. 188 del 30 giugno 2008, il cui
Avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 57 del 22 luglio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010475

UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia nel set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale,
presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito Internet dell’Universita
(www.uniecampus.it), il decreto del Presidente del Comitato Tecnico
Ordinatore n. 222/10 del 18 novembre 2010, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di seconda fascia, nel set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04, presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita Telematica Ecampus, indetta con decreto del Presidente
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 11/08 del 16 giugno 2008, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale — n. 50 del 27 giugno
2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale — decorre il termine per eventuali impugnative.

10E010474

UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo - fascia degli associati - nel set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/02 — Storia moderna,
presso la facolta di scienze della comunicazione.

Si comunica che, in data 10 novembre 2010, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 484
del 10 novembre 2010, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore
scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facolta
di scienze della comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 250 del
3 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 46 del 13 giugno 2008.

10E010451
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ENTI LOCALI

CITTA DI CORBETTA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 2 posti a tempo
determinato per tre anni di farmacista, di cui 1 posto di
direttore di farmacia.

E indetta selezione pubblica a tempo determinato per tre anni per
titoli ed esami per i posti sopra citati.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in farmacia o altri diplomi di laurea che con-
sentano I’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei farmacisti.
Scadenza:

entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale della Repubblica (termine perentorio).

Diario e sede delle prove:

prima prova scritta: 17 gennaio 2011 - ore 10 presso la Sala
consigliare comunale (via C. Cattaneo 25 - Corbetta);

prova orale: 20 gennaio 2011 - ore 9,30 presso la Sala consi-
gliare comunale.

11 bando integrale del concorso ¢ disponibile sul sito internet del
Comune di Corbetta www.comune.corbetta.mi.it e presso ’ufficio del
personale via C. Cattaneo, 25 - 1° piano (Tel. 0297.204.250/220) E-mai
I: servizio.personale@comune.corbetta.mi.it

10E010480

CITTA DI ISERNIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato di agenti di polizia municipale — categoria C
— posizione economica C1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato di agenti di polizia municipale, categoria C1.

Requisiti richiesti: possesso del diploma di scuola secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

Altri requisiti specifici sono indicati sul bando.
Data degli esami:

prova scritta mediante test a risposta multipla il giorno 20 dicem-
bre 2010 alle ore 9,30, presso la Sede comunale;

prova orale il giorno 21 dicembre 2010 alle ore 9,30, presso la
Sede comunale.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il 10 dicem-
bre 2010 ossia entro il venticinquesimo giorno dalla pubblicazione del
bando nell’albo pretorio.

Testo integrale del bando sara visibile e scaricabile dal sito web del
Comune di Isernia www.comune.isernia.it Copia del bando ¢ disponi-
bile altresi presso I’Ente - P.zza Marconi 86170 Isernia - Uff. personale
tel. 0865-449266/449272.

10E010548

COMUNE DI CAPRIATIT A VOLTURNO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un posto di vigile urbano, part-time a 18 ore, cat. C) e ad
un posto di ragioniere, part-time a 18 ore, cat. C), a tempo
indeterminato.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di un posto di Vigile Urbano, part-time 18 ore, cat. C) e un posto
di ragioniere, part-time a 18 ore, cat. C), a tempo indeterminato.

11 bando di selezione recante le date delle prove scritte ed i relativi
allegati sono disponibili sul sito web dell’Ente: www.comune.capria-
tiavolturno.ce.it

Scadenza trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Ufficio di segreteria - Tel. 0823/944600 e
fax 0823/944953.

10E010657

COMUNE DI CAPRIOLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo di vigilanza — categoria D1 — settore
amministrativo ed economico finanziario — servizio polizia
locale a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo di vigilanza cat. D1, settore amministrativo
ed economico finanziario - servizio polizia locale a tempo pieno ed
indeterminato.

E richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
eta non inferiore agli anni 18;

aver prestato servizio, per almeno due anni, presso un ente
locale nell’area vigilanza, con qualunque qualifica funzionale.

Titolo di studio richiesto:
laurea di 1° Livello (LP) triennale in:
scienze giuridiche;

scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o speciali-
stico amministrativo;

scienze dell’amministrazione o diploma di laurea conseguito
secondo il vecchio ordinamento (DL) in:

giurisprudenza

scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o speciali-
stico amministrativo;

scienze dell’amministrazione; o laurea specialistica (LS) in:
giurisprudenza;

scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o
specialistico-amministrativo;,

scienze dell’amministrazione;

patente di guida cat. A e B (della sola patente B se conse-
guita prima del 25 aprile 1988);

idoneita psico-fisica necessaria per il porto dell’arma ricon-
ducibile a quella richiesta per il porto d’armi per difesa personale.

Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio di
giorni trenta decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale.
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Diario delle prove: Sara comunicato agli ammessi con telegramma
e/o raccomandata A.R.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso ’ufficio segreteria
(telefono 030/7464207) e presso il sito web del Comune al seguente
indirizzo: www.capriolo.org.

10E010479

COMUNE DI CORNATE D’ADDA

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per ’assunzione a tempo indeterminato
di un agente di polizia locale motociclista (categoria C).

Si comunica che la graduatoria finale del concorso pubblico per
esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.1 agente di polizia
locale motociclista (categoria C) sara pubblicata all’albo pretorio e nel
sito internet dell’Ente sino al 24 dicembre 2010.

10E010546

COMUNE DI MONTEU ROERO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato (36 ore settimanali) di un istruttore ammi-
nistrativo - settore di attivita — finanziario e tributi.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo
indeterminato (36 ore settimanali) di un istruttore amministrativo, set-
tore di attivita, finanziario e tributi.

Il bando integrale e lo schema di domanda potranno essere riti-
rati presso: ufficio segreteria, oppure scaricabili dal sito internet: www.
comunemonteuroero.cn.it

Coloro che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi alle prove in luogo, data e ora che verranno pub-
blicate sul sito internet del comune di Monteu Roero e all’albo pretorio
almeno venti giorni prima delle prove.

Termine di presentazione delle domande: 28 dicembre 2010.

10E010547

COMUNE DI ROSETO VALFORTORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato e part-time di istruttore direttivo contabile
— categoria D1 — area economico finanziaria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato e part time (18 ore) di istruttore direttivo contabile
categoria D1. Requisiti di ammissione:

a) titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento (precedente al
decreto ministeriale n. 509/99): Economia e Commercio ed equipollenti,
oppure: Laurea triennale (L) ex decreto ministeriale 04/08/2000 ed ex
decreto ministeriale 26/07/2007: classe L 17 scienze dell’economia e
della gestione aziendale; classe L 28 scienze economiche; oppure Lau-
rea Specialistica LS/magistrale ex decreto ministeriale 26/11/2000 ex
decreto ministeriale 05/05/2004 ed ex decreto ministeriale 26/07/2007:
Laurea Specialistica Classe 64/S Scienza dell’Economia; Laurea Spe-
cialistica Classe 84/S Scienze Economico - Aziendali,

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell’Unione
Europea, unitamente ai requisiti di cui all’art. 3 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7.2.94; sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all’impiego;

e) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’im-
piego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

g) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva (solo per i concorrenti di sesso maschile).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda puo essere presentata direttamente al Comune presso
I’Ufficio Protocollo oppure inviata per posta a mezzo raccomandata
recante sul retro della busta 1’indicazione: “contiene domanda per con-
corso pubblico ad 1 posto a tempo indeterminato e part time (18 ore) di
istruttore direttivo contabile Cat. D1 - Area Economico - Finanziaria”,
nonché I’indicazione del nome, cognome ed indirizzo del candidato. La
domanda puo essere inoltrata via mail da parte di tutti coloro che pos-
seggono un indirizzo personale di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)
al seguente indirizzo: ufficiotecnico@pec.roseto-valfortore.it. Le date
delle prove scritte e delle prove orali saranno comunicate ai singoli
candidati ammessi alle stesse, nonché pubblicate sul sito istituzionale
dell’Ente. 11 testo integrale del bando di concorso ¢ visionabile sul sito
www.comune.rosetovalfortore.fg.it

10E010523

COMUNE DI SABAUDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2
posti di agente di polizia locale a tempo indeterminato e
tempo pieno, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Agente di Polizia Locale a tempo indeterminato e tempo
pieno, categoria C, posizione economica C1.

Scadenza presentazione domande 30 giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda ¢ disponibile sul sito del
Comune di Sabaudia: http://www.comune.sabaudia.latina.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale: tel. 0773/514252
- 213.

10E010512

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto
di istruttore direttivo tecnico cat. D1 - CCNL regioni e
autonomie locali.

Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione n.1234 del
18 novembre 2010 ¢ stato revocato il bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1
posto di istruttore direttivo tecnico cat.D1 - CCNL Regioni e Autonomie
Locali.

10E010511
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COMUNE DI TORRILE

Revoca del bando di concorso ad 1 posto
di assistente sociale

Con riferimento all’avviso di pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di assistente sociale pubblicato nel n. 89 della Gaz-
zetta Ulfficiale - serie concorsi - in data 9 novembre 2010 e contem-
poraneamente all’Albo pretorio comunale e nel sito istituzionale del
comune di Torrile, scadente il 9 dicembre 2010, si comunica che esso €
stato revocato, in quanto ha avuto esito positivo la procedura di mobilita

volontaria attivata obbligatoriamente ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 150
del 27 ottobre 2009.

Si precisa che il bando riportava la clausola di salvaguardia che
lo svolgimento del concorso stesso o, in ultima ipotesti, I’assunzione
del vincitore, sarebbe stato subordinato all’esito negativo delle pro-
cedure di mobilita d’ufficio e volontaria, attivate rispettivamente, ai
senesi dell’art. 34-bis e art. 30 decreto legisltivo n. 165/2001 e succes-
sive modifiche, e avrebbe potuto essere revocato per ragioni di pubblico
interesse.

10E010506

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
«GARIBALDI» DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore medico di struttura
complessa disciplina pediatria.

11 direttore generale rende noto che con deliberazione n. 2029 del
27 settembre 2010 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore medico
di struttura complessa disciplina pediatria, da espletarsi con le moda-
lita previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto
legislativo n. 254/2000, dal d.m.s. n. 184 del 23 marzo 2000 e dai d.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 15 del 12 novembre 2010 - serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del personale
dell’ Azienda ospedalieria di rilievo nazionale e di alta specializzazione
Garibaldi - piazza S. Maria di Gesu n. 5 - Catania.

10E010484

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina interna

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra
¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n.158 del 17 novembre 2010.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961 -
236.702 o consultare il sito web - www.ospfe.it

10E010481

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 643 del 19 ottobre 2010 del
Direttore generale ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 45 dell’11 novembre
2010, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda sanitaria locale BI - via Marconi n. 23 -
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

10E010449

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di psichiatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo del concorso ¢ pubblicato nel sito aziendale www.aslenl.it

Tutti i riferimenti sono presenti nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Servizio personale -
dott.ssa Sonia Arnolfo - ASL CN1 - Tel. 0171/450641.

10E010482
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di 1
dirigente medico — disciplina di nefrologia e dialisi

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione di
n. 1 dirigente medico — disciplina di nefrologia e dialisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo del concorso ¢ pubblicato sul sito aziendale www.aslenl.it

Tutti i riferimenti sono presenti sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. servizio personale —
dr.ssa Sonia Arnolfo - ASL CN1- Tel. 0171/450641

10E010510

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1
posto di collaboratore professionale sanitario: personale tec-
nico della prevenzione — assistente sanitario — categoria D.

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria locale ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario: personale tecnico della
prevenzione - assistente sanitario categoria D.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’ Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo — Via Gallic-
ciollin. 4 — 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso sopraindicato ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi
n. 44 del 3 novembre 2010 e sul sito internet aziendale: www.asl.ber-
gamo.it nello spazio dedicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo - Settore
Giuridico/Concorsi - tel. n. 035/385.156.

10E010433

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI
VALLECAMONICA - SEBINO DI BRENO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura
complessa distretto di medicina veterinaria

In esecuzione del decreto n. 882 assunto dal Direttore Generale
in data 2 novembre 2010 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa Distretto di Medicina Veterinaria presso I’ASL di
Vallecamonica - Sebino di Breno (Bs).

I termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia serie concorsi n. 46 del 17 novembre 2010.
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Il bando integrale ¢ altresi disponibile nel sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi -Telefono 0364 - 369271 - 369329.

10E010515

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
«GOLGI-REDAELLI» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato cuoco - cat. Bs,
a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato cuoco - cat. Bs, a tempo
indeterminato.

La sede di lavoro ¢ presso uno degli istituti geriatrici siti in Milano,
Vimodrone ed Abbiategrasso.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, sara pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso la
direzione personale e organizzazione dell’azienda di servizi alla persona
«Golgi-Redaelli» - via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si potra
rivolgere per eventuali informazioni (tel. 0272518.248 dalle ore 9,00
alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30).

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso.

10E010450

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 6
«FRIULI OCCIDENTALE» DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico di
medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di: un posto di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 46 del
17 novembre 2010.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della
tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 inte-
stato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it

10E010516
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FONDAZIONE DEL PIEMONTE PER
L’ONCOLOGIA DI CANDIOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico chi-
rurgia generale da assegnare alla direzione operativa di
chirurgia generale ad indirizzo oncologico.

E indetto, presso la Fondazione del Piemonte per I’oncologia di
Candiolo, concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico chirurgia generale
da assegnare alla Direzione operativa di chirurgia generale ad indirizzo
oncologico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 35 del 2 settembre 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Fondazione del Piemonte
per I’oncologia, strada provinciale, 142 - 10060 Candiolo (Torino),

struttura controllo di gestione di organizzazione risorse umane,
tel. 011/9933833.

10E010550

ISTITUTO «GIANNINA GASLIND»
PER LA CURA, DIFESA ED ASSISTENZA
DELI’INFANZIA E DELLA FANCIULLEZZA

[STITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO - GENOVA — QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico — area
medica e delle specialita mediche, disciplina pediatria da
assegnare all’U.O. di ematologia ed oncologia pediatrica,
presso il centro emofilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico — area medica e delle spe-
cialita mediche, disciplina pediatria da assegnare all’U.O. di ematologia
ed oncologia pediatrica, presso il Centro emofilia.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 45 dell’11 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del perso-
nale dell’Istituto L.go Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto o sito
internt www.gaslini.org

10E010483

ITALIA HOSPITAL S.P.A. OSPEDALE
GENERALE DI ZONA MORIGGIA-PELASCINI
— GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di medico dirigente - disciplina neurologia - pro-
filo professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con I’osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
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della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente
- disciplina neurologia - profilo professionale medico - ruolo sanitario
presso 1’Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona
(Como).

La domanda di ammissione ¢ le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni concorsi
n. 26 del 30 giugno 2010.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini n. 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111)
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e
festivi esclusi.

10E010447

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di medico dirigente - disciplina medicina fisica
e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo
sanitario.

Sirende noto che ¢ indetto, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente - disciplina
medicina fisica e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo
sanitario presso 1’Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona (Como).

La domanda di ammissione ¢ le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni concorsi
n. 26 del 30 giugno 2010.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini n. 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111)
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e
festivi esclusi.

10E010448
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ALTRI ENTI

AZIENDA SPECIALE ALA SERVIZI -
LADISPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 3
posti di autista di scuolabus

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato ed
a part time verticale - 9 mesi, presso 1’Azienda speciale Ala Servizi con
sede in Ladispoli (Roma), di tre unita con profilo professionale di auti-
sta di scuolabus parametro 140 del C.C.N.L. vigente Autoferrotranvieri.

Scadenza presentazione domande il 15 dicembre 2010.

Testo integrale del bando e modello di domanda sono pubblicati
nel sito internet: www.alaservizi.it

10E010508

G.S.I. GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL
SOCIETA UNIPERSONALE

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per la copertura di
un posto di commesso di farmacia con funzioni di gestione
informatica magazzino e consulenza reparto cosmetico
presso le farmacie comunali di Villafranca e Dossobuono
a tempo pieno indeterminato.

E indetto concorso per titoli di servizio ed esami per la copertura di
un posto di commesso di farmacia con funzioni di gestione informatica
magazzino e consulenza reparto cosmetico presso le farmacie comunali
di Villafranca e Dossobuono a tempo pieno indeterminato.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del giorno 20 dicem-
bre 2010.

Prove: prova scritta 27 dicembre 2010 - Prova orale 30 dicembre
2010.

11 bando ¢ disponibile sui siti internet:
WWW.gs1.Vr.it
www.comune.villafranca.vr.it

Per informazione tel. 045/6339105

10E010517

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA
BASILICATA

Concorso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
per formazione corrente nel campo della ricerca scientifica
riservata a laureati in scienze biologiche (LS/6), presso la
struttura ricerca e sviluppo scientifico di Foggia.

In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 237 del 28/10/2010,
esecutiva, ¢ indetto concorso pubblico, per esame - colloquio, per for-
mazione corrente nel campo della ricerca scientifica, con I’assegnazione

di una borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, della durata
di 18 mesi, per un importo lordo annuo di € 18.433,18 (oltre IRAP di
€ 1.566,82), sede della ricerca Foggia.

Tale avviso ¢ stato, inoltre, pubblicato sul sito web dell’Ente all’in-
dirizzo www.izsfg.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via Manfredo-
nia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786317.

10E010527

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
- LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato di un collaboratore amministrativo
professionale - statistico cat. D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 502 del
4 novembre 2010, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per I’assunzione a tempo determinato, ex art. 15-octies del decreto
legislativo n. 502 del 1992, come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229 del 1999 di un collaboratore amministrativo profes-
sionale-statistico categoria D da assegnarsi alla struttura complessa 8
- laboratorio di analisi del rischio della sede centrale dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova) nell’ambito
del progetto «Messa a punto ed utilizzo di metodi statistici applicati alla
valutazione del rischio microbiologico in sicurezza alimentarey.

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,30 alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure
concorsi_selezioni@izsvenezie.it

10E010541
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DIARI

COMUNE DI FIANO ROMANO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato parziale 50% di
un posto vacante di assistente sociale — cat. D.

Si rende noto che le due prove scritte relative al concorso pubblico,
per la copertura di un posto vacante a tempo indeterminato parziale
50% di assistente sociale - cat. D (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 76 del 24 settembre 2010 e scaduto il 25 ottobre 2010), si svolge-
ranno presso Hotel Palace Inn Rome Fiano - sito in Fiano Romano via
Milano, 15/a secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: martedi 11 gennaio 2011, alle ore 8,30;
seconda prova scritta: mercoledi 12 gennaio 2011, alle ore 8,30.

L’elenco dei candidati ammessi alle suddette prove ¢ disopnibile
nel sito internet www.comune.fianoromano.rm.it

Non vi saranno altre comunicazioni e la presente ha valore di
notifica.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido docu-
mento di riconoscimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del
comune di Fiano Romano - Piazza Giacomo Matteotti 2 - Tel. 0765-
407233-407213 oppure numero verde 800893042 e digitare 1.

10E010507

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER
I DIPENDENTI DELI’ AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA - INPDAP

Avviso relativo alle procedure selettive per D’attivazione di
200 contratti a tempo determinato di durata non supe-
riore ad un anno.

Si comunica che, per motivi organizzativi, la sede, la data di inizio
e I’orario delle prove scritte, verranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 1V serie speciale - del 28 giugno 2011, nonché sul sito internet
dell’Istituto.

10E010647

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA
E DELL’EMILIA-ROMAGNA «BRUNO

UBERTINI» - BRESCIA

Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di assistente tecnico addetto ai
servizi di laboratorio cat. C da assegnare al reparto chi-
mico degli alimenti di Bologna.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di assistente tecnico addetto ai servizi di labora-
torio Cat. C da assegnare al Reparto Chimico degli Alimenti di Bolo-
gna, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 16 novembre 2010,

si comunica che le prove previste dal bando avranno luogo secondo il
seguente calendario:

Prova scritta - 28 dicembre 2010 alle ore 9,30 presso la sezione
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.

Prova pratica - 29 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sezione
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.

Prova orale - 29 dicembre 2010 alle ore 15,00 presso la sezione
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.

Si precisa che qualora il numero dei candidati ammessi dovesse
essere tale da richiedere una diversa sede per espletare le prove, la varia-
zione verra tempestivamente comunicata mediante pubblicazione sulla
home page del sito internet dell’Istituto — http://www.izsler.it/.

Si rammenta che I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari
a21/30 e I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Entro le ore 19,00 del giorno 28 dicembre 2010 verra comunicato
ai candidati presenti alla prova scritta 1’esito della medesima con le
modalita che verranno descritte prima dell’inizio della prova.

11 giorno 29 dicembre 2010, al termine della prova pratica, presso
la sede della prova sara atfisso I’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale con I’indicazione del voto riportato nella prova pratica e del risul-
tato della valutazione dei titoli.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identita
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove.

La mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e
nell’ora stabilite o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause
di forza maggiore, comportera I’esclusione dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Il presente avviso ¢ stato pubblicato anche sul sito internet dell’Isti-
tuto — http://www.izsler.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O Gestione del Personale
tel. 0302290568 - 0302290346.

10E010655

Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale — addetto ai servizi tecnico patrimoniali addetto
all’automazione.

In riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - addetto ai
servizi tecnico patrimoniali addetto all’automazione, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 16 novembre 2010, si comunica che le
prove previste dal bando avranno luogo secondo il seguente calendario:

Prova scritta - 22 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sede
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia.

Prova pratica - 23 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sede
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia.

Prova orale - 23 dicembre 2010 alle ore 14,00 presso la la sede
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia.
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Si precisa che qualora il numero dei candidati ammessi dovesse
essere tale da richiedere una diversa sede per espletare le prove, la varia-
zione verra tempestivamente comunicata mediante pubblicazione sulla
home page del sito internet dell’Istituto — http://www.izsler.it/

Si rammenta che I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari
a21/30 e I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

Entro le ore 19.00 del giorno 22 dicembre 2010 verra comunicato
ai candidati presenti alla prova scritta 1’esito della medesima con le
modalita che verranno descritte prima dell’inizio della prova.

11 giorno 23 dicembre 2010, al termine della prova pratica, presso
la sede della prova sara affisso I’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale con I’indicazione del voto riportato nella prova pratica e del risul-
tato della valutazione dei titoli.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identita
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove.

La mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e
nell’ora stabilite o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause
di forza maggiore, comportera 1’esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

11 presente avviso ¢ stato pubblicato anche sul sito internet dell’Isti-
tuto — http://www.izsler.it/.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O Gestione del Personale
tel. 0302290568 - 0302290346.

10E010656

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Rinnovo delle prove scritte del corso-concorso, a posti di
dirigente scolastico nella Regione Sicilia

Si da avviso che la rinnovazione delle prove scritte del corso-
concorso a posti di Dirigente scolastico nella Regione Sicilia di cui al
D.D.G. 22 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana n. 94 del 26 novembre 2004, secondo quanto stabi-
lito con sentenza n. 1383/10 del C.G.A. per la Regione siciliana, avverra
nei giorni 13 e 14 dicembre 2010. I candidati riceveranno comunica-
zioni individuali.

10E010556

REGIONE TOSCANA

Estav CENTRO

Comunicazioni relative al rinvio del calendario delle prove
d’esame del concorso pubblico per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro categoria D, da desti-
nare un posto all’Azienda USL n. 4 di Prato. Aderiscono
alla procedura I’Azienda USL n. 3 di Pistoia, I’Azienda
USL n. 10 di Firenze, I’Azienda USL n. 11 di Empoli,
I’Azienda ospedaliero universitaria Meyer e I’Azienda
ospedaliero universitaria Careggi.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso per un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario — tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi

di lavoro categoria D, da destinare un posto all’Azienda USL n. 4 di
Prato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" serie
speciale — n. 89 del 17 novembre 2009, con scadenza dei termini in
data 17 dicembre 2009, riapertura dei termini pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale — n. 13 del 16 febbraio
2010, con scadenza dei termini in data 18 marzo 2010 verranno for-
nite ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale «Concorsi
ed esami», di venerdi 31 dicembre 2010.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Sezione Acquisizione risorse umane di ESTAV Centro
presso 1’Azienda USL n. 4 di Prato — Piazza Ospedale, 5 — 59100 Prato
(Tel. 0574/407071).

10E010549

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica
generale ed inorganica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, presso la Facolta di scienze matematiche fisi-
che e naturali settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica gene-
rale ed inorganica, indetta con decreto rettorale n. 4029 del 30 dicembre
2009 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del
12 gennaio 2010, avranno luogo il 3 febbraio 2011, ore 14,30, presso
il Dipartimento di Chimica Inorganica, Chimica Analitica ¢ Chimica
Fisica - Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - via Ferdi-
nando Stagno D’Alcontres, 31 - 98166 Messina.

10E010557

UNIVERSITA DI PERUGIA

Rinvio della discussione sui titoli della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - facolta di agraria - settore scientifico-disciplinare
AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale.

La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e Territorio
Agroforestale - presso la Facolta di Agraria dell’Universita degli studi
di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2866 del 21 dicembre 2009, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 99 del 29 dicembre 2009, prevista per il giorno 1° dicembre 2010
con inizio alle ore 9, ¢ rinviata a data da destinarsi.

10E010558
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di quattro
posti di categoria B, posizione economica B3, dell’area dei
servizi generali e tecnici con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze delle strutture dell’Univer-
sita degli studi di Roma «La Sapienzay, riservato esclusi-
vamente a favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1
della legge n. 68/99 - G.U. n. 29 del 13 aprile 2010 codice
concorso (B3/68/99).

I diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico per
titoli e colloquio, per il conferimento di quattro posti di categoria B,
posizione economica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze delle strutture
dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay, per il reclutamento

di addetti allo svolgimento di compiti inerenti al controllo dell’accesso
e del movimento del pubblico, con relative attivita di comunicazione,
informazione e orientamento all’utenza anche attraverso 1’utilizzo di
strumenti informatici di base e dei principali applicativi per sistemi
windows; all’utilizzo di strumenti e attrezzature tecniche quali fax,
fotocopiatrici, lavagne luminose, proiettori, ecc. Addetti, altresi, al pre-
lievo, allo smistamento e alla distribuzione della corrispondenza, all’ar-
chiviazione e alla distribuzione delle pratiche riservato esclusivamente
a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 verra
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie e
sul sito web - www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale del giorno 10 dicembre 2010.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data nessuna comunicazione.

10E010477

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2010-GUC-096) Roma, 2010 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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