
Di particolare evidenza in questo numero:

Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 
del XXVI ciclo - Anno accademico 2010/2011, presso l’Università 
di Brescia ....................................................................................

posti di ricercatore universitario, presso l’università di Cagliari ....

Il sommario completo è a pagina II

 Pag. 6

12  » 18

Il prossimo fascicolo sarà in edicola martedì 7 dicembre 2010

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fi ne di ottimizzare la procedura per l’inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
le Amministrazioni sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su 
carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione 
siano chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 15 novembre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento 
a partire dall’anno 2011. Contemporaneamente sono state inviate le offerte di rinnovo agli abbonati, 
complete di bollettini postali prestampati per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano i signori 
abbonati di far uso di questi bollettini.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 30 gennaio 2011.
Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2011 di darne

comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio
fornitore.

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

Roma - Venerdì, 3 dicembre 2010

Anno 151° - Numero 96

€ 1,50



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER 
IL PERSONALE MILITARE: 

 Approvazione della graduatoria fi nale del concorso 
per esami, per l’ammissione di 50 allievi al primo anno 
del 192° corso dell’Accademia militare per la formazio-
ne di base degli uffi ciali dell’Arma dei carabinieri per 
l’anno accademico 2010-2011, indetto con decreto diri-
genziale n. 278/09 del 18 dicembre 2009.  (10E010536)  Pag. 1 

 Ministero della giustizia: 

 Avviso relativo alla approvazione della graduatoria 
degli esami fi nali del corso di formazione tecnico-pro-
fessionale, rivolto al personale vincitore del concorso 
interno a complessivi trecentosessantaquattro posti 
(354 uomini e 10 donne) per la nomina alla qualifi ca 
iniziale del ruolo dei sovrintendenti del corpo di Polizia 
Penitenziaria.  (10E010467) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI: 

 Avviso di selezione pubblica, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati. (Bando n. IMIP.BS. 
02/2010)  (10E010468) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI: 

 Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profi lo 
professionale di ricercatore 3° livello, presso l’Istituto 
per l’energetica e le interfasi, sede di Genova. (Ban-
do di selezione n. 4/2010 - prot. IENI N. 0002210 del 
18/11/2010).  (10E010509) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di 1 unità di personale laureato con profi lo 
professionale di ricercatore - livello III, presso l’unità 
di Bologna.  (10E010559)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di 1 unità di personale laureato con profi lo 
professionale di ricercatore - livello III, presso l’unità 
di Bologna.  (10E010560)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE 

 Scuola normale superiore di Pisa: 

 Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio 
post-dottorato in linguistica e glottologia  (10E010399)  Pag. 2 

 Seconda Università di Napoli: 

 Accoglimento delle dimissioni di un componen-
te della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario – settore scientifi co-di-
sciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica 
della facoltà di scienze matematiche, fi siche e natura-
li.  (10E010442) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Sostituzione di un componente della commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio – settore scientifi co-disciplinare BIO/07 - Ecologia 
della facoltà di scienze del farmaco per l’ambiente e la 
salute.  (10E010443) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Università Aldo Moro di Bari: 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ri-
cercatore universitario, presso la facoltà di agraria per 
il settore scientifi co-disciplinare AGR/15 - Scienze e 
tecnologie alimentari - Il tornata 2008.  (10E010518) . .  Pag. 3 

 Nomina di un componente della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa ad 1 posto di 
ricercatore universitario presso la II facoltà di scienze 
mm.ff.nn. - sede di Taranto - per il settore scientifi co-
disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie e appli-
cazioni mineralogico-petrografi che per l’ambiente e i 
beni culturali.  (10E010521) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Sostituzione di un componente della commissione 
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario, presso la facoltà di econo-
mia per il settore scientifi co-disciplinare SECS-S/01 - 
Statistica.  (10E010522) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 Università dell’Aquila: 

 Approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad 1 posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifi co-disciplinare BIO/11 – Biolo-
gia molecolare presso la facoltà di scienze MM.FF.
NN.  (10E010452)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad 1 posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifi co-disciplinare FIS/03 - Fisi-
ca della materia, presso la facoltà di scienze MM.FF.
NN.  (10E010453)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 Approvazione degli atti della valutazione compara-
tiva ad 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifi co-disciplinare BIO/13 – Biologia ap-
plicata, presso la facoltà di psicologia.  (10E010454) . .  Pag. 5 

 Università di Brescia: 

 Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca del XXVI ciclo - Anno accademico 
2010/2011  (10E010476)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 6 

 Università di Cagliari: 

 Procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi dodici posti di ricercatore universi-
tario  (10E010545) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Università di Camerino: 

 Sostituzione di un componente della commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
per 1 posto di professore universitario di ruolo di prima 
fascia, per il settore scientifi co-disciplinare ICAR/13 
- Disegno industriale, presso la facoltà di architettu-
ra.  (10E010519) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Università di Catania: 

 Approvazione degli atti della valutazione comparati-
va per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifi co-disciplinare L-FIL-LET/11 
- Letteratura italiana contemporanea, presso la facoltà 
di lettere e fi losofi a.  (10E010434) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Università «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara: 

 Approvazione degli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia per il settore scientifi co-disciplinare SECS-
P/07 – Economia aziendale, facoltà di scienze manage-
riali, e dichiarazione dei candidati idonei.  (10E010473)  Pag. 19 

 Approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo 
di prima fascia per il settore scientifi co-disciplinare L-
LIN/10 - Letteratura inglese, facoltà di scienze manage-
riali e dichiarazione dei candidati idonei.  (10E010534)  Pag. 19 

 Approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore scientifi co-disciplinare 
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, facol-
tà di scienze manageriali e dichiarazione dei candidati 
idonei.  (10E010535)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 20 

 Università di Genova: 

 Avviso relativo all’emissione di procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi 2 
posti di ricercatore universitario.  (10E010513) . . . . . . .  Pag. 20 

 Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca «Erasmus mundus joint/double doc-
toral programme in interactive and cognitive environ-
ments», relativo al XXVII ciclo.  (10E010561) . . . . . . .  Pag. 20 

 Università dell’Insubria: 

 Nomina di un componente della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifi -
co-disciplinare GEO/03 – Geologia strutturale – facoltà 
di scienze mm.ff.nn. – sede di Como.  (10E010544) . . .  Pag. 27 

 Università di Macerata: 

 Approvazione degli atti concorsuali della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore universitario di prima fascia per il settore 
scientifi co-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso 
la facoltà di economia.  (10E010455) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Università Magna Græcia di Catanzaro: 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore di prima fascia, settore scientifi co-disci-
plinare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio, 
presso la facoltà di medicina e chirurgia.  (10E010435)  Pag. 27 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore di prima fascia, settore scientifi co-discipli-
nare MED/27 - Neurochirurgia, presso la facoltà di me-
dicina e chirurgia.  (10E010436)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore associato non confermato, settore scientifi -
co-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso 
la facoltà di giurisprudenza.  (10E010437)  . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore associato non confermato, settore scientifi -
co-disciplinare BIO/14 – Farmacologia, presso la facol-
tà di medicina e chirurgia.  (10E010438) . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Approvazione atti della procedura di valutazione 
comparativa per il reclutamento di un posto di pro-
fessore di prima fascia, settore scientifi co-disciplinare 
MED/12 – Gastroenterologia, presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia.  (10E010439) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore associato non confermato, settore scientifi -
co-disciplinare BIO/14 – Farmacologia, presso la facol-
tà di farmacia.  (10E010440)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di 
professore di prima fascia, settore scientifi co-discipli-
nare IUS/10 – Diritto amministrativo, presso la facoltà 
di giurisprudenza.  (10E010441)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Nomina della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore di seconda fascia, settore scien-
tifi co-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, 
facoltà di giurisprudenza.  (10E010539)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 



—  IV  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un po-
sto di professore associato non confermato, settore 
scientifi co-disciplinare MED/38 - Pediatria generale 
e specialistica, presso la facoltà di medicina e chirur-
gia.  (10E010540) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Università del Molise: 

 Bando di concorso per l’ammissione al corso di dot-
torato internazionale in «Management and conserva-
tion issues in changing landscapes».  (10E010444) . . . .  Pag. 29 

 Università di Napoli Federico II: 

 Sostituzione di un componente della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparati-
va per la copertura di un posto di professore associato 
presso la facoltà di scienze biotecnologiche – settore 
scientifi co-disciplinare BIO/10 – Biochimica – codice 
identifi cativo del bando A/01/2008.  (10E010478)  . . . .  Pag. 40 

 Università di Padova: 

 Accoglimento delle dimissioni di un commissa-
rio sorteggiato quale componente della commissione 
giudicatrice della valutazione comparativa ad un po-
sto di professore di I fascia, presso la facoltà di me-
dicina e chirurgia per il settore scientifi co-disciplinare 
MED/42 - Igiene generale e applicata - prima sessione 
2008.  (10E010537)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Sostituzione di un componente designato della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore di prima fascia, presso la facoltà 
di medicina e chirurgia per il settore scientifi co-disci-
plinare MED/42 - Igiene generale e applicata - I sessio-
ne 2008.  (10E010538) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Università Parthenope di Napoli: 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facoltà di scienze e tecnologie, per il 
settore scientifi co-disciplinare ING-INF/03 - Teleco-
municazioni.  (10E010445)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facoltà di ingegneria, per il settore 
scientifi co-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettro-
magnetici.  (10E010446)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Costituzione della commissione giudicatrice del-
la commissione giudicatrice per la procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di I fascia, presso la facoltà di giurisprudenza, per il 
settore scientifi co-disciplinare IUS/02 - Diritto pri-
vato comparato, codice identifi cativo del bando 
(O/01/2008).  (10E010469)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, presso la facoltà di scienze 
motorie, per il settore scientifi co-disciplinare BIO/09 
– Fisiologia.  (10E010470) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Approvazione degli atti della procedura di valutazio-
ne comparativa a un posto di professore universitario di 
ruolo di prima fascia, presso la facoltà di giurispruden-
za, per il settore scientifi co-disciplinare SECS-P/02 – 
Politica economica.  (10E010471) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Approvazione degli atti della procedura di valutazio-
ne comparativa a un posto di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia, presso la facoltà di ingegneria, 
per il settore scientifi co-disciplinare ING-INF/05 – Si-
stemi di elaborazione delle informazioni.  (10E010472)  Pag. 42 

 Università di Perugia: 

 Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
una unità di personale di categoria C - posizione eco-
nomica iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato 
e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze 
del Dipartimento di scienze chirurgiche, radiologiche 
e odontostomatologiche - Sezione di chirurgia vascola-
re.  (10E010542) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
una unità di personale di categoria C - posizione eco-
nomica iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e 
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della 
facoltà di giurisprudenza.  (10E010543)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 55 

 Università di Salerno: 

 Nomina di un componente della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa a 
un posto di ricercatore per il settore scientifi co-disci-
plinare CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni 
culturali.  (10E010514) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 

 Università per stranieri di Perugia: 

 Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di prima fascia per il settore scientifi co-disciplinare 
IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà di lingua e 
cultura italiana.  (10E010475)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 

 Università telematica E-Campus: 

 Avviso relativo all’approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia nel settore scientifi co-disciplinare IUS/04 - Di-
ritto commerciale, presso la facoltà di giurispruden-
za.  (10E010474)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 

 Università di Teramo: 

 Accertamento della regolarità degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un professore universitario di ruolo - fascia degli as-
sociati - nel settore scientifi co-disciplinare M-STO/02 
– Storia moderna, presso la facoltà di scienze della co-
municazione.  (10E010451) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 



—  V  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 ENTI LOCALI 

 Città di Corbetta: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 2 posti a 
tempo determinato per tre anni di farmacista, di cui 1 
posto di direttore di farmacia.  (10E010480) . . . . . . . . .  Pag. 68 

 Città di Isernia: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a 
tempo determinato di agenti di polizia municipale – ca-
tegoria C – posizione economica C1.  (10E010548) . . .  Pag. 68 

 Comune di Capriati a Volturno: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un posto di vigile urbano, part-time a 18 ore, 
cat. C) e ad un posto di ragioniere, part-time a 18 ore, 
cat. C), a tempo indeterminato.  (10E010657) . . . . . . . .  Pag. 68 

 Comune di Capriolo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo di vigilanza – categoria 
D1 – settore amministrativo ed economico fi nanziario 
– servizio polizia locale a tempo pieno ed indetermina-
to.  (10E010479) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 68 

 Comune di Cornate d’Adda: 

 Approvazione della graduatoria fi nale del concorso 
pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un agente di polizia locale motociclista (cate-
goria C).  (10E010546) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Monteu Roero: 

 Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato (36 ore settimanali) di un istrut-
tore amministrativo - settore di attività – fi nanziario e 
tributi.  (10E010547)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Roseto Valfortore: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
a tempo indeterminato e part-time di istruttore direttivo 
contabile – categoria D1 – area economico fi nanzia-
ria.  (10E010523) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Sabaudia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di 2 posti di agente di polizia locale a tempo 
indeterminato e tempo pieno, categoria C, posizione 
economica C1.  (10E010512) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Settimo San Pietro: 

 Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di 1 posto di istruttore direttivo tecnico cat. D1 - CCNL 
regioni e autonomie locali.  (10E010511)  . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Torrile: 

 Revoca del bando di concorso ad 1 posto di assisten-
te sociale  (10E010506)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e 
di alta specializzazione «Garibaldi» di 
Catania: 

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di direttore medico di 
struttura complessa disciplina pediatria.  (10E010484) .  Pag. 70 

 Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di dirigente medico di medicina interna  (10E010481)  .  Pag. 70 

 Azienda sanitaria locale BI di Biella: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di pedia-
tria  (10E010449) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 Azienda sanitaria locale CN1: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - 
disciplina di psichiatria.  (10E010482) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 1 dirigente medico – disciplina di nefrologia e 
dialisi  (10E010510) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Azienda sanitaria locale della provincia di 
Bergamo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 1 posto di collaboratore professionale sanitario: 
personale tecnico della prevenzione – assistente sanita-
rio – categoria D.  (10E010433) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Azienda sanitaria locale di Vallecamonica - 
Sebino di Breno: 

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di direttore del-
la struttura complessa distretto di medicina veterina-
ria  (10E010515) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 



—  VI  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 Azienda di servizi alla persona «Golgi-
Redaelli» di Milano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore tecnico specializzato cuo-
co - cat. Bs, a tempo indeterminato.  (10E010450)  . . . .  Pag. 71 

 Azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli 
Occidentale» di Pordenone: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di 1 posto di dirigente 
medico di medicina e chirurgia di accettazione e d’ur-
genza.  (10E010516) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Fondazione del Piemonte per l’oncologia di 
Candiolo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente 
medico chirurgia generale da assegnare alla direzione 
operativa di chirurgia generale ad indirizzo oncologi-
co.  (10E010550)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Istituto «Giannina Gaslini» per la cura, 
difesa ed assistenza dell’infanzia e della 
fanciullezza - ISTITUTO A CARATTERE 
SCIENTIFICO - GENOVA – QUARTO: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
– area medica e delle specialità mediche, disciplina 
pediatria da assegnare all’U.O. di ematologia ed onco-
logia pediatrica, presso il centro emofi lia.  (10E010483)  Pag. 72 

 Italia Hospital S.p.a. Ospedale generale di zona 
Moriggia-Pelascini – Gravedona: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di medico dirigente - disciplina neu-
rologia - profi lo professionale medico - ruolo sanita-
rio.  (10E010447) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di medico dirigente - disciplina 
medicina fi sica e riabilitazione - profi lo professionale 
medico - ruolo sanitario.  (10E010448) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 ALTRI ENTI 

 Azienda speciale Ala servizi - Ladispoli: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 3 posti di autista di scuolabus  (10E010508)  . . .  Pag. 73 

 G.S.I. Gestione servizi integrati Srl Società 
unipersonale: 

 Concorso, per titoli di servizio ed esami, per la co-
pertura di un posto di commesso di farmacia con fun-
zioni di gestione informatica magazzino e consulenza 
reparto cosmetico presso le farmacie comunali di Vil-
lafranca e Dossobuono a tempo pieno indetermina-
to.  (10E010517) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale della 
Puglia e della Basilicata: 

 Concorso pubblico per il conferimento di una borsa 
di studio per formazione corrente nel campo della ricer-
ca scientifi ca riservata a laureati in scienze biologiche 
(LS/6), presso la struttura ricerca e sviluppo scientifi co 
di Foggia.  (10E010527) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale delle 
Venezie - Legnaro: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato di un collaboratore ammini-
strativo professionale - statistico cat. D.  (10E010541) .  Pag. 73 

 DIARI 

 Comune di Fiano Romano: 

 Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato par-
ziale 50% di un posto vacante di assistente sociale – 
cat. D.  (10E010507)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti 
dell’amministrazione pubblica - INPDAP: 

 Avviso relativo alle procedure selettive per l’atti-
vazione di 200 contratti a tempo determinato di durata 
non superiore ad un anno.  (10E010647) . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale della 
Lombardia e dell’Emilia-Romagna «Bruno 
Ubertini» - Brescia: 

 Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di un posto di assistente tecnico ad-
detto ai servizi di laboratorio cat. C da assegnare al re-
parto chimico degli alimenti di Bologna.  (10E010655)  Pag. 74 

 Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico 
professionale – addetto ai servizi tecnico patrimoniali 
addetto all’automazione.  (10E010656) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca: 

 Rinnovo delle prove scritte del corso-concorso, 
a posti di dirigente scolastico nella Regione Sici-
lia  (10E010556) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Regione Toscana - ESTAV CENTRO: 

 Comunicazioni relative al rinvio del calendario del-
le prove d’esame del concorso pubblico per un posto 
di collaboratore professionale sanitario – tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cate-
goria D, da destinare un posto all’Azienda USL n. 4 di 
Prato. Aderiscono alla procedura l’Azienda USL n. 3 
di Pistoia, l’Azienda USL n. 10 di Firenze, l’Azienda 
USL n. 11 di Empoli, l’Azienda ospedaliero universita-
ria Meyer e l’Azienda ospedaliero universitaria Careg-
gi.  (10E010549) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 



—  VII  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 Università di Messina: 

 Diario delle prove di esame della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facoltà di scienze matematiche, fi siche 
e naturali - settore scientifi co-disciplinare CHIM/03 - 
Chimica generale ed inorganica.  (10E010557) . . . . . . .  Pag. 75 

 Università di Perugia: 

 Rinvio della discussione sui titoli della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo - facoltà di agraria - settore scientifi -
co-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale.  (10E010558) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Università di Roma «La Sapienza»: 

 Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
quattro posti di categoria B, posizione economica B3, 
dell’area dei servizi generali e tecnici con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze delle 
strutture dell’Università degli studi di Roma «La Sa-
pienza», riservato esclusivamente a favore dei sog-
getti disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/99 
- G.U. n. 29 del 13 aprile 2010 codice concorso 
(B3/68/99).  (10E010477)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Approvazione della graduatoria finale del concorso per 
esami, per l’ammissione di 50 allievi al primo anno del 
192° corso dell’Accademia militare per la formazione di 
base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri per l’anno 
accademico 2010-2011, indetto con decreto dirigenziale 
n. 278/09 del 18 dicembre 2009.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 31 del 
10 novembre 2010, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 213/10 
dell’8 ottobre 2010, concernente l’approvazione della graduatoria finale 
del concorso per esami, per l’ammissione di 50 allievi al primo anno 
del 192° corso dell’Accademia militare per la formazione di base degli 
ufficiali dell’Arma dei carabinieri per l’anno accademico 2010-2011, 
indetto con decreto dirigenziale n. 278/09 del 18 dicembre 2009 (  Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009).   

  10E010536 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Avviso relativo alla approvazione della graduatoria degli 

esami finali del corso di formazione tecnico-professionale, 
rivolto al personale vincitore del concorso interno a com-
plessivi trecentosessantaquattro posti (354 uomini e 10 
donne) per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei 
sovrintendenti del corpo di Polizia Penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della Giustizia n.20 del 30 ottobre 2010 è stato 
pubblicato il provvedimento del Direttore generale 7 luglio 2010 vistato 
il 20 luglio 2010 dall’ufficio Centrale del bilancio con il quale è stata 
approvata la graduatoria degli esami finali del corso di formazione tec-
nico-professionale, rivolto al personale vincitore del concorso interno a 
complessivi trecentosessantaquattro posti (354 uomini e 10 donne) per 
la nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti del corpo 
di polizia penitenziaria.   

  10E010467  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

      Avviso di selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati.     (Bando n. IMIP.BS. 02/2010)    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica selezione 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati presso l’Istituto di 
Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del CNR di Tito Scalo (Potenza). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IMIP.
BS.02/2010 e indirizzata all’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei 
Plasmi - Consiglio Nazionale delle Ricerche - contrada S. Loja zona 
industriale Tito - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto all’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie 
Inorganiche e dei Plasmi ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo   www.urp.cnr.it/   link formazione e lavoro.   

  10E010468 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

      Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 
del Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato, per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 
n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore 3° livello, presso l’Istituto per l’energetica e 
le interfasi, sede di Genova.     (Bando di selezione n. 4/2010 - 
prot. IENI N. 0002210 del 18/11/2010).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una unità 
di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, Area 

Scientifica «Ingegneria Industriale», per la durata di 12 mesi, presso 
la sede di Genova dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi per le esi-
genze temporanee connesse alle attività di ricerca e di sviluppo tecnolo-
gico derivanti dal contratto «Ricerca di nuovi materiali utilizzabili nella 
produzione di utensili diamantati per la lavorazione della pietra», com-
mittente la ditta SD. Diamant SpA, periodo 23 giugno 2010 – 22 giu-
gno 2012 (repertorio contratti CNR n. 1677 del 2010, accertamento 
n. 10444 del 1º luglio 2010). 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Istituto per 
l’energetica e le interfasi, via E. De Marini, 6 - 16149 Genova, entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qua-
lora venga a scadere di giorno festivo, si, intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile presso le 
Segreteria dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi, ed è pubblicato 
sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione 
e Lavoro».   

  10E010509 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
1 unità di personale laureato con profilo professionale di 
ricercatore - livello III, presso l’unità di Bologna.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione 
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore livello III, presso l’Unità di Bologna dell’Istituto mede-
simo. Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
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 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato    A    del bando n. 
IMM/02/2010/BO, dovranno essere inoltrate all’Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi via P. Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi - secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Unità di Bologna, ed 
è altresì disponibile nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione e lavoro.   

  10E010559 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
1 unità di personale laureato con profilo professionale di 
ricercatore - livello III, presso l’unità di Bologna.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione 
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-

braio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore livello III, presso l’Unità di Bologna dell’Istituto mede-
simo. Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato    A    del bando n. 
IMM/01/2010/BO, dovranno essere inoltrate all’Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi via P. Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi - secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Unità di Bologna, ed 
è altresì disponibile nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione e lavoro.   

  10E010560  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
      Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio

post-dottorato in linguistica e glottologia    

     Sono ammessi al concorso pubblico per titoli ad una borsa di studio 
post-dottorato in Linguistica e Glottologia, coloro che sono in possesso 
del titolo di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso 
università o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non 
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della 
domanda abbiano compiuto il 33° anno di età. 

 La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al 
termine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi. 

 Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola 
entro il 17 dicembre 2010. 

 Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria 
Allievi 050/509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it   

  10E010399 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-

missione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario – settore scientifico-disciplinare CHIM/03 
- Chimica generale e inorganica della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989; 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 

2000, in particolare l’art. 3; 

 Visto l’art. 1 del decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, con-
vertito con modificazioni dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009, recante 
disposizioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto rettorale n. 3081 del 31 dicembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la 
procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali di 
questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 (Chimica 
Generale e Inorganica); 

 Visto il decreto rettorale n. 1605 del 14 luglio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    n. 64 del 13 agosto 2010, con il quale è stata 
nominata, tra le altre, la Commissione giudicatrice della predetta proce-
dura di valutazione comparativa nelle persone di:  

 prof.ssa Andreina Ricci, associato della Seconda Università 
degli studi di Napoli; 

 prof. Alberto Albinati, ordinario dell’Università degli studi di 
Milano; 

 prof. Salvatore Giuffrida, ordinario dell’Università degli studi 
di Catania; 

 Vista la nota del 18 ottobre 2010 con la quale il prof. Alberto Albi-
nati, componente dell’anzidetta commissione, ha presentato le proprie 
dimissioni dall’incarico in questione per gravi motivi di famiglia; 

 Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni del prof. Alberto 
Albinati e, pertanto, di procedere alla cessazione dello stesso, quale 
componente della Commissione giudicatrice suindicata; 

  Decreta:  

 Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dal prof. Alberto Albinati. 
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 Dalla data del presente decreto il predetto docente cessa quale 
componente della Commissione giudicatrice nominata per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali 
di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 (Chi-
mica Generale e Inorganica), indetta con decreto rettorale n. 3081 del 
31 dicembre 2009 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010). 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 2 novembre 2010 

 Il rettore: ROSSI   

  10E010442 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario – settore 
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia della facoltà di 
scienze del farmaco per l’ambiente e la salute.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989; 

 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000, in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con 
modificazione dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995; 

 Visto il decreto rettorale n. 3081 del 31 dicembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la 
procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facoltà di scienze del farmaco per l’ambiente e la 
salute (già facoltà di scienze ambientali) di questo Ateneo per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/07 (Ecologia); 

 Visto il decreto rettorale n. 1605 del 14 luglio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    n. 64 del 13 agosto 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della predetta procedura di valu-
tazione comparativa nelle persone di:  

 prof.ssa Amalia Virzo, ordinario dell’Università degli studi di 
Napoli «Federico II»; 

 prof. Luciano Bullini, ordinario dell’Università degli studi di 
Roma «La Sapienza»; 

 prof.ssa Patrizia Torricelli, ordinario dell’Università degli studi 
di Venezia «Ca Foscari»; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo di questa Amministrazione 
in data 30 settembre 2010, prot. n. 33029, con la quale il preside della 
facoltà di scienze del farmaco per l’ambiente e la salute ha trasmesso la 
delibera del Consiglio della predetta facoltà (ad. del 21 settembre 2010), 
con cui è stata individuata quale membro designato della commissione 
giudicatrice della procedura concorsuale   de qua  , la prof.ssa Antonietta 
Fioretto, ordinario della Seconda Università degli studi di Napoli, in 
sostituzione della prof.ssa Amalia Virzo cessata dallo status di docente 
presso l’Università degli studi di Napoli «Federico II» in data anteriore 
all’anzidetto provvedimento di nomina; 

 Ritenuto, pertanto, di poter nominare quale nuovo membro interno 
della predetta commissione la prof.ssa Antonietta Fioretto; 

  Decreta:  

 Per i motivi di cui in premessa, si prende atto della cessazione della 
prof.ssa Amalia Virzo. 

 A decorrere dalla data del presente decreto la prof.ssa Antonietta 
Fioretto, ordinario presso la Seconda Università degli studi di Napoli, è 
nominata membro designato della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facoltà di scienze del farmaco per l’am-
biente e la salute (già facoltà di scienze ambientali) di questo Ateneo per 
il settore scientifico-disciplinare BIO/07 (Ecologia), - avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 2 novembre 2010 

 Il rettore: ROSSI   

  10E010443 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari 
- Il tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8817 del 5 novembre 2010 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di agraria di questa Univer-
sità - per il settore scientifico-disciplinare AGR/15 Scienze e tecnologie 
alimentari, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 8 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010518 

       Nomina di un componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad 1 posto di ricer-
catore universitario presso la II facoltà di scienze mm.ff.
nn. - sede di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare 
GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralo-
gico-petrografiche per l’ambiente e i beni culturali.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 

1995; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale 

questa Università ha emanato il Regolamento recante le modalità di 
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina 
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma 
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 
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 Visto il decreto legislativo n. 180 del 10 novembre 2008, conver-
tito, con modifiche, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1 ed in particolare 
l’art. 1, commi 5, 6 e 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina 
le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 12030 del 10 dicembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2009, 
con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di n. 21 posti di Ricercatore universitario presso questa 
Università, di cui n. 1 posto assegnato alla Facoltà di Scienze mm.ff.
nn. per il settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni 
culturali; 

 Visto il decreto rettorale n. 5497 del 22 giugno 2010 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 54 del 9 luglio 2010, con il quale è stata nominata la 
commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata, composta dai 
seguenti proff.ri.: Prof. Rocco Laviano - associato presso la Facoltà di 
Scienze mm.ff.nn. dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Prof.
ssa Turbanti Isabella - ordinario presso la Facoltà di Scienze mm.ff.nn. 
dell’Università degli Studi di Siena, Prof. Di Sabatino Bruno - ordinario 
presso la Facoltà di Scienze mm.ff.nn. dell’Università degli Studi di 
Chieti-Pescara; 

 Considerato che, a seguito del decesso del compianto prof. Di 
Sabatino Bruno, questa Amministrazione ha attivato le procedure per la 
sostituzione dello stesso da Componente della succitata Commissione 
esaminatrice; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle 
votazioni suppletive per le elezioni dei componenti delle Commissioni 
giudicatrici; 

 Ritenuto di dover sostituire il succitato Prof. Di Sabatino Bruno 
con il prof. Garbarino Carlo, ordinario presso la Facoltà di Ingegneria 
dell’Università degli Studi di Cagliari; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Per le motivazioni addotte nelle premesse, il Prof. Garbarino Carlo, 
ordinario presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi 
di Cagliari, è nominato Componente della Commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario 
presso la II Facoltà di Scienze mm.ff.nn. - sede di Taranto - per il settore 
scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni 
mineralogicopetrografiche per l’ambiente e i beni culturali. 

  Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta valutazione 
comparativa è parzialmente modificata come di seguito indicato:  

  Componente designato dal Consiglio di Facoltà:  

 prof. Rocco Laviano - associato presso la Facoltà di Scienze 
mm.ff.nn. dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

  Componenti eletti:  

 prof.ssa Turbanti Isabella - ordinario presso la Facoltà di 
Scienze mm.ff.nn. dell’Università degli Studi di Siena. 

 prof. Garbarino Carlo - ordinario presso la Facoltà di Inge-
gneria - Università degli studi di Cagliari.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del Decreto Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente Decreto Rettorale di nomina della Commissione 
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario, 
Prof. Garbarino Carlo. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione 
nei confronti del predetto Commissario. 

 Bari,16 novembre 2010 

 Il rettore   

  10E010521 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, presso la facoltà di economia per il 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 

1995; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale 

questa Università ha emanato il regolamento recante le modalità di 
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina 
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma 
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visto il decreto legislativo n. 180 del 10 novembre 2008, conver-
tito, con modifiche, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1, ed in particolare 
l’art. 1, commi 5, 6 e 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina 
le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 12030 del 10 dicembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2009, 
con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di ventuno posti di ricercatore universitario presso questa 
Università, di cui un posto assegnato alla facoltà di economia per il 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica; 

 Visto il decreto rettorale n. 5909 del 7 luglio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 65 del 17 agosto 2010, con il quale è stata nominata, tra 
le altre, la commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata, 
composta dai seguenti professori Giovanni Girone - ordinario presso la 
facoltà di economia dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro, prof. 
Alberto Zuliani - ordinario presso la facoltà di economia dell’Università 
degli studi di Roma «La Sapienza», prof. Roberto Rocci - ordinario 
presso la facoltà di economia dell’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata»; 

 Vista la nota con cui il prof. Zuliani Alberto, componente eletto in 
seno alla commissione giudicatrice della procedura su menzionata, ha 
rassegnato le proprie dimissioni per motivi di salute; 
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 Visto il decreto rettorale n. 8621 del 18 ottobre 2010 con il quale 
sono state accolte le dimissioni del prof. Zuliani Alberto; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle 
votazioni suppletive per le elezioni dei componenti delle commissioni 
giudicatrici; 

 Ritenuto di dover sostituire il succitato prof. Zuliani Alberto con 
la prof.ssa Rampichini Carla, ordinario presso la facoltà di economia 
dell’Università degli studi di Firenze; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per le motivazioni addotte nelle premesse, la prof.ssa Rampichini 

Carla, ordinario presso la facoltà di economia dell’Università degli studi 
di Firenze, è nominata componente della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di economia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - 
Statistica, in sostituzione del prof. Zuliani Alberto, dimissionario. 

  Pertanto la commissione giudicatrice per la suddetta valutazione 
comparativa è parzialmente modificata come di seguito indicato:  

 componente designato dal consiglio di facoltà: prof. Giovanni 
Girone - ordinario presso la facoltà di economia dell’Università degli 
studi di Bari Aldo Moro; 

  componenti eletti:  
  prof.ssa Rampichini Carla - ordinario presso la facoltà di eco-

nomia dell’Università degli studi di Firenze;  
  prof. Roberto Rocci - ordinario presso la facoltà di economia 

dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata».    

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente decreto rettorale di nomina della commissione 
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei can-
didati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario, prof.
ssa Rampichini Carla. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione 
nei confronti del predetto commissario. 

 Bari, 16 novembre 2010 

 Il rettore   

  10E010522 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 1 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/11 – Biologia molecolare 
presso la facoltà di scienze MM.FF.NN.    

     Si comunica che in data 16 novembre 2010 è stato affisso nell’albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso 
la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con decreto 
rettorale n. 01-2009 del 27 aprile 2009, pubblicato nella    Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   http://www.univaq.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.
   

  10E010452 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, 
presso la facoltà di scienze MM.FF.NN.    

     Si comunica che in data 15 novembre 2010 è stato affisso nell’albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, presso la 
facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con decreto 
rettorale n. 01-2009 del 27 aprile 2009, pubblicato nella    Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   http://www.univaq.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010453 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/13 – Biologia applicata, 
presso la facoltà di psicologia.    

     Si comunica che in data 12 novembre 2010 è stato affisso nell’albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso 
la facoltà di psicologia, indetta con decreto rettorale n. 01-2009 del 
27 aprile 2009, pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - 
n. 39 del 22 maggio 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   http://www.univaq.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010454 
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del XXVI ciclo - Anno accademico 2010/2011    

     IL RETTORE 
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   Brescia, 19 novembre 2010 
 Il rettore: PECORELLI   



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

  ALLEGATO    

  

 
Schema esemplificativo  della  
domanda (non soggetta all'im- 
posta di bollo) 

Al Magnifico Rettore 
dell'Università degli Studi di Brescia 

Ufficio Protocollo 
Piazza Mercato, 15 

25121 Brescia 
 
 Il sottoscritto .......................................................…………………….....................…............................................. 

nato il..........................…….................. a........................................……………………................(prov. di..……………..) 
 residente in...............................................…………........…….…………………….……..…(prov. di .......................) 

c.a.p.........................via..............................................................................n....................................…………………….....; 
 
Recapito eletto agli effetti del presente concorso: 
 
Via…………………………………………………..n……città………………………c.a.p……………………………… 
Telefono:…………………………..FAX:….……………………E-mail………………………………………………….; 
 

C H I E D E 
 
essere ammesso alla procedura selettiva pubblica, per esami, per l'ammissione ai concorsi del XXVI ciclo, a.a. 

2010/2011, del seguente corso di: 

DOTTORATO DI RICERCA IN.…..…………………………….. ……………………………….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

A tal fine consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità 

negli atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. n.445/2000, 

quanto segue: 

1) è cittadino…………………………………………………………………………………………………………… (a); 

2) è in possesso di:   

  Diploma di Laurea vecchio ordinamento in  …………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito in data ………………………………presso l’Università degli Studi di 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Diploma di Laurea specialistica o magistrale in ………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito in data ………………………………presso l’Università degli Studi di 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

classe…………………………………………………………………………………………………………………... 

solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero; 

è in possesso del “Diploma di Laurea” in ............................................................conseguito in data ………......presso 

l'Università di................………………………………………............................ e riconosciuto equipollente con il 

seguente provvedimento: ………......................................……………………………………………………..……….….;  

ovvero, in alternativa: 

è in possesso del “Diploma di Laurea” in ............................................................conseguito in data ………......presso 
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l'Università di................………………………………………...............................e chiede al Collegio dei docenti, 

esclusivamente ai fini dell’ammissione al corso di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo. Pertanto allega alla 

presente la documentazione di cui all’art.2 comma 2 del bando di concorso; 

3) di impegnarsi  a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato; 

4) di scegliere, per la prova orale, la o le seguente/i lingua/e straniera:………………….……………………………(art. 

4 del bando).; 

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento di residenza c/o domicilio eletto; 

6)  di non essere /  essere titolare di assegno di ricerca o contratto di ricerca presso il seguente Dipartimento 

dell’Università degli Studi di ………………………………………per la realizzazione del Progetto:   

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

e   chiede di voler concorrere su posti in soprannumero;  

7) è cittadino extracomunitario, chiede pertanto di voler espletare le prove in lingua inglese; 

SI ALLEGA: CURRICULUM VITAE AGGIORNATO. 

L’Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
Ai sensi e per gli effetti del Codice sulla Privacy adottato con D.lgs. 30 giugno 2003, n.196  i dati 
personali acquisiti saranno trattati anche con strumenti elettronici esclusivamente per finalità 
istituzionali. Informazioni più dettagliate anche in ordine ai diritti dell’interessato sono riposte 
nell’informativa generale e nelle notizie pubblicate sul sito web dell’Ateneo nella sezione 
«protezione dati personali» accessibile all’indirizzo http://www.unibs.it; 
 
 
………….., li 

FIRMA........................................(b) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------- 
 (a) Indicare il possesso della cittadinanza. 
 (b) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non dovrà essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.  

  10E010476 
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   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di ricercatore universitario    

      Si comunica che presso questa Università sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi n. 12 posti (di cui 1 cofinan-
ziato e 10 finanziati dal MIUR) di ricercatore universitario di ruolo, presso le seguenti Facoltà e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:  

  

 
N. SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FACOLTÀ N. POSTI
1 IUS/06 – Diritto della navigazione GIURISPRUDENZA 1* 
2 IUS/10 – Diritto amministrativo ECONOMIA 1* 
3 SPS/02 – Storia delle dottrine politiche SCIENZE POLITICHE 1* 
4 M-STO/02 – Storia moderna LETTERE E FILOSOFIA 1* 
5 L-LIN/12 – lingua e traduzione – lingua inglese SCIENZE DELLA FORMAZIONE 1* 
6 L-LIN/03 – Letteratura francese LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 1* 
7 MAT/07 – Fisica matematica SCIENZE MM.FF.NN. 1 
8 MED/15 – Malattie del sangue MEDICINA E CHIRURGIA 1* 
9 MED/36 – Diagnostica per immagini e radioterapia MEDICINA E CHIRURGIA 1** 
10 CHIM/10 – Chimica degli alimenti FARMACIA 1* 
11 MAT/05 – Analisi matematica INGEGNERIA 1* 
12 ICAR/14 – Composizione architettonica e urbana ARCHITETTURA 1* 

 

   *ptocedura bandita con finanziamento ministeriale ex DM n. 212/2009 

 **procedura bandita in regime di confinanziamento ministeriale ex DM n. 298/2008 

 Le domande di ammissione alle suddette valutazioni comparative dovranno essere presentate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi 
di Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente - via Università, 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affisso all’Albo Ufficiale del Rettorato di questo Ateneo, sito in via Università n. 40 - Cagliari, e sarà altresì 
disponibile presso il sito web di questa Università all’indirizzo http://www.unica.it/concorsi/index.php?pag=valutazione.   

  10E010545 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per 1 
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, 
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno 
industriale, presso la facoltà di architettura.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza 
universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione 
organizzativa e didattica; 

 Visto l’art. 1, comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferisce alle Università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, 
Professori Associati e Ricercatori universitari e reca norme per il reclu-
tamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390, recante norme sulle modalità di espletamento delle predette 
procedure per il reclutamento dei Professori universitari di ruolo e dei 
Ricercatori; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al suddetto decreto del Presidente della 
Repubblica n. 390/1998; 

 Visto il Regolamento interno dell’Università degli Studi di Came-
rino per il reclutamento dei Professori e dei Ricercatori, emanato con 
decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, contenente nuove dispo-
sizioni concernenti i Professori e i Ricercatori universitari e delega al 
Governo per il riordino del reclutamento dei Professori universitari; 

 Visto il decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248 convertito nella 
legge 28 febbraio 2008, n. 31, in particolare l’art. 12, comma 2; 

 Visto il decreto-legge 3 giugno 2008, n. 97 convertito nella legge 
2 agosto 2008, n. 129, in particolare l’art. 4  -bis  , comma 16; 

 Visto il decreto rettorale n. 46 del 27 novembre 2008, in base al 
quale è stata bandita la procedura di valutazione comparativa per n. 1 
posto di Professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, presso la 
Facoltà di Architettura, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   serie speciale n. 95 del 5 dicembre 2008; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito nella 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   serie 
generale n. 6 del 9 gennaio 2009; 
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 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - serie generale - n. 84 del 10 aprile 2009, rela-
tivo allo svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Commis-
sioni giudicatrici; 

 Visto il decreto rettorale n. 203 del 18 agosto 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 71 del 7 settembre 2010, con il quale è stata 
nominata, a seguito di sorteggio da parte del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, la Commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa sopra indicata, composta dai seguenti 
Professori Ordinari: Antonio Paris, Michele De Lucchi, Michele Argen-
tino, Giovanni Baule e Luigi Bistagnino; 

 Visto il decreto rettorale n. 242 del 21 ottobre 2010, con cui sono 
state accolte le dimissioni del Prof. Michele De Lucchi, Professore 
Ordinario presso la Facoltà di Design del Politecnico di Milano, da 
componente della Commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopra indicata; 

 Visto l’esito del nuovo sorteggio effettuato dal MIUR in data 
10 novembre 2010, con il quale si è provveduto a sostituire il compo-
nente dimissionario; 

  Decreta:  

 Il Prof. Giovanni Anceschi, Professore Ordinario presso la Facoltà 
di Design e Arti dell’Università IUAV di Venezia, è nominato compo-
nente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di prima 
fascia, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno indu-
striale, Facoltà di Architettura, bandita dall’Università degli Studi di 
Camerino, in sostituzione del Prof. Michele De Lucchi. 

  Pertanto, la Commissione giudicatrice, per la suddetta valutazione 
comparativa, risulta ora così composta:  

 prof. Antonio Paris prof. Ordinario, presso la Facoltà di Archi-
tettura «Ludovico Quaroni» Università degli studi «La Sapienza» di 
Roma, (membro designato); 

 prof. Michele Argentino prof. Ordinario, presso la Facoltà di 
Architettura Università degli studi di Palermo; 

 prof. Giovanni Baule prof. Ordinario, presso la Facoltà di 
Design Politecnico di Milano; 

 prof. Luigi Bistagnino prof. Ordinario, presso la Facoltà di 
Architettura Politecnico di Torino; 

 prof. Giovanni Anceschi prof. Ordinario presso la Facoltà di 
Design e Arti Università IUAV di Venezia. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della giustizia 
per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Camerino, 16 novembre 2010 

 Il rettore: ESPOSITO   

  10E010519 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea, presso la facoltà di lettere e 
filosofia.    

     Si comunica che e stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Università n. 2 – Catania) e 
della presidenza della facoltà di Lettere e filosofia (Piazza Dante, 32 – 
Catania) il D.R. n. 7194 del 16.11.2010, con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura 
italiana contemporanea, presso questa Facoltà di Lettere e filosofia, 
bandita con D.R. 13222 del 23.12.2009, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U.R.I. - 4ª serie speciale - n. 99 del 29.12.2009.   

  10E010434 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Econo-
mia aziendale, facoltà di scienze manageriali, e dichiara-
zione dei candidati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestini – Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it, il decreto 
rettorale n. 113 del 17 novembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/07 – economia aziendale - della facoltà di scienze manageriali, 
e sono stati, altresì, dichiarati i candidati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010473 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Lettera-
tura inglese, facoltà di scienze manageriali e dichiarazione 
dei candidati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione sul 
sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it, il decreto ret-
torale n. 126 del 22 novembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/10 - Letteratura inglese, della facoltà di scienze manageriali, e 
sono stati, altresì, dichiarati i candidati idonei. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010534 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese, facoltà di scienze manage-
riali e dichiarazione dei candidati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione sul 
sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it, il decreto ret-
torale n. 127 del 22 novembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, della facoltà di scienze 
manageriali, e sono stati, altresì, dichiarati i candidati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010535 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione 
comparativa per la copertura di complessivi 2 posti di 
ricercatore universitario.    

      Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono 
indette, ai sensi della legge n. 210/1998, del D.P.R. n. 117/2000 e del 
d.l. 10 novembre 2008, n. 180, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1, 
le seguenti procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore 
universitario per i settori scientifico disciplinari di seguito indicati:  

 procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi n. 2 posti di ricercatore universitario, indette con d.r. n. 1090 del 
18 novembre 2010. 

  Facoltà di Ingegneria:  
 n.1 posto di ricercatore universitario per il s.s.d. ICAR/05 

- Trasporti; 
 n.1 posto di ricercatore universitario per il s.s.d. ICAR/08 - 

Scienza delle Costruzioni. 
 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 

essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 4 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. Dalla medesima data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , il bando di cui sopra è affisso all’Albo dell’Ateneo 
-Amministrazione Centrale, Via Balbi 5, Genova, e reso disponibile 
presso il Dipartimento Risorse Umane - Servizio personale docente - 
Settore III, nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
it/concorsi   

  10E010513 

       Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato 
di ricerca «Erasmus mundus joint/double doctoral pro-
gramme in interactive and cognitive environments», rela-
tivo al XXVII ciclo.    

      (Decreto rettorale n. 1047).  

 IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Genova, emanato con 
D.R. n. 18 del 20.12.1994, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 
04.01.1995 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto l’art. 4 della legge 03.07.1998, n. 210, pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 155 del 06.07.1998, che demanda la disciplina del 
dottorato di ricerca ai singoli Atenei, i quali vi provvedono con appositi 
regolamenti; 

 Visto il decreto ministeriale 30.04.1999, n. 224, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 162 del 13.07.1999, con cui è stato emanato il 
Regolamento in materia di dottorato di ricerca e che determina i criteri 
generali ed i requisiti di idoneità delle sedi ai fini dell’istituzione dei 
corsi di dottorato di ricerca; 

 Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 266 del 26.11.2004, contenente modifiche al regolamento 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato 
con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tec-
nologica 3 novembre 1999, n. 509; 

 Visto il decreto rettorale n. 1199 del 22.01.2007 recante il Regola-
mento delle Scuole di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di 
Genova e ss.mm.ii.; 

 Visto il Framework Agreement n. 2010-0012/001 tra la Education, 
Audiovisual and Culture Executive Agency della Commissione europea 
e l’Università degli studi di Genova; 

 Vista la proposta di attivazione del dottorato di ricerca «Erasmus 
Mundus Joint/Double Doctoral Programme in Interactive and Cognitive 
Environments» - XXVII ciclo; 

 Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
per l’efficienza e l’efficacia con nota del presidente del Nucleo di Valu-
tazione del 10.11.2010; 

 Vista la delibera del senato accademico nella seduta del 16.11.2010; 

  Decreta:  

 È emanato il bando (Call for application) per l’ammissione al corso 
di dottorato «Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in 
Interactive and Cognitive Environments», allegato al presente decreto. 

 Genova, 17 novembre 2010 

 Il rettore: DEFERRARI    
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   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA
      Nomina di un componente della commissione giudicatrice 

della procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/03 – Geologia strutturale – facoltà di scienze 
mm.ff.nn. – sede di Como.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del 
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Disposizioni urgenti 
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del 
sistema universitario e della ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 recante «Moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»; 

 Visto il decreto rettorale Rep. n. 16169/2010 prot. n. 9670 del 
5 luglio 2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 58 del 23 luglio 2010 con il quale è stata costituita, tra le altre, la 
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di Ricercatore Universitario – settore scientifico-discipli-
nare GEO/03 - Geologia strutturale - Facoltà di Scienze mm.ff.nn. - 
sede di Como; 

 Visto il decreto rettorale rep. n. 16580/2010 prot. n. 15624 del 
21 ottobre 2010 con il quale sono accolte le dimissioni del Prof. Enrico 
Tavarnelli da commissario della suddetta procedura di valutazione 
comparativa; 

 Visti gli esiti dei sorteggi delle supplenze effettuati in data 
10 novembre 2010 per le commissioni delle procedure di valutazione 
comparativa di ricercatore universitario della II tornata 2008; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il Prof. Stefano Mazzoli, Professore ordinario presso la Facoltà di Scienze 

mm.ff.nn. dell’Università degli Studi di Napoli «Federico II», è nominato 
componente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di Ricercatore Universitario per il settore scientifico 
disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale - Facoltà di Scienze mm.ff.nn. - sede 
di Como, in sostituzione del Prof. Enrico Tavarnelli. 

 Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura 
risulta così composta: Componente nominato dal Consiglio di Facoltà: 
prof. Alessandro Maria Michetti Università degli Studi dell’Insubria - 
Facoltà di Scienze mm.ff.nn. II. 

  Componenti sorteggiati:  
 prof.ssa Giuseppina Lavecchia, Università degli Studi G. D’An-

nunzio Chieti-Pescara, Facoltà di Scienze mm.ff.nn.; 
 prof. Stefano Mazzoli, Università degli Studi di Napoli «Fede-

rico II», Facoltà di Scienze mm.ff.nn. 
 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-

ridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualità 
di componente della commissione giudicatrice del membro neonominato.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente decreto rettorale di nomina del nuovo commissario 
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 
1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, 
n. 236, per la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali 
istanze di ricusazione del commissario stesso. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Varese, 18 novembre 2010 
 Il rettore: DIONIGI   

  10E010544 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà 
di economia.    

     Si avvisa che in data 16 novembre 2010 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di 
Macerata, Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione 
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà di economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010455 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA DI 
CATANZARO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di 
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/10 - 
Malattie dell’apparato respiratorio, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare 
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro 
indetta con decreto rettorale n. 592 del 12 giugno 2008 il cui avviso di 
indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - 
n. 49 del 24 giugno 2008.   

  10E010435 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di 
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/27 - 
Neurochirurgia, presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare 
MED/27 - Neurochirurgia presso la facoltà di medicina e chirurgia 
dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro indetta con 
decreto rettorale n. 551 del 4 giugno 2008 il cui avviso di indizione è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010436 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
associato non confermato, settore scientifico-discipli-
nare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la facoltà di 
giurisprudenza.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
posto di professore associato non confermato, settore scientifico-disci-
plinare IUS/08 - Diritto costituzionale presso la facoltà di giurispru-
denza dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro indetta 
con decreto rettorale n. 565 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010437 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare 
BIO/14 – Farmacologia, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
posto di professore associato non confermato, settore scientifico-disci-
plinare MED/14 - Farmacologia, presso la facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con 
decreto rettorale n. 560 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010438 

       Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di professore di prima 
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/12 – Gastroen-
terologia, presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare 
MED/12 - Gastroenterologia presso la facoltà di medicina e chirurgia 
dell’Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con 
decreto rettorale n. 593 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010439 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare 
BIO/14 – Farmacologia, presso la facoltà di farmacia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di professore associato non confermato, settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facoltà di farmacia 
dell’Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con 
decreto rettorale n. 549 del 4 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010440 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – 
Diritto amministrativo, presso la facoltà di giurisprudenza.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Graecia di Catanzaro, viale Europa, campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare 
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facoltà di giurisprudenza 
dell’Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro, indetta con 
decreto rettorale n. 587 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 49 del 
24 giugno 2008.   

  10E010441 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore di seconda fascia, settore scientifico-disci-
plinare IUS/02 - Diritto privato comparato, facoltà di 
giurisprudenza.    

      (Decreto rettorale n. 1013).  

 IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 «Disposizioni 
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori 
universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scienti-
fica e la Conferenza dei rettori delle università italiane del 4 marzo 1999 
per l’attuazione delle procedure telematiche per l’elezione dei compo-
nenti delle commissioni e per la gestione delle procedure telematiche; 

 Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 «Nuove disposizioni con-

cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per 
il riordino del reclutamento dei professori universitari»; 
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 Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 
modificazioni, nella legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il decreto rettorale n. 563 del 12 giugno 2008 con il quale 
è stata bandita la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un posto di professore associato non confermato per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, presso la 
facoltà di giurisprudenza di questo Ateneo; 

 Visto il risultato delle operazioni di voto e il sorteggio per le desi-
gnazioni dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di 
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente delle 
università italiane ammesse alle procedure di valutazione comparativa 
della I sessione 2008 straordinaria - I sessione suppletiva; 

  Decreta:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3 
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117 
e successive modifiche ed integrazioni, nonché del decreto-legge 
10 novembre 2008, n. 180, convertito, con modificazioni, nella legge 
9 gennaio 2009, n. 1, è nominata la seguente commissione giudicatrice:  

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA
   un posto - professore di seconda fascia

   settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato  

 prof. Casucci Felice dell’Università degli studi del Sannio di 
Benevento, membro designato (ordinario); 

 prof. Benacchio Gian Antonio dell’Università degli studi di 
Trento (ordinario); 

 prof. Bonell Michael Joachim dell’Università di Roma «La 
Sapienza» (ordinario); 

 prof. Mazzarese Silvio dell’Università degli studi di Palermo 
(ordinario); 

 prof. Moscati Enrico dell’Università degli studi di Roma Tre 
(ordinario). 

 Catanzaro, 18 novembre 2010 

 Il rettore: COSTANZO   

  10E010539 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare 
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versità degli studi «Magna Græcia» di Catanzaro - viale Europa cam-
pus universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di 
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per 
il reclutamento di un posto di professore associato non confermato, 
settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e speciali-
stica, presso la facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi 
«Magna Græcia» di Catanzaro indetta con D.R. n. 550 del 4 giugno 
2008 il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 49 del 24 giugno 2008.   

  10E010540 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Bando di concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato internazionale in «Management and conservation 
issues in changing landscapes».    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382 dell’11 luglio 
1980 e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifiche; 
 Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifiche; 
 Visto il decreto interministeriale del 19 aprile 1990, relativo al 

limite di reddito per usufruire delle borse di studio; 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare l’art. 4; 
 Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998; 
 Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998; 
 Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato con 

decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999; 
 Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Univer-

sità degli Studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590 del 
5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 

28 dicembre 2000 e s.m; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 

9 aprile 2001, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 172 del 26 luglio 
2001; 

 Visti i decreti ministeriali n. 198 del 23 ottobre 2003, n. 263 del 
9 agosto 2004 e n. 492 del 3 novembre 2005; 

 Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004; 
 Vista la circolare MIUR n. 3 del 9 gennaio 2006; 
 Vista la delibera del Senato Accademico del 15 novembre 2007; 
 Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008; 
 Vista la delibera del Senato Accademico del 12 giugno 2009; 
 Viste le delibere del Dipartimento di STAT del 22 aprile 2010 e 

del 9 giugno 2010; 
 Visto il Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2010/2011 approvato 

dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettiva-
mente nelle sedute del 20 maggio 2010 e del 24 giugno 2010; 

  Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione, assunte, rispettivamente, nelle sedute del 17 giugno 2010 e 
del 24 giugno 2010, con le quali è stata, tra l’altro, approvata l’istitu-
zione del dottorato di ricerca internazionale in «Management and con-
servation issues in changing landscapes», della durata di quattro anni, 
con decorrenza dal 1° gennaio 2011, da realizzare tramite apposita con-
venzione tra le seguenti Università partner:  

 1. Università degli Studi del Molise; 
 2. Università degli Studi di Roma «La Sapienza»; 
 3. Università degli Studi della Tuscia; 
 4. Università di Zara (Croazia); 
 5. Università di Sarajevo (Bosnia - Erzegovina); 
 6. Università Nazionale di Cordoba (Argentina). 

 Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione Interno con ver-
bale del 25 giugno 2010; 

 Viste le delibere del Senato Accademico del 20 ottobre 2010 e 
del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2010, con cui è stato 
autorizzato l’ampliamento dei posti del suddetto dottorato in virtù del 
cofinanziamento di una borsa da parte del Consorzio Universitario per 
la Ricerca Socioeconomica e per l’Ambiente - CURSA; 

 Vista la delibera del Dipartimento di STAT del 3 novembre 2010; 
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 Visto lo specifico Regolamento del dottorato di ricerca internazio-
nale approvato dalle Università consorziate, il quale prevede, tra l’altro, 
che l’Università che disponga della relativa copertura finanziaria emana 
il bando di ammissione, con l’indicazione dei requisiti per accedere al 
corso di dottorato ed il numero di posti e borse disponibili presso la sede 
che lo emana, secondo quanto stabilito dai propri Organi Accademici; 

 Vista la Convenzione tra le predette Università; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Dottorati istituiti    

     È indetto presso l’Università degli Studi del Molise un pubblico 
concorso per titoli ed esami ai fini dell’ammissione al Dottorato Inter-
nazionale in «Management and conservation issues in changing lan-
dscapes», della durata di quattro anni, con decorrenza dal 1° gennaio 
2011, attivato tramite la stipula di una Convenzione tra l’Università 
degli Studi del Molise, l’Università degli Studi di Roma «La Sapienza», 
l’Università degli Studi della Tuscia, l’Università di Zara (Croazia), 
l’Università di Sarajevo (Bosnia - Erzegovina) e l’Università Nazionale 
di Cordoba (Argentina). 

 L’Università degli Studi del Molise ha il ruolo di coordinare il 
Corso di Dottorato. 

 Ogni sede partner assicura i servizi necessari al funzionamento del 
corso stesso ed all’adesione di altre Università ed Istituti di ricerca. 

 È possibile presentare domanda presso una sola delle Università 
consorziate che hanno emanato il bando di ammissione. I candidati 
dovranno partecipare al concorso presso la sede prescelta secondo le 
modalità del relativo bando. 

  I posti disponibili presso l’Università degli Studi del Molise sono 
6, di cui:  

 2 dotati di borsa di studio finanziata dall’Università del Molise; 
 1 dotato di borsa di studio cofinanziata dal Consorzio Universi-

tario per la Ricerca Socioeconomica e per l’Ambiente; 
 3 senza borsa di studio.   

  Art. 2.
      Requisiti richiesti per essere ammessi al concorso    

     Al concorso di cui al presente bando possono partecipare, senza 
limitazione di età e di cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza per 
la presentazione delle domande, siano in possesso di un diploma di lau-
rea, conseguito al termine di un percorso di studi di almeno cinque anni, 
con votazione non inferiore a 105/110 o del 95% della votazione mas-
sima, per lauree conseguite all’estero, la cui votazione non sia espressa 
in 110 centesimi. 

 I candidati in possesso di un titolo accademico che non sia già 
stato dichiarato equipollente dovranno, ai soli fini dell’ammissione al 
Corso di Dottorato di Ricerca, richiedere l’equipollenza nella domanda 
di ammissione al concorso. 

 L’equipollenza del titolo accademico conseguito all’estero sarà 
determinata dal Collegio dei docenti. A tal fine, la domanda dovrà 
essere corredata dei documenti utili a consentire al Collegio dei docenti 
di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza. Tali documenti dovranno 
essere tradotti in lingua inglese.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     Le domande dovranno essere redatte in lingua inglese e dovranno 
essere inviate ai competenti Uffici di una sola delle Università partner 
che emana il relativo bando secondo le modalità previste dallo stesso. 
Tutta la documentazione allegata alla domanda: - curriculum, pubblica-
zioni e altri titoli - dovrà essere in lingua inglese. 

  Saranno valutabili i seguenti titoli:  
 il curriculum Vitae et Studiorum (CV); 
 il voto di laurea e le votazioni riportate nei singoli esami; 

 la tesi di laurea; 
 le pubblicazioni scientifiche (in numero massimo di   tre)  ; 
 altra carriera pregressa in ambito universitario e di ricerca; 
 eventuali altri titoli che il candidato ritiene utile allegare alla 

domanda per dimostrare la propria formazione e capacità di ricerca. 
 Per le pubblicazioni in lingua diversa da quella inglese, dovrà 

essere presentata anche una traduzione in inglese del titolo, dell’abstract 
e della collocazione editoriale. I candidati dovranno inviare il curricu-
lum, la documentazione, i titoli, la tesi e le pubblicazioni, con le moda-
lità specificate nel bando. 

 Per l’ammissione al concorso bandito dall’Università degli Studi 
del Molise, gli aspiranti dovranno inoltrare regolare domanda in carta 
semplice, redatta secondo l’apposito modello allegato al presente bando, 
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del Molise. 

 Le domande di ammissione al concorso, e la documentazione ad 
esse allegata, devono essere inoltrate, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, da spedire al seguente indirizzo: Uni-
versità degli Studi del Molise, Coordinamento Innovazione e Sviluppo, 
via Francesco De Sanctis, s.n.c., 86100 Campobasso. Le domande 
dovranno pervenire entro e non oltre il termine del 10 gennaio 2011. 

 Per il rispetto del termine, non fa fede il timbro postale di spedi-
zione, ma quello dell’Ufficio Protocollo dell’Università. 

 Le domande pervenute oltre il termine indicato non saranno prese 
in considerazione. L’Amministrazione universitaria non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione di domande per motivi non 
imputabili all’Amministrazione stessa. 

 Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione 
  Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:  
 a. le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, la residenza 

ed il recapito eletto agli effetti del concorso; 
 b. l’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende 

partecipare; 
 c. di essere o non essere titolare di assegno per collaborazione 

ad attività di ricerca ex legge n. 449/97; 
 d. di avere o non aver frequentato precedentemente altro corso 

di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa borsa di 
studio; 

 e. di non essere contemporaneamente iscritto ad altri corsi (di 
laurea, di dottorato, di specializzazione, master) incompatibili con 
quello di dottorato; 

 f. la propria cittadinanza; 
 g. la laurea posseduta, specificando se conseguita ai sensi del 

vecchio ordinamento o specialistica e/o magistrale, con l’indicazione 
del titolo della tesi, del voto riportato, della data di conseguimento e 
dell’Università presso cui è stata conseguita, ovvero il titolo accade-
mico conseguito presso una università straniera; 

 h. l’elenco degli esami sostenuti durante gli studi universitari e 
la relativa votazione; 

 i. di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato, secondo le modalità che saranno fissate dagli Organi del Dottorato 
e dallo specifico Regolamento; 

 j. di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del 
concorso; 

 k. di essere a conoscenza che la prova concorsuale si svolgerà 
secondo il calendario indicato nel bando di concorso (art. 4), che costi-
tuisce convocazione ufficiale per la prova stessa senza ulteriore avviso; 

 l. di aver preso visione del Regolamento del Dottorato Inter-
nazionale in «Management and conservation issues in changing lan-
dscapes», e di impegnarsi, in caso di ammissione, a rispettarne tutte le 
clausole; 

 m. di accettare tutte le clausole del presente bando di concorso. 

  Allegati alle domande  

  Alla domanda i candidati devono allegare:  
 il proprio curriculum vitae et studiorum firmato e datato (alle-

gato obbligatorio); 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 963-12-2010

 copia cartacea della tesi di laurea; se scritta in lingua diversa 
dall’inglese dovrà essere presentato anche un abstract in inglese com-
prensivo del titolo della tesi stessa (allegato obbligatorio); 

 copia di un valido documento di identità (allegato obbligatorio); 
 tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni a stampa che l’aspi-

rante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, ai fini della 
valutazione da parte della commissione giudicatrice; 

 elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, fir-
mato dal candidato. 

 I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale, in 
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (modulo allegato). 

 La sottoscrizione della dichiarazione, qualora non avvenga davanti 
al responsabile del procedimento, deve essere presentata o inviata unita-
mente alla fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli (escluse 
le pubblicazioni) mediante la forma di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative consentite dagli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 445/2000 (con dichiarazione di conformità 
all’originale, ovvero, per quanto concerne i soli titoli, tramite apposite 
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 - secondo il modulo 
allegato). 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora 
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda i 
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione 
di valore) utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di 
equipollenza. I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la 
normativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai 
corsi di laurea delle Università italiane. 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esami di ammissione    

     Il concorso è per titoli ed esami. La valutazione comparativa dei 
candidati sarà effettuata da apposita commissione giudicatrice che pro-
cederà all’esame dei titoli e ad un colloquio, svolto in lingua inglese, 
volto ad accertare la preparazione del candidato e la sua attitudine alla 
ricerca. 

  La graduatoria finale, che sarà espressa in centesimi, sarà la logica 
conseguenza dei criteri di valutazione determinati secondo la seguente 
suddivisione:  

   a)    Titoli valutabili fino a punti 40/100, così suddivisi:  
 1) pubblicazioni (massimo di   tre)   fino a un massimo di punti 

10/40 
 2) altri titoli ritenuti valutabili dalla commissione (borsa di 

studio, contratti di ricerca, attività formativa presso enti di ricerca, ecc.) 
fino a un massimo di punti 10/40 

 3) curriculum vitae et studiorum fino a un massimo di punti 
20/40 

  parametri di valutazione del curriculum:  
 voto di laurea fino a un massimo di punti 8 

 da 105 a 106 punti 2 
 da 107 a 108 punti 4 
 da 109 a 110 punti 6 
 110 e lode punti 8 

 esami universitari e votazioni fino a un massimo di punti 4 
 tesi di laurea fino a un massimo di punti 8 

   b)   Colloquio fino a un massimo di punti 60/100. 
 Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano riportato una vota-

zione complessiva di almeno 60/100. 

 La valutazione dei titoli, del curriculum vitae et studiorum e 
delle pubblicazioni dovrà precedere il colloquio. I risultati della stessa 
saranno resi noti ai candidati, da parte della Commissione, prima del 
colloquio. 

 Al termine dei lavori, la commissione redigerà la graduatoria di 
merito, sulla base del punteggio totale riportato da ciascun candidato. 

 La graduatoria generale di merito è approvata con decreto del ret-
tore; la stessa sarà pubblicata sul sito Internet http://www.unimol.it/ 

 Il giudizio della commissione è insindacabile. 
 I giudizi espressi dalla commissione saranno messi a disposizione 

di eventuali richiedenti presso l’Amministrazione dell’Università. 
 In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte degli 

aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della 
graduatoria. 

 I colloqui, relativi al concorso di cui al presente bando, si svolge-
ranno presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’ Ambiente 
e il Territorio dell’Università degli Studi del Molise in C.da Fonte 
Lappone, Comune di Pesche (Isernia) nel giorno 26 gennaio 2011, alle 
ore 11,00. Sono convocati per tale giorno tutti i candidati che abbiano 
prodotto in tempo utile la relativa domanda di partecipazione e che 
abbiano i requisiti prescritti dal bando. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione ufficiale e, pertanto, 
gli interessati non riceveranno altra comunicazione da parte dell’Ammi-
nistrazione universitaria. 

 Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno 
essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, ai 
fini dell’accertamento della propria identità personale. Il candidato che 
non si presenti a sostenere il colloquio è escluso dal concorso. 

 I candidati presenti al colloquio sono ammessi a sostenere gli esami 
con riserva. L’Amministrazione può escludere in qualsiasi momento, 
anche successivamente all’espletamento delle prove, i candidati che non 
siano in possesso dei requisiti prescritti dal bando.   

  Art. 5.
      Commissioni giudicatrici    

     Su proposta del Collegio dei docenti, il Rettore di ciascuna Univer-
sità che ha emanato il bando nomina la commissione giudicatrice che 
effettuerà le operazioni di reclutamento presso la propria sede. 

 I candidati potranno sottoporre la propria domanda di ammissione 
ad una sola delle sedi universitarie che hanno emanato il bando di 
ammissione al dottorato. 

 La Commissione è composta da quattro membri, uno dei quali 
di nazionalità diversa da quella della sede presso cui la Commissione 
opera. In caso di indisponibilità di tale docente, la Commissione sarà 
composta da tre membri. 

 Al termine della selezione, la Commissione Giudicatrice formula 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti riportati 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio da ciascuno di essi, e compila 
una graduatoria di merito.   

  Art. 6.
      Documentazione da produrre in caso di ammissione    

     Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto rettorale; i 
risultati saranno tempestivamente pubblicati sul sito dell’Università del 
Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/sotto la voce Ricerca - Dotto-
rati. Non verranno inviate comunicazioni a domicilio. 

 A decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione della 
graduatoria sul sito i vincitori, a pena di decadenza, avranno a disposi-
zione 10 giorni per effettuare l’iscrizione al dottorato. La domanda di 
iscrizione, che potrà essere spedita a mezzo posta o consegnata a mano, 
dovrà pervenire presso la Segreteria Studenti dell’Università entro e non 
oltre il 10° giorno a decorrere da quello successivo alla data di pub-
blicazione dei risultati sul sito dell’Ateneo. Per il rispetto del predetto 
termine di scadenza non fa fede il timbro postale di spedizione, ma, 
in caso di spedizione, il timbro dell’Ufficio Protocollo dell’Università. 

 La domanda di iscrizione deve essere prodotta tramite l’appo-
sito modello, completo di allegati, che sarà disponibile sul sito Web 
dell’Università del Molise, all’indirizzo http://www.unimol.it/ 
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 Sulla domanda dovrà essere applicata una marca da bollo dell’im-
porto previsto dalle disposizioni di legge. 

 A ciascuna domanda di iscrizione dovranno essere allegati: una foto 
formato tessera - da autenticare, copia firmata di un valido documento 
di identità, nonché le ricevute, in originale, attestanti il pagamento della 
I rata delle tasse di dottorato (solo per coloro che non beneficiano della 
borsa di studio) e della tassa regionale (prescritta sia per i beneficiari di 
borsa di studio che per coloro che pagano le tasse).   

  Art. 7.
      Borsa di studio e contributo per l’accesso e la frequenza    

     Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione comparativa 
del merito, secondo l’ordine della graduatoria, fino ad esaurimento delle 
borse bandite. 

 Per usufruire della borsa, gli interessati dovranno dichiarare, tra-
mite apposita autocertificazione, di non usufruire di un reddito perso-
nale, complessivo annuo lordo superiore a € 7.746,85, con riferimento 
all’anno solare di effettivo godimento della borsa. 

 Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine 
patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carat-
tere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale o deri-
vanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del reddito in 
corso d’anno, il beneficiario della borsa dovrà tempestivamente darne 
comunicazione all’Amministrazione universitaria che provvederà a 
chiedere la restituzione delle rate indebitamente percepite. 

 L’importo annuale della borsa di studio è di € 13.638,47 lordi, 
assoggettati ai contributi previdenziali previsti dalla vigente normativa. 

 In caso di permanenza dei requisiti prescritti, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. Per con-
fermare il diritto al godimento della borsa anche negli anni successivi 
al primo, i beneficiari dovranno produrre, entro il mese di gennaio di 
ciascun anno, apposite autocertificazioni da cui risulti il mantenimento 
del requisito reddituale. 

 Il pagamento dei ratei di borsa avverrà con cadenza bimestrale. 
 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 

per i periodi di soggiorno all’estero per motivi di studio inerenti al dot-
torato, opportunamente e preventivamente autorizzati, nonché certifi-
cati dalla sede estera di accoglienza. 

 Le borse sono confermate con il passaggio del dottorando all’anno 
successivo, salvo motivata, contraria delibera del Collegio dei docenti. 

 Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d’anno comportano 
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio indebitamente percepite 
nell’anno accademico di riferimento. 

 Coloro che si classifichino in posizione utile nella graduatoria di 
merito e non siano in possesso dei requisiti per usufruire della borsa di 
studio o che ricoprano in graduatoria un posto senza borsa di studio, 
dovranno pagare il contributo per l’accesso e la frequenza dei corsi di 
dottorato. 

  Il versamento del contributo deve essere effettuato, suddiviso 
in due rate per ciascun anno accademico, sul conto corrente postale 
dell’Università n. 11267861. Le scadenze, con i relativi importi, per il 
primo anno, sono:  

 la prima rata - di importo pari ad euro 250,00 - all’atto 
dell’iscrizione; 

 la seconda rata - di importo pari ad euro 500,00, - entro il 30 giu-
gno 2011, pena il pagamento dei diritti di mora di euro 110,00. 

 Dopo avere effettuato l’iscrizione al 1° anno, i dottorandi tenuti 
al pagamento del contributo per l’accesso e la frequenza, per potere 
accedere agli esoneri per il medesimo anno accademico, entro il termine 
di scadenza fissato al 28 febbraio 2011, dovranno consegnare presso 
il Settore Diritto allo Studio/Tasse e Contributi dell’Ateneo la docu-
mentazione cartacea attestante il dato ISEE (indicatore della Situazione 
Economica Equivalente di cui al decreto legislativo n. 109/98 e succes-
sive modificazioni), riferito ai redditi anno 2009, ottenuto utilizzando 
il modello generato dalla procedura informatizzata UNIMOL (Portale 
dello Studente > Informazioni Tasse e Contributi per l’a.a. 2010/2011 > 
Modulo per la determinazione dell’ISEE (formato .xls) o utilizzando il 
modello generato dalla procedura informatica usata dal CAAF. In ogni 
caso i dottorandi potranno richiedere la consulenza del Settore Diritto 
allo Studio/Tasse e Contributi dell’Ateneo. 

 Ai sensi della normativa vigente in materia, tale documenta-
zione dovrà essere accompagnata da una dichiarazione resa secondo 
il modello reperibile sul Portale dello Studente > Informazioni Tasse e 
Contributi per l’a.a 2010/2011 > Allegato n. 4, debitamente sottoscritta 
ed accompagnata da fotocopia di un valido documento di identità. 

  L’ammontare della seconda rata del contributo di frequenza per il 
primo anno, per coloro che intendano accedere agli esoneri, sarà deter-
minato dalle condizioni patrimoniali e reddituali del proprio nucleo 
familiare, articolate nelle seguenti due fasce di contribuzione:  

 Fascia di 
appartenenza  Indicatore situazione economica equivalente 

 I fascia  Da euro 0 a euro 19.287,04 
 II fascia  Oltre euro 19.287,04 

   
 Coloro che siano in possesso delle condizioni reddituali e patrimo-

niali rientranti nei limiti della prima fascia, otterranno l’esonero parziale 
e verseranno, come seconda rata, l’importo pari ad € 250,00. 

 L’importo della seconda rata corrisponderà, invece, ad € 500,00, 
per coloro che rientrino nella seconda fascia o per coloro che non 
abbiano consegnato la documentazione cartacea attestante il dato ISEE 
entro i termini prescritti. 

 Verranno automaticamente ammessi all’anno successivo coloro 
che effettueranno i versamenti. 

 In caso di mancato pagamento, non si procederà alle ammis-
sioni agli anni successivi e/o agli esami finali e non saranno rilasciati 
certificati. 

 Tutti i vincitori del concorso, per essere iscritti al dottorato, 
dovranno inoltre versare, per ciascun anno di durata del corso, la tassa 
regionale prevista dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
del 9 aprile 2001, il cui importo è di € 70,00 annui, da versare sul conto 
corrente n. 67971630 intestato alla Regione Molise, Servizio Tesoreria. 

 Ciascun iscritto dovrà provvedere al pagamento del contributo e 
della tassa regionale, secondo le modalità e le scadenze stabilite. Il pre-
sente avviso ha valore ufficiale e, pertanto, gli interessati non riceve-
ranno altra comunicazione da parte dell’Amministrazione universitaria. 

 Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qualsiasi 
titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali 
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di forma-
zione o di ricerca del dottorando. 

 Chi ha già usufruito una volta della borsa di dottorato, anche per 
un solo anno, non può usufruirne una seconda volta. 

 I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati preventiva-
mente dai contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi (fatta ecce-
zione per il contributo regionale).   

  Art. 8.
      Struttura del Corso di Dottorato Internazionale    

     Il Dottorato di Ricerca Internazionale ha una durata di quattro anni, 
dei quali parte dovrà essere svolta - previa deliberazione del Comitato 
Esecutivo - presso almeno uno dei Paesi partner diverso da quello 
presso il quale il dottorando ha svolto la prova di ammissione o presso 
enti di ricerca o imprese internazionali. 

 Il percorso formativo del Dottorato prevede l’acquisizione di 
180CFU che comprendono attività di ricerca e cicli di lezioni, wor-
kshop, summer school e seminari specialistici, aggiornamenti personali 
documentati, frequenza in strutture produttive industriali e non. 

 Per lo svolgimento delle attività di ricerca e studio, ogni allievo 
è affidato ad un docente-guida della sede di provenienza e ad un tutor 
presso la sede estera. All’inizio del primo anno il dottorando deve pre-
sentare al Coordinatore il proprio programma di lavoro già discusso 
con il docente guida e con il tutor. Ogni anno il docente guida, di con-
certo con il tutor, provvede alla definizione del piano didattico e delle 
tematiche su cui si articolerà l’attività del dottorando, ivi inclusi, per 
specifici obiettivi scientifici, periodi di soggiorno all’estero presso altri 
centri di ricerca, istituzioni pubbliche o private. Il docente guida e il 
tutor seguono il dottorando per tutta la durata del Corso, svolgendo 
una costante funzione di assistenza e di verifica. Il piano didattico e 
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il programma delle ricerche devono essere sottoposti all’approvazione 
del Collegio dei docenti del Dottorato. L’attività svolta dai dottorandi è 
soggetta a valutazione anno per anno mediante l’approvazione, da parte 
del Collegio dei docenti, di una relazione particolareggiata predisposta 
dal candidato alla fine di ciascun anno di corso sull’attività svolta. Il 
Collegio dei docenti può altresì prevedere un colloquio. L’ammissione 
all’anno successivo è subordinata a una valutazione favorevole del Col-
legio dei docenti. La valutazione negativa al termine di ciascun anno di 
corso comporta la decadenza dal diritto al proseguimento del Corso o 
all’ammissione all’esame finale per il conseguimento del titolo di Dot-
tore di ricerca. 

 Al termine del programma lo studente è tenuto a presentare al 
Collegio dei docenti una tesi scritta in lingua inglese che deve essere 
un contributo originale alla ricerca nel proprio campo di interesse (tesi 
di dottorato). Prima di presentare il lavoro finale alla Commissione, 
e prima della discussione della tesi, gli studenti devono avere almeno 
un articolo pubblicato (o accettato per la pubblicazione) su una rivista 
scientifica peer - review. Una copia della tesi dovrà essere trasmessa ad 
ognuna delle Università partner che partecipa al programma. Per l’am-
missione all’esame finale, il Collegio dei docenti, tenendo conto delle 
valutazioni del tutor, formula una relazione contenente una valutazione 
complessiva del candidato e delle sue performance. 

 La proprietà intellettuale dei risultati delle ricerche condotte dai 
dottorandi, tra cui la tesi di dottorato, sarà regolamentata sulla base di 
specifici accordi sottoscritti dai partners del Progetto.   

  Art. 9.

      Obblighi degli iscritti al Dottorato Internazionale    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare il corso e svolgere le 
relative attività secondo le modalità fissate dagli Organi del Dottorato e 
dall’apposito Regolamento. 

 Eventuali «differimenti» della data di inizio o «interruzioni tem-
poranee» sono concessi dal Rettore, con le modalità e nei casi previsti 
dalle vigenti disposizioni normative e/o regolamentari. 

 Durante i periodi di «differimento» o di «interruzione temporanea» 
non viene erogata la borsa di studio. 

 Il Collegio dei docenti, previa verifica dei risultati conseguiti, può 
deliberare l’esclusione dal corso, anche nei casi di assenze prolungate, 
reiterate ed ingiustificate. 

 In caso di esclusione dal corso, non può essere erogata la borsa di 
studio e devono essere restituiti eventuali ratei di borsa indebitamente 
percepiti. 

 Agli studenti dei dottorati di ricerca può essere affidata, su propo-
sta degli Organi del dottorato, una limitata attività didattica sussidiaria 
o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere l’attività di 
formazione alla ricerca e non può superare le 60 ore annue. Tale attività, 
facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non dà luogo a diritti 
in ordine all’accesso ai ruoli delle università. Possono altresì, su loro 
richiesta e previo parere favorevole del Consiglio di Facoltà, partecipare 
alle commissioni di esame in qualità di cultori della materia. 

 Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi di 
dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari, nonché 
i beneficiari di assegni per collaborazione ad attività di ricerca, conferiti 
dall’Università del Molise o da altri atenei ai sensi della legge n. 449 
del 27 dicembre 1997, anche in soprannumero rispetto ai posti banditi. 
Il numero dei titolari di assegni ammessi ai corsi di dottorato non potrà 
complessivamente superare la metà dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unità per eccesso. I corsi di dottorato, cui i titolari di assegni 
di ricerca possono essere ammessi, possono riguardare le stesse aree 
scientifico-disciplinari della ricerca per le quali sono detentori di asse-
gni. È necessario, in ogni caso, l’assenso del Responsabile della ricerca 
e del Collegio dei docenti, circa la compatibilità nello svolgimento delle 
due attività. 

 I dottorandi iscritti al Dottorato, di cui al presente bando, presso 
l’Università degli Studi del Molise, sono assicurati, ai sensi della 
vigente normativa, per tutta la durata del corso ed in qualunque sede, 
italiana o straniera, essi si trovino per svolgere le proprie attività forma-
tive, purché previamente autorizzate.   

  Art. 10.

      Conseguimento del Dottorato di Ricerca    

     Il completamento delle attività formative consentirà il rilascio del 
titolo di Dottore di Ricerca secondo la legislazione di ciascuno dei Paesi 
partner. 

 Il titolo di Dottore di Ricerca si consegue tramite un esame finale, 
che prevede la discussione della tesi che deve essere redatta e discussa 
in lingua inglese. 

 La Commissione per la valutazione finale dei dottorandi è nomi-
nata dal Rettore dell’Università di appartenenza presso ciascuna sede 
che ha emanato il bando su proposta del Collegio dei docenti. La Com-
missione è composta da quattro membri: il Coordinatore generale del 
corso o un suo delegato, il Coordinatore di sede o un suo delegato, ed 
altri due membri scelti tra professori universitari ed esperti nel settore 
che non siano componenti del Collegio dei docenti. 

 In caso di giudizio positivo, al candidato è rilasciato il Diploma 
di «Dottore di Ricerca» sottoscritto dal Rettore dell’Università di affe-
renza e redatto nella lingua del paese dell’Università che lo rilascia. 

 Il titolo sarà accompagnato da una certificazione rilasciata 
dall’Università di afferenza, da cui risulti il carattere internazionale del 
dottorato. 

 Nel caso vengano nel frattempo sottoscritti appositi accordi, il 
Diploma di «Dottore di Ricerca» sarà rilasciato congiuntamente dai 
Rettori delle Università partner. 

 L’Università degli Studi del Molise cura il deposito delle tesi di dot-
torato presso le Biblioteche Nazionali di Roma e Firenze, nonché l’in-
serimento delle stesse nell’Archivio istituzionale d’Ateneo ad accesso 
aperto, garantendone la conservazione e la pubblica consultabilità. 

 Per quanto non compreso nel presente bando, trovano applicazione 
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato con decreto 
rettorale n. 1590 del 5 ottobre 1999 e successive modifiche, la nor-
mativa universitaria vigente in materia e lo specifico Regolamento del 
Dottorato Internazionale.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione ai concorsi, in attuazione del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, saranno utilizzati per le finalità di gestione della procedura 
concorsuale e per fini istituzionali. In qualsiasi momento gli interes-
sati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 
196/2003. Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi del 
Molise, nella persona del Rettore, domiciliato per la carica con sede in 
Campobasso, via de Sanctis.   

  Art. 12.

      Responsabile del Procedimento    

     Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, è 
il Responsabile del Coordinamento Innovazione e Sviluppo, dott. Anto-
nio Parmentola. 

 Campobasso, 16 novembre 2010 

 Il rettore: CANNATA    
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE AL 
DOTTORATO DI RICERCA INTERNAZIONALE IN 

  “MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES” 
      
     Al Magnifico Rettore dell'Università degli Studi del Molise  
     Coordinamento Innovazione e Sviluppo 
     Via F. De Sanctis, s.n.c. 
     86100 Campobasso 
 
__l__ sottoscritt___ ________________________________ nato a _____________ (Prov. _____) 
il _______________ residente a ____________________________________________________ 
in via _____________________________________________________ n.° ____ cap ________ 
tel.______________________ cell. ____________________ e-mail ________________________ 
recapito eletto agli effetti del concorso: città ___________________________________________ 
(provincia di ________________), via ________________________________________________ 
cap ___________ tel. _______________________________________________ *(possibilmente, 
per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano), 
codice fiscale: ___________________________ 
 

CHIEDE 
di partecipare al concorso per l'ammissione al Dottorato di ricerca Internazionale in: “Management 
and conservation issues in changing landscapes”. 
A tal fine, __l__ sottoscritt___, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che 
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, 
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
 
      DICHIARA 
 

a) di essere cittadino ________________________________________________________; 
 

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (devono barrare la casella solo i 
cittadini stranieri); 

 
c) di aver conseguito la laurea in_________________________________________________ 

(precisare obbligatoriamente se trattasi di laurea conseguita ai sensi del vecchio 
ordinamento, o di laurea specialistica o magistrale ed indicare la dicitura esatta della 
laurea posseduta) 
in data ___/___/______, rilasciata dalla Facoltà di _______________________, 
dell’Università di _________________________________, con la votazione di _______/110, 
titolo della tesi di laurea ______________________________________________________ 
elenco esami sostenuti e relativa votazione: (l’elenco può essere inserito di seguito o     
presentato come allegato alla presente domanda sotto forma di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 - modulo allegato); 
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d) di non aver / aver (cancellare la voce che non interessa) frequentato precedentemente altro 
corso di dottorato di ricerca: 
in caso affermativo specificare il Dottorato: __________________________ 
__________________________________________________________________e la sede 
_________________________________  
se ha beneficiato della relativa borsa di studio  

SI   NO       (barrare la casella che interessa) 
se ha conseguito il titolo di dottore di ricerca  

SI   NO       (barrare la casella che interessa); 
 

e) di essere / non essere (cancellare la voce che non interessa) titolare di assegno di ricerca 
conferito ai sensi della L. 449/97; 

 
f) di non essere contemporaneamente iscritto ad altro corso (di laurea, di dottorato, di 

specializzazione, master) incompatibile con il dottorato, ovvero di impegnarsi a sospenderne 
la frequenza per tutta la durata del dottorato; 

 
g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato, di cui alla presente istanza, 

secondo le modalità fissate dal relativo Bando e dal Regolamento del Dottorato di Ricerca 
Internazionale; 

 
h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 

residenza o del proprio domicilio; 
 

i) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolgeranno secondo il calendario inserito 
nel bando di concorso (Art. 4), che costituisce convocazione ufficiale per le prove stesse 
senza ulteriore avviso; 

 
j) di aver preso visione del Regolamento del Dottorato di Ricerca Internazionale in 

“Management and conservation issues in changing landscapes” e di impegnarsi, in caso di 
ammissione, a rispettarne tutte le clausole; 

 
k) di accettare tutte le clausole del bando di concorso cui si riferisce la presente istanza. 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
- il proprio curriculum vitae et studiorum debitamente firmato e datato (allegato obbligatorio)  
- copia della tesi di laurea (allegato obbligatorio) 
- copia di un valido documento di identità (allegato obbligatorio) 
- allega inoltre____________ (elencare tutta la documentazione allegata alla presente istanza) 
_l_ sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che, ai sensi della vigente normativa, i dati personali forniti saranno 
utilizzati dall'amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l'espletamento della procedura concorsuale 
e ne autorizza il trattamento anche su supporti informatici. 
Data ________________________    Firma ___________________________ 
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APPLICATION FORM for the PhD program 

“MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES” 
 

     To the Rector  
Università degli Studi del Molise  
“Coordinamento Innovazione e Sviluppo” 

     Via F. De Sanctis, s.n.c. 
     86100 Campobasso 
     ITALY 
 
PERSONAL DATA 
Family Name _________________________________________________________________ 
First name   _________________________________________________________________ 
Date and Place of Birth _________________________________________________________ 
Permanent Address ____________________________________________________________ 
City _______________________________________ Zip Code__________________________ 
Country __________________________________ 
Current Address (for foreign applicants, please, enter an Italian address, if possible) 
___________________________________________________ ___________________________ 
City ______________________________________ Zip Code__________________________ 
Country __________________________________ 
Fiscal Code (if applicable) _________________________________________________________ 
Citizenship__________________________________________________________________  
Phone______________________________________________________________________ 
Mobil Phone _________________________________________________________________ 
E-mail ______________________________________________________________________ 
 
With the present undersigned form, I apply to be admitted for the academic year _______________ 

to the PhD program “MANANAGEMENT AND CONSERVATION ISSUES IN CHANGING LANDSCAPES” 
To that end I, the undersigned, according to what stated in the articles n. 46 and n.47 of the Italian 
Law D.P.R. n. 445/2000, and keen that the false declarations are punished according to what stated 
in the Criminal Code and the special rules on that subject, as stated in the article n. 76 of the Italian 
Law D.P.R. n. 445/2000, declare: 
 

l) To be a _____________________________________________ citizen; 
 

m) To possess sufficient knowledge of English language;  
 

n) To hold a Masters degree in _________________________________________________ 
(specify the exact name of the degree and whether it was obtained before or after the 509/99 
or after the 270/2004 Reformation ) 
obtained on ___/___/______, awarded by the Faculty of ____________________________ 
University of _________________________________, with the grade _________________, 
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title of the thesis ____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
list of exams and correspondent marks: (to be attached to the present form, properly signed)  

 
o) To have / not to have attended other PhD courses: 

If the answer is yes, please specify the name and seat of the programme: 
__________________________________________________________________________
__ ____________________________________________________________________  
Were you a scholarship holder:  

Yes    No  
 
Did you obtain the PhD degree: 

Yes    No  
 

p) To be / not to be holder of a research fellowship (according to the L. 449/97); 
 

q) Not to be enrolled in other degree course which is not compatible with the PhD programme 
or if enrolled in other degree course, to suspend the attendance for the whole duration of the 
PhD programme; 

 
r) To attend full time the PhD programme which is the subject of the present application form, 

according to the modalities fixed by the Regulation of the International PhD; 
 

s) To communicate in due time any possible change of address; 
 

t) To be aware that the admission test will be taken in the dates established by the call (Art. 4), 
which makes for the official convocation with no further notification;  

 
u) To have read and understood the Regulations of the International PhD programme 

“Management and conservation issues in changing landscapes” and to respect, in case of 
acceptance, all its provisions; 

 
v) To accept all the provisions of the call which is subject of the present application form; 

Attached:  
- a CV properly undersigned (mandatory),  
- copy of ID (mandatory). 
- a copy of thesis (mandatory) 
- (any other possible documentation) 

The personal data supplied will only be used for administrative purposes, strictly connected with the present 
application. 
Date (day, month, year) ________________________ 
 
                                                          Signature_____________________________________ 
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ALLEGATO  

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(Art.46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa") 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETÀ 

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa") 

Il/La sottoscritto/a 
 
COGNOME_________________________________NOME___________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
CODICE FISCALE_________________________ NATO A___________PROV______ 
 
IL______________RESIDENTE A______________________________PROV______ 
 
INDIRIZZO______________________________________________________________________ 
C.A.P.___________TELEFONO_____________________ 
 
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi 
speciali in materia (ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000): 

 
DICHIARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luogo e data ………………………………… 
         Il dichiarante* 
        ________________________ 
(firma leggibile) 
*Nel caso di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, qualora la dichiarazione non sia sottoscritta davanti al 
dipendente addetto a ricevere la documentazione, deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento (art. 38 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000). 
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SELF-CERTIFICATION 

(Art.46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concerning the Italian rules on administrative documents) 
SELF-CERTIFICATION ON AFFIDAVIT 

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concerning the Italian rules on administrative documents) 
I, the undersigned 

 
FAMILY NAME ________________________________NAME___________________________ 
(womwn have to indicate their maiden name) 
 
FISCAL CODE_________________________ BORN IN ___________PROVINCE______ 
 
ON______________RESIDING IN ______________________________PROVINCE______ 
 
ADDRESS______________________________________________________________________ 
 
POSTAL CODE___________TELEPHONE_____________________ 
 
keen that the false declarations are punished according to what stated in the Criminal Code and the 
special rules on that subject, as stated in the article n. 76 of the Italian Law D.P.R. n. 445/2000,  

 
DECLARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Place and date ………………………………… 
         Signature* 
        ________________________ 
(legible signature) 
* In case of self-certification on affidavit, if the declaration is signed in absence of the employee in charge of receiving 
the documents, please attach copy of a valid ID (article 38 Italian Law D.P.R. n. 445 of 28.12.2000). 

  10E010444 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di professore associato presso 
la facoltà di scienze biotecnologiche – settore scientifico-
disciplinare BIO/10 – Biochimica – codice identificativo 
del bando A/01/2008.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n.408 dell’11 febbraio 2010, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed del esami» 
n.17 del 2 marzo 2010, è stata costituita, tra le altre, la Commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso la Facoltà di Scienze 
Biotecnologiche – settore-scientifico disciplinare BIO/10 – Biochimica 
– codice identificativo del bando A/01/2008; 

 Vista la nota del 24 settembre 2010, acquisita al protocollo di que-
sto Ateneo in data 1° ottobre 2010 n. 114737, con la quale la prof.ssa 
Ferraro Anna ha presentato le dimissioni da componente della predetta 
Commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata nota; 

 Visto il decreto rettorale n. 3492 del 25 ottobre 2010, con il quale 
sono state accolte le dimissioni prodotte dalla suddetta professoressa; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio effettuato dal M.I.U.R. 
in data 10 novembre 2010 relative alla I sessione 2008 - supplenti, 
dal quale è risultato estratto il nominativo della prof.ssa Maria Rosa 
Ciriolo, ordinario della Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata»; 

 Ritenuto di dover provvedere alla nomina del suddetto docente in 
sostituzione del componente dimissionario; 

  Decreta:  

 Per quanto indicato in premessa,la prof.ssa Maria Rosa Ciriolo, 
ordinario della Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata», è nominata compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di professore associato presso 
la Facoltà di scienze biotecnologiche – settore scientifico disciplinare 
BIO/10 - Biochimica - codice identificativo del bando A/01/2008, in 
sostituzione della prof.ssa Anna Ferraro. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al presente decreto di nomina non 
incidono sulla qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Dalla pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed Esami», 
decorrono i termini di cui all’art. 3, comma 16, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 200, n. 117 per la ricusazione del 
commissario nominato, nonché i termini di cui all’art. 4, comma 11, del 
citato decreto del Presidente della Repubblica. 

 Napoli, 15 novembre 2010 

 Il rettore: MARRELLI   

  10E010478 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteg-

giato quale componente della commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa ad un posto di professore 
di I fascia, presso la facoltà di medicina e chirurgia per il 
settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e 
applicata - prima sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Vista la nota ministeriale del 17 dicembre 2009, prot. n. 5131; 
 Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 21 al 23 giugno 

2010 e degli scrutini effettuati il 23 giugno 2010; 
 Visto il decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010, pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   n. 54 del 9 luglio 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore di I fascia presso la facoltà di medicina e chirur-
gia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed 
applicata; 

 Vista la nota del 9 luglio 2010, con la quale il prof. Nino Romano 
comunica l’impossibilità di far parte della commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa di cui sopra per motivi di salute; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Di accogliere le dimissioni del prof. Nino Romano da componente 

sorteggiato della commissione relativa alla valutazione comparativa 
un posto di professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/42 - Igiene generale ed applicata, presso la facoltà di medicina 
e chirurgia, bandita dall’Università degli studi di Padova, con decreto 
rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008.   

  Art. 2.
     Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 

del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 26 luglio 2010 
 Il rettore: ZACCARIA   

  10E010537 

       Sostituzione di un componente designato della commissione 
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di 
professore di prima fascia, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - 
Igiene generale e applicata - I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000; 
 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
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 Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008 di indizione 
delle procedure di valutazione comparativa a complessivi trentaquattro 
posti di professore di prima fascia, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010, con il quale è 
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene 
generale e applicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 1488 del 31 maggio 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Giovanni Rizzo da componente della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010, con il quale è 
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene 
generale e applicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 1961 del 26 luglio 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Nino Romano da componente della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 
all’esito del sorteggio del 10 novembre 2010; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla 
valutazione comparativa per un posto di professore di prima fascia:  

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore MED/42 - Igiene generale e applicata - numero posti 1

   Bando I sessione 2008 -   Gazzetta Ufficiale   n. 57 del 22 luglio 2008 

 membro designato: prof. ordinario Rausa Giuseppe, Università 
di Padova (già nominato con decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 
2010); 

  professori ordinari:  

  prof. Zanetti Alessandro Remo, Università di Milano (già 
nominato con decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010);  

  prof. Poli Albino, Università di Verona (già nominato con 
decreto rettorale n. 272 del 29 gennaio 2010);  

  prof.ssa Galli Maria Gabriella, Università di Milano (già 
nominata con decreto rettorale n. 1692 del 24 giugno 2010);  

  prof. Osborn John Frederick, Università    di Roma «La Sapienza».   

  Art. 2.

     Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 22 novembre 2010 

 Il rettore: ZACCARIA   

  10E010538 

   UNIVERSITÀ PARTHENOPE DI NAPOLI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario, presso la 
facoltà di scienze e tecnologie, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 703 del 29 ottobre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 
(Telecomunicazioni), presso la facoltà di scienze e tecnologie, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
n. 90 del 20 novembre 2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010445 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario, presso la 
facoltà di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 704 del 29 ottobre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 
(Campi Elettromagnetici), presso la facoltà di ingegneria, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 90 del 
20 novembre 2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010446 

       Costituzione della commissione giudicatrice della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di I fascia, presso la 
facoltà di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/02 - Diritto privato comparato, codice identifica-
tivo del bando (O/01/2008).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980 
n. 382 e sue ss.mm. e ii.; 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 

n. 390; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 

n. 117; 
 Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230, recante nuove disposizioni 

concernenti i professori ed i ricercatori universitari e delega al Governo 
per il riordino del reclutamento dei professori universitari; 

 Vistoil decreto rettorale n.337 del 18 giugno 2008, cod. identi-
ficativo del bando (O/01/2008), il cui avviso è stato pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n.50 del 27 giugno 2008, con 
il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore di I fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - (Diritto privato comparato) presso la Facoltà di 
giurisprudenza; 
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 Visto l’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, conver-
tito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009,n.1, recante disposi-
zioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la 
qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139; 

 Vista la nota del MIUR prot. 3481 dell’8 luglio 2010, concernente 
la indizione della I sessione 2008 straordinaria suppletive delle elezioni 
delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tiva per posti di professore di I e II fascia e di ricercatore universitario, 
ai sensi dell’art. 1, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 citato 
in precedenza; 

 Viste le operazioni di scrutinio e di sorteggio relative alla forma-
zione delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei docenti di I 
e di II fascia e dei ricercatori universitari per le procedure di valutazione 
comparativa afferenti alla I sessione 2008 straordinaria I supplettiva il 
cui esito è visibile nel sito istituzionale predisposto, http://reclutamento.
miur.it; 

 Visto il vigente Statuto; 

  Decreta:  

  È costituita la seguente Commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di I fascia, 
presso la Facoltà di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/02 (Diritto privato comparato) cod. identificativo del bando 
(O/01/2008):  

  membro designato:  

 prof. Mario Serio - professore ordinario settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - Università degli studi di Palermo - Dipartimento 
di diritto privato; 

  componenti estratti:  

 prof. Alberto Maria Musy - professore ordinario settore scien-
tifico-disciplinare IUS/02 - Università Piemonte Orientale - Diparti-
mento di studi per l’impresa ed il territorio; 

 prof. Fabio Emilio Ziccardi - professore ordinario settore 
scientifico-disciplinare IUS/02 - Università degli studi di Milano - 
Dipartimento di studi internazionali; 

 prof. Domenico Amirante - professore ordinario settore 
scientifico-disciplinare IUS/02 - Seconda Università di Napoli - Dipar-
timento di scienze giuridiche; 

 prof. Angelo Saturno - professore ordinario settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 - Università degli studi di Salerno – Diparti-
mento rapporti civili ed economici. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 La Commissione, all’atto dell’insediamento, procederà all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario. 

 Dalla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per la ricusa-
zione di ciascuno dei Commissari nominati, i termini di cui all’art. 4, 
comma 11, del suddetto decreto, nonché quelli previsti dall’art. 4 del 
decreto rettorale n.337 del 18 giugno 2008 citato in premessa. 

 Napoli, 29 ottobre 2010 

 Il rettore: FERRARA   

  10E010469 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia, presso la facoltà di scienze motorie, per il 
settore scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 713 dell’8 novembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/09 (Fisiologia), presso la Facoltà di scienze motorie, il 
cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- n. 50 del 27 giugno 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010470 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo 
di prima fascia, presso la facoltà di giurisprudenza, per 
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 – Politica 
economica.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n.714 dell’8 novembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 (Politica economica), presso la Facoltà di giu-
risprudenza, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010471 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia, presso la facoltà di ingegneria, per il 
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 716 dell’8 Novembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni), 
presso la Facoltà di Ingegneria, il cui avviso è stato pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 93 del 28 novembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010472 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C - posizione economica 
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento 
di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologi-
che - Sezione di chirurgia vascolare.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 
 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236; 
 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
 Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi 

n. 215/2001 e n. 236/2003 è operante parzialmente e dà luogo ad una 
frazione di posto che si cumulerà alla riserva relativa alle selezioni che 
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione; 

 Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 
l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo 
e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno 2005 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2008 con cui è stata approvata la programmazione triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno 
2010 «Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»; 

 Vista la nota del responsabile della struttura interessata pervenuta 
in data 9 agosto 2010; 

 Visto il decreto rettorale n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui è stata 
autorizzata, tra l’altro, l’emissione di un avviso di selezione pubblica, 
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non 
anteriore al 31 dicembre 2010 di una unità di categoria C - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento 
di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologiche - Sezione 
di chirurgia vascolare di questa Università; 

 Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Diparti-
mento della funzione pubblica con cui è stata data attuazione a quanto 
disposto dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
senza esito positivo; 

 Visto l’avviso pubblicato in data 24 agosto 2010 con cui è stata 
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre 
2008 del personale del comparto Università e dall’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo; 

 Visto il D.D.A. n. 717/2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2010 
con cui è stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unità di personale di categoria C - posizione economica 
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da 
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del 
Dipartimento di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologi-
che - Sezione di chirurgia vascolare di questa Università; 

 Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta 
del 26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per l’eser-
cizio finanziario 2011, da cui non risulta per l’anno 2011 la copertura 
finanziaria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe le 
risorse derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’Ateneo; 

 Valutato, pertanto, necessario procedere a sostituire il D.D.A. 
n. 717/2010, dando atto che il reclutamento potrà essere perfezionato 
al momento in cui sarà attestata la relativa copertura finanziaria dagli 
organi competenti, e, conseguentemente, sarà attestato il rispetto dei 
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di 
turn over; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Sostituzione del D.D.A n. 717/2010    

     Il D.D.A. n. 717 del 4 novembre 2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 
16 novembre 2010 è annullato ed integralmente sostituito dal presente 
provvedimento.   

  Art. 1-bis.
      Numero dei posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 
di una unità di personale di categoria C - posizione economica iniziale 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere 
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipar-
timento di scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologiche 
- Sezione di chirurgia vascolare di questa Università. Si precisa che 
il suddetto reclutamento potrà essere perfezionato al momento in cui 
sarà prevista la relativa copertura finanziaria dagli organi competenti, e, 
conseguentemente, sarà attestato il rispetto dei limiti, a quel momento 
vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata 

quinquennale; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
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 6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. 
 Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato 

politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna 
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di 
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione. 

 L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legislativo 
16 aprile 1994, n. 297. 

 L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda

Termini e modalità    

     Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, 
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «A», alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai can-
didati, devono essere indirizzate al Direttore amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Perugia - Piazza Università, 1 - 06123 Perugia, e 
devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 - 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
archivio e protocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231 
- 075/5852300). 

 Le domande di partecipazione presentate sulla base del modello 
«A» allegato al D.D.A. n. 717/2010 dovranno essere integrate, a pena 
di esclusione, mediante la produzione della domanda di partecipazione 
redatta secondo il modello «A» allegato al presente bando, unitamente 
a fotocopia del documento di identità; sono fatti salvi il versamento già 
effettuato e la produzione di eventuali ulteriori documenti allegati alla 
precedente domanda. 

 Qualora il termine entro cui presentare la domanda di partecipa-
zione redatte in carta semplice utilizzando il modello «A», allegato al 
presente avviso, cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza viene 
differita al primo giorno feriale utile. 

 Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il timbro di 
arrivo del Protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze 
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei 
30 giorni prima indicato. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:  

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali 
variazioni; 

 5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima 
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 6) età non inferiore agli anni diciotto; 
 7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate 
- comprese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, 
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, 
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti 
- comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

 9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 10) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’Istituto che lo ha rilasciato; 

 11) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
 13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di 

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6, posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione; 

 14) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova 
di selezione e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in 
relazione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare unitamente alla 
domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine previsto, 
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata da 
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garantire i benefici 
richiesti, a pena di decadenza dai medesimi; 

 15) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale 
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il 
candidato ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di 
lavoro subordinato - per almeno 30 mesi - nella categoria C o superiore 
presso l’Università degli studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero; 

 16) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando. 
 A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-

toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore. Non è necessaria l’auten-
ticazione della firma. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il can-
didato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i 
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Università degli studi di Perugia 
- Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive per 
una unità di personale a tempo indeterminato di categoria C1 - per le 
esigenze della Sezione di chirurgia vascolare di codesta Università». 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato contributo. 
 A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 

allegata alla domanda della selezione. 
 Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto delle 
dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica esclusione dalla 
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero 
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contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati, 
purché prodotti in conformità alla vigente normativa. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione 
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso 
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalità 
di presentazione delle domande di partecipazione verrà effettuato dopo 
l’espletamento della prova scritta, sulle sole istanze dei concorrenti che 
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa. 

 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 
l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo 
e dirigente. La stessa sarà resa nota prima della prima prova, sul sito 
Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.   

  Art. 5.
      Prove d’esame - Eventuale prova
di preselezione - Comunicazioni    

      Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e una prova 
orale e verteranno sui seguenti argomenti:  

 Prova scritta: Tema riguardante nozioni di metodologia della 
ricerca clinica e/o sistema di archiviazione di immagini radiologiche 
digitali e/o nozioni di statistica medica. 

 Prova orale: Archiviazione di immagini radiologiche digitali, com-
pilazione e aggiornamento di database gestionali, utilizzazione di sof-
tware per analisi statistiche, nozioni di metodologia della ricerca clinica. 

 La prova orale comprenderà anche l’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Università di Peru-
gia: Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo e Regolamento 
dell’Università degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute sul 
luogo di lavoro - decreto legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo 
n. 242/1996 - decreto ministeriale n. 363/1998, nonché della conoscenza 
dei più diffusi software di Office Automation e della lingua inglese. 

 (Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo ed Rego-
lamento dell’Università degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute 
sul luogo di lavoro - decreto legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo 
n. 242/1996 - decreto ministeriale n. 363/1998, sono consultabili via 
Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Sta-
tuto e Regolamenti). 

 La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare con sé 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva l’even-
tuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di quanto 
disposto nel precedente art. 3. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue 
la votazione di almeno 21/30. 

 Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 
punti, è dato dalla votazione conseguita nella prova scritta, pari a mas-
simo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, pari 
a massimo 30 punti. 

 Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al con-
corso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della pro-
cedura concorsuale, la prova scritta a contenuto teorico-pratico potrà 
essere preceduta da una eventuale prova di preselezione. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di 
preselezione. 

 L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta 
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 

 Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono 
portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroni-
che di alcun genere. 

 Il punteggio conseguito nell’eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito. 

 Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione 
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rap-
porto di lavoro subordinato per almeno 30 mesi nella categoria C o 
superiore presso questa Università; il candidato che si trovi nella sud-
detta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di 
avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena 
di decadenza. 

 La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di pre-
selezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la 
causa. 

  In data 11 gennaio 2011 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui sarà reso noto:  

 1) la data, l’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova 
di preselezione; 

 2) la data, l’ora e la sede di svolgimento delle prove d’esame; 
  3) la data in cui verranno pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ate-

neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato):  

 gli esiti della eventuale prova di preselezione; 
 l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-

zione del punteggio riportato nella prova scritta; 
 l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-

zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
o per mancato superamento della prova scritta; 

 la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova 
orale; 

 4) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra. 

 Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, 
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli studi 
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente. 

 Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli 
esiti della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi 
alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrerà il 
termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giu-
dice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica). 
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 Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilità di uno o più commissari, in virtù delle quali le prove già 
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite, 
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verrà effet-
tuata, nel più breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso 
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito 
Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato. 

 Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verrà reso 
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalità. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: carta di identità, passaporto, patente di 
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla 
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, 
purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, 
rilasciate da un’amministrazione dello Stato. 

 I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di 
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma. 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 

 I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore amministrativo dell’Università degli studi di Perugia 
- Piazza Università, 1 - 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 
15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio 
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, già indicati nella 
domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 

 Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o 
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000, mediante l’allegata 
dichiarazione (allegato   B)  . Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati 
medici non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 7.

      Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della 
selezione, è approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, è immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è 
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Università e sul Web dell’Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Dalla data di pubblicazione 
di detto avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali 
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel 
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente e può essere utilizzata per la copertura dei posti che 
si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area 
funzionale. 

 L’Università, entro il periodo suddetto, si riserva la facoltà di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato 
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché, 
nel caso di effettive necessità ed urgenza, per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio 
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facoltà 
di cui al capoverso precedente. 

 Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale. 

 Questa Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente 
bando e, comunque, di non procedere all’assunzione conseguente alla 
presente procedura selettiva.   
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  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     Ove e al momento in cui sarà prevista dagli organi competenti la 
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’art. 1  -
bis   del presente bando e, conseguentemente, sarà attestato il rispetto dei 
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn 
over, tra l’Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed 
il candidato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro 
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, 
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti 
per la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il 
vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione di cui al successivo art. 9. 

 Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità 
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 

 Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore 
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto 
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto 
Università. 

 Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per 
la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto collettivo 
nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Università.   

  Art. 9.
      Presentazione dei documenti    

      Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:  

  1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:  

 dati anagrafici; 
 titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso; 
 cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 

membro dell’Unione europea; 
 godimento dei diritti politici e civili; 
 posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
 attestazione risultante dal certificato del Casellario giudiziale; 

 2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi 
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili 
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione; 

 3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, 
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973. 

  Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di 
una Pubblica amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:  

   a)   copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del 
medesimo, il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla 
data di stipula del contratto; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente 
decreto; 

   c)   dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o 
categoria. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, compatibilmente con la minorazione sofferta, sarà accertata, 
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 
2008 e successive modificazioni ed integrazioni, effettuata dal medico 
competente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sità degli studi di Perugia, per le finalità di gestione della selezione e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Rinvio circa le modalità
di espletamento della selezione    

     Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368-2213.   

  Art. 12.

      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione all’Albo 
dell’Ateneo e sarà consultabile anche via Internet alla pagina Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato. 

 Perugia, 24 novembre 2010 

 Il direttore amministrativo: LACAITA    
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MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 775 del 24.11.2010 
 
 
 
 
  Al Direttore Amministrativo 
  dell’Università degli Studi di Perugia  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 
 
 
 
 
 Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, 

per il reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria C – posizione economica 

iniziale C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo 

indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a 

tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, 

Radiologiche e Odontostomatologiche – Sezione di Chirurgia Vascolare di codesta 

Università, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale 

– “Concorsi ed esami” n.           del                           . 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

 
 
 
 
COGNOME 
 
NOME 
 
CODICE FISCALE 

 
DATA DI NASCITA 

 
SESSO      M �     F �

 
LUOGO DI NASCITA  

 
PROV. 

 
RESIDENTE A 

 
PROV. 

 
INDIRIZZO 

 
CAP 

 
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
LOCALITA’ 

 
PROV. 

 
INDIRIZZO 

 
CAP 

 
TELEFONO……………………………………………CELLULARE……………………………………………………….. 
 
E-MAIL:……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA 
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE, 
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA   X    IN 
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL 
CANDIDATO SI TROVA. 
 
 
1] 
 
 �  di possedere la cittadinanza italiana  
 
 ovvero 
 
 �  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica  
 
 ovvero 
 
 � di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea   

______________________________________________________________________ 
 e   
 � di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  
  
 �  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana             
                  (nota1)  
 
 
 
2] 
 
 �  di avere un’età non inferiore agli anni 18                 (nota2) 

 
 
 
3] 
 
 �  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ 
 
 ovvero 
 
 �  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:       
      �  mancata iscrizione  causata da ___________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________     

      �  cancellazione  causata da _______________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

                  (nota3) 
 
 
 

                                                           
1 barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani 
2 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 2] 
3 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti 
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4] 
 
 �  di  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 
  
 ovvero 
 
 � di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________ 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________     

 � di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

                  (nota4)  
 
 
5] 
 �  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con 
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale,  di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile         (nota5) 

 
 
6]  

  �  di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di durata 

quinquennale: (nota6)______________________________________________________ 

conseguito presso l’Istituto 

Scolastico:___________________________________________ 

nell’anno scolastico________________________ 

 

 
    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO  � 
 
 
 
7] 

  �  di essere fisicamente idoneo all’impiego 

          (nota7) 

 
 
8] 

  �  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

          (nota8) 

                                                           
4 barrare la casella �� corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di 
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando 
5 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 5] 
6 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e 
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti 
 
7 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 7]   
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9] 

  �  di non avere titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

  ovvero 

  �  di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

         (nota9) 

 
 
 
 
10] 
  �  di non essere  portatore di handicap   
 
  ovvero 
  
  �  di essere  portatore di handicap   
     
    (indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale 
     necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).      

_____________________________________________________________________ 
     _____________________________________________________________________ 
                 (nota10) 
 
 
 
 
 
 
11] 
 
  �  di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione   
   
  ovvero 
  
  �  di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere 

prestato, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in 
categoria C o superiore presso l’Università degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi  

     dal _______________________________ 
 al _______________________________ 
                (nota 11) 

                                                                                                                                                                                                 
8 barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve 
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile  
9 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti 
10 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, 
con i relativi dati richiesti 
11 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti. 
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12] 
 
  �  di accettare tutte le previsioni contenute nel bando 
                (nota 12) 

 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito 
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della 
presente domanda. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto 
dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, 
comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università 
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
 
 
 
Si allega alla presente domanda: (nota13) 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
Data……………………… 
 
   ___________________________________ 
     Firma (nota14)  

                                                           
12 barrare la casella �� relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando 
 
13 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identità in corso di validità, specificando la 
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovrà essere, comunque, allegata, a pena di 
esclusione, fotocopia di documento di identità nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo per 
la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 
445/2000. Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il candidato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del 
D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla 
data del rilascio 
14 la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo) 

 
 

 
Si attesta che il/la Sig._____________________________________________________ 
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria C – posizione economica iniziale 
C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, 
Radiologiche e Odontostomatologiche – Sezione di Chirurgia Vascolare di questa 
Università 
 
Perugia, 
 
      Timbro dell’Ufficio Protocollo 
      e sigla del Funzionario ricevente 
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Modello B) allegato al D.D.A. n.  775 del 24.11.2010 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(Art. 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 

 
..l... sottoscritt... 
 
Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….  
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 
 
e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 
 
via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 
 
ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

 
D I C H I A R A 

 
 
 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  dichiarazioni 
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere 
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità (nota 1). 
 
……………………………… 

(luogo e data) 
 

Il dichiarante ……………………………………………………………. 
       (nota 2) 
 

 
 
(1) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità 
della dichiarazione. 
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della 
dichiarazione. 

  10E010542 
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C - posizione economica 
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della facoltà di 
giurisprudenza.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 
 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236; 
 Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi 

n. 215/2001 e n. 236/2003 è operante parzialmente e dà luogo ad una 
frazione di posto che si cumulerà alla riserva relativa alle selezioni che 
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione; 

 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
 Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 

l’Università degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno 
2005 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2008 con cui è stata approvata la programmazione triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno 
2010 «Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»; 

 Visto il decreto rettorale n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui è stata 
autorizzata, tra l’altro, l’emissione di un avviso di selezione pubblica, 
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non 
anteriore al 31 dicembre 2010 di n. 1 unità di Categoria C area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Facoltà di 
Giurisprudenza di questa Università; 

 Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica con cui è stata data attuazione a quanto 
disposto dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, 
senza esito positivo; 

 Visto l’Avviso pubblicato in data 24 agosto 2010 con cui è stata 
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre 
2008 del personale del comparto Università e dall’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo; 

 Vista la nota, pervenuta in data 18 novembre 2010, del Preside 
della Facoltà di Giurisprudenza; 

 Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta 
del 26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per l’eser-
cizio finanziario 2011, da cui non risulta per l’anno 2011 la copertura 
finanziaria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe 
le risorse derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’Ateneo, per-
tanto il reclutamento di cui al presente bando potrà essere perfezionato 
al momento in cui sarà attestata la relativa copertura finanziaria dagli 
organi competenti, e, conseguentemente, sarà attestato il rispetto dei 
limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di 
turn over; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria C - posizione economica iniziale 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere 
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della Facoltà 
di Giurisprudenza di questa Università. Si precisa che il suddetto reclu-
tamento potrà essere perfezionato al momento in cui sarà prevista la 
relativa copertura finanziaria dagli organi competenti, e, conseguente-
mente, sarà attestato il rispetto dei limiti, a quel momento vigenti, in 
tema di spesa per il personale e di turn over.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata 

quinquennale; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. 

 Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato 
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna 
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di 
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione. 

 L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legislativo 
16 aprile 1994, n. 297. 

 L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   
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  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, 
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «A», alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai can-
didati, devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Uni-
versità degli Studi di Perugia - P.zza Università, 1 - 06123 Perugia e 
devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 - 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
Archivio e Protocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231 
- 075/5852300). 

 Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza 
viene differita al primo giorno feriale utile. 

 Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il timbro di 
arrivo del Protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze 
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei 
30 giorni prima indicato. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:  

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali 
variazioni; 

 5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima 
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 6) età non inferiore agli anni diciotto; 
 7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate 
- comprese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, 
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, 
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti 
- comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

 9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 10) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’Istituto che lo ha rilasciato; 

 11) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
 13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di 

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione; 

 14) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova 
di selezione e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in 
relazione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare unitamente alla 
domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine previsto, 
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata da 
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garantire i benefici 
richiesti, a pena di decadenza dai medesimi; 

 15) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale 
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il 
candidato ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di 
lavoro subordinato - per almeno 30 mesi - nella categoria C o superiore 
presso l’Università degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero; 

 16) la seconda lingua straniera (francese o spagnolo) scelta dal 
candidato ai fini dell’espletamento della prova orale; 

 17) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando. 
 A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-

toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore. Non è necessaria l’auten-
ticazione della firma. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il can-
didato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i 
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Università degli studi di Perugia 
- Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive per 
n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di Categoria C1 - per le 
esigenze della Facoltà di Giurisprudenza di codesta Università». 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato contributo. 
 A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 

allegata alla domanda della selezione. 
 Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto delle 
dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica esclusione dalla 
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero 
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati, 
purché prodotti in conformità alla vigente normativa. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione 
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta a contenuto teorico-pratico. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso 
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalità 
di presentazione delle domande di partecipazione verrà effettuato dopo 
l’espletamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico, sulle sole 
istanze dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il 
superamento della stessa. 

 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico un punteggio pari 
o superiore a 21/30. 

 L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   
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  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 
l’Università degli studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente. La stessa sarà resa nota prima della prima prova, nel 
sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni perso-
nale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.   

  Art. 5.

      Prove d’esame - eventuale prova di preselezione - comunicazioni    

      Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto 
teorico-pratico e una prova orale e verteranno sui seguenti argomenti:  
  Prova scritta a contenuto teorico-pratico.  

 Conoscenza di software gestionali basati su base relazionali utiliz-
zabili per la gestione delle carriere degli studenti e di software gestio-
nale sviluppato in php oracle e del linguaggio SQL. È altresì richiesta 
la conoscenza della normativa comunitaria in tema di mobilità interna-
zionale e la conseguente normativa di recepimento in ambito nazionale, 
con particolare riferimento alla disciplina delle modalità di attuazione 
degli scambi internazionali e di gestione degli stessi nell’ambito delle 
strutture universitarie. 
  Prova orale.  

 La prova orale verterà sulle materie della prova scritta nonché 
sull’accertamento della conoscenza delle fonti normative autonome di 
questo Ateneo quali: Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ate-
neo, Regolamento Didattico d’Ateneo, Regolamento per l’Amministra-
zione, la Finanza e la Contabilità, Linee guida per l’utilizzo della rete 
e della posta elettronica e Regolamento dell’Università degli studi di 
Perugia per la Sicurezza e la Salute sul Luogo di Lavoro nonché sulla 
conoscenza dell’uso dei principali programmi di Office Automation e 
sulla conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua europea a 
scelta del candidato tra il francese e lo spagnolo. 

 (Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Rego-
lamento Didattico d’Ateneo, il Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità, le Linee guida per l’utilizzo della rete e della 
posta elettronica e il Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia 
per la Sicurezza e la Salute sul Luogo di Lavoro, sono consultabili via 
Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Sta-
tuto e Regolamenti). 

 La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

 Durante la prova scritta a contenuto teorico-pratico i candidati non 
possono portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature 
elettroniche di alcun genere. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico una votazione 
di almeno 21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo 
sulle istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue 
la votazione di almeno 21/30. 

 Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 
punti, è dato dalla votazione conseguita nella prova scritta a contenuto 
teorico-pratico, pari a massimo 30 punti, sommata alla votazione con-
seguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti. 

 Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al 
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della 
procedura concorsuale, la prova scritta potrà essere preceduta da una 
eventuale prova di preselezione. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di 
preselezione. 

 L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta 
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 

 Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono 
portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroni-
che di alcun genere. 

 Il punteggio conseguito nell’eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito. 

 Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione 
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rap-
porto di lavoro subordinato per almeno 30 mesi nella categoria C o 
superiore presso questa Università; il candidato che si trovi nella sud-
detta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di 
avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena 
di decadenza. 

 La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di pre-
selezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la 
causa. 

  In data 11 gennaio 2011 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui sarà reso noto:  

 1. la data, l’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova 
di preselezione; 

 2. la data, l’ora e la sede di svolgimento delle prove d’esame; 
  3. la data in cui verranno pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ate-

neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo 
a tempo indeterminato):  

 gli esiti della eventuale prova di preselezione; 
 l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-

zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei 
termini e delle modalità di presentazione della domanda di parteci-
pazione o per mancato superamento della prova scritta a contenuto 
teorico-pratico; 

 l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indi-
cazione del punteggio riportato nella prova scritta a contenuto 
teorico-pratico; 

 la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova 
orale; 

 4. l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra. 

 Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, 
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. 

 Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli 
esiti della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi 
alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrerà il 
termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giu-
dice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica). 

 Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove già 
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite, 
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verrà effet-
tuata, nel più breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso 
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato. 
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 Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verrà reso 
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalità. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente 
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:  

 carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite 
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da 
un’amministrazione dello Stato. 

 I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di 
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
Pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-

venire al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Peru-
gia - P.zza Università, 1 - 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 
15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio 
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, già indicati nella 
domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 

 Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o 
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000 mediante l’allegata 
dichiarazione (allegato   B)  . Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati 
medici non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della 
selezione, è approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, è immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è 
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Università e sul Web dell’Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Dalla data di pubblicazione 
di detto avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali 
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel 
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente e può essere utilizzata per la copertura dei posti che 
si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area 
funzionale. 

 L’Università, entro il periodo suddetto, si riserva la facoltà di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato 
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché, 
nel caso di effettive necessità ed urgenza, per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio 
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facoltà 
di cui al capoverso precedente. 

 Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale. 

 Questa Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente 
bando e, comunque, di non procedere all’assunzione conseguente alla 
presente procedura selettiva.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     Ove e al momento in cui sarà prevista dagli organi competenti la 
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’art. 1 del 
presente bando e, conseguentemente, sarà attestato il rispetto dei limiti, 
a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over, 
tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il 
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candidato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, 
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti 
per la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il 
vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione di cui al successivo art. 9. 

 Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità 
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 

 Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore 
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto 
Università. 

 Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per 
la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto Collettivo 
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Università.   

  Art. 9.
      Presentazione dei documenti    

      Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:  

  1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:  

 dati anagrafici; 
 titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso; 
 cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 

membro dell’Unione europea; 
 godimento dei diritti politici e civili; 
 posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
 attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale; 

 2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi 
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili 
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione; 

 3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, 
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973. 

  Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di 
una Pubblica Amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:  

   a)   copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del 
medesimo, il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla 
data di stipula del contratto; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente 
decreto; 

   c)   dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o 
categoria. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, compatibilmente con la minorazione sofferta, sarà accertata, 
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 
2008 e ss.mm.ii, effettuata dal medico competente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sità degli studi di Perugia, per le finalità di gestione della selezione e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione    

     Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368-2213.   

  Art. 12.

      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione all’Albo 
dell’Ateneo e sarà consultabile anche via Internet alla pagina Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato. 

 Perugia, 24 novembre 2010 

 Il direttore amministrativo: LACAITA    
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   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Nomina di un componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 
- Chimica dell’ambiente e dei beni culturali.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e successive modificazioni; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le modalità di 
espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139, recante le modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il D.R. 28 dicembre 2009 n. 4860, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010, con il quale è 
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per 
la copertura, presso l’Università di Salerno, di un posto di Ricercatore 
per il settore scientifico disciplinare CHIM/12 (Chimica dell’Ambiente 
e dei beni culturali) presso la Facoltà di scienze mm.ff.nn.; 

 Visto il D.R. 7.6.2010 n. 1796, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale  - 4ª serie speciale – n. 49 del 22 giugno 2010, con il quale è stata 
nominata la relativa commissione giudicatrice; 

 Visto il D.R. 22 ottobre 2010, n. 3040, in corso di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , con il quale sono state accolte le dimissioni 
dall’incarico di Componente della predetta commissione della prof.ssa 
Paola Gramatica, ordinario presso l’Università dell’Insubria; 

 Visto il sortéggio effettuato presso il MIUR in data 10 novembre 
2010, per l’individuazione del componente da nominare in sostituzione; 

  Decreta:  

 Il prof. Vito Librando, ordinario presso la Facoltà di scienze mm.ff.
nn. dell’Università degli Studi di Catania, è nominato componente della 
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a 
un posto di Ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 
(Chimica dell’Ambiente e dei beni culturali) presso la Facoltà di scienze 
mm.ff.nn., di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale, n. 54 dell’11 luglio 2008, in sosti-
tuzione della prof.ssa Paola Gramatica. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del d.l. 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modifica-
zioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore 
dell’Università di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali istanze di 
ricusazione del commissario. 

 Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Fisciano, 18 novembre 2010 

 Il rettore: PASQUINO   

  10E010514 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di prima 
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto 
privato, presso la facoltà di lingua e cultura italiana.    

     Si comunica che è stato reso pubblico, mediante affissione all’albo 
dell’Università per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, e pub-
blicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del Rettore 
n. 320 del 12 novembre 2010 con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di I fascia per il settore scientifico disciplinare IUS/01 «Diritto 
privato» emanata con decreto rettorale n. 188 del 30 giugno 2008, il cui 
Avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - 
n. 57 del 22 luglio 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a    serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010475 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA E-CAMPUS

      Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia nel set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, 
presso la facoltà di giurisprudenza.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito Internet dell’Università 
(www.uniecampus.it), il decreto del Presidente del Comitato Tecnico 
Ordinatore n. 222/10 del 18 novembre 2010, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un 
posto da professore universitario di ruolo di seconda fascia, nel set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04, presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università Telematica Ecampus, indetta con decreto del Presidente 
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 11/08 del 16 giugno 2008, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4   a    serie speciale – n. 50 del 27 giugno 
2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a    serie speciale – decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010474 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo - fascia degli associati - nel set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/02 – Storia moderna, 
presso la facoltà di scienze della comunicazione.    

     Si comunica che, in data 10 novembre 2010, è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 484 
del 10 novembre 2010, con il quale è stata accertata la regolarità degli 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore 
scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facoltà 
di scienze della comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 250 del 
3 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 46 del 13 giugno 2008.   

  10E010451  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CORBETTA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 2 posti a tempo 
determinato per tre anni di farmacista, di cui 1 posto di 
direttore di farmacia.    

     È indetta selezione pubblica a tempo determinato per tre anni per 
titoli ed esami per i posti sopra citati. 

  Titolo di studio richiesto:  

 diploma di laurea in farmacia o altri diplomi di laurea che con-
sentano l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti; 

 iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei farmacisti. 

  Scadenza:  

 entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica (termine perentorio). 

  Diario e sede delle prove:  

 prima prova scritta: 17 gennaio 2011 - ore 10 presso la Sala 
consigliare comunale (via C. Cattaneo 25 - Corbetta); 

 prova orale: 20 gennaio 2011 - ore 9,30 presso la Sala consi-
gliare comunale. 

 Il bando integrale del concorso è disponibile sul sito internet del 
Comune di Corbetta www.comune.corbetta.mi.it e presso l’ufficio del 
personale via C. Cattaneo, 25 - 1° piano (Tel. 0297.204.250/220) E-mai 
I: servizio.personale@comune.corbetta.mi.it   

  10E010480 

   CITTÀ DI ISERNIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo 
determinato di agenti di polizia municipale – categoria C 
– posizione economica C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato di agenti di polizia municipale, categoria C1. 

 Requisiti richiesti: possesso del diploma di scuola secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale. 

 Altri requisiti specifici sono indicati sul bando. 

  Data degli esami:  

  prova scritta mediante test a risposta multipla il giorno 20 dicem-
bre 2010 alle ore 9,30, presso la Sede comunale;  

  prova orale il giorno 21 dicembre 2010 alle ore 9,30, presso la 
Sede comunale   . 

  Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il 10 dicem-
bre 2010 ossia entro il venticinquesimo giorno dalla pubblicazione del 
bando nell’albo pretorio.  

  Testo integrale del bando sarà visibile e scaricabile dal sito web del 
Comune di Isernia     www.comune.isernia.it      Copia del bando è disponi-
bile altresì presso l’Ente - P.zza Marconi 86170 Isernia - Uff. personale 
tel. 0865-449266/449272.    

  10E010548 

   COMUNE DI CAPRIATI A VOLTURNO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un posto di vigile urbano, part-time a 18 ore, cat.   C)   e ad 
un posto di ragioniere, part-time a 18 ore, cat.   C)  , a tempo 
indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un posto di Vigile Urbano, part-time 18 ore, cat.   C)   e un posto 
di ragioniere, part-time a 18 ore, cat.   C)  , a tempo indeterminato. 

 Il bando di selezione recante le date delle prove scritte ed i relativi 
allegati sono disponibili sul sito web dell’Ente:   www.comune.capria-
tiavolturno.ce.it 

 Scadenza trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: Ufficio di segreteria - Tel. 0823/944600 e 
fax 0823/944953.   

  10E010657 

   COMUNE DI CAPRIOLO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo di vigilanza – categoria D1 – settore 
amministrativo ed economico finanziario – servizio polizia 
locale a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo di vigilanza cat. D1, settore amministrativo 
ed economico finanziario - servizio polizia locale a tempo pieno ed 
indeterminato. 

  È richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 età non inferiore agli anni 18; 
 aver prestato servizio, per almeno due anni, presso un ente 

locale nell’area vigilanza, con qualunque qualifica funzionale. 
  Titolo di studio richiesto:  

  laurea di 1° Livello (LP) triennale in:  
 scienze giuridiche; 
 scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o speciali-

stico amministrativo; 
  scienze dell’amministrazione o diploma di laurea conseguito 

secondo il vecchio ordinamento (DL) in:  
 giurisprudenza 
 scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o speciali-

stico amministrativo; 
  scienze dell’amministrazione; o laurea specialistica (LS) in:  

 giurisprudenza; 
 scienze politiche indirizzo relazioni internazionali o 

specialistico-amministrativo; 
 scienze dell’amministrazione; 
 patente di guida cat. A e B (della sola patente B se conse-

guita prima del 25 aprile 1988); 
 idoneità psico-fisica necessaria per il porto dell’arma ricon-

ducibile a quella richiesta per il porto d’armi per difesa personale. 
 Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio di 

giorni trenta decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 
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 Diario delle prove: Sarà comunicato agli ammessi con telegramma 
e/o raccomandata A.R. 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso l’ufficio segreteria 
(telefono 030/7464207) e presso il sito web del Comune al seguente 
indirizzo: www.capriolo.org.   

  10E010479 

   COMUNE DI CORNATE D’ADDA
      Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-

blico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un agente di polizia locale motociclista (categoria   C)  .    

     Si comunica che la graduatoria finale del concorso pubblico per 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 agente di polizia 
locale motociclista (categoria   C)   sarà pubblicata all’albo pretorio e nel 
sito internet dell’Ente sino al 24 dicembre 2010.   

  10E010546 

   COMUNE DI MONTEU ROERO
      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato (36 ore settimanali) di un istruttore ammi-
nistrativo - settore di attività – finanziario e tributi.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo 
indeterminato (36 ore settimanali) di un istruttore amministrativo, set-
tore di attività, finanziario e tributi. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda potranno essere riti-
rati presso: ufficio segreteria, oppure scaricabili dal sito internet:   www.
comunemonteuroero.cn.it 

 Coloro che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione 
dovranno presentarsi alle prove in luogo, data e ora che verranno pub-
blicate sul sito internet del comune di Monteu Roero e all’albo pretorio 
almeno venti giorni prima delle prove. 

 Termine di presentazione delle domande: 28 dicembre 2010.   

  10E010547 

   COMUNE DI ROSETO VALFORTORE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo 

indeterminato e part-time di istruttore direttivo contabile 
– categoria D1 – area economico finanziaria.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto a 
tempo indeterminato e part time (18   ore)    di istruttore direttivo contabile 
categoria D1. Requisiti di ammissione:  

   a)   titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento (precedente al 
decreto ministeriale n. 509/99): Economia e Commercio ed equipollenti, 
oppure: Laurea triennale (L) ex decreto ministeriale 04/08/2000 ed ex 
decreto ministeriale 26/07/2007: classe L 17 scienze dell’economia e 
della gestione aziendale; classe L 28 scienze economiche; oppure Lau-
rea Specialistica LS/magistrale ex decreto ministeriale 26/11/2000 ex 
decreto ministeriale 05/05/2004 ed ex decreto ministeriale 26/07/2007: 
Laurea Specialistica Classe 64/S Scienza dell’Economia; Laurea Spe-
cialistica Classe 84/S Scienze Economico - Aziendali; 

   b)   cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell’Unione 
Europea, unitamente ai requisiti di cui all’art. 3 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7.2.94; sono equiparati ai 
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; 

   e)   non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’im-
piego con la Pubblica Amministrazione; 

   f)   non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 

   g)   di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 
leva (solo per i concorrenti di sesso maschile). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda può essere presentata direttamente al Comune presso 
l’Ufficio Protocollo oppure inviata per posta a mezzo raccomandata 
recante sul retro della busta l’indicazione: “contiene domanda per con-
corso pubblico ad 1 posto a tempo indeterminato e part time (18   ore)   di 
istruttore direttivo contabile Cat. D1 - Area Economico - Finanziaria”, 
nonché l’indicazione del nome, cognome ed indirizzo del candidato. La 
domanda può essere inoltrata via mail da parte di tutti coloro che pos-
seggono un indirizzo personale di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 
al seguente indirizzo: ufficiotecnico@pec.roseto-valfortore.it. Le date 
delle prove scritte e delle prove orali saranno comunicate ai singoli 
candidati ammessi alle stesse, nonché pubblicate sul sito istituzionale 
dell’Ente. Il testo integrale del bando di concorso è visionabile sul sito 
www.comune.rosetovalfortore.fg.it   

  10E010523 

   COMUNE DI SABAUDIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 
posti di agente di polizia locale a tempo indeterminato e 
tempo pieno, categoria C, posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti di Agente di Polizia Locale a tempo indeterminato e tempo 
pieno, categoria C, posizione economica C1.  

 Scadenza presentazione domande 30 giorni dalla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e lo schema di domanda è disponibile sul sito del 
Comune di Sabaudia: http://www.comune.sabaudia.latina.it 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale: tel. 0773/514252 
- 213.   

  10E010512 

   COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO

      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto 
di istruttore direttivo tecnico cat. D1 - CCNL regioni e 
autonomie locali.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione n.1234 del 
18 novembre 2010 è stato revocato il bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 
posto di istruttore direttivo tecnico cat.D1 - CCNL Regioni e Autonomie 
Locali.   

  10E010511 
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   COMUNE DI TORRILE

      Revoca del bando di concorso ad 1 posto
di assistente sociale    

     Con riferimento all’avviso di pubblico concorso, per titoli ed 
esami, ad un posto di assistente sociale pubblicato nel n. 89 della   Gaz-
zetta Ufficiale   - serie concorsi - in data 9 novembre 2010 e contem-
poraneamente all’Albo pretorio comunale e nel sito istituzionale del 
comune di Torrile, scadente il 9 dicembre 2010, si comunica che esso è 
stato revocato, in quanto ha avuto esito positivo la procedura di mobilità 

volontaria attivata obbligatoriamente ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 150 
del 27 ottobre 2009. 

 Si precisa che il bando riportava la clausola di salvaguardia che 
lo svolgimento del concorso stesso o, in ultima ipotesti, l’assunzione 
del vincitore, sarebbe stato subordinato all’esito negativo delle pro-
cedure di mobilità d’ufficio e volontaria, attivate rispettivamente, ai 
senesi dell’art. 34  -bis   e art. 30 decreto legisltivo n. 165/2001 e succes-
sive modifiche, e avrebbe potuto essere revocato per ragioni di pubblico 
interesse.    

  10E010506  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

«GARIBALDI» DI CATANIA
      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

un incarico quinquennale di direttore medico di struttura 
complessa disciplina pediatria.    

     Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 2029 del 
27 settembre 2010 è stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore medico 
di struttura complessa disciplina pediatria, da espletarsi con le moda-
lità previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, così come 
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto 
legislativo n. 254/2000, dal d.m.s. n. 184 del 23 marzo 2000 e dai d.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana n. 15 del 12 novembre 2010 - serie 
speciale concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del personale 
dell’Azienda ospedalieria di rilievo nazionale e di alta specializzazione 
Garibaldi - piazza S. Maria di Gesù n. 5 - Catania.   

  10E010484 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina interna    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra 
è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n.158 del 17 novembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed 
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961 - 
236.702 o consultare il sito web - www.ospfe.it   

  10E010481 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria    

     In esecuzione della deliberazione n. 643 del 19 ottobre 2010 del 
Direttore generale è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 45 dell’11 novembre 
2010, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it 
(alla voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda sanitaria locale BI - via Marconi n. 23 - 
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo 
di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it   

  10E010449 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di psichiatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel sito aziendale www.aslcn1.it 

 Tutti i riferimenti sono presenti nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Servizio personale - 
dott.ssa Sonia Arnolfo - ASL CN1 - Tel. 0171/450641.   

  10E010482 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 1 
dirigente medico – disciplina di nefrologia e dialisi    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione di 
n. 1 dirigente medico – disciplina di nefrologia e dialisi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato sul sito aziendale www.aslcn1.it 
 Tutti i riferimenti sono presenti sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2010. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. servizio personale – 

dr.ssa Sonia Arnolfo - ASL CN1- Tel. 0171/450641   

  10E010510 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto di collaboratore professionale sanitario: personale tec-
nico della prevenzione – assistente sanitario – categoria D.    

     Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria locale ha 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore professionale sanitario: personale tecnico della 
prevenzione - assistente sanitario categoria D. 

 Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione 
dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo – Via Gallic-
ciolli n. 4 – 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso sopraindicato è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi 
n. 44 del 3 novembre 2010 e sul sito internet aziendale: www.asl.ber-
gamo.it nello spazio dedicato ai concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane 
dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo - Settore 
Giuridico/Concorsi - tel. n. 035/385.156.   

  10E010433 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI 
VALLECAMONICA - SEBINO DI BRENO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa distretto di medicina veterinaria    

     In esecuzione del decreto n. 882 assunto dal Direttore Generale 
in data 2 novembre 2010 è indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa Distretto di Medicina Veterinaria presso l’ASL di 
Vallecamonica - Sebino di Breno (Bs). 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando integrale è riportato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia serie concorsi n. 46 del 17 novembre 2010. 

 Il bando integrale è altresì disponibile nel sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi -Telefono 0364 - 369271 - 369329.   

  10E010515 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
«GOLGI-REDAELLI» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore tecnico specializzato cuoco - cat. Bs, 
a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di operatore tecnico specializzato cuoco - cat. Bs, a tempo 
indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso uno degli istituti geriatrici siti in Milano, 
Vimodrone ed Abbiategrasso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, sarà pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso la 
direzione personale e organizzazione dell’azienda di servizi alla persona 
«Golgi-Redaelli» - via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si potrà 
rivolgere per eventuali informazioni (tel. 0272518.248 dalle ore 9,00 
alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  10E010450 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 6 
«FRIULI OCCIDENTALE» DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico di 
medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di: un posto di Dirigente Medico di Medicina e 
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza. 

 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 46 del 
17 novembre 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre 
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della 
tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 inte-
stato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del 
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica, 
1 - Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it   

  10E010516 
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   FONDAZIONE DEL PIEMONTE PER 
L’ONCOLOGIA DI CANDIOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico chi-
rurgia generale da assegnare alla direzione operativa di 
chirurgia generale ad indirizzo oncologico.    

     È indetto, presso la Fondazione del Piemonte per l’oncologia di 
Candiolo, concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico chirurgia generale 
da assegnare alla Direzione operativa di chirurgia generale ad indirizzo 
oncologico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 35 del 2 settembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Fondazione del Piemonte 
per l’oncologia, strada provinciale, 142 - 10060 Candiolo (Torino), 
struttura controllo di gestione di organizzazione risorse umane, 
tel. 011/9933833.   

  10E010550 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
PER LA CURA, DIFESA ED ASSISTENZA

DELL’INFANZIA E DELLA FANCIULLEZZA
  ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO - GENOVA – QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico – area 
medica e delle specialità mediche, disciplina pediatria da 
assegnare all’U.O. di ematologia ed oncologia pediatrica, 
presso il centro emofilia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico – area medica e delle spe-
cialità mediche, disciplina pediatria da assegnare all’U.O. di ematologia 
ed oncologia pediatrica, presso il Centro emofilia. 

 Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 45 dell’11 novembre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del perso-
nale dell’Istituto L.go Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto o sito 
internt www.gaslini.org   

  10E010483 

   ITALIA HOSPITAL S.P.A. OSPEDALE 
GENERALE DI ZONA MORIGGIA-PELASCINI 

– GRAVEDONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente - disciplina neurologia - pro-
filo professionale medico - ruolo sanitario.    

     Si rende noto che è indetto, con l’osservanza delle norme previste 
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, così come modificato 
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente 

della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente 
- disciplina neurologia - profilo professionale medico - ruolo sanitario 
presso l’Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona 
(Como). 

 La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate, 
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni concorsi 
n. 26 del 30 giugno 2010. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di 
Gravedona, via Pelascini n. 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111) 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e 
festivi esclusi.   

  10E010447 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente - disciplina medicina fisica 
e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo 
sanitario.    

     Si rende noto che è indetto, con l’osservanza delle norme previste e 
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, così come modificato dal 
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente - disciplina 
medicina fisica e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo 
sanitario presso l’Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di 
Gravedona (Como). 

 La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate, 
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni concorsi 
n. 26 del 30 giugno 2010. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di 
Gravedona, via Pelascini n. 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111) 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e 
festivi esclusi.   

  10E010448  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA SPECIALE ALA SERVIZI - 

LADISPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 3 
posti di autista di scuolabus    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato ed 
a part time verticale - 9 mesi, presso l’Azienda speciale Ala Servizi con 
sede in Ladispoli (Roma), di tre unità con profilo professionale di auti-
sta di scuolabus parametro 140 del C.C.N.L. vigente Autoferrotranvieri. 

 Scadenza presentazione domande il 15 dicembre 2010. 
 Testo integrale del bando e modello di domanda sono pubblicati 

nel sito internet:   www.alaservizi.it   

  10E010508 

   G.S.I. GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL 
SOCIETÀ UNIPERSONALE 

      Concorso, per titoli di servizio ed esami, per la copertura di 
un posto di commesso di farmacia con funzioni di gestione 
informatica magazzino e consulenza reparto cosmetico 
presso le farmacie comunali di Villafranca e Dossobuono 
a tempo pieno indeterminato.    

     È indetto concorso per titoli di servizio ed esami per la copertura di 
un posto di commesso di farmacia con funzioni di gestione informatica 
magazzino e consulenza reparto cosmetico presso le farmacie comunali 
di Villafranca e Dossobuono a tempo pieno indeterminato. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del giorno 20 dicem-
bre 2010. 

 Prove: prova scritta 27 dicembre 2010 - Prova orale 30 dicembre 
2010. 

  Il bando è disponibile sui siti internet:  
 www.gsi.vr.it 
 www.comune.villafranca.vr.it 

 Per informazione tel. 045/6339105   

  10E010517 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA 

BASILICATA

      Concorso pubblico per il conferimento di una borsa di studio 
per formazione corrente nel campo della ricerca scientifica 
riservata a laureati in scienze biologiche (LS/6), presso la 
struttura ricerca e sviluppo scientifico di Foggia.    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 237 del 28/10/2010, 
esecutiva, è indetto concorso pubblico, per esame - colloquio, per for-
mazione corrente nel campo della ricerca scientifica, con l’assegnazione 

di una borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, della durata 
di 18 mesi, per un importo lordo annuo di € 18.433,18 (oltre IRAP di 
€ 1.566,82), sede della ricerca Foggia. 

 Tale avviso è stato, inoltre, pubblicato sul sito web dell’Ente all’in-
dirizzo www.izsfg.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via Manfredo-
nia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786317.   

  10E010527 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

- LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
a tempo determinato di un collaboratore amministrativo 
professionale - statistico cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 502 del 
4 novembre 2010, è indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione a tempo determinato, ex art. 15  -octies   del decreto 
legislativo n. 502 del 1992, come modificato dall’art. 13 del decreto 
legislativo n. 229 del 1999 di un collaboratore amministrativo profes-
sionale-statistico categoria D da assegnarsi alla struttura complessa 8 
- laboratorio di analisi del rischio della sede centrale dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova) nell’ambito 
del progetto «Messa a punto ed utilizzo di metodi statistici applicati alla 
valutazione del rischio microbiologico in sicurezza alimentare». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it 

 Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11,30 alle 13,30; giovedì pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure 
concorsi_selezioni@izsvenezie.it   

  10E010541  
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 DIARI 
  COMUNE DI FIANO ROMANO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato parziale 50% di 
un posto vacante di assistente sociale – cat. D.    

     Si rende noto che le due prove scritte relative al concorso pubblico, 
per la copertura di un posto vacante a tempo indeterminato parziale 
50% di assistente sociale - cat. D (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 76 del 24 settembre 2010 e scaduto il 25 ottobre 2010), si svolge-
ranno presso Hotel Palace Inn Rome Fiano - sito in Fiano Romano via 
Milano, 15/a secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: martedì 11 gennaio 2011, alle ore 8,30; 
 seconda prova scritta: mercoledì 12 gennaio 2011, alle ore 8,30. 

 L’elenco dei candidati ammessi alle suddette prove è disopnibile 
nel sito internet www.comune.fianoromano.rm.it 

 Non vi saranno altre comunicazioni e la presente ha valore di 
notifica. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del 
comune di Fiano Romano - Piazza Giacomo Matteotti 2 - Tel. 0765-
407233-407213 oppure numero verde 800893042 e digitare 1.   

  10E010507 

   ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER 
I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE 

PUBBLICA - INPDAP

      Avviso relativo alle procedure selettive per l’attivazione di 
200 contratti a tempo determinato di durata non supe-
riore ad un anno.    

     Si comunica che, per motivi organizzativi, la sede, la data di inizio 
e l’orario delle prove scritte, verranno pubblicate nella    Gazzetta Uffi-
ciale    - IV serie speciale - del 28 giugno 2011, nonché sul sito    internet 
    dell’Istituto.    

  10E010647 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA 
E DELL’EMILIA-ROMAGNA «BRUNO 

UBERTINI» - BRESCIA

      Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di assistente tecnico addetto ai 
servizi di laboratorio cat. C da assegnare al reparto chi-
mico degli alimenti di Bologna.    

     In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di assistente tecnico addetto ai servizi di labora-
torio Cat. C da assegnare al Reparto Chimico degli Alimenti di Bolo-
gna, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 91 del 16 novembre 2010, 

si comunica che le prove previste dal bando avranno luogo secondo il 
seguente calendario:  

 Prova scritta - 28 dicembre 2010 alle ore 9,30 presso la sezione 
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna. 

 Prova pratica - 29 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sezione 
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna. 

 Prova orale - 29 dicembre 2010 alle ore 15,00 presso la sezione 
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna. 

 Si precisa che qualora il numero dei candidati ammessi dovesse 
essere tale da richiedere una diversa sede per espletare le prove, la varia-
zione verrà tempestivamente comunicata mediante pubblicazione sulla 
   home page    del sito internet dell’Istituto – http://www.izsler.it/. 

 Si rammenta che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari 
a 21/30 e l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro le ore 19,00 del giorno 28 dicembre 2010 verrà comunicato 
ai candidati presenti alla prova scritta l’esito della medesima con le 
modalità che verranno descritte prima dell’inizio della prova. 

 Il giorno 29 dicembre 2010, al termine della prova pratica, presso 
la sede della prova sarà affisso l’elenco dei candidati ammessi alla prova 
orale con l’indicazione del voto riportato nella prova pratica e del risul-
tato della valutazione dei titoli. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità 
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove. 

 La mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e 
nell’ora stabilite o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a cause 
di forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Il presente avviso è stato pubblicato anche sul sito internet dell’Isti-
tuto – http://www.izsler.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O Gestione del Personale 
tel. 0302290568 - 0302290346.   

  10E010655 

       Prove relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale – addetto ai servizi tecnico patrimoniali addetto 
all’automazione.    

     In riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - addetto ai 
servizi tecnico patrimoniali addetto all’automazione, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    n. 91 del 16 novembre 2010, si comunica che le 
prove previste dal bando avranno luogo secondo il seguente calendario:  

 Prova scritta - 22 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sede 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia. 

 Prova pratica - 23 dicembre 2010 alle ore 9,00 presso la sede 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia. 

 Prova orale - 23 dicembre 2010 alle ore 14,00 presso la la sede 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna - Via Cremona 284 - Brescia. 
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 Si precisa che qualora il numero dei candidati ammessi dovesse 
essere tale da richiedere una diversa sede per espletare le prove, la varia-
zione verrà tempestivamente comunicata mediante pubblicazione sulla 
home page del sito internet dell’Istituto –   http://www.izsler.it/ 

 Si rammenta che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari 
a 21/30 e l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro le ore 19.00 del giorno 22 dicembre 2010 verrà comunicato 
ai candidati presenti alla prova scritta l’esito della medesima con le 
modalità che verranno descritte prima dell’inizio della prova. 

 Il giorno 23 dicembre 2010, al termine della prova pratica, presso 
la sede della prova sarà affisso l’elenco dei candidati ammessi alla prova 
orale con l’indicazione del voto riportato nella prova pratica e del risul-
tato della valutazione dei titoli. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità 
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove. 

 La mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e 
nell’ora stabilite o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a cause 
di forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Il presente avviso è stato pubblicato anche sul sito internet dell’Isti-
tuto – http://www.izsler.it/. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O Gestione del Personale 
tel. 0302290568 - 0302290346.   

  10E010656 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Rinnovo delle prove scritte del corso-concorso, a posti di 
dirigente scolastico nella Regione Sicilia    

     Si dà avviso che la rinnovazione delle prove scritte del corso-
concorso a posti di Dirigente scolastico nella Regione Sicilia di cui al 
D.D.G. 22 novembre 2004, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 94 del 26 novembre 2004, secondo quanto stabi-
lito con sentenza n. 1383/10 del C.G.A. per la Regione siciliana, avverrà 
nei giorni 13 e 14 dicembre 2010. I candidati riceveranno comunica-
zioni individuali.   

  10E010556 

   REGIONE TOSCANA
  ESTAV CENTRO

      Comunicazioni relative al rinvio del calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario – tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro categoria D, da desti-
nare un posto all’Azienda USL n. 4 di Prato. Aderiscono 
alla procedura l’Azienda USL n. 3 di Pistoia, l’Azienda 
USL n. 10 di Firenze, l’Azienda USL n. 11 di Empoli, 
l’Azienda ospedaliero universitaria Meyer e l’Azienda 
ospedaliero universitaria Careggi.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso per un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario – tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 

di lavoro categoria D, da destinare un posto all’Azienda USL n. 4 di 
Prato, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie 
speciale – n. 89 del 17 novembre 2009, con scadenza dei termini in 
data 17 dicembre 2009, riapertura dei termini pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica – 4° serie speciale – n. 13 del 16 febbraio 
2010, con scadenza dei termini in data 18 marzo 2010 verranno for-
nite ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 4° serie speciale «Concorsi 
ed esami», di venerdì 31 dicembre 2010. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Sezione Acquisizione risorse umane di ESTAV Centro 
presso l’Azienda USL n. 4 di Prato – Piazza Ospedale, 5 – 59100 Prato 
(Tel. 0574/407071).   

  10E010549 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, 
presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica 
generale ed inorganica.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario, presso la Facoltà di scienze matematiche fisi-
che e naturali settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica gene-
rale ed inorganica, indetta con decreto rettorale n. 4029 del 30 dicembre 
2009 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 
12 gennaio 2010, avranno luogo il 3 febbraio 2011, ore 14,30, presso 
il Dipartimento di Chimica Inorganica, Chimica Analitica e Chimica 
Fisica - Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali - via Ferdi-
nando Stagno D’Alcontres, 31 - 98166 Messina.   

  10E010557 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Rinvio della discussione sui titoli della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo - facoltà di agraria - settore scientifico-disciplinare 
AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale.    

     La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e Territorio 
Agroforestale - presso la Facoltà di Agraria dell’Università degli studi 
di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2866 del 21 dicembre 2009, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 99 del 29 dicembre 2009, prevista per il giorno 1° dicembre 2010 
con inizio alle ore 9, è rinviata a data da destinarsi.   

  10E010558 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di quattro 
posti di categoria B, posizione economica B3, dell’area dei 
servizi generali e tecnici con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, per le esigenze delle strutture dell’Univer-
sità degli studi di Roma «La Sapienza», riservato esclusi-
vamente a favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 
della legge n. 68/99 -   G.U.   n. 29 del 13 aprile 2010 codice 
concorso (B3/68/99).    

     Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico per 
titoli e colloquio, per il conferimento di quattro posti di categoria B, 
posizione economica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze delle strutture 
dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», per il reclutamento 

di addetti allo svolgimento di compiti inerenti al controllo dell’accesso 
e del movimento del pubblico, con relative attività di comunicazione, 
informazione e orientamento all’utenza anche attraverso l’utilizzo di 
strumenti informatici di base e dei principali applicativi per sistemi 
windows; all’utilizzo di strumenti e attrezzature tecniche quali fax, 
fotocopiatrici, lavagne luminose, proiettori, ecc. Addetti, altresì, al pre-
lievo, allo smistamento e alla distribuzione della corrispondenza, all’ar-
chiviazione e alla distribuzione delle pratiche riservato esclusivamente 
a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 verrà 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie e 
sul sito web -   www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale   del giorno 10 dicembre 2010. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati e pertanto non verrà data nessuna comunicazione.   

  10E010477  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU- 2010 -GUC- 096 ) Roma,  2010  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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