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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di undici Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del 
Corpo di stato maggiore, di quattro Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo del genio navale, 
di quattro Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo delle armi navali, di tre Guardiamarina in 
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo di commissariato militare marittimo e di sette Guardiamarina in servizio 
permanente del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

  

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;  

VISTA  la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento 
dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

VISTO  il decreto interministeriale 7 dicembre 1998, concernente la definizione delle 
corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e specialità ai fini della partecipazione degli 
ufficiali di complemento e del personale appartenente al ruolo marescialli ai concorsi 
per la nomina ad ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina 
militare;  

VISTO  il decreto interministeriale 30 marzo 1999, modificato con decreti interdirigenziali 2 
maggio 2002 e 5 luglio 2010, concernente, fra l’altro, requisiti di partecipazione, titoli 
di studio, tipologia e modalità di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la 
nomina ad ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina militare e 
successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO  l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni di 
Dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

VISTO  il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente codice in materia di 
protezione dei dati personali;  

VISTA  la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, riguardante 
l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al 
servizio militare;  

VISTA  la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare;  

VISTA  la legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2010);  

VISTA  la legge 23 dicembre 2009, n. 192, concernente il bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2009 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2010 - 2012; 

VISTO  il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice dell’ordinamento militare” 
ed, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del 
personale militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non 
regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni 
generali del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa e degli Stati 
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maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in 
attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro 
sostituzione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico 
delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma 
dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246” ed, in particolare, il titolo II del 
libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare; 

VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’ammissione dei soggetti 
fabici nelle Forze armate e di polizia; 

VISTA  la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 impartita dalla Direzione 
generale della sanità militare in data 10 agosto 2010, concernente modifiche alle 
direttive tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che 
determinano l’inidoneità al servizio militare, nonchè il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

RAVVISATA  la necessità di indire per l’anno 2011 concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 
complessivi 32 (trentadue) Guardiamarina in servizio permanente nei ruoli speciali dei 
vari Corpi della Marina;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010, concernente la nomina 
dell’Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Marco BRUSCO a Comandante generale del 
Corpo delle capitanerie di porto; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, concernente la sua 
nomina a Direttore generale per il personale militare, 

 
DECRETA  

 

Articolo 1  
Posti a concorso 

1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami:  
a)  concorso per il reclutamento di 11 (undici) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo 

speciale del Corpo di stato maggiore, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio e con riserva di 6 (sei) posti a favore degli appartenenti al 
ruolo dei marescialli;  

b)  concorso per il reclutamento di 4 (quattro) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo del genio navale, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al 
ruolo dei marescialli;  

c)  concorso per il reclutamento di 4 (quattro) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo delle armi navali, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al 
ruolo dei marescialli;  

d)  concorso per il reclutamento di 3 (tre) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale 
del Corpo di commissariato militare marittimo, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge 
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e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) 
del personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia 
deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli 
appartenenti al ruolo dei marescialli;  

e)  concorso per il reclutamento di 7 (sette) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale 
del Corpo delle capitanerie di porto, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio e con riserva di 4 (quattro) posti a favore degli appartenenti al 
ruolo dei marescialli.  

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1 i posti riservati eventualmente non ricoperti 
per insufficienza di riservatari idonei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di 
cui al successivo articolo 2, secondo l'ordine della graduatoria di merito.  

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vincitori saranno nominati Guardiamarina 
in servizio permanente ad eccezione di quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali in ferma 
prefissata di cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera b) e degli ufficiali inferiori delle forze di 
completamento di cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera c) i quali saranno nominati ufficiali 
in servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande ed iscritti in ruolo - al superamento del corso applicativo 
di cui al successivo articolo 13 - dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà di revocare il presente bando di concorso, 
modificare  il  numero  dei  posti,  annullare,  sospendere o  rinviare  lo svolgimento delle attività 
previste dal concorso o l’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso l’Amministrazione della 
difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 
4ª serie speciale.  

 
Articolo 2  

Requisiti di partecipazione  

1.  Ai concorsi, di cui al precedente articolo 1, possono partecipare concorrenti di entrambi i sessi 
appartenenti alle sottonotate categorie:  
a)  per il Corpo di appartenenza, gli ufficiali di complemento della Marina in congedo che hanno 

completato senza demerito  la  ferma  biennale  di  cui  all’articolo 1005 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 (già articolo  37  della  legge  20 settembre 1980, n. 574). Tali ufficiali non 
devono aver riportato un giudizio di inidoneità all’avanzamento al grado superiore;  

b)  a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, gli ufficiali in ferma 
prefissata che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande indicato nel 
successivo articolo 3, abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, compreso il 
periodo di formazione;  

c)  a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, gli ufficiali inferiori 
di complemento facenti parte delle forze di completamento, per essere stati richiamati per 
esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in attività addestrative 
operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero.  
Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di complemento che siano stati richiamati, a 
mente dell’articolo 1255 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (già articolo 113 della 
legge n. 1137/1955), per addestramento finalizzato all’avanzamento nel congedo;  
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d) i sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli della Marina appartenenti alla categoria ed alla 

specialità che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate nell’allegato A (che 
costituisce parte integrante del presente decreto).  
Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande, almeno 4 anni di servizio nel ruolo di appartenenza se reclutato ai sensi dell’articolo 
679, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (già articolo 11, comma 1, 
lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196) ovvero aver svolto 2 anni di servizio 
nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 679, comma 1, lettera b) del predetto 
decreto legislativo (già articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n. 196).  
Detto personale, inoltre, deve aver espletato per almeno un anno le mansioni previste per la 
categoria di appartenenza, riportando qualifiche non inferiori a “nella media”, e non aver 
riportato un giudizio di inidoneità all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;  

e)  a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 i sottufficiali 
appartenenti al ruolo dei sergenti della Marina che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di permanenza in detto 
ruolo;  

f)  per  il  Corpo  di appartenenza, i frequentatori  dei  corsi  normali dell'Accademia navale che non  
abbiano completato il secondo o il terzo anno del previsto ciclo formativo, purché idonei in 
attitudine militare;  

g) gli idonei non vincitori  di precedenti concorsi per la nomina a Sottotenente di vascello in 
servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a quelli speciali per i quali sono indetti i 
concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un 
giudizio di inidoneità all'avanzamento al grado superiore nell'ultimo anno. 

2. Fermo restando quanto già indicato nel precedente comma 1, i concorrenti, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo articolo 3, dovranno:  
a)  essere in possesso della cittadinanza italiana;  
b)  non aver superato:  

1) il 40° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma, lettere b) e c); 
2) il 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere a), d) 

ed e);  
3) il 32° anno di età se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere f) e g).  
Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per l’ammissione ai 
pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di età sopraindicati;  

c)  essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsi universitari, ovvero di un titolo di studio di durata 
quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi universitari 
dall'articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno presentare attestazione di 
equipollenza al titolo di studio previsto in Italia, rilasciata da un Ufficio scolastico regionale 
nell’ambito provinciale di loro scelta; 

d)  godere dei diritti civili e politici; 
e)  non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento 
volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita 
militare, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 
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f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di pena su 

richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere 
in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
h) avere tenuto condotta incensurabile; 
i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro 

affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato. 

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a più di uno dei concorsi di cui al 
precedente articolo 1, comma 1 dovranno necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale 
intendono partecipare.  

4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente decreto e l’ammissione 
dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati:  
a) al possesso della idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in 

servizio permanente dei ruoli speciali della Marina, da accertarsi con le modalità prescritte dai 
successivi articoli 8, 9 e 10. Il riconoscimento del possesso di tale idoneità dovrà comunque 
avvenire entro la data di approvazione delle graduatorie di merito di cui al successivo articolo 
12; 

b) al possesso, ai sensi dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487 del requisito della condotta e delle qualità morali prescritto per l'ammissione ai concorsi 
nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalità previste dalla vigente normativa; 

c) per il personale appartenente alla categoria dei marescialli, all’aver maturato almeno cinque anni 
di anzianità nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 679, comma 1, lettera a) 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (già articolo 11, comma 1, lettera a) del decreto 
legislativo 12 maggio 1995, n. 196) ovvero avere almeno tre anni di anzianità nel ruolo di 
provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 679, comma 1, lettera b) del predetto decreto 
legislativo (già articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196).  

5. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, 
ad eccezione di quello di cui al precedente comma 2, lettera b), dovranno essere mantenuti all’atto 
del conferimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente e per tutta la durata del corso 
applicativo.  

 
Articolo 3  

Domande di partecipazione 

1. Coloro che intendono partecipare ad uno dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1 del presente 
decreto dovranno: 
a) redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta semplice, secondo lo schema riportato 

nell'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto; 
b) firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non 

richiede l’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinerà il rigetto della 
stessa; 

c) spedire la domanda, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 
1ª Divisione  reclutamento  ufficiali  -  2ª  Sezione  -  casella  postale  15317, 00143  -  Roma 
Laurentino, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine 
farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Se il trentesimo giorno è festivo, il 
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termine di scadenza è prorogato al primo giorno seguente non festivo, secondo quanto disposto 
dall’articolo 155 del codice di procedura civile. 
I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda nonché la ricevuta di spedizione 
della raccomandata che dovranno essere esibite, a richiesta, all’atto della presentazione alla 
prima prova scritta, come indicato nel successivo articolo 6, comma 2. 
Detti concorrenti, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta domanda di partecipazione, 
se in servizio, al Comando del reparto/ente di appartenenza ovvero, se in congedo, al Centro 
documentale dell’Esercito (ex distretto militare) o ai Dipartimenti militari marittimi ovvero alle 
Direzioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per territorio o al Comando 
Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla loro residenza.  

2. I concorrenti residenti all'estero, o che si trovano all’estero per motivi di servizio, potranno inoltrare 
la domanda, entro il termine sopraindicato, anche per il tramite dell’Autorità diplomatica o consolare 
che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne curerà l'immediato inoltro 
all'indirizzo sopraindicato.  
Il personale impiegato all’estero in missioni internazionali o in attività addestrative ed 
impossibilitato, per l’intero periodo sopra indicato, a spedire la domanda secondo le modalità di cui 
al precedente comma, può presentare la stessa nel termine sopraindicato al Comando del reparto/ente 
di appartenenza. Questo dovrà apporre sulla domanda il visto e la data di presentazione della 
medesima e dovrà provvedere a trasmetterla al suindicato indirizzo improrogabilmente entro il terzo 
giorno dalla data di presentazione. In tal caso per la data di presentazione farà fede la data di 
assunzione a protocollo della domanda da parte del Comando ricevente.  
Il personale di cui al presente comma avrà comunque anche esso cura di conservare copia della 
domanda, recante in calce il visto e la data di presentazione dell'Autorità competente, che dovrà 
essere esibita all’atto della presentazione alla prima prova scritta, come indicato nel successivo 
articolo 6, comma 2. 

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dall’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dovrà dichiarare nella domanda:  
a)  il concorso al quale intende partecipare; 
b) i propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita) e il codice fiscale; 
c) se in servizio, la propria posizione militare (forza armata, grado, 

Corpo/Arma/categoria/specialità/corso di appartenenza), con indicazione della data di decorrenza 
della ferma eventualmente contratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio svolto, le date di 
inizio e fine del servizio e quelle di eventuale inizio e fine del trattenimento. Gli ufficiali delle 
forze di completamento dovranno indicare i richiami effettuati, la loro durata e l’esigenza per la 
quale sono stati richiamati;  

d)  la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, 
completo di codice di avviamento postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un 
indirizzo di posta elettronica (ove posseduto).  
Il concorrente dovrà, altresì, segnalare tempestivamente, a mezzo fax (06/517052774) o 
messaggio di posta elettronica (r1d1s2@persomil.difesa.it), al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 2ª Sezione - 
viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma Laurentino - ogni variazione che venga a verificarsi 
durante l’espletamento del concorso.  
Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore;  
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e)  il possesso della cittadinanza italiana e lo stato civile;  
f)  il comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
g)  di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice 

di procedura penale, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di 
non avere in corso procedimenti penali e/o amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313.  
In caso contrario dovrà indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda le condanne e 
i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 
provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un 
eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. 
Il concorrente dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 2ª Sezione - 
viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Laurentino, qualsiasi variazione della sua posizione 
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad 
ufficiale in servizio permanente. Nel redigere tale attestazione il concorrente dovrà tener conto 
che la Direzione generale, al fine di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese, acquisirà 
d’ufficio il certificato del casellario giudiziale di cui all’articolo 39 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;  

h)  il titolo di studio posseduto, il relativo voto e l’istituto, comprensivo di indirizzo, ove è stato 
conseguito;  

i)  il reparto o ente di appartenenza (se in congedo il Centro documentale dell’Esercito, il 
Dipartimento militare marittimo, la Direzione territoriale del personale della regione aerea o il 
Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione); 

l)  gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di 
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se 
negativa;  

m)  l’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della valutazione di cui al successivo 
articolo 7;  

n)  l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le 
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi;  

o)  di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a 
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;  

p)  di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui al successivo 
articolo 13;  

q)  di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto d’autorità o d’ufficio per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate o 
delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato;  

r)  di non aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi dell’articolo 636, comma 1 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (già articolo 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230) a 
meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale status presso 
l’Ufficio  nazionale  per il  servizio civile non prima che  siano decorsi almeno cinque anni dalla 
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data in cui sono stati collocati in congedo, secondo l’articolo 636, comma 3 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (già articolo 1, punto 2, comma 7 - ter della legge 2 agosto 
2007, n. 130). Tale dichiarazione va resa anche se negativa;  

s)  la lingua straniera (non più di due lingue tra la araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, 
l’inglese, la persiana, la russa, la serba, la spagnola e la tedesca, di cui una scelta tra la francese, 
l’inglese, la spagnola e la tedesca) nella quale desidera sostenere la prova orale facoltativa;  

t)  di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi delle 
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;  

u)  di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò che in 
esso è stabilito;  

v)  se alla stessa allega, elencandoli in caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.  
Ai sensi dell’articolo 38, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 25 dicembre 2000, n. 
445 i concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità.  

4. Il concorrente, se lo desidera, potrà allegare alla domanda la documentazione dei titoli di studio, di 
merito e/o di preferenza di cui al precedente comma 3, lettere h), l), m) ed n), anche sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.  
Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel presente 
articolo, la Direzione generale per il personale militare potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi 
sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda riportato nel già citato allegato B al 
presente decreto.  

5. I comandi ed enti, di cui al precedente comma 1 lettera c) del presente articolo, dovranno provvedere 
a: 
a) prendere atto della domanda di partecipazione al concorso del dipendente; 
b) per i concorrenti della Marina: 

1) compilare, se in servizio, apposito documento caratteristico numerato, chiuso alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatto per 
“partecipazione al concorso ruoli speciali della Marina - anno 2010” (in calce al quale 
l’interessato dovrà apporre la firma per presa visione); 

2) trasmettere, entro il ventesimo giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione ai concorsi, l’originale di tale documento caratteristico al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - V Reparto - 13ª 
Divisione documentazione Marina - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Laurentino, 
tenendo informata la 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 2ª Sezione; 

c) per i concorrenti dell’Esercito, dell’Aeronautica e dell’Arma dei carabinieri: 
1) compilare, se in servizio, apposito documento caratteristico numerato, chiuso alla data di 

scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  domande  di  partecipazione,  redatto  per  
 “partecipazione al concorso ruoli speciali della Marina - anno 2010” (in calce al quale 
l’interessato dovrà apporre la sua firma per presa visione); 

2) trasmettere, sia per i concorrenti in servizio che per quelli in congedo, entro il ventesimo 
giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1ª Divisione  reclutamento ufficiali - 2ª Sezione - viale dell’Esercito n. 
180/186 – 00143 Roma Laurentino, copia integrale del libretto personale e dello stato di 
servizio. 
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Articolo 4  

Svolgimento dei concorsi  

1. Lo svolgimento dei concorsi prevede:  
a)  due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura tecnico-professionale); 
b)  valutazione dei titoli di merito; 
c)  accertamenti psico-fisici; 
d) accertamenti attitudinali; 
e)  prove di efficienza fisica; 
f)  prova orale; 
g)  prova orale facoltativa di lingua straniera. 
Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire la carta d’identità o altro documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validità, rilasciato da una amministrazione 
dello Stato. 

2 All'atto dell'approvazione della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il decreto 
dirigenziale/interdirigenziale di cui al successivo articolo 12 comma 5 (presumibilmente entro la fine 
di luglio 2011) tutti i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per i quali la positività del test 
di gravidanza abbia comportato, ai sensi dell’articolo 585 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica - dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel 
precedente comma 1.  

3. L’amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti personali che i 
concorrenti lasciano incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 del 
presente articolo. 

 
Articolo 5  

Commissioni  

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
a) le commissioni esaminatrici per le prove scritte e per le prove orali, per la valutazione dei titoli 

di merito e per la formazione della graduatoria di merito, una per ciascun Corpo;  
b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per tutti i Corpi;  
c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica per tutti i Corpi;  
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per tutti i Corpi;  
e) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per tutti i Corpi.  

2.  Le commissioni esaminatrici di cui al precedente comma 1, lettera a) saranno composte da:  
a)  un ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in servizio, presidente;  
b)  due ufficiali in servizio, di grado non inferiore a Capitano di fregata, di cui almeno uno 

appartenente allo stesso Corpo per il quale viene indetto il concorso, membri;  
c)  un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della lingua prescelta dai concorrenti, 

membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;  
d)  un sottufficiale con il grado di Primo maresciallo ovvero un dipendente civile del Ministero della 

difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.  
3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente comma 1, lettera b) sarà 

composta da:  
a)  un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiore a Capitano di vascello, 

presidente;  
b)  due ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiore a Tenente di vascello, 

membri;  
c)  un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto.  
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Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Marina militare o di 
medici specialisti esterni.  

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera c) sarà 
composta da:  
a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado non inferiore a Capitano di vascello, 

presidente;  
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Marina militare o di 
medici specialisti esterni.  
Gli ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo facenti parte di detta commissione dovranno 
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di 
cui al precedente comma 3.  

5. La commissione per l’accertamento attitudinale, di cui al precedente comma 1, lettera d), sarà 
composta da:  
a) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
b) due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina militare, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali ed esperti periti selettori. 

6. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera e), sarà 
composta da:  
a) un ufficiale superiore in servizio, presidente; 
b) due ufficiali inferiori in servizio della Marina militare, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si potrà avvalere del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore della 
Forza armata, ovvero di esperti di settore esterni alla Forza armata. 

 
Articolo 6 

Prove scritte  

1. I concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al precedente articolo 1 dovranno sostenere:  
a)  una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 6 ore, consistente in un elaborato su 

argomenti di carattere generale e/o attinente alle discipline storiche, sociali e politico-
geografiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado;  

b)  una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di 6 ore, consistente in 
un elaborato su argomenti previsti dai programmi d’esame riportati nell’allegato C che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

2. Dette prove scritte avranno luogo presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona - Via 
della Marina n. 1, con inizio non prima delle 0830, secondo il seguente calendario:  
a)  concorso per 11 (undici) posti di Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del 

Corpo di stato maggiore: 8 e 9 febbraio 2011;  
b)  concorso per 4 (quattro) posti di Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del 

Corpo del genio navale: 1° e 2 febbraio 2011; 
c)  concorso per 4 (quattro) posti di Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del 

Corpo delle armi navali: 1° e 2 febbraio 2011;  
d)  concorso per 3 (tre) posti di Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo 

di commissariato militare marittimo: 3 e 4 febbraio 2011;  
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e)  concorso per 7 (sette) posti di Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del 

Corpo delle capitanerie di porto, nei giorni: 10 e 11 febbraio 2011.  
Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento delle prove scritte saranno pubblicate 
nella Gazzetta ufficiale, 4ª serie speciale del 18 gennaio 2011. Nella stessa Gazzetta ufficiale del 18 
gennaio 2011  tale pubblicazione potrà essere rinviata ad una data successiva.  
I concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammissione al concorso, sono tenuti a 
presentarsi, presso la suddetta sede, entro le 0730 dei giorni suindicati, muniti di carta di identità o di 
altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un'amministrazione 
dello Stato, nonché di copia della domanda di partecipazione al concorso e della ricevuta della 
raccomandata con cui la medesima è stata spedita.  
Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indelebile nero o blu. L’occorrente per 
l’espletamento della prova sarà loro fornito sul posto.  
I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore.  
Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle predette prove saranno osservate le 
disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487.  

3. Saranno giudicati idonei i concorrenti che, in ciascuna delle prove scritte, avranno riportato una 
votazione non inferiore a 21/30. Essi riceveranno comunicazione del superamento di detta prova a 
mezzo raccomandata o telegramma e, qualora possibile, con messaggio di posta elettronica. 

4. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non riceveranno comunicazione del mancato 
superamento di dette prove, ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal 
90° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 180/186 
- 00143 Roma Laurentino - tel.06/517051012, oppure al Ministero della difesa - Stato maggiore 
della Marina - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazzale Marina n. 4 - 00196 Roma - tel. 
06.3680.4442, ovvero potranno consultare i siti “www.difesa.it/concorsi“ o 
“www.persomil.difesa.it”. 

 
Articolo 7  

Valutazione dei titoli di merito 

1. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a) procederanno a 
valutare i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano presentati ad entrambe le prove scritte, 
sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione, siano stati dichiarati con le modalità indicate nel precedente articolo 3 ovvero 
risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. I titoli posseduti dai concorrenti e non 
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ovvero quelli per i quali nella medesima 
domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non siano state fornite le necessarie 
informazioni, non costituiranno oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli avverrà prima della 
correzione delle prove scritte e il relativo esito sarà reso noto ai concorrenti prima dell’effettuazione 
della prova orale.  

2. E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli 
indicati nel successivo comma 3, lettera b) e c) del presente articolo, ai fini della loro corretta 
valutazione  da  parte  della  commissione  esaminatrice. A tal  fine i concorrenti potranno produrre a  
corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale documentazione probatoria ovvero 
una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente 
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della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in congedo la documentazione 
matricolare e caratteristica verrà acquisita con le modalità indicate nel comma 5 dell’articolo 3.  

3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito è pari a 10/30 così ripartiti:  
a)  qualità del servizio prestato (risultante dalla documentazione matricolare e caratteristica che 

verrà acquisita d'ufficio): massimo punti 5 (cinque)/30.  
La commissione terrà conto delle qualifiche finali riportate nelle schede valutative (ovvero dei 
giudizi finali desumibili da eventuali rapporti informativi) relative all'ultimo triennio di servizio 
comunque prestato. I documenti di valutazione relativi a corsi propedeutici all’inserimento nella 
categoria/ruolo che consente la partecipazione al concorso non devono essere oggetto di 
valutazione. Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna qualifica finale (o al corrispondente 
giudizio finale) sarà:  
1)  nella media: punti 0; 
2)  superiore alla media: punti 2;  
3)  eccellente: punti 5. 
Il punteggio complessivo sarà calcolato sommando i punteggi parziali ottenuti moltiplicando il 
valore di ciascun documento valutativo come sopra indicato per il rapporto tra il periodo cui si 
riferisce il singolo documento valutativo e quello totale da considerare (massimo tre anni).  
Alle dichiarazioni di mancata redazione di documentazione caratteristica dovrà essere attribuito 
un punteggio in base alla media dei punteggi attribuiti al documento antecedente ed a quello 
successivo. Se la dichiarazione di mancata redazione costituisce il primo o l’ultimo documento 
della documentazione caratteristica dovrà essere assimilata rispettivamente al documento 
successivo o antecedente;  

b) servizio prestato in qualità di ufficiale in ferma prefissata: massimo punti 1 (uno)/30; 
c)  titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al 

concorso: massimo punti 2 (due)/30, così ripartiti:  
1) altro diploma di istruzione secondaria di secondo grado:  

– fino a 42/60, ovvero fino a 70/100: punti 0/30;  
– da 43/60 a 48/60, ovvero da 71/100 a 80/100: punti 0,2/30;  
– da 49/60 a 54/60, ovvero da 81/100 a 90/100: punti 0,5/30;  
– da 55/60 a 60/60, ovvero da 91/100 a 100/100: punti 0,8/30;  

2)  diploma di laurea di durata triennale:  
– fino a 91/110: punti 1/30;  
– da 92/110 a 105/110: punti 1,20/30;  
– da 106/110 a 110/110: punti 1,40/30;  

3)  laurea specialistica – magistrale (saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea, di durata 
almeno quadriennale, conseguiti secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree 
specialistiche di cui al decreto del M.I.U.R. 28 novembre 2000):  
– fino a 91/110: punti 1,40/30;  
– da 92/110 a 105/110: punti 1,60/30;  
– da 106/110 a 110/110: punti 2/30.  
Non formeranno oggetto di valutazione:  
– per tutti i concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al presente bando, i titoli di cui al 

presente articolo, comma 2, lettera b), numero 2) (diploma di laurea di durata triennale) il 
cui possesso sia indispensabile per conseguire uno dei titoli di cui al medesimo presente 
articolo, comma 2, lettera b), numero 3) (laurea specialistica con assorbimento del 
punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento) dei quali si 
richieda la valutazione;  

– per i soli concorrenti di cui al precedente articolo 2, comma 1, lettera f) – idonei non 
vincitori  in  concorsi per  la  nomina  a  sottotenente di vascello del corrispondente  ruolo 

 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 
normale della Marina la laurea specialistica il cui possesso ha consentito loro la 
partecipazione a tale concorso;  

d)  onorificenze e ricompense: massimo punti 2 (due)/30, così ripartiti:  
– ordine militare d’Italia:  

 Cavalieri di gran croce: punti 2/30;  
 Grandi ufficiali: punti 1,75/30;  
 Commendatori: punti 1,5/30;  
 Ufficiali: punti 1,25/30;  
 Cavalieri: punti 1/30;  

– valor militare:  
 medaglia d'oro: punti 2/30;  
 medaglia d'argento: punti 1,5/30;  
 medaglia di bronzo: punti 1/30;  
 croce al valor militare: punti 0,5/30;  

– valore dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e dell’Arma dei carabinieri:  
 medaglia d'oro: punti 2/30;  
 medaglia d'argento: punti 1,5/30;  
 medaglia di bronzo: punti 1/30;  

– merito dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e dell’Arma dei carabinieri:  
 medaglia/croce d'oro: punti 2/30;  
 medaglia/croce d'argento: punti 1,5/30;  
 medaglia/croce di bronzo: punti 1/30;  

– ricompense:  
 encomio solenne: punti 1/30;  
 encomio semplice: punti 0,25/30.  

 
Articolo 8  

Accertamenti psico-fisici  

1.  I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sottoposti ad accertamenti psico-fisici 
presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona - presumibilmente nel mese di 
marzo/aprile 2011 (durata presunta giorni 4). A tal fine i concorrenti saranno convocati a mezzo 
lettera raccomandata o telegramma e, qualora possibile, con messaggio di posta elettronica.  
Essi dovranno presentarsi alle 0700 del giorno indicato nella predetta convocazione, muniti di valido 
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da una amministrazione dello Stato. 
Coloro che non si presenteranno saranno esclusi dal concorso.  

2. I concorrenti, all'atto della presentazione presso il Centro di selezione, dovranno consegnare i 
seguenti  documenti, in  originale  o  in  copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da  
quella di presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni: 
a)  se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo referto, 

effettuato entro i sei mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti psico-fisici; 
b)  referto originale dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
c) referto originale dell’analisi del sangue concernente: 

–  emocromo completo; 
–  VES; 
–  glicemia; 
– creatininemia; 
– trigliceridemia; 
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– colesterolemia; 
–  transaminasemia (GOT e GPT); 
– bilirubinemia totale e frazionata; 
– gamma GT; 
– markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

d) un certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D, che costituisce parte integrante del 
presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che 
attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale 
certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;  

e) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale, attestante l'esito del test per l'accertamento della positività per anticorpi per HIV, 
determinato con test ELISA di 3ª o 4ª generazione; 

f) per i concorrenti di sesso femminile: 
– ecografia pelvica, con relativo referto; 
– referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su sangue o urine - effettuato, in data 

non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita; 
g)  certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera/nuoto, in corso di 

validità (il documento dovrà avere validità annuale con scadenza fino al 31 ottobre 2011), 
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strutture 
sanitarie pubbliche o private accreditate, che esercitano in tali ambiti la professione di medico 
specializzato in medicina dello sport; 

h)  i soli concorrenti risultati vincitori dei concorsi, entro trenta giorni dalla data di ammissione ai 
corsi, dovranno produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da 
strutture sanitarie pubbliche. 

3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati dovranno essere effettuati presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. 
In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale della struttura sanitaria 
medesima comprovante detto accreditamento. La mancata presentazione anche di uno solo dei 
suddetti documenti sanitari, con l’eccezione dell’esame radiografico, comporterà l’esclusione dagli 
accertamenti sanitari e quindi dal concorso. 

4. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b): 
a)  acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del presente articolo, necessari 

all’effettuazione degli accertamenti psico-fisici, verificandone la validità; 
b)  (per i concorrenti  di sesso  femminile) in  caso  di  accertato stato di gravidanza non potrà in 

nessun caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera c) e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 
marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare; 

c)  disporrà quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui ricorra il caso di cui alla precedente 
lettera b), i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
1)  visita cardiologica con ECG; 
2)  visita oculistica; 
3)  visita odontoiatrica; 
4)  visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
5)  visita psichiatrica; 
6) visita ortopedica; 
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7)  analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope 

quali amfetamine, cannabinoidi, barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, 
disporrà l’effettuazione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia con 
spettrometria di massa); 

8) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
9)  controllo dell’abuso sistematico di alcool mediante ricerca della CDT; 

 10) visita medica generale. In tale sede la commissione giudicherà inidoneo il candidato che 
presenti tatuaggi se, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro 
dell’uniforme o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con 
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 11) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, di laboratorio e/o strumentale (compreso 
l’esame radiologico) ritenuta utile per conseguire adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 

 Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologiche, 
indispensabili per l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, 
non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo 
stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato E. 

5.  Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al 
servizio militare” di cui all’articolo 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, e delle vigenti direttive applicative emanate dalla Direzione generale della sanità militare, la 
commissione di cui al precedente articolo 5 comma 1, lettera b) dovrà accertare il possesso dei 
seguenti specifici requisiti: 
a)  dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95 se di sesso maschile e 

non inferiore a m. 1,61 e non superiore a m. 1,95 se di sesso femminile; 
b)  apparato visivo: 

1)  per il Corpo di stato maggiore (SM): visus corretto 10/10 in ciascun occhio dopo aver 
corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovrà superare 1,75 diottrie per 
la miopia, 2 diottrie per l’ipermetropia, 0,75 diottrie per l’astigmatismo di qualsiasi segno e 
asse. La correzione totale non dovrà comunque superare 1,75 diottrie per l’astigmatismo 
miopico composto e 2 diottrie per l’astigmatismo ipermetropico composto. Senso cromatico 
normale; 

2)  per gli altri Corpi (GN, AN, CM e CP): visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun 
occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovrà superare 
le 3 diottrie per la miopia e l’astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per 
l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo 
miopico ed ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi 
composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia sferica ed astigmatica 
purché siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale. 

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere eseguito con l’autorefrattometro, o 
in cicloplegia, o con il metodo dell’annebbiamento. 
Per i concorrenti del Corpo delle capitanerie di porto che dovranno conseguire l’idoneità al 
comando di Unità navale (successivamente alla fase concorsuale) valgono gli stessi requisiti 
previsti per il Corpo di stato maggiore; 

c)  apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con esame audiometrico tonale liminare in 
camera silente. Potrà essere tollerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 
20%. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno valutati secondo 
quanto previsto dalle predette direttive tecniche della Direzione generale della sanità militare. 

6.  La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, provvederà a definire per ciascun 
concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che 
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terrà conto delle caratteristiche somatofunzionali nonché degli specifici requisiti fisici suindicati. 
Saranno giudicati: 
a)  idonei, i concorrenti in possesso dei requisiti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo 

sanitario minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato 
respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato 
osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per l’apparato visivo VS e per l’apparato uditivo AU 
valgono gli specifici requisiti precedentemente indicati; 

b)  inidonei, i concorrenti risultati affetti da: 
1)  imperfezioni ed infermità previste dalla vigente normativa in materia di inabilità al servizio 

militare; 
2)  imperfezioni ed infermità per le quali é prevista l’attribuzione del coefficiente uguale o 

superiore a 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti 
direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, ai 
sensi all’articolo 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e 
della direttiva tecnica del 5 dicembre 2005 del Direttore generale della sanità militare (fermi 
restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto); 

3)  abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza, tossicofilia o assunzione  occasionale 
o saltuaria di droghe o di sostanze psicoattive; 

4)  malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di 
salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso; 

5)  tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente croniche o di lunga durata o di 
incerta prognosi; la presenza di alterazioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che 
possono pregiudicare, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli 
strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli esiti di laserterapia 
correttiva in presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali; 

6)  disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e prontamente intellegibile; 
7)  tutte quelle malformazioni ed infermità non contemplate dai precedenti alinea, comunque 

incompatibili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale ufficiale in 
servizio permanente del ruolo speciale della Marina. 

La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al concorrente l’esito della visita medica 
sottoponendogli per presa visione, il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
a)  “idoneo quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina”, con indicazione 

del profilo sanitario; 
b)  “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina”, con 

indicazione della causa di inidoneità. 
I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari sono riconosciuti affetti da malattie o lesioni 
acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente 
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti 
richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i successivi trenta 
giorni, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con 
riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I concorrenti che non hanno recuperato, al momento 
della nuova visita, la prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

7.  Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari é definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei 
saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni. Essi potranno tuttavia far pervenire al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione 
reclutamento ufficiali - 2ª Sezione - casella postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, 
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via 
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fax al numero 06/517052774, specifica istanza, corredata di idonea documentazione rilasciata da 
struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 
Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero pervenute 
oltre i termini perentori sopraindicati. Tale documentazione verrà valutata dalla commissione di cui  
al  precedente  articolo  5, comma 1, lettera c) la quale, solo se lo ritiene necessario, potrà sottoporre 
gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo. 

8.  In caso di mancato accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno comunicazione che il 
giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi confermato. 

9.  In caso di accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno formale comunicazione da parte della 
Direzione generale per il personale militare. 

10. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria di cui al precedente 
comma 7 o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, ovvero che hanno rinunciato ai medesimi, 
saranno esclusi dal concorso. 

 
Articolo 9  

Accertamenti attitudinali  

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente articolo 8, i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera 
d) agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, 
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare 
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per un positivo inserimento nella Forza armata e 
nello specifico ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalità che sono indicate nelle apposite 
“Norme per gli accertamenti attitudinali” e con riferimento alla direttiva tecnica “profili attitudinali 
del personale della Marina militare”, entrambe emanate dall’Ispettorato delle scuole della Marina  
militare e vigenti  all’atto  dell’effettuazione  degli accertamenti - si articola nelle seguenti aree 
d'indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche attitudinali: 
a)  area “stile di pensiero”: analisi, predisposizione al cambiamento, struttura; 
b)  area “emozioni e relazioni”: autonomia ed adattabilità, controllo e imperturbabilità, autostima, 

socializzazione, lavoro di gruppo, rapporto con l’autorità; 
c)  area “produttività e competenze gestionali”: livelli di energia e produttività, costanza nel 

rendimento, capacità di gestire ostacoli e insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di 
guida e uso della delega, spinta al miglioramento; 

d)  area “motivazionale”: bisogni ed aspettative connesse all'assunzione di ruolo, ambizione, 
autoefficacia. 

2.  A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attribuito un punteggio di livello, la cui 
assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
a)  punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
c) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

3. La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella 
sintesi psicologica dei test e di quelli assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sarà 
diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi (non, 
quindi, una mera media aritmetica). Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione 
esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inidoneità. Il giudizio di 
inidoneità verrà espresso nel caso in cui il concorrente riporti un punteggio di livello attitudinale 
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globale inferiore o uguale a 38/90, oppure, pur non sussistendo tale condizione, laddove il solo 
punteggio dell’area del pensiero è insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90). 

4.  La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l'esito degli accertamenti 
attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
a)  “idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale della Marina”;  
b)  “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale della Marina” con indicazione 

del motivo.  
Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 
Articolo 10  

Prove di efficienza fisica 

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente articolo 9 i concorrenti giudicati idonei 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e) alle prove di 
efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona e/o 
presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona.  
Detta commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione delle singole prove, del supporto di ufficiali 
e/o sottufficiali esperti di settore della Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza 
armata.  

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, 
scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro 
materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).  

3. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato F, che costituisce parte integrante 
del presente decreto. In tale allegato sono anche contenute le modalità di svolgimento degli esercizi 
(obbligatori e a scelta) e le disposizioni sui comportamenti da tenersi in caso di precedente 
infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli esercizi. 

 Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato idoneo 
nelle prove obbligatorie ed in una di quelle a scelta. In caso contrario sarà emesso giudizio di 
inidoneità alle prove di efficienza fisica. I giudizi, che saranno comunicati per iscritto ai concorrenti 
a cura della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e), sono definitivi. Pertanto, i 
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna giornata, la commissione di cui 
all’articolo 5, comma 1, lettera e) redigerà il relativo verbale.  

5. I verbali degli accertamenti psico-fisici, degli accertamenti attitudinali e delle prove di efficienza 
fisica dovranno essere inviati dalle rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del 
Centro di selezione della Marina, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 2ª Sezione - viale dell’Esercito n. 180/186 
- 00143 Roma Laurentino, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di tutti i 
concorrenti.  

 
Articolo 11  
Prova orale  

1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica saranno ammessi a sostenere la prova 
orale vertente, per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, sugli argomenti previsti dai 
programmi riportati nell’allegato C al presente decreto. Tale  prova  avrà  luogo  presso l’Accademia  
navale di Livorno - Viale Italia n. 72, presumibilmente nel mese di maggio/giugno 2011. A tal fine i 
concorrenti riceveranno la relativa convocazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma e, 
qualora possibile, con messaggio di posta elettronica.  

 



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 
2.  I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e quindi 

esclusi dal concorso.  
3.  La  prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ottenuto una votazione non  inferiore  a 

21/30, utile per la formazione della graduatoria di merito  di  cui  al  successivo articolo 12.  
4.  I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano richiesto nella domanda di 

partecipazione al concorso, sosterranno una prova orale facoltativa di lingua straniera (non più di 
due lingue tra la araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, l’inglese, la persiana, la russa, la 
serba, la spagnola e la tedesca, di cui una scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca) 
(non più di due scelte fra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata di 15 minuti 
per ciascuna lingua, che sarà svolta con le seguenti modalità:  
a)  breve colloquio di carattere generale;  
b)  lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;  
c)  conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

5.  Ai concorrenti che sosterranno detta prova sarà assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione al 
voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, così determinato:  
a)  fino a 20/30: 0 punti;  
b)  21/30: 0,05 punti;  
c)  22/30: 0,10 punti;  
d)  23/30: 0,15 punti;  
e)  24/30: 0,20 punti;  
f)  25/30: 0,25 punti;  
g)  26/30: 0,30 punti;  
h)  27/30: 0,35 punti;  
i)  28/30: 0,40 punti;  
l)  29/30: 0,45 punti;  
m)  30/30: 0,50 punti.  

 
Articolo 12  

Graduatorie di merito 

1.  La graduatoria di merito degli idonei per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1 sarà 
formata secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, calcolati sommando:  
a)  la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;  
b)  il punteggio riportato nella prova orale;  
c)  l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;  
d)  l'eventuale punteggio aggiuntivo riportato in ciascuna prova orale facoltativa di lingua straniera.  

2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto della riserva di posti prevista in ciascun 
concorso dall'articolo 1, comma 1 del presente decreto a favore dei sottufficiali appartenenti al ruolo 
marescialli. Qualora i posti riservati non dovessero essere ricoperti, in tutto o in parte, per 
insufficienza di riservatari idonei, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere secondo 
quanto previsto al precedente articolo 1, comma 2. 

3. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza 
previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i concorrenti hanno dichiarato 
nella domanda di partecipazione o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A 
parità od in assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più 
giovane d’età, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge n. 127/1997, come 
aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge n. 191/1998. 
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4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui al 

precedente  articolo  1, comma 4 - i  concorrenti  che, per  quanto  indicato  nei  commi precedenti, si 
collocheranno utilmente nella graduatoria di merito. 

5. Le graduatorie dei concorrenti idonei saranno approvate con distinti decreti dirigenziali/ 
interdirigenziali, che saranno pubblicati nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale 
pubblicazione sarà dato avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. Inoltre, essi  
saranno pubblicati nel F.O.M. della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito 
“www.persomil.difesa.it”.  

 
Articolo 13  

Nomina  
1. I vincitori dei concorsi, acquisito l’atto autorizzativo eventualmente prescritto, saranno nominati (ad 

eccezione degli appartenenti alla categoria degli ufficiali in ferma prefissata ed a quelli delle forze di 
completamento, di cui al precedente articolo 2, comma 1, lettere b) e c)) Guardiamarina in servizio 
permanente del ruolo speciale del rispettivo Corpo con anzianità assoluta nel grado stabilita nei 
decreti di nomina che saranno immediatamente esecutivi.  
Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e quelli 
appartenenti alla  categoria  degli  ufficiali  in  ferma  prefissata, invece, saranno nominati ufficiali in  
servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto della scadenza del 
termine di presentazione delle domande.  

2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina, del 
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 2 del presente decreto. 

3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui al precedente articolo 1, 
comma 4 - saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui al 
successivo comma.  

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della durata e con le modalità stabilite 
dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare.  
All'atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno contrarre arruolamento volontario nel 
Corpo equipaggi militari marittimi con una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del 
corso che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del corso applicativo. Il rifiuto di 
sottoscrivere detta ferma comporterà la revoca della nomina.  
La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la decadenza dalla nomina, ai sensi 
dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.  
Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno non ricoperti per rinuncia o decadenza di 
vincitori, la Direzione generale per il personale militare potrà procedere all’ammissione al corso con 
i criteri indicati al precedente articolo 12, entro 1/12 della durata del corso stesso, di altrettanti 
concorrenti idonei, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie.  

5. Il concorrente di sesso femminile nominato ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del 
Corpo per il quale é stato dichiarato vincitore che, trovandosi nelle condizioni previste dall’articolo 
1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare o completare il corso 
applicativo, sarà rinviato d'ufficio al corso successivo. 

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità relativa nel grado rivestito verrà 
rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello 
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori 
delle forze di completamento e alla categoria degli ufficiali in ferma prefissata saranno iscritti in 
ruolo dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso corso. Allo  stesso  modo, al  superamento  del   corso 
applicativo frequentato, sarà rideterminata l'anzianità relativa degli ufficiali di cui al precedente 
comma 5, ferma restando l'anzianità assoluta di nomina. 
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7. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo:  

a)  se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella categoria/Corpo/ruolo di provenienza. 
Il periodo di durata del corso sarà in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianità di 
servizio;  

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo. 
 

 
Articolo 14 

Accertamento dei requisiti  

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la 
Direzione generale per il personale militare provvederà a chiedere alle amministrazioni  pubbliche 
ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande di partecipazione ai 
concorsi e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre verrà acquisito d'ufficio il 
certificato del casellario giudiziale. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del decreto del 
Presidente  della  Repubblica  28  dicembre  2000, n.  445, qualora  dal controllo di cui al precedente  
comma 1 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti col provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera.  

 
Articolo 15 
Esclusioni  

1. La Direzione generale per il personale militare può, con provvedimento motivato, escludere in ogni 
momento dal concorso i concorrenti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, 
nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Guardiamarina in servizio permanente, 
qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.  

 
Articolo 16 

Spese di viaggio. Licenza  

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti previsti al precedente 
articolo 4 del presente decreto (comprese quelle eventualmente necessarie per completare le varie 
fasi concorsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento 
sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio.  

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno 
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente articolo 4 del presente 
decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e 
per il rientro in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere 
concessa nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a 
dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi 
dipendenti dalla sua volontà, la licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno in 
corso.  

 
Articolo 17 

Trattamento dei dati personali  
 

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti 
dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1ª Divisione reclutamento ufficiali, per le finalità di gestione del concorso e 
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saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

 La comunicazione di tali dati é obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Le medesime informazioni  potranno  essere  comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche  
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
concorrente, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.  

2. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di  rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.  

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale della direzione generale 
per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento è il Direttore pro 
tempore della 1ª Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale medesima.  

 
Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sarà pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.  

 

   Roma, 25 novembre 2010 
  (Generale di corpo d’armata     Mario    ROGGIO) 

 (Ammiraglio ispettore capo (CP)    Marco    BRUSCO)   
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Allegato A 

(articolo 2, comma 1, lettera d) 

 
TABELLA DELLE CORRISPONDENZE TRA LE CATEGORIE E SPECIALITA’ DEL RUOLO 
MARESCIALLI ED I CORPI DEGLI UFFICIALI AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE AI 
CONCORSI PER LA NOMINA AD UFFICIALE IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI 
SPECIALI DELLA MARINA 

 

RUOLO DEI MARESCIALLI 
CORPI UFFICIALI RS 

CATEGORIA SPECIALITA’ 

NOCCHIERI  Tutte  

SPECIALISTI DEL SISTEMA DI 
COMBATTIMENTO  Tutte  

TECNICI DEL SISTEMA DI 
COMBATTIMENTO  

Meccanici di artiglieria 
Artificieri 
Meccanici di siluri 
Meccanici di armi subacque 
Meccanici di siluri e armi 
Montatori 

STATO MAGGIORE 

PALOMBARI  Tutte  

INCURSORI  Tutte  

FUCILIERI DI MARINA  Tutte  

SPECIALISTI DEL SISTEMA DI 
PIATTAFORMA  Tutte GENIO NAVALE 

TECNICI DEL SISTEMA DI 
COMBATTIMENTO  

Tecnici elettronici; 

Elettromeccanici; 

Operatori elaborazione auto-
matica dati. 

ARMI NAVALI 

SERVIZIO SANITARIO  Tutte SANITARIO 

SUPPORTO E SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO / 
LOGISTICO  

Tutte COMMISSARIATO 

NOCCHIERI DI PORTO Tutte CAPITANERIE DI PORTO 
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Modello della domanda di ammissione al concorso Allegato  B
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) (articolo 3 del bando)
 
A      MINISTERO DELLA DIFESA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 
I REPARTO - 1ª DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2ª SEZIONE 
CASELLA POSTALE N. 15317- 00143 ROMA LAURENTINO 

 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di : 

11 Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo di stato maggiore (1); 
  4 Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo del genio navale (1); 
  4 Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo delle armi navali (1); 
  3 Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale nel  Corpo  di  commissariato  
militare marittimo (1); 
  7 Guardiamarina in servizio  permanente  del  ruolo speciale  nel Corpo  delle capitanerie di 
porto (1); 

di cui al decreto interdirigenziale ______________, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4ª serie 
speciale, n. ______ del __________________. 
All'uopo,  consapevole  delle  conseguenze che, ai  sensi dell'articolo 76 del d.P.R. 28  dicembre 2000, 
n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue. 
 
1. DATI ANAGRAFICI (comune per tutti i concorrenti) 

cognome ______________________________ nome  _________________________________, 
data di nascita  _______________, codice fiscale _____________________________________, 
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e località di nascita) ___________________ 
___________________________________________________, prov.  ____________________. 
RESIDENZA (2): 
comune di residenza_______________________________, prov.  _______ , C.A.P. _________, 
indirizzo (via, piazza, ecc.)_________________________________________, n. civico ______. 
DOMICILIO (2) 
(recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, da compilare 
soltanto se diverso dalla residenza): 
comune _________________________________________, prov.________, C.A.P.   ________, 
indirizzo (via, piazza, ecc.)______________________________________, n. civico  ________, 
recapito telefonico (tel. fisso e mobile) (prefisso/numero)    _____________________________, 
e-mail   ______________________________________________________________________. 

2. POSIZIONE MILITARE (3): 
Forza armata ______________ grado ____________ posizione di stato ____________________ 
ente/reparto di appartenenza (2) (4) ________________________________________________. 

3. CATEGORIA DI APPARTENENZA (5): 
a) se ufficiale di complemento o in ferma prefissata: 

- Corpo/Arma di appartenenza : ________________________________________________ 
- Corso A.U.C./A.U.F.P. di provenienza _________________________________________ 

data di inizio della ferma biennale/rafferma  ____________; 
data di collocamento in congedo  ______________; 

b) se ufficiale delle forze di completamento, di essere stato richiamato per la seguente 
missione/esigenza: 
- dal _________ al _________ presso il (6)  ______________________________________ 

per (7)___________________________________________________________________ 
- dal _________ al _________ presso il (6)  ______________________________________ 

per (7)___________________________________________________________________ 
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 segue Allegato B 

 

- dal _________ al _________ presso il (6)  ______________________________________ 
per (7)__________________________________________________________________; 

c) se appartenente al ruolo dei marescialli della Marina: 
- di essere stato reclutato nel ruolo marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera 

_________(8) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (ora articolo 679, comma 1, 
lettere a)e b) del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66); 

- di aver frequentato il ____________________ corso allievi marescialli;  
- di aver conseguito la nomina a capo di 3ª classe in sp. il ______________; 
- di appartenere alla categoria: (9)  _____________________________________________; 

d) se appartenete al ruolo dei sergenti della Marina: 
- di aver frequentato il ____________________ corso allievi sergenti;  
- di aver conseguito la nomina a sergente in sp. il ___________; 

e) se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a Sottotenente di vascello  in sp. dei ruoli 
normali, di essere risultato idoneo non vincitore nel concorso_________________________ 

__________________________________________________________ indetto con d.d. 
____________, G.U.R.I. n. ____ del ____________; 

f) se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell’Accademia navale, di aver 
frequentato il secondo/terzo anno del ______ corso dell’Accademia navale e di essere stato 
dimesso da tale corso per (10) ______________________________________ 

________________________________________________________il ______________. 
4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE (comune a tutti i concorrenti ) 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici; 
b) di essere (11): celibe/nubile – coniugato – vedovo – separato, con n. ___ figli a carico; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (12) ___________________________; 
d) di  aver  titolo  alla  riserva  di posti  di cui all’articolo 645 del decreto legislativo 15 marzo 

2010, n. 66 per (indicare il motivo)_____________________________________________; 
e) di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di 

pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa e con decreto penale di condanna, ovvero 
non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi ed amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico 
procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del d.P.R. n. 
313/2002 (13). 

 Il sottoscritto  si  impegna, altresì, a comunicare  qualsiasi  variazione  della  propria  posizione  
giudiziaria  che intervenga successivamente alla presente dichiarazione; 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio (14) ______________________________ 
conseguito nell’anno scolastico _____________ presso ____________________________ 
_______________________________________ sito in _____________________________ 
con la votazione di ___________; 

g) di non aver prestato  servizio sostitutivo  civile ai sensi dell’art. 15 punto 7 della legge 8 
luglio1988 n. 230 a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a 
tale status presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno 
cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo, secondo l’art. 1, p. 2, comma 7-ter 
della legge 2 agosto 2007, n. 130; 

h) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto d’autorità o d’ufficio per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate o 
delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità 
psico-fisica, e di aver prestato i seguenti servizi 
______________________________________________________________________(15); 
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        segue Allegato B 

i) avere tenuto condotta incensurabile; 
l) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro 

affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

m) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al 
domicilio indicato nella presente domanda; 

n) di essere in possesso del seguente titolo di merito, utile alla valutazione di cui all’articolo 7 del 
bando (16): __________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________; 
o) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: _________________________________ 
 ___________________________________________________________________________; 
p) di voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera: (17) 
__________________________________ / _______________________________________; 
q) di essere a conoscenza dell’obbligo, se vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque 

decorrente dalla data di inizio del corso applicativo; 
r) di  accettare, se  vincitore, di  prestare servizio in  qualunque  sede e di  impegnasi  a frequentare  

i  corsi specialistici eventualmente previsti per l’Arma/Corpo di assegnazione; 
s) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò che 

in esso è stabilito; 
t) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo 

svolgimento del concorso  (d.lgs. n. 196/2003). 
Il sottoscritto indica, inoltre, i documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati alla presente: 

-___________________________________________________________________________; 

-___________________________________________________________________________. 

 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente 
concorso anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato maggiore 
della Marina intenderà opportuno disporre       SI      NO  (barrare la voce che non interessa) 

 

______________________,  ______________ _________________________________________

(località)        (data) (firma per esteso e leggibile) (18) 

 

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE O DEL REPARTO / ENTE DI 
APPARTENENZA (19) 

 
Domanda presentata in data_____________ ed assunta a protocollo con n. ___________________ 

 

(timbro tondo)   ____________________________________________ 

(firma del Comandante o di suo delegato) 
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              segue Allegato B 

NOTE: 

(1) barrare la voce interessata (che deve essere soltanto una, ai sensi dell’articolo 1, comma 1 del presente 
bando) ; 

(2) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza, che si verifica 
durante l’espletamento del concorso, dovrà essere segnalata al Ministero della difesa – Direzione generale 
per il personale militare – I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 2ª Sezione – Viale dell’Esercito 
n. 180/186 – 00143 ROMA – fax n. 06/517052774 –  e-mail: r1d1s2@persomil.difesa.it; 

(3) da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo; 
(4) se in servizio, indicare il reparto/ente di appartenenza, se in congedo il Centro documentale dell’Esercito – 

Dipartimento militare marittimo – Direzione territoriale del personale di ascrizione; 
(5) da compilare da parte di tutti i concorrenti a seconda della categoria di appartenenza;  
(6) indicare il reparto/ente presso cui è stato effettuato il richiamo; 
(7) indicare il motivo/esigenza/missione per cui si è stati richiamati; 
(8) specificare  A se si è stati reclutati con concorso esterno oppure B se si è stati reclutati con concorso interno;  
(9) specificare la categoria e la specialità di appartenenza  secondo quanto indicato nell’allegato A; 
(10) specificare il motivo di dimissione; 
(11) cancellare le opzioni che non interessano; 
(12) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovrà indicarne i motivi in 

apposita dichiarazione da allegare alla domanda; 
(13) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le applicazioni 

di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un 
procedimento penale; 

(14) deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la 
partecipazione al concorso, l’Istituto in cui è stato conseguito e la relativa votazione; 

(15) devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa; 

(16) indicare i titoli di merito posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 7 del bando e che non risultano dalla 
documentazione matricolare e caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione; 

(17) indicare al massimo due lingue tra la araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, l’inglese, la persiana, la 
russa, la serba, la spagnola e la tedesca, di cui  una scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola, la tedesca; 

(18) la mancanza di sottoscrizione autografa determinerà il rigetto della domanda. La firma non richiede 
l’autenticazione. 

(19) Il visto del Comando del reparto/ente di appartenenza o dell’Autorità diplomatica o consolare, recante anche 
la conferma della data di presentazione, dovrà essere apposto solo per il personale residente all’estero o 
impossibilitato, per l’intero periodo di inoltro delle domande a spedire la domanda a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni fuori dal territorio nazionale ovvero   in   
esercitazioni.  In tale   caso   la   domanda  dovrà  essere  corredata  anche  degli  estremi  di assunzione a 
protocollo. 
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Allegato C 

PROGRAMMI DELLE PROVE D'ESAME PER I CONCORSI PER LA NOMINA A 
GAUARDIAMARINA IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI SPECIALI DEI CORPI 

DELLA MARINA MILITARE 
 

1. PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando) 
I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte: 
a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 6 (sei) ore, consistente in un 

elaborato su argomenti di carattere generale e/o attinente alle discipline storiche, sociali e  
politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del diploma di   
istruzione secondaria di secondo grado; 

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di 6 (sei) ore, consistente 
in un elaborato su argomenti previsti dai programmi d’esame per la prova orale di ogni concorso 
riportati nella parte II del seguente paragrafo 2. 

2. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 
Le commissioni  esaminatrici  di cui  all’articolo 5,  comma 1,  lettera  a)   del  bando  
interrogheranno    
i concorrenti sulle materie d’esame di seguito riportate. 

 
PARTE I - MATERIE COMUNI PER TUTTI I CONCORSI: 
a) storia: 

(1) la 1ª guerra mondiale: 
- cause, lineamenti generali del conflitto, con  particolare  riferimento alla guerra navale, 

alle azioni ed agli avvenimenti in cui è stata coinvolta la regia Marina; 
- inizio del conflitto e azioni di superficie sugli oceani; 
- operazioni nel Mare del Nord; 
- guerra nel Mediterraneo - azioni nell’Adriatico (con particolare riferimento alle 

operazioni dei MAS e dei mezzi insidiosi); 
- la battaglia dello Jutland; 
- la guerra sottomarina; 
- ultime azioni nel Mare del Nord; 

(2) tra le due guerre mondiali: 
- le conferenze per il disarmo navale; 
- il nazismo; 
- il fascismo; 
- la crisi economica mondiale del 1929; 
- la guerra civile spagnola; 
- la politica coloniale italiana; 

(3) la 2ª guerra mondiale: 
- cause, lineamenti generali del conflitto,  con particolare  riferimento alla guerra navale, 

alle azioni ed agli avvenimenti in cui è stata coinvolta la regia Marina; 
- l’entrata  in  guerra  dell’Italia e la situazione geo-strategica  nel  Mediterraneo.  Lo  stato 

di approntamento della regia Marina all’inizio del conflitto; 
- la guerra corsara sugli oceani e la missione della corazzata Bismarck; 
- le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada; 
- l’attacco a Taranto e la fine della “guerra parallela”. Lo scontro di Capo Teulada e il 

bombardamento navale di Genova; 
- la battaglia di Gaudo e Matapan; 
- la  guerra  dei convogli. La prima e la seconda battaglia della Sirte. L’occupazione di 

Creta; 
- la battaglia dell’Atlantico e Betasom; 
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- i mezzi d’assalto e le loro imprese; 
- le   battaglie   di   mezzo   giugno e mezzo agosto. Lo sbarco alleato in Africa 

settentrionale e la reazione dell’Asse; 
- l’attacco  alleato all’Italia. L’armistizio. La sorte della regia Marina e la sua 

partecipazione alla guerra di liberazione; 
- cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda guerra mondiale; 

b) ordinamento e regolamenti della Marina militare: 
(1) nozioni sul personale della Marina militare: 

- personale dirigente e direttivo (ufficiali): i ruoli, i corpi e le loro funzioni, lo stato 
giuridico, il reclutamento, la formazione, l’avanzamento, la ferma e la rafferma; 

- personale  non  direttivo  del  Corpo equipaggi militari marittimi  (sottufficiali e truppa): 
i ruoli, le categorie e le loro funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione, 
l’avanzamento, la ferma e la rafferma; 

(2) nozioni di ordinamento: 
- organizzazione centrale del Ministero della difesa; 
- organizzazione centrale della Marina; 
- organizzazione  periferica  territoriale  della  Marina  e del Corpo delle capitanerie di 

porto; 
- organizzazione  centrale e  periferica delle forze aeronavali della Marina e del Corpo 

delle capitanerie di porto; 
(3) nozioni di regolamenti: 

- la disciplina militare (Titolo VIII del Libro quarto del  d. lgs. n. 66/2010 e Capo I e II del 
Titolo VIII del Libro quarto del d.P.R. n. 90/2010); 

- la rappresentanza militare (Capo III del Titolo IX del Libro quarto del d. lgs. n. 66/2010 
e Titolo IX del Libro quarto del d.P.R. n. 90/2010); 

(4) il naviglio militare: 
- classificazione; 
- posizione amministrativa; 

(5) regolamento per il servizio a bordo delle navi e sua evoluzione: 
- organizzazione per servizi e per funzioni e loro finalità, suddivisione del personale di 

bordo  in  reparti  e in componenti, i ruoli individuali di bordo, organizzazione delle 
guardie in navigazione, gli stati ed i ruoli di approntamento al combattimento in 
navigazione; 

- documentazione caratteristica del personale militare. 
 

PARTE  II - MATERIE  DEI  SINGOLI  CONCORSI  (dalle  quali  saranno  tratti  gli  argomenti  
per la prova scritta di cultura tecnico-professionale): 
a) CONCORSO PER IL CORPO DI STATO MAGGIORE (articolo 1, comma 1, lettera a) del 

bando): 
(1) nautica: coordinate geografiche- caratteristiche delle carte nautiche, carta di Mercatore e 

proiezioni  gnomoniche - navigazione  stimata e costiera - documentazione nautica - 
effemeridi  nautiche  e  loro  uso - cenni  di  strumentazione  nautica e sui  sistemi 
radioelettrici  di   assistenza   alla   navigazione  -  cenni  sulle maree   e correnti di maree 
impiego delle tavole nautiche - norme per prevenire gli abbordi in mare - cenni sul 
segnalamento marittimo, sistema Association Internationale de Signalisation Maritime - 
International Association of Marine Aids to Navigation and Lighthouse Authorities (IASM - 
IALA); 

(2) nozioni di meteorologia: 
- l’atmosfera, la sua composizione e la sua struttura termica; equilibrio verticale 

dell’atmosfera; 
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- i moti verticali alle basse quote; 
- le nubi e le precipitazioni; 
- la formazione della nebbia e della foschia; 
- il vento, le forze in gioco e la circolazione del vento nei sistemi ciclonici ed anticiclonici; 
- la misura del vento e la sua forza (scala Beaufort); 
- le brezze; 
- i parametri dell’onda (altezza, lunghezza, periodo); 
- il fetch e il mare completamente sviluppato; 
- mare vivo, mare lungo, mare morto, scala Douglas e metodi di previsione; 
- la circolazione generale dell’atmosfera (cellule polari, tropicali e di Hadley) e andamento 

corrispondente del vento al suolo; 
- perturbazioni e sistemi frontali (fronte caldo, fronte freddo, fronte occluso, fronte 

stazionario, fronte quasi stazionario, ecc.); 
- misure e osservazioni meteorologiche a bordo (vento, temperatura dell’aria, temperatura 

superficiale del mare, pressione atmosferica, temperatura di rugiada e umidità, visibilità, 
moto ondoso); 

- lettura delle carte meteo al suolo e in quota e loro simbologia; 
- il bollettino SHIP; 
- l’informazione meteorologica ed il suo utilizzo (da satellite, internet, radiodiffusa, fac-

simile); 
- cenni sull’organizzazione meteorologica mondiale; 

(3) due materie a scelta fra le seguenti: 
(a) nozioni di artiglieria e tiro: 

- esplosivi e munizionamento: esplosioni ed esplosivi chimici - deflagrazione e 
detonazione - esplosivi  di  lancio/scoppio/innesco - altri esplosivi - cariche di lancio 
- cannelli - proietti - detonatori - spolette - depositi munizioni; 

- materiale: la bocca da fuoco (b.d.f.)- cenni sull'usura e ramatura - congegni di tenuta, 
di chiusura, di estrazione, di accensione e trasmissione di fuoco - affusto ed organi di 
collegamento elastico - sistemi di rifornimento e caricamento - cenni sulla balistica 
interna (diagramma delle pressioni, parametri di caricamento, usura della b.d.f.); 

- caratteristiche fondamentali delle armi in servizio - cenni sui missili in servizio; 
- tiro: problema cinematico e rigenerazione della punteria - problema della previsione - 

problema balistico e delle correzioni con cenni di balistica esterna (traiettoria nel 
vuoto e nell'atmosfera) - cenni sulla stabilizzazione della linea di tiro - tavole di tiro; 

- principali sistemi di guida e di governo dei missili e traiettoria dei missili tattici 
navali; 

- apparecchiatura per la direzione del tiro (ADT): schema a blocchi di 
un’apparecchiatura completa per la direzione di tiro - caratteristiche e principio di 
funzionamento dei radar di tiro; 

(b) nozioni di armi subacquee: 
- esplosivi   e   munizionamento:   esplosioni   subacquee - esplosivi  per le armi 

antisommergibile (A/S) e  per i siluri - effetti strutturali delle esplosioni subacquee; 
- armi    A/S:    generalità    sui   siluri  -  classificazione    -    cenni    descrittivi    sulla  

configurazione dei siluri - principi di funzionamento - requisiti operativi e categorie 
fondamentali - tipi di corsa e guida - generalità sui sistemi di lancio per i siluri - 
generalità sui sensori subacquei - nozioni sulla propagazione del suono   in   acqua   -   
parametri   caratteristici  del suono - perdite di propagazione - rumore disturbo - tipi 
di propagazione e percorso dei suoni in mare - cenni sulla direttività dei sensori e 
sull’effetto Doppler; 
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- apparecchiature sonar: sistemi sonar attivi e passivi. Configurazione e cenni sul 

funzionamento operativo; 
- i mezzi nella lotta A/S: unità navali - aeromobili - sommergibili - caratteristiche dei 

sensori - armi; 
- mine  e contromisure mine (CMM): generalità - classificazione delle mine - sensori - 

cenni sulle operazioni di CMM il dragaggio - la cacciamine - i mezzi di contromisure 
mine; 

(c) nozioni di radiolocalizzazione: cenni sulla propagazione elettromagnetica - grandezze 
caratteristiche - generalità sui   sistemi   di   scoperta e   di radiolocalizzazione - principio 
di funzionamento di un radar - schema a blocchi di un radar ad impulsi e principali 
componenti  -  cenni   sulle   caratteristiche tecniche dei radar - frequenza di lavoro - 
durata - forma e cadenza degli impulsi (anche in funzione del loro impiego: navigazione,   
scoperta    aerea,   di    superficie,   ecc.)    -    cenni   sulle  antenne radar e superficie 
equivalente radar dei bersagli - cenni sui sistemi identification friend or foe (IFF); 

(d) comunicazioni: requisiti delle comunicazioni militari - la suddivisione delle onde 
hertziane   -   cenni sulla   loro propagazione   -  impiego delle varie onde di frequenza -
tipi   di    modulazione - principio di funzionamento di un tipico trasmettitore e ricevitore 
- cenni   sui    sistemi    di    comando   e controllo della Marina militare (C 4I) - cenni sui 
mezzi   di    comunicazione  - organizzazione delle comunicazioni della Marina militare 
il servizio postale - le comunicazioni scritte (le lettere e i messaggi); 

 
b) CONCORSO PER IL CORPO DEL GENIO NAVALE (articolo 1, comma 1, lettera b) del 

bando): 
(1) architettura navale e statica della nave: 

(a) geometria della nave: 
- denominazione ed illustrazione dei galleggianti e delle loro parti; 
- dimensioni principali dello scafo; 
- coefficienti caratteristici della carena e loro influenza; 
- piano di costruzione; 
- elementi delle carene diritte, definizione e tipologie di dislocamento; 

(b) stabilità della nave: 
- definizione di centro di carena, metacentro e raggio metacentrico; 
- coppia di stabilità trasversale; 
- metodo metacentrico; 
- stabilità di forma e di peso; 
- diagramma di stabilità statica trasversale; 

(c) spostamento di pesi: 
- spostamento verticale di pesi; 
- ingavonamento; 
- spostamento trasversale di peso; 
- prove di stabilità; 

(d) imbarco/sbarco di pesi, falla ed incaglio - cenni generali; 
(e) carichi mobili: 

- carichi scorrevoli; 
- carichi sospesi; 
- carichi liquidi; 

(f) forme di carena - principi generali di resistenza al moto, stabilità e tenuta al mare; 
(2) sistema nave: apparati di propulsione e di generazione: 

(a) richiami di termodinamica: 
- grandezze caratteristiche di stato; 
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- il primo ed il secondo principio della termodinamica; 

(b) caratteristiche generali dei motori endotermici alternativi e rotativi: 
- cicli caratteristici teorici e pratici; 
- organi principali e loro componenti; 
- potenza, rendimento e consumi specifici; 
- andamento dei diagrammi caratteristici potenza/giri; 
- la sovralimentazione nei motori alternativi; 
- la lubrificazione dei motori - principi generali; 
- la distribuzione nei motori alternativi; 
- principali differenze tra motori alternativi e rotativi; 

(c) ausiliari per l’apparato di propulsione: circuiti, oli, gasoli e refrigerazione; 
(d) descrizione generale di impianti propulsivi non convenzionali: nucleare, a cella di 

combustibile e motori a circuito chiuso; 
(e) principi generali di propulsione elettrica; 
(f) descrizione delle principali tipologie di impianti propulsivi: combined diesel or gas 

(CODOG), combined gas and gas (COGAG), combined diesel electric and gas 
(CODLAG) ecc….; 

(g) principi generali sulla produzione di energia elettrica a bordo delle unità navali; 
(h) principi generali sulla distribuzione di energia elettrica a bordo delle unità navali; 
(i) descrizione generale degli elementi della catena propulsiva di una unità navale: 

- impianti di riduzione; 
- giunti di accoppiamento; 
- propulsori; 

(l) cenni sulle prove in vasca e loro finalità; 
(3) impianti di bordo e di sicurezza: 

(a) impianti di governo e di stabilizzazione; 
(b) impianti   di   condizionamento   e conservazione degli alimenti - descrizione dei 

principi di funzionamento; 
(c) impianti per i servizi ecologici di bordo - descrizione e principi di funzionamento; 
(d) impianti oleodinamici e mezzi di sollevamento; 
(e) impianti per la produzione ed il trattamento dell’acqua dolce; 
(f) il servizio di sicurezza: 

- organizzazione del servizio di sicurezza: 
• compiti fondamentali; 
• incarichi e responsabilità; 
• organi direttivi ed esecutivi; 
• suddivisione della nave in zone - la compartimentazione; 
• assetti e ruoli in porto ed in navigazione; 

- la difesa antincendio: 
• la combustione; 
• tecniche di spegnimento; 
• classificazione degli incendi; 
• gli agenti estinguenti; 

- gli impianti antincendio: 
• impianti ad acqua; 
• impianti a schiuma; 
• impianti a gas; 
• impianti di sicurezza per il ponte di volo e gli aeromobili; 

- la difesa antifalla: 
• tecniche di difesa antifalla; 
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• impianti di esaurimento; 
• mezzi antifalla e di emergenza; 

 
c) CONCORSO PER IL CORPO DELLE ARMI NAVALI (articolo 1, comma 1, lettera c) del 

bando): 
(1) elettronica: 

(a) semiconduttori:  cenni   sui   principi    di   funzionamento   -  transistori a giunzione e 
ad effetto di campo: costituzione - parametri differenziali - sistemi di polarizzazione e 
stabilizzazione - amplificatori di tensione a resistenza e capacità - amplificatori di 
potenza: suddivisione nelle varie classi di funzionamento - distorsione nella 
amplificazione di bassa frequenza e tecniche per la sua eliminazione; 

(b) alimentatori: raddrizzatori ad una e a due semionde - filtri di livello - raddrizzatori 
stabilizzati - chopper - invertitori monofase e trifase; 

(c) circuiti logici: considerazioni generali sull’algebra di Boole - le porte logiche 
fondamentali    (OR,    AND    e   NOT):   realizzazione   mediante   resistenze,  diodi   
e transistori - circuiti exclusive - OR, NAND e OR - leggi di De Morgan - circuiti 
codificatori   e    decodificatori  -  cenni sulle varie famiglie logiche (diode-transistor 
logic (DTL), emitter-coupled logic (ECL), transistor-transistor logic (TTL), integrated 
inijection logic (I2L), complementary metal oxide semiconductor logic (CMOS)) - 
memorie: read-only memory (ROM), programmable read-only memory (PROM), 
erasable programmable read-only memory (EPROM) - random-access memory (RAM) 
statiche e dinamiche; 

(d) componenti    e   microonde:   cenni   di   funzionamento  del magnetron, del klystron, 
del travelling wave tube (TWT), guide d’onda, accoppiatori direzionali, attenuatori; 

(2) misure elettriche ed elettroniche: 
(a) misure elettriche: strumenti per la misura delle correnti elettriche, delle tensioni e delle 

potenze (vari tipi e principi di funzionamento); 
(b) principali   metodi   per   la    misura delle resistenze (voltamperometrico - wheatstone 

a filo); 
(c) misure di potenza in alternata per circuito monofase e trifase (sistema Arom); 
(d) misure elettroniche:   principi   di   funzionamento   e   teoria   d’impiego   dei    

seguenti strumenti: voltametro - misuratore di potenza con relativo bolometro - 
analizzatore di spettro - oscilloscopio - frequenzimetro; 

(3) nozioni di informatica: 
(a) elementi di base: architettura hardware di un calcolatore (central processing unit 

(CPU), memorie, registri, bus dati, periferiche input-output (I/O)) - principali tipologie 
di software; 

(b) programmazione e linguaggi: concetto di algoritmo - flow chart - strutture dei 
programmi - sintassi di base e principali strutture di controllo; 

(c) reti: tipologie di rete - local area network (LAN) - wide area network (WAN) - internet 
e posta elettronica (browser internet explorer ed applicativo Outlook Express) - 
protocollo hypertext markup language (HTML) ed uniform resource locator (URL) - 
sicurezza informatica (filtri trasmittion control protocol internet protocol (TCP IP), 
firewall hardware (HW) e software (SW)); 

(d) elementi di sistemi di gestione dei database: funzionalità di un database manegement 
system (DBMS) - modello reticolare e modello relazionale del database (DB); 
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(4) una materia a scelta fra le seguenti: 

(a) radiotecnica: 
- apparati: nozioni sulla modulazione d’ampiezza, di frequenza e di fase - principali 

elementi costituitivi di un trasmettitore e di un ricevitore radioelettrico a 
modulazione di ampiezza e di frequenza - sensibilità, fedeltà e selettività di un 
ricevitore; 

- tecnica   radar:   principio   di  funzionamento del radar - principali circuiti 
costituenti un apparato ad impulsi; 

- antenne:       principali       tipi       di   antenne     per    radiocomunicazioni  - 
antenne omnidirezionali e direttive - guadagno - antenne a larga banda - principali 
tipi di antenne radar; 

- propagazione: cenni sulla propagazione delle onde elettromagnetiche; 
(b) nozioni di artiglieria e missilistica: 

- esplosivi e munizionamento: esplosioni ed esplosivi chimici - deflagrazione e 
detonazione - esplosivi di lancio/scoppio/innesco - altri  esplosivi - cariche di 
lancio - cannelli - proietti - detonatori - spolette - depositi munizioni; 

- materiali: la bocca da fuoco (b.d.f.) - cenni sull’usura e ramatura - congegni di 
tenuta, di chiusura, di estrazione, di accensione e trasmissione di fuoco - affusto ed 
organi di collegamento elastico - sistemi di rifornimento e caricamento - cenni sulla 
balistica interna (diagramma delle pressioni, parametri di caricamento, usura della 
b.d.f.); 

- caratteristiche fondamentali delle armi in servizio: caratteristiche fondamentali dei 
cannoni e dei missili in servizio; 

- tiro: problema  cinematico  e rigenerazione della punteria - problema della 
previsione - problema balistico e delle correzioni con cenni di balistica esterna 
(traiettoria nel vuoto   e   nell’atmosfera)   -    cenni sulla stabilizzazione della linea 
di tiro - tavole di tiro - principali sistemi di guida e traiettoria dei missili tattici 
navali; 

- apparecchiature per la direzione del tiro (AA.DD.TT.):    schema   a  blocchi di 
un’apparecchiatura completa per la direzione di tiro - caratteristiche e principio di 
funzionamento dei radar di tiro; 

(c) armi ed apparecchiature antisommergibile (A/S), mine e nozioni di contromisure mine 
(CMM): 
- cenni di elettroacustica e principi generali della scoperta subacquea; 
- i sistemi sonar attivi e passivi: configurazione e cenni sul funzionamento operativo; 
- i sommergibili e la lotta A/S: armi e sensori; 
- le navi e la lotta A/S: armi e sensori; 
- gli aeromobili e la lotta A/S: armi e sensori; 
- i siluri: classificazione e configurazione; 
- le mine: classificazione e sensori; 
- cenni sulle contromisure mine; 

 

d) CONCORSO   PER  IL   CORPO   DI   COMMISSARIATO   MILITARE   MARITTIMO 
(articolo 1, comma 1, lettera d) del bando): 
(1) elementi di contabilità generale dello Stato: 

(a) cenni sul bilancio dello Stato: principi, requisiti, formazione; 
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(b) bilancio di competenza e bilancio di cassa; 
(c) le spese dello Stato: le fasi e l'attività di controllo; 
(d) la Corte dei conti, la Ragioneria generale e le Ragionerie centrali; 
(e) la scelta del contraente nei contratti pubblici e forme di stipulazione degli stessi; 
(f) il funzionario delegato e le aperture di credito - la contabilità speciale; 
(g) i consegnatari dei beni mobili con particolare riferimento alla resa del conto; 
(h) responsabilità amministrativa e contabile; 

(2) nozioni di diritto pubblico: 
(a) lo Stato; 
(b) la Costituzione italiana; 
(c) il Parlamento; 
(d) il Presidente della Repubblica; 
(e) il Governo; 
(f) la Magistratura; 
(g) la Corte costituzionale; 

(3) nozioni di diritto civile: 
(a) nozioni e distinzioni del diritto; 
(b) le fonti del diritto; 
(c) l'applicazione delle leggi in generale; 
(d) le persone fisiche e le persone giuridiche; 
(e) il contratto: requisiti, oggetto, forma, annullamento, rescissione, risoluzione; 
(f) cenni sui contratti tipici; 

(4) nozioni di diritto amministrativo: 
(a) fonti e nozioni generali: diritto pubblico e diritto privato; 
(b) diritti oggettivi e interessi legittimi; 
(c) l'organizzazione amministrativa: gli organi attivi dell'amministrazione centrale; 
(d) gli    organi    consultivi   dell'amministrazione   centrale   con   particolare   riguardo    

al dicastero della difesa; 
(e) l'Avvocatura dello Stato; 
(f) i beni della pubblica amministrazione (P.A.): caratteristiche e regime dei beni pubblici; 
(g) i principi generali e costituzionali dell'attività amministrativa; 
(h) i ricorsi in via amministrativa e quelli in via giurisdizionale: tipologia delle azioni; 
(i) il complesso giurisdizionale TAR - Consiglio di Stato; 
(j) il silenzio della P.A.; 
(k) il giudizio di ottemperanza; 
(l) il "Commissario ad acta"; 

 
e) CONCORSO   PER IL    CORPO    DELLE    CAPITANERIE   DI   PORTO  (articolo 1, 

comma 1, lettera e) del bando): 
(1) nozioni di diritto pubblico: 

(a) la     Costituzione     italiana:     elementi     storici;    caratteristiche   fondamentali   
della  Costituzione repubblicana; 

(b) il Parlamento: bicameralismo; l’organizzazione interna delle Camere; la funzione 
legislativa; la legge finanziaria e il bilancio di previsione dello Stato; la legge 
comunitaria; 

(c) il Presidente della Repubblica; 
(d) il Governo: gli organi, la struttura e l’attività; 
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             segue Allegato C 

 
(e) la Magistratura: l’organizzazione della Magistratura, i giudici ordinari, speciali e gli 

straordinari, la Corte dei conti e il Consiglio di Stato; 
(f) le   autonomia    locali:    il     concetto    di    decentramento, la Regione, la Provincia e 

il Comune, le funzioni del Sindaco; 
(2) nozioni di diritto privato: 

(a) ordinamento giuridico; 
(b) diritto pubblico e diritto privato; 
(c) la norma giuridica; 
(d) l’attività giuridica: il rapporto giuridico; il soggetto (persona fisica e giuridica); 

l’oggetto, la prescrizione e la decadenza; 
(e) cenni sul negozio giuridico;  
(f) cenni sui diritti reali; 
(g) il possesso; 
(h) diritti reali di garanzia; 
(i) il contratto: conclusione, effetti, elementi sui contratti tipici; 

(3) nozioni di diritto amministrativo: 
(a) fonti e nozioni generali; 
(b) diritti soggettivi e interessi legittimi; 
(c) la    pubblica   amministrazione:     organizzazione     periferica;   le      amministrazioni  

indipendenti e le agenzie; 
(d) l’attività     amministrativa:     i principi che     regolano     l’attività       amministrativa;  

classificazione dell’attività, attività materiale; i comportamenti;  gli atti amministrativi; 
(e) gli elementi del provvedimento amministrativo: il soggetto; la competenza; la volontà, 

l’interesse pubblico, la motivazione, la forma; 
(f) classificazione dei provvedimenti amministrativi: le autorizzazioni, le concessioni, le 

ordinanze, i regolamenti; 
(g) la giustizia amministrativa: i ricorsi amministrativi; giurisdizione ordinaria e 

amministrativa;    i     Tribunali      amministrativi   regionali; la tutela giurisdizionale 
del diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

(4) diritto della navigazione: 
(a) definizione e caratteri; 
(b) i beni pubblici destinati alla navigazione: gli spazi marittimi, le convenzioni 

internazionali che disciplinano il regime giuridico degli spazi marittimi; 
(c) il demanio marittimo: il demanio portuale e costiero; la competenza delle regioni sul 

demanio marittimo; la delimitazione, l’ampliamento e la sclassificazione; le 
concessioni dei demani marittimi; le occupazioni e le innovazioni abusive; 

(d) la gestione portuale: la legge n. 84/94, i poteri del capo del circondario marittimo; 
(e) il regime amministrativo della nave; definizione di nave, iscrizione, navigabilità, 

documenti di bordo; 
(f) l’armatore, i suoi ausiliari ed il comandante della nave; 
(g) la disciplina della pesca marittima e cenni sul diporto nautico; 
(h) elementi    sulle     principali      convenzioni   in materia di sicurezza della navigazione 

e tutela dell’ambiente marino; 
(5) servizi d’istituto: 

(a) la sicurezza della navigazione e la salvaguardia della vita umana in mare – la 
normativa internazionale     e    nazionale     di     settore     e  la più recente evoluzione 
in materia di maritime-security; 
 
 
 

 



—  37  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 
             segue Allegato C 

 
(b) il servizio di ricerca e soccorso (search and rescue - S.A.R.) - organizzazione e quadro 

normativo di riferimento; 
(c) tutela dell’ambiente marino e costiero - attività e quadro normativo di riferimento; 
(d) controllo e tutela della pesca marittima e acquicoltura - attività e quadro normativo di 

riferimento; 
(e) l’attività di polizia marittima e giudiziaria - le principali linee di attività; 
(f) sistemi di monitoraggio del traffico marittimo, di comunicazione e informativi: 

automatic identification system (A.I.S.), vessel traffic system (V.T.S.) e safe sea net 
(SAFESEANET), long range identification and tracking (LRIT), clean sea net 
(CLEANSEANET), vessel monitoring system (VMS). 

 
3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11 del bando) 

I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto nella domanda di partecipazione     
al      concorso, sosterranno una prova orale facoltativa di lingua straniera (non più di due lingue tra 
la araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, l’inglese, la persiana, la russa, la serba, la spagnola 
e la tedesca, di cui una scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata di 15 
minuti per ciascuna lingua, che sarà svolta con le seguenti modalità: 
a) breve colloquio di carattere generale; 
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

 
AVVERTENZA 
I concorrenti in servizio ed in congedo che intendono approfondire la loro preparazione potranno 
consultare    i    libri    di testo  (limitatamente a quelli editi dall’Accademia navale) nella sezione 
concorsi del sito www.marina.difesa.it. 
Per      le     materie     inerenti     al   Corpo della capitanerie di porto, punto e) i concorrenti potranno 
fare riferimento     al sito     istituzionale    della    guardia costiera (www.guardiacostiera.it),   nonché 
all’agenda della guardia costiera. 
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Allegato D 

 
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833. 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
(articolo 8, comma 2 del bando) 

 
Cognome ___________________________________ nome _________________________________, 

nato a ________________________________________(_____), il ____________________________, 

residente a _____________________(____), in via ______________________________ n. ________, 

N. iscrizione al SSN__________________________________________________________________, 

codice fiscale _______________________________________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo________________________________________________, n. ____________________________, 

rilasciato in data__________________________, da  _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e 

dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, è in stato di buona salute e 

risulta: 

NO    SI    (1)   aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 

gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2) 

Note: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto ___________________________________________________________ dichiara di aver 
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a 
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione 
mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

Il candidato 
________________________________________ 

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 

        Il medico 
__________________,  ______________    _______________________________ 
(luogo) (data)                                                                                         (timbro e firma) 
 
NOTE: 

(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato E 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

(articolo 8, comma 4 del bando) 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da 
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                   Il candidato 
 
 
__________________, _______________   _________________________________ 
           (località)                       (data)                    (firma)   
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Allegato F 

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

(articolo 10, comma 3) 
 

ESERCIZI  PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ 

  
TIPI DI ESERCIZI 

nuoto per metri 25  
(qualunque stile) 

tempo massimo: 
34 secondi e 99 centesimi 

obbligatori 
piegamenti sulle braccia 

 

numero minimo: 10, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  

addominali 
 

numero minimo: 15, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  facoltativi 

(uno a scelta) 
corsa piana di metri 1000 tempo massimo: 

4 minuti, 59 secondi e 99 centesimi 
 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA: 
a) prova  di nuoto per  metri 25: il concorrente  dovrà  aver  cura di mangiare in tempi e/o quantità tali 

da non ingenerare il rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, cuffia ed 
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, 
alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà  
iniziare  la  prova, con  partenza e stile a scelta del medesimo  e senza ricorrere ad alcun appoggio 
sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneità alla prova), e 
percorrere la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra indicato; 

b)  piegamenti  sulle  braccia: il  concorrente  dovrà  iniziare  la prova in posizione prona, 
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto  
esterno delle spalle, le gambe unite e  con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da 
ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per essere giudicato idoneo alla prova il 
concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale  prodotto (che  coinciderà  con  lo  start del 
cronometro), dovrà eseguire, entro il  limite  massimo  di 2 minuti  e  senza  soluzione  di  
continuità, un  numero  maggiore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti 
modalità: 
- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo 

completamente le braccia; 
- una  volta raggiunta la posizione di massima estensione delle  braccia, abbassare  il  corpo (capo 

- tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento 
con il petto e con il viso; 

- ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio,  provvederà al conteggio a voce alta 
degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera 
scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

c) addominali: esecuzione  di  un  numero  maggiore  o  uguale a  quello sopra indicato di flessioni del 
tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalità di esecuzione: 
- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro 

concorrente; 
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- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
- da  tale  posizione,  senza  riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il pavimento 

e rialzarlo, senza riposare. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà  a voce alta gli esercizi 
eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopra indicato.  
Un  membro  o  collaboratore  della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il tempo 
impiegato dai concorrenti. 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ NELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
Per essere  giudicato    idoneo    alle    prove   di  efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo nella    prova    di   nuoto    e    nella  prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove 
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000). 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità nelle prova di nuoto e/o nella prova di  piegamenti sulle 
braccia, sarà giudicato  inidoneo  alle  prove  di  efficienza  fisica  prescindendo  dal risultato della 
prova facoltativa, che non dovrà quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile, comporterà 
l’esclusione dal concorso. 
Qualora il concorrente risulti idoneo alle prove di nuoto e di piegamenti sulle braccia ma non in quella 
facoltativa   sarà   giudicato   inidoneo   alle   prove   di   efficienza   fisica. Tale  giudizio, definitivo ed 
inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 
 
COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti affetti da  postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed 
esibire prima dell’inizio  delle  prove  idonea  certificazione  medica  che  sarà valutata dalla 
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico, adotterà le conseguenti 
determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad  altra data della effettuazione delle 
prove. 
Allo  stesso modo, i concorrenti che  prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che  si 
infortunano  durante  l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente  presente alla 
commissione la quale, sentito l’ufficiale medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
pervengono da parte di concorrenti che hanno portato comunque a  compimento, anche  se  con esito 
negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al 
differimento  dell'effettuazione  di  tutte o  di parte delle prove di  efficienza  fisica, saranno convocati - 
o direttamente o a mezzo raccomandata con  ricevuta  di ritorno/telegramma - per sostenere  tali prove 
in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla data 
originariamente prevista per l’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato  nella  nuova  convocazione  ricevuta  o  che non si presenteranno a sostenere le prove in tale 
data, la commissione attribuirà giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale  giudizio,  che  è  definitivo,  comporterà  l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 
 

  10E010660 
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       Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di ventinove Sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

  

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 

regolamento recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento 
della attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le 
funzioni di Dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

VISTO il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, modificato con decreti ministeriali 11 
maggio 2001 e 26 settembre 2002, concernente, tra l'altro, i titoli di studio e gli 
ulteriori requisiti per l'ammissione ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali in 
servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, le tipologie e le modalità di 
svolgimento delle prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di 
merito, nonché la composizione delle commissioni esaminatrici; 

VISTI gli articoli 24, 25 e 26 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente 
disposizioni per la trasformazione progressiva dello strumento militare in 
professionale; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di 
protezione dei dati personali; 

VISTA  la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, riguardante 
l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al 
servizio militare;  

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato; 

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 192, concernente il bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2010 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2010-
2012; 

VISTO  il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “ codice dell’ordinamento 
militare” ed, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle 
circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato 
maggiore della difesa e degli Stati maggiori di Forza armata e del Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione della precedente 
normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo 
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a 
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norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246” ed, in particolare, il 
titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale 
militare; 

VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109 recante disposizioni per l’ammissione dei soggetti 
fabici nelle Forze armate e di polizia; 

VISTA  la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 impartita dalla 
Direzione generale della sanità militare in data 10 agosto 2010, concernente 
modifiche alle direttive tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e 
delle infermità che determinano l’inidoneità al servizio militare, nonchè il profilo 
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

RAVVISATA la necessità di indire per il 2011, al fine di soddisfare specifiche esigenze 
dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
29 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei 
carabinieri; 

RAVVISATA l'opportunità di prevedere una prova di preselezione a cui sottoporre i concorrenti, 
con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per motivi di economicità 
e di speditezza dell'azione amministrativa, qualora il numero delle domande di 
partecipazione presentate venisse ritenuto compatibile con le esigenze di 
selezione dell'Arma dei carabinieri e con i termini di conclusione della procedura 
concorsuale; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, concernente la sua 
nomina a Direttore generale per il personale militare, 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

Posti a concorso 
 

l. E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 29 (ventinove) Sottotenenti in 
servizio permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri. 

2. Dei 29 (ventinove) posti messi a concorso: 
a) 26 (ventisei) sono riservati a favore degli appartenenti al ruolo ispettori nella qualifica di 

Luogotenente e nei gradi di Maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, 
Maresciallo capo e Maresciallo ordinario in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri; 

b) 1 (uno) è riservato a favore degli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri che 
abbiano prestato servizio per almeno diciotto mesi senza demerito; 

c) 1 (uno) è riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea collaterale di 
secondo grado (qualora unici superstiti), del personale delle Forze armate (compresa 
l’Arma dei carabinieri), e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio. 

2. I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno 
essere devoluti agli altri concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria di cui al 
successivo articolo 12. 

3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà di revocare il presente bando di 
concorso, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle 
attività previste dal concorso o l’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di 
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso 
l’Amministrazione della difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4ª serie speciale. 
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Articolo 2 
Requisiti di partecipazione 

 
1. Al concorso, di cui all’articolo 1, possono partecipare concorrenti di entrambi i sessi 

appartenenti alle sottonotate categorie: 
a) ufficiali subalterni di complemento dell’Arma dei carabinieri in congedo che, alla data di 

scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, abbiano 
ultimato il servizio di prima nomina; 

b) ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di ammissione al concorso, abbiano completato un anno di servizio in tale 
posizione, compreso il periodo di formazione;  

c) ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze di completamento, per essere 
stati richiamati per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in 
attività addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero.  
Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di complemento che sono stati 
richiamati, a mente delle disposizioni dell’articolo 113 della legge n. 1137/1955 (ora 
articolo 1255 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), per addestramento finalizzato 
all’avanzamento nel congedo; 

d) Luogotenenti, Marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza, Marescialli capi 
e Marescialli ordinari in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri che hanno riportato 
nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media” ovvero, in 
rapporti informativi, giudizi equivalenti.  

2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, i concorrenti, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande riportato nel successivo articolo 3, dovranno:  
a)  essere in possesso della cittadinanza italiana;  
b)  non aver superato:  

1) il 40° anno di età ed aver compiuto il 26° anno di età, se appartenenti alla categoria di 
cui al comma 1, lettera d). 

2) il 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere b) 
e c);  

3) il 32° anno di età se appartenenti alla categoria di cui al precedente comma 1, lettera a).  
Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di età sopraindicati;  

c)  essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsi universitari, ovvero di un titolo di studio di 
durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi 
universitari dall'articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni 
ed integrazioni.  
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno presentare attestazione 
di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia, rilasciata da un Ufficio scolastico 
regionale nell’ambito provinciale di loro scelta;  

d)  godere dei diritti civili e politici;  
e)  non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a 
seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

g) non trovarsi in situazioni incompatibili con l’acquisizione ovvero la conservazione dello 
stato di ufficiale dell’Arma dei carabinieri; 
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h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza; 
i) avere tenuto condotta incensurabile; 
j) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano 

sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di 
sicurezza dello Stato;  

k) se in servizio permanente, non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio, 
inidonei all'avanzamento ovvero avervi rinunciato. 

3. Il conferimento della nomina a Sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell'Arma dei carabinieri è, inoltre, subordinato: 
a) al possesso della idoneità psico-fisica ed attitudinale al servizio militare quale ufficiale in 

servizio permanente dell'Arma dei carabinieri da accertarsi con le modalità previste dal 
presente decreto; 

b) al possesso, ai sensi dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, del requisito della condotta e delle qualità morali prescritto per l'ammissione 
ai concorsi nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalità previste dalla vigente 
normativa. 

4. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e dovranno essere mantenuti, ad eccezione di quelli di cui al 
comma 2, lettere b) e c) sino alla data di nomina a Sottotenente in servizio permanente nel 
ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri. 

 
Articolo 3 

Domande di partecipazione 
 

1. La domanda di partecipazione al concorso: 
a) deve essere presentata esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - area concorsi, 

seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato, 
entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta ufficiale, 4ª serie speciale. Se il trentesimo giorno è festivo il 
termine di scadenza sarà prorogato al primo giorno seguente non festivo. 
Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento provvederà a raccogliere le domande, a stamparle e a farle sottoscrivere ai 
concorrenti all’atto della loro presentazione alla prova di preselezione o alla prima prova 
scritta di cui all’articolo 7 (qualora la prova di preselezione non abbia luogo) per la 
conferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-line non potrà essere 
modificata all’atto della sottoscrizione e non dovrà essere spedita a mezzo raccomandata; 

b) solo in caso di avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità di un collegamento ad 
internet, potrà essere redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato A, 
che costituisce parte integrante del presente decreto, disponibile anche sul sito web 
www.carabinieri.it, firmata per esteso dal concorrente e spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso - viale Tor di Quinto n. 119 - 
00191 Roma, entro il termine di cui alla lettera a) (a tal fine farà fede la data apposta 
dall’ufficio postale accettante). La firma in calce alla domanda, da apporre 
necessariamente in forma autografa e leggibile, non richiede l’autenticazione. La mancata 
sottoscrizione renderà la domanda irricevibile. 
I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda e la ricevuta di spedizione 
della raccomandata che dovranno essere esibite, a richiesta, all’atto della presentazione 
alla prova di preselezione ovvero, qualora tale prova non abbia luogo, alla prima prova 
scritta. 
I concorrenti residenti all’estero, o che si trovano all’estero per motivi di servizio, 
potranno compilare la domanda anche su modello non conforme al citato allegato A, 
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purché contenente gli stessi dati, ed inoltrarla, entro il termine sopraindicato, anche 
mediante l’Autorità diplomatica o consolare ovvero il Comando del reparto/ente di 
appartenenza che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne cureranno 
l’immediato inoltro al succitato indirizzo (per la data di presentazione farà fede la data di 
assunzione a protocollo della domanda da parte dell’Autorità/Comando ricevente). 

2. I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta 
domanda al Comando del reparto/ente presso il quale sono in forza, per consentire al 
medesimo di curare le incombenze di cui al successivo comma 5. 

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dovrà dichiarare nella domanda: 
a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita) e il codice fiscale e, 

qualora in servizio, il numero di matricola meccanografica; 
b) se in servizio, la propria posizione militare (Forza armata, grado, 

Corpo/Arma/categoria/specialità/corso di appartenenza), con indicazione della data di 
decorrenza della ferma eventualmente contratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio 
svolto, le date di inizio e fine del servizio e quelle di eventuale inizio e fine del 
trattenimento. Gli ufficiali delle forze di completamento dovranno indicare i richiami 
effettuati, la loro durata e l’esigenza per la quale sono stati richiamati;  

c) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al 
concorso, completo di codice di avviamento postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e 
mobile) ed un indirizzo di posta elettronica (ove posseduto).  
Il concorrente dovrà, altresì, segnalare tempestivamente al Ministero della difesa - 
Direzione generale per il personale militare presso il Comando generale dell'Arma dei 
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso 
- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, a mezzo telegramma o fax (06/3356.6906) 
ogni variazione che venga a verificarsi durante l’espletamento del concorso.  
Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  

d) il possesso della cittadinanza italiana e lo stato civile;  
e) il comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
f) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza di applicazione della pena su 

richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, di non aver 
in corso procedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario 
giudiziale ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313.  
In caso contrario, dovrà indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda le 
condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data 
del provvedimento e l'Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale per avere acquisito la qualifica di imputato. Per 
le domande presentate on-line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto 
della presentazione alla prima prova scritta. 
Il concorrente dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando generale dell'Arma dei 
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento ed al Ministero della difesa - 
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - lª Divisione reclutamento 
ufficiali, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga 
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successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio 
permanente; 

g) il titolo di studio posseduto, il relativo voto e l’istituto, comprensivo di indirizzo, ove è 
stato conseguito;  

h) il reparto/ente di appartenenza (se in congedo il Centro documentale dell’Esercito, il 
Dipartimento militare marittimo, la Direzione territoriale del personale della regione aerea 
o il Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione); 

i) di non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio, inidonei 
all’avanzamento, né di avervi rinunciato (solo se in servizio permanente); 

l) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause 
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche 
se negativa;  

m) l’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della valutazione di cui al 
successivo articolo 8;  

n) l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le 
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;  

o) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui all’articolo 645 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli superstiti, ovvero parenti in linea 
collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate, 
compresa l’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa 
di servizio); 

p) di non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio 
civile, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo 
status di obiettori di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima 
che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, 
come previsto dall’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale 
dichiarazione va resa anche se negativa; 

q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede;  
r) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non già in servizio permanente, di 

contrarre la ferma di cui all’articolo 13;  
s) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche 
amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolto d’autorità o 
d’ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica;  

t) la lingua straniera (a scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca) nella quale 
desidera sostenere la prova orale facoltativa;  

u) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi 
delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;  

v) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò 
che in esso è stabilito;  

z) l’eventuale elenco dei documenti e/o dichiarazioni sostitutive allegati alla domanda di 
partecipazione.  

Ai sensi dell’articolo 38, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 25 dicembre 
2000, n. 445, i concorrenti dovranno, all’atto della sottoscrizione della domanda di cui al 
precedente comma 1, esibire un documento di riconoscimento in corso di validità.  

4. Il concorrente, se lo desidera, potrà allegare alla domanda la documentazione dei titoli di 
studio, di merito e/o di preferenza di cui al precedente comma 3, lettere g), m) ed n), anche 
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sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti titoli dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. Per le domande presentate on-line la predetta documentazione dovrà essere 
consegnata all’atto della presentazione alla prima prova scritta. 
Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel 
presente articolo, la Direzione generale per il personale militare potrà chiedere, per il tramite 
del Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento, la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, 
risultino formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di 
domanda riportato nel già citato allegato A al presente decreto. 

5. I Comandi che hanno ricevuto dai concorrenti in servizio la copia della domanda di 
partecipazione al concorso dovranno procedere, solo nei confronti di coloro che avranno 
superato la prova di preselezione di cui all’articolo 6 o, qualora la preselezione non venga 
effettuata, che si saranno presentati alle prove scritte, all’aggiornamento, alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dei seguenti 
documenti: 
a) libretto personale, stato di servizio, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli 

ufficiali); 
b) libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli 

appartenenti al ruolo ispettori). 
Una copia della suddetta documentazione dovrà essere inviata al Comando generale dell'Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso 
- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione degli esiti 
della prova di preselezione o dalla presentazione dei concorrenti alle prove scritte, qualora la 
preselezione non venga effettuata. 

6. Per i concorrenti che siano ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle forze 
di completamento, in congedo, la documentazione di cui alla lettera a) del comma 5 sarà 
acquisita d’ufficio dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso. 

 
Articolo 4 

Svolgimento del concorso 
 

l. Lo svolgimento del concorso prevede: 
a) una prova di preselezione; 
b) due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura tecnico-professionale); 
c) la valutazione dei titoli di merito; 
d) gli accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneità psico-fisica; 
e) gli accertamenti attitudinali; 
f) una prova orale; 
g) una prova orale facoltativa di lingua straniera. 
Ai suddetti accertamenti e prove, i concorrenti dovranno esibire la carta d’identità od altro 
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validità, rilasciato da 
un’amministrazione dello Stato. 

2. All'atto dell'approvazione della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il 
decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 12 (presumibilmente entro luglio 2011) tutti i 
concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per i quali la positività del test di gravidanza 
abbia comportato, ai sensi dell’articolo 585 del decreto del Presidente della Repubblica 15 
marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità psico-fisica - 
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel 
precedente comma 1. In caso contrario saranno esclusi dal concorso. 
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3. L’Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti personali 

che i concorrenti lasciano incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo; invece, provvederà ad assicurare i concorrenti per eventuali 
infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di permanenza presso la sede di 
svolgimento delle prove e degli accertamenti stessi. 

 
Articolo 5 

Commissioni 
 

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate: 
a) la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per le prove scritte e per le prove 

orali, per la valutazione dei titoli di merito e per la formazione della graduatoria di merito; 
b) la commissione per gli accertamenti sanitari; 
c) la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1, lettera a) sarà composta da: 
a) un ufficiale in servizio dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a Generale di 

brigata, presidente; 
b) tre ufficiali superiori in servizio dell'Arma dei carabinieri, membri; 
c) un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto per le prove scritte; 
d) un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova orale; 
e) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della lingua prescelta dai 

concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 
f) un ufficiale in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a 

Capitano ovvero un dipendente civile della Amministrazione della difesa, appartenente alla 
terza area funzionale, con profilo professionale non inferiore a “funzionario di 
amministrazione”, segretario senza diritto di voto. 

3. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al comma 1, lettera b) sarà composta da: 
a) un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colonnello, in servizio presso il 

Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, presidente; 
b) due ufficiali medici, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento 

dell’Arma dei carabinieri, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parità di grado, il 
meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti anche esterni. 
4. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al comma 1, lettera c) sarà composta da: 

a) un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a Tenente colonnello, in 
servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, 
presidente; 

b) un ufficiale dell'Arma dei carabinieri con qualifica di perito selettore attitudinale, in 
servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, 
membro; 

c) un ufficiale psicologo dell'Arma dei carabinieri, in servizio presso il Centro nazionale di 
selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, membro. 

Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei membri svolgerà anche le 
funzioni di segretario. 
Detta commissione potrà avvalersi del contributo tecnico-specialistico di altro personale del 
citato Centro. 

 
Articolo 6 

Prova di preselezione 
 

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso - ad un’eventuale prova di preselezione sulle 
materie e con le modalità indicate nel paragrafo 1 dell’allegato B che costituisce parte 
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integrante del presente decreto, presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento 
dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153 (altezza incrocio con via Federico 
Caprilli), Roma, raggiungibile, dalla fermata “Ottaviano” della metropolitana - linea A, con la 
linea bus ATAC n. 32, l’11 gennaio 2011, con inizio non prima delle 1045.  
La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 0830 alle 1045, tenendo conto che: 
a) in ogni caso, a partire dalle 1045, non sarà più consentito l’accesso all’interno della 

caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura ove verrà effettuata la prova; 
b) non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse, 

borselli, bagagli e pubblicazioni varie. 
La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, è priva di parcheggi e di aree di 
sosta per le persone, per cui è sconsigliato raggiungerla con vetture private e con familiari al 
seguito. 
Eventuali modifiche della data, del calendario o della sede di svolgimento di detta prova 
saranno rese note, a partire dal 4 gennaio 2011, mediante avviso consultabile nei siti 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell'Arma dei 
carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 
Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 
Con le stesse modalità sarà data notizia del mancato svolgimento della prova, qualora in base 
al numero dei concorrenti non sarà ritenuto opportuno effettuarla. 

2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione dal concorso dovranno 
presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza attendere alcun preavviso, muniti di 
documento di riconoscimento di cui all’articolo 4, comma 1, della ricevuta attestante la 
presentazione della domanda on-line o di copia della domanda di partecipazione al concorso e 
della ricevuta di spedizione della medesima, nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile 
nero.  
Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio della prova saranno considerati 
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova venga svolta in più di una sessione 
non saranno accolte eventuali richieste di modifica del turno di presentazione. 

3. La prova si svolgerà con le modalità fissate nel provvedimento dirigenziale del Comandante 
generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m) 
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001 citato nelle premesse ed, in quanto applicabili, quelle 
degli articoli 13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. 

4. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti nella prova di preselezione verrà 
formata una graduatoria al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le 
prove successive.  
I concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicento) posti della graduatoria di cui al presente 
comma e quelli che abbiano eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente 
collocato al 600° posto saranno ammessi alle successive prove. 

5. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concorrenti ammessi a sostenere le 
successive prove scritte, per essere rientrati nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel 
comma 4, saranno resi noti, a partire dal 12 gennaio 2011, nei siti web www.carabinieri.it e 
www.persomil.difesa.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero 
chiedendo informazioni al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio 
relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - 
viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 
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Articolo 7 
Prove scritte 

 
1. I candidati che hanno avuto notizia dell’ammissione alle prove scritte con le modalità di cui 

all’articolo 6, comma 5 ovvero i concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal 
concorso, qualora la prova di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno sostenere: 
a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 6 ore; 
b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di 6 ore. 
I relativi programmi sono riportati nel paragrafo 2 del citato allegato B al presente decreto. 

2. Le prove scritte avranno luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento - viale 
Tor di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni 20 e 21 gennaio 2011, con inizio non prima delle 
0930. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di dette prove saranno 
rese note, a partire dal 14 gennaio 2011, mediante avviso consultabile nei siti 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell'Arma dei 
carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 
0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione 
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

3. I concorrenti dovranno presentarsi, nella sede ove si svolgeranno le prove scritte, senza 
attendere alcun preavviso, dalle 0800 alle 0930 di ciascuno dei giorni indicati nel comma 2, 
portando al seguito una penna a sfera ad inchiostro indelebile blu o nero, tenendo conto che: 
a) prima delle 0800 non sarà possibile accedere all’interno della caserma Salvo d’Acquisto 

(civico 153), struttura ove verranno effettuate le due prove; 
b) in ogni caso, a partire dalle 0930 non sarà più consentito l’accesso all’interno della predetta 

caserma; 
c) non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse, 

borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. 
I concorrenti assenti al momento dell'inizio delle prove saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Per lo svolgimento delle prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 
15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante lo 
svolgimento delle prove sarà consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana 
messi a disposizione direttamente dalla commissione esaminatrice. 

4. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno riportato in ciascuna di esse 
una votazione non inferiore a 18/30. 

5. L’esito delle prove scritte ed il calendario di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere 
gli accertamenti sanitari ed attitudinali di cui ai successivi articoli 9 e 10 saranno resi noti, a 
partire dal 15 marzo 2011, consultando i siti web www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni 
al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - 
piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 
- 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 
Articolo 8 

Valutazione dei titoli di merito 
 

1. La  commissione  esaminatrice  di  cui  all’articolo  5, comma 1, lettera a), procederà  a 
valutare i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano presentati ad entrambe le prove 
scritte, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, siano stati dichiarati con le modalità indicate nel precedente 
articolo 3 ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. I titoli posseduti 
dai concorrenti e non dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ovvero quelli per 
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i quali nella medesima domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non sono 
state fornite le necessarie informazioni, non costituiranno oggetto di valutazione. L’esito della 
valutazione dei titoli sarà reso noto ai concorrenti prima dell’effettuazione della prova orale. 

2. E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti, tra 
quelli indicati nel successivo comma 3, lettera b) e c) del presente articolo, ai fini della loro 
corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno 
produrre a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale documentazione 
probatoria ovvero una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per le domande presentate 
on-line la predetta documentazione dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla 
prima prova scritta. Per i militari in servizio o in congedo la documentazione matricolare e 
caratteristica verrà acquisita con le modalità indicate nell’articolo 3, comma 5. 

3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito è pari 10/30, così ripartiti: 
a) durata e qualità del servizio militare prestato (risultante dalla documentazione matricolare e 

caratteristica che verrà acquisita d’ufficio): massimo punti 6/30; 
b) titolo di studio: massimo punti 2/30; 
c) eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 2/30. 

4. La commissione comunicherà al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro 
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso i nominativi del 
personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri dalla cui documentazione caratteristica, 
redatta  in forma  di rapporti  informativi, sia stato rilevato il difetto del requisito della qualità 
del servizio prestato nell’ultimo biennio, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d). 
Detto personale sarà escluso dal concorso dalla Direzione generale per il personale militare, 
indipendentemente dall'esito delle prove scritte di cui all'articolo 7, sostenute prima della 
valutazione dei titoli da parte della commissione. 

 
Articolo 9 

Accertamenti sanitari 
 

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b), presso il Centro nazionale di selezione 
e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, all’accertamento dell’idoneità psicofisica al servizio 
militare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri. A 
tal fine i concorrenti, convocati con le modalità riportate nell’articolo 7, comma 5, all’atto 
della presentazione per l’effettuazione degli accertamenti sanitari ed attitudinali, riceveranno 
comunicazione circa il punteggio riportato in ognuna delle prove scritte di cui al precedente 
articolo 7 e nella valutazione dei titoli di merito di cui all’articolo 8. 
Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà nel giorno e nell'ora stabiliti 
sarà considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da 
documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine l’interessato, o il suo comando di 
appartenenza nel caso di improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, dovrà far pervenire 
al predetto Centro - Ufficio concorsi e contenzioso richiesta di riconvocazione (a mezzo fax - 
numero 0680983906) inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La nuova 
convocazione, che potrà essere disposta solo se compatibile con il termine ultimo fissato per 
lo svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà a mezzo e-mail o telegramma. 

2. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari indossando una tuta ginnica e 
muniti dei seguenti documenti, in originale o in copia conforme, rilasciati in data non 
anteriore a tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse 
indicazioni: 
a) se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo 

referto, effettuato entro i sei mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti sanitari; 
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anti HBc e anti HCV; 

c) i concorrenti dovranno produrre un certificato, conforme al modello riportato 
nell’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato di buona 
salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale 
certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di 
presentazione 

d) referto attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV, 
determinato con test ELISA di 3ª o 4ª generazione; 

e) per i concorrenti di sesso femminile: 
- ecografia pelvica con relativo referto; 
- referto attestante l'esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine), 

effettuato entro i cinque giorni precedenti la data degli accertamenti sanitari. In caso 
di positività del test di gravidanza, la commissione non potrà in nessun caso procedere 
agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente 
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all'accertamento dell’idoneità al servizio militare; 

f) specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in atto rilasciato dalle 
infermerie competenti (se militari in servizio permanente nell’Arma dei carabinieri). 

3. L'idoneità psicofisica dei concorrenti sarà accertata con le modalità previste dalle direttive 
tecniche della Direzione generale della sanità militare del 5 dicembre 2005, e successive 
modifiche ed integrazioni, come fissato nel provvedimento dirigenziale del Comandante 
generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m) 
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001. L'accertamento dell'idoneità verrà eseguito in 
ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita. 

4. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b) prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà in base a quanto prescritto nel successivo comma 5: 
a) visita medica generale; 
b) visita cardiologia con ECG; 
c) visita oculistica; 
d) visita odontoiatrica; 
e) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
f) visita psichiatrica; 
g) analisi completa delle urine, anche per la ricerca di eventuali cataboliti di sostanze 

stupefacenti e/o psicotrope (cannabinoidi, barbiturici, anfetamine, oppiacei, cocaina e 
benzodiazepine). In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

h) analisi del sangue concernenti: 
1) emocromo completo; 
2) VES; 
3) glicemia; 
4) creatininemia; 
5) trigliceridemia; 
6) colesterolemia; 
7) transaminasemia (GOT e GPT); 
8) bilirubinemia totale e frazionata; 
9) gamma GT; 

i) ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire una 
adeguata valutazione clinica e medico-legale. 

b) referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs, 
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indispensabili per l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, 
non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso 
dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato D. 

5. Gli accertamenti sanitari verificheranno: 
a) per i concorrenti in servizio permanente l’assenza di infermità invalidanti in atto 

incompatibili con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di idoneità sanitaria 
nei concorsi per il reclutamento di personale militare. Tale stato sarà accertato mediante 
visita medica collegiale da parte della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera 
b) sulla base delle visite mediche specialistiche e degli accertamenti strumentali e di 
laboratorio che riterrà opportuno far effettuare; 

b) per i restanti concorrenti, che saranno sottoposti all’intero protocollo diagnostico di cui al 
precedente comma 4, il possesso del seguente profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1; 
costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; 
apparati vari (AV) 2; apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore 
(LI) 2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o 
superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno, 
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un 
solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di 
refrazione; campo visivo e motilità oculare normali, senso cromatico normale (è ammessa 
tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK). 

Per tutti i concorrenti sarà, altresì, verificato il possesso della statura non inferiore a: 
- cm. 170, se di sesso maschile; 
- cm. 165, se di sesso femminile. 

6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concorrenti risultati affetti da: 
a) imperfezioni ed infermità che siano causa di inidoneità al servizio militare secondo la 

normativa vigente o che determinino l’attribuzione di un profilo sanitario inferiore a 
quello di cui al comma 4, lettera b); 

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e disartria); 
c) positività ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confermarsi 

presso una struttura ospedaliera militare o civile; 
d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di salute 

e dei requisiti necessari per la frequenza del corso; 
e) tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle precedenti lettere comunque 

incompatibili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale ufficiale in 
servizio permanente dell’Arma dei carabinieri. 

Costituiscono altresì motivo di inidoneità le alterazioni acquisite della cute costituite da 
tatuaggi, quando per sede, dimensioni o natura siano deturpanti o contrari al decoro 
dell’uniforme o della persona o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

7. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che sarà comunicato per iscritto 
seduta stante a ciascun concorrente, è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non 
saranno ammessi a sostenere gli accertamenti attitudinali. 

 
Articolo 10 

Accertamenti attitudinali 
 

1. Al termine degli accertamenti sanitari, di cui al precedente articolo 9, i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, 
lettera c) agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, 
questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a valutare oggettivamente il 
possesso dei requisiti necessari per il riconoscimento delle qualità indispensabili 
all’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri. 

Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologiche, 
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Gli accertamenti saranno svolti con le modalità definite nel provvedimento dirigenziale del 
Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 
1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001. 

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti sarà 
considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo quanto riportato nell’articolo 9, 
comma 1. 

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun 
candidato, un giudizio di idoneità o inidoneità che verrà comunicato ai concorrenti seduta 
stante. Tale giudizio è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

4. Tutti i concorrenti nel periodo di effettuazione degli accertamenti sanitari ed attitudinali 
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno del pranzo a 
carico dell’Amministrazione militare. I concorrenti in servizio durante lo svolgimento degli 
accertamenti attitudinali dovranno indossare l’uniforme, fatta eccezione per quelli autorizzati 
permanentemente a vestire l’abito civile. 

 
Articolo 11 
Prova orale 

 
1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno ammessi a sostenere la 

prova orale, a partire presumibilmente dal 9 maggio 2011, vertente sulle materie riportate nel 
paragrafo 3 dell’allegato B al presente decreto. La sede ed i giorni di convocazione saranno 
resi noti, a partire dal 18 aprile 2011, mediante avviso consultabile nei siti www.carabinieri.it e 
www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 
ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - 
Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2, - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il 
pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

2. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà riportato una votazione di almeno 
18/30. 

3. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso, salvo quanto riportato nell’articolo 9, comma 1. 

4. I concorrenti idonei alla prova orale, se lo hanno chiesto nella domanda di partecipazione al 
concorso, sosterranno una prova orale facoltativa di lingua straniera con le modalità indicate 
nell’allegato B al presente decreto. I concorrenti che non intendono sostenere più detta prova 
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal 
sostenerla. 

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera si intenderà superata se il concorrente avrà 
riportato una votazione di almeno 18/30. Alla votazione conseguita corrisponderà il seguente 
punteggio, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui all’articolo 12: 
a) da 18/30 a 20,999/30 = punti 0,25; 
b) da 21/30 a 23,999/30 = punti 0,50; 
c) da 24/30 a 26,999/30 = punti 0,75; 
d) da 27/30 a 30/30 = punti 1. 

 
Articolo 12 

Graduatoria di merito 
 

1. La graduatoria di merito degli idonei al concorso sarà formata secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai concorrenti, calcolato sommando: 
a) i voti riportati nelle due prove scritte; 
b) l’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito; 
c) il voto riportato nella prova orale; 
d) l’eventuale punteggio aggiuntivo riportato nella prova orale facoltativa di lingua straniera. 
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2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto delle riserve di posti indicate 

nell’articolo 1. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari potranno essere devoluti a 
favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria di merito 
del concorso. 

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nel decreto di approvazione della graduatoria si 
terrà conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data di scadenza del 
termine di  presentazione delle domande,  che i  concorrenti hanno dichiarato nella domanda 
di partecipazione o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità od in 
assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più 
giovane d’età, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge n. 127/1997, 
come aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge n. 191/1998.    

4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui 
all’articolo 1, comma 3 - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si 
collocheranno utilmente nella graduatoria di merito. 

5. La graduatoria dei concorrenti idonei sarà approvata con decreto dirigenziale che sarà 
pubblicato nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione sarà dato 
avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

 
Articolo 13 

Nomina 
 

l. I vincitori dei concorsi, acquisito l’atto autorizzativo prescritto, saranno nominati, ad eccezione 
di quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera c), Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell'Arma dei carabinieri, con anzianità assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina, che 
sarà immediatamente esecutivo e con anzianità relativa secondo l'ordine della graduatoria del 
concorso. 
Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento, invece, 
saranno nominati ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri 
con il grado rivestito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande. 

2. Il conferimento della nomina - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui 
al precedente articolo 1, comma 3 - è subordinato all’accertamento, anche successivo alla 
stessa, del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 2 del presente decreto e 
del superamento del corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi. 

3. All’atto della presentazione presso la Scuola ufficiali dei carabinieri per la frequenza del corso 
i vincitori: 
a) se non già in servizio permanente, saranno tenuti a rilasciare dichiarazione con la quale 

contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell’articolo 738 del decreto legislativo 15 
marzo 2010, n. 66. La mancata sottoscrizione di detta ferma determinerà la revoca della 
nomina; 

b) saranno sottoposti a visita medica di controllo al fine di verificare che gli stessi sono in 
grado di frequentare il corso applicativo. Al termine della stessa, se insorgono dubbi sulla 
persistenza dell’idoneità sanitaria precedentemente riconosciuta, è facoltà del predetto 
istituto inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per un supplemento di indagini, al 
fine di accertare che non sono insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un 
provvedimento medico-legale di inidoneità al servizio militare. I vincitori di sesso 
femminile saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle urine. In caso di 
positività del predetto test la visita medica di incorporamento sarà sospesa ai sensi 
dell’articolo 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e l’interessata sarà rinviata 
d’ufficio alla frequenza del primo corso utile. Analogamente verrà rinviata al primo corso 
utile l’ufficiale di sesso femminile che, trovandosi nelle condizioni del citato articolo 1494 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non potrà completare il corso applicativo. 
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4. Al superamento del corso applicativo, gli ufficiali che abbiano contratto la ferma di cui al 

comma 3, hanno l'obbligo di contrarre una nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da 
espletare. 

5. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità relativa verrà rideterminata in 
base all'ordine della graduatoria finale del corso stesso. I concorrenti di sesso femminile di cui 
al comma 3 che porteranno a compimento con esito favorevole il corso applicativo 
assumeranno l'anzianità relativa che sarebbe loro spettata nel corso che non hanno potuto 
frequentare o completare. 

6. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso applicativo si provvederà alla revoca 
della nomina ed i medesimi: 
a) se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella categoria di provenienza. Il 

periodo di durata del corso sarà in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianità di 
servizio; 

b) se provenienti dagli ufficiali ausiliari saranno collocati in congedo. 
 

Articolo 14 
Accertamento dei requisiti 

 
1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 3, si provvederà a 

richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato 
dal concorrente, risultato vincitore del concorso, nella domanda di partecipazione al concorso 
stesso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verrà acquisito d’ufficio 
il certificato generale del casellario giudiziale. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del d.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emerge la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
Articolo 15 
Esclusioni 

 
1. La Direzione generale per il personale militare può, con provvedimento motivato, escludere in 

ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono ritenuti in possesso dei requisiti 
prescritti, nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Sottotenente in servizio 
permanente, se il difetto dei requisiti verrà accertato dopo la nomina. 

 
Articolo 16 

Spese di viaggio. Licenza.  
 

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti di cui al 
precedente articolo 4 del presente decreto (compresi quelli eventualmente necessari per 
completare le varie fasi concorsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le 
relative sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio.  

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali 
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti previsti 
dall’articolo 4, comma 1, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si 
svolgeranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. In particolare 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura 
prevista di norma per la preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui 
uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non sostiene le prove e 
gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volontà la licenza straordinaria sarà 
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso. 
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Articolo 17 
Trattamento dei dati personali 

 
1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 

forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - 
Centro nazionale di selezione e reclutamento - viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
La comunicazione di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

2. L'interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale 
militare, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento è il Direttore del Centro 
nazionale di selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri. 

 
Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

   Roma, 25 novembre 2010 
 (Generale di corpo d’armata Mario ROGGIO)   
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PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME  
 

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6 del bando) 
 

La prova, della durata di 60 minuti, consisterà nella somministrazione di 100 (cento) quesiti a 
risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale (attualità, storia, geografia, 
educazione civica e scienze), di logica deduttiva, di ragionamento verbale, di conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e su elementi di conoscenza di 
una lingua straniera. Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova preliminare, sui 
siti “www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it” sarà resa disponibile la banca dati dalla 
quale saranno tratti i quesiti. 
La commissione prima dell'inizio della prova provvederà a far distribuire ai concorrenti il 
materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e fornirà ai medesimi tutte le 
informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare le modalità di 
corretta compilazione del modulo. 
Durante la prova non sarà permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente, per 
iscritto o con mezzi elettronici, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della 
vigilanza e con i membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scrivere, 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La mancata osservanza di tali 
prescrizioni comporterà l'esclusione dalla prova con provvedimento della commissione 
esaminatrice. Analogamente, verrà escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte, 
le risposte relative al questionario somministrato. 
Al termine della prova la commissione adotterà le misure necessarie alla custodia dei moduli 
risposta test consegnati dai concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvederà alla 
correzione della prova al termine della stessa. 

 
2. PROVE SCRITTE (articolo 7 del bando) 

 
1a prova scritta 
Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura generale attinente alle discipline sociali, 
politiche, storiche e geografiche trattate durante la frequenza dei corsi per il conseguimento del 
diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 
2a prova scritta. 
Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura tecnico-professionale sul servizio di istituto o sul 
diritto penale su argomenti indicati nelle tesi della prova orale delle rispettive materie. 

 
3. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 

Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, su argomenti tratti da cinque tesi estratte a 
sorte, una per ciascuna delle seguenti materie: 

 
a) diritto penale: 

 
-  1a tesi: la sanzione, la pena, le misure di sicurezza. Le misure di prevenzione. Pene 

sostitutive, misure alternative alla detenzione; 
-  2a tesi: la legge penale ed il sistema delle fonti del diritto penale. L’efficacia della legge 

penale nel tempo, nello spazio e rispetto alle persone. Le immunità; 
-  3a tesi: il reato: la struttura, la sistematica, il fatto, l’antigiuridicità (cause di 

giustificazione), la colpevolezza, la punibilità (le scusanti). Il dolo, la colpa; la 
preterintenzione, la responsabilità oggettiva; 

-  4a tesi: il reo, l’imputabilità, la pericolosità sociale, la capacità a delinquere, i tipi 
d’autore (delinquente abituale, professionale e per tendenza); 

-  5a tesi: le forme di manifestazione del reato: tentativo, concorso del reato, concorso di 
persone nel reato. La punibilità e le cause di estinzione del reato e della pena; 

        Allegato B 
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b) procedura penale: 

-  1a tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; polizia giudiziaria; imputato; 
parte civile; persona offesa; difensore; 

-  2a tesi: gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli atti; notificazione; nullità 
degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca della prova; 

-  3a tesi: le misure precautelari: il fermo e l’arresto; le misure cautelari: misure cautelari 
personali; misure coercitive; misure interdittive; misure cautelari reali; estinzione 
delle misure; impugnazione dei provvedimenti che dispongono misure cautelari; 

-  4a tesi: le indagini preliminari e l'udienza preliminare: notizia di reato; condizioni di 
procedibilità; attività ad iniziativa della polizia giudiziaria; attività del pubblico 
ministero; indagini difensive; incidente probatorio; chiusura delle indagini 
preliminari; esercizio dell’azione penale e richiesta di archiviazione; udienza 
preliminare. 
Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione della pena su richiesta 
delle parti; giudizio direttissimo; giudizio immediato; procedimento per decreto. 
Procedimento davanti al Tribunale in composizione monocratica ed innanzi al 
Giudice di pace; 

-  5a tesi: il giudizio, le impugnazioni e l'esecuzione: atti preliminari; udienza e dibattimento; 
sentenza; appello; ricorso per cassazione; revisione; esecuzione dei provvedimenti 
giurisdizionali; procedimento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario 
giudiziale; 

 
c) istituzioni di diritto privato: 

-  1a tesi: le fonti delle norme giuridiche; l’interpretazione della legge; le situazioni 
giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico; l’atto e il negozio giuridico; la 
tutela dei diritti; i soggetti dell’attività giuridica; 

-  2a tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali e beni immateriali; proprietà; 
diritti reali di godimento e di garanzia; comunione e condominio; possesso; 
l’acquisto delle situazioni giuridiche; 

-  3a tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; le fonti delle obbligazioni; l’autonomia 
privata e il contratto; contratti tipici e contratti atipici; le vicende del contratto; 
invalidità e inefficacia del contratto, i principali contratti tipici; i titoli di credito; 
la responsabilità per fatto illecito; 

-  4a tesi: l’impresa; l’azienda; società di persone; società di capitali; società cooperative; lo 
statuto dell’impresa; il rapporto di lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato; 
le fonti del rapporto di lavoro subordinato; 

-  5a tesi: la tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la prova degli atti giuridici; il 
documento e la documentazione; tipologie di documenti; la pubblicità 
immobiliare; le cause legittime di prelazione; prescrizione e decadenza; 

d) tecnica professionale 

-  1a tesi: deontologia dell’Ufficiale dei carabinieri (principi generali, precetti del 
Regolamento generale dell’Arma dei carabinieri); premessa al Regolamento 
generale dell’Arma dei carabinieri. (libertà d’azione, iniziativa, azione del 
superiore, senso di responsabilità, armonia nella vita dei reparti); governo del 
personale (conoscenza del personale, esempio, educazione, istruzione, assistenza,  
ricompense, punizioni, azione di controllo); posizione istituzionale dell’Arma dei 
carabinieri (d.lgs. 5 ottobre 2000, n. 297, dipendenze dell’Arma dei carabinieri); 
compiti dell’Arma dei carabinieri (forza militare di polizia a competenza 
generale; compiti militari); 
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addestrativa, organizzazione territoriale, organizzazione mobile e speciale, reparti  
 per esigenze specifiche); struttura logistica dell’Arma (la policy logistica, 

normativa di sicurezza, le caserme: proprietà, requisiti e gestione); la telematica 
nell’Arma; la banca dati delle Forze di polizia; 

-  3a tesi: servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme per comandare il servizio, 
norme per l’esecuzione del servizio, servizi esterni, polizia di prossimità); 
registrazione del servizio (memoriale del servizio giornaliero, ordine del servizio 
e allegato A, modello OP/85, giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di 
chiesuola); norme di comportamento operativo e di condotta (obblighi 
dell’ufficiale ed agente di polizia giudiziaria, obblighi dell’ufficiale ed agente di 
pubblica sicurezza; 

-  4a tesi: coordinamento delle Forze di polizia; amministrazione della disciplina (le 
sanzioni disciplinari, competenze disciplinari, principi generali di 
amministrazione della disciplina militare; l’amministrazione della disciplina 
nell’Arma dei carabinieri, gli speciali doveri dei militari dell’Arma; le sanzioni 
disciplinari di stato); 

 
e) storia dell’Arma dei carabinieri: 

 
-  1a tesi: premesse storiche sulle origini dell'Arma dei carabinieri; fondazione del Corpo; le 

prime prove; le guerre per l'indipendenza e unità nazionale; 
-  2a tesi: le operazioni contro il brigantaggio tra il 1860 ed il 1870; l'Arma degli ultimi 

decenni del XIX secolo e all'inizio del nuovo secolo; 
-  3a tesi: l'Arma nella 1ª guerra mondiale, nel primo dopoguerra e oltremare; 
-  4a tesi: l'Arma nella 2ª guerra mondiale, nella guerra di liberazione e nella resistenza; 
-  5a tesi: l’Italia contemporanea; l'Arma proiettata verso il futuro. 

 
4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11 del bando) 
 

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
- breve colloquio di carattere generale; 
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
La lingua potrà essere scelta fra la francese, l’inglese, la tedesca e la spagnola. 

 
AVVERTENZA 
 
MODALITA’ PER LA RICHIESTA DELLE PUBBLICAZIONI E DELLE SINOSSI 
 
I concorrenti che desiderano ricevere le sinossi per la preparazione delle sole materie militari della 
prova orale, devono versare euro 13,00 sul c/c postale n. 23184443 intestato alla Scuola ufficiali 
carabinieri, via Aurelia n. 511 - Roma, indicando la causale del versamento ed il reparto od 
indirizzo presso il quale dovranno essere spedite le sinossi medesime. 
Per quanto attiene alla preparazione nelle materie non militari, si suggerisce di far ricorso ad 
aggiornati testi giuridici in libero commercio. 

-  2  tesi: ordinamento dell’Arma dei carabinieri (Comando generale, organizzazione a

 



—  66  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833. 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
(articolo 9, comma 2 del bando) 

 
Cognome ________________________________ nome ________________________________, 
 
nato a ___________________________________(_____), il _____________________________, 
 
residente a ____________________(____), in via ___________________________ n. ________, 
 
n. iscrizione al SSN _____________________________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data__________________________, da ___________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 
 
      NO     SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 

immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o 
alimenti (2). 

Note: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________ dichiara 

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 
__________________________________________ 

(firma per esteso, nome  e cognome leggibili) 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” 
nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                Il medico 
 

__________________, ______________          _____________________________ 
 (luogo)             (data)        (timbro e firma) 
 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 

               Allegato C 
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Allegato D 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
(articolo 9, comma 4 del bando) 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto 
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica 
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                   Il candidato 
 
 
__________________, _______________   _______________________________ 
           (località)                       (data)                    (firma)   

  10E010661 

       Avviso di approvazione delle graduatorie del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di diciotto orchestrali nella banda musicale dell’Arma dei carabinieri.    

     Avviso di approvazione delle graduatorie del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 18 orchestrali nella banda musicale dell’Arma 
dei carabinieri (decreto dirigenziale n. 518 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 28 novembre 2008, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008). 

 Le graduatorie finali di merito del sopracitato concorso sono state pubblicate nel Giornale ufficiale della difesa del 20 novembre 2010, 
dispensa n. 32.   

  10E010662 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, 
per la nomina di diciotto Tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri, indetto con 
decreto dirigenziale n. 117/10 del 25 maggio 2010.    

     Nella dispensa n. 32 del 20 novembre 2010 del Giornale ufficiale del Ministero della difesa è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 215/10 
del 14 ottobre 2010, concernente l’approvazione della graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di diciotto Tenenti in 
servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale n. 117/10 del 25 maggio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 43 del 1° giugno 2010.   

  10E010677 
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo alla approvazione della graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso pubblico per esami 
a cinquanta posti nell’area C, posizione economica C2, 
profilo professionale di educatore.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
giustizia n. 21 del 15 novembre 2010 è stato pubblicato il provvedi-
mento del direttore generale del 23 giugno 2010 vistato il 7 settembre 
2010 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata 
la graduatoria dei candidati che hanno superato il concorso pubblico 
per esami a cinquanta posti nell’Area C, posizione economica C2, pro-
filo professionale di Educatore, indetto con PDG 21 novembre 2003, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami», n. 30 del 16 aprile 2004.   

  10E010663 

   MINISTERO DELL’INTERNO

  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di n. 360 allievi agenti 
della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 25, 
comma 5, della legge 23 agosto 2004, n. 226, a deroga di 
quanto previsto dall’articolo 16, comma 4 della medesima 
legge, ai volontari delle Forze armate, in servizio o in con-
gedo, che abbiano completato senza demerito la ferma 
breve triennale, indetto con D.M. 4 dicembre 2009.    

     Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pub-
blica Sicurezza n. N. 333-B/12 E.3.09, datato 2 dicembre 2010, è stata 
approvata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 360 
allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 25, 
comma 5, della legge 23 agosto 2004, n. 226, a deroga di quanto pre-
visto dall’articolo 16, comma 4 della medesima legge, ai volontari 
delle Forze armate, in servizio o in congedo, che abbiano completato 
senza demerito la ferma breve triennale, indetto con D.M. 4 dicembre 
2009 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 
15 dicembre 2009. 

 Il relativo decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/38, del 
7 dicembre 2010. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati.   

  10E010709 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  EX AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL’ALBO

DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

      Avviso dell’affissione dell’elenco degli ammessi al corso-con-
corso di formazione per il conseguimento dell’abilitazione 
richiesta ai fini dell’iscrizione di 200 Segretari comunali 
nella fascia iniziale dell’Albo dei segretari comunali e pro-
vinciali (Coa   IV)  .    

     Si comunica che, in data 26 novembre 2010, è stato pubblicato 
sul sito www.agenziasegretari.it e affisso presso le sedi dell’ex Agen-
zia, l’elenco di coloro che - essendosi utilmente collocati nella gradua-
toria di merito del concorso pubblico per esami per l’ammissione di 
260 borsisti al quarto corso - concorso selettivo di formazione per il 
conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di 200 
Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo dei Segretari comunali 
e provinciali, di cui alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale - n. 23 del giorno 21 marzo 2008 - sono da intendersi 
ammessi al corso-concorso. 

 La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti 
gli effetti di legge.   

  10E010673 

   MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

  DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

E AFFARI GENERALI

      Avviso relativo all’avvio delle procedure di selezione per l’at-
tribuzione, con decorrenza 1° gennaio 2010, degli sviluppi 
economici per il personale delle aree funzionali.    

      Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale e sui siti Internet (http://
www.lavoro.gov.it) ed Intranet del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali sono pubblicati n. 9 bandi relativi alle procedure di selezione per 
l’attribuzione, con decorrenza 1° gennaio 2010, della fascia retributiva 
superiore, riguardanti i seguenti profili professionali:  

 1) funzionario area amministrativa giuridico contenzioso (Pas-
saggi da F1 a F2, da F3 a F4, da F4 a F5; da F5 a F6); 

 2) funzionario area socio-statistico-economica (Passaggi da F3 a F4); 
 3) ispettore del lavoro (Passaggi da F1 a F2, da F3 a F4, da F4 

a F5; da F5 a F6); 
 4) ispettore tecnico (Passaggi da F3 a F4, da F4 a F5; da F5 a F6); 
 5) funzionario area informatica (Passaggi da F1 a F2, da F3 a F4); 
 6) assistente amministrativo gestionale (Passaggi da F2 a F3, da 

F3 a F4, da F4 a F5); 
 7) assistente informatico (Passaggi da F2 a F3); 
 8) operatore amministrativo gestionale (Passaggi da F1 a F2, 

da F2 a F3); 
 9) ausiliario (Passaggi da F1 a F2, da F2 a F3). 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, 
secondo le modalità previste dal bando, è fissata alle ore 14,00 del 
23 dicembre 2010.   

  10E010608  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-

blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di quattordici unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello 
professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di 
cui agli artt. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 – residenti 
nella regione Liguria.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del codice in materia dei 
dati personali (decreto-legge 30 giugno 2003, n. 196), è stato pubblicato 
sul sito del Consiglio nazionale delle ricerche   www.urp.cnr.it   in forma 
criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina dei vinci-
tori della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di quattordici unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, 
appartenenti alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 - residenti nella regione Liguria - Competenze 
chimico-fisiche: posizione GE/A2 (un posto) - GE/A7 (due posti) - GE/
A12 (un posto). Bando 364.57.   

  10E010604 

       Avviso relativo alla nomina del vincitore della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di una unità di personale con pro-
filo di collaboratore amministrazione - VII livello pro-
fessionale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 -  residenti nella 
regione Trentino Alto Adige.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del codice in materia dei 
dati personali (decreto-legge 30 giugno 2003, n. 196), è stato pubblicato 
sul sito del Consiglio nazionale delle ricerche   www.urp.cnr.it   in forma 
criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di 
collaboratore amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residenti nella regione Trentino Alto Adige. Bando 364.84.   

  10E010605 

       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di tre unità di personale con profilo 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 - residenti nella 
regione Piemonte.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del codice in materia dei 
dati personali (decreto-legge 30 giugno 2003, n. 196), è stato pubblicato 
sul sito del Consiglio nazionale delle ricerche   www.urp.cnr.it   in forma 
criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di tre unità di personale con profilo di 
collaboratore tecnico enti di ricerca -  VI livello professionale, appar-
tenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residenti nella regione Piemonte. Bando 364.78.   

  10E010606 

       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di due unità di personale con 
profilo di operatore tecnico - VIII livello professionale, 
appartenenti alle categorie riservatarie di cui agli artt. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 - residenti nella regione 
Liguria.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del Codice in materia dei 
dati personali (d.lg. 30 giungo 2003, n. 196, è stato pubblicato sul sito 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it, in forma crip-
tata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina dei vincitori 
della selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di due unità di personale con profilo di 
operatore tecnico - VIII livello professionale, appartenenti alle categorie 
riservatarie di cui agli articoli 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - resi-
denti nella regione Liguria - Bando 354.58.   

  10E010633 

       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di sei unità di personale con profilo 
di operatore tecnico - VIII livello professionale, appar-
tenenti alle categorie riservatarie di cui all’articolo 1 
della legge 12 marzo 1999 n. 68 - residenti nella regione 
Emilia-Romagna.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del Codice in materia dei 
dati personali (d.lg. 30 giungo 2003, n. 196, è stato pubblicato sul sito 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it, in forma crip-
tata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina dei vincitori 
della selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di sei unità di personale con profilo di 
operatore tecnico - VIII livello professionale, appartenenti alle categorie 
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - residenti 
nella regione Emilia Romagna. Bando n. 364.65.   

  10E010634 

       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di dieci unità di personale con pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello pro-
fessionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui 
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 – residenti 
nella regione Emilia-Romagna.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del Codice in materia dei 
dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196), è stato pub-
blicato sul sito del Consiglio Nazionale delle Ricerche   http://www.urp.
cnr.it/  , in forma criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di 
nomina dei vincitori della selezione pubblica, per titoli ed esami per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di dieci unità di per-
sonale con profilo di collaboratore tecnico Enti di Ricerca - sesto livello 
professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 
della legge 12 marzo 1999 n. 68 - residenti nella regione Emilia Roma-
gna. Bando n. 364.64.   

  10E010635 
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       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di quattordici unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello 
professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di 
cui agli artt. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 – residenti 
nella regione Liguria.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del Codice in materia dei 
dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196), è stato pub-
blicato sul sito del Consiglio Nazionale delle Ricerche http://www.urp.
cnr.it/, in forma criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di 
nomina dei vincitori della selezione pubblica, per titoli ed esami per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di quattordici unità 
di personale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto 
livello professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui agli 
articoli 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 - residenti nella regione Ligu-
ria - Competenze Office Web: Posizioni GE/A1 (n. 1 posto) - GE/A4 
(n. 1 posto) - GE/A8 (n. 2 posti). Bando 364.57   

  10E010636 

       Avviso relativo alla nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di due unità di personale con profilo 
di collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello pro-
fessionale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - residenti 
nella regione Abruzzo.    

     Si comunica che, a seguito delle recenti determinazioni del Garante 
della privacy, ai sensi dell’art. 22, comma 8 del Codice in materia dei dati 
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196), è stato pubblicato sul 
sito del Consiglio Nazionale delle Ricerche   http://www.urp.cnr.it/  , in forma 
criptata per il solo uso degli interessati, il decreto di nomina dei vincitori 
della selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di due unità di personale con profilo di collaboratore 
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale appartenente alle catego-
rie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti 
nella regione Abruzzo. Bando 364.85   

  10E010637 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI INTELLIGENTI

PER L’AUTOMAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato - profilo ricercatore III 
livello – con contratto di lavoro a tempo determinato.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti per l’Auto-
mazione UOS di Genova del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di 1 
(una) unità di personale laureato - profilo ricercatore III livello - con 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 171/1991. Bando di selezione n. 
CNR-ISSIA 03/2010 art. 23. 

 Il contratto avrà durata di 6 (sei) mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate al Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti per 
l’Automazione - UOS di Genova - via De Marini, 6 - 16149 Genova, 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  10E010524 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato della durata di 1 anno presso l’U.O.S. 
S3 di Modena dell’Istituto Nano - Profilo di ricercatore - 
III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo deter-
minato di n. 1 unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato della durata di un anno per lo svolgimento di attività 
di ricerca sul tema «Ab-initio simulation of electronic and magnetic 
properties of magnetic molecules on surfaces» presso l’U.O.S. S3 di 
Modena dell’Istituto NANO - Profilo di Ricercatore - III livello (Bando 
n. NANO 004/2010   MO)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. 
NANO 004/2010 MO e indirizzata al Direttore f.f. dell’Istituto di Nano-
scienze del CNR, c/o Ufficio di Supporto Tecnico e Amministrativo, 
C.so F. Perrone 24, 16152 Genova dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  10E010658 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SPIN

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale laureato con 
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 
12 mesi, presso la U.O.S. di Napoli, profilo di ricercatore  
- III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto SPIN del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di una 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato 
della durata di 12 mesi presso la U.O.S. di Napoli dell’Istituto SPIN - 
profilo di ricercatore - III livello (Bando n. SPIN 010/2010   NA)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
SPIN 010/2010 NA e indirizzata al direttore f.f. dell’Istituto SPIN del 
CNR, c/o Ufficio di supporto tecnico e amministrativo, corso F. Per-
rone, 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  10E010575 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
      Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di «collaboratore 
tecnico enti ricerca» - VI livello, di cui due posti relativi 
all’area 1.    

     Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo 
della sede centrale dell’ente e mediante inserimento sul sito internet www.
entecra.it - sezione lavoro/formazione, i risultati del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a sei posti di collaboratore tecnico enti ricerca - VI livello, 
di cui due posti relativi all’Area 1, indetto con determina del Direttore 
Generale n. 90 del 30 marzo 2010, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale n. 27 del 6 aprile 2010.   

  10E010554 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, con contratto a tempo 
determinato.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - sezione «Cen-
tro Nazionale Terremoti» - area scientifica: «Sismologia», indice una 
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III 
livello retributivo, con contratto a tempo determinato, presso l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – decreto presidenziale n. 628 
del 19 novembre 2010. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta 
in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere 
inoltrata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Ammini-

strazione Centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, 
reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http: / /www.
ingv.it - Home page L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  10E010552 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore amministrativo - VII livello retributivo, con con-
tratto a tempo determinato.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - sezione «Geo-
magnetismo, Aeronomia e Geofisica Ambientale», indice una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di amministra-
zione - VII livello retributivo, con contratto a tempo determinato, presso 
l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – decreto presidenziale 
n. 629 del 19 novembre 2010. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata 
all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, amministrazione 
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione 
integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http:/ /www.ingvit - 
Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  10E010553  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. C1, 
area amministrativa, per le esigenze dell’Azienda agraria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna n. 169 del 17 maggio 2010, è stata pubblicata la 
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. 
C1, area amministrativa, per le esigenze dell’azienda agraria di questo 
Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 3125 del 17 settembre 
2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» – n. 74 del 25 settembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010616 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
cat. B3, area dei servizi generali e tecnici, per le esigenze 
dell’Azienda agraria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna n. 169 del 17 maggio 2010, è stata pubblicata la 
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. 
B3, area dei servizi generali, per le esigenze dell’azienda agraria di que-
sto Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 3124 del 17 settembre 
2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» – n. 74 del 25 settembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010617 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di cat. B3, 
area amministrativa, per le esigenze dell’Azienda agraria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna n. 169 del 17 maggio 2010, è stata pubblicata la 
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di cat. 
B3, area amministrativa, per le esigenze dell’azienda agraria di questo 
Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 3123 del 17 settembre 
2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» – n. 74 del 25 settembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010618 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA F. SEVERI

      Bando di concorso a nove borse di ricerca nell’ambito
del progetto europeo INdAM-COFUND    

     Nel Bollettino ufficiale n. 82 dell’Istituto nazionale di alta mate-
matica «F. Severi» del 23 novembre 2010 è stato pubblicato il seguente 
bando di concorso a nove borse di ricerca Post-Doc, di cui cinque borse 
di tipo outgoing, tre borse di tipo incoming e una borsa di tipo reintegra-
tion, nell’ambito del progetto europeo INdAM-COFUND. 

 Scadenza del concorso: 15 aprile 2011. 
 Il bando sarà consultabile sul sito www.altamatematica.it a partire 

dal 15 dicembre 2010. 
 Copia del Bollettino ufficiale è reperibile presso l’Istituto nazio-

nale di alta matematica «F. Severi», piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 
Roma (tel. 06/490320-4440665 - fax 06/4462293 - http://www.altama-
tematica.it   

  10E010574 

   POLITECNICO DI BARI

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la 1ª facoltà di ingegneria, per il settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.07.1980, 
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la 
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa 
e didattica; 

 Vista la legge 9.05.1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Uni-
versità e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 

 Vista la legge 3.07.1998, n. 210, che trasferisce alle Università le 
competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti vacanti 
e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricercatori e reca 
norme per il reclutamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000, 
n. 117, con il quale è stato emanato il Regolamento recante modifiche 
al decreto del Presidente della Repubblica 19.10.1998, n. 390, concer-
nente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 
della legge n. 210/1998; 

 Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 Visto il decreto-legge 16.05.2008, n. 85 convertito nella legge 
14.07.2008, n. 121 ed in particolare l’art. 1, comma 5; 

 Vista la legge 9.01.2009, n. 1 di conversione del decreto-legge 
10.11.2008, n. 180 ed in particolare, l’art. 1, comma 6, che prevede 
che con apposito decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca sono stabilite le modalità di svolgimento delle elezioni e 
del sorteggio, ivi comprese, ove necessario, le suppletive, in relazione a 
quanto disposto dai commi 4 e 5 dello stesso articolo; 

 Visto il decreto ministeriale 27.03.2009, n. 139 recante “Modalità 
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari”; 

 Visto lo Statuto di questo Politecnico emanato con decreto rettorale 
n. 625 del 29.11.2002; 

 Visto il decreto rettorale n. 266 del 24.06.2008 (avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 50 del 27.06.2008) con il quale è stata indetta, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di Professore Associato presso la 1ª Facoltà di Ingegneria 
del Politecnico di Bari, per il settore scientifico disciplinare ICAR/09 
“Tecnica delle costruzioni” (cod. PA.01.08.04); 

 Vista la delibera del 10.09.2008 con la quale il Consiglio della 1ª 
Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari ha designato il prof. Pietro 
Monaco, professore ordinario presso la medesima Facoltà nel settore 
scientifico-disciplinare ICAR/09 “Tecnica delle costruzioni”, quale 
componente della Commissione giudicatrice della predetta valutazione 
comparativa, confermato con successiva delibera del Consiglio della 1ª 
Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari del 20.10.2009; 

 Considerato, che nel periodo dal 9 al 16 dicembre 2009, così come 
stabilito dal Dipartimento per l’Università, l’Alta Formazione Artistica, 
Musicale e Coreutica e per la Ricerca del M.I.U.R. con nota n. 3188 del 
14.09.2009, si sono svolte le votazioni per l’elezione dei componenti 
delle Commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione com-
parativa per posti di professore di Iª e IIª fascia e di ricercatore rela-
tive alla 1ª tornata elettorale 2008, ai sensi dell’art. l del decreto-legge 
10.11.2008, n. 180, convertito con modificazioni dalla legge 9.01.2009, 
n. 1 e del decreto ministeriale 27.03.2009, n. 139; 

 Visti i risultati degli scrutini e del successivo sorteggio dei com-
ponenti delle Commissioni giudicatrici di cui sopra, effettuati in data 
17.12.2009; 

 Visto il decreto rettorale n. 620 del 30.12.2009, con il quale è 
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di Professore Asso-
ciato presso la 1ª Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari, per il 
settore scientifico disciplinare ICAR/09 “Tecnica delle costruzioni” 
(cod. PA.01.08.04), indetta con decreto rettorale n. 266 del 24.06.2008 
(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del 27.06.2008); 

 Atteso che la suddetta Commissione giudicatrice risulta compo-
sta dai professori ordinari Pietro Monaco, (docente designato dalla 
Facoltà), Mario Como, Alessandro De Stefano, Giuseppe Mancini, 
Marco Menegotto; 

 Preso atto della richiesta di dimissioni dalla Commissione giu-
dicatrice di cui sopra, presentata dal prof. Mario Como, con nota del 
5.11.2010, assunta al protocollo al n. 12627 dell’8.11.2010, debitamente 
motivata; 

 Ritenute adeguate, ai fini dell’accoglimento delle dimissioni, 
i gravi motivi esposti dal prof. Mario Como nella succitata nota del 
5.11.2010; 

  Decreta:  

 Per i motivi esposti in premessa, sono accolte le dimissioni del 
prof. Mario Como, nominato con decreto rettorale n. 620 del 30.12.2009 
componente della Commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di Professore Asso-
ciato presso la 1ª Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari, per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/09 “Tecnica delle costruzioni” 
(cod. PA.01.08.04), indetta con decreto rettorale n. 266 del 24.06.2008 
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(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del 27.06.2008). 

 Con successivo provvedimento si procederà a modificare il citato 
decreto rettorale n. 620/2009 di nomina della Commissione giudicatrice 
in parola, integrando la medesima Commissione con il nominativo del 
docente che sostituirà il prof. Mario Como. 

 Il presente decreto viene trasmesso al Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca ed al Cineca per i conseguenti adempi-
menti utili alla sostituzione del prof. Mario Como. 

 Bari, 17 novembre 2010 
 Il rettore: COSTANTINO   

  10E010570 

   POLITECNICO DI MILANO
      Sostituzione di un componente della commissione giudica-

trice per la procedura di valutazione comparativa ad 1 
posto di ricercatore di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana 
(ARC2 – 2743) - II sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Visto la legge 21.02.1980, n. 28; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.07.1980, n. 382; 
 Visto la legge 3.07.1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19.10.1998, n. 390; 
 Visto il decreto-legge 17.06.1999, n. 178 pubblicato nella   Gazzetta 

Ufficiale   18.06.1999, n. 141; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000, n. 117; 
 Visto l’intesa tra MURST e la conferenza dei Rettori in data 

4.03.1999; 
 Visto la nota del MURST in data 24.03.1999 prot. 67/S.I. relativa 

alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari; 

 Visto la nota del MURST in data 26.05.2000, n. 1610; 
 Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180 convertito con modifica-

zioni nella legge 9.01.2009, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 26.07.2010, n. 2025, pubblicato nella 

  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana in data 27.08.2010, n. 68, 
con il quale sono state nominate le Commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa II sessione 2008 per la copertura di 
posti di ricercatore di ruolo presso questo Politecnico ed in particolare 
all’art. 2; 

 Visto il decreto rettorale 22.10.2010, n. 2706, con il quale si accol-
gono le dimissioni presentate del prof. NATALINI Adolfo, professore 
ordinario presso la Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi 
di Firenze; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio delle commissioni 
giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa II sessione 
2008 suppletive; 

  Decreta:  

 Il prof. Belfiore Pasquale, professore ordinario presso la Facoltà 
di Architettura della Seconda Università di Napoli, è nominato com-
ponente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa a 1 posto di ricercatore di ruolo S.S.D. - ICAR/14 Compo-
sizione architettonica e urbana (ARC2-2743) presso la Facoltà di Archi-
tettura civile di questo Politecnico, in sostituzione del prof. Natalini 
Adolfo. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del pre-
sente decreto decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto 
legge 21.04.1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21.06.1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei can-

didati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale 
termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione del commissario nominato. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Milano, 19 novembre 2010 
 Il rettore: BALLIO   

  10E010563 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
      Concorso pubblico, per titoli a una borsa di studio post-

dottorato in chimica computazionale.    

     È indetto concorso pubblico per titoli a n.1 borsa di studio post-
dottorato in Chimica computazionale. 

 Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo 
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso uni-
versità o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non 
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della 
domanda abbiano compiuto il 35.esimo anno di età. 

 La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al 
termine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi. 

 Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola 
entro il 28 dicembre 2010. 

 Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria 
Allievi 050/509237 - 509663 -509026 o al sito: http://www.sns.it   

  10E010621 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Rettifica del bando di concorso per l’ammissione ai corsi

di dottorato di ricerca - 26° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 2325 del 26 ottobre 2010, ed in particolare 
l’allegato A dell’art. 1 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2010, con il quale, tra gli 
altri, sono stati istituiti nonché indetti i concorsi pubblici, riservati ai soli 
cittadini stranieri (vale a dire non in possesso della cittadinanza italiana) 
e non riservati, per l’ammissione al corso di Dottorato in Rappresenta-
zione, Tutela e Sicurezza dell’Ambiente e delle Strutture nell’ambito della 
Scuola di dottorato in Discipline dell’Architettura e al corso di Dottorato in 
Oncologia Medica e Chirurgica ed Immunologia Clinica nell’ambito della 
Scuola di Dottorato in Medicina Sperimentale e Clinica - 26° ciclo - di 
durata triennale, con sede amministrativa presso la SUN.; 

 Vista in particolare la scheda per la proposta di rinnovo del corso 
di dottorato di ricerca in Rappresentazione, Tutela e Sicurezza dell’Am-
biente e delle Strutture - 26° ciclo - prodotto dal relativo Coordinatore 
del Dottorato di ricerca, dalla quale si evince che l’esatta denomina-
zione del corso è Rappresentazione, Tutela e Sicurezza dell’Ambiente e 
delle Strutture e Governo del Territorio; 

 Tenuto conto che per mero errore materiale è stato riportato nel 
suindicato bando di concorso la non esatta denominazione del corso di 
dottorato Rappresentazione, Tutela e Sicurezza dell’Ambiente e delle 
Strutture, che deve intendersi come Rappresentazione, Tutela e Sicu-
rezza dell’Ambiente e delle Strutture e Governo del Territorio; 

 Vista la nota in data del 13 ottobre 2010 con la quale il Coordina-
tore del corso di dottorato in Oncologia Medica e Chirurgica ed Immu-
nologia Clinica comunica che il Collegio dei Docenti ha stabilito una 
procedura concorsuale riservata per i candidati stranieri che consisterà 
nella sola valutazione dei    curriculum vitae    e titoli; 
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 Tenuto conto che nel calendario delle prove concorsuali è stato 
riportato non solo il calendario relativo all’affissione degli esiti di 
valutazione dei titoli ma, erroneamente, anche il calendario relativo al 
colloquio; 

 Visto il decreto rettorale n. 99 del 13 gennaio 2010, con il quale, 
in esecuzione della delibera n. 116 del 24 novembre 2009 del S.A. di 
questo Ateneo, sono state attivate le Scuole di dottorato di ricerca della 
S.U.N. per il 26° ciclo, anno accademico 2010/2011, nonché, nominati 
i relativi direttori; 

 Considerato che il Direttore della Scuola di dottorato in Scienze 
Umane e Sociali è la Prof.ssa Stefania Gigli e non il Prof. Dario Grossi, 
erroneamente indicato nel sopracitato Bando di concorso; 

  DECRETA:  

 Per i motivi di cui alle premesse, l’allegato    A     dell’art. 1 del decreto 
rettorale n. 2325 del 26 ottobre 2010 è rettificato come segue:  

 la denominazione del Corso di Dottorato di Ricerca in Rappre-
sentazione, Tutela e Sicurezza dell’Ambiente e delle Strutture, deve 
intendersi come Rappresentazione, Tutela e Sicurezza dell’Ambiente e 
delle Strutture e Governo del Territorio; 

 il calendario del Corso di dottorato in Oncologia Medica e 
Chirurgica ed Immunologia Clinica reca, per la procedura concorsuale 
riservata ai candidati stranieri, la sola valutazione dei titoli e non il 
colloquio; 

 il Direttore della Scuola di dottorato in Scienze Umane e Sociali 
è la Prof.ssa Stefania Gigli e non il Prof. Dario Grossi. 

 Caserta, 15 novembre 2010 

 Il rettore: ROSSI   

  10E010620 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la Il facoltà di scienze mm.ff.nn. - sede 
di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 
- Ecologia - II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8974 del 15 novembre 
2010 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la II facoltà di scienze mm.ff.
numeri - sede di Taranto - di questa Università - per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, ed è stato, altresì, dichiarato il 
relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 18 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010622 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di scienze della formazione per 
il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea - II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8996 del 16 novembre 
2010 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze della for-
mazione di questa Università - per il settore scientifico-disciplinare 
M- STO/04 - Storia contemporanea - ed è stato, altresì, dichiarato il rela-
tivo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 18 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010623 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di lettere e filosofia per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura 
cristiana antica - II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8990 del 16 novembre 
2010 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di lettere e filosofia di 
questa Università - per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 
- Letteratura cristiana antica - ed è stato, altresì, dichiarato il relativo 
vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 18 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010624 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale - II 
tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8994 del 16 novembre 
2010 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di agraria di questa 
Università - per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia 
ed estimo rurale - ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 18 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010625 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di medicina e chirurgia per il 
settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie dell’ap-
parato respiratorio - II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8995 del 16 novembre 
2010 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di medicina e chirur-
gia di questa Università - per il settore scientifico-disciplinare MED/10 
- Malattie dell’apparato respiratorio - ed è stato, altresì, dichiarato il 
relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 18 novembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010626 
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   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costru-
zioni, presso la facoltà di ingegneria.    

     Si comunica che in data 24 novembre 2010 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valutazione 
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni presso 
la facoltà di ingegneria, indetta con D.R. n. 2124-2009 del 23 novem-
bre 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale- 4ª serie speciale - n. 95 
dell’11 dicembre 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010628 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/01 – Elettronica, presso 
la facoltà di ingegneria.    

     Si comunica che in data 24 novembre 2010 è stato affisso 
nell’Albo Ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 
25 - 67100 Coppito (Aquila), il decreto di approvazione degli atti della 
valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica presso la 
facoltà di ingegneria, indetta con D.R. n. 01-2009 del 27 aprile 2009, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 39 del 22 mag-
gio 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010629 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifico-disciplinare MED/34 - Medicina fisica e riabili-
tativa presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     Si comunica che in data 24 novembre 2010 è stato affisso nell’Albo 
Ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valutazione 
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico disciplinare MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa 
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia, indetta con decreto rettorale 
n. 01-2009 del 27 aprile 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie Speciale - n. 39 del 22 maggio 2009. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010630 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia, 
presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     Si comunica che in data 24 novembre 2010 è stato affisso nell’Albo 
Ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone, 25 - 67100 
Coppito (Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valutazione 
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il 
settore scientifico disciplinare MED/12 - Gastroenterologia presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, indetta con decreto rettorale n. 1887-
2008 del 18 giugno 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
Speciale - n. 50 del 27 giugno 2008. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito Internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010631 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA - POTENZA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la 
facoltà di economia.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con 

modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il Decreto Rettorale del 29 giugno 1999, n. 335 di emana-

zione del Regolamento di Ateneo recante modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento di professori universitari e ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale n. 598 del 29 dicembre 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 5 del 19 gennaio 2010 - rettificato con decreto 
rettorale n. 79 del 3 febbraio 2010, pubblicato nella G.U.R.I n. 13 del 
16 febbraio 2010, con cui sono state indette le procedure di valutazione 
comparativa per la copertura di n. 7 posti di Ricercatore Universitario 
di ruolo ed in particolare n. 1 posto presso la Facoltà di Economia per il 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica; 

 Visto il decreto rettorale n. 161 del 28 giugno 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 58 del 23 luglio 2010, con cui è stata nominata 
la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario, di ruolo, 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - 
presso la Facoltà di economia; 

 Vista la nota del giorno 11 ottobre 2010, acquisita agli atti il 20 otto-
bre 2010, con prot. n. 15916/VII/1, con cui il Prof. Ferri Pietro Enrico, 
membro eletto in seno alla Commissione giudicatrice della procedura   de 
quo  , per giustificati motivi ha rassegnato le proprie dimissioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 631 del 8 novembre 2010, con cui sono 
state accettate le dimissioni rassegnate dal predetto professore ed è stato 
annullato il decreto rettorale n. 161 del 28 giugno 2010; 
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 Atteso che, in seguito alle operazioni di scrutinio e sorteggio effet-
tuate presso il MIUR il 10 novembre 2010, in sostituzione del Prof. Ferri 
Pietro Enrico è stato estratto il nominativo del Prof. Modica Salvatore; 

  Decreta:  

  La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -Economia Politica 
- Facoltà di Economia specificatamente indicata in premessa è così 
costituita:  

 prof. Persico Pasquale - ordinario - Università degli Studi di 
Salerno/Facoltà Economia - Membro designato; 

 prof. Modica Salvatore - ordinario - Università degli Studi di 
Palermo/Facoltà Economia -Membro eletto; 

 prof. Caserta Maurizio - ordinario - Università di Catania /
Facoltà Economia - Membro eletto. 

 Il presente decreto sarà inviato al Ministero della Giustizia per la 
relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni 
previsti per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insedierà 
previa convocazione rettorale. 

 Potenza, 24 novembre 2010 

 Il rettore: FIORENTINO   

  10E010619 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il 
reclutamento di un professore universitario di ruolo di II 
fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/07, presso 
la facoltà di agraria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni, si comunica che in data 29 novembre 2010 è stato 
affisso all’ albo ufficiale dell’Università degli Studi della Basilicata, 
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto retto-
rale n. 685 del 26.11.2010 di approvazione degli atti, unitamente alla 
relazione riassuntiva, della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo 
di II fascia - settore scientifico-disciplinare AGR/07 – Facoltà di Agraria 
(indetta con decreto rettorale n. 296 del 30 giugno 2008 - pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 58 
del 25 luglio 2008).   

  10E010665 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il 
reclutamento di un professore universitario di ruolo di II 
fascia – per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, 
presso la facoltà di economia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni, si comunica che in data 29 novembre 2010 è stato 
affisso all’ albo ufficiale dell’Università degli studi della Basilicata, sito 
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto rettorale 
n. 684 del 26 novembre 2010 di approvazione degli atti, unitamente alla 
relazione riassuntiva, della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo 
di II fascia – settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 – Facoltà di 
economia (indetta con decreto rettorale n. 296 del 30 giugno 2008 - 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale  «Concorsi ed 
esami» - n. 58 del 25 luglio 2008).   

  10E010666 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Nomina di un componente della commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di 
II fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 
- Cinema, fotografia e televisione, presso la facoltà di 
scienze umanistiche.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 14498N/001 del 13 luglio 2010 
con il quale è stata nominata la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Profes-
sore universitario di ruolo di II fascia per il settore scientifico discipli-
nare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 21411/V/001 del 25 ottobre 2010 
con il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Gian Piero Bru-
netta quale componente della commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 che regolamenta le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1. del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 che regolamenta le modalità di 
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’esito degli scrutini e dei sorteggi; 

  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 e dell’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, è costituita la seguente commis-
sione giudicatrice:  

  per la procedura a n. 1 posto di professore universitario di ruolo 
di II fascia:  

  FACOLTÀ DI SCIENZE UMANISTICHE   
   Settore scientifico-disciplinare ART/06 - Cinema, 

fotografia e televisione    - un posto 

 Membro designato: prof. Gian Battista Canova, ordinario presso 
la Libera Università di lingue e comunicazione IULM-MI - Comuni-
cazione relaz. Pubbliche e pubblicità, via Carlo BÒ - 20143 Milano; 

  Membri sorteggiati:  
 prof. Enrico Menduni, ordinario presso la Facoltà di Lettere e 

filosofia dell’Università degli studi di Roma Tre, via Ostiense, 234 - 
00144 Roma; 

 prof. Paolo Bertetto, ordinario presso la Facoltà di Lettera e filo-
sofia dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», P.le A. Moro, 
5 - 00185 Roma; 

 prof. Roberto Campari, ordinario presso la Facoltà di Lettere e filo-
sofia dell’Università degli Studi di Parma, via Mazzini, 6 - 43100 Parma; 

 prof.ssa Lucilla Albano, ordinario presso la Facoltà di Lettere 
e filosofia dell’Università degli Studi di Roma Tre, via Ostiense, 234 
- 00144 Roma. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 
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 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente delle commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate 
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università 
degli studi - U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei 
Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il termine perentorio di 30 gg. dalla 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo 
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni 
giudicatrici. 

 Bergamo, 16 novembre 2010 

 Il rettore: PALEARI   

  10E010573 

       Nomina di un componente della commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di 
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/02 - Politica economica.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 14497/V/001 del 13 luglio 2010 
con il quale è stata nominata la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 - Politica economica; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 21422/V/001 del 25 ottobre 2010 
con il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Luigi Bonatti 
quale componente della commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 che regolamenta le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, conver-
tito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 che regolamenta le modalità di 
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’esito degli scrutini e dei sorteggi; 

  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 e dell’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n.139, è costituita la seguente commissione 
giudicatrice per la procedura ad un posto di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia:  

  FACOLTÀ DI ECONOMIA   
   Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 

- Politica economica    - un posto 

 Membro designato: prof. Riccardo Leoni, ordinario presso la 
facoltà di economia dell’Università degli studi di Bergamo, via dei 
Caniana, 2 - 24127 Bergamo. 

  Membro sorteggiato:  

 prof.ssa Elisabetta Croci Angelini, ordinario presso la facoltà 
di scienze politiche dell’Università degli studi di Macerata, piazza 
Strambi, 1 - 62100 Macerata; 

 prof.ssa Eliana Baici, ordinario presso la facoltà di economia 
dell’Università degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro», Vercelli, via E. Perrone, 18 - 28100 Novara; 

 prof. Luca Beltrametti, ordinario presso la facoltà di economia 
dell’Università degli studi di Genova, via Vivaldi, 2 - 16126 Genova; 

 prof. Nicola Acocella, ordinario presso la facoltà di economia 
dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», via del Castro Lau-
renziano, 9 - 00161 Roma. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente delle commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate 
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università 
degli studi - U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni, via Dei 
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio di trenta dalla 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami» del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo 
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni 
giudicatrici. 

 Bergamo, 16 novembre 2010 

 Il rettore: PALEARI   

  10E010582 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/13 - Chimica agraria, presso la facoltà 
di agraria.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Università n. 2 - Catania) e della 
presidenza della facoltà di agraria (via Valdisavoja n. 5 - Catania) il 
decreto rettorale n. 7392 del 23 novembre 2010, con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chi-
mica agraria, presso la facoltà di agraria, bandita con decreto rettorale 
n. 13223 del 23 dicembre 2009, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 99 
del 29 dicembre 2009.   

  10E010568 
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       Avviso relativo alla indizione di valutazioni comparative a 
posti di ricercatore universitario in regime di finanzia-
mento ministeriale.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 7588 del 2 dicembre 
2010, sono state indette, per le facoltà e i settori scientifico-disicplinari 
appresso specificati, le procedure di valutazione comparativa a posti 
di ricercatore universitario, la cui copertura finanziaria è assicurata dai 
fondi ministeriali di cui al decreto ministeriale n. 212/2009:  

 FACOLTÀ DI AGRARIA 

 AGR/01 - Economia ed estimo rurale - un posto; 

 AGR/09 - Meccanica agraria - un posto; 

 BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - un posto. 

 FACOLTÀ DI ECONOMIA 

 IUS/01 - Diritto privato - un posto; 

 SECS-P/13 - Scienze merceologiche - un posto. 

 FACOLTÀ DI FARMACIA 

 INF/01 - Informatica - un posto; 

 BIO/16 - Anatomia umana - un posto. 

 FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

 IUS/08 - Diritto costituzionale - un posto; 

 IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto. 

 FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

 ICAR/19 - Restauro - un posto; 

 ICAR/01 - Idraulica - un posto. 

 FACOLTÀ DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 

 L-LIN/21 - Slavistica - un posto. 

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 MED/18 - Chirurgia generale - un posto; 

 MED/40 - Ginecologia e ostetricia - un posto. 

 FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - un posto; 

 M-PED/04 - Pedagogia sperimentale - un posto. 

 FACOLTÀ DI SCINEZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI 

 GEO/07 - Petrologia e petrografia - un posto; 

 FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito   http://access.
unict.it/valcomp/   e verrà affisso all’albo dell’Ateneo e delle presidenze 
delle facoltà interessate.    

  10E010680 

       Avviso relativo alla indizione di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 7586 del 2 dicembre 
2010 sono state indette le valutazioni comparative a posti di ricercatore 
universitario per le facoltà e i settori scientifico-disciplinari appresso 
specificati:  

 FACOLTÀ DI ECONOMIA 

 SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto. 

 FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

 ING-INF/01 - Elettronica - un posto. 

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 BIO/13 - Biologia applicata - un posto; 

 MED/13 - Endocrinologia - un posto; 

 MED/09 - Medicina interna -  un posto. 

 FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - un posto. 

 FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI 

 BIO/19 - Microbiologia generale - un posto. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito   http://access.
unict.it/valcomp/   e verrà affisso all’albo dell’Ateneo e della presidenza 
delle facoltà interessate.   

  10E010681 

       Avviso relativo alla indizione di selezione pubblica ad un 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
con finanziamento esterno.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 2 dicembre 2010, ai 
sensi del regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo 
determinato, è stata indetta la selezione pubblica a posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato con finanziamento esterno, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia - Dipartimento di pediatria, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 Il decreto rettorale di indizione verrà affisso all’albo dell’Ateneo 
e della presidenza della facoltà di medicina e chirurgia ed è disponibile 
nel sito:   http://www.unict.it/Pagina/Portale/Home/Canali_informativi/
Bandi/0/categorie/11_.aspx   

  10E010682 
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore 
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto- legge 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito 
e la qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009; 

 Visto il decreto rettorale 30 giugno 2008, n. 1230 con il quale è 
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, facoltà di medicina e chirurgia; 

 Vista la delibera del consiglio della facoltà di medicina e chirurgia, 
con la quale è stato designato il componente della Commissione giudi-
catrice, ai sensi dell’art. 3, comma III, del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visti i decreti rettorali n. 1679 del 23 novembre 2009 e n. 1761 del 
9 dicembre 2009 con i quali sono state indette le procedure elettorali 
per la formazione delle Commissioni giudicatrici della I sessione 2008; 

 Visto l’esito dello scrutinio effettuato il 17 dicembre 2009; 

 Visto il sorteggio effettuato il 17 dicembre 2009; 

 Visti i decreti rettorali n. 21 del 12 gennaio 2010 e n. 39 del 18 gen-
naio 2010 con i quali sono state indette le procedure elettorali suppletive 
per la formazione delle Commissioni giudicatrici della I sessione 2008; 

 Visto l’esito dello scrutinio effettuato il 27 gennaio 2010; 

 Visto il sorteggio effettuato il 27 gennaio 2010; 

 Visto il decreto rettorale 1° febbraio 2010, n. 112 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   16 febbraio 2010, n. 13 con il quale è stata costituita, 
tra le altre, la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
ad un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, facoltà di medicina e chirurgia ban-
dita con decreto rettorale 30 giugno 2008, n. 1230; 

 Visto il decreto rettorale 13 settembre 2010, n. 1079 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   24 settembre 2010, n. 76 con il quale sono 
state accolte le dimissioni della Prof. Renza Vento, professore ordinario 
presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Univer-
sità degli studi di Palermo, membro sorteggiato della predetta Commis-
sione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale 16 settembre 2010, n. 1128 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   8 ottobre 2010, n. 80 con il quale il Prof. Gio-
vanni Ronca, professore ordinario presso la facoltà di medicina e chi-
rurgia dell’Università degli studi di Pisa, è stato nominato componente 
della Commissione giudicatrice in sostituzione della Prof. Renza Vento; 

 Vista la nota 22 novembre 2010 con la quale il Prof. Silverio Rug-
gieri, professore ordinario presso la Facoltà di Agraria dell’Università 
degli studi Politecnica delle Marche membro sorteggiato della predetta 
Commissione giudicatrice ha presentato motivate dimissioni; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni del Prof. Silverio Ruggieri, professore 
ordinario presso la Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi Poli-
tecnica delle Marche, membro sorteggiato della Commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo 
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, 
facoltà di medicina e chirurgia bandita con D.R. 30 giugno 2008, 
n. 1230. 

 Ferrara, 25 novembre 2010 

 Il rettore: NAPPI   

  10E010615 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Sostituzione ed integrazione della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario, per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, presso 
la facoltà di scienze della formazione.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 09/05/1989, n. 168; 

 Vista la legge 03/07/1998, n. 210; 

 Vista la legge 14/01/1999, n. 4 ed, in particolare, l’art. 1, comma 10; 

 Visti il decreto ministeriale 26/02/1999, il decreto ministeriale 
04/05/1999 ed il decreto ministeriale 04/10/2000 di individuazione e 
rideterminazione dei Settori Scientifico-Disciplinari degli insegnamenti 
universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il decreto rettorale n. 685 del 30/04/2001 con cui è stato ema-
nato il Regolamento riguardante le modalità di espletamento da parte 
dell’Università di Foggia delle procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 941-2009 del 23/07/2009, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 58 del 31/07/2009, con cui 
é stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la Facoltà di 
Scienze della Formazione per il s.s.d. M-PSI/01 “Psicologia generale” 
- II Tornata 2008; 

 Vista la deliberazione assunta dal Consiglio della Facoltà di 
Scienze della Formazione, in merito alla designazione del prof. Gio-
vanni Sprini quale componente la Commissione giudicatrice della sud-
detta procedura; 

 Visto il decreto rettorale n. 798-2010 del 29/06/2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” - n. 57 del 20/07/2010, con il quale è stata nomi-
nata la Commissione giudicatrice della suddetta procedura, composta 
dal prof. Giovanni Sprini, dal prof. Paolo Moderato e dal prof. Arnaldo 
Zelli; 

 Considerata la necessità di procedere alla sostituzione del prof. 
Giovanni Sprini, docente indicato dalla Facoltà di Scienze della For-
mazione quale membro designato della Commissione giudicatrice della 
procedura di cui trattasi, a causa del decesso del medesimo; 

 Vista la deliberazione assunta dal Consiglio della Facoltà di 
Scienze della Formazione in data 17 novembre 2010 con la quale è stato 
scelto il nuovo componente designato – ai sensi dell’art. 3 – comma 3 – 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Carlo Cipolli, professore ordinario presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bologna, è nomi-
nato membro designato della Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la Facoltà di Scienze della Formazione per il Set-
tore Scientifico-Disciplinare M-PSI/01 “Psicologia generale”, in sosti-
tuzione del prof. Giovanni Sprini.   

  Art. 2.
      La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-

parativa per la copertura del sotto indicato posto di ricercatore universi-
tario risulta pertanto costituita come segue:  

  FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE   
M-PSI/01 - Psicologia generale 

 prof. Carlo Cipolli, professore ordinario, facoltà di medicina e chi-
rurgia, Università di Bologna - componente designato; 

 prof. Arnaldo Zelli, professore ordinario, facoltà di scienze moto-
rie, Università di Roma “Foro Italico” - componente eletto; 

 prof. Paolo Moderato, professore ordinario, facoltà di arti, mer-
cati e patrimoni della cultura, Università IULM - Milano - componente 
eletto;   

  Art. 3.
     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana - 4ª Serie speciale “Concorsi ed esami”. Dalla data 
di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta giorni per la 
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei commissari. 

 Foggia, 24 novembre 2010 

 Il rettore: VOLPE   

  10E010566 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia 
medica - facoltà di medicina e chirurgia - e dichiarazione 
dei candidati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it, il decreto 
rettorale n. 145 del 24 novembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
MED/06 - Oncologia medica - della facoltà di medicina e chirurgia, e 
sono stati, altresì, dichiarati i candidati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010627 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA»
DI ROMA

      Avviso relativo all’attivazione di un corso di dottorato
di ricerca - anno accademico 2010/2011 - 26º ciclo    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
del rettorato e presso l’Ufficio dottorato di ricerca nonché mediante 
inseriento sul sito internet: www.uniroma1.it/studenti/laureati/dottorati 
il bando di concorso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca in «Oncologia digestiva», 26º ciclo, anno accademico 2010/2011. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno pervenire inderogabilmente entro il 10 gennaio 2011.   

  10E010562 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà 
di giurisprudenza.    

     Si avvisa che in data 22 novembre 2010 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di 
Macerata - Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione 
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di professore universitario di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà di 
giurisprudenza. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010569 

       Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per la valutazione delle candidature all’incarico 
di direttore amministrativo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, si comunica che in data 23 novem-
bre 2010 è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di 
Macerata - Piaggia della Torre n. 8 - il provvedimento di approvazione 
degli atti nonché la proclamazione del candidato risultato idoneo relati-
vamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la valutazione 
delle candidature all’incarico di Direttore Amministrativo dell’Univer-
sità degli Studi di Macerata (bandito con decreto rettorale n. 952 del 
23 agosto 2010, pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 71 - 4ª serie speciale 
- Concorsi ed esami del 7 settembre 2010). Il suddetto provvedimento è 
stato altresì pubblicato sul sito Web dell’Università all’indirizzo www.
unimc.it sotto la voce personale tecnico amministrativo/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorrerà il termine per eventuali impugnative.   

  10E010632 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per 
chiamata nominativa di soggetti disabili, residenti nella 
Regione Umbria, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della 
legge n. 68/1999 tenuto dai servizi territoriali per l’impiego 
della Provincia di Perugia ed utilmente collocati nella 
graduatoria delle precedenze per le assunzioni obbligato-
rie presso gli enti pubblici ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. 
n. 487/94 vigente alla data di scadenza del presente bando, 
per la copertura di n. 5 posti di categoria B – posizione 
economica iniziale B1 – area servizi generali e tecnici, per 
le esigenze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei 
servizi generali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica 
che in data 12 novembre 2010 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’albo ufficiale dell’Università di Perugia e sul sito web dell’ateneo 
all’indirizzo   http://www.unipg.it/   alle voci concorsi - selezioni perso-
nale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 760 
dell’11 novembre 2010 di approvazione degli atti, della procedura 
di selezione per chiamata nominativa di soggetti disabili, residenti 
nella Regione Umbria, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge 
n. 68/1999 tenuto dai servizi territoriali per l’impiego della Provincia 
di Perugia ed utilmente collocati nella graduatoria delle precedenze per 
le assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici ai sensi dell’art. 31 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 vigente alla 
data di scadenza del presente bando, per la copertura di cinque posti 
di categoria B - posizione economica iniziale B1 - area servizi generali 
e tecnici, per le esigenze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei 
servizi generali di questa Università, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale n. 46 del 11 giugno 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  10E010551 

       Accettazione delle dimissioni di un componente designato e 
ricostituzione della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 – Medi-
cina interna - profilo A - facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3.7.1998, n. 210 recante norme per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19.10.1998, n. 390 
recante norme sulle modalità di espletamento delle predette procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori 
ed in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.3.2000, 
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 390/1998; 

 Visto il decreto-legge 10.11.2008 n. 180, convertito con modifi-
cazioni in legge 9.1.2009, n. 1, ed in particolare l’art. 1, contenente 
disposizioni per il reclutamento nelle Università; 

 Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139 con cui sono state 
stabilite le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione 
delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 2866 del 21.12.2009 il cui Avviso è 
stato pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 99 del 
29.12.2009 con cui è stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina Interna - profilo A - presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto l’esito delle operazioni di scrutinio e sorteggio relative alle 
procedure elettorali per la costituzione delle Commissioni giudicatrici 
delle procedure di valutazione comparativa della II sessione 2008; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio della 
seconda sessione di elezioni suppletive effettuate dal MIUR in data 
23.6.2010; 

 Visto il decreto rettorale n. 1316 del 29.06.2010 il cui avviso è 
stato pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 55 del 
13.07.2010 con cui è stata nominata, tra le altre, la Commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa sopra indicata; 

 Visto il verbale della seduta del Consiglio di Facoltà di Medicina 
e Chirurgia in data 22.10.2010, pervenuto in data 2.11.2010, con cui, 
a seguito delle dimissioni comunicate con nota in data 19.10.2010 dal 
componente designato, Prof. Elmo Mannarino, viene proposta la sosti-
tuzione del medesimo con il Prof. Giovan Battista Rini, professore ordi-
nario per il settore MED/09 presso l’Università degli Studi di Palermo; 

 Valutati i motivi addotti nella comunicazione di dimissioni e preso 
atto della delibera del Consiglio di Facoltà sopracitata; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Sono accettate le dimissioni rassegnate dal Prof. Elmo Mannarino, 
componente designato della Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina Interna - profilo 
A - presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo.   

  Art. 2.

      La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/09 - Medicina Interna - profilo A - presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo è ricostituita come 
segue:  

  Prof. Giovan Battista Rini - Prof. ordinario - Università degli 
Studi di Palermo - componente designato;  

  Prof. Riccardo Luigi Ghio - Prof. ordinario - Università degli 
Studi di Genova - componente eletto;  

  Prof. Angelo Vacca - Prof. ordinario - Università degli Studi di 
Bari - componente eletto.    

  Art. 3.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per la presenta-
zione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione 
dei commissari previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21/04/1995, n. 120, 
convertito con modificazioni dalla legge 21/06/1995, n. 236, richia-
mato dall’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 117/2000, nonché dal decreto di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa citato in premessa. 

 Perugia, 17 novembre 2010 

 Il rettore: BISTONI   

  10E010565 
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       Bando di concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Società della conoscenza e disciplina 

del mercato comune. Profili interdisciplinari del processo d’integrazione europea ed internazionale» - XXVI ciclo -

a.a. 2010/2011.    

     IL RETTORE 
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   Perugia, 29 novembre 2010 
 Il rettore: BISTONI   
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  10E010659 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«AMEDEO AVOGADRO»

      Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di sei posti complessivi di ricercatore universitario    

      L’Università del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» ha 
indetto procedure di valutazione comparativa per la copertura di sei 
posti complessivi di ricercatore universitario presso le facoltà e per i 
settori scientifico-disciplinari (S.S.D.) sotto indicati:  

  settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, 
presso la facoltà di giurisprudenza, sede di Alessandria - un posto;  

  settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine 
politiche, presso la facoltà di scienze politiche, sede di Alessandria - un 
posto;  

  settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica, 
presso la facoltà di economia, sede di Novara - un posto;  

  settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medie-
vale e moderno, presso la facoltà di economia, sede di Novara - un 
posto;  

  settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, 
presso la facoltà di farmacia, sede di Novara - un posto;  

  settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua inglese, 
presso la facoltà di lettere e filosofia, sede di Vercelli - un posto.  

 Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le moda-
lità indicate nei bandi di indizione, devono essere presentate nel termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in un 
giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando integrale, con allegato il modello di domanda, sarà affisso 
all’albo dell’Università degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo 
Avogadro», palazzo del rettorato, via Duomo n. 6 - Vercelli, e disponi-
bile sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it). 

 Il responsabile del procedimento è il dott. Federico Gallo, dirigente 
della divisione attività istituzionali e del personale. 

 Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura di valu-
tazione comparativa contattare l’U.O. personale docente/ricercatore e 
procedure di reclutamento, ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.530-
535, fax 0161/210718, e-mail: ufficio.docenti@rettorato.unipmn.it   

  10E010610 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento    

      Ai sensi di quanto deliberato dal senato accademico nella seduta 
del 18 novembre 2010, la sottoindicata facoltà intende provvedere alla 
copertura, mediante trasferimento, di un posto di ricercatore universita-
rio nel settore scientifico disciplinare di seguito indicato:  

 FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI  

  Ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare MAT/06 -
Probabilità e statistica matematica - un posto  

 Profilo: Uno studioso con una solida preparazione in calcolo delle 
probabilità ed in analisi matematica, con un buon inserimento nella 
ricerca e nello studio dei processi stocastici, inserimento dimostrato da 
valide pubblicazioni e da qualificati inviti internazionali. 

 Gli aspiranti al trasferimento dovranno dichiarare che hanno 
ottemperato all’obbligo di permanenza per un triennio in una sede uni-
versitaria, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998. 

 Le domande, redatte in carta libera, dovranno essere inviate diret-
tamente al preside della facoltà di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - via Buonarroti, 4 - 56127 Pisa - entro sette giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
   a)      curriculum vitae   ; 
   b)   elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda; 
   c)   certificato di servizio, attestante il trattamento economico in 

godimento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio; 
   d)   copia della richiesta di nulla-osta ad assumere servizio in 

corso d’anno, presentata al preside della facoltà di appartenenza, ex 
art. 6, comma 1, della legge 370/1999. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Unità reclutamento docenti e tecnici amministrativi, Lungarno Paci-
notti, 44 - 56126 Pisa, tel. 050/2212240 fax 050/2212167. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni   

  10E010609 
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   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facoltà 
di economia «Giorgio Fuà», settore scientifico-disciplinare 
AGR/01 – Economia ed estimo rurale.    

     Con decreto rettorale n. 21 dell’8 novembre 2010 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 873 del 13 giugno 
2008,    Gazzetta Ufficiale    n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura 
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, 
settore scientifico-disciplinare AGR/01 – Economia ed estimo rurale, 
presso la facoltà di economia «Giorgio Fuà» dell’Università Politecnica 
delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  10E010667 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che è stata indetta la vacanza di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia presso le sottoelencate facoltà di questo Ate-
neo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari da coprire mediante 
trasferimento:  

 facoltà di giurisprudenza - IUS/18 Diritto romano e diritti 
dell’antichità - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo della 
divisione del personale docente dell’Università degli studi Roma Tre, 
sito in via Chiabrera, 199 - quinto piano, e reso disponibile anche per 
via telematica sul sito pubblico htttp://concorsi.uniroma3.it/docenti/
trasferimenti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di trasferimento.   

  10E010708 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato compa-
rato, presso la facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e successive modificazioni; 
 Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le modalità di 
espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139, recante le modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il D.R. 18 giugno 2008 n. 2244, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008, con il quale è 
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per 
la copertura, presso l’Università di Salerno, di un posto di Associato 
per il settore scientifico disciplinare IUS/02 (Diritto privato comparato) 
presso la Facoltà di giurisprudenza; 

 Visto il D.R. 25 ottobre 2010 n. 3048, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale -  n. 90 del 12 novembre 2010, con il quale 
è stata nominata la relativa commissione giudicatrice; 

 Vista la nota acquisita agli atti in data 17 novembre 2010, con la 
quale il prof. Vincenzo Varano, ordinario presso la Facoltà di giurispru-
denza dell’Università degli Studi di Firenze, componente della predetta 
Commissione, dichiara di rinunciare all’incarico, essendo stato collo-
cato a riposo per volontarie dimissioni a decorrere dal 1º novembre 
2010; 

 Ritenuto, in base alle circostanze espote, di poter accogliere le 
dimissioni del prof. Varano dall’incarico di componente della commis-
sione anzidetta; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni rassegnate dal Prof. Vincenzo Varano, 
ordinario presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli Studi 
di Firenze, dall’incarico di componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa a un posto di Associato per 
il settore scientifico-disciplinare IUS/02 (Diritto privato comparato) 
presso la Facoltà di giurisprudenza, di cui all’avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale, n. 54 
dell’11 luglio 2008. 

 Si procederà alla nomina del componente in sostituzione, succes-
sivamente alle elezioni suppletive necessarie per l’integrazione delle 
commissioni incomplete. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Fisciano, 22 novembre 2010 

 Il rettore: PASQUINO   

  10E010664 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia 
della filosofia, presso la facoltà di lingua e cultura italiana.    

     Si comunica che è stato reso pubblico, mediante affissione all’albo 
dell’Università per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, e pub-
blicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del rettore 
n. 333 del 22 novembre 2010 con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo per il settore scientifico disciplinare M-FIL/06 - Storia della 
filosofia, emanata con decreto rettorale n. 280 del 13 ottobre 2008, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 85 del 31 ottobre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010571 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di seconda 
fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso la facoltà di lingua e cultura italiana    

     Si comunica che è stato reso pubblico, mediante affissione all’albo dell’Università per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, e pubbli-
cazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 332 del 22.11.2010 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione 
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di II fascia per il settore scientifico disciplinare SPS/04 “Scienza politica” emanata con 
decreto rettorale n. 189 del 30.06.2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22.07.2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E010572 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Procedure di valutazione comparativa a 94 posti di ricercatore    

      

 



—  103  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 



—  104  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

 



—  105  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

 

    

  10E010705 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore 
associato per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attività motorie presso la 
facoltà di scienze motorie.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, si comunica che con Decreto Rettorale 
n. 3141-2010 del 18/11/2010 è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attività motorie presso la Facoltà di Scienze 
Motorie, bandita con Decreto Rettorale n. 2660-2008 del 20/06/2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie 
speciale n. 50 del 27/06/2008, e sono stati altresì dichiarati gli idonei. Il Decreto Rettorale di accertamento della regolarità degli atti 
è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consultabile in Internet all’indirizzo:   http://www.univr.it/main?ent=concorsoao
l&dest=2&sDest=6&session=25 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie speciale 
decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60 giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni per il 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.     

  10E010567  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONDRAGONE

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno di istruttore amministrativo, categoria giuridica C.    

     Si rende noto che con la determinazione dirigenziale n. 306/
AA.GG. del 23 novembre 2010 (reg.gen. n. 1169/24 novembre 2010) è 
stato revocato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di istrut-
tore amministrativo, categoria giuridica C, pubblicato per estratto nella 
   Gazzetta Ufficiale    – 4ª serie speciale - n. 86 del 29 ottobre 2010   .    

  10E010668 

   COMUNE DI CASTELMAURO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore contabile categoria B3, a tempo 
parziale (22 ore settimanali) e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore contabile Categoria B3, a tempo parziale 
(22 ore settimanali) e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Istruzione Secondaria 
di 2° grado di Perito Commerciale o equipollenti o altro diploma di 
istruzione secondaria di 2° grado con contestuale laurea in economia 
e commercio, vecchio ordinamento, e laurea triennale in economia e 
commercio ed equipollenti. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo Pretorio del 
Comune di Castelmauro e nel seguente sito www.alicomunimolisani.it 
alla pagina Castelmauro. Per informazioni rivolgersi al servizio ammi-
nistrativo: 0874/744106.   

  10E010602 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore amministrativo addetto ai ser-
vizi demografici categoria B3, a tempo parziale (22 ore 
settimanali) e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore amministrativo addetto ai servizi demogra-
fici, categoria B3, a tempo parziale (22 ore settimanali) e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio del 
comune di Castelmauro e sul seguente sito:   www.alicomunimolisani.it   
alla pagina Castelmauro. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio amministrativo: 0874 
744106.   

  10E010603 

   COMUNE DI CELLAMARE

      Procedura di mobilità esterna volontaria, (art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2010), per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un posto di istruttore direttivo contabile 
– categoria D1.    

     Il comune di Cellamare ha indetto una procedura di modalità 
esterna volontaria (art. 30, decreto legislativo n. 165/2010), per l’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo contabile, 
cat. D1, responsabile di servizio presso il settore finanziario. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alla procedura, consultando il bando integrale 
presso l’ufficio personale del comunale di Cellamare o nel sito web 
ufficiale dell’Ente   http://www.comune.cellamare.ba.it/  . 

 Informazioni: tel. 0804657920 - 21 - fax. 0804657930 e-mail: 
  rafronchi@comune.cellamare.ba.it 

 Scadenza 23 dicembre 2010.   

  10E010678 

   COMUNE DI DIAMANTE

      Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo parziale (50%) ed indetermi-
nato, di istruttore amministrativo, categoria C, posizione 
economica C1.    

     Con determinazione n. 153 del 25 novembre 2010 è stato revo-
cato il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti, 
a tempo parziale (50%) ed indeterminato, di istruttore amministrativo, 
categoria C, posizione economica C1.   

  10E010583 

   COMUNE DI JERZU

      Procedura di mobilità volontaria, per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato e part-time (18h/sett)    

      È indetta procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei seguenti posti a 
tempo indeterminato e part-time (18h/sett):  

 un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D - Posi-
zione economica D1; 

 un posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D - Posizione eco-
nomica D1; 

 un posto di «Istruttore Tecnico geometra» di categoria C, con 
posizione economica C1; 

 un posto di «Istruttore Vigile Urbano» categoria C, con posi-
zione economica C1. 

 Scadenza: le domande devono pervenire entro il 15° giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando integrale, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato 
all’Albo Pretorio del Comune di Jerzu e nel sito www.comune.jerzu.
nu.it.   

  10E010600 
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       Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
a tempo indeterminato e part-time (18h/sett)    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo indeterminato e 
part-time (18h/sett):  

 un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D - Posi-
zione economica D1; 

 un posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D - Posizione eco-
nomica D1; 

 un posto di «Istruttore Tecnico geometra» di categoria C, con 
posizione economica C1; 

 un posto di «Istruttore Vigile Urbano» categoria C, con posi-
zione economica Cl. 

 Scadenza: le domande devono pervenire entro il 30° giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 I concorsi pubblici non verranno espletati qualora i posti vengano 
ricoperti mediante mobilità esterna. 

 Il bando integrale, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato 
all’Albo Pretorio del Comune di Jerzu e nel sito www.comune.jerzu.
nu.it.   

  10E010601 

   COMUNE DI MANERBIO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 

pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo 
contabile, cat. D, posizione economica D1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami,   per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D, posizione economica D1. 

  Requisiti specifici:  
 diploma di laurea in scienze economiche o in scienze dell’eco-

nomia e della gestione aziendale economica e commercio o economica 
aziendale di durata triennale o superiore; 

 diploma di laurea in economia e commercio o equipollente, e 
patente di guida, cat. B. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni: segreteria del concorso, telefono 030/93.87.220 
 Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito 

internet:   www.comune.manerbio.bs.it   

  10E010669 

   COMUNE DI PESCASSEROLI
      Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 3 istruttori di vigi-
lanza servizio di polizia municipale - cat. C - posizione 
economica C1 - con riserva di n. 1 posto per il personale 
non dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, 
comma 558 della legge n. 296/2006 e all’art. 3, comma 90 
della legge n. 244/2007.    

     Il comune di Pescasseroli ha indetto bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di tre 
istruttori di vigilanza servizio di Polizia municipale, cat. C, posizione 
economica C1, con riserva di un posto per il personale non dirigen-
ziale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 558 della legge 
n. 296/2006 e all’art. 3, comma 90 della legge n. 244/2007. 

 Scadenza per la presentazione delle domande trenta giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Bando integrale e modulo della domanda di partecipazione pos-
sono essere scaricati sul sito internet del comune (  www.comune.pescas-
seroli.aq.it  ). 

 Per informazioni comune di Pescasseroli, piazza S. Antonio, 67032 
- Pescasseroli tel. 0863-91121, fax 0863-910035    

  10E010607 

   COMUNE DI PRALI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale 75% di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico - categoria giuridica D1 - posizione 
economica D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e parziale 75% di un posto di istruttore direttivo 
tecnico (categoria giuridica D1 - posizione economica D1) da destinare 
all’area servizi tecnici generali, gestione del territorio e dell’ambiente, 
urbanistica e protezione civile. I requisiti richiesti sono quelli previsti 
dalla vigente normativa per l’accesso al pubblico impiego, oltre alla 
patente di guida di categoria B e al diploma di laurea (del vecchio 
ordinamento oppure di primo livello o magistrale, se trattasi di nuovo 
ordinamento) in architettura, ingegneria, scienze forestali o equipol-
lenti. Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . Le domande 
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata postale 
con avviso di ricevimento e indirizzate al: Comune di Prali, piazza G. 
Perro n. 16 - 10060 Prali (Torino). Farà fede il timbro postale della 
località di partenza. Le domande spedite entro il termine perentorio di 
cui sopra non saranno prese in considerazione qualora pervengano al 
comune di Prali oltre il decimo giorno successivo alla data di scadenza 
per la presentazione delle domande. 

  Diario delle prove d’esame:  
  preselezione: venerdì 11 febbraio 2011, alle ore 09,30;  
  prova scritta: martedì 14 febbraio 2011, alle ore 09,30;  
  prova orale: venerdì 18 febbraio 2011 alle ore 09,30.  

 Modalità, condizioni e requisiti per la partecipazione al presente 
concorso, nonché il luogo ed il programma delle prove d’esame sono 
indicati integralmente nel bando di concorso, disponibile insieme alla 
modulistica allegata presso l’ufficio segreteria del comune di Prali - 
tel. 0121/807513, interno 1 - e sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.prali.to.it.   

  10E010613 

   COMUNE DI RAPALLO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 
posto di esecutore amministrativo, categoria B – posizione 
economica di primo inquadramento B1, presso la riparti-
zione 1^ affari generali.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di un 
posto di esecutore amministrativo, categoria B posizione economica di 
primo inquadramento B1 presso la ripartizione 1ª affari generali – ufficio 
personale. Il termine per la presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale 
del Comune di Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 13 il ed martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del Comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  10E010486 
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       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 
posto di assistente sociale, categoria D – posizione econo-
mica di primo inquadramento D1, presso la ripartizione 
5^ affari sociali.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di un 
posto di assistente sociale, categoria D posizione economica di primo 
inquadramento D1 presso la ripartizione 5ª servizi sociali. Il termine 
perla presentazione delle domande scade il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale  . Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del Comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  10E010487 

   COMUNE DI SOVERIA SIMERI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo profes-
sionale istruttore di vigilanza - Categoria C1 - Posizione 
economica C1 - Settore affari generali.    

     Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado 
di durata quinquennale. 

 Le domande di ammissione e i documenti allegati devono essere 
presentate con lettera a/r a mezzo del servizio postale, all’Ufficio pro-
tocollo del comune di Soveria Simeri (Catanzao), entro e non oltre il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono a dispo-
sizione sul sito web del comune di Soveria Simeri (Catanzaro): www.
soveriasimeri.com e presso l’Ufficio segreteria del comune.   

  10E010584 

   CONSORZIO INTERCOMUNALE
DI SALVAGUARDIA AMBIENTALE

DI SERRAMANNA
      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 

di istruttore contabile cat. C a tempo pieno e indeterminato    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore contabile, cat. C. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili nel sito 
internet del consorzio www.cisaconsorzio.it 

 Il bando è altresì pubblicato presso l’albo pretorio del C.I.S.A. e 
dei comuni consorziati (Serramanna; Sanluri; Serrenti; Villasor; Nura-
minis; Samatzai). 

  Le prove concorsuali si terranno presso la sala conferenze del 
consorzio C.I.S.A., in corso Repubblica n. 12 - Serramanna (VS) nelle 
seguenti date:  

  eventuale prova preselettiva, qualora il numero dei candi-
dati fosse superiore a 30, il 17 dicembre 2010 e qualora occorresse il 
giorno 18 dicembre 2010;  

  prima prova scritta (teorica): 20 dicembre 2010, ore 8,30;  
  seconda prova scritta (teorico pratica): 21 dicembre 2010, 

ore 8,30;  
  prova orale: 29 dicembre alle ore 9,30.  

 L’elenco dei candidati ammessi alle prove, nonché eventuali avvisi ai 
candidati, verranno pubblicati presso il sito del consorzio e all’albo pretorio; si 
invitano pertanto gli interessati a voler periodicamente consultare il medesimo. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando all’albo 
pretorio del consorzio (data pubblicazione bando: 15 novembre 2010). 
Le domande spedite mezzo posta dovranno pervenire perentoriamente 
al protocollo generale non più tardi delle ore 12,00 del 15 dicembre 
2010, pena l’inammissibilità delle domande stesse.   

  10E010614 

   PROVINCIA DI LUCCA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto nel profilo professionale di addetto edile falegname, 
categoria B – posizione giuridica B3, a tempo indetermi-
nato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di addetto edile 
falegname, categoria B, posizione giuridica B3. 

  Requisiti:  
 possesso del diploma di scuola media inferiore; 
 patente di guida di cat. C-E; 
 esperienza lavorativa di durata almeno biennale maturata sia 

presso datori di lavoro pubblici sia privati, nel campo delle manuten-
zioni di immobili per la realizzazione di opere edili e di falegnameria. 

 Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per quanto non indicato nel presente avviso si fa rinvio al testo 
integrale del bando. Per il testo integrale del bando, della domanda e 
per informazioni: ufficio gestione giuridica del personale - Cortile Car-
rara 1 - 55100 Lucca - tel. 0583/417335 - fax 0583/417355 personale.
giuridico@provincia.lucca.it - sito web: http://www.provincia.lucca.it   

  10E010485 

   UNIONE MEDIA VAL CAVALLINA
COMUNI DI BORGO DI TERZO

VIGANO SAN MARTINO - LUZZANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico categoria di inquadramento C, 
posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato.    

     É indetto il bando di concorso pubblico per soli esami per la coper-
tura di n. 1 posto di «istruttore tecnico» categoria di inquadramento C, 
posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: a pena di esclusione in caso di mancanza 
del requisito, di diploma di geometra o perito edile o lauree in architet-
tura o ingegneria edile o titoli equipollenti. 

 Scadenza di presentazione delle domande: le domande dovranno 
essere presentate all’ufficio protocollo entro il 20 dicembre 2010 ore 12,00. 

 Calendario delle prove d’esame. 
  Il calendario delle prove d’esame è il seguente:  
 Prova scritta presso la Sede 22dicembre 2010, ore 9.30; 
 Prova-colloquio orale presso la Sede 23 dicembre 2010, ore 9.00. 
 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 

modalità di partecipazione, sono visionabili e scaricabili dal sito inter-
net: www.unione.media-val-cavallina.bg.it 

 Ulteriori informazioni possono essere richiesti all’Ufficio del per-
sonale - tel. 035.822127 o via e.mail: gemma.lazzarini@unione.media-
val-cavallina.bg.it   

  10E010674  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE 
MAURIZIANO DI TORINO

      Parziale rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto di dirigente medico di radiodiagnostica e 
concorso pubblico per un posto di dirigente medico di 
pediatria.    

      Si rende noto che la data di espletamento delle prove dei concorsi 
viene fissata nei, seguenti giorni:  

 l. Concorso pubblico Dirigente Medico di Radiodiagnostica 
prove d’esame 27 dicembre 2010, ore 9.00 presso l’Aula Carle dell’A.O. 
Ordine Mauriziano di Torino C.so Turati 62. 

 2. Concorso pubblico Dirigente Medico di Pediatria prove 
d’esame il 27 dicembre 2010, ore 9.00 presso la Sala Incanti dell’A.O. 
Ordine Mauriziano Via. Magellano 1. 

 Viene pertanto modificato il bando di avviso dei concorsi preve-
dendo la convocazione a mezzo di   Gazzetta Ufficiale   in luogo di racco-
mandata con ricevuta di ritorno o telegramma come stabilito nel prece-
dente bando. Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti 
i candidati che intendano presentare domanda. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O. 
Ordine Mauriziano, Via Magellano 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giorni dal lunedì al venerdì, dalle 9,30 alle 12,00 oppure su 
sito Internet www.mauriziano.it.   

  10E010676 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» - PORDENONE

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.    

     È indetto, dall’Azienda Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di 
Pordenone, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno, 
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza, 
o ricevuta, della tassa di concorso di € 10,33 (pagamento con vaglia 
postale o su c.c.p. n.12679593 intestato al Servizio di Tesoreria 
dell’Azienda Ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio Regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone) con l’indicazione specifica, 
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e moda-
lità di partecipazione, sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della 
Regione Friuli V.G. n. 47 del 24 novembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura 
Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097/8, sabato escluso). Sito internet: www.aopn.sanita.it.   

  10E010672 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA - VERONA

      Concorso pubblico, per assunzione a tempo indeterminato, 
di 1 dirigente fisico – disciplina di fisica sanitaria.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di 1 Dirigente Fisico – 
disciplina di Fisica Sanitaria, rapporto di lavoro esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona – P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione è 
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 82 del 
29.10.2010 e nel sito ufficiale dell’A.O.U.I. di Verona   www.ospedaleu-
niverona.it   nella sezione “concorsi”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive 
e Concorsuali del Servizio Personale (tel. 0458121645-1650) o consul-
tare il sito aziendale.   

  10E010587 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA - POLICLINICO

S. ORSOLA-MALPIGHI

      Revoca del concorso pubblico, a un posto di dirigente medico 
- pediatria per le esigenze della struttura semplice di unità 
operativa nefrologia pediatrica.    

     L’Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi comunica che, in attuazione di determinazione 
n. 1099/P del 19 novembre 2010, ha disposto la revoca del concorso 
pubblico ad un posto di dirigente medico - pediatria per le esigenze 
della struttura semplice di unità operativa nefrologia pediatrica, indetto 
con determinazione n. 885/P del 17 settembre 2010 e pubblicato in 
forma integrale nel Bollettino ufficiale della Region Emilia-Romagna 
n. 142 del 20 ottobre 2010 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 85 
del 26 ottobre 2010. 

 Le domande presentate per la partecipazione al concorso in argo-
mento sono prive di effetto. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
tiva del personale dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - 
Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede in via Albertoni, 15, Bologna 
- Tel. 051/6361295.   

  10E010581 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico disciplina ortopedia e traumatologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
del 1° dicembre 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 – 702566), via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it   

  10E010588 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Avviso pubblico, per attribuzione a dirigente medico, area 
medicina diagnostica e dei servizi e disciplina - radiodia-
gnostica, di incarico di direzione di struttura complessa 
radiologia.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1498 
del 3 novembre 2010, è indetto:  

 “Avviso Pubblico, per attribuzione a Dirigente Medico, Area 
Medicina Diagnostica e dei Servizi e Disciplina: Radiodiagnostica, 
di incarico di direzione di Struttura Complessa “Radiologia”, ai sensi 
art. 15 decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed art. 48 legge regionale 7.12.2006, n. 41, presso 
l’Azienda Sanitaria Locale 3 “Genovese” - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
semplice e corredata dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. La domanda dovrà essere inoltrata, a 
mezzo lettera raccomandata A.R., al seguente indirizzo: Azienda Sani-
taria Locale 3 “Genovese” – S.C. Affari Generali/Ufficio Protocollo, 
via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, ovvero presentata direttamente allo 
stesso Ufficio Protocollo, dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14 alle 
ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso. 

 Il testo integrale sarà pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Liguria n. 48 dell’1.12.2010 e sarà inoltre a disposizione sul 
sito www. as13.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi 
alla Struttura Complessa “Affari del Personale” - Settore “Selezione 
del Personale e Procedure Concorsuali”, tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447324.   

  10E010585 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di vari posti e qualifiche    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 722/GRU.LEG 
del 18 ottobre 2010 sono banditi concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
medicina legale e di un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione a ciascun concorso, è pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 4 novembre 2010. 

 Per informazioni: S.O.C. Gestione risorse umane e legale, Asti, via 
Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet www.asl.at.it   

  10E010670 

       Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente medico di radiodiagnostica.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 768/GRU.LEG 
del 10 novembre 2010, con avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 47 del 25 novembre 2010, vengono riaperti 
i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico di radiodiagno-
stica, bandito con determinazione dirigenziale n. 984/GRU.LEG/2009. 

 Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, 
le modalità di redazione della domanda ed ogni altra prescrizione o noti-
zia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al bando, già pubblicato 
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 
31 dicembre 2009 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 15 del 23 febbraio 2010. 

 Le domande di partecipazione al concorso già presentate sono rite-
nute valide ad ogni effetto, con facoltà di integrare la documentazione. 

 Si ribadisce che le domande di partecipazione al concorso pub-
blico, indirizzate all’A.S.L. AT, dovranno essere inviate dopo la pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana ed 
entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla mede-
sima, a: A.S.L. AT, via Conte Verde n. 125, 14100 Asti. 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presntazione delle domande è prorogato al 1° giorno non festivo suc-
cessivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per informazioni: S.O.C. Gestione risorse umane e legale, Asti, via 
Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet www.asl.at.it   

  10E010671 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4 
«CHIAVARESE» - CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore amministrativo professio-
nale – categoria D – da assegnare al centro di controllo 
direzionale.    

     È indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura di un 1 posto di collaboratore amministrativo professionale - 
cat. D - da assegnare al Centro di Controllo Direzionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di 
sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001. Copia integrale del bando è stata pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 47 del 24 novembre 2010. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane 
dell’ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.   

  10E010586 



—  111  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 977-12-2010

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 – 
SANLURI

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale per la coper-
tura di 2 posti a tempo indeterminato per dirigente veteri-
nario di igiene della produzione trasformazione commer-
cializzazione conservazione e trasporto alimenti di origine 
animale e loro derivati (Area   B)  .    

     In esecuzione della deliberazione n. 532 del 3 novembre 2010, 
viene indetto avviso pubblico di mobilità regionale e interregionale ai 
sensi dell’art. 20 del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
veterinario di igiene della produzione trasformazione commercializ-
zazione conservazione e trasporto alimenti di origine animale e loro 
derivati (AREA   B)  . 

 Requisiti di ammissione 

 Possono partecipare tutti i dipendenti in servizio presso Aziende 
UU.SS.LL. e/o Aziende Ospedaliere a tempo indeterminato (che 
abbiano superato il periodo di prova), inquadrati come Dirigenti Vete-
rinari di Igiene della Produzione Trasformazione Commercializzazione 
Conservazione e Trasporto Alimenti di Origine Animale e loro Derivati 
(Area B) 

 Presentazione delle domande 

 Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice secondo 
il modulo allegato, dovranno essere inoltrate all’Azienda U.S.L. n. 6 
di Sanluri - Servizio Risorse Umane - via Ungaretti, 9 - 09025 San-
luri (VS) tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento oppure presentate direttamente all’Ufficio del Protocollo 
dell’Azienda - Via Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11,00 alle ore 13,00, 
tutti i giorni feriali escluso il sabato, entro il 15° giorno successivo alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Qualora il termine ultimo di presentazione della domanda cada di 
giorno festivo, lo stesso è prorogato al giorno successivo non festivo. 
Non si terrà conto delle domande, dei documenti e dei titoli giunti dopo 
la scadenza (a tal fine farà fede il timbro con la data dell’ufficio postale 
accettante). Non si terrà conto, altresì, delle domande, dei documenti e 
dei titoli pervenuti prima della pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Coloro che avessero già presentato domanda di trasferimento ante-
riormente alla data del presente avviso dovranno presentare una nuova 
domanda entro i termini sopra indicati. 

 Gli aspiranti dovranno altresì indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione inerente il pre-
sente avviso. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo all’Azienda USL 6, la quale non assume 
alcuna responsabilità in caso di irreperibilità presso l’indirizzo indicato. 

 La domanda deve recare in calce la firma manoscritta del candi-
dato. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione 
dall’avviso. 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma. 

  Alla domanda di partecipazione all’avviso di mobilità gli aspiranti 
devono allegare:  

 certificati, in originale o copia autentica, ovvero dichiarazioni 
sostitutive complete (ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 in ogni loro parte, relativi ai servizi prestati; 

 tutti gli eventuali documenti ritenuti utili ai fini della valuta-
zione, mediante produzione degli originali, di copie autenticate o di 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorietà ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 

  curriculum    formativo e professionale redatto su carta libera, 
datato e firmato sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 copia non autenticata di valido documento di identità. 

 La presentazione della domanda di partecipazione implica la totale 
conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizio-
nata accettazione. 

 Modalità di espletamento 

 Apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale, pro-
cederà ad una prima valutazione delle domande e dei    curricula    degli 
istanti verificando il possesso dei titoli professionali, scientifici e di 
studio. 

 I candidati il cui    curriculum    sia valutato positivamente saranno 
convocati per l’espletamento di un colloquio volto alla valutazione 
delle capacità professionali acquisite con riferimento alle esperienze 
specifiche ed al conseguimento degli obiettivi correlati all’impegno di 
servizio; particolare attenzione andrà posta al grado di motivazione per-
sonale, iniziativa e predisposizione al lavoro di gruppo. 

 Norme finali 

 Il presente avviso non vincola la ASL n. 6 che attuerà la mobilità 
secondo quanto previsto dal Regolamento aziendale. 

 L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
sospendere, modificare oppure revocare il presente avviso senza che 
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obie-
zioni di sorta. 

 Il bando, completo di schema di domanda, di modelli autocertifica-
zione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio verrà pubblicato nel 
sito aziendale www.aslsanluri.it. 

 Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane - via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri - tel. 070/9384331 
- 332.   

  10E010590 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3 – 
PINEROLO

      Riapertura dei termini ed elevazione dei posti da 1 a 2, del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
2 posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.    

     I termini ed elevazione dei posti da 1 a 2, del concorso pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appar-
tenenti al ruolo sanitario a: n. 2 posti di dirigente medico di ortopedia e 
traumatologia (riapertura termini ed elevazione posti). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 4.03.2010 e la riapertura per estratto 
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 18.11.2010. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO 3 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (TO) - Telefono 0121/235180-235121.   

  10E010589 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 1 DI BELLUNO

      Concorsi publici, per titoli ed esami, per posti vari    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti vari, 
presso l’Unità Locale Socio Sanitaria n. 1 di Belluno. 

  Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di collaboratore professionale sanitario (tecnico della prevenzione 
negli ambienti e nei luoghi di lavoro); 

 avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore dell’Unità Operativa Complessa di radioterapia dell’Ospedale di 
Belluno; 

 avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
dell’Unità Operativa Complessa di nefrologia e dialisi dell’Ospedale 
di Belluno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati pub-
blicati nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 84 del 12 novem-
bre 2010. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre, n. 57 
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).   

  10E010599 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2
OLBIA

      Concorso pubblico, per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di un posto di dirigente medico nella disciplina 
di anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 1957 del 
24 agosto 2010 è indetto pubblico concorso per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina 
di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora deto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale, è stato 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Sardegna n. 34 del 
18 novembre 2010 - Parte III. 

 Il bando è, altresì, consultabile sul sito internet: www.aslolbia.it 
alla voce «Concorsi e selezioni».   

  10E010579 

       Revoca della deliberazione n. 533 del 6 maggio 2004 rela-
tiva alla selezione pubblica, per l’attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa 
dell’unità operativa di medicina fisica e riabilitazione, 
presso il presidio ospedaliero di Tempio P., e contestual-
mente indizione di  avviso pubblico, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di lungodegenza post acuzie, recupero e rieduca-
zione funzionale del presidio ospedaliero di Tempio P.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 2117 del 
13 settembre 2010 è disposta la revoca della deliberazione n. 533 del 
6 maggio 2004 con la quale era stato indetto avviso di pubblica sele-
zione per l’attribuzione di un incarico quinauennale di direttore di strut-
tura complessa dell’unità operativa di medicina fisica e riabilitazione, 
presso il presidio ospedaliero di Tempio P., e contestualmente è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa di lungodegenza post acuzie, recupero e rieducazione 
funzionale del presidio ospedaliero di Tempio P. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora deto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale, è stato 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Sardegna n. 34 del 
18 novembre 2010 - Parte III. 

 Il bando è, altresì, consultabile sul sito internet: www.aslolbia.it 
alla voce «Concorsi e selezioni».   

  10E010580 

   AZIENDA USL DI MODENA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile nel Bollettino ufficiale della regione 
Emilia-Romagna del 1° dicembre 2010. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi 
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435549. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it   

  10E010576 

       Avviso per il conferimento di tre incarichi sessennali per la 
copertura di tre posti di «Dirigente medico direttore di 
struttura complessa di organizzazione servizi sanitari di 
base» per le esigenze del dipartimento di cure primarie.    

     È indetto avviso per n. 3 incarichi sessennali per la copertura di 
(ruolo sanitario) 3 posti di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa di organizzazione servizi sanitari di base, per le esigenze del 
dipartimento di cure primarie. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile sul Bollettino ufficiale della Regione 
Emilia Romagna del 1°.12.2010. 
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 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi 
- Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-
435549. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it   

  10E010577 

   ESTAV NORD OVEST - PISA
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 15 posti di Operatore 
Socio sanitario Cat. B livello Super riservato esclusiva-
mente ai beneficiari dell’articolo 1 della Legge 12 marzo 
1999, n. 68 (ad esclusione della categoria dei non vedenti).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1608 del 
5 novembre 2010, esecutiva, è indetto concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di 
Operatore Socio sanitario Cat. B livello Super riservato esclusivamente 
ai beneficiari dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (ad esclusione 
della categoria dei non vedenti). 

 I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda USL 12 di 
Viareggio. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 46 del 17 novembre 2010 e sarà consultabile 
nel sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691/693 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  10E010596 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Assistente 
Amministrativo Cat. C riservato esclusivamente ai bene-
ficiari dell’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1608 del 
5 novembre 2010 esecutiva è indetto concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di 
Assistente Amministrativo Cat. C riservato esclusivamente ai benefi-
ciari dell’art. 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda USL 12 di 
Viareggio. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa (PI) entro il 30° uomo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 46 del 17 novembre 2010 e sarà consultabile 
nel sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691/693 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  10E010597 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 10 posti di collaboratore 
professionale sanitario - Personale infemieristico - Infer-
miere riservato esclusivamente ai beneficiari dell’articolo 
l della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (ad esclusione della 
categoria dei non vedenti).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1608 del 
5 novembre 2010, esecutiva, è indetto concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Personale Infermieristico - 
Infermiere riservato esclusivamente ai beneficiari dell’art. 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 (ad esclusione della categoria dei non vedenti). 

 I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda USL 12 di 
Viareggio. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 46 del 17 novembre 2010 e sarà consultabile 
nel sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691/693 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  10E010598 

   ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO 
DI MILANO

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 
direttore responsabile di struttura complessa per la dire-
zione dell’U.O. pneumologia e fisiopatologia respiratoria 
del P.O. Sesto San Giovanni, ruolo sanitario - area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di malattie dell’ap-
parato respiratorio.    

     È indetto avviso pubblico di selezione, per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente medico: un incarico di direttore respon-
sabile di struttura complessa per la direzione dell’U.O. pneumologia e 
fisiopatologia respiratoria del P.O. Sesto San Giovanni. Ruolo sanitario 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di malattie dell’ap-
parato respiratorio. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la 
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio 
protocollo dell’Azienda ospedaliera istituti clinici di perfezionamento 
- via Lodovico Castelvetro n. 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del 
relativo concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Lo stralcio di detto bando di concorso sarà pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della regione Lombardia n. 47 del 24 novembre 2010 e inte-
gralmente sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it (consultabile entrando 
nel portale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi). 

 Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi 
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.   

  10E010611 
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   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, a titolo di 
supplenza, di direzione di struttura complessa - Area di 
sanità pubblica, disciplina: direzione medica di presidio 
ospedaliero.    

     In attuazione della deliberazione n. 512 del 22 ottobre 2010 è 
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/1997, del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico, a titolo di supplenza, di Direzione di struttura complessa 
- Area di sanità pubblica, disciplina: direzione medica di presidio 
ospedaliero. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore 12 
del trentesimo girono successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 158 del 17 novembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi a: Isti-
tuto ortopedico Rizzoli - Servizio gestione delle risorse umane e rela-
zioni sindacali - Settore reclutamento e verifiche personale dirigente, 
via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - Tel. 051/6366556 - e-mail: 
concorsi.dirigenti@ior.it - http://www.ior.it    

  10E010578 

   OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO

  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neurologia    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe, verrà 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 47 del 
24 novembre 2010. 

 I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 da effettuarsi mediante conto 
corrente postale n. 55793202 - intestato a tesoreria dell’Azienda ospe-
daliera Fatebenefratelli e oftalmico, corso di Porta Nuova n. 23 - 20121 
Milano, oppure presso l’Agenzia 35 FBF della Banca Popolare Com-
mercio e Industria, precisando la causale del versamento. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’ufficio 
concorsi dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e oftalmico, corso 
di Porta Nuova n. 23 - Milano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.00 (nel giorno di scadenza 
del bando le domande si riceveranno dalle ore 9.00 alle ore 12.00), ai 
seguenti numeri telefonici: 02/63632343-2366. 

 È possibile consultare il sito internet www.fbf.milano.it.   

  10E010612  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA DI PROMOZIONE ECONOMICA

DELLA TOSCANA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2 posti a tempo indeterminato con riserva del 50% al personale interno 
nella categoria D, profilo professionale D1 – funzionario esperto per la promozione economica – con mansioni Key Account 
trattamento economico tabellare D1.    

     È indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di due posti a tempo indeterminato con riserva del 50% dei posti messi a concorso 
al personale interno con inquadramento nella categoria D, profilo professionale D1 funzionario esperto per la promozione economica con mansioni 
«Key Account» trattamento economico tabellare iniziale Dl. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, utilizzando, anche in copia fotostatica, esclusivamente l’apposito modulo (allegato 
A del bando), devono pervenire a A.P.E.T. - via Vittorio Emanuele II 62/64 - 50134 Firenze, entro e non oltre il giorno 10 dicembre 2010. Il testo 
integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto concorso, è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 47 del 24 novembre 2010 e può essere consultato sul sito internet di APET www.toscanapromozione.it. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale (tel. 055/4628009).   

  10E010555  
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 DIARI 
  AUTORITÀ DI BACINO DEL FIUME ADIGE

      Diario della prova orale del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore 
direttivo biologo, Categoria D, Posizione economica D1 nella dotazione organica dell’Autorità di bacino del fiume Adige.    

     La prova orale del concorso pubblico per esami per l’ assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo biologo, categoria 
D, posizione economica D1, nella dotazione organica dell’ Autorità di bacino del fiume Adige si svolgerà il giorno 22 dicembre 2010 alle ore 10, 
presso la sede dell’ Autorità di Bacino del Fiume Adige in Trento, piazza A. Vittoria nr. 5. 

 L’ elenco dei candidati ammessi alla prova orale è pubblicato sul sito dell’ Autorità: http:// www.bacino-adige.it/concorsi. 
 Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento,completo di fotografia, in corso di validità. La mancata 

presentazione costituisce rinuncia alla partecipazione al concorso.   

  10E010736 

   COMUNE DI FIANO ROMANO
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato parziale 50% di un posto vacante di psicologo - cat. D.    

     Si rende noto che le due prove scritte relative al concorso pubblico per la copertura di un posto vacante a tempo indeterminato parziale 50% 
di Psicologo - Cat. D (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 79 del 5 ottobre 2010 e scaduto il 4 novembre 2010), si svolgeranno presso la Scuola 
Media Statale «Francesco da Fiano» sita in via Palmiro Togliatti n. 135 - 00065 Fiano Romano - secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta mercoledì 29 dicembre 2010 alle ore 14,00; 
 seconda prova scritta giovedì 30 dicembre 2010 alle ore 14,00. 

 L’elenco dei candidati ammessi alle suddette prove è disponibile nel sito internet www.comune.fianoromano.rm.it 
 Non vi saranno altre comunicazioni e la presente ha valore di notifica. 
 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale del Comune di Fiano Romano -Piazza Giacomo Matteotti 2 - Tel. 0765-407233-

407213 - oppure numero verde 800893042 e digitare 1.   

  10E010595 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA
      Diario delle prove di esame per il conferimento di 12 borse di studio per l’espletamento delle ricerche correnti 2009    

     I colloqui delle prove d’esame per n. 12 borse di studio per l’espletamento delle ricerche correnti 2009, indetto con delibera n. 188 del 30 luglio 
2010 e pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del 7 luglio 2010, 
avranno luogo presso la sede centrale dell’Ente in via Manfredonia 20 - Foggia, secondo il seguente calendario:  

   

 RICERCA  CAT. PROFESSIONALE  SEDE  DATA SVOLGIMENTO ESAME 
 PB 01/09 RC  1 LAUR. IN CHIMICA  FOGGIA  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 01/09 RC  1 LAUR. SCIENZE E TECN.ALIM.  FOGGIA  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 02/09 RC  1 LAUR. IN MEDICINA VETER.  FOGGIA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 02/09 RC  1 LAUR. IN FISICA  FOGGIA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 03/09 RC  1 LAUR. IN MEDICINA VETER.  FOGGIA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 03/09 RC  1 LAUR. IN SCIENZE BIOLOGICHE  ROMA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 04/09 RC  1 LAUR. IN MEDICINA VETER.  FOGGIA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 05/09 RC  1 TECNICO DI LAB.  PUTIGNANO  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 05/09 RC  1 LAUR. IN SCIENZE BIOLOGICHE  PUTIGNANO  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 05/09 RC  1 LAUR. IN SCIENZE BIOLOGICHE  MATERA  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 06/09 RC  1 LAUR. IN SCIENZE BIOLOGICHE  POTENZA  28 dicembre 2010 - ore 08,30 
 PB 07/09 RC  1 LAUR. IN SCIENZE BIOLOGICHE  FOGGIA  27 dicembre 2010 - ore 08,30 

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non avranno 
ricevuto comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento dell’avvenuta esclusione dalla procedura concorsuale dovranno 
presentarsi nei giorni e nelle ore stabilite secondo il sopraindicato calendario muniti di un valido documento di identità. 

 La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita sarà considerata rinuncia quale ne sia la causa.   

  10E010706 
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       Data espletamento prova d’esame concorso pubblico per il 
conferimento di n. 2 borse di studio per tecnici sanitari di 
laboratorio biomedico, di formazione corrente per attività su 
sistema qualità, sicurezza sul posto di lavoro e formazione.    

     Il colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipa-
zione al concorso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio 
per tecnici sanitari di laboratorio biomedico, di formazione corrente 
per attività su sistema qualità, sicurezza sul posto di lavoro e forma-
zione, indetto con delibera n. 153 del 15 luglio 2010 e pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del 7 settembre 2010, avrà luogo 
presso la sede centrale dell’Ente in via Manfredonia 20 - Foggia, il 
giorno 29 dicembre 2010 alle ore 08.30. 

 Il presente avviso per l’espletamento della prova ha valore di noti-
fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione 
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal concorso. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e 
nell’ora stabilita, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione al concorso.   

  10E010707 

   MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’assun-
zione di due unità di personale, con laurea specialistica in 
ingegneria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1 profilo professionale 
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Indu-
striale presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti 
e Marchi, indetto   con decreto ministeriale 3 dicembre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno 
il giorno 18 gennaio 2011 presso la Scuola di Formazione dell’Ammi-
nistrazione Penitenziaria, in via di Brava, n. 99 - 00163 Roma, dalle 
ore 8,30 alla chiusura. 

 Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di 
valido documento di riconoscimento.   

  10E010675 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato 
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 8 
della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste del colloca-
mento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura 
di n. 2 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei 
servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del concorso, 
per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del colloca-
mento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 posti di 
categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, 
presso l’amministrazione centrale dell’Università degli Studi di Bari pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4” Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami” – n. 6 del giorno 24.01.2006, sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4” Serie Speciale – “Concorsi 
ed Esami” – del giorno 04/02/2011.   

  10E010742 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C —posizione economica Cl 
— area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento per le applicazioni in chirurgia 
delle tecnologie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C — posizione 
economica Cl — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie 
innovative dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana — 4^ Serie Speciale — “Concorsi ed 
Esami” — n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana — 4^ Serie Speciale —”Concorsi ed 
Esami” — del giorno 04/02/2011.   

  10E010743 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a n. 1 posto di categoria C -posizione economica Cl – area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di scienze statistiche come modificato con 
d.r. n. 3214 in data 13.03.2009.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di scienze statistiche dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale –”Concorsi ed Esami” – n. 5 del giorno 20.01.2009 e successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 3214 in data 13.03.2009 a 
sua volta pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
4^ Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – n. 25 del giorno 31.03.2009, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ 
Serie Speciale – ì.Concorsi ed Esami” – del giorno 04/02/2011.   

  10E010744 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a n. 1 posto di categoria C -posizione economica Cl — area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’Università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana — 4^ Serie Speciale 
— “Concorsi ed Esami” — n. 5 del giorno 19.01.2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana — 4^ Serie Speciale 
— “Concorsi ed Esami” — del giorno 04/02/2011.   

  10E010745 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a n. 1 posto di categoria B -posizione economica B3 – area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 – area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – “Concorsi ed Esami” – n. 10 del giorno 05.02.2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – “Concorsi ed Esami” – del giorno 04/02/2011.   

  10E010746 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Rinvio e nuovo diario della discussione sui titoli della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo - Facoltà di economia - settore 
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.    

     La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-

tore scientifico-disciplinare IUS/04 – Diritto Commerciale - presso la 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Perugia, indetta con 
decreto rettorale n. 2866 del 21.12.2009, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 99 del 29.12.2009, già 
fissata per il giorno 16.12.2010, è rinviata al giorno giovedì 10 marzo 
2011 con inizio alle ore 12.00, presso il locale Biblioteca dell’Area 
Giuridica (piano secondo) del Dipartimento di Discipline Giuridiche e 
Aziendali – via A. Pascoli n. 33 – Perugia.   

  10E010564  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato riguardante l’avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della selezione pubblica, per esami, 
per l’ammissione di tredici borsisti al percorso formativo per l’accesso a dieci posti di dirigente del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, bandita con decreto rettorale del 15 dicembre 2009, della Scuola Superiore dell’economia e delle 
finanze.     (Avviso pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª serie speciale - n. 95 del 30 novembre 2010).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 24, seconda colonna, al secondo rigo, dove è 
scritto: «...dell’economia e delle finanze    (http://m.ssefit)   , è stato pubblicato...», leggasi: «...dell’economia e delle finanze    (http://m.ssef.it)   , è stato 
pubblicato...».   

  10E010735  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU- 2010 -GUC- 097 ) Roma,  2010  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fi no ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attività Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specifi care nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fi scali (codice fi scale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.



 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di  80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si riceverà anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 201 .

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  127,00)
(di cui spese di spedizione   73,20)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,40)
(di cui spese di spedizione  20,60)

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  201  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione  132,57)
(di cui spese di spedizione    66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 309,00
 167,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

 682,00
 357,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 295,00
 162,00

 85,00
 53,00

 190,00
 180,50

 1,00

 18,00
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