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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione riservata, per titoli, per cento unità 
di personale con il profilo di primo ricercatore     -     II livello 
professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 
- Novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 22.12.2009, concernente modificazioni alla 
graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori della selezione 
riservata, per titoli, di n. 100 unità di personale con il profilo di Primo 
Ricercatore - II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - 
indetta ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL relativo al personale 
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione 
stipulato il 7.4.2006, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n.1 del 4.1.2008.   

  11E000615 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione riservata, per titoli, per cento unità 
di personale con il profilo di primo ricercatore - II livello 
professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 
- novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 4 maggio 2010, concernente modificazioni 
alla graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori della selezione 
riservata, per titoli, di 100 unità di personale con il profilo di primo 
ricercatore - II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - 
indetta ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL relativo al personale 
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione 
stipulato il 7 aprile 2006, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
- IV serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2008.   

  11E000616 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 15 aprile 2010, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare - 
Progetti “Studio triennale in aree pilota sui riflessi ambientali e sanitari 
di alcuni contaminanti chimici”, “Real exposure to xenobiotics in an 
italian population group and risk cheracterization” (lett. E dell’art. 1 del 
bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- n. 99 del 29 dicembre 2009).   

  11E000617 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 12 giugno 2009, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare - 
Progetto “Programma di controllo delle sostanze alimentari importate 
dai territori della Bosnia-Erzegovina e del Kosovo” (lett. E dell’art. 1 
del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie spe-
ciale - n. 22 del 20 marzo 2009).   

  11E000618 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 3 marzo 2010, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Centro Nazionale di epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute - Progetto Min. Salute “IGEA - Integrazione, gestione e assi-
stenza per la malattia diabetica” (lett. D dell’art. 1 del bando pubbli-
cato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 75 del 
29 settembre 2009).   

  11E000619 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 2 marzo 2010, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Centro Nazionale di epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute - Progetto “CEE - Flumodcont - Modelling the spread of pande-
mic influenza and strategies for its containment and mitigation” (lett. E 
dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV 
serie speciale - n. 75 del 29 settembre 2009).   

  11E000620 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - novembre 2010, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 1° aprile 2010, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Centro Nazionale di epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute - Progetto “Sorveglianza epidemiologica delle sindromi simili-
influenzali” (lett. F dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 75 del 29 settembre 2009).   

  11E000621 

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di funzionario di 
amministrazione presso il centro nazionale trapianti.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, 
di una unità di personale con il profilo di funzionario di amministra-
zione - livello professionale da assegnare al centro nazionale trapianti 
per far fronte alle esigenze di realizzazione dei «Progetti di cui all’art. 2 
ter, comma 3, L. n. 138/2004. Regione Lazio e Sicilia». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale 
afferente alla classe delle lauree magistrali in Scienze dell’economia 
(classe LM/56) o in Giurisprudenza (classe LMG/01) o in Scienze delle 
pubbliche amministrazioni classe LM/63) o in Scienze della politica 
(classe LM/62) ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 È, altresì, richiesto il possesso del Master di II livello o del Dot-
torato di ricerca. 

 È, inoltre, richiesta una esperienza pluriennale e consolidata, docu-
mentata attraverso servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private 
operanti nel settore della donazione e trapianto di organi, tessuti o cel-
lule, con riguardo alle attività amministrativo-gestionali di progetti di 
interesse nazionale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e 
borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Viale Regina Elena n. 299 - 00161 -Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del bando di concorso pubblico, per titoli, per 
l’accesso al Centro sportivo dell’Aeronautica militare di 
quindici volontari in ferma prefissata (VFP4) in qualità 
di atleta.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto dirigenziale n. 116 emanato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare il 24 dicembre 2010, pubblicato nella   gaz-
zetta ufficiale   – 4   a    serie speciale n. 1 del 4 gennaio 2011, con il quale 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al Centro 
sportivo dell’Aeronautica militare di 15 (quindici) volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4), in qualità di atleta; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 3 del citato decreto dirigenziale 
n. 116 del 24 dicembre 2010 prevede la possibilità di apportare modifi-
che al citato bando di concorso; 

 Visto il foglio n. M_D ARM000100004463 del 20 gennaio 2011, 
con il quale lo Stato maggiore dell’Aeronautica ha chiesto alla Dire-
zione generale per il personale militare di apportare delle varianti 
all’art. 5, comma 2 del bando di concorso relativamente al periodo preso 
in considerazione ai fini della valutazione dei titoli sportivi conseguiti 
dai candidati; 

 Ravvisata l’esigenza di modificare l’art. 5, comma 2 del citato 
bando di concorso in conformità ai lineamenti di programmazione 
inviati dallo Stato maggiore dell’Aeronautica con foglio n. M_D 
ARM001/90922 del 5 novembre 2010; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare il 22 giugno 2010, con il quale è stata 
attribuita al Vice Direttore generale della Direzione generale per il per-
sonale militare, generale di divisione aerea ZAPPA Roberto, la delega 
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclu-
tamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri 

  Decreta:  

  Articolo unico  

  Per le motivazioni citate nella premessa, l’art. 5, comma 2 del 
decreto dirigenziale n. 116 del 24 dicembre 2010 è così modificato:  

 Saranno ritenuti validi i titoli posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande ad esclusione dei titoli spor-
tivi la cui valutazione sarà limitata a quelli conseguiti e posseduti negli 
ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 25 gennaio 2011 

 Il vice direttore generale: ZAPPA   
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   Il presente elenco consta di 41 pagine e contiene 1629 (milleseicentoventinove) nominativi. 

 Roma, 19 gennaio 2011 

 Il Presidente: TURTURICI   
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   Roma, 19 gennaio 2011 

 Il Prersidente: TURTURICI   
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       Elenco dei revisori contabili per i quali la Commissione Centrale ha proposto la cancellazione dal Registro    

      

   Roma, 19 gennaio 2011 

 Il Presidente: TURTURICI   
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   Roma, 13 gennaio 2011 
 Il Presidente: TURTURICI   
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   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di sei posti di orchestrale in prova
del ruolo degli orchestrali della banda musicale della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordinamento dell’amministrazione della pubblica sicurezza, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante l’ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attività 
tecnico-scientifica o tecnica, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, concernente il nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di Stato, 
e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante, tra l’altro, le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto l’art. 5 della legge 30 novembre 1990, n. 359, recante, tra l’altro, disposizioni per lo snellimento delle procedure di assunzione nella Polizia di 
Stato; 

 Visto il regolamento concernente i requisiti di idoneità fisica, psichica ed attitudinale che devono possedere i candidati ai concorsi per l’accesso ai 
ruoli del personale della Polizia di Stato, approvato con decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato ed il relativo regola-
mento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visti gli articoli 8 e 124 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, recante l’ordinamento giudiziario, e successive modifiche ed integrazioni, richiamati 
dall’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro; 
 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in materia di obiezione di coscienza; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche e, in particolare, l’art. 37, che prevede l’accertamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da parte dei candidati dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua straniera; 
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 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme in 
materia di protezione dei dati personali; 

 Ritenuto necessario provvedere alla copertura di sei posti di orche-
strale, vacanti nell’organico della banda musicale della Polizia di Stato; 

 Considerato che non è possibile prevedere il numero dei candidati e 
che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il diario e la 
sede in cui si svolgeranno le prove d’esame; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

      1. È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di sei posti di orchestrale in prova del ruolo degli orchestrali della 
banda musicale della Polizia di Stato, così suddivisi:  

 I Parte - B 
 un posto di 3° corno con l’obbligo del primo; 

 II Parte - B 
 un posto di 2° flauto con l’obbligo dell’ottavino; 
 un posto di trombone basso in Fa; 

 III Parte - A 
 un posto di 3° oboe con l’obbligo del corno inglese; 

 III Parte - B 
 un posto di 4° flicorno soprano in Sib; 
 un posto di 4ª tromba Sib acuto.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono possedere, alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione, i seguenti requisiti:  

   a)   essere cittadino italiano; 
   b)   godere dei diritti politici; 
   c)   aver compiuto il diciottesimo anno di età; 
   d)   aver conseguito il diploma di conservatorio nello strumento 

relativo al posto per cui si concorre, secondo la corrispondenza di cui alla 
“Tabella A” allegata al presente bando, e, qualora il suddetto titolo di studio 
non abbia valenza di diploma di scuola secondaria di secondo grado che 
consenta l’iscrizione ai corsi universitari, aver conseguito altresì un diploma 
di scuola secondaria di secondo grado, con l’esatta indicazione dell’Istituto 
che lo ha rilasciato, della data in cui è stato conseguito e del voto riportato; 

   e)    possedere l’idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’espleta-
mento delle mansioni di carattere professionale nei ruoli della Polizia di 
Stato, così come previsto dall’art. 6, e dalle allegate tabelle 1 e 3, del decreto 
ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, che prevedono, tra l’altro:  

 1) sana e robusta costituzione fisica; 
 2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,61 per 

le donne nonché un rapporto altezza-peso, un tono ed un’efficienza delle 
masse muscolari, una distribuzione del pannicolo adiposo ed un trofismo 
che rispecchino un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la 
necessaria agilità indispensabile per l’espletamento dei servizi di polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente; 

 4) visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio, con 
una correzione massima complessiva di tre diottrie per la miopia o l’iper-
metropia o l’astigmatismo semplice (miopico ed ipermetropico) e di tre 
diottrie quale somma dei singoli vizi di rifrazione per l’astigmatismo com-
posto e l’astigmatismo misto; 

   f)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 35, 
comma 6, del decreto legislativo  30   marzo 2001, n. 165; 

   g)   per i candidati di sesso maschile, non essere stati dichiarati obiet-
tori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a prestare servizio 
militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile, ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, ovvero aver rinunciato formalmente e nei modi di 
legge allo status di obiettore di coscienza; 

   h)   non essere stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi militar-
mente organizzati ovvero destituiti da pubblici uffici o dichiarati decaduti 
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   D)  , del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né aver riportato 
condanna a pena detentiva per delitto non colposo od essere stati sottoposti 
a misura di sicurezza o di prevenzione. 

 2. L’amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare i requisiti di 
moralità e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego. 

 3. Per difetto dei predetti requisiti sarà disposta l’esclusione dal con-
corso con decreto motivato.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte esclu-
sivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando, composto di 
due facciate da riprodurre in una sola pagina fronte/retro, reperibile altresì 
presso le Questure o all’interno del sito internet «www.poliziadistato.it». 

 2. Le domande dovranno essere presentate alla Questura della pro-
vincia di residenza, e non altrimenti, entro il termine perentorio del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 3. Le domande potranno anche essere spedite alla Questura della pro-
vincia di residenza, e non altrimenti, a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il suddetto termine; a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

 4. In caso di spedizione della domanda, la ricevuta della spedizione 
e la cartolina recante l’avviso di ricevimento dovranno essere conservate 
dal candidato e presentate il giorno in cui sosterrà la prima prova d’esame. 
Sulla ricevuta di spedizione e sulla cartolina recante l’avviso di ricevimento 
dovrà essere riportato il Codice Concorso «OR-20111», necessario a dimo-
strare che il contenuto della raccomandata è effettivamente la domanda di 
partecipazione al presente concorso. 

 5. I cittadini italiani che vivono stabilmente all’estero sono autorizzati 
a spedire la domanda di partecipazione direttamente al competente Ufficio 
III – Attività Concorsuali del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, il cui 
indirizzo è riportato al successivo comma 9, con le modalità di spedizione 
di cui al comma precedente, inviando altresì una copia della domanda via 
telefax al n. 0039.06.46575250. L’Ufficio III – Attività Concorsuali provve-
derà a tenere contatti diretti con le rappresentanze diplomatiche competenti 
per territorio per quanto necessario all’istruttoria delle pratiche concorsuali. 

  6. I candidati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle conseguenze di carattere penale a cui 
vanno incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

   a)   il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indicare 
esclusivamente il cognome di nascita; 

   b)   la data ed il comune di nascita; 
   c)   di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il 

motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
A tale ultimo fine i candidati dovranno utilizzare lo spazio riservato alle 
annotazioni integrative del modulo della domanda; 

   e)   di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali con-
danne penali riportate ed i procedimenti pendenti a loro carico; a tale ultimo 
fine i candidati dovranno utilizzare lo spazio riservato alle annotazioni inte-
grative del modulo della domanda; 

   f)   il posto o i posti per cui intendono concorrere, barrando la relativa 
casella; 

   g)   di essere in possesso del diploma di conservatorio nello stru-
mento relativo al posto per cui si concorre, con l’esatta indicazione dell’Isti-
tuto presso cui è stato conseguito, della data di conseguimento e del voto 
riportato e, qualora non abbia almeno valenza di diploma di scuola secon-
daria di secondo grado, di essere in possesso altresì di un diploma di scuola 
secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi universitari, 
con l’esatta indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data in cui è 
stato conseguito e del voto riportato; 
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   h)   per i candidati di sesso maschile, di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a prestare ser-
vizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile, ai sensi della 
legge 8 luglio 1998, n. 230, ovvero di aver presentato apposita istanza di 
rinuncia allo status di obiettore, ai sensi della legge 2 agosto 2007, n. 130; 

   i)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di precedenti rapporti 
di pubblico impiego; a tal fine il candidato dovrà utilizzare lo spazio riser-
vato alle annotazioni integrative del modulo della domanda; 

   l)   la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova 
d’esame di cui al successivo art. 7, comma 3, del presente bando, a scelta 
tra inglese, francese, tedesco e spagnolo. 

 7. I candidati dovranno indicare, nell’apposito spazio del modulo per 
la domanda di partecipazione, i titoli valutabili di cui sono in possesso, 
elencandoli singolarmente e specificando per ognuno di essi la data di con-
seguimento nonché, laddove previsti, la durata ed i voti o i giudizi riportati. 
I titoli non indicati nella domanda di partecipazione, anche se dichiarati suc-
cessivamente, non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione. 

 8. I candidati dovranno apporre, a pena di nullità, la propria firma in 
calce alla domanda. 

 9. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del recapito 
presso il quale si desidera che l’amministrazione effettui le comunicazioni 
relative al presente concorso. Le successive variazioni del predetto recapito 
dovranno essere comunicate tempestivamente, a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento, al Dipartimento della Pubblica Sicurezza – Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio III – Attività Concorsuali 
– via del Castro Pretorio n. 5 – 00185 – Roma. 

 10. L’amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte od incom-
plete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero dalla mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né per gli 
eventuali disguidi postali ad essa non imputabili.   

  Art. 4.
      Titoli di merito ammessi a valutazione    

      1. Le categorie di titoli di merito ammessi a valutazione ed il punteg-
gio massimo da attribuire a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:  

   a)   titoli accademici (diplomi conseguiti presso un conservatorio sta-
tale o presso un istituto parificato): sino ad un massimo di punti 8; 

   b)   titoli didattici (incarichi di insegnante presso conservatori o altri 
tipi di scuola):sino ad un massimo di punti 4; 

   c)   titoli professionali (attività ed incarichi svolti): sino ad un mas-
simo di punti 8. 

 2. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice soltanto i titoli 
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso. 

 3. La documentazione che comprova il possesso dei titoli di cui al 
presente articolo alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso – in originale o in copia 
autenticata o, fatte salve le pubblicazioni, sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazioni o di atti di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
– dovrà essere prodotta perentoriamente entro venti giorni dalla richiesta 
dell’amministrazione. 

 4. Non saranno presi in considerazione titoli redatti in lingua straniera 
se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata dalle compe-
tenti autorità. 

 5. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto delle dichiarazioni effettuate ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.   

  Art. 5.
      Accertamenti psico-fisici ed attitudinali    

     1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che 
saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per l’accerta-
mento dell’idoneità psico-fisica di cui all’art. 6, e all’allegata Tabella 1, del 
decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, pubblicato sulla   Gazzetta uffi-
ciale   della Repubblica italiana – Serie generale n. 177 del 1° agosto 2003, 
ed alle prove attitudinali previste per l’accesso al ruolo dei periti tecnici 
della Polizia di Stato, di cui alla Tabella 3 allegata al decreto in questione. 

 2. Il candidato che non si presentasse nel luogo, nel giorno ed all’ora 
notificatigli – direttamente o, se irreperibile, tramite raccomandata con 
avviso di ricevimento - per l’effettuazione dei predetti accertamenti verrà 
considerato rinunciatario al concorso, salvo i casi di gravi e documentati 
motivi da comunicare tempestivamente via telefax al n. 06.46575250. 

 3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commissione 
composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che la pre-
siede, e da quattro direttivi medici della Polizia di Stato. Le funzioni di 
segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della Poli-
zia di Stato o dell’amministrazione civile dell’interno con qualifica equiva-
lente. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, i candidati saranno 
sottoposti ad esami clinici ed a prove strumentali e di laboratorio. 

 4. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi della Polizia di Stato e com-
posta da quattro funzionari del ruolo dei direttori tecnici psicologi o del 
ruolo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso dell’abilitazione 
professionale di perito selettore attitudinale, sottoporrà alla verifica del pos-
sesso delle qualità attitudinali i candidati risultati idonei all’accertamento 
dei requisiti psico-fisici. Tale verifica consisterà nello svolgimento di test, 
collettivi ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della 
commissione. Su richiesta del selettore, o nel caso in cui i test siano risultati 
positivi ma il colloquio sia risultato negativo, quest’ultimo verrà ripetuto in 
sede collegiale. 

 5. I candidati che fanno già parte dei ruoli del personale della Polizia di 
Stato saranno sottoposti esclusivamente agli accertamenti attitudinali tesi a 
verificare la specifica idoneità all’esercizio delle funzioni proprie del posto 
per cui concorrono. 

 6. I giudizi espressi dalle suddette commissioni sono definitivi e com-
portano, in caso di non idoneità, l’esclusione dal concorso, che sarà disposta 
con decreto motivato.   

  Art. 6.
      Tutela dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente articolo, 
nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione 
al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’Interno – Diparti-
mento della Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale per le Risorse Umane 
– Ufficio III – Attività Concorsuali per le finalità di gestione del concorso 
medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso od alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 4. L’interessato gode, ove possibile, dei diritti di cui al citato D.Leg.vo 
n. 196/03. Tali diritti potranno esser fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’Interno – Dipartimento della pubblica Sicurezza – Direzione Centrale 
per le Risorse Umane – Ufficio III, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il dirigente responsabile dei con-
corsi per l’accesso ai ruoli del personale che svolge attività tecnico-scien-
tifica e professionale.   

  Art. 7.
      Prove d’esame    

     1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di 
riconoscimento, per sostenere le prove d’esame nel luogo, giorno ed ora che 
saranno loro preventivamente comunicati. La mancata presentazione sarà 
considerata rinuncia al concorso a tutti gli effetti, salvo gravi e documentati 
motivi da comunicare tempestivamente via telefax al n. 06.4657.5250. 

  2. I candidati sostengono nell’ordine le seguenti prove:  
   a)   esecuzione, con lo strumento per il quale è stato bandito il con-

corso, di un brano da concerto, scelto dal candidato, e di uno studio di 
adeguate difficoltà tecniche, scelto dalla commissione giudicatrice fra tre 
proposti dal candidato. Nell’esecuzione del brano da concerto il candidato 
può farsi accompagnare al pianoforte da persona di sua fiducia; 

   b)   lettura ed esecuzione a prima vista di uno o più brani scelti dalla 
commissione; 

   c)   per i candidati ai posti di prima e seconda parte, esecuzione, 
nell’insieme della Banda musicale della Polizia di Stato, di uno o più brani 
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a scelta della commissione tratti dal repertorio lirico o sinfonico riguardante 
lo strumento suonato; 

   d)   colloquio vertente su nozioni relative alla struttura fisico-acustica 
ed alla storia dello strumento. 

 3. Nel corso del colloquio verrà, altresì, accertato il grado di cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse nonché della lingua straniera indicata all’atto della domanda di par-
tecipazione al concorso. 

 4. L’esame s’intende superato se il candidato abbia riportato una vota-
zione non inferiore a 35/50 in ciascuna delle prove di cui alle lettere del 
precedente comma 2 e, comunque, una votazione media non inferiore a 
40/50. I candidati che non superino una prova non sono ammessi a soste-
nere quelle successive.   

  Art. 8.
      Formazione delle graduatorie    

     1. Espletate le prove d’esame e dopo la valutazione dei titoli, la com-
missione esaminatrice formerà, per ciascun posto messo a concorso, la gra-
duatoria di merito. 

 2. Il punteggio di merito per la formazione della predetta graduatoria 
è dato dalla somma tra la media dei punteggi riportati nelle prove d’esame 
ed il punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli. 

 3. Ai fini della formazione della graduatoria finale del concorso, i 
candidati saranno invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza – Direzione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio III – Atti-
vità Concorsuali, entro il termine perentorio dei venti giorni successivi a 
quello in cui avranno ricevuto la relativa richiesta, i documenti idonei a 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina a parità 
di punteggio, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal decreto del Presidente 
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle altre disposizioni speciali 
di legge vigenti in materia. 

 4. I predetti documenti possono essere costituiti da dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 5. Per motivi di efficienza e tempestività dell’attività amministrativa 
relativa alla pubblicazione delle graduatorie ed alla dichiarazione dei vin-
citori, i documenti che saranno presentati o perverranno dopo il termine 
stabilito dal comma 3 del presente articolo non saranno valutati anche se 
siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termine 
medesimo. 

 6. Ai fini della compilazione delle graduatorie del concorso costituisce 
titolo di preferenza assoluta, a parità di merito, l’appartenenza ai ruoli della 
Polizia di Stato. 

 7. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarità del procedi-
mento, verranno approvate le graduatorie e dichiarati i vincitori del con-
corso, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 
l’ammissione all’impiego.   

  Art. 9.
      Nomina dei vincitori    

     1. I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno nominati orche-
strali in prova della banda musicale della Polizia di Stato e verranno desti-
nati a prestare servizio in Roma, sede della banda. 

 2. Durante il periodo di prova, i vincitori frequenteranno un corso 
informativo sui servizi e sulle attività della Polizia di Stato, della durata 
massima di trenta giorni, ai sensi dell’art. 14, quarto comma, del decreto 
del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240. 

 3. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, presso 
la sede e nel termine loro assegnato per assumere servizio saranno dichiarati 
decaduti dalla nomina.   

  Art. 10.
      Pubblicazione della graduatoria    

     1. La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale 
del personale del Ministero dell’Interno. Di tale pubblicazione verrà data 
notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami». 

 2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i 
termini, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al 
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, ai sensi del decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, ovvero ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novem-
bre 1971, n. 1199. 

 Roma, 17 gennaio 2011 

 Il Capo della Polizia
Direttore Generale

della Pubblica Sicurezza: 
MANGANELLI    

 

Tabella A 
 

Tabella dei Diplomi di strumento o affini 
 

  
 
Strumento      Diploma relativo o affine 
 
- Corno       Corno 
- Flauto       Flauto 
- Trombone basso in Fa     Trombone 
- Oboe       Oboe 
- Flicorno soprano in Si b    Tromba 
- Tromba in Sib acuto     Tromba 
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FIRMA PRESENTE SI NO PROT. N.  DATA DI PRESENTAZIONE O SPEDIZIONE:  ___ / ___ / 2011

Al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - D. C. Risorse Umane - Ufficio III - Attività concorsuali, per il tramite della

QUESTURA DI 
(indicare la provincia di residenza)

A tal fine dichiara quanto segue sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci:

COGNOME E NOME:  _________________________________________________________________ SESSO: ____  (M/F)

DATA DI NASCITA: ___ / ___ / ______COMUNE DI NASCITA:  ____________________________________________ (_______)

COMUNE DI RESIDENZA: ____________________________________________         TEL: ______________________________

COMUNE DI RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI CIRCA IL CONCORSO: __________________________________ Prov.: ______

INDIRIZZO DI RECAPITO (via/piazza, n° civ., frazione): ______________________________________________________________

C.A.P. : |___|___|___|___|___| CODICE FISCALE:  |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

INDIRIZZO E-MAIL : ___________________________________________________________________

ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA:  |_SI_|   |_NO_|

DICHIARATO OBIETTORE DI COSCIENZA E PER TALE MOTIVO AMMESSO A PRESTARE SERVIZIO MILITARE NON ARMATO

OVVERO SERVIZIO SOSTITUTIVO CIVILE (solo per i candidati di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva):  |_SI_|   |_NO_|

IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA:  |_SI_|   |_NO_|

PROCEDIMENTI PENALI DEFINITI O PENDENTI PER DELITTI NON COLPOSI:  |_SI_|   |_NO_|

APPARTENENTE AI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO:   |_SI_|   |_NO_|     se sì indicare la qualifica  _________________________

POSTO O POSTI PER I QUALI INTENDE CONCORRERE (barrare le relative caselle):

  1ª  parte B - 3° corno con l'obbligo del primo

  2ª  parte B - 2° flauto con l'obbligo dell'ottavino

  2ª  parte B - trombone basso in Fa

  3ª  parte A -  3° oboe con l'obbligo del corno inglese

  3ª  parte B - 4° flicorno soprano in Si b

  3ª  parte B - 4ª  tromba Sib acuto

DIPLOMA DI CONSERVATORIO IN (indicare lo strumento): ____________________________  CONSEGUITO IN DATA  ___ / ___ / _____   

PRESSO IL CONSERVATORIO DI:  __________________________________________   VOTO FINALE:  ______________

LINGUA STRANIERA IN CUI SI INTENDE SOSTENERE LA PROVA DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 7: _______________________

(se no specificare il motivo nelle annotazioni 
integrative sul retro della domanda)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a complessivi 6 posti di orchestrale della Banda musicale
della Polizia di Stato, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del  1° febbraio 2011 (codice concorso OR-20111).

(se sì indicarli nelle annotazioni integrative                  
sul retro della domanda)

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

ATTENZIONE: PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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pag. 2

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE: _______________________________ (ANNI ___ ) VOTO FINALE ____________ 
(da compilare qualora il diploma di conservatorio non abbia almeno valenza di diploma di scuola secondaria superiore utile all'iscrizione all'università)

CONSEGUITO IN DATA  ___ / ___ / ______   PRESSO L'ISTITUTO: ________________________________________________

_____________________________________________  DI  __________________________________________  (________)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE  (motivi per cui non si ha il godimento dei diritti politici / procedimenti penali definiti o pendenti per delitti non colposi)

Il sottoscritto dichiara,infine,di essere in possesso dei seguenti titoli soggetti a valutazione ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso:

addì /      /

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

del recapito per le comunicazioni inerenti il concorso; di essere disposto a dare le dimissioni all'atto della sua immissione in

ruolo, ai sensi dell'art. 82 L. n. 121/81, in caso d'iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all'art. 83 della legge

medesima; di essere a conoscenza del testo integrale del bando di concorso; di essere consapevole delle responsabilità penali

cui si incorre in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o attestazioni false, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della

Il sottoscritto _______________________________________________ dichiara inoltre: di essere a conoscenza del fatto che il
diario delle prove d'esame verrà comunicato personalmente a ciascun candidato risultato idoneo agli accertamenti psico-fisici

ed attitudinali; di impegnarsi a comunicare tempestivamente con raccomandata A / R a codesto Ufficio III le eventuali variazioni

SB
A

R
R

A
R

E SE     
N

O
N

 VI SO
N

O
 

A
N

N
O

TA
ZIO

N
I

SB
A

R
R

A
R

E LE R
IG

H
E A

L TER
M

IN
E D

ELL'ELEN
C

A
ZIO

N
E

Autorità garante del trattamento dei dati personali - piazza di Monte Ciborio n. 121 - 00186 - Roma

Informativa ex art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall'Autorità è finalizzato unicamente all'espletamento del concorso stesso.
Il trattamento avverrà anche attraverso procedure informatizzate. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione e la mancata indicazione puo' precludere tale valutazione e dunque la partecipazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto (accesso ai dati personali, rettifica, aggiornamento, cancellazione) nonché
l'opposizione al trattamento per motivi legittimi, da avanzare al competente ufficio:

PROSEGUE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLESSIVI 6 POSTI DI ORCHESTRALE NELLA P. di S.

Luogo e data Firma leggibile

  11E000486 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
dieci posti di orchestrale in prova del ruolo degli orchestrali 
della banda musicale della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Vista legge 1° aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordinamento 
dell’amministrazione della pubblica sicurezza, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, 
recante l’ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta atti-
vità tecnico-scientifica o tecnica, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, 
concernente il nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di 
Stato, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto l’art. 5 della legge 30 novembre 1990, n. 359, recante, tra l’altro, 
disposizioni per lo snellimento delle procedure di assunzione nella Polizia 
di Stato; 

 Visto il regolamento concernente i requisiti di idoneità fisica, psichica 
ed attitudinale che devono possedere i candidati ai concorsi per l’accesso ai 
ruoli del personale della Polizia di Stato, approvato con decreto ministeriale 
30 giugno 2003, n. 198; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato ed il relativo rego-
lamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visti gli articoli 8 e 124 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, 
recante l’ordinamento giudiziario, e successive modifiche ed integrazioni, 
richiamati dall’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per la realizzazione 
della parità uomo-donna nel lavoro; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in materia 
di obiezione di coscienza; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche e, in particolare, l’art. 37, che prevede l’accertamento, nei pub-
blici concorsi, della conoscenza da parte dei candidati dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una 
lingua straniera; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme in 
materia di protezione dei dati personali; 

 Ritenuto necessario provvedere alla copertura di dieci posti di orche-
strale, vacanti nell’organico della banda musicale della Polizia di Stato; 

 Consideratoche non è possibile prevedere il numero dei candidati e 
che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il diario e la 
sede in cui si svolgeranno le prove d’esame; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

      1. È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di dieci posti di orchestrale in prova del ruolo degli orchestrali della 
banda musicale della Polizia di Stato, così suddivisi:  

 I Parte - B 
 un posto di 1° fagotto; 

 II Parte - A 
 un posto di corno inglese con l’obbligo dell’oboe; 
 un posto di 2° clarinetto piccolo in Mib con l’obbligo del clarinetto 

piccolo in Lab; 
 un posto di 1° flicorno basso grave in Fa; 

 II Parte - B 
 un posto di 2° fagotto con l’obbligo del contrabbasso ad ancia; 
 un posto di 2° flicorno basso in Sib; 
 un posto di 1’ piatti con l’obbligo della grancassa e di ogni altro 

strumento a percussione (esclusi timpano, vibrafono, xilofono, marimba, 
campanelli); 

 III Parte – A 
 un posto di 3° clarinetto contralto in Mib; 

 III Parte - B 
 un posto di 4° clarinetto contralto in Mib; 
 un posto di 3° clarinetto basso in Sib con l’obbligo del clarinetto 

contrabbasso in Sib.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono possedere, alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione, i seguenti requisiti:  

   a)   essere cittadino italiano; 
   b)   godere dei diritti politici; 
   c)   aver compiuto il diciottesimo anno di età; 
   d)   aver conseguito il diploma di conservatorio nello strumento 

relativo al posto per cui si concorre, secondo la corrispondenza di cui alla 
“Tabella A” allegata al presente bando, e, qualora il suddetto titolo di studio 
non abbia valenza di diploma di scuola secondaria di secondo grado che 
consenta l’iscrizione ai corsi universitari, aver conseguito altresì un diploma 
di scuola secondaria di secondo grado, con l’esatta indicazione dell’Istituto 
che lo ha rilasciato, della data in cui è stato conseguito e del voto riportato; 

   e)    possedere l’idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’espleta-
mento delle mansioni di carattere professionale nei ruoli della Polizia di 
Stato, così come previsto dall’art. 6, e dalle allegate tabelle 1 e 3, del decreto 
ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, che prevedono, tra l’altro:  

 1) sana e robusta costituzione fisica; 
 2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,61 per 

le donne nonché un rapporto altezza-peso, un tono ed un’efficienza delle 
masse muscolari, una distribuzione del pannicolo adiposo ed un trofismo 
che rispecchino un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la 
necessaria agilità indispensabile per l’espletamento dei servizi di polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente; 

 4) visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio, con 
una correzione massima complessiva di tre diottrie per la miopia o l’iper-
metropia o l’astigmatismo semplice (miopico ed ipermetropico) e di tre 
diottrie quale somma dei singoli vizi di rifrazione per l’astigmatismo com-
posto e l’astigmatismo misto; 
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   f)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 35, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

   g)   per i candidati di sesso maschile, non essere stati dichiarati obiet-
tori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a prestare servizio 
militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile, ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, ovvero aver rinunciato formalmente e nei modi di 
legge allo status di obiettore di coscienza; 

   h)   non essere stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi militar-
mente organizzati ovvero destituiti da pubblici uffici o dichiarati decaduti 
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   D)  , del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né aver riportato 
condanna a pena detentiva per delitto non colposo od essere stati sottoposti 
a misura di sicurezza o di prevenzione. 

 2. L’amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare i requisiti di 
moralità e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego. 

 3. Per difetto dei predetti requisiti sarà disposta l’esclusione dal con-
corso con decreto motivato.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte esclu-
sivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando, composto di 
due facciate da riprodurre in una sola pagina fronte/retro, reperibile altresì 
presso le Questure o all’interno del sito internet «www.poliziadistato.it». 

 2. Le domande dovranno essere presentate alla Questura della pro-
vincia di residenza, e non altrimenti, entro il termine perentorio del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 3. Le domande potranno anche essere spedite alla Questura della pro-
vincia di residenza, e non altrimenti, a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il suddetto termine; a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

 4. In caso di spedizione della domanda, la ricevuta della spedizione 
e la cartolina recante l’avviso di ricevimento dovranno essere conservate 
dal candidato e presentate il giorno in cui sosterrà la prima prova d’esame. 
Sulla ricevuta di spedizione e sulla cartolina recante l’avviso di ricevimento 
dovrà essere riportato il Codice Concorso «OR-20112», necessario a dimo-
strare che il contenuto della raccomandata è effettivamente la domanda di 
partecipazione al presente concorso. 

 5. I cittadini italiani che vivono stabilmente all’estero sono autorizzati 
a spedire la domanda di partecipazione direttamente al competente Ufficio 
III – Attività Concorsuali del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, il cui 
indirizzo è riportato al successivo comma 9, con le modalità di spedizione 
di cui al comma precedente, inviando altresì una copia della domanda via 
telefax al n. 0039.06.46575250. L’Ufficio III – Attività Concorsuali provve-
derà a tenere contatti diretti con le rappresentanze diplomatiche competenti 
per territorio per quanto necessario all’istruttoria delle pratiche concorsuali. 

  6. I candidati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle conseguenze di carattere penale a cui 
vanno incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

   a)    il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indicare 
esclusivamente il cognome di nascita; 

   b)   la data ed il comune di nascita; 
   c)   di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il 

motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
A tale ultimo fine i candidati dovranno utilizzare lo spazio riservato alle 
annotazioni integrative del modulo della domanda; 

   e)   di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali con-
danne penali riportate ed i procedimenti pendenti a loro carico; a tale ultimo 
fine i candidati dovranno utilizzare lo spazio riservato alle annotazioni inte-
grative del modulo della domanda; 

   f)   il posto o i posti per cui intendono concorrere, barrando la relativa 
casella; 

   g)   di essere in possesso del diploma di conservatorio nello stru-
mento relativo al posto per cui si concorre, con l’esatta indicazione dell’Isti-
tuto presso cui è stato conseguito, della data di conseguimento e del voto 
riportato e, qualora non abbia almeno valenza di diploma di scuola secon-
daria di secondo grado, di essere in possesso altresì di un diploma di scuola 
secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi universitari, 
con l’esatta indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data in cui è 
stato conseguito e del voto riportato; 

   h)   per i candidati di sesso maschile, di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e per tale motivo essere stati ammessi a prestare ser-
vizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile, ai sensi della 
legge 8 luglio 1998, n. 230, ovvero di aver presentato apposita istanza di 
rinuncia allo status di obiettore, ai sensi della legge 2 agosto 2007, n. 130; 

   i)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pubbliche 
amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di precedenti rapporti 
di pubblico impiego; a tal fine il candidato dovrà utilizzare lo spazio riser-
vato alle annotazioni integrative del modulo della domanda; 

   l)   la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova 
d’esame di cui al successivo art. 7, comma 3, del presente bando, a scelta 
tra inglese, francese, tedesco e spagnolo. 

 7. I candidati dovranno indicare, nell’apposito spazio del modulo per 
la domanda di partecipazione, i titoli valutabili di cui sono in possesso, 
elencandoli singolarmente e specificando per ognuno di essi la data di con-
seguimento nonché, laddove previsti, la durata ed i voti o i giudizi riportati. 
I titoli non indicati nella domanda di partecipazione, anche se dichiarati suc-
cessivamente, non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione. 

 8. I candidati dovranno apporre, a pena di nullità, la propria firma in 
calce alla domanda. 

 9. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del recapito 
presso il quale si desidera che l’amministrazione effettui le comunicazioni 
relative al presente concorso. Le successive variazioni del predetto recapito 
dovranno essere comunicate tempestivamente, a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento, al Dipartimento della Pubblica Sicurezza – Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio III – Attività Concorsuali 
– via del Castro Pretorio n. 5 – 00185 – Roma. 

 10. L’amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte od incom-
plete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero dalla mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né per gli 
eventuali disguidi postali ad essa non imputabili.   

  Art. 4.
      Titoli di merito ammessi a valutazione    

      1. Le categorie di titoli di merito ammessi a valutazione ed il punteg-
gio massimo da attribuire a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:  

   a)   titoli accademici (diplomi conseguiti presso un conservatorio sta-
tale o presso un istituto parificato): sino ad un massimo di punti 8; 

   b)   titoli didattici (incarichi di insegnante presso conservatori o altri 
tipi di scuola): sino ad un massimo di punti 4; 

   c)   titoli professionali (attività ed incarichi svolti): sino ad un mas-
simo di punti 8. 

 2. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice soltanto i titoli 
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso. 

 3. La documentazione che comprova il possesso dei titoli di cui al 
presente articolo alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso – in originale o in copia 
autenticata o, fatte salve le pubblicazioni, sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazioni o di atti di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
– dovrà essere prodotta perentoriamente entro venti giorni dalla richiesta 
dell’amministrazione. 
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 4. Non saranno presi in considerazione titoli redatti in lingua straniera 
se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata dalle compe-
tenti autorità. 

 5. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto delle dichiarazioni effettuate ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.   

  Art. 5.

      Accertamenti psico-fisici ed attitudinali    

     1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che 
saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per l’accerta-
mento dell’idoneità psico-fisica di cui all’art. 6, e all’allegata Tabella 1, del 
decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, pubblicato sulla   Gazzetta uffi-
ciale   della Repubblica italiana – Serie generale n. 177 del 1° agosto 2003, 
ed alle prove attitudinali previste per l’accesso al ruolo dei periti tecnici 
della Polizia di Stato, di cui alla Tabella 3 allegata al decreto in questione. 

 2. Il candidato che non si presentasse nel luogo, nel giorno ed all’ora 
notificatigli – direttamente o, se irreperibile, tramite raccomandata con 
avviso di ricevimento - per l’effettuazione dei predetti accertamenti verrà 
considerato rinunciatario al concorso, salvo i casi di gravi e documentati 
motivi da comunicare tempestivamente via telefax al n. 06.46575250. 

 3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commissione 
composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che la pre-
siede, e da quattro direttivi medici della Polizia di Stato. Le funzioni di 
segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della Poli-
zia di Stato o dell’amministrazione civile dell’interno con qualifica equiva-
lente. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, i candidati saranno 
sottoposti ad esami clinici ed a prove strumentali e di laboratorio. 

 4. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi della Polizia di Stato e com-
posta da quattro funzionari del ruolo dei direttori tecnici psicologi o del 
ruolo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso dell’abilitazione 
professionale di perito selettore attitudinale, sottoporrà alla verifica del pos-
sesso delle qualità attitudinali i candidati risultati idonei all’accertamento 
dei requisiti psico-fisici. Tale verifica consisterà nello svolgimento di test, 
collettivi ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della 
commissione. Su richiesta del selettore, o nel caso in cui i test siano risultati 
positivi ma il colloquio sia risultato negativo, quest’ultimo verrà ripetuto in 
sede collegiale. 

 5. I candidati che fanno già parte dei ruoli del personale della Polizia di 
Stato saranno sottoposti esclusivamente agli accertamenti attitudinali tesi a 
verificare la specifica idoneità all’esercizio delle funzioni proprie del posto 
per cui concorrono. 

 6. I giudizi espressi dalle suddette commissioni sono definitivi e com-
portano, in caso di non idoneità, l’esclusione dal concorso, che sarà disposta 
con decreto motivato.   

  Art. 6.

      Tutela dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente articolo, 
nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione 
al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’Interno – Diparti-
mento della Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale per le Risorse Umane 
– Ufficio III – Attività Concorsuali per le finalità di gestione del concorso 
medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso od alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 4. L’interessato gode, ove possibile, dei diritti di cui al citato D.Leg.vo 
n. 196/03. Tali diritti potranno esser fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’Interno – Dipartimento della Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale 
per le Risorse Umane – Ufficio III, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il dirigente responsabile dei con-
corsi per l’accesso ai ruoli del personale che svolge attività tecnico-scien-
tifica e professionale.   

  Art. 7.
      Prove d’esame    

     1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di 
riconoscimento, per sostenere le prove d’esame nel luogo, giorno ed ora che 
saranno loro preventivamente comunicati. La mancata presentazione sarà 
considerata rinuncia al concorso a tutti gli effetti, salvo gravi e documentati 
motivi da comunicare tempestivamente via telefax al n. 06.4657.5250. 

  2. I candidati sostengono nell’ordine le seguenti prove:  
   a)   esecuzione, con lo strumento per il quale è stato bandito il con-

corso, di un brano da concerto, scelto dal candidato, e di uno studio di 
adeguate difficoltà tecniche, scelto dalla commissione giudicatrice fra tre 
proposti dal candidato. Nell’esecuzione del brano da concerto il candidato 
può farsi accompagnare al pianoforte da persona di sua fiducia; 

   b)   lettura ed esecuzione a prima vista di uno o più brani scelti dalla 
commissione; 

   c)   per i candidati ai posti di prima e seconda parte, esecuzione, 
nell’insieme della Banda musicale della Polizia di Stato, di uno o più brani 
a scelta della commissione tratti dal repertorio lirico o sinfonico riguardante 
lo strumento suonato; 

   d)   colloquio vertente su nozioni relative alla struttura fisico-acustica 
ed alla storia dello strumento. 

 3. Nel corso del colloquio verrà, altresì, accertato il grado di cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse nonché della lingua straniera indicata all’atto della domanda di par-
tecipazione al concorso. 

 4. L’esame s’intende superato se il candidato abbia riportato una vota-
zione non inferiore a 35/50 in ciascuna delle prove di cui alle lettere del 
precedente comma 2 e, comunque, una votazione media non inferiore a 
40/50. I candidati che non superino una prova non sono ammessi a soste-
nere quelle successive.   

  Art. 8.
      Formazione delle graduatorie    

     1. Espletate le prove d’esame e dopo la valutazione dei titoli, la com-
missione esaminatrice formerà, per ciascun posto messo a concorso, la gra-
duatoria di merito. 

 2. Il punteggio di merito per la formazione della predetta graduatoria 
è dato dalla somma tra la media dei punteggi riportati nelle prove d’esame 
ed il punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli. 

 3. Ai fini della formazione della graduatoria finale del concorso, i 
candidati saranno invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza – Direzione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio III – Atti-
vità Concorsuali, entro il termine perentorio dei venti giorni successivi a 
quello in cui avranno ricevuto la relativa richiesta, i documenti idonei a 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina a parità 
di punteggio, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal decreto del Presidente 
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle altre disposizioni speciali 
di legge vigenti in materia. 
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 4. I predetti documenti possono essere costituiti da dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 5. Per motivi di efficienza e tempestività dell’attività amministrativa 
relativa alla pubblicazione delle graduatorie ed alla dichiarazione dei vin-
citori, i documenti che saranno presentati o perverranno dopo il termine 
stabilito dal comma 3 del presente articolo non saranno valutati anche se 
siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termine 
medesimo. 

 6. Ai fini della compilazione delle graduatorie del concorso costituisce 
titolo di preferenza assoluta, a parità di merito, l’appartenenza ai ruoli della 
Polizia di Stato. 

 7. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarità del procedi-
mento, verranno approvate le graduatorie e dichiarati i vincitori del con-
corso, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 
l’ammissione all’impiego.   

  Art. 9.

      Nomina dei vincitori    

     1. I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno nominati orche-
strali in prova della banda musicale della Polizia di Stato e verranno desti-
nati a prestare servizio in Roma, sede della banda. 

 2. Durante il periodo di prova, i vincitori frequenteranno un corso 
informativo sui servizi e sulle attività della Polizia di Stato, della durata 
massima di trenta giorni, ai sensi dell’art. 14, quarto comma, del decreto 
del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240. 

 3. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, presso 
la sede e nel termine loro assegnato per assumere servizio saranno dichiarati 
decaduti dalla nomina.   

  Art. 10.

      Pubblicazione della graduatoria    

     1. La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale 
del personale del Ministero dell’Interno. Di tale pubblicazione verrà data 
notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami». 

 2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i 
termini, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al 
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, ai sensi del decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, ovvero ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novem-
bre 1971, n. 1199. 

 Roma, 17 gennaio 2011 

 Il Capo della Polizia
Direttore Generale

della Pubblica Sicurezza: 
MANGANELLI    

 

 
Tabella A 

 
Tabella dei Diplomi di strumento o affini 

 
  
 
Strumento      Diploma relativo o affine 
 
- Fagotto       Fagotto 
- Corno inglese      Oboe 
- Clarinetto piccolo in Mib    Clarinetto 
- Flicorno basso grave in Fa    Trombone o Tuba 
- Flicorno basso in Sib     Trombone 
- Piatti       Percussioni 
- Clarinetto contralto in Mib    Clarinetto 
- Clarinetto  basso in Sib     Clarinetto 
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FIRMA PRESENTE SI NO PROT. N.  DATA DI PRESENTAZIONE O SPEDIZIONE:  ___ / ___ / 2011

Al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - D. C. Risorse Umane - Ufficio III - Attività concorsuali, per il tramite della

QUESTURA DI 
(indicare la provincia di residenza)

A tal fine dichiara quanto segue sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci:

COGNOME E NOME:  _________________________________________________________________ SESSO: ____  (M/F)

DATA DI NASCITA: ___ / ___ / ______COMUNE DI NASCITA:  ____________________________________________ (_______)

COMUNE DI RESIDENZA: ____________________________________________         TEL: ______________________________

COMUNE DI RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI CIRCA IL CONCORSO: __________________________________ Prov.: ______

INDIRIZZO DI RECAPITO (via/piazza, n° civ., frazione): ______________________________________________________________

C.A.P. : |___|___|___|___|___| CODICE FISCALE:  |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

INDIRIZZO E-MAIL : ___________________________________________________________________

ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA:  |_SI_|   |_NO_|

DICHIARATO OBIETTORE DI COSCIENZA E PER TALE MOTIVO AMMESSO A PRESTARE SERVIZIO MILITARE NON ARMATO

OVVERO SERVIZIO SOSTITUTIVO CIVILE (solo per i candidati di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva):  |_SI_|   |_NO_|

IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA:  |_SI_|   |_NO_|

PROCEDIMENTI PENALI DEFINITI O PENDENTI PER DELITTI NON COLPOSI:  |_SI_|   |_NO_|

APPARTENENTE AI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO:   |_SI_|   |_NO_|     se sì indicare la qualifica  _________________________

POSTO O POSTI PER I QUALI INTENDE CONCORRERE (barrare le relative caselle):

  1ª  parte B - 1° fagotto  2ª  parte B - 2° flicorno basso in Sib

  2ª  parte A - Corno inglese con l'obbligo dell'oboe  2ª  parte B - 1' piatti con l'obbligo di grancassa e di ogni 
altro strumento a percussione

  2ª parte A - 2° clarinetto piccolo in Mib con l'obbligo del  3ª   parte A - 3° clarinetto contralto in Mib

  2ª  parte A - 1° flicorno basso grave in Fa  3ª  parte B - 4° clarinetto contralto in Mib

  2ª  parte B - 2° fagotto con l'obbligo del contrabbasso  3ª  parte B - 3° clarinetto basso in Sib con l'obbligo del 

DIPLOMA DI CONSERVATORIO IN (indicare lo strumento): ____________________________  CONSEGUITO IN DATA  ___ / ___ / _____   

PRESSO IL CONSERVATORIO DI:  __________________________________________   VOTO FINALE:  ______________

LINGUA STRANIERA IN CUI SI INTENDE SOSTENERE LA PROVA DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 7: _______________________

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

ATTENZIONE: PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(se sì indicarli nelle annotazioni integrative                 
sul retro della domanda)

                         ad ancia              clarinetto contrabbasso in Sib

                        clarinetto piccolo in Lab

(se no specificare il motivo nelle annotazioni 
integrative sul retro della domanda)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a complessivi 10 posti di orchestrale della Banda musicale
della Polizia di Stato, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 1° febbraio 2011 (codice concorso OR-20112).
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pag. 2

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE: _______________________________ (ANNI ___ ) VOTO FINALE ____________ 
(da compilare qualora il diploma di conservatorio non abbia almeno valenza di diploma di scuola secondaria superiore utile all'iscrizione all'università)

CONSEGUITO IN DATA  ___ / ___ / ______   PRESSO L'ISTITUTO: ________________________________________________

_____________________________________________  DI  __________________________________________  (________)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE  (motivi per cui non si ha il godimento dei diritti politici / procedimenti penali definiti o pendenti per delitti non colposi)

Il sottoscritto dichiara,infine,di essere in possesso dei seguenti titoli soggetti a valutazione ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso:

addì /      /

SB
A

R
R

A
R

E LE R
IG

H
E A

L TER
M

IN
E D

ELL'ELEN
C

A
ZIO

N
E

Autorità garante del trattamento dei dati personali - piazza di Monte Ciborio n. 121 - 00186 - Roma

Informativa ex art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall'Autorità è finalizzato unicamente all'espletamento del concorso stesso.
Il trattamento avverrà anche attraverso procedure informatizzate. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione e la mancata indicazione puo' precludere tale valutazione e dunque la partecipazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto (accesso ai dati personali, rettifica, aggiornamento, cancellazione) nonché
l'opposizione al trattamento per motivi legittimi, da avanzare al competente ufficio:

PROSEGUE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLESSIVI 10 POSTI DI ORCHESTRALE NELLA P. di S.

Luogo e data Firma leggibile

diario delle prove d'esame verrà comunicato personalmente a ciascun candidato risultato idoneo agli accertamenti psico-fisici

ed attitudinali; di impegnarsi a comunicare tempestivamente con raccomandata A / R a codesto Ufficio III le eventuali variazioni

SB
A

R
R

A
R

E SE     
N

O
N

 VI SO
N

O
 

A
N

N
O

TA
ZIO

N
I

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

del recapito per le comunicazioni inerenti il concorso; di essere disposto a dare le dimissioni all'atto della sua immissione in

ruolo, ai sensi dell'art. 82 L. n. 121/81, in caso d'iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all'art. 83 della legge

medesima; di essere a conoscenza del testo integrale del bando di concorso; di essere consapevole delle responsabilità penali

cui si incorre in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o attestazioni false, ai sensi  dell'art. 76 del decreto del Presidente della 

Il sottoscritto _______________________________________________ dichiara inoltre: di essere a conoscenza del fatto che il

  11E000487 
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   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

      Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle graduatorie finali degli idonei e di dichiarazione dei vincitori 
del concorso per la nomina di dieci allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in qualità di atleti del Gruppo sportivo 
forestale.    

     Sul supplemento al Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato del 1° febbraio 2011, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso di cui al 
decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato 9 luglio 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 57 del 20 luglio 2010, per la nomina di dieci allievi agenti del Corpo forestale dello Stato in qualità di atleti del Gruppo sportivo 
forestale, è pubblicato il decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato 17 novembre 2010 di approvazione delle graduatorie finali degli idonei 
e di dichiarazione dei vincitori. Le graduatorie sono altresì pubblicate sul sito Internet del Corpo forestale dello Stato (www.corpoforestale.it).   

  11E000591  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia italiana del farmaco della modifica e proroga dei ter-
mini del bando per la selezione, per esami, riservata a 
disabili ai sensi dell’articolo 11, legge 12 marzo 1999, n. 68 
per l’assunzione a tempo indeterminato, previo lo svolgi-
mento di un tirocinio formativo, di 1 unità lavorativa di 
area 2, fascia 1.    

     Si comunica che con Determina n. 6/DG del 20 gennaio 2011 
l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in Roma, via del Tri-
tone n. 181, ha pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’AIFA, 
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it la modifica e proroga dei ter-
mini del bando per la selezione, per esami, riservata a disabili ai sensi 
dell’art. 11, legge 12 marzo 1999, n. 68 per l’assunzione a tempo inde-
terminato, previo lo svolgimento di un tirocinio formativo, di n. 1 unità 
lavorativa di area 2, fascia 1 nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco. 

 Pertanto il diario delle prove della predetta selezione sarà pubbli-
cato a data da destinarsi.   

  11E000677 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica a una borsa della durata di dodici mesi 
per laureati in scienze biologiche - vecchio ordinamento - 
equiparazione nuova classe: biologia (CLS-6/S).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche - vecchio ordinamento 
- da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino n. 111, 
Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS382011NA e 
indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, Via Pietro Castellino 
n. 111, 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   

  11E000541 

       Selezione alla pubblica a una borsa della durata di sei mesi 
per laureati in biotecnologie molecolari e industriali - 
nuovo ordinamento.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di sei 
mesi per laureati in biotecnologie molecolari e industriali - nuovo ordi-
namento - da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino 
n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. IBPBS036 
2011NA e indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, Via Pie-
tro Castellino n. 111, 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it/ link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   

  11E000542 

       Selezione pubblica a una borsa della durata di dodici mesi 
per laureati in scienze biologiche - vecchio ordinamento 
equiparazione nuova classe: biologia (CLS-6/S).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche - vecchio ordinamento 
- da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino n. 111, 
Napoli. 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS372011NA e 
indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, Via Pietro Castellino 
n. 111, 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   

  11E000543 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANO - ISTITUTO DI NANOSCIENZE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato della durata di un anno presso l’U.O.S. 
di Lecce dell’Istituto NANO - profilo di ricercatore - III 
livello.    

     Si avvisa che l’Istituto di nanoscienze del CNR ha indetto una 
pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato della durata di un anno per lo svolgimento di attività 
di ricerca sul tema «Sviluppo e caratterizzazione di sistemi compositi 
funzionali a base di nanocristalli colloidali», presso l’U.O.S. di Lecce 
dell’Istituto NANO - profilo di ricercatore - III livello (bando n. NANO 
001/2011   LE)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
NANO 001/2011 e indirizzata all’Istituto NANO del CNR - U.O.S di 
Lecce, ufficio per il supporto tecnico-amministrativo, corso Perrone 
n. 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  11E000592 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

      Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio della disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro tempo determinato, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di Ricer-
catore 3° livello presso l’Istituto per l’energetica e le inter-
fasi, sede di Genova.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore III livello, area scien-
tifica «ingegneria industriale», per la durata di dodici mesi, presso la 
sede di Genova dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi per le esi-
genze temporanee connesse alle attività di ricerca e di sviluppo tecnolo-
gico derivanti dal contratto/progetto «Giunzioni innovative tra metalli 
e materiali ceramici per applicazioni ad alta ed altissima temperatura 
(UHT). Dal processo di progettazione e produzione, attraverso prove 
sperimentali avanzate, a modelli matematici, per una valutazione vir-
tuale della risposta meccanica» (Prot. CNR IENI 00100 del 18 gennaio 
2011; Repertorio contratti CNR n. 35 del 18 gennaio 2011). 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Istituto per 
l’Energetica e le Interfasi via E. De Marini, 6 - 16149 Genova 

 entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi; 
tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile presso 
le segreteria dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi, ed è pubblicato 
sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e 
Lavoro».   

  11E000581  

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di 
Ricerca, 6° livello, presso la sede di Padova.     

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale, con profilo 
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, 6° livello, da 
assegnare alla sede di Padova dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi 
per lo svolgimento di attività di supporto derivanti dalle esigenze del 
Progetto «e-Area». 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando (allegato    A   ), devono essere inoltrate a: Istituto 
per l’energetica e le interfasi Corso Stati Uniti, 4 - 35127 Padova. 

 Entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi»; 
tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile presso le 
Segreterie dell’Istituto per l’Energetica e le Interfasi ed è pubblicato sul 
sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it.   

  11E000632 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SPIN

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la 
sede di Genova dell’Istituto SPIN.    

     Si avvisa che l’Istituto di Nanoscienze del CNR ha indetto una 
pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati presso la sede di Genova dell’Istituto 
SPIN per la seguente tematica: «Realizzazione e caratterizzazione di 
eterostrutture di ossidi di metalli di transizione» (bando n. SPIN BS 
001/2011   GE)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. SPIN 
BS 001/2011 GE e indirizzata all’Istituto SPIN del CNR, corso Perrone 
n. 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  11E000593 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  UNITÀ DI RICERCA PER LA FLORICOLTURA
E LE SPECIE ORNAMENTALI

      Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca presso il CRA-FSO - Unità di ricerca per la 
floricoltura e le specie ornamentali di Sanremo.    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’attribuzione di un 
assegno di ricerca sulla tematica «Tecniche in vitro per la valorizza-
zione genetica di specie di interesse ornamentale». 

 Sede della ricerca sarà il CRA-FSO - Unità di ricerca per la flo-
ricoltura e le specie ornamentali, corso Inglesi, 508 - 18038 Sanremo 
(Imola). 

  Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è pubblicata sui siti:  
 www.entecra.it - C.R.A. - Roma; 
 www.istflori.it - CRA-FSO (Unità di ricerca per la floricoltura e 

le specie ornamentali) - Sanremo. 
 Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente 

o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA-
FSO - Unità di ricerca per la floricoltura e le specie ornamentali) - corso 
Inglesi, 508 - 18038 Sanremo (Imola), entro e non oltre il trentesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E000588 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Affissione all’albo della graduatoria di merito dell’area 
tecnico-statistica della selezione per la predisposizione 
di graduatorie di personale con il quale costituire, 
all’occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di VI 
livello professionale.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via 
Cesare Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 39/PER del 
21 gennaio 2011, con la quale è stata riformulata la graduatoria di 
merito dell’area tecnico-statistica della selezione di cui alla delibe-
razione n. 372/PER del 18 giugno 2009, per la predisposizione di 
graduatorie di personale con il quale costituire, all’occorrenza, con-
tratti di lavoro subordinato a tempo determinato per l’esercizio di 
funzioni ascrivibili al profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca 
VI livello professionale.   

  11E000640  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI BARI

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di professore 
associato presso la 1ª facolta’ di ingegneria per il settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/13 “Meccanica applicata 
alle macchine”.    

     Si avvisa che in data 19 gennaio 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/b – Bari, il Decreto Rettorale n. 47 del 19 gennaio 2011 con 
cui sono stati approvati gli atti formati dalla Commissione giudicatrice 
nonché dichiarati gli idonei della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di Professore Associato presso la 1   a    
Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/13 «Meccanica applicata alle macchine», indetta 
con Decreto Rettorale n. 266 del 24 giugno 2008 (avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» n. 50 del 27 giugno 2008) – codice procedura PA. 
1° agosto 2008. 

 Si comunica, altresì, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/idonei.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di 
Bari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000624 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, in regime di cofinanziamento, presso la 1ª 
facoltà di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/08 “scienza delle costruzioni”.    

     Si avvisa che in data 18 gennaio 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B – Bari, il Decreto Rettorale n. 44 del 17 gennaio 2011 con 
cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice, nonché 
dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario, in regime di cofinan-
ziamento, nel rispetto dei vincoli di cui all’art. 1, comma 1, della legge 
n. 9 gennaio 2009, n. 1, presso la 1   a    Facoltà di Ingegneria del Poli-
tecnico di Bari per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 «Scienza 
delle costruzioni», indetta con Decreto Rettorale n. 388 del 14 settem-
bre 2009 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami» n. 73 del 22 settembre 
2009). 

 Si comunica, altresì, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di 
Bari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000625 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la 1ª facoltà di ingegneria per il settore 
scientifico-disciplinare MAT/05 “Analisi matematica”.    

     Si avvisa che in data 18 gennaio 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B – Bari, il Decreto Rettorale n. 43 del 17 gennaio 2011 con 
cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice, nonché 
dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario, in regime di cofi-
nanziamento, nel rispetto dei vincoli di cui all’art. 1, comma 1, della 
legge n. 9 gennaio 2009, n. 1, presso la la Facoltà di Ingegneria del 
Politecnico di Bari per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 «Ana-
lisi matematica», indetta con Decreto Rettorale n. 388 del 14 settembre 
2009 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami» n. 73 del 22 settembre 
2009). 

 Si comunica, altresì, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di 
Bari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000626 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la 1ª facoltà di ingegneria per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica 
e costruzione di macchine.    

     Si avvisa che in data 19 gennaio 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 48 del 19 gennaio 2011 con 
cui sono stati approvati gli atti formati dalla commissione giudicatrice 
nonché dichiarati gli idonei della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di professore associato presso la 1ª facoltà di 
ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/14  -Progettazione meccanica e costruzione di macchine, 
indetta con decreto rettorale n. 266 del 24 giugno 2008 (avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4’ serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 50 del 27 giugno 2008) - codice procedura 
PA.01.08.09. 

 Si comunica, altresì, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/idonei.html del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di Bari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000633 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Avviso pubblicazione graduatoria di merito del concorso 
pubblico per titoli a una borsa di studio post-dottorato in 
chimica computazionale.    

     Si rende noto che in data 13 gennaio 2011 è stata pubblicata 
sull’Albo Ufficiale on line della Scuola la graduatoria di merito del 
concorso pubblico per titoli per l’aggiudicazione di una borsa di studio 
post-dottorato in Chimica Computazionale. 

 La graduatoria di merito è stata approvata con Decreto Direttoriale 
registrato con n. 23 del 14 gennaio 2011. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria 
Allievi 050/509237 – 509663.   

  11E000606 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di economia per il settore 
scientifico disciplinare SECS-S/06 metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - Il 
tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 18 del 10 gennaio 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di economia di questa Uni-
versità - per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 metodi mate-
matici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie – ed è stato, 
altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 11 gennaio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000627 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di scienze mm.ff.nn. per 
il settore scientifico disciplinare INF/01 informatica - II 
tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 6 del 4 gennaio 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze matematiche fisi-
che e naturali di questa Università - per il settore scientifico-disciplinare 
INF/01 - Informatica, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 11 gennaio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000629 
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze della divisione servizi tecnici.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana, e in particolare gli 
articoli 3 e 97; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51, 

comma 4; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 
 Visto il decreto legislativo n. 66/2010, articoli 1014, commi 3 e 4, 

e 678, comma 9; 
 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) 

del comparto università stipulato in data 16 ottobre 2008; 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 
 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225 «Proroga di ter-

mini previsti da disposizioni legislative e di interventi urgenti in materia 
tributaria e di sostegno alle imprese e alle famiglie»; 

 Viste le circolari del dipartimento della funzione pubblica 
n. 6350/2000 e n. 4/2005 contenenti indicazioni in materia di riconosci-
mento dei titoli in relazione all’accesso nelle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale MIUR rilasciato di concerto con il 
Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione del 9 luglio 
2009 di equiparazione dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento, 
alle lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali 
(LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi e relativa tabella di equiparazione; 

 Visto il decreto interministeriale MIUR rilasciato di concerto con il 
Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione del 9 luglio 
2009 di equiparazione delle classi di cui ai decreti ministeriali 4 agosto 
2000 e 2 aprile 2001 alle lauree universitarie delle classi di cui ai decreti 
ministeriali 16 marzo 2007 e 19 febbraio 2009 ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi e relativa tabella di equiparazione; 

 Visto il DDA n. 986/prot. n. 28910 del 16 dicembre 2010 con il 
quale si autorizza l’indizione di un concorso pubblico a tempo inde-
terminato per l’assunzione di una unità di cat. D area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della divisione servizi 
tecnici con competenze in energy management, subordinandone lo svol-
gimento all’esito negativo delle mobilità di legge; 

 Vista la nota n. 29066 - VII/2 del 17 dicembre 2010 con la quale 
l’amministrazione ha trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica 
l’avviso di mobilità ex art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni per il profilo di tecnico specia-
lista con competenze in energy management; 

 Vista la nota n. 29568 - VII/2 del 22 dicembre 2010 con la quale 
si avvia la mobilità ex art. 57 del CCNL del comparto università e ex 
art. 30, decreto legislativo n. 165/2001, la cui attuazione è subordinata 
all’esito negativo della mobilità ex art. 34  -bis  ; 

 Considerato che la mobilità di comparto e volontaria è andata 
deserta; 

 Valutate le esigenze di urgenza nel reperimento dell’unità di 
personale; 

 Ritenuto di poter procedere all’indizione di un concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto di cat. D - area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati profilo di tecnico specialista con com-
petenze in energy management per le esigenze della divisione servizi 
tecnici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, subordinando l’attivazione 
della procedura selettiva all’esito della comunicazione ex art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posto a concorso    

     1. L’Università Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di cat. 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, profilo di tecnico specialista con competenze in energy 
management per le esigenze della divisione servizi tecnici, il cui esple-
tamento viene subordinato all’esito negativo della mobilità ex art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 2. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai 
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.   

  Art. 2.
      Ruolo e responsabilità    

     1. Scopo del ruolo: attuare lo studio, la progettazione e la gestione 
di impianti anche complessi previsti all’interno degli edifici universitari, 
nel rispetto della normativa di settore e di quella sulla sicurezza, a fronte 
delle direttive comunitarie e della normativa nazionale sul risparmio 
energetico, secondo le indicazioni del capo struttura. Il ruolo prevede 
inoltre l’individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e 
di quanto altro necessario per promuovere l’uso razionale ed ottimizzato 
dell’energia da parte dell’ente attraverso diverse azioni. 

  Attività e responsabilità in capo al ruolo:  
  progettare impianti tecnici;  
  gestire progetti o programmi complessi;  
  assumere o collaborare alla direzione lavori;  
  stimare e collaudare opere e impianti;  
  controllare e attuare la vigilanza tecnica;  
  adempiere alle azioni di monitoraggio/gestione dei consumi 

energetici previsti dal ruolo;  
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  monitoraggio della corretta esecuzione dei lavori e degli inter-
venti aventi rilevanza energetica negli edifici, compresi i contratti 
energia;  

  promozione di interventi pilota di risparmio energetico sugli 
immobili di Ateneo;  

  indirizzi per l’acquisto di apparecchi, impianti ed attrezzature 
con ridotto consumo energetico;  

  iniziative di comunicazione, informazione e promozione delle 
pratiche di risparmio energetico, e di efficentamento degli edifici;  

  audit, diagnosi e certificazione energetica degli edifici;  
  predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei 

parametri economici e degli usi energetici finali.  
  Conoscenze e capacità:  

  buona conoscenza delle tecniche e degli strumenti della proget-
tazione di impianti tecnici per l’ingegneria civile;  

  buona conoscenza delle attività di progettazione ed attuazione 
di interventi di installazione di impianti tecnici dell’ingegneria civile;  

  buona conoscenza delle leggi sul risparmio energetico in edilizia;  
  buona conoscenza della normativa riguardante le opere pubbli-

che e la sicurezza;  
  buona conoscenza delle tecniche di manutenzione;  
  conoscenze tecniche in materia di edilizia in particolare per 

quanto attiene ai principi generali della progettazione e della esecuzione 
e direzione delle opere; organizzazione e tecniche di gestione di cantieri 
edili;  

  elementi di legislazione universitaria e conoscenza dell’organiz-
zazione dell’Ateneo, statuto e principali regolamenti interni;  

  buona conoscenza di programmi di disegno digitale (Autocad), 
conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, (excel, word), 
conoscenza di internet/intranet, posta elettronica;  

  lingue straniere: inglese a livello tecnico.  
  Competenze trasversali:  

  capacità di organizzazione e programmazione del lavoro;  
  capacità di relazione interna alla divisione ed esterna con le altre 

strutture di Ateneo ed altri enti;  
  capacità di problem solving;  
  capacità di orientamento all’utenza e al servizio.  

 Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilità stabiliti 
dal CCNL - comparto università del 16 ottobre 2008, tabella A, che 
prevede lo svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non pre-
stabilite e la correttezza tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate.   

  Art. 3.
      Requisiti generali di ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   A)    titolo di studio:  
  requisito minimo per l’accesso:  

  laurea ex decreto ministeriale n. 509/1999 nelle classe 10 
ingegneria industriale e lauree (L) ex decreto ministeriale n. 270/2004 
equiparate ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e relativa 
tabella allegata;  

  iscrizione all’albo professionale degli ingegneri sezione B 
settore industriale;  
  possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso di:  

 laurea specialistica (LS) appartenente alle seguenti classi: 
classe 31/S in ingegneria elettrica, classe 36/S in ingegneria meccanica, 
classe 33/S in ingegneria energetica e nucleare e lauree equiparate ai 
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e relativa tabella di 
equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree 

specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex 
decreto ministeriale 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi; 

   B)   abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere. 
 Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, è 

richiesta la dichiarazione di equipollenza; 
    C)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro 
Stato membro dell’Unione europea;  

    D)   godimento dei diritti politici;  
    E)   età non inferiore a 18 anni;  
    F)   idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporrà a 

visita medica di controllo i vincitori della selezione, da parte del medico 
competente dell’Università;  

    G)   di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di 
leva, per i nati fino al 1985;  

    H)   di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti 
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, la data 
di sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).  

 2. Non possono essere ammessi alle selezioni coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero abbiano risolto un precedente rapporto di 
lavoro per giusta causa o giustificato motivo. 

  3. I cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:  

  1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 4. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione. 

 5. I candidati sono ammessi alle selezioni con riserva. 
 6. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, 

può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 
svolgimento delle prove, con motivato decreto del dirigente e sarà noti-
ficata all’interessato.   

  Art. 4.
      Domanda e termine di presentazione    

     1. Gli interessati dovranno far pervenire di persona o con racco-
mandata con avviso di ricevimento, la domanda di partecipazione alla 
selezione, indirizzata al direttore amministrativo dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal 
candidato, secondo lo schema allegato   A)   unitamente al curriculum for-
mativo e professionale - con allegato   B)   (curriculum europeo), entro 
il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 2. La domanda dovrà essere inviata al seguente indirizzo: Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia - divisione organizzazione e gestione delle 
risorse umane - sezione PTA/settore concorsi - Dorsoduro n. 3246 - 
30123 Venezia. 
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 3. La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 4. Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite PEC 
(Posta elettronica certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università Ca’ Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro 
il suddetto termine. 

 5. Il bando è pubblicato nella home page del sito WEB di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 46:  

    a)   il cognome e il nome;  
    b)   la data e il luogo di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione europea;  
    d)   il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.  
 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, 

devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repubblica, fatta 
eccezione per la cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

    e)   le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali 
eventualmente pendenti;  

    f)   il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3, lettera   A)   del 
presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’università che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio è stato conseguito 
all’estero, il candidato dovrà indicare l’autorità competente, nonché gli 
estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al 
titolo italiano o con il quale è stato richiesto il riconoscimento;  

    g)   idoneità fisica all’impiego;  
    h)   aver ottemperato agli obblighi militari per i nati fino al 1985;  
    i)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico; tale 
dichiarazione dovrà essere redatta anche se negativa;  

    l)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego statale per 
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile;  

    m)   il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza di 
cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso.  

 6. I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora 
siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione al 
concorso con specificazione della categoria di appartenenza. 

 7. Dalle domande deve risultare altresì il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni, numero di telefono, cellulare, fax, indirizzo 
e-mail. 

 8. I candidati portatori di handicap devono specificare nella 
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo certificato 
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai 
sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992. 

 9. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 10. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 11. Non si terrà conto delle domande che non contengano le indi-
cazioni precisate nel presente articolo, se non sanabili. 

 12. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non 
è soggetta ad autenticazione. 

 13. La firma in calce alla domanda è apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido 
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o con-
segnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia 
semplice (fronte retro) di un documento di identità in corso di validità. 

 14. La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta 
l’esclusione dal concorso.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. La commissione esaminatrice è nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.   

  Art. 6.
      Pubblicazione dello svolgimento della procedura concorsuale, 

calendario delle prove d’esame e data di pubblicazione dei 
risultati delle prove scritte    

     1. Questa Università comunicherà il giorno lunedì 22 febbraio 
2011 sul proprio sito internet all’indirizzo www.unive.it/concorsi l’av-
viso riguardante l’effettuazione o meno della procedura concorsuale, 
in base agli esiti della mobilità ex art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 nonché pubblicherà il calendario delle prove d’esame pre-
viste al successivo art. 7 ovvero eventuale rinvio e la data di pubblica-
zione dei risultati delle prove scritte e l’ammissione dei candidati alla 
prova orale. 

 2. La suddetta pubblicazione riguardante il calendario delle prove 
d’esame e la data di pubblicazione dei risultati delle prove scritte e 
l’ammissione dei candidati alla prova orale ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  Art. 7.
      Programma di esame, convocazione

e calendario prove    

     1. Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle compe-
tenze indicate nel bando e ritenute necessarie per assicurare il corretto 
svolgimento delle funzioni richieste. Le prove d’esame consistono in 
due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e in una prova 
orale vertenti sulle responsabilità e le competenze richieste per l’esple-
tamento del ruolo ed indicate all’art. 2 del bando. 

  La prima prova scritta verterà su una o più delle seguenti materie:  
  progetto di elementi e semplici gruppi meccanici;  
  controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti 

finiti;  
  controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei 

relativi programmi e servizi di manutenzione;  
  costruzioni meccaniche;  
  impianti meccanici;  
  progettazione di immobili da destinare ad uffici e relativa nor-

mativa tecnica vigente;  
  progettazione e gestione di impianti (con particolare rife-

rimento allo studio e dimensionamento di strutture ad uso collettivo 
ad es. aule e uffici, strategie organizzative, manutentive e criteri degli 
approvvigionamenti);  
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  dimensionamento di massima per la determinazione dei costi 
preventivi, relativamente agli impianti idrosanitari, fognari, elettrici, di 
isolamento acustico e termico, di riscaldamento o di ventilazione e con-
dizionamento secondo le migliori tecniche per il risparmio energetico.  

 La seconda prova scritta a contenuto teorico pratico consisterà in 
una esercitazione rispetto ad un caso pratico relativo ad una o più mate-
rie tra quelle previste per la prima prova scritta e pertinenti al ruolo. 

 Per la valutazione delle due prove la commissione dispone di 30 
punti. Le prove si intendono superate qualora il candidato riporti una 
votazione non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse. L’ammissione alla 
prova orale è subordinata al superamento di entrambe le prove scritte. 

  La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte, nonché 
sulle seguenti materie:  

  normativa sulla sicurezza e sull’igiene del lavoro;  
  legislazione delle opere pubbliche;  
  elementi di legislazione universitaria con particolare riferimento 

all’organizzazione dell’Ateneo di Ca’ Foscari.  
 Verranno inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese e 

delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di 30 

punti. La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una 
votazione non inferiore a 21/30. Le sedute della commissione esamina-
trice durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. 

 2. Al termine della valutazione di tutti i candidati ammessi alla 
prova orale la commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che verrà 
affisso nella sede degli esami, nonché nel sito internet all’indirizzo: 
www.unive.it/concorsi 

 3. Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte, e della votazione conseguita nella prova 
orale. 

 4. Il calendario delle prove d’esame, ovvero l’eventuale rinvio del 
calendario nonché la data in cui saranno pubblicati i risultati delle prove 
scritte per l’ammissione dei candidati alla prova orale, saranno pubbli-
cati nel sito web di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi il giorno 
lunedì 22 febbraio 2011. 

 5. La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica 
a tutti gli effetti ai fini della convocazione alla selezione. Pertanto i 
candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, 
nei giorni e nell’ora indicati nell’avviso. L’assenza del candidato ad una 
qualsiasi delle prove sarà considerata come rinuncia alla selezione quale 
ne sia la causa. 

  6. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di 
riconoscimento:  

    a)   carta d’identità, passaporto, porto d’armi;  
    b)   tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministra-

zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repubblica 
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni;  

    c)   fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da 
bollo con firma autenticata dell’aspirante.    

  Art. 8.
      Titoli preferenziali    

     1. Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire per 
loro diretta iniziativa all’Università Ca’ Foscari Venezia, divisione orga-
nizzazione e gestione delle risorse umane - sezione PTA/settore con-
corsi - Dorsoduro n. 3246 - Venezia, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata 
in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indi-

cati nella domanda, dai quali risulti altresì il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di 
merito i titoli di preferenza sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valore militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza é determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla più giovane età del candidato.    

  Art. 9.
      Riserva del posto    

     1. Ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 
del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva superiori all’unità, il posto è prioritariamente riser-
vato a volontario delle Forze armate. L’appartenenza a tale categoria 
riservataria deve essere dichiarata dal candidato nella domanda, pena la 
non applicabilità della riserva. 

 2. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente a tale cate-
goria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in 
graduatoria.   
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  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     1. La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del presente 
bando. 

 2. È dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduatoria 
di merito, tenuto conto della riserva di cui all’art.9, sotto condizione 
sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all’impiego. 

 3. La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, è 
approvata con determinazione del direttore amministrativo. La gradua-
toria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubblicate 
mediante affissione all’albo della divisione organizzazione e gestione 
delle risorse umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 
n. 3246 - Venezia, e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al seguente 
indirizzo: www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sarà data noti-
zia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 4. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 5. La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
del concorso rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 
pubblicazione. 

 6. Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità.   

  Art. 11.

      Costituzione del rapporto di lavoro    

     1. L’assunzione sarà subordinata all’accertamento della disponibi-
lità finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e a quanto previsto dalle norme 
vigenti in materia di assunzione nelle Università. 

 2. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare con 
l’Università Ca’ Foscari Venezia un contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato nella cat. D posizione economica D1 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, conformemente a 
quanto previsto dal vigente CCNL del personale del comparto univer-
sità entro il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale termine, 
fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta dell’interessato 
in caso di comprovato e giustificato impedimento, non si dà luogo alla 
stipulazione del contratto di lavoro. 

 3. Il vincitore assunto sarà soggetto ad un periodo di prova di tre 
mesi, non rinnovabile o prorogabile alla scadenza. 

 4. Il rapporto di lavoro è regolato, anche per le cause di risoluzione 
e per i termini di preavviso, dal vigente CCNL del personale del com-
parto Università, dalle norme di legge concernenti i rapporti di lavoro 
subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la natura ed i fini 
istituzionali dell’Università, nonché dalle norme comunitarie in materia. 

 5. È in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo 
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne 
costituisce il presupposto. 

 6. Decorsa la metà del suddetto periodo di prova, nel restante 
periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi 
momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del pre-
avviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e sostitutive 
dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. Il recesso della amministrazione deve essere motivato. 

 7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 8. Per la restante disciplina si rinvia a quanto disposto dal vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto 
università.   

  Art. 12.
      Presentazione dei documenti    

     1. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sarà invitato a produrre la documentazione o 
a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti 
il possesso dei requisiti richiesti dal bando. 

 2. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sarà sottoposto a 
visita medica da parte del medico competente di questa Università.   

  Art. 13.
      Risoluzione del rapporto di lavoro    

     1. La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo 
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sità, valutati i motivi, può prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio. 

 2. Ogni altra causa di estinzione del rapporto è regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati 
personali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informatica, 
per le finalità della presente procedura.   

  Art. 15.
      Sede di servizio    

     1. La sede di servizio è presso la divisione servizi tecnici dell’Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia.   

  Art. 16.
      Comunicazioni    

     1. Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al 
candidato a mezzo con raccomandata con ricevuta di ritorno, ove non 
previsto diversamente dal presente bando.   

  Art. 17.
      Rinvio    

     1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le 
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili. 

 2. Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero della 
giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale. 

 Venezia, 21 gennaio 2011 

 Il direttore amministrativo: SCUTTARI   
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ALLEGATO A) 
schema di domanda (in carta semplice) 

 
Al Direttore Amministrativo 
dell’ Università Ca’ Foscari 
VENEZIA 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto 
a tempo indeterminato di cat.D area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della 
Divisione Servizi Tecnici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandito con D.D.A.  n. 35 / prot. n. 1189           - 
VII/1 del 21/01/2011. 
 A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, art. 46: 
  

COGNOME  …………………………………………………………………………….  

NOME          ……………………………………………………………………………..       

DATA DI NASCITA    ………………….. LUOGO DI NASCITA ………………………………….PROV …………  
    

RESIDENTE A   ……………………………………………… …….. PROV ………….  CAP ……………………..   

VIA …………………………………………………………………………………………      N……………………  
          
Di possedere il seguente TITOLO DI STUDIO (art. 3, co.2 lett. A) del bando:  
 

   Laurea (L) ex DM 509/99 ovvero ex DM 270/04 in ……………………………………………………………… 
appartenente alla classe di laurea (L)  L - ……….. 
Rilasciata dall’Università degli Studi di ……………………………………………………………………….. 

     Conseguita in data ……………………………   Voto: ………………………….. 
 

    Laurea specialistica ex DM 509/99 in: :………………………………………………………………………… 
 appartenente alla Classe di laurea specialistica (LS)   n. ………/ S 
 Rilasciata dall’Università degli Studi di ……………………………………………………………………….. 

      Conseguita in data ……………………………   Voto: ………………………….. 
ovvero 

   Laurea magistrale ex DM 270/04 in : ………………………………………………………………………………. 
appartenente alla Classe di laurea magistrale (LM)  LM - …….. 
Rilasciata dall’Università degli Studi di ……………………………………………………………………….. 

      Conseguita in data ……………………………   Voto: ………………………….. 
     Ovvero 

   Diploma di laurea (“vecchio ordinamento”, ante D.M. 509/99) in: ……………………………………………. 
Rilasciato dall’Università degli studi di ………………………………………………………………………….. 

     Conseguito in data ……………………………   Voto: ………………………….. 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano: 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
Estremi del provvedimento di equipollenza o di quello con cui è stato richiesto il riconoscimento: 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………..  

Conseguita in data ………………………… Presso …………………………………............................  
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  Di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

CITTADINANZA ITALIANA: SI  NO 

 (CITTADINI  UE: cittadinanza …………………………………………………………………………. )  
  
 ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI:    SI Comune: ………………………………………………….. 
                                                      (Stato di appartenenza per cittadini UE: ………………. )  
                                                            
                                                            NO       Perché ……………………………………………………... 
 
Per i cittadini di uno Stato dell’ Unione Europea:  
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
� Di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
POSIZIONE MILITARE: 

� Rinviato 

�  Esente 

� Assolto dal  ………………… al ………………………………….. 

� Altro    

 

CONDANNE PENALI (a): NO    

                                                            SI: quali ……………………………………………………………. 
   

 di non avere mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione, 
 ovvero  

 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (b), come meglio dettagliato nel CV 
dal…………………al……………………presso…………………………………………………………………………
dal…………………al……………………presso………………………………………………………………………… 
dal…………………al……………………presso………………………………………………………………………… 
                                                                                                                                                                                

 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e 
di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti;  

 Dichiara altresì di possedere i seguenti titoli di preferenza (art. 8 del bando): 

………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 di essere in possesso del seguente titolo di riserva previsto dall’art. 1014 e art 678 del D.lgs.66/2010: 
     ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 

VIA ……………………………………………………………………………………………  N………  
PRESSO   ……………………………………………… ……..  
COMUNE…………………………………………………………...PROV………….CAP…………. 

TELEFONO:  FISSO ……………………………  MOBILE …………………………………………………… 

FAX  ………………………………………………             

E - MAIL  ……………………………………………….      
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impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'amministrazione non 
assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 

 Richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/92: 

....................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap.  

 

ALLEGATI: 

�  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - Allegato B)   

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.   
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 

 

 
Data ……………………………………………….            Firma (c) …………………………………………………. 
 
 
 
a) Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti. 
b) Indicare: l'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le cause di eventuale cessazione. 
c) La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande inviate 

per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
in corso di validità. 
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                               ALLEGATO B) 
          
 
 
 

   
              Il sottoscritto/a_____________________________________, ai sensi degli 

art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego – Qualifica rivestita   
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti 
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa. 

                                                                            Il dichiarante 
[luogo],li [GG/MM/AAAA]  ___________________________
                                                                    (firma per intero e leggibile) 

  11E000597 
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       Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di 
cat. C - area amministrativa, profilo di collaboratore del 
settore ricerca nazionale ed internazionale, trasferimento 
tecnologico e valutazione delle attività per le esigenze della 
divisione ricerca dell’Università Ca’ Foscari di Venezia.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana, e in particolare gli 
articoli 3 e 97; 

 Visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
 Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 
 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed 

integrazioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Vista la legge 27 dicembre 1997, n.449 ed in particolare l’art. 51 

comma 4; 
 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il d.lgs.30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215; 
 Visto il decreto legislativo n. 66/2010 artt. 1014 comma 3 e 4 e 

678 co. 9; 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

del comparto università stipulato in data 16 ottobre 2008; 
 Vista la legge 6 agosto 2008 n.133 di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.112; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n.1 di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n.180; 
 Visto il decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225 «Proroga di ter-

mini previsti da disposizioni legislative e di interventi urgenti in materia 
tributaria e di sostegno alle imprese e alle famiglie»; 

 Visto il DDA n. 987/ prot. n. 28914 del 16 dicembre 2010 con il 
quale si autorizza l’indizione di un concorso pubblico a tempo indeter-
minato per l’assunzione di una unità di cat. C - area amministrativa, 
profilo di collaboratore del settore ricerca nazionale ed internazionale, 
trasferimento tecnologico e valutazione delle attività di ricerca per 
le esigenze della Divisione Ricerca, subordinandone lo svolgimento 
all’esito negativo delle mobilità di legge; 

 Vista la nota n. 29070- VII/2 del 17 dicembre 2010 con la quale 
l’Amministrazione ha trasmesso al Dipartimento della Funzione 
Pubblica l’avviso di mobilità ex art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni per il profilo 
di collaboratore del settore ricerca nazionale ed internazionale, trasferi-
mento tecnologico e valutazione delle attività di ricerca; 

 Vista la nota n.29568 -VII/2 del 22/12/2010 con la quale si avvia 
la mobilità ex art. 57 del CCNL del comparto Università e ex art.30 
decreto legislativo n. 165/01, la cui attuazione è subordinata all’esito 
negativo della mobilità ex art. 34  -bis  ; 

 Considerato che la mobilità di comparto e volontaria è andata 
deserta; 

 Valutate le esigenze di urgenza nel reperimento dell’unità di 
personale; 

 Ritenuto di poter procedere all’indizione di un concorso pubblico 
per esami per la copertura di n. 1 posto di cat. C - area amministrativa, 
profilo di collaboratore del settore ricerca nazionale ed internazionale, 
trasferimento tecnologico e valutazione delle attività di ricerca dell’Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia, subordinando l’attivazione della proce-
dura selettiva all’esito della comunicazione ex art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001; 

 Decreta   

  Art. 1.
      Posto a concorso    

     1. L’Università Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico 
per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di cat. C 
- area amministrativa, profilo di collaboratore del settore ricerca nazio-
nale ed internazionale, trasferimento tecnologico e valutazione delle 
attività di ricerca per le esigenze della Divisione Ricerca, il cui espleta-
mento viene subordinato all’esito negativo della mobilità ex art. 34  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001. 

 2. L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai 
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.   

  Art. 2.
      Ruolo e responsabilità    

     Scopo del ruolo: collaborare alle attività di supporto alla ricerca di 
carattere nazionale ed internazionale, al trasferimento tecnologico e alla 
valutazione delle attività di ricerca secondo le indicazioni del Respon-
sabile della Struttura. 
  Attività e responsabilità in capo al ruolo  

 Supportare i docenti dell’Ateneo nell’utilizzo del modulo U-Gov 
Catalogo dei prodotti di ricerca e gestione estrazione dati per attività di 
monitoraggio e valutazione delle attività di ricerca 

 Supportare la gestione delle attività relative all’implementazione 
del portale per la ricerca Uni Service; 

 Collaborare alla gestione delle attività amministrative relative ai 
finanziamenti di ateneo e ministeriali per la ricerca erogati da MIUR – 
MISE – MAE e altri bandi nazionali; 

 Collaborare alla gestione delle attività amministrative relative agli 
Assegni di Ricerca: pubblicità dei bandi di selezione, supporto alle 
strutture nelle fasi di gestione amministrativo-contabile dell’assegno e 
procedure di rinnovo; 

 Contribuire alla predisposizione (o modifica) di regolamenti pro-
cedure e modulistica relativa alle tematiche della ricerca; 

 Collaborare alle attività di informazione e promozione della 
ricerca; 

 Provvedere al mantenimento dell’archivio informatico e cartaceo 
d’ufficio, del sito web di Ateneo (area ricerca) e gestione del protocollo 
informatico. 
  Conoscenze e capacità  

 Il sistema universitario 
 il sistema della ricerca nazionale e sue modalità di finanziamento 
 Conoscenza dello Statuto e dell’organizzazione dell’Ateneo con 

particolare riguardo agli aspetti relativi alla ricerca 
 Conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, ad internet, 

alla posta elettronica e content management system. 
 Conoscenza della lingua inglese 
 modalità e procedure per la gestione delle risorse destinate alla 

ricerca 
 strumenti per la gestione informatizzata dei prodotti della ricerca 
 valutazione della ricerca 

  Competenze comportamentali  
 Capacità di relazione e di comunicazione 
 Capacità organizzative 
 Orientamento all’utente 
 Lavorare in team 
 Disponibilità all’apprendimento dei software nqcontent, Titulus 

’97 e degli applicativi in uso presso la Struttura. 
 Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilità stabiliti 

dal CCNL del comparto università del 16 ottobre 2008, tabella A, che 
prevede lo svolgimento di attività inerenti procedure, con diversi livelli 
di complessità, basate su criteri parzialmente prestabiliti e la correttezza 
complessiva delle procedure gestite.   
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  Art. 3.
      Requisiti generali di ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
   A)   Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado. 
 Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, è 

richiesta la dichiarazione di equipollenza ovvero la dichiarazione di 
equivalenza ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/01. 

   B)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro 
Stato membro dell’Unione Europea; 

   C)   godimento dei diritti politici; 
   D)   età non inferiore a 18 anni; 
   E)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a 

visita medica di controllo i vincitori della selezione, da parte del medico 
competente dell’Università; 

   F)   di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di 
leva, per i nati fino al 1985; 

   G)   di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti 
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, la data 
di sentenza dell’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale). 

 2. Non possono essere ammessi alle selezioni coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 ovvero abbiano 
risolto un precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato 
motivo. 

  3. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno 
possedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 4. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione. 

 5. I candidati sono ammessi alle selezioni con riserva. 
 6. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, 

può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 
svolgimento delle prove, con motivato decreto del dirigente e sarà noti-
ficata all’interessato.   

  Art. 4.
      Domanda e termine di presentazione    

     1. Gli interessati dovranno far pervenire di persona o con racco-
mandata con avviso di ricevimento, la domanda di partecipazione alla 
selezione, indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal 
candidato, secondo lo schema allegato   A)   unitamente al curriculum for-
mativo e professionale – con allegato   B)   (curriculum europeo), entro 
il termine di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 2. La domanda dovrà essere inviata al seguente indirizzo: Univer-
sità Ca’ Foscari Venezia - Divisione Organizzazione e Gestione delle 
Risorse Umane – Sezione PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 
- 30123 Venezia. 

 3. La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 4. Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite PEC ( 
Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università Ca’Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro 
il suddetto termine. 

 5. Il bando è pubblicato nella home page del sito WEB di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, art. 46:  

   a)   il cognome e il nome; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione Europea; 
   d)   il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
 I candidati cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, 

devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repubblica, fatta 
eccezione per la cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali 
eventualmente pendenti; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 lettera   A)   del 
presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio è stato conseguito 
all’estero, il candidato dovrà indicare l’autorità competente, nonché gli 
estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al 
titolo italiano o con il quale è stato richiesto il riconoscimento; 

   g)   idoneità fisica all’impiego; 
   h)   aver ottemperato agli obblighi militari per i nati fino al 1985; 
   i)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico; tale 
dichiarazione dovrà essere redatta anche se negativa; 

   l)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego statale per 
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

   m)   il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza di 
cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 6. I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora 
siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione al 
concorso con specificazione della categoria di appartenenza. 

 7. Dalle domande deve risultare altresì il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni, numero di telefono, fax, indirizzo e-mail. 

 8. I candidati portatori di handicap devono specificare nella 
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo certificato 
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai 
sensi degli artt. 4 e 20 della L. 104/92. 

 9. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 10. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 11. Non si terrà conto delle domande che non contengano le indi-
cazioni precisate nel presente articolo, se non sanabili. 

 12. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 
la sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 13. La firma in calce alla domanda è apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido 
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o con-
segnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia 
semplice (fronte retro) di un documento di identità in corso di validità. 

 14. La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta 
l’esclusione dal concorso.   
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  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice è nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.   

  Art. 6.
      Pubblicazione dello svolgimento della procedura 

concorsuale, calendario delle prove d’esame e data 
di pubblicazione dei risultati delle prove scritte    

     1. Questa Università comunicherà il giorno lunedì 22 febbraio 
2011 sul proprio sito internet all’indirizzo www.unive.it/concorsi l’av-
viso riguardante l’effettuazione o meno della procedura concorsuale, in 
base agli esiti della mobilità ex art.34  -bis   del d.lgs.n. 165/2001 nonché 
pubblicherà il calendario delle prove d’esame previste al successivo 
articolo 7 ovvero eventuale rinvio e la data di pubblicazione dei risultati 
delle prove scritte e l’ammissione dei candidati alla prova orale. 

 2. La suddetta pubblicazione riguardante il calendario delle prove 
d’esame e la data di pubblicazione dei risultati delle prove scritte e 
l’ammissione dei candidati alla prova orale ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  Art. 7.
      Programma di esame, convocazione e calendario prove    

     1. Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle compe-
tenze indicate nel bando e ritenute necessarie per assicurare il corretto 
svolgimento delle funzioni richieste. Le prove d’esame consistono in 
due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e in una prova 
orale vertenti sulle responsabilità e le competenze richieste per l’esple-
tamento del ruolo ed indicate all’art. 2 del bando. 

 La prima prova scritta, sarà volta ad accertare le conoscenze, le 
capacità e le competenze richieste per il profilo descritto nel presente 
bando e potrà consistere anche nella risoluzione di domande a risposta 
aperta e/o multipla. 

 La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, verterà nella 
risoluzione di un caso pratico inerente l’applicazione delle conoscenze 
caratterizzanti il ruolo. 

 Per la valutazione di ciascuna prova la commissione dispone di 30 
punti. Le prove si intendono superate qualora il candidato riporti una 
votazione non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse. L’ammissione alla 
prova orale è subordinata al superamento di entrambe le prove scritte. 

 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e/o sulle 
conoscenze, capacità e competenze richieste dal ruolo. Verranno inoltre 
verificate le conoscenze della lingua inglese e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

 Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di 30 
punti. La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una 
votazione non inferiore a 21/30. Le sedute della Commissione esamina-
trice durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. 

 2. Al termine della valutazione di tutti i candidati ammessi alla 
prova orale la Commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che verrà 
affisso nella sede degli esami, nonché nel sito internet all’indirizzo: 
www.unive.it/concorsi 

 3. Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte, e della votazione conseguita nella prova 
orale. 

 4. Il calendario delle prove d’esame, ovvero l’eventuale rinvio del 
calendario nonché la data in cui saranno pubblicati i risultati delle prove 
scritte per l’ammissione dei candidati alla prova orale, saranno pubbli-
cati nel sito web di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi il giorno 
lunedì 22 febbraio 2011. 

 5. La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica 
a tutti gli effetti ai fini della convocazione alla selezione. Pertanto i 
candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, 
nei giorni e nell’ora indicati nell’avviso. L’assenza del candidato ad una 
qualsiasi delle prove sarà considerata come rinuncia alla selezione quale 
ne sia la causa. 

  6. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di 
riconoscimento:  

   a)   carta d’identità, passaporto, porto d’armi; 
   b)   tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministrazione 

dello Stato, a norma del D.P.R. 28 luglio 1967, n. 851 e successive 
modificazioni; 

   c)   fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da 
bollo con firma autenticata dell’aspirante.   

  Art. 8.
      Titoli preferenziali    

     1. Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire per 
loro diretta iniziativa all’Università Ca’ Foscari Venezia, Divisione 
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane – Sezione PTA/Set-
tore Concorsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio 
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata 
in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indi-
cati nella domanda, dai quali risulti altresì il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di 
merito i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza é determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età del candidato.   
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  Art. 9.

      Riserva del posto    

     1. Ai sensi dell’art.1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva superiori all’unità, il posto è prioritariamente riservato 
a volontario delle Forze Armate. L’appartenenza a tale categoria riser-
vataria deve essere dichiarata dal candidato nella domanda, pena la non 
applicabilità della riserva. 

 2. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente a tale cate-
goria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in 
graduatoria.   

  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     1.La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del presente 
bando. 

 2. È dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduatoria 
di merito, tenuto conto della riserva di cui all’art.9, sotto condizione 
sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all’impiego. 

 3. La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, è 
approvata con determinazione del Direttore Amministrativo. La gradua-
toria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubblicate 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 
3246 – Venezia, e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al seguente 
indirizzo: www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sarà data noti-
zia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale. 

 4. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 5. La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
del concorso rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 
pubblicazione. 

 6. Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità.   

  Art. 11.

      Costituzione del rapporto di lavoro    

     1. L’assunzione sarà subordinata all’accertamento della disponibi-
lità finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e a quanto previsto dalle norme 
vigenti in materia di assunzione nelle Università. 

 2. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare con 
l’Università Ca’ Foscari Venezia un contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato nella cat. C - posizione economica 
C1 area amministrativa, conformemente a quanto previsto dal vigente 
CCNL del personale del comparto università entro il termine previsto 
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilità di una 
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giusti-
ficato impedimento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto di 
lavoro. 

 3. Il vincitore assunto sarà soggetto ad un periodo di prova di tre 
mesi, non rinnovabile o prorogabile alla scadenza. 

 4. Il rapporto di lavoro é regolato, anche per le cause di risoluzione 
e per i termini di preavviso, dal vigente CCNL del personale del com-
parto Università, dalle norme di legge concernenti i rapporti di lavoro 
subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la natura ed i fini 
istituzionali dell’Università, nonché dalle norme comunitarie in materia. 

 5. E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo 
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne 
costituisce il presupposto. 

 6. Decorsa la metà del suddetto periodo di prova, nel restante 
periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi 
momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del pre-
avviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto Collettivo 
nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e sostitutive 
dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere motivato. 

 7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 8. Per la restante disciplina si rinvia a quanto disposto dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto 
università.   

  Art. 12.
      Presentazione dei documenti    

     1. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sarà invitato a produrre la documentazione o 
a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti 
il possesso dei requisiti richiesti dal bando. 

 2. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sarà sottoposto a 
visita medica da parte del medico competente di questa Università.   

  Art. 13.
      Risoluzione del rapporto di lavoro    

     1. La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo 
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sità, valutati i motivi, può prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio. 

 2. Ogni altra causa di estinzione del rapporto è regolata dai Con-
tratti Collettivi e dalle disposizioni vigenti.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati perso-
nali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per 
le finalità della presente procedura.   

  Art. 15.
      Sede di servizio    

     1. La sede di servizio è presso l’Università Ca’ Foscari Venezia.   

  Art. 16.
      Comunicazioni    

     1. Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al 
candidato a mezzo con raccomandata con ricevuta di ritorno, ove non 
previsto diversamente dal presente bando.   

  Art. 17.
      Rinvio    

     1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le 
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili. 

 2. Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero della 
Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale. 

 Venezia, 21 gennaio 2011 
   

 Il direttore amministrativo: SCUTTARI   
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  ALLEGATO  A 

  

Schema di domanda (in carta semplice) 
 

Al Direttore Amministrativo 
dell’ Università Ca’ Foscari 
VENEZIA 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato di cat. C - area amministrativa, profilo di collaboratore del settore ricerca 
nazionale ed internazionale, trasferimento tecnologico e valutazione delle attività di ricerca, per le 
esigenze della Divisione Ricerca dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandito con D.D.A.                 
n. 33 / prot. n. 1187 - VII/1 del 21/01/2011. 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, art. 46: 
  

COGNOME  …………………………………………………………………………….  

NOME          ……………………………………………………………………………..       

DATA DI NASCITA    ………………….. LUOGO DI NASCITA ………………………………….PROV …………  
    

RESIDENTE A   ……………………………………………… …….. PROV ………….  CAP ……………………..   

VIA …………………………………………………………………………………………      N……………………  
          
Di possedere il seguente TITOLO DI STUDIO (art. 3, co. 2, lett. A) del bando:  

diploma di  ........................................................................................................................................................... 

conseguito in data ……….……….  presso .....................................................................  

voto finale:………………; 

Per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea diverso da quello italiano: di essere in possesso del seguente 
titolo di studio: ……………………................................conseguito in data.......................  

presso..............................................................riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto con 
atto...........................................................; 

CITTADINANZA ITALIANA: SI  NO 

(CITTADINI  UE: cittadinanza …………………………………………………………………………. )  
  
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI:    SI Comune: ………………………………………………….. 
                                                        (Stato di appartenenza per cittadini UE: ………………. )  
                                                            
                                                           NO       Perché ……………………………………………………... 
 

Per i cittadini di uno Stato dell’ Unione Europea:  

- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
� Di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
POSIZIONE MILITARE: 

� Rinviato 

�  Esente 

� Assolto dal  ………………… al ………………………………….. 

� Altro    

 



—  149  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 91-2-2011

 

Segue – Allegato A) domanda di partecipazione concorso pubblico per esami – n. 1p. cat. C/Amm , collaboratore settore ricerca 
naz/internaz 

CONDANNE PENALI (a): NO    

                                                            SI: quali ……………………………………………………………. 
   

 di non avere mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione, 
 ovvero  

 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (b) , come meglio dettagliato nel CV 

dal…………………al……………………presso…………………………………………………………………………
dal…………………al……………………presso………………………………………………………………………… 
dal…………………al……………………presso………………………………………………………………………… 

 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 
3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o con mezzi fraudolenti;  

 dichiara altresì di possedere i seguenti titoli di preferenza (art. 8 del bando): 
………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………… 

 di essere in possesso del seguente titolo di riserva previsto dall’art. 1014 e art 678 del D.lgs.66/2010: 
     ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 

VIA 
…………………………………………………………………………………PRESSO………………………..………. 
N ………………. COMUNE ……………. 

PROV……………. CAP …………………… 

TELEFONO:  FISSO ……………………………………….  MOBILE …………………………………………… 

FAX  ………………………………………………             

E - MAIL  ……………………………………………….    
 

 Richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/92: 

....................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………. 

e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap. (1) 

ALLEGATI: 

�  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - Allegato B)   

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.        
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 

 

Data ……………………………………………….            Firma (c) …………………………………………………. 
 
 
(1) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 
della legge 104/92 
                       
a) Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti. 
b) Indicare: l'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le cause di eventuale cessazione. 
c) La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande inviate 

per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
in corso di validità. 
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  ALLEGATO  B 

  

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME,nome ] 

   

g )
          
 
 
 

   
              Il sottoscritto/a_____________________________________, ai sensi degli 

art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego – Qualifica rivestita   
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME,nome ] 

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti 
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa. 

                                                                            Il dichiarante 
[luogo],li [GG/MM/AAAA]  ___________________________
                                                                    (firma per intero e leggibile) 

  11E000598 



—  152  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 91-2-2011

       Valutazioni comparative per la copertura di nove posti di 
ricercatore universitario, indette con D.R. n. 1041 del 
22 dicembre 2010.    

      Presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia, sono indette le sotto 
indicate procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di 
n. 9 posti di ricercatore universitario:  

  Facoltà di economia  

 settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - un posto; 
 settore scientifico-disciplinare  IUS/04 - Diritto commerciale - un 

posto; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze 

- un posto; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza aziendale - un 

posto; 

  Facoltà di Lettere e Filosofia  

 settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte medie-
vale - un posto 

 settore scientifico-disciplinare L-ART/08 - Etnomusicologia 
- un posto 

 settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana 
contemporanea - un posto 

  Facoltà di Lingue e letterature straniere  

 settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue 
moderne - un posto 

  Facoltà di Scienze MM.FF.NN.  

 settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto. 
 Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-

nibile sul sito web dell’Università: http://www.unive.it/bandi, dovranno 
essere presentate a questa Università, Sezione Personale Docente - Set-
tore Concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Le domande potranno 
inoltre essere inviate per posta al suddetto indirizzo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure rivolgersi alla 
Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Sezione 
Personale Docente, Ufficio Concorsi, tel. 041 2348217 – 2348269, 
e-mail:   pdoc.concorsi@unive.it   

  11E000651 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
indeterminato, per le esigenze del dipartimento di scienze 
della terra.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 13/01/2011 è stata pub-
blicizzata, mediante affissione, all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione 
Centrale dell’Università della Calabria - Arcavacata di Rende (CS) non-
ché tramite il sito Internet dell’Ateneo (  http://www.amministrazione.
unical.it/   – area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio” 
sezione “concorsi/selezioni pubbliche”), la graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 

posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati a tempo indeterminato, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze della Terra dell’Università della Calabria, indetto con Decreto 
Direttoriale n. 2531 del 7 settembre 2010 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 76 dell’ 24 set-
tembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000603 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
indeterminato, per le esigenze del dipartimento di fisica.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 14/01/2011 è stata pub-
blicizzata, mediante affissione, all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione 
Centrale dell’Università della Calabria - Arcavacata di Rende (CS) non-
ché tramite il sito Internet dell’Ateneo (  http://www.amministrazione.
unical.it/   – area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio” 
sezione “concorsi/selezioni pubbliche”), la graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico–scientifica ed ela-
borazione dati a tempo indeterminato, per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica dell’Università della Calabria, indetto con Decreto Direttoriale 
n. 2532 del 7 settembre 2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 76 dell’ 24 settembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000604 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO
      Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di 

valutazione comparativa per la copertura di sei posti di 
ricercatore universitario - I sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
 Visto l’art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che tra-

sferisce alle università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, 
associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390 recante norme sulle modalità di espletamento delle predette 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390; 

 Visto il regolamento dell’università per il reclutamento dei ricerca-
tori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 6 del 
9 gennaio 2009; 

 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 84 del 10 aprile 2009, relativo allo svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto ministeriale del 28 luglio 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - serie generale - n. 203 del 2 settembre 2009; 
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 Visto il decreto rettorale n. 184 del 20 luglio 2010, in ordine del 
quale è stata bandita una procedura di valutazione comparativa per otto 
posti di ricercatore universitario; 

 Visto l’avviso di indizione della procedura di cui sopra pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 68 - 4ª serie speciale - del 27 agosto 2010; 

 Vista la delibera della scuola di scienze del farmaco e dei prodotti 
della salute n. 11 del 27 ottobre 2010 con la quale sono stati designati 
i membri interni per i settori scientifico disciplinari BIO/14, CHIM/03 
e CHIM/08; 

 Vista la delibera della scuola di scienze e tecnologie n. 12 del 
3 novembre 2010 con la quale sono stati designati i membri interni per 
i settori scientifico-disciplinari GEO/03 e INF/01; 

 Vista la delibera della scuola di giurisprudenza n. 18 del 27 otto-
bre 2010 con la quale è stato designato il membro interno per il settore 
scientifico disciplinare IUS/08; 

 Vista l’operazione di scrutinio e di sorteggio da parte del MIUR per 
la composizione delle commissioni giudicatrici della I sessione 2010; 

  Decreta:  

  Sono costituite le commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative per l’immissione in ruolo di sei ricercatori universitari per le 
facoltà e per i settori scientifico-disciplinari sotto riportati:  

  EX FACOLTÀ DI FARMACIA OGGI SCUOLA DI SCIENZE DEL FARMACO
E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE   

   Settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica  

 prof.ssa Gloria Cristalli - ordinario presso la facoltà di farmacia 
- Università degli studi di Camerino - membro designato dalla facoltà; 

 prof. Vincenzo Tumiatti - ordinario presso la facoltà di farmacia - 
Università degli studi di Bologna; 

 prof.ssa Antonella Di Stilo - ordinario presso la facoltà di farmacia 
- Università degli studi di Torino. 

  Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia  

 prof. Maurizio Massi – ordinario presso la facoltà di farmacia - 
Università degli studi di Camerino - membro designato dalla facoltà; 

 prof.ssa Luigia Trabace - ordinario presso la facoltà di medicina e 
chirurgia - Università degli studi di Foggia; 

 prof.ssa Diana Conte - ordinario presso la facoltà di farmacia - 
Università degli studi di Bari. 

  Settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale
e inorganica  

 prof. Claudio Pettinari - ordinario presso la facoltà di farmacia - 
Università degli studi di Camerino - membro designato dalla facoltà; 

 prof. Luigi Fabbrizzi - ordinario presso la facoltà di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Università degli studi di Pavia; 

 prof.ssa Tiziana Beringhelli - ordinario presso la facoltà di farma-
cia - Università degli studi di Milano. 

  EX FACOLTÀ DI SCIENZE E TECNOLOGIE OGGI SCUOLA DI SCIENZE
E TECNOLOGIE

    Settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale  

 prof. Eugenio Turco - ordinario presso la facoltà di scienze e tec-
nologie - Università degli studi di Camerino - membro designato dalla 
facoltà; 

 prof. Gianfranco Principi - ordinario presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - Università degli studi di Firenze; 

 prof. Francesco Fanucci - ordinario presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - Università degli studi di Trieste. 

  Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica  

 prof.ssa Emanuela Merelli - associato presso la facoltà di scienze 
e tecnologie - Università degli studi di Camerino - membro designato 
dalla facoltà; 

 prof. Alfredo De Santis - ordinario presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - Università degli studi di Salerno; 

 prof. Ugo Giovanni Erasmo Montanari - ordinario presso la facoltà 
di scienze matematiche, fisiche e eaturali - Università degli studi di 
Pisa. 

  EX FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA OGGI SCUOLA DI GIURISPRUDENZA
    Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale  

 prof. Marco Ruotolo - ordinario presso la facoltà di giurisprudenza 
- Università di Roma Tre - membro designato dalla facoltà; 

 prof. Marta Maria Carla Cartabia - ordinario presso la facoltà di 
giurisprudenza - Università degli studi di Milano-Bicocca; 

 prof. Emilio Salvatore Castorina - ordinario presso la facoltà di 
giurisprudenza - Università degli studi di Catania. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della giustizia 
per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta 
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorsi tali termini, la commissione si insidierà 
previa convocazione. 

 Camerino, 11 gennaio 2011 
 Il rettore: ESPOSITO   

  11E000656 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti della valutazione comparativa 

ad un posto di professore universitario di ruolo I fascia 
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Compo-
sizione architettonica e urbana presso questa facoltà di 
architettura.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Università, n. 2 – Catania) e 
della Presidenza della Facoltà di Architettura (Piazza Federico di Svevia 
– 96100 Siracusa) ed allocazione sul sito Internet dell’Università (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 300 del 18 gennaio 2011, 
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa 
ad un posto di professore universitario di ruolo di I fascia per il settore 
scientifico-disciplinare ICAR14 Composizione architettonica e urbana 
presso questa facoltà di Architettura e sono stati, altresì, dichiarati i rela-
tivi idonei.   

  11E000639 

   UNIVERSITÀ «MAGNA GRAECIA»
DI CATANZARO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare 
MED/31 – Otorinolaringoiatria, presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
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atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
posto di professore associato non confermato, settore scientifico-disci-
plinare MED/31 Otorinolaringoiatria presso la Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro indetta 
con decreto rettorale n. 574 del 12 giugno 2008 il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 49 del 
27 giugno 2008.   

  11E000576 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di 
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/49 - 
Scienze tecniche dietetiche applicate, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate presso la Facoltà 
di medicina e chirurgia dell’Università degli studi Magna Græcia di 
Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 595 del 12 giugno 2008 il cui 
avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale - n. 49 del 24 giugno 2008.   

  11E000577 

       Nomina commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore non confermato per il settore scientifico-disci-
plinare ius/10 diritto amministrativo presso la facoltà di 
giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 «Disposizioni 
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori 
universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e la conferenza dei Rettori delle università italiane del 4 marzo 
1999 per l’attuazione delle procedure telematiche per l’elezione dei 
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure 
telematiche; 

 Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, «Nuove disposizioni con-

cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per 
il riordino del reclutamento dei professori universitari»; 

 Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito con 

modificazioni nella legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n. 542 del 31 maggio 2010 con il quale 

è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un posto di ricercatore non confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la Facoltà di 
Giurisprudenza di questo Ateneo; 

 Visto il risultato delle operazioni di voto e il sorteggio per le desi-
gnazioni dei componenti le Commissioni giudicatrici delle procedure di 
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente delle 
Università italiane ammesse alle procedure di valutazione comparativa 
della I sessione 2010; 

  DECRETA:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, nonché del decreto legge 10 novem-
bre 2008, n. 180 convertito con modificazioni nella legge 9 gennaio 
2009, n. 1, è nominata la commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa sotto indicata:  

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA   
   un posto - Ricercatore non confermato in regime di cofinanziamento

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo  

 Prof. Follieri Enrico dell’Università degli studi di Foggia Facoltà 
di Giurisprudenza, membro designato (ordinario) 

 Prof. Brancasi Antonio dell’Università degli studi di Firenze 
Facoltà di Giurisprudenza (ordinario) 

 Prof. Contieri Alfredo dell’Università degli studi di Cassino 
Facoltà di Giurisprudenza (ordinario). 

 Catanzaro, 3 gennaio 2011 

 Il Rettore: COSTANZO   

  11E000628 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Riformulazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, a 
n. 1 posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati di categoria D, posizione economica D1 per esperto/a 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per le esi-
genze del Dipartimento di Patologia Umana.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16, del Regolamento 
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo 
di questa Università, si comunica che in data 17 gennaio 2011 verrà 
pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo – sito in Piazza 
Pugliatti 1 Messina – e nel sito dell’Università degli Studi di Messina, 
la riformulazione della graduatoria della selezione pubblica, per esami, 
per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato in regime di tempo pieno, a un posto area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati di categoria D, posizione economica D1 per 
esperto/a Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per le esigenze 
del Dipartimento di Patologia Umana, indetta con Decreto direttoriale 
n. 3176/2008 del 3 settembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000623 
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      C    oncorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di due assegni di ricerca.    

      In data 17 gennaio 2011 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Uni-
versità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it/, i seguenti bandi di concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:  

 un assegno di ricerca della durata di n. 12 mesi, dal titolo 
«Studio delle tecnologie, della formulazione e della composizione di 
prodotti tipici e tradizionali innovati», Responsabile Scientifico prof. 
Gianfranco Panfili, dell’importo di € 16.138,00, al netto degli oneri a 
carico dell’Amministrazione e degli oneri previdenziali a carico del 
beneficiario; 

 un assegno di ricerca della durata di n. 12 mesi, dal titolo «Studio 
dell’influenza di estratti naturali sulla crescita ed espressione proteica di 
microrganismi di interesse alimentare», Responsabile Scientifico prof.
ssa Elena Sorrentino, dell’importo di € 16.138,00, al netto degli oneri 
a carico dell’Amministrazione e degli oneri previdenziali a carico del 
beneficiario. 

 I bandi di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 16 febbraio 2011, 
sono consultabili sul sito dell’Università degli Studi del Molise all’indi-
rizzo http://www.unimol.it/   

  11E000605 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «PARTHENOPE»

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo di 
seconda fascia presso la facoltà di scienze motorie, per il 
settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 852 del 29 dicembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/13 (Endocrinologia), presso la Facoltà di scienze 
motorie, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000578 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia presso la facoltà di scienze motorie, per 
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia 
Politica.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 851 del 29 dicembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 (Economia politica), presso la Facoltà di 
scienze motorie, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000579 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia presso la facoltà di scienze e tecnologie, per il 
settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia fisica.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n.853 del 29 dicembre 2010, 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare FIS/05 (Astronomia fisica), presso la Facoltà di scienze e 
tecnologie, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 93 del 28 novembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E000580 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facoltà 
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.    

     Con decreto rettorale n. 181 del 15 dicembre 2010 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 873 del 13 giugno 
2008,   Gazzetta Ufficiale   n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura 
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, 
settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologi-
che, presso la facoltà di medicina e chirurgia dell’Università Politecnica 
delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  11E000654 

       Costituzione della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
ricercatore universitario di ruolo sul settore scientifico-
disciplinare MED/25 - Psichiatria, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al 
Governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa 
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didattica; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e 
relativa fascia di formazione, nonché sperimentazione organizzativa e 
didattica e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure di 
reclutamento del personale sopra indicato; 

 Vista la delibera del Senato accademico in data 4 luglio 2000, con 
la quale è stato recepito il regolamento emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica di cui sopra; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
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 Visto il decreto ministeriale 27 febbraio 2009 n. 139, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 84 del 10 aprile 2009 relativo alle moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
giudicatrici; 

 Visto il decreto rettorale n. 581 del 26 aprile 2010,   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 37 dell’11 maggio 2010, con il quale è stata bandita la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, nel settore scientifico-disciplinare MED/25; 

 Visto il decreto rettorale n. 1156 del 25 ottobre 2010, con il quale è 
stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per l’individuazione dei 
componenti elettivi della commissione giudicatrice; 

 Visto l’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle com-
missioni giudicatrici, che si sono svolte con procedure telematiche e 
validate a livello nazionale; 

 Vista la delibera del consiglio di facoltà con la quale è stato desi-
gnato il componente della commissione giudicatrice della sopraindicata 
procedura; 

  Decreta:  

 Ai sensi del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, e del decreto ministeriale 27 febbraio 2009, 
n. 139, è costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa sotto indicata, per il reclutamento di 
un ricercatore universitario di ruolo sul settore scientifico-disciplinare 
MED/25 - Psichiatria, presso la facoltà di medicina e chirurgia. 

 Componente designato: Bellantuono Cesario, professore ordina-
rio presso la facoltà di medicina e chirurgia dell’Università Politecnica 
delle Marche. 

  Componenti sorteggiati:  
 Aguglia Eugenio, professore ordinario presso la facoltà di medi-

cina e chirurgia dell’Università degli studi di Catania; 
 Casacchia Massimo, professore ordinario presso la facoltà di 

medicina e chirurgia dell’Università degli studi dell’Aquila. 
 Ancona, 23 dicembre 2010 

 Il rettore: PROVINCIALI   

  11E000655 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento    

      Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione 
superiore, approvato con Regio Decreto 31 agosto 1933, n. 1592, 
dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1, 
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, 
n. 210, e dell’art. 3 del Regolamento di questa Università sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori, 
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica 
che presso la citata Università è vacante un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto 
specificato, alla cui copertura la Facoltà interessata intende provvedere 
mediante trasferimento:  

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/10 DIRITTO AMMINISTRATIVO 

 Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno far per-
venire le proprie domande, con allegati il curriculum vitae ed un elenco 
delle pubblicazioni, direttamente al Preside della Facoltà interessata, 
entro e non oltre le ore 12.00 del ventesimo giorno decorrente dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno 
dichiarare:  

 la qualifica rivestita alla data della domanda; 

 la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso 
l’Università di appartenenza; 

 il regime d’impegno, il trattamento retributivo a.l. in godimento 
(comprensivo di eventuale assegno personale) e la data di assegnazione 
alla successiva classe di stipendio; 

 il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente è inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000; 

 l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.   

  11E000638 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Approvazione degli atti della graduatoria generale di merito 
del concorso pubblico, per esami, a un posto per la cate-
goria C, p.e. C1 (area amministrativa), con rapporto di 
lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze della 
segreteria del rettore.    

     Si dà avviso che in data 12 gennaio 2011 è stato affisso all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi della Tuscia, sito Santa Maria in 
Gradi, 4 - Viterbo, il D.D.A. n. 5/11 del 12 gennaio 2011, con il quale 
sono stati approvati gli atti e la graduatoria generale di merito del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per la categoria C, p.e. C I (area 
amministrativa), con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per 
le esigenze della segreteria del rettore dell’Università degli studi della 
Tuscia, indetto con D.D.A. n. 759/10 del 4 agosto 2010. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   

  11E000575 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua 
e traduzione - lingua francese, presso la facoltà di lingue e 
letterature straniere.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. n. 117/2000, si comunica 
che con Decreto Rettorale n. 15 - 2010 del 11 gennaio 2011 è stata 
accertata la regolarità degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 Lingua e Traduzione – Lingua francese presso 
la Facoltà di Lingue e Letterature Straniere, bandita con Decreto Retto-
rale n.2658-2008 del 20/06/2008, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n.50 del 27/06/2008, e sono stati 
altresì dichiarati gli idonei. Il Decreto Rettorale di accertamento della 
regolarità degli atti è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre 
consultabile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=con
corsoaol&dest=2&sDest=6&session=25. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente ses-
santa giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 
giorni per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  11E000653  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI TORRE ANNUNZIATA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione mediante 
contratto di formazione e lavoro, di dodici Agenti di Poli-
zia Municipale, categoria C, posizione economica C1.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione, mediante Con-
tratto di Formazione e Lavoro, della durata di nove mesi, con orario 
settimanale di 36 ore di lavoro ordinario, di n. 12 agenti di Polizia muni-
cipale - Cat. C - posizione economica C1 del vigente C.C.N.L.. 

 Per gli assunti è previsto lo svolgimento di n. 40 ore di forma-
zione, per come programmato nel progetto approvato dalla Commis-
sione Regionale Lavoro in data 27/10/2010. 

  Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  

  1) Età non inferiore ad anni 18 compiuti e non superiore ai 32 
anni (si intendono 32 anni non compiuti). Il requisito dell’età massima 
dei 32 anni deve essere posseduto alla data della sottoscrizione del Con-
tratto Individuale di Formazione e Lavoro;  

  2) Il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale;  

  3) Il possesso della Patente di guida di cat. A e B.  

 Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   ed 
essere formulate secondo lo schema di domanda allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con annesso schema di domanda, è 
prelevabile dai sito web Istituzionale del Comune all’indirizzo: www.
comune.torreannunziata.na.it. 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Risorse Umane 
tel. 0815358218/260/382, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  11E000607 

   COMUNE DI BOSSICO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di Agente di Polizia Locale - 
categoria «C1».    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di Agente di Polizia Locale - categoria 
“C1”. 

 I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso 
disponibile sul sito internet del Comune di Bossico (Bergamo) potranno 
produrre la loro domanda di partecipazione entro il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per accedere al modulo di presentazione della domanda di parteci-
pazione e per tutto quanto non indicato nel presente estratto si rinvia al 
testo del bando di concorso disponibile sul sito internet del Comune di 
Bossico all’indirizzo http://www.comune.bossico.bg.it 

 Per informazioni: tel. 035/968020.   

  11E000609 

   COMUNE DI CENCENIGHE AGORDINO

      Bando di concorso pubblico per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato e pieno profilo: istruttore direttivo 
contabile - Categoria D, posizione D1 - Area amministra-
tivo contabile.    

     È indetto concorso pubblico a tempo indeterminato, per esami, per 
la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Contabile - Categoria D 
- Posizione D1 - Area Amministrativo-Contabile. 

 I requisiti di ammissione sono desumibili dal bando pubblicato per 
esteso sul sito internet del Comune: www.comune.cencenigheagordino.
bl.it 

  Termini di presentazione delle domande:  
 1) direttamente all’Ufficio di Protocollo del Comune di Cence-

nighe Agordino (BL) via XX Settembre, 19 - 32020 Cencenighe Agor-
dino (BL) perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno 19 febbraio 
2011 di esclusione; 

 2) spedizione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata 
a/r indirizzata al Comune di Cencenighe Agordino (BL) via XX Set-
tembre, 19 - 32020 Cencenighe Agordino (BL). In questo caso farà 
fede il timbro postale della data di spedizione. In ogni caso le domande 
pervenute al Protocollo del Comune oltre il 22 febbraio 2011 saranno 
dichiarate improcedibili sebbene spedite entro il 19 febbraio 2011. 

  Le prove del presente concorso si svolgeranno presso la sede 
comunale di via XX Settembre n. 19 nei giorni di seguito indicati:  

 prova scritta teorica: 23 febbraio 2011 - inizio ore: 9.00; 
 prova scritta teorico-pratica: 23 febbraio 2011 - inizio ore: 14.00; 
 prova orale: 24 febbraio 2011 - inizio ore: 15.00.   

  11E000630 

   COMUNE DI GUASTALLA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
di un dirigente - area finanze tributi e personale.    

     È indetto concorso pubblico per esami per l’assunzione di n.1 Diri-
gente - Area Finanze Tributi e Personale. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono reperibili sul 
sito internet del Comune di Guastalla al seguente indirizzo: www.
comune.guastalla.re.it.   

  11E000611 

   COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA

      Avviso di selezione per mobilità volontaria tra pubbliche 
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato di istruttore contabile (posizione di 
accesso C1) presso il servizio contabilità.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria tra pubbliche 
amministrazioni per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed inde-
terminato di “Istruttore contabile” (posizione di accesso C1) presso il 
Servizio Contabilità. 

 Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
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 Il bando di mobilità e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet http://www.morciano.it (sezione: bandi e concorsi) e 
presso l’Albo Pretorio dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale 
del Comune di Morciano di Romagna (Rimini) tel. 0541/851942 
fax 0541/987581 nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 
alle ore 12.00.   

  11E000608 

   COMUNE DI NURRI

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di un posto di Ingegnere 
-Istruttore Direttivo Tecnico per l’Area Tecnica - Cat. D/1.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura, 
a tempo pieno e indeterminato, di un posto di Ingegnere - Istruttore 
Direttivo Tecnico Cat. D1 per l’Area Tecnica. 

  Requisiti richiesti:  

 1. essere dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cui art. 1, 
comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 a tempo pieno e indeter-
minato, inquadrati nella categoria giuridica e profilo professionale pari 
al posto che si intende ricoprire; 

 2. essere in possesso del nulla osta alla mobilità rilasciato 
dall’Ente di appartenenza; 

 3. essere in possesso del Diploma di Laurea secondo il vecchio 
ordinamento (DL) o Laurea Specialistica in Ingegneria, Architettura o 
titolo equipollente; 

 4. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della 
professione; 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Nurri 
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e lo schema della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili nel sito Internet del Comune: www.comune.nurri.ca.it   

  11E000631 

   COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

      Richiesta di avviamento al lavoro di tre disabili, per la 
copertura di tre posti, a tempo pieno ed indeterminato.    

      Si rende noto che è stata avviata presso I’U.P.L. di Agrigento, 
richiesta di avviamento al lavoro di n. 3 disabili ex legge n. 68/99, per 
la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, come di 
seguito elencati:  

  n. 1 posto di Operaio generico, Cat. A;  

  n. 1 Posto di Operatore Tecnico, profilo professionale elettrici-
sta, cat. B1;  

  n. 1 Posto di Operatore Tecnico, profilo professionale muratore, 
cat. B1.  

 Comunicazione ai soli fini di pubblicità ai sensi dell’art. 32, 
comma 1 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.   

  11E000610 

   COMUNE DI POMIGLIANO D’ARCO

      Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura di vari posti in varie qualifiche.     (Pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale – n. 57 del 22 luglio 
2008).    

      Si rende noto che con delibera di giunta comunale n. 393 del 
30 dicembre 2010 sono stati revocati i bandi di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di:  

 1 posto di istruttore geometra, cat. C1; 

 1 posto di agente di polizia municipale, cat. C1; 

 1 posto di funzionario amministrativo, settore commercio - atti-
vità produttive - servizi educativi e sociali, cat. D3; 

 1 posto di istruttore direttivo amministrativo - settore polizia 
municipale, cat. D1; 

 1 posto di istruttore direttivo amministrativo - settore URP, cat. 
C1. 

 Il presente avviso è pubblicato, altresì, sul sito internet del Comune: 
www.piazzacomune.it   

  11E000503 

   COMUNE DI POMPEI

      Avviso relativo alle pubblicazioni delle graduatorie di merito 
dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di 1 posto di dirigente settore AA. Demografici e 1 posto 
di dirigente del settore tecnico.    

     Si comunica che sono state pubblicate all’albo pretorio e sul sito 
ufficiale dell’ente le graduatorie di merito dei concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente, settore AA. 
demografici e un posto di dirigente del settore tecnico.   

  11E000564 

   COMUNE DI PRUNETTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di necroforo – operatore tecnico manutentivo - 
autista scuolabus e mezzi complessi - messo notificatore 
Cat. B3 a tempo indeterminato.    

     Con determinazione del responsabile del servizio n. del 31 dicem-
bre 2010 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di “necroforo - operatore tecnico manutentivo - 
autista scuolabus e mezzi complessi - messo notificatore” Cat.B3 a 
tempo indeterminato. 

 Requisiti essenziali: diploma di scuola media inferiore - patente di 
guida cat.D più C.A.P. di tipo KD o C.Q.C. 

 Data scadenza presentazione domande: 4 marzo 2011. 

 Informazioni presso ufficio segreteria tel 0174/99113 - sito internet 
www.comune.prunetto.cn.it 

 Prunetto, 31 dicembre 2010   

  11E000602 
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   COMUNE DI RHO
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativo 

al concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo di polizia locale - categoria D, 
posizione economica D.1 - con riserva di un posto a favore 
del personale a tempo indeterminato interno dell’Ente e 
con riserva di un posto, a favore dei volontari delle forze 
armate in ferma breve o in ferma prefissata di durata cin-
que anni, congedati senza demerito.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, si informa che, con determinazione n. 372 del 30 dicem-
bre 2010 adottata dal Direttore Area Affari Generali, Personale e Orga-
nizzazione è stato approvato il verbale relativo al Concorso pubblico 
per esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore direttivo di Polizia 
Locale - Categoria D, posizione economica D.1 - con riserva di n. 1 
posto a favore del personale a tempo indeterminato interno dell’Ente 
e con riserva di n. 1 posto, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 
- art.18 - comma 6, a favore dei volontari delle forze armate in ferma 
breve o in ferma prefissata di durata cinque anni, congedati senza 
demerito. 

 La graduatoria relativa al suddetto concorso è stata pubbli-
cata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 28 dicembre 2010 al 
giorno 11 gennaio 2011 e sul sito internet del Comune di Rho.   

  11E000675 

   COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO
      Concorso per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno 

e indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra 
categoria C, posizione economica C1    

      È indetto concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecncico geometra cate-
goria C posizione economica C1. 

 Il Responsabile del procedimento D.ssa Lucia Carlino, rende 
noto che con determina n. 6 del 20 gennaio 2011 è stato approvato il 
bando in intestazione. Le domande di partecipazione, redatte secondo 
lo schema allegato al bando, non facendo fede il timbro postale di spe-
dizione, dovranno pervenire agli Uffici Comunali esclusivamente con 
raccomandata a.r. entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del 

presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV   a    
serie Speciale - Concorsi ed Esami. Il bando completo e la domanda 
di partecipazione sono visionabili e scaricabili sul sito internete del 
comune   http://www.comune.sangiorgiomorgeto.rc.it 

 Gli interessati potranno inoltre chiedere ulteriori informazioni e 
prendere visione del bando integrale rivolgendosi all’Ufficio Personale 
del Comune di San Giorgio Morgeto, via Case Popolari 25 - 89017 San 
Giorgio Morgeto (RC) dal lunedì al venerdì nelle ore lavorative. Tele-
fono 0966/946050 - fax 0966/946345.   

  11E000669 

   COMUNE DI STRONGOLI
      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, aperto 

a tutti, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
funzionario tecnico - Cat. D3 - area tecnica    

     Si notifica che la graduatoria finale di merito del concorso pub-
blico è stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune - al n. 517 
- dal 21 dicembre 2010 al 20 gennaio 2011.   

  11E000642 

   COMUNE DI VILLA MINOZZO
      Revoca della selezione pubblica per esami per la copertura 

di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore 
amministrativo addetto ai servizi demografici categoria C    

     Si rende noto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 
17 gennaio 2011, il Comune di Villa Minozzo (RE) ha revocato il bando 
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di Istruttore amministrativo addetto 
ai Servizi demografici categ. C, pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica – 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami» n. 100 del 17 dicem-
bre 2010 oltre che sul sito internet dell’Ente e all’Albo Pretorio. 

 Tutti i concorrenti potranno richiedere, entro il 31 marzo 2011, 
il rimborso della tassa di concorso, previa presentazione di apposita 
istanza inoltrata all’ufficio personale del Comune, con le modalità indi-
cate sul sito istituzionale dell’ente www.comune.villa-minozzo.re.it   

  11E000670  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE - CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di neonatologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 3 del 20.01.2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.   

  11E000612 
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   AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI» 
DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di medico dirigente disciplina medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza (da assegnare al Presidio 
ospedaliero di Montichiari).    

     È indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Medico Dirigente disciplina Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza (da assegnare al Presidio Ospedaliero di 
Montichiari). 

 Profilo professionale: medici.  
 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 

Repubblica n. 483 del 10 dicembre 97. Termine per la presentazione 
delle domande: 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione sulla   Gazzetta Ufficiale   - parte speciale concorsi ed esami. 

 Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 30 del 
28 luglio 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15. 

 Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it   

  11E000646 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO CONSORZIALE» DI BARI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’unità operativa complessa medicina 
trasfusionale, disciplina medicina trasfusionale.    

     Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana IV   a    Serie Speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale Regione Puglia n. 6 del 13 gennaio 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico - Piazza 
G. Cesare 11- Bari – tel. 080/5592668-5592507.   

  11E000648 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE»

DI CATANIA
      Revoca dei concorsi pubblici per titoli ed esami

e per titoli e colloquio, per vari posti e varie qualifiche    

     Il Direttore Generale, vista la delibera n. 45 del 20 gennaio 2011 
esecutiva, rende noto che sono revocati i concorsi pubblicati nella 
G.U.R.S. - serie speciale concorsi n. 18 del 31 dicembre 2010 e   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 104 del 31 dicembre 2010 di 
seguito indicati:  

 concorsi pubblici, per titoli e colloquio, per la copertura di posti 
dell’area di comparto del S.S.N. per n. 3 posti di Coll. Amministra-
tivo Prof.le (1 riservato interni), n. 8 posti di Assistente Amministrativo 
(2 riservati interni), un posto di Collaboratore Tecnico Professionale 
Ingegnere ad indirizzo civile in possesso dei requisiti di cui all’art. 41 
del decreto del Presidente della Repubblica 220/2001, un posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale CED in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 41 del decreto del Presidente della Repubblica 220/2001, un 

posto di Assistente Tecnico Geometra, un posto di Assistente Tecnico 
Programmatore, n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiova-
scolare (1 riservato interni), n. 2 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 
posti di Dirigente Amministrativo; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigente 
Ingegnere e a n. 2 posti di Dir  ig  ente Analista.   

  11E000678 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 DI PISTOIA

      Revoca della selezione pubblica per il conferimento di un 
incarico di dirigente medico nella disciplina di otorinola-
ringoiatria per la direzione della struttura complessa U.O. 
Otorinolaringoiatria ddel Presidio Ospedaliero di Pescia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 591 del 11/11/2010 si comu-
nica che questa Azienda ha disposto la REVOCA della selezione pub-
blica per il conferimento di un incarico di dirigente Medico nella disci-
plina di Otorinolaringoiatria per la direzione della struttura complessa 
U.O.Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero di Pescia. 

 Si precisa che il bando integrale era stato pubblicato esclusiva-
mente sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 7 del 23/01/2007.   

  11E000596 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 colla-
boratore professionale ingegnere - biomedico.    

     È annullata la doppia pubblicazione del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 collabora-
tore professionale ingegnere – biomedico sotto l’ente ASL Cuneo, Mon-
dovì e Savigliano pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 8 del 28 gen-
naio 2011. 

 Resta valido l’avviso pubblicato sotto l’ente ASL CN1 presente 
nella stessa   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E000721 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Revoca avviso pubblico, per il conferimento di un incarico 
quinquennale di dirigente medico direttore di struttura 
complessa di radiodiagnostica presso il Presidio ospeda-
liero Occidentale, indetto con deliberazione D.G. n. 3753 
del 3 novembre 2009.    

      In esecuzione della deliberazione C.S. n. 39 del 17 gennaio 2011, 
è stato disposto di revocare:  

 la deliberazione D.G. n. 3753 del 03 novembre 2009 di indi-
zione dell’avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di Dirigente Medico Direttore della 
Struttura Complessa di Radiodiagnostica presso il P.O. Occidentale; 

 la deliberazione D.G. n. 1088 del 30 marzo 2010 di nomina della 
Commissione di Esperti; 

 tutti gli atti conseguenti e correlati alle stesse. 
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 Il presente avviso di revoca ha valore, a tutti gli effetti, di notifi-
cazione agli interessati. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Unità Operativa Concorsi ed Assunzioni dell’Azienda, sita in 
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 -Tel. 099/7786722 o 099/7786713 - dalle 
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì.   

  11E000649 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
MARCHE 5

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direttore Medico - responsabile di struttura com-
plessa - disciplina: Pediatria - Area Medica e delle Specia-
lità Mediche - Categoria Professionale: Medici, presso la 
zona territoriale n. 5 di Jesi.    

     In esecuzione della determina n. 1032 del 21 dicembre 2010, la 
Zona Territoriale n. 5 di Jesi ha indetto un bando di avviso pubblico per 
il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico - respon-
sabile di struttura complessa - disciplina: Pediatria. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 3 del 13 gennaio 2011 e sarà inserito sul 
sito dell’ASUR - Zona Territoriale n. 5: www.asurzona5.marche.it Si 
fa presente che nel suddetto B.U.R. è stato trascritto, per mero errore 
materiale, nel titolo in capo al testo: «ASUR - Zona Territoriale 4 - Jesi» 
in luogo di «ASUR - Zona Territoriale 5 - Jesi». 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - via Gallodoro n. 68 - 60035 
Jesi (Ancona) - Te1. 0731/534864-534828-534891- 534892.  

  11E000634 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 7 PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza per l’.U.O. di Pronto soccorso.    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:  
 n. 3 posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-

zione e d’urgenza per l’U.O. di pronto soccorso. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione del Veneto n. 98 del 31 dicembre 2010 e l’in-
tegrazione con elevazione a n. 3 posti è stata pubblicata nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 4 del 14 gennaio 2011. 

 Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve Di Soligo (TV) - 
tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  11E000600 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 14 - CHIOGGIA

      Avvisi pubblici, per titoli e colloquio di vari posti e qualifiche 
di incarico quinquennale di direttore struttura complessa    

      Sono indetti Avvisi Pubblici, per titoli e colloquio, presso l’Azienda 
ULSS n. 14 per il conferimento di:  

 incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa – Disci-
plina: Chirurgia Generale; 

 incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa – Disci-
plina: Anestesia e Rianimazione; 

 incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa – Disci-
plina: Cardiologia; 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 98 del 31 dicembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni sui presenti bandi di Avvisi Pubblici, gli 
interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Amministrazione del 
Personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500 - 
30015 Sottomarina di Chioggia (VE) – tel. 0415534747/746. 

 È possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando 
visitando il sito internet: www.asl14chioggia.veneto.it   

  11E000647 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 1
DI CITTÀ DI CASTELLO

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto presso l’Azienda U.S.L. 1 di Città di Castello della 
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 2 del 11 gennaio 2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 - via L. Anqelini, 10 - 06012 Città di Castello 
(PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. Internet:   www.asl1.umbria.itg   

  11E000594 

       Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina nefrologia.    

     È indetto presso l’Azienda U.S.L. 1 di Città di Castello della 
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di Dirigente medico - disciplina nefrologia. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 2 del 11 gennaio 2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 - via L. Angelini, 10 - 06012 Città di Castello 
(PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. Internet:   http://www.asl1.umbria.it   

  11E000595 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FORLÌ

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigeste amministrativo - area giuridico 
amministrativa, presso l’Azienda U.S.L. di Forli.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
il concorso sopraindicato. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. – U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale – Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543 - 731925 - 731927). 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 12 gennaio 2011 n. 3. 

 Sito internet: www.ausl.fo.it   

  11E000643 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, finalizzati alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative svolte presso l’Azienda U.S.L. di Forlì, 
per la copertura di un posto di dirigente medico - nefro-
logia, un posto di dirigente medico - medicina legale, tre 
posti di dirigente psicologo - psicoterapia, un posto di diri-
gente farmacista - farmacia ospedaliera.    

     In esecuzione a delibera e determinazione esecutive ai sensi di 
legge sono indetti i concorsi sopraindicati. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento dei con-
corsi, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. – U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale – Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543 - 731925 - 731927). 

 I testi integrali dei concorsi sono stati pubblicati sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 12 gennaio 2011 n. 3. 

 Sito internet: www.ausl.fo.it   

  11E000644 

       Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente amministrativo per la 
funzione di direzione delle attività di supporto ammini-
strativo alle strutture sanitarie, presso l’Azienda U.S.L. di 
Forlì.    

     In esecuzione della determinazione n. 369 del 23 dicembre 
2010, è stato revocato il concorso pubblico per titoli ed esami, indetto 
dall’Azienda U.S.L. di Forlì con determinazione n. 251 del 22 luglio 
2008 per la copertura di un posto di Dirigente Amministrativo per la 
Funzione di Direzione delle Attività di Supporto Amministrativo alle 
Strutture Sanitarie – pubblicato per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana n. 67 del 29 agosto 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale – Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543 - 731925 - 731927).   

  11E000645 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, 
di un posto dirigente medico disciplina di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un 
posto dirigente medico disciplina di neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, è 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte 
terza) n. 3 del 12 gennaio 2011. Lo stesso è reperibile sul sito internet 
www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  11E000589 

       Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeter-
minato, di un posto di dirigente medico disciplina di 
psichiatria.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un 
posto di dirigente medico disciplina di psichiatria. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale. 
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 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, è 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte 
terza) n. 3 del 12 gennaio 2011. Lo stesso è reperibile sul sito internet 
www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  11E000590 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico nella 
disciplina di Igiene epidemiologia e sanità pubblica oppure 
nella disciplina di pediatria per la U.O. tutela salute fami-
glia donna ed età evolutiva.    

     È indetto, ai sensi dell’ad. 15  -ter   secondo comma, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, un 
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore di struttura 
complessa a un dirigente medico nella disciplina di Igiene Epidemiologia 
e Sanità Pubblica oppure nella Disciplina di Pediatria per la U.O. Tutela 
Salute Famiglia Donna ed Età Evolutiva dell’Ausl di Rimini. 

 Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive 
modificazioni e integrazioni, della Legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli 
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio 
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” di cui alla deliberazione di 
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007. 

 ll termine per la presentazione della domanda, redatta in cada 
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n° 3 del giorno 12 gennaio 
2011, e sul sito internet www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.   

  11E000650 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore 
di struttura complessa a un dirigente medico nella disci-
plina psichiatria per I’U.O. di riabilitazione psichiatrica.    

     È indetto, ai sensi dell’art. 15 ter secondo comma, del decreto legi-
slativo 30 Dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore 
di struttura complessa a un dirigente medico nella Disciplina Psichiatria 
per l’U.O. di Riabilitazione Psichiatrica dell’Ausl di Rimini. 

 Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive 
modificazioni e integrazioni, della legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli 
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio 
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di 
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 3 del giorno 12 gennaio 
2011, e sul sito internet   www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38. tel. 0541/707796.   

  11E000671 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle 
esperienze lavorative svolte presso l’Ausl di Rimini a un 
posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna 
per attività presso l’U.O. Dipendenze Patologiche.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle espe-
rienze lavorative svolte presso l’AUSL di Rimini a un posto di dirigente 
medico - Disciplina: Medicina Interna per attività presso l’U.O. Dipen-
denze Patologiche, presso l’Azienda U.S.L. di Rimini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 3 del 12 gennaio 2011 e nel 
sito internet: www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - via Coriano, 38. Te1. 0541/707796.   

  11E000672 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico - disciplina: neurologia    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico, disciplina: Neurologia, presso l’Azienda U.S.L. di Rimini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 3 del 12 gennaio 2011 e nel 
sito internet: www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - via Coriano, 38. Te1.0541/707796.   

  11E000673 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di ope-
ratore tecnico specializzato cuoco cat B livello economico 
Super (Bs)    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di 
Operatore Tecnico Specializzato Cuoco Cat. B livello economico Super 
(Bs), presso l’Azienda USL di Rimini. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 3 del 12 gennaio 2011 e nel 
sito Internet:   www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.   

  11E000674 

   COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI 
ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI 

D’INFANZIA PROVINCIA DI BOLOGNA
      Avviso di mobilità esterna volontaria a un posto dell’area 

funzionale B - posizione economica B2 - assistente 
amministrativo.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna volontaria per titoli e col-
loquio a n. 1 posto dell’area funzionale B - posizione economica B2 
- Assistente Amministrativo presso il Collegio IPASVI della Provincia 
di Bologna. Per partecipare all’avviso i candidati dovranno essere in 
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di mobi-
lità, del seguente requisito specifico: diploma di istruzione secondaria 
di II grado. 

 La domanda di partecipazione all’avviso di mobilità esterna volon-
taria, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione, dovrà 
essere presentata o spedita al seguente indirizzo: Collegio IPASVI - Via 
Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/B - 40138 Bologna, entro le ore 12 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata o 
spedita entro e non oltre il termine di scadenza. 

 Il testo integrale del bando potrà essere ritirato presso la sede del 
Collegio di Bologna - Via Giovanna Zaccherini Alvisi, 15/B nei giorni: 
lunedì e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 / martedì, giovedì e 
venerdì dalle ore 15,00 alle ore 17,00 ovvero potrà essere scaricato dal 
sito Web: www.ipasvibo.it   

  11E000613 

   I.R.C.C.S. PEDIATRICO «BURLO GAROFOLO» 
DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti biologi da destinare 
alla s.s.d. procreazione medicalmente assistita.    

     In esecuzione del decreto del Direttore generale n. 174 del 
5 novembre 2010 è emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti biologi 
da destinare alla s.s.d. procreazione medicalmente assistita. 

 Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, 
a pena di esclusione dal concorso, all’I.R.C.C.S. Pediatrico «Burlo 
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio Protocollo 
- entro il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto e redatte in 
carta semplice ai sensi della legge n. 23 agosto 1988 n. 370. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 1 del 5 gennaio 
2011. 

 Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, 
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati 
potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 13 (sabato 
escluso) all’Ufficio Acquisizione del personale dell’Istituto per l’Infan-
zia di Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) 
oppure visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).   

  11E000676 

   PROVINCIA LOMBARDO-VENETA ORDINE 
OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI DIO 

FATEBENEFRATELLI

      Concorsi riservati per titoli ed esami per posti di dirigente 
medico - ruolo sanitario - varie discipline - area medica 
e delle specialità mediche e di posti per collaboratore 
professionale sanitario - cat. D - vari profili professionali 
dell’Ente Provincia Lomabrdo Veneta - Ordine ospeda-
liero San Giovanni di Dio fatebenefratelli - sede di Brescia 
- Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico Centro 
San Giovanni di Dio Fatebenefratelli.    

     La Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San 
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli ha aperto, ai sensi della deliberazione 
del Consiglio Provinciale n. 186/10 del 21 dicembre 2010, esecutiva, 
concorsi riservati per titoli ed esami per l’Istituto di Ricovero e Cura 
a Carattere Scientifico Centro San Giovanni di Dio Fatebenefratelli di 
Brescia per 

   a)    livello dirigenziale - ruolo sanitario - profilo professionale: 
medici:  

 n. 5 posti - Disciplina Psichiatria (Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche); 

 n. 4 posti - Geriatria (Area Medica e delle Specialità Mediche); 
 n. 1 posto - Disciplina Neurologia (Area Medica e delle Spe-

cialità Mediche); 
   b)    Collaboratore professionale sanitario - Categoria D - nei 

seguenti profili professionai:  
 n. 30 posti di Infermiere (personale infermieristico); 
 n. 27 posti di Educatore Professionale (personale della 

riabilitazione); 
 n. 3 posti di Assistente Sociale (personale dell’assistenza 

sociale); 
 n. 1 posti Fisioterapista (personale della riabilitazione); 
 n. 1 posti di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (perso-

nale della riabilitazione). 
 Per i concorsi sopracitati operala rise il personale sanitario laureato 

e per il personale sanitario qualificato in possesso dei requisiti previsti 
dall’art. 102 del citato Regolamento Tecnico Organizzativo, nonché dei 
titoli necessari per legge. 

 Copia integrale del bando è stata pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni e Concorsi n. 3 del 
19 gennaio 2011. 

 I requisiti sono quelli previsti dal Regolamento Tecnico-Organiz-
zativo dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Centro 
San Giovanni di Dio Fatebenefratelli di Brescia. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzione 
generale dell’Ente in Cemusco sul Naviglio (MI), via Cavour n. 2, 
tel. 029276369 dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle 12.00. 

 Documentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefra-
telli.it (percorso - Avvisi pubblici e concorsi).   

  11E000601  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DEL LAZIO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di coa-

diutore amministrativo esperto - categoria B, livello eco-
nomico super - interamente riservato ai soggetti disabili di 
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice 
secondo lo specifico modello allegato al bando, deve essere indirizzata 
al Commissario Straordinario di ARPA Lazio, Via Garibaldi n. 114 – 
02100 – Rieti e inoltrata esclusivamente a mezzo del servizio postale 
con raccomandata A/R entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4   a     Serie speciale – «Concorsi ed esami». 

 La copia integrale del bando di corcorso con allegato lo scheda di 
domanda è pubblica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 4 
del 28 gennaio 2011.   

  11E000323 

   ASSOCIAZIONE DI 
VOLONTARIATO«AGORÀ» DI BARETE

      Indizione di un concorso fotografico internazionale    

     L’associazione di volontariato Agorà di Barete (Aq) indice il 
2° concorso fotografico internazionale «L’Aquila: un volto, un nome...
una storia». Le modalità di partecipazione sono consultabili nel bando 
integrale del concorso pubblicato nel sito   www.associazioneagora.net   

  11E000667 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA 
ARTIGIANATO AGRICOLTURA DI VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di agente specia-
lizzato servizi tecnico-amministrativi nella categoria B - 
posizione economica B3.    

     La Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di 
Vicenza bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
in prova nella categoria B - posizione economica B3 - profilo professio-
nale di «Agente specializzato servizi tecnico-amministrativi» a tempo 
pieno e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado o diploma di qualifica professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice ed in lingua italiana, compilando esclusivamente il modulo 
allegato al bando, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e l’allegato modello di domanda possono essere scaricati 
dal sito Internet camerale all’indirizzo www.vi.camcom. i t. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Risorse 
Umane della Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura 
di Vicenza - Via Montale n. 27 - 36100 Vicenza - (tel. 0444-994813-
883-809) - orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,30 alle ore 12,30 e nei pomeriggi del lunedì, martedì e giovedì 
dalle ore 15,00 alle ore 16,00.   

  11E000614 

   ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE 
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con diploma di scuola media inferiore con il profilo 
di operatore di amministrazione.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. 
Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di Operatore di Amministrazione, (VIII 
livello professionale) Avviso di selezione 03/2011 ISTI - Concorso 
art. 15. Il contratto avrà la durata di 6 mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 03/2011 
ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata alla Segreteria di Direzione 
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del 
CNR, Area della Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta 
Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E000599 

   ORDINE AVVOCATI DELLA PROVINCIA
DI LATINA

      Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di una unità da inse-
rire nell’area funzionale B - posizione economica B1, in 
prova nel ruolo organico dell’Ordine.    

     Si porta a conoscenza che la graduatoria di merito approvata dalla 
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per il 
reclutamento di una unità da inserire nell’area funzionale B - sezione 
economica B1 in prova, nel ruolo dell’organico dell’Ordine avvocati 
di Latina, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 41 
del 25 maggio 2010, è stata pubblicata in data 20 gennaio 2011 sul sito 
dell’Ordine avvocati di Latina www.ordineavvocatilatina.it    

  11E000582 

       Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di una unità da inse-
rire nell’area funzionale C - posizione economica C1, in 
prova nel ruolo organico dell’Ordine.    

     Si porta a conoscenza che la graduatoria di merito approvata dalla 
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per il 
reclutamento di unaunità da inserire nell’area funzionale C - sezione 
economica C1 in prova, nel ruolo dell’organico dell’Ordineavvocati di 
Latina, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale- 4ª serie speciale - n. 41 del 
25 maggio 2010, è stata pubblicata in data 20 gennaio 2011 sul sito 
dell’Ordine avvocati di Latina www.ordineavvocatilatina.it   

  11E000583  
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 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami per il conferimento di sei posti, a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle profes-
sionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di sei posti, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente biologo delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» 
n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente nei giorni 17 
e 18 febbraio 2011 alle ore 14,30 presso Parco dei Principi Grand Hotel, 
via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo compre sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000657 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di ventinove posti, a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo di dirigente farmacista 
delle professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di ventinove posti, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di dirigente farmacista delle professionalità sanitarie 
nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente 
nei giorni 17 e 18 febbraio 2011 alle ore 8,30 presso Parco dei Principi 
Grand Hotel, via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo compre sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000658 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di undici posti, a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente chimico delle pro-
fessionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per titoli 
ed esami per il conferimento di undici posti, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilodi dirigente chimico delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente 
nei giorni 28 febbraio e 1° marzo 2011 alle ore 9,30 presso l’Agenzia 
italiana del farmaco - via del Tritone 181 - 00187 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo compre sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000659 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 5 posti a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di Collaboratore dell’organizzazione e 
della comunicazione - III Area - posizione economica F 
1 - in prova.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di n. 5 posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di Collaboratore dell’organizzazione e della comunicazione - III 
Area - posizione economica F1 - in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana 
del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 83 del 19 ottobre 2010, si svol-
geranno rispettivamente nei giorni 23 e 24 marzo 2011 alle ore 10,30 
presso l’Agenzia italiana del farmaco - via del. Tritone, 181 - 00187 
Roma. 

 Si comunica che sono ammessi per la consultazione testi di legge 
e codici non commentati. Si prega di presentarsi muniti di valido docu-
mento di riconoscimento, nei giorni ora luogo corna sopra indicati; la 
mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000660 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 21 posti a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di Collaboratore Amministrativo, Eco-
nomico - Finanziario - III Area - posizione economica F1 
- in prova.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di n. 21 posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Collaboratore Amministrativo, Economico - Finanziario - III 
Area - posizione economica F1 - in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana 
del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 83 del 19 ottobre 2010, si svol-
geranno rispettivamente nei giorni 29 e 30 marzo 2011 alle ore 8,30 
presso Parco dei Principi Grand Hotel - via Gerolamo Frescobaldi, 5 
- 00198 Roma. 

 Si comunica che sono ammessi per la consultazione testi di legge 
e codici non commentati. Si prega di presentarsi muniti di valido docu-
mento di riconoscimento, nei giorni ora luogo corna sopra indicati; la 
mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000661 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 2 posti a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di Collaboratore Informatico - III Area - 
posizione economica F 1 - in prova.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno pro-
filo di Collaboratore Informatico - III Area - posizione economica F1 
- in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 83 del 19 ottobre 2010 si svolgeranno rispettivamente 
nei giorni 2 e 3 marzo 2011 alle ore 14,30 presso l’Agenzia italiana del 
farmaco - via del Tritone, 181 - 00187 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo corna sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000662 
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       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 3 posti a tempo indeterminato 
e pieno nel profilo di Collaboratore statistico - III Area 
-posizione economica F 1 - in prova.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di n. 3 posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Collaboratore statistico - III Area -posizione economica F1 
- in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente 
nei giorni 2 e 3 marzo 2011 alle ore 8,30 presso l’Agenzia italiana del 
farmaco - via del Tritone, 181 - 00187 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo corna sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000663 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di 21 posti a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di Coadiutore Amministrativo 
- II Area - posizione economica F1 - in prova.    

     In riferimento alla prova scritta del concorso pubblico, per esami 
per il conferimento di n. 21 posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Coadiutore Amministrativo - II Area - posizione economica 
F1 - in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 83 del 19 ottobre 2010, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione della stessa saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 15 febbraio 2011.   

  11E000664 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 1 posto a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di Collaboratore Tecnico - III Area -posi-
zione economica F1 - in prova.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di 1 posto a tempo indeterminato e pieno ne profilo 
di Collaboratore Tecnico - III Area - posizione economica F1 - in prova 
nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente nei giorni 
24 e 25 febbraio 2011 alle ore 15,30 presso Parco dei Principi Grand 
Hotel - via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo coma sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000665 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di 7 posti a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di dirigente medico, delle profes-
sionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di n. 7 posti a tempo indeterminato e pieno 
nel profilo di dirigente medico, delle professionalità sanitarie nel ruolo 
dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgeranno rispettivamente nei giorni 24 
e 25 febbraio 2011 alle ore 9,30 presso Parco dei Principi Grand Hotel 
- via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica ai fini della trasmis-
sione della documentazione attestante í titoli posseduti, già dichiarati 
nella domanda, per la loro successiva valutazione; la documentazione 
dovrà essere inviata entro e non oltre 15 giorni dalla presente notifica 
all’Agenzia Italiana del Farmaco - via del Tritone 181 - 00187 Roma, 
Area Coordinamento Affari Amministrativi - Ufficio Risorse Umane 
indicando sulla busta il concorso in questione. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora luogo coma sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E000666 

   REGIONE VENETO

      Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ope-
ratore tecnico specializzato - cat. B, livello economico 
Bs - autista di ambulanza, presso l’U.L.S.S. n. 5 «Ovest 
Vicentino» - Arzignano.    

     La prova di preselezione del suddetto concorso pubblico, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami» – 
n. 11 del 9 febbraio 2010 scaduto in data 11 marzo 2010, si svolgerà 
il giorno 15 marzo 2011 - ore 9,00 presso la Sala Convegni «Giovanni 
Soster» di Palazzo Festari, Corso Italia, 63 – 36078 Valdagno (VI). 

 I candidati dovranno presentarsi, muniti di valido documento di 
riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data 
e nell’ora stabilita, saranno considerati rinunciatari e dunque esclusi dal 
concorso. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati ammessi. L’elenco dei candidati ammessi 
alla prova preselettiva verrà pubblicato sul sito internet di questa Ulss: 
www.ulss5.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’U.L.S.S. .n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (VI) 
- tel. 0445/423044-423045.   

  11E000637  
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 *45-410800110201* 

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di operaio specializzato area tecnica 
manutentiva/ausiliario traffico/messo notificatore/autista scuolabus presso il comune di Armo. (Avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 8 del 28 gennaio 2011).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 31 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   , seconda colonna, penultimo rigo, dove è scritto :  
 «...sul sito del Comune di Armo:    http://www.armo.im.it/   ...», 
  si legga:  
 «...sul sito del Comune di Armo:    www.comune.armo.im.it   ...».   

  11E000745  
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