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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

E DEI TRASPORTI
      Avviso relativo all’assunzione di un  minorato della vista abi-

litato alle mansione di centralinista telefonico mediante la 
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - 
servizio collocamento obbligatorio.    

     Si da avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 
intende procedere all’assunzione di una unità di personale minorato 
della vista ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al cen-
tralino telefonico installato presso l’ufficio della Motorizzazione civile 
di Vicenza. 

 Il reclutamento del personale suddetto avviene esclusivamente 
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’aministrazione pro-
vinciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovrà pre-
stare servizio. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di 
partecipazione trasmesse dagli interessati per la citata assunzione.   

  11E001503 

   MINISTERO DELLA SALUTE
      Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 

dell’Istituto nazionale tumori fondazione «G. Pascale» di 
Napoli, riconosciuto per la disciplina di oncologia.    

     IL MINISTRO DELLE SALUTE 
 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-

dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4 e 5, comma 1, del citato 
decreto legislativo, che prevedono che il Direttore scientifico, respon-
sabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della Salute sentito il 
Presidente della Regione interessata; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei Direttori Scientifici degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico; 

 Visto il decreto del 3 ottobre 2005, con il quale è stato nominato 
il Prof. Aldo Vecchione, Direttore scientifico dell’Istituto Nazionale 
Tumori Fondazione «G. Pascale» di Napoli, per un periodo di cinque 
anni; 

 Considerato che, in data 3 ottobre 2010, è venuto a scadenza l’in-
carico del predetto Direttore Scientifico e, pertanto, è necessario attivare 
la procedura di nomina per la Direzione scientifica del succitato Istituto; 

 Preso atto che, con decreto del Ministro della Salute, in data 23 set-
tembre 2010, adottato d’intesa con il Presidente della Regione Campa-
nia, è stato confermato, per un periodo di tre anni, il carattere scientifico 
del suddetto Istituto per la disciplina di Oncologia; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della 
Repubblica, che disciplina la composizione della Commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei Direttori scientifici 
degli IRCCS; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    
     È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 

scientifica dell’Istituto Nazionale Tumori Fondazione «G. Pascale» di 
Napoli, riconosciuto per la disciplina di Oncologia. 

 Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale 
di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità di 
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni 
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni 
con gruppi nazionali e stranieri). 

 Le domande dei candidati dovranno essere inviate, pena esclusione 
dal concorso, sia per via telematica, registrandosi al sito http://ricerca.
cbim.it/direttori, sia per posta a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Ministero della Salute - Direzione generale della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica - Direttore Generale - S.P.M. - via Giorgio Ribotta, 5 - 00144 
Roma. Sulla busta apporre la seguente dicitura:”Selezione per Direttore 
scientifico IRCCS Istituto Nazionale Tumori Senatore Pascale di Napoli». 

 Farà fede il timbro comprovante la data di spedizione. 

 Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato A 
del presente decreto. 

 La Commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della Commissione    

     Con successivo decreto verrà nominata la Commissione di valu-
tazione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell’art. 1, 
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 42 del 26 feb-
braio 2007. 

 I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno successivo 
alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso divulgazione del 
decreto di nomina sul portale del Ministero della Salute (www.salute.gov.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione che 
individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso. 

 La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio - conferenza o audio 
- videoconferenza.   

  Art. 4.

      Oneri    

     Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese 
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai Dirigenti di I fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicem-
bre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio 
ed al soggiorno del rappresentante designato dalla Regione restano a 
carico della medesima. 

 Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
Commissione, graveranno sul Capitolo 3168: “Spese per l’attività di 
valutazione, revisione e internalizzazione dei progetti di ricerca ivi 
comprese quelle inerenti i rapporti con agenzie internazionali per la 
ricerca”, allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero 
della Salute per l’esercizio 2011. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 febbraio 2011 

 Il Ministro: FAZIO   
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  ALLEGATO  A 

  

VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS 
PUBBLICI 

 
 

METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE 
 

Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico, continuativo e  di qualità,  indirizzato a temi, modelli e 
metodologie clinico – sperimentali,  nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sulla organizzazione dei servizi e 
sulla salute della popolazione,  in coerenza con la missione degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca 
scientifica, prevalentemente traslazionale, con l’attività clinica a livello di eccellenza.  

Infatti, è importante che il candidato possa rapidamente inserirsi nelle attività dell’ IRCCS, e ciò sarà possibile 
soltanto se ha competenze ed esperienza nel campo  scientifico, nell’organizzazione e direzione dei gruppi di ricerca, 
nel saper  fare fundraising , nella ricerca di base ma, soprattutto e necessariamente, in quella clinica e traslazionale; 
tutto questo sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di rilancio dell’IRCCS coerente con la 
propria esperienza e con la realtà dell’Istituto.  

E’ ormai unanimemente condiviso che la ricerca scientifica è il momento qualitativo che apporta nuove soluzioni, più 
efficaci e/o efficienti, per la diagnosi e la cura delle patologie. Da ciò deriva che, per ottenere un continuo e costante 
miglioramento della diagnosi e della cura delle malattie, vi è la necessità di saper coniugare la parte della ricerca 
scientifica con quella  clinica. Pertanto, l’elemento distintivo degli IRCCS deve essere la documentata capacità di 
integrare, realmente e  concretamente, questi due aspetti,  e in un modo superiore a quanto avviene in altre strutture del 
SSN. 

Per tale motivo, la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali sulle diverse caratteristiche che distinguono i 
candidati. 

L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità, tra gli IRCCS, del tema del riconoscimento. Infatti, appare poco 
realistico utilizzare criteri numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco sensibili alle 
peculiarità dell’IRCCS, che prevedono certamente un forte competenza scientifica ma anche  importanti capacità 
manageriali e di relazione, al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la parte di ricerca con quella 
assistenziale,  tutti elementi che non si possono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 

 La commissione deve preferire, infatti, quei candidati che ritiene maggiormente idonei alla direzione scientifica 
dell’Ente e deve evidenziare in modo chiaro le motivazione della scelta, come anche le motivazioni della mancata 
inclusione nella terna. 

Si fornisce, comunque, alla commissione una linea- guida ed una serie di indicazioni che dovranno essere considerate 
per la maturazione del giudizio, al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione che porta alla selezione 
della terna. 

La commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato relativo ai diversi aspetti, assegnando giudizi coerenti  e 
puntuali. Tale giudizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo hanno determinato. 

La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; solo alla fine, indicherà in ordine alfabetico i tre 
candidati prescelti, indicando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclusione dei restanti. 
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LA COMMISSIONE DEVE ESPRIMERE  UN MOTIVATO GIUDIZIO SU: 

 
a) Produzione scientifica 

Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi  
Impact Factor  ( ultimi 10 anni) IF totale e medio (ISI) 
Citation Analysis  ( ultimi 10 anni) Numero totale e medio delle citazioni (ISI) 
Continuità  ( ultimi 10 anni) Elenco con distribuzione per anno ed  elenco 

complessivo dei lavori 
Posizioni di preminenza nel 
novero degli Autori (  20 
pubblicazioni presentate) e qualità 
scientifica 

N di posizioni come primo o ultimo nome/N 
lavori 

Brevetti Descrizione e documentazione  

 
 
Note di applicazione: 
 
Le pubblicazioni da sottoporre alla Commissione sono quelle selezionate dal candidato e non superiori a 20 ( venti ), 
circoscritte a quelle pubblicate negli ultimi 10 anni.  
Ai fini dell’ analisi delle pubblicazioni selezionate dal candidato, la commissione utilizzerà gli indici bibliometrici 
accreditati dalla comunità scientifica internazionale, quali impact factor e citation analysis, e questo per limitare la 
discrezionalità. 
 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti del candidato, che 
costituiscono parte integrante del giudizio di qualità: 
 

o rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento della conoscenza nel settore e per la scienza 
biomedica in generale, nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, efficacia, 
tempestività e durata delle ricadute;  

o originalità/innovazione, da intendersi come contributo a nuove acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, 
nel settore di riferimento; 

o internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazionale, da intendersi come  posizionamento della 
produzione scientifica del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, competitività, 
diffusione editoriale e apprezzamento della comunità scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con 
ricercatori e gruppi di ricerca di altre nazioni; 

o ricerca clinica traslazionale, in quanto la ricerca degli IRCCS è prevalentemente clinico-traslazionale. 
Pertanto, nella valutazione delle pubblicazioni e del relativo impact factor, è importante che la commissione 
valuti con attenzione la tipologia dei lavori, al fine di esprimere un giudizio coerente alla mission di questi 
Istituti.  
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b) Capacità Manageriali 
Il giudizio dovrà tener conto del: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici Tabella/anno - Documentata 
Reperimento fondi: Finanziamenti privati Tabella/anno - Documentata 
Organizzazione e mantenimento di laboratori 
e/o banche di materiale biologico 

Descrizione - Documentata 

Direzione di Istituti di Ricerca (IRCCS, CNR, 
Università, Privati, ecc.) nazionali o 
internazionali; Direzione di unità complesse 
di assistenza o ricerca nazionali o 
internazionali 

Descrizione periodi- Documentazione 

Brevetti con opzioni e royalties incassate 
dall’Istituzione diretta 

Descrizione - Documentazione 

Presentazione di un programma di sviluppo 
della ricerca dell’IRCCS ( obiettivi, 
procedure, investimenti, razionalizzazioni, 
fonti di finanziamento,  ecc.) Programma analitico 

 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 

 Brevetti con opzioni e royalties incassate;  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti;  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati esterni;  
 Gestione o esperienza di banche di materiale biologico (es.: cellule staminali emopoietiche, osso, cornee; 

materiale da malattie rare; linee cellulari; agenti patogeni). Entità del materiale bancato, numero forniture a 
terzi; 

 Programma di come si intende procedere per il miglioramento e potenziamento della ricerca dell’IRCCS, 
attraverso procedure di razionalizzazione delle spese e degli obiettivi. Questo deve rappresentare uno degli 
elementi più qualificanti per la formulazione del giudizio sul candidato. 

 
c) Organizzazione della ricerca e di gruppi produttivi. Collaborazioni e relazioni con gruppi nazionali ed 

esteri 
 Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Coordinamento di progetti complessi -
Partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere 

Elenco, anno, titolo, UO coinvolte, 
Agenzia 

Organizzazione, funzionamento e mantenimento di 
facilities complesse 

Elenco, descrizione, documentazione  

Periodi di permanenza per  qualificazione (dottorato 
- altro) in laboratori esteri o nazionali 

Descrivere e documentare 

Partecipazione a progetti coordinati da laboratori 
esteri o nazionali  

Descrivere e documentare 

Ricerca traslazionale, integrazione ricerca con la 
clinica 

Descrivere e documentare 
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Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 
 

 
 Descrizione dei progetti per giustificarne la complessità;  
 Descrizione della permanenza in laboratori italiani o esteri: deve essere avvenuta per qualificazione 

professionale o partecipazione a progetti di ricerca; la descrizione deve essere dettagliata , distinguendo tra 
permanenze nazionali ed estere; 

 Descrizione dei servizi prestati presso Atenei ed Enti di ricerca italiani e stranieri; 
 Descrizione dell’attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, coerente con la 

specifica missione dell’Istituto; 
 Descrizione dell’organizzazione, direzione e coordinamento di strutture e gruppi di ricerca; 
 Descrizione  del coordinamento di iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale  ed internazionale; 
 Descrizione  di importanti riconoscimenti scientifici, nazionali ed internazionali. 

 
 
 
 

 
d) Descrizione generale del candidato 

 

Aspetti da valutare Specifica dei dati  da presentarsi 
Laurea Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche, ecc. 
Specializzazioni Oncologia, Malattie infettive, Cardiologia, ecc. 
Posizioni sanitarie Direttore scientifico, Dirigente II/I livello – Direttore 

Sanitario – Direttore Dipartimento, ecc. 
Attività specifica Assistenza – Diagnostica – Interventi chirurgici – 

Prevenzione – Epidemiologia - ecc.  
Docenze Descrizione 

  11E001504 
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       Bando per la selezione dei candidati alla direzione scienti-
fica dell’Istituto nazionale tumori «Regina Elena», per la 
disciplina di Oncologia, appartenente all’IRCCS di diritto 
pubblico «Istituti fisioterapici ospitalieri – I.F.O.» di Roma    

     IL MINISTRO DELLA SALUTE 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4 e 5, comma 1, del citato 
decreto legislativo, che prevedono che il Direttore scientifico, respon-
sabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della Salute sentito il 
Presidente della Regione interessata; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei Direttori Scientifici degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico; 

 Visto il decreto del 3 agosto 2006, con il quale la Prof. Paola Muti 
è stata nominata Direttore scientifico dell’Istituto Nazionale Tumori 
«Regina Elena», appartenente all’IRCCS di diritto pubblico «Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri - I.F.O.» di Roma, per un periodo di cinque 
anni; 

 Considerato che è necessario attivare la procedura di nomina per 
la direzione scientifica del succitato Istituto Nazionale Tumori «Regina 
Elena», tenuto conto della scadenza dell’incarico in questione; 

 Preso atto che, con decreto del Ministro della Salute in data 
29 marzo 2006, adottato d’intesa con il Presidente della Regione Lazio, 
è stato riconosciuto il carattere scientifico dell’IRCCS «Istituti Fisio-
terapici Ospitalieri», relativamente alla disciplina di «Oncologia» per 
l’Istituto «Regina Elena» ed alla disciplina di «Dermatologia» per l’Isti-
tuto «Santa Maria e San Gallicano»; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della 
Repubblica, che disciplina la composizione della Commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei Direttori scientifici 
degli IRCCS; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’Istituto Nazionale Tumori «Regina Elena», per la disci-
plina di Oncologia, appartenente all’IRCCS di diritto pubblico «Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri - I.F.O.» di Roma. 

 Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale 
di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità di 
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni 
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni 
con gruppi nazionali e stranieri). 

 Le domande dei candidati dovranno essere inviate, pena esclusione 
dal concorso, sia per via telematica, registrandosi al sito http://ricerca.
cbim.it/direttori, sia per posta a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Ministero della Salute - Direzione generale della Ricerca Scientifica 
e Tecnologica - Direttore Generale - S.P.M. - via Giorgio Ribotta, 5 - 
00144 Roma. 

 Sulla busta apporre la seguente dicitura: Selezione per Direttore 
scientifico IRCCS Istituto Nazionale Tumori «Regina Elena». 

 Farà fede il timbro comprovante la data di spedizione. 

 Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato A 
del presente decreto. 

 La Commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della Commissione    

     Con successivo decreto verrà nominata la commissione di valu-
tazione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell’art. 1, 
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 42 del 26 feb-
braio 2007. 

 I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno succes-
sivo alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso divul-
gazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della Salute 
(www.salute.gov.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione che 
individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso. 

 La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio - conferenza o audio 
- videoconferenza.   

  Art. 4.

      Oneri    

     Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese 
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai Dirigenti di I fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicem-
bre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio 
ed al soggiorno del rappresentante designato dalla Regione restano a 
carico della medesima. 

 Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
Commissione, graveranno sul Capitolo 3168: «Spese per l’attività di 
valutazione, revisione e internalizzazione dei progetti di ricerca ivi 
comprese quelle inerenti i rapporti con agenzie internazionali per la 
ricerca», allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero 
della Salute per l’esercizio 2011. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 febbraio 2011 

 Il ministro: FAZIO   
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  ALLEGATO  A 

  

VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS 
PUBBLICI 

 
 

METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE 
 
 
 

Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico, continuativo e  di qualità,  indirizzato a temi, modelli e 
metodologie clinico – sperimentali,  nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sulla organizzazione dei servizi e 
sulla salute della popolazione,  in coerenza con la missione degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca 
scientifica, prevalentemente traslazionale, con l’attività clinica a livello di eccellenza.  

Infatti, è importante che il candidato possa rapidamente inserirsi nelle attività dell’ IRCCS, e ciò sarà possibile 
soltanto se ha competenze ed esperienza nel campo  scientifico, nell’organizzazione e direzione dei gruppi di ricerca, 
nel saper  fare fundraising , nella ricerca di base ma, soprattutto e necessariamente, in quella clinica e traslazionale; 
tutto questo sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di rilancio dell’IRCCS coerente con la 
propria esperienza e con la realtà dell’Istituto.  

E’ ormai unanimemente condiviso che la ricerca scientifica è il momento qualitativo che apporta nuove soluzioni, più 
efficaci e/o efficienti, per la diagnosi e la cura delle patologie. Da ciò deriva che, per ottenere un continuo e costante 
miglioramento della diagnosi e della cura delle malattie, vi è la necessità di saper coniugare la parte della ricerca 
scientifica con quella  clinica. Pertanto, l’elemento distintivo degli IRCCS deve essere la documentata capacità di 
integrare, realmente e  concretamente, questi due aspetti,  e in un modo superiore a quanto avviene in altre strutture del 
SSN. 

Per tale motivo, la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali sulle diverse caratteristiche che distinguono i 
candidati. 

L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità, tra gli IRCCS, del tema del riconoscimento. Infatti, appare poco 
realistico utilizzare criteri numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco sensibili alle 
peculiarità dell’IRCCS, che prevedono certamente un forte competenza scientifica ma anche  importanti capacità 
manageriali e di relazione, al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la parte di ricerca con quella 
assistenziale,  tutti elementi che non si possono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 

 La commissione deve preferire, infatti, quei candidati che ritiene maggiormente idonei alla direzione scientifica 
dell’Ente e deve evidenziare in modo chiaro le motivazione della scelta, come anche le motivazioni della mancata 
inclusione nella terna. 

Si fornisce, comunque, alla commissione una linea- guida ed una serie di indicazioni che dovranno essere considerate 
per la maturazione del giudizio, al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione che porta alla selezione 
della terna. 

La commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato relativo ai diversi aspetti, assegnando giudizi coerenti  e 
puntuali. Tale giudizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo hanno determinato. 

La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; solo alla fine, indicherà in ordine alfabetico i tre 
candidati prescelti, indicando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclusione dei restanti. 
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LA COMMISSIONE DEVE ESPRIMERE  UN MOTIVATO GIUDIZIO SU: 

 
a) Produzione scientifica 

Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi  
Impact Factor  ( ultimi 10 anni) IF totale e medio (ISI) 
Citation Analysis  ( ultimi 10 anni) Numero totale e medio delle citazioni (ISI) 
Continuità  ( ultimi 10 anni) Elenco con distribuzione per anno ed  elenco 

complessivo dei lavori 
Posizioni di preminenza nel 
novero degli Autori (  20 
pubblicazioni presentate) e qualità 
scientifica 

N di posizioni come primo o ultimo nome/N 
lavori 

Brevetti Descrizione e documentazione  

 
 
Note di applicazione: 
 
Le pubblicazioni da sottoporre alla Commissione sono quelle selezionate dal candidato e non superiori a 20 ( venti ), 
circoscritte a quelle pubblicate negli ultimi 10 anni.  
Ai fini dell’ analisi delle pubblicazioni selezionate dal candidato, la commissione utilizzerà gli indici bibliometrici 
accreditati dalla comunità scientifica internazionale, quali impact factor e citation analysis, e questo per limitare la 
discrezionalità. 
 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti del candidato, che 
costituiscono parte integrante del giudizio di qualità: 
 

o rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento della conoscenza nel settore e per la scienza 
biomedica in generale, nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, efficacia, 
tempestività e durata delle ricadute;  

o originalità/innovazione, da intendersi come contributo a nuove acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, 
nel settore di riferimento; 

o internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazionale, da intendersi come  posizionamento della 
produzione scientifica del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, competitività, 
diffusione editoriale e apprezzamento della comunità scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con 
ricercatori e gruppi di ricerca di altre nazioni; 

o ricerca clinica traslazionale, in quanto la ricerca degli IRCCS è prevalentemente clinico-traslazionale. 
Pertanto, nella valutazione delle pubblicazioni e del relativo impact factor, è importante che la commissione 
valuti con attenzione la tipologia dei lavori, al fine di esprimere un giudizio coerente alla mission di questi 
Istituti.  
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b) Capacità Manageriali 
Il giudizio dovrà tener conto del: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici Tabella/anno - Documentata 
Reperimento fondi: Finanziamenti privati Tabella/anno - Documentata 
Organizzazione e mantenimento di laboratori 
e/o banche di materiale biologico 

Descrizione - Documentata 

Direzione di Istituti di Ricerca (IRCCS, CNR, 
Università, Privati, ecc.) nazionali o 
internazionali; Direzione di unità complesse 
di assistenza o ricerca nazionali o 
internazionali 

Descrizione periodi- Documentazione 

Brevetti con opzioni e royalties incassate 
dall’Istituzione diretta 

Descrizione - Documentazione 

Presentazione di un programma di sviluppo 
della ricerca dell’IRCCS ( obiettivi, 
procedure, investimenti, razionalizzazioni, 
fonti di finanziamento,  ecc.) Programma analitico 

 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 

 Brevetti con opzioni e royalties incassate;  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti;  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati esterni;  
 Gestione o esperienza di banche di materiale biologico (es.: cellule staminali emopoietiche, osso, cornee; 

materiale da malattie rare; linee cellulari; agenti patogeni). Entità del materiale bancato, numero forniture a 
terzi; 

 Programma di come si intende procedere per il miglioramento e potenziamento della ricerca dell’IRCCS, 
attraverso procedure di razionalizzazione delle spese e degli obiettivi. Questo deve rappresentare uno degli 
elementi più qualificanti per la formulazione del giudizio sul candidato. 

 
c) Organizzazione della ricerca e di gruppi produttivi. Collaborazioni e relazioni con gruppi nazionali ed 

esteri 
 Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Coordinamento di progetti complessi -
Partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere 

Elenco, anno, titolo, UO coinvolte, 
Agenzia 

Organizzazione, funzionamento e mantenimento di 
facilities complesse 

Elenco, descrizione, documentazione  

Periodi di permanenza per  qualificazione (dottorato 
- altro) in laboratori esteri o nazionali 

Descrivere e documentare 

Partecipazione a progetti coordinati da laboratori 
esteri o nazionali  

Descrivere e documentare 

Ricerca traslazionale, integrazione ricerca con la 
clinica 

Descrivere e documentare 
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Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 
 

 
 Descrizione dei progetti per giustificarne la complessità;  
 Descrizione della permanenza in laboratori italiani o esteri: deve essere avvenuta per qualificazione 

professionale o partecipazione a progetti di ricerca; la descrizione deve essere dettagliata , distinguendo tra 
permanenze nazionali ed estere; 

 Descrizione dei servizi prestati presso Atenei ed Enti di ricerca italiani e stranieri; 
 Descrizione dell’attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, coerente con la 

specifica missione dell’Istituto; 
 Descrizione dell’organizzazione, direzione e coordinamento di strutture e gruppi di ricerca; 
 Descrizione  del coordinamento di iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale  ed internazionale; 
 Descrizione  di importanti riconoscimenti scientifici, nazionali ed internazionali. 

 
 
 
 

 
d) Descrizione generale del candidato 

 

Aspetti da valutare Specifica dei dati  da presentarsi 
Laurea Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche, ecc. 
Specializzazioni Oncologia, Malattie infettive, Cardiologia, ecc. 
Posizioni sanitarie Direttore scientifico, Dirigente II/I livello – Direttore 

Sanitario – Direttore Dipartimento, ecc. 
Attività specifica Assistenza – Diagnostica – Interventi chirurgici – 

Prevenzione – Epidemiologia - ecc.  
Docenze Descrizione 

 

  11E001505 
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       Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 
dell’Istituto «Santa Maria e San Gallicano», per la disci-
plina di dermatologia, appartenente all’IRCCS di diritto 
pubblico «Istituti fisioterapici ospitalieri - I.F.O.» di Roma    

     IL MINISTRO DELLA SALUTE 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-
dino della disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4 e 5, comma 1, del citato 
decreto legislativo, che prevedono che il direttore scientifico, responsa-
bile della ricerca, sia nominato dal Ministro della salute sentito il presi-
dente della regione interessata; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei direttori scientifici degli istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico; 

 Visto il decreto del 3 agosto 2006, con il quale il prof. Aldo Di 
Carlo è stato nominato direttore scientifico dell’Istituto «Santa Maria 
e San Gallicano», appartenente all’IRCCS di diritto pubblico «Istituti 
fisioterapici ospitalieri - I.F.O.» di Roma, per un periodo di cinque anni; 

 Considerato che è necessario attivare la procedura di nomina per 
la direzione scientifica del succitato Istituto «Santa Maria e San Galli-
cano», tenuto conto della scadenza dell’incarico in questione; 

 Preso atto che, con decreto del Ministro della salute, in data 
29 marzo 2006, adottato d’intesa con il presidente della regione Lazio, 
è stato riconosciuto il carattere scientifico dell’IRCCS «Istituti fisiote-
rapici ospitalieri - I.F.O.», relativamente alla disciplina di «oncologia» 
per l’Istituto «Regina Elena» ed alla disciplina di «dermatologia» per 
l’Istituto «Santa Maria e San Gallicano»; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della 
Repubblica, che disciplina la composizione della commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici 
degli IRCCS; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’Istituto «Santa Maria e San Gallicano», per la disciplina 
di «dermatologia», appartenente all’IRCCS di diritto pubblico «Istituti 
fisioterapici ospitalieri - I.F.O.» di Roma. 

 Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale 
di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità di 
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni 
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni 
con gruppi nazionali e stranieri). 

 Le domande dei candidati dovranno essere inviate, pena esclusione 
dal concorso, sia per via telematica, registrandosi al sito http://ricerca.
cbim.it/direttori, sia per posta a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Ministero della salute - Direzione generale della ricerca scientifica e 
tecnologica - Direttore generale - S.P.M. - via Giorgio Ribotta n. 5 - 
00144 Roma. 

 Sulla busta apporre la seguente dicitura: «Selezione per direttore 
scientifico IRCCS Istituto «Santa Maria e San Gallicano». 

 Farà fede il timbro comprovante la data di spedizione. 

 Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato A 
del presente decreto. 

 La commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della commissione    

     Con successivo decreto verrà nominata la commissione di valu-
tazione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell’art. 1, 
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 42 del 26 feb-
braio 2007. 

 I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno suc-
cessivo alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso 
divulgazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della salute 
(www.salute.gov.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione che 
individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso. 

 La commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà 
effettuare riunioni utilizzando le procedure di audio-conferenza o 
audio-videoconferenza.   

  Art. 4.

      Oneri    

     Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese 
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai dirigenti di I fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicem-
bre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio 
ed al soggiorno del rappresentante designato dalla regione restano a 
carico della medesima. 

 Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
commissione, graveranno sul capitolo 3168: «Spese per l’attività di 
valutazione, revisione e internalizzazione dei progetti di ricerca ivi 
comprese quelle inerenti i rapporti con agenzie internazionali per la 
ricerca», allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero 
della salute per l’esercizio 2011. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 febbraio 2011 

 Il Ministro: FAZIO   

  11E001506  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica: (O.2) scienze filosofiche di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive sessantacinque unità 
di personale, profilo ricercatore terzo livello, presso isti-
tuti/strutture del CNR dislocati nella regione Campania. 
Bando 364.97.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it 
il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica: (O.2) scienze filosofiche di cui al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di 
complessive sessantacinque unità di personale profilo ricercatore terzo 
livello presso istituti/strutture del CNR dislocati nella regione Campania 
(bando 364.97).   

  11E001411 

        Integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’informa-
zione - raggruppamento omogeneo II, cod. Rif. GE50/1-
MI29/1-TO29/1-TO29/2 - di cui al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantasette unità di perso-
nale profilo ricercatore, terzo livello, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nelle regioni Liguria, Lombardia, 
Piemonte. Bando 364.92.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.
it il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area 
scientifica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’informazione 
- raggruppamento omogeneo II, cod. rif. GE50/1 - MI29/1 - TO29/1 
- TO29/2 - di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di complessive ottantasette 
unita di personale profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nelle regioni Liguria, Lombardia, Piemonte (bando 
364.92).   

  11E001414 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato part-time 50%, profilo ricercatore, III 
livello professionale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. n. 171/1991, di una unità di personale con profilo professio-
nale di ricercatore III livello, part-time 50%. 

 Il contratto avrà durata di cinque mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. ISMAR GE 
02/2011, devono essere inoltrate all’Istituto di Scienze Marine U.O.S. di 
Genova, via De Marini, 6 - 16149 Genova, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione sarà affissa all’albo ufficiale 
della U.O.S. di ISMAR - Genova ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  11E001390 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER LE COLTURE INDUSTRIALI

      Concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di un asse-
gno di ricerca presso il CRA CIN - Centro di ricerca per 
le colture industriali.    

     È indetto concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di un 
assegno di ricerca sulla tematica «Studio delle comunità microbiche 
dei suoli agrari mediante tecniche molecolari nell’ambito di studi su 
regressività e indici di qualità dei suoi effetti da declino produttivo» 
della durata di mesi quattordici. Sede delle ricerche sarà il CRA CIN 
- Centro di ricerca per le Colture Industriali - Via di Corticella, 133 
- 40128 Bologna. Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è 
pubblicata sui siti: www.entecra.it www.politicheagricole.it/ricercaspe-
rimentazione www.cra-cin.it La domanda di ammissione deve essere 
presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento a: CRA CIN - Centro di Ricerca per le Colture Industriali, 
Via di Corticella, 133 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E001418 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di due borse di studio presso l’istituto nazio-
nale di statistica per lo svolgimento di studi in metodologie 
e tecniche per il trattamento dei dati in serie storica e di 
studi relativi alla valorizzazione di fonti documentate per 
la storia contemporanea.    

     IL PRESIDENTE 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 recante «Norme 
sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto 
nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, 
n. 166, con il quale è stato adottato il «Regolamento recante il riordino 
dell’Istituto nazionale di statistica»; 

 Visto il regolamento di organizzazione dell’Istituto nazionale di 
statistica, approvato con d.P.C.M. in data 1° agosto 2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visti gli atti organizzativi generali approvati dal Consiglio dell’Isti-
tuto nelle sedute del 31 agosto e 11 settembre 2000 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Vista la deliberazione n. 30/DGEN del 7 marzo 2011 con la quale 
è stata disposta, nell’ambito delle iniziative per la celebrazione dei 150 
anni dell’Unità d’Italia, l’istituzione della borsa di studio per lo svolgi-
mento di «studi relativi alla valorizzazione di fonti documentarie per la 
storia contemporanea» della durata di 11 mesi, eventualmente rinnova-
bile, da svolgersi presso l’Istituto Nazionale di Statistica; 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2011

 Vista la deliberazione n. 31/DGEN del 7 marzo 2011 con la quale 
è stata disposta, nell’ambito delle iniziative per la celebrazione dei 150 
anni dell’Unità d’Italia, l’istituzione della borsa di studio per lo svol-
gimento di «studi in metodologie e tecniche per il trattamento dei dati 
in serie storica» della durata di 11 mesi, eventualmente rinnovabile, da 
svolgersi presso l’Istituto Nazionale di Statistica; 

 Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia 
di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa; 

  Delibera:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio,

per il conferimento di due borse di studio    

      È indetta una selezione pubblica per titoli, eventualmente integrata 
da colloquio secondo i criteri di cui al successivo art. 5, per il conferi-
mento di due borse di studio inerenti i seguenti ambiti di ricerca:  

   A)   Metodologie e tecniche per il trattamento dei dati in serie 
storica (codice 01/B/11/A), 

   B)   Studi relativi alla valorizzazione di fonti documentarie per la 
storia contemporanea (codice 01/B/11/B). 

 La durata delle borse di studio è pari a 11 mesi, eventualmente 
rinnovabili al massimo di altri 11 mesi, secondo quanto specificato nel 
successivo art. 2.   

  Art. 2.
      Importo e modalità di svolgimento

delle borse di studio    

     L’ammontare complessivo lordo di ciascuna borsa di studio è pari 
a 10.000,00 euro, comprensive delle spese di soggiorno e di viaggio 
all’inizio e al termine del periodo di studio. 

 Sono a carico dell’Istituto Nazionale di Statistica eventuali spese di 
missione per motivi inerenti la natura dell’attività della borsa. 

 Le borse non sono cumulabili con altre borse, assegni o sovven-
zioni analoghe, né con stipendi o retribuzioni di qualsiasi natura deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato. 

 Le borse di studio potranno essere rinnovate, al massimo per 
altri 11 mesi su richiesta degli assegnatari della borsa di studio, che 
dovranno pervenire all’Istituto un mese prima della scadenza, motivata 
dalla necessità, non imputabile a proprio ritardo, di portare a compi-
mento le attività intraprese. Le richieste dovranno essere accompagnate 
dalla relazione sull’attività svolta di cui al successivo art. 8. 

 In caso di rinnovo, gli assegnataci della borsa di studio, prima di 
proseguire l’attività, dovranno osservare un intervallo di quattro setti-
mane durante le quali non avranno diritto ad alcun compenso. 

 L’attività connessa con le suddette borse di studio sarà svolta 
presso le sedi di Roma dell’Istituto Nazionale di Statistica.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto:  
   a)    il possesso del diploma di laurea secondo quanto di seguito 

specificato:  
   A)   borsa di studio inerente «Metodologie e tecniche per il trat-

tamento dei dati in serie storica»: laurea specialistica, ora denominata 
laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 
2004, n. 270, appartenente ad una delle seguenti classi: scienze sta-
tistiche, scienze dell’economia, o altro diploma di laurea equiparato 

alle suindicate classi di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito 
secondo il vecchio ordinamento in statistica, economia e commercio, 
ed equipollenti. 

 È richiesta la conoscenza della lingua inglese e dei più comuni 
software di elaborazione dei dati. 

 Costituiranno titoli preferenziali: studi post laurea, comprovata 
esperienza di studio nell’ambito indicato. 

   B)   Borsa di studio inerente «Studi relativi alla valorizzazione 
di fonti documentarie per la storia contemporanea»: laurea specialistica, 
ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3 del decreto ministe-
riale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una delle seguenti classi: 
lettere, scienze della politica, o altro diploma di laurea equiparato alle 
suindicate classi di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo 
il vecchio ordinamento in lettere, scienze politiche, ed equipollenti. 

 È richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 Costituiranno titoli preferenziali: studi post laurea, comprovata 

esperienza nel riordino di fonti documentarie. 
 I candidati alla selezione che abbiano conseguito un titolo di studio 

equivalente alla laurea presso un’università straniera devono, a pena di 
esclusione, dimostrare l’equivalenza del titolo mediante la produzione 
del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver 
presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, e che sono in corso le relative procedure. 

   b)   godimento dei diritti politici; 
   c)   idoneità fisica al lavoro di ricerca connesso con il godimento 

della borsa; 
   d)   non aver superato il 30° anno di età. 

  I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-
mento del possesso di tale requisito è demandato alla Commissione 
esaminatrice, in sede di eventuale colloquio. 

 Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per rinvio delle domande di partecipa-
zione alla selezione. 

 Con provvedimento motivato saranno esclusi dalla selezione i can-
didati che non sono in possesso dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
      Termini e modalità di presentazione della domanda    

        a)   Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione alla 
selezione.  

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente 
bando (allegato 1) e sottoscritta dal candidato, in forma autografa, a 
pena di esclusione. 

 La domanda, a pena di esclusione, deve essere trasmessa entro il 
termine di trenta giorni che decorrono da quello successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda, debitamente compilata e tutti gli allegati, devono 
essere inviati all’Istituto Nazionale di Statistica - Direzione centrale del 
personale - Servizio assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del 
lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili 
di lavoro -Via Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma. Sulla busta deve essere 
indicata la selezione per la quale si concorre, il codice identificativo 
(01/B/11/A o 01/B/11B), il cognome e il nome del candidato. 
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 Nella domanda di ammissione i candidati debbono esplicitamente 
dichiarare l’ambito di ricerca per cui essi intendono concorrere, non 
essendo consentita la partecipazione per entrambe le borse di studio. 
L’inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione dell’ambito 
di ricerca comporta l’esclusione dalla selezione. 

 La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta in forma 
autografa. La mancata apposizione della firma comporta l’esclusione 
dalla selezione. 

 I candidati diversamente abili devono dichiarare di essere por-
tatori di handicap e, qualora lo ritengano opportuno, al fine di avva-
lersi dei benefici previsti dall’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104 e dall’articolo 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
devono richiedere gli ausili necessari per lo svolgimento dell’eventuale 
colloquio di cui all’art.5 del presente bando; in tal caso, anche suc-
cessivamente all’invio della domanda, i medesimi devono trasmettere 
idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria, 
che specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e giustifichi quanto 
richiesto nella domanda. Al fine di consentire all’Istituto di predispone 
in tempo utile i mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica 
deve pervenire entro un congruo termine e, comunque, almeno 10 giorni 
prima dell’eventuale colloquio. 

 L’Istituto nazionale di statistica non assume alcuna responsabilità 
per lo smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni 
dell’indirizzo, dalla omessa o tardiva comunicazione da parte del can-
didato del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Istituto stesso. 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Assun-
zioni, trattamento giuridico e contenzioso del lavoro - Ufficio Assun-
zioni a tempo determinato e altre forme flessibili di lavoro - Via Cesare 
Balbo, 16 - Roma, nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, dalle 10,30 
alle 12,30 - tel. 064673/2788-2431-2849-2749. 
    b)   Documenti da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione.  

  I partecipanti dovranno allegare alla domanda:  
   a)   certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indicate 

le votazioni riportate nei singoli esami, la votazione dell’esame di lau-
rea e la data di quest’ultimo; 

   b)   un dettagliato    curriculum vitae et studiorum   , debitamente sot-
toscritto, da redigere secondo lo schema allegato (allegato 2); 

   c)   i titoli e i documenti attinenti l’ambito di studi di cui all’art. 1 
del presente bando; 

   d)   le pubblicazioni ed i lavori, da sottoporre alla valutazione 
della Commissione di cui all’art. 5, nel numero massimo di 5, che, a 
giudizio del candidato, siano più rilevanti con riferimento alle borse di 
cui all’art. 1 del presente bando; 

   e)   l’elenco dettagliato e sottoscritto dei titoli, dei lavori, delle 
pubblicazioni e dei documenti presentati. 
    c)   Modalità di presentazione del curriculum, dei titoli, dei lavori e delle 
pubblicazioni.  

 I titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata 
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, ovvero, anche 
in fotocopia, purché, in quest’ultimo caso, accompagnati da dichiara-
zione di conformità all’originale ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 (allegato 3 punto   b)  . 

 Nel caso di presentazione del solo    curriculum vitae   , lo stesso 
dovrà essere compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice 
disponga di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valuta-
zione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di 
certificazione e/o di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445. Il curriculum dovrà essere sottoscritto e riportare, prima 
della firma, l’espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali il candidato incorre per dichiarazioni mendaci 
ai sensi del citato decreto. L’omissione della firma comporta la mancata 
valutazione di quanto dichiarato nel    curriculum   . 

 Le pubblicazioni ed i lavori, pertinenti l’ambito di studi prescelto, 
devono essere prodotte in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi 
dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; se prodotte in fotoco-

pia, esse devono essere accompagnate da una nota con la quale il candi-
dato dichiara, sotto la propria responsabilità, la conformità all’originale 
e la paternità dell’opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
(allegato 3 punto   c)  . 

 Per le pubblicazioni ed i lavori redatte in collaborazione, ove non 
sia già indicata l’attribuzione ai singoli autori, il candidato dovrà auto-
dichiarare quali parti di esse siano da riferire esclusivamente a lui. In 
mancanza di detta specificazione le stesse non saranno valutabili. 

 La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, anche nel caso in cui questa riguardi la conformità all’originale 
di copie di documenti allegati alla domanda di partecipazione, deve 
essere accompagnata da copia fotostatica leggibile, fronte-retro, di un 
documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, rilasciato da 
una pubblica amministrazione; in caso contrario la documentazione non 
potrà essere valutata.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Presidente 
dell’Istituto Nazionale di Statistica. 

 La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 10 
punti per la valutazione dei titoli di ciascun candidato; la valutazione 
sarà volta a verificare l’attitudine a svolgere in genere compiti di ricerca 
scientifica e la loro preparazione nell’ambito di ricerca prescelto dai 
candidati. 

 La Commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le seguenti categorie di titoli, in modo che il 
punteggio massimo riservato a ciascuna categoria non abbia valenza 
eccessiva su quello complessivo: pubblicazioni, formazione, esperienza 
in attività di ricerca scientifica nell’ambito di ricerca prescelto, giudizio 
complessivo sul profilo culturale del candidato. 

 Il punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneità è pari a 
7/10. 

 Qualora sia ritenuto utile ai fini di una valutazione più esaustiva, 
la Commissione può stabilire, in via preliminare, se i candidati vadano 
sottoposti a colloquio. 

 In tal caso la Commissione avrà a disposizione un punteggio pari 
a 10 punti per la valutazione del colloquio. 

 Il punteggio minimo che i candidati debbono aver conseguito nella 
valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio è pari 
a 7/10. Il colloquio si intenderà superato con una votazione minima pari 
a 7/10 ed in tal caso il punteggio minimo per il conseguimento dell’ido-
neità all’assegnazione della borsa di studio sarà pari a 14/20. 

 L’ammissione all’eventuale colloquio sarà comunicata ai candidati 
almeno venti giorni prima della data nella quale dovrà essere sostenuto. 
Nella comunicazione sarà indicato il punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.   

  Art. 6.
      Graduatorie    

     Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formerà le gra-
duatorie di merito relative a ciascun ambito di ricerca, sulla base della 
votazione complessiva conseguita da ciascun candidato. Saranno con-
siderati vincitori coloro che nella graduatoria degli idonei si troveranno 
collocati in posizione corrispondente al numero dei posti banditi. 

 Il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con pro-
pria deliberazione, riconosciuta la regolarità del procedimento, appro-
verà le graduatorie finali di merito, previo accertamento delle dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio rese nel curriculum, 
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dichiarerà i vincitori 
assegnatari delle borse di studio. 
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 A parità di punteggio complessivo, la preferenza è determinata 
dalla minore anzianità di conseguimento del titolo di studio e, in caso 
di ulteriore parità, dalla minore età del candidato. 

 La graduatoria sarà affissa all’albo dell’Istituto e sul sito www.
istat.it. Di tale affissione verrà data notizia mediante avviso inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le graduatorie resteranno valide per la durata di 36 mesi dalla data 
di affissione all’albo dell’Istituto, salvo necessità di proroga dovuta a 
sopravvenute esigenze dell’Istituto stesso.   

  Art. 7.

      Assegnazione e modalità di svolgimento
delle borse di studio    

     Gli assegnatari hanno l’obbligo di iniziare puntualmente alla data 
indicata, presso l’Istituto Nazionale di Statistica, l’attività di studio per 
cui la borsa è stata assegnata, sotto la supervisione di un tutor, designato 
dall’Istituto, che avrà il compito di dare supporto alle attività stesse e di 
monitorarne i risultati. 

 Detta attività dovrà essere regolare ed ininterrotta per l’intero 
periodo di durata della stessa. 

 La data di decorrenza della borsa può essere rinviata nel caso in 
cui l’assegnatario debba assentarsi per gravidanza e puerperio o per 
malattia. 

 La fruizione della borsa può essere sospesa temporaneamente solo 
nel caso in cui l’assegnatario debba assentarsi per gravidanza e puerpe-
rio o per malattia di durata superiore ad un mese. 

 I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati. 

 L’assegnatario dovrà svolgere l’attività nell’arco dell’orario di 
lavoro dei dipendenti dell’Istituto Nazionale di Statistica, salvo modi-
fiche da parte del tutor, in relazione ad eventuali, particolari necessità 
legate allo svolgimento dell’attività di studio. 

 Possono essere giustificati ritardi dell’inizio dell’attività connessa 
alla borsa o sospensioni della stessa, non superiori a tre mesi, soltanto 
se dovuti a motivi di forza maggiore, debitamente documentati, che 
saranno valutati dal tutor e che, comunque, non saranno retribuiti. 

 È possibile un’eventuale sospensione — in coincidenza con i mesi 
estivi — non superiore a quindici giorni, non retribuiti, che danno luogo 
ad una proroga di altrettanti giorni. 

 L’assegnatario che, pur avendo iniziato l’attività di ricerca in pro-
gramma, non la prosegua regolarmente ed ininterrottamente per l’intera 
durata della borsa, o si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze, 
ovvero dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, 
sarà dichiarato decaduto, con motivato provvedimento del Direttore 
Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, dall’ulteriore utilizzazione 
della borsa. 

 Il relativo provvedimento verrà adottato su proposta del tutor, udito 
l’interessato. 

 Le borse che resteranno disponibili per rinuncia o decadenza dei 
vincitori, o per altro motivo, potranno essere assegnate ai successivi 
candidati idonei, secondo l’ordine delle graduatorie. Non saranno 
comunque riassegnate le borse già fluite per un periodo superiore a tre 
mesi.   

  Art. 8.

      Relazione attività scientifica    

     Entro un mese dalla scadenza della borsa l’assegnatario dovrà tra-
smettere al tutor una particolareggiata relazione sull’attività scientifica 
svolta.   

  Art. 9.
      Pagamento della borsa di studio    

     Il pagamento della borsa sarà effettuato a rate mensili con le moda-
lità stabilite all’atto dell’assegnazione della medesima. 

 La prima rata è erogata dopo che il tutor ha dichiarato il regolare 
inizio dell’attività. 

 Le rate successive sono erogate anticipatamente, a meno che il 
tutor non dichiari che si siano verificate le condizioni di cui all’art. 7 
del presente bando. 

 L’assegnatario che, una volta iniziata l’attività di studio, sia incorso 
nella dichiarazione di decadenza o abbia rinunciato alla fruizione della 
borsa, è tenuto a restituire l’importo anticipato e non maturato.   

  Art. 10.
      Assicurazione    

     L’assegnatario è assicurato, a cura dell’Istituto per gli infortuni in 
cui possa incorrere nell’espletamento dell’attività connessa con la frui-
zione della borsa stessa. 

 Tale assicurazione è stipulata a cura dell’Istat alle condizioni sta-
bilite dai competenti organi dell’Istituto. Il massimale individuale non 
può superare la misura massima dell’equo indennizzo spettante per le 
infermità dipendenti da causa di servizio ai dipendenti di ruolo dell’Isti-
tuto Nazionale di Statistica appartenenti al terzo livello professionale.   

  Art. 11.
      Trattamento dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati per-
sonali forniti dagli assegnatari sono raccolti presso la Direzione centrale 
del personale dell’Istituto, per le finalità di gestione della selezione e 
sono depositati presso una banca dati automatizzata per le finalità ine-
renti alla selezione e alla gestione dell’eventuale rapporto conseguente. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei 
dati comporta la non accettazione della domanda da parte del sistema. 
Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adem-
pimenti di legge. L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del 
suddetto decreto legislativo. 

 Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore centrale del 
personale.   

  Art. 12.
      Restituzione documenti    

     I candidati non idonei potranno richiedere la restituzione dei docu-
menti presentati per la partecipazione alla presente selezione entro sei 
mesi dalla pubblicazione delle graduatorie. La relativa domanda va 
inoltrata all’Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del 
lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili 
di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso inutilmente 
tale termine, l’Istituto procederà al macero del materiale, salvo necessità 
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.   

  Art. 13.
      Pubblicazione    

     Il presente bando di selezione sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, affisso all’albo dell’Istituto nazionale di 
statistica e pubblicato sul sito www.istat.it. 

 Roma, 8 marzo 2011 

 Il presidente: GIOVANNINI   
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e 
ricerche sulle specie chimiche dell’arsenico mediante 
l’utilizzo di spettrometria di emissione atomica con 
sorgente al plasma induttivo e spettrometria di assor-
bimento atomico con atomizzazione elettrotermica da 
fruire presso il dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria.    

     Il Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Preven-
zione Primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche sulle specie chimiche dell’arsenico mediante l’utilizzo di 
spettrometria di emissione atomica con sorgente al plasma induttivo 
e spettrometria di assorbimento atomico con atomizzazione elettroter-
mica da fruire presso il Dipartimento di Ambiente e Connessa Preven-
zione Primaria nell’ambito della seguente tematica: Messa a punto di 
soluzioni tecniche, impiantistiche o di gestione utili alla riduzione del 
parametro arsenico presente nell’acqua distribuita. 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  

 Titolo di studio: Laurea Specialistica o Magistrale. in Chi-
mica ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
conseguita presso una università o istituto di istruzione universitaria 
equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata al Dipartimento di Ambiente e Con-
nessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale 
Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro farà fede il ti 
libro a data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma ai ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini 
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nei sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it   

  11E001448 

   LAZIODISU
  ENTE PUBBLICO DIPENDENTE PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI 

NEL LAZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di diciotto posti di operatore amministrativo - cate-
goria B3    

     In esecuzione della determinazione direttoriale n. 116 del 
25 febbraio 2011 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di diciotto posti di operatore amministrativo, cat. 
B3, nel ruolo del personale di Laziodisu - sedi di lavoro Roma, 
Latina, Cassino e Viterbo, fatto salvo l’esito positivo delle pro-
cedure di mobilità previste dall’art. 30, comma 2  -bis  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avviate in data 16 dicembre 
2010. 

 Il titolo di studio richiesto è il diploma di scuola secondaria 
di secondo grado. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando e dovrà per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni, a pena di esclu-
sione, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web di Lazio-
disu http://www.laziodisu.it e per estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.30) agli uffici 
dell’Area Risorse Umane di Laziodisu al seguente recapito telefo-
nico: 064970218.   

  11E001325 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di operatore informatico - categoria B3    

     In esecuzione della determinazione direttoriale n. 117 del 
25 febbraio 2011 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di quattro posti di operatore informatico, cat. B3, 
nel ruolo del personale di Laziodisu - sedi di lavoro Roma, Latina, 
Cassino e Viterbo, fatto salvo l’esito positivo delle procedure di 
mobilità previste dall’art. 30, comma 2  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, avviate in data 16 dicembre 2010. 

 Il titolo di studio richiesto è il diploma di scuola secondaria 
di secondo grado. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando e dovrà per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni, a pena di esclu-
sione, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web di Lazio-
disu http://www.laziodisu.it e per estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.30) agli uffici 
dell’Area Risorse Umane di Laziodisu al seguente recapito telefo-
nico: 064970218.   

  11E001326  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT - ALTI STUDI LUCCA

      Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa a livello internazionale per la copertura di una 
posizione da assistant professor.    

      Si rende noto che, presso la Scuola IMT alti studi, Lucca, istituto 
statale di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordi-
namento speciale, è stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per una posizione da assistant professor con le seguenti specifiche:  

 Complex data and image analysis una posizione. 
 Attività: Research, tutorship and mentoring of the School’s Ph.D 

students; teaching and participation in the development of the research 
areas. 

 The successful candidate will collaborate closely with experimen-
tal groups active in the fields of single-molecule imaging, in vivo fluo-
rescence imaging, and magnetic resonance. 

 Ambiti: Image analysis, with particular reference to biological and 
medical images. 

  Specific areas of interest may include:  
  Dynamic imaging and correlation analysis of image time-series  
  Diffusion Tensor Imaging and MR tractography  
  Complex Network analysis applied to dynamic and functional 

imaging  
  Hierarchical clustering.  

 Requisiti: A Ph.D in physics/applied mathematics/informatics/bio-
informatics is preferred. 

 A sound knowledge of image analysis methods, good command 
of image-oriented programming languages (e.g. IDL, MatLab) and an 
excellent track record of publications are required. 

 Previous experience with biomedical imaging is a plus, but appli-
cations from candidates with experience in other areas of image proces-
sing and analysis are welcome. 

 An excellent level of both written and spoken English is mandatory. 
 Il bando di concorso è affisso all’albo ufficiale della Scuola e pub-

blicato sul sito web della Scuola all’indirizzo www.imtlucca.it. 
 La domanda di partecipazione deve essere presentata tramite pro-

cedura interamente on-line secondo le indicazioni del bando. 
 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 

alla mezzanotte, ora italiana, del 15 aprile 2011.   

  11E001322 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE - PISA

      Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di 
valutazione comparativa a tre posti di ricercatore di ruolo    

     IL DIRETTORE 

 Visto lo statuto della scuola, emanato con decreto direttoriale 
n. 290 del 15 marzo 1995, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 72 del 
27 marzo 1995 e modificato da ultimo con decreto direttoriale n. 338 del 
28 giugno 2006 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 157 dell’8 luglio 
2006; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge n. 230 del 4 novembre 2005; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito con 

modificazioni nella legge 9 gennaio 2009, n. 1 ed in particolare l’art. 1, 
comma 5 e 7; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto direttoriale n. 484 del 7 settembre 2010 il cui avviso 

è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 74 del 17 settembre 2010, 
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione comparativa 
per il reclutamento di sei posti di ricercatore universitario di ruolo; 

 Vista la delibera del 4 novembre 2010 con la quale il Collegio 
accademico della scuola ha designato i membri interni delle commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa predette; 

 Vista la nota prot. n. 4845 del 29 dicembre 2010 del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca, con la quale si comuni-
cano gli adempimenti per le elezioni suppletive per la formazione delle 
commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa a 
posti di ricercatore universitario della I sessione 2010; 

 Visto il risultato delle operazioni di voto per la formazione delle 
liste e del successivo sorteggio del 16 febbraio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-

dure di valutazione comparativa a tre posti di ricercatore di ruolo bandite 
con decreto direttoriale n. 484 del 7 settembre 2010 citato in premessa:  

   CLASSE ACCADEMICA DI LETTERE E FILOSOFIA
     Settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca     - un posto  

 Ampolo Carmine - ordinario - Scuola Normale Superiore - mem-
bro designato; 

 Orsi Domenica Paola - ordinario Università di Bari - membro 
eletto; 

 Coppola Alessandra ordinario - Università di Padova - membro 
eletto. 

   CLASSE ACCADEMICA DI LETTERE E FILOSOFIA
     Settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica

    un posto  

 Faedo Lucia - ordinario - Università di Pisa - membro designato; 
 D’Andria Francesco - ordinario - Università del Salento - membro 

eletto; 
 Giudice Filippo - ordinario - Università di Catania - membro eletto. 

   CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
     Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale     - un posto  

 Ferroni Fernando - ordinario - Università «La Sapienza» Roma - 
membro designato; 

 Vicari Luciano Rosario Maria - ordinario - Università «Federico 
II» Napoli - membro eletto; 

 Viesti Giuseppe - ordinario - Università di Padova - membro eletto.   
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  Art. 2.
     Le commissioni sono autorizzate, per lo svolgimento della riunione 

preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ai 
sensi dell’art. 4, comma 12 del decreto del Presidente della Repubblica 
23 marzo 2000, n. 117.   

  Art. 3.
     Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente provvedimento di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 
21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge 21 giu-
gno 1995, n. 236, per la presentazione al direttore da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale 
termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 4.
     Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 

speciale - «Concorsi ed esami» e reso disponibile nell’apposita sezione 
sul sito web www.sns.it. 

 Pisa, 22 febbraio 2011 

 Il direttore: BELTRAM   

  11E001439 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Costituzione della commissione giudicatrice per la selezione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - 
Igiene generale applicata, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 1632-2007 del 20 giugno 2007, pubblicato nella 
  G.U.   - 4ª serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2007, con il quale è stata 
bandita la selezione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale 
applicata presso la facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 3368-2007 del 14 novembre 2007, con il quale è 
stata nominata la commissione giudicatrice, pubblicato nella   G.U.   n. 93 
del 23 novembre 2007; 

 Visto il D.R. n. 1452-2008 del 2 maggio 2008 con il quale sono 
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ed è stata dichiarata 
vincitrice della valutazione medesima la dott.ssa Angelone Anna Maria; 

 Vista la sentenza n. 3/2010 con la quale il Tribunale Amministra-
tivo Regionale per l’Abruzzo ha annullato gli atti relativi alla procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario SSD 
MED/42 - Igiene generale ed applicata; 

 Visto il provvedimento n. 614/2010 Prot. n. 11425 del 26 marzo 
2010 con il quale è stato annullato il predetto D.R. n. 1452-2008 del 
2 maggio 2008 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione 
comparativa; 

 Tenuto conto del parere espresso dall’Avvocatura Distrettuale 
dello Stato reso in data 11 agosto 2010 prot. n. 22039 in merito alle 
modalità di esecuzione della citata sentenza, secondo il quale vi è l’ob-
bligo per l’Amministrazione, nell’ambito della procedura concorsuale, 
«di ripetere le operazioni a partire dal momento in cui si è verificata 
l’illegittimità sanzionata dal giudice …»; 

 Considerato che l’illegittimità, nella procedura di valutazione com-
parativa in questione, si è verificata nella fase della valutazione dei can-
didati di spettanza della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto, pertanto necessario, nel dare esecuzione alla sopra citata 
sentenza, procedere alla designazione di una nuova commissione giudi-
catrice al fine di garantire profili di legalità e meritocrazia; 

 Visto il D.R. n. 98-2011 del 27 gennaio 2011 con il quale è stata 
indetta presso questo Ateneo una sessione straordinaria 2011 per le ele-
zioni delle procedure di valutazioni comparative per le quali non si sono 
ancora formate le commissioni giudicatrici e che necessitano di elezioni 
suppletive; 

 Visti i risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteggio per l’in-
dividuazione dei componenti delle commissioni giudicatrici; 

 Vista la nota n. 4090 del 17 novembre 2010 con la quale il MIUR 
comunica a questo Ateneo che «… la sopracitata procedura di valuta-
zione comparativa, bandita con D. R. n. 1632 del 20 giugno 2007, ed 
annullata con sentenza del TAR Abruzzo n. 3/2010, debba essere reite-
rata secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n. 117/2000 e non secondo 
quanto previsto dal D.L. n. 180/2008, convertilo nella L. n. 1/2009 ed 
entrato in vigore successivamente alla data di remunerazione della pro-
cedura concorsuale in questione»; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un 

posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disci-
plinare MED/42 - Igiene generale applicata presso la facoltà di medicina 
e chirurgia di questo Ateneo risulta costituita come di seguito indicato:  

 prof. Di Orio Ferdinando, docente di prima fascia presso la 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli Studi dell’Aquila, 
membro designato dalla facoltà; 

 prof. Marceca Maurizio, docente di seconda fascia presso la 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli Studi di Roma «La 
Sapienza», membro eletto; 

 dott.ssa Del Cimmuto Angela, ricercatore universitario presso la 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli Studi di Roma «La 
Sapienza», membro eletto.   

  Art. 2.
     In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della pre-

detta commissione, di decesso o di indisponibilità degli stessi per cause 
sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall’art. 4 comma 11 del D.P.R. 
17/2000, per la sostituzione si applicano le disposizioni previste dal 
comma 13 dell’art. 3 del predetto D.P.R. 117/2000.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente al D.R. di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente della commissione 
giudicatrice medesima.   

  Art. 4.
     Il presente provvedimento verrà inviato alla   Gazzetta Ufficiale   per 

la pubblicazione. 
 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine previsto dall’art. 9 

del D.L. 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 L’Aquila, 2 marzo 2011 

 Il prorettore   

  11E001391 
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   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di economia per il settore 
scientifico disciplinare IUS/01 diritto privato- II tornata 
2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 843 del 23 febbraio 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di economia di questa Univer-
sità - per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - ed 
è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 24 febbraio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001466 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di agraria - per il settore scien-
tifico disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura, II 
tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 844 del 23 febbraio 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di agraria - di questa Uni-
versità - per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e 
floricoltura - ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 24 febbraio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001468 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 
- Fisica sperimentale (d.r. n. 12030 del 10 dicembre 2009) 
- II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 846 del 23 febbraio 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - di questa università - per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale (d.r. n. 12030 del 10 dicembre 2009) 
- ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’albo ufficiale dell’area reclutamento 
in data 24 febbraio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001469 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, riservato 
prioritariamente al personale in servizio presso l’Univer-
sità degli Studi della Basilicata appartenente alla categoria 
B, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica Cl, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica 
ed Elaborazione Dati – con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, presso il Dipartimento di 
Biologia, Difesa e Biotecnologie Agro-Forestali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni, si comunica che in data 7 marzo 2011, è stato affisso 
all’ albo ufficiale dell’Università degli studi della Basilicata, sito al ret-
torato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il Provvedimento n. 69 
del 4 marzo 2011, di approvazione degli atti del concorso pubblico, 
riservato prioritariamente al personale in servizio presso l’Università 
degli studi della Basilicata appartenente alla categoria B, per esami, 
per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, 
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, presso il Diparti-
mento di Biologia, Difesa e Biotecnologie Agro-Forestali di questo Ate-
neo indetto con Provvedimento n. 229 del 2 agosto 2010, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi e esami» - n. 67 del 24 agosto 2010, rettificato 
con provvedimento n. 274 del 10 settembre 2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi e 
esami» - n. 76 del 24 settembre 2010.   

  11E001467 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Rettifica al decreto di costituzione delle commissioni giudi-
catrici per le procedure di valutazione comparativa per 
ricercatore universitario.    

     Nel decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata   Gaz-
zetta Ufficiale  , la Commissione giudicatrice del settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, va depennata in 
quanto inserita per mero errore materiale. 

 Pertanto il primo capoverso del citato decreto rettorale n. 77 
dell’11 gennaio 2011 è modificato come segue: «Sono costituite le 
commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per l’immis-
sione in ruolo di cinque ricercatori universitari per i settori scientifico-
disciplinari sotto riportati».   

  11E001488 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa per l’immissione in ruolo di un ricercatore 
universitario per la ex facoltà di farmacia oggi Scuola 
di scienze del farmaco e dei prodotti della salute, settore 
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e 
inorganica    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980 
n. 382; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
 Visto l’art. 1 comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che tra-

sferisce alle Università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, 
associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale personale; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390 recante norme sulle modalità di espletamento delle predette 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998 n. 390; 

 Visto il regolamento dell’Università per il reclutamento dei Ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002; 

 Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180 convertito in legge 
9 gennaio 2009 n. 1 pubblicata in   Gazzetta Ufficiale   n. 6 del 9 gennaio 
2009; 

 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009, pubblicato 
in   Gazzetta Ufficiale   n. 84 del 10 aprile 2009, relativo allo svolgimento 
delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto ministeriale del 28 luglio 2009, pubblicato in   Gaz-
zetta Ufficiale   - serie generale - n. 203 del 2 settembre 2009; 

 Visto il decreto rettorale n. 184 del 20 luglio 2010, in ordine del 
quale è stata bandita una procedura di valutazione comparativa per n. 8 
posti di Ricercatore universitario; 

 Visto l’avviso di indizione della procedura di cui sopra pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 68 - 4ª serie speciale - del 27 agosto 2010; 

 Vista la delibera della Scuola di Scienze del Farmaco e dei Prodotti 
della Salute n. 11 del 27 ottobre 2010 con la quale è stato designato il 
membro interno; 

 Vista l’operazione di scrutinio e di sorteggio da parte del MIUR per 
la composizione delle commissioni giudicatrici della I° sessione 2010; 

  Decreta:  

  È costituita la Commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa per l’immissione in ruolo di n. 1 Ricercatore universitario per la 
Facoltà e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportato:  

 EX FACOLTÀ DI FARMACIA OGGI SCUOLA DI SCIENZE
DEL FARMACO E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE 

  Settore scientifico-disciplinare CHIM/03 
(Chimica generale e inorganica)  

 Prof. Claudio Pettinari - Associato presso la Facoltà di Farmacia - 
Università degli Studi di Camerino - membro designato dalla Facoltà; 

 Prof. Luigi Fabbrizzi - Ordinario presso la Facoltà di Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali - Università degli Studi di Pavia; 

 Prof.ssa Tiziana Beringhelli - Ordinario presso la Facoltà di Far-
macia- Università degli Studi di Milano. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della Giusti-
zia per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di 
trenta giorni previsti per la presentazione al Rettore di eventuali istanze 
di ricusazione dei Commissari. Decorsi tali termini, la Commissione si 
insedierà previa convocazione. 

 Camerino, 29 dicembre 2010 

 Il rettore: ESPOSITO   

  11E001489 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 

posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/18 Chirurgia 
generale presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Università, n. 2 - Catania) e 
della presidenza della Facoltà di Medicina e chirurgia (Via S. Sofia, 
86 - Policlinico Pad. 29 - 95123 Catania) ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Università (http://access.unict.it/valcomp), il D.R. n. 1216 del 
3 marzo 2011, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di II 
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia gene-
rale presso questa Facoltà di Medicina e chirurgia e sono stati, altresì, 
dichiarati i relativi idonei.   

  11E001451 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»
      Ricostituzione delle commissione giudicatrice della proce-

dura di valutazione comparativa, I sessione 2008, ruolo 
professore ordinario, settore scientifico-disciplinare 
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - (profilo 1).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000, 
n. 117 avente ad oggetto «regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le 
modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 
3 luglio 1998, n. 210»; 

 Visto il decreto presidenziale n. 56 del 30 giugno 2008, rettificato 
con decreto presidenziale n. 61 del 25 luglio 2008, pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» del 19 luglio 2008, n. 64, con il quale è stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di prima fascia, dell’Università degli studi di Enna «Kore» per 
il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 (profilo 1); 

 Visto il verbale del senato accademico del 19 ottobre 2009, con il 
quale il prof. Liborio Termine, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di Enna «Kore», è stato designato quale membro interno 
nella citata valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia dell’Università degli studi di Enna «Kore» 
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 (profilo1); 

 Visto l’esito dello scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa della I sessione 2008 di cui sopra, da cui risultano eletti 
i professori: Lucilla Albano, ordinario presso l’Università di «Roma 
Tre»; Vittorio Caldiron, ordinario presso l’Università «La Sapienza» di 
Roma; Claudio Vicentini, ordinario presso l’Università di «L’Orientale» 
di Napoli; Fernando Gioviale, ordinario presso l’Università di Catania; 

 Visto il proprio decreto n. 33 del 26 aprile 2010 di costituzione 
della commissione giudicatrice della procedura   de qua  , pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami» n. 60 del 30 luglio 2010; 

 Vista la nota prot. n. 11857 del 20 settembre 2010 con cui il prof. 
Vittorio Caldiron, ordinario presso l’Università «La Sapienza» di Roma, 
componente eletto della commissione giudicatrice, comunica la propria 
rinuncia a far parte della commissione per ragioni di salute; 

 Visto il proprio decreto n. 91 del 20 settembre 2010 di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Vittorio Caldiron; 

 Visto l’esito del sorteggio del 1º ottobre 2010 da cui risulta eletto il 
prof. Giuseppe Ortoleva, ordinario presso l’Università di Torino; 
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 Visto il proprio decreto n. 95 del 7 ottobre 2010 di ricostituzione 
della commissione giudicatrice in parola, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami» n. 85 del 26 ottobre 2010; 

 Vista la nota prot. n. 15559 del 25 ottobre 2010 con cui il prof. 
Claudio Vicentini, ordinario presso l’Università degli studi «L’Orien-
tale» di Napoli, componente eletto della commissione giudicatrice, 
comunica la propria rinuncia a far parte della commissione per problemi 
di carattere personale; 

 Visto il proprio decreto n. 100 del 29 ottobre 2010 di accoglimento 
delle dimissioni del prof. Claudio Vicentini; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 10 novembre 2010 da cui risulta 
eletta la prof.ssa Sara Mamone, ordinario presso l’Università di Firenze; 

 Visto il proprio decreto n. 102 dell’11 novembre 2010 di ricosti-
tuzione della commissione giudicatrice in parola, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 93 del 23 novembre 2010; 

 Vista la nota prot. n. 18862 del 13 dicembre 2010 con cui la prof.
ssa Sara Mamone, ordinario presso l’Università di Firenze, componente 
della commissione giudicatrice, comunica la propria rinuncia a far parte 
della commissione per impegni istituzionali; 

 Visto il proprio decreto n. 108 del 14 dicembre 2010 di accogli-
mento delle dimissioni della prof.ssa Sara Mamone; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 17 dicembre 2010 da cui risulta 
eletto il prof. Lorenzo Gennaro Bianconi, ordinario presso l’Università 
di Bologna; 

 Visto il proprio decreto n. 110 del 20 dicembre 2010 di ricostitu-
zione della commissione giudicatrice in parola, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 2 del 7 gennaio 2011; 

 Vista la nota prot. n. 2342 del 15 febbraio 2011 con cui il prof. 
Lorenzo Gennaro Bianconi, ordinario presso l’Università degli studi di 
Bologna, componente eletto della commissione giudicatrice, comunica 
la propria rinuncia a far parte della commissione perché trovasi in stato 
di congedo; 

 Visto il proprio decreto n. 15 del 16 febbraio 2011 di accoglimento 
delle dimissioni del prof. Lorenzo Gennaro Bianconi; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 2 marzo 2011 da cui risulta eletto il 
prof. Enrico Menduni, ordinario presso l’Università di Roma Tre; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi «Kore» di Enna; 
 Ritenuta la propria competenza; 

  Decreta:  

  La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un 
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia dell’Univer-
sità degli studi di Enna «Kore» per il settore scientifico-disciplinare 
L-ART/06 (profilo 1), è ricostituita come segue:  

 prof. Liborio Termine, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di Enna «Kore», membro designato; 

 prof.ssa Lucilla Albano, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di «Roma Tre», membro eletto; 

 prof. Giuseppe Ortoleva, professore ordinario presso l’Univer-
sità degli studi di Torino, membro eletto; 

 prof. Enrico Menduni, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di «Roma Tre», membro eletto; 

 prof. Fernando Gioviale, professore ordinario presso l’Univer-
sità degli studi di Catania, membro eletto. 

 La valutazione comparativa si terrà nella sede dell’Università 
«Kore» di Enna, amministrazione centrale, Cittadella Universitaria - 
94100 Enna. 

 Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, è fatta salva la facoltà della predetta 
commissione di avvalersi delle previste e consentite procedure telema-
tiche, ove efficacemente attivabili e funzionali ai lavori. 

 Enna, 2 marzo 2011 
 Il rettore: ANDÒ   

  11E001487 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Approvazione degli atti della procedura di rinnovazione 

della valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/06 (Bioingegneria elettronica e 
informatica) presso la facoltà di ingegneria.    

     Con decreto rettorale n. 183, prot. 14456 del 1° marzo 2011 sono 
stati approvati gli atti della procedura di rinnovazione della valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo, settore scientifico-disciplinareING-INF/06 - Bioingegneria elet-
tronica informatica presso la facoltà di ingegneria dell’Università degli 
studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 251 del 28 febbraio 
2008, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   n. 19 
- 4ª serie speciale - del 7 marzo 2008, e disposto il mantenimento in 
servizio del dott. Leonardo Bocchi nel ruolo di ricercatore universitario. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001453 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 

di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determi-
nato di categoria B - posizione economica 3 - area ser-
vizi generali e tecnici, avente la durata di 12 mesi e con 
un impegno al 75%, per le esigenze dei progetti «Student 
Card System 2.0» e «Monitoraggio e valutazione delle 
carriere nell’ambito dell’offerta formativa della facoltà di 
economia»    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la delibera del consiglio di facoltà di economia del 17 novem-
bre 2010, con la quale è stata richiesta la stipula di n. 1 contratto di 
lavoro a tempo determinato, con un impegno al 75%, di categoria B, 
posizione economica 3, avente la durata di 12 mesi, per le esigenze 
dei progetti «Student Card System 2.0» e «Monitoraggio e valutazione 
delle carriere nell’ambito dell’offerta formativa della facoltà di econo-
mia» di questa università; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi» e successive integrazioni e modificazioni ed il relativo 
regolamento di ateneo di attuazione; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 concernente i principi 
dell’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale ed assistenza 
delle persone portatrici di handicap; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi e le modalità di svolgimento dei 
pubblici concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16 giugno 1998, n. 191; 



—  28  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2011

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive integrazioni e 
modificazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 concernente il testo unico in materia di documentazione ammini-
strativa e successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
integrazioni e modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l’attuazione della direttiva 
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato 
concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Foggia; 
 Visto il regolamento di accesso all’impiego pubblico del personale 

tecnico-amministrativo presso l’Università degli studi di Foggia; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 

sul trattamento dei dati personali, nonché il relativo regolamento di ate-
neo di attuazione; 

 Visto il C.C.N.L. - Comparto Università, per il quadriennio 2006-
2009, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Atteso che, in considerazione della pianificazione prevista per la 
realizzazione delle diverse fasi progettuali, che dovranno concludersi 
nell’arco di dodici mesi, la conoscenza del contesto lavorativo costi-
tuisce, in una organizzazione complessa come quella universitaria, un 
valore aggiunto ed imprescindibile in termini di efficacia dei risultati 
attesi dai progetti di innovazione e sviluppo intrapresi dall’ateneo; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Accertata in relazione alla specifica professionalità richiesta, l’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni già espletate; 

 Accertata altresì, la disponibilità finanziaria per la stipula del con-
tratto in questione, a valere su fondi extra F.F.O.; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posto a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato di 
categoria B - posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, 
avente la durata di dodici mesi e con un impegno al 75%, per le esigenze 
dei progetti «Student Card System 2.0» e «Monitoraggio e valutazione 
delle carriere nell’ambito dell’offerta formativa della facoltà di econo-
mia» dell’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
europea;  

    b)   età non inferiore agli anni 18;  
    c)   diploma di scuola dell’obbligo;  
    d)   qualificazione professionale derivante da esperienza lavora-

tiva maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subor-
dinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e con-
tinuativa) stipulati con una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

    e)   il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità; ovvero, qualora non 
sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38, comma 3 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il candidato è ammesso con 
riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per 
il rilascio di equipollenza;  

    f)   idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base 
alla vigente normativa;  

    g)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;  
    h)   godimento dei diritti civili e politici.  

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti:  

    a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

    b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
    c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.  
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
 L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 

motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al direttore ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere presentata, 
entro il 31 marzo 2011, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10 alle 12 ed il 
martedì e il giovedì, dalle ore 15,30 alle ore 17,30, direttamente all’Uf-
ficio protocollo di questa università sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, 
o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento. 

 La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione dalla 
selezione, entro e non oltre le ore 12 del giorno di scadenza del termine 
sopra indicato. 

 Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 
 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-

zione, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese, 
della somma di € 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 intestato 
all’Università degli studi di Foggia, con causale «Tasse di ammissione 
alla selezione pubblica Sel. 1/2011».   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

    a)   il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili);  

    b)   il luogo e la data di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

della Unione europea;  
    d)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto;  
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    e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico;  

    f)   il possesso del titolo di studio richiesto, come indicato 
dall’art. 2, lettera   c)   del presente avviso di selezione;  

    g)   il possesso della qualificazione professionale derivante da 
esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di con-
tratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collabora-
zione coordinata e continuativa) stipulati con una pubblica amministra-
zione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165;  

    h)   l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla domanda 
ai sensi dell’art. 5 del presente avviso di selezione;  

    i)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

    j)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile;  

    k)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 11. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione;  

    l)   la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parteci-
pazione alla selezione;  

    m)   la lingua straniera scelta, ai fini dell’espletamento del collo-
quio, tra quelle indicate nel successivo art. 8.  

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104 dovranno specificare nella domanda la propria situazione 
di handicap, gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   h)  ,   k)     l)   e   m)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Modalità di presentazione dei titoli    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere alle-
gati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle 
seguenti modalità:  

  in originale;  

  in copia autenticata;  

  con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai 
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per titolo di studio o qualifica professionale posseduta, 
esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica (Allegato   B)  ;  

  con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utiliz-
zare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, per le categorie di titoli non certificabili con 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché per attestare che la 
copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo di docu-
mento che possa costituire titolo valutabile, è conforme all’originale 
(Allegato   C)  .  

  Al di fuori delle modalità sueposte, i titoli non potranno    essere 
oggetto di valutazione. 

 Non è consentito il riferimento a documenti a qualsiasi titolo già 
presentati a questa università. 

 Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti 
oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.   

  Art. 6.

      Valutazione dei titoli    

     Ai titoli presentati con le modalità di cui al precedente articolo 
potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 25 
punti. 

  Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  

 1) titoli di studio: fino ad un massimo di 5 punti attribuibili ai 
titoli indicati nella sottostante tabella in relazione alla votazione conse-
guita, applicando le rispettive formule:  

   

 Tipologia titoli di studio   Formula  Punti  

   a)   Diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado di durata 
quinquennale 

 1 +    (voto con-
seguito – voto 
minimo)   (voto 

massimo – voto 
minimo) 

 Mas-
simo 2 
punti 

   b)   Diploma di laurea conseguita 
ante D.M. n. 509/1999 o laurea 
post D.M. n. 509/1999 (Laurea, 
laurea specialistica o laurea 
magistrale) 

 1 +    (voto con-
seguito – voto 
minimo ×2)   

(voto massimo – 
voto minimo) 

 Mas-
simo 3 
punti  

 L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio com-
porterà l’attribuzione del punteggio minimo. 

 In caso di dichiarazione di più titoli di studio nell’ambito delle 
tipologie di cui alle voci   a)   e   b)  , verrà considerato, per ciascuna tipolo-
gia, solo il titolo con il punteggio più favorevole per il candidato; 

  2) esperienza lavorativa maturata presso l’Università degli studi 
di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato (con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa): massimo 20 punti 
secondo la seguente tabella:  

  Esperienza lavorativa
presso l’Università degli studi di Foggia  Punti  

 sino a 24 mesi  4 
punti 

 oltre 24 mesi sino a 36 mesi  8 
punti 

 oltre 36 mesi sino a 48 mesi  12 
punti 

 oltre 48 mesi sino a 60 mesi  16 
punti 

 oltre 60 mesi  20 
punti 
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L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 
l’università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio.   

 Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento 
del colloquio.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con 
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.   

  Art. 8.

      Colloquio    

      Il colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 75 punti, 
verterà sui seguenti argomenti:  

  decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e linee d’indi-
rizzo ministeriali collegate per la razionalizzazione e la qualificazione 
dell’offerta formativa;  

  offerta formativa della facoltà di economia;  

  regolamento didattico di ateneo;  

  regolamenti didattici dei corsi di laurea della facoltà di economia;  

  regolamento sui tirocini formativi e di orientamento;  

  regolamento del tirocinio formativo della facoltà di economia;  

  progetto Student Card System 2.0.  

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
dell’adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse.   

  Art. 9.

      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 7 aprile 2011, con inizio alle 
ore 10 presso la Sala consiglio della facoltà di economia, sita al 1° Piano 
della facoltà della sede di largo Papa Giovanni Paolo II n. 1 - Foggia. 

 Eventuali variazioni di data, di sede o di orario saranno pubblicati 
il giorno 4 aprile 2011 sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/
Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno 
suindicato. 

 Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno 
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta 
di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente di 
guida, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 28/40. 

 Al termine del colloquio, la commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. L’elenco, firmato dalla commissione giudicatrice, sarà affisso 
nella sede di esame.   

  Art. 10.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, e che intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti in 
carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
concernente il testo unico in materia di documentazione amministrativa 
e successive integrazioni e modificazioni, per tutti i titoli sotto elencati, 
sarà possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(Allegato   B)   ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(Allegato   C)  . 

 Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indiriz-
zati al direttore amministrativo dell’Università degli studi, via Gramsci, 
89/91 - 71122 Foggia con l’indicazione «Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato, a 
tempo determinato di categoria B - posizione economica 3 - area servizi 
generali e tecnici, avente la durata di dodici mesi e con un impegno al 
75%, per le esigenze dei progetti “Student Card System 2.0” e “Moni-
toraggio e valutazione delle carriere nell’ambito dell’offerta formativa 
della facoltà di economia” dell’Università degli studi di Foggia (Sel. 
1/2011)». 

 Si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  A parità di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i 
seguenti:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
la selezione;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno;  
    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;  
    c)   dalla minore età.    

  Art. 11.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria 

di merito e dichiarazione del vincitore    

     La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sarà formulata 
in ordine decrescente sommando, per ciascun candidato, al punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 11. 

 Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla 
prima posizione nella graduatoria di merito. 

 La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del 
vincitore, sarà approvata con decreto del direttore amministrativo e pub-
blicata all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami» e dalla data di pubblicazione di tale avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per il soddisfacimento 
delle ulteriori esigenze che, successivamente ed entro tale termine, 
dovessero emergere nell’ambito dei progetti per i quali la selezione è 
stata indetta.   

  Art. 12.
      Assunzione con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato e parziale    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo ateneo per le spese del personale, il vincitore della selezione sarà 
invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di 
lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto università, 
un contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di 
12 mesi e con un impegno al 75%. 

 L’amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione dei progetti, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse finanziarie.   

  Art. 13.
      Presentazione dei documenti di rito    

      Il vincitore della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare:  

  1) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:  

    a)   il luogo e la data di nascita;  
    b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 

ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;  
    c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;  
    d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 

militari;  
    e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico;  

    f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione;  
    g)   il codice fiscale;  

 2) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti che 
il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non 
versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Qualora il candidato sia 
alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso l’Università degli studi di Foggia - Dipartimento organizzazione 
e risorse umane - Reclutamento e amministrazione del personale tec-
nico-amministrativo sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le fina-
lità di gestione della selezione e saranno trattati, anche con l’utilizzo 
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalità nonché, in caso di instaurazione del rapporto 
di impiego, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale è 
la dott.ssa Filomena Cesareo - Dipartimento organizzazione e risorse 
umane - Reclutamento e amministrazione del personale tecnico-ammi-
nistrativo, sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia (tel. 0881/338394, e-mail: 
f.cesareo@unifg.it).   

  Art. 16.

      Pubblicità    

     Il presente avviso di selezione sarà inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: 
http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp.   

  Art. 17.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso 
di selezione si applica la normativa vigente in materia, in quanto 
compatibile. 

 Foggia, 4 marzo 2011 

 Il direttore amministrativo: QUARTUCCI    
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ALLEGATO A 

 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Foggia 

        Via Gramsci, 89/91 
   71122 - FOGGIA 
 
 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato di categoria B – posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, avente la durata di 12 mesi 
e con un impegno al 75%, per le esigenze dei progetti “Student Card System 2.0” e “Monitoraggio e valutazione 
delle carriere nell’ambito dell’offerta formativa della Facoltà di Economia” dell’Università degli Studi di Foggia 
(Sel. 1/2011). 
 
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto: 
 

Cognome  

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Codice fiscale  

 
 
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 

Via N. 

Comune C.A.P. 

Provincia Tel. 

(Eventuale) c/o 

 
 
A tal fine, dichiara quanto segue sotto la propria responsabilità: 
 
  di essere cittadino/a italiano; 

  ovvero di avere la seguente cittadinanza ___________________________________________________; 
 
  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ________________________________________; 

  ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ___________________________________________; 
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  di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le 
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)1  
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________; 

 
  di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), quale requisito di 
ammissione alla presente selezione: 
________________________________________ conseguito in data _______________________ presso 
____________________________________________________________________________________; 

 
  di essere in possesso della qualificazione professionale derivante da esperienza lavorativa maturata, per 
almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 
30.03.2001, n. 165, valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente 
selezione: 

 

ENTE 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

DECORRENZA RAPPORTO 
CONTRATTUALE 

DAL  
(gg/mm/aa) 

AL 
(gg/mm/aa) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                                 
1  In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del 

provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 
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  di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato, esente, assolto, in attesa di 
chiamata, altro):  ______________________________________________________________________; 

  di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver 
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

  di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza2: 
    ____________________________________________________________________________________;  

 
 
Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea: 
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero (specificare i 

motivi in caso negativo): 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
 

Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104: 
-  di essere portatore del seguente handicap: 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere, conseguentemente, necessità del seguente ausilio in occasione dello svolgimento del colloquio: 
____________________________________________________________________________________; 

 
 
 di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul c/c postale n 12578738, intestato 

all’Università degli Studi di Foggia (si allega ricevuta); 
 
 di scegliere la seguente lingua straniera per l’espletamento del colloquio: 

 
�  INGLESE            � FRANCESE. 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito 
specificato: 

 
Diploma di istruzione secondaria 
di II grado  

Conseguito in data  

Presso  

Votazione  

 
 Diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale), secondo quanto di seguito specificato: 

 

                                                 
2 Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti. 
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Diploma di laurea conseguita ante 
D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 
509/99 (Laurea, Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale) 

 
 

Conseguito in data  

Presso  

Votazione  

 
 esperienza lavorativa presso l’Università degli Studi di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o 
parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa), secondo quanto di seguito 
specificato: 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO  
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

DECORRENZA RAPPORTO CONTRATTUALE 
 

DAL (gg/mm/aa) AL (gg/mm/aa) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Data, ________________________                                    Firma3    _______________________________   

                                                 
3 La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
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ALLEGATO B 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI, ex art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 4454 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
 

                                                 
4 In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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ALLEGATO C 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 4455 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 
 

Firma 

_______________________________ 
 

                                                 
5 In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

  11E001437 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determi-
nato di categoria B - posizione economica 3 - area ser-
vizi generali e tecnici, avente la durata di 12 mesi e con 
un impegno al 75%, per le esigenze del dipartimento di 
scienze economiche, matematiche e statistiche.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la delibera del Dipartimento di scienze economiche, matema-
tiche e statistiche del 2 febbraio 2011, con la quale è stata richiesta la 
stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato, con un impegno 
al 75%, di categoria B, posizione economica 3, avente la durata di 12 
mesi, per le esigenze connesse all’implementazione della nuova proce-
dura contabile e per l’attuazione delle recenti disposizioni normative in 
materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi» e successive integrazioni e modificazioni ed il relativo 
regolamento di ateneo di attuazione; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 concernente i principi 
dell’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale ed assistenza 
delle persone portatrici di handicap; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi e le modalità di svolgimento dei 
pubblici concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16 giugno 1998, n. 191; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive integrazioni e 
modificazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 concernente il testo unico in materia di documentazione ammini-
strativa e successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
integrazioni e modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l’attuazione della direttiva 
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato 
concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Vistolo statuto dell’Università degli studi di Foggia; 
 Visto il regolamento di accesso all’impiego pubblico del personale 

tecnico-amministrativo presso l’Università degli studi di Foggia; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 

sul trattamento dei dati personali, nonché il relativo regolamento di ate-
neo di attuazione; 

 Visto il C.C.N.L. - Comparto università, per il quadriennio 2006-
2009, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Atteso che, in considerazione della pianificazione prevista per la 
realizzazione delle diverse fasi progettuali, che dovranno concludersi 
nell’arco di dodici mesi, la conoscenza del contesto lavorativo costi-

tuisce, in una organizzazione complessa come quella universitaria, un 
valore aggiunto ed imprescindibile in termini di efficacia dei risultati 
attesi dai progetti di innovazione e sviluppo intrapresi dall’ateneo; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Accertata in relazione alla specifica professionalità richiesta, l’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni già espletate; 

 Accertata altresì, la disponibilità finanziaria per la stipula del con-
tratto in questione, a valere su fondi extra F.F.O.; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posto a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato di 
categoria B - posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, 
avente la durata di dodici mesi e con un impegno al 75%, per le esi-
genze del Dipartimento di scienze economiche, matematiche e statisti-
che dell’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
europea;  

    b)   età non inferiore agli anni 18;  
    c)   diploma di scuola dell’obbligo;  
    d)   qualificazione professionale derivante da esperienza lavora-

tiva maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subor-
dinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e con-
tinuativa) stipulati con una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

    e)   il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità; ovvero, qualora non 
sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38, comma 3 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il candidato è ammesso con 
riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per 
il rilascio di equipollenza;  

    f)   idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base 
alla vigente normativa;  

    g)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;  
    h)   godimento dei diritti civili e politici.  

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti:  

    a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

    b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
    c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.  
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
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 L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice ed in 
conformità all’unito allegato A, intestata al direttore amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Foggia, dovrà essere presentata, entro il 31 marzo 2011, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 10 alle 12 ed il martedì e il giovedì, dalle 
ore 15,30 alle ore 17,30, direttamente all’Ufficio protocollo di questa uni-
versità sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, 
esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. 

 La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione dalla 
selezione, entro e non oltre le ore 12 del giorno di scadenza del termine 
sopra indicato. 

 Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 
 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-

zione, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese, 
della somma di € 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 intestato 
all’Università degli studi di Foggia, con causale «Tasse di ammissione 
alla selezione pubblica Sel. 2/2011».   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

    a)   il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili);  

    b)   il luogo e la data di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

della Unione europea;  
    d)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto;  
    e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-

cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico;  

    f)   il possesso del titolo di studio richiesto, come indicato 
dall’art. 2, lettera   c)   del presente avviso di selezione;  

    g)   il possesso della qualificazione professionale derivante da 
esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di con-
tratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collabora-
zione coordinata e continuativa) stipulati con una pubblica amministra-
zione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165;  

    h)   l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla domanda 
ai sensi dell’art. 5 del presente avviso di selezione;  

    i)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
    j)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile;  

    k)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 11. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione;  

    l)   la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parteci-
pazione alla selezione;  

    m)   la lingua straniera scelta, ai fini dell’espletamento del collo-
quio, tra quelle indicate nel successivo art. 8.  

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104 dovranno specificare nella domanda la propria situazione 
di handicap, gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   h)  ,   k)     l)   e   m)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Modalità di presentazione dei titoli    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere alle-
gati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle 
seguenti modalità:  

  in originale;  
  in copia autenticata;  
  con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai 

sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per titolo di studio o qualifica professionale posseduta, 
esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica (Allegato   B)  ;  

  con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utiliz-
zare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, per le categorie di titoli non certificabili con 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché per attestare che la 
copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo di docu-
mento che possa costituire titolo valutabile, è conforme all’originale 
(Allegato   C)  .  

 Al di fuori delle modalità sueposte, i titoli non potranno essere 
oggetto di valutazione. 

 Non è consentito il riferimento a documenti a qualsiasi titolo già 
presentati a questa università. 

 Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti 
oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.   

  Art. 6.

      Valutazione dei titoli    

     Ai titoli presentati con le modalità di cui al precedente articolo 
potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 25 
punti. 

  Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  

  1) titoli di studio: fino ad un massimo di 5 punti attribuibili ai 
titoli indicati nella sottostante tabella in relazione alla votazione conse-
guita, applicando le rispettive formule:  

 Tipologia titoli di studio   Formula  Punti  

   a)   Diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado di durata 
quinquennale 

 1 +    (voto con-
seguito – voto 
minimo)   (voto 

massimo – voto 
minimo) 

 Mas-
simo 2 
punti 

   b)   Diploma di laurea conseguita 
ante D.M. n. 509/1999 o laurea post 
D.M. n. 509/1999 (Laurea, laurea 
specialistica o laurea magistrale) 

 1 +    (voto con-
seguito – voto 
minimo ×2)   

(voto massimo – 
voto minimo) 

 Mas-
simo 3 
punti  
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 L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio 
comporterà l’attribuzione del punteggio minimo. 

 In caso di dichiarazione di più titoli di studio nell’ambito delle 
tipologie di cui alle voci   a)   e   b)  , verrà considerato, per ciascuna tipolo-
gia, solo il titolo con il punteggio più favorevole per il candidato; 

  2) esperienza lavorativa maturata presso l’Università degli studi 
di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato (con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa): massimo 20 punti 
secondo la seguente tabella:  

  Esperienza lavorativa
presso l’Università degli studi di Foggia  Punti  

 sino a 24 mesi  4 
punti 

 oltre 24 mesi sino a 36 mesi  8 
punti 

 oltre 36 mesi sino a 48 mesi  12 
punti 

 oltre 48 mesi sino a 60 mesi  16 
punti 

 oltre 60 mesi  20 
punti 

   
 L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 

l’università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento 
del colloquio.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con 
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.   

  Art. 8.
      Colloquio    

      Il colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 75 punti, 
verterà sui seguenti argomenti:  

  elementi di contabilità pubblica, con particolare riferimento alla 
gestione delle strutture dipartimentali ed all’attuazione del decreto-
legge 12 novembre 2010, n. 187 (Legge di conversione 17 dicembre 
2010, n. 217) per ciò che concerne le disposizioni sulla tracciabilità dei 
flussi finanziari;  

  regolamento di ateneo per la costituzione ed il funzionamento 
dei dipartimenti.  

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
dell’adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse.   

  Art. 9.
      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 8 aprile 2011, con inizio alle 
ore 10 presso la Sala consiglio della facoltà di economia, sita al 1° Piano 
della facoltà della sede di largo Papa Giovanni Paolo II n. 1 - Foggia. 

 Eventuali variazioni di data, di sede o di orario saranno pubblicati 
il giorno 4 aprile 2011 sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/
Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno 
suindicato. 

 Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno 
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta 
di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente di 
guida, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 28/40. 

 Al termine del colloquio, la commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. L’elenco, firmato dalla commissione giudicatrice, sarà affisso 
nella sede di esame.   

  Art. 10.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, e che intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti in 
carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
concernente il testo unico in materia di documentazione amministrativa 
e successive integrazioni e modificazioni, per tutti i titoli sotto elencati, 
sarà possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(Allegato   B)   ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(Allegato   C)  . 

 Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indiriz-
zati al direttore amministrativo dell’Università degli studi, via Gramsci, 
89/91 - 71122 Foggia con l’indicazione «Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato, a 
tempo determinato di categoria B - posizione economica 3 - area servizi 
generali e tecnici, avente la durata di dodici mesi e con un impegno al 
75%, per le esigenze del Dipartimento di scienze economiche, matema-
tiche e statistiche dell’Università degli studi di Foggia (Sel. 2/2011)». 

 Si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

  A parità di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i 
seguenti:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
la selezione;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 11.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria 

di merito e dichiarazione del vincitore    

     La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sarà formulata 
in ordine decrescente sommando, per ciascun candidato, al punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 11. 

 Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla 
prima posizione nella graduatoria di merito. 

 La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del 
vincitore, sarà approvata con decreto del direttore amministrativo e pub-
blicata all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami» e dalla data di pubblicazione di tale avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di 36 mesi 
dalla data della sopra citata pubblicazione per il soddisfacimento delle 
ulteriori esigenze che, successivamente ed entro tale termine, dovessero 
emergere nell’ambito dei progetti per i quali la selezione è stata indetta.   

  Art. 12.
      Assunzione con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato e parziale    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo ateneo per le spese del personale, il vincitore della selezione sarà 
invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di 
lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto università, 
un contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di 
dodici mesi e con un impegno al 75%. 

 L’amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti, previa verifica della 
disponibilità delle relative risorse finanziarie.   

  Art. 13.
      Presentazione dei documenti di rito    

      Il vincitore della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare:  

  1) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:  

    a)   il luogo e la data di nascita;  
    b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 

ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;  
    c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;  

    d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;  

    e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico;  

    f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione;  
    g)   il codice fiscale;  

 2) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti che 
il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non 
versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Qualora il candidato sia alle 
dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di opzione 
per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, contenere le 
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti 
rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso l’Università degli studi di Foggia - Dipartimento organizzazione 
e risorse umane - Reclutamento e amministrazione del personale tec-
nico-amministrativo sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le fina-
lità di gestione della selezione e saranno trattati, anche con l’utilizzo 
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalità nonché, in caso di instaurazione del rapporto 
di impiego, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 15.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale è 
la dott.ssa Filomena Cesareo - Dipartimento organizzazione e risorse 
umane - Reclutamento e amministrazione del personale tecnico-ammi-
nistrativo, sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia (tel. 0881/338394, e-mail: 
f.cesareo@unifg.it).   

  Art. 16.
      Pubblicità    

     Il presente avviso di selezione sarà inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: 
http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp.   

  Art. 17.
      Norme finali    

     Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso 
di selezione si applica la normativa vigente in materia, in quanto 
compatibile. 

 Foggia, 4 marzo 2011 

 Il direttore amministrativo: QUARTUCCI    
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ALLEGATO A 

 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Foggia 

        Via Gramsci, 89/91 
   71122 - FOGGIA 
 
 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato di categoria B – posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, avente la durata di 12 mesi 
e con un impegno al 75%, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Economiche, Matematiche e Statistiche 
dell’Università degli Studi di Foggia (Sel. 2/2011). 
 
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto: 
 

Cognome  

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Codice fiscale  

 
 
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 

Via N. 

Comune C.A.P. 

Provincia Tel. 

(Eventuale) c/o 

 
 
A tal fine, dichiara quanto segue sotto la propria responsabilità: 
 
  di essere cittadino/a italiano; 

  ovvero di avere la seguente cittadinanza ___________________________________________________; 
 
  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ________________________________________; 

  ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ___________________________________________; 
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  di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le 
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)1  
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________; 

 
  di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), quale requisito di 
ammissione alla presente selezione: 
________________________________________ conseguito in data _______________________ presso 
____________________________________________________________________________________; 

 
  di essere in possesso della qualificazione professionale derivante da esperienza lavorativa maturata, per 
almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 
30.03.2001, n. 165, valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente 
selezione: 

 

ENTE 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

DECORRENZA RAPPORTO 
CONTRATTUALE 

DAL  
(gg/mm/aa) 

AL 
(gg/mm/aa) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                                 
1  In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del 

provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 
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  di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato, esente, assolto, in attesa di 
chiamata, altro):  ______________________________________________________________________; 

  di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver 
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

  di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza2: 
    ____________________________________________________________________________________;  

 
 
Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea: 
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero (specificare i 

motivi in caso negativo): 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
 

Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104: 
-  di essere portatore del seguente handicap: 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere, conseguentemente, necessità del seguente ausilio in occasione dello svolgimento del colloquio: 
____________________________________________________________________________________; 

 
 
 di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul c/c postale n 12578738, intestato 

all’Università degli Studi di Foggia (si allega ricevuta); 
 
 di scegliere la seguente lingua straniera per l’espletamento del colloquio: 

 
�  INGLESE            � FRANCESE. 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito 
specificato: 

 
Diploma di istruzione secondaria 
di II grado  

Conseguito in data  

Presso  

Votazione  

 
 
 Diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale), secondo quanto di seguito specificato: 

                                                 
2 Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti. 
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Diploma di laurea conseguita ante 
D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 
509/99 (Laurea, Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale) 

 
 

Conseguito in data  

Presso  

Votazione  

 
 esperienza lavorativa presso l’Università degli Studi di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o 
parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa), secondo quanto di seguito 
specificato: 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO  
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

DECORRENZA RAPPORTO CONTRATTUALE 
 

DAL (gg/mm/aa) AL (gg/mm/aa) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Data, ________________________                                    Firma3    _______________________________   

                                                 
3 La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
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ALLEGATO B 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI, ex art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 4454 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
 

                                                 
4 In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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ALLEGATO C 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 4455 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 
 

Firma 

_______________________________ 
 

                                                 
5 In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

  11E001438 
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   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Nomina di un componente della commissione giudicatrice di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-diciplinare SECS-S/01 - Sta-
tistica - facoltà di economia - II  tornata 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1 di conversione e modifica del 
decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180 recante «Disposizioni urgenti 
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del 
sistema universitario e della ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»; 

 Visto il decreto rettorale Rep. n. 16169/2010 prot. n. 9670 del 
5 luglio 2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 58 del 23 luglio 2010 con il quale è stata costituita, tra le altre, la 
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di Ricercatore Universitario - S.S.D. SECS-S/01: Statistica 
- Facoltà di Economia; 

 Visto il decreto rettorale rep. n. 16713 prot. n. 16858 dell’11 novem-
bre 2010 con il quale sono accolte le dimissioni del Prof. Giuseppe 
Manfredi da commissario della suddetta procedura di valutazione 
comparativa; 

 Visto il decreto rettorale rep. n. 16816 prot. n. 18570 del 9 dicem-
bre 2010 con il quale è stato nominato il prof. Mario Montanaro in 
sostituzione del Prof. Giuseppe Manfredi; 

 Visto il decreto rettorale rep. n. 18 prot. n. 432 del 12 gennaio 
2011 con il quale sono accolte le dimissioni del prof. Mario Montanaro 
da commissario della suddetta procedura di valutazione comparativa; 

 Visti gli esiti dei sorteggi delle supplenze effettuati in data 16 feb-
braio 2011 per le commissioni delle procedure di valutazione compara-
tiva di ricercatore universitario della II tornata 2008; 

  Decreta:  

 1. La prof.ssa Cinzia Carota, Professore ordinario presso l’Univer-
sità degli Studi di Torino, è nominata componente della Commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
Ricercatore Universitario per il settore scientifico disciplinare SECS-
S/01: Statistica - Facoltà di Economia, in sostituzione del Prof. Mario 
Montinaro. 

  Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura 
risulta così composta: Componente nominato dal Consiglio di Facoltà:  

 Prof.ssa Antonietta Mira - Università degli Studi dell’Insubria 
  Componenti sorteggiati:  

 Prof.ssa Cinzia Carota - Università degli Studi di Torino 
 Prof.ssa Elena Stanghellini - Università degli Studi di Perugia 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice del membro 
neonominato. 

 2. Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente decreto rettorale di nomina del nuovo commissario 
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 
1995, n.120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, 
n. 236, per la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali 
istanze di ricusazione del commissario stesso. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Il rettore: DIONIGI   

  11E001490 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa a posti di ruolo di professori uni-
versitari di prima fascia  settore scientifico-disciplinare 
MED/12, presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalità di espletamento 
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo 
e dei ricercatori a norma dell’art. l della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge n. 180 del 10 novembre 2008 recante disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale del 27 matto 2009 relativo alle moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 2571 del 30 giugno 2008, con il quale è 
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/12 - Gastroenetrologia, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 54 - 4ª serie speciale - dell’11 luglio 2008; 

 Visto il n. 60/2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 7 del 
26 gennaio 2010, con il quale è stata nominata, tra le altre, la com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il 
settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenetrologia, facoltà di 
medicina e chirurgia di questo ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 3912/2010, con il quale è stata avviata 
la procedura per la sostituzione del prof. Panella Carmine, presidente 
della suddetta commissione; 

 Visto il sorteggio effettuato dal MIUR in data 16 febbraio 2011, 
con il quale è stato sostituito il prof. Panella Carmine con il prof. Delle 
Fave Gianfranco; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La nomina della seguente commissione giudicatrice per la sottoe-

lencata procedura di valutazione comparativa:  

   FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
     Settore scientifico-disciplinare MED/12 - Prima fascia  

 prof. Sturniolo Giacomo Carlo - professore ordinario - facoltà di 
medicina e chirurgia - Università di Padova (designato dalla facoltà); 

 prof. Festi Davide - professore ordinario - facoltà di medicina e 
chirurgia - Università di Bologna; 

 prof. Angelico Mario - professore ordinario - facoltà di medicina e 
chirurgia - Università di Roma «Tor Vergata»; 

 prof. Attui Adolfo Francesco - professore ordinario - facoltà di 
medicina e chirurgia - Università di Roma «La Sapienza»; 

 prof. Delle Fave Gianfranco - professore ordinario - facoltà di 
medicina e chirurgia II - Università di Roma «La Sapienza».   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, 
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.   
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  Art. 3.
     È assegnato il termine di mesi sei a decorrere dalla suddetta pubbli-

cazione per l’espletamento della procedura concorsuale. 
 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico 

dell’ateneo; una copia originale viene conferita alla Direzione ammi-
nistrativa, un’altra copia originale è conservata nella serie dei decreti, 
prodotti dall’Ufficio professori prima fascia della Direzione del perso-
nale e affari generali. 

 Messina, 2 marzo 2011 

 Il rettore: TOMASELLO   

  11E001440 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore universitario di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare MED/32 - Audiologia, presso 
la facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n.117 concernente le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n.210; 

 Visto il D.R. n.89 del 4 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002, con il quale 
è stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di 1ª fascia per il S.S.D. 
MED/32 - Audiologia - presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia di 
questo Ateneo; 

 Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina e Chirur-
gia dell’8 ottobre 2010 relativa alla nomina del proprio «componente 
designato»; 

 Preso atto dei risultati delle operazioni ili scrutinio e sorteggio dei 
componenti della commissione giudicatrice per la suddetta procedura di 
valutazione comparativa, effettuate il giorno 9 febbraio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La nomina della seguente Commissione giudicatrice per la sottoe-

lencata procedura di valutazione comparativa:  

   Facoltà di medicina e chirugia
Settore scientifico-disciplinare - MED/32 - Audiologia - Prima fascia  

 Prof. Pagnini Paolo - Professore Ordinario - Facoltà di Medicina e 
Chirugia Università Firenze - (designato dalla Facoltà); 

 Prof. Barbara Maurizio - Professore Ordinario - Facoltà di Medi-
cina e Chirugia - Università Roma «La Sapienza»; 

 Prof. Marciano Elio - Professore Ordinario - Facoltà di Medicina e 
Chirugia - Università Napoli «Federico II»; 

 Prof. Pirodda Antonio - Professore Ordinario - Facoltà di Medicina 
e Chirugia - Università Bologna; 

 Prof. Salzano Francesco Antonio - Professore Ordinario - Facoltà 
di Medicina e Chirugia - Università Palermo.   

  11E001441 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA
      Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di 

valutazione comparativa della II sessione 2008.     (Decreto 
n. 181).    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale  - serie generale - n. 95 del 26 aprile 1994, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Vista l’intesa tra il M.I.U.R. e la Conferenza dei Rettori delle 

Università italiane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la defini-
zione degli adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge 
n. 210/1998; 

 Visto il decreto rettorale n. 744 del 13 novembre 2008 il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 91 del 
21 novembre 2008; 

 Visto il D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000, pubblicato nella   G.U.   
n. 109 del 12 maggio 2000; 

 Vista la nota M.I.U.R. del 22 febbraio 2010, n. 736; 
 Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge n. 230 del 29 ottobre 2005; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il DM n. 139 del 27 marzo 2009; 
 Vista la nota n. 2955 del 17 febbraio 2011, con cui il Prof. Seba-

stiano Filetti, componente sorteggiato della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa per un posto di professore 
ordinario - s.s.d. MED/09, ha rassegnato le proprie dimissioni dalla 
commissione medesima; 

 Visto IL D.R. n. 148 del 25 febbraio 2011, con il quale vengono 
accolte le dimissioni presentate dal Prof. Sebastiano Filetti; 

 Visti i risultati delle estrazioni tenutesi giorno 2 marzo 2011, pub-
blicizzati nel sito web del M.I.U.R. dove viene individuato come com-
ponente supplente estratto il Prof. Satta Andrea Ercole M.; 

 Ritenuto necessario dover provvedere in merito; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-

tazione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia di 
questa Università - Sede di Modena - per il settore scientifico-discipli-
nare MED/09 - Medicina interna, nelle persone di:  

 prof. Paola Loria, ordinario presso l’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, componente designato; 

 prof. Giorgio Sesti, ordinario presso l’Università degli Studi di 
Catanzaro, componente; 

 prof. Carlo Balduini, ordinario presso l’Università degli Studi 
di Pavia, componente; 

 prof. Andrea Ercole M. Satta, ordinario presso l’Università degli 
Studi di Sassari, componente; 

 prof. Almerico Novarini, ordinario presso l’Università degli 
Studi di Parma, componente.   

  Art. 2.
     Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 

del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - i can-
didati devono presentare al Rettore di questa Università, via Univer-
sità, 4 - 41121 Modena, eventuali istanze di ricusazione di uno o più 
componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le condizioni 
previste dall’art. 51 c.p.c. 
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 Il presente decreto non è soggetto alla registrazione della Corte dei 
conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168. 

 Modena, 7 marzo 2011 

 Il rettore: TOMASI   

  11E001409 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di prima 
fascia, presso la facoltà di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontosto-
matologiche - Seconda sessione 2005.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto rettorale n. 773 del 30 marzo 2005, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 29 del 
12 aprile 2005, con il quale è stata indetta la valutazione comparativa 
ad un posto di professore di prima fascia presso la facoltà di medicina 
e chirurgia di questa università per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie odontostomatologiche; 

 Visto il decreto rettorale n. 1180 del 20 aprile 2010 con il quale sono 
stati rinnovati gli atti della suddetta valutazione comparativa in ottem-
peranza alla sentenza del Consiglio di Stato, sezione VI, n. 1318/10 del 
2 febbraio 2010; 

 Visto il decreto rettorale n. 2458 del 19 agosto 2010 con il quale il 
prof. Giuseppe Siciliani, professore ordinario presso l’Università degli 
studi di Ferrara, è stato nominato quale componente designato della 
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa in oggetto; 

 Vista la nota ministeriale prot. 4745 del 22 dicembre 2010, con la 
quale il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca comu-
nicava l’indizione di una sessione straordinaria 2011 per le procedure 
di valutazione comparativa per le quali non si erano ancora formate 
le commissioni giudicatrici e che necessitavano di elezioni supple-
tive da svolgersi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 117/2000 e gli adempimenti cui erano tenuti gli atenei in relazione 
a tale sessione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto relative alla sessione straor-
dinaria 2011 svoltesi dal 7 al 9 febbraio 2011 e degli scrutini effettuati 
il 9 febbraio 2011; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla 

valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia:  

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore MED/28 - Malattie odontostomatologiche   , numero posti 1

Bando II sessione 2005 -   Gazzetta Ufficiale   n. 29 del 12 aprile 2005 

 Membro designato: prof. ordinario Giuseppe Siciliani, Università 
di Ferrara (già nominata con decreto rettorale n. 2458 del 19 agosto 
2010). 

  Professori ordinari:  
 prof. Ottolenghi Livia, Università di Roma «La Sapienza»; 
 prof. Matarasso Sergio, Università di Napoli «Federico II»; 
 prof. Santoro Franco, Università di Milano; 
 prof. Bonanini Mauro, Università di Parma.   

  Art. 2.
     Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 

del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 24 febbraio 2011 

 Il rettore: ZACCARIA   

  11E001317 

       Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteg-
giato quale componente della Commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa ad 1 posto di professore di 
II fascia presso la facoltà di ingegneria per il settore scien-
tifico disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - 
prima sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto-legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n.3201 del 29 dicembre 2009, pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   n. 5 del 19 gennaio 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa a 
n. 1 posto di professore di II fascia presso la Facoltà di Ingegneria per 
il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 (Scienza delle costruzioni); 

 Vista la nota del 17 gennaio 2011, con la quale il prof. Andrea 
Carpinteri comunica l’impossibilità di far parte della Commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa in oggetto e tenuto conto delle 
difficoltà di calendario espresse dal Commissario stesso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     di accogliere le dimissioni del Prof. Andrea Carpinteri da com-

ponente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione com-
parativa n. 1 posto di professore di II fascia per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/08 (Scienza delle costruzioni) presso la Facoltà di 
Ingegneria dell’Università degli Studi di Padova, bandita con Decreto 
Rettorale n. 1757 del 27 giugno 2008, il cui il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   G.U.  , IV serie speciale, n. 54 dell’11 luglio 2008.   

  Art. 2.
     di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 1° febbraio 2011 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001318 
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       Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad 1 posto di professore di II fascia 
presso la facoltà di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni a seguito 
del sorteggio - I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto rettorale n. 1757 del 27 giugno 2008 di indizione 
delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore di II 
fascia, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4^ serie 
speciale, n. 54 del 11 luglio 2008; 

 Visto il decreto-legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n. 3201 del 29 dicembre 2009, pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   n. 5 del 19 gennaio 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa a 
n. 1 posto di professore di II fascia presso la Facoltà di Ingegneria per 
il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 (Scienza delle costruzioni); 

 Visto il decreto rettorale n. 366 del 1° febbraio 2011, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Andrea Carpinteri da componente della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 4845 del 29 dicembre 2010; 
 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 

ai docenti sorteggiati il 16 febbraio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla 

valutazione comparativa per n. 1 posto di professore di II fascia:  
 Facoltà di ingegneria - Settore ICAR/08 - Scienza delle costruzioni 

- Numero posti 1 - Bando I sessione 2008 –   Gazzetta Ufficiale   n. 54 del 
11/07/2008 

 membro designato: prof. ordinario Schrefler Bernhard, Università 
di Padova (già nominato con decreto rettorale n. 3201 del 29 dicembre 
2009); 

  professori ordinari:  
 prof. Olivito Renato Sante, Università della Calabria (già nomi-

nato con decreto rettorale n. 3201 del 29 dicembre 2009) 
 prof. Taliercio Alberto, Politecnico di Milano (già nominato con 

decreto rettorale n. 3201 del 29 dicembre 2009) 
 prof. Solari Giovanni, Università di Genova (già nominato con 

decreto rettorale n. 3201 del 29 dicembre 2009) 
 prof. Perego Umberto, Politecnico di Milano   

  Art. 2.
     di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 24 febbraio 2011 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001319 

       Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteg-
giato quale componente della commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa ad 1 posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di scienze politiche per il 
settore scientifico disciplinare SPS/06 - Storia delle rela-
zioni internazionali - seconda sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 
23 marzo 2000; 

 Visto il D. legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’Art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 17 al 25 maggio 

2010 e degli scrutini effettuati il 26 maggio 2010; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 3417 del 2 dicembre 2010, con il 

quale è stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa a un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di 
Scienze Politiche per il settore scientifico disciplinare SPS/06 (Storia 
delle relazioni internazionali); 

 Vista la nota ns. prot. n. 72125 del 15 dicembre 2010, con la quale 
il Prof. Galluppi Massimo comunica l’impossibilità di far parte della 
Commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra 
per i motivi ivi indicati; 

  Decreta:  

 art. 1. di accogliere le dimissioni del Prof. Galluppi Massimo da 
componente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione 
comparativa un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SPS/06 (Storia delle relazioni internazionali) presso 
la Facoltà di Scienze Politiche, bandita dall’Università degli Studi di 
Padova, con Decreto Rettorale n. 3190 del 29 dicembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   G.U.  , IV serie speciale, n. 9 del 2 feb-
braio 2010; 

 art. 2. di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’ese-
cuzione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 30 dicembre 2010 
 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001320 

       Sostituzione di un componente della valutazione compa-
rativa ad 1 posto di ricercatore universitario presso la 
facoltà di scienze politiche per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali – II 
sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 
23 marzo 2000; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 3190 del 29 dicembre 2009 di indi-

zione delle procedure di valutazione 4   a    serie speciale, n. 9 del 2 febbraio 
2010; 

 Visto il D. legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’Art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
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 Visto il decreto rettorale n. 1608 del 17 giugno 2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale, n. 51 del 29 giugno 2010, con il quale 
è stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
a un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze Poli-
tiche per il settore scientifico-disciplinare SPS/06 (Storia delle relazioni 
internazionali); 

 Visto il decreto rettorale n. 3036 del 21 ottobre 2010, di accoglimento 
delle dimissioni del prof. Petracchi Giorgio da componente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il decreto rettorale n. 3417 del 2 dicembre 2010 con il quale il 
prof. Galluppi Massimo è stato nominato componente della commissione 
giudicatrice della valutazione comparativa in oggetto in sostituzione del 
prof. Petracchi Giorgio; 

 Visto il decreto rettorale n. 3757 del 30 dicembre 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Galluppi Massimo da componente della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 
all’esito del sorteggio del 16 febbraio 2011; 

 Decreta:    

  Art. 1.
      Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla valuta-

zione comparativa per n. un posto di ricercatore universitario:  

  FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE
    Settore SPS/06- Storia delle relazioni internazionali - Numero posti uno

    Bando II sessione 2008-   Gazzetta Ufficiale   n. 9 del 2/02/2010  

 Membro designato: prof. ordinario Varsori Antonio, Università di 
Padova (già nominato con decreto rettorale n. 1608 del 17 giugno 2010); 

  professori ordinari:  
 prof. Guderzo Massimiliano, Università di Firenze (già nominato 

con decreto rettorale n. 1608 del 17 giugno 2010); 
 prof. Valsecchi Pierluigi, Università di Pavia;   

  Art. 2.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecuzione 

del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio Generale 
dei Decreti. 

 Padova, 24 febbraio 2011 
 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001321 

       Nomina di un  componente designato della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di prima fascia presso la 
facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche - seconda 
sessione 2005.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto rettorale n. 773 del 30 marzo 2005, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 29 del 12 aprile 
2005, con il quale è stata indetta la valutazione comparativa ad un posto 
di professore di prima fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia di 
questa Università per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie 
odontostomatologiche; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato, sezione VI, n. 1318/10 del 
2 febbraio 2010, trasmessa a questa amministrazione in data 15 aprile 2010, 
prot. n. 22804, con la quale è stato stabilito di dare corso alla rinnovazione 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima 
fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche - seconda sessione 2005; 

 Visto il decreto rettorale n. 1180 del 20 aprile 2010 con il quale sono 
stati rinnovati gli atti della suddetta valutazione comparativa in ottempe-
ranza alla citata sentenza; 

 Considerata la necessità di procedere alla costituzione di una nuova 
commissione per la valutazione comparativa in oggetto, risultando cadu-
cata la precedente commissione nominata con decreto rettorale n. 2673 del 
24 ottobre 2005; 

 Vista la delibera con la quale il consiglio della facoltà di medicina 
e chirurgia, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato, nell’adu-
nanza del 17 giugno 2010, comunicata il 29 luglio 2010, il prof. Giuseppe 
Siciliani, professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare MED/28 
- Malattie odontostomatologiche, presso l’Università degli studi di Ferrara, 
quale componente designato della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa in oggetto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di nominare il prof. Giuseppe Siciliani, professore ordinario presso 
l’Università degli studi di Ferrara, quale componente designato della com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore di prima fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, bandita 
con decreto rettorale n. 773 del 30 marzo 2005 - seconda sessione 2005. 

 La commissione risulta incompleta, pertanto si deve ricorrere alle 
votazioni suppletive.   

  Art. 2.

     Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale dei 
decreti. 

 Padova, 19 agosto 2010 

 Il rettore: ZACCARIA   

  11E001410 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione atti procedura di valutazione comparativa di un 
posto di ricercatore universitario, settore scientifico discipli-
nare INF/01 (informatica) presso la facoltà di scienze mate-
matiche fisiche e naturali - II tornata 2008.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n 101-2011 del 25 feb-
braio 2011 sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario, Settore 
Scientifico Disciplinare INF/01 (Informatica) presso la Facoltà di Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali, bandita con Decreto Rettorale Rep. n. 494-
2011 del 30.11.2009 pubblicato, per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - n. 96 del 
15 dicembre 2009. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato e sarà 
inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (http://www.unipmn.it/) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  11E001452 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e 
naturali.    

     IL RETTORE 

  

 
VISTA la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori 
universitari di ruolo; 
VISTO il D.P.R. 23.03.00 n. 117 -regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la 
costituzione delle Commissioni Giudicatrici; 
VISTA la Legge 370/1999; 
VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.209, n. 1; 
VISTO il D.M. 27.03.2009, N. 139;  
VISTO il D.R.  30 luglio 2010 il cui avviso è stato  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24.08.2010 - 
IV serie speciale concorsi ed esami - con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad 
1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale -  presso 
la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo; 
VISTA la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali con la quale Il Prof.  
Paolo Mataloni ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali è stato designato quale 
membro della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione; 
VISTI  i risultati delle operazioni di voto della  1° Sessione 2010 – 1° suppletiva - per la designazione degli 
altri componenti elettivi; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 
E’ così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di 
Ricercatore universitario di ruolo  per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale -  presso 
la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali: 
 
 
Prof. Paolo Mataloni ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza” – membro designato; 
Prof. Antonio Miotello ordinario della Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Trento  membro eletto; 
Prof. Marcello Giorgi ordinario della Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Pisa membro eletto. 

 
Art. 2 

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, 
previsto dall’art.9 del decreto legge 21.04.1995 n. 120 convertito, con modificazioni, dalla legge 21.06.1995 
n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei Commissari. 
 

Art. 3 
Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla 
nomina non incidono sulla qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 
 
Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito registro di questa Amministrazione e 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale “Concorsi e Nomine” – della Repubblica Italiana 

   Il rettore: FRATI   

  11E001491 
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       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici - presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali.    

     IL RETTORE 

  

 
VISTA la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori 
universitari di ruolo; 
VISTO il D.P.R. 23.03.00 n. 117 -regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la 
costituzione delle Commissioni Giudicatrici; 
VISTA la Legge 370/1999; 
VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.209, n. 1; 
VISTO il D.M. 27.03.2009, N. 139;  
VISTO il D.R.  30 luglio 2010 il cui avviso è stato  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24.08.2010 - 
IV serie speciale concorsi ed esami - con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad 
1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 – Fisica Teorica, modelli e 
metodi matematici -  presso la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo; 
VISTA la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali con la quale Il Prof.  
Massimo Testa ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali è stato designato quale 
membro della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione; 
VISTI  i risultati delle operazioni di voto della  1° Sessione 2010 – 1° suppletiva - per la designazione degli 
altri componenti elettivi; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 
E’ così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di 
Ricercatore universitario di ruolo  per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 – Fisica Teorica, modelli e 
metodi matematici -  presso la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali: 
 
 
Prof. Massimo Testa ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza” – membro designato; 
Prof. Giovanni Venturi ordinario della Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Bologna membro eletto; 
Prof. Mauro Anselmino ordinario della Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università degli 
Studi di Torino membro eletto. 

 
Art. 2 

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, 
previsto dall’art.9 del decreto legge 21.04.1995 n. 120 convertito, con modificazioni, dalla legge 21.06.1995 
n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei Commissari. 
 

Art. 3 
Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla 
nomina non incidono sulla qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 
 
Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito registro di questa Amministrazione e 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale “Concorsi e Nomine” – della Repubblica Italiana 

   Il rettore: FRATI   

  11E001492 
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       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica - presso la facoltà di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.    

     IL RETTORE 

  

 
VISTA la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori 
universitari di ruolo; 
VISTO il D.P.R. 23.03.00 n. 117 -regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la 
costituzione delle Commissioni Giudicatrici; 
VISTA la Legge 370/1999; 
VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.209, n. 1; 
VISTO il D.M. 27.03.2009, N. 139;  
VISTO il D.R.  30 luglio 2010 il cui avviso è stato  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24.08.2010 - 
IV serie speciale concorsi ed esami - con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad 
1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia 
fisiologica  -  presso la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo; 
VISTA la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali con la quale Il Prof.  
Alberto Oliviero ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali è stato designato quale 
membro della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione; 
VISTI  i risultati delle operazioni di voto della  1° Sessione 2010 – 1° suppletiva - per la designazione degli 
altri componenti elettivi; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 
E’ così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di 
Ricercatore universitario di ruolo  per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia 
fisiologica –  presso la  Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali: 
 
Prof. Alberto Oliverio ordinario della Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università di 
Roma “La Sapienza” – membro designato; 
Prof. Luciano Stegagno ordinario della Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Padova membro 
eletto; 
Prof.ssa Antonella Gasparri ordinario della Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di 
L’Aquila membro eletto. 

 
Art. 2 

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, 
previsto dall’art.9 del decreto legge 21.04.1995 n. 120 convertito, con modificazioni, dalla legge 21.06.1995 
n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei Commissari. 
 

Art. 3 
Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla 
nomina non incidono sulla qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 
 
Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito registro di questa Amministrazione e 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale “Concorsi e Nomine” – della Repubblica Italiana 

   Il rettore: FRATI   

  11E001493 
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       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/40 - 
Ginecologia e ostetricia - presso la prima facoltà di medi-
cina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale 30 luglio 2010 il cui avviso è stato pubbli-

cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 67 del 24 agosto 2010 - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - con il quale è stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso la 
prima facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Vista la delibera del Consiglio della prima facoltà di medicina e 
chirurgia con la quale il prof. Pierluigi Benedetti Panici ordinario della 
prima facoltà di medicina e chirurgia è stato designato quale membro 
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della 1ª Sessione 2010 - 1ª 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, 
presso la prima facoltà di medicina e chirurgia:  

 prof. Pierluigi Benedetti Panici ordinario della facoltà di medi-
cina e odontoiatria dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» 
- membro designato; 

 prof. Pantaleo Greco ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università degli studi di Foggia - membro eletto; 

 prof. Alessandro Caruso ordinario della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore - membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il rettore: FRATI   

  11E001494 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/11 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia - Convenzione 
Esterna Pfizer.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 

23 marzo 2010 - 4ª serie speciale - con il quale è stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 presso la prima facoltà di 
medicina e chirurgia - Convenzione esterna Pfizer; 

 Vista la delibera del Consiglio della prima facoltà di medicina e 
chirurgia con la quale il prof. Maria Penco ordinario della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università dell’Aquila è stato designato mem-
bro interno della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2010 - II 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso la prima facoltà di 
medicina e chirurgia - Convenzione esterna Pfizer:  

 prof. Maria Penco ordinario della facoltà di medicina e chirurgia 
dell’Università dell’Aquila - membro designato; 

 prof. Fiorenzo Gaita ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università di Torino - membro eletto; 

 prof. Matteo Di Biase ordinario della facoltà di medicina e chi-
rurgia dell’Università di Foggia - membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il rettore: FRATI   

  11E001495 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/11 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia - Convenzione 
esterna API.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso,  pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 

23 marzo 2010 - 4ª serie speciale - con il quale è stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 presso la prima facoltà di 
medicina e chirurgia - Convenzione esterna API; 

 Vista la delibera del Consiglio della prima facoltà di medicina e 
chirurgia con la quale il prof. Francesco Fedele ordinario della prima 
facoltà di medicina e chirurgia di questa Università è stato desi-
gnato membro interno della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2010 - II 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso la prima facoltà di 
medicina e chirurgia - Convenzione esterna API:  

 prof. Francesco Fedele ordinario della facoltà di medicina 
e odontoiatria dell’Università di Roma «La Sapienza» - membro 
designato; 

 prof. Salvatore Novo ordinario della facoltà di medicina e chi-
rurgia dell’Università di Palermo - membro eletto; 

 prof. Luigi Padeletti ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università di Firenze - membro eletto.   

  Art. 2.
      Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il rettore: FRATI
   

  11E001496 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 
presso la facoltà di ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 

23 marzo 2010 - 4ª serie speciale - con il quale è stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 presso la facoltà di 
ingegneria; 

 Vista la delibera del Consiglio della facoltà di ingegneria con la 
quale il prof. Serenella Salinari associato della facoltà di ingegneria di 
questa Università è stato designato membro interno della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2010 - II 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06, presso la facoltà di 
ingegneria:  

 prof. Serenella Salinari associato della facoltà di ingegneria 
dell’informazione, informatica e statistica dell’Università di Roma «La 
Sapienza» - membro designato; 

 prof. Ugo Della Croce ordinario della facoltà di medicina e chi-
rurgia dell’Università di Sassari - membro eletto; 

 prof. Roberto Burattini ordinario della facoltà di ingegneria 
dell’Università Politecnica delle Marche - membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il rettore: FRATI   

  11E001497 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/03 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 73 del 14 set-

tembre 2010 - 4ª serie speciale - con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/03 presso la prima facoltà di medi-
cina e chirurgia; 

 Vista la delibera del Consiglio della prima facoltà di medicina e chi-
rurgia con la quale il prof. Antonio Pizzuti ordinario della prima facoltà 
di medicina e chirurgia di questa Università è stato designato membro 
interno della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2010 - I 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/03, presso la prima facoltà di 
medicina e chirurgia:  

 prof. Antonio Pizzuti ordinario della facoltà di medicina e odon-
toiatria dell’Università di Roma «La Sapienza» - membro designato; 

 prof. Francesco Lo Curto ordinario della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università dell’Insubria - membro eletto; 

 prof. Giovanni Neri ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma - membro eletto.   

  Art. 2.
      Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.    

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa 
Università ai sensi dell’art. 7, comma 10 della legge n. 168/89 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- della Repubblica italiana. 

 Il rettore: FRATI   

  11E001498 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/04 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-

ciale - n. 67 del 24 agosto 2010 con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/04 presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia; 

 Vista la delibera del consiglio della I facoltà di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Luigi Frati ordinario della I facoltà di medicina 
e chirurgia di questa Università è stato designato membro interno della 
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2010 - I 
suppletiva, per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/04 - presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia:  

  prof. Luigi Frati ordinario della facoltà di farmacia e medicina 
dell’Università di Roma «La Sapienza» membro designato;  

  prof. Maurizio Parola ordinario della facoltà di medicina e chi-
rurgia dell’Università di Torino membro eletto;  

  prof. Achille Renato M. Cittadini ordinario della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 
membro eletto.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa 
Università ai sensi dell’art. 7, comma 10 della legge n. 168/1989 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 2 marzo 2011 
 Il rettore: FRATI   

  11E001499 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/18 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-

ciale - n. 67 del 24 agosto 2010 con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/18 presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia; 

 Vista la delibera del consiglio della I facoltà di medicina e chi-
rurgia con la quale il prof. Adriano Tocchi ordinario della I facoltà di 
medicina e chirurgia di questa Università è stato designato membro 
interno della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2010 - I 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/18 - presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia:  

  prof. Adriano Tocchi ordinario della facoltà di medicina e odon-
toiatria dell’Università di Roma «La Sapienza» membro designato;  

  prof. Angelo Donati ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università di Catania membro eletto;  

  prof. Andrea Renda ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università di Napoli «Federico II» membro eletto.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa 
Università ai sensi dell’art. 7, comma 10 della legge n. 168/1989 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 3 marzo 2011 

 Il rettore: FRATI   

  11E001500 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/22 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 67 del 24 agosto 2010 con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare MED/22 presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia; 

 Vista la delibera del consiglio della I facoltà di medicina e chi-
rurgia con la quale il prof. Francesco Speziale ordinario della I facoltà 
di medicina e chirurgia di questa Università è stato designato membro 
interno della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2010 - I 
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/22 - presso la I facoltà di medicina 
e chirurgia:  

  prof. Francesco Speziale ordinario della facoltà di farmacia e 
medicina dell’Università di Roma «La Sapienza» membro designato;  

  prof. Attilio Nicolò Odero ordinario della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università di Pavia membro eletto;  

  prof. Carlo Spartera ordinario della facoltà di medicina e chirur-
gia dell’Università dell’Aquila membro eletto.    
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  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa 
Università ai sensi dell’art. 7, comma 10 della legge n. 168/1989 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 3 marzo 2011 

 Il rettore: FRATI   

  11E001501 

   UNIVERSITÀ DI ROMA TOR VERGATA

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 (rif. 1071) 
presso la facoltà di ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 
 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale del 22 febbraio 2010 (rif. 1071), il cui 

avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 18 del 5 marzo 2010, con il quale è stata bandita la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/01 presso la facoltà di ingegneria di questo 
Ateneo; 

 Vista la nota del MIUR prot. n. 4845 in data 29 dicembre 2010 con 
la quale si comunica che sono state indette le elezioni suppletive per la 
formazione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valuta-
zione comparativa I sessione 2010, da svolgersi ai sensi dell’art. 1 del 
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto ministeriale 27 marzo 
2009, n. 139; 

 Vista la delibera del consiglio della facoltà di ingegneria con la 
quale il prof. Limiti Ernesto, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01 presso la facoltà di ingegneria di questo Ateneo, è 
stato designato quale componente della commissione giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa in questione; 

 Visto il decreto rettorale dell’11 febbraio 2011, con il quale sono 
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici per 
le procedure di valutazioni comparative ammesse alla I tornata eletto-
rale 2010 suppletiva; 

 Visto l’esito della votazione e del sorteggio; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-

parativa ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/01 presso la facoltà di ingegneria questo Ateneo, bandita con 
decreto rettorale del 22 febbraio 2010 (rif. 1071), il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 18 del 5 marzo 
2010, è così costituita:  

  prof. Limiti Ernesto, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/01 presso la facoltà di ingegneria di questo Ateneo;  

  prof. Vannini Giorgio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01 presso l’Università degli studi di Ferrara;  

  prof. Fiegna Claudio, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/01 presso l’Università degli studi di Bologna.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Roma, 28 febbraio 2011 

 Il rettore: LAURO   

  11E001413 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Nomina delle commissioni giudicatrici per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle Università Italiane del 4 marzo 
1999 per l’attivazione delle procedure telematiche per l’elezione dei 
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi 
del reclutamento; 

 Vista la nota del Ministero dell’università e della ricerca scientifica 
n. 67, del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni 
per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
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 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante 
«Modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari»; 

 Vista la nota prot. n. 4845 del 29 dicembre 2010 del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca che disciplina il calendario 
delle sessioni suppletive, per le procedure di valutazione comparativa 
della I sessione 2010; 

 Visto l’esito del sorteggio effettuato presso il MIUR in data 16 feb-
braio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di 

valutazione comparativa per la copertura presso la facoltà di lettere e 
filosofia della Università degli studi Roma Tre di due posti di ricerca-
tore universitario, per i seguenti settori scientifico disciplinari:  

 Facoltà di lettere e filosofia - un posto ricercatore universitario - 
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane. 

  Cognome e 
nome  Facoltà  Università  Ruolo 

 Prof. Giorcelli 
Maria Cristina 

 Lettere e 
filosofia 

 Univ. studi Roma 
Tre 

 Mem-
bro 

des.to 
 Ord. 

 Prof. Izzo 
Donatella 

 Lettere e 
filosofia 

 Univ. studi di 
Napoli L’Orientale 

 Mem-
bro 

sorteg. 
 Ord. 

 Prof. Nori 
Giuseppe 

 Sc. della 
Forma-
zione 

 Univ. studi di 
Macerata 

 Mem-
bro 

sorteg. 
 Ord. 

   
 Facoltà di lettere e filosofia - un 1 Posto ricercatore universitario 

- M-FIL/04 - Estetica. 
   

  Cognome e 
nome  Facoltà  Università  Ruolo 

 Prof. D’An-
gelo Paolo 

  Lettere e 
filosofia 

  Univ. studi 
Roma Tre 

 Membro 
des.to  Ord. 

 Prof. Desideri 
Fabrizio 

  Sc. della 
formazione 

  Univ. studi di 
Firenze 

 Membro 
sorteg.  Ord. 

 Prof. Pizzo 
Russo Lucia 

  Lettere e 
filosofia 

  Univ. studi di 
Palermo 

 Membro 
sorteg.  Ord. 

  Art. 2.
     Le pubblicazioni dovranno essere inviate, con plico raccomandato, 

al magnifico rettore di questa Università - Divisione personale docente 
e ricercatore - Via Ostiense, 159 - 00154 Roma, o consegnate a mano, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle 
ore 16.00, al Protocollo di questa Università in via Ostiense, 159, piano 
seminterrato stanza 7 entro il termine perentorio del trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-
ciale  . In caso di invio con plico raccomandato, farà fede il timbro e la 
data dell’ufficio postale accettante. 

 Sul suddetto plico dovranno essere evidenziati chiaramente inoltre 
facoltà, settore scientifico-disciplinare e ruolo oggetto della procedura 
e nominativo. 

  I candidati delle procedure di valutazione comparativa per posti di 
ricercatore universitario, dovranno allegare al plico delle pubblicazioni 
la seguente documentazione identica a quella allegata alla domanda di 
partecipazione:  

 1) curriculum della propria attività scientifica e didattica; 

 2) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e rela-
tivo elenco; 

 3) elenco firmato delle pubblicazioni presentate, comprensivo 
della tesi di dottorato. 

 Il presente decreto è sottratto, ai sensi della normativa vigente, al 
controllo di legittimità e sarà acquisito al Registro della raccolta interna 
e sarà successivamente affisso all’Albo della Divisione personale 
docente e ricercatore. 

 Roma, 21 febbraio 2011 

 Il rettore: FABIANI   

  11E001415 

       Nomina dei sostituti nelle commissioni giudicatrici per il 
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle Università italiane del 4 marzo 
1999 per l’attivazione delle procedure telematiche per l’elezione dei 
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi 
del reclutamento; 

 Vista la nota del Ministero dell’università e della ricerca scientifica 
n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni 
per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante 
«Modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari»; 

 Viste le note del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca che hanno disciplinato tra l’altro il calendario della tornata elet-
torale per la I e II sessione 2008; 

 Visti i decreti rettorali n. 304-2010 del 22 febbraio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 23 marzo 2010, e n. 1050-2010 del 
15 giugno 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 52 del 2 luglio 
2010 con il quale sono state nominate rispettivamente, tra le altre, la 
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
per un posto di professore di professore di prima fascia presso la facoltà 
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto 
pubblico comparato e la commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 
- Letteratura francese; 

 Visti i decreti rettorali n. 76-2011 del 21 gennaio 2011 e n. 2458-
2010 del 22 dicembre 2010, con cui sono state accolte le rinunce perve-
nute da parte del prof. Luigi Volpe e Maria Gaetana Di Maio, compo-
nenti designati delle suddette commissioni giudicatrici; 

 Vista la delibera della facoltà di scienze politiche di questo ateneo 
del 9 febbraio 2011, pervenuta in data 14 febbraio 2011 con cui sono 
stati indicati i nuovi componenti designati per le procedure sopracitate; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     La prof.ssa Carmela Decaro, ordinario presso la facoltà di scienze 

politiche della LUISS «Guido Carli» di Roma e la prof.ssa Liana Nis-
sim ordinario presso la facoltà di lettere e filosofia dell’Università degli 
studi di Milano sono nominati componenti designati per la procedura di 
valutazione comparativa per un posto di professore ordinario presso la 
facoltà di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare IUS/21 e per 
un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze politi-
che, settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 in sostituzione dei docenti 
rinunciatari. 

  Per effetto di quanto citato le commissioni giudicatrici, risultano 
così composte:  

 Facoltà di scienze politiche - un posto prof. Ordinario - IUS/21 - 
Diritto pubblico comparato. 

 Cognome e 
nome  Facoltà  Università     Ruolo 

 Prof. Decaro 
Carmela 

 Scienze 
Politiche 

 LUISS «Guido 
Carli» di Roma 

 Mem-
bro 

des.to  
  Ord. 

 Prof. Palici di 
Suni Elisabetta 
Maria 

 Giurispru-
denza 

 Univ. studi di 
Torino 

  Mem-
bro 

sorteg. 
 Ord.  

 Prof. Cassella 
Fabrizio 

 Giurispru-
denza 

 Univ. studi di 
Torino 

 Mem-
bro 

sorteg.  
 Ord.  

 Prof. De Vita 
Anna Maria 

 Giurispru-
denza 

 Univ. studi di 
Firenze 

 Mem-
bro 

sorteg.  
 Ord.  

 Prof. Orru’ 
Romano 

 Scienze 
Politiche 

 Univ. studi di 
Teramo 

 Mem-
bro 

sorteg.  
 Ord.  

   
 Facoltà di scienze politiche - un posto ricercatore universitario - 

L-LIN/03 - Letteratura francese. 
   

 Cognome e 
nome  Facoltà  Università     Ruolo 

 Prof. Nissim 
Liana 

 Lettere e 
filosofia 

 Univ. degli studi 
di Milano 

 Mem-
bro des.

to  
  Ord. 

 Prof. Violato 
Gabriella 

 Sc. Umani-
stiche 

 Univ. studi 
Roma «La 
Sapienza» 

 Mem-
bro 

sorteg.  
 Ord.  

 Prof. Fioren-
tino Francesco 

 Lettere e 
filosofia 

 Univ. studi di 
Bari 

 Mem-
bro 

sorteg  
 Ord. 

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore 
da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione nei confronti 
della prof.ssa Carmela Decaro, ordinario presso la facoltà di scienze 
politiche della LUISS «Guido Carli» di Roma e della prof.ssa Liana 
NISSIM ordinario presso la facoltà di lettere e filosofia dell’Università 
degli studi di Milano. 

 Il presente decreto è sottratto, ai sensi della normativa vigente, al 
controllo di legittimità e sarà acquisito al Registro della raccolta interna 
e sarà successivamente affisso all’Albo della Divisione personale 
docente e ricercatore. 

 Roma, 21 febbraio 2011 

 Il rettore: FABIANI   

  11E001416 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Revoca del bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo determinato di tre unità di per-
sonale tecnico amministrativo di categoria C dell’area 
delle biblioteche, di cui due posti riservati in favore del 
personale in possesso dei requisiti dei cui all’articolo 3, 
comma 94, lettera   b)  , della legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
per le esigenze temporanee ed eccezionali.    

     Si avvisa che in data 10 febbraio 2011 è stato pubblicato agli albi 
del rettorato di questa università il decreto rettorale n. 21 in data 28 gen-
naio 2011 con cui è stato revocato il bando di selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di tre unità di 
personale tecnico amministrativo di categoria C dell’area delle biblio-
teche, di cui due posti riservati in favore del personale in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 3, comma 94, lettera   b)  , della legge 24 dicembre 
2007, n. 244, per le esigenze temporanee ed eccezionali dell’Università 
del Salento.   

  11E001486 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Sostituzione di un componente della commissione giudi-
catrice di procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per 
l’ambiente e i beni culturali.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Vista l’intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero dell’Uni-
versità e della Ricerca Scientifica e Tecnologica ed il Presidente della 
Conferenza dei Rettori delle Università Italiane; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, con il quale è stato emanato il «Regolamento recante modifiche 
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’arti-
colo 1 della Legge 3 luglio 1998, n. 210»; 

 Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230, che contiene «Nuove 
disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega 
al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari»; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 9 gennaio 2009, n. 1 che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la 
qualità del sistema universitario e della ricerca»; 
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 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 che definisce le 
«Modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari»; 

  Visto il Decreto Rettorale del 29 luglio 2010, n. 990, con il quale 
sono state indette, per la I^ tornata dell’anno 2010, le procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento complessivo di n. 2 Ricercatori 
universitari, come di seguito specificate:  

 un posto per il Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiolo-
gia presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali; 

 un posto per il Settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Geo-
risorse minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’am-
biente e i beni culturali presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisi-
che e Naturali; 

 Considerato che il predetto Decreto Rettorale è stato pubblicato, 
in estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - del 31 agosto 2010, n. 69; 

 Visto il Decreto Rettorale del 29 settembre 2009, n. 1214, con il 
quale sono state indette le elezioni per la composizione delle Commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa relative 
alla prima tornata dell’anno 2008; 

 Visto il Decreto Rettorale del 20 ottobre 2010, n. 1133, con il quale 
sono state indette le elezioni per la composizione delle Commissioni 
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa relative alla 
prima tornata dell’anno 2010; 

 Atteso che, a decorrere dal 13 dicembre 2010 e fino al 17 dicembre 
2010, le predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte; 

  Visto il Decreto Rettorale del 23 dicembre 2010, n. 1319, con il 
quale, a seguito delle operazioni di scrutinio effettuate presso il Mini-
stero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, è stata nominata 
la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore universitario per il Settore 
scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie ed applicazioni 
mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni culturali, che risulta 
così composta:  

 1. Membro designato: Alessio Langella, Professore Ordinario 
per il Settore Scientifico Disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie 
ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni cul-
turali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Uni-
versità degli Studi del Sannio; 

 2. Membro sorteggiato: Ettore Maria Azzaro, Professore Ordi-
nario per il Settore Scientifico Disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 
dell’Università degli Studi di Palermo; 

 3. Membro sorteggiato: Maurizio De Gennaro, Professore 
Ordinario per il Settore Scientifico Disciplinare GEO/09 - Georisorse 
minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 
dell’Università degli Studi Federico II di Napoli; 

 Considerato che il predetto Decreto Rettorale è stato pubblicato 
nella - 4ª Serie Speciale della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana dell’11 gennaio 2011, numero 3; 

 Visto il decreto rettorale dell’8 febbraio 2011, numero 114, con il 
quale sono state accolte, con efficacia immediata, le dimissioni del pro-
fessore Ettore Maria Azzaro, ordinario per il Settore Scientifico Disci-
plinare GEO/09 - Georisorse minerarie ed applicazioni mineralogico-
petrografiche per l’ambiente e i beni culturali della Facoltà di Scienze 
Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Università degli Studi di Palermo, 
dall’incarico di Componente della Commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento, presso questo 
Ateneo, di n. 1 ricercatore universitario per il Settore Scientifico-Disci-
plinare GEO/09 - Georisorse minerarie ed applicazioni mineralogico-
petrografiche per l’ambiente e i beni culturali; 

 Vista la nota dell’8 febbraio 2011, numero 1429, con la quale il 
predetto Decreto Rettorale è stato trasmesso al Consorzio Universitario 

per il Calcolo Automatico (CINECA) ed al Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca per le successive operazioni di sorteg-
gio suppletivo, finalizzate alla sostituzione del professore Ettore Maria 
Azzaro con altro docente; 

 Atteso che, in data 16 febbraio 2011, presso il Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca, si sono svolte le operazioni di 
sorteggio suppletivo per la costituzione delle Commissioni giudicatrici 
delle procedure di valutazione comparativa afferenti alla prima tornata 
dell’anno 2010; 

 Considerato che, all’esito delle predette operazioni di sorteggio, 
risulta che, in sostituzione del professore Ettore Maria Azzaro, ordinario 
nel Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie ed 
applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni cultu-
rali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Uni-
versità degli Studi di Palermo, è stato sorteggiato il nominativo del 
professore Lorenzo Lazzarini, ordinario per il Settore Scientifico-Disci-
plinare GEO/09 - Georisorse minerarie ed applicazioni mineralogico-
petrografiche per l’ambiente e i beni culturali dell’Istituto Universitario 
di Architettura di Venezia (IUAV); 

  Atteso, pertanto, che la composizione della Commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di n. 1 ricercatore universitario per il Settore Scientifico-Disciplinare 
GEO/09 - Georisorse minerarie ed applicazioni mineralogico-petrogra-
fiche per l’ambiente e i beni culturali, risulta così modificata:  

 1. Membro designato: Alessio Langella, Professore Ordinario 
per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie 
ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni cul-
turali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Uni-
versità degli Studi del Sannio; 

 2. Membro sorteggiato: Lorenzo Lazzarini, Professore Ordina-
rio per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Architettura dell’Istituto Universitario di 
Architettura di Venezia (IUAV); 

 3. Membro sorteggiato: Maurizio De Gennaro, Professore 
Ordinario per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse 
minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 
dell’Università degli Studi Federico II di Napoli; 

 Considerato, infine, che, relativamente alla nomina dei professori 
Alessio Langella e Maurizio De Gennaro, entro il termine previsto 
dall’articolo 9 del Decreto-Legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, 
con modificazioni, nella Legge 21 giugno 1995, n. 236, che scadeva il 
10 febbraio 2011, non sono pervenute, da parte dei candidati, istanze 
di ricusazione. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      A seguito delle dimissioni del Professore Ettore Maria Azzaro, 

ordinario per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse 
minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e 
i beni culturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Natu-
rali dell’Università degli Studi di Palermo, dall’incarico di Componente 
della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento, presso questo Ateneo, di n. 1 ricercatore uni-
versitario per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse 
minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali, e delle conseguenti operazioni di sorteggio suppletivo, la 
composizione della Commissione giudicatrice della predetta procedura 
di valutazione comparativa risulta così modificata:  

 4. Membro designato: Alessio Langella, Professore Ordinario 
per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie 
ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i beni cul-
turali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Uni-
versità degli Studi del Sannio; 
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 5. Membro sorteggiato: Lorenzo Lazzarini, Professore Ordina-
rio per il Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 - Georisorse mine-
rarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Architettura dell’Istituto Universitario di 
Architettura di Venezia (IUAV); 

 6. Membro sorteggiato: Maurizio De Gennaro, Professore 
Ordinario per il Settore Scientifico Disciplinare GEO/09 - Georisorse 
minerarie ed applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente e i 
beni culturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 
dell’Università degli Studi Federico II di Napoli.   

  Art. 2.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico dei componenti della predetta Commissione giudicatrice, 
intervenute successivamente alla nomina, non incidono sulla qualità di 
componente della medesima Commissione.   

  Art. 3.

     Il presente Decreto Rettorale verrà inviato al Ministero di Giustizia 
per la successiva pubblicazione nella IV Serie Speciale della   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  Art. 4.

     Dalla pubblicazione del presente Decreto nella IV Serie Speciale 
della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, decorre il termine 
previsto dall’articolo 9 del Decreto Legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella Legge 21 giugno 1995, n. 236, per la 
presentazione, da parte dei candidati, al Rettore dell’Università degli 
Studi del Sannio, di eventuali istanze di ricusazione che potranno 
riguardare la sola nomina del Professore Lorenzo LAZZARINI, fermo 
restando che, in caso di inutile decorso del predetto termine, le predette 
istanze verranno considerate inammissibili.   

  Art. 5.

     Dalla pubblicazione del presente Decreto nella IV Serie Speciale 
della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, decorre, altresì, il 
termine di sei mesi per la conclusione del lavori della Commissione 
giudicatrice di cui all’articolo 1 del presente Decreto Rettorale.   

  Art. 6.

     Il Rettore dell’Università degli Studi del Sannio può prorogare, per 
una sola volta e per non più di quattro mesi, il termine per la conclu-
sione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati 
dal Presidente della Commissione.   

  Art. 7.

     Nel caso in cui i lavori della Commissione giudicatrice non si 
siano conclusi entro la scadenza del termine fissato con il provvedi-
mento di proroga, il Rettore, con proprio motivato Decreto, avvierà le 
procedure per la sostituzione del componente o dei componenti ai quali 
siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo 
termine per la conclusione dei lavori. 

 Benevento, 24 febbraio 2011 

 Il Rettore: BENCARDINO   

  11E001454 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura per 
la valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di economia 
- area 13 scienze economiche e statistiche - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - I 
sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n. 1567 del 19 luglio 2010, il cui avviso 

è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2010, con il quale è stata bandita, tra 
le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di economia - area 13 
scienze economiche e statistiche - settore scientifico-disciplinare SECS-
P/03 - Scienza delle finanze - I sessione 2010; 

 Vista la delibera della facoltà di economia in data 27 ottobre 2010 
con la quale è stato designato il membro interno; 

 Visti i risultati delle votazioni telematiche; 
 Visti gli esiti dello scrutinio e del conseguente sorteggio effettuato 

in data 23 febbraio 2011 e comunicati in via telematica lo stesso giorno; 
 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione 

giudicatrice; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-

parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di economia - area 13 scienze economiche e statistiche - set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - I ses-
sione 2010, bandita con decreto rettorale n. 1567 del 19 luglio 2010, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2010 è così costituita:  

 membro designato - prof. Clerico Giuseppe - ordinario presso 
l’Università del Piemonte Orientale; 

  componenti eletti:  
  prof.ssa Granaglia Elena - ordinario presso l’Università degli 

studi di Roma Tre;  
  prof. Silvestri Paolo - ordinario presso l’Università degli studi 

di Modena e Reggio Emilia.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da parte 
dei candidati. 

 Sassari, 4 marzo 2011 

 Il rettore: MASTINO   

  11E001502  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BIASSONO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con 
contratto a tempo pieno e indeterminato, di un posto di 
istruttore amministrativo - categoria C, posizione econo-
mica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo - a tempo pieno ed indeterminato. 

 La domanda di ammissione deve pervenire al Comune entro e non 
oltre il 20 aprile 2011 ore 12.00. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito del Comune di 
Biassono: www.biassono.org 

 Per ulteriori informazioni, contattare l’ufficio personale 
tel. 039/2201050 - e-mail: personale@biassono.org   

  11E001408 

   COMUNE DI DRESANO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e pieno di un agente di polizia locale - cate-
goria C, posizione economica C1.    

     È indetto bando di concorso pubblico per soli esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato e con contratto di lavoro dipendente a 
tempo pieno di n. 1 Agente della Polizia Locale - Categoria C - posi-
zione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado. 
Scadenza presentazione domande: entro le ore 11,30 del trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, una prova 
pratica e una prova orale. 

 Nel caso in cui i candidati al concorso fossero in numero superiore 
a 30 è previsto lo svolgimento di una prova scritta preselettiva che si 
terrà il giorno 4 maggio 2011 ore 9,30. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere una copia del bando 
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Dresano (MI), 
te1.02/98278532 o nel sito www.comune.dresano.mi.it.   

  11E001463 

   COMUNE DI GADESCO PIEVE DELMONA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1 

posto di autista scuolabus - cantoniere - seppellitore - cate-
goria B3.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
del posto in oggetto. 

 È richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istruzione di 
scuola media inferiore. 

 È richiesto il possesso di patente di guida automobilistica cat. «D» 
+ Carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.). 

 Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Diario delle prove d’esame e preselezione:  
 preselezione eventuale: 6 maggio 2011, ore 9,30; 
 prima prova (pratica): 10 maggio 2011, ore 9,30; 
 seconda prova (orale): 17 maggio 2011, ore 9,30. 

 Le prove di terranno presso il municipio di Gadesco Pieve Del-
mona (Cremona) via Roma, 1. 

 I candidati che non avranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, nel luogo e nei 
giorni indicati, muniti di uno dei documenti di riconoscimento, atte-
stanti l’identità personale, previsti dalle norme vigenti. 

 Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere richie-
ste presso gli uffici del comune di Gadesco Pieve Delmona (Cremona) 
via Roma, 1 - Tel. 0372/838463 - Fax 0372/838464 - o scaricate dal sito 
comunale www.comune.gadesco.cr.it   

  11E001316 

   COMUNE DI MELITO DI NAPOLI

      Indizione di procedura di mobilità esterna per la copertura 
di quattro posti di agente di polizia municipale (catego-
ria professionale   C)   con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Si comunica che con determina del responsabile del settore orga-
nizzazione e personale n. 270 del 2 marzo 2011 è stata attivata la pro-
cedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 2  -bis   del decreto legi-
slativo n. 165/2001 per la copertura di quattro posti di agente di polizia 
municipale (categoria professionale   C)  , con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Scadenza termine: giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, tipologia della prova, 
è disponibile sul sito www.comune.melito.na.it o presso l’ufficio per-
sonale del comune il lunedì ed il giovedì dalle ore 10.00 alle ore 12.00 
- tel. 081/2386241-230.   

  11E001412 

   COMUNE DI MONTEPAONE

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo parziale di un posto di 
operatore di polizia municipale - cat. C1 - comparto 
regioni autonomie locali.    

     In esecuzione alla delibera di G.C. n. 129 del 10 novembre 2010, 
e successiva determinazione dirigenziale, è indetto concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
parziale (24 ore settimanali) di un operatore di polizia municipale - Cat. 
C - Area urbanistica. 

 Scadenza del bando: Giorni 30 dalla data di pubblicazione dello 
stesso nella   Gazzetta Ufficiale   «Concorsi ed Esami». 

 ll bando integrale del concorso è reperibile presso l’ufficio segre-
teria del Comune di Montepaone, Via Roma, 63 tel. 0967-49294 e sul 
sito dell’Ente: www.comune.montepaone.cz.it   

  11E001446 
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   COMUNE DI POGGIOMARINO

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico cat. D1 da assegnare al settore 
lavori pubblici ed urbanistica.    

     Il responsabile del settore Affari generali e istituzionali, visto 
l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001; vista la deliberazione di 
C.S. n. 33/2011 con la quale è stato approvato il programma annuale 
2011 e triennale 2011/2013 del fabbisogno del personale; rende 
noto che il Comune di Poggiomarino intende acquisire domande di 
mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo tecnico categoria D1 da assegnare al settore lavori pubblici ed 
urbanistica. Possono presentare domanda coloro che siano dipen-
denti a tempo indeterminato e a tempo pieno presso altre ammini-
strazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 
n. 165/2001, con inquadramento giuridico nella categoria giuridica 
D1 istruttore direttivo tecnico del comparto «Regioni e Autonomie 
locali» o corrispondente. 

 Scadenza termine presentazione domande: entro e non oltre le 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso, salvo nei successivi sette giorni per le istanze 
inviate mediante raccomandata a/r. 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito internet del 
comune di Poggiomarino www.comune.poggiomarino.na.it 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune di 
Poggiomarino - tel. 081/8658202 - 8658231.   

  11E001419 

   COMUNE DI SAN GIORGIO JONICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, full time di due posti di istruttore 
di vigilanza - cat. C - posizione economica C/1 - area 
Polizia municipale.    

     Con determinazione del comandante della Polizia municipale 
n. 13 del 22 febbraio 2011 - Reg. Gen. n. 124, è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, con riserva del 50% dei posti al perso-
nale interno, per la copertura di due posti di istruttore di vigilanza 
- categoria C, posizione economica iniziale C/1 - con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e full-time. 

 Titolo di studi richiesto: diploma di scuola media superiore di 
secondo grado (anni cinque). 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione è 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è disponibile sul sito www.comune.san-gior-
gio-ionico.ta.it   

  11E001507 

   COMUNE DI TORTORETO

      Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla formazione 
di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a 
tempo determinato, pieno o parziale, di agenti di poli-
zia municipale - categoria C, posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per esami finalizzato alla forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo deter-
minato, pieno o parziale, di agenti di polizia municipale, categoria C, 
posizione economica C1. Titolo di studio richiesto indicato sul bando. 
Il calendario della prova d’esame è il seguente: prova orale lunedì 

2 maggio 2011, ore 9 e giornate successive. L’ordine di partecipazioe 
dei candidati verrà pubblicato sul sito internet del comune. Scadenza 
del bando trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Il relativo bando è pubblicato all’Albo comunale e sul sito 
internet del comune di Tortoreto (Teramo) www.comune.tortoreto.
te.it. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune 
di Tortoreto (Teramo), piazza Libertà, 12 - Tel. 0861/7851. Codice 
fiscale e partita IVA 00173630674.   

  11E001482 

   COMUNE DI TREZZANO ROSA

      Revoca del bando di concorso pubblico per esami per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo - cate-
goria D - posizione economica D1 - a tempo pieno e 
indeterminato.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione del 
Responsabile Servizi Gestione Risorse n. 39 del 24 febbraio 2011, 
il Comune di Trezzano Rosa ha revocato il bando di concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di 1 posto della categoria D posizione economica D1 del comparto 
regioni ed enti locali, profilo professionale di Istruttore Direttivo.   

  11E001462 

   UNIONE DI COMUNI MONTANI VALLI 
DOLO, DRAGONE E SECCHIA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di collaboratore tec-
nico - categoria B3 - servizio tecnico presso il Comune 
di Frassinoro.    

      È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico - servizio tecnico, categoria B3. Requisiti per l’ammissione 
a selezione:  

 Diploma di scuola dell’obbligo; 

 Possesso patente di guida cat. D e Carta di Qualificazione del 
Conducente (CQC). 

 Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta 
giorni, dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio 
Associato Gestione Personale del l’Unione di Comuni Montani Valli 
Dolo, Dragone e Secchia - Montefiorino (MO) telefono 0536/962711. 

 Il bando, cui è allegato lo schema di domanda, è reperibile nel 
sito internet dell’Unione all’indirizzo: www.unionecomuniovest.
mo.it   

  11E001464  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «MELLINO 
MELLINI» - CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario esperto 
cat.-D - livello economico DS del profilo infermieristico (di 
cui due posti riservati al personale interno dell’Azienda) 
con funzioni di coordinamento di varie qualifiche.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario esperto cat. D 
livello economico DS del profilo infermieristico (di cui due posti riser-
vati al personale interno dell’Azienda) con funzioni di coordinamento 
delle sottoindicate U.O. servizi:  

 chirurgia/ortopedia - P.O. Iseo; 
 blocco operatorio - P.O. Iseo; 
 endoscopia e piccoli interventi - P.O. Chiari; 
 rianimazione - P.O. Chiari; 
 ortopedia/traumatologia - P.O. Chiari. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che l’estratto del bando è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 serie inserzioni, in data 
2 marzo 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - Ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) viale Mazzini, 4 
- tel. 030-7102422-722.   

  11E001477 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
MAGGIORE» DI CREMA

      Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato
di vari posti in varie qualifiche    

      Sono indetti concorsi pubblici per la copertura a tempo indeter-
minato di:  

   A)   n. 1 posto di Dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza; 

   B)   n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario assistente 
sanitario (cat.   D)  ; 

   C)   n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario di radiologia medica (cat.   D)  ; 

   D)   n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tecnico di 
neuro fisiopatologia (cat.   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema 
(Tel. 0373.280219).   

  11E001456 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI» 
DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di operatore socio sanitario (O.S.S.) - Cat. Bs    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di sette posti di operatore socio-sanitario (O.S.S.) - categoria B - livello 
economico super (BS) - profilo: operatore socio-sanitario. 

 I requisiti sono quelli previsti dal d.P.R. n. 220 del 20 marzo 2001. 
 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente bando, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Lombardia n. 47 del 24 novembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (te1. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15. 

 Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it   

  11E001478 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina nefrologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico - disciplina nefrologia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
del 9 marzo 2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it   

  11E001370 

   AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE 
CIVICO - G. DI CRISTINA - BENFRATELLI 
DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti di dirigente medico di varie 
qualifiche.    

     In esecuzione delle deliberazioni n. 2094 del 22 dicembre 2010 e 
n. 185 dell’8 febbraio 2011, è indetto, concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di posti di dirigente medico, varie discipline. 

 I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di cui 
all’art. 1, 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997. 
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 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo Racco-
manda A.R. entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al 
seguente indirizzo: Piazza N. Leotta n. 4/A - 90127 Palermo. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione trovasi pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   Regione Sicilia n. 18 del 31 dicembre 2010, e n. 2 del 
25 febbraio 2011, il testo del bando integrale sul sito internet dell’AR-
NAS Civico - G. Di Cristina - Benfratelli http://www.ospedalecivicopa.
org.   

  11E001457 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE
  COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso il comprenso-
rio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico 
della divisione di oculista - disciplina di oftalmologia, di 
un posto riservato al gruppo linguistico tedesco.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico della 
divisione di oculistica - disciplina di oftalmologia, di cui un posto riser-
vato al gruppo linguistico tedesco. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il concorso, il quale estratto è, stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 5/IV del 7 febbraio 2011 è 
disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio sani-
tario di Bolzano www.asbz.it. 

 N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendente-
mente dall’appartenenza linguistica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato 
giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).   

  11E001324 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 - 
SPOLETO

      Concorso pubblico a tre posti di dirigente medico, disciplina 
di ostetricia e ginecologia    

      Con decisione Amministrativa n. 24 dell’1° febbraio 2011 è stato 
indetto il seguente concorso pubblico:  

 n. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina: Ostetricia e 
Ginecologia. 

 Il termine di presentazione delle domande corredate dei documenti 
prescritti, da far pervenire al Dirigente del Servizio Amministrazione 
Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei concorsi pubblici con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Umbria n. 9 dell’1° marzo 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
U.S.L. n. 3 (Tel. 0743/210344).   

  11E001461 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un  collabora-
tore professionale sanitario - assistente sanitario - cat. 
D, con sede di servizio presso le articolazioni distrettuali 
aziendali.    

     Con deliberazione del direttore generale dell’A.S.L. di Brescia 
n. 40 del 28 gennaio 2011 è stato indetto il pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per un posto di collaboratore professionale sanitario - 
Assistente sanitario - cat. D, con sede di servizio presso le articolazioni 
distrettuali aziendali. 

 Ruolo sanitario - Personale di vigilanza ed ispezione - Livello retri-
butivo: cat. D - fascia iniziale del C.C.N.L. del personale del Comparto 
sanità nel tempo vigente. 

 Possono essere ammessi al concorso i cittadini italiani o in pos-
sesso di cittadinanza dell’Unione europea, in possesso dei requisiti 
generali per l’assunzione presso le pubbliche amministrazioni e dei 
requisiti specifici come dettagliatamente descritto nel testo integrale del 
bando. 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata al 
Servizio risorse umane dell’Azienda sanitaria locale di Brescia - viale 
Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia entro e non oltre le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 9 - Serie inserzioni concorsi - del 
2 marzo 2011 ed inoltre è disponibile sul sito: http://www.aslbrescia.
it nella sezione «Atti e documenti» - «Concorsi e avvisi» - «Bandi e 
avvisi» - «Bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio risorse umane dell’Azienda sanitaria locale di Brescia - viale Duca 
degli Abruzzi n. 15 - Brescia (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00). Telefono 030.383.8387.   

  11E001479 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico di mobilità volontaria regionale, interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 
di dirigente farmacista disciplina di farmaceutica territo-
riale, presso l’U.O.S. Health Tecnology Assessment della 
U.O.C. Governo Assistenza Farmaceutica - ASL della Pro-
vincia di Pavia.    

      È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria Regionale, Inter-
regionale, per titoli e colloquio, per la copertura di:  

 n. 1 posto di dirigente farmacista - disciplina: farmaceutica ter-
ritoriale, presso l’U.O.S. Health Tecnology Assessment della U.O.C. 
Governo Assistenza Farmaceutica - ASL della Provincia di Pavia. 

 Il bando è pubblicato per esteso sul sito internet aziendale: www.
asl.pavia.it (link: bandi, concorsi, gare e appalti). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su 
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade al 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
Aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane dell’ASL della 
Provincia di Pavia - tel. 0382/431241, ogni giorno non festivo, dalle 
ore 9 alle ore 12,00, escluso il sabato.   

  11E001459 
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   AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE 5 - JESI

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore farmacista responsabile di struttura com-
plessa - disciplina di farmacia ospedaliera - area di far-
macia - categoria professionale farmacisti, presso la zona 
territoriale n. 5 di Jesi.    

     In esecuzione della determina n. 77 del 1° febbraio 2011, la Zona 
Territoriale n. 5 di Jesi ha indetto un bando di avviso pubblico per il 
conferimento di incarico quinquennale di Direttore Farmacista respon-
sabile di struttura complessa - disciplina: Farmacia Ospedaliera. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 16 del 3 marzo 2011 e sarà inserito sul 
sito dell’ASUR - Zona Territoriale n. 5:   http://www.asurzona5.marche.
it/ 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Gallodoro n. 68, 60035 
Jesi (Ancona) - Te1.0731/534864-534828-534891- 534892.   

  11E001445 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 DI TREVISO

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di 
struttura complessa, per l’unità operativa materno-infan-
tile del distretto socio-sanitario n. 1 di Treviso, profilo 
dirigente medico o dirigente psicologo, disciplina neuro-
spichiatria infantile - psicologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 dicem-
bre 2010, n. 1561, è stato indetto un avviso pubblico per l’attribuzione 
del seguente incarico di direzione di struttura complessa, per l’unità 
operativa materno infantile del distretto socio-sanitario n. 1 di Treviso. 

 Profilo: dirigente medico o dirigente psicologo. 
 Discipline: neuropsichiatria infantile - psicologia. 
 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinno-

vato, sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste 
dall’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, così come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare con il citato decreto 
legislativo 19 giugno 1999, n. 229. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 
di Treviso, Borgo Cavalli, 42 - Treviso, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico - per 
estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 17 del 25 febbraio 2011. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati 
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. Concorsi 
- sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - 
Tel. 0422/323505-06-07 dalle ore 9 alle ore 12.   

  11E001473 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sanita-
rio, profilo professionale medici, posizione funzionale diri-
gente medico area della medicina diagnostica e dei servizi, 
disciplina radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 dicem-
bre 2010, n. 1557, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
- ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: 
dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: radiodiagnostica. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e 
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della regione 
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per 
estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’ufficio proto-
collo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
 1) laurea in medicina e chirurgia; 
 2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine; 
 3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di 
scadenza del bando. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma inte-
grale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 17 del 25 feb-
braio 2011. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 
31022 Preganziol (Treviso) - Tel. 0422/323505-06-07 dalle ore 9 alle 
ore 12.   

  11E001474 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale 
dirigente medico area medica e delle specialità mediche, 
disciplina dermatologia e venereologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 dicem-
bre 2010, n. 1565, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un: dirigente medico 
- ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: 
dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina: 
dermatologia e venereologia. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e 
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della regione 
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per 
estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’ufficio proto-
collo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
 1) laurea in medicina e chirurgia; 
 2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine; 
 3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di 
scadenza del bando. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma inte-
grale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 17 del 25 feb-
braio 2011. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 
31022 Preganziol (Treviso) - Tel. 0422/323505-06-07 dalle ore 9 alle 
ore 12.   

  11E001475 
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       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione  di 
struttura complessa, per l’unità operativa materno-infan-
tile del distretto socio-sanitario n. 3 di Mogliano Veneto, 
profilo dirigente medico o dirigente psicologo, discipline 
neurospichiatria infantile - psicologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 dicem-
bre 2010, n. 1561, è stato indetto un avviso pubblico per l’attribuzione 
del seguente incarico di direzione di struttura complessa, per l’unità 
operativa materno-infantile del distretto socio-sanitario n. 3 di Mogliano 
Veneto (Treviso). 

 Profilo: dirigente medico o dirigente psicologo. 
 Discipline: neurospichiatria infantile - psicologia. 
 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinno-

vato, sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste 
dall’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, così come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare con il citato decreto 
legislativo 19 giugno 1999, n. 229. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 di 
Treviso, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico - per 
estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 17 del 25 febbraio 2011. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente 
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati 
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. Concorsi 
- sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - 
Tel. 0422/323505-06-07 dalle ore 9 alle ore 12.   

  11E001476 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 16 DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia presso il 
presidio ospedaliero di Piove di Sacco (Area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche) - profilo professionale: medici 
- ruolo sanitario    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia presso il Presidio 
Ospedaliero di Piove di Sacco (Area chirurgica e delle specialità chirur-
giche) - profilo professionale: medici - ruolo sanitario. 

 Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 41 del 
25 gennaio 2011 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo 
indeterminato, per un posto di dirigente medico disciplina: ginecologia e oste-
tricia presso il Presidio Ospedaliero di Piove di Sacco (Area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche) - profilo professionale: medici - ruolo sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al d.P.R. n. 483 
del 10 dicembre 1997, nonché alla normativa vigente in materia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - parte I - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 18 del 4 marzo 2011. 

 Copia del bando integrale è reperibile nel sito www.ulss16.padova.
it (sezione bandi e concorsi). Per ulteriori informazioni telefoniche 
rivolgersi al Dipartimento interaziendale amministrazione e gestione 
del personale/procedure concorsuali - Azienda U.L.S.S. n. 16 - via N. 
Giustiniani 2 - Padova - tel. 049/8218208 - 3938 - 3973 - 2489.   

  11E001480 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 21 DI LEGNAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neurologia    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di neurologia (Area medica e delle spe-
cialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Uffiiciale della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 17 del 25 febbraio 2011 ed è inoltre 
disponibile presso la Sezione gestione giuridica del servizio personale 
e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona) 
- via Gianella, 1 - Tel. 0442/622316-622564 oppure sul sito www.auls-
slegnago.it   

  11E001472 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Riapertura dei termini e aumento dei posti del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, di dirigenti sanitari medici appartenenti 
all’area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
nefrologia.    

      Sono riaperti i termini, a seguito di aumento dei posti da uno a due, 
per la presentazione delle domande del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura dei sottoindicati posti:  

 1) aumento dei posti da uno a due, con conseguente riapertura 
dei termini per la presentazione delle domande, del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, di dirigenti 
sanitari medici appartenenti all’area medica e delle specialità mediche 
- disciplina di nefrologia. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dell’art. 53 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dall’art. 42 della 
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, l’ammissione ai concorsi pubblici 
di cui trattasi è subordinata al preventivo accertamento della conoscenza 
della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il 
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente 
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando di concorso di cui trattasi è pubblicato integralmente nel 
Bollettino ufficiale della Regione n. 11 del 15 marzo 2011. 

 Per ulteriori informazoni rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165-544558 
- 544497 - 544698 - sito internet www.ausl.vda.it   

  11E001323 
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   CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO 
DI BASILICATA

      Avvisi di mobilità regionale ed extraregionale presso 
l’IRCCS/CROB di Rionero in Vulture    

     Sono indetti i seguenti avvisi di mobilità regionale ed extraregio-
nale presso l’IRCCS/CROB di Rionero in Vulture (PZ) per il personale 
del comparto sanità, figure professionali: Collaboratore Tecnico Profes-
sionale Esperto - Cat. «DS»; 

 Collaboratore Tecnico Professionale - Architetto - Cat. «D». 
 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-

menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di presen-
tazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi integrali dei suddetti avvisi di mobilità sono stati pubblicati 
nel Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 6 del 1° marzo 2011 
e nel sito Internet dell’Istituto www.crob.it. Per ulteriori informazioni 
telefoniche - U.O.C. Affari Generali e P. - tel. 0972/726320.   

  11E001465 

   FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE 
DEI TUMORI DI MILANO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posizioni di dirigente del ruolo 
sanitario.    

      Si rende noto che in esecuzione delle determinazioni DG n. 513 del 
27 settembre 2010, n. 537, del 26 ottobre 2010 e n. 564 del 16 dicem-
bre 2010 sono indetti i seguenti concorsi pubblici secondo la normativa 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, recepita nel 
Regolamento della Fondazione con deliberazione n. 896/98 del 5 otto-
bre 1998:  

 un posto di dirigente medico - disciplina cardiologia - presso la 
struttura semplice Cardiologia; 

 un posto di dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione - presso la struttura complessa Anestesia e rianimazione; 

 un posto di dirigente psicologo - disciplina psicoterapia - presso 
la struttura semplice dipartimentale Psicologia clinica. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico in oggetto, datate 
e firmate, redatte in carta libera, e corredate della documentazione richie-
sta dovranno pervenire alla struttura complessa Risorse umane e contrat-
tazione sindacale - Ufficio concorsi della Fondazione IRCCS «Istituto 
Nazionale dei Tumori» - Via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano, entro e 
non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - parte prima, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Il bando integrale sarà disponibile on line sul sito della Fondazione 
www.istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli interessati potranno 
altresì ritirarne copia presso la s.c. Risorse umane e contrattazione sin-
dacale - Ufficio concorsi della Fondazione stessa dalle ore 10.00 alle 
ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00. Per ulteriori informazioni: s.c. 
R.U. e C.S. - Ufficio concorsi - tel. 02/23903151-2255-2523.   

  11E001417 

   FONDAZIONE OSPEDALE S. CAMILLO/
IRCCS DI VENEZIA

      Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di fisioterapista, cat. D, 
presso l’IRCCS/Ospedale neuroriabilitativo.    

     Si dà avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
n. 17 del 25 febbraio 2011 è stato pubblicato bando di concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
Fisioterapista, Categoria D, da impiegare presso l’IRCCS/Ospedale 
Neuroriabilitativo di questa Fondazione. 

 I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo 
schema allegato al succitato bando, che dovrà essere trasmessa a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente 
all’Ufficio Personale, entro il termine perentorio del 30° giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E001455 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico di mobilità per titoli e colloquio per la 
copertura di due posti vacanti di collaboratore professio-
nale assistente sociale cat. D.    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 230 del 24 febbraio 2011, è indetto, presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli 
e colloquio, per la copertura di n. 2 posti vacanti di Collaboratore Pro-
fessionale Assistente Sociale (cat.   D)  , ai sensi del CCNQ del 18 dicem-
bre 2002 e dell’ art 19 del CCNL del Comparto Sanità integrativo del 
20 settembre 2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesirno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: http://www.ausl.pe.it/ nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
 Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 

65124 Pescara, telefono 08542530611213 - Fax 08514253051. 
 mailto:paolo.difabrizio@ausl.pe.it   

  11E001443 

       Avviso pubblico di mobilità per titoli e colloquio per la 
copertura di un posto vacanti di operatore socio sanitario 
(cat. BS).    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 229 del 24 febbraio 2011, è indetto, presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli 
e colloquio, per la copertura di n° 01 posto vacante di Operatore Socio 
Sanitario (cat.   Bs)  , ai sensi del CCNQ del 18 dicembre 2002 e dell’ art 
19 del CCNL del Comparto Sanità integrativo del 20 settembre 2001 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso- nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   http://www.ausl.pe.it/   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 08542530611213 - Fax 08514253051. 

 mailto:paolo.difabrizio@ausl.pe.it   

  11E001444  



—  72  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2011

 ALTRI ENTI 

  BANCA D’ITALIA

      Concorso pubblico per l’assunzione in esperimento di 2 Coadiutori tecnici con esperienza nel campo della tecnologia
dei materiali e/o dei processi chimici industriali.    

      LA BANCA D’ITALIA 

  

 
Art. 1 

Requisiti di partecipazione e di assunzione 
 

La Banca d'Italia indice un concorso pubblico per l’assunzione in esperimento di 2 
Coadiutori tecnici con esperienza nel campo della tecnologia dei materiali e/o dei processi 
chimici industriali.  

 
Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito. 

 
1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con una votazione di almeno 105/110 ovvero 

96/100 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: scienze chimiche (S62 o 
M54), scienze e tecnologie della chimica industriale (S81 o M71), ingegneria chimica 
(S27 o M22), scienza e ingegneria dei materiali (S61 o M53); 
ovvero 
diploma di laurea di “vecchio ordinamento”, di durata quinquennale, conseguito con 
una votazione di almeno 105/110 ovvero 96/100 o votazione equivalente, in una delle 
seguenti discipline: chimica, chimica industriale, ingegneria chimica, ingegneria dei 
materiali, scienza dei materiali. 
 
Sarà altresì consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero 
o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione corrispondente ad almeno 105/110 
ovvero 96/100, riconosciuti equipollenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, 
secondo la vigente normativa, a una delle lauree sopra indicate. 
 

2. Esperienza lavorativa, documentabile e successiva alla laurea, della durata di almeno 12 
mesi, maturata successivamente al 31 dicembre 2006 in attività di ricerca e/o di 
progettazione e/o di produzione relativa a processi chimico-fisici di sintesi e/o analisi e/o 
trattamento della materia presso aziende, università, centri di ricerca nazionali o esteri; 

 ovvero 
frequenza con profitto, documentabile e successiva alla laurea, per almeno 1 anno 
accademico (di durata non inferiore a 9 mesi), di corsi di specializzazione o di dottorato 
di ricerca in discipline chimiche o dell’ingegneria dei materiali presso università o 
istituti accademici italiani o esteri. 

 
3. Età non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Regolamento del Personale 

della Banca d’Italia in base alla facoltà di deroga di cui all’art. 3, comma 6, della legge 
127/1997 in tema di limiti di età per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite 
massimo di 40 anni: 

3.1 è elevato di un anno per i coniugati e di un anno per ogni figlio fino a un massimo di 2 
anni; 

3.2 è elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di dipendenti della Banca d’Italia 
deceduti in attività di servizio; 

3.3 non è operante per i dipendenti della Banca d’Italia inquadrati in un grado diverso da 
quello di Coadiutore tecnico che, forniti degli altri requisiti, chiedono di partecipare al 
concorso. 
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La documentazione relativa all’elevazione del limite di età ovvero all’esenzione da 
quest’ultimo deve essere prodotta secondo le modalità che verranno indicate. 

 
4. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, secondo le 

condizioni e i limiti stabiliti dalla legge. 
 
5. Idoneità fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche istituzioni 

sanitarie. 
 
6. Godimento dei diritti politici. 
 
I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti ulteriori 
requisiti. 
 
7. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza. 
 
8. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
I requisiti di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 - inclusa l’equipollenza del titolo di studio 

- devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; il 
possesso del requisito di cui al punto 8 viene verificato durante le prove del concorso. Gli altri 
requisiti devono essere posseduti alla data di assunzione.  

 
La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal 

presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento delle prove di 
concorso e all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego. 

 
La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 

all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei soggetti che 
risultano sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti dal bando. Le eventuali difformità 
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate 
all’Autorità giudiziaria. 
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Art. 2 
Domanda di partecipazione. 

Termine per la presentazione della domanda 
 

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 18:00 del 
14 aprile 2011 (ora italiana), utilizzando esclusivamente l’applicazione disponibile sul sito 
internet della Banca d’Italia all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi 
specificate.  

 
La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema informatico che, allo 

scadere del termine di cui al precedente comma, non permetterà più l’accesso e l’invio della 
domanda.  

 
Tenuto anche conto del tempo necessario per completare l’iter di registrazione, la 

compilazione e l’invio della domanda, si suggerisce di evitare l’inoltro della stessa 
nell’imminenza della scadenza del termine. 

 
Prima dell’invio della domanda il candidato avrà  cura di verificare con attenzione i 

dati inseriti e, in particolare, l’indirizzo al quale la Banca d’Italia invierà tutte le comunicazioni 
inerenti al concorso, con l’eccezione di quelle effettuate con le modalità di cui all’art. 3, 
comma 1. 

 
Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di 

partecipazione al concorso.  
 
Se un candidato avanza più di una domanda di partecipazione al concorso, la Banca 

d’Italia prende in considerazione l’ultima candidatura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa 
fede la data di presentazione della domanda registrata dal sistema informatico. 

 
Il giorno della prova scritta i candidati verranno chiamati a confermare quanto 

dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscrizione di un’apposita 
dichiarazione all’atto dell’identificazione, previa esibizione di un documento (cfr. art. 5, 
comma 1). 

 
Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclusione dal concorso 

le candidature: 
a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più requisiti prescritti per la 

partecipazione al concorso; 
b) prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di quella relativa all’equivalenza 

delle votazioni. 
 
I nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta di cui al successivo art. 3 

vengono pubblicati sul sito internet della Banca, all’indirizzo www.bancaditalia.it, almeno 15 
giorni prima dello svolgimento della stessa. 

 
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedimento di 

esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.  
 
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il mancato o ritardato recapito 

di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla 
mancanza di chiarezza nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione da 
parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo. 
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L’ammissione alle prove avviene comunque con la più ampia riserva in ordine al 

possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. 
 
I candidati che, nati anteriormente al 14 aprile 1971, intendono usufruire delle 

elevazioni del limite di età o delle esenzioni da tale limite previste ai punti 3.1, 3.2 e 3.3 dell’art. 
1, devono farne espressa menzione nella domanda, specificando la condizione di coniugato/a 
e/o il numero dei figli (punto 3.1), lo stato di vedovo/a di dipendente della Banca d’Italia deceduto 
in attività di servizio (punto 3.2), la qualifica di dipendente della Banca d’Italia (punto 3.3). In 
caso contrario la domanda non è ritenuta regolare e comporta in qualsiasi momento 
l’esclusione dal concorso. 

 
Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 104/1992 nonché 

dall’art. 16, comma 1, della legge 68/1999 i candidati disabili devono indicare - mediante 
compilazione del “Quadro A” dell’applicazione - la necessità di tempi aggiuntivi e/o di ausili per 
lo svolgimento delle prove in relazione alla specifica condizione di disabilità. A tal fine i candidati 
devono attestare di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione da rendere secondo lo 
schema del “Quadro A”. I candidati disabili possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il 
Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni (tel. 06 4792 3482). 

 
Sulla base di quanto dichiarato nel “Quadro A” le strutture sanitarie della Banca 

d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per la concessione dei richiesti tempi 
aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla specifica condizione di disabilità. Qualora la Banca 
d’Italia riscontri la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, procederà all’annullamento 
delle prove dallo stesso sostenute. 
 

Art. 3 
Convocazione alla prova scritta 

 
La prova si svolge a Roma; ai candidati viene data notizia del giorno e del luogo di 

effettuazione della prova scritta tramite avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 
4a Serie speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei martedì o venerdì del mese di  maggio 2011. 
 

Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi organizzativi non sia 
ancora possibile determinare giorno e luogo di svolgimento della prova scritta - viene indicata la 
Gazzetta Ufficiale sulla quale tale avviso sarà successivamente pubblicato. 
 

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano necessario rinviare lo 
svolgimento della prova scritta dopo la pubblicazione del calendario, la notizia del rinvio e del 
nuovo calendario viene prontamente diffusa mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4a Serie speciale (Concorsi ed Esami). 
 

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it. 

 
La Banca d’Italia non assume responsabilità in ordine alla diffusione di informazioni 

inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti non autorizzate. 
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Art. 4 
Commissione di concorso. Prove d’esame 

 
Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione con l’incarico di 

sovrintendere alle prove d’esame. 
 

Le prove d’esame, che si svolgono a Roma, consistono in una prova scritta e in una 
prova orale sulle materie indicate nel programma allegato. Esse sono volte ad accertare la 
preparazione tecnica del candidato nonché il livello di conoscenza della lingua inglese. 

 
La prova scritta prevede lo svolgimento di due elaborati proposti dalla 

Commissione, riguardanti le materie del programma d’esame, e di una prova in lingua inglese. 
 
Le tracce proposte dalla Commissione possono assumere la forma di quesiti collegati 

tra loro che possono avere per oggetto anche l’esame di un caso pratico. 
 
Nella valutazione dei due elaborati la Commissione verifica, oltre alle conoscenze 

tecniche, anche la capacità del candidato di utilizzare il proprio patrimonio concettuale nonché la 
capacità di argomentazione ed esposizione. 
 

I due elaborati sono corretti in forma anonima e sono valutati con un massimo di 50 
punti, attribuendo a ognuno fino a un massimo di 25 punti. La prova scritta è superata da coloro 
che hanno riportato almeno 15 punti in ognuno dei due elaborati. La votazione complessiva della 
prova risulta dalla somma dei due punteggi utili. 

 
La prova scritta di lingua consiste nello svolgimento di un sintetico commento in 

lingua inglese su un brano nella stessa lingua. Alla prova – che non è utile ai fini 
dell’ammissione all’orale – sarà attribuita una votazione fino a un massimo di 5 punti che 
verranno computati nel punteggio complessivo di cui all’art. 6. 

 
Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati che abbiano 

svolto tutti e 2 gli elaborati. La Commissione procederà alla valutazione in forma anonima 
della prova scritta in lingua inglese solo dei candidati che abbiano raggiunto nei due 
elaborati un punteggio complessivo di almeno 30 punti. 
 

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a sostenere una prova 
orale che consiste in un colloquio su tutte le materie indicate nel programma allegato e in 
una conversazione in lingua inglese; possono formare oggetto di colloquio l’argomento della 
tesi di laurea e le esperienze professionali maturate. Il colloquio, nel quale potranno essere 
discussi con il candidato anche casi pratici, tende ad accertare la maturità di pensiero, la capacità 
di giudizio, il livello di preparazione universitaria e la capacità di cogliere le interrelazioni tra gli 
argomenti.  

 
La prova orale viene valutata con l'attribuzione di un punteggio massimo di 50 punti 

ed è superata dai candidati che conseguono una votazione minima di 30 punti.  
 
In occasione della prova orale è prevista anche una conversazione in lingua inglese; 

questa – non utile ai fini del superamento della prova – è valutata con l’attribuzione di un 
punteggio fino a un massimo di 5 punti, utili a determinare il punteggio complessivo di cui al 
successivo art. 6. La conversazione in lingua inglese è volta a verificarne il livello di conoscenza 
in relazione a un utilizzo della stessa come strumento di lavoro. 
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Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito una votazione almeno pari 
alla somma dei punteggi minimi previsti per la prova scritta e per la prova orale. 
 

In occasione dello svolgimento della prova scritta viene indicato il giorno a partire dal quale 
vengono resi disponibili sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it i risultati 
conseguiti da ciascun candidato nella prova stessa nonché i nominativi dei candidati ammessi alla 
prova orale e il relativo calendario degli esami. 

 
I candidati ammessi a sostenere la prova orale ricevono anche convocazione scritta con 

l’indicazione della votazione conseguita e del calendario di esame. 
 

Art. 5 
Adempimenti per la partecipazione alle prove 

 
Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta di identità ovvero di 

uno dei documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa). I cittadini 
di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipollente. 

 
Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. Sono 

esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 
 

Art. 6 
Graduatoria 

 
Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla somma delle 

votazioni riportate nella prova scritta, nella prova orale e nell’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese nel corso della prova scritta e della prova orale di cui all’art. 4. 
 

La Commissione di cui all’art. 4 compila una graduatoria di merito seguendo l’ordine 
decrescente del punteggio complessivo. 
 

La Banca d’Italia forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli 
eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la Banca d’Italia, dichiarati nella domanda. 
 

Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in posizione di ex 
aequo, viene data preferenza al candidato più giovane di età. 
 

La Banca d'Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da parte di taluno dei 
vincitori, si riserva la facoltà di coprire in tutto o in parte i posti rimasti vacanti con altri elementi 
idonei, seguendo l'ordine della graduatoria finale. 
 

La Banca d'Italia si riserva altresì la facoltà di utilizzare la graduatoria finale entro 3 
anni dalla data di approvazione della stessa. 
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Art. 7 
Adempimenti per l’assunzione 

 
Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale ai fini dell’assunzione 

devono documentare il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, 
secondo le modalità previste nel D.P.R. 445/2000. 
 

Nell’ambito della documentazione che dovrà essere fornita ai fini della verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, sono comprese anche le 
dichiarazioni relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della 
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti. 

 

Art. 8 
Visita medica propedeutica all’assunzione 

 
La Banca d’Italia fa sottoporre gli elementi in assunzione a visita medica presso enti 

pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie al fine di accertare l’idoneità fisica alle mansioni. 
 

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli accertamenti sono 
rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della provincia di residenza italiana e ritorno 
secondo le tariffe ferroviarie della 1a classe ed è corrisposto un contributo alle altre spese nella 
misura forfetaria di € 80,00 per ogni giornata di permanenza. Ai candidati residenti all’estero sono 
rimborsate le spese di viaggio, idoneamente documentate, sostenute per l’utilizzo di mezzi 
pubblici di linea dalla località di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con l’aereo il rimborso 
viene commisurato alla tariffa prevista per la classe economica. 
 

Al luogo di residenza è equiparato il luogo ove il candidato si trovi stabilmente per 
documentati motivi di studio o di lavoro. 

 

Art. 9 
Nomina e assegnazione 

 
La Banca d'Italia procede all'assunzione dei vincitori che, in possesso dei prescritti requisiti, 

non abbiano tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nell'Istituto. Essi sono 
nominati, in esperimento, nel grado di Coadiutore tecnico. 

 
L'accettazione della nomina non può essere in alcun modo condizionata. 
 
Il rapporto d'impiego dei cittadini di un altro Stato membro dell'Unione Europea è regolato 

tenendo conto delle limitazioni di cui al D.P.C.M. 174/1994, recante norme "sull'accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro" presso gli enti pubblici. 

 



—  79  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2011

 

In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio presso la sede di lavoro che 
viene loro assegnata all’atto dell’assunzione, entro il termine che sarà stabilito. Eventuali proroghe 
di detto termine sono concesse solo per giustificati motivi. 

 
Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza di giustificati motivi, non 

prendono servizio entro il prescritto termine, decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti 
disposizioni del Regolamento del Personale della Banca d'Italia. 

 
Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato per il viaggio con 

qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiungimento della sede di lavoro dalla residenza 
anagrafica o dall'ultima residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all'estero. 

 

Art. 10 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, 

si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale 
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e sono 
trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per gli assunti, prosegue anche 
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
medesimo. 
 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la Banca d’Italia procede 
all’esclusione dal concorso ovvero non dà corso all’assunzione. 
 

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per l’adempimento 
degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 e 68/1999. I dati di cui all’art. 7, comma 2, del 
presente bando sono trattati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della 
compatibilità dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da svolgere nell’Istituto, in 
base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia. 
 

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad altre 
amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero negli altri 
casi previsti da leggi e regolamenti. 
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Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs., tra i quali figura 
il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca d’Italia, Servizio 
Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del 
trattamento è il Capo del Servizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del 
trattamento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in qualità di 
incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia addetti alla Divisione Concorsi e 
Assunzioni del Servizio Personale Gestione Risorse. 

 
 
 

Art. 11 
Altre norme richiamate 

 
Il presente bando di concorso tiene conto del D. Lgs. 198/2006, che garantisce pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 
    Roma, 10 marzo 2011 

 Il Governatore: DRAGHI   
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Allegato 1 

 
 

PROGRAMMA D’ESAME 
 
 

 
Prova scritta 
 
 Principi generali della Chimica inorganica, organica, analitica; 
 Metodologie e tecniche di analisi e monitoraggio dei parametri chimico-fisici, con particolare 

riferimento alle rilevazioni e misure non distruttive; 
 Caratteristiche tecnologiche dei materiali e dei rivestimenti, con particolare riferimento ai 

materiali per la stampa; 
 Rivestimenti tecnologici mediante processi di polimerizzazione, di deposizione galvanica, di 

deposizione da fase vapore; 
 Processi di fotoincisione e incisione laser nell’industria grafica; 
 Gestione e trattamento dei reflui provenienti da attività industriali; 
 Controlli di qualità di prodotto e di processo. 

 
Prova in lingua inglese. 
 
 
Prova orale 
 
Oltre alle tematiche previste per la prova scritta, costituiscono oggetto della prova orale l’argomento 
della tesi di laurea e le pregresse esperienze lavorative. 
 
La prova orale potrà inoltre vertere sui seguenti punti: 
 
 Normativa di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 Principi della legislazione in campo ambientale con particolare riferimento a quella sui rifiuti, 

sugli scarichi, sulle emissioni in atmosfera; 
 Valutazione degli impatti ambientali dei processi produttivi. 

 
Conversazione in lingua inglese. 

  11E001555 
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       Concorso pubblico per l’assunzione in esperimento di 2 Assistenti tecnici con esperienza nel campo della supervisione

e/o manutenzione di apparati produttivi industriali e/o dei connessi impianti infrastrutturali e di servizio.    

     LA BANCA D’ITALIA 

  

Art. 1 
Requisiti di partecipazione e di assunzione 

La Banca d'Italia indice un concorso pubblico per l’assunzione in esperimento di 2
Assistenti tecnici con esperienza nel campo della supervisione e/o manutenzione di apparati 
produttivi industriali e/o dei connessi impianti infrastrutturali e di servizio.   

Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito. 

1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, di durata quinquennale, conseguito 
con una votazione di almeno 54/60 o 90/100.

Sarà altresì consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero 
o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione corrispondente ad almeno 54/60 o 
90/100, riconosciuti equipollenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo 
la vigente normativa, al titolo sopra indicato. 

2. Esperienza lavorativa, documentabile, della durata di almeno 12 mesi, maturata 
successivamente al 31 dicembre 2006 in attività di supervisione e/o manutenzione di 
apparati produttivi industriali e/o dei connessi impianti infrastrutturali e di servizio.

3. Età non inferiore agli anni 18. 

4. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, secondo le 
condizioni e i limiti stabiliti dalla legge. 

5. Idoneità fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche istituzioni 
sanitarie. In relazione alle mansioni previste è richiesta l’integrità e la piena funzionalità 
dell’apparato cardiocircolatorio e respiratorio, dell’apparato osteo-mio-articolare, 
dell’udito e della vista ancorché, limitatamente a quest’ultima, con correzione.

6. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti
ulteriori requisiti:

7. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza. 

8. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 - inclusa l’equipollenza del titolo di studio 
- devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; il 
possesso del requisito di cui al punto 8 viene verificato durante le prove del concorso. Gli altri 
requisiti devono essere posseduti alla data di assunzione.
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La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento delle prove di 
concorso e all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego.

La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei soggetti che 
risultano sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti dal bando. Le eventuali difformità 
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate 
all’Autorità giudiziaria. 

Art. 2 
Domanda di partecipazione. 

Termine per la presentazione della domanda 

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 18:00 del 
14 aprile 2011 (ora italiana), utilizzando esclusivamente l’applicazione disponibile sul sito 
internet della Banca d’Italia all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi 
specificate.

La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema informatico che, allo 
scadere del termine di cui al precedente comma, non permetterà più l’accesso e l’invio della 
domanda.  

Tenuto anche conto del tempo necessario per completare l’iter di registrazione, la 
compilazione e l’invio della domanda, si suggerisce di evitare l’inoltro della stessa 
nell’imminenza della scadenza del termine. 

Prima dell’invio della domanda il candidato avrà  cura di verificare con attenzione i 
dati inseriti e, in particolare, l’indirizzo al quale la Banca d’Italia invierà tutte le comunicazioni 
inerenti al concorso, con l’eccezione di quelle effettuate con le modalità di cui agli artt. 3, 
comma 7, e 4, comma 1. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di 
partecipazione al concorso.  

Se un candidato avanza più di una domanda di partecipazione al concorso, la Banca 
d’Italia prende in considerazione l’ultima candidatura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa 
fede la data di presentazione della domanda registrata dal sistema informatico. 

Il giorno della prima prova i candidati verranno chiamati a confermare quanto 
dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscrizione di un’apposita 
dichiarazione all’atto dell’identificazione, previa esibizione di un documento (cfr. art. 6, 
comma 1). 

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclusione dal concorso 
le candidature: 
a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più requisiti prescritti per la partecipazione 

al concorso; 
b) prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di quella relativa all’equivalenza 

delle votazioni. 
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I nominativi dei candidati ammessi alla prima prova di concorso vengono pubblicati 

sul sito internet della Banca, all’indirizzo www.bancaditalia.it, almeno 15 giorni prima dello 
svolgimento della stessa. 

 
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedimento di 

esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.  
 
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il mancato o ritardato recapito 

di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla 
mancanza di chiarezza nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione da 
parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo. 

 
L’ammissione alle prove avviene comunque con la più ampia riserva in ordine al 

possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. 
 

Art. 3 
Test preselettivo 

 
Nell’eventualità in cui pervenga un numero di domande di partecipazione al concorso 

superiore alle 600 unità, la Banca d’Italia - al fine di assicurare l’efficacia e la celerità della 
procedura selettiva -  si riserva di sottoporre i candidati a un test preselettivo.  

 
Il test preselettivo è costituito da domande a risposta multipla e prevede le seguenti 

sezioni: 
1. quesiti a carattere tecnico per l’accertamento della conoscenza delle materie del programma 

allegato; 
2. quesiti per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
3. quesiti attitudinali. 
 

Alla prima sezione viene attribuito fino ad un massimo di 30 punti; alla seconda fino ad 
un massimo di 10 punti; alla terza fino a un massimo di 10 punti. 
 

Alla predisposizione e allo svolgimento del test sovrintende una Commissione, 
nominata dal Governatore, che può avvalersi di consulenti esterni. La medesima Commissione 
sovrintende alle successive prove d’esame di cui all’art. 5. 

 
Il test preselettivo è corretto in forma anonima con l’ausilio di tecnologia informatica. I 

criteri di attribuzione del punteggio per ciascuna risposta esatta, omessa o errata vengono 
comunicati prima dell’inizio della prova. 
 

I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al punteggio complessivo del 
test che risulta dalla somma dei punteggi conseguiti nelle tre sezioni. Vengono quindi chiamati a 
sostenere la prova scritta di cui all’art. 5 i candidati classificatisi nelle prime 100 posizioni ovvero 
fino all’80% dei presenti, con arrotondamento all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero 
pari o inferiore a 100 - nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile. 

 
In occasione dello svolgimento del test saranno comunicati: 

- il giorno a partire dal quale saranno pubblicati sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it i risultati conseguiti da ciascun candidato; 
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- il giorno e il luogo di effettuazione della prova scritta di cui all’art. 5. 
 
I candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cui all’art. 5 riceveranno anche 

convocazione scritta all’indirizzo indicato nel modulo di domanda. 
 
Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla formazione del 

punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria di merito. 
 

Art. 4 
Convocazioni 

 
Ai candidati viene data notizia del giorno e del luogo di effettuazione dell’eventuale 

test preselettivo tramite avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie 
speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei martedì o venerdì del mese di  maggio 2011. Con le 
stesse modalità e gli stessi tempi viene data notizia del calendario e del luogo di effettuazione 
della prova scritta per il caso in cui, secondo quanto previsto dall’art. 3, non venga effettuato il 
test preselettivo. 
 

Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi organizzativi non sia 
ancora possibile determinare giorno e luogo di svolgimento della prova - viene indicata la 
Gazzetta Ufficiale sulla quale tale avviso sarà successivamente pubblicato. 
 

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano necessario rinviare lo 
svolgimento della prova dopo la pubblicazione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo 
calendario viene prontamente diffusa mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4a Serie speciale (Concorsi ed Esami). 
 

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it. 

 
La Banca d’Italia non assume responsabilità in ordine alla diffusione di informazioni 

inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti non autorizzate. 
 

Art. 5 
Prove d’esame 

 
Le prove, che si svolgono a Roma, consistono in una prova scritta e in una prova orale 

sulle materie indicate nel programma allegato. Nel corso della prova orale, oltre all’accertamento 
della preparazione tecnica del candidato, viene accertato anche il livello di conoscenza della 
lingua inglese. 

 
La prova scritta consiste nello svolgimento sintetico di 3 elaborati, nella forma di 

risposta argomentata a quesiti,  scelti dal candidato nell’ambito di una rosa di sei temi proposti 
dalla Commissione, riguardanti le materie del programma d’esame.   

 
Nella valutazione dei tre elaborati la Commissione verifica, oltre alle conoscenze 

tecniche, anche la capacità del candidato di utilizzare il proprio patrimonio concettuale nonché la 
capacità di argomentazione ed esposizione. 
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Gli elaborati sono corretti in forma anonima e sono valutati con un massimo di 60 

punti, attribuendo a ognuno dei tre elaborati fino a un massimo di 20 punti.  
 
Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito nei tre elaborati un 

punteggio complessivo – dato dalla somma delle votazioni di ciascun elaborato – di almeno 36 
punti e che in ciascun elaborato hanno raggiunto un punteggio non inferiore a 10 punti. 

 
Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati che abbiano 

svolto tutti e 3 gli elaborati.  
 
I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a sostenere una prova 

orale che verte su argomenti contenuti nel programma allegato nonché sulle esperienze 
professionali maturate dal candidato. La prova viene valutata con l’attribuzione di un punteggio  
massimo di 60 punti ed è superata dai candidati che conseguono una votazione minima di 36 
punti.  

 
In occasione della prova orale è prevista anche una conversazione in lingua inglese; 

questa – non utile ai fini del superamento della prova – è valutata con l’attribuzione di un 
punteggio fino a un massimo di 5 punti utili a determinare il punteggio complessivo di cui al 
successivo art. 7. La conversazione in lingua inglese è volta a verificarne il livello di conoscenza 
in relazione a un utilizzo della stessa come strumento di lavoro. 

 
In occasione dello svolgimento della prova scritta viene indicato il giorno a partire dal 

quale vengono resi disponibili sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it i risultati 
conseguiti da ciascun candidato nella prova stessa nonché i nominativi dei candidati ammessi alla 
prova orale e il relativo calendario degli esami. 

 
I candidati ammessi a sostenere la prova orale ricevono anche convocazione scritta con 

l’indicazione della votazione conseguita e del calendario di esame. 
 
 
 
 

Art. 6 
Adempimenti per la partecipazione alle prove 

 
Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta di identità ovvero di 

uno dei documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa). I cittadini 
di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipollente. 

 
Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. Sono 

esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 
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Art. 7 
Graduatoria 

 
Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla somma delle 

votazioni riportate nella prova scritta, nella prova orale e nell’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese nel corso della prova orale di cui all’art. 5. 
 

La Commissione di cui all’art. 5 compila una graduatoria di merito seguendo l’ordine 
decrescente del punteggio complessivo. 
 

La Banca d’Italia forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli 
eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la Banca d’Italia, dichiarati nella domanda. 
 

Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in posizione di ex 
aequo, viene data preferenza al candidato più giovane di età. 
 

La Banca d'Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da parte di taluno dei 
vincitori, si riserva la facoltà di coprire in tutto o in parte i posti rimasti vacanti con altri elementi 
idonei, seguendo l'ordine della graduatoria finale. 
 

La Banca d'Italia si riserva altresì la facoltà di utilizzare la graduatoria finale entro 3 
anni dalla data di approvazione della stessa. 

 

Art. 8 
Adempimenti per l’assunzione 

 
Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale ai fini dell’assunzione 

devono documentare il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, 
secondo le modalità previste nel D.P.R. 445/2000. 
 

Nell’ambito della documentazione che dovrà essere fornita ai fini della verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, sono comprese anche le 
dichiarazioni relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della 
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti. 

 

Art. 9 
Visita medica propedeutica all’assunzione 

 
La Banca d'Italia fa sottoporre gli elementi da assumere alla visita medica di cui all'art. 1, 

comma 2, punto 5, presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie. 
 

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli accertamenti sono 
rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della provincia di residenza italiana e ritorno 
secondo le tariffe ferroviarie della 1a classe ed è corrisposto un contributo alle altre spese nella 
misura forfetaria di € 80,00 per ogni giornata di permanenza. Ai candidati residenti all’estero sono 
rimborsate le spese di viaggio, idoneamente documentate, sostenute per l’utilizzo di mezzi 
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pubblici di linea dalla località di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con l’aereo il rimborso 
viene commisurato alla tariffa prevista per la classe economica. 
 

Al luogo di residenza è equiparato il luogo ove il candidato si trovi stabilmente per 
documentati motivi di studio o di lavoro. 

 

Art. 10 
Nomina e assegnazione 

 
La Banca d'Italia procede all'assunzione dei vincitori in possesso dei prescritti requisiti, che 

non abbiano tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nell'Istituto. Essi sono 
nominati, in esperimento, nel grado di Assistente tecnico. 

 
L'accettazione della nomina non può essere in alcun modo condizionata. 
 
Il rapporto d'impiego dei cittadini di un altro Stato membro dell'Unione Europea è regolato 

tenendo conto delle limitazioni di cui al D.P.C.M. 174/1994, recante norme "sull'accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro" presso gli enti pubblici. 

 
In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio presso la sede di lavoro che 

viene loro assegnata all’atto dell’assunzione, entro il termine che sarà stabilito. Eventuali proroghe 
di detto termine sono concesse solo per giustificati motivi. 

 
Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza di giustificati motivi, non 

prendono servizio entro il prescritto termine, decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti 
disposizioni del Regolamento del Personale della Banca d'Italia. 

 
Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato per il viaggio con 

qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiungimento della sede di lavoro dalla residenza 
anagrafica o dall'ultima residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all'estero. 

 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, 

si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale 
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e sono 
trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per gli assunti, prosegue anche 
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
medesimo. 
 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la Banca d’Italia procede 
all’esclusione dal concorso ovvero non dà corso all’assunzione. 
 

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per l’adempimento 
degli obblighi previsti dalla legge 68/1999. I dati di cui all’art. 8, comma 2, del presente bando 
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sono trattati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della compatibilità dei 
comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da svolgere nell’Istituto, in base a quanto 
previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia. 
 

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad altre 
amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero negli altri 
casi previsti da leggi e regolamenti. 
 

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs., tra i quali figura 
il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca d’Italia, Servizio 
Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del 
trattamento è il Capo del Servizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del 
trattamento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in qualità di 
incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia addetti alla Divisione Concorsi e 
Assunzioni del Servizio Personale Gestione Risorse. 

 

Art. 12 
Altre norme richiamate 

 
Il presente bando di concorso tiene conto del D. Lgs. 198/2006, che garantisce pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

   Roma, 10 marzo 2011 
 Il Governatore: DRAGHI   
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Allegato 1 

 
PROGRAMMA D’ESAME 

 
 

 
 
Eventuale test preselettivo 
 
 quesiti a carattere tecnico sugli  argomenti elencati per la “Prova scritta” 
 quesiti di lingua inglese 
 quesiti attitudinali 

 
 
Prova scritta 
 
 Principali elementi costruttivi di macchine e impianti 
 Controlli automatici di processo e principali strumenti di misurazione, regolazione e controllo 
 Criteri di organizzazione e gestione dei processi di manutenzione 
 Tecniche di diagnostica manutentiva per macchine e impianti industriali 
 Analisi dei guasti e principali indici di manutenzione (affidabilità, disponibilità, manutenibilità, 

ecc.)  
 Criteri di gestione delle scorte 
 Sistemi informativi a supporto della manutenzione 
 Normativa di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 
 Principi della legislazione in materia di tutela ambientale. 

 
 
 
Prova orale 
 
La prova orale verte sulle tematiche previste per la prova scritta; potrà anche formare oggetto della 
prova orale l’esperienza lavorativa maturata dal candidato. 
 
Conversazione in lingua inglese. 
 

  11E001556 
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   GAL TUSCIA ROMANA
      Selezione, per il reclutamento a tempo determinato di vari 

posti in varie qualifiche    

      È indetta la selezione per il reclutamento a tempo determinato delle 
seguenti figure:  

 un assistente di segreteria; 
 un assistente finanziario; 
 un assistente tecnico di gestione. 

 Termine di ricezione domande: 31 marzo 2011. 
 Per info: www.galtusciaromana.it; gal.tusciaromana@libero.it   

  11E001315 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA
      Concorso pubblico per il conferimento di borse di studio 

della durata di diciotto mesi per l’espletamento di pro-
grammi di formazione corrente nel campo della ricerca 
scientifica per la sede di Foggia - Struttura complessa 
«Chimica».    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 55 del 28 febbraio 
2011, esecutiva, l’Istituto zooprofilattico sperimentale della Puglia e 
della Basilicata ha indetto un concorso pubblico, per esame-colloquio, 
per l’assegnazione di otto borse di studio della durata di diciotto mesi, 
per l’esecuzione di programmi di formazione corrente nel campo della 
ricerca scientifica per la sede di Foggia - S.C. «Chimica». 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’ente all’indirizzo www.izsfg.it 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione risorse umane 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata 
- via Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - Tel. 0881/786391-786312.   

  11E001471 

   RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI 
D’AZEGLIO

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di addetto alla cucina (cat. B1).    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di addetto alla cucina (cat. B1). 

 Titolo di studio: Diploma di qualifica professionale non inferiore 
ad un triennio attinente al posto a concorso, oppure, in alternativa, 
licenza della scuola dell’obbligo unitamente ad esperienza lavorativa 
non inferiore a due anni in aziende pubbliche o private in qualità di 
cuoco/aiuto cuoco/addetto cucina o simili, e con mansioni attinenti al 
posto a concorso. La domanda di ammissione al concorso, redatta com-
pilando scrupolosamente in tutte le sue parti, il modulo già predispo-
sto allegato al bando, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o presentata direttamente alla Segreteria dell’Ente 
entro e non oltre le ore 12.00 del 29 aprile 2011. 

 Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla Segre-
teria dell’Ente in orario d’ufficio o visitare il sito web www.tapparelli.
org.   

  11E001458 

       Riapertura termine del concorso pubblico per esami a due 
posti di operatore socio sanitario.    

     Con riferimento a Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di 
Operatore Socio Sanitario, il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 17 del 1° marzo 2011, si rende noto che il termine per la 
presentazione della domanda è riaperto e stabilito entro e non oltre il 
1° aprile 2011.   

  11E001460  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di ventuno posti a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di coadiutore amministrativo - II 
area - posizione economica F1 - in prova .    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di n. 21 posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di coadiutore amministrativo - II Area - posizione economica 
F1 - in prova nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 83 del 19 ottobre 2010, si svolgerà il giorno 31 marzo 2011 
alle ore 09,00 presso il Parco dei Principi Grand Hotel - Via Gerolamo 
Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si comunica che sono ammessi per la consultazione testi di legge 
e codici non commentati. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nel giorno ora luogo come sopra indicati; la mancata presenta-
zione alla prova equivale a rinuncia alla selezione.   

  11E001436 

   CROCE ROSSA ITALIANA

      Diario della prova scritta della procedura selettiva pub-
blica, per esami, per il reclutamento, con contratto di 
lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, di n. 1 
unità di personale, profilo professionale di collaboratore 
amministrativo - Area professionale C - posizione giuri-
dico - economica C1, per le esigenze dei Servizi Ammi-
nistrativi del Comitato Provinciale della Croce Rossa 
Italiana di Trento, di supporto alla Direzione Regionale 
dell’Ente per lo svolgimento di attività amministrative 
e di controllo del Comitato Provinciale e dei Comitati 
Locali della Provincia Autonoma di Trento.    

     Si comunica che la prova scritta della procedura pubblica, per 
esami, per il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ed a tempo pieno, di n. 1 unità di personale, profilo professionale 
di collaboratore amministrativo - Area professionale C - posizione 
giuridico - economica C1, del ruolo amministrativo-contabile, per le 
esigenze dei Servizi Amministrativi del Comitato Provinciale CRI di 
Trento, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
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- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 25 giugno 2010, n. 50 
si svolgerà presso la «Sala Palasciano» del Comitato Centrale della 
Croce Rossa Italiana, via Toscana n. 12 - Roma, il giorno 5 aprile 
2011 alle ore 11,00. 

 I candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, 
che non hanno ricevuto la lettera di esclusione dalla procedura, 
dovranno presentarsi nell’ora, nel giorno e nella sede indicati per 
sostenere la prova scritta, muniti di penna a biro nera o blu, di 
un valido documento di riconoscimento e copia fronte retro dello 
stesso. Si intende per documento di riconoscimento uno dei docu-
menti di cui all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’accertamento dell’identità personale verrà effettuato dalle 
ore 10,30. È vietato, pena l’esclusione dalla medesima procedura, 
risultare in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque genere. Non è consentito, altresì, l’uso dei telefoni cel-
lulari, ipod, palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento 
elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla tra-
smissioni di dati. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita per l’espletamento della prova, qualunque ne sia la causa, 
anche se determinata da forza maggiore, comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale. 

 Ulteriori informazioni saranno consultabili nel sito internet 
della Croce Rossa Italiana (www.cri.it), nonché rivolgendosi al 
Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Reclutamento - Uffi-
cio Concorsi ed Assunzioni - via Toscana n. 12 - 00187 - Roma, 
tel. 06/4759356 - 06/4759408.   

  11E001527 

       Diario della prova scritta della procedura selettiva pub-
blica, per esami, per il reclutamento, con contratto di 
lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, di n. 3 
unità di personale, profilo delle attività amministra-
tive – Area professionale B – posizione giuridico - eco-
nomica B1, per le esigenze dei Servizi Amministrativi 
del Comitato Provinciale della Croce Rossa Italiana di 
Trento, di supporto alla Direzione Regionale dell’Ente 
per lo svolgimento di attività amministrative e di con-
trollo del Comitato Provinciale e dei Comitati Locali 
della Provincia Autonoma di Trento.    

     Si comunica che la prova scritta della procedura pubblica, per 
esami, per il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato ed a tempo pieno, di n. 3 unità di personale di Area profes-
sionale B - posizione giuridico - economica B1, del ruolo ammi-
nistrativo per le esigenze dei Servizi Amministrativi del Comitato 
Provinciale CRI di Trento, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
25 giugno 2010, n. 50 si svolgerà presso la «Sala Palasciano» del 
Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana, via Toscana n. 12 - 
Roma, il giorno 6 aprile 2011 alle ore 11,00. 

 I candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, 
che non hanno ricevuto la lettera di esclusione dalla procedura, 
dovranno presentarsi nell’ora, nel giorno e nella sede indicati per 
sostenere la prova scritta, muniti di penna a biro nera o blu, di 
un valido documento di riconoscimento e copia fronte retro dello 
stesso. Si intende per documento di riconoscimento uno dei docu-
menti di cui all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’accertamento dell’identità personale verrà effettuato dalle 
ore 10,30. È vietato, pena l’esclusione dalla medesima procedura, 
risultare in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque genere. Non è consentito, altresì, l’uso dei telefoni cel-

lulari, ipod, palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento 
elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla tra-
smissioni di dati. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita per l’espletamento della prova, qualunque ne sia la causa, 
anche se determinata da forza maggiore, comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale. 

 Ulteriori informazioni saranno consultabili nel sito internet 
della Croce Rossa Italiana (www.cri.it), nonché rivolgendosi al 
Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Reclutamento - Uffi-
cio Concorsi ed Assunzioni - via Toscana n. 12 - 00187 Roma, 
tel. 06/4759356 - 06/4759408.   

  11E001528 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso relativo alla prova scritta del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnologo - terzo livello - settore tecnologico, tecnico 
scientifico - area di attività project control di sistemi 
meccanici complessi - con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale per titoli ed 
esami ad un posto di Tecnologo - terzo livello - settore tecnologico: 
tecnico scientifico - area di attività: project control di sistemi mec-
canici complessi - con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con determina-
zione direttoriale n. 492/10 del 13 ottobre 2010 ed il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 85 del 26 ottobre 2010 si svolgerà in Roma nel 
giorno 7 aprile 2011, presso la sala Cimino dell’Istituto Nazionale 
di Astrofisica (piano terra) - Viale del Parco Mellini, n. 84 - Roma. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i 
candidati ammessi a sostenere la prova scritta sono tenuti a pre-
sentarsi alle ore 14,30 nel luogo e nel giorno indicati nel presente 
avviso, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

 La mancata partecipazione alla prova, per qualunque motivo, 
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura 
concorsuale.   

  11E001449 

       Avviso relativo alla prova scritta del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di tecno-
logo - terzo livello - settore tecnologico, organizzativo 
- gestionale - area di attività sviluppo e coordinamento 
di politiche industriali e rapporti con le imprese - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale per titoli ed 
esami ad un posto di Tecnologo - terzo livello - settore tecnologico: 
organizzativo - gestionale - area di attività: sviluppo e coordina-
mento di politiche industriali e rapporti con le imprese - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale 
di Astrofisica, indetto con determinazione direttoriale n. 491/10 del 
13 ottobre 2010 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi ed 
esami n. 85 del 26/10/2010) si svolgerà in Roma nel giorno 7 aprile 
2011, presso la sala Cimino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica 
(piano terra), Viale del Parco Mellini, n. 84 - Roma. 
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 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i 
candidati ammessi a sostenere la prova scritta sono tenuti a presen-
tarsi alle ore 9,30 nel luogo e nel giorno indicati nel presente avviso, 
muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

 La mancata partecipazione alla prova, per qualunque motivo, 
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura 
concorsuale.   

  11E001450 

   MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta 
della sessione di esami per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di consulente in proprietà industriale 
in materia di marchi (sessione anno 2010).    

     Si comunica che, per esigenze organizzative della Direzione 
generale per la lotta alla contraffazione - UIBM, la prova scritta rela-
tiva alla sessione di esami per l’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di consulente in proprietà industriale in materia di marchi, 
per l’anno 2010, indetta con il decreto direttoriale dell’11 novembre 
2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 95 del 30 novembre 2010, non avrà luogo in 
data 5 aprile 2011. 

 La predetta prova si svolgerà in data, luogo ed ora che verranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - del 17 maggio 2011 e comunicati a ciascun candidato 
mediante raccomandata a/r.   

  11E001526 

   SEGRETARIATO GENERALE DELLA 
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Diario del concorso pubblico per il reclutamento di sei 
ragionieri in prova, bandito con decreto del segretario 
generale n. 209 del 5 ottobre 2010    

     AVVISO 

 La prova preselettiva del concorso pubblico per esami per la 
copertura di sei posti di ragioniere in prova nel ruolo della car-
riera di concetto di ragioneria del Segretariato generale della Presi-
denza della Repubblica, di cui due riservati al personale di ruolo del 
Segretariato generale, indetto con Decreto del Segretario generale 
n. 209 del 5 ottobre 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale, “Concorsi ed esami” n. 82 
del 15 ottobre 2010, avrà luogo il 1° luglio 2011 alle ore 9,00 presso 
il Palalottomatica sito in Roma, Piazzale dello Sport n. 1. 

 Con Decreto del Segretario generale n. 24 del 18 febbraio 
2011, consultabile sul sito della Presidenza della Repubblica http://
www.quirinale.it, è stata nominata la Commissione esaminatrice di 
cui all’articolo 4 del bando di concorso. 

 Fermo restando quanto disposto dall’articolo 3, comma 4 del 
Regolamento sulle procedure concorsuali approvato con Decreto 
presidenziale 1° ottobre 2010, n. 62/N e dall’articolo 3, comma 3 
del bando di concorso, con Decreto del Segretario generale n. 34 
del 9 marzo 2011 è stata disposta l’esclusione dei candidati che non 
risultano in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al 
concorso dall’art. 2 del bando, nonché di coloro che hanno presen-
tato domanda di partecipazione secondo modalità diverse da quelle 
prescritte dall’art. 3, comma 4 del bando. 

 L’esclusione è comunicata ai candidati interessati mediante 
avviso pubblicato dal 16 marzo 2011 nell’area riservata accessibile 
nell’ambito dell’applicazione informatica disponibile all’indirizzo: 
http://www.quirinale.it. Tale comunicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. I candidati esclusi a motivo della mancata utilizza-
zione delle prescritte modalità di presentazione in via telematica 
della domanda riceveranno comunicazione dell’esclusione a mezzo 
postale. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie 
speciale, “Concorsi ed esami” del 10 maggio 2011 verranno date 
comunicazioni in merito alla pubblicazione dell’archivio dei que-
siti nel sito internet della Presidenza della Repubblica all’indirizzo 
http://www.quirinale.it ed alle modalità di svolgimento della prova 
preselettiva. 

 Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   verrà data notizia di eventuali 
differimenti e/o prescrizioni attinenti alla prova preselettiva. Tale 
comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E001597 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Preselezione della procedura selettiva pubblica, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno con due unità di perso-
nale da inquadrare nella categoria B, posizione econo-
mica B3, area servizi generali e tecnici, presso questo 
Ateneo, di cui un posto riservato a favore dei soggetti 
di cui al decreto legislativo 215/01.    

     La preselezione della procedura selettiva di cui al titolo si 
svolgerà il giorno 27 aprile 2011 alle ore 9,30 presso la Facoltà di 
Economia, Darsena, Via Vivaldi n. 5 (da Via Megollo Lercari), IV 
livello, Genova. 

 I candidati, per l’occasione, dovranno essere muniti di un 
valido documento di riconoscimento. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti per cui l’assenza alla prova sarà considerata come rinuncia 
alla procedura in oggetto, quale ne sia la causa.   

  11E001442  
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      Comunicato relativo al decreto di iscrizione nel registro dei revisori contabili di quindici società del Ministero della 
giustizia.     (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2011).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 35 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , seconda colonna, quinto rigo, dove è scritto: 
« 162188 -    Protection Trade MAR    Società a Responsabilità Limitata...», leggasi : « 162188 -    Protection Trade Audit    Società a Responsabilità  
Limitata...».   

  11E001470  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU- 2011 -GUC- 021 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
, - 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it, 
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Area Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: gestionegu@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di  80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si riceverà anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 201 .

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  127,00)
(di cui spese di spedizione   73,20)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,40)
(di cui spese di spedizione  20,60)

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  201  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione  132,57)
(di cui spese di spedizione    66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 309,00
 167,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

 682,00
 357,00
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 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00
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 190,00
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 1,00

 18,00
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