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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CONSIGLIO DI STATO

      Concorso, per titoli ed esami, a quattro posti
di Consigliere di Stato    

     IL PRESIDENTE 

 Visto il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il Testo 
Unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e successive modificazioni; 

 Visto il regio decreto 21 aprile 1942, n. 444, che approva il regola-
mento per l’esecuzione della legge sul Consiglio di Stato; 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato Testo Unico; 

 Vista la legge 6 dicembre 1971, n. 1034; 
 Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97; 
 Vista la legge 19 febbraio 1981, n. 27; 
 Visto l’art. 19, comma 1, n. 3 della legge 27 aprile 1982, n. 186; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 1983 

n. 68, concernente le modalità di svolgimento del concorso a Consi-
gliere di Stato; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto legge 30 dicembre 2005, n. 273, convertito con 

modificazioni, nella legge 23 febbraio 2006, n. 51 e, in particolare, 
l’art. 18, comma 2; 

 Viste le delibere del Consiglio di Presidenza della Giustizia Ammi-
nistrativa, adottate nelle riunioni del 9 novembre 2010 e 25 febbraio 2011; 

 Decreta   

  Art. 1.
     E’ bandito un concorso, per titoli ed esami, a 4 posti di Consigliere 

di Stato. 
 Al concorso possono partecipare i magistrati dei tribunali amministra-

tivi regionali con almeno un anno di anzianità, i magistrati ordinari e mili-
tari con almeno quattro anni di anzianità, i magistrati della Corte dei conti, 
nonché gli avvocati dello Stato con almeno un anno di anzianità, i funzio-
nari della carriera direttiva del Senato della Repubblica e della Camera dei 
Deputati con almeno quattro anni di anzianità, nonché i funzionari delle 
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e degli enti 
pubblici, con qualifica dirigenziale, con almeno cinque anni di anzianità 
nella suddetta qualifica ovvero nella ex carriera direttiva, appartenenti a 
carriere per l’accesso alle quali sia richiesta la laurea in giurisprudenza.   

  Art. 2.
     Le domande di partecipazione al concorso potranno essere conse-

gnate, in plico chiuso e indirizzate alla Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri, Ufficio del Segretariato Generale, U.S.R.I. – Servizio Personale delle 
Magistrature, via dell’Impresa n. 91 – 00186 Roma, all’Ufficio Accetta-
zione Corrispondenza presso il suddetto indirizzo, nei giorni dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 
entro il termine di decadenza di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di par-
tecipazione spedite al suddetto indirizzo entro il termine di cui al pre-
cedente comma, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Nella domanda i candidati debbono indicare la data ed il luogo 
di nascita ed il domicilio; debbono altresì dichiarare l’appartenenza ad 
una delle categorie indicate all’art. 19, primo comma, n. 3 della legge 
27 aprile 1982, n. 186, nonché le lingue straniere, in numero non supe-
riore a due, sulle quali intendano sostenere la prova facoltativa. 

 Alla domanda deve essere allegato un curriculum indicando gli 
studi compiuti, gli esami superati, i titoli conseguiti, gli incarichi rico-
perti ed ogni altra attività scientifica o didattica esercitata. Dovranno 
comunque essere allegati le eventuali pubblicazioni, nonché i titoli rite-
nuti utili ai fini della relativa valutazione che non siano già acquisiti 
ai fascicoli personali dell’amministrazione cui il candidato appartiene. 

 I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere 
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000. 

 I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri richiederà i fascicoli personali dei can-
didati alle amministrazioni di provenienza.   

  Art. 3.
     Con provvedimento motivato del Presidente del Consiglio dei 

Ministri, sentito il Consiglio di Presidenza della Giustizia amministra-
tiva, possono essere esclusi dal concorso i candidati che difettino dei 
requisiti di ammissione o che, in base alle risultanze del fascicolo per-
sonale, non abbiano dato prova di sicuro e costante rendimento.   

  Art. 4.
     La commissione esaminatrice è composta dal Presidente del Consi-

glio di Stato, che la presiede, da due Presidenti di Sezione del Consiglio di 
Stato, da un Presidente di Sezione della Corte di Cassazione e da un pro-
fessore ordinario di diritto privato di una delle Università statali di Roma. 

 Per le prove facoltative di lingue straniere la commissione è inte-
grata, ove occorra, con membri aggiunti esperti in ciascuna delle lingue 
che sono oggetto di esame. 

 I componenti ed il segretario della Commissione saranno nominati 
con successivo provvedimento.   

  Art. 5.
     La commissione esaminatrice procede, previa determinazione dei 

criteri di massima, all’esame dei titoli per la valutazione dei quali ogni 
commissario dispone di dieci punti. Non può partecipare alle prove di 
esame il candidato che non abbia ottenuto almeno venticinque punti 
nella valutazione del complesso dei titoli.   

  Art. 6.
     Gli esami comprendono cinque prove scritte ed una prova orale. 
  Le prove scritte consistono nello svolgimento di cinque temi, quat-

tro teorici ed uno pratico, sulle seguenti materie:  
 1) diritto civile e/o commerciale, con riferimenti al diritto 

romano; 
 2) diritto internazionale pubblico e privato e diritto dell’Unione 

Europea; 
 3) scienza delle finanze e/o diritto finanziario; 
 4) diritto amministrativo (prova teorica); 
 5) diritto amministrativo (prova pratica). 

 Durante le prove scritte sarà consentita ai candidati soltanto la con-
sultazione di codici, leggi e di altri atti normativi in edizione senza note, 
richiami dottrinali o giurisprudenziali, che siano stati preventivamente 
consegnati alla Commissione esaminatrice e da questa verificati. 
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 Si applicano le norme relative al concorso per l’accesso alla magi-
stratura ordinaria di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 31 maggio 1965, n. 617 ed all’art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 7 febbraio 1949 n. 28, per quanto concerne il raggrup-
pamento in una unica busta delle buste contenenti gli elaborati stessi e 
l’assegnazione contemporanea a ciascuno del singolo punteggio. 

 Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario 
dispone di dieci punti per ciascuna delle prove scritte. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano riportato 
una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso delle prove 
scritte purché in nessuna di esse abbiano conseguito meno di trentacin-
que cinquantesimi.   

  Art. 7.
     La prova orale obbligatoria verte, oltre che sulle materie delle prove 

scritte, sul diritto costituzionale, sul diritto ecclesiastico, sul diritto del 
lavoro, sul diritto pubblico dell’economia, sul diritto penale, sul diritto 
processuale civile, amministrativo e penale, sul diritto della naviga-
zione, sulla storia del diritto italiano con riferimenti al diritto comune, 
sulla economia politica e sulla politica economica e finanziaria. 

 La prova orale facoltativa verte su due lingue straniere a scelta del 
candidato tra le lingue francese, inglese, tedesca e spagnola. 

 Nella prova orale i candidati devono riportare non meno di qua-
ranta punti.   

  Art. 8.
     La votazione complessiva è costituita dalla somma dei punti otte-

nuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna delle 
prove scritte e del punteggio ottenuto nella prova orale. 

 Alla somma dei punti riportati per i titoli e per le prove di esame 
la commissione aggiunge non più di due punti per ogni lingua straniera 
che il concorrente dimostri di conoscere in modo da poterla parlare e 
scrivere correntemente.   

  Art. 9.
     Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gradua-

toria in relazione al numero dei posti messi a concorso. 
 A parità di punteggio si osservano i criteri di preferenza stabiliti 

dalle disposizioni vigenti. A tal fine i concorrenti che abbiano superato 
la prova orale dovranno presentare nel termine di 20 giorni dal rice-
vimento dell’apposita comunicazione i documenti prescritti per dimo-
strare i titoli di preferenza nella nomina.   

  Art. 10.
     La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati idonei è 

approvata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri subordi-
natamente al possesso dei requisiti di ammissione alla qualifica di Consi-
gliere di Stato. A tal fine i concorrenti utilmente collocati nella graduato-
ria dovranno presentare nel termine di 20 giorni dal ricevimento dell’ap-
posita comunicazione, a pena di decadenza, i documenti di cui al secondo 
e terzo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

      Art. 11.
     Con apposito avviso, che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana il giorno 24 maggio 2011, verranno resi noti 
la sede, i giorni e l’ora in cui si svolgeranno le prove scritte; pertanto, 
ai candidati ammessi a sostenere le predette prove non sarà data comu-
nicazione alcuna.   

  Art. 12.
     Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e trat-
tati per le finalità di gestione della procedura concorsuale. Le predette 
informazioni potranno essere comunicate unicamente ai soggetti diret-
tamente interessati alla posizione giuridica del candidato. 

 Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi 
del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, tra i quali il diritto 
di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. 

 I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per quanto 
di loro competenza, nel responsabile del Servizio personale delle magi-
strature della Presidenza del Consiglio dei Ministri e nel segretario della 
Commissione esaminatrice. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 16 marzo 2011 

 Il Presidente: DE LISE   

  11E001662 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo all’esito della prova scritta di preselezione 
del concorso, per esami, per l’ammissione di 120 allievi 
alla 1ª classe dei corsi normali dell’Accademia navale, 
anno accademico 2011-2012.     (Pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4ª serie speciale n. 103 del 28 dicembre 2010).    

     1. Si comunica che l’esito della prova scritta di preselezione, previ-
sta dall’articolo 6 del decreto interdirigenziale 262/10 del 22 dicembre 
2010, con cui è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione 
di 120 allievi alla 1ª classe dei corsi normali dell’Accademia navale 
per l’anno accademico 2011-2012, è disponibile nei siti web www.
marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Servizio 
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma 
- tel. 06/517051012. 

 2. La prova scritta di composizione italiana si svolgerà il 6 aprile 
2011 presso il Centro ente fiera di Ancona - largo Fiera della Pesca 
n. 11, con le modalità previste dall’articolo 7 del bando di concorso. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti.   

  11E001663 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

      Avviso relativo alla approvazione delle graduatorie dei vin-
citori e degli idonei non vincitori relative alle singole disci-
pline sportive del concorso pubblico, per titoli, a comples-
sivi sette posti per l’accesso al gruppo sportivo Fiamme 
Azzurre del Corpo di Polizia Penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della Giustizia n. 2 del 31 gennaio 2011 è stato pub-
blicato il provvedimento del Direttore Generale del 6 settembre 2010 
vistato il 28 settembre 2010 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il 
quale sono state approvate le graduatorie dei vincitori e degli idonei non 
vincitori relative alle singole discipline sportive del concorso pubblico, 
per titoli, a complessivi sette posti per l’accesso al Gruppo Sportivo 
Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria.   

  11E001688  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’informa-
zione – raggruppamento IV - di cui al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive 82 unità di personale profilo 
ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR 
dislocati nelle regione Toscana.     (Bando 364.95).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (A.2.) scienze informatiche e ingegneria dell’informazione - rag-
gruppamento IV - di cui al concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di complessive ottan-
tadue unità di personale profilo ricercatore terzo livello presso istituti/
strutture del CNR dislocati nella Regione Toscana. (Bando 364.95).   

  11E001650 

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’informa-
zione – raggruppamento II - di cui al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive 82 unità di personale profilo 
ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR 
dislocati nelle regione Toscana.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (A.2.) scienze informatiche e ingegneria dell’informazione - rag-
gruppamento II - di cui al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di complessive ottantadue 
unità di personale profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nella Regione Toscana.    (Bando 364.95).    

  11E001651 

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’infor-
mazione - raggruppamento omogeneo I, per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di complessive ottan-
tasette unità di personale profilo ricercatore terzo livello 
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni 
Liguria, Lombardia, Piemonte.     (Bando 364.92).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR http://www.urp.
cnr.it/ il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area 
scientifica: (A.2) scienze informatiche e ingegneria dell’informazione 
- raggruppamento omogeneo I, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantasette unità di personale profilo 
ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle 
regioni Liguria, Lombardia, Piemonte. (Bando 364.92).   

  11E001665 

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (Q.1) scienze economiche – di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di 
personale profilo ricercatore terzo livello presso istituti/
strutture del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo – Lazio 
– Umbria.     (Bando 364.96).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito cnr   http://www.urp.
cnr.it/   il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area 
scientifica: (q.1) scienze economiche – di cui al concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di 
complessive ottantuno unità di personale profilo ricercatore terzo livello 
presso istituti/strutture del cnr dislocati nelle regioni abruzzo – lazio – 
umbria. (Bando 364.96).   

  11E001666 

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica: (B.1) scienze fisiche – raggruppamento omoge-
neo IV - di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di 
complessive ottantuno unità di personale profilo ricerca-
tore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati 
nelle regioni Abruzzo – Lazio – Umbria.     (Bando 364.96).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR http://www.urp.
cnr.it/ il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area 
scientifica: (B.1) scienze fisiche – raggruppamento omogeneo IV - di 
cui al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di personale 
profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati 
nelle regioni Abruzzo – Lazio – Umbria. (Bando 364.96)   

  11E001667 

       Integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (B.1) scienze fisiche – raggruppamento omogeneo III 
- di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di comples-
sive ottantuno unità di personale profilo ricercatore terzo 
livello presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle 
regioni Abruzzo – Lazio – Umbria.     (Bando 364.96).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR http://www.urp.
cnr.it/ il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area 
scientifica: (B.1) scienze fisiche – raggruppamento omogeneo III - di 
cui al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di personale 
profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati 
nelle regioni Abruzzo – Lazio – Umbria. (Bando 364.96).   

  11E001668 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

      Avviso di selezione, per titoli e colloquio per l’assunzione, con 
contratto part-time al 70% e a tempo determinato, di una 
unità di personale laureato.     (Bando n. 055.IMAA.02.2011).    

     Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica selezione 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una 
unità di personale laureato presso l’Istituto di Metodologie per l’Analisi 
Ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.
IMAA.02/2011 e indirizzata all’Istituto di Metodologie per l’Analisi 
Ambientale - Consiglio Nazionale delle Ricerche - Via S. Loja Zona 
Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto all’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie per 
l’analisi ambientale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  11E001653 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE – NAPOLI

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad 1 borsa per laureati    

      (Bando n. IRC BS.13).  

 Si avvisa che l’istituto di ricerche sulla combustione del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede dell’istituto. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IRC 
- BS.13 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione del Consi-
glio nazionale delle ricerche, via Diocleziano, 328 - 80124 Napoli, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile nel sito internet dell’Istituto di ricerche sulla 
combustione all’indirizzo www.irc.cnr.it nonché nel sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E001639 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI UOS PERUGIA

      Selezione pubblica, ad una borsa della durata
di tre mesi per laureati in chimica    

      (Bando ISTM.BS.02)  

 Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari del 
CNR, UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa 
di studio della durata di tre mesi per laureati in Chimica da usufruirsi 
presso la propria Sede sita in via Elce di Sotto n. 8, Perugia. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando ISTM.BS.02 e 
indirizzata all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari del CNR di 
Perugia, via Elce di Sotto n. 8, 06123 Perugia, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
IV Serie Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Scienze e Tec-
nologie Molecolari del CNR di Perugia; è, altresì, disponibile sul sito 
internet all’indirizzo   http://www.urp.cnr.it   

  11E001551 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE U.O.S. DI ANCONA

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per 
una borsa di studio per laureati.     (Bando n. BS-01-2011/
ISMAR-AN).    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze marine del CNR di Venezia ha 
indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati per 
ricerche inerenti l’Area scientifica «Terra e ambiente» da usufruirsi 
presso la propria sede di Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
BS-01-2011/ISMAR-AN e indirizzata all’Istituto di scienze marine del 
CNR - Sede di Ancona, largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine 
ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link 
lavoro - borse di studio.   

  11E001616 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede di Agrate Brianza.     (Bando n. BS 
IMM003/2011/MB).    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi (IMM) 
del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laure-
ati da usufruirsi presso la sede di Agrate Brianza dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS.IMM003/2011/MB e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi del CNR – Unità di Agrate Brianza Laboratorio MDM, 
via Olivetti, 2 - 20041 Agrate Brianza (MB), dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E001664 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE, ITM-CNR

      Selezione pubblica ad una borsa
di studio annuale per laureati    

      (Bando n. BS.ITM.004.2011.CS).  

 Si avvisa che l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del CNR 
ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio annuale per 
laureati da usufruirsi presso l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane 
del CNR, di Rende (CS). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
BS.ITM.004.2011.CS ed indirizzata all’Istituto per la Tecnologia delle 
Membrane del CNR, presso Università della Calabria - Cubo 17/C, 
Via Pietro Bucci, 87030 Rende (CS), dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la Tecnologia 
delle Membrane del CNR, all’indirizzo sul sito web dell’Istituto www.
itm.cnr.it/formazione.htm/ ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E001671 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  UFFICIO PROMOZIONE E SVILUPPO COLLABORAZIONI

DELLA DIREZIONE GENERALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato avente la durata di un anno, prorogabile sino 
ad un massimo di 5 anni in presenza della necessaria coper-
tura finanziaria, presso l’Ufficio promozione e sviluppo col-
laborazioni (PSC) della direzione generale del CNR (sede 
di Genova) - Profilo professionale di tecnologo, III livello.    

     Si avvisa che l’ufficio promozione e sviluppo collaborazioni (PSC) 
della direzione generale del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato avente durata annuale, prorogabile sino ad un massimo di cinque 
anni in presenza della necessaria copertura finanziaria, di n. 1 unità di 
personale presso l’ufficio promozione e sviluppo collaborazioni (PSC) 
della direzione generale del CNR (sede di Genova), profilo professio-
nale di tecnologo, III livello (Bando di selezione CNR n. PSC 01/2011). 

  La suddetta posizione è finalizzata allo svolgimento di attività di:  

 progettazione, realizzazione ed organizzazione di eventi, mostre, 
laboratori ed altre iniziative di divulgazione scientifica e di edutainment; 

 produzione editoriale e comunicazione scientifica. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando di sele-
zione CNR n. PSC 01/2011 e indirizzata al CNR -Ufficio promozione 
e sviluppo collaborazioni (PSC) della direzione generale, Corso Ferdi-
nando M. Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è disponibile nel sito web del CNR all’indirizzo www.urp.
cnr.it alla sezione lavoro e formazione.   

  11E001638 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Avviso relativo alla pubblicazione della nuova graduatoria 
di merito della selezione riservata, per titoli, a 22 posti 
di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità - indetta ai sensi dell’arti-
colo 15, comma 5, del CCNL 7 aprile 2006.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 2 
- Febbraio 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 28 dicembre 2010, n. 526, concernente l’ap-
provazione della graduatoria di merito, in sostituzione di quella appro-
vata con decreto 9 novembre 2009, n. 469, della selezione riservata, per 
titoli, a 22 posti di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità - indetta, ai sensi dell’art. 15, comma 5, 
del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli 
enti di ricerca e sperimentazione stipulato il 7 aprile 2006, con decreto 
11 dicembre 2007, n. 376, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie 
speciale - n.1 del 4 gennaio 2008   

  11E001608  



—  6  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2322-3-2011

  IMT - ALTI STUDI LUCCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso 
l’Ufficio General Affairs per il ruolo di esperto in affari 
generali e legali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno, presso l’Ufficio General Affairs di IMT alti studi 
di Lucca per il ruolo di esperto in affari generali e legali (cod. concorso 
D-GENERAL AFFAIRS AND LEGAL SUPPORT). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line sul sito 
web di IMT alti studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed è altresì consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è la 
dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Administration, IMT alti 
studi di Lucca, piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, tel. 0583/4326583-
578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imtlucca.it.   

  11E001620 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso l’Uf-
ficio Research, Planning and Organization (RPO) per il 
ruolo di esperto in gestione e archivio flussi documentali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno, presso l’Ufficio Research, Planning and Organiza-
tion (RPO) di IMT alti studi di Lucca per il ruolo di esperto in gestione 
e archivio flussi documentali (cod. concorso D-RECMA). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line sul sito 
web di IMT alti studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.imt-
lucca.it, ed è altresì consultabile al seguente indirizzo web: ttp://www.
imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è la 
dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Administration, IMT alti 
studi di Lucca, piazza S. Ponziano, 6 -55100 Lucca, tel. 0583/4326583-
578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imtlucca.it.   

  11E001621 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso l’Uf-
ficio General Affairs per il ruolo di esperto sulla norma-
tiva in tema di visti e permessi di soggiorno per allievi, 
ricercatori e docenti stranieri.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno, presso l’Ufficio General Affairs di IMT alti studi di 
Lucca per il ruolo di esperto sulla normativa in tema di visti e permessi 
di soggiorno per allievi, ricercatori e docenti stranieri (cod. concorso 
D-FACILITIES). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line sul sito 
web di IMT alti studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed è altresì consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è la 
dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Administration, IMT alti 
studi di Lucca, piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, tel. 0583/4326583-
578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imtlucca.it.   

  11E001622 

   POLITECNICO DI BARI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, in regime di cofinanziamento, presso la facoltà 
di architettura, per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/17 - Disegno.    

     Si avvisa che in data 9 marzo 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il Decreto Rettorale n. 124 del 3 marzo 2011 con 
cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice, nonché 
dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario, in regime di cofinan-
ziamento, nel rispetto dei vincoli di cui all’art. 1, comma 1, della legge 
n. 09/01/2009, n. 1, presso la Facoltà di Architettura del Politecnico di 
Bari per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 «Disegno», indetta 
con Decreto Rettorale n. 388 del 14/09/2009 (avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - zia Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami» n. 73 del 22/09/2009). 

 Si comunica, altresì, che ulteriori informazioni relative alla suddetta 
procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.murst.
it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di Bari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001687 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
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   POLITECNICO DI TORINO

      Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative 
di ricercatore universitario di ruolo    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti 
valutazioni comparative, per ricercatore Universitario di ruolo, di cui al 
bando decreto rettorale 267 del 21 dicembre 2009, (avviso pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale n. 99 del 29 dicembre 2009) 

 Facoltà  Settore scientifico-disciplinare  Codice 
interno 

 III Facoltà di 
Ingegneria  FIS/03 - Fisica della Materia  12/09/E 

 III Facoltà di 
Ingegneria  FIS/03 - Fisica della Materia  13/09/E 

     

  11E001610 

       Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative 
di professore universitario di ruolo di prima fascia    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti valu-
tazioni comparative, per professore Universitario di ruolo di prima fascia, 
di cui al bando decreto rettorale 141 del 19 giugno 2008, (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale n. 50 del 27 giugno 2008). 

 Facoltà  Settore scientifico-disciplinare  Codice 
interno 

 Facoltà di 
Ingegneria 

 ICAR/09 - Tecnica delle 
costruzioni  19/08/S 

     

  11E001611 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di due anni, rinnovabili fino ad 
anni cinque, a cui affidare la direzione del dipartimento 
gestione delle risorse finanziarie.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 03/05/1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo 
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3” e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 23/08/1988, n. 370, “Esenzione dall’imposta di bollo 
per le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni 
pubbliche”; 

 Vista la legge 09/05/1989, n. 168, “Istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”; 

 Vista la legge 07/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi” e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 10/04/1991, n. 125, “Azioni positive per la realizza-
zione della parità uomo-donna nel lavoro”; 

 Visto il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, “Regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’unione europea ai posti 
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 

 Visto il D.P.R. 30/10/1996, n. 693, “Regolamento recante modifi-
cazioni al regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487”; 

 Vista la legge 15/05/1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo” e successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 Visto il D.L.vo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia 
di protezione dei dati personali”; 

 Vista la legge regionale 27/11/2009, n. 28, “Disposizioni per la 
semplificazione delle procedure relative alle autorizzazioni, certifica-
zioni e idoneità sanitarie”; 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
Dirigente dell’Area VII; 

 Vista la legge 13/12/2010, n. 220, “Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2011)”; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari; 
 Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
 Visto il “Regolamento per l’accesso alla qualifica di dirigente” di 

questa Università, approvato dal C. d’A. nella seduta del 29/10/2008 ed 
emanato con D.R. n. 14065 in data 29/10/2008; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 dicem-
bre 2010, con cui è stata autorizzata, fra l’altro, l’emissione del bando 
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di Dirigente, a tempo determinato, della durata di due anni, rinnova-
bili fino ad anni cinque, a cui affidare la Direzione del Dipartimento 
Gestione delle Risorse Finanziarie di questo Ateneo; 

 Sentito il direttore amministrativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. l posto di dirigente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
della durata di due anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affi-
dare la Direzione del Dipartimento Gestione delle Risorse Finanziarie 
dell’Università degli Studi di Bari. 

  La figura dirigenziale da reclutare dovrà possedere la capacità di:  
 pianificare l’ottimale programmazione e gestione, anche su base 

pluriennale, delle risorse finanziarie, assicurando il monitoraggio del 
loro efficiente ed efficace impiego, anche mediante la predisposizione 
della proposta di documento annuale e triennale di previsione, redatto 
in termini finanziari di competenza giuridica e dei periodici rendiconti; 

 saper affrontare, in un prospettiva integrata, problemi diversi, 
operando soluzioni che possano risultare efficaci in relazione alla parti-
colare configurazione delle molteplici articolazioni operative e gestio-
nali che connotano l’Amministrazione universitaria; 

 saper interpretare le linee di indirizzo generali all’interno 
dell’organizzazione, proponendo, in considerazione delle particolari 
funzioni finanziarie che connotano la struttura, gli strumenti adeguati 
per il relativo perseguimento e valutazione dei risultati; 

 assicurare il rapporto con la programmazione ministeriale, 
garantendo il sistematico controllo dei flussi dei finanziamenti ministe-
riali e l’espletamento degli adempimenti relativi alla programmazione 
del personale; 
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 assicurare l’efficiente gestione delle entrate, dei pagamenti e 
dei trasferimenti ai centri autonomi di spesa, garantendo l’equilibrato 
trasferimento dei flussi finanziari entro il limite di utilizzazione del fab-
bisogno statale annuale; 

 operare per obiettivi, gestire e motivare le risorse umane, propo-
nendo modelli organizzativi rispondenti alle particolari esigenze della 
struttura ed alle motivazioni e competenze del personale; 

 contribuire all’integrazione tra diversi uffici e servizi e all’adat-
tamento al contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di 
situazioni di crisi o necessità di operare cambiamenti, anche dettati dal 
contesto normativo di riferimento, delle modalità operative che conno-
tano la struttura; 

 gestire e promuovere innovazioni nella procedure e metodi di 
lavoro, favorendo i processi di aggiornamento e formazione del personale.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per la partecipazione al concorso i candidati devono essere in possesso:  
   a)   dei requisiti generali, previsti dalla normativa vigente per gli 

accessi agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche; 
   b)   del diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi: 

LM-56, LM-52, LM-56 LM-62, LM-63, LM-77, LM-81, LM-82, 
LM-83, LM-87, LM-88, LM-90, LMG/01, ovvero diploma di laurea 
equiparato ad una delle classi di laurea magistrale sopra elencate ai 
sensi del D.1. 09/07/2009, (per i diplomi di laurea conseguiti all’estero 
è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia); 

   c)    trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:  
 1. dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti 

di uno dei succitati diplomi di laurea, che abbiano compiuto almeno 
cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione 
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, almeno tre anni di ser-
vizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richie-
sto il possesso del diploma di laurea. Per coloro che sono entrati nelle 
predette qualifiche a seguito di corso-concorso, il periodo di effettivo 
servizio è ridotto a quattro anni; 

 2. soggetti, muniti di uno dei succitati diplomi di laurea, in pos-
sesso della qualifica dirigenziale in enti e strutture pubbliche non comprese 
nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, D.L.vo 30.3.2001, n. 165, 
con almeno due anni di effettivo esercizio delle funzioni dirigenziali; 

 3. soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati 
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni 
purché in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla succitata lettera   b)  ; 

 4. i cittadini italiani, in possesso di uno dei citati diplomi di 
laurea, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quat-
tro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative 
funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di laurea. 

 Gli incarichi dirigenziali o equiparati, di cui ai precedenti punti 
2, 3 e 4, devono essere stati conferiti con provvedimento formale 
dell’organo competente, in base a quanto previsto dagli ordinamenti 
dell’amministrazione o dell’ente al quale il candidato appartiene. Sono 
da considerare incarichi equiparati a quelli dirigenziali gli incarichi che 
richiedono l’esercizio delle funzioni di cui al successivo comma. 

 Per l’esercizio di funzioni dirigenziali si intendono lo svolgimento 
di attività di direzione di strutture organizzative complesse, di program-
mazione, di coordinamento e controllo delle attività degli uffici sottopo-
sti, di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle risorse 
strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e standard di pre-
stazione e qualità delle attività delle strutture sott’ordinate, nell’ambito 
di finalità ed obiettivi generali stabiliti da dirigenti di uffici dirigenziali 
di livello superiore o dagli organi di governo dell’amministrazione di 
appartenenza del candidato. Le circostanze nelle quali le predette fun-
zioni sono state esercitate devono essere documentate. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera   d)   del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre appo-
sita domanda redatta su carta libera di cui all’unito allegato A, intestata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, 
che potrà presentare direttamente, nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore 1 Protocollo del Ser-
vizio Archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza 
Umberto, 1, 1, Bari), o spedire con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione Amministrativa di 
questa Università, Piazza Umberto 1, 1 - 70121 Bari - entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione al concorso. Dell’inammissibilità al concorso sarà data 
comunicazione all’interessato. 

 La partecipazione al concorso prevede il versamento di un contri-
buto pari a € 16,00 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali. Tale contributo, attesa la sua 
destinazione, non potrà essere rimborsato per qualsiasi motivo. Tale 
versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 
intestato all’Università degli Studi di Bari, con l’indicazione obbliga-
toria della causale CP “Contributo partecipazione concorsi”, entro lo 
stesso termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda. 

 ln caso di mancato versamento del predetto contributo, effettuato 
nei termini previsti dal bando per la presentazione delle domande, a 
seguito di sopravvenuti impedimenti appositamente documentati, in via 
eccezionale, il candidato potrà effettuare tale versamento entro il quin-
dicesimo giorno successivo a quello di scadenza previsto per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione. La relativa attestazione di 
versamento dovrà essere consegnata a mano, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore II dell’Area Reclutamento 
di questa Università o spedita a mezzo di raccomandata indirizzata al 
medesimo Settore - Piazza Umberto 1, 1 - 70121 Bari, entro il predetto 
termine. Il mancato versamento del contributo entro tale termine deter-
minerà l’esclusione del candidato dalla partecipazione al concorso.   



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2322-3-2011

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

      Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

 2) il luogo e la data di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

dell’Unione Europea; 
 4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le stesse (indicare 
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

 6) il possesso di uno dei titoli di studio richiesti dall’art. 2, primo 
comma, lettera   b)   del presente bando; 

 7) il possesso di uno dei requisiti richiesti dall’art. 2, primo 
comma, lettera   c)  , del presente bando; 

 8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione 
e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica 
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 10) i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 

così come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

 11) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato 
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 12) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra francese, 
inglese, spagnolo e tedesco; 

 13) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso; 

 14) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap ed 
eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui ai punti 6) e 7) deter-
mina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Valutazione Titoli    

     Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo di punti 50. 
  Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-

teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  
   a)   incarichi e servizi congruenti con il ruolo da ricoprire: max 

punti 10; 
   b)   incarichi di responsabilità amministrativa o tecnica comportanti 

alta qualificazione professionale e/o attività di direzione di strutture orga-
nizzative complesse congruenti con il ruolo da ricoprire: max punti 20; 

   c)   diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo 
post-universitario, rilasciato da istituti italiani o stranieri ovvero da pri-
marie istituzioni formative pubbliche o private riconosciute, inerenti 
le materie previste dal bando di concorso, purché non utilizzati quali 
requisiti di ammissione al concorso: max punti 10; 

   d)   idoneità in concorsi per accesso a qualifiche dirigenziali nelle 
pubbliche amministrazioni: max punti 10. 

  Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:  

   A)      curriculum vitae    in duplice copia; 

   B)   elenco, in duplice copia, dei documenti, dei titoli o di 
quant’altro venga allegato alla domanda; 

   C)   documenti e titoli in originale, in copia autenticata o mediante 
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (vedi alle-
gati B e   C)  , previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che il 
candidato ritenga utili ai fini della suddetta valutazione. 

 I documenti ed i certificati vanno prodotti in carta libera ai sensi 
dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370; se redatti in lingua stra-
niera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Relativamente ai candidati stranieri, i certificati rilasciati dalle 
competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, debbono 
essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, 
altresì, essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiani. 

 Non è consentito il riferimento a documenti per qualunque motivo 
già presentati a questa Università 

 Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che perver-
ranno a questo Ateneo dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso.   

  Art. 6.

      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con prov-
vedimento del Rettore nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 7.

      Prova di esame    

     La prova consiste in un colloquio interdisciplinare mirante a 
verificare l’attitudine dei candidati, in ordine all’incarico da ricoprire, 
attraverso l’accertamento delle competenze specialistiche nei settori 
di attività e nei procedimenti propri del Dipartimento Amministrativo 
Gestione Risorse Finanziarie sulle materie di seguito indicate: Legisla-
zione Universitaria, Diritto Privato, Diritto Amministrativo, Contabilità 
Pubblica, Economia Aziendale. 

  Più in particolare, la prova sarà diretta:  

 1) a valutare la preparazione tecnica di base del candidato, la sua 
capacità a fornire soluzioni tecniche, operative, organizzative, gestionali 
e giuridiche ai problemi inerenti le funzioni dirigenziali da svolgere; 

 2) ad accertare la capacità del candidato a dare una soluzione 
corretta, sotto il profilo della legittimità, della convenienza, dell’effi-
cacia ed economicità organizzativa, a questioni connesse con le attività 
istituzionali dell’Università, con specifico riferimento alla professiona-
lità richiesta dalla posizione dirigenziale da ricoprire; 

 3) ad accertare le capacità del candidato di analizzare le princi-
pali problematiche inerenti aspetti retributivi e correlati adempimenti 
fiscali e contributivi, la struttura del bilancio dell’Università, le criti-
cità correlate a struttura e composizione della spesa, e di individuare 
soluzioni gestionali ed organizzative volte a dare risposte adeguate al 
contesto di riferimento. 
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 Saranno, inoltre, valutate le competenze specialistiche in materia di 
sistemi di automazione dei processi relativi alla gestione del bilancio, la 
conoscenza di apparecchiature informatiche e dei software applicativi più 
diffusi, delle problematiche e delle potenzialità organizzative connesse 
all’uso degli strumenti informatici, nonché la conoscenza di una lingua 
straniera a scelta del candidato tra francese, inglese, tedesco e spagnolo.   

  Art. 8.
      Diario e svolgimento delle prove di esame    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami» - del primo martedì o del primo venerdì successivo al 
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sarà reso noto 
il diario di espletamento della prova orale o un rinvio ad altra data del 
predetto diario. Questo sarà pubblicato almeno venti giorni prima della 
data di espletamento della prova orale. 

 La pubblicazione di tale diario avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel 
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario. 

 Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possibile la 
pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sarà notificato per-
sonalmente agli interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno riportato 
una votazione minima di 40 su 50. 

 La Commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata 
alla prova orale formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal Presidente 
e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo giorno 
all’albo della sede di esame. 

 Per essere ammessi a sostenere la suddetta prova i candidati dovranno 
essere muniti di un idoneo documento di identità o di riconoscimento.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a prefe-
renza a parità di merito devono indicarli nella domanda di partecipazione 
alla selezione e allegare la relativa documentazione, in originale o in copia 
autenticata o mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di 
atto notorio, previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Si 
fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono, nei 
casi più gravi, comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

  I titoli preferenziali che danno diritto a preferenza in caso di parità 
di punteggio, sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 c. minore età.   

  Art. 10.
      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito    

     Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio 
provvedimento approverà gli atti del concorso, la relativa graduatoria 
di merito e dichiarerà il vincitore del concorso. 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo finale conseguito dai candidati, sommando i 
voti riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale, con l’osser-
vanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La graduatoria di merito avrà una validità di tre anni a decorrere 
dalla data del citato decreto di approvazione atti. 

 Il suddetto provvedimento sarà pubblicato nell’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Bari, nonché sul sito http://reclutamento.
ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo. Dell’avvenuta 
pubblicazione sarà dato avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami». Dalla predetta data di pubblica-
zione decorreranno i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     Il vincitore del concorso sarà invitato a stipulare un contratto di 
lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, regolato dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area dirigenziale del comparto 
Università e dovrà assumere servizio entro la data in esso indicata, pena 
la risoluzione del contratto. Al vincitore sarà corrisposto il trattamento 
economico spettante in base al sopra indicato contratto.   

  Art. 12.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitu-
isce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». Tale pubblica-
zione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà reso 
pubblico anche per via telematica al sito http://reclutamento.ict.uniba.
it/settore2/personale-tecnico-amministrativo. 

 Bari, 7 marzo 2011 

 Il rettore: PETROCELLI   
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   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA-POTENZA

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, riservato 
prioritariamente al personale in servizio presso l’Univer-
sità degli studi della Basilicata appartenente alla categoria 
B, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze 
dei sistemi colturali, forestali e dell’ambiente di questo ate-
neo indetto con provvedimento n. 227 del 2 agosto 2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 11 marzo 2011, è stato 
affisso all’ albo ufficiale dell’Università degli Studi della Basilicata, sito 
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il provvedimento 
n. 76 dell’11 marzo 2011, di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, riservato prioritariamente al personale in servizio presso l’Uni-
versità degli Studi della Basilicata appartenente alla categoria B, per 
esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, presso il 
Dipartimento di scienze dei sistemi colturali, forestali e dell’ambiente 
di questo Ateneo indetto con provvedimento n. 227 del 2 agosto 2010, il 
cui avviso è stato pubblicato nella G.U.R.I. - 4ª serie speciale - Concorsi 
e esami - n. 67 del 24 agosto 2010, rettificato con provvedimento n. 272 
del 10 settembre 2010, pubblicato nella G.U.R.I. - 4ª serie speciale - 
Concorsi e esami - n. 76 del 24 settembre 2010.   

  11E001645 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia universitario da coprire mediante trasferimento    

      Si comunica che presso questo Ateneo è vacante il seguente posto 
di professore universitario, alla cui copertura si provvederà mediante 
trasferimento:  

 facoltà: economia; 

 ruolo universitario da coprire: professore di I fascia; 

 settore scientifico-disciplinare: IUS/13 - Diritto internazionale; 

 sede di servizio: Roma; 

 Tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato dovrà 
possedere una solida ed ampia esperienza di ricerca su una pluralità di 
temi del settore scientifico-disciplinare IUS/13 in riferimento al diritto 
internazionale dell’economia/commercio internazionale. 

 Oltre alle competenze caratterizzanti il settore scientifico-disci-
plinare, il candidato dovrà avere forti competenze negli aspetti com-
mercialistici della materia, in modo da poter integrare nelle medesime 
attività di insegnamento e ricerca gli aspetti di natura pubblicistica e 
quelli di natura privatistica, nonché sufficienti basi di economia inter-
nazionale. Egli dovrà inoltre essere in grado di impartire insegnamenti 
in lingua inglese, nonché essere inserito in network internazionali di 
ricerca e pratica nelle materie oggetto di insegnamento e disporre di 
provata esperienza nell’organizzazione di attività di studio e ricerca per 
lo sviluppo dell’area. 

 Gli aspiranti al trasferimento devono presentare la domanda al preside 
della facoltà interessata entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso relativo 
alla presente vacanza nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il modulo della domanda è disponibile in via telematica al sito 
http://www.unicatt.it/concorsi 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
  curriculum    della attività didattica, scientifica e professionale; 
 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda; 
 elenco delle pubblicazioni; 
 certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  11E001636 

       Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia universitario da coprire mediante trasferimento    

      Si comunica che presso questo ateneo è vacante il seguente posto 
di professore universitario, alla cui copertura si provvederà mediante 
trasferimento:  

 facoltà: economia; 
 ruolo universitario da coprire: professore di I fascia; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 - Statistica; 
 sede di servizio: Milano; 
 tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato deve 

possedere una solida ed ampia esperienza maturata con un’attività di 
ricerca continuativa, svolta a livello di eccellenza in ambiti diversificati 
della moderna metodologia statistica, e testimoniata da pubblicazioni 
in sedi molto qualificate; è anche molto apprezzata la partecipazione 
a programmi di ricerca di rilievo nazionale e/o internazionale. Tenuto 
conto del prevedibile impegno didattico nella facoltà, il candidato dovrà 
possedere una consolidata esperienza didattica, preferibilmente per 
insegnamenti svolti in facoltà di economia. Il candidato dovrà essere in 
grado di impartire insegnamenti in lingua inglese. 

 Gli aspriranti al trasferimento devono presentare la domanda al 
preside della facoltà interessata entro il termine perentorio di trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso relativo alla presente vacanza nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il modulo della domanda è disponibile in via telematica al sito 
http://www.unicatt.it/concorsi 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
  curriculum    della attività didattica, scientifica e professionale; 
 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda; 
 elenco delle pubblicazioni; 
 certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  11E001640 

       Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia universitario da coprire mediante trasferimento    

      Si comunica che presso questo ateneo è vacante il seguente posto 
di professore universitario, alla cui copertura si provvederà mediante 
trasferimento:  

 facoltà: economia; 
 ruolo universitario da coprire: professore di I fascia; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese; 
 sede di servizio: Milano; 
 tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato dovrà 

possedere una solida ed ampia esperienza di ricerca su una pluralità 
di temi del settore scientifico-disciplinare SECS-P/08. In particolare 
si fa riferimento alle tematiche relative alla gestione delle imprese in 
ambienti complessi, caratterizzati da un rilevante contesto concorren-
ziale di tipo internazionale ove risultano determinanti le capacità di 
gestione delle reti di relazioni e del network tra imprese, anche all’in-
terno della supply chain. La conoscenza approfondita delle relazioni 
inter-organizzative e dei temi legati alla generazione del valore costi-
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tuiscono ulteriore elemento di approfondimento scientifico. Oltre alle 
competenze caratterizzanti il settore scientifico-disciplinare, il candi-
dato dovrà essere in grado di impartire insegnamenti in lingua inglese, 
nonché essere inserito in network di ricerca internazionali. 

 Gli aspiranti al trasferimento devono presentare la domanda al preside 
della facoltà interessata entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso relativo 
alla presente vacanza nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il modulo della domanda è disponibile in via telematica al sito 
http://www.unicatt.it/concorsi 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  

  curriculum    della attività didattica, scientifica e professionale; 

 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda; 

 elenco delle pubblicazioni; 

 certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  11E001641 

       Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia universitario da coprire mediante trasferimento    

      Si comunica che presso questo ateneo è vacante il seguente posto 
di professore universitario, alla cui copertura si provvederà mediante 
trasferimento:  

 facoltà: economia; 

 ruolo universitario da coprire: professore di I fascia; 

 settore scientifico-disciplinare: SECS-S/03 - Statistica economica; 

 sede di servizio: Roma; 

 tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato deve 
possedere una solida ed ampia esperienza maturata con un’attività di 
ricerca continuativa, svolta a livello di eccellenza in ambiti diversificati 
della moderna metodologia statistica, e testimoniata da pubblicazioni 
in sedi molto qualificate; è anche apprezzata la partecipazione a pro-
grammi di ricerca di rilievo nazionale e/o internazionale. Tenuto conto 
del prevedibile impegno didattico nella sede romana della facoltà, il 
candidato dovrà anche possedere una consolidata esperienza didattica, 
preferibilmente per insegnamenti svolti in facoltà di economia, con par-
ticolare riguardo al controllo statistico e alla valutazione della qualità 
dei servizi, nonché alla stima e verifica di modelli comportamenti eco-
nomici. Il candidato inoltre dovrà essere in grado di impartire insegna-
menti in lingua inglese. 

 Gli aspiranti al trasferimento devono presentare la domanda al preside 
della facoltà interessata entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso relativo 
alla presente vacanza nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il modulo della domanda è disponibile in via telematica al sito 
http://www.unicatt.it/concorsi 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  

  curriculum    della attività didattica, scientifica e professionale; 

 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda; 

 elenco delle pubblicazioni; 

 certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  11E001642 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA

      Approvazione degli atti relativi alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario presso l’ambito di psicologia per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello 
sviluppo e psicologia dell’educazione - I sessione 2008 
- straordinaria.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 14/11 
del 04 marzo 2011 e’ stata accertata la regolarità degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di Professore Ordinario 
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 “Psicologia dello Svi-
luppo e Psicologia dell’Educazione” presso il Dipartimento di Didattica 
e di Ricerca dell’Università degli Studi Europea di Roma, da assegnare 
all’Ambito di Psicologia, bandita con decreto rettorale n.41/08 del 
27 giugno 2008, il cui avviso e’ stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 56 del 18 luglio 2008, e sono stati altresì dichiarati 
gli idonei. Il decreto rettorale diaccertamentodellaregolarità degli atti è 
pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consultabile in Inter-
net all’indirizzo:   http://www.universitaeuropeadiroma.it/ 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazionedelpresente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente ses-
santa giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, cen-
toventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  11E001609 

   UNIVERSITÀ «MAGNA GRAECIA»
DI CATANZARO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore 
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/38 
– Pediatria generale e specialistica, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
d.p.r. 09 maggio 1994, n. 487, si comunica che è stato pubblicato 
mediante affissione all’albo dell’università degli studi Magna Graecia 
di Catanzaro viale Europa campus universitario «Salvatore Venuta» 
- 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione atti della procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un posto di Professore di 
prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/38 Pediatria Generale 
e Specialistica presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’università 
degli studi Magna Graecia di Catanzaro indetta con decreto rettorale 
1044 del 18 novembre 2008 il cui avviso di indizione è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale n. 93 del 28 novembre 2008.   

  11E001686 
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   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica, presso la Facoltà di Scienze 
MM.FF.NN.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 
è stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Università 
degli Studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, n. 1 Messina, il decreto di 
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disci-
plinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - presso la Facoltà 
di Scienze MM.FF.NN., bandita con D.R. n. 4029 del 30.12.2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 30.12.2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001659 

       Nomina di un componente designato della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di professore di seconda fascia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesio-
logia, presso la facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3/7/98, n. 210, contenente le norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19/10/98, n. 390, 
contenente il regolamento sulle modalità di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo,ed in parti-
colare l’art. 4; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23/3/2000, n. 117; 

 Visto il D.R. n. 2597 del 30/06/2008, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 54 del 11/07/200, con il quale è stata 
bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di professore universitario di II fascia per il S.S.D. MED/41 - Ane-
stesiologia - presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 59 del 13/01/2010, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a     serie speciale - n. 7 del 26/01/2010, con il quale è stata nominata 
la commissione giudicatrice per la suddetta procedura nelle persone di:  

 Prof. Santamaria Letterio Bruno - Università di Messina - com-
ponente designato Prof. Fanelli Guido - Università di Panna - compo-
nente sorteggiato. 

 Prof. Alvisi Raff  a  ele - Università di Ferrara - componente 
sorteggiato 

 Prof. Amantea Bruno Maria F. - Università di Catanzaro - com-
ponente sorteggiato Prof. Berlot Giorgio - Università di Trieste - com-
ponente sorteggiato 

 Visto il D.R n. 3576 del 24.11.2010 con il quale sono state accet-
tate le dimissioni rassegnate dal Prof. Santamaria Letterio. 

 Vista la delibera della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 
22.02.2011 con la quale la Facoltà ha nominato il Prof. Sinardi Angelo 
membro interno in sostituzione del Prof. Santamaria Letterio. 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il Prof. Sinardi Angelo è nominato componente designato della pro-

cedura di valutazione comparativa a un posto di professore di II fascia 
del SSD MED/41 - Anestesiologia -presso la Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia di questo Ateneo, in sostituzione del Prof. Santamaria Letterio; 

  La Commissione risulta così costituita:  
 Prof. Sinardi Angelo Università di Messina - nuovo componente 

designato; 
 Prof. Fanelli Guido - Università di Parma - componente 

sorteggiato; 
 Prof. Alvisi Raffaele - Università di Ferrara - componente 

sorteggiato; 
 Prof. Amantea Bruno Maria F. - Università di Catanzaro Com-

ponente sorteggiato; 
 Prof. Berlot Giorgio - Università di Trieste - componente 

sorteggiato. 
 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo 
Commissario designato. 

 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico 
dell’Ateneo; una copia originale viene conferita alla Direzione Ammi-
nistrativa, un’altra copia originale è conservata nella serie dei decreti, 
prodotti dall’Ufficio Professori di II Fascia della Direzione del Perso-
nale e Affari Generali.   

  11E001685 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Nomina della Commissione giudicatrice per la  proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/04, presso la Facoltà di 
Giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e successive modificazioni; 
 Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modifi-

cazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, in particolare l’art. 9; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale è stata trasferita 

alle Università la competenza ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori e ricercatori; 

 Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante “Disposizioni in 
materia di università e di ricerca scientifica e tecnologica”, in partico-
lare l’art. 6; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 “Regolamento recante modi-
fiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390 concernente modalità di 
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 
1998, n. 210” ; 

 Visto il D.R. n. 1211 del 28 luglio 2000 con il quale è stato ema-
nato il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di personale docente 
e ricercatore”; 

 Visto il D.R. n. 150 del 18 febbraio 2010, con il quale l’Università 
degli Studi del Molise ha indetto la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il S.S.D. SECS-P/04 Storia del pensiero economico presso la Facoltà 
di Giurisprudenza; 
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 Visto l’avviso della suddetta procedura pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale – Concorsi – n. 20 
del 12 marzo 2010; 

 Vista il verbale del 20 ottobre 2010 del Consiglio di Facoltà di Giu-
risprudenza, con il quale la professoressa Annalisa Rosselli, Ordinario 
per lo stesso settore scientifico disciplinare presso la Facoltà di Eco-
nomia della Università di Roma Tor Vergata, è stata designata, ai sensi 
dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del D.P.R. n. 117/2000, membro della Com-
missione Giudicatrice per la citata procedura di valutazione comparativa; 

 Atteso che, ai sensi dell’art 3 del D.P.R. n. 117/2000, è in ogni caso 
fatto divieto ai professori ed ai ricercatori eletti o designati nelle com-
missioni giudicatrici di far parte di altre commissioni, per un periodo di 
un anno decorrente dalla data del decreto di nomina, per lo stesso settore 
scientifico disciplinare per la stessa tipologia di valutazione comparativa; 

 Visti i risultati della votazione Suppletiva - I Sessione 2010 del 23 feb-
braio 2011, per la formazione delle relative Commissioni giudicatrici; 

 Considerata la nota del 5 marzo 2011 di disponibilità a far parte 
della Commissione del Prof. Enzo Pesciarelli, docente cessato dal 
servizio e autorizzato a rimanere in commissione ai sensi dell’art. 1, 
comma 8  -bis   della legge n. 1/2009 di conversione del d.l. n. 180/2008; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice per la procedura 

di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il S.S.D. SECS-P/04 - Storia del pensiero economico presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi del Molise:  

 Componente designato: prof.ssa Prof.ssa Rosselli Annalisa Ordi-
nario presso la Facoltà di Economia Università di Roma Tor Vergata. 

  Componenti eletti professori ordinari:  
 Prof. Faucci Riccardo Facoltà di Giurisprudenza - Università 

di Pisa; 
 Prof. Pesciarelli Enzo Facoltà di Economia - Politecnica delle 

Marche.   

  Art. 2.
     Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 117/2000 le eventuali cause di 

incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successi-
vamente al decreto rettorale di nomina della commissione non incidono 
sulla qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 3.
     Le eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della 

commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere pre-
sentate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
presente Decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine e 
comunque dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 4.
     La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce espleta-

mento dei compiti istituzionali cui il docente è tenuto per dovere d’ufficio.   

  Art. 5.
     Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta ufficiale interna di 

questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie 
Speciale Concorsi ed Esami della Repubblica italiana. 

 Campobasso, 8 marzo 2011 

 Il rettore: CANNATA   

  11E001661 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, 
presso la Facoltà di Scienze biotecnologiche.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 4286 del 17 dicembre 2009 - il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie 
speciale, Concorsi ed Esami, n. 99 del 29 dicembre 2009 - con il quale 
è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare - BIO/10 - Biochimica - presso la Facoltà di Scienze 
Biotecnologiche - codice identificativo del bando R/02/2009; 

 Visto il D.R. n. 3478 del 22 ottobre 2010 - pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4ª Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 90 del 12 novembre 
2010 - con il quale il prof. Giampaolo Manao, ordinario della Facoltà 
di Farmacia dell’Università degli Studi di Firenze, è stato nominato 
componente della commissione giudicatrice per la suddetta procedura 
di valutazione comparativa; 

 Vista la nota del 9/12/2010, acquisita al protocollo di questo Ate-
neo in data 16/12/2010 n. 150188, con la quale il Prof. Giampaolo 
Manao ha rassegnato le dimissioni da componente della predetta Com-
missione, per motivi di salute dichiarati nella predetta nota e debita-
mente documentati; 

 Visto il D.R. n. 4481 del 29 dicembre 2010, con il quale sono state 
accolte le dimissioni prodotte dal suddetto professore; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio effettuato dal M.I.U.R. 
in data 16 febbraio 2011, dal quale è risultato estratto il nominativo del 
prof. Vincenzo Zara, ordinario della Facoltà di Scienze matematiche 
fisiche e naturali dell’Università del Salento; 

 Ritenuto di dover provvedere alla nomina del suddetto docente in 
sostituzione del componente dimissionario; 

  Decreta:  

 Per quanto indicato in premessa, il prof. Vincenzo Zara, ordinario 
della Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università del 
Salento, è nominato componente della commissione giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica - presso la Facoltà di Scienze Biotecnologiche - codice identificativo 
del bando R/02/2009, in sostituzione del prof. Giampaolo Manao. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al presente decreto di nomina non 
incidono sulla qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Dalla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed Esami», 
decorrono i termini di cui all’art. 3, comma 16, del D.P.R. 23/03/2000, 
n. 117 per la ricusazione del commissario nominato, nonché i termini di 
cui all’art. 4, comma 11, del citato D.P.R. 

 Il rettore: MARRELLI   
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SAN GIULIANO MILANESE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente - settore 
polizia locale con quota riserva ai militari volontari delle 
forze armate congedati senza demerito.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente, settore polizia locale, con 
quota riserva ai militari volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito (ai sensi dell’art. 18, comma 6 della legge n. 215/2001). 

 Titolo di studio richiesto: ordinamento precedente ai D.M. n. 509 
del 3 novembre 1999 e n. 270 del 22 ottobre 2004: diploma di lau-
rea in giurisprudenza o scienze politiche; ordinamento successivo ai 
D.M. n. 509 del 3 novembre 1999 e n. 270 del 22 ottobre 2004: laurea 
specialistica o laurea magistrale in giurisprudenza, o scienze politiche. 

 Aver prestato servizio in posizione dirigenziale (C.C.N.L. diri-
genti) a tempo determinato o indeterminato per almeno tre anni anche 
non continuativi nell’ultimo decennio con qualifica di responsabile area 
vigilanza o aver ricoperto posizioni a tempo determinato o indetermi-
nato come funzionario direttivo di categoria D3 giuridica per almeno 
cinque anni nell’ultimo decennio con qualifica di responsabile area vigi-
lanza con titolarità della posizione organizzativa. 

 Inoltre conoscenza di almeno una lingua straniera: inglese o francese. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 La graduatoria sarà pubblicata all’Albo pretorio e sul sito web del 
comune. 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda di 
partecipazione alla selezione è disponibile presso l’Ufficio relazioni con il 
pubblico, tel. 02/98207216, e presso il Servizio gestione sviluppo e forma-
zione risorse umane del comune o sul sito web: www.sangiulianonline.it    

  11E001617 

   COMUNE DI CELLAMARE

      Modalità esterna volontaria per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo con-
tabile cat. D1 - Responsabile del settore finanziario con 
posizione organizzativa.    

     Il Comune di Cellamare ha indetto una procedura di modalità esterna 
volontaria (art. 30 decreto legislativo n. 165/2010), per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di «Istruttore direttivo contabile» 
cat. D1 - Responsabile del settore finanziario con posizione organizzativa. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alla procedura, consultando l’avviso integrale 
presso l’ufficio personale del Comunale di Cellamare o nel sito web 
ufficiale dell’ente http://www.comune.cellamare.ba.it/. 

 Informazioni: tel. 0804657920 - 2 - fax 0804657930 e mail:   rafron-
chi@comune.cellamare.ba.it  . 

 Scadenza 15 aprile 2011.   

  11E001634 

   COMUNE DI DIAMANTE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di idonei per il reclutamento di ausiliari di 
polizia locale – categoria C – posizione economica C1 – a 
tempo determinato, anche part-time.    

     Il Comune di Diamante - via Pietro Mancini, 10 - 87023 Diamante 
(CS) - Codice fiscale n. /P.IVA 00362420788, ha indetto concorso pub-
blico, per soli esami, per la «Formazione di una graduatoria di idonei 
per il reclutamento di ausiliari di polizia locale (Cat. C - Posizione Eco-
nomica C1) a tempo determinato, anche part-time». 

 Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di se condo grado. 
 Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno successi vo 

alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    serie spe ciale - «Concorsi 
ed Esami». 

 Documentazione: il Bando integrale, con relativo schema di 
domanda, è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Diamante (CS) 
e sul sito istituzionale internet:   www.comune .diamante.it 

 Responsabile: comandante della P.L. Istr. Salvatore Grosso.   

  11E001684 

   COMUNE DI PELLEZZANO

      Avviso relativo alla sospensione del bando di concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di coordi-
natore responsabile area finanziaria - cat. D3 - a tempo 
indeterminato.    

     L’avviso del «Bando di concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di coordinatore responsabile area finanziaria - categoria 
D3 - a tempo indeterminato» pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 19 dell’8 marzo 2011, è sospeso al fine di espedire pre-
ventivamente «Mobilità volontaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 
comma 1 del decreto-legge n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché circolare del 22 febbraio 2010. Il bando di concorso 
verrà ripubblicato al termine delle predette procedure nel caso ricorra la 
necessità. Profilo del committente www.comune.pellezzano.sa.it   

  11E001601 

   COMUNE DI SOLFERINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo - cat. C1, a tempo pieno e 
indeterminato (servizi commercio, cultura e turismo).    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo cat.C1, a tempo pieno e indeterminato uffi-
cio: servizi commercio, cultura e turismo. Il termine per la presentazione 
delle domande è di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - concorsi ed esami. Il testo del bando 
e relativi allegati è disponibile presso l’ufficio personale del Comune 
di Solferino, ovvero presso il sito internet www.comune.solferino.mn.it 
sezione albo pretorio - tel.0376/854001 - int. 6. 

  Le prove si svolgeranno nelle seguenti date:  
 4 maggio 2011 ore 9.30 - prova scritta; 
 6 maggio 2011 ore 09.30 - prova teorico-pratica; 
 13 maggio 2011 ore 9.30 - prova orale.   

  11E001633  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASSOCIAZIONE «LA NOSTRA FAMIGLIA» 
SEZIONE I.R.C.C.S. «E. MEDEA»

DI PONTE LAMBRO

      Ricerca di personale medico specializzato in neurologia
per la sede di Conegliano e Pieve di Soligo    

     L’associazione “La nostra Famiglia” – sezione istituto di ricovero e 
cura a carattere scientifico “E. Medea”, con sede legale in 22037 Ponte 
Lambro (CO) via don luigi monza, 1, c.f. e p.i. 00307430132, ricerca 
un medico specializzato in neurologia per la sede di Conegliano e Pieve 
di Soligo (TV) con dimostrata esperienza clinica nel campo dell’epi-
lessia (adulto/bambino), della neurofisiologia clinica e in particolare 
dell’elettroencefalografia. 

 Sono ritenuti validi indicatori: le esperienze lavorative e i corsi 
residenziali nazionali e/o internazionali; l’esperienza nel campo della 
ricerca in ambito epilettologico e neurofisiologico. 

 Sono ritenuti validi indicatori i lavori scientifici, le responsabilità 
di progetti di ricerca, la partecipazione a progetti di ricerca nel settore. 

 Assunzione CCNL ARIS/AIOP a tempo pieno e determinato. 
 Le candidature dovranno pervenire entro il 20 aprile 2011. 
 Per informazioni rivolgersi al direttore sanitario dell’ I.R.C.C.S.“E. 

Medea” dell’associazione “la nostra famiglia” via costa alta, 37 31015 
conegliano (tv). tel. 0438.414337 fax 0438.410101 e-mail irccs@cn.lnf.
it web http://www.emedea.it/   

  11E001670 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di collaboratore professionale sanitario infermiere    

     In esecuzione della deliberazione n. 136 del 2 marzo 2011 è 
emesso concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di venti-
sei posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere. Il termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al suddetto con-
corso scade alle ore 16 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 11 
del 16 marzo 2011. I candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 7,00, 
non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 inte-
stato all’Azienda ospedaliera di Desio e Vimercate, via Santi Cosma e 
Damiano n. 10 - 20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo 
spese partecipazione concorso pubblico». L’Azienda procederà, per 
come previsto dall’art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, nonché dall’art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, ad effettuare una preselezione tra 
i candidati ammissibili al concorso che si svolgerà presso: la sala Con-
vegni Hospice del presidio ospedaliero di Giussano, via Milano n. 65, 
con inizio alle ore 10 nei giorni: 18-19-20 maggio 2011. 

 I giorni e gli orari di convocazione in relazione ai vari scaglioni 
verranno pubblicati sul sito internet aziendale www.aodesiovimercate.it 
a partire dal giorno 10 maggio 2011. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. 

  La prova della preselezione verterà sulle seguenti discipline:  

  infermieristica: generale, clinica e specialistica;  

  scientifiche di base: anatomia, fisiologia, fisica, chimica, biochi-
mica, statistica, igiene e epidemiologia;  

  medica: cardiologia, medicina, chirurgia, endocrinologia, orto-
pedia, ostetricia ginecologia, pediatria e neonatologia, psichiatria ed 
igiene mentale, farmacologia;  

  legislazione sanitaria;  

  etica e deontologia.  

 Per superare la preselezione ed essere ammessi alle prove d’esame, 
i candidati dovranno raggiungere un punteggio minimo corrispondente 
a 21/30. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, 
e quindi ammessi alle successive prove concorsuali, sarà reso noto 
mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale (www.aodesiovi-
mercate.it) unitamente al calendario delle prove scritta, pratica e orale a 
partire dal giorno 27 maggio 2011. 

 Le prove d’esame sono quelle previste dal decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi all’Ufficio concorsi della sede di Desio, via Mazzini, 1 
(presso ospedale) tel. 0362/385366-7-8-9, presso il quale sono dispo-
nibili le copie del bando integrale oppure visitare il sito internet: www.
aodesiovimercate.it   

  11E001618 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«MELLINO MELLINI» DI CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei 
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere 
categoria D.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di sei posti di collaboratore professionale sanitario infermiere categoria 
D (di cui n. 2 posti riservati ai sensi dell’articolo 18 -Comma 6 -D.Lgs. 
n. 251/2001 e dell’art. 11 D.Lgs. n. 236/2003 e n. 1 riservato ai sensi 
della Legge 68/99). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che l’estratto del bando è stato pubblicato sul 
BURL n. 9 Serie Inserzioni, in data 2 marzo 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (BS) V.le Mazzini, 4 
- Tel. 030-7102422-722.-   

  11E001693 
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   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE 
NIGUARDA CA’ GRANDA

      Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di 80 
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
- categoria D, e 8 posti di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.    

      Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di:  
  Ruolo sanitario  

 Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - cat. D; 
 n. 80 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - 

cat. D; 
 n. 8 posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 

di radiologia medica - cat. 
 Il testo integrale dei bandi dei suddetti concorsi pubblici è stato 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del 
2 marzo 2011. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte 
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso 
pubblico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda 
ospedaliera: http://www.ospedaleniguarda.it/ area professionisti 
- concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e 
relazioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera in Milano - P.zza Ospedale 
Maggiore n. 3.   

  11E001607 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto di collabo-
ratore tecnico professionale – categoria D – area di infor-
matica per il coordinamento regionale per le malattie rare.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1236 del 26 novembre 2010 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un posto di collaboratore tecnico professionale Cat. D - Area di 
informatica per il coordinamento Regionale per le Malattie Rare presso 
la sede dell’Azienda Ospedaliera. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del concorso, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 18 del 4 marzo 2011. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.sanita.padova.it (sezione 
concorsi e avvisi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale amministrazione e gestione personale procedure con-
corsuali - Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 3938 
- 8208-07-06, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  11E001652 

   AZIENDA OSPEDALIERA
SAN FILIPPO NERI DI ROMA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di cardiochirurgia (area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche).    

     In esecuzione della deliberazione n. 25 del 20 gennaio 2011 è 
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di 
cardiochirurgia (area chirurgica e delle specialità chirurgiche) presso 
l’azienda ospedaliera San Filippo Neri di Roma. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice, firmate, datate e corredate della prescritta documentazione, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella galletta ufficiale della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel BUR Lazio 
- parte 3ª - n. 10 del 14 marzo 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
personale - ufficio concorsi e mobilità - dell’azienda ospedaliera San 
Filippo Neri di Roma - Piazza S. Maria del1a Pietà n. 5 - Pad. 90 - 
00135 Roma (tel. 06/3306 - 2735 - 2724).   

  11E001635 

   AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO

      Concorsi pubblici, per esami, per assunzioni
in vari profili professionali    

      Sono indetti concorsi pubblici, per assunzioni nei seguenti profili 
professionali:  

 un posto di Collaboratore professionale esperto - logopedista 
(det. n. 303/2011 del 03 marzo 2011 (CC 1/11); 

 Dirigente medico del Servizio tossicodipendenze (det. 
n. 286/2011 del 24 febbraio 2011) (CD 1/11); 

 un posto di Dirigente medico - disciplina ortopedia e traumato-
  l  ogia (det. n. 336/2011 del 03 marzo 2011) (CD 2/11). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 6 aprile 2011. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net:   http://www.apss.tn.it/  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.   

  11E001605 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Avviso pubblico per l’attribuzione a dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche e disciplina: psichiatria, 
di incarico di direzione della struttura complessa «Salute 
mentale» - Distretto Socio Sanitario n. 12.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 107 
del 15/2/2011, è indetto avviso Pubblico per l’attribuzione a Dirigente 
Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Psichia-
tria, di incarico di direzione della Strut tura Complessa «Salute Mentale» 
- Distretto Socio Sanitario n. 12, ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte grazioni 
ed art. 48 legge regionale 7.12.2006, n. 41, presso l’Azienda Sanitaria 
Locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione 
Liguria n. 11 del 16.03.2011 e sarà inoltre a disposizione sul sito   www.
asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Affari del Personale» - Settore «Selezione 
del Personale e Proce dure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  11E001679 

       Avviso pubblico per l’attribuzione a dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche e disciplina: psichiatria, 
di incarico di direzione della struttura complessa «Salute 
mentale» - Distretto Socio Sanitario n. 8.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 107 
del 15/2/2011, è indetto avviso Pubblico per l’attribuzione a Dirigente 
Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Psichia-
tria, di incarico di direzione della Strut tura Complessa «Salute Mentale» 
- Distretto Socio Sanitario n. 8, ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte grazioni 
ed art. 48 legge regionale 7.12.2006, n. 41, presso l’Azienda Sanitaria 
Locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione 
Liguria n. 11 del 16.03.2011 e sarà inoltre a disposizione sul sito www.
asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Affari del Personale» - Settore «Selezione 
del Personale e Proce dure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  11E001680 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di 1 collaboratore professionale assi-
stente sociale.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di un collaboratore professionale assistente sociale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 10 del 10/03/2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale ASL CN1 
- ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.

     11E001646 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
DI CITTÀ DI CASTELLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria    

     È indetto presso la A.S.L. n. 1 di Città di Castello della Regione 
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente fisico – disciplina fisica sanitaria. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria parte III, n. 9 del 01.03.2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere 
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Unità Sanitaria Locale n° 1 – via legge n. Angelini, 10 – 06012 Città di 
Castello (PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al 
quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Trattamento Giuri-
dico del Personale dell’Area Risorse Umane: tel. 075 8509 567. 

 Internet:   http://www.asl1.umbria.it/   

  11E001677 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina medicina dello 
sport.    

     È indetto presso la A.S.L. 1 di Città di Castello della Regione 
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di Dirigente 
medico - disciplina medicina dello sport. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 9 del 01 marzo 2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 - via legge n. Angelini, 10 - 06012 Città di Castello 
(PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 
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 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della A.S.L. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Trattamento Giuri-
dico del Personale dell’Area Risorse Umane: tel. 075 8509 567. 

 Internet:   http://www.asl1.umbria.it   

  11E001678 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
DI ORISTANO

      Mobilità volontaria regionale ed interregionale, compar-
timentale ed intercompartimentale per 1 posto di diri-
gente sanitario – profilo professionale medico – disciplina 
nefrologia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 209 del 04.03.2011 questa 
Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilità 
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompar-
timentale il seguente posto:  

 un posto di Dirigente Sanitario - Profilo Professionale Medico 
- Disciplina Nefrologia; 

 Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende Sanitarie e altre 
Pubbliche Amministrazioni nel Profilo Professionale e nella disciplina 
sopraindicata. 

 I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera 
e professionale e un certificato di servizio, entro quindici giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Un’apposita commissione, procederà alla valutazione dei candi-
dati ammessi attraverso l’esame del curriculum e l’espletamento di un 
colloquio. 

 Le domande dovranno essere inoltrate, al seguente indirizzo: 
Azienda Sanitaria Locale n. 5 - via Carducci, 35 - 09170 - Oristano. 

 Il presente avviso non vincola l’Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano 
che attuerà la mobilità secondo quanto previsto dall’art. 20 del C.C.N.L. 
dell’8 giugno 2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria e 
dall’art. 30, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001.   

  11E001683 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa chirurgia 
vascolare del P.O. del Levante Ligure - stabilimento ospe-
daliero Sant’Andrea della Spezia, ruolo: sanitario - pro-
filo professionale: medici - area chirurgica e delle specia-
lità chirurgiche - disciplina: chirurgia vascolare.    

      In esecuzione della deliberazione n. 111 del 24 febbraio 2011, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di:  

 n. 1 incarico quinquennale di Direttore della struttura complessa 
Chirurgia Vascolare del P.O. del Levante Ligure - stabilimento ospeda-
liero Sant’Andrea della Spezia. 

 Ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche - disciplina: chirurgia vascolare. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 11 del 16 marzo 2010 ed è reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante 
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda 
U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 12 all’Ufficio Concorsi dell’Azienda via 
XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e mail:personale@asl5.liguria.it   

  11E001675 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia).    

     In esecuzione della deliberazione n. 109 del 24 febbraio 2011 è 
indetto, presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale n. 5 – Spezzino, il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Patologia 
Clinica (Laboratorio di Analisi chimico-cliniche e microbiologia) 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 11 del 16 marzo 2011 ed è reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo:   http://www.asl5.liguria.it/ 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 – 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda via XXIV Maggio n. 139 – tel. 0187/533530/571 – 
e mail:personale@asl5.liguria.it   

  11E001676 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI VARESE

      Concorsi pubblici, per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di varie qualifiche    

      Sono indetti concorsi pubblici per la copertura a tempo indetermi-
nato dei seguenti posti:  

 n. 1 posto di operatore tecnico specializzato esperto – magaz-
ziniere (cat. c) 

 n. 1 posto di assistente tecnico – perito elettrotecnico (cat. c) 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Il relativo bando è stato pubblicato sul 
B.U.R. Lombardia n. 10 del 9/3/2011 e sarà altresì disponibile sul por-
tale www.asl.varese.it nelle sezioni «Bandi e Concorsi» e «Albo Azien-
dale». Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio «Organizzazione Sviluppo Risorse Umane – Rapporti Sinda-
cali» - Ufficio Concorsi (tel. 0332-277331) durante gli orari di apertura 
al pubblico (dal Lunedì al Giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 15,30, il Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  11E001672 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC»
DI VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Presso l’Azienda Sanitaria Locale «VC» - Regione Piemonte è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 11 del 16 marzo 2011 e sarà pubblicato sul 
sito:   http://www.asive.piemonte.it/  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L.. «Ves» - Corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli, 
tel. 0161/593753-593819-593784.   

  11E001606 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FORLÌ

      Avviso pubblico per l’attribuzione ad un dirigente medico di 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, dell’in-
carico di direttore di struttura complessa denominata 
U.O. Pronto Soccorso e medicina d’urgenza.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
l’avviso pubblico per l’attribuzione ad un dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, dell’incarico di direttore 
di struttura complessa denominata: U.O. «Pronto soccorso e medicina 
d’urgenza», presso l’Azienda U.S.L. di Forlì. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento dell’av-
viso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi com-
prese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 
e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B - Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(Tel. 0543/731925 - 731927). 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9 marzo 2011.   

  11E001602 

       Avviso pubblico per l’attribuzione ad un dirigente medico 
di nefrologia, dell’incarico di direttore di struttura com-
plessa denominata U.O. Nefrologia e dialisi.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
l’avviso sopraindicato pubblico per l’attribuzione ad un dirigente medico 
di nefrologia, dell’incarico di direttore di struttura complessa denomi-
nata: U.O. «Nefrologia e Dialisi», presso l’Azienda U.S.L. di Forlì. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento dell’av-
viso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi com-
prese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 
e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B - Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(Tel. 0543/731925 - 731927). 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9 marzo 2011.   

  11E001603 

   ESTAV SUD-EST

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente 
medico disciplina: otorinolaringoiatria per direzione strut-
tura complessa U.O.C. chirurgia otologica e della base 
cranica presso azienda ospedaliera universitaria Senese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 48 del 21.02.2011 è emesso, 
presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il 
conferimento di incarico di Dirigente Medico - disciplina: Otorinolarin-
goiatria - per la direzione della struttura complessa U. O. C. Chirurgia 
Otologica e della Base Cranica presso l’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria Senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 10 del 
09.03.2011 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da 
lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  11E001673 
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       Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente 
medico disciplina: urologia per direzione struttura com-
plessa U. O. C. urologia presso azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 49 del 21.02.2011 è emesso, 
presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per 
il conferimento di incarico di Dirigente Medico – disciplina: Urologia 
- per la direzione della struttura complessa U. O. C. Urologia presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 
– 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana – parte terza – n. 10 del 
09.03.2011 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est – Concorsi 
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da 
lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  11E001674 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA - 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente medico - disciplina: pediatria presso 
l’U.O.C. Pediatria ad Orientamento Urgenza ed Emergenza.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto Dirigente Medico - disciplina: Pediatria presso l’U.O.C. 
Pediatria ad Orientamento Urgenza ed Emergenza. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c 
postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore 
Policlinico, - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bolletti-
noUfficiale della Regione Lombardia n. 10 del 10.3.2011 ed è disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Gare e Concorsi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
- via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254 - 8316 - 8287 - 6572.   

  11E001681 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Collaboratore tecnico professionale (cat,   D)   a 
tempo pieno presso l’U.O.C. Servizio Farmacia.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto Collaboratore Tecnico Professionale (cat.   D)   a tempo pieno 
presso l’U.O.C. Servizio Farmacia. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c 
postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore 
Policlinico, - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bolletti-
noUfficiale della Regione Lombardia n.10 del 9.3.2011 ed è disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Gare e Concorsi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - 
via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.   

  11E001682 

   LAZIOSANITÀ
  AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di 1 unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, profilo di esperto area socio-
sanitaria – categoria D – posizione economica iniziale D1.    

     Con decisione del direttore generale del 25 febbraio 2011 n. 54 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso Laziosanità - Agenzia di sanità pubblica della regione 
Lazio, di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, profilo «esperto area socio-sanitaria», categoria 
«D» posizione economica iniziale «D1» riservato al personale di cui 
alla L. del 12 marzo 1999 n. 68, ai sensi della convenzione stipulata tra 
la provincia di Roma - S.I.L.D. e Laziosanità - ASP. 

 La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere inviata, 
secondo le modalità previste dal bando, al direttore generale di Laziosa-
nità - Agenzia di sanità pubblica della regione Lazio a mezzo raccoman-
data a/r all’indirizzo: Laziosanità-ASP, via di S. Costanza, 53, 00198 
Roma o consegnata a mano, e in busta chiusa, presso l’Ufficio segre-
teria generale, dal lunedì al giovedì dalle ore 08.00 alle ore 17.30, il 
venerdì dalle ore 08.00 alle ore 14.00, utilizzando il fac-simile allegato, 
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto sul Bollettino ufficiale della regione Lazio. 

 La versione integrale del bando è disponibile sul sito internet di 
Laziosanità - ASP al seguente indirizzo:   www.asplazio.it  .   

  11E001647 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, profilo di esperto area umanistico-
documentale - categoria D – posizione economica iniziale D1.    

     Con decisione del direttore generale del 25 febbraio 2011 n. 55 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso Laziosanità - Agenzia di sanità pubblica della regione 
Lazio, di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, profilo «esperto area umanistico-documentale», 
categoria «D» posizione economica iniziale «D1» riservato al personale 
di cui alla L. del 12 marzo 1999 n. 68, ai sensi della convenzione stipu-
lata tra la provincia di Roma - S.I.L.D. e Laziosanità - ASP. 
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 La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere inviata, 
secondo le modalità previste dal bando, al direttore generale di Laziosa-
nità - Agenzia di sanità pubblica della regione Lazio a mezzo raccoman-
data a/r all’indirizzo: Laziosanità-ASP, via di S. Costanza, 53, 00198 
Roma o consegnata a mano, e in busta chiusa, presso l’Ufficio segre-
teria generale, dal lunedì al giovedì dalle ore 08.00 alle ore 17.30, il 
venerdì dalle ore 08.00 alle ore 14.00, utilizzando il fac-simile allegato, 
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto sul Bollettino ufficiale della regione Lazio. 

 La versione integrale del bando è disponibile sul sito internet di 
Laziosanità - ASP al seguente indirizzo:   www.asplazio.it  .   

  11E001648 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
2 unità di personale con contratto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, di assistente area amministrativa - cate-
goria C - posizione economica iniziale C1.    

     Con decisione del direttore generale del 10 marzo 2011 n. 66 è 
stato indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso Laziosanità - Agenzia di sanità pubblica della regione 
Lazio, di due unità di personale con contratto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, di «assistente area amministrativa», categoria «C» 
posizione economica iniziale «C1» riservato al personale di cui alla L. 
del 12 marzo 1999 n. 68, ai sensi della convenzione stipulata tra la pro-
vincia di Roma - S.I.L.D. e Laziosanità - ASP. 

 La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere inviata, 
secondo le modalità previste dal bando, al direttore generale di Laziosa-
nità - Agenzia di sanità pubblica della regione Lazio a mezzo raccoman-
data a/r all’indirizzo: Laziosanità-ASP, via di S. Costanza, 53, 00198 
Roma o consegnata a mano, e in busta chiusa, presso l’Ufficio segre-
teria generale, dal lunedì al giovedì dalle ore 08.00 alle ore 17.30, il 
venerdì dalle ore 08.00 alle ore 14.00, utilizzando il fac-simile allegato, 
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto sul Bollettino ufficiale della regione Lazio. 

 La versione integrale del bando è disponibile sul sito internet di 
Laziosanità - ASP al seguente indirizzo:   www.asplazio.it  .   

  11E001649 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1
DI BELLUNO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
(disciplina di ortopedia e traumatologia).    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno, è stato indetto il seguente con-
corso pubblico: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico (disciplina di ortopedia e traumatologia) 
- riapertura termini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando del sopracitato concorso è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 70 del 27 agosto 2010. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre n. 57 - 
Belluno (Tel. 0437/516719 - Sito internet www.ulss.belluno.it).   

  11E001599 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
(disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero).    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno, è stato indetto il seguente con-
corso pubblico: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico (disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero) - riapertura termini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando del sopracitato concorso è stato 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 30 
del 14 aprile 2009. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre n. 57 - 
Belluno (Tel. 0437/516719 - Sito internet www.ulss.belluno.it).   

  11E001600 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
      Avviso pubblico di mobilità per titoli e colloquio per la 

copertura di 3 posti vacanti di collaboratore amministra-
tivo professionale - cat D.    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 269 del 07\03\2011, è indetto, presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n° 03 posti vacanti di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale (cat.   D)  , ai sensi dell’art 30 D.lgs.vo n°165\2001 
e dell’ art 19 del CCNL del Comparto Sanità integrativo del 20\09\01 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: http://www.ausl.pe.it/ nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061\2\3 – Fax 085\4253051. email: paolo.
difabrizio@ausl.pe.it   

  11E001691 

       Avviso di mobilità volontaria interregionale, per l’anno 2011, 
per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso 
aziende ed enti del comparto del personale del servizio 
sanitario nazionale di cui al CCNQ 18/12/2002.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 270 del 07/03/2011 ha indetto avviso di mobilità volontaria 
interregionale, per l’anno 2011, per titoli e colloquio, riservato a diri-
genti medici con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servi-
zio presso Aziende ed Enti del Comparto del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale di cui al CCNQ 18/12/2002 – ai sensi dell’art. 20 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area dirigenziale medico-
veterinaria dell’otto giugno 2000, nonché dell’art. 30 del Decreto Legi-
slativo numero 165 del 30 marzo 2001, testo vigente – finalizzato alla 
formazione di graduatorie distinte per profilo professionale e disciplina, 
da utilizzare per eventuale copertura dei posti vacanti come da program-
mazione aziendale anno 2011. 
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  Il presente avviso è indetto per la formazione di graduatorie a 
copertura dei posti, profili professionali e discipline come di seguito 
elencato:  

 -numero quattro posti di Dirigente Medico della disciplina di 
MEDICINA INTERNA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di 
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA – Area chirurgica e delle specia-
lità chirurgiche; 

 -numero due posti di Dirigente Medico della disciplina di 
PEDIATRIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di CAR-
DIOLOGIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di 
RADIOTERAPIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di EMA-
TOLOGIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero sei posti di Dirigente Medico della disciplina di CHI-
RURGIA GENERALE – Area chirurgica e delle specialità chirurgiche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di NEO-
NATOLOGIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero due posti di Dirigente Medico della disciplina di CHI-
RURGIA TORACICA – Area chirurgica e delle specialità chirurgiche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di 
GERIATRIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di 
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA – Area della medicina diagnostica 
e dei servizi; 

 -numero due posti di Dirigente Medico della disciplina di 
ONCOLOGIA – Area medica e delle specialità mediche; 

 -numero sette posti di Dirigente Medico della disciplina di 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE – Area della medicina diagnostica 
e dei servizi; 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: http://www.ausl.pe.it/ nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  11E001692  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO DI CAGLIARI

      Riapertura dei termini per lo svolgimento della sessione 
d’esame per l’iscrizione nella sezione ordinaria dell’ex 
ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi.    

     La Camera di commercio di Cagliari informa gli utenti interes-
sati all’iscrizione nell’Ex Ruolo interprovinciale dei mediatori marit-
timi, decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59, circolari MISE n. 3635 
del 6 maggio 2010 e n. 3637/C del 10 agosto 2010, legge n. 122 del 
30 luglio 2010, istituito ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478, 
decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66 e decreto 
ministeriale 10 dicembre 1968, che sono aperti i termini per lo svolgi-
mento della sessione d’esame per l’iscrizione nella sezione ordinaria 
del ruolo. 

  La prova di esame per l’iscrizione nella sezione ordinaria del 
ruolo, ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 
4 gennaio 1973 n. 66, è orale e verte sui seguenti argomenti:  

    a)   norme che regolano la mediazione dettate dal codice civile, 
da leggi e da regolamenti;  

    b)   nozioni teorico-pratiche relative ai contratti di compraven-
dita, di locazione e di noleggio di navi, ai contratti di trasporto di cose 
ed ai documenti del trasporto marittimo;  

    c)   nozioni relative alla costruzione ed all’esercizio della nave;  

    d)   conoscenza delle caratteristiche e dell’andamento del mercato 
dei noli e della compravendita di navi;  

    e)   conoscenza dei principali contratti-tipo in uso, delle clausole 
e degli usi marittimi locali e nazionali, nonché delle principali consue-
tudini internazionali relativi ai trasporti marittimi;  

    f)   conoscenza delle principali disposizioni del codice della navi-
gazione in materia di amministrazione della navigazione marittima, di 
regime amministrativo delle navi, di costruzione e proprietà della nave, 
di impresa di navigazione, di privilegi e ipoteche;  

    g)   nozioni sulle assicurazioni marittime, corpi e merci;  

    h)   nozioni sulle avarie marittime e sui loro regolamenti;  

    i)   conoscenza delle operazioni e dei servizi portuali, nonché 
delle funzioni che svolgono i vari ausiliari del traffico marittimo nella 
fase portuale (agenti marittimi, spedizionieri, imprese portuali, compa-
gnie portuali,   ecc)  ;  

    j)   conoscenza della geografia politica ed economica;  

    k)   conoscenza pratica della lingua    inglese ed in particolare dei ter-
mini tecnici relativi ai vari istituti. 

 La domanda di esame in bollo pari ad € 14,62 dovrà essere compi-
lata sul modulo scaricabile dal sito internet della Camera di commercio 
di Cagliari, www.ca.camcom.gov.it, sottoscritta dall’interessato e, cor-
redata di attestazione di versamento diritti di segreteria per l’importo e 
sul c/c indicato, nonché di copia conforme all’originale di documento 
di identità, in corso di validità e titolo di studio conseguito, presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il calendario delle prove d’esame 
sarà pubblicato sul sito www.ca.camcom.gov.it e ciascun candidato 
ammesso sarà convocato personalmente con lettera raccomandata a/r, 
entro quattordici giorni dalla data di svolgimento delle prove. 

 La segreteria dell’Ex Ruolo mediatori marittimi è attiva presso 
la sede Camerale, via Malta n. 65 - Cagliari, tel. 070/60512236-237 - 
fax 070/60512435 - e-mail servizio.albivari@ca.camcom.it   

  11E001619 
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

      Avviso di selezione per l’istituzione di un elenco con vali-
dità triennale da utilizzare in caso di assunzioni a 
tempo determinato, pieno o parziale, nella categoria C1 
– Profilo di Assistente ai servizi tecnici di laboratorio 
chimico-merceologico.    

     La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 
Roma indice una selezione per l’istituzione di un elenco, valido per tre 
anni dalla sua approvazione, da utilizzare in caso di assunzioni a tempo 
determinato nella Categoria C1, profilo di “Assistente ai servizi tecnici 
di laboratorio chimico-merceologico”. 

 Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in pos-
sesso dei requisiti generali per l’accesso agli impieghi pubblici e del 
diploma di maturità di “Tecnico delle industrie chimiche”, “Tecnico 
chimico biologico” o “Perito industriale capotecnico – spec. Chimico”. 

 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte secondo il 
modello allegato all’avviso, devono essere inviate a mezzo raccoman-
data A.R. indirizzata alla C.C.I.A.A. di Roma, Servizio Selezioni e per-
corsi di carriera - Via de’ Burrò n. 147 00186 Roma, ovvero all’indirizzo 
cciaaroma@rm.legalmail.camcom.it, nel caso in cui il partecipante sia 
in possesso di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), entro 
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente comunicazione 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono 
disponibili sul sito istituzionale della Camera all’indirizzo http://www.
rm.camcom.it/, nella sezione Bandi, concorsi e avvisi.   

  11E001669 

   ZETEMA PROGETTO CULTURA - SRL

      Avviso pubblico per la selezione di n. 9 unità full-time
a tempo indeterminato    

     Zètema Progetto Cultura S.r.l. (di seguito Zètema), società a totale 
partecipazione pubblica del comune di Roma, intende procedere all’as-
sunzione di 9 unità full-time a tempo indeterminato, nel rispetto delle 
disposizioni del «Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, 
selezione e inserimento di personale». 

 Il presente avviso viene pubblicato in forma ridotta. Il candidato 
dovrà pertanto prendere visione integrale dell’avviso scaricabile dal sito 
www.zetema.it/lavora_con_noi 

  Profili professionali e inquadramento  

  La procedura è diretta a selezionare i seguenti profili a tempo inde-
terminato full-time:  

   a)   1 addetto alla progettazione della didattica in ambito scien-
tifico-biologico; la figura dovrà curare la progettazione dell’attività 
di divulgazione scientifica in ambito biologico nei siti e nelle attività 
gestite dalla società a carattere scientifico; 

   b)   1 addetto alla segreteria tecnica delle attività di coordina-
mento dei servizi informativi, culturali e didattici pubblici per i gio-
vani; la figura dovrà supportare il responsabile nel coordinamento delle 
attività gestite da Zetema per conto di Roma Capitale; 

   c)   1 addetto al supporto della attività organizzativa e di comu-
nicazione di segreterie istituzionali; la figura dovrà operare a supporto 
delle segreterie istituzionali comunali nell’ambito della gestione, pro-
mozione e comunicazione di eventi; 

   d)   1 addetto al coordinamento dell’amministrazione del perso-
nale nell’ambito dell’ufficio del personale; la figura dovrà coordinare 
tutte le attività inerenti l’amministrazione del personale, quali la rileva-
zione presenze, la predisposizione della documentazione necessaria per 
l’elaborazione delle buste paga, l’esecuzione di accordi sindacali, del 
contratto collettivo applicato e del contratto integrativo, il monitoraggio 
dei costi del personale; 

   e)   1 giurista da inserirsi nell’ufficio legale area appalti e con-
trattualistica; la figura dovrà supportare il responsabile dell’area legale 
nella predisposizione delle procedure ad evidenza pubblica e assistere 
gli uffici nelle problematiche legali legate all’esecuzione dei contratti; 

   f)   1 addetto alla gestione delle attività di ufficio stampa e comu-
nicazione pubblica; la figura dovrà supportare gli uffici comunali nella 
predisposizione dei piani di comunicazione e dei comunicati stampa e 
nei rapporti con i giornalisti; 

   g)   1 addetto all’organizzazione e alle attività negoziali e gestio-
nali di attività espositive museali anche internazionali; la figura dovrà 
curare i contatti con collezionisti e/o galleristi e gestire l’organizzazione 
delle attività espositive anche con riferimento ai rapporti contrattuali 
internazionali; 

   h)   1 architetto a supporto delle procedure per la realizzazione di 
opere pubbliche; la figura dovrà seguire, a supporto del direttore tec-
nico dell’area, l’  iter   di progettazione ed esecuzione di opere pubbliche; 
l’attività lavorativa verrà svolta presso l’area progettazione di Zètema; 

   i)   1 addetto all’organizzazione delle attività espositive ed eventi; 
la figura dovrà supportare il responsabile dell’area mostre in tutte le fasi 
dell’organizzazione di attività espositive ed eventi che abbiano carattere 
internazionale. 

  Requisiti di partecipazione  

 Possesso dei requisiti di carattere generale e speciale che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza fissata per la presen-
tazione della domanda di partecipazione alla selezione. Per le modalità 
prendere visione del bando sul sito: www.zetema.it/lavora_con_noi 

  Requisiti specifici  

   a)   1 addetto alla progettazione della didattica in ambito scientifico-
biologico. Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno 
il diploma di laurea di pieno corso in scienze biologiche o altro titolo 
equipollente per legge o dichiarato equivalente ai sensi di legge e che 
o hanno conseguito l’abilitazione professionale per l’iscrizione all’albo 
dei biologi o hanno svolto un dottorato di ricerca in materie scientifiche 
in ambito naturalistico; 

   b)   1 addetto alla segreteria tecnica delle attività di coordinamento 
dei servizi informativi, culturali, e didattici pubblici. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 
diploma di maturità o altro titolo equipollente per legge o dichiarato 
equivalente ai sensi di legge che consenta l’accesso alle facoltà uni-
versitarie e che hanno svolto attività lavorativa in servizi pubblici in 
ambito culturale e/o di comunicazione istituzionale per almeno un anno 
continuativo; 

   c)   1 addetto al supporto della attività organizzativa e di comunica-
zione di segreterie istituzionali. 

 Possono partecipare i candidati che possiedono almeno il diploma 
di maturità o altro titolo equipollente per legge o dichiarato equivalente 
ai sensi di legge che consenta l’accesso alle facoltà universitarie e che 
hanno maturato almeno un anno continuativo di esperienza in relazioni 
istituzionali o nell’organizzazione di attività istituzionali pubbliche; 

   d)   1 addetto al coordinamento dell’amministrazione del personale 
nell’ambito dell’ufficio del personale. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 
diploma di laurea di breve corso in giurisprudenza, economia e com-
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mercio o equipollente per legge o dichiarata equivalente ai sensi di 
legge ed hanno maturato almeno cinque anni continuativi di esperienza 
lavorativa con mansioni di addetto all’amministrazione del personale in 
un’azienda di medie dimensioni (tra 50 e 250 dipendenti); 

   e)   1 giurista da inserirsi nell’ufficio legale area appalti e 
contrattualistica. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 
diploma di laurea di pieno corso in giurisprudenza o equipollente per 
legge o dichiarata equivalente ai sensi di legge ed hanno maturato 
almeno un anno continuativo di esperienza lavorativa in un ufficio gare 
o equivalenti di enti o società tenuti all’applicazione delle procedure ad 
evidenza pubblica; 

   f)   1 addetto alla gestione delle attività di ufficio stampa e comuni-
cazione pubblica. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 
diploma di maturità o altro titolo equipollente per legge o dichiarato 
equivalente ai sensi di legge che consenta l’accesso alle facoltà univer-
sitarie ed hanno maturato almeno due anni continuativi di esperienza 
lavorativa con funzioni di addetto stampa o preposto alle attività di 
comunicazione istituzionale; 

   g)   1 addetto all’organizzazione e alle attività negoziali e gestionali 
di attività espositive museali anche internazionali. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 
diploma di laurea di breve corso in giurisprudenza o equipollente per 
legge o dichiarato equivalente ai sensi di legge ed hanno maturato una 
esperienza lavorativa continuativa di almeno un anno nella gestione 
amministrativa e negoziale di mostre e di attività espositive; 

   h)   1 architetto a supporto delle procedure per la realizzazione di 
opere pubbliche. 

 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito l’abilita-
zione all’esercizio della professione di architetto ed hanno maturato 
almeno tre anni cumulativi di esperienza lavorativa come supporto alle 
attività di realizzazione di opere pubbliche e alla predisposizione delle 
relative gare di appalto; 

   i)   1 addetto all’organizzazione delle attività espositive ed eventi. 
 Possono partecipare i candidati che hanno conseguito almeno il 

diploma di laurea di breve corso in storia dell’arte o lingua e lettera-
tura straniera o scienze politiche o equipollente per legge o dichiarato 
equivalente ai sensi di legge ed hanno maturato almeno due anni conti-
nuativi di esperienza lavorativa nell’organizzazione di mostre ed eventi. 

  Termini e modalità per la presentazione della domanda  

 La domanda dovrà essere consegnata a pena di esclusione entro 
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Per le modalità prendere visione del bando sul sito www.
zetema.it/lavora_con_noi 

  Procedura selettiva  

 La procedura prevede una prova preselettiva e, per gli ammessi, 
una successiva selezione consistente in valutazione dei titoli professio-
nali, un esame orale per i soli candidati di cui alla lettera   e)   e un collo-
quio attitudinale. 

  Comunicazioni  

 Ufficio del responsabile del procedimento all’indirizzo selezione@
zetema   

  TC11CEH21 

       Avviso pubblico per la selezione di n. 17 unità part-time
a tempo indeterminato    

     Zètema Progetto Cultura S.r.l. (di seguito Zètema), società a totale 
partecipazione pubblica del comune di Roma, intende procedere all’as-
sunzione di 17 unità part-time a tempo indeterminato, nel rispetto delle 
disposizioni del «Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, 
selezione e inserimento di personale». 

 Il presente avviso viene pubblicato in forma ridotta. Il candidato 
dovrà pertanto prendere visione integrale dell’avviso scaricabile dal sito 
www.zetema.it/lavora_con_noi 

  Profili professionali e inquadramento  

  La procedura è diretta a selezionare i seguenti profili a tempo inde-
terminato part-time 24 h:  

   a)   14 assistenti in sala da impiegarsi in ambito museale; 
   b)   1 addetto alla biglietteria e prima accoglienza da impiegarsi 

in ambito museale; 
   c)   2 addetti alla libreria da impiegarsi in librerie museali. 

  Requisiti di partecipazione  

 Possesso dei requisiti di carattere generale e speciale che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza fissata per la presen-
tazione della domanda di partecipazione alla selezione. Per le modalità 
prendere visione del bando sul sito: www.zetema.it/lavora_con_noi 

  Requisiti specifici  

   a)    14 assistenti in sala da impiegarsi in ambito museale:  
 possono partecipare coloro che hanno conseguito il diploma di 

scuola media inferiore o dichiarato equivalente ai sensi di legge; 
   b)    1 addetto alla biglietteria e prima accoglienza da impiegarsi in 

ambito museale:  
 possono partecipare i candidati che hanno conseguito il diploma 

di maturità o diplomi equipollenti per legge o dichiarati equivalenti ai 
sensi di legge che consentano l’accesso alle facoltà universitarie; 

   c)    2 addetti alla libreria da impiegarsi in librerie museali:  
 possono partecipare i candidati che hanno conseguito il diploma 

di maturità o diplomi equipollenti per legge o dichiarati equivalenti ai 
sensi di legge che consentano l’accesso alle facoltà universitarie. 

  Termini e modalità per la presentazione della domanda  

 La domanda dovrà essere consegnata a pena di esclusione entro 
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Per le modalità prendere visione del bando sul sito: 
www.zetema.it/lavora_con_noi 

  Procedura selettiva  

 La procedura prevede una prova preselettiva e, per gli ammessi, 
una successiva selezione consistente in valutazione dei titoli professio-
nali, esame scritto e orale e colloquio attitudinale. 

  Comunicazioni  

 Ufficio del responsabile del procedimento all’indirizzo: sele-
zione@zetema.it   

  TC11CEH22  
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  AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERNI

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico - 
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di 
anestesia e rianimazione.    

     I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 3 posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica 
e dei servizi - Disciplina di anestesia e rianimazione presso l’Azienda 
U.S.L. n. 4 di Terni, bandito con deliberazione n. 961 del 18 giugno 
2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 90 del 12 novembre 2010 
e scaduto in data 13 dicembre 2010, sono convocati per le ore 9,30 del 
giorno 28 aprile 2011, presso il centro congressi «Palazzo del Capitano 
del Popolo», sito in Piazza del Popolo - Orvieto (Terni), per sostenere 
la prova scritta. 

 Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
 La mancata presenza equivarrà a rinuncia.   

  11E001637 

   ORDINE DEI GIORNALISTI DEL LAZIO

      Diario del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato di una unità 
di personale, presso il consiglio regionale dell’ordine dei 
giornalisti del Lazio - profilo professionale B1 - operatore 
di amministrazione.    

     Si rende noto che in data 15 marzo 2011, è stata affissa presso 
la sede dell’ordine dei giornalisti del Lazio - in Roma - piazza della 
Torretta, 36 la graduatoria di merito del concorso pubblico per un posto 
di operatore di amministrazione e pubblicato sul sito www.odg.roma.it 
l’elenco degli ammessi alla prova d’esame scritta. 

 Si comunica che la prova scritta di cui all’art. 5 del bando di con-
corso si svolgerà il giorno 11 aprile 2011, alle ore 10,00 presso la sede 
dell’ordine dei giornalisti del Lazio in Roma - piazza della Torretta, 36. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi alla prova scritta. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento. L’eventuale assenza comporterà l’automatica esclu-
sione dal concorso.   

  11E001643 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
  SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

      Diario relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico, 
per esami, per l’ammissione di 146 allievi al corso-concorso 
selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di 
113 dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordi-
namento autonomo, ed enti pubblici non economici.    

     Svolgimento della prova preselettiva. 
 È confermato lo svolgimento, secondo le modalità ed il calendario 

pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 19 
dell’8 marzo 2011, della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di centoquarantasei allievi al corso-concorso 

selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di centotredici 
dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, 
ed enti pubblici non economici, bandito con decreto presidenziale 
5 gennaio 2011, n. 1/2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi» - n. 6 del 21 gennaio 2011. 

 Archivio dei quesiti su cui verterà la prova preselettiva. 
  Sono eliminati dall’archivio, e non saranno proposti in sede di 

prova preselettiva, i seguenti quesiti:  
 Diritto privato: n. 317, n, 384, n. 385, n. 387; 
 Diritto costituzionale: n. 177; 
 Diritto comunitario e internazionale: n. 220; 
 Diritto del lavoro pubblico e privato: n. 23, n. 101, n. 197; 
 Contabilità pubblica: 31; 
 Statistica: n. 83; 
 Lingua inglese: n. 182, n. 237.   

  11E001689 

   REGIONE TOSCANA 
  ESTAV CENTRO

      Diario delle prove di esame - prova scritta, pratica e orale 
- del pubblico concorso in forma unificata per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un col-
laboratore tecnico professionale esperto - settore profes-
sionale cat. D livello economico Super, per le necessità 
dell’Azienda USL 11 di Empoli.    

      Convocazione candidati.  
 In relazione al concorso pubblico unificato per l’assunzione 

a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale 
Esperto - Settore Professionale - categoria D, livello economico Super, 
per le necessità dell’Azienda USL 11 di Empoli, indetto con Provvedi-
mento del Direttore Generale di E.S.T.A.V. Centro n. 220 del 29 luglio 
2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 71 del 7 settembre 2010, 
con scadenza dei termini in data 7 ottobre 2010, si comunica di seguito 
il diario delle prove di esame:  

 Prova Scritta: si svolgerà il giorno Mercoledì 4 maggio 2011 alle 
ore 10,00 presso la sede dell’Azienda USL 11 di Empoli - Sala Confe-
renze «Elisabetta Chiarugi» - piano terra - Via Dei Cappuccini n. 79 - 
50053 Empoli; 

 Prova Pratica: si svolgerà il giorno Martedì 7 giugno 2011 alle 
ore 10,00 presso la stessa sede della prova scritta. Saranno ammessi 
a sostenere la prova pratica esclusivamente i candidati che risultano 
aver superato la prova scritta. L’elenco dei candidati ammessi alla prova 
pratica verrà affisso nei locali della sede di esame e sul sito internet 
aziendale www.usll 1 .tosit e sul sito Estav-Centro http://www.estav-
centro.toscana.it/; 

 Prova Orale: si svolgerà il giorno Mercoledì 29 giugno 2011 alle 
ore 10,00 presso la stessa sede della prova scritta e pratica. Saranno 
ammessi a sostenere la prova orale esclusivamente i candidati che risul-
tano aver superato la prova pratica. L’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale verrà affisso nei locali della sede di esame e sul sito internet 
aziendale http://www.us111.tos.it/ e sul sito internet di Estav-Centro 
http://www.estav-centro.toscana.it/ 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-

zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
 L’elenco dei candidati ammessi è stato pubblicato sul sito internet 

istituzionale: http://www.estav-centro.toscana.it/ 

 DIARI 
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 I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di 
fotocopia di un valido documento di riconoscimento, nel giorno, ora 
e luogo sopra indicati. Si ricorda che la mancata presenza, anche se 
indipendente dalla loro volontà, verrà considerata rinuncia al concorso. 

 Si segnala che la sede dell’Azienda USL 11 Empoli (sede di 
esame) Via dei Cappuccini n. 79 è situata a circa 300 mt. dalla stazione 
ferroviaria. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al Set-
tore Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL 11 Empoli - Via 
dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli - dalle ore 10,00 alle ore 13,00 nei 
giorni feriali (0571-702512).   

  11E001604 

   REGIONE TOSCANA
  ESTAV SUD-EST

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, unificato, 
per titoli ed esami, per la copertura di otto posti di assi-
stente amministrativo - categoria C.    

     La prova scritta del concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per la copertura di n. 8 posti di assistente amministrativo Cat. C (di cui 
n. 4 posti presso USL 9 Grosseto; n. 3 posti presso USL 7 Siena; n. 1 
posto presso Azienda Ospedaliera Universitaria Senese), il cui bando è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 19 del 9/03/2010 si svolgerà 
il giorno 19 aprile 2011, martedì, alle ore 14:30 presso il Palazzetto 
dello Sport di Viale A. Sclavo n. 12 - 53100 - Siena. La presente pubbli-
cazione viene effettuata ai sensi di quanto previsto dal suddetto bando 
di concorso e dall’art. 7, comma 1, del Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazio-
nale emanato con D.P.R. n. 220/2001. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa in termini 
numerici, di almeno 21/30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora, sede soprain-
dicati muniti di valido documento di identità personale e di penna biro 
di colore nero. 

 La mancata presentazione alla sede di esame nell’orario stabilito 
o la presentazione in ritardo, ancorché a causa di forza maggiore, com-
porterà l’automatica esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso è pubblicato anche sul sito internet aziendale “  http://
www.estav-sudest.toscana.it/  ” insieme all’elenco dei candidati ammessi. 

 Sullo stesso sito sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 
alla prova pratica. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e non 
saranno pertanto effettuate convocazioni individuali. 

 Si informa che anche la convocazione alla successiva prova pratica 
avverrà attraverso apposito comunicato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – IV serie speciale Concorsi ed Esami. 

 Si precisa che i candidati non potranno portare all’interno dei locali 
d’esame testi di legge, pubblicazioni o altro materiale - comprese borse 
ad uso personale - e telefoni cellulari. In particolare l’utilizzo di telefoni 
cellulari comporterà l’automatica esclusione dalla prova d’esame.   

  11E001615 

   REGIONE UMBRIA

      Diario relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 
un posto di dirigente medico - disciplina direzione medica 
di presidio - area di sanità pubblica, presso l’azienda sani-
taria locale n. 3    

     La prova scritta del concorso pubblico a un posto di Dirigente 
Medico - disciplina: Direzione Medica di Presidio - Area di Sanità Pub-
blica - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4   a    
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 69 del 31.08.2010, con scadenza 
30.09.2010, prevista dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 si terrà il giorno 14 Aprile 2011 alle ore 8,30 c/o la 
Palazzina Micheli «Sala Laureti» - via Valadier - Spoleto. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Si precisa che l’elenco dei candidati ammessi alla successiva prova 
pratica con l’indicazione della data e luogo ove si terrà la stessa sarà 
pubblicato sul sito Aziendale www.asl3.umbria.it e sarà cura dei candi-
dati presenti alla prova scritta verificare tale ammissione. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E001550 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Diario della discussione sui titoli della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo - facoltà di giurisprudenza - settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.    

     La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto Commerciale - presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia, indetta 
con decreto rettorale n. 1151 del 14.6.2010, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 49 del 22.6.2010, si 
svolgerà presso un’aula del Dipartimento di Studi Giuridici «Alessandro 
Giuliani» della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Perugia, primo piano, via Pascoli, 33 - Perugia, il giorno 10 giugno 2011 
alle ore 10.30.   

  11E001552 

       Diario della discussione sui titoli della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo - facoltà di agraria - settore scientifico-disciplinare 
AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale.    

     La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e Territorio 
Agroforestale - presso la Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi 
di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2866 del 21.12.2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- n. 99 del 29.12.2009, si svolgerà presso un locale del Dipartimento 
Uomo e Territorio - Sezione Pianificazione e Territorio Agroforestale 
della Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi di Perugia - Borgo 
XX Giugno, 74 - Perugia, il giorno 27 aprile 2011 alle ore 10.00.   

  11E001553  
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      Comunicato relativo all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi quinquennali 
di direttore di struttura complessa presso l’azienda sanitaria  provinciale di Ragusa.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 12 dell’11 febbraio 2011).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 89 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , all’ottavo rigo della prima colonna, 
dove è scritto: «UOC di riabilitazione - Ospedale Regina Margherita di    Modica   ;», si legga: «UOC di riabilitazione - Ospedale Regina 
Margherita di    Comiso   ;».   

  11E001632  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU- 2011 -GUC- 023 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 
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al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Area Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: gestionegu@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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