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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti
di Segretario di Legazione in prova    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE  

 Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, 
n. 18, e successive modifiche; 

 Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo 
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° aprile 
2008, n. 72, recante il regolamento per il concorso di ammissione alla 
carriera diplomatica; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Considerato che la condizione di persona priva della vista non è 
compatibile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui è tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto 
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito 
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale 
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il 
codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione 
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e 
della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione 
e impiego; 

 Considerato che le candidature femminili sono particolarmente 
incoraggiate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto l’art. 1, comma 1, lettera   d)  , del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non può prescindersi 
dal possesso della cittadinanza italiana per i posti nei ruoli del Mini-
stero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione 
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, e successive 
modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche, e, in particolare, l’art. 3, comma 1, e l’art. 35; 

 Considerate le accresciute responsabilità in materia di sicurezza 
internazionale derivanti dall’entrata in vigore del Trattato di Lisbona 
e la necessità di adempiere tempestivamente agli obblighi gravanti per 
l’Italia, in quanto Stato membro dell’Unione Europea, per l’istituzione 
di un Servizio Europeo di Azione Esterna, che richiederà di mettere a 
disposizione delle istituzioni dell’Unione Europea funzionari della car-
riera diplomatica; 

 Visto l’art. 4 del decreto-legge 1° gennaio 2010, n. 1, convertito 
in legge dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, che autorizza il Ministero 
degli affari esteri, in deroga alle vigenti disposizioni sul blocco delle 
assunzioni nel pubblico impiego, nei cinque anni 2010-2014 a bandire 
annualmente un concorso di accesso alla carriera diplomatica e ad assu-
mere un contingente annuo non superiore a 35 segretari di legazione 
in prova; 

 Considerato che, nell’organico del grado di segretario di lega-
zione, le vacanze sono in numero ampiamente superiore ai posti messi 
a concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, a ventinove posti di 
segretario di legazione in prova. 

 2. Quattro dei ventinove posti messi a concorso sono riservati ai 
dipendenti del Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza area, 
in possesso di una delle lauree indicate nel successivo art. 2, comma 1, 
punto 3) e con almeno cinque anni di effettivo servizio nella predetta 
terza area o nella corrispondente area funzionale (ex area   C)  . 

 3. I posti riservati ai sensi del comma 2 di questo articolo, se non 
utilizzati, sono conferiti agli idonei.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione alle prove concorsuali sono necessari i 
seguenti requisiti:  

  1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione;  

  2) età non superiore ai trentacinque anni compiuti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3, comma 1, per la 
presentazione delle domande di ammissione alle prove concorsuali.  

  Il limite di età di trentacinque anni può essere innalzato per un 
massimo complessivo di tre anni ed è elevato:  

    a)   di un anno per i candidati coniugati;  

    b)   di un anno per ogni figlio vivente;  

    c)   di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie di 
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e per coloro ai quali è esteso lo 
stesso beneficio;  

    d)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque 
non superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servi-
zio militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualità 
di volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio 
civile nazionale;  
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    e)   di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili 
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali 
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autorità o a 
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri e del 
Corpo della Guardia di Finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche 
degli altri Corpi di Polizia;  

    f)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque 
non superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato 
servizio anche non continuativo, in qualità di funzionari internazio-
nali, per almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono 
considerati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati 
assunti presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o 
a contratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali è 
richiesto il possesso di titoli di studio di livello universitario;  

  3) una delle lauree magistrali afferenti alle seguenti classi, di 
cui al decreto del Ministero dell’università e della ricerca scientifica 
e tecnologica 28 novembre 2000: finanza (classe n. 19/S), giurispru-
denza (classe n. 22/S), relazioni internazionali (classe n. 60/S), scienze 
dell’economia (classe n. 64/S), scienze della politica (classe n. 70/S), 
scienze delle pubbliche amministrazioni (classe n. 71/S), scienze eco-
nomiche per l’ambiente e la cultura (classe n. 83/S), scienze economico-
aziendali (classe n. 84/S), scienze per la cooperazione allo sviluppo 
(classe n. 88/S), studi europei (classe n. 99/S), nonché la laurea magi-
strale a ciclo unico in giurisprudenza (classe n. LMG/01) e ogni altra 
equiparata a norma di legge; oppure un diploma di laurea in: giurispru-
denza, scienze politiche, scienze internazionali e diplomatiche, econo-
mia e commercio, di cui all’art. 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341, 
e ogni altro equiparato a norma di legge, conseguito presso università 
o istituti di istruzione universitaria. In tutti i casi in cui sia intervenuto 
un decreto di equiparazione o equipollenza, è cura del candidato spe-
cificarne gli estremi nella domanda di partecipazione al concorso. Per 
comodità di consultazione, è allegato al bando l’elenco dei titoli di stu-
dio accademici che consentono la partecipazione al concorso in virtù dei 
principali provvedimenti di equiparazione ed equipollenza (Allegato 1).  

 I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero 
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato ricono-
sciuto dal Ministero dell’università e della ricerca scientifica equipol-
lente a uno di quelli sopraindicati. In questo caso è cura del candidato 
dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’esibizione del provvedi-
mento che la dichiara. 

 I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese 
dell’Unione Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il 
titolo sia stato equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso 
in attesa dell’emanazione di tale decreto. L’avvenuta attivazione della 
procedura di equiparazione deve comunque essere comunicata, a pena 
d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle prove orali; 

  4) idoneità psico-fisica tale da permettere di svolgere l’attività 
diplomatica sia presso l’Amministrazione centrale che in sedi estere e, 
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio. L’Amministra-
zione si riserva di accertare in qualsiasi momento l’idoneità psico-fisica 
dei candidati;  

  5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro 
che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 
comparti.  

 2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione 
alle prove concorsuali (art. 3, comma 1 del bando). 

 3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che, nei 
concorsi banditi dopo il 1° gennaio 2003, abbiano già portato a termine 
per tre volte, senza superarle, le prove scritte d’esame di cui all’art. 9, 
comma 2 di questo bando. 

 4. L’Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei 
requisiti elencati in questo articolo.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda di ammissione al concorso    

     1. Il candidato invia la domanda di ammissione al concorso per via 
telematica, compilando il modulo on line all’indirizzo internet https://
web.esteri.it/concorsionline. La compilazione e l’invio on line della 
domanda devono essere completati entro le ore 24 del quarantacinque-
simo giorno, compresi i giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». La data di presen-
tazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata 
dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua pre-
sentazione, non permette più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 Il candidato che, dopo aver superato la prova attitudinale di cui 
all’art. 7, è ammesso alle prove scritte stampa la domanda, la sotto-
scrive e la consegna a mano durante le prove scritte stesse o la invia 
al seguente indirizzo: «Ministero degli Affari Esteri - DGRI Ufficio V 
- Concorso Diplomatico - Piazzale della Farnesina, 1 - 00135 Roma» 
entro tre giorni dalla conclusione delle prove scritte. Al modulo carta-
ceo il candidato allega fotocopia di un documento di identità in corso 
di validità. In alternativa, il candidato in possesso di casella di posta 
elettronica certificata può inviare, entro lo stesso termine, copia della 
domanda stampata e sottoscritta all’indirizzo di posta elettronica certi-
ficata dgri.05@cert.esteri.it. 

  2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi delle norme sull’autocertificazione (articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445):  

    a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato 
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato tra-
scritto l’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque 
anni deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’art. 2, 
comma 1, punto 2 di questo bando) ha diritto all’elevazione del limite 
massimo di età;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    c)   il comune di residenza;  
    d)   il godimento dei diritti politici;  
    e)   il comune presso il quale è iscritto nelle liste elettorali oppure 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
    f)   le eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all’estero, 

e i procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero;  
    g)   il titolo di studio di cui è in possesso, specificando presso 

quale università o istituto equiparato è stato conseguito e precisando 
anche la data del conseguimento e la votazione riportata;  

    h)   i servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche 
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti 
disciplinari subiti o in corso;  

    i)   se si trova nelle condizioni previste per l’applicazione della 
riserva di cui all’art. 1, comma 2, di questo bando. I dipendenti del 
Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza area devono specifi-
care il periodo di servizio nell’area o nella precedente corrispondente 
area funzionale;  
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    l)   la non sussistenza della condizione di esclusione dalla par-
tecipazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’art. 2, 
comma 3 di questo bando;  

    m)   in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta 
(art. 9, comma 2, lettera   e)   di questo bando);  

    n)   quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente 
sostenere (art. 10 di questo bando);  

    o)   gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo 
(art. 8 di questo bando);  

    p)   gli eventuali titoli, di cui all’Allegato 3, che danno diritto, a 
parità di punteggio, a preferenza.  

 3. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti 
al termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda 
di ammissione alle prove concorsuali non sono presi in considerazione. 
L’Amministrazione si riserva di accertarne la sussistenza. 

 4. Il candidato deve specificare l’indirizzo — comprensivo di 
codice di avviamento postale, di numero telefonico e del recapito di 
posta elettronica — presso cui chiede che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni. 

 5. Il candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che 
l’idoneità psico-fisica a svolgere l’attività diplomatica sia presso l’Am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per l’ammissione al concorso. 

 6. Il candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei 
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I 
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalità di gestione del concorso medesimo, 
presso una banca dati automatizzata, e anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il Ministero degli affari esteri può 
comunicare i predetti dati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del candidato. Gli interessati possono far valere i 
diritti loro spettanti nei confronti del Ministero degli affari esteri, Dire-
zione generale per le Risorse e l’Innovazione - Ufficio V, Piazzale della 
Farnesina 1, Roma, titolare del trattamento dei dati personali. Il respon-
sabile del trattamento è il capo del suddetto Ufficio V, il quale garantisce 
anche il rispetto delle norme in materia di sicurezza. 

 7. Il candidato diversamente abile indica nella domanda la pro-
pria condizione e specifica l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente 
necessari per lo svolgimento delle prove. È fatto comunque salvo il 
requisito dell’idoneità psico-fisica tale da permettere di svolgere l’at-
tività diplomatica sia presso l’Amministrazione centrale che in sedi 
estere, e in particolare in quelle con caratteristiche di disagio. 

 8. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parte-
cipazione al concorso presentate con modalità diverse da quelle di cui 
al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali non sia stata 
effettuata la procedura di compilazione e invio on line. La mancata 
esclusione dalla prova attitudinale (art. 7) e dalle prove scritte (art. 9, 
comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né 
sana la irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. 

 9. Il Ministero degli affari esteri non è responsabile in caso di 
smarrimento delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando 
tale smarrimento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete 
rese dal candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato 
nella domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque impu-
tabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalle prove concorsuali    

     1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali. 

 2. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti, nonché per la mancata osservanza delle modalità e dei termini 
stabiliti in questo bando.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice è nominata con decreto del Diret-
tore Generale per le Risorse e l’Innovazione ed è composta da sette 
membri effettivi, incluso il Presidente. 

 2. La Commissione è composta da un Ambasciatore o Ministro 
Plenipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un Con-
sigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato della Corte dei 
Conti, da due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere 
d’ambasciata e da tre professori di I fascia di università pubbliche e 
private per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui 
all’art. 9, comma 2, lettere   a)  ,   b)   e   c)   di questo bando. 

 3. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti 
per la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per le 
prove di lingua obbligatorie e facoltative. I membri aggiunti partecipano 
ai lavori della Commissione per quanto attiene alle rispettive materie. 

 4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della 
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di legazione, al 
quale può essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore, 
appartenente alla stessa carriera. 

 5. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, tranne che 
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché 
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni 
sono svolte dal Consigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato 
della Corte dei Conti.   

  Art. 6.
      Procedura di concorso    

      1. Il concorso si articola in:  
    a)   prova attitudinale;  
    b)   valutazione dei titoli;  
    c)   prove d’esame scritte e orali, ed eventuali prove facoltative 

di lingua.  
 2. Il punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali 

prove facoltative, è espresso in centesimi, ad eccezione di quanto previ-
sto nel successivo art. 7, comma 3, per la prova attitudinale.   

  Art. 7.
      Prova attitudinale    

     1. La prova attitudinale è volta ad accertare la capacità del candi-
dato di svolgere l’attività diplomatica, con particolare riferimento alle 
capacità di analisi, di sintesi, di logicità del ragionamento e di orienta-
mento alla soluzione dei problemi. La prova attitudinale non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

  2. La prova attitudinale si articola in:  
    a)   un questionario psico-attitudinale consistente in 60 quesiti a 

risposta multipla e a correzione informatizzata;  
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    b)   una relazione sintetica su un caso concreto di natura interna-
zionale, da redigersi in lingua italiana, eventualmente con l’ausilio di 
documentazione, anche in lingua inglese, fornita dalla Commissione esa-
minatrice. Non è consentito l’uso di alcun dizionario.  

 3. Sono ammessi alle prove d’esame scritte di cui al successivo 
art. 9, comma 2 i candidati che nella prova attitudinale, di cui al prece-
dente comma 2, lettere   a)   e   b)  , abbiano risposto correttamente ad almeno 
due terzi dei quesiti inclusi nel questionario a risposta multipla e abbiano 
riportato l’idoneità nella relazione sintetica. Per conseguire il giudizio di 
idoneità nella relazione sintetica il candidato deve dimostrare di posse-
dere le capacità di cui al comma 1.   

  Art. 8.
      Titoli    

     1. Il punteggio per i titoli è assegnato dalla Commissione esamina-
trice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo art. 9, comma 2, 
e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla base delle 
dichiarazioni rese dal candidato. 

  2. La Commissione può assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:  

    a)   titoli universitari anche stranieri post-laurea e di master uni-
versitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3: fino 
a 3 centesimi;  

    b)   attività lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalità di cui al precedente art. 2, 
comma 1, punto 2), lettera   f)  : fino a 3 centesimi.  

 3. Ai fini dell’applicazione della lettera   a)    del precedente comma 2, 
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari post-laurea:  

    a)   diploma di specializzazione;  
    b)   dottorato di ricerca;  
    c)   master universitari di primo e di secondo livello.  

 La Commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati 
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalità spe-
cifica della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove 
d’esame. 

 4. I centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove 
d’esame.   

  Art. 9.
      Prove d’esame    

     1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la cul-
tura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei can-
didati. La prova d’esame orale è seguita da eventuali prove facoltative 
orali di lingua. 

  2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al 
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che 
vertono sulle seguenti materie:  

    a)   storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso di 
Vienna;  

    b)   diritto internazionale pubblico e dell’Unione Europea;  
    c)   politica economica e cooperazione economica, commerciale e 

finanziaria multilaterale;  
    d)   lingua inglese (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, 

su tematiche di attualità internazionale);  
    e)   altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-

cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, 
su tematiche di attualità internazionale).  

 3. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove scritte, 
non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese e non 
meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove. 

  4. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato 
oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti materie:  

    a)   diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo);  
    b)   contabilità di Stato;  
    c)   nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale 

privato;  
    d)   geografia politica ed economica.  

 Per la lingua inglese e l’altra lingua straniera scelta, il candidato 
dovrà sostenere una conversazione su tematiche di attualità internazionale. 

 Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato è chiamato ad 
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualità internazionale, 
indicato dal Presidente della Commissione, al fine di accertare le sue 
attitudini ad esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare in 
modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La 
suddetta prova è valutata insieme con le altre materie su cui verte la 
prova orale. La prova orale, comprensiva altresì di una prova pratica di 
informatica, è oggetto di una valutazione unica. 

 5. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare 
un punteggio di almeno 60 centesimi. 

 6. I programmi di esame sono pubblicati nell’Allegato 2 al presente 
bando.   

  Art. 10.
      Prove facoltative di lingua straniera    

     1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al 
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o più lingue straniere 
ufficiali, fatta eccezione per la lingua inglese e per la lingua prescelta per 
la prova scritta di cui al precedente art. 9, comma 2, lettera   e)  . 

 2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute 
dai candidati al termine della prova d’esame orale. 

 3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una conver-
sazione su tematiche di attualità internazionale. 

  4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato può 
conseguire il seguente punteggio:  

  - fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la suffi-
cienza di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere sola-
mente una delle due prove di lingua;  

  - fino a un massimo di 8 centesimi, purché raggiunga la suffi-
cienza di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua, 
qualora faccia domanda di sostenerle entrambe.  

 5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle 
lingue tedesca e russa, il candidato può conseguire fino a un massimo 
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di 
almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o più 
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno 
1,5 centesimi. 

 6. Il punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si 
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che 
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalità di cui al prece-
dente art. 9, comma 5.   

  Art. 11.
      Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito    

     1. Il voto finale delle prove d’esame è determinato sommando la 
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono 
aggiunti i centesimi conseguiti nelle eventuali prove facoltative di lingua. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2425-3-2011

 2. La graduatoria di merito del concorso è formata dalla Commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conseguito 
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente 
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo bando. 

 3. Il Direttore Generale per le Risorse e l’Innovazione, riconosciuta 
la regolarità del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione in 
carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le 
prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito tenuto conto della riserva di posti e dei titoli di 
preferenza, a parità di merito, previsti dalle vigenti disposizioni. 

 4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli 
affari esteri e sul sito www.esteri.it.   

  Art. 12.

      Modalità e calendario delle prove    

     1. La sede, il giorno e l’orario della prova attitudinale, di cui al 
precedente art. 7, comma 2, sono resi noti con avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - del 15 aprile 2011 e sul sito internet del Ministero degli affari 
esteri www.esteri.it, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Dire-
zione generale per le Risorse e l’Innovazione. Tali comunicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non sono stati 
esclusi dalla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, 
nel luogo e nell’ora resi noti nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 aprile 2011 
e sul sito internet del Ministero degli affari esteri. 

 2. Nell’ambito della prova attitudinale i candidati dispongono di 
un’ora per il questionario a risposta multipla e di un’ora per la relazione 
sintetica. 

 3. La Commissione esaminatrice stabilisce l’ordine delle successive 
prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Direzione 
generale per le Risorse e l’Innovazione del Ministero degli affari esteri. 

 4. La sede, il giorno e l’orario delle prove d’esame scritte sono resi 
noti con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 24 maggio 2011 e 
sul sito internet del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca 
dell’Ufficio V della Direzione generale per le Risorse e l’Innovazione. 
Con lo stesso avviso è resa nota la data di pubblicazione sul sito internet 
del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V 
della Direzione generale per le Risorse e l’Innovazione, dell’elenco dei 
candidati ammessi a sostenere le prove scritte. Tali comunicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che sono stati ammessi 
alle prove scritte devono presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora pre-
stabiliti. La data di pubblicazione sul sito internet del Ministero degli 
affari esteri dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte 
è resa nota altresì dalla Commissione esaminatrice prima dell’inizio della 
prova attitudinale. Anche in questo caso tale comunicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 5. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte 
di storia, diritto e politica economica (lettere   a)  ,   b)   e   c)   dell’art. 9, 
comma 2) e di tre ore per le prove d’esame scritte di lingua (lettere   d)   ed 
  e)   dell’art. 9, comma 2). 

 6. La Commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali. 

 7. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova d’esame 
orale, l’avviso di presentazione alla prova stessa, con l’indicazione del 
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, è dato individualmente 
almeno venti giorni prima della data in cui essi devono sostenerla.   

  Art. 13.
      Accesso alla sede di svolgimento delle prove d’esame    

     1. I candidati devono presentarsi alle prove di esame muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 2. I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non pos-
sono introdurre nella sede degli esami, pena l’esclusione dalle prove con-
corsuali, telefoni cellulari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, 
periodici, giornali quotidiani e altre pubblicazioni di alcun tipo, né pos-
sono portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni.   

  Art. 14.
      Assunzione    

     1. Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servizio 
in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’Amministrazione. Al 
momento dell’assunzione, il vincitore deve presentare una dichiarazione 
sottoscritta sotto la propria responsabilità nella quale attesta di non avere 
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario deve presentare una 
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Se, senza giusti-
ficato motivo, non assume servizio entro il termine stabilito, decade dal 
diritto alla nomina. 

 2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la 
nomina, il vincitore presenta all’Ufficio V della Direzione generale per le 
Risorse e l’Innovazione, entro trenta giorni dalla data di assunzione, una 
dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilità attestante che gli 
stati, fatti e qualità personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella 
domanda di ammissione al concorso, non hanno subito variazioni. L’Am-
ministrazione procede a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica i 
vincitori del concorso per accertarne l’idoneità fisica all’impiego o di 
richiedere loro la presentazione di un certificato medico dal quale risulti 
tale idoneità.   

  Art. 15.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria, 
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono 
nominati, con decreto del Ministro degli affari esteri, segretari di lega-
zione in prova per prestare il servizio di prova stabilito dall’art. 103 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.   

  Art. 16.
      Norma di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° aprile 
2008, n. 72 e, in quanto compatibili, le disposizioni generali sullo svol-
gimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche e integrazioni, non-
ché le disposizioni sul reclutamento del personale contenute nell’art. 35 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 21 marzo 2011 

  Il Direttore Generale
per le Risorse e l’Innovazione

    VERDERAME     
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ALLEGATO 2 
 

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI A PARTIRE DAL CONGRESSO DI 
VIENNA 
1. Il Congresso di Vienna e il riassetto politico territoriale dell’Europa: la politica del “Concerto 
europeo” dalla prima alla seconda restaurazione. 

2. Processi di unificazione nazionale italiano e tedesco. La Germania e la “diplomazia di pace” di 
Bismarck. La Gran Bretagna e le Intese del Mediterraneo. L’Italia nella Triplice Alleanza: politica 
di difesa dei propri interessi nell’area mediterraneo-coloniale e adriatico-balcanica.  

3. La crisi del sistema bismarckiano e il riallineamento delle Alleanze nell’Europa guglielmina: 
l’alleanza franco-russa; i contrasti coloniali in Africa e in Asia e la fine dello “splendido 
isolamento” della Gran Bretagna (alleanza anglo-giapponese, entente anglo-francese e accordo 
anglo-russo). 

4. Le potenze extra-europee emergenti: gli Stati Uniti d’America dalla dottrina di Monroe al 
corollario di T. Roosevelt. La modernizzazione del Giappone e la sua ascesa a grande potenza: le 
guerre cino-giapponese e russo-giapponese. La rivoluzione cinese. 

5. Le grandi potenze e la questione d'oriente dall’indipendenza della Grecia alle guerre balcaniche. 

6. Le origini della prima guerra mondiale e i problemi delle nazionalità. Sviluppi diplomatici del 
conflitto: le coalizioni belligeranti. Il Patto di Londra, l’intervento dell’Italia e i rapporti tra gli 
alleati. L’intervento degli Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.  

7. La Conferenza della pace di Parigi. La III Internazionale. La creazione della Società delle 
Nazioni. Il nuovo assetto politico-territoriale nell’Europa centro-danubiana e nell’area adriatica. La 
nascita dello Stato nazionale turco e la politica dei mandati nel Levante. 

8. I problemi delle riparazioni tedesche e dei debiti interalleati. I tentativi di revisione dello Statuto 
societario. I patti di Locarno. I rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il patto Briand-Kellogg. La 
questione del disarmo: le conferenze di Washington, Londra e Ginevra. 

9. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il rifiuto dell’internazionalismo 
wilsoniano e il neoisolazionismo. La presidenza di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralità. I rapporti 
con l’America Latina. 

10. L’Estremo Oriente fra i due conflitti mondiali. L’avvio della rinascita nazionale della Cina. 
L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana e la guerra cino-giapponese. Declino e crisi della 
Società delle Nazioni. 

11. La politica estera dell’Italia dalla fine del primo conflitto mondiale all’asse Roma-Berlino: i 
rapporti con la Iugoslavia e la questione di Fiume; la politica italiana nell’area danubiana-balcanica; 
la difesa dell’indipendenza austriaca; la guerra d’Etiopia; l'avvicinamento alla Germania. 

12. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934, il riarmo tedesco e la 
rimilitarizzazione della Renania. La reazione delle potenze europee di fronte al revisionismo 
tedesco: il Patto a Quattro, il mutamento della politica dell’URSS e il piano Barthou, il patto franco-
sovietico. 

13. Le crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; l’Anschluss austro-tedesco; il problema dei 
Sudeti e lo smembramento della Cecoslovacchia; l'occupazione italiana dell'Albania; la svolta della 
politica britannica; il Patto d’Acciaio; il problema del corridoio polacco; il patto tedesco-sovietico 
del 23 agosto 1939.  
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14. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resistenza della Gran Bretagna; 
l’attacco tedesco all’URSS; l’ingresso in guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della 
coalizione delle Nazioni Unite; le conferenze interalleate; la resa incondizionata della Germania e 
del Giappone; le vicende dell’Italia dall’entrata in guerra alla resa incondizionata.  

15. Il nuovo ordine mondiale e l’assetto politico-territoriale del mondo post-bellico. La nascita 
dell’ONU. La conferenza di Potsdam e i trattati di pace con l’Italia e i paesi minori del Tripartito. 
Le origini della guerra fredda e la formazione dei due blocchi: l’Unione Sovietica e il sistema degli 
stati socialisti nell’Europa orientale; l’organizzazione politico-militare dell’Occidente. 

16. Il problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale: la nascita della Repubblica federale 
di Germania e della Repubblica democratica tedesca; il loro inserimento nei due blocchi. Il Trattato 
di Stato austriaco. Il processo di integrazione europea: il Consiglio d’Europa; la Comunità europea 
del carbone e dell’acciaio; la Comunità europea di difesa. I Trattati di Roma istitutivi dell’Euratom 
e della Comunità economica europea. 

17. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della sicurezza e l’ingresso nell’Alleanza 
Atlantica; la politica europeistica e il ruolo dell’Italia nel processo di integrazione europea; le 
questioni di Trieste e dell’Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa; l’ingresso nell’ONU. 

18. L’emancipazione dell’Asia sud-orientale: l’indipendenza di India, Pakistan, Birmania, Ceylon, 
Indonesia e Filippine. La nascita della Repubblica popolare cinese. La guerra di Corea. Il trattato di 
pace giapponese e la formazione di patti regionali nel Pacifico. La conferenza di Bandung e la 
politica del non allineamento.  

19. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell’Europa orientale: la crisi di Berlino del 1953, la 
rivolta polacca e la crisi ungherese del 1956. Gli eventi cecoslovacchi del 1968.  

20. I risvolti della guerra fredda nel continente asiatico: la questione indocinese e la guerra del 
Vietnam; lo scontro cino-sovietico; i rapporti fra Usa e Giappone negli anni Sessanta e Settanta. Il 
riavvicinamento tra gli Stati Uniti e la Cina. 

21. La nascita dello Stato d’Israele. Il conflitto arabo-israeliano e le sue ripercussioni economiche e 
politiche internazionali: le guerre del ’56, del ’67 e del ’73; gli accordi di Camp David. 

22. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: dalla coesistenza competitiva alla distensione; la 
seconda crisi di Berlino; la crisi di Cuba. Il trattato sulla messa al bando degli esperimenti atomici 
nell’atmosfera e il trattato di non proliferazione nucleare.  

23. La politica estera italiana negli anni del centro-sinistra: impegno comunitario, obiettivi 
mediterranei, ruolo nella distensione, rapporti con gli Stati Uniti. 

24. La decolonizzazione in Africa dei primi anni ‘60. La politica estera di de Gaulle: rapporti 
transatlantici e costruzione europea. Il primo allargamento della CEE e la crisi comunitaria degli 
anni ’70.  

25. La crisi petrolifera del 1973, l’evoluzione nel rapporto Nord-Sud e i tentativi di creazione di uno 
stabile assetto economico. 

26. Le crisi dell’Europa meridionale e i loro risvolti internazionali.  

27. La posizione internazionale dell’Italia nella lunga crisi degli anni ’70.  

28. I progressi della distensione: gli accordi sulla limitazione degli armamenti strategici; la 
Ostpolitik; la Conferenza per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE) e l’Atto finale di 
Helsinki.  

29. La ripresa del confronto bipolare: la penetrazione sovietica in Africa e in Asia; la crisi polacca; 
la questione degli euromissili; la politica di Reagan verso l’Unione Sovietica. 
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30. La perdurante instabilità del Medio Oriente: la rivoluzione iraniana; la guerra Iran-Iraq; le 
difficoltà del processo di pace arabo-israeliano negli anni Ottanta; la minaccia terroristica 
internazionale.  

31. La politica estera italiana negli anni del pentapartito (Europa, Mediterraneo, Medio Oriente, 
“seconda guerra fredda”). 

32. La fine della guerra fredda: perestrojka, glasnost e “casa comune europea” nella politica di 
Gorbacev; i negoziati per la riduzione degli armamenti atomici e il trattato INF; il crollo dei regimi 
dell’Est europeo; la riunificazione della Germania; il rilancio dell’integrazione europea e il trattato 
di Maastricht. 

33. La dissoluzione dell’Unione Sovietica; gli accordi START; la guerra del Golfo e le sue 
conseguenze nell’area mediorientale; il processo di pace arabo-israeliano di Oslo.  

34. Il problema della riforma dell’ONU; la dissoluzione della Jugoslavia; l’allargamento 
dell’Alleanza Atlantica ai paesi dell’Europa orientale; il mutamento di ruolo della NATO; la guerra 
del Kosovo. L’Unione Europea a 27 membri e il suo profilo internazionale. L’Asia tra sviluppo 
economico e democratizzazione. L’Africa dimenticata. 

 

DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO E DELL’UNIONE EUROPEA 
1. La Comunità internazionale: caratteri generali ed evoluzione nel tempo. Lo sviluppo storico del 
diritto internazionale da "diritto pubblico europeo" a diritto universale.  

2. La soggettività internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto internazionale: riconoscimento 
e soggettività internazionale. Mutamenti di Governo e personalità internazionale dello Stato. Enti 
dipendenti da uno Stato: Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle 
relazioni internazionali. Insorti e movimenti di liberazione nazionale. Autodeterminazione dei 
popoli e personalità internazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti 
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani, i crimini internazionali e la 
responsabilità penale internazionale dell’individuo; la Corte penale internazionale. La personalità 
internazionale delle organizzazioni internazionali. La soggettività internazionale di altri enti.  

3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la consuetudine. I principi generali di 
diritto riconosciuti dalle nazioni civili. La codificazione del diritto internazionale. I trattati: 
procedimento di formazione; trattati e stati terzi; le riserve nei trattati; l'interpretazione dei trattati; 
cause di invalidità e di estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le fonti previste 
da accordi . La gerarchia delle fonti internazionali. Rapporti fra norme internazionali confliggenti. 
Rapporti fra trattati e norme di jus cogens. Gli atti unilaterali.. 

4. I contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni alla sovranità territoriale: il 
trattamento degli stranieri e dei loro beni; il trattamento degli agenti diplomatici e consolari. Il 
trattamento degli Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle immunità dalla giurisdizione 
contenziosa ed esecutiva. Immunità e privilegi delle organizzazioni internazionali e dei loro 
funzionari. Limiti relativi al dominio riservato. 

5. L'ambito spaziale della sovranità statale. Il territorio. I confini. I fiumi internazionali. Il diritto 
internazionale marittimo: il mare territoriale; la piattaforma continentale; la zona economica 
esclusiva; il mare internazionale e l’area internazionale dei fondi marini. La navigazione  marittima. 
La pirateria. Le regioni polari: la condizione giuridica dell'Antartide; l’Artico. Lo spazio extra-
atmosferico. La protezione internazionale dell'ambiente. 

6. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato. L’adattamento del diritto 
statale al diritto internazionale. L’adattamento al diritto internazionale consuetudinario. 
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L’adattamento ai trattati e alle fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione 
Europea. L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni. 

7. La violazione delle norme internazionali. L'illecito internazionale e i suoi elementi costitutivi. 
Cause di esclusione dell'illiceità. Il problema della colpa nell'illecito internazionale. Conseguenze 
del fatto illecito internazionale: la riparazione; l’autotutela individuale e collettiva. La responsabilità 
da fatti leciti. 

8. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle controversie internazionali. I 
mezzi diplomatici di risoluzione delle controversie internazionali. La funzione giurisdizionale 
internazionale. L’arbitrato. La Corte Internazionale di Giustizia. Principi generali riguardanti il 
processo internazionale. 

9. Principali aspetti del diritto internazionale dell'economia. Le istituzioni di Bretton Woods: FMI 
e il gruppo della Banca Mondiale. L’OCSE; l’Organizzazione mondiale del Commercio. Il 
problema del "diritto internazionale dello sviluppo". Il trattamento degli investimenti privati 
dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli accordi bilaterali sugli investimenti. La 
protezione diplomatica degli interessi stranieri.  

10. La protezione internazionale dei diritti dell'uomo. L’universalità della tutela dei diritti 
dell’uomo e le sue fonti giuridiche: dalla Dichiarazione Universale dei diritti dell'uomo ai Patti delle 
Nazioni Unite. La regionalizzazione della tutela dei diritti dell’uomo. Tutela dei diritti umani e 
terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei diritti umani nel Consiglio d’Europa, 
nell’OSCE e nell’Unione Europea. I modelli americano, islamico e africano. I rifugiati. La 
protezione delle minoranze. 

11. Ius ad bellum e ius in bello. Il divieto della minaccia e dell’uso della forza e le sue eccezioni: la 
legittima difesa; gli strumenti regionali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni 
dell’Aia e le Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione nucleare.  

12. Il fenomeno delle organizzazioni internazionali: origini e principali linee del suo sviluppo. 
Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e organizzazioni a carattere politico. Le principali 
organizzazioni regionali. Organizzazione internazionale e integrazione fra Stati: caratteri 
differenziali.  

13. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali dell’ONU: l’Assemblea Generale, il 
Consiglio di Sicurezza, il Segretario Generale, il Consiglio economico e sociale. L’attività 
normativa. I poteri delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La cooperazione 
economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle Nazioni Unite. 

14. L’Unione Europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato sull’Unione Europea e il Trattato sul 
funzionamento dell’Unione Europea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi 
dell’Unione Europea. Composizione e competenze dei principali organi: Parlamento europeo, 
Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte di Giustizia. La legislazione dell’Unione. La 
tutela giurisdizionale.  

15. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, proporzionalità e sussidiarietà. Il ruolo 
dei Parlamenti nazionali. La cittadinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza 
e le politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo spazio di libertà, 
sicurezza e giustizia. 

16. L’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato. La politica estera e di sicurezza 
comune (PESC) e la politica di sicurezza e di difesa (PESD).  
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POLITICA ECONOMICA E COOPERAZIONE ECONOMICA, COMMERCIALE E 
FINANZIARIA MULTILATERALE 
1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica. Analisi economica e problemi 
di politica economica: le premesse teoriche e i modelli alla base dell’intervento pubblico in campo 
economico. L’evoluzione della teoria economica. Elementi di contabilità nazionale. 

2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita del consumatore e rendita del 
produttore. Problemi di regolamentazione dei prezzi e dei salari. Forme di mercato: concorrenza 
perfetta, concorrenza imperfetta o monopolistica, monopolio, oligopolio. Politiche di tutela della 
concorrenza. Economia del benessere, fallimenti del mercato e fallimenti dello Stato. 

3. Domanda e offerta aggregata. La funzione del consumo. Il ruolo del risparmio. La 
determinazione degli investimenti. Spesa pubblica per beni e servizi. Esportazioni nette. Il 
moltiplicatore keynesiano. 

4. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda di moneta, l’offerta di moneta e 
l’equilibrio del mercato monetario. La dicotomia classica e la teoria quantitativa della moneta. Il 
sistema monetario e creditizio. Gli obiettivi, gli strumenti e gli indicatori della politica monetaria. 

5. Il modello IS-LM. Politiche monetarie e fiscali. Problemi di coordinamento delle politiche per il 
controllo della domanda. Effetti sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema 
dello spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali. Mercati finanziari e 
aspettative. Costi e benefici dell’inflazione. L’economia dal lato dell’offerta e le politiche dei 
redditi. 

6. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. Il tasso naturale di disoccupazione. La curva 
di Phillips e il trade-off tra disoccupazione e inflazione. Le aspettative e la modifica della curva di 
Phillips. Moneta, produzione e disoccupazione: le politiche di rientro dell’inflazione. Il problema 
della credibilità della politica economica. Dibattito sull’efficacia della politica economica. 

7. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio. Tassi d’interesse e tassi di cambio: 
le operazioni di arbitraggio sui tassi d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema 
monetario internazionale dal “Gold Standard” al regime di cambi flessibili. Il mercato mondiale dei 
capitali. Il Fondo Monetario Internazionale: compiti, funzionamento, e problemi. 

8. Le teorie del commercio internazionale. La teoria classica. La teoria neoclassica. Teorie recenti 
del commercio internazionale. Le economie di scala. Le politiche commerciali. Le imprese 
multinazionali e gli investimenti internazionali. I rapporti tra il commercio e la crescita, l’ambiente, 
l’occupazione, la distribuzione del reddito. Gli accordi commerciali internazionali. Accordi e 
Istituzioni per la liberalizzazione degli scambi, dal GATT all’Organizzazione Mondiale del 
Commercio. 

9. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’andamento degli scambi internazionali. 

10. I processi d’integrazione economica internazionale: unioni doganali e aree di libero scambio. 
Creazione e diversione di commercio. Le aree valutarie ottimali. 

11. Il processo d’integrazione economica dell’Europa. Il Sistema Monetario Europeo. Il Trattato di 
Maastricht, il patto di stabilità e crescita e la creazione della moneta unica. Le politiche economiche 
dell’Unione Europea. La politica commerciale comune. La Banca Centrale Europea e la politica 
monetaria europea. Gli effetti economici dell’allargamento dell’Unione Europea. Il confronto 
internazionale euro-dollaro. La politica di coesione economica e sociale; il mercato interno europeo, 
la politica monetaria europea, la politica delle relazioni esterne e la presenza dell’UE nella 
governance globale 

12. Il fenomeno della globalizzazione dell’economia. Interdipendenza e coordinamento 
internazionale delle politiche economiche e il ruolo del G7, del G8 e del G20. I temi della “global 
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governance” e gli attori della politica economica internazionale. Le principali teorie dello sviluppo. 
La cooperazione economica con i paesi in via di sviluppo, la Banca Mondiale e gli altri organismi 
internazionali di cooperazione. Il problema del debito estero dei PVS. Liberalizzazione 
commerciale, povertà e disuguaglianza. Il regionalismo nell’attuale contesto internazionale. 
Sviluppo dei  mercati finanziari e crisi recenti. La politica economica della transizione. Il 
coordinamento monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunità e rischi derivanti dalla 
globalizzazione dei mercati. Il crescente ruolo dell’Asia nell’interscambio mondiale 

13. L’Italia nell’economia mondiale. Gli effetti dell’introduzione dell’Euro per l’Italia. 
Ripercussioni dell’allargamento dell’Unione Europea sull’economia italiana. Evoluzione 
dell’interscambio dell’Italia con il resto del mondo. Vincoli alla politica economica nazionale 
derivanti dalla partecipazione all’Unione Europea.  

 

DIRITTO PUBBLICO ITALIANO (COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO) 
1. Concetto e partizione del diritto pubblico. 

2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di governo.  

3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di libertà. Gli organi costituzionali: Parlamento, 
Presidente della Repubblica, Governo. L'ordinamento regionale. 

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema delle fonti normative: legge 
formale, atti equiparati alla legge formale; regolamenti ed altri atti normativi. 

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell’ordinamento giudiziario. Poteri della Corte 
Costituzionale. 

6. L'ordinamento amministrativo. Concetto di Pubblica Amministrazione. I principi costituzionali 
dell’attività amministrativa. Organizzazione amministrativa interna. 

7. L'Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consultivi e organi di controllo. 
L'Amministrazione diretta locale. 

8. L’Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali a carattere nazionale e locale. 
La riforma delle autonomie locali. Le autorità indipendenti. 

9. L’attività della Pubblica Amministrazione: atti e provvedimenti amministrativi. Il procedimento 
amministrativo alla luce delle più recenti riforme. I contratti nella PA: gli appalti pubblici. 

10. L’oggetto dell'azione amministrativa: il regime amministrativo dei beni. 

11. La giustizia nell'Amministrazione: tutela giurisdizionale amministrativa; tutela giurisdizionale 
ordinaria. Le giurisdizioni amministrative speciali. Il processo amministrativo. 

12. La riforma del pubblico impiego 

 
CONTABILITÀ DI STATO 
1. Fonti e soggetti della contabilità pubblica. 

2. Il bilancio dello Stato. Bilancio di cassa e di competenza. La legge finanziaria e i provvedimenti 
collegati. L’esecuzione del bilancio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite. Il 
rendiconto generale dello Stato. 

3. Il sistema dei controlli. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 

4. La responsabilità nel pubblico impiego: la responsabilità civile, penale e amministrativa. 

5. L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali. 
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NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE E DI DIRITTO INTERNAZIONALE 
PRIVATO 
1. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validità. 

2. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza. 

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, principi fondamentali e tipologia della 
successione per causa di morte. Donazione. 

4. Diritti reali. Proprietà e possesso. 

5. Le obbligazioni. Fonti. Modificazioni soggettive ed oggettive del rapporto obbligatorio. 
Adempimento, inadempimento, estinzione. 

6. Contratti in generale e loro classificazione. 

7. L'impresa: l'imprenditore, l'azienda. La società: concetti generali. La società per azioni. La 
società a responsabilità limitata. Il fallimento. 

8. Titoli di credito: cambiale e assegno bancario. 

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie patrimoniali. Prescrizione e 
decadenza. 

10. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto internazionale privato. Criteri di 
collegamento. Il problema del "rinvio". Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi 
(Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico internazionale. 

11. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone, famiglia, successioni, diritti reali, 
contratti e obbligazioni non contrattuali, forma degli atti, processo. 

12. Le norme speciali relative alla navigazione marittima ed aerea. 

13. Principali convenzioni di diritto internazionale privato stipulate dall'Italia. 

14. Le norme italiane in materia di cittadinanza. 

15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di sentenze straniere. Cooperazione 
fra Stati in campo giudiziario. L'arbitrato commerciale. 

 
GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA 
1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse, popolazione. Nozioni fondamentali 
sulla distribuzione delle religioni, delle lingue e delle culture. 

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici dei cinque continenti. 

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico ed istituzionale, popolazione e dinamica 
demografica, centri urbani, struttura e dinamica dell’economia. 

4. Geografia delle produzioni e degli scambi. I prodotti agricoli per il consumo alimentare e per il  
consumo industriale, le principali agroindustrie e i grandi mercati di importazione e di esportazione. 
Le produzioni minerarie e i principali scambi internazionali. Le altre industrie: principali produzioni 
e scambi mondiali. Tendenze di base nella divisione internazionale del lavoro: settori tradizionali e 
settori ad alto tasso di innovazione tecnologica. Lo sviluppo dell’economia dei servizi. 

5. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto terrestri, marittime ed aeree. Le 
telecomunicazioni. 
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6. Il commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importazione ed esportazione. Gli effetti sul 
commercio italiano delle fondamentali tendenze dell’economia mondiale. 

7. L’economia delle fonti di energia e l’uso delle risorse idriche 

8. I nuovi protagonisti della globalizzazione (il ruolo dei BRIC, il ruolo delle Americhe, i paesi 
emergenti in Africa , il ruolo dell’Europa).  

9. Internazionalizzazione e regolamentazione: le politiche della competizione geoeconomica 
internazionale 

 
INFORMATICA 

 

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse con una 
verifica applicativa di: 

1. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e l’acquisizione di informazioni. 

2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express. 

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un documento. 

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono immagazzinare informazioni o formule 
per l’elaborazione dei dati. 

5. L’informatica e la Pubblica Amministrazione: il Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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ALLEGATO 3 
 

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO 
 

Ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, le 
categorie di cittadini che nei concorsi hanno preferenza a parità di punteggio sono le seguenti: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 

i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 
o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 

  11E001739 
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   MINISTERO DELLA DIFESA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso, per titoli ed esami, a tredici posti per il profilo professio-
nale di funzionario linguistico (ex P.P. di collaboratore linguistico) del settore amministrativo/ giudiziario/storico-culturale 
e linguistico (ex settore linguistico) - 3ª area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale C, posizione economica C1) riservato 
ai docenti che abbiano maturato presso la scuola lingue estere dell’esercito una specifica professionalità.    

     Si comunica che nel Giornale Ufficiale di questo Ministero - dispensa n. 6 del 28 febbraio 2011, è stato pubblicato il decreto dirigenziale in 
data 3 novembre 2010, con cui è stata approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del concorso, per titoli ed 
esami, a tredici posti per il profilo professionale di funzionario linguistico (ex p.p. di collaboratore linguistico) del settore amministrativo/giudizia-
rio/storico-culturale e linguistico (ex settore linguistico) - 3ª area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale C, posizione economica C1) riservato ai 
docenti che abbiano maturato presso la Scuola lingue estere dell’Esercito una specifica professionalità, bandito con decreto dirigenziale 18 novem-
bre 2009 e pubblicato nella dispensa n. 34 del 10 dicembre 2009 del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa - avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 97 del 18 dicembre 2009.   

  11E001629 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a centoundici 
posti per il profilo professionale di funzionario amministrativo (ex P.P. di collaboratore di amministrazione) del settore 
amministrativo/giudiziario/ storico-culturale e linguistico (ex settore amministrativo), 3ª area, fascia retributiva F1 (ex 
area funzionale C, posizione economica C1).    

     Si comunica che nel Giornale Ufficiale di questo Ministero - dispensa n. 6 del 28 febbraio 201, è stato pubblicato il decreto dirigenziale in data 
30 dicembre 2009, con cui è stata approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, 
su base circoscrizionale, a centoundici posti per il profilo professionale di funzionario amministrativo (ex p.p. di collaboratore di amministrazione) 
del settore amministrativo/giudiziario/storico-culturale e linguistico (ex settore amministrativo) - 3ª area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale 
C, posizione economica C1) bandito con decreto dirigenziale 16 luglio 2007 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 59 del 
27 luglio 2007.   

  11E001630 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della procedura di selezione per il passaggio dalla 2ª area - fasce 
retributive F1, F2 ed F3 (ex area funzionale B, posizioni economiche B1, B2 e B3) alla 3ª area - fascia retributiva F1 (ex 
area funzionale C, posizione economica C1), finalizzata alla copertura di ottantasette posti, disponibili nel profilo profes-
sionale di funzionario sanitario (ex P.P. di collaboratore professionale sanitario) del settore della sanità.    

     Si comunica che nel Giornale Ufficiale di questo Ministero - dispensa n. 6 del 28 febbraio 2011, è stato pubblicato il decreto dirigenziale in 
data 14 gennaio 2011, con cui è stata approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, della procedura di selezione 
per il passaggio dalla 2ª area - fasce retributive F1, F2 ed F3 (ex area funzionale B, posizioni economiche B1, B2 e B3) alla 3ª area - fascia retri-
butiva F1 (ex area funzionale C, posizione economica C1), finalizzata alla copertura di ottantasette posti, disponibili nel profilo professionale di 
Funzionario sanitario (ex P.P. di collaboratore professionale sanitario) del Settore della sanità, bandita con decreto dirigenziale 28 marzo 2008 e 
pubblicata nella dispensa n. 10 del 10 aprile 2008 del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2008.   

  11E001631  
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  COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

      Concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 1548 allievi carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle Forze armate in ferma prefissata di un anno o quadriennale 
ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo.    

     IL COMANDANTE 

GENERALE   

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n.752 (Norme di 
attuazione dello Statuto speciale della regione Trentino Alto Adige in materia di 
proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle 
due lingue nel pubblico impiego); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n.574 (Norme di 
attuazione dello statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di 
uso della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la 
pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.309 (Testo unico delle 
leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, 
cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487 e successive 
modificazioni (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi); 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 (Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa); 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali); 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, con successive modificazioni ed integrazioni, riguardante l’accertamento 
delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, con successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246) e successive 
modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, nr.66, concernente il codice dell’ordinamento 
militare ed, in particolare, l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti 
ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle 
determinazioni generali del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della 
difesa e degli Stati maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri;  

 

 ENTI PUBBLICI STATALI 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, nr.90, concernente il testo 

unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma 
dell’art.14 della legge 28 novembre 2005, nr.246; 

VISTA le legge 13 dicembre 2010, n. 220 recante “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2011)”. 

VISTO il decreto legislativo 21 gennaio 2011, nr. 11, recante “Norme di attuazione dello 
statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige recanti modifiche all'articolo 33 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, in materia di 
riserva di posti per i candidati in possesso dell'attestato di bilinguismo, nonché di 
esclusione dall'obbligo del servizio militare preventivo, nel reclutamento del 
personale da assumere nelle Forze dell'ordine”;  

VALUTATA la necessità, per esigenze info-operative dell’Arma dei carabinieri, di disporre di 
personale madrelingua araba, cinese o di altri idiomi riconducibili al ceppo slavo, 
asiatico ed africano; 

VALUTATE le attuali disponibilità finanziarie che consentono di reclutare per l’anno 2011 n. 
1058 allievi carabinieri effettivi e n. 490 volontari in ferma prefissata quadriennale 
delle Forze armate; 

RAVVISATA l’opportunità di prevedere una prova preliminare cui sottoporre i concorrenti solo 
nel caso in cui il numero delle domande venisse ritenuto incompatibile con le 
esigenze di selezione e con i termini di conclusione della relativa procedura 
concorsuale, 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

Posti a concorso 
 

1. E’ indetto un concorso pubblico, per esami e titoli, per il reclutamento di 1548 allievi carabinieri 
effettivi, riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) o quadriennale (VFP4) 
ovvero in rafferma annuale, in servizio o collocati in congedo a conclusione della prescritta ferma 
con le seguenti modalità:  
a. n. 1058, da immettere direttamente nell’Arma dei carabinieri a conclusione della ferma di un 

anno quale volontario nelle Forze Armate; 
b. n. 490, da immettere nell’Arma dei carabinieri a conclusione della ferma di quattro anni quale 

volontario nelle Forze Armate. 
Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia: 
a. superiore al quintuplo dei posti messi a concorso, i posti eventualmente non coperti sono 

portati in aumento a quelli riservati per il concorso successivo; 
b. inferiore al quintuplo dei posti messi a concorso, per i posti eventualmente non coperti 

possono essere banditi concorsi ai quali partecipano i cittadini in possesso dei prescritti 
requisiti. 

2. Dei 1058 posti messi a concorso, n.6 sono riservati ai concorrenti in possesso, all’atto della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana 
e tedesca) riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di istruzione secondaria di primo 
grado di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e 
successive modificazioni (Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Trentino Alto 
Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano), a prescindere 
dallo status di  volontario in ferma prefissata di cui al comma 1, ai sensi del decreto legislativo 21 
gennaio 2011, nr. 11 citato nelle premesse. 

3. Ai sensi dell’articolo 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, resta impregiudicata per il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri la facoltà di revocare o annullare il bando di 
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, di 
sospendere l'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica che impedissero o limitassero le assunzioni di personale per l’anno 2011. In tal caso, il 
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Comando generale dell’Arma dei carabinieri provvederà a dare formale comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale. 

 
Articolo 2 

Requisiti di partecipazione 
 

1. Possono partecipare al concorso: 
a) i cittadini italiani che siano: 

 volontari in ferma prefissata di un anno in servizio da almeno 8 mesi (VFP1) o 
quadriennale (VFP4) delle Forze armate ovvero in rafferma annuale ovvero collocati in 
congedo a conclusione della prescritta ferma, ai sensi dell’articolo 2199 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, nr.66; 

 in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca) riferito a livello non 
inferiore al diploma di istituto di istruzione secondaria di primo grado di cui all’articolo 4 
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive 
modificazioni, limitatamente all’accesso ai posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2; 

b) godano dei diritti civili e politici; 
c) se volontari in ferma prefissata di cui alla lettera a) non abbiano superato il trentesimo anno di 

età alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda indicato 
nell’articolo 3,  cioè siano nati dopo il 26 aprile 1981 compreso. Non si applicano gli aumenti 
dei limiti di età previsti per l’ammissione ai concorsi per i pubblici impieghi; 

d) se in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui alla lettera a), limitatamente all’accesso ai 
posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2, abbiano compiuto il diciassettesimo anno di età e 
non superato il ventiseiesimo anno, cioè siano nati nel periodo dal 26 aprile 1994 al 26 aprile 
1985, estremi compresi. Il limite massimo d’età è elevato a 28 anni (nati nel periodo dal 26 
aprile 1994 al 26 aprile 1983, estremi compresi), per coloro che abbiano prestato servizio 
militare e a 30 (nati nel periodo dal 26 aprile 1994 al 26 aprile 1981, estremi compresi) per 
coloro che siano volontari in ferma prefissata di cui alla lettera a), primo alinea;  

e) abbiano, se minori, il consenso di chi esercita la potestà; 
f) siano in possesso del diploma di istituto di istruzione secondaria di primo grado; 
g) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego in una pubblica 

amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d'autorità o d'ufficio, da precedente arruolamento 
nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità  psicofisica; 

h) abbiano tenuto condotta incensurabile e non siano stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti 
non colposi; 

i) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione. 
2. L'ammissione al corso è inoltre subordinata al possesso: 

– della idoneità psicofisica ed attitudinale da accertarsi con le modalità di cui agli articoli 10 e 
11; 

– dei requisiti di moralità e condotta stabiliti, ai sensi dell’articolo 26 della legge 1° febbraio 
1989, n.53, per l’ammissione ai concorsi nella magistratura oridinaria ed all’astensione dei 
comportamenti di cui all’articolo 635, comma 1, lettera l), del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

3. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda indicato nell’articolo 3 e mantenuti, fatta eccezione per l’età, fino 
all’immissione nella ferma quadriennale del ruolo appuntati e carabinieri.  

4. I candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso, nel corrente anno non possono 
presentare domanda di partecipazione ad altri concorsi indetti per le carriere iniziali delle altre 
Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, pena l’esclusione. Resta impregiudicata la 
possibilità per i candidati di partecipare ai concorsi indetti per il reclutamento di volontari in ferma 
prefissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto e 
nell’Aeronautica (VFP4), riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) in servizio, 
in rafferma annuale o in congedo. 
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5. Il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento  del Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri può disporre, in ogni momento ed anche a seguito di verifiche successive, con 
provvedimento motivato, l’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del corso per 
difetto dei requisiti prescritti. 

 
Art. 3 

Domanda di partecipazione. Termini e modalità 
 
 

1. La domanda di partecipazione al concorso:  
 dovrà essere presentata esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - “area concorsi”, 

entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, seguendo le istruzioni per la compilazione che 
saranno fornite dal sistema automatizzato. Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - 
Centro nazionale di selezione e reclutamento provvederà a raccogliere tutte le domande, a 
stamparle e a farle sottoscrivere ai concorrenti all’atto della loro presentazione alla prova di 
selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo di cui all’articolo 7, per la conferma 
dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-line non potrà essere modificata all’atto della 
sottoscrizione; i requisiti in essa dichiarati saranno considerati posseduti alla data della sua 
presentazione;  

 solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità di un 
collegamento ad internet potrà essere redatta sull’apposito modello (fac-simile in allegato “A” 
che costituisce parte integrante del presente decreto), disponibile anche sul sito 
www.carabinieri.it, firmata per esteso dal concorrente e spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al “Comando generale 
dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e 
contenzioso- Viale di Tor di Quinto n.119, 00191 Roma”. La mancanza di sottoscrizione 
comporterà la non ammissione al concorso. I concorrenti residenti all’estero potranno 
compilare la domanda anche su modello non conforme, purchè contenente gli stessi dati di cui 
all’allegato “A” al presente decreto ed inoltrarla per il tramite delle Autorità diplomatiche o 
consolari, entro il medesimo termine. Il concorrente che, alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso, è minorenne, dovrà far vistare la sua firma, apposta 
in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. Per le domande presentate on-line la 
domanda sottoscritta dall’interessato e controfirmata da entrambi i genitori o dal genitore 
che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore dovrà essere 
consegnata all’atto delle presentazione alla prova di selezione a carattere culturale e/o logico-
deduttivo. 
Per i militari non è ammessa la presentazione delle domande tramite i Comandi/Reparti di 
appartenenza.  

2. I militari in servizio dovranno consegnare, contestualmente, una copia della domanda di 
partecipazione inviata on-line o spedita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, 
al Comando del Reparto/Ente presso il quale sono in forza, al solo fine di consentire al medesimo 
di curare le incombenze di cui all’articolo 4. I militari in congedo, qualora non in possesso 
dell’estratto della documentazione di servizio, per le stesse finalità dovranno presentare copia 
della domanda al Centro documentale (ex distretto militare)/Dipartimento militare 
marittimo/Capitaneria di porto/Direzione territoriale dell’Aeronautica di appartenenza. 

3. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni 
mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445 e successive modificazioni, oltre a rilasciare le dichiarazioni contenute nel modulo di cui al 
citato allegato A, dovrà dichiarare:  
a) la residenza ed il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadino italiano residente all'estero, anche 
l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio; 
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b) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di 
codice di avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di posta 
elettronica. I concorrenti sono tenuti, altresì, a segnalare al Comando Generale dell’Arma dei 
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento  – Ufficio concorsi e contenzioso - a 
mezzo fax (0680983913) o telegramma: 
 ogni variazione dell’indirizzo di residenza o recapito presso il quale si intende ricevere le 

comunicazioni relative al concorso;  
 ogni cambio di Comando/Reparto di appartenenza (specificando l’indirizzo ed il recapito 

telefonico del nuovo Comando/Reparto) o l’eventuale collocamento in congedo.  
Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri non assume alcuna responsabilità per 
l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

c) il titolo di studio, la data e la sede dell’istituto o dell’università presso il quale è stato 
conseguito;  

d) se di madrelingua araba, cinese o di altri idiomi riconducibili al ceppo slavo, asiatico ed 
africano (specificando la lingua);  

e) la posizione giuridica di militare specificando:  
 la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, Marina, Aeronautica);  
 se si trovi in servizio o in congedo;  

f) di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato condannato, anche con sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di 
condanna, di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi, di non 
essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovrà indicare le condanne e le 
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso 
la quale pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. 
Dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - 
Centro nazionale di selezione e reclutamento  - Ufficio concorsi e contenzioso - viale di Tor di 
Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga 
successivamente alla dichiarazione di cui sopra. 

 
Articolo 4 

Istruttoria delle domande. Militari in servizio ed in congedo 
 
 

1. I Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la copia delle domanda di partecipazione al concorso, 
provvederanno a compilare l’estratto della documentazione di servizio, redatto come da fac-simile 
in allegato”B”, che costituisce parte integrante del presente decreto, aggiornato alla data di 
scadenza di presentazione delle domande e firmato dal Comandante di Corpo/Reparto/Ente 
nonché dal candidato per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti. 

2. I concorrenti, in servizio ed in congedo, all’atto della presentazione per lo svolgimento delle prove 
di efficienza fisica presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento , dovranno consegnare copia del suddetto estratto della documentazione 
di servizio, rilasciato dal Comando/Reparto/Ente/Centro documentale (ex distretto 
militare)/Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto/Direzione territoriale 
dell’Aeronautica competente. I concorrenti in congedo che non riescano ad ottenere per 
comprovati motivi dagli enti competenti l’estratto della documentazione di servizio dovranno 
compilare la dichiarazione in allegato “C”. La mancata presentazione di detto 
estratto/dichiarazione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 
Articolo 5 

Svolgimento del concorso 
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1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
a. prova di selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo; 
b. prove di efficienza fisica;  
c. accertamenti sanitari, per il riconoscimento dell’idoneità psico-fisica;  
d. accertamenti attitudinali;  
e. valutazione dei titoli.  

2. L’Amministrazione si riserva la possibilità, qualora il numero delle domande venisse ritenuto 
incompatibile con le esigenze di selezione e con i termini di conclusione della relativa procedura 
concorsuale, di considerare la prova di cui al comma 1, lettera a), quale prova preliminare, da 
svolgersi con le modalità di cui all’articolo 7, comma 5. 

3. I concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui 
dell'articolo 580, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 - 
all'atto dell'approvazione delle graduatorie di merito del concorso dovranno essere risultati idonei 
in tutti gli accertamenti previsti nel comma 1. In caso contrario saranno esclusi dal concorso. 

4. L’Amministrazione della difesa non risponderà di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti 
personali che i concorrenti lasceranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui 
al comma 1 e provvederà ad assicurare i concorrenti per eventuali infortuni che dovessero 
verificarsi durante il periodo di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti stessi. 

 
Articolo 6 

Commissioni 
 

1. Con successivi decreti del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, saranno nominate:  
a) la commissione esaminatrice, preposta:  

 alla valutazione della prova di selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo e dei 
titoli;  

 alla verifica della conoscenza della lingua straniera per i concorrenti di madrelingua di cui 
all’articolo 12, comma 2, lettera f);  

 alla formazione delle graduatorie di merito;  
b) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza fisica;  
c) la commissione per gli accertamenti sanitari;  
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali.  

2. La commissione di cui al comma 1, lettera a) sarà composta da:  
 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a colonnello, presidente;  
 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a maggiore, membro;  
 un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della lingua prescelta dai 

concorrenti, membro aggiunto, per la verifica della conoscenza della lingua straniera per i 
concorrenti di madrelingua;  

 un ispettore dell’Arma dei carabinieri, membro e segretario.  
3. La commissione di cui al comma 1, lettera b) sarà composta da:  

 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a tenente colonnello, presidente; 
 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a capitano, membro; 
 un ispettore dell’Arma dei carabinieri, membro e segretario. 

La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle prove, di personale dell'Arma dei 
carabinieri in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di 
personale medico. 

4. La commissione di cui al comma 1, lettera c) sarà composta dal seguente personale dell’Arma dei 
carabinieri: 
 un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello, presidente; 
 due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno 

anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti anche esterni. 

5. La commissione di cui al comma 1, lettera d) sarà composta dal seguente personale dell’Arma dei 
carabinieri: 
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 un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, presidente; 
 un ufficiale con qualifica di "perito selettore attitudinale", membro; 
 un ufficiale, psicologo, membro. 

Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei membri svolgerà anche le funzioni di 
segretario. Detta commissione potrà avvalersi del contributo tecnico-specialistico di personale del 
Centro nazionale di selezione e reclutamento  del Comando generale dell’Arma dei carabinieri. 

 
Articolo 7 

Prova di selezione a carattere culturale e/o logico deduttivo 
 
 

1. I concorrenti saranno sottoposti, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
la partecipazione al concorso, ad una prova di selezione culturale e/o logico deduttivo. Argomenti e 
modalità di svolgimento della prova sono riportati nell’allegato “D”, che costituisce parte 
integrante del presente decreto. Trenta giorni prima dello svolgimento della prova sul sito internet: 
www.carabinieri.it sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti quesiti. 

2. La prova verrà svolta a partire, verosimilmente, dal 2 maggio 2011. L’ordine di convocazione, la 
sede, la data e l’ora di svolgimento saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti, a partire dal 28 aprile 2011, nel sito internet www.carabinieri.it e presso il 
Comando generale dell'Arma dei carabinieri, V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza 
Bligny n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935. Resta pertanto a carico di ciascun concorrente 
l’onere di verificare la pubblicazione di eventuali variazioni o di ulteriori indicazioni per lo 
svolgimento della prova. 

3. I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, 
senza attendere alcuna convocazione, presso la sede d’esame nel giorno previsto almeno un'ora 
prima di quella di inizio della prova, muniti della ricevuta attestante la presentazione della 
domanda on line o della ricevuta della raccomandata con cui hanno spedito la stessa, di un 
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da una amministrazione dello Stato 
ed in corso di validità nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. 

4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova 
venga svolta in più di una sessione non saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei 
concorrenti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli 
interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 06/33566913) al predetto Centro 
nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà a mezzo e-mail 
(se è stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. 

5. Qualora il numero delle domande venisse ritenuto incompatibile con le esigenze di selezione e con 
i termini di conclusione della relativa procedura concorsuale, la prova di cui al comma 1 avrà 
valore anche di prova preliminare. In detto caso il punteggio conseguito, espresso in centesimi: 
– determinerà la formazione di una graduatoria per individuare i concorrenti da ammettere a 

sostenere le prove di efficienza fisica di cui all’art.9 (i primi 5000 concorrenti compresi nella 
graduatoria, nonché coloro che avranno riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato 
ammesso); 

– concorrerà alla formazione delle graduatorie finali di merito di cui all’articolo 13. 
Il relativo avviso  sarà reso noto con le modalità di cui al comma 2.   

6. La prova si svolgerà secondo le modalità fissate in apposito provvedimento dal Comandante 
generale dell'Arma dei carabinieri e, in quanto applicabili, secondo le disposizioni previste 
dall’articolo 13, commi 1, 3, 4 e 5 dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487. 

7. L’esito della prova, il calendario e le modalità di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere 
le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari ed attitudinali, saranno resi noti, con valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, a partire dal 1° giugno 2011, nel sito internet 
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri, V Reparto, Ufficio 
relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935.  

 



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2425-3-2011

 

 
Articolo 8 

Documenti da produrre 
 

1. I concorrenti convocati presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando 
generale dell'Arma dei carabinieri per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, agli 
accertamenti sanitari ed attitudinali, all’atto della presentazione, oltre ad esibire la carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione dello Stato, munito di 
fotografia, in corso di validità (oltre all’originale dovrà essere portato al seguito una fotocopia del 
documento), dovranno produrre i seguenti documenti in originale o in copia conforme: 
a) documentazione di cui all’articolo 4, comma 2; 
b) qualora in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d), copia 

dello stesso; 
c) atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato F, che costituisce parte integrante del 

presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di 
presentazione presso il Centro per le prove di efficienza fisica). La mancata presentazione di 
detto documento determinerà l’esclusione del concorrente minorenne; 

d) certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità, 
rilasciato da medici appartenenti alla federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture 
sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale in cui esercitano 
medici specializzati in medicina dello sport. La mancata presentazione di detto certificato 
determinerà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal concorso, non essendo ammesse nuove 
convocazioni; 

e) certificato attestante la recente effettuazione (da non oltre tre mesi) dell’accertamento dei 
markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

f) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E, che costituisce parte integrante del 
presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che 
attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale 
certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

g) referto attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
h) referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del torace in due proiezioni, effettuato entro 

sei mesi antecedenti alla data fissata per gli accertamenti sanitari (solo qualora il concorrente ne 
sia già in possesso per motivi diversi dalla partecipazione al concorso. Il referto non dovrà 
essere esibito qualora il concorrente non ne sia già in possesso. 

2. I concorrenti di sesso femminile dovranno altresì produrre referto: 
a) di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari; 
b) attestante l’esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) entro i cinque giorni 

precedenti la data di presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di 
efficienza fisica e per la finalità indicate nell’articolo 10, comma 10. La mancata presentazione 
di detto referto determinerà l’esclusione dalle prove di efficienza fisica e, quindi, dal concorso, 
non essendo ammesse nuove convocazioni. 

3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio di cui ai commi 1 e 2 richiesti ai candidati dovranno 
essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il 
Servizio sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in 
originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 
 

Articolo 9 
Prove di efficienza fisica 

 
1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo, versosimilmente, a partire dal 6 giugno 2011, si 

svolgeranno secondo le modalità e con i criteri indicati nell’allegato “G”, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, nonchè con quelle definitive in apposito provvedimento del 
Comandante generale dell'Arma dei carabinieri, ove sono indicati anche i comportamenti che 
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dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, nelle ipotesi di infortuni o di indisposizioni 
verificatisi prima o durante dello svolgimento degli esercizi. 

2. I concorrenti convocati dovranno: 
a. presentarsi indossando idonea tenuta ginnica (con giacca a vento al seguito); 
b. produrre i documenti indicati nell’articolo 8. 

3. Il concorrente che, regolarmente convocato con le modalità di cui all’articolo 7, comma 7, non si 
presenti nel giorno e nell'ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà considerato rinunciatario 
e quindi escluso dal concorso, quali siano le ragioni dell’assenza comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti interessati al 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione 
difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla data 
di convocazione, dei certificati e referti di cui all’articolo 8, commi 1 e 2 - tranne che per quelli 
previsti al comma 1, lettera a) ed al comma 2, lettera b) - in ragione dei tempi necessari per il 
rilascio di tali documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate. A tal fine gli 
interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 06/33566913) al predetto 
Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno 
antecedente a quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria attestante la 
data di ritiro di detti referti e certificazioni. La riconvocazione, che potrà essere disposta 
compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà a mezzo e-mail (se è 
stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma 

4. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinerà il giudizio di 
inidoneità da parte della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b) e il candidato, che 
non sarà ammesso ai successivi accertamenti sanitari, sarà escluso dal concorso. Il superamento di 
tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi, determinerà un giudizio di 
idoneità alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale, secondo le 
modalità indicate nel citato allegato “G”, fino ad un massimo di 2 punti, utile per la formazione 
delle graduatorie di cui all’articolo 13. 

 
Articolo 10 

Accertamenti sanitari 
 

1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica di cui all’articolo 9 saranno sottoposti, a 
cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c), ad accertamenti sanitari volti alla 
verifica del possesso dell’idoneità psicofisica a prestare servizio in qualità di carabiniere. 

2. L’idoneità psicofisica dei concorrenti sarà accertata con le modalità previste dalle direttive 
tecniche della Direzione Generale della Sanità Militare 5 dicembre 2005 e successive 
modificazioni ed integrazioni, citate nelle premesse, e con quelle definite con ulteriore 
provvedimento dirigenziale del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri. 

3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti per gli 
accertamenti sanitari sarà considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno accolte 
richieste di nuove convocazioni, fatto salvo quanto riportato nell’articolo 9, comma 3. 

4. Gli accertamenti sanitari verificheranno il possesso del seguente profilo sanitario minimo: psiche 
(PS) 1, costituzione (CO) 2, apparato cardiocircolatorio (AC) 2, apparato respiratorio (AR) 2, 
apparati vari (AV) 2, apparato locomotore superiore (LS) 2, apparato locomotore inferiore (LI) 2, 
apparato uditivo (AU) 2, apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 
16/10 e non inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non 
superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, 
anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilità oculare normali, 
senso cromatico normale (è ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK)). 
Per tutti i concorrenti sarà, altresì, verificato il possesso della statura non inferiore a: 
– cm. 165 per i concorrenti di sesso maschile; 
– cm. 161 per i concorrenti di sesso femminile. 

5. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale, disporrà per tutti i concorrenti i 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
a) visita medica generale, antropometrica e anamnestica; 
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b) visita cardiologica con E.C.G.; 
c) visita oculistica; 
d) visita odontoiatrica; 
e) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
f) visita psichiatrica; 
g) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e compresa la ricerca di cataboliti urinari 

di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, 
barbiturici e benzodiazepine. In caso di positività disporrà sul medesimo campione test di 
conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

h) analisi del sangue concernente: 
1) emocromo completo; 
2) VES; 
3) glicemia; 
4) creatininemia; 
5) trigliceridemia; 
6) colesterolemia; 
7) transaminasemia (GOT - GPT); 
8) bilirubinemia totale e frazionata; 
9) gamma GT; 

i) controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a valutazione ginecologica. 
La commissione potrà, inoltre, disporre l’effettuazione di ogni ulteriore indagine (compreso 
l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione clinica e medico-legale. 
Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologiche, 
indispensabili per l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non 
altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato “H”, che costituisce parte integrante del presente 
decreto. Il concorrente ancora minorenne all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari avrà 
cura di portare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in conformità al 
citato allegato “H”, che costituisce parte integrante del presente decreto, per l’eventuale 
effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata presentazione di detta dichiarazione 
determinerà l’impossibilità di sottoporre il concorrente minorenne agli esami radiologici. 

6. La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al concorrente l’esito della visita medica 
sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 

 “idoneo” con indicazione del profilo sanitario; 
 “inidoneo” con l’indicazione del motivo. 

7. Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati affetti da: 
 imperfezioni ed infermità che siano causa di non idoneità al servizio militare secondo la 

normativa vigente o che determinino l’attribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di 
cui al comma 5; 

 positività ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confermarsi presso 
una struttura ospedaliera militare o civile; 

 tutte quelle imperfezioni ed infermità non contemplate dai precedenti alinea, comunque 
incompatibili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale carabiniere. 

Costituiscono altresì motivo di inidoneità le alterazioni acquisite della cute costituite da tatuaggi, 
quando per loro sede, dimensioni o natura siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o 
della persona o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

8. Il giudizio riportato negli accertamenti psicofisici è definitivo e non suscettibile di riesame, 
essendo adottato in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita. Pertanto, i 
concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali. 

9. In caso di positività del test di gravidanza di cui all’articolo 8, comma 2, lettera b), la commissione 
non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del 
giudizio, a mente dell’articolo 580, comma 2, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 e del 
punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre 2005 per l’applicazione 
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare, 
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secondo i quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. 

10. I candidati già vincitori dei concorsi banditi negli anni 2008 e 2010 per il reclutamento di allievi 
carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’art.16 della L. 226/2004, ai volontari delle Forze armate in 
ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo, in attesa di 
completare la ferma quadriennale nelle Forze armate per la successiva immissione nell’Arma dei 
carabinieri, sono esonerati dallo svolgimento delle accertamenti sanitari del presente articolo. Gli 
stessi, qualora idonei e compresi, nelle graduatorie di cui all’articolo 13, nel numero dei posti 
messi a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), saranno sottoposti prima 
dell’incorporamento presso il Reparto d’istruzione dell’Arma dei carabinieri alla sola visita 
medica per la verifica del mantenimento dell’idoneità psico-fisica, di cui all’articolo 15.    

 
Articolo 11 

Accertamenti attitudinali 
 

1. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accertamenti sanitari di cui all’articolo 10 
saranno sottoposti ai sensi dell’articolo 641 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66, a cura 
della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) ad accertamenti attitudinali, per il 
riconoscimento delle qualità indispensabili all'espletamento delle mansioni di carabiniere effettivo. 
Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite con ulteriore provvedimento dirigenziale 
del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri. 

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti per gli 
accertamenti attitudinali sarà considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno 
previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svolgimento di 
prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione difesa ai quali gli stessi hanno 
chiesto di partecipare. 

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun 
concorrente, un giudizio di idoneità o di inidoneità. Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto 
seduta stante, è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei, pertanto, saranno esclusi dal concorso. 

4. I candidati già vincitori dei concorsi banditi negli anni 2008 e 2010 per il reclutamento di allievi 
carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’art.16 della L. 226/2004, ai volontari delle Forze armate in 
ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo, in attesa di 
completare la ferma quadriennale nelle Forze armate per la successiva immissione nell’Arma dei 
carabinieri, sono esonerati dallo svolgimento delle accertamenti attitudinali del presente articolo.    

 
 

Articolo 12 
Valutazione dei titoli 

 
1. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a), i titoli 

dei soli concorrenti che abbiano riportato il giudizio di idoneità agli accertamenti attitudinali di cui 
all’articolo 11, posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
cui all’articolo 3, comma 1, rilevabili da quest’ultime e dall’estratto della documentazione di 
servizio, redatto come da facsimile in allegato “B” o dalla dichiarazione in allegato “C”. 

2. La commissione provvederà alla valutazione dei titoli assegnando a ciascun concorrente un 
punteggio, fino ad un massimo di 32/100i, secondo le modalità di seguito indicate: 
a. periodi di servizio svolto quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1), da 0 fino ad 

un massimo di 4 punti, così ripartiti: 
 da 8 mesi fino a 12 mesi e 15 giorni di servizio: punti 0,50; 
 da 12 mesi e 16 giorni fino a 18 mesi di servizio: punti 1,00; 
 da 18 mesi e 1 giorno di servizio fino a 24 e 15 giorni di servizio: punti 1,50; 
 da 24 mesi e 16 giorni fino a 36 mesi e 15 giorni di servizio: punti 2; 
 da 36 mesi e 16 giorni di servizio a 48 e 15 giorni di servizio di servizio di servizio: punti 

3; 
 oltre 48 mesi e 15 giorni di servizio: punti 4. 
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Per le eventuali sanzioni disciplinari riportate nel periodo di servizio prestato saranno portati in 
detrazione i seguenti punteggi: 
 consegna di rigore: 0,05 per ogni giorno; 
 consegna: 0,02 per ogni giorno; 
 rimprovero: 0,01. 

b. partecipazione alle missioni in teatro operativo fuori dal territorio nazionale, fino a un 
massimo di 2 punti, così ripartiti: 

 fino a sei mesi anche non continuativi di permanenza: punti 1; 
 oltre sei mesi anche non continuativi di permanenza: punti 2; 

c. qualità del servizio prestato desumibile dall’ultima documentazione caratteristica, fino a un 
massimo di 3 punti, così ripartiti: 

 eccellente o giudizio equivalente: punti 3; 
 superiore alla media o giudizio equivalente: punti 1,50; 
 nella media o giudizio equivalente o inferiore: punti 0. 

Nel caso in cui l’ultimo documento sia costituito da “mancata redazione” dovrà essere valutato 
il documento immediatamente precedente. 

d. decorazioni e benemerenze, fino ad un massimo di 2,50 punti, così ripartiti: 
 2,50   per la medaglia d’oro al valor militare o al valor civile; 
 2,20   per la medaglia d’argento al valor militare o al valor civile; 
 2,00   per promozione straordinaria per merito di guerra; 
 1,50   per la medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile; 
 1,30   per la croce di guerra al valor militare; 
 1,10   per promozione straordinaria per benemerenze d’istituto; 
 1,00   per l’encomio solenne; 
 0,50   per l’encomio o elogio; 

e. titolo di studio, con punteggio attribuito solo a quello più elevato posseduto, fino ad un 
massimo di 2 punti, così ripartiti: 
 diploma di laurea: punti 2;  
 diploma di scuola media superiore che consenta l’iscrizione ai corsi universitari: punti 1; 

f. conoscenza della lingua araba, cinese o di altri idiomi riconducibili al ceppo slavo, asiatico ed 
africano, per i soli concorrenti che abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere madrelingua, fino ad un massimo di 13 punti. Per la verifica del titolo 
dichiarato (articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e la quantificazione del punteggio 
da assegnare, la commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) sottoporrà i candidati 
madrelingua ad un accertamento scritto ed orale, valutato in centesimi. Alla media aritmetica 
delle votazioni conseguite in entrambe le verifiche corrisponderà il seguente punteggio utile 
per la formazione delle graduatorie di cui al successivo articolo 13: 
 da 0,00 a 59,99/100: 0 punti; 
 da 60,00 a 70,00/100: 4 punti; 
 da 70,01 a 80,00/100: 8 punti; 
 da 80,01 a 90,00/100: 10 punti; 
 da 90,01 a 100/100: 13 punti. 

I candidati che dovranno essere sottoposti all’accertamento di cui sopra saranno convocati a 
cura del Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri. Nei confronti dei concorrenti che non intendessero sostenere il predetto 
accertamento non sarà riconosciuto il possesso del titolo dichiarato; 

g. conoscenza di una o più lingue straniere, accertata secondo standard NATO, fino ad un 
massimo di punti 4, così attribuiti: 
 4 punti per due o più lingue; 
 1 punto per una sola lingua. 

Detto punteggio non sarà attribuito qualora il concorrente si trovi nelle condizioni di cui alla 
lettera f.. 

h. brevetto di paracadutismo militare: punti 1,50. 
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Ai fini dell’attribuzione dei punti di cui sopra, ai sensi dell’articolo 988, comma 3, del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non saranno computati i i periodi di richiamo in servizio.    

 
Articolo 13 

Graduatorie di merito ed ammissione al corso 
 

1. La commissione esaminatrice di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a), formerà due distinte 
graduatorie di merito: 
a) una per i concorrenti che siano volontari in ferma prefissata di un anno in servizio da almeno 8 

mesi o quadriennale delle Forze armate ovvero in rafferma annuale ovvero collocati in 
congedo a conclusione della prescritta ferma; 

b) una per i concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo relativa alla riserva di posti di 
cui all’articolo 1, comma 2, 

sommando per ciascun concorrente giudicato idoneo il punteggio riportato: 
a) nella selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo; 
b) nelle prove di efficienza fisica; 
c) nella valutazione dei titoli. 
I volontari in ferma prefissata in possesso dell’attestato di bilinguismo saranno inseriti in entrambe 
le graduatorie in ragione del punteggio conseguito. 

2. Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto del Comandante generale dell’Arma dei 
carabinieri. I posti eventualmente non ricoperti nella graduatoria di cui al comma 1, lettera b) per 
insufficienza di concorrenti riservatari idonei saranno devoluti a favore della graduatoria di cui al 
comma 1, lettera a) secondo l’ordine della stessa. 

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 1, a parità di merito si applicheranno, in sede di 
approvazione delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per l’ammissione 
ai pubblici impieghi. L’elenco dei titoli di preferenza è riportato nell’allegato “I” al presente 
decreto. 
Il decreto di approvazione delle graduatorie sarà reso disponibile, con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti, nel sito www.carabinieri.it e presso il Comando Generale dell'Arma 
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma - 
tel. 06/80982935. 

4. I candidati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, 
lettera a) e comma 2, saranno dichiarati vincitori secondo l’ordine delle graduatorie ed ammessi 
alla frequenza del corso formativo, che si svolgerà presso i Reparti di istruzione di assegnazione. 
Successivamente potrà essere ammesso al corso, secondo l’ordine delle medesime graduatorie, un 
numero di concorrenti idonei pari a quello di eventuali rinunciatari per qualsiasi motivo, durante i 
primi 20 (venti) giorni di effettivo corso. 

5. I vincitori del concorso, senza attendere alcuna comunicazione, dovranno presentarsi presso i 
Reparti di istruzione, nella data e con le modalità che saranno resi noti, con valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, a partire dal 31 agosto 2011, nel sito internet 
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V Reparto, Ufficio 
relazioni con il pubblico, Piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, numero 0680982935. 

6. I candidati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, 
lettera b) saranno ammessi a svolgere la ferma prefissata quadriennale nelle Forze armate (VFP4), 
secondo quanto stabilito dall’articolo 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 a cura del 
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale militare. Saranno parimenti immessi 
nelle Forze armate, secondo l’ordine della medesima graduatoria, un numero di concorrenti idonei 
pari a quello di eventuali rinunciatari o nei cui confronti sia stato riscontrato, all’atto della visita 
medica di incorporamento, il temporaneo impedimento al servizio militare incondizionato. Ogni 
ulteriore informazione potrà essere successivamente richiesta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico 
della Direzione generale per il personale militare – viale dell’Esercito n.186 - Centro Direzionale 
Personale Militare “Maresciallo d’Italia Giovanni Messe” – 00143 – Roma – Tel. 06/517051012 – 
Fax 06/517052779 – e-mail urp@persomil.difesa.it, nei giorni e negli orari sotto indicati:  
 dal lunedì al giovedì dalle 09.00 alle 12.30 e dalle 14.45 alle 16.00; 
 venerdì dalle 09.00 alle 12.00, oppure consultando il sito www.persomil.difesa.it. 
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Articolo 14 
Accertamento dei requisiti e verifica delle dichiarazioni rese dal concorrente 

 
1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente decreto e della verifica di 

quanto eventualmente dichiarato dal concorrente che si trovi nelle condizioni di cui all’art.4, 
comma 2 ed all’allegato “C” al presente decreto, il Centro nazionale di selezione e reclutamento 
del Comando generale dell’Arma dei carabinieri potrà chiedere alle amministrazioni pubbliche ed 
enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e 
nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai benefici 
eventualmente conseguiti in virtù di un provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera.  

3. Verrà acquisito d’ufficio il certificato generale del casellario giudiziale. 
 

Articolo 15 
Transito dei volontari in ferma prefissata  
quadriennale nell’Arma dei carabinieri 

 
1. Nel corso dell’ultimo semestre della ferma prefissata quadriennale nelle Forze armate (VFP4), i 

candidati di cui all’articolo 13, comma 6, saranno convocati presso il Centro nazionale di 
selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti alla 
verifica del mantenimento dell’idoneità psico-fisica accertata in precedenza. Nella circostanza 
dovranno portare al seguito – in busta chiusa - copia aggiornata della documentazione matricolare 
e sanitaria. I candidati giudicati “non idonei” saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di inidoneità 
è definitivo e non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni del soggetto 
al momento della visita. 

2. I candidati giudicati idonei al termine della verifica del mantenimento dell’idoneità psicofisica, 
una volta completata la ferma prefissata quadriennale nelle Forze armate (VFP4) saranno immessi 
nell’Arma dei carabinieri, con le modalità previste dall’articolo 13. 

3. Le operazioni di immissione nell’Arma dei carabinieri, a conclusione della ferma prefissata 
quadriennale nelle Forze armate (VFP4), potranno essere sospese o rinviate in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento 
della spesa pubblica che impedissero o limitassero le assunzioni di personale. 

 
Articolo 16 

Documentazione da produrre a cura dei candidati vincitori 
all’atto della presentazione presso il Reparto d’istruzione dell’Arma dei carabinieri di assegnazione 

 
1. I candidati dichiarati idonei vincitori dovranno presentare o far pervenire, mediante plico 

raccomandato, direttamente al Reparto di istruzione di assegnazione dell’Arma dei carabinieri una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo lo schema in allegato “L” dei sottonotati 
documenti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) godimento dei diritti politici; 
c) titolo di studio; 
d) estratto dell’atto di nascita; 
e) certificato di stato civile. 
Le dichiarazioni indicate al precedente comma, lettere a) e b): 
a) non dovranno essere anteriori ai sei mesi rispetto alla data di presentazione; 
b) dovranno attestare, altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e godevano 

dei diritti politici fin dalla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 
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3. I militari in servizio dovranno altresì consegnare, in busta chiusa, all’atto della presentazione, 
copia conforme del foglio matricolare, aggiornato in ogni sua parte, rilasciato dal Comando 
militare di provenienza. 

4. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, si applicheranno le disposizioni di cui 
all’articolo 2, comma 5. 

 
Articolo 17 

Presentazione al corso 
 

1. Il corso allievi carabinieri si svolgerà presso una Scuola Allievi carabinieri, secondo i programmi e 
le modalità stabilite dal Comando Generale dell’Arma dei carabinieri, e sarà disciplinato dalle 
disposizioni contenute nel Regolamento interno per le predette Scuole. 

2. L’Amministrazione ha facoltà di convocare i candidati vincitori prima della data di inizio del 
corso, al fine di espletare le operazioni di incorporamento, ivi compresa la visita medica di 
controllo svolta dal Dirigente del Servizio sanitario per verificare il mantenimento della prescritta 
idoneità psicofisica. Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, i 
candidati saranno rinviati al Centro nazionale di selezione e reclutamento per l’accertamento 
dell’idoneità psicofisica al servizio nell’Arma dei carabinieri. I provvedimenti di inidoneità, o 
temporanea inidoneità che non si risolvano entro dieci giorni dalla data fissata per la 
presentazione, comporteranno l’esclusione dal concorso. Il giudizio di inidoneità è definitivo. I 
candidati giudicati inidonei saranno sostituiti nell’ordine delle graduatorie di cui all’articolo 13, da 
altri candidati idonei. 

3. All’atto della visita medica di controllo i candidati vincitori dovranno consegnare: 
 un certificato plurimo delle vaccinazioni effettuate; 
 un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante il gruppo sanguigno e il fattore 

Rh. 
I concorrenti vincitori di sesso femminile dovranno, altresì, consegnare un referto di test di 
gravidanza (mediante analisi su sangue o urine), effettuato presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o accreditata con il servizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni precedenti. 

4. In caso di positività del predetto test di gravidanza la visita medica di controllo sarà sospesa ai 
sensi dell’articolo 580, comma 2, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 e l’interessata sarà 
rinviata d’ufficio alla frequenza del primo corso utile.  

5. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola allievi carabinieri di assegnazione 
entro il termine fissato nella convocazione saranno considerati irrevocabilmente rinunciatari e 
sostituiti nei termini di cui all’articolo 13, comma 4. La Scuola di assegnazione potrà, comunque, 
autorizzare, per comprovati motivi da preavvisare tramite il Comando Stazione carabinieri 
competente per territorio, il differimento della presentazione fino al decimo giorno dalla data di 
inizio del corso. 

6. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito, previo verifica del mantenimento 
dell’idoneità psicofisica con le modalità di cui al comma 2, saranno ammessi alla ferma 
quadriennale nell’Arma dei carabinieri, perdendo il grado eventualmente rivestito durante il 
servizio prestato nelle Forze armate. Gli stessi saranno assunti in forza dalla Scuola allievi 
carabinieri sotto la data dell’effettivo incorporamento. 

7. Gli arruolati volontari quali allievi carabinieri, dopo sei mesi dalla data di arruolamento, 
conseguono la nomina a carabiniere allievo, previo superamento di esami, e sono immessi in ruolo 
al grado di carabiniere al termine del corso secondo l’ordine della graduatoria finale.  

 
Articolo 18 

Spese di viaggio, licenza e varie 
 

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti e per la presentazione presso i 
reparti d’istruzione di assegnazione sono a carico dei concorrenti. 

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, compatibilmente con le esigenze di 
servizio, della licenza straordinaria per esami, limitata ai giorni di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si 
svolgeranno dette prove e per il rientro nella sede di servizio. Qualora il concorrente non sostenga 

 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2425-3-2011

 

le prove per cause dipendenti dalla sua volontà o venga espulso dalle stesse, la licenza 
straordinaria sarà computata in detrazione da quella ordinaria dell’anno in corso. 

3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo di effettuazione delle prove di 
efficienza fisica, degli accertamenti sanitari ed attitudinali dovranno attenersi alle norme 
disciplinari e di vita interna di caserma. I concorrenti in servizio dovranno indossare l’uniforme 
solo per il giorno di svolgimento della prova di selezione culturale/preliminare e degli 
accertamenti attitudinali. Per le prove di efficienza fisica e gli accertamenti sanitari dovranno 
indossare la tuta ginnica. Gli stessi fruiranno del pranzo a carico dell’Amministrazione militare. 

 
Articolo 19 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai 
concorrenti saranno raccolti presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso 
una banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità concernenti la gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere 
previdenziale. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto 
di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i 
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comandante generale dell’Arma dei 
carabinieri, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento è il Direttore del Centro 
nazionale di selezione e reclutamento  del Comando generale dell’Arma dei carabinieri. 

Il presente decreto sarà sottoposto a controllo, ai sensi della normativa vigente, e pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

    Roma, 15 marzo 2011 

 Gen. C.A. Leonardo Gallitelli   
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Allegato "A" 
(articolo 3 del bando di concorso) 

Fac simile della domanda di partecipazione al concorso 
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) 

AL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI 
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO  

VIALE DI TOR DI QUINTO, 119 - 00191 ROMA (1) 
 

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 1548 allievi 

carabinieri effettivi riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) o quadriennale (VFP4) ovvero in rafferma 

annuale, in servizio o collocati in congedo a conclusione della prescritta ferma, pubblicato nella G.U. – 4a serie speciale - 

n. 24 del 25 marzo 2011. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE  RICEVERE  EVENTUALI COMUNICAZIONI (art.3, comma 3, lettera b). 
 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 
 di essere SI  NO  in possesso dell’attestato di bilinguismo – lingua italiana e tedesca (articolo 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 

752 e successive modificazioni - norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Trentino Alto Adige in materia di 
proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano) e di voler sostenere la prova di selezione a carattere culturale e/o 
logico-deduttivo in lingua ITALIANA  TEDESCA ; 

 di non aver presentato nell’anno 2011 domanda di partecipazione ad altri concorsi indetti per le carriere iniziali delle altre Forze di 
polizia ad ordinamento civile e militare; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________________________ conseguito il 

___/___/_____ presso _________________________________________________________________________________ con sede in 

________________________________________________________________________________________________________ (2); 

 di essere cittadino/a italiano/a (3); 
 di essere    celibe/nubile     vedovo/a     coniugato/a     separato/a      divorziato/a; 
 di essere SI  NO  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________________ (4); 
 di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato condannato, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a 

pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti 
non colposi, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313 . In caso contrario indica di seguito le condanne, 
le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale procedimento penale: 
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________;  

COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI 

COMUNE DI NASCITA PROV C.A.P. 

PROV C.A.P. 

COMUNE DI RESIDENZA PROV C.A.P. 

INDIRIZZO DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (via o Piazza) NUMERO CIVICO 

O  CODICE FISCALE SESSO (M/F) DATA DI  NASCITA (gg,/mm/aa) 

RECAPITO  TELEFONICO DOVE  GRADISCE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI  

VIA O  PIAZZA  NR. 

  RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS

COGNOME 

NOME 
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 di essere SI  NO  in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell’all. “H” al bando di concorso (5) 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________; 

 di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego in una pubblica amministrazione, licenziato/a  

dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di provvedimento disciplinare e di aver prestato i seguenti servizi 

(6) ________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 di non essere stato/a prosciolto/a, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione 
dei proscioglimenti per inidoneità psicofisica; 

 di essere SI  NO  di madrelingua: 

 araba; 

 cinese  (specificare idioma  __________________________________________________________________________); 

 altri idiomi riconducibili al ceppo slavo (specificare idioma  ________________________________________________);  

 altri idiomi riconducibili al ceppo africano (specificare idioma  ______________________________________________); 

 altri idiomi riconducibili al ceppo asiatico (specificare idioma  _______________________________________________); 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante telegramma, eventuali variazioni del recapito cui ricevere le comunicazioni 
relative al concorso, nonché ogni variazione di Reparto/Comando di appartenenza, specificando la sede (indirizzo completo) ed il 
recapito telefonico dello stesso; 

 di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (D.Lgs. n. 
196/2003); 

 di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito;  
 di accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio; 
 di gradire il seguente ordine di preferenza nell’assegnazione nella Forza armata ove svolgere la ferma quadriennale (VFP4): 

 ESERCITO  -  MARINA  -  AERONAUTICA  (7) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________                                     ___________________________________________ 
            (Luogo e data di sottoscrizione)                                                                    (Firma del concorrente) 
Per i minorenni non emancipati la domanda deve essere firmata da entrambi i genitori, oppure da uno solo in caso di impedimento 
dell’altro genitore, oppure dal tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori. 
 
_________________________________________________                    __________________________________________________ 

SOLO PER I CONCORRENTI IN CONGEDO 
 di aver prestato servizio  in qualità di   VFP1 dal ______/______/_______ al _______/______/______; 

 di aver prestato servizio  in qualità di   VFP4 dal ______/______/_______ al _______/______/______; 

 di essere stato raffermato, al termine della ferma prefissata di un anno, dal ______/______/_______ al 

______/______/______; 

 di aver prestato nuovamente servizio quale VFP1, al termine della prima ferma prefissata di un anno/rafferma annuale, dal 

______/_______/_______ al ______/______/______; 

 di aver prestato servizio in ____________________________________ (specificare la Forza Armata) presso 

__________________________________________________ (indicare l’ultimo Reparto/Comando di appartenenza) con sede 

in ______________________________________________, cap. ______________, recapito telefonico  _____/___________. 

SOLO PER I CONCORRENTI IN SERVIZIO 
 di prestare servizio in qualità di VFP1 dal ______/______/_______ con previsto congedo il _______/______/______ ; 

 di prestare servizio in qualità di VFP4 dal ______/______/_______ con previsto congedo il _______/______/______ ; 

 di essere stato raffermato, al termine della ferma prefissata di un anno, dal ______/______/_______ al 

______/______/______; 

 di aver prestato nuovamente servizio quale VFP1, al termine della prima ferma prefissata di un anno/rafferma annuale, dal 

______/_______/_______ al ______/______/______; 

 di prestare attualmente servizio in ______________________________________ (specificare la Forza armata) in qualità di 

__________________________ presso _____________________________________________________________________ 

(indicare il Reparto/Comando di appartenenza) con sede in ____________________________________________________ 

cap. _________ via _________________________________________________, recapito telefonico  ______/____________. 
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NOTE 
(1) Le domande devono essere presentate esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it – area 

concorsi. Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità ad un 
collegamento ad internet possono essere redatte utilizzando il presente modulo e spedite a mezzo 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Per i militari in servizio non è ammessa la 
presentazione delle domande tramite i Reparti/Comandi di appartenenza. 
Copia della domanda presentata on-line oppure spedita a mezzo raccomandata dovrà essere 
consegnata al Comando del Reparto/Comando di appartenenza (se in servizio) o al Centro 
documentale (ex distretto militare)/Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di 
porto/Direzione territoriale dell’Aeronautica (se in congedo) al solo fine di consentire allo stesso 
le incombenze di cui all’articolo 4, comma 1, del bando di concorso. 
Copia della domanda presentata on line o della domanda e della ricevuta della raccomandata con 
cui la stessa è stata spedita dovranno essere portate al seguito ed eventualmente esibite all'atto 
della presentazione alla prova di selezione a carattere culturale. 

(2) Indicare il titolo di studio conseguito per ultimo in ordine di tempo. 
(3) In caso di doppia cittadinanza indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la 

seconda cittadinanza ed in quale Stato è soggetto o ha assolto agli obblighi militari. Per le 
domande presentate on line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della 
presentazione alla prova di selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo. 

(4) In caso di non iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda. 
Per le domande presentate on line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della 
presentazione alla prova di selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo. 

(5) Il concorrente ha facoltà di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva, relativa a titoli di preferenza ritenuta utile. Per le domande presentate on line la 
predetta documentazione dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla prova di 
selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo. 

(6) Indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.  
(7) Indicare obbligatoriamente l’ordine di preferenza con i numeri 1, 2 e 3. 
 
 
Ove è richiesto di barrare una casella contrassegnata con  e sia  necessario fornire risposta, utilizzare la lettera X. Il 
modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro nero. In caso di errore nella 
compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non apportare correzioni o cancellature, ma compilare un altro 
modulo. 
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Ministero della Difesa 
__________________________________________________ 

(ENTE/REPARTO COMPILATORE) 
 

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO PER LA PARTECIPAZIONE AL  CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI,  PER IL 
RECLUTAMENTO DI 1548 ALLIEVI CARABINIERI RISERVATO AI VFP1/VFP4 DELLE F.A. 

 
GRADO, COGNOME e NOME 

 

______________________________________________________________________________ 
LUOGO, DATA DI NASCITA  

 

______________________________________________________________________________ 
SERVIZIO 

TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO QUALE VFP1  (n. giorni) NELLA FORZA ARMATA 
EI        MM        AM  
TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO QUALE VFP4  (n. giorni) NELLA FORZA ARMATA 
EI        MM        AM  
Incorporato quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il / / , è stato ammesso alla
rafferma annuale a partire dal / / . 
Ha terminato/terminerà il servizio quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il / /  
E’ stato ammesso alla ferma quadriennale VFP4 dal / / . 
Ha terminato/terminerà il servizio quale volontario in ferma prefissata quadriennale VFP4 il / /  

 
MISSIONI ALL’ESTERO SVOLTE QUALE VFP1/VFP4  

Stato e nome della missione ………………………………………………………………………………………………….. 
dal / /  al / /  
Stato e nome della missione ………………………………………………………………………………………………….. 
dal / /  al / /  
Stato e nome della missione ………………………………………………………………………………………………….. 
dal / /  al / /  
Stato e nome della missione ………………………………………………………………………………………………….. 
dal / /  al / /

 

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA  
 ECCELLENTE (o giudizio equivalente)                  SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)  
 NELLA MEDIA (o giudizio equivalente)                 INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente) 

RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE DA VFP1 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________

SITUAZIONE DISCIPLINARE 
CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni):   
CONSEGNA (totale giorni):                        
RIMPROVERO (numero):                          

TITOLO DI STUDIO 
TIPO: ______________________________________________________________________________________ 
VOTO/GIUDIZIO: _____________________________________________________________________________ 
 

LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDO STANDARD NATO 
Lingua _________________________________________________ Livello: W ____ R ____ L ____ S ____ 
Lingua _________________________________________________ Livello: W ____ R ____ L ____ S ____ 
 

 Brevetto di paracadutismo militare conseguito il / /  presso
___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________, ________________ 1 
                                      (Località e data di rilascio)                               (Timbro Ente)                   Il Comandante  
                                                    
                                                                                                                        ________________________ 
 
Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio. 
 

                                     L’interessato 
 

                ______________________________________                                                                  
                                                           
1 Il presente estratto deve essere compilato ai sensi dell’articolo 4 del bando di concorso e chiuso, per i candidati in servizio, 

tassativamente alla data di scadenza di presentazione delle domande (articolo 3, comma 1, del bando di concorso). 

Allegato “B” 
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Allegato “C” 
AUTOCERTIFICAZIONE 

 
DA COMPILARE A CURA DEI SOLI CANDIDATI IN CONGEDO CHE PER COMPROVATI MOTIVI NON RIESCANO AD OTTENERE DAL 

CENTRO DOCUMENTALE (EX DISTRETTO MILITARE)/DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO/CAPITANERIA DI 
PORTO/DIREZIONE TERRITORIALE DELL’AERONAUTICA L’ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO 

(D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________ nato a 
_____________________ prov. (____) il ________________, consapevole delle conseguenze penali 
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, per la valutazione dei titoli di cui 
all’articolo 12 del bando di concorso per il reclutamento di 1548 allievi carabinieri effettivi, riservato 
ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) o quadriennale (VFP4) ovvero in rafferma annuale, 
dichiara di: 
 
-aver prestato quale VFP1 complessivi  giorni nella Forza Armata  EI        MM        AM  
-aver prestato quale VFP4 complessivi  giorni nella Forza Armata  EI        MM        AM  
-essere stato incorporato quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il / /  
-essere stato ammesso alla rafferma annuale quale VFP1 a partire dal / /  
-aver terminato il servizio quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il / /  
 -essere stato ammesso alla ferma quadriennale VFP4 dal / /  
-aver terminato il servizio quale volontario in ferma prefissata quadriennale VFP4 il / /  

 
 
 

-aver effettuato quale VFP1/VFP4 le seguenti missioni all’estero: 
- stato e nome della missione ……………………………………………………………………………………………….. 

dal / /  al / /  
- stato e nome della missione ……………………………………………………………………………………………….. 

dal / /  al / /  
- stato e nome della missione ……………………………………………………………………………………………….. 
    dal / /  al / /  
- stato e nome della missione ……………………………………………………………………………………………….. 
    dal / /  al / /  

 
 
 
 

- di aver riportato nell’ultima documentazione carattersistica  
 ECCELLENTE (o giudizio equivalente)       SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)  
 NELLA MEDIA (o giudizio equivalente)      INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente) 

- di aver ottenuto i seguenti riconoscimenti, ricompense e benemerenze: 
 

___________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 
- di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari 

CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni):   
CONSEGNA (totale giorni):                          
RIMPROVERO (numero):                            

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
TIPO: _________________________________________________________________________________________ 
VOTO/GIUDIZIO: _____________________________________________________________________________ 
 

 
 
 

- di conoscere le seguenti lingue straniere, accertate secondo lo  STANDARD NATO 
  Lingua _________________________________________________ Livello: W ____ R ____ L ____ S ____ 
  Lingua _________________________________________________ Livello: W ____ R ____ L ____ S ____ 
 
 
 
 
 

 

- di essere SI  NO  in possesso del brevetto di paracadutismo militare conseguito 

  il / /  presso ______________________________________________________________________

 
___________________, ________________ 2 
                                      (Località e data) 

In fede 
________________________ 
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Allegato “D” 
 

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO 
 
Prova di selezione a carattere culturale e/o logico deduttivo 
 
La prova, della durata di 60 minuti, che consisterà nella somministrazione di un questionario 
comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla su nozioni ed elementi di conoscenza 
commisurati al livello di istruzione secondaria di primo grado. Detta prova è intesa ad accertare il 
grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza 
di argomenti di attualità, di storia, di geografia, di matematica e la capacità di ragionamento dei 
concorrenti. Il relativo punteggio sarà espresso in centesimi e concorrerà alla formazione delle 
graduatorie di merito di cui all’articolo 13. 
La commissione, prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova, se la stessa avrà luogo in più 
turni), distribuirà ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e 
fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare 
le modalità di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da osservare pena 
l'esclusione dal concorso. 
Al termine della prova, se sarà svolta in turno unico, ovvero al termine di ogni turno di prova, la 
commissione con l'ausilio di strumenti informatici, forniti dal Centro nazionale di selezione e 
reclutamento  del Comando generale dell’Arma dei carabinieri, provvederà alla correzione dei 
questionari. 
Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova preliminare sul sito internet 
www.carabinieri.it sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti quesiti. 
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Allegato “E” 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 
 

CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE  
articolo 8, comma 1, lettera f) del bando 

 
Cognome ______________________________ nome _____________________________________, 

nato a ________________________________ (_____),  il _________________________________, 

residente a __________________________ (______), in via ________________________, n._____, 

n. di iscrizione al SSN ______________________________________________________________, 

codice fiscale _____________________________________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo __________________________________________, n. ________________________________, 

rilasciato in data_________________________, da _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e 
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona 
salute e risulta: 

� SI � NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi 
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:  
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ 
dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel 
caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445.  

Il candidato 

 
____________________________________ 

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate.  

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio.  
 
_______________, ____________ 
         (luogo)                 (data) 

Il medico 
 

___________________________ 
(timbro e firma)  

NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse. 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato “F” 
 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI 

(articolo 8, comma 1, lettera c. del bando) 
 
 
 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________(1), in qualità 

di __________________________________________________________________ (2) del minore 

______________________________________________________________________________ (3), 

per assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale partecipante 

al concorso per il reclutamento di 1548 allievi carabinieri effettivi, possa: 

- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed attitudinali prescritti 

dal bando; 

- contrarre l’arruolamento come allievo carabiniere effettivo.  

In allegato fotocopia del documento di identità (4). 

 
 

Il/I dichiarante/i (5) 
 

__________________________________ 
 

__________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 

(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 

(5) firme dei dichiaranti. 
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“G” 
 
 
 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

(art.9 del bando di concorso) 
 
 
 

PROVE OBBLIGATORIE 
 
 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

 
GIUDIZIO 

 

 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo superiore a 4’ 20’’ INIDONEO 
 

 
 

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo compreso tra 3’ 
41’’e  4’ 20’’ 

IDONEO 
 

0 punti 

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo inferiore o uguale a 
3’ 40’’ 

IDONEO 
 

0,5 punti 

 
Piegamenti sulle braccia 

 
piegamenti inferiori a 12

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
INIDONEO 

 

 

Piegamenti sulle braccia 
 

piegamenti compresi tra 
12 e 20 

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
IDONEO 

 

 
0 punti 

Piegamenti sulle braccia 
 

piegamenti uguali o 
superiori  a 21 

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
IDONEO 

 

 
0,5 punti 

PROVE FACOLTATIVE 
 

ESERCIZIO 
 

 
PARAMETRI DI RIFERIMENTO 

 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE
 

Salto in alto 
 

altezza cm. 120 
massimo tre tentativi 

 
0,5 punti 

   
Trazioni alla sbarra 

 
trazioni almeno 3 
tempo massimo 2' 

0,5 punti 

TOTALE 2 
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Segue allegato “G” 
 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

(art.9 del bando di concorso) 
 

PROVE OBBLIGATORIE 
 
 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

 
GIUDIZIO  

 

 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo superiore a 5’ 00’’ INIDONEA 
 

 
 

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo compreso tra 4’36’’ 
e 5’ 00’’ 

IDONEA 
 

0 punti 

Corsa piana di metri 1000 
 

tempo inferiore o uguale a 
4’ 35’’ 

IDONEA 
 

0,5 punti 

 
Piegamenti sulle braccia 

 
piegamenti inferiori a 10

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
INIDONEA 

 

Piegamenti sulle braccia 
 

piegamenti compresi tra 
10 e 17 

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
IDONEA 

 

 
0 punti 

Piegamenti sulle braccia 
 

piegamenti uguali o 
superiori a 18 

tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
IDONEA 

 

 
0,5 punti 

PROVE FACOLTATIVE
 

ESERCIZIO 
 

 
PARAMETRI DI RIFERIMENTO 

 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE
 

Salto in alto 
 

altezza cm. 100 
massimo tre tentativi 

0,5 punti 

   
Trazioni alla sbarra 

 
trazioni almeno 2 
tempo massimo 2' 

0,5 punti 

TOTALE 2 
DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi indicati in sequenza. 
Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà un giudizio di inidoneità e l’esclusione 
del candidato dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non inciderà sulla già 
conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 
Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi darà luogo 
all’attribuzione di punteggi incrementali secondo le modalità a fianco di ciascuno indicate. 
I concorrenti che prima dell’inizio delle prove lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti 
o accusano una indisposizione o si infortunano durante l’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno 
farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico presente, 
adotterà le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni precedentemente subiti è 
facoltà del concorrente esibire alla commissione idonea certificazione medica. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento al provvedimento del Comandante generale 
dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 9, comma 1 del bando ed ai regolamenti tecnici della 
relativa federazione sportiva italiana. 
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Allegato “H” 
 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE 

(articolo 10, comma 5, del bando di concorso) 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 

 Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili nè valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 

(Articolo 111, commi 5, 6, 7 e 8 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a a 
________________________________________, prov. di _______________, il ____/____/______, dopo 
aver letto quanto sopra, reso/a edotto/a circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non 
avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica 
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 

_________________________________ 
(Località e data) 

 
 
 

Il/La dichiarante 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
(Firma leggibile del concorrente) 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2) 

(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 
 

Il/I sottoscritto/i _____________________________________________ e ______________________ 
_____________, genitore/genitori/tutore di _________________________________________ nato a 
__________________________, prov. di ______________, il ____/____/______, dopo aver letto quanto 
sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero 
consenso affinchè il proprio figlio pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica richiesta, 
in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
_________________, _______________ 
          (luogo)                    (data) 

Il/I dichiarante/i 
 

____________________________________________________ 
 

____________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici 

prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che all'atto degli stessi siano maggiorenni; 
 

(2) tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovrà, invece, essere portata al seguito 
dai concorrenti minorenni, per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami 
radiologici prescritti dal bando di concorso. 
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Allegato “I” 
 

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA 
(articolo 13, comma 3 del bando di concorso) 

 
 

1. A parità di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall’articolo 13 del presente 
decreto, si terrà conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza: 

a) insigniti di medaglia al valor militare; 
b) orfani di guerra; 
c) orfani di caduti per fatto di guerra; 
d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) feriti in combattimento; 
f) capi di famiglia numerosa; 
g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
l) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
m) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
n) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
o) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso (1); 
q) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico. 

2. In assenza di titoli di preferenza, a parità di merito, sarà preferito il concorrente più giovane di età, 
in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto 
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998. 

3. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

^^^^^^^^^^^ 
Note 
(1)  Il concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di titoli di 

preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con 
immediatezza i previsti controlli. 
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Allegato “L” 
 

 

A U T O C E R T I F I C A Z I O N E 
(DA COMPILARE E PRESENTARE AL REPARTO DI ISTRUZIONE DI ASSEGNAZIONE A CURA DEI CANDIDATI VINCITORI DEL 

CONCORSO)  
(D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) 

(Art.16, comma 1 del bando di concorso) 
DA COMPILARE CON CARATTERI IN STAMPATELLO 

 
Consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del d.P.R. n. 445/2000 possono derivargli da falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, 
 

il/la sottoscritto/a  

 
stato civile 

  
______/______/_______ 

 (se coniugato o divorziato indicare anche la data di decorrenza) 

 
nato/a a pr. (     )

 
il 

 
______/______/_______ 

 
residente a                                                                                                          pr. (      )   C.A.P.  ………    
 
in via/v.le/v.lo/p.zza/p.le 

  
n. 

 

 
Telefono (rete fissa) 

 
            / 

 
Cellulare  

 
            / 

 
Codice fiscale 

  
 

 
D I C H I A R A   D I: 

(barrare obbligatoriamente la/e casella/e di interesse) 
 

  essere cittadino/a italiano/a (In caso di doppia cittadinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla presente autocertificazione, la seconda 

cittadinanza ed in quale Stato è soggetto o ha assolto gli obblighi militari); 
 godere dei diritti politici; 
 possedere il/i seguente/i titolo/i di studio: 

 
      diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado (licenza media) conseguito nell’anno scolastico ________/________ 

con il giudizio di ____________________________________________________________________ presso la scuola 
____________________________________________ con sede in ___________________________________________ 
pr. (______); 

  diploma di istituto istruzione secondaria di 2° grado ______________________________________________________ 
conseguito nell’anno scolastico __________/___________ con il punteggio di _________/__________ presso l’istituto 
___________________________________________________________________________________ con sede in 
_________________________________________________________________ pr. (______); 

 laurea – durata del corso anni ___________ (o titolo equipollente);          
 laurea specialistica/magistrale – durata del corso anni _______ (o titolo equipollente), 

conseguita nell’anno accademico ___________/__________ con il punteggio di _________/______________ presso l’Università degli 
Studi di _____________________ - Facoltà di ______________________________________________________________  con sede 
in _________________________________________________________ pr. (______). 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________, ____________________________ 
                       (Luogo)                                       (data) 
 
 
 

 Il/La dichiarante 
 
 
 

 

  11E001712 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo delle scienze della terra e dell’ambiente, da usufruirsi presso la sede di Monterotondo    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati (Bando n. 126.114.
BS.1.11) per la tematica: «Approfondimento dello stato dell’arte sui processi di trattamento depurativo delle acque reflue con particolare riferi-
mento alla rimozione di nutrienti e di composti xenobiotici» da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque - Sede di Monterotondo (RM). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.114.
BS.1.11 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR - via Salaria, Km 29,300 - 00015 Monterotondo dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo (RM) dell’Istituto di Ricerca sulle Acque, via Salaria Km 29,300 ed è altresì 
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E001713 

       Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo delle scienze della terra e dell’ambiente, da usufruirsi presso la sede di Bari    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (Bando n. 126.114.
BS.2.11) per la tematica: «caratterizzazione di composti organici in percolati di discarica sottoposti a trattamento integrato con processi biologici 
aerobici e trattamenti avanzati di ossidazione» da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque - sede di Bari. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.114.
BS.2.11 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque, via F. De Blasio, 5 - 70132 Bari, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo (Roma) dell’Istituto di Ricerca sulle Acque, via Salaria km 29,300 e presso la 
sede di Bari - via F. De Blasio, 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E001743 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unità di personale con profilo di Tecnologo III livello professionale. (lett. b dell’art. 1 del bando)    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà notizia 
che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 1 - gennaio 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale 
delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 1° aprile 2010, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di 
n. 1 unità di personale con il profilo di Tecnologo - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro Nazionale Sostanze chi-
miche - progetto: «Valutazione dossier europei relativi alle sostanze biocide.ddac. Bkc- bardap 26. Adbac-ddac-pap chlorine-sodium hypochlorite-
calcium hypochlorite» (lett. b dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 91 del 24 novembre 2009.   

  11E001706 
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       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato di una unità di personale con profilo di Tecnologo III livello professionale. (lett. a dell’art. 1 del bando)    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà notizia 
che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 1 - gennaio 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale 
delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 7 aprile 2010, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di 
n. 1 unità di personale con il profilo di Tecnologo - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro Nazionale Sostanze chi-
miche - progetto: «Valutazione dossier europei relativi alle sostanze biocide.ddac. Bkc- bardap 26. Adbac-ddac-pap chlorine-sodium hypochlorite-
calcium hypochlorite» (lett. a dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 91 del 24 novembre 2009.   

  11E001707 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unità di personale con profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale .
(lett. a dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà notizia 
che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 1 - gennaio 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale 
delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 22 marzo 2010, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il 
Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - progetto: «Min.Salute- Programma di informazione e comunicazione 
a sostegno degli obiettivi del programma “Guadagnare Salute” - decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 maggio 2007 n. 119» (lett. a 
dell’art.1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 92 del 27 novembre 2009.   

  11E001708 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con 
profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale. (lett. d dell’art. 1 del bando)    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà notizia 
che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 1 - gennaio 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale 
delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 10 marzo 2010, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unità di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per 
l’Ufficio Relazioni Esterne - progetto: «Governo Clinico digitale» lett. d dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 71 del 15 settembre 2009).   

  11E001709 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione di una unità, aumentata 
a due, di personale con profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale. (lett. a dell’art. 1 del bando)    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà notizia 
che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 - gennaio 2011, è stato pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale 
delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 23 marzo 2010, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità, aumentata a 2, di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale dell’Istituto superiore di 
sanità per il dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto: «Ministero della salute - studio sul ricondizionamento dei disposi-
tivi medici al fine di assicurare un elevato livello di tutela della salute - attivazione di un centro di competenza sul rischio sanitario nelle emergenze 
ambientali” (lett. A dell’art.1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n.72 del 18 settembre 2009.   

  11E001710  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la II facoltà di scienze mm.ff.nn. – sede 
di Taranto – per il settore scientifico-disciplinare GEO/11 
– geofisica applicata – II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1020 del 02/03/2011 sono 
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la II facoltà di scienze mm.ff.nn. - sede 
di Taranto - di questa Università - per il settore scientifico-disciplinare 
GEO/11 geofisica applicata - ed è stato, altresì, dichiarato il relativo 
vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 04 marzo 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001715 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di economia, per il settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 – Economia politica – 
II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1019 del 2 marzo 2011 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di economia di questa Univer-
sità - per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 economia politica 
- ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 4 marzo 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E001716 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure 
di valutazione comparativa per la copertura di due posti 
di ricercatore universitario.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, con il quale è emanato il regolamento recante norme sulle moda-
lità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori 
universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli articoli 
l e 2; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1, commi 4, 5, 
6 e 6  -bis  , recanti disposizioni in materia di composizione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari, e delle relative procedure 
elettorali; 

 Visto il decreto ministeriale 27 luglio 2009, n. 139, con il quale 
sono disposte le modalità di svolgimento delle elezioni per la costitu-
zione delle suddette commissioni giudicatrici; 

 Viste le procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
posti di ricercatore universitario, afferenti alla I sessione 2010 indetta 
dal MIUR per la costituzione delle relative commissioni giudicatrici; 

 Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facoltà interessate 
designano i componenti delle commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto rettorale n. 1290 del 21 dicembre 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2011, 
con il quale è nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi cultu-
rali e comunicativi, composta dai proff.ri Giovanna ROSSI, Giampiero 
GAMALERI e Bruno SANGUANINI; 

 Visto il decreto rettorale n. 96 del 3 febbraio 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 14 del 18 febbraio 2011, con 
il quale sono accettate le dimissioni del prof. Giampiero GAMALERI 
quale componente della suddetta commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 132 del 14 febbraio 2011, in corso di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale, con il quale 
sono accettate le dimissioni del prof. Bruno SANGUANINI quale com-
ponente della suddetta commissione giudicatrice; 

 Visto l’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici, avvenute il 23 febbraio 2011; 

 Considerato che per due procedure non sussistono alla data del 
presente decreto condizioni ostative alla costituzione delle commissioni 
giudicatrici; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Le commissioni giudicatrici delle seguenti due procedure di valu-
tazione comparativa per i settori scientifico-disciplinari e presso le 

facoltà sotto indicate, sono costituite dai seguenti professori:    
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  Art. 2.

     Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 

Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 

commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.

     Ai sensi dell’ art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la commissione è autorizzata ad avvalersi 

di strumenti telematici di lavoro collegiale. 

 Genova, 28 febbraio 2011 

 Il rettore   

  11E001701 
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   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA
      Indizione di procedure di valutazione comparativa per la 

copertura mediante trasferimento di complessivi due posti 
di ricercatore universitario, presso la facoltà di Design e 
arti.    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa mediante trasfe-
rimento per la copertura di complessivi due posti di ricercatore univer-
sitario presso la facoltà di Design e arti dell’Università Iuav di Venezia 
nei settori scientifico-disciplinari di seguito indicati. 

  Settori scientifico-disciplinari:  
 L-ART/03 «Storia dell’arte contemporanea» - un posto; 
 L-ART/06 «Cinema fotografia e televisione» - un posto. 

 Sigla del bando: RIC 01-2011. 
 Possono partecipare alle procedure di valutazione comparativa per 

la copertura dei due posti di ricercatore universitario i ricercatori con-
fermati appartenenti sia ad università statali sia ad università e istituti 
superiori liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio 
presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni accade-
mici, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, primo 
comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 382 e della legge 3 luglio, n. 210. 

 Le domande di partecipazione alle valutazioni comparative, redatte 
in carta libera, devono essere indirizzate al Rettore dell’Università Iuav 
di Venezia, Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia, e presentate 
con le modalità previste dal bando entro e non oltre il 26 aprile 2011. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle procedure di valutazione comparativa, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 
191 - Tolentini - 30135 Venezia, e disponibile per via telematica sul 
sito http://www.iuav.it alla voce «Lavora con IUAV». Sigla del bando: 
TRASF 01-2011 

 Responsabile dei procedimenti di valutazione comparativa di cui 
al presente avviso è la responsabile del Servizio gestione personale 
docente e ricercatore Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richiesta 
al Servizio gestione personale docente e ricercatore ai numeri telefonici 
041/2571777-1850-1851, fax 041/2571810, e-mail: selezioni@iuav.it   

  11E001700 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Accoglimento delle dimissioni presentate dal prof. Gian 
Antonio Favero, commissario sorteggiato quale compo-
nente della Commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
presso la facoltà di medicina e chirurgia, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 (Malattie odontostomato-
logiche) - seconda sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’Art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Vista la nota ministeriale del 17 dicembre 2009, prot. n. 5131; 

 Visto il decreto rettorale n. 1608 del 17 giugno 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 51 del 29 giugno 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
a n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Medicina 
e Chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 (Malattie 
odontostomatologiche); 

 Vista la nota del 23 novembre 2010, con la quale il prof. Gian 
Antonio Favero comunica l’impossibilità di far parte della Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per motivi 
personali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Di accogliere le dimissioni del Prof. Gian Antonio Favero da com-

ponente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione com-
parativa un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 (Malattie odontostomatologiche) presso la Facoltà 
di Medicina e Chirurgia, bandita dall’Università degli Studi di Padova, 
con Decreto Rettorale n. 2172 del 21 settembre 2009, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , IV Serie Speciale, n. 75 del 
29 settembre 2009.   

  Art. 2.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 9 dicembre 2010 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001613 

       Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio presso la facoltà di medicina e chirurgia, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 (Malattie odontostomato-
logiche) - seconda sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Visto il decreto rettorale n. 2172 del 21.09.2009 di indizione delle 

procedure di valutazione comparativa a complessivi posti di ricercatore 
universitario, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a    
serie speciale, n. 75 del 29.09.2009; 

 Visto il decreto legge n. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’Art. 1, convertito in legge n. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n. 1608 del 17 giugno 2010, pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   n. 51 del 29 giugno 2010, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
a n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Medicina 
e Chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 (Malattie 
odontostomatologiche); 

 Visto il decreto rettorale n. 3460 del 9 dicembre 2010 con il quale 
sono state accolte le dimissioni del prof. Gian Antonio Favero da com-
ponente designato della commissione per la valutazione comparativa in 
oggetto; 
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 Vista la delibera con la quale la Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
nell’adunanza del 17 febbraio 2011, comunicata il 28 febbraio 2011, ha 
provveduto a designare, in sostituzione del prof. Gian Antonio Favero, il 
prof. Antonella Polimeni, professore ordinario presso l’Università degli 
Studi di Roma «La Sapienza»; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Di nominare la prof.ssa Antonella Polimeni, professore di prima 

fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 (Malattie odonto-
stomatologiche), presso l’Università degli Studi di Roma «La Sapienza», 
membro designato della commissione della procedura di valutazione 

comparativa a un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà 
di Medicina e Chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 
(Malattie odontostomatologiche), seconda sessione 2008;   

  Art. 2.

     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-
zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 4 marzo 2011 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E001614  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ACQUANEGRA CREMONESE

      Concorso pubblico, per soli esami, a copertura di un posto, 
a tempo indeterminato, ad orario pieno, di un Istruttore 
Amministrativo  addetto ai servizi demografici, segreteria 
e biblioteca, Pos. econ. C1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, a copertura di un 
posto, a tempo indeterminato ad orario pieno (36h/settimanali), con 
decorrenza dal 1° gennaio 2012 «Istruttore Amministrativo» - addetto 
ai servizi demografici, segreteria e biblioteca. Posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore 
(quinquennio). 

 Termine per la presentazione delle domande: entro 30 giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e dello schema della domanda di con-
corso, possono essere richiesti all’Ufficio Segreteria del Comune di 
Acquanegra Cremonese - tel. 0372 70003.   

  11E001705 

   COMUNE DI GENOVA

      Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente per l’area 
sicurezza e progetti speciali - ambito protezione civile, 
pubblica incolumità e volontariato    

     La Direzione Pianificazione, Organizzazione, Relazioni Sindacali 
e Sviluppo Risorse Umane, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 17 del 08/03/2011 è stato indetto un concorso pubblico, per 
esami, finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di un 
Dirigente per l’Area Sicurezza e Progetti Speciali - Ambito Protezione 
Civile, Pubblica Incolumità e Volontariato La domanda di ammissione 
al concorso dovrà pervenire all’Archivio Generale del Comune di 
Genova, Piazza Dante n. 10 primo piano, c.a.p. 16121 Genova, peren-
toriamente entro il 26 Aprile 2011. 

 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili 
sul sito Internet del Comune di Genova   http://www.comune.genova.it   
(tramite attivazione del link «assunzioni personale») e presso la Dire-
zione Pianificazione, Organizzazione, Relazioni Sindacali e Sviluppo 
Risorse Umane - Settore Normative del Personale, Organizzazione e 
Concorsi - via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - IV piano - sala 28, 
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), 
ed anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledì 
e giovedì. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al 
seguente recapito telefonico: 010 5572721.   

  11E001546 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di due funzionari 
sistemi informativi (Webmaster)    

      La Direzione Pianificazione, Organizzazione, Relazioni Sindacali 
e Sviluppo Risorse Umane, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 16 del 08/03/2011 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di 
n. 2 Funzionari Sistemi Informativi (webmaster) La domanda di ammis-
sione al concorso dovrà pervenire all’Archivio Generale del Comune dí 
Genova, Piazza Dante n. 10 primo piano, c.a.p. 16121 Genova, peren-
toriamente entro il 26 Aprile 2011. 

 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili 
sul sito Internet del Comune di Genova http://mwv.comune.crenovait, 
(tramite attivazione del link «assunzioni personale») e presso la Dire-
zione Pianificazione, Organizzazione, Relazioni Sindacali e Sviluppo 
Risorse Umane - Settore Normative del Personale, Organizzazione e 
Concorsi - via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - IV piano - sala 28, dalle 
ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), ed 
anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledì e 
giovedì. Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi 
al seguente recapito telefonico: 010 5572366.   

  11E001547 

   COMUNE DI MONTE COLOMBO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di 
una graduatoria finalizzata ad una assunzione a tempo 
determinato – ore 24 settimanali su 6 giorni – per mesi 
12 eventualmente prorogabili – di 1 posto di collaboratore 
amministrativo – categoria B3, presso area amministra-
tiva – servizi segreteria.    

      É indetto un bando di concorso pubblico, per soli esami, per la 
formazione di una graduatoria finalizzata ad una assunzione a tempo 
determinato - ore 24 settimanali su 6 giorni - per mesi 12 eventualmente 
prorogabili - di un posto di collaboratore amministrativo - categoria B3, 
presso area amministrativa – servizi segreteria. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità oppure come 
diploma di qualifica professionale si ritiene valido solo quello di «Ope-
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ratore della gestione aziendale - Operatore dell’impresa turistica - come 
definito dal decreto ministeriale 14 aprile 1997 n. 250. 

 Termini di presentazione domande: 15 aprile 2011. A corredo della 
domanda è richiesta la quietanza comprovante il versamento della tassa 
di concorso di euro 3,87 ( versamento sul c.c.p. n. 13910476 intestato al 
Comune di Monte Colombo - Servizio di Tesoreria Comunale - causale: 
«Contiene domanda concorso pubblico per un posto di collaboratore 
amministrativo - cat. B3 a tempo determinato e parziale». 

 Fasi del concorso: una prima prova scritta contenete domande 
a risposta sintetica o quiz a risposta multipla sulle materie di cui al 
programma d’esame, una seconda prova scritta ed una prova orale che 
tenderà ad accertare le conoscenze dei candidati sulle materie indicate 
nel bando. 

  Il calendario delle prove è il seguente:  

 prima prova scritta : giorno 29 aprile 2011 alle ore 09.30; 

 seconda prova scritta: giorno 29 aprile 2011 alle ore 15.00. 

 Non si procederà alla correzione della seconda prova scritta qua-
lora il candidato non ottenga un punteggio di 21/30 nella prima prova 
scritta. 

 Le prove orali avranno inizio in data 6 maggio 2011 alle ore 10.00 
presso la sede del Comune di Monte Colombo in Piazza Malatesta 14. 

 Il luogo in cui si terranno le prove scritte e l’elenco dei candidati 
ammessi a sostenere le prove d’esame verrà pubblicato all’Albo Preto-
rio e sul sito internet del Comune di Monte Colombo, www.comune.
montecolombo.rn.it, almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per 
la prima prova scritta. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicato 
all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di Monte Colombo e non ver-
ranno inviate ulteriori comunicazioni scritte. 

 Il bando è disponibile nella versione integrale, completata di fac-
simile di domanda di partecipazione, presso l’Albo pretorio e il sito del 
Comune. 

 Per ulteriori informazioni tel. 0541/984214 - fax. 0541/984705.
   

  11E001717 

   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria 
di educatori/trici per i servizi per l’infanzia comunali: 
asili nido, centri per bambini e famiglie - cat. C1 con cui 
instaurare rapporti di lavoro a tempo determinato, even-
tualmente utilizzabile per la copertura di posti a tempo 
indeterminato che si renderanno vacanti.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Mi) ha indetto una 
«Selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria di educatori/
trici per i servizi per l’infanzia comunali: asili nido, centri per bambini 
e famiglie - cat. C1 con cui instaurare rapporti di lavoro a tempo deter-
minato, eventualmente utilizzabile per la copertura di posti a tempo 
indeterminato che si renderanno vacanti». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata all’U.O. Proto-
collo del Comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quello di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.it, 
entro le ore 12 del giorno 13 aprile 2011. 

 Il bando è disponibile bando è disponibile in versione integrale sul 
sito www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del Settore Personale 
del Comune.   

  11E001695 

   COMUNE DI SOSPIRO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale a tempo pieno ed indetermi-
nato - cat. C1 - addetto al servizio di polizia stradale, 
vigilanza sul territorio, vigilanza sull’attività edilizia, 
vigilanza sull’attività commerciale, vigilanza per la tutela 
dell’ambiente, accertamenti anagrafici, istruttoria prati-
che commerciali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto 
in oggetto. 

 È richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di Scuola Media 
Superiore quinquennale e Patente cat. B. 

 Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione della   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana; 

  Diario delle prove d’esame:  
 pre selezione: martedì 3 maggio 2011 ore 9.00; 
 prima prova scritta: martedì 10 maggio 2011 ore 9.00; 
 seconda prova scritta: martedì 17 maggio 2011 ore 9.00; 
 prova orale: martedì 31 maggio 2011 ore 9.00. 

 Le prove scritte e la prova orale si svolgeranno presso il Palazzo 
Municipale, in P.zza Libertà n. 12 - Sospiro (Cr). 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione 
dal concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso; nel luogo e 
nel giorno indicato. Il testo integrale del bando e le informazioni pos-
sono essere richieste all’Ufficio di Segreteria del Comune di Sospiro 
(Cr) in P.zza Libertà n. 12 - (Tel. 0372/623101) dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al Sabato.   

  11E001694 

   UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI 
BASIANO E MASATE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo-contabile - ufficio tri-
buti - cat. C1 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del 
posto in oggetto. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore della durata di 
anni 5 quale: analista contabile, ragioniere, perito commerciale, ope-
ratore commerciale; si considererà valido anche il possesso di laurea 
in economia e commercio o equipollente, o laurea «breve» in materie 
attinenti al ramo economico-commerciale-aziendale. 

 Sede di lavoro: Unione Lombarda dei Comuni di Basiano e Masate. 
 Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate 

entro le ore 12,00 del 26 aprile 2011. 
  Calendario delle prove:  

 prova scritta: 6 maggio 2011 ore 10,00; 
 prova orale: 11 maggio 2011 ore 9,30. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso sono tenuti a presentarsi nel giorno ed orario indicati per la 
prova scritta, presso la Sede dell’Unione via Roma, 11 - Basiano. 

 Informazioni: Ufficio Personale, te1. 02-950045200 «Sito: www.
basianomasate.mi.it. 

 Responsabile del procedimento: Rag. R. Arrigoni.   

  11E001696  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«SAN CARLO BORROMEO» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti di collaboratore professionale sanitario    

      È indetto avviso per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 dieci posti di collaboratore professionale sanitario cat. D 
infermiere; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario cat. D terapista 
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva. 

 Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate 
della relativa documentazione dovranno pervenire all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 9 del 2 marzo 2011. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/4022.2653-2731-2732 - sito 
internet: www.sancarlo.mi.it   

  11E001722 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
SANT’ANNA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario esperto - infermiere - categoria D Super 
con funzioni di coordinamento.    

     Si avverte che è bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario esperto - infermiere -categoria D Super con funzioni 
di coordinamento 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione Lombardia n. 10 Serie Avvisi e Concorsi del 9 marzo 2011 ed 
è disponibile anche sul sito Internet aziendale indirizzo: http://www.
hsacomo.org 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214) 
dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 - Como.   

  11E001740 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» DI PESARO

      Avviso per il conferimento di un incarico a titolo di supplenza 
di direttore medico di struttura complessa – disciplina 
radioterapia (area medica e delle specialità mediche).    

     A seguito di determina del direttore generale n. 55 del 21 febbraio 
2011 è indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico a titolo 
di supplenza di Direttore medico di struttura complessa - Disciplina: 
radioterapia - Area medica e delle specialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 18 del 10 marzo 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-366210.   

  11E001721 

   AZIENDA OSPEDALIERA «PUGLIESE-
CIACCIO» - CATANZARO

      Avviso pubblico, per l’assunzione a tempo determinato del 
direttore di struttura complessa – unità operativa di car-
diologia – UTIC – ruolo sanitario – area medica e delle 
specialità mediche – disciplina cardiologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 26/CS del 18 febbraio 2011, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento incarico a tempo determinato del Direttore Struttura Complessa 
- Ruolo Sanitario - Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina 
- Cardiologia - presso l’Unità Operativa Complessa di Cardiologia - 
UTIC dell’Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro, in 
sostituzione del titolare in aspettativa senza assegni per mandato eletto-
rale e comunque fino al rientro dello stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Supplemento Straordinario n. 1 del 
23 febbraio 2011 al n. 7 del 18 febbraio 2011 parte III-. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Commissario Stra-
ordinario dell’Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catan-
zaro dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera 
«Pugliese-Ciaccio» - Settore Concorsi - Via Vinicio Cortese n. 25 – 
88100 – Catanzaro. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» - Via Vinicio Cortese 
n. 25 - 88100 - Catanzaro. 

 Telefono (0961/883503-883584).   

  11E001718 
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   AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GERARDO» DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
2 posti di dirigente medico, disciplina di urologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche, disciplina di Urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 51, del 22 dicembre 2010. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
San Gerardo, Via Pergolesi n. 33 - Monza. tel. 039/2339857 - 2339530 
- 2339826. 

 Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, è 
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org.   

  11E001726 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Avviso per il conferimento di 1 incarico di direttore di strut-
tura complessa – ruolo sanitario – profilo professionale 
fisici – disciplina fisica sanitaria.    

     È indetto avviso per il conferimento di un incarico di direttore 
di struttura complessa - Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Fisici 
- Di sciplina: fisica sanitaria in Azienda ospedaliero-universitaria di 
Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
li bera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
suc cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz zetta 
Ufficiale della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficia le della Regione Emilia Romagna n. 37 del 9 marzo 2011. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale (Uff. Concorsi) 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena Via del Pozzo, 
71/B - Poliambulatorio 3° Piano - 41124 - Modena - Tel. 059/4222081 
- 4222683.   

  11E001720 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DI TRENTO

      Selezioni pubbliche, per esame, per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico in varie discipline    

      Sono indette selezioni pubbliche, per esame, per assunzioni a 
tempo determinato di:  

 dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza (det. n. 361/2011 del 10 marzo 2011) - (SD. 4/11); 

 dirigente medico - disciplina: neonatologia (det. n. 360/2011 del 
10 marzo 2011) - (SD. 5/11). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 12.00 del giorno 29 marzo 2011. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato all’Azienda 

provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - servizio tesoreria - via 
Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale degli avvisi di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito internet:   http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento. Telefono 0461/904083 - 904084.   

  11E001766 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

      Selezione pubblica, per il conferimento di 1 posto di diret-
tore U.O. complessa anestesia del P.O. Ozieri, afferente 
al dipartimento chirurgico del P.O. di Ozieri, disciplina 
anestesia e rianimazione.    

     Si porta a conoscenza degli interessati che è indetto avviso pub-
blico di selezione per il conferimento del seguente incarico di Direzione 
di struttura complessa: un posto di Direttore «U.O. Complessa Aneste-
sia» del P.O. Ozieri, afferente al Dipartimento chirurgico del P.O. di 
Ozieri, disciplina anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 2 del 
20 gennaio 2011 - lo stesso bando è reperibile presso il sito internet 
www.aslsassari.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Ser-
vizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ ASL di Sassari - Via 
Monte Grappa, 82 - Sassari.   

  11E001719 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA CASA 
VALLONI DI RIMINI

      Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di 23 posti di operatore socio-sanitario 
(O.S.S.) - categoria B3, da assumere con contratto a tempo 
indeterminato e tempo pieno.    

     Si informa che il bando indetto con Determinazione Dirigenziale 
28 febbraio 2011, n. 288 dal titolo: concorso pubblico per esami per 
la copertura di n. 23 posti di operatore socio sanitario (O.S.S), cate-
goria B3 (art. 3 del CCNL degli Enti Locali 1998/2001), da assumere 
con contratto a tempo indeterminato e tempo pieno presso l’Azienda 
di Servizi alla Persona Casa Valloni di Rimini, è stato modificato con 
Determinazione Dirigenziale 9 marzo 2011, n. 347. 

  Le modifiche apportate al bando sono le seguenti:  
 è stato eliminato il requisito specifico relativo al possesso di 

un’età anagrafica massima non superiore ad anni 45 (art. 2, comma 2, 
lettera a del bando); 

 il termine ultimo per la presentazione delle domande di parteci-
pazione viene spostato dal 1° aprile 2011 al 29 aprile 2011. 

 Il bando di concorso integrale e il modulo di domanda sono a 
disposizione sul sito Internet dell’Ente e presso l’Ufficio relazioni con 
il pubblico del Comune di Rimini.   

  11E001654 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 17 - ESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un assistente tecnico - perito indu-
striale elettrotecnico - ruolo tecnico - categoria C.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1151 del 
9 dicembre 2010 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un assistente 
tecnico - perito industriale elettrotecnico - ruolo tecnico - categoria C. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via G. Marconi, 
19 - 35043 Monselice (Padova) - dovrà pervenire perentoriamente entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta 
la non ammissibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. Gestione del personale 
- Monselice - tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulssl7.it - area 
concorsi e avvisi.   

  11E001702 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1139 del 
18 novembre 2009 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un dirigente 
medico - disciplina di ortopedia e traumatologia. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via G. Marconi, 
19 - 35043 Monselice (Padova) - dovrà pervenire perentoriamente entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta 
la non ammissibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. Gestione del personale 
- Monselice - tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulssl7.it - area 
concorsi e avvisi.   

  11E001703 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un programmatore - ruolo tecnico 
- categoria C.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1151 del 
9 dicembre 2010 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un program-
matore - ruolo tecnico - categoria C. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via G. Marconi, 
19 - 35043 Monselice (Padova) - dovrà pervenire perentoriamente entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta 
la non ammissibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. Gestione del personale 
- Monselice - tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulssl7.it - area 
concorsi e avvisi.   

  11E001704 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 22 – BUSSOLENGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di 1 dirigente medico – disciplina 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 647 in data 10 dicembre 2010, ha disposto l’indizione 
del concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo 
indeterminato di: un dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 18 del 4 marzo 2011 ed è - inoltre -consultabile sul 
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712360-6712331.   

  11E001725 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 1 – AVEZZANO, SULMONA, L’AQUILA

      Revoca di vari concorsi    

      

Si rende noto che, con deliberazione n. 337 del 7 marzo 2011, l'ASL 1 Avezzano. Sulmona, 
L'Aquila ha provveduto a revocare i sottoelencati concorsi indetti dall'ex AUSL di 
Avezzano-Sulmona e dall'ex AUSL di L'Aquila. 
EX AUSL DI AVEZZANO/SULMONA 
concorso pubblico deliberazione indizione  
n. l p. Dirigente Medico Endocrinologia n. 111 del 09.02.2000 
n. l p. Dirigente Medico Nefrologia n. 234 dell'11.03.2002 
n. 2 p. Dirigente Medico Chirurgia Generale n. 1398 del 02.12.2002 
n. 2 p. Dirigente Medico Cardiologia n. 1503 del 20.12.2002 e 
n. 1239 del 16.12.2004 (riapertura termini) 
n. 1 p. Dirigente Medico Neurologia n. 1605 del 27.12.2002 
n. 1 p. Dirigente Medico Urologia n. 1606 del 27.12.2002 
n. 2 p. Dirigente Medico Medicina 
del Lavoro e Sic. Ambienti Lavoro n. 1607 del 27.12.2002 
n. 2 p. Dirigente Medico Org. Serv. Sanit, di Base n. 844 del 20.10.2003 
n. 3 p. Dirigente Biologo Patologia Clinica n. 1608 del 27.12.2002 
n. l Direttore Medico Direzione Medica P.O. 
Castel di Sangro n. 403 del 27.3.2002 
n. 1 Direttore Medico ORL P.O. Sulmona n. 401 del 27.3.2002 
n. 1 Direttore Neurologia P.O. Sulmona n. 402 del 27.3.2002 
n. 1 Direttore Medico Medicina e Chirurgia 
d'Accettazione e d'Urgenza P.O. Sulmona n. 1616 del 27.12.2002 e 
n. 1238 del 16.12.2004 (riapertura termini) 
n. 1 Direttore Medico Chirurgia Generale 
P.O. Tagliacozzo n. 1227 del 07.11.2002 
n. 1 Direttore Veterinario Area Sanità Animale n. 525 del 23.04.2002 
n. 1 Direttore Medico Medicina Interna P.O. Avezzano n. 746 del 19.11.2007 
n. 1 Direttore Patologia Clinica P.O. Sulmona n. 687 del 26.10.2007 
n. 1 Direttore Medico Ortopedia e Traumatologia 
P.O. Avezzano n. 723 del 09.11.2007 
n. 1 Direttore Medico Pediatria P.O. Avezzano n. 348 del 14.05.2008 
n. 1 Direttore Medico Direzione Medica di PP. 00. 
Sulmona-Castel di Sangro n. 617 del 31.07.2008 
n. 3 p. Logopedista cat. D n. 723 del 20.07.2000 e 
n. 211 del 26.06.2002 (riapertura termini) 
n. 1 p. Audiometrista cat. D n. 1612 dei 27.12.2002 
n. 1 p. Fisioterapista cat. D n. 1614 del 27.12.2002 
n. 3 p. Ingegnere Civile, Meccanico ed 
Elettronico cat. D n. 1621 del 27.12.2002 
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n. 1 p. Dirigente Avvocato n. 1611 del 27.12.2002 
n. 3 p. Assistente Amministrativo cat. C n. 1615 del 27.12.2002 
n. 5 p. Dirigente Amministrativo n. 938 del 04.12.2008 
n. 1 p. Dirigente Amministrativo serv. Bilancio n. 939 del 04.12.2008 
EX AUSL DI L'AQUILA  
concorso pubblico deliberazione indizione  
n. 1 Direttore Farmacista Farmaceutica Territoriale n. 1662 del 22.07.1998 
n. 1 Direttore Medico Medicina Interna (Lungodegen.) n. 238 del 29.05.2000 
n. 1 Direttore Medico Organizzazione Servizi 
Sanitari di Base (Distretti) n. 521 del 27.11.2000 
n. 1 p. Dirigente Medico Neuropsichiatria Infantile n. 190 del 05.05.2000 
n. 2 p. Dirigente Medico Ginecologia e Ostetricia Comm.Acta 04.08.2004 
n. 1 p. Dirigente Medico Medicina Nucleare n. 788 del 30.12.2004 e 
n. 705 del 02.10.2007 (riapertura termini) 
n. 2 p. Dirigente Medico Neurologia n. 945 del 04.12.2008 
n. 1 p. Dirigente Medico Oncologia n. 994 del 15.12.2008 
n. 1 p. Dirigente Medico Laboratorio Genetica Medica n. 1011 del 19.12.2008 
n. 1 p. Dirigente Medico Pediatria n. 38 del 26.01.2009 
n. 1 p. Dirigente Medico Urologia n. 53 del 29.01.2009 
n. 1 p. Dirigente Medico Nefrologia n. 409 del 24.09.2009 
n. 1 p. Direttore Medico Direzione Medica di P.O. 
(Centro Regionale Trapianti) n. 498 del 29.09.2009 
n. 2 p. Dirigente Medico Direzione Medica di P.O. 
(Centro Regionale Trapianti) n. 499 del 29.09.2009 
n. 1 p. Tecnico Prev. Ambienti Luoghi Lavoro cat. D n. 269 del 13.04.2005 
n. 1 p. Dirigente Ingegnere n. 844 del 27.10.2008 
n. 1 p. Dirigente Amministrativo n. 944 del 21.12.2007 
n. 8 p. Collaboratore Amministrativo cat. D n. 2531 del 15.10.1997 

    

  11E001723 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE – IMOLA
      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura definitiva di 1 posto nel profilo di collaboratore

professionale sanitario educatore professionale - categoria D    

      Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, è indetto presso l’Azienda U.S.L. di Imola 
(Bologna) un pubblico concorso, per titoli e prove d’esame, per la copertura definitiva di n. 1 posto del profilo:  

 categoria: D; 
 profilo: collaboratore professionale sanitario Educatore Professionale. 

 Il predetto bando di concorso è pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna del 23 marzo 2011. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla 

data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
 Copia integrale del bando pubblico potrà essere ritirata presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 - Imola, 

ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. 
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 È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.
imola.bo.it. 

 Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità organizza-
tiva responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604256 (orario di rice-
vimento: dal lunedì a venerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00) e che il funzionario responsabile è la dott.
ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’Unità Operativa Risorse 
Umane.   

  11E001690 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2 – 
OLBIA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 8 posti 
(di cui 2 riservati) di collaboratore professionale - tecnico 
della prevenzione nei luoghi e nell’ambiente di lavoro - 
categoria D da destinare allo S.Pre.s.a.l.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 332 del 
24 febbraio 2011 è indetto avviso di mobilità regionale ed interregio-
nale, compartimentale (Aziende ed Enti del Servizio sanitario nazionale) 
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, con riserva in favore dei 
lavoratori disabili di cui all’art. 1 comma 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di otto posti (di 
cui due riservati) di collaboratore professionale - tecnico della preven-
zione nei luoghi e nell’ambiente di lavoro - categoria D, da destinare 
allo S.pre.s.a.l. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande presentate a mezzo posta, inviate entro il termine di 
cui sopra, verranno prese in considerazione solo se perverranno all’Uf-
ficio protocollo di questa azienda entro il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza del termine di cui al presente periodo. 

 A tal fine farà fede il timbro apposto dall’Ufficio protocollo 
aziendale. 

 Per quanto attiene la spedizione, verrà effettuata comunque la veri-
fica del timbro apposto dell’ufficio postale. 

 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura di mobilità. 

 Le domande devono essere complete della documentazione 
richiesta. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Le istanze di mobilità già pervenute o che perverranno prima della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   non saranno 
prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunica-
zione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli 
effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell’esito di dette 
domande. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
bile sul sito internet www.aslolbia.it alla voce «concorsi e selezioni». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio personale della ASL n. 2 sito in via Buzzoni Siriana, 2-2A - Olbia, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 ai seguenti numeri 
telefonici 0789/552389-390-044-042.   

  11E001626 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due 
posti di dirigente medico nella disciplina di medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro da assegnare 
allo S.Pre.s.a.l.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 430 del 
24 febbraio 2011 è indetto avviso di mobilità regionale ed interregio-
nale, compartimentale (Aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale) 
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di diri-
gente medico nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli 
ambienti di lavoro da assegnare allo S.Pre.S.A.L. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande presentate a mezzo posta, inviate entro il termine di 
cui sopra, verranno prese in considerazione solo se perverranno all’uf-
ficio protocollo di questa azienda entro il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza del termine di cui al presente periodo, 

 A tal fine farà fede il timbro apposto dall’Ufficio protocollo 
aziendale. 

 Per quanto attiene la spedizione, verrà effettuata comunque la veri-
fica del timbro apposto dall’Ufficio postale. 

 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura di mobilità. 

 Le domande devono essere complete della documentazione 
richiesta. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Le istanze di mobilità già pervenute o che perverranno prima della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   non saranno 
prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunica-
zione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli 
effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell’esito di dette 
domande. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
bile sul sito internet: www.aslolbia.it alla voce «Concorsi e selezioni». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio personale dell’ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana, 2-2/A - Olbia 
dal lunedì ai venerdì dalle ore 11 alle ore 13 ai seguenti numeri telefo-
nici 0789/552389-390-044-042.   

  11E001627 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, compartimen-
tale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di 
dirigente ingegnere nelle diverse branche da destinare al 
servizio prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 
(S.Pre.s.a.l.).    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 335 del 
24 febbraio 2011 è indetto avviso di mobilità regionale ed interregio-
nale, compartimentale (Aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale) 
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
ingegnere nelle diverse branche da desinare al Servizio prevenzione e 
sicurezza negli amgienti di lavoro (S.Pre.S.A.L.). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
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estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande presentate a mezzo posta, inviate entro il termine di 
cui sopra, verranno prese in considerazione solo se perverranno all’uf-
ficio protocollo di questa azienda entro il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza del termine di cui al presente periodo, 

 A tal fine farà fede il timbro apposto dall’Ufficio protocollo 
aziendale. 

 Per quanto attiene la spedizione, verrà effettuata comunque la veri-
fica del timbro apposto dall’Ufficio postale. 

 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura di mobilità. 

 Le domande devono essere complete della documentazione 
richiesta. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Le istanze di mobilità già pervenute o che perverranno prima della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   non saranno 
prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunica-
zione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli 
effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell’esito di dette 
domande. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
bile sul sito internet: www.aslolbia.it alla voce «Concorsi e selezioni». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio personale dell’ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana, 2-2/A - Olbia 
dal lunedì ai venerdì dalle ore 11 alle ore 13 ai seguenti numeri telefo-
nici 0789/552389-390-044-042.   

  11E001628 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di 1 posto di assistente amministra-
tivo – categoria C – profilo professionale assistente ammi-
nistrativo (personale amministrativo).    

      Come da deliberazione n. 654 del 23.12.2010, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura, 
a tempo indeterminato, di:  

 un posto di assistente amministrativo - cat. C - Profilo Professio-
nale: Assistente Amministrativo (personale amministrativo). 

 Il Concorso Pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui 
al C.C.N.L. del Comparto Sanità, dei vigenti Regolamenti Organici 
dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non previsto, ai sensi della nor-
mativa vigente per gli Enti del Comparto Sanità. Lo stato giuridico ine-
rente ai posti messi a concorso è determinato dalle disposizioni vigenti 
in materia di personale dipendente dal S.S.N., con particolare riferi-
mento alle norme riguardanti gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere 
scientifico di diritto pubblico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti richiesti dal Bando, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9.3.2011. Copia 
del Bando potrà essere prelevata dal sito Internet: http://www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al set-
tore reclutamento verifica comparto - assunzioni - dotazione organica, 
via di Barbiano, 1/10, 40136 Bologna - tel. 051/ 6366717 - 6366870 - 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì: dalle 10.30 alle 13.00. 

 Indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it   

  11E001623 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di 1 posto di collaboratore tecnico 
professionale - settore tecnico - categoria D - profilo pro-
fessionale collaboratore tecnico professionale (personale 
tecnico).    

     Come da deliberazione n. 652 del 23 dicembre 2010, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - settore tecnico - categoria D - profilo professionale: col-
laboratore tecnico professionale (personale tecnico). 

 Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui 
al C.C.N.L. del Comparto sanità, dei vigenti Regolamenti organici 
dell’istituzione scientifica e, per quanto non previsto, ai sensi della nor-
mativa vigente per gli Enti del Comparto Sanità. Lo stato giuridico ine-
rente ai posti messi a concorso è determinato dalle disposizioni vigenti 
in materia di personale dipendente dal Servizio sanitario nazionale, con 
particolare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico di diritto pubblico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9 marzo 
2011. Copia del bando potrà essere prelevata dal sito Internet: http://
www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al Set-
tore reclutamento verifica comparto - assunzioni - dotazione organica, 
via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - tel. 051/6366717-6366870 - nei 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì: dalle 10.30 alle 13.00. 

 Indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it   

  11E001624 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di 1 posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - settore amministrativo - catego-
ria D - profilo professionale collaboratore amministrativo 
professionale (personale amministrativo).    

     Come da deliberazione n. 653 del 23 dicembre 2010, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo-professionale - settore amministrativo - categoria D - profilo 
professionale: collaboratore amministrativo professionale (personale 
amministrativo). 

 Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui 
al C.C.N.L. del Comparto sanità, dei vigenti Regolamenti organici 
dell’istituzione scientifica e, per quanto non previsto, ai sensi della nor-
mativa vigente per gli Enti del Comparto Sanità. Lo stato giuridico ine-
rente ai posti messi a concorso è determinato dalle disposizioni vigenti 
in materia di personale dipendente dal Servizio sanitario nazionale, con 
particolare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico di diritto pubblico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9 marzo 
2011. Copia del bando potrà essere prelevata dal sito Internet: http://
www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al Set-
tore reclutamento verifica comparto - assunzioni - dotazione organica, 
via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - tel. 051/6366717-6366870 - nei 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì: dalle 10.30 alle 13.00. 

 Indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it   

  11E001625 
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   ISTITUTO TUMORI «GIOVANNI PAOLO II»
DI BARI

      Selezione pubblica, per incarico quinquennale di direttore 
di struttura complessa dell’area farmaceutica a rapporto 
esclusivo.    

     È indetto il seguente concorso pubblica selezione per incarico 
quinquennale di Direttore di Struttura complessa dell’Area Farmaceu-
tica a rapporto esclusivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di 30 (trenta) giorni dal giorno successivo a quello della sua 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione 
Puglia n. 37 del 10 marzo 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane dell’Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00.   

  11E001724  

 ALTRI ENTI 
  CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE

DEI GIORNALISTI

      Nomina della commissione esaminatrice per la prova di ido-
neità professionale per giornalisti    

     La Commissione esaminatrice per la prova di idoneità professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per 
il 5 aprile 2011 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel - via Aurelia, 
617 - Roma (  Gazzetta Ufficiale    - I serie speciale n. 5 del 18 gennaio 
2011) è così composta:  

 Presidente: dottor Mario Lucio D’Andria, Presidente di Sezione 
della Corte di Appello di Roma. 

  Membri effettivi:  
 Dottor Bruno Azzolini, Giudice del Tribunale di Civitavecchia; 
 Massimo Lucchesi, giornalista professionista; 
 Antonino Mirabile, giornalista professionista; 
 Domenico Campana, giornalista professionista; 
 Maurizio Barbieri, giornalista professionista; 
 Giovanni Lucianelli, giornalista professionista. 

 Segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista. 
  Membri supplenti:  

 Dottor Guido Rosa, Consigliere della Sezione Lavoro della 
Corte di Appello di Roma Presidente; 

 Dottor Giancarlo Amato, Sostituto Procuratore della Repub-
blica presso il Tribunale di Roma; Alessandra Zaffiro, giornalista 
professionista; 

 Massimo Angelo Conte, giornalista professionista; 
 Vittorio Riccioni, giornalista professionista; 
 Giuseppe (Pino) Bruno, giornalista professionista; 
 Vincenzo Quaratino, giornalista professionista.   
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   ENTE PARCO NAZIONALE 
DELL’APPENNINO LUCANO VAL D’AGRI 

LAGONEGRESE
      Selezioni pubbliche per l’assunzione a tempo determinato 

di vari posti in varie qualifiche    

      L’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val d’Agri Lagone-
grese rende noto che in esecuzione della Determinazione direttoriale 
n. 031 del 4 febbraio 2011 sono state indette le seguenti selezioni pub-
bliche per l’assunzione a tempo determinato di:  

 1. n. 4 unità per l’area C, livello economico C1; 

 n. 1 profilo professionale funzionario amministrativo - assi-
stenza organi collegiali; 

 n. 1 profilo professionale funzionario amministrativo - Area 
Amministrativa, Affari Istituzionali e Generali; 

 n. 1 profilo professionale funzionario tecnico - Area 
Tecnica-Urbanistica; 

 n. 1 profilo professionale funzionario tecnico,- Promozione, 
turismo ed educazione. 

 2. n. 6 unità per l’area B, livello economico 131 

 n. 5 profilo professionale collaboratori amministrativi; 

 n. 1 profilo professionale collaboratore tecnico. 

 Le modalità ed i termini di partecipazione sono consultabili, in 
versione integrale, all’albo pretorio e sul sito Internet dell’Ente Parco 
http://www.parcoappenninolucano.it/.   

  11E001727 

   SOLIDALIA - AZIENDA SPECIALE 
CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per un’assunzione di istruttore ammini-
strativo cat. C, posizione C1, a tempo pieno indeterminato 
nel settore amministrativo servizi alla persona.    

     È indetto un concorso pubblico, per la formazione di una graduato-
ria per un’assunzione a tempo pieno indeterminato, di istruttore ammi-
nistrativo, cat. C, posizione C1, a tempo pieno indeterminato, nel settore 
amministrativo servizi alla persona. 

 I termini di scadenza per la pubblicazione alla   Gazzetta Uffi-
ciale   decorrono dalla data di ricevimento fino alle ore 12 di mercoledì 
20 aprile 2011. 

 L’avviso pubblico e la relativa istanza di partecipazione è consulta-
bile presso l’Ufficio Segreteria dell’Azienda Speciale Consortile «Soli-
dalia», siti internet - sezione albo pretorio online - dei Comuni dell’Am-
bito Territoriale n. 14 di Romano di Lombardia (Antegnate, Barbata, 
Bariano, Calcio, Cividate al Piano, Cologno al Serio, Cortenuova, 
Covo, Fara Olivana con Sola, Fontanella, Ghisalba, Isso, Martinengo, 
Morengo, Pumenengo, Romano di Lombardia, Torre Pallavicina).   

  11E001697  
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 DIARI 
  BANCA D’ITALIA

      Avviso relativo alla convocazione al test del concorso per 
l’assunzione di assistenti con conoscenze nel campo della 
contabilità e del bilancio.     (Bando del 7 dicembre 2010)    

     Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4a serie speciale “Concorsi ed esami” n. 15 del 22 febbraio 
2011 è stata data notizia dei risultati della preselezione per titoli, di cui 
all’art. 4 del bando di concorso, che ha individuato i candidati ammessi 
al test di cui al successivo art. 6. In proposito, si rammenta che    il pun-
teggio minimo per l’ammissione al test è stato di “4”   ; i risultati della 
preselezione sono, comunque, tuttora disponibili sul sito internet della 
Banca d’Italia http://www.bancaditalia.it/. 

 Con il presente avviso viene disposto, ai sensi dell’art. 5 del bando 
di concorso, il    calendario del test    al quale    sono convocati i soli candi-
dati che hanno ottenuto il citato punteggio minimo   . 

 il    test    si svolgerà il giorno    23 maggio 2011    presso il    Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, 
Viale Tor di Quinto 153 - Roma    , secondo l’articolazione di seguito 
specificata:  

   23 maggio 2011     - ore 8.30: candidati il cui cognome va dalla 
lettera A alla lettera K;  

   23 maggio 2011     - ore 14.30: candidati il cui cognome va dalla 
lettera L alla lettera Z.  

 Si rammenta che per lo svolgimento del test    non è consentita la 
consultazione di testi o appunti di alcun genere né il ricorso a stru-
menti di ausilio   . 

 L’ammissione alle prove avverrà con la più ampia riserva in ordine 
all’effettivo possesso dei requisiti e titoli previsti dal bando e, pertanto, 
non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso 
dei suddetti requisiti e titoli. 

 Il giorno della prova, all’atto dell’identificazione, il candidato - 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa), le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia - sarà chiamato ad autocertificare, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti e 
dei titoli dichiarati nella domanda. A tal fine una copia della domanda 
stessa – stampata a cura della Banca d’Italia – verrà sottoposta a ciascun 
candidato per acquisirne la firma autografa. 

 Per sostenere il test i candidati dovranno esibire, ai sensi dell’art. 7 
del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui all’art. 35 del 
D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea 
devono essere muniti di documento equipollente. Il documento deve 
essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i 
candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 

 In occasione dello svolgimento del test viene comunicato il giorno a 
partire dal quale vengono resi disponibili sul sito internet della Banca 
d’Italia “www.bancaditalia.it” i risultati conseguiti da ciascun candi-
dato nonché i nominativi dei candidati ammessi alla prova orale di cui 
all’art. 6 del bando di concorso e il relativo calendario degli esami. I 
candidati ammessi a sostenere la prova orale riceveranno anche convo-
cazione scritta all’indirizzo indicato nella domanda. 

 Roma, 15 marzo 2011 

 per delegazione del Direttore Generale: V. SANNUCCI - O. BRIZZI   

  11E001711 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE 
ASSICURAZIONI PRIVATE E DI INTERESSE 

COLLETTIVO

      Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2010, per 
l’iscrizione nel Registro degli intermediari assicurativi e 
riassicurativi.    

     La prova scritta di idoneità, per l’anno 2010, per l’iscrizione nel  
Registro degli intermediari assicurativi e riassicurativi, indetta con 
provvedimento Isvap n. 2857 del 14 dicembre 2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 
28 dicembre 2010, avrà luogo in Roma, presso l’Ergife Palace Hotel, 
sito in via Aurelia n. 617/619, il giorno 7 giugno 2011, alle ore 8,30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell’ora 
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento.
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       Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2010,
per l’iscrizione nel ruolo dei periti assicurativi    

     Le prove scritte di idoneità, per l’anno 2010, per l’iscrizione nel 
Ruolo dei periti assicurativi, indetta con provvedimento Isvap n. 2856 
del 14 dicembre 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 28 dicembre 2010, avranno luogo 
in Roma, presso l’Ergife Palace Hotel, sito in via Aurelia n. 617/619, il 
giorno 13 luglio 2011, alle ore 8,30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell’ora soprain-
dicati, muniti di un documento di riconoscimento.   
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   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica agli articoli 5 e 6 del concorso, per titoli ed esami, 
per la nomina di due sottotenenti di vascello in servizio 
permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, indetto con decreto interdirigenziale 
n. 52/11 del 14 febbraio 2011.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE   

  di concerto con 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto interdirigenziale n. 52/11 del 14 febbraio 2011, 
pubblicato nella   gazzetta ufficiale  , quarta serie speciale n. 14 del 18 feb-
braio 2011, con il quale è stato indetto, tra gli altri, un concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di due sottotenenti di vascello in servizio 
permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo, di 
cui uno medico ed uno farmacista; 

 Considerato che l’articolo 5, comma 1, lettera   a)   del sopracitato 
decreto interdirigenziale prevede un’unica commissione esamina-
trice preposta al contemporaneo svolgimento (il 30 marzo 2011) della 
seconda prova scritta, per i concorrenti medici, e della prima prova pra-
tica, per i concorrenti farmacisti, di cui all’articolo 6, comma 1, lettere 
  a)   e   b)  , numeri 2 del medesimo decreto interdirigenziale; 
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 Vista il foglio n. M_D MISCLRO 0003095 del 22 marzo 2011, con 
il quale l’Ispettorato delle scuole della Marina militare, nel segnalare 
l’esigenza di svolgere, per motivi organizzativi, presso l’Università di 
Pisa la prova pratica di cui al predetto articolo 6, comma 1, lettera   b)  , 
numero 2 del decreto interdirigenziale n. 52/11 del 14 febbraio 2011, 
ha chiesto di nominare un comitato di vigilanza, per il solo 30 marzo 
2011, in considerazione del contestuale svolgimento della seconda 
prova scritta, per i concorrenti medici, e della prima prova pratica, per 
i concorrenti farmacisti; 

 Ravvisata la necessità di modificare il sopracitato decreto interdi-
rigenziale n. 52/11 del 14 febbraio 2011; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 22 giugno 2010, 
con il quale al generale di divisione aerea ZAPPA Roberto, quale Vice 
Direttore generale per il personale militare, è attribuita, rispettivamente, 
la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia 
di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei cara-
binieri, tra cui i provvedimenti attuativi, modificativi ed integrativi di 
bandi di concorso, e la delega all’adozione dei medesimi atti di gestione 
amministrativa, di concerto con autorità di pari rango del Corpo delle 
capitanerie di porto della Marina militare; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 1247/2010 del 
18 novembre 2010, con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) 
CACIOPPO Pierluigi, quale Vice Comandante generale del Corpo delle 
capitanerie di porto, è attribuita la delega all’adozione, di concerto con 
autorità di pari rango della Direzione generale per il personale militare, 
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di 2 reclutamento del 
personale militare del Corpo delle capitanerie di porto, tra cui i decreti 
attuativi, modificativi ed integrativi di bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      I commi 1 e 2 dell’articolo 5 del decreto interdirigenziale n. 52/11 

del 14 febbraio 2011, citato nelle premesse, con il quale è stato indetto, 
tra gli altri, un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di due sotto-
tenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo 
sanitario militare marittimo, parimenti citato nelle premesse, sono sosti-
tuiti dai seguenti:  

  «1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per le prove scritte (per la prova 

scritta e le prove pratiche solo nel concorso per il Corpo sanitario mili-
tare marittimo - farmacisti), la valutazione dei titoli di merito, le prove 
orali e la formazione della graduatoria di merito, distinta per ciascun 
concorso. Tale commissione potrà avvalersi, per esigenze organizzative, 
di un comitato di vigilanza per lo svolgimento della prima prova pra-
tica prevista per il concorso per il Corpo sanitario militare marittimo 
- farmacisti; 

   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per i 
tre concorsi; 

   c)   la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica 
per i tre concorsi; 

   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per i 
tre concorsi; 

   e)   la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per i 
tre concorsi. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   un ufficiale del Corpo per cui é indetto il concorso di grado 
non inferiore a contrammiraglio, in servizio permanente, presidente; 

   b)   uno o più ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, 
in servizio permanente, membro o membri; 

   c)   un docente o esperto nelle materie oggetto d’esame, che potrà 
essere diverso in funzione delle materie medesime, membro aggiunto; 

   d)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   e)   un sottufficiale con il grado di primo maresciallo ovvero un 
dipendente civile dell’Amministrazione della difesa appartenente alla 
terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 I membri aggiunti avranno diritto di voto solo per le materie di per-
tinenza. Inoltre il comitato di vigilanza, di cui al precedente comma 1, 
lettera   a)   , sarà presieduto dal membro militare del Corpo sanitario mili-
tare marittimo-farmacista della commissione esaminatrice e sarà com-
posto da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a capitano di fregata del 
Corpo sanitario militare marittimo, in servizio permanente, membro; 

   b)   un docente o esperto in farmacia, membro; 
   c)   un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario.»   

  Art. 2.
      Il comma 1 dell’articolo 6 del suddetto decreto interdirigenziale 

n. 52/11 del 14 febbraio 2011 è sostituito dal seguente:  
   «1. I candidati ai concorsi che non riceveranno comunicazione 

di esclusione dovranno sostenere le prove scritte di cultura tecnico-
professionale (prova scritta e seconda prova pratica nel concorso per il 
Corpo sanitario militare marittimo - farmacisti), con inizio non prima 
3 delle 0830 presso l’Accademia navale di Livorno, viale Italia n. 72, 
secondo il seguente calendario:  

   a)    per i concorsi relativi al Corpo del genio navale e al Corpo 
sanitario militare marittimo - medici:  

 1) 29 marzo 2011: prima prova scritta; 
 2) 30 marzo 2011: seconda prova scritta; 

   b)    per il concorso relativo al Corpo sanitario militare marit-
timo - farmacisti:  

 1) 29 marzo 2011: prova scritta; 
 2) 30 marzo 2011: prima prova pratica, che si svolgerà 

presso la facoltà di farmacia dell’Università di Pisa; 
 3) 31 marzo 2011: seconda prova pratica; 

   c)    per il concorso relativo al Corpo delle capitanerie di porto:  
 1) 31 marzo 2011: prima prova scritta; 
 2) 1° aprile 2011: seconda prova scritta. 

 Eventuali modificazioni delle date o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella   gazzetta 
ufficiale  , 4ª serie speciale del 15 marzo 2011, che avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa   gazzetta ufficiale  , 
4ª serie speciale del 15 marzo 2011 la pubblicazione di tale avviso potrà 
essere rinviata ad una data successiva.» 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla 
vigente normativa. 

 Roma, 23 marzo 2011 
 L’Ammiraglio ispettore (CP): PIERLUIGI CACIOPPO 

 Il Generale di divisione aerea: ROBERTO ZAPPA   
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   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a trentuno posti di funzionario amministrativo, 
terza area, fascia retributiva F1, del ruolo del personale di 
segreteria della Giustizia amministrativa.    

     Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a 31 posti di funzionario amministrativo, indetto con decreto del Segre-
tario generale della Giustizia amministrativa n. 171 in data 28 ottobre 
2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 89 del 
9 novembre 2010, sarà reso noto nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” del 15 aprile 2011. 

 L’elenco dei 287 candidati idonei alla prova preselettiva è dispo-
nibile sul sito internet della Giustizia amministrativa (www.giustizia-
amministrativa.it) e su quello del Formez (http://ripam.formez.it).   

  11E001545  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo all’avviso pubblico, per il conferimento di incarico di responsabilità di direttore di struttura complessa 
direzione medica di presidio ospedaliero profilo professionale medici - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero 
o disciplina equipollente - area di sanità pubblica della Azienda unità locale socio sanitaria n. 19 di Padova.     (Avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011).    

     L’Azienda emanante l’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pagina 92, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Uffi-
ciale  , è da intendersi la Azienda unità locale socio sanitaria n. 19 di Adria anziché di Padova.   

  11E001738 

       Avviso relativo al decreto rettorale 2 marzo 2011 dell’Università del Sannio, recante: «Nomina della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, presso la facoltà di 
ingegneria».     (Decreto rettorale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011).    

     Il titolo del decreto rettorale citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pag. 86, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , 
è sostituito dal seguente: «Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di complessivi 
tre posti di ricercatore universitario, presso le facoltà di ingegneria e di scienze matematiche, fisiche e naturali».   

  11E001765  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  201  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione  132,57)
(di cui spese di spedizione    66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 309,00
 167,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

 682,00
 357,00
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 56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 295,00
 162,00

 85,00
 53,00

 190,00
 180,50

 1,00

 18,00

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA

 *45-410800110325* 


