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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorso, per esami, per l’ammissione di complessivi due-
centosettantacinque giovani ai licei annessi alle Scuole 
militari dell’Esercito, alla Scuola navale militare ed 
alla Scuola militare aeronautica, per l’anno scolastico 
2011-2012.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 12 luglio 1995, concernente l’ade-
guamento della retta a carico delle famiglie degli allievi delle Scuole 
militari dell’Esercito e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, 
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti della 
scuola secondaria; 

 Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, concernente delega al 
Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei 
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione 
professionale; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 
2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione generale 
della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministro 
della pubblica istruzione, recante norme per il recupero dei debiti for-
mativi entro la conclusione dell’anno scolastico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, 
n. 122, concernente il regolamento relativo al coordinamento delle 
norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalità appli-
cative in materia; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
“codice dell’ordinamento militare”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare”, come modificato ed integrato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente le disposizioni 
per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 
- impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 10 ago-
sto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n. 109 - che 
ha modificato le due direttive tecniche sopracitate, emanate dalla mede-
sima Direzione generale in data 5 dicembre 2005; 

 Ravvisata l’esigenza di indire tre concorsi, per esami, per l’ammis-
sione di allievi ai licei classico e scientifico annessi alle Scuole militari 
“Nunziatella” in Napoli e “Teuliè” in Milano, alla Scuola navale mili-
tare “Francesco Morosini” in Venezia ed alla Scuola militare aeronau-
tica “Giulio Douhet” in Firenze per l’anno scolastico 2011-2012; 

 Considerato che alla Scuola militare “Teuliè” di Milano è possi-
bile ammettere allievi, oltre che al liceo classico ed al liceo scientifico, 
anche al liceo scientifico europeo; 

 Considerato che, per problematiche di carattere infrastrutturale, nel 
concorso per l’ammissione alle Scuole militari “Nunziatella” e “Teu-
liè”, potranno essere ammessi al massimo 15 (quindici) concorrenti di 
sesso femminile per ciascuna sede; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere l’effettuazione di una prova 
preliminare cui sottoporre tutti i partecipanti ai concorsi indetti con il 
presente decreto, con riserva di disporre che detta prova non avrà luogo, 
per motivi di economicità e di speditezza dell’azione amministrativa, se 
il numero delle domande presentate per uno o più degli ordini di studi 
previsti sarà ritenuto compatibile con le esigenze di selezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Per l’anno scolastico 2011-2012 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per l’ammissione di complessivi 275 (duecentoset-
tantacinque) giovani ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito, 
alla Scuola navale militare ed alla Scuola militare aeronautica con la 
seguente ripartizione di posti per Forza armata, sede ed ordine di studi:  

   a)    posti 160 (centosessanta) per il concorso relativo all’ammis-
sione alle Scuole militari dell’Esercito, così ripartiti:  

  1) “Nunziatella” di Napoli:  
 - 1° liceo classico: posti 32 (trentadue); 
 - 3° liceo scientifico: posti 48 (quarantotto). 

 Per quanto esplicitato in premessa, potranno essere ammessi alla 
Scuola militare “Nunziatella” non più di 15 (quindici) concorrenti 
di sesso femminile, di cui 6 (sei) al liceo classico e 9 (nove) al liceo 
scientifico; 

  2) “Teuliè” di Milano:  
 1° liceo classico: posti 20 (venti); 
 3° liceo scientifico: posti 40 (quaranta); 
 3° liceo scientifico europeo: posti 20 (venti). 

 Per quanto esplicitato in premessa, potranno essere ammessi alla 
Scuola militare “Teuliè” non più di 15 (quindici) concorrenti di sesso 
femminile, di cui 3 (tre) al liceo classico, 8 (otto) al liceo scientifico e 4 
(quattro) al liceo scientifico europeo; 

   b)    posti 75 (settantacinque) per il concorso relativo all’ammis-
sione alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”, così ripartiti:  

 1) 1° liceo classico: posti 25 (venticinque); 
 2) 3° liceo scientifico: posti 50 (cinquanta); 

   c)    posti 40 (quaranta) per il concorso relativo all’ammissione 
alla Scuola militare aeronautica “Giulio Dohuet”, così ripartiti:  

 1) 1° liceo classico: posti 20 (venti); 
 2) 3° liceo scientifico: posti 20 (venti). 

 2. Se i posti per uno dei licei di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)  , disponibili per vincitori di sesso femminile, non saranno rico-
perti per insufficienza di concorrenti idonei nella relativa graduatoria 
di merito, si potrà procedere, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, ad 
ammettere un numero superiore di candidati vincitori di sesso femmi-
nile nelle rimanenti graduatorie senza che venga comunque superato 
il numero complessivo di 15 (quindici) unità per sede. Inoltre, i posti 
disponibili per il liceo scientifico europeo eventualmente non ricoperti 
per insufficienza di concorrenti idonei potranno essere ricoperti dai 
concorrenti idonei non vincitori iscritti nella graduatoria per il liceo 
scientifico, sempreché lo gradiscano, secondo l’ordine della graduatoria 
medesima, e viceversa. 

 3. Dei posti messi a concorso per ciascun ordine di studi il 50% 
è riservato ai concorrenti idonei al termine delle prove concorsuali che 
sono orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti civili 
e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermità riportate in 
servizio e per causa di servizio. 

 4. I posti riservati di cui al precedente comma 3 eventualmente non 
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate 
categorie di riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei. 
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 5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, 
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero 
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione dei 
vincitori alla frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso l’Amministrazione della difesa provvederà a dare 
formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare 
i cittadini italiani di entrambi i sessi che:  

   a)   al 5 settembre 2011, data di incorporazione, hanno compiuto 
il 15° anno di età e non superato il giorno di compimento del 17°, 
cioè sono nati tra il 5 settembre 1994 ed il 5 settembre 1996, estremi 
compresi; 

   b)   sono in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico 
2010-2011 l’idoneità all’ammissione al 1° liceo classico ovvero al 
3° liceo scientifico e, per il solo concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   a)  , al 3° liceo scientifico europeo. Se hanno conseguito 
la predetta idoneità nel precedente anno scolastico, non dovranno aver 
conseguito al termine dell’anno scolastico 2010-2011 l’idoneità alla 
classe superiore; 

   c)   non sono incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe 
per due anni, di cui all’articolo 15 del regio decreto 4 maggio 1925, 
n. 653 e successive modificazioni; 

   d)   hanno sempre tenuto regolare condotta morale e civile e non 
sono stati espulsi da istituti di educazione o di istruzione dello Stato; 

   e)   sono riconosciuti in possesso dell’idoneità fisica quali allievi 
delle Scuole militari. Tale requisito verrà verificato nell’ambito degli 
accertamenti fisio-psico-attitudinali con le modalità indicate nei suc-
cessivi articoli 7, 8 e 9. 

 2. I requisiti di cui al precedente comma 1, lettere   c)   e   d)   dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di cui al successivo articolo 3.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. I concorrenti potranno partecipare ad uno o più concorsi di cui 
al precedente articolo 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   compilando la/
le relativa/e domanda/e di partecipazione, redatta/e in carta semplice 
utilizzando i moduli riportati negli allegati A, B e C che costituiscono 
parte integrante del presente decreto. 

  2. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere 
indirizzata:  

   a)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   a)  , al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito 
- Segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari - viale Mez-
zetti 2 - 06034 Foligno; 

   b)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   b)  , al Comando della Scuola navale militare “Francesco Morosini” 
- Isola di S.Elena, viale Piave 30/A - 30132 Venezia; 

   c)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   c)  , al Comando della Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” 
- Ufficio concorsi - viale dell’Aeronautica 14 - 50144 Firenze. 

 3. La domanda di partecipazione dovrà essere spedita a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno agli indirizzi di cui al precedente 
comma 2, a pena di decadenza, entro il termine di 30 (trenta) giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Se il trentesimo giorno è festivo il termine di scadenza è prorogato 
al primo giorno seguente non festivo. A tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Non saranno, pertanto, prese in conside-
razione le domande spedite o presentate oltre il termine sopraindicato. 
In relazione al numero di domande pervenute, la Direzione generale per 

il personale militare si riserva di prolungare, eventualmente, il predetto 
termine di presentazione delle stesse. 

  4. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata fotocopia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità dei/del genitori/
genitore ovvero del tutore e nella stessa il concorrente dovrà indicare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   la residenza e il recapito presso il quale desidera ricevere 
tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di codice di 
avviamento postale, di numero telefonico e, ove possibile, indirizzo 
di posta elettronica. Il concorrente dovrà segnalare tempestivamente 
all’ente destinatario, a mezzo telegramma o fax o e-mail (Centro di 
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito: fax n. 0742/342208, 
indirizzo di posta elettronica casegraccascumil@ceselna.esercito.difesa.
it; Comando della Scuola navale militare “Francesco Morosini”: fax 
n. 041/5221812, indirizzo di posta elettronica mscuolanav.sgrdca@
marina.difesa.it; Comando della Scuola militare aeronautica “Giulio 
Douhet”: fax n. 055/2704804, indirizzo di posta elettronica aeroscuola-
douhet.con@aeronautica.difesa.it), ogni variazione del recapito indicato 
nella domanda che verrà a verificarsi durante l’espletamento del con-
corso. L’Amministrazione militare non assumerà alcuna responsabilità 
per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato 
nella domanda ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

   c)   il corso di studi prescelto (liceo classico, liceo scientifico o, 
per il solo concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  , 
liceo scientifico europeo); 

   d)   per il solo concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
lettera   a)   la Scuola militare prescelta. Dovranno essere indicate, in 
ordine di priorità (1 e 2), entrambe le Scuole. Se verrà omessa l’indi-
cazione della seconda Scuola, questa verrà considerata d’ufficio con 
priorità 2; 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico o, per 

il solo concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  , liceo 
scientifico europeo), specificando la lingua straniera studiata e l’istituto 
di provenienza. I concorrenti, che nell’anno scolastico in corso frequen-
tano il 2° anno di un corso di studi diverso (che dovrà essere espressa-
mente indicato, unitamente alla lingua straniera studiata) ovvero un liceo 
sperimentale, saranno ammessi a partecipare al concorso con riserva, a 
condizione che documentino, prima dell’incorporazione (che avverrà 
il 5 settembre 2011), di aver superato presso un istituto scolastico sta-
tale o parificato gli esami integrativi conseguendo l’idoneità all’iscri-
zione alla classe per la quale intendono partecipare. Detti concorrenti 
dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso, 
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, la certificazione che attesti l’avvenuta presentazione della 
domanda finalizzata a sostenere l’esame integrativo nelle materie che 
non hanno formato oggetto di studio durante il biennio frequentato. Per 
il solo concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)   tale 
domanda dovrà riguardare anche l’esame integrativo in lingua inglese, 
se non studiata. La mancata presentazione di detta certificazione con le 
modalità sopraindicate determinerà il rigetto della domanda; 

   g)   l’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di 
posti di cui all’articolo 1, comma 3 del presente decreto; 

   h)   l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, 
a parità di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indi-
cati nel successivo articolo 11, dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande. Il concorrente 
dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione 
militare di esperire con immediatezza i controlli previsti su tali titoli di 
preferenza; 

   i)   di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   l)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito. 
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 5. Le domande dovranno essere firmate dai concorrenti e la firma 
dovrà essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. Se 
l’esercente la potestà genitoriale è uno solo dei genitori, il medesimo 
dovrà espressamente dichiararlo sotto la propria responsabilità in calce 
alla domanda. Detta firma comporterà, da parte dei soggetti sopraindi-
cati, la responsabilità della veridicità delle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione al concorso e l’esplicita autorizzazione a 
sottoporre il giovane agli accertamenti e alle prove previsti dal suc-
cessivo articolo 4, comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  . La mancanza di dette 
sottoscrizioni determinerà il rigetto della domanda.   

  Art. 4.
      Svolgimento dei concorsi    

      1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1 è previsto lo svolgimento delle seguenti prove e accertamenti:  

   a)   prova preliminare (detta prova non avrà luogo, per motivi di 
economicità e di speditezza dell’azione amministrativa, se il numero 
delle domande presentate per uno o più degli ordini di studi previsti sarà 
ritenuto compatibile con le esigenze di selezione); 

   b)   accertamenti sanitari; 
   c)   accertamenti attitudinali; 
   d)   prove di educazione fisica; 
   e)   prova di cultura generale. 

 Alle prove ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta di identità o altro documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, in corso di validità, rilasciato da un’amministrazione dello Stato. 

 2. Il concorrente, regolarmente convocato alle predette prove e 
accertamenti di cui al precedente comma 1, che non si presenterà nel 
giorno e nell’ora stabiliti sarà considerato rinunciatario e quindi escluso 
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Altresì, con riferimento alle prove e 
agli accertamenti di cui alle lettere   b)  ,   c)   e   d)   del precedente comma 1, 
per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione a più 
di uno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 saranno 
previste riconvocazioni in caso di concomitante svolgimento di prove 
nell’ambito dei concorsi medesimi. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire per telegramma o fax o e-mail agli enti indicati al prece-
dente articolo 3, comma 4, lettera   b)   un’istanza di nuova convocazione, 
entro le 1200 del giorno antecedente a quello di prevista presentazione, 
inviando la documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta solo se compatibile con il periodo di svolgimento delle 
prove stesse, avverrà a mezzo e-mail (se è stato indicato il relativo indi-
rizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. 

 3. I concorrenti, all’atto della formazione delle graduatorie di merito 
di cui al successivo articolo 12, dovranno essere risultati idonei in tutte 
le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. 

 4. Le spese dei viaggi in occasione delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio, 
sono a carico dei concorrenti. Per il solo concorso di cui al precedente 
articolo 1, comma 1, lettera   c)  , i concorrenti, durante le prove e accerta-
menti di cui al precedente comma 1, lettere   c)  ,   d)   ed   e)  , possono fruire di 
vitto e alloggio, se disponibile, a carico dell’Amministrazione militare. 

 5. L’Amministrazione militare non risponderà di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasceranno incu-
stoditi nel corso delle prove e accertamenti di cui al comma 1 del presente 
articolo; per contro provvederà ad assicurare i concorrenti per eventuali 
infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di permanenza 
presso la sede di svolgimento delle prove e degli accertamenti stessi.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1 saranno nominate, con successivi decreti dirigenziali, le 
seguenti commissioni composte da personale in servizio:  

   a)   commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la 
prova di cultura generale e per la formazione della graduatoria degli 
aspiranti al liceo classico e scientifico (e scientifico europeo per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ); 

   b)   commissione per gli accertamenti sanitari; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   commissione per le prove di educazione fisica; 
   e)   commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

 2. Per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)    
le commissioni saranno composte dal seguente personale dell’Esercito:  

   a)    commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la 
prova di cultura generale e per la formazione della graduatoria degli 
aspiranti al liceo classico e ai licei scientifico e scientifico europeo:  

 - un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente; 
 - due ufficiali superiori, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto; 
   b)    commissione per gli accertamenti sanitari:  

 - un ufficiale medico di grado non inferiore a colonnello, 
presidente; 

 - due ufficiali superiori medici, membri. 
 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-

listi o di medici specialisti esterni; 
   c)    commissione per gli accertamenti attitudinali:  

 - un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio 
permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, presidente; 

 - un ufficiale perito selettore attitudinale, membro; 
 - un ufficiale psicologo, membro; 
 - un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio per-

manente, segretario senza diritto di voto. 
 La commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico di 

ufficiali del Corpo sanitario laureati in psicologia, nonché di psicologi 
civili convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito; 

   d)    commissione per le prove di educazione fisica:  
 - un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio 

permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, presidente; 

 - due ufficiali, qualificati istruttori militari di educazione 
fisica, membri; 

 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto. 

 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale del Corpo sanitario; 

   e)    commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari:  
 - un brigadier generale medico, presidente; 
 - due ufficiali superiori medici, membri. 

 I componenti della presente commissione dovranno essere diversi 
da quelli che hanno fatto parte della commissione di cui alla precedente 
lettera   b)  . 

 3. Per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   b)    le commissioni saranno composte dal seguente personale della 
Marina:  

   a)    commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la 
prova di cultura generale e per la formazione della graduatoria degli 
aspiranti al liceo classico e scientifico:  

 - un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, 
presidente; 

 - due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, 
membri; 

 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto; 

   b)    commissione per gli accertamenti sanitari:  
 - un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado 

non inferiore a capitano di vascello, presidente; 
 - due ufficiali superiori medici, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto. 
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 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni; 

   c)    commissione per gli accertamenti attitudinali:  
 - un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, 

presidente; 
 - due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto. 
 La commissione si potrà avvalere del supporto di ulteriori ufficiali 

specialisti in selezione attitudinale; 
   d)    commissione per le prove di educazione fisica:  

 - un ufficiale superiore, presidente; 
 - due ufficiali, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto. 
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 

personale esperto di settore e di un ufficiale medico; 
   e)    commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari:  

 - un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado 
non inferiore a capitano di vascello, presidente; 

 - due ufficiali superiori medici, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto. 
 I componenti della presente commissione dovranno essere diversi 

da quelli che hanno fatto parte della commissione di cui alla precedente 
lettera   b)  . 

 4. Per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   c)    le commissioni saranno composte dal seguente personale 
dell’Aeronautica:  

   a)    commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la 
prova di cultura generale e per la formazione della graduatoria degli 
aspiranti al liceo classico e scientifico:  

 - il Comandante della Scuola militare aeronautica, presidente; 
 - due ufficiali, membri; 
 - un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-

scialli, segretario senza diritto di voto; 
   b)    commissione per gli accertamenti sanitari:  

 - un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non 
inferiore a colonnello, presidente; 

 - due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, 
membri; 

 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici 
specialisti; 

   c)    commissione per gli accertamenti attitudinali:  
 - un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello 

perito selettore abilitato alle selezioni speciali, presidente; 
 - due ufficiali dell’Arma aeronautica qualificati perito selet-

tore, di cui uno adibito alle selezioni speciali, membri. In alternativa, 
uno dei predetti membri potrà essere un funzionario sanitario psicologo 
dell’Amministrazione della difesa; 

 - un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-
scialli, segretario. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ulteriori ufficiali, qua-
lificati perito selettore e di sottufficiali qualificati aiuto perito selettore; 

   d)    commissione per le prove di educazione fisica:  
 - un ufficiale superiore, presidente; 
 - due ufficiali, membri; 
 - un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-

tario senza diritto di voto. 
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 

personale esperto di settore e di un ufficiale medico; 
   e)    commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari:  

 - un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non 
inferiore a colonnello, presidente; 

 - due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, mem-
bri, il meno anziano dei quali svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-
listi. I componenti della presente commissione dovranno essere diversi 
da quelli che hanno fatto parte della commissione di cui alla precedente 
lettera   b)  .   

  Art. 6.
      Prova preliminare    

     1. La prova preliminare consisterà nella somministrazione di un 
questionario contenente test intellettivi di tipo logico-deduttivo, volti 
ad esplorare le capacità intellettive e di ragionamento, e si svolgerà 
secondo le disposizioni di cui agli articoli 13 e 14 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Tale prova avrà luogo, a 
cura delle commissioni di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera 
  a)    nelle date e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:  

   a)   il 7 giugno 2011 presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, con inizio 
non prima delle 1330, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   il 26 e 27 maggio 2011 presso il Centro di selezione della 
Marina militare - via della Marina 1 - Ancona, con inizio non prima 
delle 0900, per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
lettera   b)  ; 

   c)   il 6 giugno 2011 presso il Centro di selezione dell’Aeronau-
tica militare presso l’aeroporto Barbieri - viale T.C. Di Trani (già via 
Sauro Rinaldi) - Guidonia, con inizio non prima delle 1330, per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   c)  . 

 2. Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di 
detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 13 maggio 2011, che avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 13 maggio 2011 tale pubblicazione 
potrà essere rinviata ad una data successiva. 

 3. Se in relazione al numero dei concorrenti verrà ritenuto inoppor-
tuno effettuare la prova preliminare per uno o più dei corsi di studi pre-
visti per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
il relativo avviso verrà pubblicato nella medesima   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - del 13 maggio 2011, ovvero in quella alla quale la 
stessa avrà fatto eventualmente rinvio. Detta pubblicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Per informazione in 
merito i concorrenti potranno consultare, inoltre, i siti web www.perso-
mil.difesa.it, www.esercito.difesa.it (per il concorso per l’ammissione 
alle Scuole militari), www.marina.difesa.it (per il concorso per l’am-
missione alla Scuola navale militare); www.aeronautica.difesa.it (per il 
concorso per l’ammissione alla Scuola militare aeronautica). 

 4. I concorrenti ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, se la prova avrà luogo, saranno tenuti a presentarsi senza 
alcun preavviso almeno un’ora prima dell’inizio della stessa, presso la 
sede indicata al precedente comma 1, muniti di carta d’identità o di altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato. Saranno esclusi dal 
concorso i concorrenti che non saranno presenti al momento dell’inizio 
della prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni. 

 5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti in 
ciascun concorso verranno formate, dalle rispettive commissioni di cui 
al precedente articolo 5, comma 1, lettera   a)  , distinte graduatorie prov-
visorie, una per il liceo classico ed una per il liceo scientifico (anche 
per il liceo scientifico europeo per il solo concorso di cui al precedente 
articolo 1, comma 1, lettera   a)  ) ovvero solo quella o quelle per il corso 
di studi per cui fosse stata svolta la prova, in virtù del punteggio con-
seguito, al solo scopo di individuare i concorrenti da ammettere alle 
successive prove concorsuali. 

  6. Saranno convocati a sostenere i successivi accertamenti di 
ciascun concorso i concorrenti classificatisi nelle predette graduatorie 
entro i seguenti limiti numerici:  

   a)    concorso per l’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito:  
 - i primi 208 per il liceo classico, di cui non più di 36 aspiranti 

di sesso femminile; 
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 - i primi 352 per il liceo scientifico, di cui non più di 68 aspi-
ranti di sesso femminile; 

 - i primi 80 per il liceo scientifico europeo, di cui non più di 
16 aspiranti di sesso femminile; 

   b)    concorso per l’ammissione alla Scuola navale militare:  
 - i primi 125 per il liceo classico; 
 - i primi 250 per il liceo scientifico; 

   c)    concorso per l’ammissione alla Scuola militare aeronautica:  
 - i primi 80 per il liceo classico; 
 - i primi 80 per il liceo scientifico. 

 A tali accertamenti saranno, altresì, ammessi i concorrenti che 
nella rispettiva graduatoria avranno riportato lo stesso punteggio del 
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione alle 
successive prove. 

 7. I concorrenti classificatisi oltre i limiti numerici sopraindicati 
non riceveranno alcuna comunicazione. Essi, tuttavia, potranno chiedere 
informazioni sull’esito della prova preliminare al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il personale militare - Servizio relazioni con 
il pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012 
- 06/50231012) ovvero consultare, a partire dal quindicesimo giorno 
successivo alla data di svolgimento di detta prova, i siti web citati al 
precedente comma 3.   

  Art. 7.
      Accertamenti sanitari    

      1. Gli accertamenti sanitari avranno una durata di circa 2 giorni 
ed avranno luogo, presumibilmente, nei periodi e nelle sedi di seguito 
elencate per ciascun concorso:  

   a)   dal 5 al 21 luglio 2011 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   dal 6 al 25 giugno 2011 presso il Centro di selezione della 
Marina militare - via della Marina 1 - Ancona, per il concorso di cui al 
precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   dal 7 al 9 giugno 2011 presso l’Istituto medico legale - via 
Piero Gobetti 2 - Roma, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   c)  . 

  2. I concorrenti, per ciascuno dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, dovranno presentarsi ai predetti Centri/Istituto nel 
giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di convocazione ovvero 
nella raccomandata o telegramma o, se possibile, nel messaggio di posta 
elettronica di convocazione ed essere muniti della seguente documenta-
zione prodotta in originale o in copia conforme:  

   a)   dichiarazione di consenso informato in carta semplice, 
conforme all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, sottoscritta da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore; 

   b)   certificato conforme all’allegato E, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e 
controfirmato dagli interessati che attesti lo stato di buona salute, la 
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci 
o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore 
a sei mesi a quella di presentazione; 

   c)   referto rilasciato da non oltre tre mesi da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata dei markers virali: anti 
HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   d)   copia conforme di eventuali cartelle cliniche relative ad inter-
venti chirurgici subiti o a ricoveri in strutture sanitarie (soltanto per il 
concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ); 

   e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento (sol-
tanto per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera 
  b)  ); 

   f)   se il concorrente ne è già in possesso, esame radiografico del 
torace in due proiezioni, con relativo referto in originale, effettuato da 
non oltre sei mesi presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o 
private accreditate presso il Servizio sanitario nazionale (in quest’ul-
timo caso dovrà essere prodotto anche il certificato in originale atte-

stante che trattasi di struttura sanitaria accreditata presso il Servizio 
sanitario nazionale); 

   g)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata presso il Servizio sanitario nazionale, attestante l’esito del 
test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV in data non 
antecedente a tre mesi precedenti la visita; 

   h)    referto, in originale o in copia conforme, degli esami di cui al 
sottostante elenco, effettuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita, presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate presso 
il Servizio sanitario nazionale (in quest’ultimo caso dovrà essere pro-
dotto anche il certificato in originale attestante che trattasi di struttura 
sanitaria accreditata presso il Servizio sanitario nazionale):  

 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT. 

 La mancata presentazione della documentazione di cui alle pre-
cedenti lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   e)  ,   g)   e   h)   ovvero la difformità della stessa 
determinerà l’esclusione del concorrente dal sostenere gli accertamenti 
sanitari e la sua conseguente esclusione dal concorso. 

  3. Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno anche conse-
gnare, a pena di esclusione:  

   a)   referto di ecografia pelvica eseguita presso una struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata, entro i tre mesi pre-
cedenti la presentazione per gli accertamenti sanitari; 

   b)   referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata presso il Servizio sanitario nazionale 
attestante l’esito del test di gravidanza mediante analisi su sangue o 
urine effettuato entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di 
presentazione per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove con-
corsuali. In caso di positività al test di gravidanza, la commissione non 
procederà agli accertamenti sanitari e si asterrà dalla pronuncia del 
giudizio, a mente dell’articolo 580, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse, 
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei 
confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza è stato accertato 
con le modalità previste dal presente articolo, la Direzione generale per 
il personale militare procederà ad una nuova convocazione ai predetti 
accertamenti in data compatibile con la definizione delle graduatorie di 
merito di cui al successivo articolo 12. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione ne darà notizia alla citata Direzione generale che, con provvedi-
mento motivato, escluderà il concorrente dal concorso per impossibilità 
di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando di concorso. 

 4. Per ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
la rispettiva commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, let-
tera   b)   , prima di eseguire la visita medica generale, disporrà per tutti i 
concorrenti le seguenti visite specialistiche ed i seguenti accertamenti 
di laboratorio per il riconoscimento del possesso dell’idoneità sanitaria 
quali allievi delle Scuole militari:  

   a)   visita cardiologica con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica (solo per il concorso di cui al precedente 

articolo 1, comma 1, lettera   b)  ); 
   d)   visita otorinolaringoiatrica, comprensiva di esame 

audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica (anche psicologica per il concorso di cui al 

precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ); 
   f)   visita ortopedica (solo per il concorso di cui al precedente 

articolo 1, comma 1, lettera   b)  ); 
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   g)   analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari 
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, oppiacei, 
cannabinoidi e barbiturici (anche metadone e benzodiazepine per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ). In caso di 
positività, disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascroma-
tografia con spettrometria di massa); 

   h)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   i)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   l)   ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica e/o 

strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica 
e medico-legale, ivi compreso l’eventuale esame radiografico del torace 
in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico. Il concorrente, all’atto 
della presentazione agli accertamenti sanitari, avrà cura di portare al 
seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in confor-
mità all’allegato F, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
per l’eventuale effettuazione del predetto esame radiografico. La man-
cata presentazione di detta dichiarazione determinerà l’impossibilità di 
sottoporre il concorrente agli esami radiologici. 

 5. Il concorrente che ha presentato domanda per più di uno dei 
concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 può chiedere all’ente 
in cui ha effettuato per la prima volta le analisi di cui al precedente 
comma 4, con istanza conforme all’allegato G, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, copia conforme dei relativi referti di 
analisi da utilizzare nell’ambito degli accertamenti sanitari previsti per 
l’altro/gli altri concorso/i. 

  6. La commissione, per ciascun concorso, al termine degli accerta-
menti sanitari, formulerà per ogni concorrente uno dei seguenti giudizi 
che verrà comunicato, seduta stante, per iscritto:  

   a)    idoneo all’ammissione quale allievo:  
 1) alle Scuole militari dell’Esercito, per il concorso di cui al 

precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 
 2) alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”, per il 

concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; 
 3) alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”, per il 

concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   c)  ; 
   b)    inidoneo all’ammissione quale allievo:  

 1) alle Scuole militari dell’Esercito, per il concorso di cui al 
precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 

 2) alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”, per il 
concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; 

 3) alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”, per il 
concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   c)  . 

 In caso di giudizio di inidoneità, la commissione provvederà a 
comunicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la 
relativa motivazione dovrà essere comunicata per iscritto al genitore 
esercente la potestà genitoriale ovvero al tutore, secondo i dati ricavabili 
dalla domanda di partecipazione al concorso. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno:  
   a)   esenti da imperfezioni e/o infermità previste dalla vigente 

normativa in materia di inabilità al servizio militare; 
   b)   esenti da imperfezioni e infermità per le quali le vigenti diret-

tive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare stabiliscono l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 nelle 
caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione dei deficit/eccessi pon-
derali per i quali è prevista l’attribuzione di coefficienti 3-4 nella carat-
teristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e - ad eccezione 
dei concorrenti del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
lettera   b)   - delle “note di introversione, di insicurezza, di iperemoti-
vità del carattere ecc. tali da non pregiudicare l’adattamento a normale 
situazione di vita”, purché ritenute utilmente migliorabili tenuto conto 
dell’età dei soggetti); 

   c)   esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma; 

   d)   esenti da disturbi della parola, anche in forma lieve, tali da 
rendere l’eloquio non chiaramente e prontamente intellegibile; 

   e)   esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o 
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di 
alcool. 

  8. Inoltre, saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno 
in possesso dei seguenti specifici requisiti:  

   a)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   a)  : 

 1) acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e 
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un 
solo occhio, e non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio per gli 
altri vizi di refrazione. Campo visivo e motilità oculare normali. Senso 
cromatico normale accertato secondo le direttive di Forza armata. Inte-
grità dei mezzi diottrici (ad eccezione degli esiti di fotocheratoablazione 
senza disturbi funzionali e con integrità del fondo oculare - escluso trat-
tamento LASIK); 

 2) udito normale, valutato con esame audiometrico; 
   b)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-

tera   b)  : 
 1) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in 

ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di 
rifrazione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astig-
matismo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigma-
tismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico 
ed ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica 
negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo misto o per 
l’anisometropia sferica ed astigmatica, purché siano presenti la fusione 
e la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato secondo 
le direttive di Forza armata. L’accertamento dello stato refrattivo, se 
occorre, potrà essere eseguito con l’autorefrattometro o in cicloplegia o 
con il metodo dell’annebbiamento; 

 2) apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale in camera silente. 

   c)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   c)   quelli stabiliti per la II classe di visita dal decreto ministeriale 
15 settembre 1995 per conseguire e mantenere in esercizio licenze ed 
attestati aeronautici (DGAC -    MED)    relativamente ai singoli organi 
ed apparati se più restrittivi di quelli individuati dalla direttiva tecnica 
per delineare il profilo dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, 
emanata dalla Direzione generale della sanità militare il 5 dicembre 
2005 e successive integrazioni. 

 9. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso i concorrenti 
risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermità previste dal precedente 
comma 7 o privi dei requisiti di cui al precedente comma 8. 

  10. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti 
sanitari saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente 
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulterà scien-
tificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar pre-
vedere il possibile recupero dei requisiti chiesti in tempi contenuti, la 
commissione non esprimerà il giudizio, bensì fisserà una nuova data di 
presentazione per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità sanitaria, 
comunque non oltre le date di seguito specificate:  

   a)   28 luglio 2011, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   5 luglio 2011, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   14 luglio 2011, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   c)  . 

 11. Per ciascun concorso, di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. Pertanto, i 
concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulte-
riori prove concorsuali. Questi ultimi potranno, tuttavia, spedire una 
specifica istanza di revisione, improrogabilmente entro il decimo giorno 
successivo alla data degli accertamenti sanitari, corredata di appropriata 
documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata, relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio 
di inidoneità. L’istanza, firmata dall’interessato, dovrà essere vistata da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà o, in mancanza di essi, dal tutore, spedita con lettera raccoman-
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data agli enti di cui al precedente articolo 3, comma 2 ed anticipata via 
fax ai numeri indicati al medesimo articolo 3, comma 4. 

 Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista 
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati. 
In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno apposita 
comunicazione a mezzo telegramma o fax o e-mail. In caso di mancato 
accoglimento dell’istanza, invece, essi riceveranno comunicazione che 
il giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti sanitari 
dovrà intendersi confermato. 

 12. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei concorrenti di cui al 
precedente comma 11 - in caso di accoglimento dell’istanza - sarà 
espresso, per ciascun concorso, dalla commissione di cui all’articolo 5, 
comma 1, lettera   e)   a seguito di valutazione della documentazione alle-
gata all’istanza di ulteriori accertamenti ovvero, se necessario, a seguito 
di ulteriori accertamenti sanitari disposti. Il giudizio espresso da detta 
commissione è definitivo e sarà comunicato ai concorrenti seduta stante 
(l’eventuale giudizio di inidoneità sarà comunicato con le modalità già 
indicate nel precedente comma 6). Pertanto, i concorrenti dichiarati ini-
donei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti, nonché quelli che hanno rinunciato ai mede-
simi, saranno esclusi dal concorso. 

 13. L’idoneità conseguita negli accertamenti sanitari non darà 
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle 
graduatorie di merito di cui al successivo articolo 12. 

 14. I verbali degli accertamenti di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura delle commissioni per gli accer-
tamenti sanitari e per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui all’arti-
colo 5, comma 1, lettere   b)   ed   e)  , al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto reclutamento - 1ª Divisione 
reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - viale dell’Esercito 186 - 00143 
Roma e, per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera   c)  , anche al Comando della Scuola militare aeronautica “Giulio 
Douhet”.   

  Art. 8.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Per ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
i concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti sanitari o 
degli ulteriori accertamenti sanitari saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , agli 
accertamenti attitudinali, intesi a valutarne le qualità attitudinali e carat-
terologiche. Detti accertamenti consisteranno in una serie di prove atti-
tudinali, volte a valutare oggettivamente il possesso delle caratteristiche 
attitudinali indispensabili per un efficace e proficuo inserimento nella 
vita e nelle attività delle Scuole militari, secondo le direttive tecniche di 
ciascuna Forza armata. 

  2. Gli accertamenti attitudinali avranno luogo, presumibilmente, 
nei periodi e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:  

   a)   dal 5 al 21 luglio 2011 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   dal 6 al 25 giugno 2011 presso il Centro di selezione della 
Marina militare - via della Marina 1 - Ancona, per il concorso di cui al 
precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   dal 27 giugno al 1° luglio 2011 presso il Centro di selezione 
dell’Aeronautica militare presso l’aeroporto Barbieri - viale T.C. Di 
Trani (già via Sauro Rinaldi) - Guidonia, per il concorso di cui al prece-
dente articolo 1, comma 1, lettera   c)  . 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneità o di 
inidoneità, che è definitivo. In caso di giudizio di inidoneità, la com-
missione provvederà a comunicare all’interessato esclusivamente detto 
giudizio, mentre la relativa motivazione dovrà essere comunicata per 
iscritto al genitore esercente la potestà genitoriale ovvero al tutore, 
secondo i dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso. 

 4. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso, 
mentre quelli idonei saranno ammessi a sostenere le prove di educa-
zione fisica. 

 5. L’idoneità conseguita negli accertamenti attitudinali non darà 
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di merito di cui al successivo articolo 12. 

 6. I verbali degli accertamenti di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per gli 
accertamenti attitudinali, di cui all’articolo 5, comma 1, lettera   c)  , al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I 
Reparto reclutamento - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 1ª Sezione 
- viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma.   

  Art. 9.
      Prove di educazione fisica    

     1. Per ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
i concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti attitudinali 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettera   d)  , alle prove di educazione fisica. 

 2. Le prove di educazione fisica avranno una durata di circa due 
giorni ed avranno luogo successivamente agli accertamenti attitudinali 
nei periodi e nelle sedi indicate nel precedente articolo 8, comma 2. 

 3. I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta ginnica e 
dovranno esibire il certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica 
di tipo B (in corso di validità e non antecedente ad un anno all’atto 
di presentazione alle prove di educazione fisica), rilasciato da medici 
della Federazione medico-sportiva italiana o dal personale sanitario 
delle strutture sanitarie pubbliche o private accreditate che esercitano in 
tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. La 
mancata presentazione di tale certificato comporterà l’esclusione dalle 
prove di educazione fisica e, quindi, dal concorso. 

 4. Per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera 
  c)  , i concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, esibire referto 
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata presso il Servizio sanitario nazionale attestante l’esito del 
test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine, effettuato entro i 
cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione, per lo svol-
gimento in piena sicurezza delle prove concorsuali. In caso di positività 
al test di gravidanza, la commissione non procederà all’effettuazione 
delle prove di educazione fisica, a mente dell’articolo 580, comma 2, 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato 
nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio mili-
tare. Pertanto, nei confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza 
è stato accertato, la Direzione generale per il personale militare proce-
derà ad una nuova convocazione alle predette prove in data compati-
bile con la definizione delle graduatorie di merito di cui al successivo 
articolo 12. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione ne darà notizia alla pre-
detta Direzione generale che, con provvedimento motivato, escluderà 
il concorrente dal concorso per impossibilità di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso. 

  5. Per tutti i concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, le 
prove di educazione fisica consisteranno nell’esecuzione dei seguenti 
esercizi:  

   a)   piegamenti sulle braccia; 
   b)   flessioni del busto dalla posizione supina; 
   c)   corsa mezzo-fondo di 800 metri piani. 

  6. Inoltre:  
   a)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-

tera   a)  : salto in alto; 
   b)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-

tera   b)  : nuoto metri 25 (qualunque stile); 
   c)   per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-

tera   c)  : corsa veloce di 100 metri piani. 
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 Nell’allegato H, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, sono riportati i tempi/numero/misura dei predetti esercizi con 
l’indicazione dei relativi punteggi e con le modalità di svolgimento 
degli esercizi indicati nel precedente comma 5 e nel presente comma. 

 7. Ciascuna prova, una volta iniziata, non dovrà subire interruzioni. 
I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti 
potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della prova, ido-
nea certificazione medica che sarà valutata dalla competente commis-
sione ai fini dell’eventuale differimento dell’effettuazione della prova 
ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che, prima dell’inizio 
della prova, accusano un’indisposizione o che si infortunano durante 
l’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente 
presente alla commissione la quale, sentito l’ufficiale medico presente 
(per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)   si 
identifica con il dirigente del Servizio sanitario del Centro di selezione 
e reclutamento nazionale dell’Esercito od il suo sostituto), adotterà le 
conseguenti determinazioni. L’eventuale riconvocazione verrà comu-
nicata direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o 
telegramma o messaggio di posta elettronica e non potrà essere in alcun 
caso successiva al ventesimo giorno a decorrere dal giorno seguente la 
data originariamente prevista per l’effettuazione delle prove di educa-
zione fisica. In ogni caso, non saranno prese in considerazione istanze 
di differimento o di ripetizione della prova che perverranno da parte di 
concorrenti che hanno portato comunque a compimento, con qualunque 
esito, la prova di educazione fisica. I concorrenti, invece, che nel corso 
della prova intendono ritirarsi dovranno rilasciare apposita dichiara-
zione scritta e verranno esclusi dal prosieguo delle prove concorsuali. 

 8. Per la valutazione della prova la commissione disporrà di 10 
punti. Nel citato allegato H sono indicati i punteggi corrispondenti alle 
prestazioni fornite dai concorrenti in ciascun esercizio e le modalità 
di effettuazione degli stessi. La commissione, prima dell’inizio della 
prova, provvederà a fissare in apposito verbale la successione degli 
esercizi di cui ai precedenti commi 5 e 6. 

 9. La prova di educazione fisica si riterrà superata se il concor-
rente avrà riportato la votazione minima complessiva di almeno 6/10, 
risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Il punteggio 
conseguito da ciascun concorrente nella prova di educazione fisica sarà 
utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo 
articolo 12. 

 10. I verbali degli accertamenti di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per le prove di 
educazione fisica, di cui all’articolo 5, comma 1, lettera   d)  , al Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto 
reclutamento - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - viale 
dell’Esercito 186 - 00143 Roma.   

  Art. 10.

      Prova di cultura generale    

      1. I concorrenti, che saranno giudicati idonei al termine degli 
accertamenti sanitari, degli accertamenti attitudinali e delle prove di 
educazione fisica, saranno convocati per sostenere la prova di cultura 
generale che avrà luogo, presumibilmente, nelle date e nelle sedi di 
seguito elencate per ciascun concorso:  

   a)   il 2 e il 3 agosto 2011, rispettivamente per gli aspiranti al 
liceo classico e per gli aspiranti al liceo scientifico e scientifico europeo, 
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - 
viale Mezzetti 2 - Foligno, con inizio non prime delle 0930, per il con-
corso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   il 22 luglio 2011 presso il Centro di selezione della Marina 
militare - via della Marina 1 - Ancona, con inizio non prima delle 0900, 
per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   il 29 giugno e il 1° luglio 2011, rispettivamente per gli aspi-
ranti al liceo scientifico e per gli aspiranti al liceo classico, presso il 
Centro di selezione dell’Aeronautica militare presso l’aeroporto Bar-
bieri - viale T.C. Di Trani (già via Sauro Rinaldi) - Guidonia, con inizio 
non prima delle 0900, per il concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   c)  . 

 Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di detta 
prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - del 24 giugno 2011, che avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - del 24 giugno 2011 tale pubblicazione potrà essere 
rinviata ad una data successiva. 

 2. I concorrenti ai quali non sarà comunicata l’esclusione dal con-
corso saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso almeno un’ora 
prima dell’inizio della prova medesima, presso la sede indicata al pre-
cedente comma 1, muniti di carta d’identità o di altro documento di 
riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato da 
un’amministrazione dello Stato. Saranno esclusi dal concorso i concor-
renti che non saranno presenti al momento dell’inizio della prova, quali 
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni. 

 3. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e accertamenti e 
che avranno conseguito la promozione alla classe superiore al termine 
dell’anno scolastico, dovranno inviare, anche a mezzo fax - al Centro di 
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito (fax n. 0742/342208), 
per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; alla 
Scuola navale militare “Francesco Morosini” (fax n. 041/5221812), per 
il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  ; alla 
Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” (fax n. 055/2704804) per 
il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   c)   - apposita 
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
unitamente ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva potestà geni-
toriale o al tutore in caso di assenza dei genitori, da cui risulti la conse-
guita promozione al termine dell’anno scolastico 2010-2011 alla classe 
superiore per la quale concorrono. Detti concorrenti saranno ammessi a 
sostenere la prova di cultura generale del concorso. 

 4. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e accertamenti e 
che, al termine dell’anno scolastico, non avranno conseguito la pro-
mozione alla classe superiore bensì la “sospensione di giudizio” per 
il mancato conseguimento della sufficienza in una o più discipline, 
dovranno inviare, anche a mezzo fax, apposita dichiarazione sostitu-
tiva, rilasciata con le modalità e dai soggetti indicati nel precedente 
comma 3, da cui risulti la sospensione del giudizio al termine dell’anno 
scolastico 2010-2011. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a 
sostenere la prova di cultura generale del concorso in attesa del recupero 
delle carenze formative per cui è stato sospeso il giudizio, ai sensi della 
normativa vigente richiamata nelle premesse. 

 5. I concorrenti che sono stati ammessi a partecipare al concorso 
con riserva, quali frequentatori nell’anno scolastico in corso del 2° anno 
di un corso di studi diverso da quello per il quale hanno chiesto di con-
correre ovvero di un liceo sperimentale, dovranno documentare, a scio-
glimento della riserva, con dichiarazione sostitutiva rilasciata con le 
modalità e dai soggetti indicati nei precedenti commi 3 e 4 - anticipan-
dola a mezzo fax - di aver superato, presso un istituto scolastico statale 
o parificato, se già sostenuti, gli esami integrativi nelle materie che non 
hanno formato oggetto di studio durante il biennio frequentato conse-
guendo l’idoneità all’iscrizione alla classe per la quale hanno chiesto di 
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partecipare. I concorrenti che non avranno ancora sostenuto tali esami 
integrativi saranno ammessi con riserva alla prova di cultura generale 
del concorso e la dichiarazione sostitutiva di cui al precedente periodo 
dovrà essere presentata entro l’inizio dei corsi. La mancata comunica-
zione di quanto chiesto entro tale data costituirà implicita rinuncia da 
parte del concorrente al concorso, con la conseguente esclusione del 
medesimo. 

  6. La prova di cultura generale consisterà nella somministrazione 
di un questionario di tipo culturale che verterà:  

   a)   per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del ginna-
sio, secondo i programmi ministeriali ed essenzialmente sulle materie 
italiano, greco, latino, lingua straniera (solo la francese o la inglese, 
eccetto che per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
lettera   b)  : solo la inglese), matematica e storia. I principali argomenti 
d’esame sono riportati nell’allegato I, che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

   b)   per gli aspiranti al liceo scientifico (e scientifico europeo 
del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ), sulle 
materie del 1° e del 2° anno di detto liceo (con esclusione del disegno), 
secondo i programmi ministeriali ed essenzialmente sulle materie ita-
liano, latino, lingua straniera (solo la francese o la inglese, eccetto che 
per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  : solo 
la inglese), matematica, scienze e storia. I principali argomenti d’esame 
sono riportati nel già citato allegato I al presente decreto. 

 7. La prova di cultura generale si riterrà superata se il concorrente 
avrà riportato la votazione minima di 6/10. Il punteggio conseguito da 
ciascun concorrente nella prova di cultura generale sarà utile alla for-
mazione delle graduatorie di merito di cui al successivo articolo 12. 

 8. I verbali della prova di cui al presente articolo dovranno essere 
inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione esaminatrice, di cui 
all’articolo 5, comma 1, lettera   a)  , al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto reclutamento - 1ª Divisione 
reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma.   

  Art. 11.

      Titoli di preferenza    

      1. A parità di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 12, si terrà conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli 
appresso indicati:  

   a)   figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati di 
medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infer-
mità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, 
n. 915; 

   c)   figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato e di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato; 

   d)   concorrenti che hanno conseguito il titolo di promozione in 
sede di scrutinio finale o di idoneità in unica sessione, estiva o autun-
nale, rispettivamente alla prima classe del liceo classico o alla terza 
classe del liceo scientifico; tra questi hanno la precedenza i figli di uffi-
ciali di complemento; 

   e)   più giovani d’età. 

 I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande.   

  Art. 12.

      Graduatorie di merito    

     1. Per ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
i concorrenti idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti di cui 
al precedente articolo 4, comma 1 (compresi quelli di cui al precedente 
articolo 10, commi 4 e 5 che dovranno documentare tempestivamente, 
se possibile entro il 2 settembre 2011 e comunque non oltre la data di 
inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per l’istituto di prove-
nienza, la conseguita ammissione alla classe superiore, mediante dichia-
razione sostitutiva da presentare anche a mezzo fax con le modalità e dai 
soggetti indicati nel precedente articolo 10, comma 3) saranno iscritti, a 
cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera 
  a)  , in distinte graduatorie, una per gli aspiranti al liceo classico, una per 
gli aspiranti al liceo scientifico e, per il concorso di cui al precedente 
articolo 1, comma 1, lettera   a)  , una per gli aspiranti al liceo scientifico 
europeo, secondo l’ordine determinato dalla media ponderale del voto 
riportato da ciascuno nelle prove di educazione fisica e di quello ripor-
tato nella prova di cultura generale. Tale media ponderale verrà calco-
lata moltiplicando il voto riportato nelle prove di educazione fisica per 
il coefficiente 0,2 al quale verrà aggiunto il voto riportato nella prova 
di cultura generale moltiplicato per il coefficiente 1, tutto diviso per il 
coefficiente 1,2. I concorrenti che avranno riportato la “sospensione del 
giudizio” e che, sebbene collocati in posizione utile nella graduatoria di 
merito, non avranno ancora conseguito l’idoneità alla classe successiva, 
saranno ammessi con riserva e convocati alla frequenza dei corsi presso 
le Scuole militari soltanto dopo aver conseguito ed immediatamente 
comunicato il giudizio definitivo di ammissione alla frequenza della 
classe successiva. In caso, invece, di esito negativo alla valutazione 
scolastica finale, gli stessi saranno esclusi dal concorso per difetto del 
requisito di partecipazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera   b)  . 

  2. In dette graduatorie, secondo l’ordine delle stesse, saranno 
dichiarati vincitori del:  

   a)    concorso relativo all’ammissione alle Scuole militari 
dell’Esercito per:  

 1) il liceo classico: i primi 52 (cinquantadue) concorrenti ido-
nei di cui non più di 9 (nove) di sesso femminile; 

 2) il liceo scientifico: i primi 88 (ottantotto) concorrenti ido-
nei di cui non più di 17 (diciassette) di sesso femminile; 

 3) il liceo scientifico europeo: i primi 20 (venti) concorrenti 
idonei di cui non più di 4 (quattro) di sesso femminile; 

   b)    concorso relativo all’ammissione alla Scuola navale militare 
“Francesco Morosini” per:  

 1) il liceo classico: i primi 25 (venticinque) concorrenti idonei; 
 2) il liceo scientifico: i primi 50 (cinquanta) concorrenti 

idonei; 
   c)    concorso relativo all’ammissione alla Scuola militare aero-

nautica “Giulio Dohuet” per:  
 1) il liceo classico: i primi 20 (venti) concorrenti idonei; 
 2) il liceo scientifico: i primi 20 (venti) concorrenti idonei. 

 3. Nel concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  , 
per i posti eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti 
idonei in una delle graduatorie di cui al precedente comma, si appli-
cheranno le procedure disposte dal medesimo articolo 1, comma 2 del 
presente decreto. 

 4. Nel concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera 
  c)  , se i posti disponibili per il liceo classico o per il liceo scientifico non 
saranno ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, i posti mede-
simi potranno essere devoluti al corso di studi per l’accesso al quale 
risulta un’eccedenza di idonei rispetto al numero di posti a concorso, 
fermo restando il numero totale degli ammessi. 
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 5. I verbali relativi alla formazione delle graduatorie di cui al 
presente articolo - con l’indicazione, per ogni concorrente, di tutti gli 
elementi che hanno influito sulla loro formazione - dovranno essere 
inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione esaminatrice, di 
cui all’articolo 5, comma 1, lettera   a)   al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto reclutamento - 1ª 
Divisione reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - viale dell’Esercito 186 
- 00143 Roma. 

 6. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva 
di posti di cui al precedente articolo 1, comma 3, nonché dei titoli di 
preferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con decreto 
dirigenziale e pubblicate nel giornale ufficiale del Ministero della 
difesa. Dell’avvenuta pubblicazione verrà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - e, a puro titolo informativo, 
nei siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it (per il con-
corso per l’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito), www.marina.
difesa.it (per il concorso per l’ammissione alla Scuola navale militare); 
www.aeronautica.difesa.it (per il concorso per l’ammissione alla Scuole 
militare aeronautica).   

  Art. 13.

      Ammissione alle Scuole    

     1. In ciascun concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, 
i concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a concorso, 
saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di cui al pre-
cedente articolo 2 del presente decreto. La convocazione avverrà con 
lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Nel concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  , 
i concorrenti (tenuto anche conto delle già citate limitazioni numeriche 
previste per quelli di sesso femminile) saranno assegnati alla sede indi-
cata nella domanda con priorità 1 (Scuola militare “Nunziatella” ovvero 
Scuola militare “Teuliè”) secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, 
fino a copertura dei posti disponibili, mentre i concorrenti idonei, iscritti 
nella graduatoria per i liceo scientifico europeo, compresi nel numero 
dei posti messi a concorso, saranno assegnati alla Scuola militare “Teu-
liè”. Una volta ricoperti interamente i posti disponibili in una sede i 
concorrenti che seguono in posizione utile in graduatoria saranno prov-
visoriamente assegnati alla sede indicata nella domanda con priorità 2. 

 3. Le rinunce e la mancata presentazione di vincitori del concorso 
alla Scuola di assegnazione verificatesi entro i primi trenta giorni dalla 
data di inizio del corso consentiranno alla Direzione generale per il per-
sonale militare, per il tramite degli enti delegati di Forza armata, di 
disporre l’ammissione di altrettanti concorrenti idonei secondo l’ordine 
della rispettiva graduatoria. Nel concorso di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, lettera   a)   tale evenienza può determinare la modifica della 
sede provvisoriamente assegnata e del corso di studi (solo tra liceo 
scientifico e liceo scientifico europeo), nel rispetto dei limiti numerici 
previsti per i concorrenti di sesso femminile. Nel medesimo concorso 
di cui all’articolo 1, comma 1, lettera   a)  , se non saranno ricoperti inte-
ramente i posti messi a concorso per il liceo scientifico europeo, sarà 
possibile colmare le vacanze con gli idonei non vincitori per il liceo 
scientifico, secondo la relativa graduatoria e tenuto conto delle più 
volte citate limitazioni numeriche per i concorrenti di sesso femminile. 
Per tale eventualità il concorrente sarà chiamato ad esprimere il suo 
gradimento. 

 4. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto 
esclusi, i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che 
comunicheranno al Comando della Scuola militare di assegnazione di 
non potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa 
documentazione, potranno ottenere una proroga, comunque non supe-
riore a dieci giorni. 

  5. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i concorrenti dovranno esibire:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   4 fotografie recenti, formato tessera (4 x 5), con l’indicazione 
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non è necessaria alcuna 
autenticazione; 

   c)   pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe del 
liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla-osta del dirigente 
scolastico dell’istituto di provenienza, entrambi necessari per il tra-
sferimento al liceo annesso alla Scuola militare. Le firme dei dirigenti 
delle scuole parificate o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle 
dovranno essere autenticate dal Provveditore agli studi; 

   d)   certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, nonché 
eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali; 

   e)   tessera sanitaria; 

   f)   atto di impegno, firmato da entrambi i genitori o dal genitore 
che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, 
dal tutore, redatto conformemente all’allegato L, che costituisce parte 
integrante del presente decreto; 

   g)   atto di assenso all’arruolamento, ai sensi dell’articolo 788 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato nelle premesse, secondo 
lo schema riportato nell’allegato M che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 La mancata presentazione della documentazione di cui alle pre-
cedenti lettere   f)   e   g)   ovvero la difformità della stessa determinerà la 
mancata ammissione alla Scuola militare di assegnazione. 

 6. L’accertamento della regolarità della condotta morale e civile 
dei concorrenti sarà effettuato d’ufficio. 

 7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente 
articolo 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale 
militare, per il tramite degli enti delegati di Forza armata, provvederà 
a chiedere, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle amministrazioni pubbliche 
ed agli enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda 
di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive sotto-
scritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo. Fermo 
restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’arti-
colo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, se da tale controllo emergerà che il contenuto delle dichiarazioni 
non è veritiero, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti in virtù del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
mendace. 

 8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore (o tutore) si 
impegna ad accettare la totalità delle norme che disciplinano la fre-
quenza della Scuola militare. Si impegna, altresì, al pagamento della 
retta, delle spese complementari ed in generale di tutte quelle spese 
di cui l’allievo potrà risultare debitore verso l’amministrazione della 
predetta Scuola.   

  Art. 14.

      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione militare potrà, con provvedimento motivato, 
escludere in ogni momento dai concorsi di cui al precedente articolo 1, 
comma 1 qualsiasi concorrente per difetto dei requisiti prescritti per 
l’ammissione alle Scuole militari, nonché escludere il medesimo dalla 
frequenza del corso di studio, se il difetto dei requisiti verrà accertato 
durante il corso stesso.   
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  Art. 15.
      Ordinamento degli studi    

     1. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle Scuole militari 
sono di ordine classico e scientifico (e scientifico europeo presso la 
Scuola militare dell’Esercito “Teulié”), con programmi corrispondenti 
a quelli previsti per le tre classi del liceo classico e per le ultime tre 
classi del liceo scientifico e del liceo scientifico europeo. Inoltre ven-
gono insegnate anche materie militari. 

 Durante l’intera permanenza presso la Scuola non sarà consentito 
agli allievi di ripetere più di un anno. In caso diverso, essi cesseranno di 
appartenere alla Scuola militare. 

 2. Gli allievi non saranno soggetti al pagamento di tasse scolasti-
che, limitatamente alla frequenza del 1° liceo classico o del 3° liceo 
scientifico o liceo scientifico europeo, secondo quanto disposto dall’ar-
ticolo 1, comma 5 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 e dall’ar-
ticolo 28, comma 1 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. 

  3. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati 
anche in attitudine militare, per la valutazione della quale si terrà conto:  

   a)   del senso del dovere, della responsabilità e della disciplina; 
   b)   delle doti intellettive; 
   c)   dell’attitudine fisica; 
   d)   del complesso delle qualità morali e di carattere. 

 Per gli allievi della Scuola navale militare la valutazione di cui al 
presente comma avverrà dopo l’eventuale campagna navale di istru-
zione e terrà conto anche delle attitudini alla vita navale. Gli allievi giu-
dicati inidonei anche per uno solo dei predetti aspetti saranno allontanati 
d’autorità dalla Scuola militare.   

  Art. 16.
      Arruolamento    

     1. Gli allievi saranno arruolati a domanda con il consenso di chi 
esercita la potestà e dovranno contrarre una ferma speciale di tre anni 
per il completamento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno 
essere contratte successive rafferme di un anno. Gli allievi che non 
vorranno assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi dalla 
Scuola militare. 

 2. Gli allievi sono tenuti all’osservanza delle norme disciplinari 
previste per gli istituti statali di istruzione secondaria e al rispetto delle 
regole della disciplina militare stabilite dal decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 e dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, entrambi citati nelle premesse, e dalle disposizioni interne 
appositamente emanate. 

 3. Gli allievi che all’atto della visita medica di incorporamento non 
si troveranno nelle condizioni di idoneità fisica per essere arruolati - e 
sempreché possano riacquisirla in breve tempo - potranno essere tenuti 
in esperimento, previa autorizzazione della Direzione generale per il 
personale militare, su proposta motivata del Comandante della Scuola 
militare. In caso contrario, potrà essere loro consentito di ultimare gli 
studi nell’anno scolastico in corso, al termine del quale saranno allon-
tanati dalla Scuola. 

  4. Il rinvio in famiglia degli allievi sarà disposto, su proposta moti-
vata del Comandante della Scuola, previo parere dell’organo collegiale, 
con provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale per il 
personale militare e potrà essere adottato per:  

   a)   votazione insufficiente in attitudine militare; 
   b)   reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero manifesta insof-

ferenza alla vita militare; 
   c)   perdita dei requisiti o dell’idoneità psico-fisica previsti dal 

bando di concorso; 

   d)   mancato pagamento della retta o delle spese complementari a 
carico della famiglia entro le date stabilite dalle singole Scuole militari; 

   e)   condanna penale per delitto non colposo, anche in seguito ad 
applicazione della pena su richiesta; 

   f)   se già ripetenti, non aver conseguito un’ulteriore promozione 
scolastica. 

 5. Il genitore (o tutore dell’allievo minorenne o l’allievo stesso, se 
maggiorenne) potrà ottenere, in qualunque momento dell’anno scola-
stico, il ritiro dalla Scuola. 

 6. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, l’allievo arruolato ai 
sensi del precedente comma 1 che è stato rinviato in famiglia o al quale 
è stato concesso il ritiro, sarà prosciolto dalla ferma contratta. 

 7. All’allievo, che per qualunque motivo cessi di appartenere alla 
Scuola, sarà consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per 
il trasferimento ad un’analoga classe di un istituto statale dello stesso 
ordine. 

 8. Agli allievi saranno corrisposte le paghe nette giornaliere indi-
cate dal decreto del Ministero delle difesa 20 ottobre 2010, al momento 
in vigore.   

  Art. 17.
      Spese a carico delle famiglie    

     1. Saranno a carico delle famiglie dei giovani ammessi ai licei 
annessi alle Scuole militari dell’Esercito, alla Scuola navale militare ed 
alla Scuola militare aeronautica le spese indicate, rispettivamente, negli 
allegati N, O e P che costituiscono parte integrante del presente decreto. 

 2. La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2011-
2012 è fissata - fermo restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni 
delle spese previste dalle norme vigenti e a meno di un aggiornamento 
da parte della Direzione generale per il personale militare - in relazione 
agli accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare 
con esibizione dell’ultima denuncia dei redditi, ovvero con apposita 
dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalità previste 
dalle disposizioni del già citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 3. Le famiglie degli allievi saranno altresì tenute al rimborso delle 
somme anticipate dall’Amministrazione militare per le spese generali 
di carattere straordinario ovvero per i danni causati dagli allievi indivi-
dualmente o collettivamente.   

  Art. 18.
      Dispensa totale o parziale dalla retta    

      1. Sarà accordato il beneficio della dispensa dall’intera retta:  
   a)   agli orfani di guerra (o equiparati); 
   b)   agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti 

per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di servizio. 
  2. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 

benemerenze di famiglia:  
   a)   ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati 

di medaglia d’oro al valor militare; 
   b)   ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o 

infermità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, 
n. 915 e successive modificazioni; 

   c)   ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato. 
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 I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi 
valere nei riguardi dei genitori, dei genitori adottivi, del tutore o di chi 
esercita la potestà genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico. 

  3. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
merito personale:  

   a)   nel 1° liceo classico e nel 3° liceo scientifico (o 3° liceo 
scientifico europeo), agli allievi compresi nei primi due decimi delle 
graduatorie di merito dei concorrenti ammessi, purché abbiano supe-
rato gli esami di ammissione con una media complessiva non inferiore 
agli 8/10; 

   b)   in ciascun anno scolastico successivo, agli allievi che al ter-
mine degli scrutini dell’anno scolastico precedente risultano classificati, 
nelle due distinte graduatorie di merito (liceo classico e liceo scien-
tifico), nei primi due decimi dei promossi al corso superiore, purché 
abbiano riportato una media complessiva non inferiore agli 8/10. 

 4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense 
di mezze rette, l’una per benemerenze di famiglia e l’altra per merito 
personale. Inoltre, il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta 
per benemerenze di famiglia non verrà accordato durante il tempo in 
cui l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso negli studi. Per otte-
nere il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla mezza retta, è 
necessario, altresì, che venga prodotta apposita istanza contenente le 
dichiarazioni di cui ai successivi commi 7 e 8, secondo lo schema ripor-
tato nell’allegato Q che costituisce parte integrante del presente decreto. 
Ogni variazione delle condizioni a fondamento della concessione del 
beneficio dovrà essere comunicata immediatamente all’Amministra-
zione militare. 

 5. Se il titolo che dà diritto al beneficio maturerà successivamente 
all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda per la concessione 
del predetto beneficio dovrà essere presentata nel termine massimo di 
tre mesi dalla data nella quale è stato accertato il fatto che costituisce 
titolo per la concessione. In tal caso il beneficio sarà accordato, se 
spettante, con effetto retroattivo a far tempo dalla data di insorgenza 
del titolo. 

 6. Il Comando della Scuola militare interessata, ricevute le 
domande, ne curerà l’istruttoria, accertando la regolarità e la comple-
tezza della documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, 
la documentazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accer-
tamento della sussistenza del titolo che dà luogo al beneficio chiesto. 
Completata l’istruttoria invierà le domande alla Direzione generale per 
il personale militare per le decisioni. 

  7. Per ottenere la dispensa dall’intera retta di cui al comma 1 del 
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalità e ai sensi delle disposizioni 
del già citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti:  

   a)    per gli orfani di guerra o equiparati:  

 1) copia dello stato di servizio o foglio matricolare del 
genitore; 

 2) certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani 
di guerra; 

   b)    per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato dece-
duti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio:  

 1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore; 

 2) decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria. 

  8. Per ottenere la dispensa dalla mezza retta di cui al comma 2 del 
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalità e ai sensi delle disposizioni 
del più volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei motivi per i quali 
viene chiesto il beneficio di dispensa. Inoltre:  

   a)   per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto 
matricolare del genitore; 

   b)   per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili dello Stato: 
decreto di pensione del genitore. 

 9. Gli interessati, in alternativa, avranno facoltà di produrre, in 
luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 7 e 8, i 
relativi documenti a sostegno dell’istanza di esenzione. L’accertamento 
della sussistenza del titolo che dà luogo al beneficio chiesto sarà effet-
tuato d’ufficio. La dispensa dalla mezza retta per merito personale di 
cui al precedente comma 3 del presente articolo sarà accordata d’uffi-
cio dalla Direzione generale per il personale militare, su proposta dei 
Comandi delle Scuole militari.   

  Art. 19.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13, comma 1 del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno 
raccolti dall’Amministrazione militare, per le finalità di gestione del 
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche 
successivamente all’eventuale ammissione alle Scuole, per le finalità 
concernenti la gestione del rapporto instaurato con l’Amministrazione 
militare stessa. 

 2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti 
di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
del Direttore generale per il personale militare, titolare del trattamento. 
Responsabili del trattamento sono, per ciascun concorso, i Comandanti 
degli enti indicati nel precedente articolo 3, comma 2. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente 
normativa, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 14 aprile 2011 

 f.to (Generale di corpo d’armata Mario ROGGIO)    
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Allegato A 
 

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
(in carta semplice da  compilare a macchina o a stampatello) 

(articolo 3, comma 1 del bando) 
 

A Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito 
 Segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari 
 Viale Mezzetti, 2  06034 Foligno (PG) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________(1),  

M �   F �                            codice fiscale  ���������������� 
 

nato a ___________________________________________________,  il __________________, 
 

residente a _______________________________________________  (provincia di _________), 
 

via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________, 
 

recapito dove intende ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso (da compilarsi 
solo se diverso dalla residenza): 
comune _________________________________________________  (provincia di _________),  
via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________ , 
recapiti telefonici _______________________________________________________________ , 
e-mail ________________________________________________________________________ , 
chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2011-2012 per l’ammissione al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 

�   3° liceo scientifico europeo; 
annesso alla:   
a) Scuola militare “Nunziatella” di Napoli - priorità _____ (3)(4); 
 

b) Scuola militare “Teuliè” di Milano - priorità ______ (3)(4). 
 

Il sottoscritto dichiara: 
 

a)  di essere cittadino italiano; 
 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2010-2011 il (5): 

�   5° ginnasio; 

�   2° liceo scientifico; 

�   2° liceo scientifico europeo; 

�   corso di studi diverso ovvero liceo sperimentale                 , 
presso l’istituto/liceo _________________________________________________________,  
sito a _____________________________________________________ (prov.________), in  
via/piazza_______________________________, n._____, c.a.p.______, tel. __________ (6), 

al termine del quale presume di conseguire l’idoneità al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 

�   3° liceo scientifico europeo; 
 

..//.. 
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segue allegato A 

 
 
 
c) di aver studiato la seguente lingua straniera: _______________________________________ ; 
 

d) di avere diritto alla riserva di posti di cui all'articolo 1, comma 3 del bando, in quanto: 
________________________________________________________________________ (7); 

 

e) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto, a parità di merito, a 
preferenza nell’ammissione: _________________________________________________ (8); 

 

f)  di aver preso coscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ciò che in esso è 
stabilito. 

 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive che dovrà presentare di volta in volta, come previsto dal bando di concorso (9). 

 
__________________ ,  _____________________ 

     (luogo)   (data) 
 

______________________________ (10) 
(firma leggibile) 

 
Il/I sottoscritto/i _____________________________________________________________ (11), 
genitore/i ovvero tutore di _____________________________________________________ (1), 
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato è veritiero e che la firma 
apposta in calce alla domanda è di _______________________________________________ (1). 
 

Il sottoscritto dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
______________________________________________________________ sopraindicato (12). 
Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto minore alla 
prova ed agli accertamenti previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d) del bando. 

Autorizza/autorizzano, altresì,   SI �     NO �  il trattamento dei dati contenuti nella domanda 
di partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti 
telefonici/epistolari che lo Stato maggiore dell’Esercito intenderà opportuno disporre. 
 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). 

 
 

___________________________________________________(13) 
 

___________________________________________________(13) 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..//.. 
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segue allegato A 

 
 
 
 
NOTE:  
(1)   cognome e nome del giovane; 
(2)   al 1° liceo classico, al 3° liceo scientifico ovvero al 3° liceo scientifico europeo; 
(3)   indicare con “1” la sede preferita e con “2” l’altra sede; 
(4)  i concorrenti per il 3° liceo scientifico europeo non dovranno indicare la sede di preferita 

assegnazione; 
(5)   indicare la classe del corso di studi frequentato; 
(6)  indicare il recapito telefonico della segreteria dell’istituto attualmente frequentato; 
(7)   indicare la condizione che dà diritto ad usufruire della riserva di posti ai sensi dell’articolo 

1, comma 3 del bando; 
(8)   indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli indicati nell’articolo 11 del bando; 
(9)   prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(10)  la firma non necessita di autenticazione; 
(11)  cognome e nome del/i genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in mancanza, 

del tutore. Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia non autenticata del documento 
d’identità dei/del dichiaranti/dichiarante; 

(12)  da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva potestà 
sul minore; 

(13)  firma/e del/i soggetto/i di cui alla nota (11). 
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Allegato B 
 

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
(in carta semplice da  compilare a macchina o a stampatello) 

(articolo 3, comma 1 del bando) 
 

A Comando Scuola navale militare “Francesco Morosini” 
 Isola di S.Elena - viale Piave, 30/A       30132 Venezia 
  

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________(1),  

M �   F �                            codice fiscale  ���������������� 
 

nato a ___________________________________________________,  il __________________, 
 

residente a _______________________________________________  (provincia di _________), 
 

via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________, 
 

recapito dove intende ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso (da compilarsi 
solo se diverso dalla residenza): 
comune _________________________________________________  (provincia di _________),  
via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________ , 
recapiti telefonici _______________________________________________________________ , 
e-mail ________________________________________________________________________ , 
chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2011-2012 per l’ammissione al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 
annesso alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”. 

 

Il sottoscritto dichiara: 
 

a)  di essere cittadino italiano; 
 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2010-2011 il (3): 

�   5° ginnasio; 

�   2° liceo scientifico; 

�   corso di studi diverso ovvero liceo sperimentale                 , 
presso l’istituto/liceo _________________________________________________________, 
sito a _____________________________________________________ (prov.________), in  
via/piazza_______________________________, n._____, c.a.p.______, tel. __________ (4), 

al termine del quale presume di conseguire l’idoneità al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 
 

c) di aver studiato la seguente lingua straniera: _______________________________________ ; 
 

d) di avere diritto alla riserva di posti di cui all'articolo 1, comma 3 del bando, in quanto: 
________________________________________________________________________ (5); 

 

e) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto, a parità di merito, a 
preferenza nell’ammissione: _________________________________________________ (6); 

 

f)  di aver preso coscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ciò che in esso è 
stabilito. 

..//.. 
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segue allegato B 

 
 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive che dovrà presentare di volta in volta, come previsto dal bando di concorso (7). 

 
__________________ ,  _____________________ 

     (luogo)   (data) 
 

______________________________ (8) 
(firma leggibile) 

 
Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________ (9), 
genitore/i ovvero tutore di _____________________________________________________ (1), 
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato è veritiero e che la firma 
apposta in calce alla domanda è di _______________________________________________ (1). 
 

Il sottoscritto dichiara di esercitare l’esclusiva potestà genitoriale sul minore 
_______________________________________________________________ sopraindicato (10). 
Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto minore alla 
prova ed agli accertamenti previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d) del bando. 

Autorizza/autorizzano, altresì,   SI �     NO �  il trattamento dei dati contenuti nella domanda 
di partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti 
telefonici/epistolari che lo Stato maggiore della Marina intenderà opportuno disporre. 
 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). 

 
 

___________________________________________________(11) 
 

___________________________________________________(11) 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
NOTE:  
(1)   cognome e nome del giovane; 
(2)   al 1° liceo classico o al 3° liceo scientifico; 
(3)   indicare la classe del corso di studi frequentato; 
(4)  indicare il recapito telefonico della segreteria dell’istituto attualmente frequentato; 
(5)   indicare la condizione che dà diritto ad usufruire della riserva di posti ai sensi dell’articolo 

1, comma 3 del bando; 
(6)   indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli indicati nell’articolo 11 del bando; 
(7)   prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(8)  la firma non necessita di autenticazione; 
(9)  cognome e nome del/i genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in mancanza, 

del tutore. Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia non autenticata del documento 
d’identità dei/del dichiaranti/dichiarante; 

(10)  da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva potestà 
sul minore; 

(11)  firma/e del/i soggetto/i di cui alla nota (9). 
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Allegato C 
 

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
(in carta semplice da  compilare a macchina o a stampatello) 

(articolo 3, comma 1 del bando) 
 

A Comando Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” 
  Viale dell’Aeronautica, 14                   50144 Firenze 
  

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________(1),  

M �   F �                            codice fiscale  ���������������� 
 

nato a ___________________________________________________,  il __________________, 
 

residente a _______________________________________________  (provincia di _________), 
 

via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________, 
 

recapito dove intende ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso (da compilarsi 
solo se diverso dalla residenza): 
comune _________________________________________________  (provincia di _________),  
via/piazza ____________________________________________, n. ______, c.a.p. __________ , 
recapiti telefonici _______________________________________________________________ , 
e-mail ________________________________________________________________________ , 
chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2011-2012 per l’ammissione al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 
annesso alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”. 

 

Il sottoscritto dichiara: 
 

a)  di essere cittadino italiano; 
 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2010-2011 il (3): 

�   5° ginnasio; 

�   2° liceo scientifico; 

�   corso di studi diverso ovvero liceo sperimentale                 , 
presso l’istituto/liceo _________________________________________________________,  
sito a _____________________________________________________ (prov.________), in  
via/piazza_______________________________, n._____, c.a.p.______, tel. __________ (4), 

al termine del quale presume di conseguire l’idoneità al (2): 

�   1° liceo classico; 

�   3° liceo scientifico; 
 

c) di aver studiato la seguente lingua straniera: _______________________________________; 
 

d) di avere diritto alla riserva di posti di cui all’articolo 1, comma 3 del bando, in quanto: 
________________________________________________________________________ (5); 

 

e) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto, a parità di merito, a 
preferenza nell’ammissione: _________________________________________________ (6); 

 

f)  di aver preso coscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ciò che in esso è 
stabilito. 

..//.. 
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segue allegato C 

 
 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive che dovrà presentare di volta in volta, come previsto dal bando di concorso (7). 

 
__________________ ,  _____________________ 

     (luogo)   (data) 
 

______________________________ (8) 
(firma leggibile) 

 
Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________ (9), 
genitore/i ovvero tutore di _____________________________________________________ (1), 
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato è veritiero e che la firma 
apposta in calce alla domanda è di _______________________________________________ (1). 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l’esclusiva potestà genitoriale sul minore 
______________________________________________________________ sopraindicato (10). 
Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto minore alla 
prova ed agli accertamenti previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d) del bando. 

Autorizza/autorizzano, altresì,   SI �     NO �  il trattamento dei dati contenuti nella domanda 
di partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti 
telefonici/epistolari che lo Stato maggiore dell’Aeronautica intenderà opportuno disporre. 
 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). 

 
 

___________________________________________________(11) 
 

___________________________________________________(11) 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
NOTE:  
(1)   cognome e nome del giovane; 
(2)   al 1° liceo classico o al 3° liceo scientifico; 
(3)   indicare la classe del corso di studi frequentato; 
(4)  indicare il recapito telefonico della segreteria dell’istituto attualmente frequentato; 
(5)   indicare la condizione che dà diritto ad usufruire della riserva di posti ai sensi dell’articolo 

1, comma 3 del bando; 
(6)   indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli indicati nell’articolo 11 del bando; 
(7)   prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(8)  la firma non necessita di autenticazione; 
(9)  cognome e nome del/i genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in mancanza, 

del tutore. Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia non autenticata del documento 
d’identità dei/del dichiaranti/dichiarante; 

(10)  da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva potestà 
sul minore; 

(11)  firma/e del/i soggetto/i di cui alla nota (9). 
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Allegato D 
 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO  

ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI 
(articolo 7, comma 2, lettera a) del bando) 

 
Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________ e 
_______________________________________________________________________, in qualità 
di ________________________________________________________ (1) del minore 
_____________________________________, nato a____________________________________, 
(prov._______), il ___/___/_____, concede/concedono libero consenso affinché il minore indicato sia 
sottoposto agli accertamenti previsti dagli articoli 7 e 8 del bando di concorso. 
 
_________________, _____________ 
             (luogo)                    (data) 

 
Il/I dichiarante/i 

 
___________________________________________________ 

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 
 
 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO  
ALL’ESECUZIONE DEL PANNELLO IMMUNOPROFILATTICO VACCINALE 

(articolo 7, comma 2, lettera a) del bando) 
 

Il/I sottoscritto/i ___________________________________________________________ e 
___________________________________________________________________, in qualità di 
___________________________________________________________________ (1) del minore 
________________________________________, nato a _________________________________, 
(prov.____), il ___/___/_____, dopo essere stato/i informato/i dal presidente della commissione per 
gli accertamenti sanitari (o dall’ufficiale medico allo scopo delegato) in tema di significato, finalità e 
potenziali conseguenze, concede/concedono libero consenso affinché il minore indicato sia 
sottoposto al protocollo vaccinale, previsto dal decreto ministeriale 31 marzo 2003 e successiva 
direttiva tecnica applicativa della Direzione generale della sanità militare del 14 febbraio 2008, 
all’atto dell’incorporazione e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare la stato di 
immunizzazione. 
 
_________________, _____________ 
             (luogo)                    (data) 
 

Il/I dichiarante/i 
 

___________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 

 

 

NOTA: (1) genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
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Allegato E 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 
 

CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE  
(articolo 7, comma 2, lettera b) del bando) 

 
Cognome ______________________________ nome _____________________________________, 

nato a ________________________________ (_____),  il _________________________________, 

residente a __________________________ (______), in via ________________________, n._____, 

n. di iscrizione al SSN ______________________________________________________________, 

codice fiscale _____________________________________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo __________________________________________, n. ________________________________, 

rilasciato in data_________________________, da _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e 
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 

� SI � NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:  
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ 
dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel 
caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445.  

 

Il candidato 

 
____________________________________ 

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate.  

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio.  
 
_______________, ____________ 
         (luogo)                 (data) 

Il medico 
 

___________________________ 
(timbro e firma)  

 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato F 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER LE INDAGINI RADIOLOGICHE (1) 
(articolo 7, comma 4, lettera l) del bando) 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 

cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili nè valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 
(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 

 
 

Il/I sottoscritto/i ___________________________________________________________ e 

__________________________________________________________________, in qualità di 

_________________________ (2) del minore ________________________________________ 

nato/a a________________________________, prov. di ________________, il ___/___/_____, 

dopo aver letto quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, 

concede/concedono libero consenso affinchè il proprio figlio sia sottoposto all’indagine 

radiologica di cui all’articolo 7, comma 4, lettera l) del bando di concorso, in quanto pienamente 

consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
 
___________________  ,  __________________ 

(luogo)          (data) 
 

Il/I dichiarante/i 
 

__________________________________________________ 
 

__________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
NOTE: 
(1)  tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovrà essere portata al seguito dai 

concorrenti per essere consegnata prima dell’effettuazione degli esami radiologici prescritti 
dal bando di concorso; 

(2)  genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
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Allegato G 
 
 

RICHIESTA DI RILASCIO DI COPIA CONFORME DI REFERTI DI ANALISI 
(articolo 7, comma 5 del bando) 

 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________ e 

_______________________________________________________________________, in qualità 

di ________________________________________________________ (1) del minore 

_____________________________________, nato a____________________________________, 

(prov._______), il ___/___/_____, chiede/chiedono il rilascio di copia conforme dei seguenti referti 

di analisi effettuate nell’ambito del concorso per l’ammissione di giovani ai licei annessi alla/alle 

______________________________________________ (2), da utilizzare nell’ambito degli 

accertamenti sanitari previsti per il concorso per l’ammissione di giovani ai licei annessi alla/alle 

_______________________________________________  (2): 

- ____________________________________________________________________________ ; 

- ____________________________________________________________________________ ; 

- ____________________________________________________________________________ ; 

- ____________________________________________________________________________ ; 

- ____________________________________________________________________________ ; 

- ____________________________________________________________________________ . 

 
 
___________________, _____________ 
               (luogo)                    (data) 

 
 

Il/I dichiarante/i 
 

___________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
 
 

 

 

 

NOTE: 

(1) genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale; 
(2) indicare Scuole militari dell’Esercito o Scuola navale militare o Scuola militare aeronautica. 
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..//.. 

Allegato H 
PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 

(articolo 9, comma 6 del bando) 
 

PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 
 

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
minore o uguale a 1 0 12 5,5 

2 0,5 13 6 
3 1 14 6,5 
4 1,5 15 7 
5 2 16 7,5 
6 2,5 17 8 
7 3 18 8,5 
8 3,5 19 9 
9 4 20 9,5 
10 4,5 maggiore o uguale a 21 10 
11 5   

La prova dovrà essere svolta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) secondo 
le seguenti modalità: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
-  esecuzione: il piegamento sarà considerato valido se, piegando le braccia, si arriverà a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornerà in posizione di 
partenza. Il corpo dovrà mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino con 
capo, tronco ed arti inferiori allineati). 

Un membro della commissione provvederà al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente 
eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta. 

 
FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 

In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio corrispondente. 
NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 

0 0 16 6,25 
1 0,5 17 6,5 
2 1 18 6,75 
3 1,5 19 7 
4 2 20 7,25 
5 2,5 21 7,5 
6 3 22 7,75 
7 3,5 23 8 
8 4 24 8,25 
9 4,25 25 8,5 
10 4,5 26 8,75 
11 5 27 9 
12 5,25 28 9,25 
13 5,5 29 9,5 
14 5,75 30 9,75 
15 6 maggiore o uguale a 31 10 

La prova dovrà essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalità: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con 
le dita incrociate; 
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-  esecuzione: una flessione sarà considerata valida se si solleverà il busto fino a superare la 
posizione verticale passante per il bacino e si ritornerà in posizione di partenza. 

Un membro della commissione provvederà al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente 
eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta. 

 
CORSA MEZZO-FONDO 800 METRI PIANI 

In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 
TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 

maggiore o uguale 
a 4 minuti e 6 secondi 0 da 3 minuti e 11 secondi 

a 3 minuti e 15 secondi 5,5 

da 4 minuti e 1 secondo 
a 4 minuti e 5 secondi 0,5 da 3 minuti e 6 secondi 

a 3 minuti e 10 secondi 6 

da 3 minuti e 56 secondi 
a 4 minuti 1 da 3 minuti e 1 secondo 

a 3 minuti e 5 secondi 6,5 

da 3 minuti e 51 secondi 
a 3 minuti e 55 secondi 1,5 da 2 minuti e 56 secondi 

a 3 minuti 7 

da 3 minuti e 46 secondi 
a 3 minuti e 50 secondi 2 da 2 minuti e 51 secondi 

a 2 minuti e 55 secondi 7,5 

da 3 minuti e 41 secondi 
a 3 minuti e 45 secondi 2,5 da 2 minuti e 46 secondi 

a 2 minuti e 50 secondi 8 

da 3 minuti e 36 secondi 
a 3 minuti e 40 secondi 3 da 2 minuti e 41 secondi 

a 2 minuti e 45 secondi 8,5 

da 3 minuti e 31 secondi 
a 3 minuti e 35 secondi 3,5 da 2 minuti e 36 secondi 

a 2 minuti e 40 secondi 9 

da 3 minuti e 26 secondi 
a 3 minuti e 30 secondi 4 da 2 minuti e 31 secondi 

a 2 minuti e 35 secondi 9,5 

da 3 minuti e 21 secondi 
a 3 minuti e 25 secondi 4,5 minore o uguale 

a 2 minuti e 30 secondi 10 

da 3 minuti e 16 secondi 
a 3 minuti e 20 secondi 5 

 
 

Modalità di svolgimento: il concorrente dovrà eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri. 
Un membro della commissione cronometrerà il tempo impiegato dai concorrenti. 

 
SALTO IN ALTO 

La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente avrà a disposizione due tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
minore o uguale a 0,85 0 

0,90 2 
0,95 3 
1,00 4 
1,05 5 
1,10 6 
1,20 7 
1,30 8 
1,40 9 

maggiore o uguale a 1,50 10 
Modalità di svolgimento: sarà ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) 
purché lo stacco venga effettuato su un solo piede. 
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NUOTO 25 METRI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI 
maggiore a 39 secondi 0 

da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,25 
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 0,5 
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 0,75 
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 1 
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 1,25 
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 1,5 
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 1,75 
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2 
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 2,25 
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 2,5 
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 2,75 
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 3 
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 3,5 
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 4 
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 4,5 
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 5 
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 5,5 
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi 6 
da 20 secondi e 1 decimo a 21 secondi 6,5 
da 19 secondi e 1 decimo a 20 secondi 7 
da 18 secondi e 5 decimi a 19 secondi 7,5 
da 18 secondi a 18 secondi e 4 decimi 7,75 

da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi e 9 decimi 8 
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 8,25 

da 16 secondi e 5 decimi a 16 secondi e 9 decimi 8,5 
da 16 secondi a 16 secondi e 4 decimi 8,75 

da 15 secondi e 5 decimi a 15 secondi e 9 decimi 9 
da 15 secondi a 15 secondi e 4 decimi 9,25 

da 14 secondi e 5 decimi a 14 secondi e 9 decimi 9,5 
da 14 secondi a 14 secondi e 4 decimi 9,75 

minore a 14 secondi 10 
Modalità di svolgimento: il concorrente dovrà aver consumato il pasto in tempi e/o quantità tali da 
non ingenerare il rischio di congestione e dovrà essere dotato di costume da bagno, cuffia ed 
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). 
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che 
coinciderà con lo start del cronometro), dovrà iniziare la prova con partenza e stile a scelta del 
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti 
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena l’assegnazione di zero punti alla 
prova). 
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CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 
maggiore o uguale 

a 20 secondi e 1 decimo 0 14 secondi e 8 decimi 6,4 

da 19 secondi e 1 decimo 
a 20 secondi 1 14 secondi e 7 decimi 6,6 

da 18 secondi e 1 decimo 
a 19 secondi 2 14 secondi e 6 decimi 6,8 

da 17 secondi e 6 decimi 
a 18 secondi 3 14 secondi e 5 decimi 7 

da 17 secondi e 1 decimo 
a 17 secondi e 5 decimi 3,5 14 secondi e 4 decimi 7,2 

da 16 secondi e 6 decimi 
a 17 secondi 4 14 secondi e 3 decimi 7,4 

da 16 secondi e 1 decimo 
a 16 secondi e 5 decimi 4,5 14 secondi e 2 decimi 7,6 

16 secondi 5 14 secondi e 1 decimo 7,8 
15 secondi e 9 decimi 5,1 14 secondi 8 
15 secondi e 8 decimi 5,2 13 secondi e 9 decimi 8,2 
15 secondi e 7 decimi 5,3 13 secondi e 8 decimi 8,4 
15 secondi e 6 decimi 5,4 13 secondi e 7 decimi 8,6 
15 secondi e 5 decimi 5,5 13 secondi e 6 decimi 8,8 
15 secondi e 4 decimi 5,6 13 secondi e 5 decimi 9 
15 secondi e 3 decimi 5,7 13 secondi e 4 decimi 9,2 
15 secondi e 2 decimi 5,8 13 secondi e 3 decimi 9,4 
15 secondi e 1 decimo 5,9 13 secondi e 2 decimi 9,6 

15 secondi 6 13 secondi e 1 decimo 9,8 
14 secondi e 9 decimi 6,2 minore o uguale a 13 secondi 10 
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PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

 
 

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 10 8 
1 1 11 8,25 
2 1,5 12 8,5 
3 3 13 8,75 
4 4 14 9 
5 5 15 9,25 
6 6 16 9,5 
7 6,5 17 9,75 
8 7 maggiore o uguale a 18 10 
9 7,5   

La prova dovrà essere svolta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) 
secondo le seguenti modalità: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi 

uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
- esecuzione: il piegamento sarà considerato valido se, piegando le braccia, si arriverà a portare 

le spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornerà in posizione 
di partenza. Il corpo dovrà mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino 
con capo, tronco ed arti inferiori allineati). 

Un membro della commissione provvederà al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente 
eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta. 
 
 

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio 
corrispondente. 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 11 6,5 
1 1 12 6,75 
2 1,5 13 7 
3 2 14 7,5 
4 2,5 15 7,75 
5 3 16 8 
6 3,5 17 8,5 
7 4 18 9 
8 5 19 9,5 
9 5,5 20 9,75 
10 6 maggiore o uguale a 21 10 

La prova dovrà essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalità: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; 
-  esecuzione: una flessione sarà considerata valida se si solleverà il busto fino a superare la 

posizione verticale passante per il bacino e si ritornerà in posizione di partenza. 
Un membro della commissione provvederà al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente 
eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta. 
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CORSA MEZZO-FONDO 800 METRI PIANI 

In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 
TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 

maggiore o uguale 
a 5 minuti e 11 secondi 0 da 4 minuti e 5 secondi 

a 4 minuti e 11 secondi 5,5 

da 5 minuti e 6 secondi 
a 5 minuti e 10 secondi 0,5 da 3 minuti e 57 secondi 

a 4 minuti e 4 secondi 6 

da 5 minuti e 1 secondo 
a 5 minuti e 5 secondi 1 da 3 minuti e 49 secondi 

a 3 minuti e 56 secondi 6,5 

da 4 minuti e 56 secondi 
a 5 minuti 1,5 da 3 minuti e 41 secondi 

a 3 minuti e 48 secondi 7 

da 4 minuti e 51 secondi 
a 4 minuti e 55 secondi 2 da 3 minuti e 33 secondi 

a 3 minuti e 40 secondi 7,5 

da 4 minuti e 46 secondi 
a 4 minuti e 50 secondi 2,5 da 3 minuti e 25 secondi 

a 3 minuti e 32 secondi 8 

da 4 minuti e 40 secondi 
a 4 minuti e 45 secondi 3 da 3 minuti e 17 secondi 

a 3 minuti e 24 secondi 8,5 

da 4 minuti e 33 secondi 
a 4 minuti e 39 secondi 3,5 da 3 minuti e 9 secondi 

a 3 minuti e 16 secondi 9 

da 4 minuti e 26 secondi 
a 4 minuti e 32 secondi 4 da 3 minuti e 1 secondo 

a 3 minuti e 8 secondi 9,5 

da 4 minuti e 19 secondi 
a 4 minuti e 25 secondi 4,5 minore o uguale 

a 3 
10 

da 4 minuti e 12 secondi 
a 4 minuti e 18 secondi 5 

 
 

Modalità di svolgimento: il concorrente dovrà eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri. 
Un membro della commissione cronometrerà il tempo impiegato dai concorrenti. 
 
 

SALTO IN ALTO 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente ha a disposizione due tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
minore o uguale a 0,75  0  

0,80 2 
0,85 3 
0,90 4 
0,95 5 
1,00 6 
1,10 7 
1,20 8 
1,30 9 

maggiore o uguale a 1,40 10 
Modalità di svolgimento: sarà ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) 
purché lo stacco venga effettuato su un solo piede. 
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NUOTO 25 METRI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI 
maggiore a 41 secondi 0 

da 40 secondi e 1 decimo a 41 secondi 0,25 
da 39 secondi e 1 decimo a 40 secondi 0,5 
da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,75 
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 1 
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 1,25 
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 1,5 
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 1,75 
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 2 
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 2,25 
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2,5 
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 2,75 
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 3 
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 3,5 
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 4 
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 4,5 
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 5 
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 5,5 
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 6 
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 6,5 
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi 7 
da 20 secondi e 5 decimi a 21 secondi 7,25 
da 20 secondi a 20 secondi e 4 decimi 7,5 

da 19 secondi e 5 decimi a 19 secondi e 9 decimi 7,75 
da 19 secondi a 19 secondi e 4 decimi 8 

da 18 secondi e 5 decimi a 18 secondi e 9 decimi 8,25 
da 18 secondi a 18 secondi e 4 decimi 8,5 

da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi e 9 decimi 8,75 
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 9 

da 16 secondi e 1 decimo a 16 secondi e 9 decimi 9,5 
minore o uguale a 16 secondi 10 

Modalità di svolgimento: il concorrente dovrà aver consumato il pasto in tempi e/o quantità tali da 
non ingenerare il rischio di congestione e dovrà essere dotato di costume da bagno, cuffia ed 
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). 
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che 
coinciderà con lo start del cronometro), dovrà iniziare la prova con partenza e stile a scelta del 
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti 
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena l’assegnazione di zero punti alla 
prova). 
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CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 
maggiore o uguale 

a 21 secondi e 6 decimi 0 16 secondi e 3 decimi 6,4 

da 20 secondi e 6 decimi 
a 21 secondi e 5 decimi 1 16 secondi e 2 decimi 6,6 

da 19 secondi e 6 decimi 
a 20 secondi e 5 decimi 2 16 secondi e 1 decimo 6,8 

da 19 secondi e 1 decimo 
a 19 secondi e 5 decimi 3 16 secondi 7 

da 18 secondi e 6 decimi 
a 19 secondi 3,5 15 secondi e 9 decimi 7,2 

da 18 secondi e 1 decimo 
a 18 secondi e 5 decimi 4 15 secondi e 8 decimi 7,4 

da 17 secondi e 6 decimi 
a 18 secondi 4,5 15 secondi e 7 decimi 7,6 

17 secondi e 5 decimi 5 15 secondi e 6 decimi 7,8 
17 secondi e 4 decimi 5,1 15 secondi e 5 decimi 8 
17 secondi e 3 decimi 5,2 15 secondi e 4 decimi 8,2 
17 secondi e 2 decimi 5,3 15 secondi e 3 decimi 8,4 
17 secondi e 1 decimo 5,4 15 secondi e 2 decimi 8,6 

17 secondi 5,5 15 secondi e 1 decimo 8,8 
16 secondi e 9 decimi 5,6 15 secondi 9 
16 secondi e 8 decimi 5,7 14 secondi e 9 decimi 9,2 
16 secondi e 7 decimi 5,8 14 secondi e 8 decimi 9,4 
16 secondi e 6 decimi 5,9 14 secondi e 7 decimi 9,6 
16 secondi e 5 decimi 6 14 secondi e 6 decimi 9,8 

16 secondi e 4 decimi 6,2 minore o uguale 
a 14 secondi e 5 decimi 10 
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Allegato I 
 

PROGRAMMA DELLA PROVA DI CULTURALE GENERALE 
(articolo 10, comma 5 del bando) 

 
1. LICEO CLASSICO 

a. Italiano: 
- la comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche 

della lingua italiana; 
- nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, 

personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi); 
- analisi di un testo poetico (livello strutturale, lessicale, sintattico, metrico, fonico e 

retorico); 
- conoscenza dei seguenti testi: 

 romanzo: “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni; 
 epica: “Eneide” di Virgilio. 

b. Greco: 
- fonetica elementare; studio della morfologia nominale e pronominale; morfologia del  

verbo regolare; 
- lettura antologica di testi e acquisizione espressiva della lingua; studio del lessico ed 

elementare fraseologia; traduzione e commento di testi opportunamente scelti tra i 
prosatori studiati. 

c. Latino: 
- nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base; 

in particolare, conoscenza di: 
 declinazioni; 
 pronomi; 
 sistema verbale; 
 coniugazione perifrastica attiva e passiva; 
 sintassi dei principali casi (nominativo, accusativo, ablativo); 
 sintassi del periodo (subordinate più frequenti: infinitive, finali, consecutive, 

relative; “cum” con il congiuntivo, ablativo assoluto), 
- traduzione di testi. 

d.  Lingua straniera: 
-  conoscenza delle principali strutture morfologico-sintattiche (uso corretto dei tempi, in 

forma attiva e passiva; le forme interrogativa e negativa; i verbi modali: volere, dovere e 
potere; la forma abituale e continua; i gradi di comparazione dell’aggettivo; i pronomi 
personali, riflessivi e relativi; aggettivi; aggettivi e pronomi dimostrativi, possessivi, 
indefiniti, interrogativi; l’articolo ed il partitivo; uso delle preposizioni nei vari 
complementi; le congiunzioni); 

-  limitatamente alla lingua inglese: il genitivo sassone; forme idiomatiche del verbo essere 
ed avere; verbi irregolari. 

e. Matematica: 
- algebra: 

 insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti. Unione, 
intersezione, differenza e differenza simmetrica. Prodotto cartesiano; 

 gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
 numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni; 
 monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.; 
 polinomi. Operazioni e prodotti notevoli, divisioni di polinomi in una variabile, 

teorema e regola di Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori. M.C.D. e 
m.c.m.. Frazioni algebriche e operazioni relative; 
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 identità ed equazioni. Equazioni di 1° grado, equazioni letterali, equazioni 
frazionarie. Sistemi di due equazioni lineari in due incognite. Metodi di risoluzione: 
grafico, sostituzione, confronto, riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di 
disequazioni lineari; 

- geometria: 
 il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni, 

teoremi. Coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione 
assiomatica della geometria euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del 
piano; 

 isometrie. Segmenti e angoli: confronto e operazioni. Triangoli isometrici e criteri di 
isometria. Luoghi geometrici. Assioma di Euclide e criteri di parallelismo. Rette 
perpendicolari e parallele. Simmetria assiale e centrale; 

 proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo), 
classificazioni dei triangoli e teoremi specifici. Diseguaglianze tra elementi di un 
triangolo; 

 poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari. 
Traslazioni e rotazioni. Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e 
alla circonferenza, archi, settori e segmenti circolari, corone circolari). Posizioni 
relative di una circonferenza rispetto ad una retta. Poligoni inscritti e circoscritti; 

 teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e 
teoremi di Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del 
cerchio; 

 teorema di Talete e conseguenze. Similitudini: criteri di similitudine per i triangoli e 
per i poligoni. Teoremi delle due secanti e della secante della tangente. 

f. Storia. L’età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
-   i tratti essenziali della civiltà egizia, babilonese e fenicia (società, religione ed 

economia); 
-   i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica”, 

religioni “misteriche” e strutture politico-costituzionali); 
-   momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e 

Atene, l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
-   gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva 

struttura sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra 

punica; le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a 
Ottaviano; 

- la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto 
di vista istituzionale, sociale, militare ed economico; 

- la crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano 

d’oriente con particolare riferimento a Giustiniano. 
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..//.. 

2.  LICEO SCIENTIFICO (O SCIENTIFICO EUROPEO) 

a. Italiano: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo a.. 

b. Latino: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo c.. 

c. Lingua straniera: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, 
sottoparagrafo d.. 

d. Matematica: 
- algebra: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e., 

prima alinea e, in aggiunta: 
 relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
 funzioni. Funzioni iniettive, suriettive e biiettive. Composizioni di funzioni. 

Funzione inversa di una funzione biiettiva; 
 radicali aritmetici e operazioni. Radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale, 

positive e ad esponente razionale. Operazioni su di esse; 
 equazioni di 2° grado in una incognita. Equazioni letterali e frazionarie. Relazioni tra 

le soluzioni e i coefficienti di una equazione di 2° grado. Regola di Cartesio; 
 disequazioni razionali intere di 2° grado. Sistemi di disequazione, disequazioni 

razionali fratte, disequazioni con i valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche, 
binomie, trinomie, reciproche, irrazionali; 

 sistemi algebrici non lineari di 2° grado, simmetrici e riconducibili a simmetrici, 
omogenei; 

- geometria: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e., 
seconda alinea e, in aggiunta: 
 isometrie: traslazioni e rotazioni; 
 teoremi specifici dei poligoni e della teoria elementare della misura; 
 il teorema della bisettrice dell’angolo interno ed esterno di un triangolo e i teoremi 

delle corde; 
- applicazioni dell’algebra alla geometria. 

e. Scienze: 
- caratteristiche generali dei viventi; 
- dall’atomo alle biomolecole; 
- strutture e funzioni delle biomolecole: glucidi, lipidi, protidi, acidi nucleici; 
- la cellula: organizzazione cellulare. Struttura delle cellule procariote ed eucariote; 
- il ciclo cellulare. 

f. Storia. L’età antica: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, 
sottoparagrafo f.. 
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Allegato L 
 
 
 

ATTO DI IMPEGNO 
PER L’AMMISSIONE ALLE SCUOLE MILITARI 

(articolo 13, comma 5, lettera f) del bando) 
 
 

Al Comando della ___________________________________________________________ (1). 
 
Il/I sottoscritto/i _____________________________________________________________ (2), 
domiciliato/i a _____________________, via/piazza _________________________, n. ______, 
prov. _______, c.a.p. _________, si impegna/impegnano personalmente, in caso di ammissione, 
per tutta la durata del corso di studi presso la ____________________________________ (1) del 
giovane ____________________________________________________ ad osservare le seguenti 
disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive modificazioni: 
a) regolamento della Scuola; 
b) norme per l’ammissione e relative disposizioni di carattere amministrativo riportate nel bando 

di concorso. 
In particolare il/i sottoscritto/i: 
a)  si impegna/impegnano a pagare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni della retta cui l’allievo avesse titolo; 
b)  si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando della  

__________________________________________________ (1), i versamenti delle rate della 
retta, restando inteso che un ritardo ingiustificato nei versamenti potrà comportare 
l’allontanamento dell’allievo dall’istituto; 

c)  autorizza/autorizzano il Comando della _________________________________________ (1) 
ad effettuare le visite, gli accertamenti e le vaccinazioni, ove necessario, con le modalità 
stabilite dalle autorità sanitarie dell’amministrazione militare. 

Il sottoscritto dichiara di esercitare l’esclusiva potestà genitoriale sul minore 
_______________________________________________________________  sopraindicato (3). 
 

____________________, ____________ 
              (luogo)                       (data) 
 

__________________________________________________ (4) 
 
__________________________________________________ (4) 
 (firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 

Visto 
Il Comandante della Scuola 

 
_____________________________________ 

 
 
 
 
NOTE: 
(1)  Indicare se: 

- Scuola militare “Nunziatella” o “Teulié”; 
- Scuola navale militare “Francesco Morosini”; 
- Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”; 

(2)  cognome e nome del/dei genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in 
mancanza, del tutore; 

(3)  da compilare solo nel caso in cui uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 
potestà sul minore; 

(4)  firma/e del/dei soggetto/i di cui alla nota (2). 
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Allegato M 
 
 

 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE 

(articolo 13, comma 5, lettera g) del bando) 
 

 

Il/I sottoscritto/i _____________________________________________________________ (1), 

in qualità di _______________________________________________________ (2) del minore 

________________________________________________________________________ (3) per 

assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che il medesimo contragga 

l’arruolamento volontario presso la ______________________________________________ (4). 

 

In allegato fotocopia del/i documento/i d’identità (5). 

 

 

Il/I dichiarante/i (6) 

 

_________________________________________________ 

 

_________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 

 

 

 

 

 

 

NOTE: 
(1)  cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 
(2)  genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(3)  cognome, nome e data di nascita del minore; 
(4)  Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano oppure 

Scuola navale militare “Francesco Morosini” di Venezia oppure Scuola militare aeronautica 
“Giulio Douhet” di Firenze; 

(5)  dovrà essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 
(6)  firma/e dei/dei dichiarante/i. 
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Allegato N 
 

SCUOLE MILITARI “NUNZIATELLA” E “TEULIÉ” 
Spese a carico delle famiglie 

(articolo 17 del bando) 
 

1. Saranno a carico delle famiglie: 
a) una retta annua; 
b) le spese complementari per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno. 

2. La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2011-2012 è fissata - fermo restando 
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli 
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esibizione dell’ultima 
denuncia dei redditi, ovvero con apposita dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le 
modalità previste dalle disposizioni del già citato decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 - negli importi appresso indicati: 
a)   € 309,87 per reddito familiare annuo lordo di € 7.746,85; 
b)   € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 e € 15.493,71; 
c)   € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41; 
d)   € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41. 
Detta retta dovrà essere corrisposta tassativamente in tre rate anticipate, coincidenti con la data 
di presentazione, il 1° febbraio 2012 ed il 1° giugno 2012. 

3. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, salvo le esenzioni appresso indicate, dovranno 
versare: 
a)  l’importo della retta annua o la prima rata della retta stessa; 
b)  la somma di circa € 700,00 per le spese complementari per libri di testo, oggetti di 

cancelleria e disegno. 
I giovani che, all’atto della presentazione, non comproveranno di aver eseguito tali versamenti, 
non saranno ammessi all’istituto. Il Comandante della Scuola, tuttavia, se dai documenti di cui 
all’articolo 18 del bando, presentati dalle famiglie, potrà ricavare sufficienti elementi per 
ritenere che un giovane ha titolo alla concessione della dispensa totale o parziale dalla retta, 
potrà ammettere l’allievo in attesa della decisione ministeriale circa il riconoscimento del titolo 
ai benefici. 

4. La Scuola, all’atto dell’ammissione, invierà alla famiglia un avviso con l’indicazione dei 
pagamenti da effettuare. Le famiglie saranno tenute, inoltre, al rimborso di somme che 
verranno eventualmente anticipate all’allievo per spese di carattere generale straordinario 
strettamente indispensabili o per far fronte ad eventuali danni. 

5. Tutti i pagamenti, a qualunque titolo dovuti, dovranno essere effettuati mediante versamenti sui 
seguenti conti correnti postali, indicando, nella causale, il cognome e nome dell’allievo: 
a)  per gli ammessi alla Scuola militare di Napoli: c/c n. G.A.16134801, intestato alla Scuola 

militare “Nunziatella”; 
b)  per gli ammessi alla Scuola militare di Milano: c/c n. 37199205, intestato alla Scuola 

militare “Teulié”. 

6.  L’allievo per il quale non saranno stati effettuati i versamenti  prescritti nel presente allegato 
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sarà rinviato in famiglia con 
provvedimento della Direzione generale per il personale militare, su proposta della Scuola 
militare, previo parere dell’apposito organo collegiale. Il medesimo provvedimento è adottato 
per il mancato pagamento della retta annuale. 
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Allegato O 
 

SCUOLA NAVALE MILITARE “FRANCESCO MOROSINI” 
Spese a carico delle famiglie 

(articolo 17 del bando) 
 

1.  Saranno a carico delle famiglie: 
a) una retta annua; 
b)  un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilità civile; 
c) anticipo per spese complementari (libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno, esigenze 

di carattere personale dell’allievo, altre eventuali). 

2.  La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2011-2012 è fissata - fermo restando 
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli 
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esibizione dell’ultima 
denuncia dei redditi, ovvero con apposita dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le 
modalità previste dalle disposizioni del già citato decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 - negli importi appresso indicati: 
a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85; 
b)  € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 e € 15.493,71; 
c) € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41; 
d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41. 
La retta potrà essere corrisposta in un’unica soluzione, oppure in due rate alle seguenti date: 
inizio anno scolastico e 1° marzo, con versamento sul conto corrente postale n. 15524309 
intestato alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”. 
Coloro che avranno diritto all'esenzione parziale o totale dalla retta dovranno comunque 
effettuare il versamento, fermo restando che verrà portato a credito o rimborsato l'ammontare 
versato in più, nel caso in cui verranno accordati i benefici di cui all’articolo 18 del bando; 

3.  L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilità civile è di € 180,00 circa. 
L’assicurazione sarà obbligatoria per fornire la più ampia copertura contro il rischio di qualsiasi 
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli allievi durante l’attività ricreativa, le 
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il cui premio 
dovrà essere corrisposto in due rate (la prima di € 100,00 dovrà essere versata sul conto 
corrente che verrà indicato dalla Scuola navale militare “Francesco Morosini” all’atto 
dell’iscrizione all’anno scolastico, mentre la seconda verrà inserita nell'estratto conto del 1° 
trimestre), prevederà i seguenti massimali di rimborso: 
a)  fino a € 180.000,00 per invalidità permanente; 
b)  fino a € 180.000,00 per morte; 
c)  fino a € 516.456,90 per responsabilità civile verso terzi; 
d) fino a € 6.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di infortunio; 
e) fino a € 6.000,00 di rendita vitalizia annua (in caso di invalidità permanente); 
f) fino a € 5.000,00 per rimborso spese effettuate a seguito infortunio con danno estetico; 
g) fino a € 30,00 giornaliere per diaria di gesso; 
h)  fino a € 30,00 giornaliere per ricovero da infortunio. 

4.  L’anticipo delle spese complementari è pari ad una somma di € 750,00, da versare sul conto 
corrente che verrà indicato dalla Scuola navale militare “Francesco Morosini” all’atto 
dell’iscrizione all’anno scolastico, per: 
a)  libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, ecc.; 
b)  esigenze di carattere personale dell’allievo; 
c)  manutenzione ordinaria dell’alloggio al termine dell’anno scolastico;  
d)  rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese strettamente indispensabili; 
e)  eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza 

dell’allievo; 
f) tasse scolastiche (se previste); 

..//.. 
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g)  abbonamento al servizio di trasporto pubblico urbano; 
h) servizio di barberia/lavanderia esterna; 
i) vestiario integrativo alla dotazione, relativo a capi intimi e sportivi; 
l)  corsi extra-curriculari (su base facoltativa); 
m)  altre eventuali. 
Tale importo sarà accantonato in apposito conto e verrà rimborsato, salvo il caso di dimissioni 
o rinvii dalla Scuola navale militare, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle 
spese relative all'ultimo periodo contabile di permanenza dell'allievo presso la Scuola 
medesima. 

5. Alla fine di ogni trimestre - dicembre, marzo e giugno - le famiglie riceveranno l’estratto conto 
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovrà essere saldato in modo da 
reintegrare la somma anticipata fino a € 500,00, nel termine di venti giorni dalla data di 
ricezione dell’estratto medesimo. In caso di ritiro dell’allievo, indipendentemente dalla data 
delle dimissioni, le somme anticipate dalla famiglia saranno restituite con le medesime 
scadenze. L’allievo, la cui famiglia non effettui i versamenti prescritti nel presente allegato 
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sarà rinviato in famiglia con 
provvedimento della Direzione generale per il personale militare, su proposta del Comandante 
della Scuola navale militare, previo parere dell’apposito organo collegiale.  

6. All’atto dell'ammissione, pertanto, gli allievi, dovranno versare: 
a)  la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente articolo (conto corrente postale n. 

15524309 intestato alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”); 
b) € 100,00 quale acconto sul premio di assicurazione (sul conto corrente che verrà indicato 

dalla Scuola navale militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno 
scolastico); 

c) € 750,00 quale anticipo delle spese complementari per libri, ecc. (sul conto corrente che 
verrà indicato dalla Scuola navale militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione 
all’anno scolastico). 

I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali 
versamenti non saranno ammessi all’istituto. 

7. Agli allievi che, per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro), lasceranno la Scuola navale militare 
saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie (calcolata in base 
ad eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa. 
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Allegato P 
 

SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET” 
Spese a carico delle famiglie 

(articolo 17 del bando) 
 

1.  Saranno a carico delle famiglie: 
a) una retta annua; 
b)  un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilità civile; 
c) anticipo per spese complementari (libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno, esigenze 

di carattere personale dell’allievo, altre eventuali). 

2.  La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2011-2012 è fissata - fermo restando 
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli 
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esibizione dell’ultima 
denuncia dei redditi, ovvero con apposita dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le 
modalità previste dalle disposizioni del già citato decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 - negli importi appresso indicati: 
a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85; 
b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 e € 15.493,71; 
c) € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41; 
d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41. 
La retta potrà essere corrisposta in un’unica soluzione oppure in tre rate anticipate alle seguenti 
date: inizio anno scolastico, 1° febbraio, 1° giugno. Il versamento andrà effettuato sul conto 
corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT15S0760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto 
di scienze militari aeronautiche - Servizio amministrativo - Firenze indicando come causale: 
“retta annua scolastica liceo classico/scientifico”. Coloro che avranno diritto all'esenzione 
parziale o totale dalla retta dovranno comunque effettuare il versamento, fermo restando che 
verrà portato a credito o rimborsato l'ammontare versato in più, nel caso in cui verranno 
accordati i benefici di cui all’articolo 18 del bando; 

3.  L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilità civile è di € 144,00 circa. 
L’assicurazione sarà obbligatoria per fornire la più ampia copertura contro il rischio di qualsiasi 
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli allievi durante l’attività ricreativa, le 
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. Il relativo premio dovrà 
essere corrisposto annualmente in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione con versamento sul 
conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT15S0760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto 
di scienze militari aeronautiche - Servizio amministrativo - Firenze indicando come causale: 
“contributo per assicurazione infortuni allievi”. La polizza prevederà i seguenti distinti 
massimali di rimborso: 
a) fino a € 25,00 diaria di gesso; 
b) fino a € 25,00 diaria per ricovero; 
c) fino a € 5.000,00 rimborso spese infortuni; 
d) fino a € 150.000,00 per invalidità permanente; 
e) fino a € 150.000,00 per morte. 

4.  L’anticipo delle spese complementari è pari ad una somma di € 520,00 da versare per 
l’iscrizione alla Scuola “Giulio Douhet”, entro la data di inizio dell’anno scolastico, per: 
a) libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, ecc.; 
b) esigenze di carattere personale dell’allievo; 
c) rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese strettamente indispensabili; 
d) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza 

dell’allievo; 
e) tasse scolastiche (se previste); 
f) altre eventuali. 

..//.. 
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Il versamento andrà effettuato sul conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico 
bancario codice IBAN: IT15S0760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 
02800) intestato a Istituto di scienze militari aeronautiche - Servizio amministrativo - Firenze, 
indicando come causale: “anticipo per spese complementari”. 
Tale importo sarà accantonato in apposito conto e verrà rimborsato, salvo il caso di dimissioni 
o rinvii dalla Scuola militare aeronautica, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle 
spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la Scuola 
medesima. 

5. Alla fine di ogni trimestre - dicembre, marzo e giugno - le famiglie riceveranno l’estratto conto 
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovrà essere saldato in modo da 
reintegrare l’anticipo nel termine di venti giorni dalla data di ricezione dell’estratto medesimo. 
In caso di ritiro dell’allievo, indipendentemente dalla data delle dimissioni, le somme anticipate 
dalla famiglia saranno restituite con le medesime modalità. 

6. Le somme di cui al precedente punto 4, a carico delle famiglie degli allievi, dovranno essere 
corrisposte con versamento su conto corrente postale i cui estremi saranno comunicati agli 
interessati a cura della Scuola militare aeronautica. L’allievo, per il quale non saranno stati 
effettuati i versamenti prescritti nel presente allegato entro venti giorni dalla data di scadenza o 
avviso di pagamento, sarà rinviato in famiglia con provvedimento della Direzione generale per 
il personale militare, su proposta del Comandante della Scuola militare aeronautica, previo 
parere dell’apposito organo collegiale.  

7. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi dovranno versare: 
a)   la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente articolo; 
b)   l’importo totale, pari a € 144,00, con le modalità sopra indicate, del premio annuo di 

assicurazione; 
c) € 520,00 quale anticipo delle spese complementari (per libri, ecc.). 
I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali 
versamenti non saranno ammessi all’istituto. 

8. Agli allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lasceranno la Scuola militare aeronautica, 
saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie (calcolata in base 
ad eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa. 
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Allegato Q 
 

 
MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA O DALLA MEZZA RETTA 

(in carta semplice) 
(articolo 18, comma 4 del bando) 

 
 

A  MINISTERO DELLA DIFESA (1) 
Direzione generale per il personale militare 
I Reparto reclutamento 
1ª Divisione reclutamento ufficiali 
1ª Sezione 
Viale dell’Esercito, 186  -  00143   ROMA 

 
 

Il sottoscritto _______________________________________________________________ (2), 

in qualità di genitore o tutore chiede la concessione del beneficio della dispensa dalla 

______________________________________ (3) retta annuale a favore del proprio figlio 

___________________________________________________________ (4), ammesso al 

____________________________________________________________________ (5) presso la 

___________________________________________________________________________ (6). 

 

Allega le seguenti dichiarazioni sostitutive (7):  
 
 

_______________________, _______________ 
               (luogo)                                (data) 

 
____________________________ (2) 

               (firma) 
 
 
 
 
 

NOTE: 
(1)  la domanda va presentata al Comando della Scuola militare cui è stato ammesso l’allievo; 
(2)  cognome e nome del richiedente; 
(3)  metà o intera; 
(4)  cognome e nome del minore; 
(5)  indicare se 1° liceo classico, 3° liceo scientifico o 3° liceo scientifico europeo; 
(6)  indicare se: 

- Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano; 
- Scuola navale militare “Francesco Morosini”; 
- Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”; 

(7)  indicate nell’articolo 18, commi 7 e 8 del bando. Ogni variazione delle condizioni a  
fondamento della concessione del beneficio dovrà essere comunicata immediatamente 
all’Amministrazione militare. 

  11E002245 
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   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

  PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OPERE PUBBLICHE 
TOSCANA - UMBRIA – SERVIZIO CONTRATTI DI FIRENZE

      Concorso nazionale, tra artisti, per la realizzazione
di opera d’arte    

     In data 1° febbraio 2011, 9 febbraio 2011 e 4 aprile 2011 è stato 
esperito un concorso nazionale tra artisti per la realizzazione di: B1) 
Scultura in bronzo da ubicare nell’ambito del Comando Provinciale, 
Comando Nucleo di Polizia Tributaria e Comando Compagnia della 
Guardia di Finanza di Pisa località San Cataldo via G. Gambini - Pisa. 

 Importo complessivo dell’opera: € 87.092,00. 
  Artisti partecipanti:  

 1) A.T.A. Vesce Maurizio / Autiero Giuseppe (Napoli); 
 2) Kosma Danjel (Ascoli Piceno); 
 3) Colaone Claudio (Udine); 
 4) Palmieri Claudio (Roma); 
 5) Valenza Michele (Roma); 
 6) Battaglia Carlo (Firenze); 
 7) Consolazione Ettore (Roma); 
 8) Belfiore Serena (Lucca); 
 9) Scopetani Simone (Firenze); 
 10) A.T.A. Klerr Paul / Staderini Artistide (Roma); 
 11) Magnoni Teodosio (Viterbo); 
 12) Mosca Giulio (Torino); 
 13) Longhin Giorgio (Venezia); 
 14) Scarduzio Luciano (Grosseto); 
 15) Bucciarelli Vito (Milano); 
 16) Greco Vincenzo (Agrigento); 
 17) Balocchi PierGiorgio (Massa-Carrara); 
 18) Di Prospero Marino (L’Aquila). 

 Artista escluso: n. 4. 
 Artista aggiudicatario: «Magnoni Teodosio» con studio in Sutri 

(Viterbo).   

  11E002234 

       Concorso nazionale, tra artisti, per la realizzazione
di opera d’arte    

     In data 1° febbraio 2011 e 4 aprile 2011 è stato esperito un concorso 
nazionale tra artisti per la realizzazione di: B2) Scultura a tutto tondo 
in marmo bianco di Carrara completa di fontana da ubicare nell’am-
bito del Comando Provinciale, Comando Nucleo di Polizia Tributaria 
e Comando Compagnia della Guardia di Finanza di Pisa località San 
Cataldo via G. Gambini - Pisa. 

 Importo complessivo dell’opera: € 70.00,00. 
  Artisti partecipanti:  

 1) A.T.A. Vesce Maurizio / Autiero Giuseppe (Napoli); 
 2) Kosma Danjel (Ascoli Piceno); 
 3) Valenza Michele (Roma); 
 4) Battaglia Carlo (Firenze); 
 5) Manfredi Alessio (Massa-Carrara); 
 6) Montorone Giuseppe (Taranto); 
 7) A.T.A. Klerr Paul / Staderini Artistide (Roma); 
 8) Longhin Giorgio (Venezia); 
 9) Scarduzio Antonio (Grosseto); 
 10) Greco Vincenzo (Agrigento); 
 11) Balocchi Pier Giorgio (Massa-Carrara); 
 12) Di Prospero Marino (L’Aquila). 

 Artista aggiudicatario: «Valenza Michele in arte Cossyro» con stu-
dio in Roma.   

  11E002235 

       Concorso nazionale, tra artisti, per la realizzazione
di opera d’arte    

     In data 1° febbraio 2011 e 9 febbraio 2011 è stato esperito un con-
corso nazionale tra artisti per la realizzazione di: B3) Quindici quadri con 
tecnica ad olio su tela da ubicare nell’ambito del Comando Provinciale, 
Comando Nucleo di Polizia Tributaria e Comando Compagnia della 
Guardia di Finanza di Pisa località San Cataldo via   G)   Gambini - Pisa. 

 Importo complessivo dell’opera: € 2.000,00 per ciascun quadro. 
  Artisti partecipanti:  

 1) Renzi Nicola (Perugia); 
 2) Di Lillo Livia (Trieste); 
 3)Venuto Natalino (Udine); 
 4) Tardia Enzo (Trapani); 
 5) Bini Paolo (Salerno); 
 6) Galli Vanessa (Piacenza); 
 7) Montealegre Samuel (Viterbo); 
 8) Molina E. (Roma); 
 9) Maier Nataly (Milano); 
 10) Bassanello Imelda (Savona); 
 11) Filippeschi Gino (Siena); 
 12) Manfredi Alessio (Massa-Carrara); 
 13) Mordace Giovanni (Genova); 
 14) Lidia Angelo (Trieste); 
 15) Bagordo Mario (Roma); 
 16) Napoleone Giulia (Venezia); 
 17) Buttazzoni Arrigo (Udine); 
 18) Venuto Giancarlo (Udine); 
 19) Viretti Massimo (Torino); 
 20) Briccarello Lorenzo (Torino); 
 21) Bassanelli G. Luigi (Roma); 
 22) Leonetti Simonetta (Firenze); 
 23) Fresneda Marta (Firenze); 
 24) Chinca Sara (Massa-Carrara); 
 25) Angelosanto Paolo (Roma); 
 26) Scarduzio Antonio (Gosseto); 
 27) Cantarutti Daniela (Udine); 
 28) Baldino Costantino (Roma); 
 29) Borta Gianni (Udine); 
 30) Squillaci Sonia (Udine); 
 31) Autiero Giuseppe (Napoli). 

  Artisti aggiudicatari:  
 Renzi Nicola con studio in Perugia per l’opera individuata dal 

concorrente con il n. 15; 
 Venuto Natalino con studio in Codroipo (Udine) per l’opera 

individuata dal concorrente con il n. 3; 
 Bini Paolo con studio in Battipaglia (Salerno) per le opere indi-

viduate dal concorrente con i numeri 2 e 4; 
 Montealegre Samuel con studio in Sutri (Viterbo) per le opere 

individuate dal concorrente con i numeri 1 e 9; 
 Maier Nataly con studio in Milano per le opere individuate dal 

concorrente con i numeri 13 e 15; 
 Filippeschi Gino con studio in Montepul ciano (Siena) per 

l’opera individuata dal concorrente con il n. 11; 
 Napoleone Giulia con studio in Carbognano (Venezia) per le 

opere individuate dal concorrente con i numeri 2 e 3; 
 Venuto Giancarlo con studio in Camino al Tagliamento (Udine) 

per l’ope ra individuata dal concorrente con il n. 8; 
 Cantarutti Da niela con studio in Tavagnacco (Udine) per l’opera 

individuata dal concorrente con il n. 4; 
 Borta Gianni con studio in Udine per l’opera individuata dal 

concorrente con il n. 5; 
 Squillaci Sonia con studio in Camino al Tagliamento (Udine) 

per l’opera individuata dal concorrente con il n. 9.   

  11E002236  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione 
esaminatrice - area scientifica: (F.1) scienze biologiche di 
cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di complessive 
ottantuno unità di personale, profilo ricercatore terzo 
livello, presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle 
regioni Abruzzo, Marche e Molise.      (Bando 364.96).     

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR   www.urp.cnr.it   il 
decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (F.1) Scienze biologiche di cui al concorso pubblico per titoli ed 
esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di comples-
sive ottantuno unità di personale profilo ricercatore terzo livello presso 
istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo, Marche e 
Molise. Bando 364.96.   

  11E002228 

       Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione 
esaminatrice - area scientifica: (O.1) scienze storiche e 
geografiche di cui al concorso pubblico per titoli ed esami 
per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato 
di complessive 17 unità di personale, profilo ricercatore 
terzo livello, presso istituti/strutture del CNR dislocati 
nella regione Sardegna.     (364.99).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR http://www.urp.
cnr.it/ il decreto di integrazione della Commissione esaminatrice - Area 
scientifica: (O.1) Scienze storiche e geografiche di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive diciasette unità di personale profilo ricercatore 
terzo livello presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione 
Sardegna. (364.99).   

  11E002229 

       Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione 
esaminatrice - area scientifica: (O.3) scienze pedagogiche 
e psicologiche di cui al concorso pubblico per titoli ed 
esami per l’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantasette unità di personale, profilo 
ricercatore terzo livello, presso istituti/strutture del CNR 
dislocati nelle regioni Liguria, Lombardia e Piemonte. 
    (Bando 364.92).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
decreto di integrazione della Commissione esaminatrice - Area scienti-
fica: (O.3) Scienze pedagogiche e psicologiche di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive ottantasette unità di personale profilo ricercatore 
terzo livello presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni 
Liguria, Lombardia e Piemonte. (Bando n. 364.92).   

  11E002230 

       Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione 
esaminatrice - area scientifica: (A.2) scienze informatiche 
e ingegneria dell’informazione - raggruppamento omo-
geneo II - di cui al concorso pubblico per titoli ed esami 
per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di 
complessive ottantasette unità di personale, profilo ricer-
catore terzo livello, presso istituti/strutture del CNR dislo-
cati nelle regioni Liguria, Lombardia e Piemonte.      (Bando 
364.92)      .     

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
decreto di integrazione della Commissione esaminatrice - Area scienti-
fica: (A.2) Scienze informatiche e ingegneria dell’informazione - Rag-
gruppamento omogeneo II - di cui al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive ottantasette unità di personale profilo ricercatore terzo livello 
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni Liguria, Lom-
bardia e Piemonte. (Bando n. 364.92).   

  11E002231 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Comunicato di rettifica relativo alla pubblica selezione per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze della terra e dell’ambiente, da 
usufruirsi presso la sede di Monterotondo.    

     Si comunica che sul sito del CNR   www.urp.cnr.it   è pubblicata la 
rettifica alla selezione in oggetto.   

  11E002372 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione n. ISAC 05/2011 della Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore - livello III    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ai colloqui per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 171/91, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi. 

 Le domande di partecipazione, è redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Sede di Bologna - Via Gobetti 101 
- 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).   

  11E002253 
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       Selezione n. ISAC 03/2011 della Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore - livello III    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 171/91, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipaqzione, e redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Sede di Bologna - Via Gobetti 101 
- 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).   

  11E002254 

       Selezione n. ISAC 04/2011 della Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore - livello III    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P R. 171/91, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, e redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Sede di Bologna - Via Gobetti 101 
- 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  11E002255 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO

DELL’AMBIENTE DI NAPOLI

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad 1 borsa 
di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto per il Rilevamento Elettromagnetico 
dell’Ambiente del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa 
di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.273.BS.1/2011 e indirizzata all’Istituto per il Rilevamento Elet-
tromagnetico dell’Ambiente, via Diocleziano, 328 - 80124 Napoli, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per il Rileva-
mento Elettromagnetico dell’Ambiente, via Diocleziano, 328, ed è 
altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo http://www.urp.cnr/ link 
formazione.   

  11E002237 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria unica 
finale della selezione pubblica, per titoli ed eventuale col-
loquio, per il conferimento di un assegno di ricerca post 
laurea di durata annuale finalizzato a «Studio delle stelle 
variabili come tracciati delle popolazioni stellari e dei 
meccanismi di formazione e interazione in galassie del 
Gruppo Locale».    

     Si comunica che in data 7 aprile 2011 è stata pubblicata nella pagina 
web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria unica finale 
della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di un assegno di ricerca post laurea di durata annuale finaliz-
zato a “Studio delle stelle variabili come traccianti delle popolazioni 
stellari e dei meccanismi di formazione e interazione in galassie del 
Gruppo Locale” bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico 
di Bologna n. 13 del 4 marzo 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  11E002280 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
      Affissione all’albo della graduatoria di merito della selezione 

per la predisposizione di graduatorie di personale con il 
quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro subor-
dinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni 
ascrivibili al profilo di primo tecnologo II livello profes-
sionale, area amministrativa-contrattuale.    

     All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 326/PER del 14 aprile 
2011, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della 
selezione, di cui alla deliberazione n. 859/PER del 19 novembre 
2010, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 novembre 2010 - 4ª serie speciale - n. 95 per la predisposizione di 
graduatorie di personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti 
di lavoro subordinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni 
ascrivibili al profilo di primo tecnologo II livello professionale, area 
amministrativa-contrattuale.   

  11E002224 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ
      Selezione pubblica, per l’assunzione a tempo determinato, di 

una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - (lettera 
  b)   dell’articolo 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
due, di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al dipartimento di biologia cellulare e neu-
roscienze per far fronte alle esigenze di dei seguenti Progetti: «Min. 
Salute- Costruzione dell’HUB Italiano delle Biobanche di Popolazione» 
e «Programma oncotecnologico- Combined chemo-immune anticancer 
therapy based on the use of a novel patient derived cell drug». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla classe delle lauree in Scienze biologiche (classe n. 12) di cui al D.M. 
4.8.2000 o laurea magistrale afferente alla classe delle lauree magistrali 
in Biologia (classe LM/6) o in Scienze della nutrizione umana (classe 
LM/61) ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 È, inoltre, richiesta una consolidata esperienza scientifica di 
ricerca, comprovata dalla pubblicazione di lavori peer-reviewed su 
riviste indicizzate e internazionali in particolare con ruolo di elevata 
indipendenza scientifica, comprovata da posizione di preminenza nella 
authorship, che gli permetta di interfacciarsi con le diverse problemati-
che scientifiche delle varie biobanche e i diversi aspetti relativi al pro-
getto; esperienza nella gestione di siti web; conoscenza dei processi di 
manipolazione in qualità dei campioni biologici. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e 
borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://  www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  11E002226 

       Selezione pubblica, per l’assunzione a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso 
il centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - (lettera   a)   dell’articolo 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
uno, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sor-
veglianza e promozione della salute per far fronte alle esigenze di rea-
lizzazione dei seguenti progetti «Sorveglianza delle Reazioni Avverse 
dopo vaccinazione ati HPV» e «Programma Nazionale Esiti (PNE-2) 
Valutazione degli Esiti dell’assistenza ai tumori e delle cure primarie a 
patologie croniche». 

 Oltre al possesso dei requisitit prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale 
afferente alla classe delle lauree magistrali in Scienze statistiche (classe 
LM/82) ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 È, inoltre, richiesta una esperienza maturata di almeno 5 anni di 
attività di ricerca    post lauream    nel settore epidemiologico, svolta presso 
istituzioni ed enti pubblici di ricerca; documentata esperienza su temi di 
sanità pubblica con particolare riguardo alla patologia diabetica; compe-
tenze e capacità documentate di gestione di basi dati epidemiologiche, 
con particolare riferimento alla banca dati delle schede di dimissione 
ospedaliera e al flusso delle prescrizioni farmaceutiche; comprovata 
conoscenza delle tecniche di record-linkage di data base amministrativi 
e delle metodologie di analisi multivariata di dati longitudinali; espe-
rienza nell’utilizzo di pacchetti statistici (SPSS, Stata), di software di 
data management (Access) e nella programmazione (Visualbasic). 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
internet dell’Istituto stesso   http://www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  11E002227  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area amministrativa-gestionale, per le 
esigenze dell’amministrazione centrale, con partico-
lare qualificazione in ambito amministrativo-legale e 
tecnico-contrattuale.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle università; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 — ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 — e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto università, sottoscritto in data 
16 ottobre 2008 per il quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il regolamento che disciplina le modalità di accesso ai ruoli 
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi 
i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3143 
del 29 novembre 2007; 
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 Visto il decreto direttoriale n. 281 del 22 novembre 2010, con il 
quale, in esecuzione delle delibere del S.A. n. 27 del 22 aprile 2010 
e n. 95 del 27 settembre 2010 e del C.d.A. n. 33 del 29 aprile 2010 e 
n. 114 del 27 settembre 2010, è stata disposta, tra l’altro, l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
dell’amministrazione centrale, con particolare qualificazione in ambito 
amministrativo-legale e tecnico-contrattuale; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 45381 e n. 45384 del 31 dicem-
bre 2010, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le proce-
dure di mobilità ex art. 34  -bis   decreto legislativo n. 165/2001 e 
successive modificazione ed integrazioni ed ex art. 57 del vigente 
C.C.N.L. comparto università del 16 ottobre 2008, per la copertura 
del suindicato posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area 
amministrativa-gestionale; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di 
Ateneo di apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Accertata la vacanza e la disponibilità di un posto corrispondente 
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di 
Ateneo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, 
l’art. 7, comma 2, della citata legge che dispone a favore di tali soggetti 
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti 
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, 
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare 
integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tale 
frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella 
stessa amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo del 31 luglio 2003, n. 236, modificativo 
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche 
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti, 
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, 
non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a con-
corso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei 
posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria dì aventi diritto alla riserva; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex 
legge n. 68/1999; 

 Accertato, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto 
relativa ad altri concorsi banditi presso questa Università pari al 1,11 a 
favore del suddetto personale militare, che si cumula all’attuale frazione 
di posto pari al 0,19; 

 Considerata l’unicità del posto messo a concorso; 

 Ritenuto di destinare le suddette frazioni di posto a favore del 
suindicato personale militare a future selezioni a tempo indeterminato 
bandite da questo Ateneo, da cumularsi con ulteriori frazioni di posto 
che si determineranno; 

 Ritenuto di provvedere alla copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area amministrativa-gestionale, per le 
esigenze dell’amministrazione centrale, con particolare qualificazione 
in ambito amministrativo-legale e tecnico-contrattuale, mediante ema-
nazione di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

 Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del 
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla 
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di 
selezione del personale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria D, posizione economica D1, 
dell’area amministrativa-gestionale, presso questo Ateneo, per le esi-
genze dell’amministrazione centrale, con particolare qualificazione in 
ambito amministrativo-legale e tecnico-contrattuale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio prescritto: diploma di laurea magistrale (in cui 
rientrano la laurea specialistica (LS) e la laurea conseguita ai sensi del 
vecchio ordinamento) in: giurisprudenza ovvero economia e commercio 
ovvero scienze politiche ovvero diploma di laurea magistrale equipol-
lente per legge. Sono escluse le lauree triennali. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea fatte salve le eccezioni di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174; 

    c)   età non inferiore agli anni 18;  
    d)   idoneità fisica all’impiego;  
    e)   godimento dei diritti politici;  
    f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985;  



—  48  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

    g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;  

    h)   non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il 
licenziamento da parte di questa amministrazione.  

  Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono:  

  1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

  2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

  3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso — redatta in carta sem-
plice, avvalendosi dei modelli allegati al presente bando, che ne for-
mano parte integrante, o di fotocopia degli stessi, compilati a mac-
china o in stampatello e firmati dagli aspiranti di proprio pugno, pena 
esclusione dal concorso — dovrà essere indirizzata all’ufficio proto-
collo della Seconda Università degli studi di Napoli - piazza L. Mira-
glia, Palazzo Bideri 80138 Napoli, ed inviata esclusivamente a mezzo 
postale con raccomandata con avviso di ricevimento — riportando sulla 
busta la dicitura «contenente domanda concorso COD. 01/2011» — o 
equivalente mezzo informatico (PEC), con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 
28 dicembre 2000, n. 445. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

    A)   cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome 
proprio);  

    B)   data e luogo di nascita;  
    C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 

previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea anche il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, punti da 1) 
a 3);  

    D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1 lettera   a)  .  

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

  l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;  

  il codice fiscale;  

  la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 
francese;  

  l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;  

  l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni;  

  il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente.  

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso 
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando 
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione 
alla propria condizione, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione 
medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla pro-
pria condizione, al fine di consentire a questa amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli che 
abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   e   D)   
ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti non 
conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi — con 
provvedimento motivato — dalla partecipazione al concorso; i suddetti 
candidati — in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclu-
sione successivamente all’espletamento delle prove d’esame — saranno 
esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella 
graduatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno 
essere assunti. 

 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali, nonché del 
regolamento di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati 
personali in ambito universitario emanato con decreto rettorale n. 4558 
del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 febbraio 2006.   
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  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice verrà successivamente nominata 
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una 
prova scritta ed in una prova orale. 

 L’amministrazione si riserva di predisporre una eventuale presele-
zione, consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multipla 
su argomenti di cultura generale, nel caso in cui il numero dei candidati 
superi le 250 unità. 

 La durata della prova sarà determinata dalla commissione 
giudicatrice. 

 A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta 
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di 
preselezione il punteggio di almeno 21/30; tale punteggio non sarà con-
siderato ai fini della valutazione complessiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - del giorno 17 giugno 2011 verrà data comunicazione della sede, 
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le suddette prove, nonché 
l’eventuale test preselettivo. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena 
esclusione, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove concor-
suali che saranno indicate nella suddetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giu-
gno 2011. 

  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, verterà sulle 
seguenti materie:  

  diritto civile;  
  diritto amministrativo e/o costituzionale;  
  diritto del lavoro;  
  legislazione universitaria;  
  cultura generale.  

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della prova scritta saranno resi noti ai candidati secondo 
le modalità indicate nella predetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 
2011. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta — ad esclusione della 
cultura generale — nonché sulla contabilità di Stato. 

 Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di almeno 
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa 
padronanza degli strumenti linguistici. In occasione della suddetta prova 
orale sarà, altresì, accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse, da realizzarsi mediante 
una verifica applicativa. 

 Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. La votazione complessiva 
è determinata sommando il voto riportato nella prova scritta ed il voto 
conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa.   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’amministrazione, accertata la regolarità della procedura, approva 
gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il vincitore 
con decreto dirigenziale. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata 
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e trasmessa all’ufficio relazioni 
con il pubblico. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante la 
suddetta affissione all’albo di questo Ateneo del formale provvedimento 
di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti, 
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto di notorietà di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli 
di preferenza a parità di merito, già indicati nella domanda e già pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.  

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 8.

      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invitato 
a cura dell’amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il 
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati 
all’art.2 del presente bando e precisamente:  

  1) data e luogo di nascita;  

  2) residenza;  

  3) codice fiscale;  

  4) cittadinanza;  

  5) godimento dei diritti politici;  

  6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 
concorso;  

  8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso.  

 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei 
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
quanto segue:  

  di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovrà optare per 
il rapporto di impiego presso questo Ateneo;  

  di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.  

 L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sani-
tario nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai vin-
citori già dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora 
il vincitore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne 
deve fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne ridu-
cano l’attitudine lavorativa. Il certificato medico dovrà essere pro-
dotto entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula 
del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La man-
cata presentazione del certificato medico entro il succitato termine 
di trenta giorni comporterà l’immediata e automatica risoluzione del 
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilità 
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e 
giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova 
nella categoria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa-
gestionale, con diritto al relativo trattamento economico previsto dalla 
normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità spettanti per legge, in 
conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto 
università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli studi di Napoli, sede di servizio - e sarà svolta in una 
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (Caserta), Aversa 
(Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al presente concorso, pertanto, 
determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra 
elencate sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL. del comparto università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’ufficio 
relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138 
Napoli (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00), nonché nel sito web 
di Ateneo. 

 Napoli, 31 marzo 2011 

 Il dirigente: FILOSA    
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area amministrativa, per le attività con-
nesse al miglioramento e al potenziamento dei servizi, con 
particolare riguardo alle attività connesse all’internazio-
nalizzazione  ed alle attività di orientamento e placement.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle università; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 — ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 — e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto università, sottoscritto in data 
16 ottobre 2008 per il quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il regolamento che disciplina le modalità di accesso ai ruoli 
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi 
i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3143 
del 29 novembre 2007; 

 Visto il decreto direttoriale n. 281 del 22 novembre 2010, con il 
quale, in esecuzione delle delibere del S.A. n. 27 del 22 aprile 2010 
e n. 95 del 27 settembre 2010 e del C.d.A. n. 33 del 29 aprile 2010 e 
n. 114 del 27 settembre 2010, è stata disposta, tra l’altro, l’assunzione 
a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area amministrativa, per le attività connesse 
al miglioramento e al potenziamento dei servizi offerti dall’Ateneo, con 
particolare riguardo alle attività connesse all’internazionalizzazione e 
alle attività di orientamento e placement; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 45381 e n. 45384 del 31 dicem-
bre 2010, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure 
di mobilità ex art. 34  -bis   decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazione ed integrazioni ed ex art. 57 del vigente C.C.N.L. com-
parto università del 16 ottobre 2008, per la copertura del suindicato 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di 
Ateneo di apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Accertata la vacanza e la disponibilità di un posto corrispondente 
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di 
Ateneo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, 
l’art. 7, comma 2, della citata legge che dispone a favore di tali soggetti 
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti 
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 

prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, 
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare 
integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tale 
frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella 
stessa amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo del 31 luglio 2003, n. 236, modificativo 
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche 
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti, 
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, 
non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a con-
corso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei 
posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria dì aventi diritto alla riserva; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex 
legge n. 68/1999; 

 Accertato, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto 
relativa ad altri concorsi banditi presso questa Università pari al 1,30 a 
favore del suddetto personale militare, che si cumula all’attuale frazione 
di posto pari al 0,19; 

 Considerata l’unicità del posto messo a concorso; 
 Ritenuto di destinare le suddette frazioni di posto a favore del 

suindicato personale militare a future selezioni a tempo indeterminato 
bandite da questo Ateneo, da cumularsi con ulteriori frazioni di posto 
che si determineranno; 

 Ritenuto di provvedere alla copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le attività con-
nesse al miglioramento e al potenziamento dei servizi offerti dall’Ate-
neo, con particolare riguardo alle attività connesse all’internazionalizza-
zione e alle attività di orientamento e placement, mediante emanazione 
di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

 Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del 
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla 
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di 
selezione del personale; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area amministrativa, per le attività connesse al miglioramento e al 
potenziamento dei servizi offerti dall’Ateneo, con particolare riguardo 
alle attività connesse all’internazionalizzazione e alle attività di orien-
tamento e placement. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

    b)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174;  

    c)   età non inferiore agli anni 18;  
    d)   idoneità fisica all’impiego;  
    e)   godimento dei diritti politici;  
    f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985;  
    g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;  

    h)   non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il 
licenziamento da parte di questa amministrazione.  

  Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono:  

  1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

  2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

  3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso — redatta in carta sem-
plice, avvalendosi dei modelli allegati al presente bando, che ne for-
mano parte integrante, o di fotocopia degli stessi, compilati a macchina 
o in stampatello e firmati dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclu-
sione dal concorso — dovrà essere indirizzata all’ufficio protocollo 
della Seconda Università degli studi di Napoli - piazza L. Miraglia, 
Palazzo Bideri - 80138 Napoli, ed inviata esclusivamente a mezzo 
postale con raccomandata con avviso di ricevimento — riportando sulla 
busta la dicitura «contenente domanda concorso COD. 02/2011» — o 
equivalente mezzo informatico (PEC), con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, entro il termine perentorio di trernta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 
28 dicembre 2000, n. 445. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

    A)   cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome 
proprio);  

    B)   data e luogo di nascita;  

    C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 
previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea anche il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, punti da 1) 
a 3);  

    D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1, lettera   a)  .  

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

  l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;  

  il codice fiscale;  

  la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 
francese;  

  l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;  

  l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni;  

  il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente.  

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso 
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando 
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione 
alla propria condizione, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione 
medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla pro-
pria condizione, al fine di consentire a questa amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli che 
abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   e   D)   
ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti non 
conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi — con 
provvedimento motivato — dalla partecipazione al concorso; i suddetti 
candidati — in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclu-
sione successivamente all’espletamento delle prove d’esame — saranno 
esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella 
graduatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno 
essere assunti. 
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 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali, nonché del 
regolamento di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati 
personali in ambito universitario emanato con decreto rettorale n. 4558 
del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 febbraio 2006.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice verrà successivamente nominata 
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una 
prova scritta ed in una prova orale. 

 L’amministrazione si riserva di predisporre una eventuale presele-
zione, consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multipla 
su argomenti di cultura generale, nel caso in cui il numero dei candidati 
superi le 250 unità. 

 La durata della prova sarà determinata dalla commissione 
giudicatrice. 

 A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta 
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di 
preselezione il punteggio di almeno 21/30; tale punteggio non sarà con-
siderato ai fini della valutazione complessiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - del giorno 17 giugno 2011 verrà data comunicazione della sede, 
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le suddette prove, nonché 
l’eventuale test preselettivo. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena 
esclusione, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove concor-
suali indicate nella suddetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 2011. 

  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, verterà sulle 
seguenti materie:  

  elementi di diritto amministrativo;  
  elementi di diritto privato;  
  elementi di legislazione universitaria;  
  cultura generale.  

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della prova scritta saranno resi noti ai candidati secondo 
le modalità indicate nella predetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 
2011. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della 
cultura generale. 

 Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di almeno 
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa 
padronanza degli strumenti linguistici. In occasione della suddetta prova 
orale sarà, altresì, accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse, da realizzarsi mediante 
una verifica applicativa. 

 Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa.   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’amministrazione, accertata la regolarità della procedura, approva 
gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il vincitore 
con decreto dirigenziale. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata 
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e trasmessa all’ufficio relazioni 
con il pubblico. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante la 
suddetta affissione all’albo di questo Ateneo del formale provvedimento 
di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti, 
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto di notorietà di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli 
di preferenza a parità di merito, già indicati nella domanda e già pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
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  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.  

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 8.

      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invitato 
a cura dell’amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il 
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati 
all’art. 2 del presente bando e precisamente:  

  1) data e luogo di nascita;  

  2) residenza;  

  3) codice fiscale;  

  4) cittadinanza;  

  5) godimento dei diritti politici;  

  6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 
concorso;  

  8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso.  

 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei 
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
quanto segue:  

  di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovrà optare per 
il rapporto di impiego presso questo Ateneo;  

  di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.  

 L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanitario 
nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai vincitori già 
dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vincitore 
sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’attitudine 
lavorativa. Il certificato medico dovrà essere prodotto entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata presentazione del 
certificato medico entro il succitato termine di trenta giorni compor-
terà l’immediata e automatica risoluzione del rapporto di lavoro senza 
diritto di preavviso, fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta 
degli interessati nel caso di comprovato e giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova 
nella categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, 
con diritto al relativo trattamento economico previsto dalla normativa 
vigente, oltre gli assegni e le indennità spettanti per legge, in conformità 
a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli studi di Napoli - sede di servizio, e sarà svolta in una 
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (Caserta), Aversa 
(Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al presente concorso, pertanto, 
determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra 
elencate sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL. del comparto università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’ufficio 
relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138 
Napoli (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00), nonché nel sito web 
di Ateneo. 

 Napoli, 31 marzo 2011 

 Il dirigente: FILOSA    



—  58  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

 



—  59  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

 



—  60  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

  11E002215 



—  61  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’area servizi generali e tecnici, per le esigenze 
di personale addetto alle biblioteche, ai laboratori didat-
tici ed informatici e alle aule.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle università; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli 
4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, 
le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto università, sottoscritto in data 
16 ottobre 2008 per il quadriennio normativo 2006-2009; 

 Visto il regolamento che disciplina le modalità di accesso ai ruoli 
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi 
i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3143 
del 29 novembre 2007; 

 Visto il combinato disposto degli articoli 55, comma 5, del vigente 
C.C.N.L. e 2, commi 4 e 5, del predetto regolamento in materia di 
assunzioni a tempo indeterminato, secondo cui l’accesso alla categoria 
B può avvenire nella posizione B3 anziché all’iniziale B1, per parti-
colari professionalità che richiedano ulteriori requisiti, oltre la scuola 
dell’obbligo, in relazione alla specificità dell’attività lavorativa; 

 Visto il D.D. n. 281 del 22 novembre 2010, con il quale, in ese-
cuzione delle delibere del S.A. n. 27 del 22 aprile 2010 e n. 95 del 
27 settembre 2010 e del consiglio di amministrazione n. 33 del 29 aprile 
2010 e n. 114 del 27 settembre 2010, è stata disposta, tra l’altro, l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria 
B, posizione economica B3, dell’area servizi generali e tecnici, presso 
questo Ateneo, per le esigenze di personale addetto alle biblioteche, ai 
laboratori didattici e informatici e alle aule; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 45381 e n. 45384 del 31 dicem-
bre 2010, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure 
di mobilità ex art. 34  -bis   decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazione ed integrazioni ed ex art. 57 del vigente C.C.N.L. com-
parto università del 16 ottobre 2008, per la copertura del suindicato 
posto di categoria B, posizione economica B3, dell’area servizi generali; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di 
Ateneo di apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Accertata la vacanza e la disponibilità di un posto corrispondente 
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di 
Ateneo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, 
l’art. 7, comma 2, della citata legge che dispone a favore di tali soggetti 

una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo del 8 maggio 2001, n. 215, e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti 
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, 
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare 
integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tale 
frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella 
stessa Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo del 31 luglio 2003, n. 236, modificativo 
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche 
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti, 
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, 
non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a con-
corso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei 
posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria dì aventi diritto alla riserva; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex 
legge n. 68/1999; 

 Accertato, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto 
relativa ad altri concorsi banditi presso questa Università pari al 1,49 a 
favore del suddetto personale militare, che si cumula all’attuale frazione 
di posto pari al 0,19; 

 Considerata l’unicità del posto messo a concorso; 
 Ritenuto di destinare le suddette frazioni di posto a favore del 

suindicato personale militare a future selezioni a tempo indeterminato 
bandite da questo Ateneo, da cumularsi con ulteriori frazioni di posto 
che si determineranno; 

 Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un 
posto di categoria B, posizione economica B3, dell’area servizi generali 
e tecnici, presso questo Ateneo, per le esigenze di personale addetto alle 
biblioteche, ai laboratori didattici e informatici e alle aule, mediante 
emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

 Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del 
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto dei decreto diret-
toriale n. 690 del 11 novembre 1998, con particolare riferimento alla 
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di 
selezione del personale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria B, posizione economica B3, 
dell’area servizi generali e tecnici, presso questo Ateneo, per le esigenze 
di personale addetto alle biblioteche, ai laboratori didattici e informatici 
e alle aule. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
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di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)    titoli di studio richiesti alternativamente:  
 1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 

almeno quadriennale; 
 2) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente 

al diploma di qualifica professionale, compatibile con l’attività lavora-
tiva da svolgere rispetto ai posti messi a concorso; 

 3) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unita-
mente all’attestato di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge 
n. 845/1978, compatibile con l’attività lavorativa da svolgere rispetto ai 
posti messi a concorso; 

 4) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente 
ad attestato di corso di formazione tenuto da enti pubblici o da istituti 
legalmente riconosciuti, compatibile con l’attività lavorativa da svol-
gere rispetto ai posti messi a concorso. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea fatte salve le eccezioni di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174; 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; 
   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985; 
   g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

   h)   non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il 
licenziamento da parte di questa Amministrazione. 

  Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea devono:  

 1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

 2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
avvalendosi dei modelli allegati al presente bando, che ne formano parte 
integrante, o di fotocopia degli stessi, compilati a macchina o in stam-
patello e firmati dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal 
concorso, dovrà essere indirizzata all’Ufficio protocollo della Seconda 

Università degli studi di Napoli - piazza L. Miraglia, Palazzo Bideri 
- 80138 Napoli, ed inviata esclusivamente a mezzo postale con racco-
mandata con avviso di ricevimento, riportando sulla busta la dicitura 
«contenente domanda concorso Cod. 03/2011», o equivalente mezzo 
informatico (PEC), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il 
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 
28 dicembre 2000, n. 445. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

   A)   cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome 
proprio); 

   B)   data e luogo di nascita; 
   C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 

previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea anche il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, punti da 1) 
a 3); 

   D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1, lettera   a)  . 

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

 l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
 il codice fiscale; 
 la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 

francese; 
 l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto; 

 l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni; 

 il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso 
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando 
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione 
alla propria condizione, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione 
medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla pro-
pria condizione, al fine di consentire a questa Amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
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del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli che 
abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   e   D)   
ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti non 
conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi, con prov-
vedimento motivato, dalla partecipazione al concorso; i suddetti candi-
dati, in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione succes-
sivamente all’espletamento delle prove d’esame, saranno esclusi, con 
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria 
generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti. 

 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali , nonché del 
regolamento di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati 
personali in ambito universitario emanato con decreto rettorale n. 4558 
del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 febbraio 2006.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice verrà successivamente nominata 
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una 
prova scritta ed in una prova orale. 

 L’Amministrazione si riserva di predisporre una eventuale presele-
zione, consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multipla 
su argomenti di cultura generale, nel caso in cui il numero dei candidati 
superi le 250 unità. 

 La durata della prova sarà determinata dalla commissione 
giudicatrice. 

 A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta 
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di 
preselezione il punteggio di almeno 21/30; tale punteggio non sarà con-
siderato ai fini della valutazione complessiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - del giorno 17 giugno 2011 verrà data comunicazione della sede, 
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le suddette prove, nonché 
l’eventuale test preselettivo. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena 
esclusione, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove concor-
suali indicate nella suddetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 2011. 

  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, verterà sulle 
seguenti materie:  

 manutenzione ordinaria delle apparecchiature dei laboratori 
didattici e delle aule; 

 nozioni di base relative all’uso di reti locali; 
 nozioni di biblioteconomia; 
 cultura generale. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della prova scritta saranno resi noti ai candidati secondo 
le modalità indicate nella predetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 
2011. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della 
cultura generale, nonché su nozioni di legislazione universitaria. 

 Nell’ambito della prova orale è, altresì, accertata la conoscenza 
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e fran-
cese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una 
conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata 
e completa padronanza degli strumenti linguistici. In occasione della 
suddetta prova orale sarà, altresì, accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, da realiz-
zarsi mediante una verifica applicativa. 

 Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa.   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione, accertata la regolarità della procedura, 
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il 
vincitore con decreto dirigenziale. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata 
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio rela-
zioni con il pubblico. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per tre anni dalla data di pubblicazione, mediante 
la suddetta affissione all’albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti, 
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto di notorietà di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli 
di preferenza a parità di merito, già indicati nella domanda e già pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
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 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato:  
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza é determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare 
il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati 
all’art. 2 del presente bando e precisamente:  

 1) data e luogo di nascita; 
 2) residenza; 
 3) codice fiscale; 
 4) cittadinanza; 
 5) godimento dei diritti politici; 
 6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso; 
 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso; 
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei 
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovrà optare per 
il rapporto di impiego presso questo Ateneo; 

 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante certi-
ficato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanitario 
nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai vincitori già 
dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vincitore 
sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’attitudine 
lavorativa. Il certificato medico dovrà essere prodotto entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato. La mancata presentazione del certifi-
cato medico entro il succitato termine di trenta giorni comporterà l’im-
mediata e automatica risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto 
di preavviso, fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta degli 
interessati nel caso di comprovato e giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova nella 
categoria di B, posizione economica B3, dell’area servizi generali e 
tecnici, con diritto al relativo trattamento economico previsto dalla nor-
mativa vigente, oltre gli assegni e le indennità spettanti per legge, in 
conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro del comparto università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli studi di Napoli - sede di servizio, e sarà svolta in una 
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (Caserta), Aversa 
(Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al presente concorso, pertanto, 
determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra 
elencate sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’Uf-
ficio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri 
- 80138 Napoli (dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00), nonché nel 
sito web di Ateneo. 

 Napoli, 31 marzo 2011 

 Il Dirigente: FILOSA   



—  65  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

      

 



—  66  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

 



—  67  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

 



—  68  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

 

    

  11E002216 



—  69  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3222-4-2011

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con competenze biotecnologiche e biologiche 
per le esigenze dei Centri Servizi di Ricerca.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 9.05.1989 n. 168, concernente, tra l’altro, l’autono-
mia delle Università; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, recante norme sull’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pub-
bliche amministrazioni; 

 Vista la legge 5.2.1992 n. 104 - ed in particolare gli artt. 4 e 20 - e 
successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante, tra l’altro, le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto Università, sottoscritto in data 
16.10.2008 per il quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il Regolamento che disciplina le modalità di accesso ai ruoli 
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi i 
dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 3143 
del 29.11.2007; 

 Visto il D.D. n. 281 del 22.11.2010, con il quale, in esecuzione 
delle delibere del S.A. n. 27 del 22.04.2010 e n. 95 del 27.09.2010 e del 
C.d.A. n. 33 del 29.04.2010 e n. 114 del 27.09.2010, è stata disposta, tra 
l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di 
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con competenze biotecnologiche e biologiche 
per le esigenze dei Centri Servizi di Ricerca; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 45382 e n. 45383 del 31.12.2010, 
con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure di mobi-
lità ex art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazione ed 
integrazioni ed ex art. 57 del vigente C.C.N.L. Comparto Università 
del 16.10.2008, per la copertura del suindicato posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di Ateneo di 
apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Accertata la vacanza e la disponibilità di n. 1 posto corrispondente 
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di 
Ateneo; 

 Vista la legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni, 
con cui è stato emanato il Regolamento di esecuzione della predetta 
legge 68/99 ed in particolare, l’art. 7, comma 2, della citata Legge che 
dispone a favore di tali soggetti una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo del 08.05.2001, n. 215 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti 
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 

senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, 
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare 
integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tale 
frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella 
stessa Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo del 31.07.2003, n. 236, modificativo del 
suddetto D.Lgs. n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che ricomprende 
tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
D.P.R. n. 487/94 le riserve dei posti, preViste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente 
superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione a 
tale limite sia necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa si 
attua in misura proporzionale per ciascuna categoria dì aventi diritto 
alla riserva; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex 
L. n. 68/1999; 

 Accertato, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto 
relativa ad altri concorsi banditi presso questa Università pari al 1,68 a 
favore del suddetto personale militare, che si cumula all’attuale frazione 
di posto pari al 0,19; 

 Considerata l’unicità del posto messo a concorso; 
 Ritenuto di destinare le suddette frazioni di posto a favore del 

suindicato personale militare a future selezioni a tempo indeterminato 
bandite da questo Ateneo, da cumularsi con ulteriori frazioni di posto 
che si determineranno; 

 Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di n. 1 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze biotecnologiche 
e biologiche per le esigenze dei Centri Servizi di Ricerca, mediante 
emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

 Vista la nota della Direzione Amministrativa prot. n. 2979/C del 
15.11.2000, che ha confermato il disposto dei Decreto Direttoriale 
n. 690 del 11.11.1998, con particolare riferimento alla devoluzione al 
Dirigente della Ripartizione del Personale della competenza all’ema-
nazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di selezione del 
personale; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso questo 
Ateneo, con competenze biotecnologiche e biologiche per le esigenze 
dei Centri Servizi di Ricerca. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea fatte salve le eccezioni di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 Febbraio 1994, 
n. 174; 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; 
   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985; 
   g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichia-
rato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lett.   d)   del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 

   h)   non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il 
licenziamento da parte di questa Amministrazione. 

  Ai sensi del citato D.P.C.M. n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono:  

 1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

 2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice, 
avvalendosi dei modelli allegati al presente bando, che ne formano parte 
integrante, o di fotocopia degli stessi, compilati a macchina o in stam-
patello e firmati dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal 
concorso - dovrà essere indirizzata all’Ufficio Protocollo della Seconda 
Università degli Studi di Napoli - Piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri 
80138 Napoli - ed inviata esclusivamente a mezzo postale con racco-
mandata con avviso di ricevimento - riportando sulla busta la dicitura 
“contenente domanda concorso COD. 04/2011” - o equivalente mezzo 
informatico (PEC), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il 
termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

   A)   cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome 
proprio); 

   B)   data e luogo di nascita; 
   C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 

previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea anche il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, punti da 1) 
a 3); 

   D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1 lett.a). 

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

 l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
 il codice fiscale; 
 la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 

francese; 
 l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto; 

 l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni; 

 il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge 104/1992 e succ. mod. ed integr. e della legge 68/1999 nella 
domanda di partecipazione al concorso potranno richiedere i benefici di 
cui alle predette leggi, specificando l’ausilio necessario per lo svolgi-
mento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati 
dovranno produrre una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli 
elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire 
a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire i benefici richiesti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 
7.02.1994, n. 174, come specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli 
che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   
e   D)   ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti 
non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi - con 
provvedimento motivato - dalla partecipazione al concorso; i suddetti 
candidati – in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclu-
sione successivamente all’espletamento delle prove d’esame – saranno 
esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella 
graduatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno 
essere assunti. 
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 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 - Codice 
in materia di protezione dei dati personali , nonché del Regolamento 
di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati personali in 
ambito universitario emanato con D.R. n. 4558 del 29/12/2003 e in 
materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R. 
n.670 del 28/02/2006.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice verrà successivamente nominata 
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una 
prova scritta ed in una prova orale. 

 L’ Amministrazione si riserva di predisporre una eventuale presele-
zione, consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multipla 
su argomenti di cultura generale, nel caso in cui il numero dei candidati 
superi le 250 unità. 

 La durata della prova sarà determinata dalla Commissione 
giudicatrice. 

 A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta 
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di 
preselezione il punteggio di almeno 21/30; tale punteggio non sarà con-
siderato ai fini della valutazione complessiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - del giorno 17 giugno 2011 verrà data comunicazione della sede, 
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le suddette prove, nonché 
l’eventuale test preselettivo. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena 
esclusione, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove concor-
suali indicate nella suddetta   Gazzetta Ufficiale   del 17.06.2011. 

  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, verterà sulle 
seguenti materie:  

 elementi di chimica, biochimica, biologia e biotecnologie; 
 elementi di gestione degli apparati strumentali, compresa la 

manutenzione e le norme di sicurezza; 
 conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e dei prin-

cipali programmi gestionali; 
 cultura generale. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della prova scritta saranno resi noti ai candidati secondo 
le modalità indicate nella predetta   Gazzetta Ufficiale   del 17.06.2011. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della 
cultura generale, nonché su elementi di legislazione universitaria. 

 Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di almeno 
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa 
padronanza degli strumenti linguistici. 

 Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa.   

  Art. 6.

      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione, accertata la regolarità della procedura, 
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il 
vincitore con decreto dirigenziale. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata mediante 
affissione all’Albo dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio Relazioni con il 
Pubblico. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante 
la suddetta affissione all’Albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti, 
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto di notorietà di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di merito, già indi-
cati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
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 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza é determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invitato a 
cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, ad attestare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 
concorso, indicati all’art.2 del presente bando e precisamente:  

 1) data e luogo di nascita; 
 2) residenza; 
 3) codice fiscale; 
 4) cittadinanza; 
 5) godimento dei diritti politici; 
 6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso; 
 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso. 
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il vincitore del 
concorso dovrà attestare, nei modi e nelle forme della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dovrà optare per il rapporto 
di impiego presso questo Ateneo; 

 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichia-
rato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lett.   d)   del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3. 

 L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante 
certificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio 
Sanitario Nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai 
vincitori già dipendenti presso una Pubblica Amministrazione. Qua-
lora il vincitore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato 
ne deve fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne ridu-
cano l’attitudine lavorativa. Il certificato medico dovrà essere pro-
dotto entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula 
del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La man-
cata presentazione del certificato medico entro il succitato termine 
di trenta giorni comporterà l’immediata e automatica risoluzione del 
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilità 
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e 
giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova nella 
categoria di C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità 
spettanti per legge, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del Comparto Università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli Studi di Napoli - sede di servizio - e sarà svolta in una 
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), Aversa (CE) 
e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, determina 
la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra elencate 
sedi operative. 

 II periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. II recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma Finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL del comparto Università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri, 
80138 Napoli – (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00), nonché nel 
sito web di Ateneo. 

 Napoli, 31 marzo 2011 

 Il dirigente: FILOSA    
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con competenze biotecnologiche e tecnico-biologiche 
per le esigenze dei laboratori con strumentazioni di rile-
vante interesse scientifico dei Dipartimenti e dei Centri di 
Servizio.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso 
le pubbliche amministrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante, tra l’altro, le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto Università, sottoscritto in data 
16 ottobre 2008 per il quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il Regolamento che disciplina le modalità di accesso ai ruoli 
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi 
i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3143 
del 29 novembre 2007; 

 Visto il D.D. n. 281 del 22 novembre 2010, con il quale, in ese-
cuzione delle delibere del S.A. n. 27 del 22 aprile 2010 e n. 95 del 
27 settembre 2010 e del C.d.A. n. 33 del 29 aprile 2010 e n. 114 del 
27 settembre 2010, è stata disposta, tra l’altro, l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità di personale di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con competenze biotecnologiche e tecnico-biologiche per le esigenze 
dei laboratori con strumentazioni di rilevante interesse scientifico dei 
dipartimenti e dei centri di servizio; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 45382 e n. 45383 del 31 dicembre 
2010, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure di 
mobilità ex art. 34  -bis   D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni ed ex art. 57 del vigente C.C.N.L. Comparto Università 
del 16 ottobre 2008, per la copertura del suindicato posto di categoria 
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di Ateneo di 
apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Accertata la vacanza e la disponibilità di un posto corrispondente 
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di 
Ateneo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché 
il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, con cui è stato emanato il regolamento di esecuzione della 
predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, l’art. 7, comma 2, della 
citata legge che dispone a favore di tali soggetti una riserva di posti nei 
concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 
50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, 
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di 
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-

gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme 
contratte, e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non 
possa operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni 
di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi 
banditi nella stessa Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo del 31 luglio 2003, n. 236, modificativo 
del suddetto D.Lgs. n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che ricom-
prende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
D.P.R. n. 487/1994 le riserve dei posti, previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessiva-
mente superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione 
a tale limite sia necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa 
si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria dì aventi diritto 
alla riserva; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex 
legge n. 68/1999; 

 Accertato, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto rela-
tiva ad altri concorsi banditi presso questa Università pari all’1,87 a 
favore del suddetto personale militare, che si cumula all’attuale frazione 
di posto pari allo 0,19; 

 Considerata l’unicità del posto messo a concorso; 
 Ritenuto di destinare le suddette frazioni di posto a favore del 

suindicato personale militare a future selezioni a tempo indeterminato 
bandite da questo Ateneo, da cumularsi con ulteriori frazioni di posto 
che si determineranno; 

 Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un 
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze biotecnologiche 
e tecnico-biologiche per le esigenze dei laboratori con strumentazioni 
di rilevante interesse scientifico dei dipartimenti e dei centri di servi-
zio, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per 
esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

 Vista la nota della Direzione amministrativa prot. n. 2979/C del 
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto dei decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla 
devoluzione al dirigente della Ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di 
selezione del personale; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria D, posizione economica D1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso questo 
Ateneo, con competenze biotecnologiche e tecnico-biologiche per le 
esigenze dei laboratori con strumentazioni di rilevante interesse scienti-
fico dei dipartimenti e dei centri di servizio. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio prescritto: diploma di laurea magistrale (in 
cui rientrano la laurea specialistica (LS) e la laurea conseguita ai sensi 
del vecchio ordinamento) in: scienze biologiche ovvero biotecnologie 
ovvero farmacia ovvero chimica e tecnologie farmaceutiche ovvero 
diploma di laurea magistrale equipollente per legge. Sono escluse le 
lauree triennali. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea fatte salve le eccezioni di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174; 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; 
   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985; 
   g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichia-
rato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lett.   d)   del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

   h)   non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il 
licenziamento da parte di questa Amministrazione. 

  Ai sensi del citato D.P.C.M. n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono:  

 1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

 2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice, 
avvalendosi dei modelli allegati al presente bando, che ne formano parte 
integrante, o di fotocopia degli stessi, compilati a macchina o in stam-
patello e firmati dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal 
concorso - dovrà essere indirizzata all’Ufficio protocollo della Seconda 
Università degli studi di Napoli, piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri - 
80138 Napoli - ed inviata esclusivamente a mezzo postale con racco-
mandata con avviso di ricevimento - riportando sulla busta la dicitura 
«contenente domanda concorso COD. 05/2011» - o equivalente mezzo 
informatico (PEC), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il 
termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

   A)   cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome 
proprio); 

   B)   data e luogo di nascita; 
   C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 

previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea anche il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, punti da 1) 
a 3); 

   D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1, lett.   a)  . 

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

 l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
 il codice fiscale; 
 la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 

francese; 
 l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto; 

 l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni; 

 il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e succ. mod. ed integr. e della legge n. 68/1999 
nella domanda di partecipazione al concorso potranno richiedere i bene-
fici di cui alle predette leggi, specificando l’ausilio necessario per lo 
svolgimento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i can-
didati dovranno produrre una certificazione medico-sanitaria che speci-
fichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di 
consentire a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 
7 febbraio 1994, n. 174, come specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli 
che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   
e   D)   ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti 
non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi - con 
provvedimento motivato - dalla partecipazione al concorso; i suddetti 
candidati - in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclu-
sione successivamente all’espletamento delle prove d’esame - saranno 
esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella 
graduatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno 
essere assunti. 

 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - 
Codice in materia di protezione dei dati personali, nonché del regola-
mento di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati personali 
in ambito universitario emanato con D.R. n. 4558 del 29 dicembre 2003 
e in materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con 
D.R. n. 670 del 28 febbraio 2006.   
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  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice verrà successivamente nominata 
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una 
prova scritta ed in una prova orale. 

 L’Amministrazione si riserva di predisporre una eventuale presele-
zione, consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multipla 
su argomenti di cultura generale, nel caso in cui il numero dei candidati 
superi le 250 unità. 

 La durata della prova sarà determinata dalla Commissione 
giudicatrice. 

 A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta 
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di 
preselezione il punteggio di almeno 21/30; tale punteggio non sarà con-
siderato ai fini della valutazione complessiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - del giorno 17 giugno 2011 verrà data comunicazione della sede, 
del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le suddette prove, nonché 
l’eventuale test preselettivo. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena 
esclusione, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove concor-
suali indicate nella suddetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 2011. 

  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, verterà sulle 
seguenti materie:  

 moderne metodologie e tecniche strumentali di rilevante inte-
resse scientifico per attività di laboratorio connesse alle materie: biolo-
gia, biotecnologie, farmacologia, farmacovigilanza, fisiologia; 

 gestione degli apparati strumentali compresa la manutenzione e 
le norme di sicurezza; 

 approfondita conoscenza dell’uso di apparecchiature informati-
che e dei principali programmi gestionali. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della prova scritta saranno resi noti ai candidati secondo 
le modalità indicate nella predetta   Gazzetta Ufficiale   del 17 giugno 
2011. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta, nonché sulla legisla-
zione universitaria. 

 Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di almeno 
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa 
padronanza degli strumenti linguistici. 

 Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa.   

  Art. 6.

      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione, accertata la regolarità della procedura, 
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il 
vincitore con decreto dirigenziale. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata 
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio rela-
zioni con il pubblico. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante la 
suddetta affissione all’albo di questo Ateneo del formale provvedimento 
di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti, 
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto di notorietà di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
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 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.

      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1, ultimo comma, del presente bando, sarà invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il possesso dei requisiti richiesti 
per l’ammissione al concorso, indicati all’art. 2 del presente bando e 
precisamente:  

 1) data e luogo di nascita; 
 2) residenza; 
 3) codice fiscale; 
 4) cittadinanza; 
 5) godimento dei diritti politici; 
 6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso; 
 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso. 
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il vinci-
tore del concorso dovrà attestare, nei modi e nelle forme della dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà, quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dovrà optare per il rapporto 
di impiego presso questo Ateneo; 

 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichia-
rato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lett.   d)   del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

 L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante certi-
ficato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanitario 
nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai vincitori già 
dipendenti presso una Pubblica Amministrazione. Qualora il vincitore 
sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’attitudine 
lavorativa. Il certificato medico dovrà essere prodotto entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato. La mancata presentazione del certifi-
cato medico entro il succitato termine di trenta giorni comporterà l’im-
mediata e automatica risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto 
di preavviso, fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta degli 
interessati nel caso di comprovato e giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova nella 
categoria di D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità 
spettanti per legge, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del Comparto Università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli studi di Napoli - sede di servizio - e sarà svolta in 
una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e 
precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (Caserta), 
Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al presente concorso, 
pertanto, determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi 
delle sopra elencate sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL del comparto Università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’Uf-
ficio relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri 
- 80138 Napoli (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00), nonché nel 
sito web di Ateneo. 

 Napoli, 31 marzo 2011 

 Il dirigente: FILOSA    
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 

posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facoltà di farmacia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Università, n. 2 - Catania) e 
della presidenza della facoltà di farmacia (Viale A. Doria, 6 - Catania) 
il D.R. n. 2041 del 12 aprile 2011, con il quale sono stati approvati gli 
atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica presso questa 
Facoltà di Farmacia, bandita con D.R. 13223 del 23 dicembre 2009, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009.   

  11E002282 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-

rativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di seconda fascia, presso la facoltà di Scienze MM.FF.NN. 
settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 
è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo dell’Ateneo dell’Uni-
versità degli Studi di Messina, sito in Piazza S. Pugliatti, Messina, il 
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di seconda 
fascia presso la Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della Materia - bandita con 
decreto rettorale n. 2586 del 30 giugno 2008 e pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Gli atti saranno consultabili presso l’Ufficio Personale e sulle 
pagine web dell’Ufficio stesso: http://www.unime.it   

  11E02242 

   UNIVERSITÀ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa della I sessione 2010 - straordi-
naria.     (Decreto n. 331).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   del 26.4.1994, n. 95 – Serie Generale – e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Vista l’intesa tra il M.I.U.R. - e la Conferenza dei Rettori delle Uni-

versità italiane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli 
adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge n. 210/98; 

 Visto il D.M. 19 marzo 1999; 
 VISTI il decreto rettorale n. 1 del 29 settembre 2010 il cui avviso 

è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale - n. 84 del 
22 ottobre 2010; 

 Visto il D.M. 4 ottobre 2000; 
 Vista la legge n. 256 del 30 luglio 1999 pubblicata nella   G.U.   

n. 181 del 4.8.1999; 

 Visto il D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000, pubblicato nella   G.U.   
n. 109 del 12.5.2000; 

 Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge n. 230 del 29 ottobre 2005; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il DM n. 139 del 27 marzo 2009; 
 Vista la nota del M.I.U.R. del 31.03.2011 prot. n. 6048; 
 Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 11-13 aprile 

2011 e dei relativi scrutini pubblicizzati nel sito web del M.I.U.R.; 
 Ritenuto necessario dover provvedere in merito; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      E’ nominata la Commissione giudicatrice per la procedura di valu-

tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore Uni-
versitario presso la Facoltà di Agraria di questa Università – Sede di 
Reggio Emilia – per il settore scientifico – disciplinare AGR/15 (scienze 
e tecnologie alimentari) nelle persone di:  

  Prof. Andrea Antonelli Ordinario presso l’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia - componente designato;  

  Prof. Sergio Galassi Ordinario presso l’Università degli Studi di 
Bologna - componente;  

  Prof.ssa Maria Ambrogina Pagani - Ordinario presso l’Univer-
sità di Studi di Milano - componente.    

  Art. 2.
     Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 

presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale - i can-
didati devono presentare al Rettore di questa Università, Via Univer-
sità, 4 - 41121 Modena, eventuali istanze di ricusazione di uno o più 
componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le condizioni 
previste dall’art. 51 c.p.c. 

 Il presente decreto non è soggetto alla registrazione della Corte dei 
conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9.5.1989, n.168. 

 Modena, 15 aprile 2011 
 Il rettore: TOMASI   

  11E002281 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa per un posto da ricercatore uni-
versitario, settore SPS/14 - Storia e istituzioni dell’Asia, 
presso la facoltà di scienze politiche.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 09.05.1989, n. 168; 
 Vista la legge 03.07.1998 n. 210 con la quale si è provveduto a 

trasferire alle Università la competenza ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori di Iª 
e IIª fascia e dei ricercatori universitari; 

 Vista la legge 19.10.1999, n. 370; 
 Visto il Regolamento Ministeriale emanato con il D.P.R. 

23.03.2000, n. 117; 
 Visto il D.R. n. 3-2007 del 03.1.2007 con cui è stato emanato il 

regolamento sulle modalità di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei Ricercatori Universitari; 

 Vista la legge 4.11.2005, n. 230; 
 Vista la legge 16.1.2006, n. 18; 
 Visto il D.L. 4.7.2006, n. 223 convertito in Legge con modifica-

zioni con Legge 4.8.2006, n. 248 in particolare l’art. 23; 
 Visto il D.R.1008-2010 del 28.6.2010, il cui avviso è stato pubbli-

cato sulla   G.U.   - IVª serie speciale - n. 54 del 9.7.2010, con il quale è 
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stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
n. 1 posto di Ricercatore Universitario di ruolo; 

 Vista la delibera con la quale il Consiglio di Facoltà ha provveduto 
a designare il membro interno quale componente della commissione 
giudicatrice della predetta procedura di valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Ministeriale n. 139 del 27.3.2009 relativo alle 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori; 

 Visto il D.R. n. 640-2011 dell’1.4.2011 con cui sono state indette 
le procedure elettorali (Elezioni suppletive della Iª sessione 2010) per 
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ruolo di Ricercatori universitari; 

 Visto il risultato delle operazioni di voto per l’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici; 

 Ritenuto pertanto, di dover provvedere alla costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-

tazione comparativa bandita con il Decreto rettorale di cui in premessa 
per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore Universitario:  

 Valutazione comparativa per il settore SPS/14 - Storia e istituzioni 
dell’Asia - indetta dalla Facoltà di Scienze Politiche. 

  Docente designato:  
 PIACENTINI Valeria - Professore Ordinario - Università Catto-

lica del Sacro Cuore di Milano - Scienze Politiche. 
  Componenti: Professori Ordinari:  

 MAZZEI Franco - Università di Napoli L’Orientale - Scienze 
Politiche; 

 NUTI Leopoldo - Università Roma Tre - Scienze Politiche. 
 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del D.P.R. 117/2000, dalla data 

di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale    del presente decreto rettorale di 
nomina della commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti 
dall’art. 9 del decreto-legge 21.04.1995, n. 120 convertito con modifica-
zioni, dalla legge 21.06.1995, n. 236, per la presentazione al Rettore da 
parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Al presente 
decreto viene data pubblicità anche per via telematica al seguente indirizzo:  

 http://www.unipv.eu/on-line/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/Con-
corsiperPersonaleDocente/articolo4280.html 

 Pavia, 11 aprile 2011 
 Il rettore: STELLA   

  11E002225 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che 
sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 
n. 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:  

  Facoltà /Dipartimento   Ruolo   S.S.D.   Indizione con D.R. del  Avviso in G.U.  Affissione albo 
  Giurisprudenza   Ricercatore   IUS/18  n. 506 del 16/03/09  n. 25 del 31/03/09  08/04/11 
  Informatica e 
Automazione   Ricercatore a T. Determ.   MAT/09  n. 1462 del 23/07/10  n. 70 del 03/09/10  08/04/11 

  Ingegneria   Ricercatore a T. Determ.   ING-INF/06  n. 1467 del 23/07/10  n. 70 del 03/09/10  08/04/11 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  11E002248 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario

per il settore scientifico disciplinare ING-INF/04 Automatica, presso la facoltà di ingegneria.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 16 marzo 2011, numero 352, è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica presso la facoltà di ingegneria 
di questa Università, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto è pubblicato, per via telematica, nel sito internet di Ateneo (www.unisannio.it) 
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E002241 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà di scienze economiche e aziendali.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 9 dicembre 2010, numero 1274, sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di professore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà di scienze economiche e aziendali di 
questa università, e sono stati, altresì, dichiarati gli idonei. 

 Tale decreto è pubblicato, per via telematica, nel sito internet di Ateneo (http://www.unisannio.it/). 
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E002243 
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       Approvazione degli atti della valutazione comparativa 
ad un posto di professore di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e 
sedimentologica, presso la facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 10 febbraio 2011, 
numero 129, sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa 
ad un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica, presso la 
facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa università, ed 
è stato, altresì, dichiarato il relativo idoneo. 

 Tale decreto è pubblicato, per via telematica, nel sito internet di 
Ateneo (http://www.unisannio.it/). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E002244 

   UNIVERSITÀ DI URBINO
CARLO BO

      Comunicato di rettifica relativo all’avviso per la selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo determinato di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.    

     Con riferimento all’avviso per la selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo determinato di categoria C 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale - n. 30 
del 15 aprile 2011, leggasi «Sistema Informatico di Ateneo» anziché 
«Sistema Bibliotecario di Ateneo».   

  11E002373  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI BACOLI

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
determinato e pieno di dieci agenti di Polizia Municipale 
cat. C/C1, per mesi quattro, per le esigenze del periodo 
estivo 2011    

     In esecuzione della deliberazione di giunta municipale n. 101 
dell’8 aprile 2011, è indetto un concorso pubblico per soli esami per 
l’assunzione a tempo determinato e pieno, di dieci agenti di polizia 
municipale, cat. C/C1, per mesi quattro, per le esigenze del periodo 
estivo 2011. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul sito   www.comune.bacoli.na.it 
  Il termine per la presentazione della domanda è di quindici giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Qualora il termine ultimo per la presentazione delle domande cada 
in giornata di sabato o in giornata festiva, esso è prorogato di diritto al 
giorno seguente non festivo.   

  11E002247 

   COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto, 
a tempo pieno ed indeterminato, di assistente ai servizi 
amministrativi e tecnici categoria C, da assegnare al set-
tore pianificazione e tutela del territorio.    

     Si rende noto che è indetta procedura di mobilità esterna per la 
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di assistente 
ai servizi amministrativi e tecnici categoria C da assegnare al Settore 
pianificazione e tutela del territorio. 

  Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica amministra-
zione in possesso dei seguenti requisiti:  

 titolo di studio: diploma di geometra oppure laurea in architet-
tura o in ingegneria; 

 inquadramento nella categoria contrattuale C (o equivalente 
se proveniente da diverso comparto) con profilo professionale attuale 
attinente, per contenuto lavorativo e competenze richieste, a quello 
ricercato; 

 possesso della patente di guida categoria «B». 
 La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in 

carta libera e debitamente sottoscritta, pena l’esclusione, dovrà perve-
nire all’Ente entro e non oltre il 29 aprile 2011 ore 12,00. 

 Le domande pervenute dopo il termine di scadenza non saranno 
prese in considerazione. Alla domanda dovrà essere allegato il curricu-
lum professionale. 

 Per informazioni: tel. 0362/511248-249 - sig.ri Restelli e Cavaretta. 
 RDP: dott.ssa Marta Ortolini.   

  11E002232 

   COMUNE DI DUEVILLE

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione di un 
istruttore amministrativo contabile categoria C, a tempo 
pieno e indeterminato, riservata agli appartenenti alle 
categorie di soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui 
all’articolo 8 della legge n. 68/1999    

     È indetta selezione pubblica per soli esami per l’assunzione di un 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo pieno e inde-
terminato, riservata agli appartenenti alle categorie di soggetti disabili 
iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999. 

 Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore che 
dia accesso all’università e iscrizione nelle liste dei disabili di cui 
all’art. 8 della legge n. 68/1999. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del 
giorno 5 maggio 2011. 

 Per ulteriori informazioni consultare l’avviso sul sito   www.
comune.dueville.vi.it   o contattare l’Ufficio personale del comune di 
Dueville al n. 0444/367222.   

  11E002246 
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   COMUNE DI MILANO
      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di due dirigenti amministrativi    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministrativi. Il testo integrale 
del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione re lativi alla procedura selettiva, nonché il fac-simile di domanda, 
sono pubblicati sul sito internet del Comune di Milano all’indirizzo: 
www.comune.milano.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a INFOLINE al 
numero 020202. 

 Il bando è pubblicato all’Albo Pretorio On-Line del Comune di 
Milano dal 13 aprile 2011 pertanto il termine per la presentazione delle 
domande scade il giorno 13 maggio 2011.   

  11E002257 

   COMUNE DI RIMINI
      Rettifica del bando di concorso pubblico per la copertura di 

23 posti di operatore socio sanitario presso l’Azienda di 
Servizi alla persona “Casa Valloni” di Rimini.    

     Comunicazione destinata ai candidati che hanno già presentato 
istanza al concorso pubblico per esami a ventitre posti di operatore 
socio sanitario (O.S.S), categoria B3 (art. 3 del CCNL degli Enti Locali 
1998/2001) da assumere con contratto a tempo indeterminato e pieno 
presso l’Azienda pubblica di Servizi alla Persona «Casa Valloni» di 
Rimini, indetto con determinazione dirigenziale in data 28 febbraio 
2011, n. 288 (codice concorso 1_2011) pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana on-line del 1° marzo 2011 – rettifica 
pubblicata il 10 marzo 2011. 

 Si rende noto che con determinazione dirigenziale 9 marzo 2011, 
n. 347 è stata disposta la rettifica del bando concorso pubblico sopra citato. 

 Con la stessa determinazione dirigenziale è stata altresì posticipata 
al 29 aprile 2011 la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione. Pertanto tutti i requisiti d’accesso prescritti 
e tutti i titoli richiesti dal bando, devono essere posseduti alla data della 
nuova scadenza. 

  Le modifiche apportate al bando sono le seguenti:  
 è stato eliminato il requisito specifico relativo al possesso di 

un’età anagrafica massima non superiore ad anni 45 (art. 2, comma 2, 
lettera a del bando). 

 la data in cui saranno pubblicati gli ammessi e gli esclusi 
dal concorso ed il calendario delle prove d’esame viene spostata dal 
22 aprile 2011 al 20 maggio 2011. 

 Le domande già presentate restano valide. 

 Il bando di selezione rettificato e il provvedimento di rettifica sono 
a disposizione sul sito Internet www.comune.rimini.it, presso l’Ufficio 
Concorsi o presso l’Ufficio per le relazioni con il pubblico (URP) del 
Comune di Rimini. 

 Informazioni: URP 0541-704704 - Ufficio concorsi 0541- 704967 
- 704965 fax 704947 - e-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it
   

  11E002240 

   COMUNE DI SENIS

      Bando di mobilità (ex art. 30 – decreto legislativo n. 165/2001) 
per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 istruttore 
amministrativo-contabile, part-time orizzontali, 25 ore 
settimanali – categoria C1.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile del settore 
amministrativo n. 26 del 7 aprile 2011, è indetta la seguente selezione 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo-
contabile, part-time orizzontale, 25 ore settimanali. Cat. C1. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 

 Scadenza delle domande: entro venti giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni: ufficio segreteria del Comune di Senis: 0783/969031. 

 Per ritiro bandi: dal lunedì al venerdì 11/13 - via Vittorio Emanuele 
n. 2 - 09080 Senis (Oristano). 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet del Comune: www.
comune.senis.or.it.   

  11E002285  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA SANITARIA LOCALE
CN2 ALBA-BRA

      Avviso per l’attribuzione di incarico di direttore
di struttura complessa Radiodiagnostica.    

      In esecuzione della determinazione n. 357/000/PER/11/099 del 
23 marzo 2011, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico 
quinquennale a:  

 un posto di Direttore di struttura complessa radiodiagnostica 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 
n. 484, del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 14 del 7 aprile 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione 
del personale della A.S.L. CN2 Alba-Bra - tel. 0173/316521.   

  11E002287 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 8 DI CAGLIARI

      Selezioni pubbliche per il conferimento di tre incarichi di 
Dirigente responsabile di struttura complessa.    

      In esecuzione della deliberazione n. 169 del 3 marzo 2011, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono indette 
tre selezioni pubbliche per il conferimento di:  

 un incarico quinquennale di dirigente veterinario - responsa-
bile della struttura complessa «Servizio igiene della produzione, tras
formazione,commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
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menti di origine animale e loro derivati » afferente al Dipartimento di 
prevenzione; 

 un incarico quinquennale di dirigente veterinario responsabile 
della struttura complessa «Servizio Igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche» afferente al Dipartimento di prevenzione; 

 un incarico quinquennale di dirigente medico - responsabile 
della struttura complessa struttura complessa «Chirurgia generale» affe-
rente al Dipartimento di chirurgia del P.O.SS. Trinità. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate, oltre che dei documenti prescritti, anche dell’originale 
della ricevuta attestante il versamento di € 7,50 da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 21780093 intestato all’Azienda ASL di Cagliari - Servizio tesoreria, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; a tal fine farà 
fede la data di spedizione risultante dal timbro postale. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Sardegna - Parte Terza - n. 10 dell’8 aprile 
2011. 

 L’avviso potrà essere esaminato anche presso il sito internet www.
aslcagliari.it. 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al commissario straor-
dinario, dovranno essere inviate, esclusivamente a mezzo raccomandata 
a.r., all’ Azienda ASL n. 8 di Cagliari - via Piero della Francesca, 1 - 
Loc. Su Planu - 09047 Selargius-Cagliari   

  11E002289 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI CREMONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e ad orario pieno di un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D)    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e ad orario pieno di un posto di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro (cat.   D)   presso l’azienda sanitaria locale della provincia 
di Cremona. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 16 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Lombardia - serie inserzione concorsi - n. 14 del 6 aprile 
2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio affari generali 
legali istituzionali dell’ASL di Cremona, via San Sebastiano, 14 - 26100 
Cremona, tel. 0372-497.221-205 dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni 
escluso il sabato. 

 Il testo del bando sarà disponibile anche sul sito Internet aziendale 
(www.aslcremona.it).   

  11E002250 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e ad orario pieno di due posti di col-
laboratore tecnico professionale per attività in area chi-
mica (cat. D)    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e ad orario pieno di n. 2 di Collaboratore tecnico 
professionale per attività area chimica - (cat   D)   presso l’Azienda Sani-
taria Locale della provincia di Cremona. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 16 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie inserzione concorsi - n. 14 del 6 aprile 
2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Affari Generali 
Legali Istituzionali dell’ASL di Cremona, Via San Sebastiano, 14 - 
26100 Cremona - tel. 0372-497.221-205 dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 
i giorni escluso il sabato. 

 Il testo del bando sarà disponibile anche sul sito Internet aziendale 
(www.aslcremona.it).   

  11E002251 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA 21 -  LEGNAGO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti in varie qualifiche.    

      Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
dei seguenti posti:  

 diciassette posti di collaboratori professionali sanitari/infermieri 
(cat.   D)  , di cui uno riservato ai volontari delle Forze armate ai sensi del 
decreto legislativo n. 66/2010, precisando che, nel caso non vi sia alcun 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto riservato 
sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria; 

 diciotto posti di collaboratori professionali sanitari/fisioterapisti 
(cat.   D)  , di cui uno riservato ai volontari delle Forze armate ai sensi del 
decreto legislativo n. 66/2010, precisando che, nel caso non vi sia alcun 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto riservato 
sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria; 

 cinque posti di assistenti amministrativi (cat.   C)  , di cui uno 
riservato ai volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010, precisando che, nel caso non vi sia alcun candidato idoneo 
appartenente ad anzidetta categoria, il posto riservato sarà assegnato ad 
altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei concorsi è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 22 del 18 marzo 2011 e n. 27 dell’8 aprile 
2011 ed è inoltre disponibile presso la sezione gestione giuridica e pre-
videnziale del servizio personale e sviluppo organizzativo dell’Azienda 
ULSS n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella 1 - telefonò 0442/622316 
- 622564 oppure sul sito:   http://www.aulsslegnago.it/   

  11E002288 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - addetto alla gestione di 
sistemi documentali integrati - cat. C del ruolo tecnico    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:  
 ruolo tecnico: n. 1 posti di «assistente tecnico - addetto alla 

gestione di sistemi documentali integrati»  - Cat. C. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia Romagna del 20 aprile 2011. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi 
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41121 Modena - Tel. 059/435525-
435549. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it   

  11E002256 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VITTORIO EMANUELE II

      Avviso di mobilità volontaria compartimentale per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Diri-
gente psicologo.    

      Si rende noto che l’Istituto intende dare attuazione all’istituto 
della mobilità volontaria compartimentale per titoli e colloquio, ai 
sensi dell’art.30 del decreto legislativo n. 165/2001 così come modi-
ficato dall’art. 49 del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, 
dell’art. 19 del CCNL integrativo del personale del comparto sanità sti-
pulato in data 20 settembre 2001 e dell’art. 20 dei CC.CC.NN.LL. delle 
aree dirigenziali medica-veterinaria e SPTA, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato del seguente posto:  

 P.O.R di Fermo: un posto di dirigente psicologo. 
 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 

quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 
 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 

modello allegato all’avviso integrale, dovranno essere spedite o con-
segnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione . I.N.R.C.A. 
- via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona (AN) - entro e non oltre le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, data e ora 
di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio 
accettante. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione dell’avviso pubblico sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 16 del 3 marzo 2011. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione 
risorse umane dell’amministrazione centrale I.N.R C.A., sito in Ancona, 
via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it). 
L’avviso integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it seguendo 
il percorso: Amministrazione/Concorsi).   

  11E002286 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA
      Concorso pubblico per il conferimento di due borse di studio 

riservate a laureati in medicina veterinaria, per attività 
connesse alla struttura di Microscopia elettronica ed ento-
mologia sanitaria.    

      In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 81 del 01/04/2011, 
immediatamente esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle 
Puglia e Basilicata ha indetto un concorso pubblico, per esame collo-
quio, per il conferimento di due borse di studio per la sede di Foggia, 
come di seguito specificate:  

 1. una borsa di studio della durata di 12 mesi per attività con-
nesse all’entomologia sanitaria riservata a laureati in medicina vete-

rinaria con documentate conoscenze e competenze in entomologia e 
della lingua inglese scritta e parlata - di importo annuo complessivo di 
€ 11.981,57 (oltre IRAP di € 1.018,43); 

 2. una borsa di studio della durata di 18 mesi per attività di dia-
gnostica tramite Microscopia Elettronica riservata a laureati in medicina 
veterinaria con documentate conoscenze relative alla tecniche di base 
utilizzate in microscopia elettronica e competenze nell’allestimento di 
preparati per microscopio elettronico e nella osservazione di preparati 
contenenti particelle virali al microscopio elettronico e conoscenza 
della lingua inglese scritta e parlata - di importo annuo complessivo di 
€ 18.433,18 (oltre IRAP di € 1.566,82). 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391.   

  11E002290 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

      Revoca degli avvisi di mobilità interregionale per dirigenza 
medica - discipline di ematologia, neonatologia e pediatria    

      L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara, con deliberazioni 
numero 397 del 29 marzo 2011, ha disposto la revoca della delibera-
zione aziendale numero 270 del 7 marzo 2011 nella parte in cui disponi:  

 l’indizione di avviso  in mobilità interregionale del numero un 
posto di Dirigente Medico della disciplina di EMATOLOGIA - Area 
medica e delle specialità mediche; 

 l’indizione di avviso di mobilità interregionale numero un posto 
di Dirigente Medico della disciplina di NEONATOLOGIA - Area 
medica e delle specialità mediche; 

 l’indizione di avviso di mobilità interregionale per numero due 
posti di Dirigente Medico della disciplina di PEDIATRIA - Area medica 
e delle specialità mediche. 

 Agli effetti della revoca precitata risultano interrotte le procedure 
concorsuali avviate, con relativa inefficacia di ogni e qualsiasi atto con-
sequenziale e correlato posto finora in essere. 

 Il presente avviso di revoca ha valore, a tutti gli effetti, di notifica-
zioni nei confronti dei candidati interessati a terzi in genere. 

 Il testo integrale dal provvedimento in richiamo, numero 397 del 
29 marzo 2011, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di Pescara: 
  www.ausl.pe.it   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  11E002252  
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 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 

E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso per l’assegnazione di 1 borsa di studio per titolari 
di laurea in scienze biologiche, scienze geologiche, scienze 
ambientali o scienze naturali, nell’area scientifica riguar-
dante «lo studio della caratterizzazione di dettaglio della 
batimetria costiera laziale con tecnologie Lidar e valu-
tazione delle caratteristiche fisiche e biologiche in aree 
marine della costa laziale».    

     È indetto un concorso pubblico per l’assegnazione di una borsa di 
studio per titolari di laurea in scienze biologiche, scienze ambientali o 
scienze naturali, nell’area scientifica riguardante «lo studio della carat-
terizzazione di dettaglio della batimetria costiera laziale con tecnolo-
gie Lidar e valutazione delle caratteristiche fisiche e biologiche in aree 
marine della costa laziale. 
   Requisiti:   

  Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei 
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine:  

   a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in scienze biologiche, scienze geologiche, scienze ambien-
tali o scienze naturali o titolo dichiarato equipollente, conseguita presso 
un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovrà 
essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi 
internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 
31 agosto 1933 n. 1592; 

   b)   capacità di elaborazione di dati fisici e biologici di aree 
marino costiere mediante integrazione di dati tele rilevati, di campo e 
di laboratorio; 

   c)   esperienza nelle analisi ambientali di base e applicata in 
ambienti acquatici costieri e di transizione attraverso l’uso di dati 
telerilevati; 

   d)   conoscenza del pacchetto Office e Windows; 
   e)   esperienza nell’utilizzo di software per l’analisi di dati tele 

rilevati (ENVI e   IDL)   e software GIS su piattaforma Windows (ArcGIS); 
   f)   buona conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese; 
   g)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea; 

   h)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   i)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili. 

  Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio:  

 1. esperienza presso strutture di ricerca. 
 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Uffi-

ciale   della Repubblica italiana. 
 Durata: la borsa di studio, eventualmente rinnovabile, avrà durata 

di 7 mesi. 
 Sede: presso l’ISPRA di Roma. 
 Importo lordo della borsa: € 1.000,00 lordi mensili. 
 Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito ISPRA 

all’indirizzo www.isprambiente.it   

  11E002284 

       Concorso per l’assegnazione di 1 borsa di studio per titolari 
di laurea in scienze biologiche o scienze naturali, nell’area 
scientifica riguardante «la caratterizzazione bentonica dei 
fondi marini della piattaforma continentale laziale».    

     È indetto un Concorso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio 
per titolari di laurea in Scienze Biologiche o Scienze Naturali, nell’area 
scientifica riguardante “la caratterizzazione bentonica dei fondi marini 
della piattaforma continentale laziale. 

  Requisiti: Saranno ammessi al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine:  

   a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Biologiche o Scienze Naturali o titolo dichia-
rato equipollente, conseguita presso un’Università italiana o estera. In 
quest’ultimo caso tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla 
laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità 
di cui all’art. 332 del Testo Unico 31 agosto 1933 n. 1592; 

   b)   Capacità di identificare i principali taxa di macrozoobenthos 
di fondo mobile; 

   c)   Esperienza nel campionamento e trattamento di campioni di 
macrozzobenthos di fondo mobile (smistamento, determinazione dei 
principali taxa animali, elaborazione dati); 

   d)   conoscenza del pacchetto Office e Windows; 

   e)   buona conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese; 

   f)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea; 

   g)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   h)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.. 

  Saranno valutati dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio:  

 1. esperienza presso strutture di ricerca. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Durata: la borsa di studio, eventualmente rinnovabile, avrà durata 
di 12 mesi. 

 Sede: presso l’ISPRA Roma. 

 Importo lordo della borsa: € 1.000,00 lordi mensili. 

 Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito ISPRA 
all’indirizzo www.isprambiente.it   

  11E02283  
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 DIARI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

      Rinvio del diario delle prove scritte degli esami per il
conseguimento della patente di spedizioniere doganale    

     Si comunica che, come previsto dall’art. 8 della D.D. 38253 del 
9 aprile 2010, sul sito internet dell’Agenzia delle dogane: www.agenzia-
dogane.it, è stato pubblicato il rinvio del diario delle prove scritte degli 
esami per il conseguimento della patente di spedizioniere doganale, 
indetti ai sensi dell’art. 50 del T.U.L.D., con D.D. 38253 del 9 aprile 2010.   

  11E002335 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI COLLURANIA
«VINCENZO CERULLI» - TERAMO

      Diario della prova del concorso per il reclutamento di un 
ricercatore con contratto a tempo determinato per l’area 
tematica 2 «stelle, popolazioni stellari e mezzo interstel-
lare» - settore di ricerca «evoluzione e nucleosintesi stel-
lare» per le finalità del progetto FIRB 2008: «nucleosintesi 
in stelle di ramo asintotico: produzione del 19F».    

     La prova di esame per il reclutamento esterno di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato per l’area tematica 2 «Stelle, Popolazioni 
Stellari e Mezzo interstellare» - settore di ricerca «Evoluzione e nucleo 
sintesi stellare» per la finalità del progetto FIRB 2008: «Nucleosintesi 
in Stelle di Ramo Asintotico: produzione del 19F», bandito con decreto 
direttoriale n.1 del 1° febbraio 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale - n. 12 dell’11 febbraio 2011,  si svolgerà presso 
la sede dell’Osservatorio astronomico di Collurania «Vincenzo Cerulli» 
sito in Teramo alla via M. Maggini alla data sotto indicata:  

 prova scritta: 12 maggio 2011, ore 10,30.   

  11E002233 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA

      Data della prova d’esame per il conferimento di una borsa 
di studio riservata a laureati in fisica per l’espletamento 
di una ricerca corrente 2009.    

     I colloqui della prova d’esame per l’assegnazione di una borsa di 
studio riservata a laureati in Fisica per l’espletamento della ricerca cor-
rente 2009 dal titolo: IZS PB 02/09 RC Studio degli effetti dell’irraggia-
mento con raggi X di bassa energia sulla sopravvivenza di Salmonella 
spp inoculata in prodotti alimentari di largo consumo (pollame), presso 
la S.C. Chimica di Foggia, indetto con delibera n. 7 del 18/01/2011 e 
pubblicato, per estratto, nella G.U.R.I. - 4^ Serie Speciale – Concorsi 
n. 10 del 04/02/2011, avranno luogo presso la sede centrale dell’Ente in 
via Manfredonia 20 – Foggia il giorno 10 maggio 2011, alle ore 10.00. 

 Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non avranno ricevuto 
comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
dell’avvenuta esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi 
nel giorno ed all’ora stabilita, muniti di un valido documento di identità. 

 La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita sarà consi-
derata rinuncia quale ne sia la causa.   

  11E002377 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica delle date di svolgimento delle prove scritte del 
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 5 sot-
totenenti in servizio permanente del ruolo speciale del 
Corpo di commissariato aeronautico.     (Pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 25 del 29 marzo 2011).    

     Visto il decreto dirigenziale n. 75/11 del 21 marzo 2011 con il quale è 
stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 45 sotto-
tenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Aeronautica militare; 

 Visto il messaggio n. 27626 del 6 aprile 2011 dove lo Stato mag-
giore dell’Aeronautica militare chiede, a causa di improvvise esigenze 
organizzative della propria Forza armata, di differire le prove scritte 
previste all’art. 6, comma 2 lettera   c)   del sopracitato decreto; 

 Ritenuto necessario modificare le date di svolgimento delle prove scritte 
previste dall’art. 6, comma 2, lettera   c)   del suddetto decreto dirigenziale; 

 Visto il decreto dirigenziale 22 giugno 2010, con il quale al generale di 
divisione aerea Roberto ZAPPA, quale Vice Direttore generale della Dire-
zione generale per il personale militare, è stata conferita la delega all’ado-
zione di taluni atti di gestione amministrativa in materia, tra le altre, di 
reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, 
tra cui i provvedimenti modificativi ed integrativi dei bandi di concorso, 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 Per i motivi indicati nelle premesse, le date di svolgimento delle 
prove scritte previste dall’art. 6, comma 2, lettera   c)    del decreto diri-
genziale n. 75/11 del 21 marzo 2011, parimenti indicato nelle premesse, 
sono modificate come di seguito riportato:  

   a)   11 maggio 2011, prova scritta di cultura generale; 

   b)   12 maggio 2011, prova scritta di cultura tecnico-professionale. 

 Rimangono invariate le restanti disposizioni contenute nel predetto 
dall’art. 6 del decreto dirigenziale n. 75/11 del 21 marzo 2011. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa 
vigente, sarà pubblicato nella   gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 aprile 2011 

 (Generale di divisione aerea Roberto ZAPPA)   
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   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Rinvio della pubblicazione del diario e delle sedi di esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per esigenze web del Centro di servizi per la ricerca - CSR.    

     Il diario e le sedi per lo svolgimento delle prove di esame previste dall’art. 5 del bando di concorso bandito con D.D. n. 281 del 29 dicembre 
2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2011, sarà pubblicato, salvo rinvio, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 17 giugno 2011. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E002249  
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