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 ORGANI COSTITUZIONALI 
  SEGRETARIATO GENERALE DELLA 
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Avviso concernente la prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a sei posti di ragioniere in prova    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» n. 21 del 15 marzo 2011 è stata data comu-
nicazione della sede e del diario della prova preselettiva del concorso 
pubblico per esami per la copertura di sei posti di ragioniere in prova 
nel ruolo della carriera di concetto di ragioneria del Segretariato gene-
rale della Presidenza della Repubblica, di cui due riservati al personale 
di ruolo del Segretariato generale, indetto con decreto del segretario 
generale n. 209 del 5 ottobre 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 82 
del 15 ottobre 2010. 

 A decorrere dal 7 giugno 2011 sarà pubblicato nel sito internet 
della Presidenza della Repubblica all’indirizzo http://www.quirinale.it 
l’archivio da cui saranno estratti a sorte, secondo procedure automatiz-
zate, i quesiti che formeranno oggetto della prova preselettiva. 

  I candidati ammessi dovranno presentarsi il 1° luglio 2011 alle 
ore 9 presso il Palalottomatica sito in Roma, piazzale dello Sport n. 1, 
muniti di:  

 1) domanda di partecipazione al concorso, debitamente stam-
pata e sottoscritta secondo le indicazioni di cui all’art. 3, comma 7 del 
bando; a tal fine si rammenta che il formato elettronico della domanda 
è disponibile nell’area riservata di ciascun candidato accessibile 
nell’ambito dell’applicazione informatica disponibile all’indirizzo: 
http://www.quirinale.it 

 2) documento di riconoscimento in corso di validità e di una 
fotocopia dello stesso. 

 La prova dovrà essere completata entro 60 minuti dal momento 
di inizio, che verrà indicato da un apposito incaricato il quale fornirà 
ulteriori istruzioni prima dell’inizio della prova. 

 Per lo svolgimento della prova preselettiva non sono ammessi 
la presenza né la consultazione di vocabolari o dizionari, di testi o di 
tavole, né l’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. 
I candidati non potranno portare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, 
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
portare borse o simili contenenti il materiale suindicato, che dovranno 
in ogni caso essere consegnati prima dell’inizio della prova al personale 
di sorveglianza, il quale provvederà alla restituzione al termine della 
selezione. Non è consentito ai candidati, durante la prova, comunicare 
in alcun modo tra loro o con l’esterno. L’inosservanza di tali dispo-
sizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione 
esaminatrice per lo svolgimento della prova, comporta l’esclusione 
immediata dal concorso. 

 La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e sede sta-
biliti comporta l’esclusione automatica dal concorso. La mancata pre-
sentazione della domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, 
comporta l’esclusione dalla prova preselettiva e dalle successive prove 
concorsuali. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. La parteci-
pazione alla prova preselettiva non sana eventuali irregolarità della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» del 5 luglio 2011 verrà 
data comunicazione della pubblicazione nel sito internet della Presi-
denza della Repubblica all’indirizzo http://www.quirinale.it dell’elenco 
dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte, nonché della sede e 
del diario delle stesse. Tale comunicazione assume valore di notifica a 
tutti gli effetti.   

  11E002651  

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Attivazione del 1° corso di formazione a carattere teorico-
pratico per i giovani presso i reparti delle Forze Armate 
- Anno 2011.    

     Il presente avviso viene pubblicato in attuazione dell’art. 55, 
comma 5  -bis  , del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, il quale prevede per 
il triennio 2010-2012, l’organizzazione, in via sperimentale, di corsi 
di formazione a carattere teorico-pratico presso i reparti delle Forze 
Armate, di durata non superiore a tre settimane, intesi a fornire le cono-
scenze di base riguardanti il dovere costituzionale di difesa della Patria, 
le attività prioritarie delle Forze Armate, in particolare nelle missioni 
internazionali di pace a salvaguardia degli interessi nazionali, di contra-
sto al terrorismo internazionale e di soccorso alle popolazioni locali, di 
protezione dei beni culturali, paesaggistici e ambientali e quelle di con-
corso alla salvaguardia delle libere istituzioni, in circostanze di pubblica 
calamità e in altri casi di straordinaria necessità e urgenza. 

 In ragione di esigenze operative non valutabili/prevedibili ovvero 
in applicazione della legge di bilancio (o di ulteriori disposizioni di con-
tenimento della spesa pubblica), l’Amministrazione della Difesa potrà 
revocare/annullare/sospendere/rinviare i corsi e/o procedere alla modi-
fica dei posti a disposizione degli aspiranti frequentatori. 
 1.    Periodo di svolgimento del 1° corso.  

 dal 18 luglio al 5 agosto 2011; 
 dal 18 luglio al 22 luglio 2011 per i giovani diversamente abili. 

  2    . Numero di frequentatori.  

 Il numero massimo complessivo dei frequentatori è fissato in 2.475 
unità delle quali 66 riservate ai giovani diversamente abili e relativi 
accompagnatori. A tal riguardo si precisa che, qualora necessario, i fre-
quentatori diversamente abili dovranno presentarsi ed essere assistiti, 
per l’intera durata del corso, da idoneo accompagnatore individuato a 
cura degli stessi. 
 3.    Reparti delle forze armate sede di svolgimento dei corsi.  

  Esercito Italiano:  
 Centro Addestramento Alpino, La Thuille - Aosta; 
 6° Reggimento Alpini, San Candido - Bolzano; 
 Brigata Alpina «Taurinense», Comprensorio Sestriere, Bousson 

- Torino; 
 Brigata Alpina «Julia» - 7° Reggimento Alpini, Belluno; 
 Centro Addestramento Paracadutismo, Pisa; 
 Reggimento Lagunari «Serenissima», Mestre - Venezia; 
 Comando Aviazione dell’Esercito, Viterbo; 
 Scuola di Fanteria Bersaglieri, Cesano - Roma; 
 Scuola di Fanteria Granatieri di Sardegna, Cesano - Roma; 
 Comando Genio, Roma (sede idonea ad accogliere frequentatori 

diversamente abili); 
 Scuola delle Trasmissioni, Roma; 
 Arma Trasporti e Materiali presso Comando Logistico di Pro-

iezione, Roma; 
 Comando Artiglieria, Bracciano - Roma; 
 Comando Artiglieria contraerea, Sabaudia - Latina; 
 131° Reggimento Carri, comprensorio Persano - Salerno; 
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 Scuola di Cavalleria, Lecce; 
 11° Reggimento Genio, Castrovillari - Cosenza; 
 Brigata «Aosta» - 4° Reggimento Genio Guastatori, Palermo; 
 151° Reggimento Fanteria «Sassari», Cagliari. 

  Marina Militare:  
 Scuola Sottufficiali Marina Militare, Taranto (sede idonea ad 

accogliere frequentatori diversamente abili); 
 Comando Forza da sbarco, Brindisi. 

  Aeronautica Militare:  
 313° Gruppo Addestramento Acrobatico, Rivolto – Udine (sede 

idonea ad accogliere frequentatori diversamente abili); 
 Scuola Allievi Marescialli A.M., Viterbo; 
 Scuola Volontari di Truppa A.M., Taranto (sede idonea ad acco-

gliere frequentatori diversamente abili). 
  Arma dei Carabinieri:  

 Scuola Allievi Carabinieri, Torino; 
 Scuola Allievi Carabinieri, Roma (sede idonea ad accogliere fre-

quentatori diversamente abili); 
 Scuola Allievi Carabinieri, Campobasso; 
 Scuola Allievi Carabinieri, Reggio Calabria; 
 Scuola Allievi Carabinieri, Iglesias  - Cagliari. 

 4.    Programma delle attività.  
  I programmi dei corsi, pubblicati sui siti web delle rispettive Forze 

Armate, sono articolati secondo la specificità della Forza Armata e del 
reparto presso il quale sono svolti. Il programma comune a tutti i corsi 
comprende:  

 nozioni di base riguardanti il dovere costituzionale di difesa 
della Patria, le attività prioritarie delle Forze Armate, in particolare 
nelle missioni internazionali di pace a salvaguardia degli interessi 
nazionali, di contrasto al terrorismo internazionale e di soccorso alle 
popolazioni locali, di protezione dei beni culturali, paesaggistici e 
ambientali e quelle di concorso alla salvaguardia delle libere istitu-
zioni, in circostanze di pubblica calamità e in altri casi di straordinaria 
necessità e urgenza; 

 nozioni di base sull’ordinamento militare; 
 nozioni di base riguardanti la struttura ordinativa e i compiti 

specifici della Forza Armata presso cui si svolge il corso; 
 istruzione formale; 
 attività fisiche e ginnico-sportive; 
 esercitazioni pratiche. 

 5.    Requisiti per l’ammissione.  
  Possono presentare la domanda di ammissione ai corsi i cittadini 

italiani, senza distinzione di sesso che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione, siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

 età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a 30 anni 
compiuti; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 idoneità all’attività sportiva agonistica (atletica leggera per 

Esercito -escluso il Rgt. Lagunari - Aeronautica e Arma dei Carabinieri. 
Per la Marina e per gli ammessi ai corsi presso il Reggimento Lagunari 
«Serenissima» atletica leggera e nuoto). Requisito non necessario per i 
frequentatori diversamente abili per i quali è sufficiente un certificato di 
buona salute rilasciato dal medico curante. Analogo certificato di buona 
salute dovrà essere presentato dall’accompagnatore del frequentatore 
diversamente abile; 

 esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, 
per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, non-
ché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

 assenza di sentenze penali di condanna ovvero di procedimenti 
penali in corso per delitti non colposi, di procedimenti disciplinari con-
clusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche ammi-
nistrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da arruolamenti, d’au-
torità o d’ufficio, esclusi i proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

 requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 L’Amministrazione può procedere in qualunque momento alla 
verifica del possesso dei requisiti. La mancanza o la perdita di uno solo 
dei requisiti determina l’esclusione dal corso. 
 6.    Titoli preferenziali.  

  Costituiscono titolo preferenziale per l’ammissione ai corsi (in 
ordine di priorità):  

 la parentela o affinità, entro il secondo grado, con il personale 
delle Forze Armate deceduto o divenuto permanentemente inabile al 
servizio per infermità o lesioni riportate in servizio, con le vittime del 
terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere; 

 l’ordine cronologico di presentazione delle domande. 
 7.    Termini e modalità di presentazione delle domande.  

 I candidati in possesso dei requisiti devono compilare, in ogni sua 
parte, la domanda di partecipazione secondo lo schema predisposto, 
disponibile sui siti del Ministero della Difesa (www.difesa.it) e delle 
singole Forze Armate (www.esercito.difesa.it, www.marina.difesa.it, 
www.aeronautica.difesa.it, www.carabinieri.it). Successivamente, la 
stessa dovrà essere inviata esclusivamente per via telematica (secondo 
le modalità di dettaglio indicate nei portali web di cui sopra) e portata, 
in copia cartacea, al seguito all’atto della presentazione presso i Reparti/
Enti ove si svolgeranno i corsi. 

 Nella domanda gli aspiranti frequentatori indicano, in ordine di 
preferenza, uno o più Reparti/Enti tra quelli indicati al paragrafo 3. I 
giovani sono ammessi ai corsi nel limite dei posti disponibili e previo 
superamento di apposita visita medica, secondo le disponibilità ricettive 
dei Reparti/Enti presso cui si svolgono i corsi. 

 Le domande per la partecipazione dovranno essere inviate, a pena 
di irricevibilità, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 
 8.    Pubblicazione delle graduatorie e convocazione ai corsi.  

 Le graduatorie per l’ammissione al corso - redatte secondo i cri-
teri specificati al precedente punto 6, tenendo conto anche dell’ordine 
delle preferenze dei reparti/enti indicate dai candidati nella domanda 
- saranno pubblicate il 15 giugno 2011 nei rispettivi siti web di Forza 
Armata (www.esercito.difesa.it, www.marina.difesa.it, www.aeronau-
tica.difesa.it, www.carabinieri.it). 

 Gli aspiranti frequentatori saranno convocati tramite e-mail e sms 
30 giorni prima dalla data di inizio corso. Gli interessati dovranno con-
fermare, tramite e-mail, la partecipazione al corso entro 5 giorni dalla 
ricezione della convocazione. La mancata conferma verrà considerata 
rinuncia al corso. 

 In ogni caso, poiché è consentita nello stesso anno, la partecipa-
zione ad uno solo dei corsi sopra elencati, il candidato, qualora ne abbia 
già frequentato uno, sarà automaticamente escluso dalla partecipazione 
a quelli successivi, anche se presso altra Forza Armata. 

 Per ogni comunicazione farà fede l’indirizzo di posta elettronica 
e/o il recapito telefonico indicato nella domanda di partecipazione. 
 9.    Ammissione alla frequenza del corso.  

 All’atto della presentazione presso i reparti/enti, i frequentatori 
saranno sottoposti alla prevista visita medica, a cura del relativo Diri-
gente del servizio sanitario, al fine di stabilire l’ammissibilità o meno 
alla frequenza del corso stesso. Il Dirigente del servizio sanitario, a 
seguito delle risultanze della visita medica, tenuto conto della documen-
tazione sanitaria presentata dall’aspirante frequentatore, valuta il quadro 
sanitario complessivo e con decisione definitiva si esprime in ordine 
all’ammissibilità alla frequenza del corso di formazione teorico-pratico. 

  Tale decisione dovrà essere comunicata per iscritto al Comandante 
del corso ed, in particolare, dovrà contenere i seguenti giudizi:  

 ammesso; 
 non ammesso; 
 ammesso con esclusione dello svolgimento di attività fisiche, 

ginnico-sportive o esercitazioni pratiche. 
 10.    Documenti da produrre all’atto della presentazione presso i reparti/
enti   . 

  All’atto della presentazione presso i Reparti/Enti per lo svolgi-
mento della visita medica, gli aspiranti frequentatori dovranno conse-
gnare la sotto elencata documentazione nominativa:  

 scheda vaccinale rilasciata da struttura sanitaria pubblica o con-
venzionata con il Servizio sanitario nazionale; 
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 certificazione relativa all’idoneità all’attività sportiva agonistica 
(atletica leggera per Esercito  (1)   Aeronautica e Arma dei carabinieri; 
atletica leggera e nuoto per la Marina e per gli ammessi ai corsi presso 
il Reggimento Lagunari «Serenissima»), in corso di validità (la data del 
rilascio non dovrà essere anteriore a 12 mesi). I frequentatori diversa-
mente abili (e i loro eventuali accompagnatori), per contro, dovranno 
presentare esclusivamente un certificato di buona salute rilasciato dal 
medico curante. La data di detto certificato non dovrà essere anteriore a 
30 giorni dalla data di presentazione al reparto/ente; 

 certificato attestante l’esito negativo degli accertamenti diagno-
stici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, 
di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a 
scopo non terapeutico, con data di rilascio non anteriore a 3 mesi dalla 
presentazione al reparto/ente; 

 certificato medico anamnestico conforme al modello per gli 
accertamenti preliminari per l’idoneità al maneggio ed uso delle armi, di 
cui all’allegato 1 del decreto 28 aprile 1998 del Ministero della Sanità, 
rilasciato dal medico di fiducia dipendente o convenzionato con il Ser-
vizio Sanitario Nazionale, con data di rilascio non anteriore a 3 mesi 
dalla presentazione al reparto/ente; 

 dichiarazione da parte dei soggetti di sesso femminile ammessi 
al corso, di «assenza di conoscenza dello stato di gravidanza» o di «pre-
senza dello stato di gravidanza», da redigere alla presenza dell’ufficiale 
medico del reparto/ente dove si effettuerà in corso di formazione; 

 dichiarazione, come da modello annesso alla domanda di parte-
cipazione, attestante la parentela o affinità, entro il secondo grado, con 
il personale delle Forze Armate deceduto o divenuto permanentemente 
inabile al servizio per infermità o lesioni riportate in servizio, con le 
vittime del terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere. 
 11.    Allontanamento dal corso   . 

  Costituiscono causa di allontanamento, il cui accertamento è 
demandato al giudizio insindacabile del comandante dell’ente presso 
cui si svolge il corso:  

 la perdita di uno dei requisiti di cui al paragrafo 5, ad eccezione 
del limite di età; 

 il sopravvenire di patologie che comportano controindicazioni 
alla frequenza del corso, previa valutazione dell’ufficiale medico appar-
tenente all’ente ovvero incaricato; 

 le assenze dal corso per un numero di giorni, anche non conti-
nuativi, superiore a cinque; 

 il compimento di gravi o reiterate azioni od omissioni in viola-
zione di norme regolamentari in materia di disciplina militare; 

 il compimento di azioni od omissioni penalmente rilevanti; 
 il mancato versamento della cauzione di cui al paragrafo suc-

cessivo paragrafo 14; 
 le dimissioni volontarie dal corso, presentate in qualsiasi 

momento. 
 12.    Stato giuridico dei partecipanti.  

 I giovani ammessi ai corsi assumono lo stato di militari, contra-
endo una speciale ferma volontaria di durata pari alla durata del corso, e 
sono tenuti all’osservanza delle disposizioni previste dagli ordinamenti 
di Forza Armata. 
 13.    Punti di contatto.  

 Presso ciascuna Forza Armata sono istituiti dei punti di contatto 
che forniranno le informazioni di dettaglio riguardanti i corsi di forma-
zione in parola. Maggiori dettagli sono disponibili sui portali web dei 
rispettivi Stati Maggiori. 
 14.    Varie finali.  

 All’atto della presentazione presso i Reparti/Enti delle Forze 
Armate, i frequentatori dovranno esibire un documento di identità in 
corso di validità. Al termine dei corsi è rilasciato un attestato di fre-
quenza che costituisce titolo per l’iscrizione all’associazione d’arma di 
riferimento del reparto di Forza Armata presso il quale si è svolto il 
corso. All’attestato di frequenza non può essere attribuito alcun valore 
o punteggio utile nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze Armate. Durante i corsi i frequentatori fruiscono, a titolo gratuito, 
degli alloggi di servizio collettivi e della mensa. 

(1) Ad esclusione del Reggimento Lagunari «SERENISSIMA»

 I frequentatori diversamente abili, unitamente all’accompagna-
tore, saranno alloggiati, con oneri a carico dell’Amministrazione della 
Difesa, presso strutture alberghiere opportunamente individuate. 

  Ciascun frequentatore deve versare una somma a titolo di cau-
zione, a seconda del valore dei materiali di vestiario ed equipaggia-
mento forniti dall’Amministrazione, pari a :  

 euro 347 per i corsi presso l’Esercito; 
 euro 365 per i corsi presso la Marina Militare; 
 euro 376 per i corsi presso l’Aeronautica Militare; 
 euro 378 per i corsi presso l’Arma dei Carabinieri. 

 Detta somma deve essere versata al Reparto/Ente presso il quale 
si svolge il corso al momento della sottoscrizione della speciale ferma 
(di cui al paragrafo 10) e può essere corrisposta in contanti ovvero 
mediante assegno circolare o versamento sul conto corrente postale le 
cui coordinate saranno rese note da ciascuna Forza Armata sul proprio 
portale web. La somma versata non produce interessi. 

  Al termine del corso, la somma versata a titolo di cauzione:  
 è interamente restituita, se i materiali di vestiario ed equipag-

giamento ricevuti sono riconsegnati nella stessa quantità e nello stato 
conforme al normale e corretto impiego; 

 è trattenuta, in tutto o in parte, previa constatazione mediante 
verbale, se i materiali di vestiario ed equipaggiamento ricevuti sono 
stati, in tutto o in parte, smarriti ovvero danneggiati in modo tale da 
renderli non più idonei all’uso; 

 è trattenuta, in tutto o in parte, se il frequentatore chiede di 
tenere per sé, in tutto o in parte, i materiali di vestiario ed equipaggia-
mento ricevuti, esclusi quelli che non possono essere ceduti secondo la 
normativa vigente.   

  11E002598 

       Modifica al decreto dirigenziale n. 246/10 del 14 dicembre 
2010, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di 120 allievi al primo anno del 
193° corso dell’Accademia militare dell’Esercito. Anno 
accademico 2011-2012.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Visto il decreto dirigenziale n. 246/10 del 14 dicembre 2010, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 28 dicem-
bre 2010, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per 
l’ammissione, fra gli altri, di 18 allievi del Corpo sanitario dell’Esercito 
al 193° corso dell’Accademia militare per l’anno accademico 2011-
2012, integrato con il decreto dirigenziale n. 45/11 dell’11 febbraio 
2011; 

 Ravvisata l’esigenza di sottoporre, fra gli altri, i concorrenti per 
i posti del Corpo sanitario del citato concorso ad un’ulteriore prova di 
selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitudine della 
selezione effettuata per l’accesso alle facoltà universitarie per i corsi 
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero 
programmato; 

 Ritenuto opportuno espletare la suddetta prova in sede e data uni-
che per i concorrenti per i posti dei Corpo sanitari nell’ambito dei con-
corsi in atto per l’accesso alle Accademie militare, navale e aeronautica 
e svolgerla in forma scritta, a cura di un’unica commissione interforze; 

 Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre 
modificare il sopracitato decreto dirigenziale n. 246/10 del 14 dicembre 
2010, integrando anche le disposizioni relative ai concorrenti da convo-
care per la prova orale; 

 Visto il decreto dirigenziale del 1° luglio 2010, con il quale al 
generale di divisione aerea Zappa Roberto, quale Vice Direttore gene-
rale per il personale militare, è attribuita la delega all’adozione di taluni 
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui i provvedimenti 
modificativi ed integrativi dei bandi di concorso; 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3710-5-2011

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 9 del decreto dirigenziale 

n. 246/10 del 14 dicembre 2010, parimenti citato nelle premesse, con il 
quale è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per l’ammissione 
di complessivi 120 allievi, di cui 18 per il Corpo sanitario dell’Eser-
cito, al primo anno del 193° corso dell’Accademia militare per l’anno 
accademico 2011-2012, segue l’art. 9  -bis   , il cui testo viene di seguito 
riportato:  

 «Art. 9  -bis  .    (Prova di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica).    — 1. I concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   del bando di 
concorso e che sono risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui 
ai precedenti articoli 7, 8 e 9 saranno sottoposti, unitamente ai con-
correnti che hanno presentato domanda di partecipazione per il Corpo 
sanitario dell’Esercito, concorso interno, per il Corpo sanitario militare 
marittimo e per il Corpo sanitario aeronautico, alla prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione ai corsi 
di laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario dell’Esercito. La 
prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e verterà sulle 
materie e sui programmi di cui all’allegato I, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, elaborati in coerenza con quelli previsti dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per l’accesso 
programmato ai corsi di laurea in medicina e chirurgia, in chimica e 
tecnologie farmaceutiche e medicina veterinaria. 

 2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avrà 
luogo il 14 giugno 2011 presso il Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti, 2, Foligno, con inizio non prima 
delle 14. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento 
della prova saranno rese note mediante avviso che verrà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 24 maggio 2011 ovvero 
in quella cui la stessa dovesse fare rinvio. Detta pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’eventuale 
variazione sarà, inoltre, consultabile anche sui siti www.esercito.difesa.
it e www.persomil.difesa.it 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui una 
sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie ripor-
tate nel già citato allegato I al presente decreto. I concorrenti assenti al 
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. 
Per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione, 
nell’ambito dei rispettivi concorsi, anche per i posti per il Corpo sanita-
rio militare marittimo e per il Corpo sanitario aeronautico, il punteggio 
acquisito sarà utile ai fini dell’idoneità anche per i predetti posti. Sulla 
base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la 
commissione indicata al successivo comma 5 provvederà a formare 
una graduatoria utile al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie 
a numero programmato per i posti per il Corpo sanitario dell’Esercito. 
Dei concorrenti iscritti in detta graduatoria saranno dichiarati idonei 
per l’accesso alle predette facoltà universitarie, secondo l’ordine della 
stessa, i primi 108 (centootto). Saranno inoltre dichiarati idonei coloro 
che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classificatosi 
all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. Tale punteggio non 
sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui agli articoli 10, 
13 e 14 del decreto dirigenziale n. 246/10 del 14 dicembre 2010, con cui 
è stato indetto il concorso. 

  5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica, di cui al presente articolo, sarà nominata con decreto 
dirigenziale e sarà composta da:  

    a)   un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata o 
grado corrispondente in servizio, presidente;  

    b)   due ufficiali superiori in servizio, membri;  
    c)   un ufficiale superiore in servizio del Corpo sanitario, membro 

aggiunto;  
    d)   un ufficiale inferiore in servizio ovvero un dipendente civile 

dell’Amministrazione della difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto».    

  Art. 2.
      Il comma 4 dell’art. 10 del suddetto decreto dirigenziale n. 246/10 

del 14 dicembre 2010, citato nelle premesse, con il quale è stato indetto 
il concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di complessivi 120 
allievi, di cui 18 per il Corpo sanitario dell’Esercito, al primo anno del 
193° corso dell’Accademia militare dell’Esercito per l’anno accade-
mico 2011-2012, è integralmente sostituito dal seguente:  

  «4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che avrà 
luogo — presumibilmente nel mese di luglio 2011 — presso il Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 306 (trecentosei) concorrenti aspiranti ai corsi per 
Armi varie, per l’Arma trasporti e materiali, per il Corpo degli ingegneri 
e per il Corpo di commissariato, di cui almeno 61 (sessantuno) allievi 
delle Scuole militari dell’Esercito, 31 (trentuno) allievi provenienti 
dalle altre Scuole militari e 46 (quarantasei) aventi titolo alla riserva di 
cui al precedente art. 2, comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   i primi 54 (cinquantaquattro) concorrenti aspiranti al corso 
per il Corpo sanitario — di cui almeno 11 (undici) allievi delle Scuole 
militari dell’Esercito, 5 (cinque) allievi provenienti dalle altre Scuole 
militari e 8 (otto) aventi titolo alla riserva di cui al precedente art. 2, 
comma 1, lettera   b)   — che avranno anche conseguito l’idoneità 
alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di cui 
all’art. 9  -bis  ». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 4 maggio 2011 

 Generale di divisione aerea:    ZAPPA    
  

     PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTU-
RALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA PER L’AMMISSIONE 
DI ALLIEVI AL PRIMO ANNO DEL 193° CORSO DELL’ACCA-
DEMIA MILITARE PER IL CORPO SANITARIO DELL’ESER-
CITO PER L’ANNO ACCADEMICO 2011-2012.    

     BIOLOGIA. 

 La chimica dei viventi: i bioelementi; l’importanza biologica delle 
interazioni deboli; le proprietà dell’acqua; le molecole organiche pre-
senti negli organismi viventi e rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi. 

 La cellula come base della vita: teoria cellulare; dimensioni cel-
lulari; la cellula procariote ed eucariote; la membrana cellulare e sue 
funzioni; le strutture cellulari e loro specifiche funzioni; riproduzione 
cellulare: mitosi e meiosi; corredo cromosomico; i tessuti animali. 

 Bioenergetica: la valuta energetica delle cellule: ATP; i traspor-
tatori di energia: NAD, FAD; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; 
fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione. 

 Riproduzione ed ereditarietà: cicli vitali; riproduzione sessuata 
ed asessuata; genetica mendeliana; leggi fondamentali e applicazioni; 
genetica classica: teoria cromosomica dell’ereditarietà; cromosomi ses-
suali; mappe cromosomiche; genetica molecolare: DNA e geni; codice 
genetico e sua traduzione; sintesi proteica; il DNA dei procarioti; il cro-
mosoma degli eucarioti; regolazione dell’espressione genica; genetica 
umana: trasmissione dei caratteri mono e polifattoriali; malattie eredita-
rie; le nuove frontiere della genetica: DNA ricombinante e sue possibili 
applicazioni biotecnologiche. 

 Ereditarietà e ambiente: mutazioni; selezione naturale e artificiale; 
le teorie evolutive; le basi genetiche dell’evoluzione. 
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 Anatomia e fisiologia degli animali e dell’uomo: anatomia dei 
principali apparati e rispettive funzioni e interazioni; omeostasi; regola-
zione ormonale; l’impulso nervoso; trasmissione ed elaborazione delle 
informazioni; la risposta immunitaria. 

 CHIMICA. 

 La costituzione della materia: gli stati di aggregazione della mate-
ria; sistemi eterogenei e sistemi omogenei; composti ed elementi. 

 La struttura dell’atomo: particelle elementari; numero atomico 
e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi dei vari 
elementi. 

 Il sistema periodico degli elementi: gruppi e periodi; elementi di 
transizione; proprietà periodiche degli elementi: raggio atomico, poten-
ziale di ionizzazione, affinità elettronica; metalli e non metalli; relazioni 
tra struttura elettronica, posizione nel sistema periodico e proprietà. 

 Il legame chimico: legame ionico, legame covalente; polarità dei 
legami; elettronegatività. 

 Fondamenti di chimica inorganica: nomenclatura e proprietà prin-
cipali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, sali; posizione nel 
sistema periodico. 

 Le reazioni chimiche e la stechiometria: peso atomico e moleco-
lare, numero di Avogadro, concetto di mole, conversione da grammi 
a moli e viceversa, calcoli stechiometrici elementari, bilanciamento di 
semplici reazioni, vari tipi di reazioni chimiche. 

 Le soluzioni: proprietà solventi dell’acqua; solubilità; principali 
modi di esprimere la concentrazione delle soluzioni. 

 Ossidazione e riduzione: numero di ossidazione, concetto di ossi-
dante e riducente. 

 Acidi e basi: concetti di acido e di base; acidità, neutralità, basicità 
delle soluzioni acquose; il pH. 

 Fondamenti di chimica organica: legami tra atomi di carbonio; for-
mule grezze, di struttura e razionali; concetto di isometria; idrocarburi 
alifatici, aliciclici e aromatici; gruppi funzionali: alcooli, eteri, ammine, 
aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, esteri, ammidi. 

 FISICA. 

 Le misure: misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e 
derivate, dimensioni fisiche delle grandezze, conoscenza del sistema 
metrico decimale e dei sistemi di unità di misura CGS, tecnico (o pra-
tico) (ST) e internazionale (SI), delle unità di misura (nomi e relazioni 
tra unità fondamentali e derivate), multipli e sottomultipli (nomi e 
valori). 

 Cinematica: grandezze cinematiche, moti vari con particolare 
riguardo a moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato; moto 
circolare uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e rela-
zioni tra le grandezze cinematiche connesse). 

 Dinamica: vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle 
forze rispetto a un punto; composizione vettoriale delle forze; defini-
zioni di massa e peso; accelerazione di gravità; densità e peso specifico; 
legge di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della 
dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di con-
servazione dell’energia. 

 Meccanica dei fluidi: pressione e sue unità di misura (non solo 
nel sistema   SI)  ; principio di Archimede; principio di Pascal; legge di 
Stevino. 

 Termologia, termodinamica: termometria e calorimetria; calore 
specifico, capacità termica; meccanismi di propagazione del calore; 
cambiamenti di stato e calori latenti; leggi di gas perfetti; primo e 
secondo principio della termodinamica. 

 Elettrostatica e elettrodinamica: legge di Coulomb; campo e poten-
ziale elettrico; costante dielettrica; condensatori; condensatori in serie 
e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; resistenza elettrica e 
resistività, resistenze elettriche in serie e in parallelo; lavoro, potenza, 
effetto Joule; generatori; induzione elettromagnetica e correnti alter-
nate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici e magnetici).   

  11E002655 

       Modifica al decreto dirigenziale n. 247/10 del 15 dicembre 
2010, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di 30 allievi al primo anno del 
193° corso dell’Accademia militare dell’Esercito. Anno 
accademico 2011-2012.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto dirigenziale n. 247/10 del 15 dicembre 2010, pub-
blicato nella   Gazzetta ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 103 del 28 dicembre 
2010, con il quale è stato indetto il concorso interno, per esami, per 
l’ammissione, fra gli altri, di 1 allievo del Corpo sanitario dell’Esercito 
al 193° corso dell’Accademia militare per l’anno accademico 2011-
2012, integrato con il decreto dirigenziale n. 46/11 dell’11 febbraio 
2011; 

 Ravvisata l’esigenza di sottoporre, fra gli altri, i concorrenti per 
il posto del Corpo sanitario del citato concorso ad un’ulteriore prova 
di selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitudine della 
selezione effettuata per l’accesso alle facoltà universitarie per i corsi 
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero 
programmato; 

 Ritenuto opportuno espletare la suddetta prova in sede e data uni-
che per i concorrenti per i posti dei Corpo sanitari nell’ambito dei con-
corsi in atto per l’accesso alle Accademie militare, navale e aeronautica 
e svolgerla in forma scritta, a cura di un’unica commissione interforze; 

 Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre 
modificare il sopracitato decreto dirigenziale n. 247/10 del 15 dicembre 
2010, integrando anche le disposizioni relative ai concorrenti da convo-
care per la prova orale; 

 Visto il decreto dirigenziale dal 1° luglio 2010, con il quale al 
generale di divisione aerea ZAPPA Roberto, quale Vice Direttore gene-
rale per il personale militare, è attribuita la delega all’adozione di taluni 
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui i provvedimenti 
modificativi ed integrativi dei bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’articolo 9 del decreto diri-

genziale n. 247/10 del 15 dicembre 2010, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale è stato indetto il concorso interno, per esami, per 
l’ammissione di complessivi 30 allievi, di cui 1 per il Corpo sanitario 
dell’Esercito, al primo anno del 193° corso dell’Accademia militare per 
l’anno accademico 2011-2012, segue l’articolo 9 bis, il cui testo viene 
di seguito riportato:  

 «Articolo 9 bis
Prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica 

 1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione 
per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera   b)   del bando di con-
corso e che sono risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai 
precedenti articoli 7, 8 e 9 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti 
che hanno presentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario 
dell’Esercito, concorso pubblico, per il Corpo sanitario militare marit-
timo e per il Corpo sanitario aeronautico, alla prova di selezione cultu-
rale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione ai corsi di 
laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario dell’Esercito. La 
prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e verterà sulle 
materie e sui programmi di cui all’allegato H, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, elaborati in coerenza con quelli previsti dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per l’accesso 
programmato ai corsi di laurea in medicina veterinaria. 

 2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avrà 
luogo il 14 giugno 2011 presso il Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2, Foligno, con inizio non prima 
delle 1400. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento 
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della prova saranno rese note mediante avviso che verrà pubblicato 
nella ufficiale, 4ª serie speciale, del 24 maggio 2011 ovvero in quella 
cui la stessa dovesse fare rinvio. Detta pubblicazione avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’eventuale variazione 
sarà, inoltre, consultabile anche sui siti http://www.esercito.difesa.it/ e 
http://www.persomil.difesa.it/. 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui una 
sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie ripor-
tate nel già citato allegato H al presente decreto. I concorrenti assenti al 
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. 
Per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione, 
nell’ambito dei rispettivi concorsi, anche per i posti per il Corpo sanita-
rio militare marittimo e per il Corpo sanitario aeronautico, il punteggio 
acquisito sarà utile ai fini dell’idoneità anche per i predetti posti. Sulla 
base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la 
commissione indicata al successivo comma 5 provvederà a formare 
una graduatoria utile al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie 
a numero programmato per i posti per il Corpo sanitario dell’Esercito. 
Dei concorrenti iscritti in detta graduatoria saranno dichiarati idonei 
per l’accesso alle predette facoltà universitarie, secondo l’ordine della 
stessa, i primi 6 (sei). Saranno inoltre dichiarati idonei coloro che ripor-
teranno lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo 
posto utile nella medesima graduatoria. Tale punteggio non sarà utile 
ai fini della formazione delle graduatorie di cui all’articolo 10 e 13 del 
decreto dirigenziale n. 247/10 del 15 dicembre 2010, con cui è stato 
indetto il concorso. 

  5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica, di cui al presente articolo, sarà nominata con decreto 
dirigenziale e sarà composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata o 
grado corrispondente in servizio, presidente; 

   b)   due ufficiali superiori in servizio, membri; 
   c)   un ufficiale superiore in servizio del Corpo sanitario, membro 

aggiunto; 
   d)   un ufficiale inferiore in servizio ovvero un dipendente civile 

dell’Amministrazione della difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto.».   

  Art. 2.
      Per i motivi citati nelle premesse, il comma 3 dell’articolo 10 del 

suddetto decreto dirigenziale n. 247/10 del 15 dicembre 2010, primenti 
citato nelle premesse, con il quale è stato indetto il concorso interno, 
per esami, per l’ammissione di complessivi 30 allievi, di cui 1 per il 
Corpo sanitario dell’Esercito, al primo anno del 193° corso dell’Acca-
demia militare dell’Esercito per l’anno accademico 2011-2012, è inte-
gralmente sostituito dal seguente:  

  «3. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie 
di cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che 
avrà luogo - presumibilmente tra il 20 ed il 24 giugno 2011 - presso il 
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 87 (ottantasette) concorrenti aspiranti ai corsi per 
Armi varie, per l’Arma trasporti e materiali, per il Corpo degli ingegneri 
e per il Corpo di commissariato, di cui almeno 13 (tredici) aventi titolo 
alla riserva di cui al precedente articolo 2; 

   b)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso per il Corpo 
sanitario, che avranno anche conseguito l’idoneità alla prova di sele-
zione culturale in biologia, chimica e fisica di cui all’articolo 9 bis.». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa 
vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 4 maggio 2011 
 Generale di divisione aerea: ROBERTO ZAPPA   

  

  ALLEGATO  H 

     PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE 
CULTURALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA PER 
L’AMMISSIONE DI ALLIEVI AL PRIMO ANNO DEL 
193° CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE PER IL CORPO 
SANITARIO DELL’ESERCITO PER L’ANNO ACCADEMICO 
2011-2012. 

 BIOLOGIA 
  La chimica dei viventi:  

 i bioelementi; l’importanza biologica delle interazioni deboli; 
le proprietà dell’acqua; le molecole organiche presenti negli organismi 
viventi e rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi. 

  La cellula come base della vita:  
 teoria cellulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed 

eucariote; la membrana cellulare e sue funzioni; le strutture cellulari 
e loro specifiche funzioni; riproduzione cellulare: mitosi e meiosi; cor-
redo cromosomico; i tessuti animali. 

  Bioenergetica:  
 la valuta energetica delle cellule: ATP; i trasportatori di energia: 

NAD, FAD; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; fotosintesi; glico-
lisi; respirazione aerobica; fermentazione. 

  Riproduzione ed ereditarietà:  
 cicli vitali; riproduzione sessuata ed asessuata; genetica mende-

liana; leggi fondamentali e applicazioni; genetica classica: teoria cro-
mosomica dell’ereditarietà; cromosomi sessuali; mappe cromosomiche; 
genetica molecolare: DNA e geni; codice genetico e sua traduzione; 
sintesi proteica; il DNA dei procarioti; il cromosoma degli eucarioti; 
regolazione dell’espressione genica; genetica umana: trasmissione 
dei caratteri mono e polifattoriali; malattie ereditarie; le nuove fron-
tiere della genetica: DNA ricombinante e sue possibili applicazioni 
biotecnologiche. 

  Ereditarietà e ambiente:  
 mutazioni; selezione naturale e artificiale; le teorie evolutive; le 

basi genetiche dell’evoluzione. 
  Anatomia e fisiologia degli animali e dell’uomo:  

 anatomia dei principali apparati e rispettive funzioni e intera-
zioni; omeostasi; regolazione ormonale; l’impulso nervoso; trasmis-
sione ed elaborazione delle informazioni; la risposta immunitaria. 

 CHIMICA 
  La costituzione della materia:  

 gli stati di aggregazione della materia; sistemi eterogenei e 
sistemi omogenei; composti ed elementi. 

  La struttura dell’atomo:  
 particelle elementari; numero atomico e numero di massa; iso-

topi; struttura elettronica degli atomi dei vari elementi. 
  Il sistema periodico degli elementi:  

 gruppi e periodi; elementi di transizione; proprietà periodiche 
degli elementi: raggio atomico, potenziale di ionizzazione, affinità elet-
tronica; metalli e non metalli; relazioni tra struttura elettronica, posi-
zione nel sistema periodico e proprietà. 

  Il legame chimico:  
 legame ionico, legame covalente; polarità dei legami; 

elettronegatività. 
  Fondamenti di chimica inorganica:  

 nomenclatura e proprietà principali dei composti inorganici: 
ossidi, idrossidi, acidi, sali; posizione nel sistema periodico. 
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  Le reazioni chimiche e la stechiometria:  

 peso atomico e molecolare, numero di Avogadro, concetto di 
mole, conversione da grammi a moli e viceversa, calcoli stechiome-
trici elementari, bilanciamento di semplici reazioni, vari tipi di reazioni 
chimiche. 

  Le soluzioni:  

 proprietà solventi dell’acqua; solubilità; principali modi di 
esprimere la concentrazione delle soluzioni. 

  Ossidazione e riduzione:  

 numero di ossidazione, concetto di ossidante e riducente. 

  Acidi e basi:  

 concetti di acido e di base; acidità, neutralità, basicità delle solu-
zioni acquose; il pH. 

  Fondamenti di chimica organica:  

 legami tra atomi di carbonio; formule grezze, di struttura e 
razionali; concetto di isometria; idrocarburi alifatici, aliciclici e aro-
matici; gruppi funzionali: alcooli, eteri, ammine, aldeidi, chetoni, acidi 
carbossilici, esteri, ammidi. 

 FISICA 

  Le misure:  

 misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e derivate, 
dimensioni fisiche delle grandezze, conoscenza del sistema metrico 
decimale e dei sistemi di unità di misura CGS, tecnico (o pratico) (ST) 
e internazionale (SI), delle unità di misura (nomi e relazioni tra unità 
fondamentali e derivate), multipli e sottomultipli (nomi e valori). 

  Cinematica:  

 grandezze cinematiche, moti vari con particolare riguardo a 
moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato; moto circolare 
uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e relazioni tra le 
grandezze cinematiche connesse). 

  Dinamica:  

 vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle forze 
rispetto a un punto; composizione vettoriale delle forze; definizioni di 
massa e peso; accelerazione di gravità; densità e peso specifico; legge 
di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della dina-
mica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di conser-
vazione dell’energia. 

  Meccanica dei fluidi:  

 pressione e sue unità di misura (non solo nel sistema   SI)  ; princi-
pio di Archimede; principio di Pascal; legge di Stevino. 

  Termologia, termodinamica:  

 termometria e calorimetria; calore specifico, capacità ter-
mica; meccanismi di propagazione del calore; cambiamenti di stato 
e calori latenti; leggi di gas perfetti; primo e secondo principio della 
termodinamica. 

  Elettrostatica e elettrodinamica:  

 legge di Coulomb; campo e potenziale elettrico; costante dielet-
trica; condensatori; condensatori in serie e in parallelo; corrente conti-
nua; legge di Ohm; resistenza elettrica e resistività, resistenze elettriche 
in serie e in parallelo; lavoro, potenza, effetto Joule; generatori; indu-
zione elettromagnetica e correnti alternate; effetti delle correnti elettri-
che (termici, chimici e magnetici).   

  11E002656 

       Modifica al decreto interdirigenziale n. 262/10 del 22 dicem-
bre 2010, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, 
per esami, per l’ammissione di 120 allievi alla 1ª classe dei 
ruoli normali dell’Accademia navale. Anno accademico 
2011-2012.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto interdirigenziale n. 262/10 del 22 dicembre 2010, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 
28 dicembre 2010, con il quale è stato indetto il concorso, per esami, 
per l’ammissione, fra gli altri, di 9 allievi del Corpo sanitario militare 
marittimo alla 1ª classe dei corsi normali dell’Accademia navale per 
l’anno accademico 2011-2012; 

 Ritenuto opportuno modificare l’art. 1, comma 8 del predetto 
decreto interdirigenziale n. 262/10 del 22 dicembre 2010, al fine di 
poter apportare eventuali successive varianti ai corsi di studio per esi-
genze di Forza armata; 

 Ravvisata l’esigenza di sottoporre, fra gli altri, i concorrenti per 
i posti del Corpo sanitario del citato concorso ad un’ulteriore prova di 
selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitudine della 
selezione effettuata per l’accesso alle facoltà universitarie per i corsi 
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero 
programmato; 

 Ritenuto opportuno, inoltre, espletare la suddetta prova in sede e 
data uniche per i concorrenti per i posti dei Corpo sanitari nell’ambito 
dei concorsi in atto per l’accesso alle Accademie militare, navale e aero-
nautica e svolgerla in forma scritta, a cura di un’unica commissione 
interforze; 

 Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre 
apportare un’ulteriore modifica al sopracitato decreto dirigenziale 
n. 262/10 del 22 dicembre 2010; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 1° luglio 2010, 
con il quale al generale di divisione aerea Zappa Roberto, quale Vice 
Direttore generale per il personale militare, è attribuita la delega all’ado-
zione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento 
del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui i 
provvedimenti modificativi ed integrativi dei bandi di concorso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 1247/2010 del 18 novem-
bre 2010, con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) Cacioppo Pierluigi, 
quale Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, 
è attribuita la delega, di concerto con autorità di pari rango della Dire-
zione generale per il personale militare, all’adozione di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle capitanerie di porto, tra cui i decreti di modifica e 
integrazione dei bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Per i motivi citati nelle premesse, il comma 8 dell’art. 1 del decreto 

interdirigenziale n. 262/10 del 22 dicembre 2010, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione 
di 120 allievi alla 1ª classe dei corsi normali dell’Accademia navale per 
l’anno accademico 2011-2012, è integralmente sostituito dal seguente:  

 «8. Fermo restando quanto previsto all’art. 1, comma 3 del decreto 
dirigenziale n. 236/10 del 30 novembre 2010, citato nelle premesse, il 
numero dei posti di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)   potrà subire 
modificazioni o devoluzioni tra i Corpi al fine di soddisfare eventuali 
sopravvenute esigenze della Forza armata connesse alla consistenza del 
ruolo normale del rispettivo Corpo, fino alla data di approvazione della 
graduatoria di merito del concorso. Inoltre, potranno essere modificate, 
sempre entro il predetto termine, le modalità di effettuazione dei corsi di cui 
al precedente comma 6.».   
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  Art. 2.
     Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 7 del decreto interdirigen-

ziale n. 262/10 del 22 dicembre 2010, parimenti citato nelle premesse, 
con il quale è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 
complessivi 120 allievi, di cui 9 per il Corpo sanitario militare marit-
timo, alla 1ª classe dei corsi normali dell’Accademia navale per l’anno 
accademico 2011-2012, segue l’art. 7  -bis   , il cui testo viene di seguito 
riportato:  

 «Art. 7  -bis      (Prova di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica).    — 1. I concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   del bando di 
concorso e che sono risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai 
precedenti articoli 6 e 7, saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti 
che hanno presentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario 
dell’Esercito e per il Corpo sanitario aeronautico, alla prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione ai corsi 
di laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario militare marit-
timo. La prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e 
verterà sulle materie e sui programmi di cui all’allegato L, che costitui-
sce parte integrante del presente decreto, elaborati in coerenza con quelli 
previsti dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per 
l’accesso programmato ai corsi di laurea in medicina e chirurgia. 

 2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avrà 
luogo il 14 giugno 2011 presso il Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2 - Foligno, con inizio non 
prima delle 1400. Eventuali variazioni della data o della sede di svol-
gimento della prova saranno rese note mediante avviso che verrà pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 24 maggio 2011 
ovvero in quella cui la stessa dovesse fare rinvio. Detta pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’even-
tuale variazione sarà, inoltre, consultabile anche sui siti www.marina.
difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui una 
sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie ripor-
tate nel già citato allegato L al presente decreto. I concorrenti assenti al 
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. 
Per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione, 
nell’ambito dei rispettivi concorsi, anche per i posti per il Corpo sani-
tario dell’Esercito e per il Corpo sanitario aeronautico, il punteggio 
acquisito sarà utile ai fini dell’idoneità anche per i predetti posti. Sulla 
base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la 
commissione indicata al successivo comma 5 provvederà a formare 
una graduatoria utile al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanita-
rie a numero programmato per i posti per il Corpo sanitario militare 
marittimo. Dei concorrenti iscritti in detta graduatoria saranno dichia-
rati idonei per l’accesso alle predette facoltà universitarie, secondo l’or-
dine della stessa, i primi 80 (ottanta). Saranno inoltre dichiarati idonei 
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. Tale punteggio 
non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui all’art. 14 
del decreto interdirigenziale n. 262/10 del 22 dicembre 2010, con cui è 
stato indetto il concorso. 

  5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica, di cui al presente articolo, sarà nominata con decreto 
dirigenziale e sarà composta da:  

    a)   un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata o 
grado corrispondente, in servizio, presidente;  

    b)   due ufficiali superiori in servizio, membri;  
    c)   un ufficiale superiore in servizio del Corpo sanitario, membro 

aggiunto;  

    d)   un ufficiale inferiore in servizio ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto.».  

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 4 maggio 2011 
 Il Vice Direttore Generale
f.to L’Ammiraglio ispettore 

Pierluigi Cacioppo 
  Il Vice Comandante Generale

   f.to Il Generale di divisione aerea 
Roberto    ZAPPA    

  

  ALLEGATO  L 

     PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTU-
RALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA PER L’AMMISSIONE 
DI 9 ALLIEVI ALLA PRIMA CLASSE DEL CORSO NORMALE 
DELL’ACCADEMIA NAVALE PER IL CORPO SANITARIO MILI-
TARE MARITTIMO PER L’ANNO ACCADEMICO 2011-2012   

      Biologia.  

 La chimica dei viventi: i bioelementi; l’importanza biologica delle 
interazioni deboli; le proprietà dell’acqua; le molecole organiche pre-
senti negli organismi viventi e rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi. 

 La cellula come base della vita: teoria cellulare; dimensioni cel-
lulari; la cellula procariote ed eucariote; la membrana cellulare e sue 
funzioni; le strutture cellulari e loro specifiche funzioni; riproduzione 
cellulare: mitosi e meiosi; corredo cromosomico; i tessuti animali. 

 Bioenergetica: la valuta energetica delle cellule: ATP; i traspor-
tatori di energia: NAD, FAD; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; 
fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione. 

 Riproduzione ed ereditarietà: cicli vitali; riproduzione sessuata 
ed asessuata; genetica mendeliana; leggi fondamentali e applicazioni; 
genetica classica: teoria cromosomica dell’ereditarietà; cromosomi ses-
suali; mappe cromosomiche; genetica molecolare: DNA e geni; codice 
genetico e sua traduzione; sintesi proteica; il DNA dei procarioti; il cro-
mosoma degli eucarioti; regolazione dell’espressione genica; genetica 
umana: trasmissione dei caratteri mono e polifattoriali; malattie eredita-
rie; le nuove frontiere della genetica: DNA ricombinante e sue possibili 
applicazioni biotecnologiche. 

 Ereditarietà e ambiente: mutazioni; selezione naturale e artificiale; 
le teorie evolutive; le basi genetiche dell’evoluzione. 

 Anatomia e fisiologia degli animali e dell’uomo: anatomia dei 
principali apparati e rispettive funzioni e interazioni; omeostasi; regola-
zione ormonale; l’impulso nervoso; trasmissione ed elaborazione delle 
informazioni; la risposta immunitaria. 

  Chimica.  

 La costituzione della materia: gli stati di aggregazione della mate-
ria; sistemi eterogenei e sistemi omogenei; composti ed elementi. 

 La struttura dell’atomo: particelle elementari; numero atomico 
e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi dei vari 
elementi. 

 Il sistema periodico degli elementi: gruppi e periodi; elementi di 
transizione; proprietà periodiche degli elementi: raggio atomico, poten-
ziale di ionizzazione, affinità elettronica; metalli e non metalli; relazioni 
tra struttura elettronica, posizione nel sistema periodico e proprietà. 

 Il legame chimico: legame ionico, legame covalente; polarità dei 
legami; elettronegatività. 

 Fondamenti di chimica inorganica: nomenclatura e proprietà prin-
cipali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, sali; posizione nel 
sistema periodico. 
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 Le reazioni chimiche e la stechiometria: peso atomico e moleco-
lare, numero di Avogadro, concetto di mole, conversione da grammi 
a moli e viceversa, calcoli stechiometrici elementari, bilanciamento di 
semplici reazioni, vari tipi di reazioni chimiche. 

 Le soluzioni: proprietà solventi dell’acqua; solubilità; principali 
modi di esprimere la concentrazione delle soluzioni. 

 Ossidazione e riduzione: numero di ossidazione, concetto di ossi-
dante e riducente. 

 Acidi e basi: concetti di acido e di base; acidità, neutralità, basicità 
delle soluzioni acquose; il pH. 

 Fondamenti di chimica organica: legami tra atomi di carbonio; for-
mule grezze, di struttura e razionali; concetto di isometria; idrocarburi 
alifatici, aliciclici e aromatici; gruppi funzionali: alcooli, eteri, ammine, 
aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, esteri, ammidi. 

  Fisica.  

 Le misure: misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e 
derivate, dimensioni fisiche delle grandezze, conoscenza del sistema 
metrico decimale e dei sistemi di unità di misura CGS, tecnico (o pra-
tico) (ST) e internazionale (SI), delle unità di misura (nomi e relazioni 
tra unità fondamentali e derivate), multipli e sottomultipli (nomi e 
valori). 

 Cinematica: grandezze cinematiche, moti vari con particolare 
riguardo a moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato; moto 
circolare uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e rela-
zioni tra le grandezze cinematiche connesse). 

 Dinamica: vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle 
forze rispetto a un punto; composizione vettoriale delle forze; defini-
zioni di massa e peso; accelerazione di gravità; densità e peso specifico; 
legge di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della 
dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di con-
servazione dell’energia. 

 Meccanica dei fluidi: pressione e sue unità di misura (non solo nel 
sistema   SI)  ; principio di Archimede; principio di Pascal; legge di Stevino. 

 Termologia, termodinamica: termometria e calorimetria; calore 
specifico, capacità termica; meccanismi di propagazione del calore; 
cambiamenti di stato e calori latenti; leggi di gas perfetti; primo e 
secondo principio della termodinamica. 

 Elettrostatica e elettrodinamica: legge di Coulomb; campo e poten-
ziale elettrico; costante dielettrica; condensatori; condensatori in serie 
e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; resistenza elettrica e 
resistività, resistenze elettriche in serie e in parallelo; lavoro, potenza, 
effetto Joule; generatori; induzione elettromagnetica e correnti alter-
nate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici e magnetici).   

  11E002657 

       Modifica al decreto dirigenziale n. 256/10 del 21 dicembre 
2010, con il quale è stato indetto il concorso,  per esami, 
per l’ammissione di 91 allievi ufficiali alla prima classe dei 
corsi regolari dell’Accademia aeronautica. Anno accade-
mico 2011-2012.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto dirigenziale n. 256/10 del 21 dicembre 2010, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 28 dicem-
bre 2010, con il quale è stato indetto il concorso, per esami, per l’am-
missione, fra gli altri, di 7 allievi del Corpo sanitario aeronautico alla 
1ª classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica per l’anno acca-
demico 2011-2012, integrato con il decreto dirigenziale n. 59/10 del 
16 marzo 2010; 

 Ravvisata l’esigenza di sottoporre, fra gli altri, i concorrenti per 
i posti del Corpo sanitario del citato concorso ad un’ulteriore prova di 
selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitudine della 
selezione effettuata per l’accesso alle facoltà universitarie per i corsi 
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero 
programmato; 

 Ritenuto opportuno espletare la suddetta prova in sede e data uni-
che per i concorrenti per i posti dei Corpo sanitari nell’ambito dei con-
corsi in atto per l’accesso alle Accademie militare, navale e aeronautica 
e svolgerla in forma scritta, a cura di un’unica commissione interforze; 

 Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre 
modificare il sopracitato decreto dirigenziale n. 256/10 del 21 dicembre 
2010; 

 Visto il decreto dirigenziale del 1° luglio 2010, con il quale al 
generale di divisione aerea ZAPPA Roberto, quale Vice Direttore gene-
rale per il personale militare, è attribuita la delega all’adozione di taluni 
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui i provvedimenti 
modificativi ed integrativi dei bandi di concorso; 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 8 del decreto dirigenziale 
n. 256/10 del 21 dicembre 2010, parimenti citato nelle premesse, con il 
quale è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di com-
plessivi 91 allievi, di cui 7 per il Corpo sanitario aeronautico, alla 1ª 
classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica per l’anno accade-
mico 2011-2012, segue l’art. 8  -bis   , il cui testo viene di seguito riportato:  

 «Articolo 8-bis 

  Prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica  

 1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione 
per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   d)   del bando di concorso e 
che sono risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai precedenti 
articoli 6, 7 e 8 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti che hanno 
presentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario dell’Eser-
cito e per il Corpo sanitario militare marittimo, alla prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione ai corsi 
di laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario aeronautico. La 
prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e verterà sulle 
materie e sui programmi di cui all’allegato G, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, elaborati in coerenza con quelli previsti dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per l’accesso 
programmato ai corsi di laurea in medicina e chirurgia. 

 2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avrà 
luogo il 14 giugno 2011 presso il Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2, Foligno, con inizio non prima 
delle 14,00. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento 
della prova saranno rese note mediante avviso che verrà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 24 maggio 2011 ovvero 
in quella cui la stessa dovesse fare rinvio. Detta pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’eventuale 
variazione sarà, inoltre, consultabile anche sui siti www.aeronautica.
difesa.it e www.persomil.difesa.it 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui una 
sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie ripor-
tate nel già citato allegato G al presente decreto. I concorrenti assenti al 
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. 
Per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione, 
nell’ambito dei rispettivi concorsi, anche per i posti per il Corpo sanita-
rio dell’Esercito e per il Corpo sanitario militare marittimo, il punteggio 
acquisito sarà utile ai fini dell’idoneità anche per i predetti posti. Sulla 
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base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la 
commissione indicata al successivo comma 5 provvederà a formare 
una graduatoria utile al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie 
a numero programmato per i posti per il Corpo sanitario aeronautico. 
Dei concorrenti iscritti in detta graduatoria saranno dichiarati idonei 
per l’accesso alle predette facoltà universitarie, secondo l’ordine della 
stessa, i primi 75 (settantacinque). Saranno inoltre dichiarati idonei 
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. Tale punteggio 
non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui all’arti-
colo 14 del decreto dirigenziale n. 256/10 del 21 dicembre 2010, con cui 
è stato indetto il concorso. 

  5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica, di cui al presente articolo, sarà nominata con decreto 
dirigenziale e sarà composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata o grado 
corrispondente, in servizio, presidente; 

   b)   due ufficiali superiori in servizio, membri; 
   c)   un ufficiale superiore in servizio del Corpo sanitario, membro 

aggiunto; 
   d)   un ufficiale inferiore in servizio ovvero un dipendente civile 

dell’Amministrazione della difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto.» 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 4 maggio 2011 
 f.to (Generale di divisione aerea Roberto ZAPPA)   

  

  ALLEGATO  G 

     PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTURALE 
IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
ALLA 1ª CLASSE DEI CORSI REGOLARI DELL’ACCADEMIA 
AERONAUTICA PER IL CORPO SANITARIO AERONAUTICO PER 
L’ANNO ACCADEMICO 2010-2011 

 BIOLOGIA 

  La chimica dei viventi:  

 i bioelementi; l’importanza biologica delle interazioni deboli; le pro-
prietà dell’acqua; le molecole organiche presenti negli organismi viventi 
e rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi. 

  La cellula come base della vita:  

 teoria cellulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed eucariote; 
la membrana cellulare e sue funzioni; le strutture cellulari e loro speci-
fiche funzioni; riproduzione cellulare: mitosi e meiosi; corredo cromo-
somico; i tessuti animali. 

  Bioenergetica:  

 la valuta energetica delle cellule: ATP; i trasportatori di energia: NAD, 
FAD; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; fotosintesi; glicolisi; 
respirazione aerobica; fermentazione. 

  Riproduzione ed ereditarietà:  

 cicli vitali; riproduzione sessuata ed asessuata; genetica mendeliana; 
leggi fondamentali e applicazioni; genetica classica: teoria cromosomica 
dell’ereditarietà; cromosomi sessuali; mappe cromosomiche; genetica 
molecolare: DNA e geni; codice genetico e sua traduzione; sintesi pro-
teica; il DNA dei procarioti; il cromosoma degli eucarioti; regolazione 

dell’espressione genica; genetica umana: trasmissione dei caratteri 
mono e polifattoriali; malattie ereditarie; le nuove frontiere della gene-
tica: DNA ricombinante e sue possibili applicazioni biotecnologiche. 

  Ereditarietà e ambiente:  

 mutazioni; selezione naturale e artificiale; le teorie evolutive; le basi 
genetiche dell’evoluzione. 

  Anatomia e fisiologia degli animali e dell’uomo:  

 anatomia dei principali apparati e rispettive funzioni e interazioni; ome-
ostasi; regolazione ormonale; l’impulso nervoso; trasmissione ed elabo-
razione delle informazioni; la risposta immunitaria. 

 CHIMICA 

  La costituzione della materia:  

 gli stati di aggregazione della materia; sistemi eterogenei e sistemi omo-
genei; composti ed elementi. 

  La struttura dell’atomo:  

 particelle elementari; numero atomico e numero di massa; isotopi; strut-
tura elettronica degli atomi dei vari elementi. 

  Il sistema periodico degli elementi:  

 gruppi e periodi; elementi di transizione; proprietà periodiche degli ele-
menti: raggio atomico, potenziale di ionizzazione, affinità elettronica; 
metalli e non metalli; relazioni tra struttura elettronica, posizione nel 
sistema periodico e proprietà. 

  Il legame chimico:  

 legame ionico, legame covalente; polarità dei legami; elettronegatività. 

  Fondamenti di chimica inorganica:  

 nomenclatura e proprietà principali dei composti inorganici: ossidi, 
idrossidi, acidi, sali; posizione nel sistema periodico. 

  Le reazioni chimiche e la stechiometria:  

 peso atomico e molecolare, numero di Avogadro, concetto di mole, con-
versione da grammi a moli e viceversa, calcoli stechiometrici elemen-
tari, bilanciamento di semplici reazioni, vari tipi di reazioni chimiche. 

  Le soluzioni:  

 proprietà solventi dell’acqua; solubilità; principali modi di esprimere la 
concentrazione delle soluzioni. 

  Ossidazione e riduzione:  

 numero di ossidazione, concetto di ossidante e riducente. 

  Acidi e basi:  

 concetti di acido e di base; acidità, neutralità, basicità delle soluzioni 
acquose; il pH. 

  Fondamenti di chimica organica:  

 legami tra atomi di carbonio; formule grezze, di struttura e razionali; 
concetto di isometria; idrocarburi alifatici, aliciclici e aromatici; gruppi 
funzionali: alcooli, eteri, ammine, aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, 
esteri, ammidi. 

 FISICA 

  Le misure:  

 misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e derivate, dimen-
sioni fisiche delle grandezze, conoscenza del sistema metrico decimale 
e dei sistemi di unità di misura CGS, tecnico (o pratico) (ST) e interna-
zionale (SI), delle unità di misura (nomi e relazioni tra unità fondamen-
tali e derivate), multipli e sottomultipli (nomi e valori). 
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  Cinematica:  

 grandezze cinematiche, moti vari con particolare riguardo a moto ret-
tilineo uniforme e uniformemente accelerato; moto circolare uniforme; 
moto armonico (per tutti i moti: definizione e relazioni tra le grandezze 
cinematiche connesse). 

  Dinamica:  

 vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle forze rispetto a 
un punto; composizione vettoriale delle forze; definizioni di massa e 
peso; accelerazione di gravità; densità e peso specifico; legge di gra-
vitazione universale, primo, secondo e terzo principio della dinamica; 
lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di conservazione 
dell’energia. 

  Meccanica dei fluidi:  

 pressione e sue unità di misura (non solo nel sistema   SI)  ; principio di 
Archimede; principio di Pascal; legge di Stevino. 

  Termologia, termodinamica:  

 termometria e calorimetria; calore specifico, capacità termica; mecca-
nismi di propagazione del calore; cambiamenti di stato e calori latenti; 
leggi di gas perfetti; primo e secondo principio della termodinamica. 

  Elettrostatica e elettrodinamica:  

 legge di Coulomb; campo e potenziale elettrico; costante dielettrica; 
condensatori; condensatori in serie e in parallelo; corrente continua; 
legge di Ohm; resistenza elettrica e resistività, resistenze elettriche in 
serie e in parallelo; lavoro, potenza, effetto Joule; generatori; induzione 
elettromagnetica e correnti alternate; effetti delle correnti elettriche (ter-
mici, chimici e magnetici).   

  11E002658 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al Centro spor-
tivo dell’Esercito italiano di 17 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP 4), in qualità di atleta.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante le norme 
sull’accesso nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgi-
mento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vità amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni, con il quale è stato approvato il testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa; 

 Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente il codice in materia di pro-
tezione dei dati personali; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare e successive modifiche ed integrazioni, 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni che sono causa di inido-
neità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice 
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concernente 
le norme per il reclutamento del personale militare, e l’articolo 2186 
che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle 
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali 
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello 
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione 
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro 
sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre 
2005, n. 246» ed, in particolare, il libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010, impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che determi-
nano l’inidoneità al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 ed, in particolare, l’arti-
colo 28 che prevede la possibilità di fissare, per particolari discipline 
sportive indicate dal bando di concorso, diversi limiti minimo e mas-
simo di età per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze 
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

 Visto il foglio n. 1072 Cod. id. RESTAV3 – Ind. cl. 5.02.11/09.04 
del 1° marzo 2011, con il quale lo Stato maggiore dell’Esercito ha 
inviato alla Direzione generale per il personale militare gli elementi di 
programmazione per l’emanazione di un bando di concorso, per titoli, 
per il reclutamento, per il 2011, di 17 volontari in ferma prefissata qua-
driennale in qualità di atleta; 

 Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per titoli, per il reclu-
tamento di 17 volontari in ferma prefissata quadriennale in qualità di 
atleta; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto, per il 2011, un concorso pubblico, per titoli, per l’ac-
cesso al Centro sportivo dell’Esercito italiano di 17 (diciassette) volon-
tari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4), in qualità di atleta, ripar-
titi nelle discipline/specialità di seguito indicate:  

   a)    atletica leggera:  
 un’atleta (di sesso femminile) nella specialità 60 metri/100 

metri ostacoli; 
 un’atleta (di sesso femminile) nella specialità 800 metri/1500 

metri/cross; 
 un’atleta (di sesso femminile) nella specialità cross/10 km su 

strada; 
   b)   scherma: un atleta (di sesso maschile) ed un’atleta (di sesso 

femminile), entrambi nella specialità sciabola; 
   c)    pugilato:  

 un atleta (di sesso maschile) nella categoria + 91 kg; 
 un atleta (di sesso maschile) nella categoria 64 kg.; 

   d)   ginnastica artistica: un’atleta (di sesso femminile); 
   e)   judo: un’atleta (di sesso femminile) nella categoria 63 kg; 
   f)   sport equestri: un’atleta (di sesso femminile) nella disciplina 

salto ostacoli; 
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   g)   sci alpino: un atleta (di sesso maschile) ed un’atleta (di sesso 
femminile); 

   h)   sci di fondo: 2 atleti di sesso maschile; 
   i)   snowboarder cross: 2 atleti di sesso maschile; 
   j)   slittino pista artificiale: un atleta (di sesso maschile). 

 2. In caso di mancata copertura dei posti per una o più delle specia-
lità indicate l’Amministrazione della difesa si riserva la facoltà di devol-
vere gli stessi ad altra specialità tra quelle di cui al precedente comma 1. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero 
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività 
previste dal concorso o le ammissioni alla ferma prefissata quadrien-
nale in qualità di atleta dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilan-
cio dello Stato o finanziarie o disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, l’Amministrazione della difesa provvederà a dare 
formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella   gazzetta uffi-
ciale   - 4ª serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso i concorrenti che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 17° anno di età e non aver superato il giorno 

di compimento del 35° anno di età; 
   d)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 

esercente la potestà o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nell’Esercito; 

   e)   diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
   f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico-fisica; 

   h)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   avere tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
armate in qualità di volontario in servizio permanente. Ai sensi dell’ar-
ticolo 957 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, non si applicano i limiti di altezza previsti per il reclutamento del 
personale militare di cui all’articolo 587 del predetto decreto; 

   l)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso 
di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

   m)   non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di 
obiettore di coscienza, ovvero non avere assolto gli obblighi di leva 
quale obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la succes-
siva rinuncia. 

 2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono avere conseguito 
nella disciplina/specialità prescelta risultati agonistici almeno di livello 
nazionale certificati, in originale o copia autentica ai sensi dell’arti-
colo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle Fede-
razioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive non federate 
od affiliate al CONI, dal comitato sportivo militare. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, 

fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale in qualità di atleta nell’Esercito, pena 
l’esclusione dal concorso disposta dalla Direzione generale per il per-
sonale militare. 

 4. Non possono partecipare al presente concorso i militari in servi-
zio permanente nelle Forze armate. 

 5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente arti-
colo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, deca-
dranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare. Pertanto, i concorrenti che non avranno 
ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno ritenersi 
tutti ammessi con riserva alla varie fasi del concorso.   

  Art. 3.
      Compilazione e inoltro delle domande    

      1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere:  
   a)   redatta in carta semplice esclusivamente sul modulo riportato 

nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso, disponibile 
anche nei siti www.persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi. La man-
cata compilazione dei campi evidenziati nel modulo comporta l’esclu-
sione dal concorso. I candidati che alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande sono minorenni dovranno compilare, 
unitamente alla domanda di partecipazione, l’atto di assenso, conforme 
all’allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto, che 
dovrà essere sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che eser-
cita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore; 

   b)   firmata per esteso e in forma autografa dal concorrente. La 
mancata sottoscrizione renderà la domanda irricevibile e il concorrente 
sarà escluso dal concorso; 

   c)   presentata, a pena di irricevibilità, entro il termine perentorio 
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   , secondo le seguenti 
modalità:  

 1) dai concorrenti civili e dai militari in congedo, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto - 3ª Divisione - 4ª Sezione, 
viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, corredata di una fotocopia del 
documento d’identità. A tal fine fanno fede la data e il timbro apposti 
dall’ufficio postale accettante; 

 2) dai concorrenti in servizio, a qualsiasi titolo nelle Forze 
armate, ad eccezione del personale appartenente ai ruoli del servizio 
permanente, presso il comando di appartenenza, che dovrà provvedere 
a trasmetterla alla Direzione generale per il personale militare, all’indi-
rizzo indicato al precedente punto 1), nei successivi cinque giorni dalla 
data di presentazione, corredata delle certificazioni di cui al seguente 
comma 5. I comandi di appartenenza dovranno, inoltre, comunicare 
ogni variazione relativa ai militari stessi. 

 2. I concorrenti residenti all’estero potranno presentare la domanda 
di partecipazione, entro il termine sopraindicato, per il tramite dell’Au-
torità diplomatica o consolare, che ne curerà l’inoltro alla Direzione 
generale per il personale militare con la massima sollecitudine. In tali 
casi, per la data di presentazione farà fede la data di assunzione a proto-
collo della domanda da parte della predetta Autorità. 

 3. L’Amministrazione della difesa non assume responsabilità per la 
mancata o tardiva ricezione delle domande trasmesse servizio postale o 
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, dovuta a disguidi 
postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare 
esplicitamente il consenso a raccolta e trattazione dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale, si assume la responsabilità penale e amministrativa circa even-
tuali dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

  Nella domanda il concorrente dovrà dichiarare, sotto forma di 
autocertificazione, quanto segue:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   data e luogo di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
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   d)   di essere cittadino italiano; 
   e)   di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza; 
   f)   di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 

primo grado; 
   g)   recapito presso il quale ricevere le comunicazioni relative al 

concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito dovranno essere 
comunicate tempestivamente alla Direzione generale per il personale 
militare all’indirizzo indicato al precedente comma 1, punto 1). L’Am-
ministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, o da mancata ovvero tardiva comunicazione di eventuali 
variazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortu-
ito o a forza maggiore. I concorrenti in servizio riceveranno eventuali 
comunicazioni relative al concorso presso il proprio comando/ente di 
appartenenza. 

   h)   di non essere in atto imputato in procedimenti penali per 
delitti non colposi; 

   i)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia; 

   j)   di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 
   k)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   l)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   m)   di non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di 
obiettore di coscienza, ovvero non avere assolto gli obblighi di leva 
quale obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la succes-
siva rinuncia; 

   n)   eventuali titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

   o)   di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel 
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso 
è stabilito. 

  5. Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare, 
anche ai fini della valutazione dei titoli, la certificazione di cui al prece-
dente articolo 2, comma 2 relativa al:  

   a)   conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di risul-
tati agonistici almeno di livello nazionale; 

   b)   possesso dei titoli riportati al successivo articolo 5, comma 1. 
 I concorrenti che non documenteranno il possesso di almeno uno 

dei requisiti previsti dal presente comma, non potendo essere valutati 
dalla commissione di cui al successivo articolo 4, comma 1, lettera   a)  , 
saranno esclusi dal concorso con provvedimento della Direzione gene-
rale per il personale militare. 

 6. L’Amministrazione procederà ai controlli, anche a campione, 
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai concorrenti ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veridicità della 
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76 
del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera e sarà segnalato alla compe-
tente Procura della Repubblica.   

  Art. 4.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o 
di autorità da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente; 
   b)   un ufficiale di grado non inferiore a tenente, membro esperto 

del settore; 
   c)   un funzionario amministrativo designato dalla Direzione 

generale per il personale militare, membro; 
   d)   un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli dell’Eser-

cito, segretario senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 

composta da:  
   a)   un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente; 
   b)   un ufficiale medico di grado inferiore a quello del presidente, 

membro; 
   c)   un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado 

non inferiore a tenente, ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione appartenente all’Amministrazione della difesa o convenzionato, 
ovvero un ufficiale perito selettore attitudinale, membro; 

   d)   un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.   

  Art. 5.
      Valutazione dei titoli    

     1. La commissione di cui al precedente articolo 4, comma 1, let-
tera   a)   provvederà a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati 
nell’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto, e 
ad assegnare il relativo punteggio. 

 2. Saranno ritenuti validi i titoli conseguiti e posseduti negli ultimi 
due anni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande. 

 3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi 
dalla procedura concorsuale.   

  Art. 6.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale    

     1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione 
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso dei 
requisiti di partecipazione da parte della Direzione generale per il per-
sonale militare, all’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale 
secondo i criteri e le modalità di seguito indicate. 

 2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale sarà 
effettuato dalla commissione di cui al precedente articolo 4, comma 1, 
lettera   b)   presso il Centro di selezione volontari in ferma prefissata di un 
anno dell’Esercito di Roma, sito in via Damiata 1/A, il 13 e il 14 giugno 
2011. 

 3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il 13 giugno 2011 alle 0800 
presso il predetto Centro di selezione. La mancata presentazione agli 
accertamenti comporta l’esclusione dal concorso. 

 La Direzione generale per il personale militare potrà concedere 
eventuali differimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi 
dell’impedimento. La richiesta in tal senso, corredata dalla necessaria 
documentazione, dovrà pervenire alla predetta Direzione generale, per 
fax al n. 06517052798, entro il 9 maggio 2011. 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti, a pena di 
esclusione dal concorso, muniti di:  

   a)   valido documento di riconoscimento; 
   b)   certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-

tato in allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi pre-
cedenti la visita, che attesti la presenza/assenza di pregresse manife-
stazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi 
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; 
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   c)   referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata 
con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi 
precedenti la visita, dell’analisi completa delle urine con esame del 
sedimento; 

   d)    referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata 
con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai sei mesi pre-
cedenti la visita, dell’analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubina totale e frazionata; 
 gamma GT, ALT e AST; 
 markers dell’epatite B e C; 

   e)   referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata 
con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi pre-
cedenti la visita, attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   f)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica, in corso 
di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il servizio sanitario nazionale e che esercitano in tali ambiti 
in qualità di medici specializzati in medicina dello sport; 

   g)    se concorrenti di sesso femminile:  
 referto attestante l’esito di ecografia pelvica effettuata presso 

una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sani-
tario nazionale, in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita di 
selezione; 

 referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante ana-
lisi su campione di sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria 
pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale, entro i 
cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione agli accerta-
menti sanitari. In caso di positività, la commissione non potrà procedere 
all’effettuazione degli accertamenti previsti in quanto, ai sensi dell’ar-
ticolo 585 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, citato nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
Pertanto, la Direzione generale per il personale militare procederà ad 
una nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile 
con la definizione della graduatoria di cui al successivo articolo 7, 
comma 1. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione di cui all’articolo 4, 
comma 1, lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale che, 
con provvedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per 
impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal bando. 

 Se i concorrenti ne sono già in possesso potranno presentare 
l’esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo referto. 
Tutta la documentazione sanitaria sopraindicata dovrà essere presentata 
in originale o copia conforme. 

  5. La commissione, presa visione ed acquisita tutta la documen-
tazione sanitaria di cui al precedente comma 4, effettuerà i seguenti 
accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   esame spirometrico; 
   c)   esame optometrico; 
   d)   esame audiometrico; 
   e)   visita psicologica e/o psichiatrica; 
   f)   analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari 

di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, oppiacei, 
cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo 
campione il test di conferma (gascromatografia con spettrometria di 
massa); 

   g)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   h)   visita medica generale; in tale sede la commissione giudi-

cherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro 
sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o 
siano indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 

 Sui concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari, saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza per 
le quali risulterà clinicamente probabile un’evoluzione migliorativa tale 
da lasciare prevedere il possibile recupero dei requisiti in tempi conte-
nuti, la commissione non esprimerà alcun giudizio, né definirà il rela-
tivo profilo sanitario, posticipando l’effettuazione dei suddetti accerta-
menti in data utile che, comunque, non potrà in alcun modo oltrepassare 
i 10 giorni dalla data prevista per il completamento delle visite mediche. 

  6. La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, comunicando l’esito della selezione effettuata e sottopo-
nendo il verbale a titolo di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale”, con indicazione del profilo sanitario; 

   b)   “inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale”, con l’indicazione della causa di inidoneità. 

 La commissione determinerà l’idoneità, rispettivamente, sulla base 
della valutazione psico-fisica riportata dal concorrente e della sua com-
patibilità con la disciplina sportiva da svolgere e con la più generale 
idoneità al servizio militare. 

  Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti sanitari i 
concorrenti risultati affetti da:  

   a)   imperfezioni-infermità di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche ema-
nate della Direzione generale della sanità militare; 

   b)    imperfezioni ed infermità per le quali è prevista l’attribu-
zione, nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario stabi-
lito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare, dei coefficienti:  

 1) superiore a 2, per il profilo PS; 
 2) superiore a 4, per i restanti profili; 

   c)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia 
- disartria); 

   d)   stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso 
una struttura sanitaria militare; 

   e)   tutte le imperfezioni ed infermità non contemplate dai pre-
cedenti alinea comunque incompatibili con l’espletamento del servizio 
quale volontario in ferma prefissata quadriennale. 

 7. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno 
sottoposti ad una serie di accertamenti attitudinali come da direttive 
tecniche vigenti. 

 Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso 
delle qualità attitudinali e caratteriologiche che assicurano l’assolvi-
mento dei compiti previsti per il volontario in ferma prefissata qua-
driennale dell’Esercito. 

 8. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulerà un giudizio di idoneità o di inidoneità quale atleta militare. 

 Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti sarà comunicato 
ai concorrenti sottoponendo alla firma di ciascuno apposito foglio di 
notifica. 

 9. Il giudizio relativo ai predetti accertamenti è definitivo e, nel 
caso di inidoneità, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Detti provvedimenti sono adottati, su delega della Direzione gene-
rale per il personale militare, dalla competente commissione di cui al 
precedente articolo 4, comma 1, lettera   b)  . 

 10. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 6, comma 4, lettera 
  g)  , 2° alinea, ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, 
certificato dalle sopracitate commissioni, comporta l’esclusione dal 
concorso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla 
data ultima programmata per l’effettuazione dei predetti accertamenti. 

 11. I concorrenti, durante l’effettuazione delle visite mediche, 
fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione militare, se 
disponibili. 

 Al fine di poter usufruire di alloggio a carico dell’Amministrazione 
(eventualmente già dal giorno precedente la presentazione), i concor-
renti dovranno chiedere l’eventuale disponibilità direttamente al Centro 
di selezione volontari in ferma prefissata di un anno dell’Esercito. La 
richiesta dovrà essere avanzata dal lunedì al venerdì telefonicamente al 
n. 06324842186, a mezzo fax al n. 06324842168, via e-mail all’indi-
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rizzo giuseppe.mavilia@esercito.difesa.it, indicando anche un recapito 
telefonico presso cui poter essere contattati.   

  Art. 7.
      Graduatorie    

     1. La commissione valutatrice di cui all’articolo 4, comma 1, let-
tera   a)   redigerà le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle 
discipline/specialità indicate al precedente articolo 1 sulla base del pun-
teggio ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui 
al precedente articolo 5. 

 2. A parità di punteggio sarà data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore 
parità sarà data precedenza al concorrente di più giovane età. 

 3. Le suddette graduatorie sono approvate con decreto dirigenziale 
adottato dalla Direzione generale per il personale militare e pubblicate 
nel giornale ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . La pubblicazione avrà valore di notifica.   

  Art. 8.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente articolo 7, saranno convocati dalla Direzione generale per il 
personale militare presso l’ente designato dalla Forza armata per la fre-
quenza di uno specifico corso formativo volto a far acquisire le cono-
scenze necessarie per l’assolvimento dei compiti militari di base. 

 2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sotto-
posti, da parte del Dirigente del servizio sanitario dell’ente o da parte 
di un ufficiale medico del servizio sanitario di riferimento, ad una visita 
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. Se emer-
gono possibili motivi di inidoneità, i citati concorrenti saranno imme-
diatamente inviati presso il Centro di selezione volontari in ferma pre-
fissata di un anno dell’Esercito di Roma al fine di verificarne l’idoneità 
quale volontario di truppa in qualità di atleta. Nel caso di giudizio di 
permanente inidoneità o di temporanea inidoneità superiore a 20 giorni 
per infermità non dipendente da causa di servizio, gli interessati saranno 
immediatamente esclusi dall’ammissione alla ferma prefissata qua-
driennale con provvedimento della Direzione generale per il personale 
militare. Se, alla data di prevista presentazione, il militare in servizio è 
in licenza di convalescenza scadente nei 20 giorni successivi alla pre-
detta data, sarà escluso dall’ammissione alla ferma prefissata quadrien-
nale in qualità di atleta con provvedimento della Direzione generale per 
il personale militare. Il provvedimento di esclusione è definitivo. 

 3. I concorrenti che non si presenteranno all’ente di assegnazione 
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno 
considerati rinunciatari. 

 4. Ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione della difesa, i 
posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’or-
dine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa spe-
cialità o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti 
idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialità secondo le esi-
genze definite dalla Forza armata e nei tempi consentiti dalle esigenze 
di immissione. 

 5. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualità di 
atleta decorrerà, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso l’ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella 
di effettiva presentazione presso l’ente medesimo.   

  Art. 9.
      Esclusioni    

      1. La Direzione generale per il personale militare dispone l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale se il concorrente:  

   a)   non è in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di cui 
all’articolo 2 del bando; 

   b)   ha presentato la domanda di partecipazione al concorso non 
utilizzando il modulo riportato in allegato A al presente bando, ovvero 
ha presentato la stessa incompleta dei dati essenziali chiesti dall’arti-
colo 3, comma 1, lettera   a)   del presente bando; 

   c)   non ha inoltrato la domanda secondo le modalità di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, lettera   c)   del bando; 

   d)   ha omesso la firma della domanda o la firma non è in forma 
autografa o in originale; 

   e)   non ha presentato la domanda entro i termini perentori previ-
sti dall’articolo 1 del bando; 

   f)   non ha documentato il possesso dei requisiti di cui all’arti-
colo 2, comma 2 del bando; 

   g)    riporta nella valutazione dei titoli di merito un punteggio 
inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’articolo 5, comma 3 del 
bando:  

   h)   non ha mantenuto, all’atto della presentazione per l’incorpo-
ramento presso l’ente designato dalla Forza armata, i requisiti di parte-
cipazione previsti dal bando. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal presente decreto sarà disposta, con provvedimento adottato 
dalla Direzione generale per il personale militare, l’esclusione dalla pro-
cedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se già incorporati.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali 
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso la Direzione generale per 
il personale militare - I Reparto – 3ª Divisione reclutamento truppa per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di impiego, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati, ai fini della partecipazione al con-
corso, è obbligatorio. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica 
o di impiego del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del con-
corso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto 
legislativo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale 
o funzionario nominato responsabile del trattamento ai sensi del citato 
decreto legislativo. 

  5. Il titolare del trattamento è il Direttore generale per il personale 
militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza, respon-
sabile del trattamento dei dati personali:  

   a)   i responsabili degli enti/comandi di appartenenza dei militari 
in servizio; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 4; 
   c)   il direttore della 3ª Divisione della Direzione generale per il 

personale militare.   

  Art. 11.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 3 maggio 2011 

 Il direttore generale
Generale di corpo d’armata Mario 

ROGGIO   
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  ALLEGATO    

  

AVVERTENZE GENERALI 

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere chiesta direttamente alla Sezione 
relazioni con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale dell’Esercito, n. 
186 – c.a.p. 00143 - Roma - Cecchignola - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati: 

1) in visita o telefonicamente: 
a) dal lunedì al giovedì: 

- dalle 0830 alle 1230; 
- dalle 1330 alle 1600; 

b) il venerdì dalle 0900 alle 1300; 

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it. 
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  ALLEGATO  A 
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  ALLEGATO  B 
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  ALLEGATO  C 
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  ALLEGATO  D 

  

  11E002639 
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       Modifica al bando di reclutamento di 600 volontari di truppa in ferma prefissata
di un anno nell’Aeronautica militare per il 2011.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, attinente alle norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e alle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di protezione dei dati personali e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice dell’ordinamento militare ed, in particolare, l’art. 2187, concernente la 

disciplina dei procedimenti in corso alla data di entrata in vigore del citato codice; 
 Visto il decreto dirigenziale della Direzione generale per il personale militare (DGPM) n. 27 del 2 settembre 2010 e successiva modifica, pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 in data 10 settembre 2010, con cui veniva emanato, per il 2011, un bando di reclutamento 
di 600 VFP 1 nell’Aeronautica militare; 

 Visto il foglio n. SMA123/P.14.02.M_D ARM001/0026883 del 4 aprile 2011, con cui lo Stato maggiore dell’Aeronautica ha chiesto di 
aumentare il numero dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito per il 2° blocco, portandoli da 1.500 a 2.000 unità, tenuto conto 
dell’elevato tenore qualitativo raggiunto dalle domande di arruolamento pervenute in precedenti blocchi di incorporamento; 

 Visto il decreto dirigenziale del 22 giugno 2010, che attribuisce al Vice Direttore generale della DGPM, generale di divisione aerea Roberto 
Zappa, la delega all’adozione di alcuni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei 
carabinieri, 

  Decreta:  

 Per i motivi citati nelle premesse, l’art. 7, comma 2 del decreto dirigenziale n. 27 del 2 settembre 2010 è così modificato: i candidati da 
ammettere alla valutazione dei titoli di merito saranno tratti dalle predette graduatorie entro i sottonotati numeri massimi di collocazione utile: 
1° blocco: n. 1.500; 2° blocco: n. 2.000. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente. 

 Roma, 28 aprile 2011 
 Generale di divisione area: ZAPPA   

  11E002640  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE

      Avviso di selezione n. IGV-001-2011-PG, della Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione part time al 
60%, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore, livello III, presso l’unità organizzativa di 
supporto di Perugia.    

     Avviso di selezione n.IGV-001-2011-PG, ai sensi del disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’assunzione part time al 60%, di una unità di personale 
con profilo professionale di ricercatore, livello III, presso l’Istituto di 
genetica vegetale, unità organizzativa di supporto di Perugia. 

 È indetta una selezione pubblica per titolo e colloquio per l’assun-
zione part time al 60%, con contratto di lavoro a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore, livello III. Il contratto 
avrà durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (Allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Istituto di 
genetica vegetale -  Unità organizzativa di supporto di Perugia (CNR), 

via Madonna Alta 130 - 06128 Perugia, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
IV serie speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  11E002620 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale diplomato con il profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione 
«A. Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di 
personale diplomato profilo professionale di collaboratore tecnico enti 
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di ricerca, (VI livello professionale) Avviso di selezione 12/2011 ISTI 
- concorso art. 15. Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente 
prorogabile in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
12/2011 ISTI - concorso art. 15, e indirizzata alla segreteria di Direzione 
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del 
CNR, area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: http://www.isti.
cnr.it%20-/ link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E002599 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la U.O.S. di Roma.     (Bando n. BS 
IPCF-002-2011-Roma).    

     Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico fisici del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la U.O.S. di Roma dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando 

n. BS IPCF-002-2011-Roma e indirizzata all’Istituto per i processi 
chimico fisici del CNR, U.O.S. di Roma, c/o Dipartimento di Fisica, 
Università Sapienza - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.   

  11E002649 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale diplomato, presso la sede di San Giuliano Milanese    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione Sede di San 
Giuliano, di una unità di personale diplomato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo professionale CTER, VI livello. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 01/2011. 
 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 

termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
www.urp.cnr.it   

  11E002613  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI TORINO

      Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative 
di professore universitario di ruolo di II fascia    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi alla seguente 
valutazione comparativa, per professore universitario di ruolo di 
II fascia, di cui al bando decreto rettorale 142 del 19 giugno 2008, 
(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    – IV serie speciale n. 50 
del 27 giugno 2008):  

 I Facoltà di Ingegneria, settore scientifico-disciplinare: ING-
IND/03 - Meccanica del Volo, Codice interno: 57/08/S.   

  11E002634 

       Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative 
di professore universitario di ruolo di I fascia    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi alla seguente 
valutazione comparativa, per Professore Universitario di ruolo di 
I fascia, di cui al bando decreto rettorale 141 del 19 giugno 2008, 
(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    – IV serie speciale n. 50 
del 27 giugno 2008):  

 IV Facoltà di Ingegneria, settore scientifico-disciplinare: ING-
IND/35 (Ingegneria Economico – Gestionale), codice interno: 35/08/P.   

  11E002635 

   UNIVERSITÀ «ALMA MATER STUDIORUM» 
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di istologia, embriologia e biologia applicata 
(DIEBA).    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e ss.mm.ii., nonché le relative norme di 
esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme 
in materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il rela-
tivo regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 
n. 378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ss.mm.ii., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici 
impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/09 del 23 febbraio 2009; 
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 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., 
recante norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii. recante 
il «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6, 
della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del 
19 aprile 2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo 
del 29 marzo 2011, relativa alla «programmazione del personale - anno 
2011: stralcio relativo al personale tecnico amministrativo per misure 
d’urgenza»; 

 Visto il piano strategico di Ateneo per gli anni 2010 - 2013; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il 
fabbisogno attuale di professionalità, nell’ambito dell’area area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento 
di istologia, embriologia e biologia applicata (DIEBA) è di n. 1 unità; 

 Considerato che la procedura prevista dall’art. 34  -bis  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, volta al reclutamento delle unità di 
personale mediante mobilità esterna e la procedura prevista dall’art. 57 
del C.C.N.L. del personale tecnico - amministrativo del Comparto Uni-
versità, stipulato in data 16 ottobre 2008, hanno avuto entrambe esito 
negativo; 

 Accertato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la rela-
tiva disponibilità finanziaria; 

  Dispone:    

  Art. 1.

      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetta, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di istologia, embrio-
logia e biologia applicata (DIEBA). 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

  La professionalità ricercata è chiamata a svolgere la propria fun-
zione nell’ambito delle seguenti attività:  

   a)   allestimento di microarrays (mediante l’utilizzo del Robot 
Microgrid II, sequenziatore automatico); 

   b)   ibridazione, acquisizione di immagini, elaborazione e vali-
dazione dei dati di arrays (mediante l’utilizzo di Axon GenePix 4000, 
RealTime   PCR)  . 

 Si richiedono adeguate conoscenze finalizzate all’utilizzo di tecno-
logie genetiche avanzate con particolare riferimento alla realizzazione e 
all’impiego di microarrays di proteine, acidi nucleici e microRNA. 

 È richiesta inoltre la conoscenza della lingua inglese e dei principali 
strumenti informatici per lo studio dei profili di espressione.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea; 

  2) essere in possesso del seguente titolo di studio:  

   a)   lauree vecchio ordinamento: diploma di laurea in scienze 
biologiche, o biotecnologie agro industriali, o biotecnologie indirizzo 
biotecnologie agrarie vegetali, o biotecnologie indirizzo biotecnologie 
industriali biotecnologie indirizzo biotecnologie mediche, biotecnologie 
indirizzo biotecnologie farmaceutiche; biotecnologie indirizzo biotecno-
logie veterinarie. 

   b)    lauree nuovo ordinamento:  

 Lauree di primo livello: scienze biologiche (L12 - L13); Bio-
tecnologie (L1- L2); professioni sanitarie tecniche (L/SNT3). 

 Lauree specialistiche/magistrali: biologia (classe 6/S;LM-6); bio-
tecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe 9/S;LM-9); bio-
tecnologie industriali (classe 8/S; LM-8); biotecnologie agrarie (classe 
7/S; LM-7); scienze delle professioni sanitarie tecniche (SNT_SPEC/3-; 
LM/SNT3); Scienze della nutrizione umana (classe 69/S; LM - 61). 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 
fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’assunzione è 
subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione (art. 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189) o del 
riconoscimento accademico del titolo di studio richiesto con la presente 
procedura concorsuale. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria 
domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per l’equi-
parazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi della 
normativa vigente. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 

 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 
normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 7) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la sti-
pula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 
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   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risolu-
zione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono pervenire, a pena 
di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di esclusione, 
secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione, piazza Verdi 
n. 3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 9 alle 11,15; martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle 15,30); 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta 
celere con avviso di ricevimento, all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura 
«contiene domanda di partecipazione a concorso pubblico Rif.….», con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa; 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato 
recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione dell’indi-
rizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo (alle-
gato 1) al presente bando, il/la candidato/a deve dichiarare sotto la pro-
pria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le stesse 
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale il concorso si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5, comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso; 

 13) di allegare i titoli formativi e/o professionali che si inten-
dono presentare ai fini della loro valutazione, secondo una delle moda-
lità indicate all’art. 10 del presente bando, nonché un proprio curricu-
lum vitae (preferibilmente in formato europeo, vedi allegato 2), datato 
e firmato. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in corso 
di validità. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o in 
copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità rila-
sciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve specifi-
care l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20, della legge 5 febbraio 
1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, si 
riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento della 
compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta 
dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, la 
firma non deve essere autenticata.   

  Art. 5.

      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione al concorso il/la candidato/a deve 
allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 20 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presente bando secondo una delle seguenti modalità:  

 presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul 
territorio Italiano - Codice ente 307100; 

 tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca S.p.a. - Teso-
reria Enti, piazza Aldrovandi n. 12/A Bologna - codice IBAN: IT 57 U 
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02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on line occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

 in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «contributo partecipazione concorsi». 

 2) i titoli formativi e/o professionali che si intendono presen-
tare ai fini della loro valutazione, secondo una delle modalità indicate 
all’art. 10 del presente bando, nonché un proprio curriculum vitae (pre-
feribilmente in formato europeo), datato e firmato; 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità.   

  Art. 6.

      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 mancanza di firma autografa del candidato; 

 mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 

 mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 
di partecipazione; 

 mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con prov-
vedimento del dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai sensi 
dell’art. 8 del regolamento in materia di accesso esterno all’impiego 
presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.

      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teo-
rico pratico) e in una prova orale. 

 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 

 La prova consisterà nella redazione di un elaborato inerente una o 
più delle seguenti tematiche: biologia cellulare e molecolare, genetica, 
genomica e proteomica in campo biomedico, con particolare riguardo 
alle tecnologie applicate nella medicina preventiva, rigenerativa e 
oncologica. 

 Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle al 
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità circa 
il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchia-
ture elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale 

 Il colloquio avrà come oggetto le medesime materie della prova 
scritta e si concluderà con l’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese. 

 Sarà inoltre accertata la conoscenza delle applicazioni e dei princi-
pali strumenti informatici per lo studio dei profili di espressione. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione complessiva 
di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta, quella conseguita nel colloquio e il punteggio 
riportato per i titoli. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 28 giugno 2011 alle ore 10 presso 
il Dipartimento di Istologia, Embriologia e Biologia Applicata - aula 
Ruffini, via Belmeloro n. 8 Bologna. Tale avviso ha valore di notifica 
per tutti i candidati partecipanti alla selezione. 

 La prova orale si terrà il giorno 12 luglio 2011 alle ore 10 presso il 
Dipartimento di Istologia, Embriologia e Biologia Applicata, via Belme-
loro n. 8 Bologna. Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati 
partecipanti alla selezione. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati senza-biso-
gno di ulteriori comunicazioni. 

 Il giorno 16 giugno 2011 sul sito web: http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un eventuale rin-
vio della prova scritta o della prova orale dovuto a motivi organizzativi, 
nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè 
il giorno 28 giugno 2011 alle ore 10 presso il Dipartimento di Istolo-
gia, Embriologia e Biologia Applicata - aula Ruffini, via Belmeloro n. 8 
- Bologna.   

  Art. 10.

      Titoli    

     Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’allegato 4 del pre-
sente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio complessivo 
non potrà essere superiore a 10 punti. 

 Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. 

 È onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni docu-
mentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovrà 
essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato, da cui sia pos-
sibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative 
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e professionali maturate, sia un elenco numerato dei titoli allegati alla 
domanda di partecipazione. 

 È onere del candidato assicurarsi anche che la documentazione 
prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione 
(es. durata del rapporto di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto 
-, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di for-
mazione, eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione, 
ecc.). Diversamente il titolo non verrà valutato. 

 I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certifi-
cazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o auto-
certificazione (si rimanda all’allegato 5 per la descrizione dei casi e delle 
formalità richieste dalla normativa vigente). 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dello 
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede 
d’esame.   

  Art. 11.

      Formazione ed approvazione della graduatoria - 
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. (allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, 
dai quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’apposita 
dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le moda-
lità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 12.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19, del contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è discipli-
nato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di riso-
luzione e per i termini di preavviso. È in ogni modo condizione risolutiva 

del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

 Al nuovo assunto sarà corrisposto il trattamento economico iniziale 
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzia-
nità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 13.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento 
sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con 
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, così come modificato, da 
ultimo, con D.R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, piazza Verdi 
n. 3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 E-mail: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì:dalle ore 9 alle ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza - Settore Reclutamento e Selezione, piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Bologna, 28 aprile 2011 

 Il dirigente: MENNA    
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ALLEGATO 1) 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.: 993 

Al Dirigente Area Persone e 
Organizzazione 
Alma Mater  Studiorum – Università di 
Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze del Dipartimento di istologia, embriologia e biologia applicata (DIEBA), pubblicato sulla 
G.U. n.        del 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI  UE: cittadinanza   

  
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
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    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
  
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 
509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

  Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in 
 
 

classe 

 
 
Conseguito in data ____________________ 
 

Voto __________________________ 
 

 
Presso ______________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
_____________________________________________________________________________ 

 

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali __________________________________________________ 
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
Di allegare all’istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro 
valutazione secondo le modalità indicate nell’art. 10 del bando (4). 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
Il/la sottoscritto/a  esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
……….…%) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5): 

     …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE CONCORSO: 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
          Firma (6) 
 
               ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) E’ onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli 

elementi necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro – gg/mm/aa di inizio e fine 
rapporto - , datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, eventuale 
valutazione o prova finale del corso di formazione, ecc.). Diversamente il titolo non verrà valutato. 

 
In particolare: 
 la durata dei rapporti di lavoro deve essere specificata indicando con esattezza la data di inizio 
e fine del rapporto; 

 la durata dei corsi di formazione deve essere indicata in giorni, se possibile in ore. Va precisato 
se il corso preveda o meno il superamento di un esame finale.  
E’ inoltre necessario che i titoli siano presentati secondo una delle modalità indicate nell’art. 10 
del presente bando. Diversamente i titoli non saranno valutati. 

 
5) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio che 
occorre. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 



—  34  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3710-5-2011

  

 

 
ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 
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ALLEGATO 4) 
 
 
 
 
 
 

TITOLI VALUTABILI (max 10 punti) 
 
 
Max 4  

Esperienze professionali maturati presso soggetti pubblici o privati comunque 
coerenti con i peculiari ambiti di attività del profilo ricercato. 
 

Max 3 
punti 

 
- Pubblicazioni Scientifiche su riviste internazionali coerenti con il profilo ricercato 
- corsi di formazione coerenti con le attività del profilo ricercato. 
 

Max 3 
punti 

 
Titoli studio ulteriori rispetto al requisito di accesso (seconda laurea, master, dottorato 
di ricerca, scuole di specializzazione etc..) 
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ALLEGATO 5) 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI 46  E 47  DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445. 
 
IL/La sottoscritt________________________________________________________ 
       (cognome e nome) 
 
nato/a a __________________________________ prov._________ il ____________ 
 
e residente a ______________________ Via _______________________________ 
 
 
consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano 
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, 
l’interdizione dai pubblici uffici; 
 

DICHIARA  
 

 Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’originale 
(1): 

 
 
 
 
 
 
 Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 
 
 
 
 
 
 
Data,_____________________ 
 

               Il dichiarante  
 

 
 
 
(1) Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identità. 
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 5 
 
Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorità competenti, può 
presentare in carta semplice e senza autentica di firma: 
 
A -      Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di famiglia, 

iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, etc.). 

  
Oppure 
 
B -      Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 

compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attività di servizio, 
incarichi libero professionali, conformità all’originale di titoli/pubblicazioni presentati in 
copia  etc. ). 

 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme: 
 
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a 
ricevere la documentazione. 
 
Oppure 
 
- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del documento di 
identità del dichiarante medesimo. 
 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende 
produrre: l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertificato. 
 
 
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione svolgerà controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 
 

  11E002604 
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       Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un diri-
gente di seconda fascia, a tempo indeterminato, ambito 
professionale relativo all’edilizia e logistica.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di 
esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i, recante norme in 
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il rela-
tivo regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 
378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e s.m.i, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23 febbraio 2009; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. recante 
il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale dirigente Area VII 
(Dirigenza delle Università e degli enti di sperimentazione e di ricerca), 
sottoscritti in data 28 luglio 2010 e in data 5 marzo 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 
2002, così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 
del 19 aprile 2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 marzo 2011, relativa alla “Programmazione del personale 
– anno 2011: stralcio relativo al personale tecnico amministrativo per 
misure d’urgenza”, nell’ambito della quale fra l’altro è stato previsto un 
posto da dirigente per l’Area Edilizia e Logistica; 

 Considerato che la procedura prevista dall’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, volta al reclutamento delle unità di 
personale mediante mobilità esterna e la procedura prevista dall’art. 28 
del C.C.N.L del personale dirigente Area VII, stipulato in data 5 marzo 
2008, hanno avuto entrambe esito negativo; 

 Accertato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la rela-
tiva disponibilità finanziaria; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti – Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un Dirigente di 
seconda fascia, a tempo indeterminato, ambito professionale relativo 
all’edilizia e logistica, per le esigenze di questo Ateneo. 

 Le sedi di servizio per le quali il bando è indetto possono essere, in 
alternativa, Bologna, Forlì, Cesena, Ravenna o Rimini. 

 La figura professionale ricercata deve conoscere in modo appro-
fondito il contesto universitario, saper dirigere unità organizzative 
complesse, inquadrando le principali problematiche ed affrontando e 
favorendo il cambiamento anche in situazioni critiche. Deve avere inol-
tre capacità di pianificazione e controllo e saper rapportarsi e interpre-
tare le esigenze dei principali interlocutori favorendo la collaborazione, 

nell’ambito delle varie articolazioni dell’università e possedere elevate 
capacità di programmazione e visione sistemica. 

  Completano il profilo le seguenti capacità trasversali:  
 capacità di operare per obiettivi, di gestire e motivare le risorse 

umane e di saper operare in raccordo con i vertici dell’Ateneo, all’in-
terno di un contesto caratterizzato da forte cambiamento; 

 capacità di promuovere innovazione nelle procedure e nei 
metodi di lavoro; 

 capacità di operare all’interno di un team animato da forte 
motivazione; 

 capacità di integrazione delle diverse esigenze organizzative; 
 capacità di programmazione in un quadro di complessità riguar-

dante l’ambiente esterno e le diverse articolazioni dell’università 
nell’ottica dell’Ateneo Multicampus. 

  La figura richiesta dovrà possedere conoscenze approfondite nei 
seguenti ambiti:  

 legislazione concernente gli appalti, concessioni e contratti pub-
blici relativi a lavori, servizi e forniture e relativa applicazione della 
stessa nel contesto universitario con particolare attenzione alla norma-
tiva in materia di lavori pubblici e alle forme di partenariato pubblico 
- privato; 

 progettazione edilizia; 
 contabilità pubblica e tecniche di uso dei finanziamenti; 
 sistemi informativi con particolare riguardo a quelli relativi a 

programmazione e progettazione di lavori; 
 norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e cantieri. 

 Infine sono richieste conoscenze generali in materia di legislazione 
universitaria.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
laurea in ingegneria civile, edile-architettura o architettura conseguito 
secondo le modalità precedenti all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale 509/99 e del decreto ministeriale 270/2004, ovvero laurea specia-
listica/magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale 509/99 o 
del decreto ministeriale 270/2004 in Ingegneria Civile (28/S o LM -23), 
Architettura del paesaggio (3/S o LM -3) o Architettura e ingegneria 
edile (4/S o LM -4). 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, 
l’assunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equipara-
zione (art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, 
n. 189) o del riconoscimento accademico del titolo di studio richiesto 
con la presente procedura concorsuale. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 

 3) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione relativa ai sopraindicati titoli di studio; 

  4) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:  
   a)   dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni, muniti 

del titolo di studio e dell’abilitazione richiesti ai punti 6) e 7), con 
almeno cinque anni di servizio effettivo o, se in possesso del dottorato 
di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole 
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca, almeno tre anni di servizio effettivo, svolti in posizioni 
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di 
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito 
di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni. 
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   b)   soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti 
e strutture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione 
dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, o organizzazioni 
private, muniti del titolo di studio e dell’abilitazione richiesti ai punti 
6) e 7), che abbiano svolto effettivamente la funzione dirigenziale per 
almeno due anni; 

   c)   coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche o in organizzazioni private per un 
periodo non inferiore a tre anni effettivi muniti del titolo di studio e 
dell’abilitazione richiesti ai punti 6) e 7); 

   d)   cittadini italiani che hanno maturato, con servizio conti-
nuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazio-
nali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso 
alle quali è richiesto il diploma di laurea, muniti del titolo di studio e 
dell’abilitazione richiesti ai punti 6) e 7). 

 Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con 
provvedimento formale dell’organo competente in base a quanto pre-
visto dalla legge o dagli ordinamenti dell’Amministrazione o dell’Ente. 
Nel caso di incarichi dirigenziali conferiti da strutture private occorre 
che sia esplicitamente dichiarata la funzione dirigenziale nel contratto 
di lavoro individuale. 

 Per esercizio di funzioni dirigenziali si intende lo svolgimento di 
attività di direzione di strutture organizzative complesse, di program-
mazione, di coordinamento e controllo delle attività degli uffici sot-
toposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle 
risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e standard 
di prestazione e qualità delle attività sottordinate, nell’ambito di finalità 
ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello 
superiore o dagli Organi di Governo dell’Amministrazione o della strut-
tura privata di appartenenza del candidato. 

 Le circostanze nelle quali le funzioni di cui sopra sono state eser-
citate devono essere documentate. 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 

stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 8) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 9) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (allegato 1) devono pervenire, a pena 
di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di esclusione, 
secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta 
celere con avviso di ricevimento, all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione a concorso pubblico Rif…..“, con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa; 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando, e della specifica abilitazione all’esercizio della pro-
fessione richiesta dal medesimo articolo al punto 3); 

 8) il possesso di uno dei requisiti specifici alternativi previsti 
dall’art. 2, punto 4), del presente bando, allegando altresì apposita docu-
mentazione nel caso in cui il candidato si trovi in una delle condizioni 
soggettive di cui alle lettere   b)  ,   c)   e   d)   del medesimo punto; 

 9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
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 10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

 11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 12) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso; 

 14) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo, vedi Allegato 2), 
datato e firmato, che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valuta-
zione da parte della Commissione giudicatrice; 

 15) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104). L’amministrazione, ai sensi della normativa 
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’ac-
certamento della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta 
dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, la 
firma non deve essere autenticata.   

  Art. 5.

      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione al concorso il/la candidato/a deve 
allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 20 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi   agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano - Codice Ente 307100; 

    b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna – Istituto Cassiere: Unicredit Banca Spa 
- Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on line occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico;  

    c)   in via residuale, tramite    bollettino di conto corrente postale sul 
conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi”. 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e 
professionale (preferibilmente in formato europeo); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità.   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 mancanza di firma autografa del candidato; 
 mancanza dei requisiti di accesso di cui all’art. 2, punti 6, 7 e 8 

del presente bando (titolo di studio, abilitazione, condizioni soggettive); 
 mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 

di partecipazione; 
 Mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. 

 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 
  La prova scritta si baserà su un caso volto ad accertare le capacità 

dei candidati di analisi e risoluzione di problemi complessi, inerenti 
le funzioni dirigenziali da svolgere, nonché le conoscenze generali in 
materia di legislazione universitaria e le conoscenze tecniche relative 
all’ambito professionale ricercato ed attinenti a:  

 legislazione concernente gli appalti, concessioni e contratti pub-
blici relativi a lavori, servizi e forniture e relativa applicazione della 
stessa nel contesto universitario con particolare attenzione alla norma-
tiva in materia di lavori pubblici e alle forme di partenariato pubblico 
- privato; 

 progettazione edilizia; 
 contabilità pubblica e tecniche di uso dei finanziamenti; 
 sistemi informativi con particolare riguardo a quelli relativi a 

programmazione e progettazione di lavori; 
 norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e cantieri. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 I candidati potranno consultare esclusivamente codici e testi di 
legge non commentati. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale. 
 La prova orale consisterà in un colloquio in cui verrà accertata 

l’attitudine dei candidati all’espletamento delle funzioni dirigenziali e 
le competenze professionali oggetto del presente bando con riferimento 
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alle capacità distintive e trasversali del profilo ricercato, nonché delle 
conoscenze così come indicate all’art. 1 del presente bando. 

 Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese (mediante 
la lettura e la comprensione di un testo e/o un breve colloquio). 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 4 luglio 2011 alle ore 13.30 aula 
C presso il Complesso Aule Belmeloro, via Belmeloro n.14, Bologna. 
Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla 
selezione. 

 La prova orale si terrà il giorno 19 luglio alle ore 13,30, presso 
l’ufficio del Direttore Amministrativo, via Zamboni 33 – Rettorato, 
Bologna. Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati parteci-
panti alla selezione. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati senza-biso-
gno di ulteriori comunicazioni. 

 Il giorno 16 giugno 2011 sul sito web: http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un eventuale 
rinvio della prova scritta o della prova orale dovuto a motivi organiz-
zativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa 
vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè 
il giorno 4 luglio 2011 alle ore 13.30 aula C presso il Complesso Aule 
Belmeloro, via Belmeloro n.14, Bologna.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente 
della Repubblica 487/1994 e s.m.i. (vedere Allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai 
quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nella 
qualifica di Dirigente di II fascia, conformemente a quanto previsto dal 
CCNL vigente dell’Area della Dirigenza delle Università, con diritto 
al trattamento economico previsto per i dirigenti di seconda fascia dal 
medesimo CCNL, agli assegni ed alle indennità spettanti per legge. È 
fatta salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento 
nelle Pubbliche Amministrazioni. 

 Il/la vincitore/trice assunto/a sarà soggetto/a ad un periodo di prova 
di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto previsto 
dal vigente C.C.N.L. vigente dell’Area della Dirigenza delle Università.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, così come 
modificato, da ultimo, con D. R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa 
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in 
quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). Email: apos.con-
corsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 - lunedì, martedì, mercoledì e venerdì:dalle ore 9,00 alle 
ore 11,15 

 - martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza – Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Bologna, 28 aprile 2011 

 Il dirigente: MENNA 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione    nella Gazzetta Ufficiale    4   a    serie speciale «Con-
corsi ed esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm    
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ALLEGATO 1) 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.: 992 

Al Dirigente Area Persone e 
Organizzazione 
Alma Mater  Studiorum – Università di 
Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
di un dirigente di II fascia a tempo indeterminato, ambito professionale relativo all’edilizia e 
logistica, per le esigenze di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 
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CITTADINI  UE: cittadinanza   

  
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
  
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 
509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

  Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in 
 
 

classe 

 
 
Conseguito in data ____________________ 
 

Voto __________ 
 

 
Presso _______________________________________________________________________ 
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Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
______________________________________________________________________________ 

 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO ACCADEMICO 
(dichiarazione da rendere per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui 
all’art. 2 punto 4 lett.a) del presente bando): 
 
 Diploma di Specializzazione (2) in 
 …………………………………………………………………………………………………………........... 
(Scuole di Specializzazione individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di 
concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca) conseguito in data 
……………………………………… presso ……………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 
Dottorato di ricerca (2) in 
……………………………………………………………………………….….……………………............. 
conseguito in data ……………………… presso ………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ABILITAZIONE PROFESSIONALE: 
     ……………………………………………………………………………………………………………..... 
 

 DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI SOGGETTIVE ALTERNATIVE 
RICHIESTE   DALL’ART. 2 - PUNTO 4 DEL BANDO DI CONCORSO: 

 a) Dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica Amministrazione  
      ………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………..…………………..……………………………………………………………
…………………………e di aver svolto ……..... anni di servizio effettivo nella seguente 
posizione funzionale ……………………………………………….………………………………….. 
per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del diploma di laurea. 
(N.B. gli anni di servizio devono essere almeno cinque, ridotti a quattro se il reclutamento è 
avvenuto a seguito di corso-concorso e a tre se in possesso del dottorato di ricerca o del 
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca); 
l’accesso a tale posizione funzionale è stato ottenuto a seguito di 
concorso  
corso-concorso  

 
 b) essere in possesso della qualifica di dirigente presso i seguenti enti e strutture pubbliche 

(tra quelle non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165 del 2001)  o la seguente organizzazione privata 
….…………………….....................................................................................……………………
……. e di svolgere le funzioni dirigenziali  dal …./…./……. (N.B. da almeno due anni) 
come da provvedimento/contratto  di conferimento dell’incarico allegato alla presente 
domanda (3); 
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 c) di aver ricoperto il seguente incarico dirigenziale di …………………………………………… 
       ………………………………………………………………… (indicare la specificazione dello 

stesso incarico) presso la seguente pubblica amministrazione o organizzazione privata 
………………………………………………………….…………………..…………………….………
…………….. per il periodo dal …./…./……. al …./…./……. per ………anni effettivi (N.B. 
almeno tre anni). 

 come da provvedimento/contratto  di conferimento dell’incarico allegato alla presente 
domanda (3); 

 
 d) di aver maturato dal …./…./……. al …./…./……. (N.B. almeno quattro anni di servizio 

continuativo) presso il seguente ente o organismo internazionale 
…………...…………………………………………………..…………………………………….. 
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il 
possesso del diploma di laurea, come da  provvedimento/contratto allegato alla presente 
domanda (3). 

 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
 
Il/la sottoscritto/a  esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
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Sezione riservata ai candidati disabili: 
 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 

……….…%) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5): 
      ………………………………… …………………………………………………………………….. 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE CONCORSO: 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
          Firma (6) 
 
               ___________________________________ 
 
 

 



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3710-5-2011

 

 
1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Tale certificazione risulta necessaria per verificare la rispondenza dell’incarico dirigenziale ai 

requisiti di cui all’art. 1 del presente bando, ai fini dell’accesso. 
In particolare, la durata degli incarichi deve essere specificata indicando con esattezza le date 
(gg/mm/aaaa). 

 I titolari di incarichi dirigenziali attributi dall’Università di Bologna sono esonerati da tale 
adempimento. 

 
4) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
5) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio che 
occorre. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
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• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 
ALTRE LINGUE 

 
  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione 
orale 

 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

  11E002605 
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   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Ricostituzione della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di prima 
fascia, settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didat-
tica e pedagogia speciale - (profilo 1), I sessione 2008    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000, 
n. 117 avente ad oggetto regolamento recante modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le 
modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della 
legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto presidenziale n. 56 del 30/06/2008, rettificato con 
decreto presidenziale n. 61 del 25 luglio 2008, entrambi pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale «Concorsi ed esami» – del 
19 agosto 2008 n. 64, con il quale è stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia, dell’Università degli Studi di Enna «Kore» per il settore 
scientifico-disciplinare M-PED/03 (profilo 1); 

 Visto il verbale del Senato Accademico del 19 ottobre 2009, con il 
quale il prof. Giuseppe Zanniello, professore ordinario presso l’Univer-
sità degli Studi di Palermo, è stato designato quale membro interno nella 
citata valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di 
ruolo di prima fascia dell’Università degli Studi di Enna «Kore» per il 
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 (profilo1); 

 Visto l’esito dello scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa della I sessione 2008 di cui sopra, da cui risultano eletti i 
professori: Carlo Fratini, ordinario presso l’Università di Firenze; Flo-
riana Falcinelli, ordinario presso l’Università di Perugia; Maria Amata 
Garito, ordinario presso l’Università «La Sapienza» di Roma; Carmelo 
PIU, ordinario presso l’Università della Calabria; 

 Visto il proprio decreto n. 35 del 26 aprile 2010 di costituzione 
della Commissione giudicatrice della procedura   de qua  , pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie speciale 
«Concorsi ed esami» – n. 60 del 30 luglio 2010; 

 Vista la nota prot. n. 4637 del 28 marzo 2011 con cui la prof.ssa 
Maria Amata Garito, ordinario presso l’Università «La Sapienza» di 
Roma, componente eletto della Commissione giudicatrice, comunica 
la propria rinuncia a far parte della commissione per gravi ragioni 
personali; 

 Visto il proprio decreto n. 25 del 28 marzo 2011 di accoglimento 
delle dimissioni della prof.ssa Maria Amata Garito; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 6 aprile 2011 da cui risulta eletta la 
prof.ssa Cristina Coggi, ordinario presso l’Università di Torino; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi Kore di Enna; 
 Ritenuta la propria Competenza; 

  Decreta:  

  1. La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore Universitario di ruolo di prima fascia dell’Uni-
versità degli Studi Kore di Enna per il settore scientifico-disciplinare 
M-PED/03 (profilo 1) è costituita come segue:  

  prof. Giuseppe Zanniello, professore ordinario presso l’Univer-
sità degli Studi di Palermo, membro designato;  

  prof. Carlo Fratini, ordinario presso l’Università degli Studi di 
Firenze, membro eletto;  

  prof.ssa Floriana Falcinelli, ordinario presso l’Università degli 
Studi di Perugia, membro eletto;  

  prof.ssa Cristina Coggi, ordinario presso l’Università degli Studi 
di Torino, membro eletto;  

  prof. Camelo Piu, ordinario presso l’Università degli Studi della 
Calabria, membro eletto;  

 2. La valutazione comparativa si terrà nella sede dell’Univer-
sità Kore di Enna, Amministrazione centrale, Cittadella Universitaria, 
94100 Enna; 

 3. Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, è fatta salva la facoltà della predetta 
commissione di avvalersi delle previste e consentite procedure telema-
tiche, ove efficacemente attivabili e funzionali ai lavori. 

 Enna, 20 aprile 2011 
 Il rettore: ANDÒ   

  11E002624 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure 

di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di 
ricercatore universitario.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, con il quale è emanato il regolamento recante norme sulle moda-
lità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori 
universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli articoli 
1 e 2; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-legge 
10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1, commi 4, 5, 6 e 6  -
bis  , recanti disposizioni in materia di composizione delle commissioni 
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari, e delle relative procedure elettorali; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale 
sono disposte le modalità di svolgimento delle elezioni per la costitu-
zione delle suddette commissioni giudicatrici; 

 Viste le procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
posti di ricercatore universitario, afferenti alla I sessione 2010 straordi-
naria indetta dal MIUR per la costituzione delle relative commissioni 
giudicatrici; 

 Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facoltà interessate 
designano i componenti delle commissioni giudicatrici; 

 Visto l’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio per la for-
mazione delle Commissioni giudicatrici, avvenute il 13 aprile 2011; 

 Considerato che per 3 delle procedure sopra indicate non sussi-
stono alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione 
delle commissioni giudicatrici; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Le commissioni giudicatrici delle seguenti 3 procedure di valu-

tazione comparativa a posti di ricercatore universitario, per i settori 
scientifico-disciplinari e presso le facoltà sotto indicate, sono costituite 
dai seguenti professori:  

 Facoltà di INGEGNERIA 

 Settore CHIM/07 FONDAMENTI CHIMICI DELLE 
TECNOLOGIE 

 CERISOLA Giacomo 
 Università di GENOVA 
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 Dipartimento di Ingegneria Chimica e di Processo «G.B. Bonino» 
(DICHEP) 

 Via all’Opera Pia, 15 
 16145 Genova GE 
 DONATO Andrea 
 Università Mediterranea di REGGIO CALABRIA 
 Facoltà di INGEGNERIA 
 Via Graziella Feo di Vito REGGIO CALABRIA - 89060 
 MEILLE Stefano Valdo 
 Politecnico di MILANO 
 Facoltà di INGEGNERIA dei PROCESSI INDUSTRIALI 
 P.zza L. Da Vinci, 26 MILANO - 20133 

 Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA 

 Settore BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE 
 GIOVINE Marco 
 Università di GENOVA 
 Dipartimento di Biologia (DIBIO) 
 Viale Benedetto XV, 5 
 16132 Genova GE 
 SILENGO Lorenzo 
 Università di TORINO 
 Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA 
 Corso Bramante, 88/90 TORINO - 10126 
 AROSIO Paolo 
 Università di BRESCIA 
 Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA 
 Viale Europa, 11 BRESCIA - 25123 
 Settore MED/17 - MALATTIE INFETTIVE 
 VISCOLI Claudio 
 Università di GENOVA 
 Dipartimento di Scienze Endocrinologiche e Mediche (DISEM) 
 Viale Benedetto XV, 6 
 16132 Genova GE 
 MINOLI Lorenzo 
 Università di PAVIA 
 Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA 
 P.zza Volontari del Sangue Pal. Avis PAVIA - 27100 
 ANDREONI Massimo 
 Università di ROMA «Tor Vergata» 
 Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA 
 Via di Tor Vergata, 135 ROMA - 00133   

  Art. 2.
     Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente 

della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta 
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la 
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di 
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 

Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la commissione è autorizzata ad 
avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale. 

 Genova, 14 aprile 2011 

 Il rettore: DEFERRARI   

  11E002641 

   UNIVERSITÀ DI MILANO BICOCCA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario cofinanziato ai sensi 
del d.m. n. 212/2009 - settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle 
scienze attuariali e finanziarie, presso la facoltà di eco-
nomia - I sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117 recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del 
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 «Modalità di 
svolgimento delle elezioni e del sorteggio per la composizione delle 
Commissioni giudicatrici nelle procedure di valutazione comparativa 
per il reclutamento di professori di I e II fascia e ricercatori»; 

 Visto il decreto rettorale n. 10375 del 17 settembre 2010, con il 
quale è stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura -di posti di ricercatore universitario presso questo Ateneo - I 
sessione 2010, il cui avviso di bando è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale n. 79 del 5 ottobre 2010; 

 Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti non 
elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle Facoltà che 
hanno richiesto il bando; 

 Visto il decreto rettorale n. 10825 del 18 gennaio 2011, con il quale 
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni suppletive per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione 
comparativa della I sessione 2010; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio effet-
tuate dal MIUR in data 13 aprile 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È stata costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-

dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario:  

  Facoltà di economia  

 un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi 
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie. 

  Commissione giudicatrice:  
 Zambruno Giovanni Maria, professore ordinario (compo-

nente designato) Università degli studi di Milano-Bicocca, Facoltà di 
economia; 

 Frittelli Marco, professore ordinario (componente) Università 
degli studi di Milano, Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali;  



—  57  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3710-5-2011

 Li Calzi Marco, professore ordinario (componente) Università 
degli Studi «Ca’ Foscari» di Venezia, Facoltà di economia.   

  Art. 2.
     Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle 

valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle stesse 
firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai 
sensi dell’art. 4 del bando di concorso, con apposito plico raccoman-
dato, o consegnate a mano all’Ufficio Valutazioni Comparative - P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano - Edificio U6 - 4° piano - entro e 
non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve 
essere riportata la dicitura: «Pubblicazioni: procedura di valutazione 
comparativa a n. ... posti di ricercatore universitario», e devono essere 
indicati chiaramente la facoltà, la sigla e il titolo del settore scientifico-
disciplinare per il quale l’interessato partecipa, nonché cognome, nome 
e indirizzo del candidato. 

 Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente 
comma, sarà comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo per 
i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti per 
posta. 

 Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta giorni, 
direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella sede uni-
versitaria di appartenenza.   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine, previsto dall’art. 7 del bando di concorso, per 
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di 
ricusazione dei commissari. 

 Milano, 15 aprile 2011 
 Il rettore: FONTANESI   

  11E002622 

   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Avviso di revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, 

a un posto di categoria EP - area amministrativa-gestio-
nale per le esigenze delle strutture centrali.    

      Si comunica che in data 22 aprile 2011 è stato assunto il decreto 
rettorale n. 235 di revoca della seguente selezione presso l’Università 
degli Studi di Parma:  

 selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di cat. EP, 
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, a tempo 
indeterminato, per le esigenze delle strutture centrali dell’Università 
degli Studi di Parma - indetta con decreto rettorale n. 164 del 23 marzo 
2011 e pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 25 - 4ª Serie speciale del 
29 marzo 2011.   

  11E002626 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 

procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di 
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - 
Sociologia generale - I sessione 2010.    

     Si comunica che in data 27 aprile 2011 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in piazza Univer-
sità n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e dichiarazione 

del candidato vincitore della procedura di valutazione comparativa, in 
regime di cofinanziamento a norma dei decreti ministeriali 24 novem-
bre 2009, n. 212, 10 novembre 2008, n. 298, 14 novembre 2007, n. 565 
e 30 novembre 2007, n. 620, per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di scienze politiche - Area 14 - scienze 
politiche e sociali - settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia 
generale - I sessione 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E002659 

       Costituzione della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario, presso la facoltà di lettere e 
filosofia - Settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Let-
teratura inglese.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modifica-

zione del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale n. 1567 del 19 luglio 2010, il cui avviso è 

stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 61 
del 3 agosto 2010 - 4ª serie speciale, con il quale è stata bandita, tra le 
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di lettere e filosofia 
- area 10 scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
- settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese - I ses-
sione 2010; 

 Vista la delibera della facoltà di lettere e filosofia in data 26 ottobre 
2010 con la quale è stato designato il membro interno; 

  Visti i risultati delle votazioni telematiche; 
 Visti gli esiti dello scrutinio e del conseguente sorteggio effettuato 

in data 16 febbraio 2011 e comunicati in via telematica lo stesso giorno; 
 Considerato che il prof. Serpillo Giuseppe Esterino risulta cessato 

dal servizio in data 1º febbraio 2011; 
 Vista la delibera della facoltà di lettere e filosofia in data 8 aprile 

2011 con la quale è stato sostituito il membro interno già designato; 
 Ritenuto opportuno procedere alla sostituzione del membro desi-

gnato dalla facoltà e alla nomina della commissione giudicatrice; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-

parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di lettere e filosofia - area 10 scienze dell’antichità, filologico-
letterarie e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 
- Letteratura inglese - I sessione 2010, bandita con decreto rettorale 
n. 1567 del 19 luglio 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 61 del 3 agosto 2010 - 4ª 
serie speciale - è così costituita:  

 membro designato - prof.ssa Persico Gemma - ordinario presso 
l’Università degli studi di Catania; 

  componenti eletti:  
 prof.ssa Riem Antonella - ordinario presso l’Università degli 

studi di Udine; 
 prof.ssa La Ragione Colomba - ordinario presso l’Università 

degli studi «Parthenope» di Napoli.   
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  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da parte 
dei candidati. 

 Sassari, 19 aprile 2011 

 Il rettore: MASTINO   

  11E002660 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Bando scuola di dottorato di ricerca in «Cognitive and Brain 
Sciences» 27° ciclo - Indirizzo specialistico «Language, 
Interaction and Computation».    

     IL RETTORE 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che 
demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di 
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali 
fissati con regolamento ministeriale; 

 Visto il Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
D. R. n. 395 del 14 luglio 2008 in particolare l’art. 12 comma 9; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati 
di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con decreto 
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato 
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359; 

 Vista la proposta del Centro Interdipartimentale Mente/Cervello 
CIMeC, promosso dai Dipartimenti di Fisica, Informatica e Telecomu-
nicazioni, Scienze della Cognizione e della Formazione; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 
29 dicembre 2009 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dot-
torato di Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico e 
dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 12 gennaio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato presso l’Università degli Studi di Trento, con il contri-
buto finanziario della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rove-
reto, il 27° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in Cognitive and 
Brain Sciences. 

 È indetta selezione pubblica per l’assegnazione di tre posti tutti 
coperti da borsa di studio. 

  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  
 una borsa di studio per la tematica «Interfacce multi-utente» 

finanziata dalla Fondazione Bruno Kessler; 
 una borsa di studio per la tematica «Socially Aware Computing 

ed interazione» finanziata dalla Fondazione Bruno Kessler; 

 una borsa di studio per la tematica «Analisi e comprensione 
automatica del comportamento umano» finanziata dalla Fondazione 
Bruno Kessler. 

 Durata: triennale 
 Lingua ufficiale: inglese. Tutti gli studenti di dottorato sono 

comunque incoraggiati ad apprendere la lingua italiana durante il ciclo 
di studi. 

 Coordinatore: prof. David Melcher - Tel. + 39 0464 808617 - 
email: phd.cimec@unitn.it 

  Settori scientifico - disciplinari:  
 M-PSI/01 Psicologia Generale; 
 M-PSI/02 Psicobiologia e Psicologia Fisiologica; 
 M-PSI/08 Psicologia Clinica; 
 MED/26 Neurologia; 
 MED/37 Neuroradiologia; 
 FIS/01 Fisica Sperimentale; 
 ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni; 
 L-LIN/01 Glottologia e Linguistica; 
 BIO/09 Fisiologia. 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di 
finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da 
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
dopo l’emanazione del presente bando e prima dell’inizio della prova 
orale. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà determi-
nare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale 
incremento sarà data comunicazione alla pagina web:   http://www.unitn.
it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione   

  Art. 2.
      Requistiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del decreto 
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, 
diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero. 

 I candidati in possesso di titolo accademico italiano dovranno pre-
sentare un certificato relativo al conseguimento del titolo accademico 
di grado più elevato, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle 
votazioni conseguite. 

  I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia 
già stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare 
espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari 
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accade-
mico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 
del 28 dicembre 2000); 

 traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito con l’indicazione degli esami sostenuti, delle rela-
tive votazioni e delle eventuali informazioni sull’ambito di utilizzazione 
del titolo di studio, (ad esempio il Diploma Supplement per i Paesi i cui 
Atenei lo prevedono), sottoscritta sotto la propria responsabilità, al fine 
di consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso. 

 Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro il 31 ottobre 2011, presentando, uni-
tamente alla domanda, una dichiarazione da parte della Segreteria 
Studenti della Facoltà di appartenenza nella quale sia precisato che si 
prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte dello studente 
entro il 31 ottobre 2011. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola 
di Dottorato verrà disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a 
presentare alla Segreteria della Scuola di Dottorato in Cognitive and 
Brain Sciences (fax. +39 0464 808617-   phd.cimec@unitn.it  ) il certifi-
cato relativo al titolo entro il 4 novembre 2011. Nel caso di candidati 
vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e di candidati vincitori cittadini UE in possesso di un 
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titolo accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare 
entro il 4 novembre 2011 la Dichiarazione di Valore unitamente al cer-
tificato relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato 
dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui 
appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato.   

  Art. 3.
      Programma del corso    

     Il programma formativo sfrutta le competenze multi-disciplinari 
nell’area delle scienze della mente e del cervello del corpo docente 
impegnato nel Dottorato e la disponibilità dei Laboratori del CIMeC. 

 Il Dottorato è caratterizzato da un’offerta formativa che consentirà 
ai dottorandi di acquisire competenze di alto livello nei settori specifici 
di ricerca fondamentale e applicata, favorendone lo sviluppo in ambiti 
innovativi e di frontiera che richiedono conoscenze in aree diverse. 

 Il programma formativo prevede anche iniziative seminariali che 
valorizzeranno le potenzialità educative di una modalità didattica defi-
nibile come «apprendistato», in cui i dottorandi saranno chiamati a svol-
gere un ruolo attivo. 

  Le tematiche di ricerca qualificanti del CIMeC previste per l’in-
dirizzo specialistico «Language, Interaction and Computation» sono le 
seguenti:  

 Interfacce multi-utente; 
 Socially Aware Computing ed interazione; 
 Analisi e comprensione automatica del comportamento umano; 

 Tutte le lezioni si svolgeranno in inglese fin dal primo anno. 
 Ulteriori informazioni sul Manifesto ed il corso degli studi, l’am-

missione agli anni successivi al primo e il conseguimento del titolo sono 
disponibili consultando le Norme Attuative alla pagina   http://www.
unitn.it/reg-dottorati   

  Art. 4.
      Domanda di ammissione    

      Il modulo di domanda, corredata degli allegati richiesti, dovrà per-
venire entro il termine perentorio del giorno 14 giugno 2011 con una 
delle seguenti modalità:  

   a)   line collegandosi all’indirizzo http://www4.unitn.it/Apply/
it-IT/Home/Index; la compilazione dovrà essere positivamente conclusa 
entro le 16 ra italiana. 

   b)   segna a mano all’Ufficio Protocollo Centrale, Direzione 
generale dell’Università degli Studi di Trento, in via Belenzani n. 12 - 
38122 Trento, (specificando sulla busta «Concorso di ammissione alla 
Scuola di Dottorato in Cognitive and Brain Sciences - indirizzo Lan-
guage, Interaction and Computation - 27° ciclo») nei seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12; 

   c)   spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Trento, via Belenzani 
n. 12 - 38122 Trento (specificando sulla busta «Concorso di ammissione 
alla Scuola di Dottorato in Cognitive and Brain Sciences - indirizzo 
Language, Interaction and Computation - 27° ciclo»); 

 Importante: Nel caso in cui la Domanda di Ammissione al con-
corso venga consegnata a mano o inviata tramite posta, tutti gli allegati, 
obbligatori e facoltativi, dovranno essere presentati anche su CD-ROM 
in formato.PDF. 

 Non potranno partecipare al concorso i candidati che non abbiano 
fatto pervenire tutta la documentazione richiesta entro e non oltre il 
14 giugno 2011 con una delle modalità sopraindicate. Le domande per-
venute oltre i termini stabiliti, anche se spedite prima, non verranno 
prese in considerazione. 

  Allegati obbligatori:  
 1. Copia della carta d’identità (per cittadini italiani) o del pas-

saporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero, luogo e data di rilascio. Qualsiasi altro documento d’identità 
non verrà preso in considerazione. 

 2. Copia del diploma di laurea o certificazione equivalente, ai 
sensi dell’art. 2 del presente bando cui si rimanda. 

 3. Curriculum vitae in inglese, datato e aggiornato, contenente 
l’elenco delle pubblicazioni, se disponibili. 

 4. Un testo breve in inglese anonimo (massimo 3000 caratteri, 
spazi inclusi), contenente le motivazioni del candidato a partecipare a 
questa Scuola di Dottorato (Motivation Letter). 

 5. Una breve descrizione in inglese anonima (massimo 6000 
caratteri, spazi inclusi), contenente gli interessi di ricerca (Statement of 
Research Interest); 

 6. Un progetto di ricerca relativo alla borsa a tematica vincolata 
per la quale il candidato dichiara di voler concorrere.   (1) 

  Solo per candidati residenti all’estero:  
 1. Modulo A obbligatorio, seguendo le indicazioni al successivo 

art. 5, per i candidati residenti in Paesi stranieri ammessi al colloquio 
che desiderino avvalersi della possibilità di sostenerlo tramite tele/vide-
oconferenza presso altre sedi del Paese di residenza. 

  Allegati facoltativi:  
  Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare l’attitudine alla 

ricerca del candidato:  
 altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti); 
 altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del 

candidato; 
 documentazione relativa a premi, attività di studio e ricerca 

post-laurea, quest’ultimi anche ai fini di quanto previsto all’art. 7 para-
grafo 2 del bando; 

 certificati relativi a borse di studio ed assegni di ricerca; 
 certificazione della conoscenza della lingua inglese almeno al 

livello C1    (2)   se il candidato non è di madre lingua inglese o se non ha 
frequentato un corso di laurea triennale o specialistica/magistrale inte-
ramente in inglese. 

 due lettere di presentazione   (3)    da parte di esperti nei settori 
di ricerca del dottorato, inquadrati nello staff di università o di enti di 
ricerca nazionali o internazionali, utilizzando l’Academic Reference 
Form allegato al presente bando. I Form dovranno essere inviati dai 
«refereè» via e-mail all’indirizzo di posta elettronica    ateneo@unitn.
it   indicando nell’oggetto:«academic Reference Form di «cognome 
e nome del candidato» - Scuola di Dottorato in Cognitive and Brain 
Sciences - indirizzo LIC».   (4) 
 Attenzione: non verranno presi in considerazione Academic Reference 
Forms inviati direttamente dal candidato. 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria docu-
mentazione, dovrà far pervenire entro il 14 giugno 2011, ultima data 
utile per l’accettazione della domanda, il materiale aggiuntivo, con le 
stesse modalità indicate all’art. 4 lettera   b)   e   c)   del presente bando spe-
cificando sulla busta: nome, cognome, Scuola di Dottorato di Ricerca 
in Cognitive and Brain Sciences -  indirizzo Language, Interaction and 
Computation 27°ciclo e l’oggetto: «Integrazione domanda». 

 L’Università degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare 
controlli anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per 
difetto di requisiti previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare 
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo 
l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal decreto legislativo 196/03 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali».   

(1) Il candidato può scegliere di presentare un progetto anche per le 
altre tematiche proposte, se di suo interesse. Per maggiori informazioni 
si rimanda al «modulo di domanda».

(2) es: IELTS punteggio 7, per ogni modulo della versione acca-
demica minimo 6.5; Cambridge CAE or CPE (punteggio minimo B); 
TOEFL IBT punteggio minimo 100; Pearson Test of English (PTE) 
Academic punteggio minimo 76.

(3) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

(4) Qualora la domanda sia stata compilata on-line, una volta com-
pletata e salvata dal candidato la sezione relativa ai referee, il sistema 
invia in automatico, entro 24 ore, alle persone da lui indicate una e-mail 
di notifica contenente le istruzioni e le modalità di trasmissione della 
lettera.
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  Art. 5.
      Selezione    

      La selezione prevede:  
 la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando e del 

progetto di ricerca sulla base dei criteri stabiliti a priori dalla commis-
sione esaminatrice; 

 un colloquio in lingua inglese inteso ad accertare le conoscenze 
di base e l’attitudine del candidato alla ricerca che avrà prevalentemente 
come argomento il progetto di ricerca presentato e le motivazioni del 
candidato. 

 In sede di colloquio la commissione valuterà comunque l’idoneità 
del candidato alle altre tematiche di ricerca proposte dalla Scuola indi-
pendentemente dalla presentazione di uno specifico progetto. Per soste-
nere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

  La commissione giudicatrice ha a disposizione 120 punti così 
ripartiti:  

 60 punti per la valutazione dei titoli; 
 60 punti per il colloquio. 

 Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire, 
nella valutazione dei titoli, un punteggio non inferiore a 36/60. 

 L’elenco degli ammessi al colloquio sarà pubblicato, successiva-
mente alla valutazione dei titoli, alla pagina:   http://www.unitn.it/ate-
neo/2399/concorso-di-ammissione  . Ai concorrenti ammessi alla prova 
orale non saranno inviate comunicazioni personali. 

 Il calendario dei colloqui con l’indicazione del mese, del giorno, 
dell’ora e del locale in cui avranno luogo sarà reso noto almeno 20 
giorni prima del loro svolgimento con avviso pubblicato in Internet, 
alla pagina:   http://www.unitn.it/ateneo/2399/concorso-di-ammis-
sione    come previsto dall’art. 20 comma 2 del Regolamento di Ateneo in 
materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. La suddetta prova si intende 
superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 36/60. 

 I candidati residenti in Paesi stranieri che siano stati ammessi al 
colloquio, possono avvalersi della possibilità di sostenerlo tramite tele/
videoconferenza presso altre sedi del Paese di residenza, previo con-
senso della commissione esaminatrice. Entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’esito della valutazione dei titoli il candidato inte-
ressato dovrà comunicare, inviando all’indirizzo: phd.cimec@unitn.it 
l’apposito Modulo A, un recapito presso un istituto universitario o sede 
diplomatica indicando il nominativo di un funzionario che possa prov-
vedere a identificarlo prima del colloquio. La Commissione esamina-
trice, valutate le modalità proposte dal candidato, deciderà se dare corso 
all’esame in tele/videoconferenza e prenderà contatto con il candidato 
per concordare l’orario del colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice per l’accesso alla Scuola è nominata 
dal Rettore, sentito il Collegio dei Docenti della Scuola di Dottorato. 
Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e ricercatori di 
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico-disciplinari di rife-
rimento. La commissione può essere inoltre integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio. 

 La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo: 
  http://www.unitn.it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 7.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1 novembre 2011), subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente deliberato 
dal Collegio dei Docenti, la Commissione esaminatrice ammetterà in 
sovrannumero in misura non eccedente il 33% del totale dei posti atti-
vati, candidati idonei nella graduatoria generale di merito, appartenenti 
ad una delle seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita   (5)   (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o 
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali); 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

  Art. 8.
      Modalità di iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 «Università degli Studi di Trento -  Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Ufficio Dottorati ed Esami d  i   Stato, via Inama n. 5 - 
38122 Trento (Italia)» entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dottorati 
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ate-
neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio; 
 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 

Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio per un corso di Dottorato di Ricerca in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso di dottorato; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio Docenti 
della Scuola l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

 I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
il 4 novembre 2011 la Dichiarazione di Valore unitamente al certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene 
l’istituzione che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà cer-
tificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di consegui-
mento per l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di 
Ricerca. 

 I vincitori che non presentano l’accettazione corredata dei docu-
menti richiesti nel termine dei 10 giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina web: 
  http://www.unitn.it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione   sono conside-
rati rinunciatari e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei 
candidati classificatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria. 

(5) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato. 
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 Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi dovranno informare la 
Segreteria della Scuola di Dottorato (e-mail:   phd.cimec@unitn.it  ) circa 
la data precisa d’arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi, 
il dottorando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accade-
mico, dovrà darne tempestiva e documentata comunicazione, al più tardi 
entro il 31 ottobre 2011. La data ultima per l’arrivo a Trento non potrà 
comunque essere successiva al 10 gennaio 2011; la mancata comunica-
zione o il mancato arrivo a Trento entro le date suddette, saranno motivo 
di esclusione dalla scuola.   

  Art. 9.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria generale 
di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, tenendo 
conto dell’ordine di preferenza, vincolante, espresso dai candidati nella 
domanda di ammissione. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita, suben-
tra un altro candidato secondo l’ordine della graduatoria purché abbia 
ottenuto l’idoneità per la specifica tematica. 

 Nel caso in cui l’avente titolo non desideri accettare la borsa con 
la tematica proposta, potrà scegliere di iscriversi alla scuola rinunciando 
alla borsa di studio. 

 Il numero degli iscritti non potrà comunque essere superiore al 
numero dei posti banditi, salvo quanto disposto all’art. 7 (ammissione 
in sovrannumero) del presente bando. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47 
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente.   (6)   . 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero per attività di 
studio e di ricerca, debitamente autorizzati dal coordinatore della Scuola 
di Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale 
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso previa conferma da parte del Collegio dei Docenti del 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 30 
giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. Qualora 
in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli studi, egli decade 
dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la quota non ancora 
corrisposta. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. Chi ha già usufruito di 
una borsa di studio in Italia per un corso di dottorato non può usufruirne 
una seconda volta allo stesso titolo.   

  Art. 10.
      Contributo di residenzialità    

     I Dottorandi possono ottenere la corresponsione di un contributo a 
sostegno dei costi di residenzialità. 

 Tale contributo viene erogato dall’Università di Trento ai dotto-
randi in possesso di un regolare contratto di locazione e che soddisfano 
i requisiti richiesti dalle Disposizioni per l’attribuzione del contributo 
(vedi http://www.unitn.it/ateneo/1089/residenzialita-dottorandi ).   

  Art. 11.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti. 

(6) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal 
01/01/2010 è assoggettabile a contributo INPS, pari al 17% o 26,72%, 
di cui 1/3 a carico del dottorando

 I dottorandi, impegnati in un programma di co-tutela[7] di tesi, 
hanno altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate 
secondo l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dal Dottorato di Ricerca e la conseguente perdita del diritto 
alla fruizione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
senza l’autorizzazione del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate. 
   d)   qualora lo studente non superi l’esame teorico, come descritto 

nello Student Handbook disponibile in rete alla pagina http://www.
unitn.it/reg-dottorati; l’esclusione decorrerà a partire dalla fine del mese 
in cui vengono pubblicati i risultati della prova. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la 
durata del Corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza 
assegni, e può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste. In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione 
pubblica cessasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine 
del Corso, è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il 
Corso di Dottorato.   

  Art. 12.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca, ovvero Ph. D., conferito dal Rettore, 
si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a 
conclusione del Dottorato. 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati personali»), 
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’esple-
tamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento.   

  Art. 14.
      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Il Rettore: BASSI   
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  ALLEGATO    

  

 
 
 
 
 
 
 

Al Magnifico Rettore  
dell’Università degli Studi di Trento 
Via Belenzani, 12 - 38122 Trento 

 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso per la Scuola di Dottorato di Ricerca in  

COGNITIVE AND BRAIN SCIENCES – 27° ciclo  

Indirizzo Specialistico “LANGUAGE, INTERACTION AND COMPUTATION”  
 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità  
 
 CHE L’ORDINE DI PREFERENZA PER LE TRE TEMATICHE PROPOSTE DALLA SCUOLA È IL 

SEGUENTE:  
 

 Interfacce multi-utente 
 Socially Aware Computing ed interazione 
 Analisi e comprensione automatica del comportamento umano 

 
N.B.: per ogni borsa vincolata, cui il candidato è interessato a concorrere, indicare un numero progressivo 
corrispondente alla priorità di interesse (numero 1 = borsa preferita; numero 2 = seconda opzione; n. 3 = 
terza opzione) verso le tre borse proposte.  
In mancanza di indicazione di preferenze, l’assegnazione è a discrezione della Commissione giudicatrice.  
La scelta e le preferenze indicate sono irrevocabili. 
 
 
 DI ALLEGARE UN PROGETTO8 DI RICERCA IN INGLESE RELATIVO ALLA TEMATICA A 

PREFERENZA 1 
 
 DI ALLEGARE EVENTUALI ALTRI PROGETTI DI RICERCA IN INGLESE RELATIVAMENTE ALLE 

TEMATICHE CONSIDERATE DI PREFERENZA PIÙ BASSA9: 
 
 

 Interfacce multi-utente 
 Socially Aware Computing ed interazione 
 Analisi e comprensione automatica del comportamento umano 

 
 
 

COGNOME  

NOME  

SESSO M F 
CODICE FISCALE  

DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA Città  

Provincia  

STATO  

 
                                                           
8 Questo progetto di ricerca è obbligatorio. 
9 L’argomento dei progetti di ricerca facoltativi dovrà essere relativo alle tematiche indicate con preferenza 2 e/o 3. 
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RESIDENZA 

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov.  

Telefono Cell.  

e-mail 

 

RECAPITO cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza  

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov. 

Telefono Cell. 

 

 

DI AVERE CITTADINANZA ________________________________________________________ 
 
 
Titolo accademico italiano: 
 

CORSO DI LAUREA IN:            _______________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA                     _________________________VOTO _________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   VECCHIO ORDINAMENTO 
     SPECIALISTICA 
     MAGISTRALE 
 
PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 

 
Titolo accademico straniero: 
 

CORSO DI LAUREA IN:            _______________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA                     _________________________VOTO _________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   MA / MSc 
     BA (4 ANNI) 
     BSc (4 ANNI) 
 
PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 
 
STATO:                                     ________________________________________________________ 

 
 

 oppure DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che l’ammissione al concorso è subordinata 
all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 31 ottobre 2011. 

 
LAUREANDO IN:                      _______________________________________________________ 

 
PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 

 
STATO:                                     ________________________________________________________ 
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  Se il titolo straniero è già stato dichiarato equipollente10 a un titolo accademico italiano indicare 

il provvedimento con il quale sia stata dichiarata l’equipollenza: 
 

DECRETO RETTORALE numero:   _________________ di data ___________________________ 
 
ATENEO:                                           __________________________________________________ 

 
 Se il titolo straniero non è stato dichiarato equipollente di chiedere l’idoneità del titolo 
straniero al Collegio dei Docenti presentando allegata documentazione (i candidati devono far 
pervenire una traduzione in inglese del titolo, con esami sostenuti e relative votazioni, sottoscritta sotto propria 
responsabilità, per consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneità.  
I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non conseguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un 
titolo accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare la Dichiarazione di Valore ed il certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari 
italiane del Paese a cui appartiene l'istituzione che l’ha rilasciato entro il 4 novembre 2011). La Dichiarazione di 
Valore dovrà certificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione ad 
un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca. 

 
 
 EVENTUALI ALTRI TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI 

 
(barrare la voce 
che interessa) 

Laurea 
Triennale 

Dottorato di 
ricerca 

Master 
Universitario I 

livello 

Master 
Universitario II 

livello 
Corso di 

specializzazione Altro 

Titolo       

Luogo       

Data 
conseguimento 

titolo 
      

 
 

 

DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE: 
Indicare il grado di conoscenza secondo i parametri del Quadro comune europeo di riferimento: 
 

 A1, A2 
Elementary 

  B1 
Intermediate 

  B2 
Upper Intermed.

  C1 
Advanced

  C2 
Proficient 

  Mother 
Tongue 

 
  DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE: 

 
italiano 

 
francese 

 
spagnolo 

 
tedesco 

 

_________ 

 

_________ 
 
 
EVENTUALI 2 REFEREE CUI SARA’ CHIESTO L’ACADEMIC REFERENCE FORM: 
 
 
NOME E COGNOME ____________________________________________________________________ 
AFFILIAZIONE          ____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO POSTALE____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO EMAIL     ____________________________________________________________________ 

                                                           
10 Il riconoscimento di un titolo acquisito all’estero, consiste in una procedura che deve essere avviata dalla persona interessata. Tale 
procedura non può essere attivata dall’Università degli Studi di Trento. Nel caso in cui il titolo sia già stato riconosciuto equivalente ad 
uno italiano, il candidato deve indicare gli estremi del documento con il quale l’equipollenza è stata dichiarata. 
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NOME E COGNOME ____________________________________________________________________ 
AFFILIAZIONE          ____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO POSTALE____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO EMAIL     ____________________________________________________________________ 
 
 
 

 NUMERO PUBBLICAZIONI (Riviste internazionali/ Peer reviewed international journals): ______ 
 

 
 

 DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO 
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO 

 
 DI IMPEGNARSI A COMPILARE ED INVIARE A phd.cimec@unitn.it IL MODULO A ENTRO 

CINQUE GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE DELL'ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
QUALORA RISULTASSE IDONEO PER IL COLLOQUIO. 

 
 DI NON ESSERE / ESSERE in situazione di handicap11 (art. 4 Legge 104/92) e avere necessità: 

- del seguente ausilio: ____________________________________________________ 
- e/o tempi aggiuntivi (barrare al caso):  SI   NO 

 
 

 DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE i contenuti del bando di concorso, del 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca e delle Norme Attuative della 
Scuola di Dottorato (http://www.unitn.it/reg-dottorati) 

 
 
 

Data ________________________________  Firma _____________________________ 
 

                                                           
11 Cancellare la voce che non interessa. 
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Specialization track: 
LANGUAGE, INTERACTION AND COMPUTATION 
 

MODULO A12   

To  Prof. David Melcher,  
Head of the International Doctoral School in  
Cognitive and Brain Sciences, University of Trento 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

chiede di sostenere la prova di ammissione presso il proprio Paese di provenienza. 

 
A tal fine, indica una delle seguenti istituzioni quale sede di esame: 
 

 L’Università di ______________________________________________________________________ 

 L’Istituto di _________________________________________________________________________ 

 L’Ambasciata d’Italia in _______________________________________________________________ 

 

SITUATO/A IN 

 

VIA/P.ZZA:  N: C.A.P.: 

CITTÀ: STATO: 

TELEFONO: 

SKYPE ID:  

 

Dichiara sotto la propria responsabilità che sarà identificato/a da: 

 
NOME: _________________________________________________________________________________________ 

COGNOME: _____________________________________________________________________________________ 

DATA DI NASCITA: _______________________________________________________________________________ 

LUOGO DI NASCITA: _____________________________________________________________________________ 

RECAPITO TELEFONICO: _________________________________________________________________________ 

E-MAIL: ________________________________________________________________________________________ 

QUALIFICA PROFESSIONALE: _____________________________________________________________________ 

 

 

Data ____________________ Firma ___________________________________ 

                                                           
12 (Da compilare solo nel caso di candidato straniero residente all'estero, che intenda sostenere l’esame nel Paese di provenienza e da 
consegnare secondo le modalità indicate nell’Art. 5 del presente bando). 
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ACADEMIC REFERENCE FORM 
Specialization track: 
LANGUAGE, INTERACTION AND COMPUTATION 
 

To Prof. David Melcher,  
Head of the International Doctoral School in  
Cognitive and Brain Sciences, University of Trento 
 

 
 
Candidate’s name: 
 

Referee’s full printed name: 

Referees are requested to complete the form below. If additional space is needed, please attach a separate page. 
Referees are asked to provide candidate’s main points of strength and weakness and, in particular, his/her ability 
to carry out advanced studies and research. All information will be kept confidential. 

Please rate the applicant in comparison with others of her/his age and position whom you have known within the 
past five years. If possible indicate the number of students with whom you are comparing her/him with: 
 
 
 
 
 Outstanding 

(Top 1-2%) 
Excellent 
(Top 5%) 

Very Good 
(Top 20%) 

Good 
(Top 40%) 

Average Below 
Average 

Unable 
 to judge 

Intellectual ability   
Motivation   
Potential for 
autonomous 
research 

  

Creativity   
Oral expression   
Written 
expression 

  

 
 
How long have you known the applicant?  
In what capacity?  
 

 Undergraduate                 Graduate                      Research Assistant                   Teaching Assistant 
     

 Other:   
 
Ability to follow courses and research work in English: 
 

 Very Good               Adequate                 Insufficient                         Unable to judge                            
 
 
Additional comments (please use this additional page as needed): 

Referees are asked to provide candidate’s main points of strength and weakness and in particular, his/her ability to carry out advanced 
studies and research. All information will be kept confidential. 
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Signature                                                          Date 
 
Printed name 
 
Position 
 
Address                                                              
 
 
 
 
 
 
MAILING INSTRUCTIONS: Please send the completed form of academic reference ONLY by e-mail to: 
ateneo@unitn.it indicating as e-mail object “academic reference for candidate’s name - Doctoral School in 
Cognitive and Brain Sciences”. 
No other submission methods will be accepted. 
 
Thank you for your cooperation and assistance. 

  11E002606 
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       Bando scuola di dottorato di ricerca in «Cognitive and Brain 
Sciences» 27° ciclo - Indirizzo specialistico «Cognitive 
Neuroscience».    

     IL RETTORE 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che 
demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di 
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali 
fissati con regolamento ministeriale; 

 Visto il Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
D. R. n. 395 del 14 luglio 2008 in particolare l’art. 12 comma 9; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati 
di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con decreto 
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato 
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359; 

 Vista la proposta del Centro Interdipartimentale Mente/Cervello 
CIMeC, promosso dai Dipartimenti di Fisica, Informatica e Telecomu-
nicazioni, Scienze della Cognizione e della Formazione; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 
29 dicembre 2009 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dot-
torato di Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico e 
dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 12 gennaio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato presso l’Università degli Studi di Trento, con il contri-
buto finanziario della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rove-
reto, il 27° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in Cognitive and 
Brain Sciences – indirizzo Cognitive Neuroscience. 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 9 posti tutti 
coperti da borsa di studio. 

  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  
 n. 6 borsa di studiofinanziate dall’Università degli Studi di 

Trento. 
 n. 2 borsa di studiofinanziate da IIT Istituto Italiano di Tecno-

logia per la tematica «Basi neurofisiologiche dell’interazione fra perce-
zione e produzione di azioni». 

 n. 1 borsa di studiofinanziata da IIT Istituto Italiano di Tecnolo-
gia per la tematica «Ciclo percezione-azione in presenza di oggetti 3D 
ed azioni». 

 Durata: triennale. 
 Lingua ufficiale del corso: inglese. Tutti gli studenti di dottorato 

sono comunque incoraggiati ad apprendere la lingua italiana durante il 
ciclo di studi. 

 Coordinatore: prof. David Melcher - tel. + 39 0464 808617 - 
email:   phd.cimec@unitn.it 

  Settori scientifico - disciplinari:  
 M-PSI/01Psicologia Generale; 
 M-PSI/02Psicobiologia e Psicologia Fisiologica; 
 M-PSI/08Psicologia Clinica; 
 MED/26Neurologia; 
 MED/37Neuroradiologia; 
 FIS/01 Fisica Sperimentale; 
 ING-INF/05Sistemi di Elaborazione delle Informazioni; 
 L-LIN/01Glottologia e Linguistica; 
 BIO/09Fisiologia; 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di 
finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da 
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
dopo l’emanazione del presente bando e prima dell’inizio della prova 
orale. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà determi-
nare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale 
incremento sarà data comunicazione alla pagina web:   http://www.unitn.
it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione  .   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del decreto 
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, 
diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero. 

 I candidati in possesso di titolo accademico italiano dovranno pre-
sentare un certificato relativo al conseguimento del titolo accademico 
di grado più elevato, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle 
votazioni conseguite. 

  I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia 
già stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare 
espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari 
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accade-
mico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 
del 28 dicembre 2000); 

 traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito con l’indicazione degli esami sostenuti, delle rela-
tive votazioni e delle eventuali informazioni sull’ambito di utilizzazione 
del titolo di studio, (ad esempio il Diploma Supplement per i Paesi i cui 
Atenei lo prevedono), sottoscritta sotto la propria responsabilità, al fine 
di consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso. 

 Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro il 31 ottobre 2011, presentando, uni-
tamente alla domanda, una dichiarazione da parte della Segreteria 
Studenti della Facoltà di appartenenza nella quale sia precisato che si 
prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte dello studente 
entro il 31 ottobre 2011. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola 
di Dottorato verrà disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a 
presentare alla Segreteria della Scuola di Dottorato in Cognitive and 
Brain Sciences (fax. +39 0464 808617 - phd.cimec@unitn.it) il certi-
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ficato relativo al titolo entro il 4 novembre 2011. Nel caso di candidati 
vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e di candidati vincitori cittadini UE in possesso di un 
titolo accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare 
entro il 4 novembre 2011 la Dichiarazione di Valore unitamente al cer-
tificato relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato 
dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui 
appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato.   

  Art. 3.
      Programma del corso    

     Il programma formativo sfrutta le competenze multi-disciplinari 
nell’area delle scienze della mente e del cervello del corpo docente 
impegnato nel Dottorato e la disponibilità dei Laboratori del CIMeC. 

 Il Dottorato è caratterizzato da un’offerta formativa che consentirà 
ai dottorandi di acquisire competenze di alto livello nei settori specifici 
di ricerca fondamentale e applicata, favorendone lo sviluppo in ambiti 
innovativi e di frontiera che richiedono conoscenze in aree diverse. 

 Il programma formativo prevede anche iniziative seminariali che 
valorizzeranno le potenzialità educative di una modalità didattica defi-
nibile come «apprendistato», in cui i dottorandi saranno chiamati a svol-
gere un ruolo attivo. 

  Le aree di ricerca qualificanti del CIMeC previste per l’indirizzo 
specialistico «Cognitive Neuroscience» del 27° ciclo sono le seguenti:  

 Cognizione animale; 
 Concetti e ragionamento; 
 Linguaggio; 
 Neuroimmagine e modellizzazione; 
 Percezione e azione; 

 Tutte le lezioni si svolgeranno in inglese fin dal primo anno. 
 Ulteriori informazioni sul Manifesto ed il corso degli studi, l’am-

missione agli anni successivi al primo e il conseguimento del titolo sono 
disponibili consultando le Norme Attuative alla pagina http://www.
unitn.it/reg-dottorati.   

  Art. 4.
      Domanda di ammissione    

      Il modulo di domanda, corredata degli allegati richiesti, dovrà per-
venire entro il termine perentorio del giorno 14 giugno 2011 con una 
delle seguenti modalità:  

   a)   on-line collegandosi all’indirizzo http://portale.unitn.it/
applydottorati.htm; la compilazione dovrà essere positivamente con-
clusa entro le 16.00 ora italiana. 

   b)   consegna a mano all’Ufficio Protocollo Centrale, Direzione 
generale dell’Università degli Studi di Trento, in via Belenzani n. 12 - 
38122 Trento, (specificando sulla busta «Concorso di ammissione alla 
Scuola di Dottorato in Cognitive and Brain Sciences - indirizzo Cogni-
tive Neurosciences - 27° ciclo») nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 12; 

   c)   spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Trento, via Belenzani 
n. 12 - 38122 Trento (specificando sulla busta «Concorso di ammissione 
alla Scuola di Dottorato in Cognitive and Brain Sciences - indirizzo 
Cognitive Neurosciences - 27° ciclo»); 

 Importante: Nel caso in cui la Domanda di Ammissione al con-
corso venga consegnata a mano o inviata tramite posta, tutti gli allegati, 
obbligatori e non obbligatori, dovranno essere presentati anche su CD-
ROM in formato. PDF. 

 Non potranno partecipare al concorso i candidati che non abbiano 
fatto pervenire tutta la documentazione richiesta entro e non oltre il 
14 giugno 2011 con una delle modalità sopraindicate. Le domande per-
venute oltre i termini stabiliti, anche se spedite prima, non verranno 
prese in considerazione. 

  Allegati obbligatori:  
 1. Copia della carta d’identità (per cittadini italiani) o del pas-

saporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero, luogo e data di rilascio. Qualsiasi altro documento d’identità 
non verrà preso in considerazione. 

 2. Copia del diploma di laurea o certificazione equivalente, ai 
sensi dell’art. 2 del presente bando cui si rimanda. 

 3. Curriculum vitae in inglese, datato e aggiornato, contenente, 
se disponibile un elenco delle pubblicazioni 

 4. Un testo breve in inglese anonimo (massimo 3000 caratteri, 
spazi inclusi), contenente le motivazioni del candidato a partecipare a 
questa Scuola di Dottorato (Motivation Letter). 

 5. Una breve descrizione in inglese anonima (massimo 6000 
caratteri, spazi inclusi), contenente gli interessi di ricerca (Statement of 
Research Interest); 

 6. Un progetto di ricerca in inglese anonimo (massimo 6000 
caratteri, spazi inclusi), relativo all’area di ricerca prescelta nel Modulo 
«Domanda di Ammissione» ed indicato anche al precedente art. 3; se 
il candidato sceglie di voler concorrere per una delle borse a tematica 
vincolata il progetto di ricerca dovrà essere specifico e relativo alla 
tematica proposta per la borsa.   (1) 

  Solo per candidati residenti all’estero:  
 7. Modulo A obbligatorio, seguendo le indicazioni al successivo 

art. 5, per i candidati residenti in Paesi stranieri ammessi al colloquio 
che desiderino avvalersi della possibilità di sostenerlo tramite tele/vide-
oconferenza presso altre sedi del Paese di residenza. 

  Allegati facoltativi:  
  Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare l’attitudine alla 

ricerca del candidato:  
 altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti); 
 altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del 

candidato; 
 documentazione relativa a premi, attività di studio e ricerca 

post-laurea, quest’ultimi anche ai fini di quanto previsto all’art. 7 para-
grafo 2 del bando; 

 certificati relativi a borse di studio ed assegni di ricerca; 
 certificazione della conoscenza della lingua inglese almeno al 

livello C1   (2)   se il candidato non è di madre lingua inglese o se non ha 
frequentato un corso di laurea triennale o specialistica/magistrale inte-
ramente in inglese; 

 due lettere di presentazione   (3)   da parte di esperti nei settori di 
ricerca del dottorato, inquadrati nello staff di università o di enti di 
ricerca nazionali o internazionali, utilizzando l’Academic Reference 
Form allegato al presente bando. I Form dovranno essere inviati dai 
‘refereè via e-mail all’indirizzo di posta elettronica mailto:ateneo@
unitn.it, indicando nell’oggetto: «Academic Reference Form di 

(1) Il candidato può scegliere di presentare un progetto anche per le 
altre tematiche proposte, se di suo interesse. Per maggiori informazioni 
si rimanda al «modulo di domanda».

(2) es: IELTS punteggio 7, per ogni modulo della versione acca-
demica minimo 6.5; Cambridge CAE or CPE (punteggio minimo B); 
TOEFL IBT punteggio minimo 100; Pearson Test of English (PTE) 
Academic punteggio minimo 76.

(3) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.
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«cognome e nome del candidato» - Scuola di Dottorato in Cognitive 
and Brain Sciences – indirizzo CN»   (4)   Si raccomanda ai candidati 
di verificare con i propri «referee» che gli Academic Reference Forms 
siano inviati entro la data della valutazione dei titoli. 
 Attenzione: Non verranno presi in considerazione Academic Reference 
Forms inviati direttamente dal candidato. 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria docu-
mentazione, dovrà far pervenire entro il 14 giugno 2011, ultima data 
utile per l’accettazione della domanda, il materiale aggiuntivo, con le 
stesse modalità indicate all’art. 4 lettera   b)   e   c)   del presente bando spe-
cificando sulla busta: nome, cognome, Scuola di Dottorato di Ricerca 
in Cognitive and Brain Sciences - indirizzo Cognitive Neurosciences 
27° ciclo e l’oggetto: «Integrazione domanda». 

 L’Università degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2.2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti 
previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare 
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo 
l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal decreto legislativo 196/03 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali».   

  Art. 5.

      Selezione    

      La selezione prevede:  
 la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando e del 

progetto di ricerca sulla base dei criteri stabiliti a priori dalla commis-
sione esaminatrice; 

 un colloquio in lingua inglese inteso ad accertare le conoscenze 
di base e l’attitudine del candidato alla ricerca che avrà prevalentemente 
come argomento il progetto di ricerca presentato e le motivazioni del 
candidato. 

 In sede di colloquio la commissione valuterà comunque l’idoneità 
del candidato alle altre tematiche di ricerca proposte dalla Scuola indi-
pendentemente dalla presentazione di uno specifico progetto. Per soste-
nere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

  La commissione giudicatrice ha a disposizione 120 punti così 
ripartiti:  

 60 punti per la valutazione dei titoli; 
 60 punti per il colloquio. 

 Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire, 
nella valutazione dei titoli, un punteggio non inferiore a 36/60. 

(4) Qualora la domanda sia stata compilata on-line, una volta com-
pletata e salvata dal candidato la sezione relativa ai referee, il sistema 
invia in automatico, entro 24 ore, alle persone da lui indicate una e-mail 
di notifica contenente le istruzioni e le modalità di trasmissione del 
form.

 L’elenco degli ammessi al colloquio sarà pubblicato, successiva-
mente alla valutazione dei titoli, alla pagina:   http://www.unitn.it/ate-
neo/2399/concorso-di-ammissione  . Ai concorrenti ammessi alla prova 
orale non saranno inviate comunicazioni personali. 

 Il calendario dei colloqui con l’indicazione del mese, del giorno, 
dell’ora e del locale in cui avranno luogo sarà reso noto almeno 20 
giorni prima del loro svolgimento con avviso pubblicato in Internet, 
alla pagina:   http://www.unitn.it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione  , 
come previsto dall’art. 20 comma 2 del Regolamento di Ateneo in 
materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. La suddetta prova si intende 
superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 36/60. 

 I candidati residenti in Paesi stranieri che siano stati ammessi al 
colloquio, possono avvalersi della possibilità di sostenerlo tramite tele/
videoconferenza presso altre sedi del Paese di residenza, previo con-
senso della commissione esaminatrice. Entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’esito della valutazione dei titoli, il candidato inte-
ressato dovrà comunicare, inviando all’indirizzo: phd.cimec@unitn.it 
l’apposito Modulo A, un recapito presso un istituto universitario o sede 
diplomatica indicando il nominativo di un funzionario che possa prov-
vedere a identificarlo prima del colloquio. La Commissione esamina-
trice, valutate le modalità proposte dal candidato, deciderà se dare corso 
all’esame in tele/videoconferenza e prenderà contatto con il candidato 
per concordare l’orario del colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice per l’accesso alla Scuola è nominata 
dal Rettore, sentito il Collegio dei Docenti della Scuola di Dottorato. 
Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e ricercatori di 
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico-disciplinari di rife-
rimento. La commissione può essere inoltre integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio. 

 La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo: 
  http://www.unitn.it/ateneo/2399/concorso-di-ammissione  ; 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 7.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1 novembre 2011), subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente deliberato 
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dal Collegio dei Docenti, la Commissione esaminatrice ammetterà in 
sovrannumero in misura non eccedente il 23% del totale dei posti atti-
vati, candidati idonei nella graduatoria generale di merito, appartenenti 
ad una delle seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita   (5)   (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o 
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali). 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento;   

  Art. 8.
      Modalità d’iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 «Università degli Studi di Trento - Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Ufficio Dottorati ed Esami di Stato, via Inama n. 5 - 
38122 Trento (Italia)» entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dottorati 
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ate-
neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio; 
 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 

Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio per un corso di Dottorato di Ricerca in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso di dottorato; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

 I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
il 4 novembre 2011 la Dichiarazione di Valore unitamente al certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene 
l’istituzione che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà cer-
tificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di consegui-
mento per l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di 
Ricerca. 

(5) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato.

 I vincitori che non presentano l’accettazione nel termine dei 10 
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione della 
graduatoria finale alla pagina web:   http://www.unitn.it/ateneo/2399/
concorso-di-ammissione   sono considerati rinunciatari e i posti corri-
spondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei, 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via 
e-mail (  phd.cimec@unitn.it  ) la segreteria della scuola della data precisa 
d’arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dottorando 
non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico, dovrà 
darne tempestiva e documentata comunicazione, al più tardi entro il 
31 ottobre 2011. La data ultima per l’arrivo a Trento non potrà comun-
que essere successiva al 10 gennaio 2011; la mancata comunicazione 
o il mancato arrivo a Trento entro le date suddette, saranno motivo di 
esclusione dalla scuola.   

  Art. 9.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 Relativamente alle borse associate a specifica tematica, si terrà 
conto, subordinatamente alla disponibilità, dell’ordine di preferenza 
espresso dai candidati nella domanda di ammissione. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita suben-
tra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso delle 
borse riservate il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche l’ido-
neità per la specifica tematica. 

 I vincitori di borsa a tematica vincolata sono tenuti ad accettare 
la borsa loro proposta in quanto le borse non vincolate a tematica sono 
implicitamente considerate a preferenza più bassa. 

 Il numero degli iscritti non potrà comunque essere superiore al 
numero dei posti banditi, salvo quanto disposto all’art. 7 (ammissione 
in sovrannumero) del presente bando. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a € 13.638,47 al 
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa 
vigente.   (6) 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero per attività di 
studio e di ricerca, debitamente autorizzati dal coordinatore della Scuola 
di Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale 
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso previa conferma da parte del Collegio dei Docenti del 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 30 
giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. Chi ha già usufruito di 
una borsa di studio in Italia per un corso di dottorato non può usufruirne 
una seconda volta allo stesso titolo.   

(6) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal 
01/01/2010 è assoggettabile a contributo INPS, pari al 17% o 26,72%, 
di cui 1/3 a carico del dottorando.
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  Art. 10.

      Contributo di residenzialità    

     I Dottorandi possono ottenere la corresponsione di un contributo a 
sostegno dei costi di residenzialità. 

 Tale contributo viene erogato dall’Università di Trento ai dotto-
randi in possesso di un regolare contratto di locazione e che soddisfano 
i requisiti richiesti dalle Disposizioni per l’attribuzione del contributo 
(vedi   http://www.unitn.it/ateneo/1089/residenzialita-dottorandi   ).   

  Art. 11.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 3 del presente bando. 

 I dottorandi, impegnati in un programma di co-tutela   (7)  di tesi, 
hanno altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate 
secondo l’apposita convenzione con l’università straniera. 

 Le borse di studio che prevedano lo svolgimento di una specifica 
attività di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di tale 
attività. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dal Dottorato di Ricerca e la conseguente perdita del diritto 
alla fruizione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
senza l’autorizzazione del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate; 

   d)   qualora lo studente non superi l’esame teorico, come descritto 
nello Student Handbook disponibile in rete alla pagina http://www.
unitn.it/reg-dottorati; l’esclusione decorrerà a partire dalla fine del mese 
in cui vengono pubblicati i risultati della prova. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la 
durata del Corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza 
assegni, e può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste. In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione 
pubblica cessasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine 
del Corso, è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il 
Corso di Dottorato.   

(7) Maggiori informazioni sui programmi di cotutela di tesi e sugli 
accordi già in vigore sono reperibili alla pagina web http://www.unitn.
it/ateneo/1495/la-co-tutela-di-tesi-nel-dottorato-di-ricerca

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca ovvero Ph.D., conferito dal Rettore, 
si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a 
conclusione del Dottorato. 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 («Codice in materia di protezione dei dati personali»), si 
impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espleta-
mento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani 12, 38122 Trento (TN).   

  Art. 14.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Il Rettore: BASSI    
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 Al Magnifico Rettore  
dell’Università degli Studi di Trento 
Via Belenzani, 12 - 38122 Trento 

 

 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso per la Scuola di Dottorato di Ricerca in  

COGNITIVE AND BRAIN SCIENCES – 27° ciclo 

Indirizzo specialistico “Cognitive Neurosciences” 

 
 
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità  
 
 
 CHE L’ORDINE DI PREFERENZA PER LE AREE DI RICERCA PROPOSTE DALLA SCUOLA È IL 

SEGUENTE (INDICARE UN MASSIMO DI 3 PREFERENZE) :  
 

 Cognizione animale  
 Concetti e ragionamento  
 Linguaggio 
 Neuroimmagine e modellizzazione 
 Percezione e azione 

 
N.B.: per ogni area di ricerca cui il candidato è interessato a concorrere, indicare un numero progressivo 
corrispondente alla priorità di interesse fino ad un massimo di tre opzioni (numero 1 = borsa preferita; 
numero 2 = seconda opzione; n. 3 = terza opzione) verso quelle proposte.  
 
 OPPURE DI VOLER CONCORRERE PER UNA DELLE SEGUENTI BORSE A TEMATICA 

VINCOLATA ALLEGANDO LO SPECIFICO PROGETTO: 
 

 Basi neurofisiologiche dell'interazione fra percezione e produzione di azioni 
 Ciclo percezione-azione in presenza di oggetti 3D ed azioni 
 

 
 
 DI ALLEGARE UN PROGETTO8 DI RICERCA IN INGLESE RELATIVO ALL’AREA DI RICERCA 

CONTRASSEGNATA CON “PREFERENZA 1”. 
 
 
 
 DI ALLEGARE EVENTUALI ALTRI PROGETTI DI RICERCA IN INGLESE RELATIVAMENTE ALLE 

TEMATICHE CONSIDERATE DI PREFERENZA PIÙ BASSA9: 
 

 Cognizione animale  
 Concetti e ragionamento  
 Linguaggio 
 Neuroimmagine e modellizzazione 
 Percezione e azione 

 

                                                           
8 Questo progetto di ricerca è obbligatorio. 
9 L’argomento dei progetti di ricerca facoltativi dovrà essere relativo alle tematiche indicate con preferenza 2 e/o 3. 
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COGNOME  

NOME  

SESSO M F 
CODICE FISCALE  

DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA Città  

Provincia  

STATO  

 

RESIDENZA 

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov.  

Telefono Cell 

e-mail 

 

RECAPITO cui indirizzare comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza  

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov. 

Telefono Cell 

 

DI AVERE CITTADINANZA ________________________________________________________ 

 

Titolo accademico italiano: 
 

CORSO DI LAUREA IN:            _______________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA                     _________________________VOTO _________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   VECCHIO ORDINAMENTO 
     SPECIALISTICA 
     MAGISTRALE 
 
PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 

 
Titolo accademico straniero: 
 

CORSO DI LAUREA IN:            _______________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA                     _________________________VOTO _________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   MA / MSc 
     BA (4 ANNI) 
     BSc (4 ANNI) 
 
PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 
 
STATO:                                     ________________________________________________________ 
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 oppure DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che l’ammissione al concorso è subordinata 

all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 31 ottobre 2011. 
 

LAUREANDO IN:                      _______________________________________________________ 
 

PRESSO L’ATENEO:               ________________________________________________________ 
 

STATO:                                     ________________________________________________________ 
 

 
  Se il titolo straniero è già stato dichiarato equipollente10 a un titolo accademico italiano indicare 

il provvedimento con il quale sia stata dichiarata l’equipollenza: 
 

DECRETO RETTORALE numero:   _________________ di data ___________________________ 
 
ATENEO:                                           __________________________________________________ 

 
 Se il titolo straniero non è stato dichiarato equipollente di chiedere l’idoneità del titolo 
straniero al Collegio dei Docenti presentando allegata documentazione (i candidati devono far 
pervenire una traduzione in inglese del titolo, con esami sostenuti e relative votazioni, sottoscritta sotto propria 
responsabilità, per consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneità.  
I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non conseguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un 
titolo accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare la Dichiarazione di Valore ed il certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari 
italiane del Paese a cui appartiene l'istituzione che l’ha rilasciato entro il 4 novembre 2011). La Dichiarazione di 
Valore dovrà certificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione ad 
un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca. 

 
 
 EVENTUALI ALTRI TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI 

 
(barrare la voce 
che interessa) 

Laurea 
Triennale 

Dottorato di 
ricerca 

Master 
Universitario I 

livello 

Master 
Universitario II 

livello 
Corso di 

specializzazione Altro 

Titolo       

Luogo       

Data 
conseguimento 

titolo 
      

 
 

 

DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE: 
Indicare il grado di conoscenza secondo i parametri del Quadro comune europeo di riferimento: 
 

 A1, A2 
Elementary 

  B1 
Intermediate 

  B2 
Upper Intermed. 

  C1 
Advanced 

  C2 
Proficient 

  
Mother 
Tongue 

 
  DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE: 

      

                                                           
10 Il riconoscimento di un titolo acquisito all’estero, consiste in una procedura che deve essere avviata dalla persona interessata. Tale 
procedura non può essere attivata dall’Università degli Studi di Trento. Nel caso in cui il titolo sia già stato riconosciuto equivalente ad 
uno italiano, il candidato deve indicare gli estremi del documento con il quale l’equipollenza è stata dichiarata. 
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italiano francese spagnolo tedesco _________ _________ 
 
 
EVENTUALI 2 REFEREE CUI SARA’ CHIESTO L’ACADEMIC REFERENCE FORM: 
 
 
NOME E COGNOME ____________________________________________________________________ 
AFFILIAZIONE          ____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO POSTALE____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO EMAIL     ____________________________________________________________________ 
 
 
NOME E COGNOME ____________________________________________________________________ 
AFFILIAZIONE          ____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO POSTALE____________________________________________________________________ 
INDIRIZZO EMAIL     ____________________________________________________________________ 
 
 
 

 NUMERO PUBBLICAZIONI (Riviste internazionali/ Peer reviewed international journals): ______ 
 

 
 

 DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO 
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO 

 
 DI IMPEGNARSI A COMPILARE ED INVIARE A phd.cimec@unitn.it IL MODULO A ENTRO 

CINQUE GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE DELL'ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
QUALORA RISULTASSE IDONEO PER IL COLLOQUIO. 

 
 DI NON ESSERE / ESSERE in situazione di handicap11 (art. 4 Legge 104/92) e avere necessità: 

- del seguente ausilio: ____________________________________________________ 
- e/o tempi aggiuntivi (barrare al caso):  SI   NO 

 
 

 DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE i contenuti del bando di concorso, del 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca e delle Norme Attuative della 
Scuola di Dottorato (http://www.unitn.it/reg-dottorati) 

 
 
 

Data ________________________________  Firma _____________________________ 
 

                                                           
11 Cancellare la voce che non interessa. 
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Specialization track: 
COGNITIVE NEUROSCIENCE 
 

MODULO A12   

To Prof. David Melcher,  
Head of the International Doctoral School in  
Cognitive and Brain Sciences, University of Trento 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

chiede di sostenere la prova di ammissione presso il proprio Paese di provenienza. 

 

A tal fine, indica una delle seguenti istituzioni quale sede di esame: 

 L’Università di ______________________________________________________________________ 

 L’Istituto di _________________________________________________________________________ 

 L’Ambasciata d’Italia in _______________________________________________________________ 

 

SITUATO/A IN 

 

VIA/P.ZZA:  N: C.A.P.: 

CITTÀ: STATO: 

TELEFONO: 

SKYPE ID:  

 

Dichiara sotto la propria responsabilità che sarà identificato/a da: 

 
NOME: _________________________________________________________________________________________ 

COGNOME: _____________________________________________________________________________________ 

DATA DI NASCITA: _______________________________________________________________________________ 

LUOGO DI NASCITA: _____________________________________________________________________________ 

RECAPITO TELEFONICO: _________________________________________________________________________ 

E-MAIL: ________________________________________________________________________________________ 

QUALIFICA PROFESSIONALE: _____________________________________________________________________ 

 

 

Data ____________________ Firma ___________________________________ 

                                                           
12 (Da compilare solo nel caso di candidato straniero residente all'estero, che intenda sostenere l’esame nel Paese di provenienza e da 
consegnare secondo le modalità indicate nell’Art. 5 del presente bando). 
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ACADEMIC REFERENCE FORM 

Specialization track: 
COGNITIVE NEUROSCIENCE 

To Prof. David Melcher,  
Head of the International Doctoral School in  
Cognitive and Brain Sciences, University of Trento 
 

 
 
Candidate’s name: 
 

Referee’s full printed name: 

Referees are requested to complete the form below. If additional space is needed, please attach a 
separate page. Referees are asked to provide candidate’s main points of strength and weakness and, 
in particular, his/her ability to carry out advanced studies and research. All information will be kept 
confidential. 

Please rate the applicant in comparison with others of her/his age and position whom you have known 
within the past five years. If possible indicate the number of students with whom you are comparing 
her/him with: 
 
 
 
 
 Outstanding 

(Top 1-2%) 
Excellent 
(Top 5%) 

Very Good 
(Top 20%) 

Good 
(Top 40%) 

Average Below 
Average 

Unable 
 to judge 

Intellectual ability        
Motivation        
Potential for 
autonomous 
research 

       

Creativity        
Oral expression        
Written 
expression 

       

 
 
How long have you known the applicant?  
In what capacity?  
 

 Undergraduate                 Graduate                      Research Assistant                   Teaching Assistant 
     

 Other:   
 
Ability to follow courses and research work in English: 
 

 Very Good               Adequate                 Insufficient                         Unable to judge                            
 
 
Additional comments (please use this additional page as needed): 

Referees are asked to provide candidate’s main points of strength and weakness and in particular, his/her ability to carry out advanced 
studies and research. All information will be kept confidential. 
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Signature                                                          Date 
 
Printed name 
 
Position 
 
Address                                                              
 
 
 
 
 
 
MAILING INSTRUCTIONS: Please send the completed form of academic reference ONLY by e-mail to: 
ateneo@unitn.it indicating as e-mail object “academic reference for candidate’s name - Doctoral School in 
Cognitive and Brain Sciences”. 
No other submission methods will be accepted. 
 
Thank you for your cooperation and assistance. 
 

  11E002607 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA
      Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure 

di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi tre posti di ricercatore    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9.5.1989 n. 168; 
 Vista la legge 3.7.1998 n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000 n. 117; 
 Visto il decreto-legge 10.11.2008 n.180 convertito con la legge n. 1 del 

9.1.2009 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   Serie Generale n. 6 del 9.1.2009; 
 Visto il decreto ministeriale 139/2009 del 27.3.2009, pubbli-

cato nella   Gazzetta Ufficiale   Serie Generale n. 84 del 10.4.2009; 
 Visto il decreto rettorale 2338 - 2010 prot. n. 41121 del 27/09/2010, 

il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    IV Serie Spe-
ciale n. 80 del 08/10/2010, con il quale sono state indette le procedure 
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi 12 posti di 
ricercatore finanziati ai sensi del decreto ministeriale 212/2009 - quota 
anno 2009, tra cui le seguenti:    

  Settore    Facoltà  n. posti 
 SECS-S/06 Metodi matematici dell’econo-
mia e delle Scienze attuariali e finanziarie  Economia   1 

 IUS/13 Diritto internazionale  Giurispru-
denza   1 

 Visto il decreto rettorale n. 2339-2010 prot. n. 41123 del 27/09/2010, 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    IV Serie Spe-
ciale n. 80 del 08/10/2010, con il quale sono state indette le procedure 
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi 5 posti di 
ricercatore, tra cui le seguenti:  

  Settore   Facoltà  n. posti 

  MED/39 Neuropsichiatria infantile   Medicina e 
Chirurgia   1 

    Viste le delibere delle rispettive Facoltà, con le quali vengono indicati 
i nominativi dei componenti designati; 

 Visto il decreto rettorale 566-2011 prot. n. 11654 del 16/03/2011 
con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione 
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa (I sessione 2010 Straordinaria), modificato con decreto rettorale 
n. 586-2011 Prot. n. 11937 del 21/03/2011; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto, che hanno richiesto ele-
zioni suppletive; 

 Visto il decreto rettorale 870-2011 prot. n. 15415 del 08/04/2011, 
con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione 
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva (suppletive, I sessione 2010 Straordinaria), modificato con decreto 
rettorale n. 872-2011 Prot. n. 15466 del 11/04/2011; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Ai sensi dell’art. 2 della legge 210/1998, dell’art. 3 del decreto 

del Presidente della Repubblica 117/2000 e del decreto-legge 180/2008 
convertito con la legge 1/2009, sono costituite le Commissioni Giu-
dicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura 
di complessivi n. 3 posti di ricercatore di questa Università, come di 
seguito indicato:  

  FACOLTÀ DI ECONOMIA
    Settore SECS-S/06 Metodi matematici dell’economia

e delle scienze attuariali e finanziarie -    un posto di ricercatore 

 Componente designato: Francesco Rossi professore ordinario - 
Università di Verona; 

 Componente sorteggiato: Anna Torriero, professore ordinario - 
Università Cattolica del Sacro Cuore; 

 Componente sorteggiato: Gianluca Fusai, professore ordinario - 
Università del Piemonte Orientale. 

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA
    Settore IUS/13 Diritto internazionale    - un posto di ricercatore 

 Componente designato: Franco Ferrari, professore ordinario - Uni-
versità di Verona; 

 Componente sorteggiato: Tullio Scovazzi, professore ordinario - 
Università di Milano-Bicocca; 

 Componente sorteggiato: Francesco Bestagno, professore ordina-
rio - Università Cattolica del Sacro Cuore. 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore MED/39 Neuropsichiatria infantile    - un posto di ricercatore 

 Componente designato: Bernardo Dalla Bernardina, professore 
ordinario - Università di Verona; 

 Componente sorteggiato: Renzo Guerrini, professore ordinario - 
Università di Firenze; 

 Componente sorteggiato: Francesca Neri, professore ordinario - 
Università di Milano-Bicocca.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente Decreto Rettorale di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 
21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giu-
gno 1995 n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale 
termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Il rettore: MAZZUCCO   

  11E002585 

       Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica 
e biologia molecolare clinica, presso la facoltà di medicina 
e chirurgia.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 1019-
2011 del 22 aprile 2011 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare BIO/12 biochimica clinica e biologia 
molecolare clinica presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia, bandita 
con decreto rettorale n. 1672-2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 54 del 
9 luglio 2010, ed è stato dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di 
accertamento della regolarità degli atti è pubblicato all’albo ufficiale di 
Ateneo ed è inoltre consultabile in internet all’indirizzo: http://www.
univr.it/main?ent=concorsoaol&des=2&sDest=5&session=30 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60 
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni 
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  11E002602 
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       Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia 
agraria, presso la facoltà di scienze mm.ff.nn.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 1018-
2011 del 22 aprile 2011 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare AGRA/16 microbiologia agraria presso 
la Facoltà di Scienze MM.FF.N.N., bandita con decreto rettorale 
n. 1672-2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 54 del 9 luglio 2010, ed è 
stato dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della 
regolarità degli atti è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre 
consultabile in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=con
corsoaol&dest=2&sDest=5&session=30&lang=it 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60 
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni 
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  11E002603 

       Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale 
presso la facoltà di scienze mm.ff.n.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. n. 117/2000, si comunica 
che con decreto rettorale n. 1017-2011 del 22 aprile 2011 è stata accer-
tata la regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare BIO/04 
- Fisiologia vegetale, presso la facoltà di scienze MM.FF.N. bandita con 
decreto rettorale n. 1672-2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale n. 54 del 9 luglio 
2010, ed è stato dichiarato il vincitore. 

 Il decreto rettorale di accertamento della regolarità degli atti è pub-
blicato all’albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consultabile in internet 

all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=concorsoaol&dest=2&sDes
t=6&session=25 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, per eventuali impu-
gnative, precisamente 60 giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
o, in alternativa, 120 giorni per il ricorso straordinario al Presidente 
della repubblica.   

  11E002623 

       Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il 
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-
nica, presso la facoltà di scienze mm.ff.nn.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 1023-
2011 del 22 aprile 2011 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 chimica organica presso la 
Facoltà di Scienze MM.FF.N.N., bandita con decreto rettorale n. 1672-
2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 54 del 9 luglio 2010, ed è stato dichia-
rato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della regolarità 
degli atti è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consulta-
bile in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=concorsoaol
&dest=2&sDest=5&session=30&lang=it 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60 
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni 
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  11E002627  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto, a 
tempo indeterminato, di coadiutore professionale dei ser-
vizi amministrativi - categoria giuridica B3.    

     Si rende noto che è indetta procedura di mobilità esterna per la 
copertura di un posto, a tempo indeterminato, di coadiutore professio-
nale dei servizi amministrativi categoria giuridica «B3». 

  Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso un Ente Pubblico facente 
parte del Comparto Regioni ed Autonomie Locali in possesso dei 
seguenti requisiti:  

   I)   essere inquadrati nella categoria contrattuale «B3» giuridica; 
   II)   essere in condizioni di idoneità fisica allo svolgimento delle 

mansioni previste dal ruolo; 
   III)   non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi 

in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni. 
 La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in 

carta libera e debitamente sottoscritta, pena l’esclusione, dovrà perve-
nire all’Ente entro e non oltre il 31 maggio 2011 ore 12.00. Le domande 

pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considera-
zione. Alla domanda dovrà essere allegato il    curriculum    professionale. 

  La domanda può essere inoltrata con i seguenti mezzi:  

 1) a mano, presso l’Ufficio Protocollo ubicato al piano terra del 
palazzo comunale sito a Bovisio Masciago in Piazza Biraghi n. 3 durante 
i seguenti giorni: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e gio-
vedì anche dalle 16.00 alle 19.00; 

 2) via fax allo 0362-558720; 

 3) via email al seguente indirizzo: risorseumane@comune.bovi-
siomasciago.mb.it 

 Per informazioni: tel 0362-511248/249 - Sigg. Restelli e Cavarretta 
- RDP: Dott.ssa Marta Oltolini.   

  11E002647 
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   COMUNE DI BRESCIA
      Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 1 posto 

di funzionario direzione di circolo (cat. D3).    

     Il responsabile del settore personale, in esecuzione della determi-
nazione dirigenziale n. 1161/30230 P.G. del 19 aprile 2011, rende noto 
che è indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 
posto di funzionario direzione di circolo (cat. D3). 

 Il testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame 
e il modello di domanda è pubblicato sul sito internet del comune di 
Brescia: www.comune.brescia.it link «concorsi e mobilità». 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 27 maggio 2011. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni del comune di 
Brescia (piazza Loggia n. 3 Brescia - tel. 0302978314/8).   

  11E002629 

   COMUNE DI CELLAMARE
      Mobilità esterna volontaria, per la copertura di un posto a 

tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo conta-
bile cat. D1 - responsabile del settore finanziario con posi-
zione organizzativa    

     Il Comune di Cellamare ha indetto una procedura di: Mobilità 
esterna volontaria, ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2010, per 
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di «Istruttore 
Direttivo Contabile» cat. D1 - Responsabile del settore finanziario con 
posizione organizzativa. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alla procedura, consultando l’avviso integrale 
presso l’Ufficio Personale del Comunale di Cellamare o nel sito web 
ufficiale dell’Ente   http://www.comune.cellamare.ba.it 

 Per informazioni: tel. 080-4657920/080-4657921 - fax 080-
4657930 - e-mail: rafronchi@comune.cellamare.ba.it 

 Scadenza presentazione domande: 08 luglio 2011.   

  11E002586 

   COMUNE DI CESENA
      Selezione pubblica di candidati per la stipulazione di un con-

tratto di formazione e lavoro per uno posto di istruttore 
direttivo dietista presso il settore pubblica istruzione - cate-
goria di accesso D1, a tempo pieno, della durata di 24 mesi    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del comune di 
Cesena www.comune.cesena.fc.it (Sezione atti e documenti › concorsi) 
ed all’albo pretorio on-line del comune, dal 9 maggio 2011 al 15 giugno 
2011, l’avviso pubblico per la stipulazione di un contratto di formazione 
e lavoro per un posto di istruttore direttivo dietista - cat. di accesso D1. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in dietistica (classe snt. 3) o laurea 
in scienze della nutrizione umana (classe 69/S / LM 61) o titoli dichia-
rati equipollenti per legge. 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti, nonché il modulo di domanda, sono contenute nel relativo 
bando, pubblicato nel sito internet del comune: www.comune.cesena.fc.it 

 Presentazione domande: dal 9 maggio 2011 al 15 giugno 2011 (fa 
fede la data del timbro postale). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - Ufficio personale 
- telefono 0547/356512-309-308-307.   

  11E002621 

   COMUNE DI CROPANI

      Concorso pubblico, per la copertura di un posto di collabo-
ratore amministrativo (Cat. B - accesso B3) a tempo pieno 
ed indeterminato presso il Settore n. 1 - Amministrativo    

     In esecuzione della Determinazione n. 26 del 01.04.2011, è indetto 
concorso pubblico, per la copertura di un posto di «collaboratore 
amministrativo» (Cat. B - accesso B3) a tempo pieno ed indeterminato 
presso il «settore n. 1 - amministrativo» del comune di Cropani (CZ). 
Termini scadenza presentazione domanda di ammissione: entro e non 
oltre il trentesimo a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   Chiarimenti in 
merito potranno essere richiesti all’Ufficio Personale del Comune di 
0961965714 int. 3.   

  11E002578 

   COMUNE DI LIVORNO

      Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la even-
tuale copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Tec-
nico (Ingegnere) cat. D3, esperto in tematiche ambientali 
e fonti rinnovabili.    

     È aperta, presso il Comune di Livorno, una procedura selettiva 
pubblica per titoli ed esami per la eventuale copertura a tempo indeter-
minato di un posto di tecnico (ingegnere) cat. D3, esperto in tematiche 
ambientali e fonti rinnovabili. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso è prorogato al 
primo giorno seguente non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, nonché il 
fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
Livorno all’indirizzo   http://www.comune.livorno.it/   - link «Concorsi e 
selezioni» - sezione «Concorsi», e all’albo pretorio dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni: ufficio programmazione e sviluppo 
del personale - concorsi, Comune di Livorno, piazza del Municipio 
n. 1. Orario: dal lunedì al venerdì 9 - 13; il martedì ed il giovedì anche 
15,30 - 17,30. tel.: 0586/820466 - 119.   

  11E002370 

   COMUNE DI NOLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di agente di P.M., di cui uno riservato a personale interno, 
categ. «C1» a tempo pieno ed inteterminato    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
pieno ed indeter minato di n. 3 agenti di P.M., di cui uno riservato a 
personale interno, categ. «Cl». Requisiti particolari: diploma di scuola 
secondaria di secondo grado. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . Per infor mazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Noli - Tel. 019-7499533-43. L’avviso completo può essere 
reperito sul sito del Comune di Noli www.comune.noli.sv.it   

  11E002588 



—  84  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3710-5-2011

   COMUNE DI SAN GIORGIO JONICO
      Concorsi pubblici, per la copertura di vari posti    

      Sono indetti concorsi pubblici per la copertura dei seguenti posti:  
 1. bando concorso pubblico, con riserva del 50% dei posti al 

personale interno, per la copertura di n. 8 posti di istruttore amministra-
tivo - esperto in attività amministrative - cat. c - con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e part-time (n. 18 ore settimanali); 

 2. bando concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di 
specialista in attività socio assistenziali, cat. D, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e part-time (n. 18 ore settimanali); 

 3. bando concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di 
istruttore contabile, esperto in attività contabili ed amministrative, cat. 
C, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (n. 36 ore 
settimanali). 

 Le domande di partecipazione ai concorsi devono pervenire al 
comune di San Giorgio Jonico (TA), via Salvo D’Acquisto, snc - 74027 
San Giorgio Jonico (TA) entro e non oltre il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed Esami». 

 I bandi e lo schema delle domande di partecipazione sono disponi-
bili sul sito internet del comune all’indirizzo. http://www.comune.san-
giorgio-ionico.ta.it 

 Informazione sui concorsi possono essere richieste presso l’ufficio 
personale del comune di San Giorgio Jonico (TA), via S. D’Acquisto 
snc - 74027 San Giorgio Jonico (TA) - tel. 09959.15.243.   

  11E002630 

   COMUNE DI UBOLDO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’attivazione di 

un tirocinio finalizzato all’assunzione a tempo indetermi-
nato di un esecutore amministrativo cat. B1 presso l’area 
1^ amministrativa    

     Si rende noto che il Comune di Uboldo intende procedere, 
mediante concorso pubblico per titoli ed esami, all’attivazione di n. 1 
tirocinio della durata di sei mesi finalizzato all’assunzione di un esecu-
tore amministrativo - cat. B l - a tempo pieno e indeterminato presso 
l’area 1 - amministrativa. 

  I requisiti minimi di partecipazione sono i seguenti:  
 condizione di disabilità di cui all’ari 1 della legge 12 marzo 

1999 n. 68, certificata mediante iscrizione al servizio di collocamento 
mirato disabili provinciale, oppure mediante accertamento effettuato 
dalle commissioni di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

 titolo di studio: scuola dell’obbligo. 
 La domanda, redatta in carta libera e sottoscritta dall’interessato 

come da fac-simile allegato al bando di concorso, dovrà pervenire al 
Comune di Uboldo - Ufficio personale, p.zza San Giovanni Bosco n. 10 
- cap. 21040 Uboldo (VA) - entro le ore 13.00 del trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Ai candidati non ammessi verrà inviata comunicazione di esclu-
sione dalla selezione; i candidati che non riceveranno comunicazione 
di esclusione sono ammessi al concorso e invitati quindi a presentarsi 
presso la sede di esame nei giorni previsti dal calendario delle prove, 
che verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Internet ufficiale del 
Comune   http://www.comune.uboldo.va.it 

 Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n. 125/91 e decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i. è garantita la pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul 
lavoro. 

 Il presente avviso non produce a favore dei candidati alcun diritto 
all’assunzione presso il Comune di Uboldo, che si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, di modificare, sospendere o revocare la presente 
selezione. 

 Si dà atto di aver espletato le procedure di cui all’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo 165/2001 in materia di mobilità. 

 Copia integrale del bando è pubblicata sul sito ufficiale del Comune 
di Uboldo:   www.comune.uboldo.va.it 

 Per informazioni: unità organizzativa personale 02 96992208.   

  11E002579 

   COMUNE DI USELLUS
      Selezione, per l’assunzione a tempo indeterminato, di 1 

istruttore direttivo tecnico, part-time verticale, 18 ore set-
timanali – categoria D – posizione economica D1.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile del settore 
amministrativo n. 1 del 20 aprile 2011, è indetta la seguente selezione 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo Tec-
nico, part-time verticale, 18 ore settimanali Cat. D - posizione econo-
mica Dl. Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 

 Scadenza delle domande: entro venti giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni: ufficio segreteria del Comune di Usellus: 
0783/938001; 

 Per ritiro bandi: dal lunedì al venerdì 11/13 - via Eleonora d’Arbo-
rea, 58 - 09090 Usellus (Oristano). 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet del Comune: www.
comune.usellus.or.it   

  11E002590 

       Selezione, per l’assunzione a tempo indeterminato, di 1 
istruttore amministrativo-contabile, part-time orizzon-
tale, 25 ore settimanali – Categoria C – posizione econo-
mica C1.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile del settore 
amministrativo n. 2 del 20 aprile 2011, è indetta la seguente selezione 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore amministrativo-
contabile, part-time orizzontale, 25 ore settimanali Cat. C - posizione 
economica C1. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 
 Scadenza delle domande: entro venti giorni dalla pubblicazione del 

presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Informazioni: ufficio segreteria del Comune di Usellus: 

0783/938001; 
 Per ritiro bandi: dal lunedì al venerdì 11/13 - via Eleonora d’Arbo-

rea, 58 - 09090 Usellus (Oristano). 
 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet del Comune:   www.

comune.usellus.or.it   

  11E002591 

   COMUNE DI VERCELLI
      Avvio di selezione per la copertura a tempo indeterminato di 

due posti di impiegato amministrativo - categoria B1 - set-
tore risorse umane e organizzazione, sistemi informativi e 
servizi demografici - riservata agli iscritti alla graduatoria 
«categorie protette – disabili» del Centro per l’impiego di 
Vercelli    

     É indetto avviso di selezione per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di impiegato amministrativo - categoria B1 - settore 
risorse umane e organizzazione, sistemi informativi e sevizi demogra-
fici - riservata agli iscritti alla graduatoria «categorie protette - disabili» 
del Centro per l’impiego di Vercelli. 

 Un posto sarà assegnato al Servizio risorse umane e organizza-
zione e un posto sarà assegnato ai servizi demografici. 

 Titolo di studio richiesto: scuola dell’obbligo.   

  11E002619  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 3 posti di opera-
tore socio sanitario – categoria Bs    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio-Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001:  

 tre posti di operatore socio sanitario - cat. BS. 
 Ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo n. 150/2009, il 50% dei 

posti disponibili è riservato al personale in servizio a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio-Emilia in 
possesso dei requisiti richiesti. 

 Ai sensi del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010, un posto 
è riservato a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati 
senza demerito dalle ferme contratte nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia Romagna n. 43 del 23 marzo 2011. 

 Il diario delle prove d’esame verrà pubblicato, ai sensi dell’art. 7 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» dell’8 luglio 2011, nonché divulgato dalla medesima data sul 
sito Internet dell’Azienda www.asmn.re.it - (Sezione: Bandi e Concorsi 
- informazioni/Risultati delle prove intermedie). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale - ufficio concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spallanzani 
- viale Umberto I n. 50 Reggio-Emilia - tel. 0522/296814 - 296815 (ora-
rio apertura ufficio concorsi: da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13 - martedì 
e giovedì dalle 15 alle 16,30). Sito Internet: www.asmn.re.it   

  11E002371 

   AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico di direzione di struttura complessa - disci-
plina di neonatologia per l’U.O.C. di patologia neonatale 
- nido dell’ospedale di Seriate.    

     In esecuzione della deliberazione n. 285 adottata dal Direttore 
Generale nella seduta del 15 aprile 2011 è indetto avviso pubblico - per 
titoli e colloquio - per il conferimento di n. 1 incarico Direttore Medico 
di Struttura Complessa della disciplina di Neonatologia per l’U.O.C. di 
Patologia Neonatale - Nido dell’Ospedale di Seriate. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
inoltre disponibili nel sito: www.bolognini.bg.it alla sezione «albo pre-
torio on-line». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 09,00 alle 13,00.   

  11E002596 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

      Avviso pubblico di mobilità per la copertura di 1 posto 
di dirigente medico - disciplina medicina interna (area 
medica e delle specialità mediche).    

     A seguito di determina n. 181 del 4 aprile 2011 del Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto pubblico avviso di mobilità per la copertura di n. 1 (uno) posto 
di Dirigente Medico di Medicina Interna (Area medica e delle specialità 
mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 32 del 21 aprile 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste, 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  11E002592 

       Avviso pubblico di mobilità per la copertura di 2 posti di 
dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia (area 
di chirurgia e delle specialità chirurgiche).    

     A seguito di determina n. 181 del 4 aprile 2011 del Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto pubblico avviso di mobilità per la copertura di n. 2 (due) posti di 
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia (Area di chirurgia e delle 
specialità chirurgiche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 32 del 21 aprile 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste, 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  11E002593 

       Avviso pubblico di mobilità per la copertura di 1 posto di 
dirigente medico - disciplina pediatria (area medica e delle 
specialità mediche).    

     A seguito di determina n. 181 del 4 aprile 2011 del Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto pubblico avviso di mobilità per la copertura di n. 1 (uno) posto di 
Dirigente Medico di Pediatria (Area medica e delle specialità mediche). 
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 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 32 del 21 aprile 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste, 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  11E002594 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
VILLA SOFIA - CERVELLO DI PALERMO

      Avviso di mobilità volontaria infraregionale ed interregio-
nale per posti di collaboratore professionale sanitario 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico, di dirigente 
medico di varie discipline e di dirigente amministrativo.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 621 del 
15 aprile 2011, immediatamente esecutiva,sono indetti avvisi di mobi-
lità   infra    regionale e interregionale per la copertura dei seguenti profili 
professionali:  

 Area della dirigenza medica: n. 1 posto di dirigente medico di 
anestesia e rianimazione, n. 2 posti di dirigente medico di cardiologia 
emodinamica, n. 1posto di dirigente medico di neurochirurgia; area 
della dirigenza SPTA: n. 1 posto di dirigente amministrativo; area del 
comparto: n. 2 posti nel profilo di collaboratore professionale sanitario-
tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D. 

 Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso 
pubblico i dipendenti a tempo indeterminato,che abbiano superato il 
periodo di prova,che rivestono i suddetti profili presso le aziende e 
tutti gli enti del servizio sanitario nazionale e che siano in possesso 
della piena idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie della 
qualifica di appartenenza. Non possono accedere all’avviso in oggetto 
coloro a cui, nelle amministrazioni di appartenenza, siano state inflitte 
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nell’ultimo biennio 
(per il personale del comparto) ovvero (solo per i dirigenti) siano stati 
valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attività 
di dirigenti ai sensi dell’art. 25 e seguenti del CC.CC.NN.L. dell’area 
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria profes-
sionale tecnica ed amministrativa 2002/2005, nonché del C.C.N.L. 
2006/2009. Non possono accedere all’avviso in oggetto,altresì,coloro 
che hanno subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pub-
blicazione del presente avviso sanzioni disciplinari definitive o che 
hanno procedimenti disciplinari in corso e condanne penali antece-
denti la pubblicazione del presente avviso o che siano stati dichia-
rati temporaneamente non idonei alle mansioni proprie del profilo di 
appartenenza ovvero idonei con prescrizioni o limitazioni. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico,scade il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo,il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il presente avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 6 del 29 aprile 2011. 

 Il testo integrale del bando,con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, sarà affisso all’albo dell’ente 
e reso noto,altresì,tramite il sito internet dell’azienda www.villasofia.
it, link concorsi il giorno successivo della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. L’istanza di 
partecipazione,indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera 
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di Palermo corredata dai titoli 
e documenti, dovrà essere presentata esclusivamente a mezzo racco-
mandata postale con ricevuta di ritorno,a1 seguente indirizzo: viale 

Strasburgo n. 233, c.a.p. 90146 Palermo. Per informazioni rivolgersi 
Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane Ufficio Concorsi 
al 091780 8793, 0917808790.   

  11E002632 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
1 incarico a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico di fisiopatologia cardiocircolato-
ria e perfusione cardiovascolare - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento 
di n. 1 incarico a tempo indeterminato di collaboratore professionale 
sanitario tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
diovascolare - cat. D. 

 I bandi integrali sono stati pubblicati sul bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 17 del 27 aprile 2011 ed è reperibile sul sito 
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo 
al predetto). 

  Le prove del concorso avranno luogo come segue:  

 concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 
incarico a tempo indeterminato di collaboratore professionale sanitario 
tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 
cat. D. 

 Prova scritta, prova pratica mercoledì 20 luglio 2011 con inizio 
dalle ore 9. 

 Prova orale: venerdì 22 luglio 2011 con inizio dalle ore 9, presso la 
sede dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco, via dell’Eremo 
n. 9/11 Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:  

 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione; 

 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si 
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili, 
sarà effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane 
- Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11 Lecco (tel. 0341489097 - 0341489055 - 
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it   

  11E002631 
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   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

      Mobilità regionale ed extraregionale, per colloquio e valuta-
zione curriculare, riservato ai dirigenti medici della disci-
plina di chirurgia plastica e ricostruttiva, in servizio a 
tempo indeterminato presso le aziende ed enti del servizio 
sanitario regionale e nazionale e gli enti indicati nell’arti-
colo10 del CCQN dell’11 giugno 2007.    

     È indetto avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per collo-
quio e valutazione curriculare, riservato ai Dirigenti Medici della disci-
plina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, in servizio a tempo indeter-
minato presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e 
Nazionale e gli Enti indicati nell’art.10 del CCQN dell’11 giugno 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale dell’avviso di mobilità è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 11 del 16 aprile 2011 e 
sul sito internet dell’Azienda http://www.ospedalesancarlo.it/. 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/613709 - 612739.   

  11E002616 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina ostetricia e ginecologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
Dirigente Medico disciplina Ginecologia ed Ostetricia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 61 del 20 aprile 2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet: 
www.ao.pr.it   

  11E002614 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 DI OLBIA
      Concorsi pubblici, per la copertura a tempo pieno ed inde-

terminato di vari posti e varie qualifiche    

      In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 435 del 
2 marzo 2011 sono indetti pubblici concorsi per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di:  

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedi-
sta - Cat. D; 

 n. 3 posti di Assistente Tecnico- Geometra - Cat. C. 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 

giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso, per le 

domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
farà fede il timbro apposto dall’Ufficio postale accettante. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al pubblico concorso, è consultabile sul 
sito internet www.aslolbia.it alla voce “concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio Personale della ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana n. 2 - 2A 
- Olbia dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 ai seguenti numeri 
telefonici 0789-5523901044/042.   

  11E002480 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati alle catego-
rie previste dall’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato per vari 
posti e varie qualifiche.    

      In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 438 del 
2 marzo 2011 sono indetti pubblici concorsi, riservati alle categorie 
previste dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/99, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:  

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale- 
Cat. D; 

 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Tecnico della Preven-
zione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro - cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso, per le 
domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
farà fede il timbro apposto dall’Ufficio postale accettante. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al pubblico concorso, è consultabile sul 
sito Internet www.aslolbia.it alla voce “concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio Personale della ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana n. 2 - 2A 
- Olbia dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 ai seguenti numeri 
telefonici 0789-55239010441042.   

  11E002481 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di sette posti di collabora-
tore professionale sanitario - fisioterapista - Cat. D.    

      In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 453 del 
9 marzo 2011 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di:  

 n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario- Fisioterapi-
sta- Cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 
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 Per le domande consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso, per le 
domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
farà fede il timbro apposto dall’Ufficio postale accettante. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti deter-
mina l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Scaduto il termine di presentazione delle domande, non sarà pos-
sibile alcuna integrazione. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al pubblico concorso, è consultabile sul 
sito internet www.aslolbia.it alla voce “concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio Personale della ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana n. 2 - 2A 
- Olbia dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 ai seguenti numeri 
telefonici 0789-552390/044/042.   

  11E002482 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 
SAVONESE – SAVONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto di dirigente medico – con rapporto di lavoro esclu-
sivo – disciplina radioterapia.    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 2 
Savonese ad:  

 un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo 
- disciplina: radioterapia. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria  n. 15 del 13 aprile 2011 e sul sito internet 
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4671 - 4674 - 4676 - 4677) dalle ore 10 alle 
ore 12 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.   

  11E002633 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di ortopedia e traumatologia    

     In esecuzione della deliberazione n. 274 del 14 aprile 2011 è indetto, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. l posto 
di Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Liguria n. 18 del 4 maggio 2011 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda   http://www.asl5.1iguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 

Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - 
e mail:personale@asl5.1iguria.it   

  11E002589 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
PROVINCIALE DI BARI

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo 
determinato di direttore della struttura complessa «diri-
genza medica» del P.O. di Monopoli, in sostituzione del 
titolare del posto    

     È stato indetto Avviso Pubblico per il conferimento di incarico a 
tempo determinato di Direttore della Struttura Complessa «Dirigenza 
Medica» del P.O. di Monopoli, in sostituzione del titolare del posto. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale ASL Provinciale BA - c/o Istituto Vittorio Emanuele, 
piazza Vittorio Emanuele II n. 14 - 70054 Giovinazzo - redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Puglia 60 del 21 aprile 2011. 

  Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Area 
Gestione Risorse Umane, piazza Vittorio Emanuele II n. 14 - 70054 
Giovinazzo, tel. 080/3357111 (centralino) nei giorni di:  

 martedì - dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; 
 giovedì - dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E002610 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI 
VALLECAMONICA - SEBINO DI BRENO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
posti in profili professionali diversi    

      In esecuzione del decreto n.389 assunto dal Direttore Generale in 
data 18 aprile 2011 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di:  

 n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Personale 
tecnico sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D; 

 n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato - Autista di ambu-
lanza - categoria Bs; 

 n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Personale amministra-
tivo - categoria C. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando integrale è riportato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia serie concorsi n. 17 del 27 aprile 2011. 
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 Il bando integrale è altresì disponibile nel sito 
ww.aslvallecamonicasebino.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi -Telefono 0364 - 369271 - 369329.   

  11E002597 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 1 «TRIESTINA»

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

      Apertura di un concorso pubblico unico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di 31 posti com-
plessivi di collaboratore professionale sanitario – infer-
miere (categoria D del ruolo sanitario).    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale del Sostituto del 
Responsabile della SC Ge.Va.P, n. 152 dd. 22 marzo 2011 è aperto il 
concorso pubblico unico, per titoli ed esami, a:  

 n. 31 posti complessivi di collaboratore professionale sanitario - 
INFERMIERE (cat. “D” del ruolo sanitario); 

  di cui per l’Azienda per i Servizi Sanitari n.1 “Triestina”:  
 1 posto dall’esterno e 1 posto riservato(ex art. 52, comma 1  -bis   

decreto legislativo 165/01 s.m.i.) al personale interno e 
  per l’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti” 

Trieste:  
 27 posti dall’esterno e 2 posti riservati (ex art. 52, comma 1  -bis   

decreto legislativo 165/01 s.m.i.) al personale interno. 
 L’amministrazione procederà all’acquisizione dei vincitori compa-

tibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e alle 
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale 
nel S.S.R. 

  Requisiti specifici di ammissione (art. 5 CCNL del Personale del 
Comparto Sanità dd. 20 settembre 2001 e art. 30 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220):  

 1. Laurea di primo livello in Infermieristica (SNT/1 - Profes-
sioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) - abili-
tante alla professione sanitaria di infermiere, 
 ovvero 

 diploma universitario di infermiere (decreto Ministero Sanità 
14 settembre 1994, n. 739), 
 ovvero 

  possesso di un titolo equipollente ai sensi dell’art. 1, tabella B, 
del decreto ministeriale 27 luglio 2000:  

 infermiere professionale (Regio decreto 21 novembre 1929, 
n. 2330); 

 infermiere professionale (DPR 10 marzo 1982, n. 162); 
 diploma universitario Scienze infermieristiche (L. 11 novembre 

1990, n. 341) 
  Modalità presentazione domande  

 Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalità previste dall’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 220/01 e dovranno essere inoltrate a questa Azienda 
per i Servizi Sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria 
di € 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento può 
comportare l’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura 
concorsuale; alla domanda dovrà, pertanto, essere allegata la relativa 
quietanza (pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda - 

via Sai 1-3 - I piano - orario di sportello: lunedì-venerdì 8.30-12.30 
- ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato 
all’A.S.S. n. 1 “Triestina” ovvero su conto corrente bancario IBAN 
IT97G020802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria 
A.S.S. n. 1 “Triestina”), con indicazione specifica del concorso di cui 
trattasi, nella causale del versamento. 

 Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, è stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 
dd. 6 aprile 2011 e sul sito Internet www.regione.fvq.it nonché sul sito 
dell’A.S.S. n. 1 Triestina   www.ass1.sanita.fvg.it 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acquisizione e 
carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” 
- via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995167-5154-5252.   

  11E002628 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 16 DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di assi-
stente tecnico - geometra cat. C per il Dipartimento inter-
nazionale di area tecnica    

     Si rende noto che con deliberazione del Direttore Generale n. 156 
del 9 marzo 2011 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
tempo indeterminato, per un posto di Assistente Tecnico Geometra 
Cat. C per il Dipartimento Interaziendale di Area Tecnica con riserva 
del 50% per il personale interno dipendente a tempo indeterminato 
dell’Azienda Ulss 16 Padova ai sensi dell’art. 24 del decreto legisla-
tivo del 27 ottobre 2009, n. 150. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data dì pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - Parte I - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 25 del 1° aprile 2011. 

 Copia del bando integrale è reperibile sul sito: http://www.ulssl6.
padova.it/ (sezione bandi e concorsi). Per ulteriori informazioni tele-
foniche rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Amministrazione 
e Gestione del Personale/Procedure Concorsuali - Azienda U.L.S.S. 
n. 16 - Via N. Giustiniani 2 - Padova - Tel. 049/8218208-3938-3793-
2489 (dalle ore 9.00 alle 12.00).   

  11E002618 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di malattie infettive    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna di un posto Diri-
gente Medico disciplina di malattie infettive. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 61 del 20.4.2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane -Settore Acquisizione 
risorse umane - Largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 - 
286572/286576 - sito internet dell’Azienda http://www.ausl.ra.it/   

  11E002615 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore professionale sanitario esperto - ostetrica - cat. DS 
e avviso di mobilità regionale e interregionale, compar-
timentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario esperto - ostetrica - cat. DS, presso l’Ospedale di 
Castelnovo né Monti.    

      Sono indetti:  
 pubblico concorso, per titoli ed esami, a un posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario Esperto - Ostetrica - cat. DS presso l’Ospe-
dale di Castelnovo né Monti; 

 pubblico avviso dì mobilità regionale e interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Oste-
trica - cat. DS presso l’Ospedale di Castelnovo né Monti; 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 ,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei relativi bandi ed il diario delle prove del pub-
blico concorso per titoli ed esami è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia- Romagna n. 61 del 20 aprile 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia, Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia -Tel. 0522/ 335171-
335479 ( orario apertura uffici : da lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: http://www.ausl.re.it/ - link bandi e concorsi.   

  11E002617 

   ESTAV CENTRO

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente delle profes-
sioni sanitarie - area infermieristica, per l’azienda ospeda-
liero - universitaria Careggi    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 101 del 
20 aprile 2011, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente delle Profes-
sioni Sanitarie - Area Infermieristica, per l’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sulla parte Terza del 
Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 17 del 27 aprile 2011, e 
può essere consultato sul sito internet di ESTAV Centro al seguente 
indirizzo: www.estav-centro.toscana.it oppure sul sito internet della 
Regione Toscana al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.
it/burt o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente 
indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV 
Centro (tel. 055/6577649 - 055/6577422 - 055/6577661 - 055/6577258) 
dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  11E002611 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente delle profes-
sioni sanitarie - area tecnica, per l’azienda ospedaliero - 
universitaria Careggi    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 101 del 
20 aprile 2011, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente delle Profes-
sioni Sanitarie - Area Tecnica, per l’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sulla parte Terza del 
Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 17 del 27 aprile 2011, e 
può essere consultato sul sito internet di ESTAV Centro al seguente 
indirizzo: www.estav-centro.toscana.it oppure sul sito internet della 
Regione Toscana al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.
it/burt o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente 
indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV 
Centro (tel. 055/6577649 - 055/6577422 - 055/6577661 - 055/6577258) 
dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  11E002612  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

INTEGRATA - VERONA

      Diario delle prove del concorso pubblico per assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un collaboratore profes-
sionale sanitario del personale tecnico sanitario - tecnico 
di neurofisiopatologia - cat. D    

     In riferimento al Concorso pubblico per assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario del 
Personale Tecnico Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia - Cat. D, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - IVª serie 
speciale - n. 10 del 4 febbraio 2011 con scadenza il giorno 7 marzo 
2011 si comunica che le prove previste dal bando avranno luogo presso 
il centro Medico Culturale «G. Marani» via San Camillo De Lellis n. 2 
- 37126 Verona secondo il seguente calendario:  

 6 giugno 2011, ore 9,00 prova scritta; 
 10 giugno 2011, ore 8,30, prova pratica; 
 10 giugno 2011, ore 14,00 prova orale. 

 L’elenco degli ammessi alle prove è reperibile sul sito internet 
aziendale www.ospedaleuniverona.it nella sezione concorsi, le comuni-
cazioni di esclusione verranno comunicate agli interessati tramite Rac-
comandata a\r all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

 Si ricorda che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari ai 
21/30 e l’ammissione della prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro le ore 17 del giorno 8 giugno 2011 verranno pubblicati i 
risultati della prova scritta nella sezione concorsi del sito aziendale 
www.ospedaleuniverona.it 

 Entro le ore 13,30 del giorno 10 giugno 2011 verranno comunicati 
gli idonei risultanti dalla prova pratica che dovranno effettuare l’esame 
orale; in quella sede verranno specificati i punteggi delle prove e la 
valutazione dei titoli di cariera. 

 Si ricorda inoltre che i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento d’identità e di penna biro nera, mancata presenta-
zione equivale a rinuncia.   

  11E002609 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami ad 
un posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro 
a tempo determinato per l’area tematica 2 «Stelle, popo-
lazioni stellari e mezzo interstellare» - settore di ricerca 
«Struttura ed evoluzione stellare, incluse le fasi finali» 
nell’ambito del progetto «Sviluppo e test di algoritmi per 
la rivelazione e caratterizzazione della variabilità asso-
ciata ad attività magnetica di tipo solare in stelle osservate 
dalla missione GAIA».    

     La prova scritta del concorso per titoli ed esami ad un posto di 
ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, per 
l’area tematica 2 «Stelle, Popolazioni Stellari e Mezzo interstellare», - 
Settore di ricerca «Struttura ed evoluzione stellare, incluse le fasi finali» 
nell’ambito del progetto «sviluppo e test di algoritmi per la rivelazione e 
caratterizzazione della variabilità associata ad attività magnetica di tipo 
solare in stelle osservate dalla missione GAIA», presso l’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica-Osservatorio Astrofisico di Catania (  G.U.   - 4ª Serie 
speciale - «concorsi ed esami» - n.19 dell’8 marzo 2011) si svolgerà il 
giorno 6 giugno 2011 presso l’osservatorio astrofisico di Catania, piano 
terra, via Santa Sofia n. 78 - 95123 Catania. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non è stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi alle ore 9 nel giorno e nel luogo indicato dal 
presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno 
considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art 6, comma 3 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione 
dalla prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito www.oact.inaf.it/directions it.html   

  11E002625 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Pubblicazione delle date e del luogo di svolgimento delle 
prove preselettive del concorso, per titoli ed esami, a com-
plessivi 115 posti di collaboratore tecnico enti di ricerca di 
sesto livello professionale, suddivisi in diverse aree.    

      Le prove preselettive del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a complessivi 115 posti per il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca di sesto livello professionale, si svolgeranno nei giorni 21, 22 
e 23 giugno 2011 in Roma presso i locali della Nuova Fiera di Roma, 
via Portuense n. 1645-1647, entrata nord, Padiglione 11, secondo il 
seguente calendario:  

 21 giugno 2011, ore 8.00 area tecnico sanitaria; 

 21 giugno 2011, ore 14.00 area tecnico gestionale; 

 22 giugno 2011, ore 8.00 area informatica; 

 22 giugno 2011, ore 14.00 area tecnico statistica, i candidati 
dalla lettera A alla D; 

 23 giugno 2011, ore 8.00 area tecnico statistica, i candidati dalla 
lettera E alla O; 

 23 giugno 2011, ore 14.00 area tecnico statistica, i candidati 
dalla lettera P alla Z. 

 La preselezione verrà effettuata mediante una serie di quesiti a 
risposta multipla sulle materie relative alle aree concorsuali. 

 Dal 1° giugno 2011 sarà disponibile sul sito web dell’Istituto 
www.istat.it la banca dati dei quesiti, dalla quale il giorno della prova 
d’esame verranno estratte in maniera casuale, in presenza dei candidati, 
le domande che saranno oggetto della prova preselettiva. 

 Eventuali variazioni del calendario o modifiche relative al luogo 
di svolgimento delle prove saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - del 17 giugno 2011.   

  11E002648 
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   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

      Avviso della data della prova preselettiva per il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di quindici collaboratori professionali sani-
tari - tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat.   D)  .    

     La prova di preselezione per il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 15 collaboratori 
professionali sanitari - tecnici sanitari di laboratorio biomedico (Cat. 
  D)   - indetto con delibera di G.B. n. 215 del 04/08/2009 e pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 
01/10/2009 e sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 44 del 
01/10/2009 e per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 81 del 20/10/2009, avrà 
luogo il giorno 6 giugno 2011 alle ore 10,00 presso la sala della Città 
del Cinema via Luigi Miranda - Foggia. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione 
dal concorso, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo e all’ora stabiliti, 
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità e 
di una fotocopia dello stesso documento. 

 La mancata presentazione nel giorno e nell’ora indicati, anche 
se indipendente dalla propria volontà, sarà considerata rinuncia al 
concorso. 

 La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di una 
serie di quesiti a risposta multipla a carattere palco-attitudinale e/o sulle 
materie di esame previste dal bando. 

 Durante la prova i candidati non potranno comunicare tra loro ver-
balmente o per iscritto, metterai in relazione con altri, portare carta da 
scrivere, appunti libri o pubblicazioni di qualunque specie, utilizzare 
apparecchi telefonici, ricetrasmittenti ed apparecchiature elettroniche di 
qualsiasi tipo. 

 Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati.   

  11E002587 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Diario della prova scritta di accertamento delle qualità 
culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’ammissione al 14° corso biennale 2011-2013 di 112 allievi 
marescialli dell’Esercito.    

     La prova scritta di accertamento delle qualità culturali del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 14° corso biennale 
di 112 allievi marescialli dell’Esercito, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 28 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 
28 febbraio 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- del 5 aprile 2011, n. 27, avrà luogo presso il Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito, sito in via Mezzetti n. 3, Foligno 
(Perugia). 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi, muniti di carta d’iden-
tità oppure di altro valido documento di riconoscimento con fotografia, 
nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato:  

 Data  Ora  Candidati con le iniziali
del cognome compreso tra 

 19 maggio 2011  14  AAA-BER 
 20 maggio 2011  8  BES-CAR 
 23 maggio 2011  8  CAS-COS 
 23 maggio 2011  14  COT-DIB 

 24 maggio 2011  8  DIC-FIL 
 24 maggio 2011  14  FIM-GUA 
 25 maggio 2011  8  GUB-LUI  
 25 maggio 2011  14  LUJ-MIE 
 27 maggio 2011  8  MIF-PAN 
 30 maggio 2011  8  PAO-PRI 
 30 maggio 2011  14  PRJ-SAN 
 31 maggio 2011  8  SAO-TAM 
 31 maggio 2011  14  TAN-ZZZ 

   
 I candidati nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, per 

individuare il giorno della prova, dovranno leggere il cognome senza 
tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova portando al seguito 
la domanda in formato cartaceo trasmessa dal sistema informatico 
dell’Amministrazione della difesa a seguito dell’invio on-line della 
stessa, riportante in ogni foglio la registrazione del protocollo web auto-
maticamente assegnato. I candidati minorenni, unitamente alla domanda 
di partecipazione, dovranno, altresì, consegnare l’atto di assenso sotto-
scritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la 
facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento delle prove di esame, l’esclusione dal 
concorso, con provvedimento motivato, così come previsto dal bando 
di concorso. 

 La mancata presentazione nella data e nell’ora stabilita o la presen-
tazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
terà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Si rende noto, inoltre, che comunicazioni relative al bando di con-
corso in argomento, se necessarie, potranno essere pubblicate nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 27 maggio 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Roma, 6 maggio 2011 

  Il Capo reparto
   Generale di brigata    DE CARLO    

  11E002652 

       Diario della prova scritta di accertamento delle qualità cul-
turali ed intellettive del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’ammissione al 14° corso biennale 2011-2013 di 
72 allievi marescialli della Marina militare.    

     La prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali ed intel-
lettive del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione 
al 14° corso biennale di 72 allievi marescialli della Marina militare, 
indetto con decreto interdirigenziale n. 45 emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare di concerto con il Comando generale 
del Corpo delle capitanerie di porto il 29 marzo 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 5 aprile 2011, n. 27, avrà 
luogo presso il Centro di selezione della Marina militare, sito in via 
della Marina n. 1, Ancona. 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi, muniti di carta d’iden-
tità oppure di altro valido documento di riconoscimento con fotografia, 
nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato:  

 Data  Ora  Candidati con le iniziali
del cognome compreso tra 

 23 maggio 2011  14  AAA-BAN 
 24 maggio 2011  8  BAO-BRU 
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 24 maggio 2011  14  BRV-CAR 
 25 maggio 2011  8  CAS-COF 
 25 maggio 2011  14  COG-DAM 
 30 maggio 2011  8  DAN-DES 
 30 maggio 2011  14  DET-ESI 
 31 maggio 2011  8  ESJ-FOT 
 31 maggio 2011  14  FOU-GIR 
 1° giugno 2011  8  GIS-LAM 
 1° giugno 2011  14  LAN-MAC 
 6 giugno 2011  8  MAD-MAS 
 6 giugno 2011  14  MAT-MOT 
 7 giugno 2011  8  MOU-PAO 
 7 giugno 2011  14  PAP-POM 
 8 giugno 2011  8  PON-ROM 
 8 giugno 2011  14  RON-SCH 
 9 giugno 2011  8  SCI-STR 
 9 giugno 2011  14  STS-VAL 
 10 giugno 2011  8  VAM- ZZZ 

 I candidati nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, per indi-
viduare il giorno della prova, dovranno leggere il cognome senza tenere 
conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova portando al seguito 
la domanda in formato cartaceo trasmessa dal sistema informatico 
dell’Amministrazione della difesa a seguito dell’invio on-line della 
stessa, riportante in ogni foglio la registrazione del protocollo web auto-
maticamente assegnato. I candidati minorenni, unitamente alla domanda 
di partecipazione, dovranno, altresì, consegnare l’atto di assenso sotto-
scritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la 
facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione dal 
concorso, con provvedimento motivato, così come previsto dal bando 
di concorso. 

 La mancata presentazione nella data e nell’ora stabilita o la presen-
tazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
terà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Si rende noto, inoltre, che importanti comunicazioni relative al 
bando di concorso in argomento, saranno pubblicate nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 27 maggio 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Roma, 6 maggio 2011 

  Il Capo reparto
   Generale di brigata    DE CARLO    

  11E002653 

       Diario della prova scritta di preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 14° corso 
biennale 2011-2013 di 75 allievi marescialli dell’Aeronau-
tica militare.    

     La prova scritta di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al 14° corso biennale di 75 allievi marescialli dell’Aeronau-
tica militare, indetto con decreto dirigenziale n. 39 emanato dalla Direzione 

generale per il personale militare il 22 marzo 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 5 aprile 2011, n. 27, avrà luogo presso il 
Centro di selezione dell’Aeronautica militare - Aeroporto «A. Barbieri», sito 
in via Ten. Col. Di Trani n. 3 (già via Sauro Rinaldi), Guidonia (Roma). 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi, muniti di carta d’iden-
tità oppure di altro valido documento di riconoscimento con fotografia, 
nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato:  

 Data  Ora  Candidati con le iniziali
del cognome compreso tra 

 7 giugno 
2011  14  AAA-CAN 

 8 giugno 
2011  8  CAO-DAM 

 8 giugno 
2011  14  DAN-FEL 

 9 giugno 
2011  8  FEN-LAM 

 9 giugno 
2011  14   LAN-MIO 

 10 giugno 
2011  8  MIP-PIN 

 13 giugno 
2011  8  PIO-SEM 

 13 giugno 
2011  14   SEN- ZZZ 

 I candidati nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, per indi-
viduare il giorno della prova, dovranno leggere il cognome senza tenere 
conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova portando al seguito 
la domanda in formato cartaceo trasmessa dal sistema informatico 
dell’Amministrazione della difesa a seguito dell’invio on-line della 
stessa, riportante in ogni foglio la registrazione del protocollo web auto-
maticamente assegnato. I candidati minorenni, unitamente alla domanda 
di partecipazione, dovranno, altresì, consegnare l’atto di assenso sotto-
scritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la 
facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento delle prove di esame, l’esclusione dal 
concorso, con provvedimento motivato, così come previsto dal bando 
di concorso. 

 La mancata presentazione nella data e nell’ora stabilita o la presen-
tazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
terà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Si rende noto, inoltre, che comunicazioni relative al bando di con-
corso in argomento, se necessarie, potranno essere pubblicate nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 27 maggio 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Roma, 6 maggio 2011 

  Il Capo reparto
   Generale di brigata    DE CARLO    

  11E002654 
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   REGIONE UMBRIA
      Calendario delle prova scritta del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, a 6 posti di psicologo dirigente – disci-
plina psicoterapia, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di 
Foligno.    

     La prova scritta del concorso pubblico a n. 6 posti di Psicologo 
Dirigente - disciplina: Psicoterapia - pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 39 del 18 maggio 2010, con scadenza 17 giugno 2010, prevista 
dall’art. 54 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 si 
terrà il giorno 13 giugno 2011 alle ore 15,00 presso l’Istituto Tecnico 
Commerciale «F. Scarpellini» via C. Menotti n. 1 - 06034 Foligno. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Si precisa che l’elenco dei candidati ammessi alla successiva prova 
pratica con l’indicazione della data e luogo ove si terrà la stessa sarà 
pubblicato nel sito Aziendale www.as13.umbria.it e sarà cura dei candi-
dati presenti alla prova scritta verificare tale ammissione. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E002595  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al decreto di costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, 
presso la facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli» dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano.     (Decreto pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4^ serie speciale - n. 35 del 3 maggio 2011)    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 16 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   , prima colonna, l’articolo 1 è sostituito dal 
seguente: « La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/14 FARMACOLOGIA presso la Facoltà di Medicina e chirurgia “A. Gemelli” è così composta:  

  Prof. Carlo PATRONO - Ordinario - Università Cattolica del Sacro Cuore - Membro designato;  
  Prof.ssa Paola PATRIGNANI - Ordinario - Università degli Studi G. D’annunzio di Chieti - Pescara - Membro sorteggiato;  

  Prof.ssa Felicita PEDATA - Ordinario    - Università degli Studi di Firenze - Membro sorteggiato.».   

  11E002693  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU- 2011 -GUC- 037 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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