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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche in 
campo oncologico molecolare da fruire presso il Diparti-
mento di ematologia, oncologia e medicina molecolare.    

     Il Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina 
Molecolare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche 
in campo oncologico molecolare da fruire presso il Dipartimento di 
Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore 
di Sanità nell’ambito della tematica: «Analisi Fosfoproteomica di cam-
pioni di carcinoma ovarico». 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  
 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Scienze Biologiche (LM6), 

conseguita presso una Università o presso un Istituto di Istruzione 
Universitaria Equiparato, ovvero altra Laurea che sia stata equipa-
rata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusi-
vamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana e dovrà essere inoltrata al Dipartimento di Ematologia, Oncologia 
e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/.   

  11E002942 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di ricercatore - III livello professionale 
per il dipartimento del farmaco - progetto: «Programma 
di formazione per la tutela della salute nelle attività spor-
tive e di prevenzione del doping anno 2008 prog. n. 2 e 
n. 4» (lett. e dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 4 
- marzo 2011, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 25 gennaio 2011, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità per il Dipartimento del Farmaco - progetto: «Programma di for-
mazione per la tutela della salute nelle attività sportive e di prevenzione 
del doping anno 2008 prog. n. 2 e n. 4» (lett. e dell’art.1 del bando) 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 
del 19 ottobre 2010.   

  11E002956 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati finalizzata all’analisi 
statistica dei dati raccolti e all’interpretazione dei risultati 
concernenti l’attività di ricerca svolta nell’ambito del Pro-
getto «Ampliamento e consolidamento della rete italiana 
dei servizi di counseling telefonico per la messa a punto di 
interventi di prevenzione dell’infezione da HIV» da fruire 
presso l’unità operativa telefono verde AIDS del Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate.    

     Il Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e 
Immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata all’ana-
lisi statistica dei dati raccolti e all’interpretazione dei risultati concer-
nenti l’attività di ricerca svolta nell’ambito del Progetto “Ampliamento 
e consolidamento della rete italiana dei servizi di counseling telefonico 
per la messa a punto di interventi di prevenzione dell’infezione da HIV” 
da fruire presso l’Unità Operativa Telefono Verde AIDS del Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto 
Superiore di Sanità. 

 Durata: un anno. 
 Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando: titolo di studio: Laurea 

Specialistica in Scienze Statistiche, Demografiche e Sociali o Laurea 
Specialistica in Scienze Statistiche e Decisionali conseguita presso una 
Università o presso un Istituto di istruzione universitario equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e 
dovrà essere inoltrata al Dipartimento di Malattie Infettive, Parassita-
rie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http:// www.iss.it/   

  11E002977 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica dell’articolo 9, comma 8 del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’ammissione al 14° corso biennale 
(2011–2013) di 72 allievi marescialli della Marina militare, 
di cui 56 per il Corpo equipaggi militari marittimi e 16 per 
il Corpo delle capitanerie di porto.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto interdirigenziale n. 45 del 29 marzo 2011 ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con 
il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto con il quale è 
stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione 
al 14° corso biennale (2011–2013) di 72 allievi marescialli della Marina 
militare di cui 56 del Corpo equipaggi marittimi e 16 del Corpo delle 
capitanerie di porto; 
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 Visto il foglio prot. M_D MISCLRO 0003699 del 5 aprile 2011 
con il quale l’Ispettorato delle Scuole della Marina militare, ritenendo 
necessaria una contrazione della tempistica concorsuale al fine di con-
sentire l’incorporamento dei vincitori in tempo utile per l’avvio del 
corso, ha chiesto, tra l’altro, di modificare il comma 8 dell’articolo 9 del 
suddetto bando di concorso nel senso di ridurre da trenta a dieci giorni 
l’intervallo massimo di rinvio agli ulteriori accertamenti sanitari per i 
candidati che, al momento della visita medica, risultano affetti da malat-
tie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, 
per le quali è scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa tale 
da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti prescritti; 

 Ravvisata la necessità di procedere alla modifica del citato 
comma 8 dell’articolo 9; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice 
dell’ordinamento militare” e, in particolare, i titoli II e III del libro IV, 
concernenti norme per il reclutamento e la formazione del personale 
militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali 
non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle 
determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato maggiore 
della difesa, del Segretariato generale della difesa, e degli Stati mag-
giori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri, 
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto 
codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare”, come modificato ed integrato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento e 
la formazione del personale militare; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dal comando 
del Corpo delle capitanerie di porto il 25 ottobre 2010, concernente 
la delega al Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di 
porto, ammiraglio ispettore (CP) CACIOPPO Pierluigi, di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico e 
avanzamento del personale militare del Corpo delle capitanerie di porto; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare il 22 giugno 2010, concernente la 
delega al Vice Direttore generale della Direzione generale per il per-
sonale militare, generale di divisione aerea ZAPPA Roberto, di taluni 
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, 

 Decreta 

  Articolo unico  

  Il comma 8 dell’articolo 9 del decreto interdirigenziale n. 45 del 
29 marzo 2011, citato in premessa, è così modificato:  

 “I candidati che all’atto dell’accertamento sanitario risultano 
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile 
breve durata, per le quali è scientificamente probabile un’evoluzione 
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e, 
comunque, entro i successivi dieci giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa commissione medica, per 
verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica; nel frattempo detti 
candidati potranno essere ammessi con riserva a sostenere l’accerta-
mento attitudinale di cui al successivo articolo 10. Se i candidati non 
hanno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
fisica, saranno giudicati “inidonei” e l’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sarà considerato nullo. Il giudizio di inido-
neità, comunicato seduta stante agli interessati, è definitivo e comporta 
l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. I candidati che 
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione, saranno consi-
derati rinunciatari ed esclusi dal concorso.” 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 25 maggio 2011 

   Il Generale di divisione aerea: ROBERTO ZAPPA 

 L’Ammiraglio ispettore (CP): PIERLUIGI CACIOPPO   

  11E003080 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della libera professione di agrotecnico    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, e successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
delle professioni; 

 Visto il Decreto ministeriale 9 settembre 1957, e successive modi-
ficazioni, di approvazione del Regolamento sugli esami di Stato di abi-
litazione all’esercizio delle professioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, della legge 6 giugno 1986, n. 251, nel 
testo modificato dall’art. 1 della legge 5 marzo 1991, n. 91, che istitui-
sce l’esame di Stato per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio 
della libera professione di agrotecnico; 

 Visto il Decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176, di approvazione 
del Regolamento per gli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della libera professione di agrotecnico, per il quale gli esami hanno 
luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con Ordinanza del Mini-
stro della pubblica istruzione (art. 1, comma 1), recante indicazione: 
del giorno di inizio delle prove d’esame (art. 1, comma 2); degli Isti-
tuti sedi d’esame (art. 1, comma 3); delle modalità di pagamento di 
quanto dovuto dai candidati in favore dell’Istituto sede d’esame (art. 1, 
comma 6); dei requisiti di ammissione all’esame (art. 2, comma 1); del 
termine entro il quale le domande di ammissione devono essere inviate 
(art. 3, comma 1); delle modalità di consegna, da parte del Collegio 
nazionale degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati (di seguito 
denominato “Collegio nazionale”), di atti e documenti agli Istituti sedi 
d’esame (art. 6, comma 2); del tempo assegnato ai candidati per lo svol-
gimento delle prove scritte o scritto-grafiche (art. 11, comma 1); 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, 
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti 
per l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’esercizio 
di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi Ordinamenti; 

 Visto in particolare l’art. 7 comma 2 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 328/2001, che stabilisce che : ‘‘I Decreti 
ministeriali che introducono modifiche delle classi di laurea e di laurea 
specialistica definiscono anche, in conformità alla normativa vigente, la 
relativa corrispondenza con i titoli previsti dal presente Regolamento, 
quali requisiti di ammissione agli esami di Stato’’; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, in materia di imposta di bollo; 

 Visto il Decreto delega del Direttore Generale degli Ordinamenti 
Scolastici del 16 luglio 2008 prot. n. 8147 
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  Ordina:    

  Art. 1.

     1. È indetta, per l’anno 2011, la sessione degli esami di Stato per 
l’abilitazione all’esercizio della libera professione di agrotecnico.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

      1. Alla sessione d’esami, sono ammessi i candidati in possesso del 
diploma di istruzione secondaria superiore di agrotecnico conseguito 
presso Istituti professionali di Stato per l’agricoltura e l’ambiente, pari-
tari o legalmente riconosciuti, che, alla data del giorno precedente a 
quello di inizio delle prove d’esame, abbiano:  

 A - completato un periodo biennale di pratica presso un agrotec-
nico o un perito agrario o un dottore in scienze agrarie o forestali iscritto 
al rispettivo albo da almeno un triennio (art. 1, comma 2, lettera a, legge 
n. 251/1986); 

 B - completato un periodo biennale di formazione e lavoro, con 
contratto a norma dell’art. 3 del Decreto-Legge 30 ottobre 1984, n. 726, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, 
con mansioni proprie del diploma di agrotecnico (art. 1, comma 2, let-
tera b, legge n. 251/1986); 

 C - completato un periodo triennale di attività tecnica subordi-
nata, anche al di fuori di uno studio tecnico professionale, con mansioni 
proprie del diploma di agrotecnico (art. 1, comma 2, lettera c, legge 
n. 251/1986),o svolto attività di titolare di impresa agricola ( art. 14 del 
“Regolamento per lo svolgimento della pratica, del tirocinio professio-
nale e per il riconoscimento dell’attività tecnica subordinata” approvato 
dal Consiglio Nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati 
con deliberazione 28.6.1992 n. 8 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ); 

 D - conseguito il diploma di apposita scuola diretta a fini spe-
ciali di durata biennale istituita ai sensi del Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 (art. 1, comma 2, lettera   d)  , legge 
n. 251/1986); 

 E - conseguito il diploma universitario di cui all’art. 2 della 
legge 19 novembre 1990, n. 341, ottenuto al termine degli specifici corsi 
universitari disciplinati dal Decreto ministeriale 15 novembre 1991 e 
successive modificazioni ed integrazioni (art. 2, comma 2, Decreto 
ministeriale 6 marzo 1997, n. 176); 

 F - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi di 
tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attività libero professio-
nali previste dall’albo (art. 55, comma 3, Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 328/2001). Il Collegio nazionale accerta la sussistenza 
della detta coerenza, da valutare in base a criteri uniformi sul territorio 
nazionale. Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi dell’ammis-
sione agli esami, sono tempestivamente notificati agli interessati. 

  2. Alla sessione d’esami sono ammessi, altresì, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame, di uno dei seguenti titoli:  

 A – diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata 
(art. 8, comma 3, Decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001 
e relativa tabella   A)  ; 

 B – lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla 
tabella D allegata (art. 55, comma 1 e comma 2, lettera a, Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 328/2001). 

 3. Il periodo di tirocinio può essere stato svolto in tutto o in parte 
durante il corso degli studi secondo modalità stabilite in convenzioni 
stipulate fra gli Ordini o Collegi e le Università, gli Istituti di istruzione 
secondaria o gli enti che svolgono attività di formazione professionale o 
tecnica superiore (art. 6, comma 1, Decreto del Presidente della Repub-
blica n. 328/2001).   

  Art. 3.
      Sedi di esame    

     1. Gli esami si svolgono in sede regionale o interregionale. Sono 
sedi di esame gli Istituti professionali di Stato per l’agricoltura e l’am-
biente elencati nella tabella A allegata alla presente Ordinanza. 

 2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino 
in numero inferiore o superiore rispetto ai limiti indicati nell’art. 9 del 
Regolamento, possono essere costituite, rispettivamente, Commissioni 
per candidati provenienti da diverse sedi o più Commissioni operanti 
nella medesima località. 

 3. Qualora gli Istituti individuati quali sedi d’esame nella tabella A 
dovessero risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per ride-
finizione della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande 
pervenute ecceda le possibilità ricettive dell’Istituto, possono essere 
costituite Commissioni ubicate, ove necessario, anche presso Istituti, 
della stessa o di altra provincia, non menzionati nella detta tabella. 

 4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e 
3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite del 
Collegio nazionale.   

  Art. 4.
      Domande di ammissione – Modalità di 

presentazione –Termine - Esclusioni    

     1. I candidati devono, entro il termine perentorio di 30 (trenta) 
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale, presentare, come indicato al comma successivo, 
domanda di ammissione agli esami, unitamente ai documenti di rito e 
redatta secondo le modalità stabilite dal successivo art. 5, all’Istituto 
professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente - sede regionale 
o interregionale di esame tra quelli compresi nella tabella A - da loro 
prescelto (art. 1, comma 4, ed art. 3, comma 1, Regolamento). 

 2. La domanda, indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto sede 
d’esame prescelto, deve, però, entro il termine sopraindicato, essere inviata 
al Collegio nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati (Uffi-
cio di presidenza - Poste Succursale n. 1 - 47122 Forlì - tel. 0543/720908) 
che provvederà agli adempimenti previsti dall’art.7 della presente O.M.. 

  3. Le domande devono pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

   a)   a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento (fa fede il 
timbro dell’Ufficio postale accettante, cui compete la spedizione); 

   b)   a mano direttamente al Collegio nazionale (fa fede l’appo-
sita ricevuta rilasciata dal Collegio, redatta su carta intestata, recante la 
firma dell’incaricato alla ricezione delle istanze, la data di presentazione 
ed il numero di protocollo); 

   c)   tramite posta elettronica certificata (PEC: agrotecnici@peca-
grotecnici.it), direttamente al Collegio Nazionale ove lo stesso sia abi-
litato al ricevimento (fa fede la stampa che documenta l’inoltro, in data 
utile, della   pec)  . 

 4. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito 
o presentato la domanda con i documenti oltre il termine di scadenza 
stabilito, quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti dei 
requisiti prescritti dal precedente art. 2. 

 5. L’esclusione può avere luogo in qualsiasi momento, quando ne 
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.   

  Art. 5.
      Domande di ammissione – Contenuto    

      1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta, 
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione indi-
cata nel successivo art. 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabi-
lità penali per dichiarazioni mendaci e per formazione o uso di atti falsi 
(art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) e sia del 
fatto che la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni comporta la 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 citato decreto 
del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (articoli 46 e 47 
citato decreto del Presidente della Repubblica ):  

 il cognome ed il nome; 
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 il luogo e la data di nascita; 
 la residenza anagrafica e l’indirizzo presso il quale intendono 

ricevere eventuali comunicazioni relative agli esami con un recapito 
telefonico; 

 di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore 
di agrotecnico, con precisa indicazione: dell’Istituto sede d’esame; 
dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato; dell’Istituto 
che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede d’esame; della data 
del diploma; del numero ed anno di stampa, se esistenti, dello stesso 
(apposti in calce a destra); della data di consegna e del numero del regi-
stro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma non sia 
stato ancora rilasciato ovvero non sia, comunque, in possesso dell’inte-
ressato, precisare tali circostanze ed indicare l’Istituto che ha rilasciato 
il relativo certificato, se posseduto, con gli estremi dello stesso (data e 
numero di protocollo). La dichiarazione in argomento non è richiesta a 
coloro che sono in possesso di uno dei due requisiti di cui al precedente 
art. 2, comma 2, lettere A ed B (diplomi universitari e lauree); 

 di essere iscritti, ove d’obbligo in relazione al requisito di 
ammissione, nel registro dei praticanti, con indicazione del Collegio 
locale; 

 di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente Collegio) di 
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo spe-
cifico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo 
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2, comma 1 
lettere D e F, comma 2, lettere A e B (diplomi di apposita scuola diretta 
a fini speciali, corsi IFTS, diplomi universitari e lauree) e comma 3, 
occorre dichiarare, con fedele e completa trascrizione, il contenuto del 
diploma e/o della certificazione posseduta (per i corsi IFTS e le lauree 
occorre, in particolare, dichiarare l’avvenuto compimento del prescritto 
tirocinio non inferiore a sei mesi); 

 di non aver prodotto, per la sessione relativa al corrente anno, 
pena l’esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra domanda di 
ammissione ad una diversa sede di esame. 

 2. Coloro i quali abbiano indicato di dover ancora maturare il 
requisito di ammissione sono tenuti a comunicarne l’avvenuto possesso 
con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda già presen-
tata, da indirizzare al Dirigente scolastico dell’Istituto sede d’esame 
prescelto, ma da inviare al Collegio nazionale degli Agrotecnici e degli 
Agrotecnici laureati. 

 3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20 legge 
n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario per lo svol-
gimento delle prove (idonei ausili ed eventuali tempi aggiuntivi, quali 
certificati da una competente struttura sanitaria in relazione allo speci-
fico stato ed alla tipologia di prove d’esame da sostenere). I medesimi 
attestano nella domanda, con dichiarazione ai sensi dell’art. 39 legge 
n. 448/1998, l’esistenza delle condizioni personali richieste.   

  Art. 6.
      Domande di ammissione – Documentazione    

      1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati, 
pena l’esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento 
della tassa e del contributo, i seguenti documenti:  

 breve curriculum, in carta semplice, sottoscritto dal candidato, 
relativo all’attività professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi 
compiuti; 

 eventuali pubblicazioni di carattere professionale; 
  ricevute dalle quali risulti l’avvenuto versamento:  

 della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella 
misura di 49,58 euro (art. 2 - capoverso 3 - del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore 
dell’Ufficio locale dell’Agenzia delle Entrate, deve essere effettuato 
presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23 (codice 
tributo: 729T; codice ufficio: quello della Agenzia delle Entrate “locale” 
in relazione alla residenza anagrafica del candidato); 

 del contributo di 1,55 euro dovuto all’Istituto sede di esame 
(da effettuare a mezzo c/c postale indicato nella tabella   A)   a norma della 
legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni; 

 fotocopia non autenticata di un documento di identità (art. 38, 
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000); 

 elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei docu-
menti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della domanda.   

  Art. 7.
      Adempimenti del Collegio nazionale    

     1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, il Collegio Nazionale verifica la regolarità delle domande 
ricevute ed utilmente prodotte e, compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza (art. 6, comma 1, Regolamento), comunica al 
Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca, entro la data 
del 14 settembre 2011, a mezzo fax n. 06/58493945 e tramite posta elet-
tronica all’indirizzo agrotecnici@istruzione.it, il numero dei candidati 
ammessi a sostenere gli esami, ai fini della determinazione del numero 
delle Commissioni da nominare. La comunicazione deve essere inol-
trata anche nell’ipotesi che non sia pervenuta alcuna domanda. 

 2. Il Collegio Nazionale invia, altresì, entro la data del 20 settem-
bre 2011, tramite posta elettronica all’ indirizzo agrotecnici@istruzione.
it e a mezzo postale al MIUR – Direzione Generale per gli Ordinamenti 
Scolastici e per l’Autonomia Scolastica - Ufficio V - Viale Trastevere 
n. 76 00153 Roma, gli elenchi nominativi, in stretto ordine alfabetico e 
numerico, dei candidati ammessi a sostenere gli esami, distinti in rela-
zione all’Istituto sede d’esame da loro prescelto e con espressa indi-
cazione del titolo di studio posseduto, per consentire al Ministero di 
provvedere alla loro assegnazione alle Commissioni. 

 3. Il Collegio Nazionale provvede a formare i detti elenchi pre-
vio puntuale controllo (articoli 71 e 72 del Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000), effettuato anche sulla base delle attestazioni 
dei Collegi locali di cui all’art. 12, comma 4, Decreto ministeriale 
6 marzo 1997, n. 176, delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati 
nelle domande, con riferimento, in particolare, al possesso di uno dei 
requisiti di cui al precedente art. 2. 

  4. Nei predetti elenchi vengono indicati, per ciascun candidato:  
 il cognome 
 il nome 
 il luogo e la data di nascita 
 il titolo di studio 
 il requisito di ammissione posseduto, di cui al precedente art. 2, 

da indicare con la lettera corrispondente. 
 Accanto al nominativo dei candidati con requisiti di ammissione 

ancora in corso di maturazione (da indicare comunque) deve essere 
apposta anche la dicitura “Requisito in corso di maturazione” con la 
data prevista di acquisizione che non può essere posteriore al giorno 
precedente a quello di inizio delle prove d’esame. 

  5. In calce a ciascuno dei detti elenchi, datati e sottoscritti dal 
presidente del Collegio Nazionale, questi deve apporre la seguente 
attestazione:  

  «Il Presidente del Collegio nazionale attesta, ai sensi dell’art. 6 del 
regolamento degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
libera professione (decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176), relativa-
mente ai candidati, in numero di ……………, di cui all’elenco nomi-
nativo che precede:  

 l’iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti ed il pos-
sesso (salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito in 
corso di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva, ana-
loga attestazione) di uno dei requisiti stabiliti (art. 1, comma 2, legge 
n. 251/1986; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 328/2001); 

 di aver verificato la regolarità delle relative domande ricevute 
e la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza; 

 di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sostitutive 
rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato esito con-
fermativo della loro piena veridicità». 

 6. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempesti-
vamente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza. 
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 7. Entro la data del 20 ottobre 2011, il suddetto Collegio Nazio-
nale provvede alla consegna delle domande ai dirigenti scolastici degli 
Istituti professionali ai quali sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici 
di quegli Istituti indicati dal Ministero in caso di diversa assegnazione 
disposta a norma del precedente art. 3, trattenendo ai propri atti una 
fotocopia della domanda di partecipazione agli esami di ciascun can-
didato. Le domande, corredate della relativa documentazione, devono 
essere accompagnate da altro originale dei medesimi elenchi, di compe-
tenza di ciascuna Commissione, già trasmessi al Ministero. 

  Detti elenchi sono integrati con apposita nota, datata e sottoscritta, 
recante indicazione:  

 di eventuali altre variazioni già comunicate al Ministero; 
 dell’avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i 

candidati con la dicitura di cui al precedente comma 4 (allegando le 
successive dichiarazioni, di cui al precedente art. 5, comma 2, trasmesse 
dai candidati). 

 8. Successivamente, il Collegio Nazionale avrà cura di far perve-
nire, entro e non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove d’esame, 
direttamente e soltanto alla Commissione esaminatrice, la comunica-
zione della compiuta o mancata acquisizione dei requisiti di ammissione 
per i restanti candidati con la dicitura di cui al precedente comma 4 
(allegando le successive dichiarazioni, di cui al precedente art. 5, 
comma 2, trasmesse dai candidati).; 

 9. Il Collegio Nazionale, inoltre, avrà cura di inviare al Ministero le 
terne dei nominativi di docenti e professionisti agrotecnici per la com-
posizione delle Commissioni giudicatrici, come previsto dall’art. 7 del 
decreto ministeriale 6.3.1997 n. 176, entro e non oltre il 20.9.2011.   

  Art. 8.
      Calendario degli esami    

      1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si 
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:  

 8 novembre 2011, ore 8,30 insediamento delle commissioni 
esaminatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal 
Regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, dalle 
commissioni medesime; 

 9 novembre 2011, ore 8,30 prosecuzione della riunione 
preliminare; 

 10 novembre 2011, ore 8,30 svolgimento della prima prova 
scritta; 

 11 novembre 2011, ore 8,30 svolgimento della seconda prova 
scritta o scritto-grafica. 

 2. L’elenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le 
prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notifi-
cati entro il giorno successivo al termine della correzione degli elabo-
rati, mediante affissione all’albo dell’Istituto sede degli esami (art. 11, 
comma 5, Regolamento).   

  Art. 9.
      Prove di esame    

     1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso ministeriale 
e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute dal Collegio 
nazionale (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni e 
nell’ora indicati, per lo svolgimento delle prove scritte o scritto-grafi-
che, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 2. Gli esami consistono in due prove scritte o scritto-grafiche ed in 
una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle prove 
d’esame sono indicati nell’allegata tabella B. 

 3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle 
prove scritte o scritto-grafiche viene indicato in calce al tema (art. 11, 
comma 1, Regolamento). 

 4. Durante le prove é consentita soltanto la consultazione di 
manuali tecnici e l’uso di strumenti di calcolo non programmabili e non 
stampanti (art. 18, comma 4, Regolamento). 

 5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati che 
risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle prove 
scritte o scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di esami 
(art. 11, comma 7, Regolamento). 

 6. I candidati che, per comprovati e documentati motivi sottoposti 
tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della Com-
missione esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova orale nel 
giorno stabilito possono, dalla Commissione stessa, essere riconvocati 
in altra data (art. 11, comma 8, Regolamento), nel rispetto dell’art. 11, 
comma 9, del Regolamento.   

  Art. 10.

      Rinvio    

     1. Per quanto non previsto dalla presente Ordinanza, si osservano 
le disposizioni contenute nel Regolamento approvato con Decreto mini-
steriale 6 marzo 1997, n. 176.   

  Art. 11.

      Attività tecnico-agricola subordinata. Esperienze formative.
Requisiti e riconoscimento    

     1. Coloro che intendano far valere lo svolgimento di attività tec-
nico-agricola alle dipendenze di datori di lavoro pubblici e privati, per 
l’ammissione all’esame di abilitazione all’esercizio della professione, 
devono rivolgere al Collegio provinciale nella cui circoscrizione essi 
risiedono domanda per il riconoscimento dell’idoneità dell’attività 
svolta. 

 2. L’attività di titolare di impresa agricola è equiparata a quella di 
lavoro subordinato, condividendone le direttive generali e specifiche, a 
patto che la stessa sia dimostrata tramite valida documentazione fiscale, 
amministrativa e previdenziale. 

 La presente ordinanza sarà pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Roma, 3 maggio 2011 

 Il direttore generale: PALUMBO 

 ______ 

 Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13 del 
Decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai candidati, 
raccolti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
- Roma (viale Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie 
finalità di gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di 
cui trattasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del 
Decreto legislativo citato.    
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TABELLA  A 
 

ISTITUTI PROFESSIONALI STATALI PER L’AGRICOLTURA E L’AMBIENTE  
SEDI DI ESAME  -  SESSIONE 2011 

 
PIEMONTE - VALLE D’AOSTA 
 “Arturo Prever” –  Via Martiri della Libertà, 42 – 10060  OSASCO (TO) 
(Presidenza:  I.I.S. “A. Prever” Via carlo Merlo, 2  - 10064  Pinerolo (TO) ) 
c/c postale n. 14355101 
 
LOMBARDIA  
 “F.lli Dandolo” - Piazza Chiesa, 2 (loc. Bargnano) - 25030 CORZANO (BS) 
 c/c postale n. 12310256 
 
VENETO - TRENTINO ALTO ADIGE 
“G. Ponti – K. Lorenz” - Via Cavin di Sala, 353 –   30035  MIRANO (VE) 
c/c postale n. 13586300 
 
FRIULI VENEZIA GIULIA  
 “S. Sabbatini” - Via delle Scuole, 10 - 33050 POZZUOLO DEL FRIULI (UD) 
 (Presidenza: I.I.S. “Linussio” – Via Circonvallazione Sud, 29 - 33033 Codroipo  (UD) 
 c/c postale n. 16165334 
 
LIGURIA  
 “D. Aicardi” - Strada Maccagnan, 37 - 18038 SANREMO (IM) 
 c/c postale n. 12106183 
 
EMILIA - ROMAGNA  
 “L. Spallanzani” - Via Solimei, 21/23 - - 41013  CASTELFRANCO EMILIA (MO) 
 c/c postale n. 14506414 
 
TOSCANA  
 “De’ Franceschi” - Via Dalmazia, 221 - 51100 PISTOIA 
 c/c postale n. 12177515 
  
MARCHE 
Via Caprile, 1 - 61100  PESARO 
c/c postale n. 168617 
 
UMBRIA  
 “U. Patrizi” - Viale A. Diaz, 99 - 06012 CITTA’ DI CASTELLO (PG) 
 c/c postale n. 10440063 
 
LAZIO  
 “San Benedetto” - Via Mario Siciliano, 4 - 04010 BORGO PIAVE (LT) 
 c/c postale n. 12038048 
 
ABRUZZO 
 Via Acquasanta, 18 (Località Colle Sapone) - 67100 L’AQUILA 
 c/c postale n. 12074670 
 
MOLISE 
 Viale Manzoni - (Presidenza: I.I.S. “Pittarelli” - Via delle Frasche, 44) - 86100 CAMPOBASSO 
 c/c postale n. 10237865 
 
CAMPANIA  
 “Mario Vetrone” - Contrada Piano Cappelle - 82100 BENEVENTO 
(Presidenza: I.I.S. “G. Galilei-M. Vetrone” Piazza Risorgimento s.n.c. – 82100 Benevento) 
  c/c postale n. 2633813  
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PUGLIA  
 “L.G.M. Columella” - Via San Pietro in Lama - 73100 LECCE 
 c/c postale n.  220731 
 
BASILICATA  
 “G. Fortunato”  - Via  F. Torraca, 13  -  85100  POTENZA 
 c/c postale n. 12269858 
 
CALABRIA  
 “F. Todaro” - Contrada Lacone - 87036 RENDE (CS) 
 c/c postale n. 202879 
 
SICILIA  
“Majorana”, via G. Astorino, 56 - 90146 PALERMO 
  c/c postale n. 18772921 
  
SARDEGNA  
 “Don Deodato Meloni” - Loc. Palloni - 09170 ORISTANO (frazione Nuraxinieddu) 
 c/c postale n. 18410092 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
TABELLA  B 
 

PROGRAMMA D’ESAME 
(art.18 – decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176) 

 
PRIMA PROVA SCRITTA 

 La prima prova scritta verterà su questioni di tecnica della produzione, sia vegetale che animale,  o di 
trasformazione dei prodotti. 
 Potranno essere richiesti: l’illustrazione di criteri di scelta di ordinamenti, di tecniche colturali, di sistemi di 
allevamento, di miglioramento genetico, di interventi fitoiatrici, di processi di trasformazione, nonché la comparazione 
di possibili alternative nell’ottica della ottimizzazione dei processi o degli interventi, il tutto in relazione ai rapporti con 
il mercato ed agli indirizzi di politica agricola nazionale e comunitaria. 
 

SECONDA PROVA SCRITTA O SCRITTO-GRAFICA 
 La seconda prova scritta o scritto - grafica riguarderà l’illustrazione e l’analisi di problemi relativi ai 
miglioramenti fondiari ed agrari ed ai connessi aspetti economici, oppure l’illustrazione e l’analisi delle funzioni 
amministrative e contabili delle aziende agrarie, ivi compresa la formazione del bilancio, il diritto tributario e quello del 
lavoro. 
 

PROVA ORALE 
 Il colloquio verterà sui diversi aspetti delle competenze previste dal regolamento professionale. 
 Sarà richiesta, oltre la conoscenza degli aspetti tecnici riguardanti i diversi contenuti, l’illustrazione delle 
considerazioni economiche e degli aspetti normativi inerenti i problemi che saranno sottoposti all’analisi dei candidati. 
 Potranno inoltre essere discussi aspetti tecnici relativi alle pubblicazioni presentate. 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
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TABELLA  C 
 

DIPLOMI UNIVERSITARI 
(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Biotecnologie agro-industriali 
- Economia ed amministrazione delle imprese agricole 
- Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente 
- Gestione tecnica ed amministrativa in agricoltura 
- Produzioni animali 
- Produzioni vegetali 
- Tecniche forestali e tecnologie del legno 
- Viticoltura ed enologia 
 
 
 
TABELLA  D 

 

CLASSI DELLE  LAUREE IN: 
(Decreto ministeriale 4 agosto 2000) 

CLASSI DELLE LAUREE IN: 
( allegato 2 del decreto ministeriale 26 luglio 2007) 

        1 -  Biotecnologie 
        7 -  Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale 
              e  ambientale 
        8 -  Ingegneria civile ed ambientale 
      17 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
      20 - Scienze e tecnologie agrarie, agro-alimentari e forestali 
       
      27 - Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
      40 - Scienze e tecnologie zootecniche e delle produzioni animali 

L-2  Biotecnologie 
L-21  Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica 
        paesaggistica e ambientale 
L-7  Ingegneria civile ed ambientale 
L-18  Scienze dell’economia e della  gestione aziendale 
L- 25  Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
L-26  Scienze e tecnologie agro-alimentari 
L-32  Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
L-38  Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni  animali 

  11E002903 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

      Approvazione delle graduatorie finali relative alla selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di sei borse di studio 
per periti chimici    

     Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali n. 5 del 6 maggio 2011 sono state pubbli-
cate le graduatorie finali relative alla selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 6 borse di studio per periti chimici, indetta con decreto 
prot. n. 26616 del 17 dicembre 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale «Concorsi ed esami» n. 103 del 28 dicembre 2010.   

  11E002995 

   MINISTERO DELLA SALUTE
  DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di sei posti di 
dirigente di seconda fascia in prova del settore giuridico-economico e della comunicazione.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della salute del mese di maggio 2011 (Supplemento straordinario al n. 5, diramato in data 11 maggio 2011) è stato pubblicato il 
decreto dirigenziale 29 dicembre 2010 concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di sei posti di dirigente di seconda fascia in prova, del settore giuridico-economico e della comunicazione, bandito 
con decreto dirigenziale datato 27 dicembre 2005, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 30 dicembre 2005.   

  11E002929  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA DELLE ENTRATE

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato 
di 220 unità per la seconda area funzionale, fascia retribu-
tiva F3, profilo assistente, destinate ai centri operativi e ai 
centri di assistenza multicanale.    

     Ai sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, è pubblicato in data odierna nel sito internet dell’Agenzia delle 
entrate www.agenziaentrate.it il bando relativo alla selezione pubblica 
per l’assunzione a tempo indeterminato di 220 unità per la seconda area 
funzionale, fascia retributiva F3, profilo assistente, destinate ai centri 
operativi e ai centri di assistenza multicanale. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione scade il 27 giugno 2011. 

 Il bando di concorso è consultabile anche presso la direzione cen-
trale del personale e le direzioni regionali dell’agenzia.   

  11E003029 

   CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE DEI GIORNALISTI

      Nomina della commissione esaminatrice per la prova di ido-
neità professionale per giornalisti (articolo 45 del decreto 
del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1965, n. 115 e 
successive modifiche).    

     La commissione esaminatrice per la prova di idoneità professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per 
il 14 giugno 2011 alle ore 8,30 presso l’Ergife Palace Hotel - via Aurelia 
n. 617 - Roma (  Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 25 del 29 marzo 
2011 e n. 31 del 19 aprile 2011), è così composta:  

 presidente: dott. Sergio Castaldo, sostituto procuratore generale 
presso la Corte di appello di Roma; 

  membri effettivi:  

 dott. Vincenzo Gaetano Capozza, presidente di sezione del 
tribunale di Roma; 

 Alessandra Zaffiro, giornalista professionista; 

 Massimo Angelo Conte, giornalista professionista; 

 Maria Celeste de Martino, giornalista professionista; 

 Giuseppe (Pino) Bruno giornalista professionista; 

 Antonio Latella, giornalista professionista; 

 segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista; 

  membri supplenti:  

 dott. Francesco Maria Ciampi, consigliere della Corte di 
appello di Roma, presidente; 

 dott.ssa Paola Roja, giudice del tribunale di Roma; 

 Marco Landi, giornalista professionista; 

 Eliana de Giacomi Pierini, giornalista professionista; 

 Vincenzo Quaratino, giornalista professionista; 

 Ernesto Mazzetti giornalista professionista; 

 Cinzia Romano, giornalista professionista.   

  11E002936 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione per titoli e colloquio della disciplinare concernente 
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’assunzione, di una unità di personale 
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - livello VI presso la Direzione generale.    

     Si comunica che è stato pubblicato per via «telematica» sul sito 
Internet del CNR www.urp.cnr.it il bando relativo alla selezione, per 
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - livello VI presso la Direzione 
generale - Consiglio nazionale delle ricerche - Roma.   

  11E002951 

       Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, 
Puglia - Area scientifica: (G.1) «Scienze mediche» - rag-
gruppamento omogeneo I° (sette posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area 
scientifica: (G.1) «Scienze Mediche» - Raggruppamento Omogeneo I° 
(n. 7 posti). (Bando n. 364.98).   

  11E002952 

       Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione 
esaminatrice - area scientifica: (F.1) scienze biologiche - 
raggruppamento omogeneo II - di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive sessantancinque 
unità di personale profilo ricercatore terzo livello presso 
istituti/strutture dislocati nella Regione Campania.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito cnr   http://www.urp.cnr.
it/  il decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica: (F.1) scienze biologiche - raggruppamento omogeneo II - di cui 
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive sessantancinque unità di personale 
profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati 
nella regione Campania. (Bando 364.97)   

  11E002954 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DEI SISTEMI COMPLESSI - ROMA

      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato di una unità di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca livello VI    

      (Bando n. ISC RMSAP/04/2011).  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 10, comma 3, lettera   b)    del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una 
unità di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
Enti di ricerca livello VI, presso l’Istituto dei Sistemi Complessi, del 
Consiglio nazionale delle ricerche, sede di Roma «Sapienza» - Piazzale 
Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, per lo svolgimento di attività relative ai 
Progetti:  

 1) Progetto ERC COMPLEXLIGHT Grant Number 201766 
stipulato in data 9 maggio 2008 - Commessa: «Light-complex matter 
interaction» (MD.P02.020) - responsabile prof. Claudio Conti; 

 2) Progetto di ricerca ERC Starting Grant - 7° Programma Qua-
dro dal titolo «SWARM», come da contratto UE n. 257126 stipulato in 
data 28 ottobre 2010 - Commessa: «Applicazioni interdisciplinari della 
meccanica statistica in sistemi complessi di origine fisica e biologica» 
(MD.P02.013) - responsabile dott.ssa Irene Rosana Giardina; 

 3) Progetto FIRB IDEAS dal titolo GranularChaos - Commessa 
MD.P02.022 - La complessità nei sistemi granulari e in altri sistemi 
stazionarie fuori equilibrio. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. ISC 
RMSAP/04/2011 ed indirizzata all’Istituto dei Sistemi Complessi, sede 
in Roma, via dei Taurini n. 19 - 00185 Roma, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando in versione integrale è disponibile sul 
sito dell’Istituto: www.isc.cnr.it ed è pubblicato sul sito Internet del 
CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  11E002953 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato part-time al 65%, di 1 unità di personale con trat-
tamento corrispondente al III livello – profilo professio-
nale tecnologo.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato part-time al 65%, di n. 1 unità di personale con trattamento 
corrispondente al III livello - profilo professionale Tecnologo. (Bando 
n. IBP/126.33.CTD.01/2011). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata all’Isti-
tuto di Biochimica delle Proteine, via Pietro Castellino n. 111, 80131 
Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale, secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica 
delle Proteine, in via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, 
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e 
formazione e sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine 
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/.   

  11E002901 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI

ORGANO METALLICI - SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Scienze chimiche», nell’ambito del progetto di ricerca 
Pirode «Produzione di idrogeno da rinnovabili e suo rila-
scio on demand mediante storage chimico», presso l’Isti-
tuto di chimica dei composti organo metallici.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 
Borsa di Studio per laureati per ricerche nel campo dell’Area Scientifica 
«Scienze Chimiche», nell’ambito del progetto di ricerca PIRODE «Pro-
duzione di idrogeno da rinnovabili e suo rilascio on demand mediante 
storage chimico», presso l’Istituto di Chimica dei Composti Organo 
Metallici (ICCOM) del CNR - via Madonna del Piano n. 10 - 50019 
Sesto Fiorentino (Firenze). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICCOM. BS.09-11, deve essere indirizzata al Direttore f.f. dell’ICCOM 
- CNR - Area di Ricerca CNR di Firenze - via Madonna del Piano n. 10 
- 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) e dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei 
Composti Organo Metallici (ICCOM) - CNR ed è altresì disponibile 
sui siti internet ai seguenti indirizzi:   http://www.cnr.it/  link formazione - 
lavoro e   http://www.iccom.cnr.it/  link vacancies - bandi.   

  11E002955 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

      Selezione pubblica, ad una borsa di studio per la tematica: 
Studi geologici di alcune aree di grande interesse idroge-
ologico e geotermico nel settore settentrionale della Basi-
licata ed acquisizione di dati geofisici per l’esplorazione 
profonda. (Bando n. 055.BS.02.2011).    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie per l’Analisi Ambientale 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per la tematica: Studi geologici di alcune 
aree di grande interesse idrogeologico e geotermico nel settore setten-
trionale della Basilicata ed acquisizione di dati geofisici per l’esplora-
zione profonda da usufruirsi presso l’Istituto di Metodologie per l’Ana-
lisi Ambientale del CNR di Tito Scalo (PZ). 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.
BS.02.2011 e indirizzata all’Istituto di Metodologie per l’Analisi 
Ambientale - Consiglio Nazionale delle Ricerche - Via S. Loja Zona 
Ind.le - 85050 Tito Scalo (PZ), dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto all’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie per 
l’Analisi Ambientale del CNR ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  11E002940 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad 1 borsa 
di studio per laureati    

      (Bando n. IRC BS.14).  

 Si avvisa che l’Istituto di ricerche sulla combustione del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede dell’istituto. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IRC 
- BS.14 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione del Con-
siglio nazionale delle ricerche, via Diocleziano, 328 - 80124 Napoli, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è consultabile sul sito internet dell’Istituto di ricerche 
sulla combustione all’indirizzo www.irc.cnr.it nonché sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E002931 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale diplomato con il profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. 
Faedo» del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unità di personale 
diplomato profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca 
(VI livello professionale) avviso di selezione 15/2011 ISTI - concorso 
art. 15. Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 15/2011 
ISTI - concorso art. 15, e indirizzata alla segreteria di direzione dell’Isti-
tuto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR, 
area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E002935 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per l’at-
tribuzione di una borsa di studio per laureati per ricerche 
nel campo dell’area scientifica «Scienze, tecnologie e valo-
rizzazione dei beni culturali».    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per l’attribuzione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel 
campo dell’area scientifica «Scienze, tecnologie e valorizzazione dei 
beni culturali», da usufruirsi presso l’Istituto per le tecnologie applicate 
ai beni culturali (ITABC), Consiglio nazionale delle ricerche, con sede 
presso l’area della ricerca CNR di Roma 1 - Montelibretti, via Salaria 
Km 29,300 - Montelibretti (Roma). 

 La borsa avrà la durata di sei mesi, eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ITABC 
BS 2/2011, e indirizzata all’Istituto per le tecnologie applicate ai beni 
culturali, Consiglio nazionale delle ricerche, area della ricerca Roma 
1 - Montelibretti, via Salaria Km 29,300, casella postale 10 - 00015 
Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di quaranta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ITABC del CNR ed altresì disponibile su internet al seguente indirizzo: 
www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  11E002930  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO UNIVERSITARIO

DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

      Procedura di valutazione comparativa per l’assunzione di 
2 unità di ricercatore a tempo determinato – L-LIN/01 – 
Glottologia e linguistica.    

     IL DIRETTORE 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 e s.m.i. e nelle more dell’emana-
zione del decreto attuativo concernente le nuove disposizioni in materia 
di assunzione di ricercatori a tempo determinato; 

 Vista la legge 22.4.1987, n. 158; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare l’art. 6, in base al 
quale le Università sono dotate di autonomia regolamentare; 

 Visto il decreto legislativo 21.3.2001 n. 165; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme 
sull’accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione 
della parità uomo-donna sul lavoro; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, 
n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto ministeriale 4.10.2000, concernente la ridetermina-
zione e l’aggiornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la defini-
zione delle relative declaratorie, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali; 

 Vista la legge 15.4.2004, n. 106 concernente le norme relative al 
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso 
pubblico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.2006, n. 252 
- pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   18.8.2006, n. 191 - concernente 
il regolamento recante norme in materia di deposito legale dei docu-
menti di interesse culturale destinati all’uso pubblico, entrato in vigore 
a decorrere dal 2.9.2006; 

 Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 - pubblicato nella   G.U.   n. 263 del 
10.11.2008 - convertito, con modificazioni, con legge 9.1.2009, n. 1, ed 
in particolare l’art. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 28.07.2009, n. 89, relativo alla valuta-
zione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 

 Vista la legge 26.2.2010 n. 25 art. 7; 

 Vista la delibera del Consiglio Direttivo del 28 gennaio 2011; 

 Verificata la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la 
retribuzione del contratto a «Tempo Determinato». 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Tipologia concorsuale    

      Ai sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240 e s.m.i. e nelle 
more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le nuove dispo-
sizioni in materia di assunzione di ricercatori a tempo determinato è 
indetta la procedura di valutazione comparativa per l’assunzione di 
n. 2 unità di ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore 
Scientifico Disciplinare sotto specificato:  

 Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Linguistica 

  Profilo 1)  

 L’impegno scientifico riguarderà lo svolgimento e la promozione 
di attività di ricerca aventi per oggetto gli aspetti della pragmatica delle 
lingue naturali sia dal punto di vista formale che da quello neurocogni-
tivo. In particolare è richiesta la capacità di condurre e svolgere pro-
grammi di ricerca in questo dominio avvalendosi di metodi formali e di 
tecniche sperimentali proprie della psicolinguistica e delle neuroscienze 
cognitive. Per quanto concerne l’impegno didattico, il/la candidato/a 
dovrà disporre di competenze per l’insegnamento nei settori della lin-
guistica formale, della pragmatica e neuropragmatica, e della filosofia 
del linguaggio, sia in lingua italiana che inglese, nonché essere in grado 
di contribuire attivamente alla preparazione degli studenti dei corsi ordi-
nari svolgendo attività tutoriale nei settori di pertinenza indicati. 

  Profilo 2)  

 L’impegno scientifico riguarderà lo svolgimento e la promozione 
di attività di ricerca aventi per oggetto la struttura semantica delle lingue 
naturali e l’interfaccia con la struttura sintattica. In particolare è richiesta 
la capacità di condurre e svolgere programmi di ricerca in questo domi-
nio avvalendosi di metodi formali di tipo vero-condizionale. Per quanto 
concerne l’impegno didattico il/la candidato/a dovrà coprire insegna-
menti nei settori della linguistica formale, di logica, e nella filosofia del 
linguaggio, sia in lingua italiana che inglese, nonché essere in grado di 
contribuire attivamente alla preparazione degli studenti dei corsi ordi-
nari svolgendo attività tutoriale nei settori di pertinenza indicati. 

 Durata del contratto: 36 mesi 
 Impegno Orario: l’impegno orario annuo è fissato in 1500 ore 

(regime di tempo pieno) di cui 350 ore dedicate ad attività didattiche 
integrative.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa    

      Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e 
stranieri che soddisfino almeno uno dei requisiti di cui alla successiva 
lettera a:  

   a)   siano in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo 
equivalente, anche conseguito all’estero e riconosciuto equipollente 
dall’Istituto; 

   b)   aver usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi di 
assegni di ricerca ai sensi dell’art.51, comma 6, della legge 27.12.97 
n. 449 e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della legge 30.11.89 n. 398 ovvero di analoghi contratti, asse-
gni o borse in atenei stranieri; 
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   c)   è richiesta inoltre la conoscenza di una lingua straniera: 
inglese. 

 Non sono ammessi a partecipare alle selezioni i candidati già 
assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o 
di seconda fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio. 

  Inoltre non possono partecipare alla valutazione comparativa:  
 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 

politici; 
 2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

 3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127 lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10/1/1957, n. 3.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione dei candidati    

     La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa deve essere prodotta, pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di 30 giorni che decorre dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   nonché contestualmente all’albo ufficiale dell’Istituto, sul sito 
internet dell’Istituto, sul sito del Ministero e dell’Unione Europea. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 Il fac-simile della domanda è reso disponibile all’indirizzo: http 
://www.iusspavia.it/online/Home/IUSS/Bandieconcorsi (Anno 2011 - 
Procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricer-
catore con contratto a tempo determinato). 

 La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente 
leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore dell’Istituto Universitario 
di Studi Superiori di Pavia - Viale Lungo Ticino Sforza n. 56 - 27100 - 
Pavia - entro il predetto termine perentorio di giorni 30. 

 La domanda potrà essere consegnata a mano - a questo Istituto - 
Ufficio Protocollo - Viale Lungo Ticino Sforza n. 56 - 27100 - Pavia 
- dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, o potrà essere inviata o a 
mezzo corriere o per raccomandata con avviso di ricevimento di ritorno. 

 A tal fine farà fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro di 
accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a mezzo 
raccomandata, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 

 Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio 
cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di identificazione 
personale (codice fiscale). 

  Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

 1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali 
procedimenti penali pendenti a loro carico; 

 3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune 
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 4) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 5) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera   d)   del decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957, n. 3. 

 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, 
quelle prive dei dati anagrafici e quelle inviate oltre il termine perento-
rio e prive della dichiarazione di cui ai punti 2), 3) e 5). 

 Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato 
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve 
essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui è stata indirizzata 
l’istanza di partecipazione. 

 I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare 
nella domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio stato, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, 
ai sensi della legge 05/02/1992, n. 104. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
irreperibilità del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda. 

 L’Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilità per 
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni rela-
tive al concorso per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

  Gli aspiranti devono allegare alla domanda:  
 1) fotocopia del codice fiscale; 
 2) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
 3) curriculum firmato (in duplice copia) della propria attività 

scientifica e didattica nonché il curriculum dell’attività clinico assisten-
ziale per i Settori Scientifico Disciplinari per i quali è richiesto; 

 4) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa; 
 5) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda; 
 6) elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-

fiche presentate; 
 7) pubblicazioni scientifiche ivi compresa la tesi di dottorato; 
 8) eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni. 

 I titoli debbono essere prodotti in carta semplice. 
  I titoli possono essere prodotti:  

   a)   in originale, oppure; 
   b)   in copia autenticata ovvero; 
   c)   in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, compilando 
l’allegato «A». 

 I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli sopra 
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
compilando l’allegato «A». 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dai candidati risul-
tati vincitori sono soggetti, da parte dell’Amministrazione, a controlli, 
anche a campione, circa la veridicità degli stessi. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 4.
      Pubblicazioni    

     Il candidato può presentare per le valutazioni fino ad un massimo 
di 12 pubblicazioni. 

 Ciascun candidato dovrà inviare tali pubblicazioni unitamente alla 
domanda ed agli altri titoli entro il termine perentorio di cui all’art. 3. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato o 
consegnato a mano o a mezzo corriere, nel termine previsto dal prece-
dente comma, non potranno essere prese in considerazione dalle Com-
missioni giudicatrici. 
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 Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura «Domanda titoli e 
pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per contratto a 
tempo determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla e il 
titolo del settore scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Lingui-
stica nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato. 

 I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia 
autenticata oppure può rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato «A»). 

 Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di 
pubblicazione. 

 Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere 
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogo-
tenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli previsti dalla 
legge 15.04.2006, n. 106 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
03.05.2006, n. 252. 

 Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o 
rapporti dipartimentali. 

 Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e 
possono essere tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, 
inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in 
copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale. 

 Per le procedure di valutazione comparativa riguardanti materie 
linguistiche è ammessa la presentazione di pubblicazioni compilate 
nella lingua od in una delle lingue per le quali è bandito il concorso, 
anche se diverse da quelle indicate nel comma precedente.   

  Art. 5.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta con decreto moti-

vato del Direttore.   

  Art. 6.
      Incompatibilità    

     1) Fermo quanto previsto dall’art. 53 del decreto legislativo 
30.3.2001, n. 165, il contratto del personale assunto a tempo determi-
nato di cui al presente bando non può essere cumulato con analoghi 
contratti, anche se a tempo determinato, in altre sedi universitarie, né 
con lo svolgimento del dottorato di ricerca, né con assegni o borse di 
ricerca post-laurea o post-dottorato. 

 2) Per tutto il periodo di durata del contratto di diritto privato, i 
dipendenti di amministrazioni statali sono collocati in aspettativa senza 
assegni né contribuzioni previdenziali ovvero in posizione di fuori ruolo 
nei casi in cui tale posizione è prevista dagli ordinamenti di apparte-
nenza, parimenti senza assegni né contributi previdenziali.   

  Art. 7.
      Costituzione delle commissioni giudicatrici    

     Il Consiglio Direttivo, su proposta del Consiglio Didattico dei 
Corsi Ordinari provvede a designare i membri della Commissione 
giudicatrice, composta da un professore di 1ª fascia di ruolo presso lo 
IUSS, dello stesso settore scientifico disciplinare, in qualità di Presi-
dente e da ulteriori due membri scelti fra professori di Iª e IIª fascia 
- di cui uno almeno proveniente da altra Università italiana o straniera 
- appartenenti, allo stesso settore scientifico disciplinare o in caso di 
motivata necessità a settori affini. 

 La nomina della Commissione giudicatrice è disposta con provve-
dimento del Direttore.   

  Art. 8.

      Adempimenti delle commissioni giudicatrici e prove d’esame    

     Le commissioni giudicatrici devono espletare i propri lavori presso 
l’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia. 

 Le commissioni giudicatrici, per procedere alla valutazione com-
parativa dei candidati, predeterminano i criteri di valutazione. 

 Nelle more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le 
nuove disposizioni in materia di criteri e parametri di valutazione, la 
Commissione dovrà applicare le norme contenute nel decreto legislativo 
n. 180 del 10.11.2008 art. 1 comma 7, convertito con modificazioni, 
dalla legge n. 9.1.2009 n. 1. Tali criteri saranno consegnati al responsa-
bile del procedimento di cui all’art. 15, il quale ne assicura la pubblicità 
sul sito web dell’Istituto al seguente indirizzo: http://www.iuspavia.it/
Home/IUSS/Bandieconcorsi 

 I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della commissione. 

 I criteri e le modalità di valutazione dei candidati sono stabiliti 
dalle Commissioni, senza che queste abbiano avuto accesso alla docu-
mentazione da essi prodotta. 

 La procedura di valutazione comparativa è costituita dalla valu-
tazione dei titoli e pubblicazioni. Sono esclusi esami scritti e orali, ad 
eccezione di una prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza 
di una lingua straniera: inglese. 

 Sono ammessi i candidati comparativamente più meritevoli, in 
misura tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque 
non inferiore a sei unità, alla discussione pubblica con la commissione 
dei titoli e della produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi 
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblica-
zioni presentate dai candidati ammessi alla discussione a seguito della 
stessa. 

 L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia comunicherà 
con lettera d’invito ai candidati ammessi, non meno di 20 giorni prima 
dalla data fissata per lo svolgimento della prova orale volta ad accertare 
l’adeguata conoscenza della lingua straniera che avviene contestual-
mente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, con l’indicazione 
del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgerà. 

  Per sostenere la prova suddetta i candidati devono essere muniti 
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un 
notaio; 

   b)   tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato; 

   c)   porto d’armi; 
   d)   patente automobilistica; 
   e)   passaporto; 
   f)   carta d’identità; 
   g)   patente nautica; 
   h)   libretto di pensione; 
   e)   patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici. 

 Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali 
espressi su ciascun candidato, nonché dalla relazione riassuntiva dei 
lavori svolti. 
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 Al termine dei lavori, la commissione, previa valutazione compa-
rativa, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei com-
ponenti o all’unanimità, indica il vincitore. 

 Le commissioni, conclusi i lavori, consegnano al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi 
individuali e collegiali è pubblicata per via telematica sul sito web 
dell’Istituto. 

 Le commissioni giudicatrici devono concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 4 mesi dalla data del decreto del Diret-
tore dell’Istituto di nomina della Commissione stessa.   

  Art. 9.

      Accertamento della regolarità degli atti    

     Il Direttore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla 
consegna, la regolarità formale degli atti, dandone comunicazione ai 
candidati. 

 Con successiva comunicazione, il candidato vincitore della sele-
zione è invitato a stipulare il contratto di lavoro, per la cui validità è 
richiesta la forma scritta. 

 Il contratto è da stipularsi entro i successivi trenta giorni.   

  Art. 10.

      Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni    

      I candidati possono richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata in uno dei seguenti modi:  

   a)   contestualmente alla domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa oppure; 

   b)   entro tre mesi dall’espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa. 

 Nel secondo caso, trascorso il termine, l’Istituto non è più respon-
sabile della conservazione e restituzione della documentazione. 

 I candidati, inoltre, potranno ritirare personalmente o a mezzo 
delegato il plico delle pubblicazioni recandosi presso lo IUSS - viale 
Lungo Ticino Sforza n. 56 Pavia. 

 La restituzione sarà effettuata sei mesi dopo la conclusione della 
procedura, salvo eventuale contenzioso in atto.   

  Art. 11.

      Rapporto di lavoro e clausole contrattuali    

     Il vincitore della selezione instaura con l’Istituto Universitario 
di Studi Superiori di Pavia un rapporto di lavoro a tempo determinato 
mediante la stipula di un contratto di diritto privato di natura subor-
dinata regolato dalle disposizioni vigenti in materia anche per quanto 
attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i 
redditi da lavoro dipendente. 

 I contratti di cui al presente articolo non danno luogo a diritti in 
ordine all’accesso ai ruoli universitari, ma costituiscono titolo preferen-
ziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche amministrazioni. 

  Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge n. 240 del 30.12.2011 il 
contratto di ricercatori a tempo determinato di cui al presente Bando è 
soggetto alla seguente tipologia:  

   b)   contratto di durata triennale non rinnovabile, riservato a can-
didati che abbiano già ottenuto contratti di durata triennale prorogabile 
per soli due anni, per una sola volta (tipologia   a)  , ovvero, per almeno 
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6 della legge n. 27.12.97 n. 449 e successive modificazioni, o 
di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge n. 30.11.89 n. 398, 
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri. 

 Inoltre ai sensi dell’art. 24 comma 4 della legge n. 240 del 
30.12.2011 il contratto di cui sopra prevede il solo regime di tempo 
pieno.   

  Art. 12.

      Presentazione Documenti    

     Il vincitore della selezione dovrà presentare agli uffici amministra-
tivi dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia, ai fini della 
stipula del contratto individuale di lavoro, tutta la documentazione 
richiesta ai sensi della normativa vigente per l’instaurazione di un rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, con compiti di ricerca. 

 Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si 
tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attesta-
bili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.   

  Art. 13.

      Trattamento Economico    

     Il trattamento annuo lordo onnicomprensivo dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   b)  , è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno elevato fino a un massimo del 30%.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici 
l’amministrazioni dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia 
e trattati per le finalità di gestione della procedura di valutazione com-
parativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è il dott. Franco Corona - Direttore Amministrativo - 
in servizio presso l’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia 
- tel. 0382/375811   

  Art. 16.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in 
materia.    
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       Procedura di valutazione comparativa per l’assunzione di 
2 unità di ricercatore a tempo determinato – ICAR/09 – 
Tecnica delle costruzioni.    

     IL DIRETTORE 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 e s.m.i. e nelle more dell’emana-
zione del decreto attuativo concernente le nuove disposizioni in materia 
di assunzione di ricercatori a tempo determinato; 

 Vista la legge 22.4.1987, n. 158; 
 Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare l’art. 6, in base al 

quale le Università sono dotate di autonomia regolamentare; 
 Visto il decreto legislativo 21.3.2001 n. 165; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme 

sull’accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione 

della parità uomo-donna sul lavoro; 
 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, 

n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto ministeriale 4.10.2000, concernente la ridetermina-
zione e l’aggiornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la defini-
zione delle relative declaratorie, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali; 

 Vista la legge 15.4.2004, n. 106 concernente le norme relative al 
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso 
pubblico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.2006, n. 252 
- pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   18.8.2006, n. 191 - concernente 
il regolamento recante norme in materia di deposito legale dei docu-
menti di interesse culturale destinati all’uso pubblico, entrato in vigore 
a decorrere dal 2.9.2006; 

 Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 - pubblicato nella   G.U.   n. 263 del 
10.11.2008 - convertito, con modificazioni, con legge 9.1.2009, n. 1, ed 
in particolare l’art. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 28.07.2009, n. 89, relativo alla valuta-
zione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 

 Vista la legge 26.2.2010 n. 25 art. 7; 
 Vista la delibera del Consiglio Direttivo del 28 gennaio 2011; 
 Verificata la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la 

retribuzione del contratto a «Tempo Determinato». 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Tipologia concorsuale    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240 e s.m.i. e nelle 
more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le nuove dispo-
sizioni in materia di assunzione di ricercatori a tempo determinato è 
indetta la procedura di valutazione comparativa per l’assunzione di 
n. 2 unità di ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore 
Scientifico Disciplinare sotto specificato 

  Settore Scientifico Disciplinare ICAR/09 Tecnica delle Costruzioni  

 Profilo 1) 

 L’impegno scientifico riguarderà lo svolgimento e la promozione 
di attività di ricerca aventi per oggetto lo studio della valutazione pro-
babilistica e la mitigazione del rischio dei disastri, con particolare rife-
rimento al rischio sismico. In particolare è richiesta la capacità di con-
durre e svolgere programmi di ricerca aventi per oggetto la valutazione 
della vulnerabilità del costruito e la caratterizzazione dell’esposizione al 
rischio. Per quanto concerne l’impegno didattico, il candidato risultato 
idoneo dovrà coprire insegnamenti appartenenti ai corsi dei programmi 
di master e dottorato in Ingegneria Sismica e Gestione dei Rischi e delle 
Emergenze. 

 Profilo 2) 

 I compiti del ricercatore verteranno sullo sviluppo di metodologie e 
sistemi strutturali per la riduzione del rischio sismico, con riferimento ai 
metodi per la progettazione di strutture nuove e la valutazione di quelle 
esistenti in un ambito prestazionale e multi-rischio. In particolare sarà 
richiesto di sviluppare sistemi innovativi per migliorare la sicurezza e 
l’efficienza funzionale delle strutture e dei componenti non-strutturali. 

 Per quanto concerne l’impegno didattico, il candidato risultato ido-
neo dovrà coprire insegnamenti appartenenti ai corsi dei programmi di 
master e dottorato in Ingegneria Sismica e Gestione dei Rischi e delle 
Emergenze. 

 Durata del contratto: 36 mesi. 

  Impegno orario:  

 l’impegno orario annuo è fissato in 1500 ore per il regime di 
tempo pieno, di cui 350 ore dedicate ad attività didattiche integrative; 

 l’impegno orario annuo è fissato in 750 ore per il regime di 
tempo definito, di cui 200 ore dedicate ad attività didattiche integrative.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa    

      Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e 
stranieri che soddisfino almeno uno dei requisiti di cui alla successiva 
lettera a:  

   a)   siano in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo 
equivalente, anche conseguito all’estero e riconosciuto equipollente 
dall’Istituto; 

   b)   è richiesta inoltre la conoscenza di una lingua straniera: 
inglese. 

 Non sono ammessi a partecipare alle selezioni i candidati già 
assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o 
di seconda fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio. 

  Inoltre non possono partecipare alla valutazione comparativa:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

 3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127 lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10/1/1957, n. 3.   
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  Art. 3.

      Domande di ammissione dei candidati    

     La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa deve essere prodotta, pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di 30 giorni che decorre dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   nonché contestualmente all’albo ufficiale dell’Istituto, sul sito 
internet dell’Istituto, sul sito del Ministero e dell’Unione Europea. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 Il fac-simile della domanda è reso disponibile all’indirizzo: http://
www.iusspavia.it/online/Home/IUSS/Bandieconcorsi (Anno 2011 - 
Procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricer-
catore con contratto a tempo determinato). 

 La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente 
leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore dell’Istituto Universitario 
di Studi Superiori di Pavia - Viale Lungo Ticino Sforza n. 56 - 27100 - 
Pavia - entro il predetto termine perentorio di giorni 30. 

 La domanda potrà essere consegnata a mano - a questo Istituto - 
Ufficio Protocollo - Viale Lungo Ticino Sforza n. 56 - 27100 - Pavia 
- dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, o potrà essere inviata o a 
mezzo corriere o per raccomandata con avviso di ricevimento di ritorno. 

 A tal fine farà fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro di 
accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a mezzo 
raccomandata, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 

 Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio 
cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di identificazione 
personale (codice fiscale). 

  Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

 1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali 
procedimenti penali pendenti a loro carico; 

 3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune 
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 4) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 5) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera   d)   del decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957, n. 3; 

 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, 
quelle prive dei dati anagrafici e quelle inviate oltre il termine perento-
rio e prive della dichiarazione di cui ai punti 2), 3) e 5). 

 Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato 
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve 
essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui è stata indirizzata 
l’istanza di partecipazione. 

 I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare 
nella domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio stato, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, 
ai sensi della legge 05/02/1992, n. 104. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
irreperibilità del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda. 

 L’Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilità per 
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni rela-
tive al concorso per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

  Gli aspiranti devono allegare alla domanda:  
 1) fotocopia del codice fiscale; 
 2) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
 3) curriculum firmato (in duplice copia) della propria attività 

scientifica e didattica nonché il curriculum dell’attività clinico assisten-
ziale per i Settori Scientifico Disciplinari per i quali è richiesto; 

 4) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa; 
 5) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda; 
 6) elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-

fiche presentate; 
 7) pubblicazioni scientifiche ivi compresa la tesi di dottorato; 
 8) eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni. 

 I titoli debbono essere prodotti in carta semplice. 
  I titoli possono essere prodotti:  

   a)   in originale, oppure; 
   b)   in copia autenticata ovvero; 
   c)   in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, compilando 
l’allegato «A». I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei 
titoli sopra indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, compilando l’allegato «A». 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dai candidati risul-
tati vincitori sono soggetti, da parte dell’Amministrazione, a controlli, 
anche a campione, circa la veridicità degli stessi. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 4.
      Pubblicazioni    

     Il candidato può presentare per le valutazioni fino ad un massimo 
di 15 pubblicazioni. 

 Ciascun candidato dovrà inviare tali pubblicazioni unitamente alla 
domanda ed agli altri titoli entro il termine perentorio di cui all’art. 3. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato o 
consegnato a mano o a mezzo corriere, nel termine previsto dal prece-
dente comma, non potranno essere prese in considerazione dalle Com-
missioni giudicatrici. 

 Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura «Domanda titoli e 
pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per contratto a 
tempo determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla e il 
titolo del settore scientifico disciplinare ICAR/09 Tecnica delle Costru-
zioni, nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato. 

 I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia 
autenticata oppure può rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato «A»). 
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 Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di 
pubblicazione. 

 Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere 
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogo-
tenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli previsti dalla 
legge 15.04.2006, n. 106 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
03.05.2006, n. 252. 

 Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o 
rapporti dipartimentali. 

 Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e 
possono essere tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, 
inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in 
copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale. 

 Per le procedure di valutazione comparativa riguardanti materie 
linguistiche è ammessa la presentazione di pubblicazioni compilate 
nella lingua od in una delle lingue per le quali è bandito il concorso, 
anche se diverse da quelle indicate nel comma precedente.   

  Art. 5.

      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 

 L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta con decreto moti-
vato del Direttore.   

  Art. 6.

      Incompatibilità    

     1) Fermo quanto previsto dall’art. 53 del decreto legislativo 
30.3.2001, n. 165, il contratto del personale assunto a tempo determi-
nato di cui al presente bando non può essere cumulato con analoghi 
contratti, anche se a tempo determinato, in altre sedi universitarie, né 
con lo svolgimento del dottorato di ricerca, né con assegni o borse di 
ricerca post-laurea o post-dottorato. 

 2) Per tutto il periodo di durata del contratto di diritto privato, i 
dipendenti di amministrazioni statali sono collocati in aspettativa senza 
assegni né contribuzioni previdenziali ovvero in posizione di fuori ruolo 
nei casi in cui tale posizione è prevista dagli ordinamenti di apparte-
nenza, parimenti senza assegni né contributi previdenziali.   

  Art. 7.

      Costituzione delle commissioni giudicatrici    

     Il Consiglio Direttivo, su proposta del Consiglio didattico dei Corsi 
Ordinari provvede a designare i membri della Commissione giudica-
trice, composta da un professore di 1ª fascia di ruolo presso lo IUSS, 
dello stesso settore scientifico disciplinare, in qualità di Presidente e da 
ulteriori due membri scelti fra professori di Iª e IIª Fascia - di cui uno 
almeno proveniente da altra Università italiana o straniera - apparte-
nenti, allo stesso settore scientifico disciplinare o in caso di motivata 
necessità a settori affini. 

 La nomina della Commissione giudicatrice è disposta con provve-
dimento del Direttore.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle commissioni giudicatrici e prove d’esame    

     Le commissioni giudicatrici devono espletare i propri lavori presso 
l’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia. 

 Le commissioni giudicatrici, per procedere alla valutazione com-
parativa dei candidati, predeterminano i criteri di valutazione. 

 Nelle more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le 
nuove disposizioni in materia di criteri e parametri di valutazione, la 
Commissione dovrà applicare le norme contenute nel decreto legislativo 
n. 180 del 10.11.2008 art. 1 comma 7, convertito con modificazioni, 
dalla legge n. 9.1.2009 n. 1. Tali criteri saranno consegnati al responsa-
bile del procedimento di cui all’art. 15, il quale ne assicura la pubblicità 
sul sito web dell’Istituto al seguente indirizzo: http://www.iuspavia.it/
Home/IUSS/Bandieconcorsi 

 I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della commissione. 

 I criteri e le modalità di valutazione dei candidati sono stabiliti 
dalle Commissioni, senza che queste abbiano avuto accesso alla docu-
mentazione da essi prodotta. 

 La procedura di valutazione comparativa è costituita dalla valu-
tazione dei titoli e pubblicazioni. Sono esclusi esami scritti e orali, ad 
eccezione di una prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza 
di una lingua straniera: inglese. 

 Sono ammessi i candidati comparativamente più meritevoli, in 
misura tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque 
non inferiore a sei unità, alla discussione pubblica con la commissione 
dei titoli e della produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi 
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblica-
zioni presentate dai candidati ammessi alla discussione a seguito della 
stessa. 

 L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia comunicherà 
con lettera d’invito ai candidati ammessi, non meno di 20 giorni prima 
dalla data fissata per lo svolgimento della prova orale volta ad accertare 
l’adeguata conoscenza della lingua straniera che avviene contestual-
mente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, con l’indicazione 
del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgerà. 

  Per sostenere la prova suddetta i candidati devono essere muniti 
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un 
notaio; 

   b)   tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato; 

   c)   porto d’armi; 
   d)   patente automobilistica; 
   e)   passaporto; 
   f)   carta d’identità; 
   g)   patente nautica; 
   h)   libretto di pensione; 
   e)   patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici. 

 Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali 
espressi su ciascun candidato, nonché dalla relazione riassuntiva dei 
lavori svolti. 

 Al termine dei lavori, la commissione, previa valutazione compa-
rativa, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei com-
ponenti o all’unanimità, indica il vincitore. 
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 Le commissioni, conclusi i lavori, consegnano al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi 
individuali e collegiali è pubblicata per via telematica sul sito web 
dell’Istituto. 

 Le commissioni giudicatrici devono concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 4 mesi dalla data del decreto del Diret-
tore dell’Istituto di nomina della Commissione stessa.   

  Art. 9.

      Accertamento della regolarità degli atti    

     Il Direttore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla 
consegna, la regolarità formale degli atti, dandone comunicazione ai 
candidati. 

 Con successiva comunicazione, il candidato vincitore della sele-
zione è invitato a stipulare il contratto di lavoro, per la cui validità è 
richiesta la forma scritta. 

 Il contratto è da stipularsi entro i successivi trenta giorni.   

  Art. 10.

      Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni    

      I candidati possono richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata in uno dei seguenti modi:  

   a)   contestualmente alla domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa oppure; 

   b)   entro tre mesi dall’espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa. 

 Nel secondo caso, trascorso il termine, l’Istituto non è più respon-
sabile della conservazione e restituzione della documentazione. 

 I candidati, inoltre, potranno ritirare personalmente o a mezzo 
delegato il plico delle pubblicazioni recandosi presso lo IUSS - viale 
Lungo Ticino Sforza n. 56 - Pavia. 

 La restituzione sarà effettuata sei mesi dopo la conclusione della 
procedura, salvo eventuale contenzioso in atto.   

  Art. 11.

      Rapporto di lavoro e clausole contrattuali    

     Il vincitore della selezione instaura con l’Istituto Universitario 
di Studi Superiori di Pavia un rapporto di lavoro a tempo determinato 
mediante la stipula di un contratto di diritto privato di natura subor-
dinata regolato dalle disposizioni vigenti in materia anche per quanto 
attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i 
redditi da lavoro dipendente. 

 I contratti di cui al presente articolo non danno luogo a diritti in 
ordine all’accesso ai ruoli universitari, ma costituiscono titolo preferen-
ziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche amministrazioni. 

  Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge n. 240 del 30.12.2011 il 
contratto di ricercatori a tempo determinato di cui al presente Bando è 
soggetto alla seguente tipologia:  

   a)   contratto di durata triennale prorogabile per soli due anni, per 
un a sola volta, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di 
ricerca svolte, effettuate sulla base di modalità, criteri e parametri defi-
niti con decreto del Ministero; il predetto contratto può essere stipulato 
con il medesimo soggetto anche in sedi diverse. 

 Inoltre ai sensi dell’art. 24 comma 4 della legge n. 240 del 
30.12.2011 il contratto di cui sopra può prevedere il regime di tempo 
pieno o di tempo definito.   

  Art. 12.

      Presentazione documenti    

     Il vincitore della selezione dovrà presentare agli uffici amministra-
tivi dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia, ai fini della 
stipula del contratto individuale di lavoro, tutta la documentazione 
richiesta ai sensi della normativa vigente per l’instaurazione di un rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, con compiti di ricerca. 

 Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si 
tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attesta-
bili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.   

  Art. 13.

      Trattamento Economico    

     Il trattamento economico spettante ai destinatari dei contratti è al 
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a seconda del 
regime di impegno.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici 
l’amministrazioni dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia 
e trattati per le finalità di gestione della procedura di valutazione com-
parativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è il dott. Franco Corona - Direttore Amministrativo - 
in servizio presso l’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia 
- tel. 0382/375811.   

  Art. 16.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in 
materia.    
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  11E002899 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE

      Vacanza di un posto di professore di ruolo di I fascia da 
coprire mediante trasferimento    

     Presso la Facoltà di Turismo, eventi e territorio si è reso dispo-
nibile il seguente posto di professore universitario di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui coper-
tura la Facoltà interessata intende provvedere mediante trasferimento: 
M-GGR/01 - Geografia. 

 Il settore comprende competenze relative ai processi attraverso 
cui le società umane connettono gli ambienti le risorse esistenti sulla 
superficie terrestre integrandole nelle proprie trasformazioni. A partire 
dalle conoscenze sulla natura del territorio e sui processi evolutivi e 
trasformativi che lo concernono vengono raffigurate, con il supporto 
della Cartografia, le forme e i contenuti della superficie terrestre rappre-
sentando l’insieme degli insediamenti che vi sono contenuti. Il settore 
è caratterizzato da integrazioni interdisciplinari con l’analisi e l’orga-
nizzazione territoriale delle componenti ambientali, storiche e culturali. 

 Gli aspiranti al trasferimento, professori universitari di I fascia 
inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’avviso 
presso altro Ateneo, potranno presentare domanda solamente se in ser-
vizio presso altra sede universitaria da almeno tre anni accademici al 
momento della presentazione della domanda (che può essere prodotta 
anche nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai sensi degli 
articoli 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 11.7.1980 
n. 382) . 

 La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta libera, dovrà 
essere indirizzata al Preside della Facoltà, e inviata al seguente indi-
rizzo: Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM. Affari Isti-
tuzionali e Legali - Valutazioni Comparative - Via Carlo Bo 1 - 20143 
Milano, entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Alla domanda, che dovrà contenere espressamente la dichiarazione 
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza 
presso l’ateneo di provenienza, devono essere allegati:  

 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 fotocopia del codice fiscale; 
 curriculum dell’attività didattica e scientifica; 
 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che il candi-

dato ritenga utili ai fini della valutazione; 
 elenco e copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del tra-

sferimento che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione; 
 ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valuta-

zione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli. 
 Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il 

luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o equivalente. 
Per le pubblicazioni stampate in Italia anteriormente al 2 settembre 
2006 devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1 decreto legi-
slativo luogotenenziale 31.08.1945 n. 660 che consistono nella conse-
gna da parte dello stampatore di quattro esemplari di ogni suo stam-
pato o pubblicazione alla prefettura della Provincia nella quale ha sede 
l’officina grafica e di un esemplare alla Procura della Repubblica. Per 
le opere edite dal 2 settembre 2006, devono essere osservate le forme 
previste dalla legge 15.4.2006 n. 106 e dal decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 2006 n. 252. L’assolvimento di tali obblighi va 
certificato con idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che atte-
sti l’avvenuto deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere 
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessità di 
osservare le formalità previste per i lavori a stampa. Gli articoli scienti-
fici, (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini della valu-
tazione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, purché rechino 
le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo di pubblica-
zione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano accompagnati 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà avente ad oggetto, ai 
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 403/98, 

la conoscenza del fatto che la copia della pubblicazione è conforme 
all’originale. 

 I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come 
titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei 
singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del candidato, per 
la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella 
lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, inglese, 
francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui l’originale non sia in una 
delle lingue citate. I testi tradotti possono essere presentati in copie dat-
tiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale. 

 Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti 
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione alle valutazioni 
comparative. Non è inoltre consentito il riferimento a documenti e pub-
blicazioni già presentati all’Università. 

 Il trasferimento è disposto con Decreto del Rettore e decorre di 
norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione della 
Facoltà, ovvero da una data anteriore in caso di motivata richiesta della 
Facoltà, previo nulla osta dell’Università di provenienza. 

 Il presente avviso sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , IV serie 
speciale «Concorsi ed Esami» e disponibile anche per via telematica sul 
sito http://www.iulm.it 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Affari 
Istituzionali e Legali - Dott.ssa Giuseppina Mastro - email affari.gene-
rali@iulm.it tel. 02/891412320).   

  11E002998 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative 
di ricercatore universitario di ruolo.    

      Si comunica che in data 16 maggio 2011 sono stati pubblicati 
all’Albo ufficiale online della Scuola Normale Superiore, piazza dei 
Cavalieri, 7 i decreti di approvazione degli atti delle seguenti valuta-
zioni comparative per ricercatore universitario di ruolo:  

  classe Accademica di Lettere e Filosofia:  
 settore scientifico disciplinare M-STO/02 «Storia moderna» 

(indetta con Decreto direttoriale n. 484 del 17 settembre 2010, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 74 del 17 settembre 
2010); 

 settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/12 «Lingui-
stica italiana» (indetta con Decreto direttoriale n. 484 del 7 settembre 
2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 74 del 
17.9.2010). 

 Copia dei decreti è disponibile nell’apposita sezione del sito web 
della Scuola all’indirizzo   http://www.sns.it   

  11E002978 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA

      Revoca della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario - settore 
scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica - 1ª sessione 
2008.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
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 Visto il decreto ministeriale 10 novembre 2008, n. 180 ed in parti-
colare l’art. 1, comma 5 e 7, convertito, in legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi Europea di Roma, pub-
blicato nel Supplemento ordinario della   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 90 del 13 maggio 2005, n. 110 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto il regolamento generale dell’Università degli studi Europea 
di Roma, emanato con decreto rettorale n. 12 del 31 luglio 2006, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 37/2008, del 27 giugno 2008, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 56 del 
18 luglio 2008, con cui è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
presso l’Università Europea di Roma - Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/21 - Urbanistica; 

 Visto l’art. 21  -quinquies   della legge n. 241/1990, concernente la 
revoca del provvedimento amministrativo; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 2457, del 28 aprile 2011, avente 
ad oggetto le procedure di valutazione comparativa afferenti alla I ses-
sione 2008; 

 Vista la delibera del comitato ordinatore nella seduta n. 5/2011 del 
4 maggio 2011 con cui il comitato ordinatore, in funzione di consiglio 
del Dipartimento di didattica e di ricerca in scienze umane, e di senato 
accademico ha dato avvio alla procedura di revoca della procedura di 
valutazione comparativa in oggetto in quanto non rispondete alle attuali 
esigenze dell’ambito di storia, essendo subentrate nuove e più urgenti 
necessità didattiche; 

 Vista la necessità di destinare le risorse precedentemente assegnate 
al settore ICAR/21 ad altri settori presenti nell’offerta formativa relativa 
all’ambito di storia; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Università 
Europea di Roma dell’11 maggio 2011 con la quale è stata disposta la 
revoca del bando sopra citato; 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 La procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare 
ICAR/21 - Urbanistica, presso l’ambito di storia, emanata con decreto 
rettorale n. 37 del 18 luglio 2008, è revocata. 

 Tale disposizione è motivata dal sopravvenuto venir meno dell’in-
teresse pubblico originario alla copertura del settore scientifico-discipli-
nare oggetto del bando. 

 Il presente decreto è inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana ed è 
pubblicato mediante affissione nell’albo dell’università, nonché nel sito 
internet dell’Università Europea di Roma all’indirizzo www.universita-
europeadiroma.it (sezione Concorsi, bandi e gare). 

 Roma, 11 maggio 2011 

 Il rettore: SCARAFONI   

  11E002928 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento di ingegneria elettrica.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 992 del 
26.10.2010, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vin-
citore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di Ingegneria Elettrica, indetta con D.D.A. n. 1079 del 23.10.2009, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 89 - IV serie speciale - del 17.11.2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002987 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento di diritto pubblico e processuale.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 1246 del 
14.12.2010, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vin-
citore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di Diritto Pubblico e Processuale, indetta con D.D.A. n. 1080 
del 23.10.2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 89 -serie speciale 
- del 17.11.2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002988 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento di diritto privato, internazionale e 
commerciale «G.L.M. Casaregi».    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 328 del 
15.04.2011, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vin-
citore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di Diritto privato, internazionale e commerciale «G.L.M. Casaregi», 
indetta con D.D.A. n. 1212 del 26.11.2009, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 98 - IV serie speciale - del 22.12.2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002989 
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       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento di scienze per l’architettura.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 213 del 
09.03.2011, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vin-
citore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di Scienze per l’Architettura, indetta con D.D.A. n. 1360 del 
29.12.2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 11 - IV serie speciale 
del 09.02.2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002990 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno, con due unità di personale da 
inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, presso questo Ateneo.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 214 del 
09.03.2011, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i vinci-
tori della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con 2 unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, presso questo Ateneo, indetta con D.D.A. 
n. 183 del 02.03.2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 21 - IV 
serie speciale - del 17.03.2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002991 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per titoli 
ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno, con una unità di personale da inqua-
drare nella categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di ingegneria biofisica ed elettronica.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 1243 del 
14.12.2010, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vin-
citore della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria C posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di Ingegneria Biofisica ed Elettronica, indetta con D.D.A. n. 291 del 
22.04.2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 36 - IV serie speciale 
- del 07.05.2010 e di cui sono stati riaperti i termini con D.D.A. n. 734 
del 12.08.2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 70 - IV serie spe-
ciale - del 03.09.2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002992 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per esami, 
per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato e pieno per la durata di due anni, con una unità 
di personale da inquadrare nella categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di medicina interna e 
specialità mediche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 75 del 
27.01.2011, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vinci-
tore della procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto 
di lavoro a tempo determinato e pieno per la durata di due anni, con una 
unità di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il Dipartimento di Medicina Interna e Specialità Mediche, indetta con 
D.D.A. n. 525 del 07.06.2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 51 
- IV serie speciale - del 29.06.2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002993 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva, per esami, 
per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e pieno, con una unità di personale da inquadrare 
nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di matematica.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Ateneo (via Balbi 5 - Genova), il Decreto direttoriale n. 196 del 
03.03.2011, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vinci-
tore della procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di Mate-
matica, indetta con D.D.A. n. 735 del 13.08.2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 71 - IV serie speciale - del 07.09.2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  11E002994 

   UNIVERSITÀ «GUGLIELMO MARCONI»

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per il 
reclutamento di un professore universitario di ruolo di 
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica, presso la facoltà di economia.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ed in partico-
lare l’art. 5, comma 2; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117, concernente le modalità di espletamento delle procedure di reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in parti-
colare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudicatrici; 
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 Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilità interna, emanato con 
decreto rettorale 23 giugno 2004, n. 39/04; 

 Visto il decreto rettorale 11 giugno 2008, n. 2, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 47 del 
17 giugno 2008 con il quale è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo, 
fascia degli ordinari, per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01 
-Economia politica, presso la facoltà di economia; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca 27 marzo 2009 relativo alle modalità di svolgimento delle 
elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari; 

 Visto il decreto rettorale 15 ottobre 2010, n. 2, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 93 del 23 novembre 2010 con 
cui è stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa di cui sopra; 

 Considerato che il prof. Carlo Ambrogio Favero ha cambiato set-
tore scientifico disciplinare in data 1° ottobre 2010 ed è stato quindi 
necessario procedere alla sua sostituzione; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze per le commissioni di I 
e II fascia afferenti alla I sessione 2008, svolto in data 16 febbraio 2011, 
con cui la prof.ssa Valeria Termini, ordinario nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facoltà di econo-
mia dell’Università degli studi di Cassino, è stata nominata componente 
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa di cui sopra, in sostituzione del prof. Carlo Ambrogio Favero; 

 Visto il decreto rettorale 2 marzo 2001, n. 1 pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011 con cui è 
stata ricostituita la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopra citata; 

 Vista la nota del 19 aprile 2011, acquisita al protocollo di questa 
amministrazione al n. 11/356/RET/R del 5 maggio 2011, con la quale 
la prof.ssa Valeria Termini ha rassegnato le proprie dimissioni dalla 
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
indicata, per sopravvenuta incompatibilità a seguito della nomina quale 
componente dell’Autorità per l’energia elettrica e il gas; 

 Visto il decreto rettorale 6 maggio 2011, n. 1, con cui sono state 
accolte le dimissioni della prof.ssa Valeria Termini, ordinario nel set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la 
facoltà di economia dell’Università degli studi di Cassino, quale com-
ponente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa di cui sopra, per incompatibilità di cui all’art. 5, comma 2 
del decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172; 

 Vista la nota ministeriale del 1° aprile 2010, prot. n. 1401, conte-
nente indicazioni in merito alla sostituzione dei commissari dimissio-
nari e di coloro che non possono far parte delle commissioni giudica-
trici in forza di quanto previsto in termini di incompatibilità dall’art. 5, 
comma 2 del decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, per le proce-
dure di valutazione comparativa afferenti alla I sessione 2008; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze per le commissioni di 
I e II fascia afferenti alla I sessione 2008, svolto in data 11 maggio 
2011 con cui il prof. David Avra Lane, ordinario nel settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facoltà di 
scienze della comunicazione e dell’economia dell’Università degli studi 
di Modena e Reggio Emilia, è stato nominato componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, in sostituzione della prof.ssa Valeria Termini; 

 Considerata la necessità di procedere alla ricostituzione della com-
missione giudicatrice; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Per i motivi di cui in premessa, il prof. David Avra Lane, ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, presso la facoltà di scienze della comunicazione e dell’economia 
dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, è nominato 
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore universitario 
di ruolo di I fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - 
Economia politica, presso la facoltà di economia, in sostituzione della 
prof.ssa Valeria Termini e, pertanto, la commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa di cui sopra, è ricostituita nel 
modo seguente:  

  professore designato dalla facoltà: prof. Andrea Boitani, ordina-
rio nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, facoltà di scienze bancarie, finan-
ziarie e assicurative;  

   professori ordinari sorteggiati:   

  prof. Alberto Dalmazzo, ordinario nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso l’Università degli studi di Siena, facoltà 
di economia;  

  prof. Daniele Checchi, ordinario nel settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso l’Università degli studi di Milano, facoltà di 
scienze politiche;  

  prof. Ferdinando Meacci, ordinario nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso l’Università degli studi di Padova, 
facoltà di scienze politiche;  

  prof. David Avra Lane, ordinario nel settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01, presso l’Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia, facoltà di scienze della comunicazione e dell’economia.    

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Dalla 
medesima data decorre altresì il nuovo termine di sei mesi per la con-
clusione dei lavori così come previsto dall’art. 7 del bando.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 4.

     Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Roma, 16 maggio 2011 

 Il rettore: BRIGANTI   

  11E002937 
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   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito del 

concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni e con regime di impegno orario a tempo pieno, di 
cinque posti di categoria C, posizione economica C1, area 
biblioteche, per le esigenze delle strutture dipartimentali.    

     Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del Decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende 
noto che all’Albo ufficiale dell’Università degli Studi del Sannio, in 
Benevento, Piazza Guerrazzi n. 1, è stato pubblicato il Decreto Diretto-
riale del 3 maggio 2011, n. 548, con il quale sono stati approvati gli atti 
e la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per esami, per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 
tre anni e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di quattro posti 
di Categoria C, Posizione Economica C1, Area Biblioteche, per le esi-
genze delle Strutture Dipartimentali, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana del 6 agosto 2010, n. 62, IV Serie Speciale. 

 La graduatoria è consultabile sul sito Internet all’indirizzo: http://
www.unisannio.it/amministrazione/concorsipta dell’Università degli 
Studi del Sannio.   

  11E002925 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA
      Nomina della commissione giudicatrice relativa alla proce-

dura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 
inglese, presso la facoltà di lingua e cultura italiana.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 64 del 14 marzo 2006 ed il cui avviso è 

stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 26 del 4 aprile 2006 con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore 
universitario presso la facoltà di lingua e cultura italiana dell’Università 
per stranieri di Perugia, tra cui uno per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione -Lingua inglese; 

 Vista la sentenza n. 193 del TAR Umbria sul ricorso n. 382/2007, 
successivamente integralmente confermata dalla decisione del Consiglio 
di Stato, in sede giurisdizionale, sezione sesta, che ha accolto il ricorso di 
una candidata e annullato il decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa in parola ed ogni altro atto comunque 
connesso, sia presupposto che conseguenziale, in quanto lesivo; 

 Considerata la necessità dell’amministrazione di rinnovare la procedura 
selettiva in questione e di affidare ad una nuova commissione composta da 
commissari - diversi da quelli in precedenza nominati - lo svolgimento dei 
lavori, attenendosi alle regole esplicitate dalla motivazione della sentenza; 

 Visto il decreto rettorale n. 312 del 26 novembre 2009, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - del 15 dicembre 2009, 
n. 96, con il quale è stata ricostituita la commissione giudicatrice per 
il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scientifico 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese; 

 Vista la sentenza n. 278/2010 del TAR Umbria sul ricorso 
n. 47/2010, che ha annullato gli atti relativi al procedimento di nomina 
della commissione rinnovata per la mancata applicazione della norma 
transitoria contenuta nell’art. 1, comma 8, del decreto-legge n. 180/2008, 
convertito, in legge n. 1/2009; 

 Vista la delibera del consiglio di facoltà del 19 ottobre 2010; 
 Vista l’ordinanza n. 201005658 in data 13 dicembre 2010 del con-

siglio di Stato con la quale l’istanza di sospensiva dell’esecutività della 
sentenza di I grado è stata respinta; 

 Vista la corrispondenza intercorsa tra questa università (nota prot. 
3169 del 29 marzo 2011) e il MIUR, Ufficio I (risposta prot. n. 2225 del 

14 aprile 2001, pervenuta in data 22 aprile 2011), in ordine alle modalità 
operative da seguire al fine di procedere con l’  iter   di reclutamento; 

 Ritenuto, in esecuzione della citata sentenza, di seguire la nuova 
procedura per il sistema di provvista dei commissari mediante un nuovo 
meccanismo articolato in una fase elettiva e in una fase di sorteggio, in 
base alla legge n. 1/2009; 

 Ritenuto altresì che il vizio riguardante i commissari non interessa 
il componente designato direttamente dall’università; 

 Nell’attesa dell’inserimento della procedura valutativa da reiterare 
in una apposita sessione di voto, i cui adempimenti saranno successiva-
mente resi noti dal MIUR; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il decreto rettorale n. 312 del 26 novembre 2009 di nomina della 

commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 
inglese, presso la facoltà di lingua e cultura italiana emanata da questa 
università con decreto rettorale n. 64 del 14 marzo 2006 ed il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 26 del 4 aprile 2006, è annullato, in esecuzione della 
sentenza del TAR Umbria n. 278/2010. 

  Pertanto, i membri votati:  
 prof. Roberto Baronti Marchiò - Associato, presso la facoltà di 

lettere e filosofia dell’Università degli studi di Cassino; 
 dott.ssa Serenella Zanotti - Ricercatore confermato, presso la 

facoltà di lingua e cultura italiana dell’Università per stranieri di Siena, 
 sono decaduti dalla qualità di componenti della commissione giudica-
trice citata.   

  Art. 2.
     La prof.ssa Rosanna Masiola, professore ordinario per il settore 

scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese 
è confermato quale componente designato dal consiglio di facoltà 
dell’Università per stranieri di Perugia. 

 Il presente provvedimento verrà pubblicato all’albo dell’Università 
per stranieri di Perugia e reso pubblico per via telematica; dello stesso 
verrà data notizia mediante pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Del presente decreto verrà data informativa al Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

 Perugia, 12 maggio 2011 

 Il rettore: GIANNINI   

  11E002926 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese, presso la facoltà di lingua e 
cultura italiana.    

     Si comunica che è stato reso pubblico, mediante affissione all’albo 
dell’Università per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pub-
blicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del rettore 
n. 149 del 12 maggio 2011 con il quale sono stati approvati gli atti della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione 
delle imprese, emanata con decreto rettorale n. 280 del 13 ottobre 2008, 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 85 del 31 ottobre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E002927 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Bando di concorso per il conferimento di 16 borse di dotto-
rato di ricerca per l’ammissione alle scuole di dottorato 
interateneo del Veneto - Anno accademico 2011/2012, 
XXVII ciclo.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1235/2011 del 16 maggio 
2011, l’Università degli studi di Verona ha emanato il bando di concorso 
per l’ammissione alle seguenti scuole di dottorato di ricerca interateneo 
del Veneto: Scuola superiore di economia e management e studi storici, 
geografici e antropologici. 

 Il bando è disponibile sul sito web di ateneo all’indirizzo: http://
www.univr.it/main?ent=catdoc&id=742&idDest=2&sServ=68&serv=6
5&ssServ=127#991&lang=it 

 E nella versione inglese all’indirizzo: http://www.univr.it/main?e
nt=catdoc&id=742&idDest=2&sServ=68&serv=65&ssServ=127#991
&lang=en 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
è fissata per il 17 giugno 2011.   

  11E003028  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI GALLIPOLI

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
determinato per 6 mesi di 10 agenti di polizia municipale, 
cat. C.    

     È indetta selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo 
determinato per 6 mesi di 10 Agenti di Polizia Municipale, cat. C. 

 Titolo di studio richiesto diploma di scuola media superiore conse-
guito con corso di durata quinquennale. 

 Patente di guida di cat. A e B, oppure la sola patente di cat. B se 
conseguita prima del 26.04.1988. 

 Scadenza termine domande: ore 13,00 del 13.06.2011. 
  Calendario prove:  

 test a risposta multipla: ore 9,00 del 17.06.2011; 
 colloquio: ore 9,00 del 21.06.2011 a seguire. 

 Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Eliana Gennaro, Unità 
Operativa n. 4 “Risorse Umane” – tel. 0833260249. 

 Bando integrale e fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Gallipoli www.comune.gallipoli.le.it   

  11E002973 

   COMUNE DI ISEO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di agente di polizia locale cat. C1.    

     Si rende noto che questo Comune, con sede in 25049 Iseo (BS), 
Piazza Garibaldi n. 10, ha indetto concorso pubblico per soli esami per 
la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat. C1 C.C.N.L. 

 Requisiti richiesti per l’ammissione al concorso: età non inferiore 
agli anni 18 e non superiore agli anni 41; diploma di scuola secon-
daria di secondo grado (maturità quinquennale); patente di guida tipo 
B; essere in regola con gli obblighi militari (sono esclusi coloro che 
abbiano prestato servizio civile come obiettori di coscienza). 

  Le prove scritte si svolgeranno presso la Scuola Primaria di Iseo - 
via della Cerca n. 10, secondo il seguente calendario:  

 prova scritta martedì 12 luglio 2011 alle ore 9.00; 
 prova teorico-pratica martedì 12 luglio 2011 al termine della 

prova scritta. 
 La prova orale si svolgerà presso la Sede Municipale di Piazza 

Garibaldi n. 10, prova orale lunedì 18 luglio 2011 alle ore 9.00. 
 La presente comunicazione vale come notifica a tutti gli effetti di 

legge e pertanto tutti coloro che presenteranno domanda di partecipa-
zione al presente concorso sono tenuti a presentarsi alle prove scritte nel 

luogo e nella data sopraindicata ad eccezione di coloro che riceveranno 
apposita comunicazione di esclusione dal concorso. Scadenza presenta-
zione domande ore 12.00 del 27 giugno 2011. Per informazioni o copia 
integrale del bando: Ufficio Segreteria tel. 030 980161 - Sito Internet 
  www.comune.iseo.bs.it   

  11E003012 

   COMUNE DI POIRINO

      Concorso pubblico, per esami - relativo alla copertura di 1 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professio-
nale di Istruttore Amministrativo (Categoria C - posizione 
economica C1) con possibilità di contestuale ed eventuale, 
esclusivo utilizzo della graduatoria, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di istrut-
tore amministrativo (categoria C, posizione economica C1) con possibi-
lità di contestuale ed eventuale, esclusivo utilizzo della graduatoria, per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato. 

 Requisiti: diploma di scuola media superiore (corso di studio 
quinquennale). 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 12:00 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet: www.
comune.poirino.to.it 

 Per informazioni sul concorso tel. 011/9450114 - ufficio.perso-
nale@comune.poirino.to.it   

  11E002938 

       Concorso pubblico, per esami - relativo alla copertura di 
1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo pro-
fessionale di Istruttore Tecnico Geometra (Categoria C 
posizione economica C1) con possibilità di contestuale ed 
eventuale, esclusivo utilizzo della graduatoria, per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di istrut-
tore tecnico geometra (categoria C, posizione economica C1) con pos-
sibilità di contestuale ed eventuale, esclusivo utilizzo della graduatoria, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato. 
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 Requisiti: diploma di geometra o equipollente, la dimostrazione 
dell’equipollenza del titolo di studio al diploma di geometra sarà onere 
del candidato. Scadenza presentazione domande: entro le ore 12:00 del 
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet: www.
comune.poirino.to.it Per informazioni sul concorso tel. 011/9450114 - 
ufficio.personale@comune.poirino.to.it   

  11E002939 

   COMUNE DI RAGUSA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di 1 dirigente economista    

     Il dirigente del settore gestione e sviluppo risorse umane rende 
noto che è indetta una selezione pubblica per esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n.1 dirigente economista. 

 Scadenza per la presentazione o spedizione delle domande: 27 giu-
gno 2011. 

 Il bando integrale e il modello di domanda sono pubblicati sul sito 
istituzionale del Comune www.comune.ragusa.gov.it ed all’Albo preto-
rio on-line. Per informazioni chiamare il Settore Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane tel. 0932676614-0932676634.   

  11E002965 

   COMUNE DI RONSECCO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo-contabile, categoria professionale C.    

     Si rende noto che il comune di Ronsecco ha avviato apposita sele-
zione per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza 
1° gennaio 2012, di un posto di istruttore amministrativo-contabile, 
categoria professionale C, mediante il procedimento di mobilità volon-
taria esterna di cui all’art. 30, commi 1 e 2  -bis  , del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 I requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione della 
domanda ed i criteri di selezione sono stabiliti dall’apposito avviso 
pubblicato in forma integrale sul sito internet istituzionale del comune 
www.comune.ronsecco.vc.it 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine 
perentorio delle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il suddetto avviso di selezione, e relativi allegati di cui si compone, 
è scaricabile dal sito internet sovra indicato, nonché ritirabile presso gli 
uffici comunali ubicati a Ronsecco, Palazzo Municipale, piazza Vittorio 
Veneto n. 11, dal lunedì al sabato, dalle ore 9,00 alle ore 12,00, e lunedì, 
mercoledì e venerdì anche dalle ore 15,00 alle ore 17,30. 

 Il responsabile del procedimento è il segretario comunale sig. 
Farana dott. Bartolomeo che è possibile contattare per ogni tipo di 
delucidazione al riguardo (tel. 0161/819116), normalmente il mercoledì 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ed il venerdì dalle ore 15,30 alle ore 17,30.   

  11E002934 

   COMUNE DI TRUCCAZZANO

      Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato 
e tempo pieno di 1 agente di polizia locale.    

     È indetto concorso pubblico per esami per assunzione con con-
tratto tempo indeterminato e a tempo pieno n. 1 «Agente Polizia Locale 
Motociclista» categoria C.1. 

 Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso del titolo di 
studio: diploma scuola secondaria superiore quinquennale e possesso 
patente A e B (sola patente B se conseguita prima del 25/4/1988). 

 Termine presentazione domande: 30 giorni successivi al giorno di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Diario e luogo delle prove 

 Le prove si svolgeranno presso la sede comunale di via Scotti n. 50 
nelle seguenti date: prova scritta: ore 09.30 del 11 luglio 2011; prova 
orale: ore 09.30 del 18 luglio 2011. 

 Per il bando integrale rivolgersi sig. Nepita Marilena 
tel. 0295997736 o sito Internet: www.comune.truccazzano.mi.it   

  11E002941 

   COMUNE DI VILLANOVA DEL GHEBBO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato, di un 
posto di agente di polizia locale, cat. C1    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di agente 
di polizia locale, Categ. C, posizione economica C1. 

 Requisiti: diploma di scuola media superiore che dia accesso ad 
una facoltà universitaria; possesso di abilitazione al maneggio delle 
armi corte da fuoco rilasciata da una sezione di tiro a segno; possesso 
della patente di guida tipo «B» con abilitazione alla guida di motocicli 
più precisamente, per coloro che hanno conseguito la patente dopo il 
25 aprile 1988, oltre alla patente di tipo «B» anche quella di tipo «A»; 

 Termine scadenza presentazione domande: 30 giorni successivi 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La copia integrale del bando è disponibile presso la segreteria 
comunale: telefono 0425/669337- Sito web: http://www.comune.villa-
novadelghebbo.ro.it   

  11E002985  



—  29  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4227-5-2011

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
«GARIBALDI» DI CATANIA

      Mobilità volontaria, regionale/interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di vari 
posti di dirigente medico.    

      Il Direttore Generale rende noto che, con deliberazione n. 680 del 
18 aprile 2011, è stato indetto bando di mobilità volontaria, regionale /
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato dei seguenti posti di Dirigente Medico:  

 n. 2 posti di dirigente medico di neonatologia; 

 n. 1 posto di dirigente medico di ematologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alla mobilità è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 6 del 29 aprile 2011 - «Serie Speciale 
Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari del Personale 
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di alta Specializza-
zione Garibaldi, piazza Santa Maria di Gesù n. 5- Catania.   

  11E002969 

       Mobilità volontaria, regionale/interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, 
con specifica competenza nel campo della chirurgia rico-
struttiva degli arti.    

     Il Direttore Generale rende noto che, con deliberazione n. 786 del 
18 aprile 2011, è stato indetto bando di mobilità volontaria, regionale /
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, con 
specifica competenza nel campo della chirurgia ricostruttiva degli arti. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alla mobilità è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 6 del 29 aprile 2011 Serie Speciale 
«Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari del Personale 
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di alta Specializza-
zione Garibaldi, piazza Santa Maria di Gesù n. 5 Catania.   

  11E002970 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico disciplina di chirurgia generale presso la 
S.C. fegato e chirurgia digestiva    

     In esecuzione della deliberazione n. 245 del 3.03.2011, è indetto 
il Concorso Pubblico presso l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di 
Terni, per la copertura del posto di cui all’oggetto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30esimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - IV serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria n. 18 del 3.05.2011 e sarà reperibile, unitamente 
al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni sostitu-
tive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - IV serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per l’Ammi-
nistrazione del Personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda 
Ospedaliera “S. Maria” di Terni - via Tristano di Joannuccio - 05100 
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 17.00.   

  11E002912 

   AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE» - 

CATANIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa - disciplina medi-
cina nucleare.    

     È attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direzione di struttura complessa, disciplina medicina nucleare. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corredata 
dei documenti prescritti, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria «Policlinico - Vittorio Ema-
nuele» di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata 
postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliero-universitaria 
«Policlinico - Vittorio Emanuele» - Settore gestione risorse umane, via 
G. Clementi, 36 - 95124 Catania. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Per la determinazione della data di presentazione della domanda farà 
fede il timbro postale di spedizione. 

 La nomina dei vincitori delle rispettive procedure è subordinata 
all’approvazione della dotazione organica previa verifica, a livello 
aziendale, di assenza di esuberi, nel profilo professionale in argomento, 
interessati ad una possibile ricollocazione, ai sensi del D.A. n. 1794 del 
4 settembre 2009, sul posto di che trattasi. 
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 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 6 del 29 aprile 2011 e sui siti internet 
dell’Azienda: www.policlinico.unict.it e www.ao-ve.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse 
umane dell’Azienda (Telefonare esclusivamente il martedì dalle 15,30 
alle 16,30 - 095/7435757, 095/7435634, 095/7435734).   

  11E002960 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa - disciplina odon-
toiatria speciale riabilitativa.    

     È attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquennale di 
Direzione di struttura complessa, disciplina odontoiatria speciale riabilitativa. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corredata 
dei documenti prescritti, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria «Policlinico - Vittorio Ema-
nuele» di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata 
postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliero-universitaria 
«Policlinico - Vittorio Emanuele» - Settore gestione risorse umane, via 
G. Clementi, 36 - 95124 Catania. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Per la determinazione della data di presentazione della domanda farà 
fede il timbro postale di spedizione. 

 La nomina dei vincitori delle rispettive procedure è subordinata 
all’approvazione della dotazione organica previa verifica, a livello 
aziendale, di assenza di esuberi, nel profilo professionale in argomento, 
interessati ad una possibile ricollocazione, ai sensi del D.A. n. 1794 del 
4 settembre 2009, sul posto di che trattasi. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 6 del 29 aprile 2011 e sui siti internet 
dell’Azienda: www.policlinico.unict.it e www.ao-ve.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse 
umane dell’Azienda (Telefonare esclusivamente il martedì dalle 15,30 
alle 16,30 - 095/7435757, 095/7435634, 095/7435734).   

  11E002961 

   AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO

      Selezioni pubbliche, per esame, per personale dirigenziale    

      Sono indette selezioni pubbliche, per esame, per assunzioni a 
tempo determinato di:  

 dirigente medico - disciplina: ginecologia ed ostetricia (det. 
n. 736/2011 del 18 maggio 2011) - (SD. 10/11); 

 dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza (det. n. 737/2011 del 18 maggio 2011) - (SD. 11/11). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 12.00 del giorno 7 giugno 2011. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale degli avvisi di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione dell’Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084.   

  11E003067 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli e prova d’idoneità 
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per 
la copertura del 10% dei posti di ausiliario socio sanita-
rio - categoria A - ruolo tecnico - che risulteranno vacanti 
nella nuova dotazione organica della ASL BA, riservato 
ai lavoratori collocati in mobilità dalle strutture sanitarie 
private della regione Puglia.    

     Si comunica che il Concorso pubblico, per titoli e prova d’idoneità 
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per la copertura del 
10% dei posti di ausiliario socio sanitario - cat. «A» - ruolo tecnico - 
che risulteranno vacanti nella nuova dotazione organica della ASL BA, 
riservato ai lavoratori collocati in mobilità dalle strutture sanitarie pri-
vate della Regione Puglia - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - Sezione 
Concorsi - n. 92 del 19 novembre 2010, è stato revocato con delibera-
zione n. 861 del 6 maggio 2011 del Direttore Generale della ASL BA. 

 Si comunica, altresì, che i candidati interessati, possono ritirare la 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso di 
che trattasi, inviando formale richiesta all’ufficio concorsi della ASL 
BA, piazza Vittorio Emanuele II n. 14 - 70054 Giovinazzo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area 
Gestione Risorse Umane, piazza Vittorio Emanuele II n. 14 - 70054 
Giovinazzo - tel. 080/3357111 (centralino) dal lunedì al venerdì dalle 
10 alle 12 e il martedì pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30.   

  11E002968 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
DI CITTÀ DI CASTELLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto di dirigente medico - disciplina malattie metaboliche 
e diabetologia.    

     È indetto presso la A.S.L. n. 1 di Città di Castello della Regione 
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente medico – disciplina malattie metaboliche e diabetologia. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria, parte III, n. 16 del 19 aprile 2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 – via L. Angelini, 10 – 06012 Città di Castello 
(PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. 

 Internet: www.asl1.umbria.it   

  11E002943 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
3 posti di dirigente medico - disciplina psichiatria    

     È indetto presso la A.S.L. n. 1 di Città di Castello della Regione 
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Dirigente 
medico – disciplina psichiatria. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria, parte III, n. 16 del 19 aprile 2011. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 – via L. Angelini, 10 – 06012 Città di Castello 
(PG) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. 

 Internet: www.asl1.umbria.it   

  11E002944 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3
DI SPOLETO

      Concorso pubblico, per incarico quinquennale di 1 posto di 
direttore di struttura complessa - disciplina ostetricia e 
ginecologia - P.O. di Spoleto.    

      Con determina n. 151 del 2 maggio 2011 è stato indetto il seguente 
concorso pubblico per incarico quinquennale:  

 n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa - disciplina: Oste-
tricia e Ginecologia - P.O. di Spoleto. 

 Il termine di presentazione delle domande corredate dei documenti 
prescritti, da far pervenire al Dirigente del Servizio Amministrazione 
Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3, via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Umbria del 24 maggio 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della 
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).   

  11E002971 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di chirurgia maxillo facciale    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Cesena, a:  

 un posto di «Dirigente Medico di chirurgia maxillo facciale». 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 76 del 18/5/2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Acquisizione 
Risorse Umane-Concorsi - Unità Operativa Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda Usl -Piazza legge n. Sciascia, 111 - 47522 Cesena 
(Tel. 0547-352289, 0547-394419), sito internet www.ausl-cesena.emr.it   

  11E002997 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4 – 
TERNI

      Revoca del concorso pubblico, per un posto di collaboratore 
professionale sanitario - terapista occupazionale - catego-
ria D.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 468 del 30 marzo 2011 è stata 
disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di collaboratore professionale sanitario - terapista occupazionale - catego-
ria D, bandito dall’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni con deliberazione n. 1229 
del 12 ottobre 2007, pubblicato sul B.U.R. Umbria n. 45 del 6 novembre 
2007 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 92 del 21 novembre 2007.   

  11E002932 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI SASSARI

      Avviso pubblico per la copertura di vari posti di varie 
qualifiche    

      È indetto avviso pubblico per la copertura dei seguenti posti:  
 n. 1 posto di Direttore U.O. Complessa Otorinolaringoiatria P.O. 

Alghero, afferente al Dipartimento Internistico del P.O. di Alghero; 
 1 posto di Direttore U.O. Complessa Pronto Soccorso e Osserva-

zione Breve P.O. Ozieri, afferente al Dipartimento Chirurgico del P.O. 
di Ozieri; 

 n. 1 posto di Direttore “U.O. Complessa Ortopedia e Traumato-
logia” P.O. di Ozieri, afferente al Dipartimento Chirurgico del P.O. di 
Ozieri; 

  n. 1 posto di Direttore “U.O. Complessa S.P.D.C.”, afferente al 
Dipartimento della Salute Mentale e delle Dipendenze:  

 n. 1 posto di Direttore U.O. Complessa Servizio Radiologia P.O. di 
Alghero, afferente al Dipartimento Diagnostica per Immagini; 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 2 del 20/1/2011 lo 
stesso bando sarà reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it/
aslinforma/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.   

  11E002913 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e 
della professione di ostetrica.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, 
Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di 
Ostetrica. 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 13 del 28 aprile 2011 
lo stesso bando sarà reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it/
aslinforma/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.   

  11E002914 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE - 
TERAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di un 
dirigente medico della disciplina di medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle specialità 
mediche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 348, adottata in data 
13/04/2011, dichiarata immediatamente eseguibile, è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro 
esclusivo a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina 
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - Area Medica e 
delle Specialità Mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere inviate al 
seguente indirizzo: Al Direttore Generale della Azienda USL di Teramo 
- via Circonvallazione Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel B.U.R.A. 
(Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 31 Speciale (Concorsi) 
del 13.05.2011 ed è acquisibile dal sito web dell’Azienda http://www.
aslteramo.it/concorsi.asp 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420249).   

  11E002996 

   CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO 
DI AVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex 
primo livello) presso la struttura operativa complessa di 
anestesia, rianimazione e terapia intensiva (disciplina: 
anestesia e rianimazione).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex primo 
livello) presso la Struttura Operativa Complessa di Anestesia, Rianima-
zione Terapia Intensiva (disciplina: anestesia e rianimazione). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia n. 19 dell’11 maggio 2011 (pp. 310-
318) indirizzo web:   http://arpebur.regione.fvg.it/newbur/visionaBUR?
bnum=2011/05/11/19  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta 
semplice, corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 La partecipazione al concorso è gravata da una tassa di € 10,33 da 
versare sul C.C.P. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Rife-
rimento Oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla domanda 
ricevuta originale del versamento). 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato all’Amministrazione del Centro di Riferimento Oncologico - via 
Franco - Aviano (Pordenone) - Ufficio del Personale (Ufficio Concorsi) 
telefono -0434/659 350 - 659 445 e-mail: concorsi@cro.it - web: www.
cro.sanita.fvg.it   

  11E002959 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
- GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - disci-
plina ortopedia e traumatologia - da assegnarsi alla strut-
tura complessa ortopedia e traumatologia nell’ambito del 
dipartimento di gerontologia e scienze motorie dell’ente.    

     In esecuzione del provvedimento n. 258 del 20 aprile 2011 sono aperti 
i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al pubblico 
concorso per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
numero tre posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia - da assegnarsi alla Struttura Complessa Ortopedia e Traumatologia 
nell’ambito del Dipartimento di Gerontologia e Scienze Motorie dell’Ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
relativo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, 
con l’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti 
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6, 
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sul 
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n.19 dell’11 maggio 2011, è 
in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul 
sito Internet   http://www.galliera.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Gestione Risorse Umane dell’Ente -settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedì al venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 12.30 
(tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  11E002958 

   ESTAV CENTRO

      Riapertura del concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 Diri-
gente delle Professioni Sanitarie – Area Tecnico sanitaria 
per l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi.    

     Con Delibera del Direttore Generale dell’ESTAV Centro n. 142 
del 18.5.2011, immediatamente esecutiva, sono riaperti i termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico in 
forma unificata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato e con rapporto di lavoro esclusivo di n. 1 posto di dirigente delle 
professioni sanitarie - area tecnico sanitaria, presso l’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Careggi indetto con delibera n. 101 del 20.04.2011, il 
cui Bando è stato pubblicato integralmente nella parte terza del Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 17 del 27.04.2011 e per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 10.05.2011. 

 N.B. Sono fatte salve le domande già presentate e sono consentite 
eventuali integrazioni. 

  La riapertura dei termini viene disposta per consentire la partecipa-
zione, oltre ai candidati in possesso della:  

  laurea specialistica (classe SNT/03/S) o magistrale (LM/SNT3) 
in Scienze delle professioni sanitarie tecniche, anche ai possessori di:  

  lauree specialistiche o magistrali nella classe relativa alla specifica 
area: Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione (SNT/02/S 
o LM/SNT2), Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 
(SNT/04/S o LM/SNT4) e, per tutti i laureati suddetti sono richiesti:  

 cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 
professionalità, relativa al concorso, prestato in Enti del Servizio Sani-
tario Nazionale nella categoria D o D super, ovvero in qualifiche corri-
spondenti di altre pubbliche amministrazioni. 
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 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6577661 -055/6577258 - 055/6577442) 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì. E-mail: ufficio.
concorsi @estav-centro .toscana. it   

  11E002974 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico di supplenza - della durata pari alla durata dell’aspet-
tativa concessa al titolare dell’incarico stesso - di direttore di 
struttura complessa nella disciplina di direzione medica di 
presidio ospedaliero, presso l’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 133 del 
17.05.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico di supplenza - della durata pari alla 
durata dell’aspettativa concessa al titolare dell’incarico stesso - di Diret-
tore di Struttura Complessa nella disciplina di Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero, presso l’Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet dell’ESTAV 
Centro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, dal quale 
può essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta 
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6577258 - 055/6577442 - 055/6577649) 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  11E002986 

   ESTAV NORD OVEST - PISA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di otto posti di collaboratore 
professionale assistente sociale (categ.   D)  . (Conc. n. 10/2011).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 497 del 28 aprile 
2011 è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di otto posti di collaboratore profes-
sioale assistente sociale (categ.   D)   (Conc. n. 10/2011). 

 I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda USL 12 di 
Viareggio. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via A. Cocchi, 7/9 - 56121 
Ospedaletto Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 19 dell’11 maggio 2011 e sarà consultabile 
sul sito internet: www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale 
dell’Estav Nord Ovest, via A. Cocchi, 7/9 - 56121 Ospedaletto Pisa, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685-686-691-692-693 
dal lunedì al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E002963 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 1 posto di dirigente medico disciplina urologia (Area 
chirurgia e delle specialità chirurgiche). (conc. n. 12/2011).    

     In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipartimento 
Gestione Risorse Umane n. 500 del 28 aprile2011, esecutiva, è indetto 
un Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami per la copertura di 
n.1 posto di dirigente medico disciplina urologia (area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche).(conc. n. 12/2011). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL l di 
Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest, via A. Cocchi n. 7/9 - 
56121 - loc. Ospedaletto Pisa (PI), entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana n. 19 dell’11 maggio 2011 e sarà consultabile sul 
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest, via A. Cocchi n. 7/9 - 56121 - loc. Ospedaletto Pisa (PI), 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E002972 

   ESTAV SUD-EST

      Avviso pubblico, per conferimento di incarico quinquennale, 
rinnovabile, di dirigente medico per la direzione della 
struttura complessa di pneumologia, presso l’Azienda 
USL 8 di Arezzo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 155 del 21 aprile 2011 è 
emesso, presso 1’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Diri-
gente Medico per la direzione della struttura complessa di pneumologia 
presso l’Azienda USL 8 Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data A.R. al Direttore Generale ESTAV Sud Est - P.za Carlo Rosselli, 
24 - 53100 Siena oppure tramite Posta Elettronica Certificata all’in-
dirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 18 del 
4 maggio 2011 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
a ESTAV SUD-EST Piazza C. Rosselli, n. 24 - 53100 SIENA recante 
la causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi - Sede di Arezzo (tel. 0575 254305) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  11E002945 
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   FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI

DI MILANO
      Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posizioni di collaboratore professionale sanitario infer-
miere e una posizione di operatore socio sanitario.    

     Si rende noto che con determinazione GRU 94 del 9 maggio 2011 
sono riaperti i termini dei seguenti concorsi pubblici 

 n. 2 posizioni di Collaboratore professionale sanitario Infermiere; 
 n. 1 posizione Operatore socio sanitario. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico in oggetto, datate e 
firmate, redatte in carta libera, e corredate della documentazione richiesta 
dovranno pervenire alla struttura complessa Risorse Umane e Contrat-
tazione Sindacale - Ufficio Concorsi della Fondazione IRCCS «Istituto 
Nazionale dei Tumori» - via G. Venezian n. 1 - 20133 - Milano, entro e 
non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - parte prima, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». I 
bandi integrali saranno disponibili on line sul sito della Fondazione   http://
www.istitutotumori.mi.it/  alla sezione Concorsi; gli interessati potranno 
altresì ritirarne copia presso la s.c. Risorse Umane e Contrattazione Sin-
dacale - Ufficio Concorsi della Fondazione stessa dalle ore 10.00 alle 
ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00. Per ulteriori informazioni: s.c. 
R.U. e C.S. - Ufficio concorsi - tel. 02/23903151-2255-2523.   

  11E002957 

   FONDAZIONE I.R.C.C.S.
ISTITUTO NEUROLOGICO «CARLO BESTA» 

DI MILANO
      Avviso pubblico, per l’incarico quinquennale di direzione di 

struttura complessa U.O. neuroepidemiologia.    

     Si rende noto che in esecuzione dei provvedimenti n. 74 del 
16/02/2011 e n. 178 del 20/04/2011 è stato indetto il seguente AVVISO 
PUBBLICO PER L’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE 
DI STRUTTURA COMPLESSA U.O. NEUROEPIDEMIOLOGIA. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Si fa riferimento al Bando pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 19 del 11/05/2011. Il Bando è pubblicato inte-
gralmente sul sito della Fondazione:  

 www.istituto-besta.it alla sezione “Concorsi. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della 

Fondazione – ufficioconcorsi@istituto-besta.it tel. 02 2394.2305.   

  11E002905 

   FONDAZIONE OSPEDALE
S. CAMILLO/IRCCS DI VENEZIA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di collaboratore tecnico-professio-
nale - categoria D, presso l’IRCCS.    

     Si dà avviso che nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 31 
del 29.04.2011 è stato pubblicato bando di concorso per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di Collaboratore 
Tecnico-Professionale - cat. D, da impiegare presso l’IRCCS di questa 
Fondazione. 

 I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo 
schema allegato al succitato bando, che dovrà essere trasmessa a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del 
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  11E002904 

   LAZIOSANITÀ
  AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA

      Approvazione e pubblicazione del Bando finalizzato alla for-
mazione di una graduatoria di merito da cui attingere risorse 
di personale, per il conferimento di eventuali incarichi di 
categoria D, a tempo determinato per «medico di controllo» 
di cui al DCA n. 58/2009 e relativa modulistica allegata.    

     Con provvedimento del Direttore Generale, la decisione n. 134 del 
18.05.2011, è stato approvato e pubblicato sull’Albo Pretorio di Lazio-
sanità – ASP un bando, con la relativa modulistica allegata, finalizzato 
alla formazione di una graduatoria di merito da cui attingere risorse di 
personale per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato 
per lo svolgimento di mansioni attinenti alla categoria D - “medico di 
controllo” (DCA n. 58/2009). 

 Il termine per la presentazione della domanda è fissato per il 
giorno 6 Giugno 2011 entro e non oltre le ore 12.00. 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità - ASP al 
seguente indirizzo: http://www.asplazio.it/ - sezione concorsi.   

  11E002975 

   OSPEDALE «VALDUCE» DI COMO
      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di dirigente medico – area medica e 
delle specialità mediche – disciplina radiodiagnostica.    

     Il Consiglio Amministrativo dell’Ospedale con propria delibera del 
17 Maggio 2011 ha deliberato di revocare il concorso pubblico, per 
titoli ed esami per la copertura di un posto di Dirigente Medico - Area 
medica e delle specialità mediche – Disciplina Radiodiagnostica – ban-
dito dall’Ospedale in data 5 Ottobre 2009 e pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi n. 44 del 
4/11/2007 e   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana - serie concorsi 
ed esami n. 89 del 17/11/2009.   

  11E002976 

   REGIONE LOMBARDIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’acquisizione di 

6 unità di personale da assumere a tempo determinato, 
con contratto di formazione e lavoro della durata di 12 
mesi, nella categoria professionale C - parametro tabellare 
iniziale C1 - profilo professionale assistente informatico.    

     È stata indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’acqui-
sizione di n. 6 unità di personale da assumere a tempo determinato, con 
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi, nella categoria 
professionale C - parametro tabellare iniziale C1 - profilo professionale 
assistente informatico. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto dal 
bando di selezione, devono pervenire agli indirizzi indicati nel mede-
simo bando, entro le ore 12 di venerdì 24 giugno 2011; fanno fede la 
data e l’orario del protocollo in entrata e non la data di spedizione risul-
tante dal timbro postale. 
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 Il testo integrale di detta selezione è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 21 del 25 maggio 2011 e sul sito 
dell’Amministrazione regionale www.regione.lombardia.it   

  11E002966 

   UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti vacanti nel profilo professionale di dirigente 
medico in diverse discipline.    

      L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
n. 566 del 3 maggio 2011 ha indetto pubblici concorsi, per titoli ed 
esami, per la copertura di posti vacanti nel profilo professionale di diri-
gente medico in diverse discipline, come da elenco che segue:  

  un posto di dirigente medico della disciplina di ematologia 
dell’area medica e delle specialità mediche;  

  un posto di dirigente medico della disciplina di radioterapia 
dell’area medica e delle specialità mediche;  

  due posti di dirigente medico della disciplina di pediatria 
dell’area medica e delle specialità mediche;  

  un posto di dirigente medico della disciplina di neonatologia 
dell’area medica e delle specialità mediche;  

  un posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia tora-
cica dell’area chirurgica e delle specialità chirurgiche;  

  un posto di dirigente medico della disciplina di microbiologia e 
virologia dell’area della medicina diagnostica e dei servizi;  

  un posto di dirigente medico della disciplina di oncologia 
dell’area medica e delle specialità mediche.  

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, tel. 085/4253065.   

  11E002962  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI

ALLA PERSONA «MILANESI E FROSI»
DI TRIGOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ad orario parziale 18 ore settima-
nali di un posto di collaboratore contabile - CCNL regioni 
autonomie locali.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto part-time, 
18 ore settimanali, di collaboratore contabile. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata 
quinquennale. 

 Termine di scadenza per invio delle domande: 5 luglio 2011. 
 Prove d’esame: le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede 

dell’Istituto in via Canevari n. 85 - Trigolo (Cremona), il giorno 22 luglio 
2011, dalle ore 9.00. 

 Ulteriori informazioni sono pubblicate sul bando disponibile presso 
la sede dell’ente, tel. 0374/375600 o il sito   http://www.asptrigolo.it/   

  11E002933 

   CONSIGLIO REGIONALE DELL’ORDINE
DEI GIORNALISTI DEL LAZIO

      Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, per l’assunzione, con contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato, di 1 unità di per-
sonale, profilo di operatore di amministrazione Categoria 
B1.    

     Si rende noto che sul sito www.odg.roma.it è stata pubblicata la 
graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per l’assun-
zione, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di una 
unità di personale presso il Consiglio regionale dell’Ordine dei giorna-
listi del Lazio cat. B1 - operatore di amministrazione - il cui bando è 

stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 3 dell’11 gennaio 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E003003 

   ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI RIETI

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto area funzionale 
B - posizione economica B1, profilo professionale: addetto 
alla segreteria.    

     In esecuzione della delibera consiliare del 15 aprile 2011 è indetto 
concorso pubblico, per esami, ad un posto area funzionale B - posizione 
economica B1, profilo professionale addetto alla segreteria dell’Ordine 
degli avvocati di Rieti. Il trattamento economico è quello previsto dal 
CCNL - comparto personale degli Enti pubblici non economici. Per par-
tecipare al concorso gli interessati dovranno inoltrare la domanda, (su 
apposito modulo da ritirare presso l’Ordine degli avvocati di Latina o 
scaricabile dal sito www.ordineavvocatirieti.it) a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento all’Ordine degli avvocati di Rieti - Largo 
Bachelet, 1 - 02100 Rieti, o consegnarla a mano, entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Per accedere al concorso 
è necessario essere in possesso del diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado e la conoscenza della lingua inglese. L’assunzione 
del vincitore è subordinata alle possibilità consentite dalla normativa 
vigente nel tempo in materia di copertura dei posti in organico. Per le 
prove di esame si fa espresso richiamo al bando di concorso, che gli 
interessati potranno scaricare dal sito dell’Ordine degli avvocati di Rieti 
all’indirizzo di cui sopra.   

  11E002950  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico, con riserva del 50% per il personale 
dipendente ai sensi dell’articolo 24 d.lgs. del 27 ottobre 
2009 n. 150, per 1 posto di assistente amministrativo – 
categoria C – ruolo amministrativo.    

     Si rende noto che la pubblicazione dell’avviso relativo la data, la 
sede e l’ora di svolgimento delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per n. 1 posto di Assistente Amministrativo cat. 
C, con riserva 50% per il personale dipendente ai sensi art. 24 D.L.gs 
del 27 ottobre 2009, n. 150, indetto con deliberazione n. 1264 del 
07.12.2010, è stata rinviata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami» del 29 luglio 2011. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel B.U.R. del Veneto 
n. 8 del 28.01.2011. Per chiarimenti rivolgersi a Dipartimento Interaziendale 
Amministrazione e Gestione Personale Procedure di Assunzione - Azienda 
Ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938 - 8207 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  11E002902 

   CO.RE.DI. - COMMMISSIONE 
AMMINISTRATIVA REGIONALE DI 

DISCIPLINA PER LA CIRCOSCRIZIONE DEL 
PIEMONTE E DELLA VALLE D’AOSTA

      Avviso di modifica del luogo e dell’ora di svolgimento delle prove 
scritte relative alle procedure di concorso pubblico, per esami 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e definito 
(part-time) di segretario amministrativo (Posizione B2).    

     Si comunica che le prove scritte si svolgeranno il giorno 9 giugno 
2011 con inizio alle ore 13,30 (I prova scritta) ed il giorno 10 giugno 
2011 con inizio alle ore 8,30 (II prova scritta), presso la Corte d’Appello 
di Torino, corso Vittorio Emanuele II n. 130, ingresso 15, fronte scala D, 
piano sotterraneo 2°, maxi aula n. 1. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento per l’identifi-
cazione entro le dette ore. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E002900 

   CROCE ROSSA ITALIANA
      Avviso relativo al calendario del concorso pubblico, per 

esami, a due posti di professionista psicologo di base, 
dell’area socio-sanitaria, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove di 
esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica n. 59 del 4 agosto 2009, con scadenza presentazione delle 
domande in data 3 settembre 2009, verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdì 15 luglio 
2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Croce rossa italiana - Servizio reclutamento organizzazione e 
sviluppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana n. 12 
- 00187 Roma (Tel. 06/4759356 - 06/4759408). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003030 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di professionista architetto di base, del 
ruolo tecnico, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di 
venerdì 15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce rossa italiana - Servizio reclu-
tamento organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio concorsi 
ed assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (Tel. 06/4759356 - 
06/4759408). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003031 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per 
esami a 15 posti di collaboratore amministrativo, Area 
C -posizione C1 - profilo delle attività amministrative, a 
tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati inte-
ressati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta 

 Ufficiale della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
di venerdì 15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio 
reclutamento organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio con-
corsi ed assunzioni, via Toscana 12 - 00187 Roma (tel. 06/4759356 - 
06/4759408). Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003032 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per 
esami a sette posti di collaboratore contabile, Area C - 
posizione C1- delle attività amministrativo-contabili, a 
tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 
di venerdì 15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio 
reclutamento organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio con-
corsi ed assunzioni, via Toscana 12 - 00187 Roma (tel. 06/4759356 - 
06/4759408). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003033 
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       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per esami 
a sette posti di Collaboratore socio sanitario - infermiere 
professionale, Area C - posizione C1 - profilo delle attività 
socio-sanitarie, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati inte-
ressati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di venerdì 
15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento 
organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio concorsi ed assun-
zioni, via Toscana, 12 - 00187 Roma (tel. 06/4759356 - 06/4759408). 
Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003034 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per 
esami a 40 posti di Operatore di amministrazione Area 
B - posizione B1 - profilo delle attività amministrative, a 
tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati inte-
ressati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di venerdì 
15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclutamento 
Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi ed Assun-
zioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.356 - 06/47.59.408 ). 
Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003035 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per esami 
a tre  posti di Collaboratore tecnico, Area C - posizione 
C1 - profilo delle attività tecniche, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati inte-
ressati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di venerdì 
15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclutamento 
Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi ed Assun-
zioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.356 - 06/47.59.408). 
Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003036 

       Avviso relativo al calendario del concorso pubblico per 
esami a tre  posti di Operatore informatico Area B - posi-
zione B1 - profilo delle attività informatiche, a tempo 
indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati inte-
ressati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di venerdì 
15 luglio 2011. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclutamento 
Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi ed Assun-
zioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.356 - 06/47.59.408). 
Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  11E003037 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAPODIMONTE

      Diario relativo alla prova scritta del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato, 
di 1 posto di ricercatore - III livello, per l’area tematica 
«Sistema solare».    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 
un posto di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area tematica “Sistema Solare” - settore di ricerca 
“Origine ed evoluzione dei pianeti, dei satelliti e dei corpi minori del 
Sistema Solare, studio in laboratorio di analoghi del Sistema Solare e 
geologia planetaria” nell’ambito dei progetti “HRIC per BepiColombo - 
Attività Scientifica Fase B2/C e CLUPI per ExoMars”, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale n. 18 del 4 marzo 2011, si svolgerà 
presso l’INAF-Osservatorio Astronomico di Capodimonte, via Moia-
riello 16 - Napoli il giorno 6 luglio 2011, ore 11:00”. 

 Si ringrazia per la disponibilità dimostrata nei confronti di questo 
Istituto.   

  11E002906 

       Diario relativo alla prova scritta del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello – con 
contratto di lavoro a tempo determinato, per l’area tema-
tica 2 «Stelle, Popolazioni Stellari e Mezzo interstellare».    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di ricercatore - III livello -con contratto lavoro a tempo deter-
minato, per l’area tematica 2 «Stelle, Popolazioni Stellari e Mezzo 
interstellare» - settore di ricerca «Struttura ed evoluzione stellare» 
nell’ambito del progetto «sviluppo e test di algoritmi per la classifica-
zione e caratterizzazione di variabili pulsanti osservate dalla missione 
GAIA, con particolare riferimento a Cefeidi ed RR Lyrae, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 18 del 4 marzo 2011, si 
svolgerà presso l’INAF-Osservatorio Astronomico di Capodimonte, via 
Moiariello n. 16 Napoli il giorno 12 luglio 2011, ore 10». 

 Si ringrazia per la disponibilità dimostrata nei confronti di questo 
Istituto.   

  11E002967 
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   ISTITUTO ORTOPEDICO
RIZZOLI DI BOLOGNA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1 posto di assi-
stente amministrativo - categoria C, andato in scadenza il 
giorno 26 aprile 2011.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati che il diario delle prove 
d’esame del concorso sopra indicato, sarà comunicato mediante pubbli-
cazione di avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - «Concorsi ed esami» del 27 settembre 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni 
individuali.   

  11E002645 

       Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1 posto di collabo-
ratore tecnico professionale - settore tecnico - categoria D, 
andato in scadenza il giorno 26 aprile 2011.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati che il diario delle prove 
d’esame del concorso sopra indicato, sarà comunicato mediante pubbli-
cazione di avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - «Concorsi ed esami» del 27 settembre 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni 
individuali.   

  11E002646 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del diario della prova scritta per l’accertamento 
delle qualità culturali ed intellettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 14° corso 
biennale (2011 – 2013) di 72 allievi marescialli della 
Marina militare.    

     A parziale modifica del diario pubblicato nella   gazzetta ufficiale   
4^ serie speciale del 10 maggio 2011, n. 37, concernente la prova scritta 
di accertamento delle qualità culturali ed intellettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 14° corso biennale di 72 
allievi marescialli della Marina militare, si rende noto che, per esigenze 
organizzative, la sessione prevista il giorno 10 giugno 2011 alle 0800 si 
terrà alle 1400 dello stesso giorno. 

 Per quanto sopra, i candidati con le iniziali del cognome compreso 
tra VAM e ZZZ dovranno presentarsi presso il Centro di selezione 
della Marina militare, sito in via della Marina, n. 1. – Ancona (AN) il 
giorno 10 giugno 2011 alle 1400. 

 Il presente avviso a valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti 
di tutti i candidati.   

  11E003079 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
      Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a 

30 posti di referendario dei tribunali amministrativi regio-
nali (D.P.C.M. 16.12.2010).    

     Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed 
esami, a 30 posti di referendario dei Tribunali Amministrativi Regionali 
bandito con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 dicem-
bre 2010 (  Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31 dicembre 2010), verranno 
resi noti mediante pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - del 20 settembre 2011.   

  11E002946  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con profilo professio-
nale di ricercatore III livello - part-time 60%, presso l’unità organizzativa di supporto di Capo Granitola del Consiglio 
nazionale delle ricerche Istituto per l’ambiente marino costiero.      (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 40 del 20 maggio 2011).     

     Nel sommario e nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 8 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , prima colonna, dove è 
scritto: «Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello - part-time 
60%, presso l’unità organizzativa di Supporto di Capo Granitola. (Bando di selezione n. IAMC-03-11-TP)», si legga: «Selezione, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello - part-time 60%, presso l’unità organizzativa 
di Supporto di Capo Granitola. (Bando di selezione n. IAMC-04-11-TP)».   

  11E003027  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2011 -GUC- 042 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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