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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

ISTITUTO AGRONOMICO PER L’OLTREMARE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di Area seconda - fascia retributiva F1 - profilo
amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni ed in
particolare ’articolo 35 concernente il reclutamento del personale nelle
pubbliche amministrazioni;,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro»,con riferimento
anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto legislativo
n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente 1’at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante 1’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento tra le
persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di han-
dicap, di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, contenente norme in favore
dei privi di vista per I’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per ’assistenza, 1’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui ¢ stato adottato il regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo prescindersi
dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del Mini-
stero degli Affari Esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, cosi come modificata ed integrata dalla legge
n. 69/2009;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici ¢ al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1998, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili; entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che all’art. 3,
prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle
loro dipendenze lavoratori disabili nella misura di una ulteriore unita di
lavoratori occupati, se occupano fra 15 e 35 dipendenti;

Visto che I’Istituto Agronomico per I’Oltremare, in attuazione
della citata legge n. 68/1999, gia copre per intero le quote di riserva
come per legge, per cui non deve disporre ulteriori riserve di posti per
le categorie previste da questa legge;

-1 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione
dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modifiche ed integrazioni, in particolare gli articoli 18, comma 6 e 26,
comma 5-bis;

Ritenuto che la percentuale di riserva di cui alla legge sopraindi-
cata non determina il raggiungimento dell’unita;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998-2001;

Visto il contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
Affari Esteri-Istituto Agronomico per I’Oltremare;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005
e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 12 giugno 2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009
e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 2007;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009
e biennio economico 2008-2009;

Visto il decreto del direttore generale n. 28/2007 del 9 ottobre
2007, relativo al nuovo sistema di classificazione del personale delle
aree funzionali in applicazione del citato CCNL del 14 settembre 2007;

Visto I’art. 24, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 che prevede che I’ Amministrazione puo coprire i posti disponi-
bili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva
non superiore al 50% a favore del personale interno, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 agosto 2009
recante autorizzazione ad assumere personale nelle Amministrazioni
dello Stato, nelle Agenzie e negli Enti Pubblici non economici, con il
quale I’Istituto Agronomico per I’Oltremare ¢ stato autorizzato ad assu-
mere n. 5 unita di personale per una spesa complessiva di € 164.058,00;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipar-
timento della Funzione Pubblica n. 0054658 del 21.12.2009 — 1.2.3.4
nella quale vengono individuate le unita di personale autorizzate con
indicazione del relativo onere, ed in particolare vengono indicate n. 2
unita di area seconda — F1 ;

Visto il D.L. 15 giugno 2008, n. 112 convertito,con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 inerente “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”;

Visto I’art. 74 (Riduzione degli assetti organizzativi) della predetta
legge n. 133/2008 che impone alle amministrazioni dello Stato la ride-
terminazione dei propri assetti organizzativi pena 1’impossibilita di pro-
cedere a nuove assunzioni;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diparti-
mento della Funzione Pubblica — U.P.P.A. prot. n. 0020634 P-1.2.3.4 del
29.04.2010 che richiama gli adempimenti di cui all’art. 74 della legge
n. 133/2008 sopraindicata per procedere alle assunzioni;

Vista la legge 26 febbraio 2010, n. 25 concernente “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2009,
n. 194, recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative”
segnatamente per ’art. 2, commi 8-bis e seguenti che prevedono che
la dotazione organica delle singole amministrazioni ¢ provvisoriamente
individuata in misura pari ai posti coperti alla data del 28 febbraio 2010,
fatta salve le autorizzazioni gia concesse alla predetta data;
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Visto che la rideterminazione della pianta organica, operata ai sensi
dell’art. 74 della legge n. 133/2008 e della legge n. 25/2010, le cui
procedure sono state avviate dall’Istituto in data 30 aprile 2010 ed in
data 22 giugno 2010, ¢ stata ritenuta dal Dipartimento della Funzione
Pubblica conforme alle disposizioni normative (nota n. 458/10/UL/P-
7.253 del 13.07.2010) e conferma tale dotazione;

Visto I’art. 34-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001
prevedente che le Amministrazioni, decorsi due mesi dalla comuni-
cazione di cui al punto precedente, possono procedere all’avvio della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
I’assegnazione di personale ai sensi del comma 2;

Vista la nota dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare n. 2308 del
2.04.2010, con la quale I’ Amministrazione procedeva a richiedere 1’as-
segnazione di personale in mobilita d’ufficio e che sono trascorsi i due
mesi richiesti dall’art. 34-bis sopra indicato;

Vista la legge 26 ottobre 1962, n. 1612 «Riordinamento dell’Isti-
tuto Agronomico per 1’Oltremare con sede in Firenze», per le parti in
vigore, con cui viene definito, fra gli altri, il rapporto di strumentalita
fra Istituto e Ministero degli Affari Esteri;

Visto il D.P.R. 29 ottobre 2010 n. 243 “Regolamento recante il
riordino dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare, a norma dell’art. 26,
comma 1, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modifi-
cazioni, dalla Legge 6 agosto 2008 n. 133” ed in particolare l’art. 8,
comma 2 nel quale si prevede che la dotazione organica del personale
appartenente allo IAO ¢ determinata dalla tabella A allegata al decreto
di cui sopra;

Visto il D.L. 1° luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 agosto 2009, n. 102 recante provvedimenti anticrisi, non-
ché proroga di termini e della partecipazione italiana a missioni interna-
zionali ed in particolare I’art. 17, comma 16, che prevede che il termine
per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato di cui
all’art. 1, comma 527 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive
modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2010;

Visto il D.L. 29 dicembre 2010, n. 225 convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 10 del 26 febbraio 2011 che all’art. 1 proroga il
termine di cui sopra al 31 marzo 2011;

Visto il D.P.C.M. 28 marzo 2011 con il quale viene disposta ulte-
riore proroga sino al 31 dicembre 2011 del termine sopraindicato;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’indizione di un concorso
pubblico per esami a n. due posti, area seconda —F1, profilo amministra-
tivo dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti e successive
integrazioni e modifiche;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso per esami a n. due posti appartenenti all’area
seconda —F1, profilo amministrativo dell’Istituto Agronomico per I’Ol-
tremare con sede in Firenze, di cui:

n. 1 posto a norma dell’art. 24 del D. Lgs. 150/2009 ¢ riservato
al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
€oncorso.

11 posto riservato che non dovesse essere coperto per mancanza di
avente titolo, sara conferito al concorrente che abbia superato le prove
secondo I’ordine di graduatoria

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita con gli altri candidati ammessi al concorso in que-
stione, I’amministrazione, preso atto delle domande di partecipazione
che perverranno da parte degli stessi, predisporra adeguate modalita di
svolgimento delle prove di esame.

S, S

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Si precisa che la dichiarazione del possesso del titolo di studio
superiore non esime dalla dichiarazione del possesso del titolo per 1’ac-
cesso a pena di esclusione;

I candidati in possesso di diploma che sia stato rilasciato da un
Paese dell’Unione europea, possono essere ammessi alle prove concorsuali
purché i titoli suddetti siano stati equiparati con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165. 1l candidato € ammesso con riserva alle
prove di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato ma
sussistano 1 presupposti per I’attivazione della procedura medesima;

¢) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano stati licenziati ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti;

2. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso come stabilito dal successivo articolo 3.

3. E cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta esclu-
sivamente sull’apposito modello, di cui all’unito fac-simile. Tale modello
¢ anche reperibile sul sito Internet dell” Istituto Agronomico per 1’Oltre-
mare http://www.iao.florence.it. La domanda deve essere sottoscritta dal
candidato nelle sue parti, indirizzata e presentata direttamente, o inviata
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o mediante Posta
Elettronica Certificata (se in possesso di apposita casella PEC) a:

Istituto Agronomico per 1’Oltremare - Concorso Area I — F1 —
via A. Baldesi n. 14 50131 Firenze, entro il termine perentorio di giorni
trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in un
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda, in busta chiusa, all’indi-
rizzo di cui sopra potra essere effettuata, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 10 alle ore 11; in tal caso la data di presentazione della domanda ¢
stabilita dal timbro di protocollo dell’Istituto. Per le domande spedite
a mezzo raccomandata A/R, la data di spedizione della domanda ¢ sta-
bilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. I
candidati in possesso di casella di Posta Elettronica Certificata potranno
presentare la domanda di partecipazione indirizzandola al seguente indi-
rizzo PEC: istituto-agronomico-oltremare@pec.iao.florence.it. Si ram-
menta come tutte le comunicazioni fatte con tale mezzo ai candidati da
parte dell’Istituto sono pienamente efficaci e legittime ad ogni effetto
di legge.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda
di ammissione hanno altresi valore di autocertificazione; nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.
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2. Alla domanda il candidato deve, altresi, allegare, ai sensi della
normativa vigente, fotocopia completa di un documento di identita
in corso di validita, documenti incompleti e/o illeggibili determinano
esclusione dei candidati.

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) le proprie generalita (le donne coniugate devono indicare solo
il cognome da nubile ed il nome);

b) luogo e data di nascita ed il comune di residenza;
¢) di essere cittadino italiano;

d) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonché i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, precisando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di applica-
zione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del reato; la dichiarazione
deve essere resa anche se negativa;

/) il titolo di studio prescritto per 1’accesso, con 1’esatta indi-
cazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e dell’anno in cui ¢ stato con-
seguito, nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di
equipollenza con il titolo di studio richiesto, quando il diploma sia stato
conseguito all’estero;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) se si trova nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 1 del pre-
sente bando, ai fini del riconoscimento della riserva del posto;

i) il possesso di eventuali titoli che, a parita di merito, danno
luogo a preferenza; tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda. I titoli
non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;

1) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e
di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 5, lettera ¢), del C.C.N.L. sottoscritto in data 19 maggio
1995, cosi come integrato dall’art. 17, comma 6, del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per aver conse-
guito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il contratto indivi-
duale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

m) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di handi-
cap dovra corredare la domanda di partecipazione al concorso con una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali, al fine di consentire all’amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;
(indicare tempi aggiuntivi,e strumenti);

n) di conoscere la lingua inglese;

0) di conoscere gli elementi di base dell’informatica, gli strumenti
di personal computing, I’utilizzo di internet e della posta elettronica;

p) lindirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con I’eventuale numero telefonico o la PEC; presso il quale
si desidera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con
I’impegno di farne conoscere le successive variazioni.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato, n¢ per eventuali disguidi postali, telegrafici,
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata. I candidati devono, altresi, dichiarare di
accettare integralmente le condizioni del presente bando.

4. 1l candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda
la propria condizione e specificare I’ausilio e i tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari per lo svolgimento delle prove. E fatto comunque

salvo il requisito dell’idoneita fisica, tale da permettere lo svolgimento
dell’attivita lavorativa sia presso I’amministrazione centrale che in sedi
estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.

5. Non si terra conto delle domande incomplete ed irregolari. In
particolare, non saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati le
cui domande di partecipazione non siano sottoscritte ¢ non contengano
tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione alle prove concorsuali stesse e tutte le dichiarazioni richieste dal
presente bando. In considerazione di quanto sopra ed alla luce delle
disposizioni vigenti in materia di autocertificazione, le domande devono
essere redatte esclusivamente sull’apposito modello di domanda di cui
all’allegato. La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni in que-
stione comporta la non ammissione alle prove concorsuali. Non si terra
altresi conto di domande con produzione di documenti di identita illeg-
gibili o incompleti.

6. L’Istituto Agronomico per 1I’Oltremare non ¢ responsabile in
caso di smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte
o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio reca-
pito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di
eventuali disguidi postali, telegrafici, informatici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati devono, altresi, dichiarare di accettare integralmente le
condizioni del presente bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano “con riserva” alle prove concorsuali.

2. L’amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto,
dall’art. 35, comma 3, lettera ), del decreto legislativo, n. 165, sara nominata
la commissione esaminatrice, secondo le vigenti disposizioni normative.

Art. 6.

Preselezione

Qualora I’elevato numero di candidati lo renda necessario, I’Am-
ministrazione potra prevedere 1’espletamento di una prova preselettiva,
del cui svolgimento verra data comunicazione con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. L’eventuale preselezione
verra effettuata mediante una serie di quesiti a risposta multipla da
somministrare ai candidati vertenti sulle materie oggetto delle prove
scritte ed orali. Per ’espletamento della preselezione 1’Amministra-
zione potra avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o
societa specializzate in selezione del personale. In caso di svolgimento
della prova preselettiva, saranno ammessi alle prove scritte i candidati
che abbiano conseguito un punteggio minimo di 21/30. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

Art. 7.

Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in due prove scritte ed una prova
orale. I punteggi sono espressi in trentesimi.

La durata delle prove scritte sara stabilita dalla commissione
esaminatrice.
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Art. 8.
Prove scritte

1. La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un elabo-
rato nelle seguenti materie:

a. Elementi di contabilita pubblica, sua riforma, la digitaliz-
zazione della P.A., la riforma del pubblico impiego, la contabilita dei
progetti di cooperazione allo sviluppo, il Codice degli appalti pubblici,
aspetti retributivi e previdenziali del personale espatriato ex legge
n. 49/1987,

b. Elementi di diritto amministrativo;
c. Elementi sulle norme di funzionamento dell’Istituto Agrono-
mico per I’Oltremare;

2. La seconda prova scritta consistera nella redazione di un elabo-
rato a contenuto teorico — pratico, di tipo interdisciplinare fra le materie
di cui alla prima prova.

3. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

4. 1 candidati prima dell’ingresso in aula dovranno depositare
presso la segreteria del concorso i cellulari. I candidati scoperti in pos-
sesso di detto supporto saranno espulsi immediatamente e denunciati
all’autorita competente.

Art. 9.
Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio nelle materie oggetto
della prova scritta, che mira ad accertare la preparazione e la profes-
sionalita del candidato, la sua attitudine all’espletamento delle fun-
zioni, nonché la sua conoscenza delle problematiche delle pubbliche
amministrazioni in particolare di quelle nel settore della cooperazione
internazionale allo sviluppo di cui alla legge n. 49/1987 ed al D.P.R.
n. 177/1987.

2. Altresi esso avra ad oggetto:
a) Le responsabilita dei pubblici dipendenti;

b) La riforma del pubblico impiego alla luce del D.Lgs. n. 150
del 2009 con particolare riferimento ai principi meritocratici;

¢) 1l Codice degli appalti;

d) Ordinamento dell’amministrazione degli Affari Esteri e
dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare;

e) Informatica;

f) Conoscenza della lingua inglese. L’accertamento della cono-
scenza orale della lingua inglese verra effettuato mediante un colloquio
nella lingua medesima.

3. Per superare il colloquio ¢ necessario conseguire una votazione
di almeno 21/30.

4. Al termine di ogni seduta la commissione forma I’elenco dei
candidati esaminati, con 1’indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo
della sede d’esame.

Art. 10.
Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito

1. 1l punteggio complessivo ¢ determinato sommando i voti ripor-
tati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conseguito
da ciascun candidato.

Art. 11.
Svolgimento delle prove d’esame

1. Le prove d’esame hanno luogo in Firenze.

2. 1 candidati devono presentarsi muniti di documento di ricono-
scimento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, carta da scri-

vere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, né borse o simili, capaci di contenere pub-
blicazioni del genere, che devono in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio della prova al personale di vigilanza; I’Istituto Agronomico
per I’Oltremare non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro
contenuto.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari e gli eventuali
codici non commentati. Sono esclusi altri testi.

3. L’eventuale prova preselettiva o le prove scritte hanno luogo
nei giorni, ora e locali indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4 serie Speciale «Concorsi ed Esami» - del 22 luglio 2011 e sul
sito Internet dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare (http://www.iao.
florence.it). Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto coloro che non hanno ricevuto comunicazione dell’esclusione
dalle prove concorsuali sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel luogo e
nell’ora prestabiliti.

L’assenza alle suddette prove scritte e alle prove preselettive, com-
porta I’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

5. Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia possi-
bile fissare il calendario degli esami, nella medesima Gazzetta Ufficiale
sara comunicato I’eventuale rinvio ad altra pubblicazione della data del
test di preselezione e/o delle prove scritte.

6. Ai candidati che conseguono I’ammissione al colloquio, di cui al
precedente articolo 10, I’avviso per la presentazione al colloquio stesso
¢ dato individualmente almeno venti giorni prima della data in cui essi
debbono sostenerlo. Il suddetto avviso contiene altresi 1’indicazione del
voto riportato dall’interessato in ciascuna delle prove scritte. Le sedute
delle prove orali si svolgono in un’aula aperta al pubblico.

Art. 12.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. Entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d’esame
devono presentare direttamente o far pervenire all’ Istituto Agrono-
mico per I’Oltremare Segreteria, Concorso Area I — F1, via A. Baldesi
n. 14, 50131 Firenze, la documentazione in carta semplice attestante
il possesso di eventuali titoli, a parita di merito, di preferenza previ-
sti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche, citato
nelle premesse. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia
dichiarati nella domanda di partecipazione e purché risulti dai medesimi
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

2. Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui I’ammini-
strazione dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare ne sia gia in possesso
o ne possa disporre richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni,
purché nella domanda di ammissione ’interessato abbia indicato con
esattezza, oltre al possesso del titolo, anche I’ufficio e I’amministra-
zione presso cui la relativa documentazione ¢ depositata.

Art. 13.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

1. Con proprio decreto il Direttore Generale, sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti prescritti per 1’assunzione, approvera la
graduatoria di merito dei candidati risultati idonei nelle prove concor-
suali. Con il medesimo provvedimento il Direttore Generale dichiara
vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito tenuto conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui
all’unito allegato (allegato n. 2).

2. La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso sara affissa all’ Albo dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare
nonché inserita sul sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it. Di
tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera altresi il ter-
mine per le eventuali impugnative.

]
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La graduatoria rimarra efficace secondo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, a decorrere dalla data di approvazione
della stessa, per I’assunzione in servizio del vincitore del concorso in
relazione alle esigenze dello stesso Istituto e subordinatamente a quanto
previsto dall’art. 1, comma 3 del presente bando.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 14.

Costituzione del rapporto di lavoro

1. 1l posizionamento dei candidati dichiarati vincitori nella gradua-
toria di merito del concorso non costituisce diritto all’assunzione e non
genera interessi risarcitori di specie in caso di mancata assunzione. La
costituzione del rapporto di lavoro ¢ subordinata all’approvazione delle
rideterminazioni organiche ex art. 74 della legge n. 133/2008 e della
legge n. 25/2010 propedeutiche alle assunzioni stesse.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, presupposto quanto
definito dal precedente comma, sono invitati a stipulare un contratto
individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, per 1’assunzione
nel ruolo del personale dell’Istituto Agronomico per 1I’Oltremare, ai
sensi della normativa vigente.

3. I vincitori del concorso assunti in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova di quattro mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli interessati saranno confermati
in ruolo dalla data di assunzione in servizio.

4. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’assunzione il vincitore deve presentare all’ Istituto Agronomico per
I’Oltremare Segreteria, entro trenta giorni dalla data di ricezione di una
specifica richiesta in tal senso:

a) una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita personali,
suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione
al concorso non hanno subito variazioni. A norma dell’articolo 71 del
medesimo D.P.R. n. 445, ’amministrazione effettuera idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le
conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni
rispettivamente non veritiere o mendaci;

b) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi
dalla data di ricezione della predetta richiesta, dal quale risulti che egli
¢ fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del diri-
gente, sia presso I’Amministrazione centrale che in eventuale sedi di
progetti all’estero, ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.
11 certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. competente per
residenza o domicilio ovvero, se il candidato risiede o si trova tempo-
raneamente all’estero per motivi di studio o di lavoro, da un medico
di fiducia dell’autorita diplomatica o consolare italiana, cui spetta di
autenticarlo ed eventualmente tradurlo. La qualita di medico di fiducia
dell’autorita diplomatica o consolare deve essere attestata in maniera
esplicita dall’autorita medesima all’atto dell’autenticazione. E cura del
candidato richiedere il rilascio di tale attestazione all’autorita diploma-
tica o consolare competente. L’ Amministrazione si riserva di accertare
il requisito dell’idoneita fisica dei vincitori in qualsiasi momento.

6. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presentare
una dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive integrazioni e modificazioni.

7. Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito decade dall’assunzione.

8. Una volta assunto servizio il vincitore ha I’obbligo di permanere
in sede per non meno di cinque anni.

Art. 15.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commis-
sione di cui al precedente art. 5 ¢ differito alla conclusione del procedi-
mento concorsuale che si esaurira con la formulazione della graduatoria
da parte della stessa e la sua pubblicazione.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e dell’art. 1 comma 2, del decreto ministeriale 23 giugno
2004 n. 225, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
I’ Istituto Agronomico per I’Oltremare Segreteria, Concorso Area Il —
F1, via A. Baldesi n. 14, 50131 Firenze per le finalita di gestione del
concorso (gestione che I’Amministrazione si riserva di affidare a una
societa specializzata, a seguito di sottoscrizione di regolare contratto) e
sono trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
Agronomico per I’Oltremare Segreteria, via A. Baldesi n. 14, 50131
Firenze, titolare del trattamento.

6. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Amministrativo
dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare.

Art. 17.

Norma di salvaguardia

1. Nel caso in cui nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiun-
gano nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno
immediata applicazione, restando preclusa la possibilita per I’Ammi-
nistrazione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi
previdenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, si osservano, in quanto
compatibili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia
di svolgimento di concorsi e di reclutamento di personale.

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 18.

Responsabile del procedimento

11 responsabile del presente procedimento viene individuato nella
persona del dr. Antonio Ciuchini, reperibile per informazioni nelle ore
di ufficio al numero 055-5061314 e-mail ciuchini@jiao.florence.it

Art. 19.
Impugnative
Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso stra-
ordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi

giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo regio-
nale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Firenze, 24 maggio 2011

1l direttore generale: ToTiNO
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Allegato n. 1

SCHEMA DI DOMANDA

Al MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
ISTITUTO AGRONOMICO PER
L'OLTREMARE

Ufficio Affari del Personale
Concorso Area Il - F1

Via A. Baldesi, 14

50131 FIRENZE

I1 SOttOSCITHEO/Loa SOtLOSCIITEA ..ttt e et ettt e et ettt

chiede
di partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti appartenenti all’area
seconda —F1, profilo amministrativo.
A tal fine, consapevole delle responsabilita' e delle sanzioni previste dalle leggi per false
attestazioni e dichiarazioni mendaci, salvo che il fatto costituisca piu' grave reato, e sotto la
propria
personale responsabilita’, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

dichiara:
= A1 ESSETE NALO/A @ woeeeeiieieeee e e, ;
s T 4 13 (516 1<) (R RSP UURR S C.BPe eeeerreenieenns
I VIt 1 FRRUORURRPRTO
recapito telefonico................oooiiiii ;
- di essere cittadino/a italiano/a;
COAICE TISCALC...uvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e ;
titolo di 110 14§ 0T conseguito
00 (1o J P nell'anno
SCOlastiCo ...ovvvvereeiieieenene (equipollenza eventuale);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....cccooveevierierienienieninenen. (ovvero

indicare motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) ;
- di godere dei diritti politici (ovvero indicare i motivi del mancato godimento);
- di conoscere la lingua inglese scritta e parlata;
- di conoscere gli elementi di base di informatica e dell'uso del computer;
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- di non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa
di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni: di non essere stato/a
destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile (ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3);

- di essere idoneo al servizio come previsto ai sensi dell’art. 2, lettera c) del presente bando;

- di aver/non aver prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione;

- di volersi avvalere, ai sensi dell’art.1, comma 1 del bando, della riserva ivi prevista rivestendo

la qualitd di......oooei ;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina a parita' di
PUNEEEZIO . cveeneeeeeeeeite et et e eteeetteeete et e esbe e seesaeeenbeenseenseeseesseeenseenseenseenseesnnesnseenee ;
Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dichiara di avere necessita' di svolgere le prove di €same CON .......ccceeveerierierieenieeneeneenieenes a

tale scopo allega la relativa certificazione medica.
I1/1a sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga trasmessa al

Il/la sottoscritto/a autorizza 1'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
decreto legislativo 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

Dichiara
di accettare integralmente, senza alcuna riserva, tutte le norme del bando, in specie per quanto
riguarda I’art. 14 (costituzione del rapporto di lavoro).

Allega
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma.......coccoooviiiiiieieeceeeeee, (non autenticare)
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Allegato 2

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,¢
successive modificazioni ed integrazioni, i titoli di preferenza a parita di punteggio sono i
seguenti:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

O 0 1 &N Li A W N —

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

11E003129
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di Area terza - fascia retributiva F1 - profilo tecnico.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni ed in
particolare 1’articolo 35 concernente il reclutamento del personale nelle
pubbliche amministrazioni;,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive
per la realizzazione della parita’ uomo-donna nel lavoroy»,con riferi-
mento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto legi-
slativo n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita’ tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente 1’at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante 1’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento tra le
persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di han-
dicap, di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, contenente norme in favore
dei privi di vista per ’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I’assistenza, I’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, con cui e’ stato adottato il regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo’ prescindersi
dal possesso della cittadinanza italiana per 1 posti dei ruoli del Mini-
stero degli Affari Esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, cosi come modificata ed integrata dalla legge
n. 69/2009;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1998, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili; entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che all’art. 3,
prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle
loro dipendenze lavoratori disabili nella misura di una ulteriore unita di
lavoratori occupati, se occupano fra 15 e 35 dipendenti;

Visto che I’Istituto Agronomico per I’Oltremare, in attuazione
della citata legge n. 68/1999, gia copre per intero le quote di riserva
come per legge, per cui non deve disporre ulteriori riserve di posti per
le categorie previste da questa legge;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli atenei,

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-

tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

9

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei
titoli universitari previsti dall’art. 3 del sopra citato decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 5 maggio 2004, recante 1’equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree spe-
cialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al D.M. n. 509/1999
sopra citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione
dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modifiche ed integrazioni, in particolare gli artt. 18, comma 6 e 26,
comma 5-bis;

Ritenuto che la percentuale di riserva di cui alla legge soprain-
dicata ed il cumulo delle frazioni pregresse determinano il raggiungi-
mento dell’unita;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998-2001;

Visto il contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
Affari Esteri-Istituto Agronomico per 1I’Oltremare;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005
e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 12 giugno 2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009
e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 2007;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009
e biennio economico 2008-2009;

Visto il decreto del direttore generale n. 28/2007 del 9 ottobre
2007, relativo al nuovo sistema di classificazione del personale delle
aree funzionali in applicazione del citato CCNL del 14 settembre 2007;

Visto I’art. 24, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 che prevede che I’Amministrazione pud coprire i posti disponi-
bili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva
non superiore al 50% a favore del personale interno, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 agosto 2009
recante autorizzazione ad assumere personale nelle Amministrazioni
dello Stato, nelle Agenzie e negli Enti Pubblici non economici, con il
quale I’Istituto Agronomico per I’Oltremare ¢ stato autorizzato ad assu-
mere n. 5 unita di personale per una spesa complessiva di € 164.058,00;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipar-
timento della Funzione Pubblica n. 0054658 del 21.12.2009 - 1.2.3.4
nella quale vengono individuate le unita di personale autorizzate con
indicazione del relativo onere, ed in particolare vengono indicate n. 3
unita di area terza — F1;

Visto il D.L. 15 giugno 2008, n. 112 convertito,con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 inerente “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”;

Visto I’art. 74 (Riduzione degli assetti organizzativi) della predetta
legge n. 133/2008 che impone alle amministrazioni dello Stato la ride-
terminazione dei propri assetti organizzativi pena I’impossibilita di pro-
cedere a nuove assunzioni;
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Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diparti-
mento della Funzione Pubblica — U.P.P.A. prot. n. 0020634 P-1.2.3.4 del
29.04.2010 che richiama gli adempimenti di cui all’art. 74 della legge
n. 133/2008 sopraindicata per procedere alle assunzioni;

Vista la legge 26 febbraio 2010, n. 25 concernente “Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194,
recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative” segnata-
mente per 1’art. 2, commi 8 bis e seguenti che prevedono che le dota-
zioni organiche delle singole amministrazioni sono provvisoriamente
individuate in misura pari ai posti coperti alla data del 28 febbraio 2010,
fatta salve le autorizzazioni gia concesse alla predetta data;

Visto che la rideterminazione della pianta organica, operata ai sensi
dell’art. 74 della legge n. 133/2008 e della legge n. 25/2010, le cui
procedure sono state avviate dall’Istituto in data 30 aprile 2010 ed in
data 22 giugno 2010, ¢ stata ritenuta dal Dipartimento della Funzione
Pubblica conforme alle disposizioni normative (nota n. 458/10/UL/P-
7.253 del 13.07.2010) e conferma tale dotazione;

Visto I’art. 34 bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001
prevedente che le Amministrazioni, decorsi due mesi dalla comuni-
cazione di cui al punto precedente, possono procedere all’avvio della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
I’assegnazione di personale ai sensi del comma 2;

Vista la nota dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare n. 2308 del
2.04.2010, con la quale I’Amministrazione procedeva a richiedere 1’as-
segnazione di personale in mobilita d’ufficio e che sono trascorsi i due
mesi richiesti dall’art. 34 bis sopra indicato;

Vista la legge 26 ottobre 1962, n. 1612 «Riordinamento dell’Isti-
tuto Agronomico per 1’Oltremare con sede in Firenze», per le parti in
vigore, con cui viene definito, fra gli altri, il rapporto di strumentalita’
fra Istituto e Ministero degli Affari Esteri;

Visto il D.P.R. 29 ottobre 2010 n. 243 «Regolamento recante il
riordino dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare, a norma dell’art. 26,
comma 1, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modifi-
cazioni, dalla Legge 6 agosto 2008 n. 133» ed in particolare I’art. 8,
comma 2 nel quale si prevede che la dotazione organica del personale
appartenente allo IAO ¢ determinata dalla tabella A allegata al decreto
di cui sopra;

Visto il D.L. 1°luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 agosto 2009, n. 102 recante provvedimenti anticrisi, non-
ché proroga di termini e della partecipazione italiana a missioni interna-
zionali ed in particolare I’art. 17, comma 16, che prevede che il termine
per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato di cui
all’art. 1, comma 527 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive
modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2010;

Visto il D.L. 29 dicembre 2010, n. 225 convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 10 del 26 febbraio 2011 che all’art. 1 proroga il
termine di cui sopra al 31 marzo 2011;

Visto il DPCM 28 marzo 2011 con il quale viene disposta ulteriore
proroga sino al 31 dicembre 2011 del termine sopraindicato;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico per esami a n. tre posti, area terza —F1, profilo tecnico
dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti e successive
integrazioni e modifiche;

— 10 —

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso per esami a n. tre posti appartenenti all’area
terza —F1, profilo tecnico dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare con
sede in Firenze, di cui:

n. 1 posto, a norma degli artt. 18, comma 6 ¢ 26, comma 5 bis
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche
ed integrazioni, e’ riservato ai volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonche’ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando;

n. 1 posto a norma dell’art. 24 del decreto legislativo n. 150/2009
¢ riservato al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal
bando.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
€ONcorso.

11 posto riservato che non dovesse essere coperto per mancanza di
avente titolo, sara conferito al concorrente che abbia superato le prove
secondo I’ordine di graduatoria.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita’ con gli altri candidati ammessi al concorso in que-
stione, I’amministrazione, preso atto delle domande di partecipazione
che perverranno da parte degli stessi, predisporra’ adeguate modalita’ di
svolgimento delle prove di esame.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) titolo di studio:

bl. diploma di laurea (DL) in Scienze agrarie, Scienze Agra-
rie Tropicali e subtropicali, Scienze della produzione animale o Scienze
delle produzioni animali, Scienze e tecnologie agrarie, Scienze e tec-
nologie delle produzioni animali, Scienze forestali e Scienze forestali e
ambientali o ogni altra laurea equipollente alle suddette ai fini dell’am-
missione ai pubblici concorsi;

b2. Laurea denominata L, appartenente ad una delle seguenti
classi cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000: classe delle lauree in Scienze e tecno-
logie agrarie, agroalimentari e forestali (classe 20), classe delle lauree in
Scienze tecnologie zootecniche e delle produzioni animali (classe 40);

b3. Laurea specialistica, denominata LS, appartenente ad una
delle seguenti classi di cui al decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000: Scienze e tecnolo-
gie agrarie — 77/S, Scienze e tecnologie agrozootecniche -79/S, scienze
e gestione delle risorse rurali e forestali — 74/S;
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b4. Laurea magistrale, denominata LM, appartenente ad una
delle seguenti classi di cui al decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000: Scienze e tecnolo-
gie agrarie — LM-69, Scienze zootecniche e tecnologie animali - LM-86,
Scienze e tecnologie forestali ed ambientali — LM-73;

I candidati in possesso di laurea o altro titolo accademico equi-
valente che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione europea, pos-
sono essere ammessi alle prove concorsuali purché i titoli suddetti siano
stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ai
sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. 1l candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso qua-
lora tale decreto non sia stato ancora emanato ma sussistano i presup-
posti per Iattivazione della procedura medesima;

¢) idoneita fisica all’impiego sia presso I’amministrazione che
nelle eventuali sedi di progetti all’estero, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa
vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’articolo 127, primo comma, lettera d) , del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano stati licenziati ai
sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti;

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso come stabilito dal successivo articolo 3.

3. E cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modello, di cui all’unito fac-simile. Tale
modello ¢ anche reperibile sul sito Internet dell’ Istituto Agronomico
per I’Oltremare http://www.iao.florence.it/. La domanda deve essere
sottoscritta dal candidato nelle sue parti, indirizzata e presentata diretta-
mente, o inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
mediante Posta Elettronica Certificata (se in possesso di apposita casella
PEC) a: Istituto Agronomico per 1’Oltremare - Concorso Area III - F1 —
Via A. Baldesi n. 14 50131 Firenze, entro il termine perentorio di giorni
trenta, compresi 1 giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in un
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda, in busta chiusa, all’indi-
rizzo di cui sopra potra essere effettuata, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 10 alle ore 11; in tal caso la data di presentazione della domanda ¢
stabilita dal timbro di protocollo dell’Istituto. Per le domande spedite
a mezzo raccomandata A/R, la data di spedizione della domanda ¢ sta-
bilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. I
candidati in possesso di casella di Posta Elettronica Certificata potranno
presentare la domanda di partecipazione indirizzandola al seguente indi-
rizzo PEC: istituto-agronomico-oltremare@pec.iao.florence.it. Si ram-

menta come tutte le comunicazioni fatte con tale mezzo ai candidati da
parte dell’Istituto sono pienamente efficaci e legittime ad ogni effetto
di legge.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di ammis-
sione hanno altresi valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Alla domanda il candidato deve, altresi, allegare, ai sensi della
normativa vigente, fotocopia completa di un documento di identita
in corso di validita, documenti incompleti e/o illeggibili determinano
esclusione dei candidati.

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) le proprie generalita (le donne coniugate devono indicare solo
il cognome da nubile ed il nome);

b) luogo e data di nascita ed il comune di residenza;
¢) di essere cittadino italiano;

d) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonche’ i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, precisando,
in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del reato; la dichia-
razione deve essere resa anche se negativa;

) il titolo di studio prescritto per I’accesso, con 1’esatta indica-
zione dell’Universita’ che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in cui
¢’ stato conseguito, nonche’ gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti, quando il
diploma di laurea sia stato conseguito all’estero;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) se si trova nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 1 del pre-
sente bando, ai fini del riconoscimento della riserva del posto;

i) il possesso di eventuali titoli che, a parita di merito, danno
luogo a preferenza; tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda. I titoli
non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e
di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto in data 19 maggio
1995, cosi’ come integrato dall’art. 17, comma 6, del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per aver conse-
guito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il contratto indivi-
duale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

m) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di handi-
cap dovra corredare la domanda di partecipazione al concorso con una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali, al fine di consentire all’amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;
(indicare tempi aggiuntivi,e strumenti);
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n) di conoscere la lingua inglese;

0) di conoscere gli elementi di base dell’informatica, gli strumenti
di personal computing, I’utilizzo di internet e della posta elettronica;

p) lindirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con ’eventuale numero telefonico o la PEC; presso il quale
si desidera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con
I’impegno di farne conoscere le successive variazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata
ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato, ne’ per eventuali disguidi postali, telegrafici,
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, ne’ per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata. I candidati devono, altresi, dichiarare di
accettare integralmente le condizioni del presente bando.

4. 1l candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda
la propria condizione e specificare 1’ausilio e i tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari per lo svolgimento delle prove. E’ fatto comunque
salvo il requisito dell’idoneita fisica, tale da permettere lo svolgimento
dell’attivita lavorativa sia presso I’amministrazione centrale che in sedi
estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.

5. Non si terra conto delle domande incomplete ed irregolari. In par-
ticolare, non saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati le cui
domande di partecipazione non siano sottoscritte € non contengano tutte
le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per ’ammissione
alle prove concorsuali stesse e tutte le dichiarazioni richieste dal presente
bando. In considerazione di quanto sopra ed alla luce delle disposizioni
vigenti in materia di autocertificazione, le domande devono essere redatte
esclusivamente sull’apposito modello di domanda di cui all’allegato. La
mancanza anche di una sola delle dichiarazioni in questione comporta
la non ammissione alle prove concorsuali. Non si terra altresi conto di
domande con produzione di documenti d’identita illeggibili o incompleti.

6. L’Istituto Agronomico per 1’Oltremare non ¢ responsabile in
caso di smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte
o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio reca-
pito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di
eventuali disguidi postali, telegrafici, informatici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati devono, altresi, dichiarare di accettare integralmente le
condizioni del presente bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano “con riserva” alle prove concorsuali.

2. L’amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-

mento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto,
dall’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo, n. 165, sara
nominata la commissione esaminatrice, secondo le vigenti disposizioni
normative.

Art. 6.

Preselezione

Qualora I’elevato numero di candidati lo renda necessario, I’Am-
ministrazione potra prevedere 1’espletamento di una prova preselettiva,
del cui svolgimento verra data comunicazione con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale. L’eventuale preselezione
verra effettuata mediante una serie di quesiti a risposta multipla da
somministrare ai candidati vertenti sulle materie oggetto delle prove
scritte ed orali. Per I’espletamento della preselezione. I’ Amministra-
zione potra avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o
societa specializzate in selezione del personale. In caso di svolgimento
della prova preselettiva, saranno ammessi alle prove scritte i candidati
che abbiano conseguito un punteggio minimo di 21/30. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

Art. 7.

Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in tre prove scritte ed una prova
orale. I punteggi sono espressi in trentesimi.

La durata delle prove scritte sara stabilita dalla commissione
esaminatrice.

Art. 8.

Prove scritte

1. La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un elabo-
rato nelle seguenti materie (vedi programma - allegato n. 2):

a. agronomia;

b. coltivazioni erbacee;
c. coltivazioni arboree;
d. economia agraria;

e. la cooperazione allo sviluppo italiana, la cooperazione decen-
trata, le organizzazioni internazionali;

f. norme e procedimenti di formulazione, gestione, controllo e
verifica dei progetti di cooperazione allo sviluppo.

2. La seconda prova scritta consistera nella redazione di un ela-
borato a contenuto teorico — pratico, di tipo interdisciplinare e potra
riguardare una o pitt materie tra quelle di cui sopra e quelle oggetto della
prova orale, con particolare riferimento agli aspetti colturali, economici
ed ambientali dei paesi in via di sviluppo.

3. Alle prove di cui ai punti 1 e 2 i candidati potranno consultare
solo il vocabolario di lingua italiana ed i codici non commentati.

4. La terza prova scritta consistera in quesiti in lingua inglese ver-
tenti su un testo, in lingua inglese, relativo ad una tematica di attualita
internazionale, e successiva relazione sintetica, in lingua inglese, sul
testo stesso. Non sara consentito 1’uso di alcun dizionario.

5. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

6. 1 candidati prima dell’ingresso in aula dovranno depositare
presso la segreteria del concorso i cellulari. I candidati scoperti in pos-
sesso di detto supporto saranno espulsi immediatamente e denunciati
all’autorita competente.

]
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Art. 9.

Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio, che mira ad accertare
la preparazione ¢ la professionalita del candidato, la sua attitudine
all’espletamento delle funzioni, nonché la sua conoscenza delle pro-
blematiche delle pubbliche amministrazioni in particolare di quelle nel
settore della cooperazione internazionale allo sviluppo di cui alla legge
n. 49/1987 ed al D.P.R. n. 177/1987.

2. 1l colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte ed inoltre:
1. Diritto amministrativo e costituzionale;

2. Le responsabilita dei pubblici dipendenti, la riforma del pub-
blico impiego, I’amministrazione digitale, la valutazione del personale;

3. Contabilita pubblica e Codice degli Appalti;

4. Ordinamento dell’amministrazione degli Affari esteri e
dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare;

5. Elementi di diritto internazionale e della Comunita Europea;
6. Geografia politica ed economica;
7. Informatica.

In particolare il candidato deve effettuare una traduzione dalla lin-
gua inglese all’italiano ed una conversazione in lingua inglese.

3. Per superare il colloquio ¢ necessario conseguire una votazione
di almeno 21/30.

4. Al termine di ogni seduta la commissione forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo
della sede d’esame.

Art. 10.

Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito

1. 11 punteggio complessivo ¢ determinato sommando i voti ripor-
tati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conseguito
da ciascun candidato.

Art. 11.

Svolgimento delle prove d’esame

1. Le prove d’esame hanno luogo in Firenze.

2. I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non possono
portare telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni di
alcun tipo, né borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del genere,
che devono in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al
personale di vigilanza; I’Istituto Agronomico per I’Oltremare non assume
peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

3. L’eventuale prova preselettiva o le prove scritte hanno luogo
nei giorni, ora e locali indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica — 4" serie Speciale «Concorsi ed Esami» - del 22 luglio 2011 e sul
sito Internet dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare (http://www.iao.
florence.it). Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto coloro che non hanno ricevuto comunicazione dell’esclusione
dalle prove concorsuali sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel luogo e
nell’ora prestabiliti.

L’assenza alle suddette prove scritte e alle prove preselettive, com-
porta I’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

5. Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia possi-
bile fissare il calendario degli esami, nella medesima Gazzetta Ufficiale
sara comunicato 1’eventuale rinvio ad altra pubblicazione della data del
test di preselezione e/o delle prove scritte.

6. Ai candidati che conseguono I’ammissione al colloquio, di cui al
precedente articolo 10, I’avviso per la presentazione al colloquio stesso
¢ dato individualmente almeno venti giorni prima della data in cui essi
debbono sostenerlo. 11 suddetto avviso contiene altresi 1’indicazione del
voto riportato dall’interessato in ciascuna delle prove scritte. Le sedute
delle prove orali si svolgono in un’aula aperta al pubblico.

Art. 12.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. Entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d’esame
devono presentare direttamente o far pervenire all’ Istituto Agrono-
mico per I’Oltremare Segreteria, Concorso Area III — F1, via A. Baldesi
n. 14, 50131 Firenze, la documentazione in carta semplice attestante
il possesso di eventuali titoli, a parita di merito, di preferenza previ-
sti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche, citato
nelle premesse. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia
dichiarati nella domanda di partecipazione e purché risulti dai medesimi
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

2. Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui I’ammini-
strazione dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare ne sia gia in possesso
o ne possa disporre richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni,
purché nella domanda di ammissione I’interessato abbia indicato con
esattezza, oltre al possesso del titolo, anche 1’ufficio e I’amministra-
zione presso cui la relativa documentazione ¢ depositata.

Art. 13.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

1. Con proprio Decreto il Direttore Generale, sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti prescritti per 1’assunzione, approvera la
graduatoria di merito dei candidati risultati idonei nelle prove concor-
suali. Con il medesimo provvedimento il Direttore Generale dichiara
vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito tenuto conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui
all’unito allegato (allegato n. 3).

2. La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso sara affissa all’Albo dell’Istituto Agronomico per 1’Oltremare
nonché inserita sul sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4a serie speciale <<Concorsi ed esami>>.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera altresi il ter-
mine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra efficace secondo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, a decorrere dalla data di approvazione
della stessa, per I’assunzione in servizio del vincitore del concorso in
relazione alle esigenze dello stesso Istituto e subordinatamente a quanto
previsto dall’art. 1, comma 3 del presente bando.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
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Art. 14.
Costituzione del rapporto di lavoro

1. 1l posizionamento dei candidati dichiarati vincitori nella gradua-
toria di merito del concorso non costituisce diritto all’assunzione e non
genera interessi risarcitori di specie in caso di mancata asssunzione. La
costituzione del rapporto di lavoro ¢ subordinata all’approvazione delle
rideterminazioni organiche ex art. 74 della Legge n. 133/2008 ¢ della
legge n. 25/2010 propedeutiche alle assunzioni stesse.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, presupposto quanto
definito dal precedente comma, sono invitati a stipulare un contratto
individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, per 1’assunzione
nel ruolo del personale dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare, ai
sensi della normativa vigente.

3. I vincitori del concorso assunti in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova di quattro mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli interessati saranno confermati
in ruolo dalla data di assunzione in servizio.

4. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’assunzione il vincitore deve presentare all’ Istituto Agronomico per
I’Oltremare Segreteria, entro trenta giorni dalla data di ricezione di una
specifica richiesta in tal senso:

a) una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita personali,
suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione
al concorso non hanno subito variazioni. A norma dell’articolo 71 del
medesimo D.P.R. n. 445, I’amministrazione effettuera idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le
conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni
rispettivamente non veritiere o0 mendaci;

b) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi
dalla data di ricezione della predetta richiesta, dal quale risulti che egli
¢ fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del diri-
gente, sia presso I’Amministrazione centrale che in eventuale sedi di
progetti all’estero, ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.
11 certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. competente per
residenza o domicilio ovvero, se il candidato risiede o si trova tempo-
raneamente all’estero per motivi di studio o di lavoro, da un medico
di fiducia dell’autorita diplomatica o consolare italiana, cui spetta di
autenticarlo ed eventualmente tradurlo. La qualita di medico di fiducia
dell’autorita diplomatica o consolare deve essere attestata in maniera
esplicita dall’autorita medesima all’atto dell’autenticazione. E’ cura del
candidato richiedere il rilascio di tale attestazione all’autorita diploma-
tica o consolare competente. L’ Amministrazione si riserva di accertare
il requisito dell’idoneita fisica dei vincitori in qualsiasi momento.

6. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presentare
una dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive integrazioni e modificazioni.

7. Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito decade dall’assunzione.

8. Una volta assunto servizio il vincitore ha I’obbligo di permanere
in sede per non meno di cinque anni.

Art. 15.
Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commis-
sione di cui al precedente art. 5 ¢ differito alla conclusione del procedi-
mento concorsuale che si esaurira con la formulazione della graduatoria
da parte della stessa e la sua pubblicazione.

Art. 16.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e dell’art. 1 comma 2, del decreto ministeriale 23 giugno
2004 n. 225, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
I’ Istituto Agronomico per 1I’Oltremare Segreteria, Concorso Area 111,
F1, via A. Baldesi n. 14, 50131 Firenze per le finalita di gestione del

concorso (gestione che I’Amministrazione si riserva di affidare a una
societa specializzata, a seguito di sottoscrizione di regolare contratto) e
sono trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
Agronomico per 1’Oltremare Segreteria, via A. Baldesi n. 14, 50131
Firenze, titolare del trattamento.

6. 11 responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Amministrativo
dell’Istituto Agronomico per I’Oltremare.

Art. 17.

Norma di salvaguardia

1. Nel caso_in cui nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiun-
gano nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno
mmmediata e(ijpphcazmne, restando_preclusa la_possibilita per I’Ammi-
nistrazione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi
previdenti.

Per qluanto non previsto dal presente bando, si osservano, in quanto
compatibili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia
di svolgimento di concorsi e di reclutamento di personale.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami’.
Art. 18.

Responsabile del procedimento

11 responsabile del presente procedimento viene individuato nella
persona della dott.ssa. Laura Pafernoster, r%perlbll_e per informazioni
%elle ore di ufficio al numero 055-5061338 e-mail paternoster@iao.

orence.it

Art. 19.

Impugnative

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso stra-
ordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi
giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo regio-
nale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Firenze, 24 maggio 2011

1l direttore generale: ToTiNO
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ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA

Al MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI

ISTITUTO AGRONOMICO PER
L'OLTREMARE

Ufficio Affari del Personale
Concorso Area III - F1

Via A. Baldesi, 14

50131 FIRENZE

I1 SOttOSCIIttO/La SOTEOSCIITEA oo vttt ettt ettt e,
Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti appartenenti
all’area terza — F1, profilo tecnico.

A tal fine, consapevole delle responsabilita’ e delle sanzioni previste dalle leggi per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci, salvo che il fatto costituisca piu' grave reato, e sotto
la propria personale responsabilita’, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000,

dichiara:

= 1 ESSETE NATO/A @ .ot e, ;

= 01 TISICACTE @ .oovveeeiieeiieeiieeiie ettt et C.APe ceveerrenirenienane

recapito telefonico.............cooiiiiiiiiiii i ;
- di essere cittadino/a italiano/a;
€odice fISCAle......cooveeieieeiiiiieeeeee e ;
titolo di STUAIO. ettt e conseguito
01 L1710 J nell'anno

accademico ........ccceeeereeeeveeennnnn (equipollenza eventuale);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.........ccceeeevvvivciieeciienciinennnen. (ovvero
indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) ;

- di godere dei diritti politici (ovvero indicare 1 motivi del mancato godimento);

- di conoscere la lingua inglese scritta e parlata;
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- di conoscere gli elementi di base di informatica e dell'uso del computer;

- di aver/non aver prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione;

- di non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano
causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni: di non essere
stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile (ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3);

- di essere idoneo al servizio come previsto ai sensi dell’art. 2, lettera c) del presente bando;

- di volersi avvalere, ai sensi dell’art. 1, comma 1 del bando, della riserva ivi prevista

rivestendo la qualitd di......... ... ;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina a parita' di
LT AL 4 (o T SS ;

Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, dichiara di avere necessita’ di svolgere le prove di esame con
................................................................... a tale scopo allega la relativa certificazione medica.
Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga

[l/1a sottoscritto/a autorizza I'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
decreto legislativo 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura concorsuale.

Dichiara
di accettare integralmente, senza alcuna riserva, tutte le norme del bando, in specie per quanto
riguarda I’art. 14 (costituzione del rapporto di lavoro).

Allega
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita'.

Firma.......cocooovvvevieeciieieeen, (non autenticare)
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ALLEGATO 2

Programma d’esame

Agronomia

1. Agricoltura sostenibile

2 Cenni di pedogenesi

3. La reazione del terreno

4. Acqua e clima

5. Tecniche colturali

6. Lotta alle erbe infestanti: mezzi fisici e biologici
Coltivazioni erbacee

1.Aspetti generali delle colture erbacee.

2.: Aspetti generali sulle colture cerealicole
3.: Aspetti generali delle piante oleifere

4.. Aspetti generali delle piante foraggere
5. Esigenze ed adattamento ambientale.
Coltivazioni arboree

1. Aspetti generali

2. Progettazione

3. Caratteristiche delle singole specie

4. L’impianto

Economia agraria

1. Cenni sulla teoria economica

2. L’azienda agraria.

3. Il contesto operativo dell’azienda agraria.
4. Politica agraria.

5. Problemi di attualita.

La cooperazione allo sviluppo italiana, la cooperazione decentrata,
le organizzazioni internazionali.

Norme e procedimenti di formulazione, gestione, controllo e veri-
fica dei progetti di cooperazione allo sviluppo.

Diritto amministrativo e costituzionale;

Le responsabilita dei pubblici dipendenti, la riforma del pubblico
impiego, I’amministrazione digitale, la valutazione del personale;

Contabilita pubblica e Codice degli Appalti;

Ordinamento dell’amministrazione degli Affari esteri e dell’Isti-
tuto Agronomico per 1’Oltremare;

Elementi di diritto internazionale e della Comunita Europea;
Geografia politica ed economica;
Informatica.

ALLEGATO 3

Titoli di preferenza da far valere in caso di parita di punteggio

Ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,e successive modificazioni ed inte-
grazioni, 1 titoli di preferenza a parita di punteggio sono i seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

11E003130

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di dieci
allievi al secondo corso quinquennale della Scuola di Alta
Formazione dell’Istituto Centrale per il Restauro e la
Conservazione del Patrimonio archivistico e librario di
Roma - Anno accademico 2011/2012.

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO E LIBRARIO

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive
modifiche, concernente I’istituzione del Ministero per i Beni e le Atti-
vita Culturali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445: “Disposizioni legislative in materia di documentazione ammi-
nistrativa. (Testo 4)”;

Visto il decreto legislativo 8 gennaio 2004, n. 3 e successive modi-
fiche, concernente I’organizzazione del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 giugno 2004,
n. 173, recante Regolamento di organizzazione del Ministero per i Beni
e le Attivita Culturali;

Visto il decreto ministeriale 24 settembre 2004 di articolazione
della struttura centrale e periferica dei dipartimenti e delle direzioni
generali del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre
2007, n. 233, concernente il Regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero per i1 Beni e le Attivita Culturali, a norma dell’art. 1, comma 404,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il decreto ministeriale 7 ottobre 2008 concernente provve-
dimenti relativi agli Istituti centrali e gli Istituti dotati di autonomia
speciale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 luglio 2009
n. 91, recante la modifica del decreto del Presidente della Repubblica
26 novembre 2007 n. 233;

Visto il Codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i., ed in particolare gli arti-
coli 29, commi 7, 8 € 9, e 182, come novellati dal decreto legislativo
24 marzo 2006, n. 156 e dal decreto legislativo 26 marzo 2008, n. 62
(di seguito: “Codice”);

Visti i regolamenti attuativi dell’art. 29, commi 7, 8 ¢ 9, del Codice,
emanati con Decreti Ministeriali 26 maggio 2009, n. 86 - concernente la
definizione degli ambiti di competenza dei restauratori di beni culturali
- e n. 87 - concernente la definizione dei criteri di insegnamento del
restauro di beni culturali;

Preso atto del parere del Consiglio Superiore dei Beni Culturali e
Paesaggistici espresso nella seduta del 15 marzo 2010;

Ritenuto indifferibile riattivare i corsi di formazione per restaura-
tori di beni culturali, in piena conformita al nuovo modello formativo
disciplinato dalle predette disposizioni;

Sentito il Comitato di Gestione dell’Istituto Centrale per il
Restauro e la Conservazione del Patrimonio Archivistico e Librario in
data 6 aprile 2010;

Sentito il Consiglio Didattico dell’Istituto Centrale per il Restauro
e la Conservazione del Patrimonio Archivistico e Librario in data
8 aprile 2011;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso - Contenuti formativi - Titolo
di studio - Oneri di frequenza

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’ammissione
di dieci allievi al corso quinquennale della Scuola di Alta Formazione
dell’Istituto Centrale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio
Archivistico e Librario (di seguito denominato ICRCPAL) - con inizio
nell’anno accademico 2011/2012 - nel Percorso Formativo Professionaliz-
zante (la denominazione ¢ risultante dalla tabella dei “Percorsi Formativi
Professionalizzanti” - Allegato B - del decreto ministeriale n. 87/2009):

Materiale librario e archivistico. Manufatti cartacei e pergame-
nacei. Materiale fotografico, cinematografico e digitale.

2. 11 corso, quinquennale a ciclo unico, articolato in 300 cre-
diti formativi, corrispondenti ai crediti formativi previsti dal vigente
regolamento universitario, si svolge in conformita a quanto previsto
dal decreto ministeriale 87/2009 e conferisce, in esito al superamento
dell’esame finale, avente valore di esame di Stato abilitante alla profes-
sione di restauratore di beni culturali, un titolo di studio equiparato al
diploma di laurea magistrale della classe di laurea che verra individuata
con provvedimento del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, di concerto con il Ministero per i Beni Culturali e Ambientali,
in attuazione dell’art. 1 comma 4 del decreto ministeriale 87/2009, coe-
rentemente con quanto disposto dall’art. 29 c. 9 del Codice.

In relazione a quanto sopra, si sottolinea che I’eventuale mancata
definizione della classe di laurea magistrale, nelle more della conclusione
del corso, non puo comportare responsabilita alcuna dell’ICRCPAL.

3. Gli studenti saranno tenuti a versare all’ICRCPAL una quota
annua pro capite di iscrizione a titolo di parziale rimborso spese, neces-
saria a coprire in parte le spese dell’attivita didattica e comprensiva

degli oneri relativi alla stipula di una polizza assicurativa infortuni e
per la responsabilita civile. Gli importi e le modalita di pagamento di
detta somma sono indicati nel sito web dell’ICRCPAL (http://www.
icpal.beniculturali.it/).

Art. 2.

Requisiti per ['ammissione al concorso

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
soggettivi:
a) eta non inferiore ai diciotto e non superiore ai trenta anni
compiuti;
b) diploma quinquennale (o quadriennale pit anno integrativo)
di istruzione secondaria superiore; ¢ consentita |’iscrizione con riserva
per i candidati che conseguano il diploma prima della data d’inizio della
prova finale;

¢) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea.
Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche cittadini di Stati non appar-
tenenti all’Unione Europea, purché dimostrino il possesso di un titolo di
studio equipollente a quello richiesto sub b);

d) idoneita fisica alle attivita che il Percorso Formativo Profes-
sionalizzante comporta;

e) non aver riportato condanne penali.

2. 1 requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza dei termini di presentazione della domanda ad eccezione di
coloro che si diplomino nell’anno in corso come da comma 1 punto b
del presente articolo.

3. Per difetto dei requisiti prescritti, '’ICRCPAL puo disporre in
ogni momento ’esclusione dal concorso, dandone comunicazione agli
interessati.

Art. 3.

Contenuto, termini e modalita di presentazione delle domande

1. Ai fini della partecipazione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) luogo di residenza, completo di indirizzo e codice di avvia-
mento postale;

¢) domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso,
recapito telefonico, numero di cellulare e indirizzo e-mail, con I’impe-
gno a comunicare le eventuali variazioni;

d) cittadinanza;

¢) idoneita fisica alle attivita che il Percorso Formativo Profes-
sionalizzante comporta;

/) eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze;

g) possesso del diploma di istruzione secondaria superiore (o
titolo equipollente per i cittadini comunitari e non); ad eccezione di
coloro che si diplomino nell’anno in corso come da comma 1 punto b
dell’art. 2;

h) autorizzazione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, al trattamento dei dati forniti.

2. E fatto obbligo ai soli candidati cittadini di Stati non appar-
tenenti all’Unione Europea di allegare alla domanda in originale o in
copia conforme, il titolo di studio conseguito all’estero. La Rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana all’estero provvedera a tradurre il
titolo in lingua italiana, ne dichiarera il valore in loco, indicando gli anni
complessivi di scolarita necessari al suo conseguimento.

3. La mancata apposizione della firma in calce alla domanda com-
porta I’esclusione dal concorso. La dichiarazione generica di essere in
possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.
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4. Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 nella domanda di
partecipazione al concorso i candidati portatori di handicap dovranno
specificare, in relazione al proprio handicap, I’ausilio occorrente nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi nell’espletamento della prova.

5. Eventuali variazioni di dichiarazioni gia rilasciate nell’istanza di
partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse entro il termine
di scadenza del bando, ad eccezione delle informazioni di cui ai punti
b), ¢) e d) del precedente comma 1, informazioni il cui aggiornamento
sara sempre possibile fino alla conclusione delle attivita concorsuali.

6. Alla domanda puo essere allegato un elenco firmato dei titoli di
preferenza rilevanti ai fini dell’art. 5 del presente bando.

7. Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo
schema allegato al presente bando, devono essere presentate all’Istituto
Centrale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Archivistico
e Librario, via Milano, 76 - 00184 Roma, entro il termine perentorio di
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo una delle seguenti modalita:

a) per i cittadini italiani o di altri Stati appartenenti all’Unione
Europea, nonché per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
Europea, ma con residenza anagrafica in Italia: raccomandata con
avviso di ricevimento, oppure consegna a mano presso la segreteria
della Scuola dell’ ICRCPAL che rilascera ricevuta; per gli orari e i giorni
di consegna consultare il sito web dell’Istituto; ai fini del rispetto del
termine di presentazione della domanda fa fede la data apposta dall’uf-
ficio postale accettante, ovvero apposta sulla ricevuta rilasciata dalla
segreteria della Scuola dell’ICRCPAL;

b) per i candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
Europea residenti all’estero: esclusivamente tramite la Rappresentanza
diplomatica o consolare italiana competente per territorio; ai fini del
rispetto del termine di presentazione della domanda fa fede il protocollo
di partenza della Rappresentanza diplomatica o consolare.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta di versamento di
€ 50,00 quale contributo di partecipazione al concorso. Detto versa-
mento va effettuato secondo le modalita indicate nel sito web http://
www.icpal.beniculturali.it/. I contributo di partecipazione al Concorso
non sara in alcun caso rimborsato.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le
condizioni del presente bando.

8. Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive inte-
grazioni e modificazioni, in materia di tutela delle persone rispetto al
trattamento dei dati personali si dichiara che i dati forniti verranno uti-
lizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

9. ’ICRCPAL non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione dei
recapiti forniti dal candidato, ovvero da mancata o tardiva informa-
zione dei cambiamenti dei recapiti stessi, rispetto a quanto menzionato
nella domanda di ammissione e per eventuali disguidi non imputabili
all’ICRCPAL.

Art. 4.

Prove di accesso

1. A partire dal decimo e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di scadenza del bando, sul sito web dell’ICRCPAL (http://www.
icpal.beniculturali.it/) verra pubblicato ’elenco dei candidati ammessi
a sostenere la prima prova e sara data comunicazione della data, ora e
luogo in cui si svolgeranno la prova di conversazione in lingua italiana,
riservata ai candidati cittadini stranieri, e la prova attitudinale.

Per le prove successive i candidati ammessi saranno convocati
sempre tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’ICRCPAL, senza altra
comunicazione.

I candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
suddette, senza alcun preavviso diretto, nei luoghi, nei giorni e nelle
ore indicati, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita:

a) fotografia recente autenticata applicata su carta da bollo;

b) tessera postale,

¢) patente di guida con foto,
d) passaporto,

e) carta d’identita,

f) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato,

g) tessera di riconoscimento rilasciata da Ordini Professionali.
2. D’esame di ammissione consiste in:

a) una prova di conversazione in lingua italiana, riservata esclu-
sivamente ai candidati cittadini stranieri;

b) una prova orale o scritta atta a dimostrare la conoscenza
dei materiali e delle tecniche di produzione dei manufatti archivistici
e librari, delle vicende storiche e della produzione culturale, delle
scienze della terra, della chimica, della biologia, della fisica. La prova
sara sostenuta in lingua italiana anche dai cittadini stranieri. I candidati
dovranno altresi dimostrare la conoscenza della lingua inglese.

¢) una prova grafica;
d) un test attitudinale pratico - percettivo;
3. Prova scritta o orale:

i candidati devono dimostrare la conoscenza diretta dei manu-
fatti archivistici e librari, dei materiali e delle tecniche di produzione;
la conoscenza delle vicende storiche e della produzione culturale; la
capacita di mettere in relazione i dati storici e quelli tecnici in riferi-
mento ai materiali inerenti al Percorso Formativo Professionalizzante;
la conoscenza, a livello manualistico di scuola secondaria superiore,
delle scienze della terra, della chimica, della biologia, della fisica. I
candidati dovranno altresi dimostrare una conoscenza di base della lin-
gua inglese attraverso la lettura e la traduzione di un brano di carattere
storico-letterario e/o tecnico-scientifico.

Sono ammessi a sostenere la prova grafica soltanto coloro che
hanno riportato un punteggio non inferiore a 6/10.

4. Prova grafica:

consiste in un disegno teso a restituire la definizione volume-
trica, le proporzioni, i dettagli relativi ai materiali e alle tecniche di
produzione di un manufatto archivistico o librario a partire dalla sua
riproduzione fotografica. Il disegno dovra essere eseguito con matita in
grafite nera, a tratto lineare, senza chiaroscuro, in una riproduzione in
scala rispetto al formato della fotografia. La prova ha durata di sei ore
consecutive.

Per ’esecuzione della riproduzione in scala i candidati dovranno
portare soltanto il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tempe-
ramatite, righe, squadre e calcolatori portatili. I fogli da disegno saranno
forniti dall’TCRCPAL. E vietato I"utilizzo di qualsiasi altro materiale da
parte dei candidati.

Sono ammessi a sostenere il test attitudinale pratico - percettivo
soltanto coloro che hanno riportato un punteggio non inferiore a 6/10.

S. Test attitudinale pratico - percettivo:

consiste in un intervento di esecuzione e/o integrazione e/o con-
solidamento di un supporto per la conservazione, di un manufatto archi-
vistico o librario o di parte di esso. Per tale prova i candidati dovranno
portare con s¢ il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tempera-
matite, righe, squadre, stecca d’osso, forbici,-bisturi, punteruolo, taglie-
rino, pinzette e guanti in lattice. Ogni altro materiale occorrente sara
fornito dall’ ICRCPAL. La prova ha durata di sei ore consecutive.

Indicazioni pit ampie e dettagliate sui temi e sugli argomenti delle
tre prove d’esame nonché suggerimenti di orientamento bibliografico
saranno reperibili nel sito web del’ICRCPAL e presso la Segreteria
della Scuola, contattando I’indirizzo e-mail icpal.scuola@beniculturali.
it o recandosi di persona presso la stessa negli orari consentiti come
indicato nel sito.
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Art. 5.

Titoli di preferenza

1. I titoli di preferenza verranno valutati esclusivamente allo scopo
di determinare la posizione in graduatoria tra due o piu candidati che
abbiano conseguito, in esito alle prove di concorso, il medesimo pun-
teggio complessivo (ex-aequo).

2. Costituiscono titoli di preferenza:

a) precedenti idoneita conseguite in concorsi banditi dall’ISCR
e dall’Opificio delle Pietre Dure di Firenze (punteggio valutabile 0,30
decimi);

b) precedenti idoneita conseguite in concorsi banditi dalla
Scuola per il Restauro del Mosaico di Ravenna (punteggio valutabile
0,25 decimi);

¢) precedenti idoneitd conseguite in concorsi banditi dalla
Scuola di Alta Formazione della Venaria Reale (punteggio valutabile
0,30 decimi).

3. 11 possesso dei titoli sopraddetti dovra essere dichiarato con
autocertificazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovra
riferirsi a titoli aventi data precedente a quella di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

4. Non sono valutabili titoli diversi da quelli suindicati.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del presente concorso ha la compo-
sizione prevista dall’art. 5 del Regolamento della Scuola di Alta Forma-
zione e Studio dell’Istituto Centrale per il Restauro e la Conservazione
del Patrimonio Archivistico e Librario del 10 maggio 2011.

Art. 7.

Graduatoria

1. Espletate tutte le prove del concorso, la commissione stila la gra-
duatoria dei vincitori e degli idonei secondo I’ordine decrescente della
valutazione complessiva risultante dalla somma aritmetica del punteg-
gio riportato nelle singole prove d’esame, nonché dalla valutazione dei
titoli di preferenza nel caso di candidati a pari merito. In caso di parita
di punteggio precede il candidato di eta inferiore.

2. La graduatoria viene pubblicata sul sito web dell’ICRCPAL,
affissa all’Albo e pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali.

Art. 8.

Documenti di rito

1. I candidati dichiarati ammessi a frequentare il Corso devono
- entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione - sotto
pena di decadenza far pervenire al Direttore dell”’ ICRCPAL conferma
scritta di accettazione dell’ammissione al corso quinquennale con inizio
nell’anno accademico 2011/2012 accompagnata dalla ricevuta di paga-
mento dell’acconto della quota di iscrizione per ’importo e secondo
le modalita indicate sul sito web dell’ICRCPAL http://www.icpal.beni-
culturali.it/ e dai documenti di cui ai successivi commi 2 e 3 (tutti i
documenti sotto indicati possono essere in carta libera, in conformita
alle prescrizioni della legge sul bollo).

2. 1 concorrenti cittadini italiani o di altri Stati dell’Unione Euro-
pea dovranno allegare i seguenti documenti:

a) tre fotografie nel formato 4 x 5 cm;

b) copia autenticata di un documento d’identita indicante il
cognome ¢ il nome, il luogo e la data di nascita, la cittadinanza;

¢) autocertificazione delle eventuali condanne penali, indicando
gli estremi e le relative sentenze;

— 20 — [

d) copia autenticata del diploma quinquennale di istruzione
secondaria superiore (o quadriennale piu anno integrativo); qualora il
titolo non sia stato presentato in allegato alla domanda di partecipazione
al concorso.

3. I concorrenti con cittadinanza diversa da quella italiana o da
quella di altri Stati dell’Unione Europea dovranno allegare alla lettera di
accettazione i seguenti documenti:

a) permesso di soggiorno;

b) tre fotografie nel formato 4 x 5 cm;

c) copia autenticata di un documento d’identita attestante il
luogo e la data di nascita;

d) certificato di cittadinanza;

e) documento che comprovi la buona condotta secondo le dispo-
sizioni dei rispettivi Stati. I documenti di cui alle lettere d) ed e) devono
essere rilasciati in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
comunicazione dell’ammissione.

11 possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi com-
petenti, ¢ condizione indispensabile affinché i candidati con cittadi-
nanza diversa da quella italiana o da quella degli altri Stati dell’Unione
Europea possano essere ammessi a frequentare il corso.

Art. 9.

Disposizioni finali

1. Il mancato adempimento a quanto richiesto nell’art. 8 del pre-
sente bando, I’irregolarita della documentazione presentata, ovvero
I’inidoneita fisica accertata nella fase iniziale del corso, a cura dell’ICR-
CPAL ed ai sensi del decreto legislativo 81/2008 e successive modifica-
zioni e integrazioni, comportano la decadenza del diritto all’ammissione
al corso quinquennale, di cui al presente bando.

I posti che risulteranno vacanti saranno messi a disposizione dei
candidati idonei secondo 1’ordine di graduatoria sino ad esaurimento
dei posti e comunque entro il 31 dicembre 2011. Gli aventi diritto agli
eventuali posti vacanti riceveranno comunicazione scritta; scaduto il
termine stabilito nella comunicazione saranno considerati rinunciatari.

2. D’ICRCPAL declina ogni responsabilita nel caso in cui, per
motivi indipendenti dalla propria volonta, I’avvio dei corsi debba essere
procrastinato.

3. Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 maggio 2011

1l direttore: MisiTi
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Schema della domanda (da compilare su carta libera)

All'lstituto Centrale per il Restauro e la Conservazione
del Patrimonio Archivistico e Librario

Via Milano, 76

00184 Roma

| sottoscritt

nat a stato il

codice fiscale

residente in provincia

via n°

c.a.p. telefono

chiede

di partecipare al concorso per esami, indetto dall'lstituto Centrale per il Restauro e la
Conservazione del Patrimonio Archivistico e Librario, per I'ammissione al corso quinquennale,
con inizio nell'anno accademico 2011/2012, presso codesto Istituto, per il Percorso Formativo
Professionalizzante Materiale librario e archivistico. Manufatti cartacei e
pergamenacei. Materiale fotografico, cinematografico e digitale.

Fa presente che il domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso é:

via n°
c.a.p. citta provincia telefono
cellulare e-mail

e si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di indirizzo.
Consapevole delle conseguenze penali, dichiara sotto la propria responsabilita di:

— essere cittadin

— essere fisicamente idone___ alle attivita che il "Percorso Formativo" suddetto comporta;
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— non aver riportato condanne penali (in caso contrario devono essere riportati gli estremi
delle relative sentenze);

— aver conseguito il diploma quinquennale (o quadriennale piu anno integrativo) di istruzione
secondaria superiore/di dover sostenere I'esame di Stato nell'anno scolastico in corso

(barrare I'opzione che non interessa).

Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, autorizza 'ICRCPAL al trattamento, ai
fini concorsuali, dei dati forniti.

Dichiara inoltre di volersi valere, in caso di parita di punteggio con altri candidati, dei seguenti
titoli di preferenza:

(per i candidati cittadini di paesi non appartenenti all'Unione Europea)
Allega, in originale o in copia conforme convalidata dalla rappresentanza diplomatica o
consolare italiana territorialmente competente, il titolo di studio conseguito all'estero,

debitamente tradotto in lingua italiana, con indicazione degli anni di insegnamento necessari al

suo conseguimento.

Data,

11E003088

Firma

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantuno unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/
strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria:
Area scientifica (O.2) «Scienze filosofiche» - (n. 1 posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it/il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Scien-
tifica (O.2) «Scienze Filosofiche» - (n. 1 posto).

11E003106

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantuno unita di personale con pro-
filo di ricercatore - I1I livello professionale presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria:
Area scientifica (B.1) «Scienze fisiche» raggruppamento
omogeneo I (posti n. 3).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it/il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Scien-
tifica (B.1) «Scienze Fisiche Raggruppamento Omogeneo I (posti n. 3).
Bando 364.96

11E003107
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOMEMBRANE E BIOENERGETICA

Selezione n. 03/2011 IBBE del disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, per I’assunzione di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore di amministra-
zione VII livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996 di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione VII livello presso I’Isti-
tuto di Biomembrane e Bioenergetica, CNR Bari.

11 contratto avra durata di 4 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate alla Segre-
teria dell’Istituto di Biomembrane e Bioenergetica, CNR, via Amen-
dola, 165/A - 70126 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

11E003117

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unitd di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo di Ricercatore III livello a
tempo parziale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione presso 1’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Area della Ricerca Romal, Mon-
telibretti (RM), di una unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo di Ricercatore III livello a tempo parziale.

Avviso di selezione n. IMIP-001/2011 - Concorso art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171 del 12/2/1991.

Il contratto avra la durata di 6 mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’all. A del bando di selezione n. IMIP-
001/2011 - Concorso ai sensi dell” art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171 del 12/2/1991 e indirizzata al Consiglio Nazionale
delle Ricerche - Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi, Area
della Ricerca di Romal, via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo
Stazione (RM), dovra essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana - 4" serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del CNR ed ¢
altresi disponibile su internet al seguente indirizzo: http://www.urp.cnr.
it sezione formazione lavoro.

11E003057

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di 1 anno presso la sede di Pisa
- profilo di collaboratore di amministrazione - VII livello.

Si avvisa che I’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto
una pubblica selezione per titoli e colloquio per I’assunzione di n. 1 unita
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 1
anno per lo svolgimento di attivita di “gestione contabile -amministrativa
del contratto per la realizzazione del progetto di studio e ricerca di cui
al programma R/T “TERASUPER” M-DGTEL/3.10.1/29329/10.02, con
specifico riferimento alla gestione di fondi commerciali, degli adempi-
menti relativi agli acquisti ed ai rapporti con i fornitori e della gestione
dell’TVA (analisi norme e circolari, fatturazione, registrazione, liquida-
zione, etc.)” presso la Sede di Pisa dell’Istituto NANO - Profilo di Colla-
boratore di Amministrazione - VII livello (Bando n. NANO 004/2011 PI).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n.
NANO 004/2011 PI e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nano-
scienze, c/o Ufficio per il Supporto Tecnico e Amministrativo, C.so F.
Perrone 24, 16152 GENOVA dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR (www.cnr.it).

11E003138

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE - BIELLA

Avviso di selezione n. ISMAC-BI 01/2011 del disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato, per ’assunzione di n. 1 unita
di personale con profilo professionale di Collaboratore di
Amministrazione livello VII.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore di
Amministrazione Livello VII.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato al bando (allegato 4), devono essere inoltrate a CNR -
ISMAC, Corso Giuseppe Pella 16, 13900 Biella, entro il termine peren-
torio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E003174
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Annullamento del concorso, per titoli ed esame, per il confe-
rimento di 1 assegno di ricerca presso il CRA-FSO — Unita
di ricerca per la floricoltura e le specie ornamentali di
Sanremo (Imperia).

11 Bando di concorso per titoli ed esame, per ’attribuzione di n. 1
Assegno di Ricerca sulla tematica «Tecniche in vitro per la valoriz-
zazione genetica di specie di interesse ornamentaley, il cui avviso di
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 1° febbraio
2011, ¢ annullato a seguito della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e
sara ribandito con successivo avviso.

11E003094

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finaliz-
zata al conferimento di una borsa di studio per laureati
da svolgersi presso il Centro di ricerca per la produzione
delle carni ed il miglioramento genetico (CRA-PCM) di
Monterotondo.

I CRA-Centro per la Produzione delle Carni ed il Miglioramento
genetico di Monterotondo (Roma) indice una selezione pubblica, per
titoli ed esame colloquio, finalizzata al conferimento di una borsa di
studio per laureati (cod. BL 1/2001) di cui al D.M. n. 174/7303/2007
del 26 luglio 2007 del Ministero delle politiche agricole, alimentari e
forestali per lo svolgimento, per il periodo residuo, della tematica di
ricerca «Tecniche diagnostiche in campo zootecnico».

11 testo integrale del bando con i relativi allegati sara pubblicato sul
seguente sito internet: www.entecra.it

Le domane di partecipazione alla predetta selezione, devono essere
presentate o fatte pervenire al CRA-Centro per la Produzione delle
Carni ed il Miglioramento genetico - via Salaria n. 31 - 00015 Monte-
rotondo (Roma), con le modalita stabilite nel bando relativo, entro e non
oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11E003101

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso la
sede IASF di Palermo.

Si rende noto che sul sito www.iasf-palermo.inaf.it ¢ stata pubbli-
cata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca, VI
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, indetto
presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Sede IASF di Palermo, in
applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 con determinazione diret-
toriale n. 285/10 del 7 giugno 2010 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 48 del 18 giugno 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E002964

ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
laurea in ingegneria civile o scienze geologiche (laurea
specialistica o vecchio ordinamento).

L’INAIL - Gestione ex I.S.P.E.S.L. - Istituto Superiore per la Pre-
venzione e la Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita
previste per la realizzazione del programma P01 «Approccio integrato
all’analisi del rischio tecnologico e naturale in relazione alla pianifica-
zione del territorio» L03 «Studio sull’applicabilita dei sistemi di prote-
zione sismica per la protezione di componenti di impianti industriali»,
intende conferire: un incarico con laurea in ingegneria civile o scienze
geologiche (laurea specialistica o vecchio ordinamento).

Durata: 12 mesi, rinnovabile.

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento
Installazioni di Produzione ed Insediamenti Antropici - via Urbana,
167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: Esperienza nell’utilizzazione di codici di
calcolo ad elementi finiti per la modellazione di strutture, sia civili sia
industriali, nelle quali siano previsti anche sistemi di protezione sismica
quali isolatori sismici e dissipatori di energia. Esperienza nell’utilizza-
zione di metodologie di microzonazione sismica sia su base modelli-
stica numerica, sia strumentale. Conoscenza della lingua inglese.

Oggetto della prestazione: Realizzazione di modelli numerici di
strutture, sia civili sia industriali, per la verifica della stabilita delle
strutture e dell’efficacia di sistemi di protezione sismica. Microzona-
zione sismica delle aree industriali e delle zone limitrofe, per 1’ana-
lisi della vulnerabilita d’area e per la valutazione e gestione del rischio
sismico.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale I - A.P. - Via Urbana, 167 -
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.

11E003098
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI MADRID

Avviso di selezione per il reclutamento di due laureati in let-
tere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Madrid; ai sensi del comma 3, art. 1
legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per il reclutamento
di due laureati in lettere o lingue e letterature straniere da destinare ai
corsi di lingua italiana organizzati da questo istituto italiano di cultura
in Madrid:

1) numero degli incarichi disponibili: due;
2) requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature
straniere con votazione non inferiore a 110/110, conseauita negli ullti-
imi quattro anni a norma della legislazione -spagnola regio decreto
n. 488/1998;

b) essere di madrelingua italiana;

¢) buona conoscenza di wuna delle principali lin-
gue straniere da documentare con apposite certificazione rila-

sciata da Universita, istituto o enti autorizzati al rilascio di
certificazioni

3) titoli preferenziali (da documentare con apposita
certificazione):

a) dottorato di ricerca in lingliistica, glottologia o

giottodidattica;

b) aver svolto attivita di ricerca in materie letterarie presso
istituti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed archivi;

¢) aver prestato, servizio come insegnante di italiano come
lingua straniera o lingua seconda;

d) frequenza di corsi di formazione, specializzazione o per-
fezionamento in didattica di italiano come lingua: straniera o lingua:
seconda;

e) aver avviato le pratiche di omologazione del titolo di studio
universitario in Spagna.

4) modalita di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal capo della rappresentanza;

5) la commissione, presieduta dal suo presidente, nominato con
decreto del capo di rappresentanza diplomatica, stabilira una graduatoria
definitiva dei candidati, dei quali i primi due, previo colloquio, saranno
assunti con un contratto secondo le norme; della legge spagnola.;

6) durata del Contratto: il contratto avra la durata di un anno
scolastico e con un periodo di prova iniziale di due mesi e verra regi-
strato secondo le norme della legislazione spagnola vigente. In nessun
caso si configurera un rapporto di dipendehza can il Ministero Affari
Esteri italiano.

7) retribuzione mensile: lorda: 1.760,88 per dodici mensilita,
incluse le spese di trasporto (a detta retribuzione verranno applicate
le trattenute previdenziali, assistenziali, assicurative e IRPEF stabilite
dalla legge locale). Sede di lavoro: Madrid.

8) le domande, opportuna-
mente sottoscritte, dovranno essere corredate
da un curriculum vita e nel quale specificano, fra I’altro, i dati dei requi-
siti e dei titoli di cui al punto 2:e 3. Dovranno pervenire esclusivamente
per raccomandata all’Istituto italiano di cultura, Calle Mayor 86 - 28013
Maridrid entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, specificando sulla busta «avviso selezione 296/98».

11E003135

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la facolta di architettura, per il settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura.
(PA.01.08.02).

Si avvisa che in data 17 maggio 2011 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, sito in Via Amen-
dola, 126/b - Bari, il Decreto Rettorale n. 194 del 16 maggio 2011 con
cui sono stati approvati gli atti formati dalla Commissione giudicatrice
nonché dichiarati gli idonei della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di Professore Associato presso la Facolta di
Architettura del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, indetta con Decreto Rettorale
n. 266 del 24 giugno 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50
del 27 giugno 2008) - codice procedura PA.01.08.02.

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web: http://reclutamento.
murst.it/idonei.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it/ del Politecnico di
Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003132

UNIVERSITA GUGLIELMO MARCONI

Revoca di procedure di valutazione comparativa

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa
e didattica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme sul procedi-
mento amministrativo, a s.m.i. ed in particolare I’art. 21-quinquies rela-
tivo alla revoca del provvedimento;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, e successive modifica-
zioni e integrazioni, concernente la riforma degli ordinamenti didattici
universitari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei Professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento dei Professori Universitari di ruolo e dei Ricercatori;

Visto il decreto interministeriale 17 aprile 2003 riguardante i criteri
e le procedure per I’accreditamento delle Universita Telematiche, ed
in particolare I’art. 4, comma 4 relativo al reclutamento del personale
docente e ricercatore;

Visto il decreto ministeriale 1° marzo 2004 con il quale, nel rispetto
delle procedure previste dal decreto interministeriale 17 aprile 2003, ¢
stato istituito questo Ateneo;

Visto lo Statuto di questo Ateneo pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale — IV Serie Speciale — n. 170 del 24 luglio 2009;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei Professori Universitari di ruolo e dei
Ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, emanato
con decreto rettorale 23 giugno 2004, n. 39/04;
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Visto il decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 4, il cui avviso ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 23 del
21 marzo 2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo,
fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 —
Disegno -, presso la Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate;

Visto il decreto rettorale 12 giugno 2008, n. 1, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 48 del
20 giugno 2008 con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di due Professori Universitari di
ruolo, fascia degli Ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/12 — Misure Meccaniche e Termiche —(Profilo A e B), presso la
Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate;

Visto il decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 1, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 1V Serie Speciale — n. 51
del 1° luglio 2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un Professore Universitario di
ruolo, fascia degli Ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 — Macchine a Fluido — presso la Facolta di Scienze e Tecnologie
Applicate;

Visto il decreto rettorale 12 giugno 2008, n. 2, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 48
del 20 giugno 2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un Professore Universitario di
ruolo, fascia degli Associati, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 — Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine — presso
la Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate;

Vista la nota MIUR prot. n. 1099 del 7 febbraio 2011 relativa alla
elezioni delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa - Indizione della I sessione 2008 - Seconda Straordinaria,
ai sensi dell’art. 1, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Vista la nota del MIUR prot. n. 2457 del 28 aprile 2011 con la
quale si invitavano gli Atenei a comunicare I’intenzione di procedere
alla formazione delle commissioni delle procedure afferenti alla prima
sessione 2008 o in alternativa ad avviare le procedure di revoca dei
bandi ai sensi di quanto disposto dall’art. 21-quinquies della legge
n. 241 del 1990;

Viste le delibera dei competenti Organi Accademici con cui, a
seguito di una ricognizione delle esigenze didattico-scientifiche della
Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate e alla conseguente rimodula-
zione del fabbisogno di personale docente di ruolo, ¢ stata approvata la
revoca delle procedure di valutazione comparativa di cui sopra;

Ritenuto quindi necessario procedere alla revoca dei bandi di indi-
zione delle procedure sopra citate, per le motivazioni addotte;

Considerato ogni altro elemento opportuno;

Decreta:

Art. 1.

Sono revocati i decreti rettorali di seguito specificati e sono annul-
late le relative procedure di valutazione comparativa, con conseguente
annullamento di tutti i provvedimenti ed atti amministrativi posti in
essere dai preposti uffici amministrativi dell’ Ateneo, in forza dei revo-
cati bandi, ed ogni altro atto ad essi comunque connesso:

decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 4 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato sulla Gazzetta Ulficiale — IV Serie Speciale —n. 23 del 21 marzo
2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un Professore Universitario di ruolo, fascia degli
Ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 — Disegno,
presso la Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate;

— 26 — [

decreto rettorale 12 giugno 2008, n. 1 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 48 del 20 giu-
gno 2008 con il quale sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di due professori universitari di ruolo,
fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/12
— Misure Meccaniche e Termiche — (Profilo A e B), presso la Facolta di
Scienze e Tecnologie Applicate;

decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 1 il cui avviso € stato pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale —n. 51 del 1° luglio
2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un Professore Universitario di ruolo, fascia degli
Ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 — Macchine
a Fluido, presso la Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate;

decreto rettorale 12 giugno 2008, n. 2 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — n. 48 del 20 giu-
gno 2008 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un Professore Universitario di ruolo, fascia
degli Associati, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 —
Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine, presso la Facolta
di Scienze e Tecnologie Applicate.

Art. 2.

Il presente decreto, acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione, sara trasmesso al MIUR ed al
CINECA per i provvedimenti di rispettiva competenza e pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale — 1V Serie Speciale — della Repubblica italiana.

Roma, 2 maggio 2011

1l rettore: BRIGANTI

11E003090

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-ANT/01 - Preistoria e protostoria,
presso la facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che, all’indirizzo web dell’Universita degli Studi di
Macerata  http://www.  unimc.it/ateneo/bandi-e-concorsi/personale-
docente-1/procedure-valutazione-comparativa, ¢ stato pubblicato il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/01
(Preistoria e Protostoria) presso la Facolta di Lettere e Filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003111
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ENTI LOCALI

CITTA DI CHIERI

Concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di Poli-
zia Municipale categoria C con riserva a favore dei mili-
tari di truppa delle Forze armate, congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di
Polizia Municipale categoria C con riserva a favore dei militari di truppa
delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, ai
sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66. Sca-
denza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie «Concorsi ed esami.
11 testo integrale del bando, nonche il modello di domanda sono dispo-
nibili presso lo sportello unico del comune di Chieri (via Palazzo di
Citta n. 10 - Chieri) e sul sito internet: www.comune.chieri.to.it nella
sezione atti ufficiali - selezione del personale. Ulteriori informazioni
presso 1’Ufficio personale del comune di Chieri - tel. 011/9428385.

11E003116

CITTA DI PALESTRINA

Bando di mobilita per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di agente della Polizia locale - cat. C

E indetto avviso pubblico per la mobilita volontaria per la coper-
tura a tempo indeterminato di n° 1 posto di Agente della Polizia Locale
posizione giuridica ed economica Cat. C

Possono presentare domanda tutti i dipendenti a tempo indetermi-
nato di altre amministrazioni pubbliche

Presentazione delle domande entro i trenta giorni successivi a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune Tele-
fono 06/95302223 o sul sito Internet www.comune.palestrina.rm.it

11E003137

COMUNE DI AZZATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo area finanziaria cat. D1, a
tempo pieno e indeterminato.

Si rende noto che il Comune di Azzate (Varese) intende procedere
alla copertura mediante concorso pubblico di un posto di “Istruttore
Direttivo” Servizio Gestione Risorse Economiche e Finanziarie (cate-
goria D, posizione economica D1), a tempo indeterminato.

Scadenza presentazione domande: 1° luglio 2011.

Il bando integrale dell’avviso ¢ scaricabile sul sito http:/www.
comune.azzate.va.it/ alla sezione albo pretorio.

Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 0332 456324 (martedi
14.30-18.30 - giovedi 8.30-12.30).

11E003131

COMUNE DI GRAGNANO TREBBIENSE

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo cat. C1

E indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termine ultimo presentazione della domanda: trenta giorni da oggi.
Informazioni Elena Torretta tel. 0523788444 fax 0523788354.
Sito internet: www.comune.gragnanotrebbiense.pc.it

Codice identificativo di gara (CIG) 24361549DE

TC11CEF65

COMUNE DI GUAGNANO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato part-time (18
ore settimanali) di collaboratori professionali - cat. «B» -
posizione economica «B3» da assegnare all’ufficio Servizi
demografici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti a tempo indeterminato e part-time:

due collaboratori professionali cat. B, posiz. Econ. B3.
Titolo di studio: Diploma quinquennale.

Scadenza presentazione domande: ore 13 del 30° giorno dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando ¢ visionabile sul sito internet www.
comunediguagnano.it e puo essere richiesto all’ufficio di Segreteria del
Comune di Guagnano tel. 0832-704021.

TC11CEH64

COMUNE DI GUSSAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di agente di
polizia locale/messo, con riserva ai sensi dei decreti legisla-
tivi n. 215/2001 e n. 66/2010

II Comune di Gussago, con sede in via Peracchia, 3 - 25064 Gus-
sago (Brescia), tel. 030/2522919 - fax 030/2520911, ha indetto concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di agente di polizia
locale/messo - categoria C - C.C.N.L. 31 marzo 1999 con riserva ai
sensi dei decreti legislativi n. 215/2001 e n. 66/2010.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Altri requisiti richiesti: possesso della patente di guida categoria
A) e B).
Calendario delle prove:
prima prova scritta: ore 9,00 del 26 luglio 2011;
seconda prova scritta: ore 9,00 del 29 luglio 2011;
prova orale: da stabilirsi.
Limite di eta: minimo 18 anni, nessun limite massimo.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.Comune.
Gussago.bs.it

11E003099
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Estratto avviso selezione reclutamento personale con con-
tratto a termine

Questo comune indice selezione pubblica, per soli titoli, per il
reclutamento con contratto di lavoro subordinato a termine ed a tempo
pieno, di quattro tecnici dell’accoglienza sociale previsti per il servizio
segretariato sociale del piano sociale dell’ Ambito territoriale N2 di cui
alla legge n. 328/2000.

I requisiti, le modalita ed i termini per la partecipazione, i titoli
valutabili ed il trattamento economico sono riportati nell’avviso inte-
grale della selezione pubblicato sul sito del Comune di Marano: www.
comunemarano.na.it

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Comune di Marano (Napoli) tel. 0815769 330
/ 340.

TC11CEF63

COMUNE DI MELITO DI NAPOLI

Definizione delle procedure di mobilita volontaria per la
copertura di quattro posti di agente di polizia municipale
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che con verbale del 20 maggio 2011 ¢ stata definita
la procedura di mobilita in oggetto visionabile sul sito del comune di
Melito di Napoli all’indirizzo www.comune.melito.na.it sezione «albo
pretorio on line».

11E003148

COMUNE DI MONNO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo - cat. C, posizione economica C1, profilo profes-
sionale plurimo (addetto agli uffici: segreteria-protocollo;
servizi demografici; tributi).

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo -
cat. C posizione economica C1 profilo professionale plurimo (addetto
agli uffici: segreteria-protocollo; servizi demografici; tributi).

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda
sono disponibili presso 'ufficio segreteria (telefono 0364779400 -
fax 0364779214) o scaricabili dal sito internet del comune al seguente
indirizzo: http: /www.comune.monno.bs.it

11E003113

COMUNE DI NOVATE MEZZOLA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (18 ore) di istruttore contabile
area tributi e supporto ufficio ragioneria, segreteria, e tec-
nico - categoria C, posizione economica C1

E indetto il concorso in oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto tecnico commerciale
o equivalente.

Termine per la presentazione delle domande: 4 luglio 2011
ore 12.00.

Per informazioni e copia integrale del bando: Comune Novate
Mezzola P.zza Europa 1, tel. 0343/63040 - sito internet http://www.
comune.novatemezzola.so.it/

11E003110

COMUNE DI SUMMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato part time (18 ore settimanali) di due
posti di istruttore di vigilanza cat. C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) di due posti di
istruttore di vigilanza categoria C, posizione economica C1.

Data di scadenza per la presentazione delle domande. Trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi a: Comune di Summonte - servizio
segreteria - tel. 0825/691191.

I1 bando integrale ¢ fac-simile di domanda sono disponibili sul sito
http://www.comune.summonte.av.it

11E003100

COMUNE DI TEULADA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore - cat. C, posizione economica C1 a
tempo pieno e indeterminato, riservato ai soggetti disabili
di cui all’art. 1, legge n. 68/1999, per la copertura della
quota d’obbligo.

E indetto un concorso pubblico per i titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore - Cat. C posizione economica C1 a tempo
pieno e indeterminato riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 legge
n. 68/1999, per la copertura della quota d’obbligo.

11 bando integrale ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune
anche nella forma on line all’indirizzo www.comune.teulada.ca.it

Il bando integrale e il modello di domanda possono essere scaricati
dal suddetto sito.

Termine per la presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale serie IV concorsi. Fra i requisiti ¢ espressamente richie-
sta 1’appartenenza alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/99. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria supe-
riore con corso di durata quinquennale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Segre-
teria tel. 0709270029 e all’indirizzo posta elettronica segreteria(@
comune.teulada.ca.it

11E003025
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COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale
di istruttore direttivo servizi amministrativo-contabili,
categoria D/1 (ex VII* q.f.).

E indetta selezione pubblica per esami per la costruzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di istrut-
tore direttivo servizi amministrativo-contabili, cat. D/1 (ex VII q.f).

Requisiti: diploma di laurea previsto nel bando di selezione.
Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data e della

sede delle prove d’esame ¢ pubblicato all’Albo Pretorio e nel seguente
sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore Risorse Umane e
Servizi Informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando
¢ reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

11E003056

COMUNE DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto nel profilo professionale di agente di Polizia
locale - cat. C1 - settore Polizia locale a tempo pieno e
indeterminato

E indetto concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di: un agente di polizia locale - cat. C1 - settore
polizia locale.

11 trattamento economico ¢ quello attribuito dal CCNL alla cate-
goria C1. Esso si compone dei seguenti elementi, al lordo delle rite-
nute assistenziali, previdenziali ed erariali: stipendio base annuale
€ 19454,16 - indennita di comparto € 549,60 - tredicesima mensilita
€ 1621,18 e cosi per complessive € 21.624,94.

Eta: non inferiore a 18 anni e non superiore a 40 anni, a norma
dell’art. 2, comma 4, lettera b) del Regolamento comunale per la disci-
plina dei concorsi, delle assunzioni e delle selezioni (limite massimo
elevabile a 45 anni ai sensi dell’art. 2, comma 1.2 del D.P.R. n. 487/94).

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola media superiore.

E richiesto altresi il possesso della patente di categoria “B”. Cono-
scenza della lingua inglese o francese.

La domanda dovra essere recapitata a questo Comune (Spazio
Citta - Uff. Protocollo - Piazza Unita d’Italia n. 1), per posta racco-
mandata 0 a mano o alla casella di posta elettronica certificata vime-
persOpec.comune.vimercate.mb.it allegando il proprio curriculum vitae
e professionale e copia della carta di identita,. Scadenza presentazione
domanda: 30° giorno dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Salvo diverso avviso le prove si svolgeranno nelle seguenti gior-
nate e presso le seguenti sedi: 1° prova scritta Lunedi 18 Luglio 2011
ore 8.30 presso la scuola primaria (elementari) Filiberto , Piazzale Mar-
tiri Vimercatesi 8. 2° prova pratico-teorica Lunedi 18 Luglio 2011 a
seguire dopo la 1° prova stessa sede. Prova orale Giovedi 21 Luglio
2011 ore 9.30 presso la Sala Consiliare in Piazza Unita d’Italia n.1. La
tassa di concorso di € 3,87 dovra essere versata alla Tesoreria di que-
sto Comune, Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino - filiale
di Vimercate - via Garibaldi 12 mediante versamento su Conto Cor-
rente n. 8974 ABI 5428 CAB 34070 CIN E (oppure versamento con c¢/c
postale n. 26902205 intestato a Comune di Vimercate).

E possibile scaricare copia integrale del bando e domanda di
ammissione al concorso dal Sito internet: http://www.comune.vimer-
cate.mb.it/ sezione Albo Pretorio On Line Concorsi pubblici del
Comune di Vimercate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Risorse Umane -
Direzione, telefono 039 6659217-202 direzione@comune.virnercate.
mb.it - Spazio Citta, telefono 039-6659239-220, spaziocitta@comune.
vimercate.mb.it - Personale, telefono 039-6659244, pers@comune.
vimercate.mb.it

11E003147

PROVINCIA DI ANCONA

Avviso pubblico di mobilita esterna, per titoli e colloquio, ad
un posto di operatore amministrativo categoria B1, riser-
vato ai sensi della legge n. 68/99.

La provincia di Ancona indice procedure di mobilita volontaria, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura del
seguente posto, con i requisiti indicati, che devono obbligatoriamente
essere accompagnati da preventivo nulla osta: 1. Operatore amministra-
tivo, categoria giuridica B1.

Requisiti richiesti:

a) essere dipendente di ruolo, di una pubblica amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., con
inquadramento nella medesima categoria giuridica (B1) e nel medesimo
o equivalente profilo professionale. I dipendenti di amministrazioni di
un comparto di contrattazione diverso da quello delle «Regioni e delle
Autonomie locali» possono partecipare se sussiste una equiparazione
tra i livelli di inquadramento tra i diversi comparti interessati. Per i
dipendenti provenienti con contratto dai Ministeri, per la verifica della
categoria e dei profili corrispondenti saranno prese in considerazione le
tabelle di equiparazione di cui ai decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 446 del 14/12/2000 e decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 448 del 22/12/2000.

b) appartenere alla categoria disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999 occupati ai sensi della medesima legge. La presentazione
delle domande scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.
Bando ed allegati disponibili sul sito Internet: http://www.provincia.
ancona.it

Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

11E003134

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Avviso pubblico per D’acquisizione di disponibilita alla
nomina a Direttore generale dell’Istituto zooprofilattico
sperimentale della Sardegna «G. Pegreffi».

Art. 1.

1. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 12 della
L.R. 12/2008, dell’art.10 della L.R. 10/2006 e artt. 3 e 3-bis del D.Igs
502/1992 e dell’art. 1 del D.L. 512/1994 convertito con modificazioni
nella L. 590/1994, la Regione Sardegna indice un pubblico avviso per
I’acquisizione di disponibilita alla nomina di direttore generale dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna “G. Pegreffi”.

Art. 2.
1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) diploma di laurea secondo quanto specificato nell’art. 3
comma 5, lett. ¢) del D.lgs 502/1992;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore.

]
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3. La domanda deve pervenire entro le ore 14,00 del trentesimo
giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e deve
essere indirizzata all’ Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, Direzione Generale della Sanita, Via Roma n. 223 - Cagliari -
indicando, nella busta, Avviso pubblico per Direttore Generale dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna “G. Pegrefti”.

4. La domanda puo essere consegnata a mano presso 1’Ufficio Pro-
tocollo della Direzione Generale della Sanita, via Roma n. 223 e in tal
caso verra rilasciata la relativa ricevuta, inviata tramite posta elettronica
certificata o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I’ Amministra-
zione Regionale non assume responsabilita per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14,00 del primo giorno
seguente non festivo. Il termine suddetto e’ perentorio e pertanto non si
terra conto delle domande pervenute oltre il termine indicato.

Per chiarimenti e informazioni € possibile rivolgersi alla Direzione
Generale della Sanita dell’Assessorato dell’Igiene, Sanita e dell’ Assi-
stenza Sociale - Ufficio URP - Via Roma 223, 09123 Cagliari, dal lunedi
al venerdi (ore 11-13) tel. 070/6067041 - e-mail san.urp@regione.sar-
degna.it

Tutta la documentazione relativa al presente avviso ¢ altresi repe-
ribile sul sito www.regione.sardegna.it (percorso) - Assessorato Igiene,
Sanita e Assistenza Sociale - Direzione Generale della Sanita - Concorsi
e selezioni.

5. La domanda, redatta in conformita al modello di cui all’alle-
gato 1 al presente avviso, deve contenere le seguenti informazioni e
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza, cittadinanza;

¢) titolo di studio posseduto: diploma di laurea (DL — Lauree
vecchio ordinamento), diploma appartenente a una delle classi delle lau-
ree specialistiche (LS — Lauree specialistiche nuovo ordinamento), o
diploma appartenente a una delle classi delle lauree magistrali (LM —
Lauree magistrali nuovo ordinamento);

d) codice fiscale;

e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

) il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3-bis, comma 3, let-
tera b) del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni;

g) il periodo di svolgimento di direzione tecnica 0 amministra-
tiva in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie, svolte per almeno un quinquennio nei 10
anni precedenti la pubblicazione del presente avviso;

h) documentazione attestante gli ulteriori titoli e particolari
risultati gestionali raggiunti presso aziende sanitarie, enti e aziende
pubblici e privati;

i) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni.

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita:

a) il curriculum, predisposto secondo il formato europeo, datato
e firmato, con indicazione dell’eventuale possesso del certificato di
frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni, nonché la
documentazione e i titoli che il candidato ritiene utile presentare;

b) fotocopia di un documento di identita;

¢) la scheda riassuntiva datata e sottoscritta di cui all’allegato 2
al presente avviso.

— 30 — [

Art. 4.

1. I requisiti di idoneita dei candidati saranno verificati da una
commissione tecnica nominata dal Direttore Generale della Sanita e
composta da dirigenti regionali di cui uno con funzioni di Presidente
e da un funzionario dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita ¢ dell’Assi-
stenza Sociale con funzioni di Segretario.

2. La commissione tecnica predispone 1’elenco dei candidati idonei
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che abbiano presentato rego-
lare domanda ai sensi dell’art. 3 del presente avviso.

3. L’elenco degli idonei approvato con determinazione del Diret-
tore Generale della Direzione Generale della Sanita sara trasmesso alla
Giunta Regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo essere nominato Direttore Generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3, comma 5,
lettera i).

2. La carica di Direttore Generale e’ incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Art. 6.

1. 1l rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ esclusivo ed ¢
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto sara indicata nell’atto di individuazione
del prescelto.

3. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati
aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra
sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati.

Art. 7.

Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero ¢ punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto legislativo
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda (mancanza
della documentazione e dei requisiti richiesti) sara data comunicazione
scritta in merito.

Art. 9.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso,
in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

11 trattamento dei dati personali sara svolto a scopo istituzionale,
nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti manuali
ed informatici, per finalita strettamente connesse al procedimento di
nomina del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale della Sardegna (G. Pegrefti) in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Titolare del trattamento ¢ la Regione Sardegna.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale della Dire-
zione della Sanita dell’ Assessorato dell’Igiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale.

Art. 10.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale della Dire-
zione della Sanita dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assi-
stenza Sociale.

11E003128
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE DI
CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale
di dirigente sanitario - responsabile della struttura com-
plessa di psichiatria del Presidio ospedaliero di Saronno,
facente parte dell’U.O.P. 5 di Saronno, a cui afferiscono
anche C.P.S., C.R.A., C.P. e residenzialita leggera di
Saronno.

E indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quin-
quennale di Dirigente Sanitario - Responsabile della Struttura Com-
plessa di Psichiatria del Presidio Ospedaliero di Saronno facente parte
dell’U.O.P. 5 di Saronno a cui afferiscono anche C.P.S., C.R.A., C.P. ¢
Residenzialita leggera di Saronno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. N° 20 del 18.5.2011.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 -

Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

11E003136

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE DI
CIRCOLO DI MELEGNANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente sanitario - pro-
filo: medico, area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che, disciplina di urologia, operativamente da assegnare,
quale direttore, alla S.C. di urologia del P.O. di Vizzolo
Predabissi.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di Dirigente Sanitario - Profilo: Medico,
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Urologia,
operativamente da assegnare, quale Direttore, alla S.C. di Urologia del
P.O. di Vizzolo Predabissi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia -Serie Avvisi e Concorsi n. 21 del
25 maggio 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. Sviluppo del Perso-
nale -Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo
Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera http://
www.aomelegnano.it/, sezione bandi e concorsi.

11E003144

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, disciplina di otorinola-
ringoiatria, operativamente da assegnare alla S.C. di oto-
rinolaringoiatria dei presidi ospedalieri aziendali.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Otorinolaringoiatria, ope-
rativamente da assegnare alla S.C. di Otorinolaringoiatria dei Presidi
Ospedalieri Aziendali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 21 del
25 maggio 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. Sviluppo del Perso-
nale -Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo
Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421, dal Iunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera http:/
www.aomelegnano.it/, sezione bandi e concorsi.

11E003145

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di anatomia
patologica, operativamente da assegnare alla S.C. di ana-
tomia patologica aziendale.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Anatomia Patologica, operativa-
mente da assegnare alla S.C. di Anatomia Patologica Aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 21 del
25.5.2011.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera “Ospedale di Circolo di Melegnano” - U.O.C. Sviluppo del Perso-
nale -Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo
Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Mi).

Telefono n. 02/98058421, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera http://
www.aomelegnano.it/, sezione bandi e concorsi.

11E003146

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di cinque incarichi a tempo indeterminato in qualita di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di cinque incarichi a tempo indeterminato in qualita di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

I1 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 21 del 25 maggio 2011 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la pubblicazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ore del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Le prove del concorso avranno luogo come segue:
prova scritta: lunedi 5 settembre 2011, con inizio alle ore 15.00;
prova pratica: giovedi 8 settembre 2011 con inizio alle ore 15.00;

prova orale: a decorrere dal giorno 13 settembre 2011 dalle
ore 8.30 (il calendario dettagliato sara pubblicato il giorno successivo
allo svolgimento della prova pratica su sito www.ospedali.lecco.it -
sezione Concorsi) presso la sede dell’Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco
- Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489097 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

11E003102

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area sanita pubblica - disciplina: medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, ovvero in specializza-
zioni riconosciute equipollenti.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Sanita
Pubblica - Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti
di lavoro ovvero in specializzazioni riconosciute equipollenti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 - S.I. Concorsi del 18 maggio
2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C.
Gestione delle Risorse Umane -S.S. Gestione Giuridica Dipendenti,
C.so Italia n.19 - Milano - Telefono 02/8578-2347-2151-2318-2310.

11E003114

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
area sanita pubblica - disciplina: igiene epidemiologia e
sanita pubblica o organizzazione dei servizi sanitari di
base, ovvero in specializzazioni riconosciute equipollenti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
di due posti di Dirigente Medico - Area Sanita Pubblica - Disciplina:
igiene epidemiologia e sanita pubblica o organizzazione dei servizi
sanitari di base ovvero in specializzazioni riconosciute equipollenti.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 - S.I. Concorsi del 18 maggio
2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C.
Gestione delle Risorse Umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti,
C.so Italia n.19 - Milano - Telefono 02/8578-2347-2151-2318-2310.

11E003115

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico (disciplina: igiene,
epidemiologia e sanita pubblica).

Si avverte che sono stati riaperti i termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico (disciplina: igiene,
epidemiologia e sanita pubblica). Il bando integrale del concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - serie
Avvisi e concorsi - n. 20 del 18 maggio 2011.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si invita a
prendere visione del citato bando integrale.

]
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A tale proposito si informa che questa Amministrazione, successi-
vamente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente estratto e
conseguente determinazione della effettiva data di scadenza del bando
di concorso, provvedera a pubblicare sul proprio sito internet «www.asl.
lecco.ity, il testo integrale del bando, il modello generico di istanza di
ammissione al concorso e altra modulistica utile.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione personale, ufficio
concorsi dell’ Azienda sanitaria locale, c.so Carlo Alberto n. 120 - 23900
Lecco (tel. 0341/482236) dalle ore 11,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,00
alle ore 16,00, sabato escluso.

11E003103

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle profes-
sioni sanitarie area della prevenzione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie
area della prevenzione. (Deliberazione n. 234 del 10.05.2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 20 del 18.05.2011

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta verra pubblicato
sul sito http://www.aslmonzabrianza.it a partire dal 15.07.2011.

11 calendario della procedura concorsuale verra pubblicato sul sito
http://www.aslmonzabrianza.it a partire dal 15.07.2011.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza, viale
Elvezia n. 2 - Monza (tel. 039\2384824) lunedi - mercoledi e venerdi
dalle ore 14 alle ore 16.

Itestodel bandounitamenteal fac-similedelladomanda¢disponibile
sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: http://www.aslmonzabrianza.it

11E003133

AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC» -
VERCELLI

Riduzione da due a uno del numero dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico — chi-
rurgia generale, indetto con deliberazione n. 53 del 27 gen-
naio 2011.

E ridotto da 2 a 1 il numero dei posti del concorso pubblico di
Dirigente Medico - Chirurgia Generale indetto con deliberazione n. 53
del 27 gennaio 2011.

Il bando di concorso era stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 7 del 17 febbraio 2011 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale n. 18 del 4 marzo 2011.

Il presente avviso ha valore di notifica per tutti i candidati
interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - A.S.L. «VC»
- C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) 593-753/819/784,
indirizzo e-mail personale@aslvc.piemonte.it

11E003108

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
ISONTINA

Mobilita volontaria tra enti del comparto del servizio sanita-
rio nazionale a un posto di dirigente medico (ex 1° livello)
di farmacologia e tossicologia clinica

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» ad un posto di Dirigente Medico (ex 1° livello) di Farmaco-
logia e tossicologia clinica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet
http://www.ass2.sanita.fvg.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.

11E003096

Mobilita volontaria tra enti del comparto del servizio sanita-
rio nazionale a un posto di dirigente medico (ex 1° livello)
di otorinolaringoiatria

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli ¢ colloquio, tra
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso 1’A.S.S.
n. 2 «Isontina» ad un posto di Dirigente Medico (ex 1° livello) di
Otorinolaringoiatria.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet
http://www.ass2.sanita.fvg.it

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.

11E003097

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 - SAN DONA DI PIAVE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario «logopedi-
sta» cat. D e di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale «sociologo» cat. D.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario «logopedista» cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale «sociologo» cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda unita locale socio sanitaria n. 10, piazza De

— 33 — %
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Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (VE), o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 36 del 20 maggio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa com-
plessa risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE), tel. 0421/228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi e mercoledi dalle
ore 15,00 alle ore 17,00. I bandi integrali sono consultabili anche sul
sito internet: www.ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici

11E003104

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 14 - CHIOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, presso 1’azienda
ULSS n. 14 per un posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 28 del 15 aprile 2011.

Il bando ¢ stato rettificato, con pubblicazione sul BURV n. 35 del
13 maggio 2011 come segue:

il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno pub-
blicati sul sito Web Aziendale www.asl14chioggia.veneto.it - Concorsi
- Ufficio Personale in data 1° settembre 2011. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i candidati che non avranno
ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso - muniti di idoneo documento di
riconoscimento, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati. Qualora alla

data citata non fosse possibile pubblicare il calendario delle prove sara
data comunicazione, nella stessa forma, di successiva pubblicazione.

Per ulteriori informazioni sul presente bando di Concorso Pubblico,
gli interessati potranno rivolgersi all’Unita Operativa Amministrazione
del Personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500
- 30015 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - tel. 0415534747/746.

E possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando
visitando il sito internet: http://www.asl14chioggia.veneto.it/

11E003109

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato
di 1 posto di dirigente veterinario — area dell’igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente veterinario - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 76 del 18 maggio 2011. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
internet http://www.ausl.pr.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

11E003092

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno di Cat. D - posizione
giuridica di ingresso D1 e di tre posti a tempo indetermi-
nato e pieno di Cat. C.

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Roma indice una selezione per la copertura, mediante mobilita esterna
volontaria, di un posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D, posi-
zione giuridica d’ingresso D1 - profilo di “Funzionario dei servizi
amministrativi e di supporto” con esperienza nelle attivita di analisi,
studio e commento di dati statistico-economici, e di n. 3 posti a tempo
indeterminato e pieno di cat. C, di cui n. 1 nel profilo di “Assistente
ai servizi amministrativi e di supporto” con esperienza nelle attivita di
elaborazione di dati statistico-economici, n. 1 nel profilo di “Assistente
ai servizi informatici” e n. 1 nel profilo di “Operatore di rete”.

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti di
ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui ‘all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
inquadrati nelle categoria C o D, posizione giuridica di ingresso D1, del
CCNL del comparto «Regioni ed Autonomie Locali» ovvero in catego-
ria equivalente di altri comparti.

— 34 — &

I candidati ritenuti idonei alla copertura dei posti oggetto della pre-
sente procedura saranno invitati ad un colloquio di approfondimento,
finalizzato alla verifica delle conoscenze e delle esperienze formative e
professionali indicate nella domanda di ammissione e nel curriculum, e
all’accertamento delle attitudini e delle capacita personali.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte secondo il
modello allegato all” avviso e corredate dal curriculum formativo del
candidato e del parere favorevole al rilascio del nullaosta al trasferi-
mento da parte dell’Ente di appartenenza, devono essere inviate a
mezzo raccomandata A.R. indirizzata alla C.C.I.A.A. di Roma, Servizio
Selezioni e Organizzazione -Via de’ Butto n. 147 00186 Roma, ovvero
all’indirizzo cciaaroma@rm.legalmail.camcom.it, nel caso in cui il par-
tecipante sia in possesso di una casella di posta elettronica certificata
(p.E.C.), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente
comunicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dettagliata delle
modalita e dei requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile
sul sito istituzionale della Camera all’indirizzo www.rm.camcom.it

11E003089
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

Selezioni per ’assegnazione di 51 borse di studio

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 424 del
18 maggio 2011 sono state indette le selezioni pubbliche per il conferi-
mento delle seguenti borse di studio:

8) n. 17 riservate a candidati in possesso del diploma di laurea in
Medicina Veterinaria (laurea specialistica), di cui:

n. 11 della durata di sei mesi ciascuna;

n. 2 della durata di nove mesi ciascuna;

n. 1 della durata di dieci mesi;

n. 2 della durata di diciotto mesi ciascuna;
n. 1 della durata di ventiquattro mesi;

9) n. 13 riservate a candidati in possesso del diploma di laurea in
Scienze Biologiche nell’ambito del vecchio ordinamento o diploma di
laurea di primo livello (triennale) in Scienze Biologiche unitamente ad
una relativa laurea specialistica, di cui:

n. 7 della durata di sei mesi ciascuna;

n. 1 della durata di dieci mesi;

n. 4 della durata di dodici mesi ciascuna;
n. 1 della durata di diciotto mesi;

10) n. 1 riservata a candidati in possesso del diploma di laurea
in Chimica nell’ambito del vecchio ordinamento o del corrispondente
titolo di studio di primo livello (laurea triennale) unitamente ad una
relativa laurea specialistica, della durata di dodici mesi;

11) n. 4 riservate a candidati in possesso del diploma di laurea in
Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche nell’ambito del vec-
chio ordinamento o del corrispondente titolo di studio di primo livello
(laurea triennale) unitamente ad una relativa laurea specialistica, di cui:

n. 3 della durata di dodici mesi;
n. 1 della durata di diciotto mesi;

12) n. 2 riservate a candidati in possesso del diploma di laurea in
Scienze Naturali nell’ambito del vecchio ordinamento o del corrispon-
dente titolo di studio di primo livello (laurea triennale) unitamente ad
una relativa laurea specialistica della durata di dodici mesi ciascuna;

13) n. 1 riservata a candidati in possesso del diploma di laurea in
Biotecnologie I livello (laurea specialistica), della durata di sei mesi;

14) n. 2 riservate a candidati in possesso del diploma di laurea
quinquennale o magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari, di cui:

n. 1 della durata di sei mesi;
n. 1 della durata di dodici mesi;

8) n. 1 riservata a candidati in possesso del diploma di laurea in
Scienze Agrarie e/o Forestali ed Ambientali (laurea specialistica), della
durata di dodici mesi;

9) n. 1 riservata a candidati in possesso del diploma di laurea in
Scienze Faunistiche (laurea triennale), della durata di dieci mesi;

10) n. 3 riservate a tecnici di laboratorio biomedico in possesso
della laurea di primo livello (triennale) in tecniche di laboratorio biome-
dico, diploma di scuola speciale universitaria per tecnici di laboratorio
medico o in possesso dell’attestato del corso di abilitazione biennale
svolto in presidi del S.S.N., di cui:

n. 1 della durata di sei mesi;
n. 1 della durata di sette mesi;
n. 1 della durata di dieci mesi;

11) n. 1 riservata a candidati in possesso del diploma di maturita
tecnica di perito agrario o del diploma di maturita professionale di agro-
tecnico della durata di 4 mesi;

12) n. 2 riservate a candidati in possesso del diploma di perito
chimico o del diploma di maturita professionale di tecnico chimico-
biologico o agroalimentare o chimico-microbiologico o di tecnico della
industria chimica o diploma di maturita tecnico industriale con specia-
lizzazione in tecnologia alimentare o chimica industriale, o della quali-
fica di tecnico di laboratorio chimico-biologico conseguita presso centri
di formazione professionale legalmente riconosciuti, di cui:

n. 1 della durata di sei mesi;
n. 1 della durata di ventiquattro mesi;

13) n. 3 riservata a candidati in possesso del diploma di program-
matore, o tecnici informatici in possesso del diploma di perito in infor-
matica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente ad un corso
di formazione in informatica legalmente riconosciuto, di cui;

n. 1 della durata di cinque mesi;
n. 1 della durata di dodici mesi;
n. 1 della durata di diciotto mesi.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel sito internet http://www.izssi-
cilia.it/

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129
Palermo, esclusivamente a mezzo racc. a.r. o posta elettronica certifi-
cata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo istzoop.
sperim.sic.pa.protocollo@pa.postacertificata.gov.it, entro 20 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie
Speciale - Concorsi ed esami.

11 calendario dei colloqui relativi alle selezioni per 1’assegnazione
delle borse di studio di cui al presente avviso sara reso noto esclusiva-
mente tramite la pubblicazione dello stesso nell’albo di questo Istituto e
nel sito internet http://www.izssicilia.it/

11E003093

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore professionale sanitario assi-
stente sanitario - categoria D

Si informa che le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore professionale sanitario, assistente sanita-
rio - categoria D, indetto dall’A.S.L. della provincia di Bergamo, con
scadenza 3 gennaio 2011, si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: lunedi 4 luglio 2011, ore 9,30, presso l’aula
Morelli nel padiglione n. 10/b, in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo;

prova pratica: giovedi 7 luglio 2011, ore 9,30, presso 1’aula
Morelli nel padiglione n. 10/b, in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo;

prova orale: venerdi 8 luglio 2011, presso 1’aula Morelli nel
padiglione n. 10/b, in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo, con even-
tuale prosecuzione nelle giornate di lunedi 11 e martedi 12 luglio 2011,
stessa ora e luogo.

Coloro che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dal
concorso sono invitati a presentarsi nella sede ed orari indicati, muniti
di documento di riconoscimento valido e di una fotocopia dello stesso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ consultabile sul
sito internet aziendale: www.asl.bergamo.it nei «servizi online» e
seguendo le indicazioni per «albo telematico» e «concorsi e selezione
del personale».

Si informa che la mancata presentazione equivale a rinuncia.
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La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

11E003105

COMUNE DI MONTESCUDO

Diario delle prove d’esami relativo alla selezione pubblica,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno di una unitad con profilo professionale di
istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D1,
presso ’area economico finanziaria.

Si avverte che:

il diario delle prove d’esami relativo a «Bando di selezione
pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di una unita con profilo professionale di istruttore direttivo - Cat.
D - pos. Ec. D1 presso I’«Area economico finanziaria» del Comune di
Montescudo viene anticipato come segue:

la prova scritta si svolgera il giorno venerdi 8 luglio alle
ore 11,00 presso la Palestra della Scuola Media via Eco n. 4 Montescudo;

la prova teorico-pratica si svolgera il giorno sabato 9 luglio
alle ore 11,00 presso la Palestra della Scuola Media via Eco n. 4
Montescudo;

la prova orale si svolgera il giorno sabato 23 luglio alle
ore 11,00 presso la Sala Consiliare del Comune di Montescudo in via
Roma n. 1.

Si precisa che I’elenco degli ammessi/esclusi alla prova orale verra
pubblicato sul sito Internet del Comune, con precisazione dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e dei servizi ai sensi degli articoli
19 e 20 del Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i
candidati ammessi alla suindicata selezione.

11E003091

CONSIGLIO DI STATO

Comunicazione di rettifica del rinvio del calendario delle
prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a 4 posti di Consigliere di Stato indetto con decreto del
Presidente del Consiglio di Stato, n. 19 del 16 marzo 2011.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame di cui all’art. 11 del bando di concorso pubblico sopra speci-
ficato, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del
24 maggio 2011, saranno rese note mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 5 agosto 2011 e
non gia del 3 agosto 2011.

11 presente comunicato di rettifica assume valore di notifica a tutti
gli effetti e sara altresi pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Gene-
rale — del 3 agosto 2011.

11E003173

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Convocazione della prova scritta del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze
dell’Ufficio relazioni con il pubblico e la stampa.

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per le
esigenze dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e la Stampa dell’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica (Determinazione Direttoriale n. 541/10
del 10 novembre 2010) - Avviso pubblicato sulla G.U. - IV serie spe-
ciale - Concorsi ed esami n. 93 del 23/11/2010 - si svolgera a Roma
nel giorno 20 giugno 2011, presso 1’Aula 3 dell’Edificio Fermi del
Dipartimento di Fisica dell’Universita La Sapienza, citta universitaria
- Piazzale Aldo Moro n. 2. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione
dalla prova scritta sono tenuti a presentarsi alle ore 11:00 nel luogo e
nel giorno indicati nel presente avviso, muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

11E003175

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, ad un posto di Tecnologo - III livello
- settore tecnologico: tecnico scientifico - area di attivita:
sistemi di ottiche adattive per grandi telescopi - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di Tecnologo - III livello - settore tecnologico: Tecnico
Scientifico - area di attivita: sistemi di ottiche adattive per grandi tele-
scopi - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso I’LN.A.F.
- Osservatorio Astrofisico di Arcetri (G.U. - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2010), si svolgera il giorno 28 giugno
2011 alle ore 14.00, presso I’L.N.A.F. Osservatorio Astrofisico di Arcetri
, Largo Enrico Fermi 5, 50125 Firenze.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 14,00 nel giorno e nel luogo indicato
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova pratica verranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 3, del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’'uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera 1’esclusione dalla
prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito www.arcetri.astro.it al link L’Osservatorio di Arcetri - come rag-
giungere 1’Osservatorio.
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