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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEL LAVORO

E DELLE POLITICHE SOCIALI
      Avviso pubblico di avviamento delle procedure per la coper-

tura delle quote d’obbligo di cui all’art. 3 della legge 
n. 68/1999 per l’anno 2011.    

     Si rende noto che, al fine di ottemperare agli obblighi di riserva 
per il corrente anno di cui alla legge n. 68/1999, si è dato avvio alle 
procedure per la richiesta ai competenti Servizi provinciali per l’im-
piego lavoratori disabili, ai sensi dell’art. 7, comma 2, della medesima 
legge e dell’art. 35, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, di 
avviamento a selezione di lavoratori appartenenti alla categorie di cui 
all’art. 3 della già citata legge n. 68/1999, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato nel profilo professionale di operatore amministra-
tivo (area II - F1) per il quale è richiesto il diploma di scuola secondaria 
di primo grado. 

 I candidati avviati dai competenti Servizi territoriali per l’impiego 
saranno sottoposti a prove selettive che, a norma dell’art. 32, comma 4, 

del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, non compor-
tano valutazione comparativa e sono preordinate ad accertare l’idoneità 
a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene l’assunzione. 

 I soggetti selezionati saranno assunti in servizio, previa verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per l’accesso all’impiego presso la P.A. 

 Sul sito internet del Ministero, all’indirizzo:   http://www.lavoro.
gov.it  , è pubblicata la distribuzione dei posti per le diverse sedi provin-
ciali, nonché la declaratoria del suddetto profilo professionale. 

 Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domande di par-
tecipazione direttamente a questa Amministrazione, in quanto la sele-
zione sarà effettuata sulla base dei nominativi che verranno comunicati 
dai «Servizi per l’impiego lavoratori disabili» competenti per territorio, 
in relazione alle graduatorie che questi ultimi predisporranno. 

 Con separato provvedimento si procederà all’avvio del piano di 
reclutamento per le unità di personale rientranti nelle categorie di cui 
all’art. 18, comma 2 della legge 68/1999.   

  11E003232  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, 
Puglia - area scientifica: (C.1) «Scienze chimiche» - rag-
gruppamento omogeneo II° (n. 1 posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore – III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia – Area 
scientifica: (C.1) «Scienze chimiche» – Raggruppamento omogeneo II 
(un posto). Bando 364.98.   

  11E003197 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA

      Selezione, per titoli e colloquio, della disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato,per l’assunzione, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso l’unità organizzativa di supporto di Pisa.    

     Avviso di selezione n. 03/2011 Selezione per titoli e colloquio, ai 
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di n. 1 (uno) unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore III livello presso l’Istituto di Biologia e Biotecnologia 
Agraria, Unità Organizzativa di Supporto di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un mas-
simo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A del bando devono essere inoltrate a: 

C.N.R. - Istituto di Biologia e Biotecnologia Agraria, UOS di Pisa, via 
Moruzzi, 1 - 56124 PISA entro il termine perentorio di quindici giorni a 
decorrere da quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del Bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo   http://www.urp.cnr.it   nella sezione «forma-
zione e lavoro».   

  11E003236 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale diplomato - profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione 
“A. Faedo” del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di per-
sonale diplomato profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti 
di Ricerca, (VI livello professionale) Avviso di selezione 17/2011 ISTI 
- Concorso art. 15. Il contratto avrà la durata di 6 mesi eventualmente 
prorogabile in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 17/2011 
ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata alla Segreteria di Direzione 
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del 
CNR, Area della Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla “  Gazzetta Uffi-
ciale  ” della Repubblica italiana - 4° serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E003200 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del 
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laure-
ati da usufruirsi presso l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione 
sedi di via Nomentana n. 56 - 00161 Roma e via San Martino della 
Battaglia, 44 - 00185 Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISTC.126.078.BS.14/2011 e indirizzata all’Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione - via San Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed è altresì disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E003190 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III, 
presso la sede di Verbania Pallanza.    

      Selezione codice ISEVB/1/CIPAIS/2011/ART.23  

 Si avvisa che l’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi del C.N.R. 
ha indetto una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
“Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con pro-
filo professionale di Ricercatore livello III presso l’Istituto per lo Studio 
degli Ecosistemi - Sede di Verbania Pallanza (VB). 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando 
dovranno essere indirizzate al C.N.R. Istituto per lo Studio degli Eco-
sistemi, Sede di Verbania Pallanza, Largo Tonolli, 50 - 28922 Verbania 
Pallanza (VB) entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente, 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo Studio 
degli Ecosistemi sede di Verbania Pallanza ed è altresì disponibile sul 
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).   

  11E003199 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso di pubblicazione sul sito internet del decreto diret-
toriale n. 8 del 27 maggio 2011, relativo al concorso per 
il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo 
determinato.    

     Si comunica che sul sito internet dell’INAF: www.inaf.it è stato 
pubblicato il decreto approvazione atti del concorso per il reclutamento 
di un ricercatore con contratto a tempo determinato per l’area tematica 
2 ‘‘Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare’’ - settore di ricerca 
‘‘Popolazioni e ammassi stellari galattici ed extragalattici’’ nell’ambito 
del progetto ‘‘Sviluppo e test di algoritmi per l’estrazione del flusso 
di sorgenti in campi ad alta densità osservati dalla missione spaziale 
GAIA’’ bandito con decreto direttoriale n. 2 del 01.02.2011 e pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 12 - del 11.02.2011.   

  11E003249 

       Avviso di pubblicazione sul sito internet del decreto diret-
toriale n. 9 del 31 maggio 2011, relativo al concorso per 
il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo 
determinato.    

     Si comunica che sul sito internet dell’INAF: www.inaf.it è stato 
pubblicato il decreto approvazione atti del concorso per il reclutamento 
di un ricercatore con contratto a tempo determinato, per l’area tematica 
2 ‘‘Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare’’ - settore di ricerca 
‘‘Evoluzione e nucleosintesi stellare’’ per le finalità del progetto FIRB 
2008: Futuro in Ricerca ‘‘Nucleosintesi in Stelle di Ramo Asintotico: 
produzione del 19F’’ presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osser-
vatorio astronomico di ‘‘Collurania’’ di Teramo, indetto con determina 
n. 1 del 01.02.2011 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 12 del 
11.02.2011.   

  11E003250 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Affissione all’albo della deliberazione n. 493/PER del 
31 maggio 2011 di integrazione dell’articolo 7, comma 6, 
del bando di concorso, per titoli ed esami, a complessivi 
n. 115 posti di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto 
livello professionale, suddivisi in diverse aree, indetto con 
deliberazione n. 854/PER del 18 novembre 2010.    

     All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 493/PER del 31 mag-
gio 2011 con la quale è stato integrato l’art. 7, comma 6, del bando di 
concorso, per titoli ed esami, a complessivi 115 posti di collaboratore 
tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale, suddivisi in diverse 
aree, indetto con deliberazione n. 854/PER del 18 novembre 2010.   

  11E003231  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES 

LUCCA
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del 

bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area amministrativa gestionale, presso 
l’Ufficio General Affairs (GA) per il profilo di esperto 
sulla normativa in tema di visti e permessi di soggiorno 
per allievi, ricercatori e docenti stranieri. (cod. concorso 
D-FACILITIES).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area amministra-
tiva gestionale, presso l’Ufficio General Affairs (GA) per il profilo di 
esperto sulla normativa in tema di visti e permessi di soggiorno per 
allievi, ricercatori e docenti stranieri (cod. concorso D-FACILITIES), è 
stata pubblicata all’Albo on line di IMT (www.imtlucca.it) ed è altresì 
consultabile al seguente indirizzo: http://www.imtlucca.it/administra-
tion/job opportunities/index.php   

  11E003243 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA
      Procedura di valutazione comparativa per un posto di per-

sonale addetto ad attività di ricerca e di didattica integra-
tiva con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, della legge n. 240/2010 - settore scientifico-disci-
plinare IUS/02 - Diritto privato comparato.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione 
della parità uomo - donna sul lavoro; 

 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, modificato 
con il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme con-
cernenti l’autonomia didattica degli atenei; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 
definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 contenente nuove disposi-
zioni in materia di stato giuridico dei professori e dei ricercatori univer-
sitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori 
universitari e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 che ha convertito, con modifi-
cazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89, relativo alla 
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 

 Visto l’art. 24, della legge n. 240/2010; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi Europea di Roma, pub-

blicato nel Supplemento Ordinario della   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 90 del 13 maggio 2005, n. 110 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto il «Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato» presso l’Università Europea di Roma emanato, ai sensi 
della legge n. 240/10, con decreto rettorale n. 29/11 del 25 maggio 2011; 

 Vista la proposta avanzata dal Comitato Ordinatore, in funzione di 
Consiglio del Dipartimento di Didattica e di Ricerca in Scienze Umane 
e di Senato Accademico, nella seduta n. 05/11 del 4 maggio 2011 per 
l’attivazione di una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di n. 1 posto di personale addetto ad attività di ricerca e di didattica 
integrativa con contratto a tempo determinato, da adibire all’Ambito di 
Giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto 
privato comparato, per il periodo di tre anni, rinnovabile per soli due 
anni; 

 Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione 
dell’Università Europea di Roma nell’adunanza del 24 maggio 2011, 
con la quale - verificata la sussistenza della necessaria copertura finan-
ziaria ed in accoglimento della proposta del Comitato ordinatore - è 
stata disposta l’indizione della predetta procedura comparativa; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Tipologia della procedura    

     Presso il Dipartimento di Didattica e di Ricerca dell’Università 
degli Studi Europea di Roma è indetta una procedura di valutazione 
comparativa per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n.1 posto 
di ricercatore a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240 del 30.12.2010, 
per il settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, 
da assegnare all’Ambito di Giurisprudenza. 

 Il titolare del contratto dovrà svolgere attività di ricerca, di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizi agli studenti per un ammontare 
annuo massimo di 350 ore per il regime a tempo pieno e di 200 ore per 
il regime a tempo definito. 

 Il contratto avrà durata triennale e potrà essere prorogato per soli 
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione dell’attività 
didattica e di ricerca svolta.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa    

     Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e 
stranieri in possesso della laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca. 

 È inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 Tali requisiti devono essere posseduti al momento della data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla valutazione comparativa. 

  Non sono ammessi a partecipare alla selezione:  
 1. coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 

politici; 
 2. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

 3. coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127 lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
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 4. coloro che siano già assunti a tempo indeterminato come 
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, 
ancorché cessati dal servizio.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande di ammissione    

     La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatta in lingua italiana e in carta semplice secondo il modello 
allegato al presente bando (allegato   A)  , datata e sottoscritta a pena di 
esclusione, potrà essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di 
pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, in un 
unico plico contenente la domanda, gli allegati e le pubblicazioni come 
indicato anche negli articoli successivi. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda, scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile, 
dovrà essere indirizzata al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi 
Europea di Roma - Ufficio Concorsi - presso la sua sede in Roma alla 
via degli Aldobrandeschi n. 190 - 00163 Roma. A tal fine farà fede il 
timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 

 La domanda non firmata dal candidato o presentata oltre il termine 
sopra indicato non sarà presa in considerazione e determinerà l’esclu-
sione del candidato stesso. 

 La domanda potrà anche essere consegnata a mano, spillata fuori 
dal plico, entro il suddetto termine, presso l’Ufficio Concorsi dell’Uni-
versità Europea di Roma - via degli Aldobrandeschi n. 190 - Roma 
nei giorni dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle 
ore 14,30 alle ore 17,30. Il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,30. 

 Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura «Domanda titoli e 
pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n.1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Didattica e di Ricerca dell’Università degli studi Euro-
pea di Roma - settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato 
comparato» nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato. 

 Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio 
cognome e nome, data e luogo di nascita, la residenza e il codice di 
identificazione personale (codice fiscale). 

  Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

 1. la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 2. di non avere riportato condanne penali (o, in alternativa, le 
eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico); 

 3. di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune 
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 4. di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera   d)   del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3. 

 5. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo 
per i cittadini stranieri). 

 Non saranno prese in considerazione le domande che siano: non 
sottoscritte; e/o prive dei dati anagrafici; e/o incomplete nelle dichiara-
zioni richieste; e/o inviate oltre il termine perentorio indicato. 

 Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato 
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve 

essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui è stata indirizzata 
l’istanza di partecipazione. I candidati riconosciuti diversamente abili 
devono specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione 
al proprio stato, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

  Gli aspiranti devono allegare alla domanda:  
 1. fotocopia del codice fiscale; 
 2. fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
 3.    curriculum    firmato (in duplice copia e debitamente sotto-

scritto) della propria attività scientifica e didattica; 
 4. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa; 
 5. elenco firmato di tutti i documenti allegati alla domanda; 
 6. elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-

fiche presentate non inferiori a dodici; 
 7. pubblicazioni scientifiche; 

 I titoli devono essere prodotti in carta semplice. 
  I titoli possono essere prodotti seguendo una di queste modalità:  

 1. in originale; 
 2. in copia autenticata; 
 3. in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-

razione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art.47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, compilando 
l’allegato C. 

 I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli sopra 
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
compilando l’allegato B. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 4.
      Pubblicazioni    

     Ciascun candidato può produrre le pubblicazioni in originale, in 
copia autentica oppure può rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato   B)  . 

 Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di 
pubblicazione. 

 Per i lavori stampati in Italia entro il 1° settembre 2006 devono 
essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo 
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli previ-
sti dalla legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 2006, n. 252. 

 Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine. 
Testi scritti in lingua diversa dall’italiano possono essere corredati di 
una traduzione, completa o parziale, in una delle seguenti lingue: latino, 
francese, inglese, tedesco e spagnolo. Tali traduzioni possono essere 
presentate in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua originale. 
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 Le pubblicazioni che il candidato intende presentare ai fini della 
procedura selettiva, devono essere inviate, unitamente alla domanda, 
costituendo unico plico contenente la stessa ed il materiale ad essa 
allegato. 

 Le pubblicazioni non inviate unitamente alla domanda di parteci-
pazione entro i termini non saranno prese in considerazione ai fini della 
procedura di valutazione comparativa. 

 I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come 
titoli utili quando sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei 
singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del candidato per 
la parte che lo riguarda.   

  Art. 5.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta con decreto motivato del 
Rettore, notificato al candidato.   

  Art. 6.
      Costituzione della commissione giudicatrice    

     La Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 5 del 
Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato, deve espletare i propri lavori presso l’Università Europea di 
Roma. 

 Eventuali istanze di ricusazione dei commissari da parte dei can-
didati, qualora ricorrano le condizioni previste dagli articoli 51 e 52 
del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate al Rettore 
dell’Università entro il termine di trenta giorni decorrente dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del decreto di nomina della 
commissione all’Albo di Ateneo. Se la causa di ricusazione è soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione il 
termine decorre dalla sua insorgenza. 

 Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 7.
      Adempimenti della Commissione giudicatrice e colloquio    

     Le riunioni della commissione precedenti alla prova orale possono 
essere svolte in conferenza personale o tramite seduta telematica. 

 La prima convocazione della commissione giudicatrice è effettuata 
dall’eventuale docente interno, trascorsi 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del decreto di nomina della commissione all’Albo dell’Ateneo. 

 La Commissione giudicatrice, nella prima seduta a eleggere il pre-
sidente e il segretario verbalizzante, stabilire i criteri per la valutazione 
preliminare dei candidati in conformità a quanto disposto dall’art. 6 del 
Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato e li consegna al responsabile del procedimento di cui all’art. 14 
del presente bando; quest’ultimo ne fornisce immediatamente adeguata 
pubblicità mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Università e sul 
sito dell’Università. 

 I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della Commissione. 

 La Commissione giudicatrice, nella prima seduta, prende visione 
dell’elenco dei candidati e inserisce a verbale una dichiarazione dalla 
quale risulti che tra di loro e con i candidati, non sussistano le cause di 
astensione di cui all’art. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

 La selezione, ai sensi del comma 2 lettera   c)   dell’art.24 - legge 
n. 240/2010, avviene mediante valutazione preliminare dei candidati, 

con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla pro-
duzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e 
parametri riconosciuti anche in ambito internazionale. 

 A seguito della valutazione preliminare, si procede alla ammis-
sione dei candidati, comparativamente più meritevoli, in misura com-
presa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non 
inferiore a sei unità, alla discussione pubblica con la commissione dei 
titoli e della produzione scientifica. 

 La prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni ed è volta anche ad accertare l’adeguata conoscenza 
della lingua inglese. 

 I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro 
numero sia pari o inferiore a sei. 

 La prova orale è pubblica. 
 L’Università Europea di Roma comunicherà con lettera racco-

mandata con ricevuta di ritorno ai candidati ammessi, non meno di 20 
(venti) giorni prima dalla data fissata per lo svolgimento della prova, il 
diario con l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa 
si svolgerà. 

 A seguito della discussione, la commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, secondo i criteri stabiliti nell’art. 6 del Rego-
lamento di Ateneo. 

  Per sostenere la suddetta prova i candidati devono essere muniti 
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

 1. fotografia recente con firma autenticata dal Sindaco o da un 
notaio; 

 2. tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente 3. rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato; 

 4. porto d’armi; 
 5. patente automobilistica; 
 6. passaporto; 
 7. carta d’identità; 
 8. patente nautica; 
 9. libretto di pensione; 
 10. patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici. 

 Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali 
espressi su ciascun candidato in sede di valutazione preliminare, non-
ché i punteggi analiticamente attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei 
candidati ammessi alla discussione pubblica. 

 Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione compa-
rativa, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei com-
ponenti o all’unanimità, indica il vincitore. 

 La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 3 mesi dalla data del suo insediamento. 

 La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi indi-
viduali e collegiali è pubblicata sul sito internet dell’Ateneo.   

  Art. 8.
      Accertamento della regolarità degli atti    

     Il Rettore accerta, con proprio decreto, entro 30 (trenta) giorni 
dalla consegna, la regolarità formale degli atti e dichiara il nominativo 
del vincitore, dandone comunicazione ai candidati. 
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 Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarità, rinvia con provvedi-
mento motivato, gli atti alla commissione affinché questa provveda alla 
regolarizzazione assegnandole un termine. 

 Il Decreto Rettorale è pubblicato all’Albo dell’Ateneo e nel sito 
http://www.universitaeuropeadiroma.it.   

  Art. 9.

      Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni    

     I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese, 
alla restituzione da parte dell’Università delle pubblicazioni e dei docu-
menti presentati decorso il termine utile previsto dalla legge per pro-
porre impugnazione, ed entro i successivi tre mesi. Decorso tale ultimo 
termine, l’Università disporrà della documentazione secondo le proprie 
esigenze, senza che da ciò possa derivare alcuna responsabilità in ordine 
alla conservazione del materiale.   

  Art. 10.

      Rapporto di lavoro e clausole contrattuali    

     Il candidato vincitore della selezione è invitato a stipulare il con-
tratto di lavoro di durata triennale, ai sensi del comma 3 lettera   a)   
dell’art.24 della legge 240 del 2010, che potrà essere prorogato per soli 
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attività 
didattiche e di ricerca svolte. 

 Il contratto deve essere stipulato entro 30 (trenta) giorni a partire 
dalla data del decreto del Rettore. 

 Ai sensi dell’art. 24, comma 4, della legge n. 240/2010 il contratto 
può prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito. 

 Ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettere   b)   e   c)  , della legge n. 240/2010 
non possono essere stipulati contratti con soggetti che abbiano un grado 
di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un profes-
sore appartenente al dipartimento proponente, ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. 

 A tal fine il vincitore dovrà sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva circa l’insussistenza di rapporti di parentela o affinità con i soggetti 
sopra indicati.   

  Art. 11.

      Presentazione della documentazione    

     Il vincitore della selezione dovrà presentare all’Amministrazione 
dell’Università - Ufficio del Personale - via degli Aldobrandeschi, n.190 
- 00163 Roma, tutta la documentazione richiesta ai sensi della norma-
tiva vigente per l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo deter-
minato con compiti di ricerca e di didattica integrativa. 

 Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui 
si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. L’idoneità fisica 
all’impiego sarà accertata dal medico curante del vincitore.   

  Art. 12.

      Trattamento economico    

     Il trattamento economico è pari a quello iniziale del Ricercatore di 
ruolo confermato, a seconda del regime di impegno scelto.   

  Art. 13.

      Risoluzione del contratto    

     La risoluzione del rapporto di lavoro è determinata dalla scadenza 
del termine o dal recesso di una delle parti. Ciascuno dei contraenti 
può recedere dal contratto prima della scadenza del termine qualora si 
verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la 
prosecuzione, anche provvisoria, del contratto.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio 
Concorsi dell’Università Europea di Roma e trattati per le finalità di 
gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, responsabile del procedimento di cui al presente bando è la dott.
ssa Valeria Magliano, Ufficio Concorsi, via degli Aldobrandeschi n. 190 
- 00163 Roma (tel. 06/66543971- fax 06/66.54.38.40 – e-mail: vma-
gliano@unier.it).   

  Art. 16.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono la normativa vigente in materia e le disposizioni del Regolamento 
d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.   

  Art. 17.

      Pubblicità    

     Il bando di indizione della procedura di valutazione emanato dal 
Rettore sarà pubblicizzato all’Albo Ufficiale di Ateneo, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, nel sito internet dell’Univer-
sità http://www.universitaueropeadiroma.it/concorsi, nonché su quello 
dell’Unione europea al seguente indirizzo telematico: http: //www.
ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index . 

 Roma, 30 maggio 2011 

 Il Rettore: SCARAFONI    



—  7  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2011

 

  

 8

Allegato A 
 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA 

Via Degli Aldobrandeschi, 190 
00163 Roma  

 
 
Il/la sottoscritto/a  
 
COGNOME___________________________________________________________________ 
 
NOME___________________________ CODICE FISCALE _____________________________ 
NATO/A A ___________________________________________ IL _____________________ 
 
RESIDENTE IN _______________________________________ (PROV. _________________) 
 
VIA _____________________________________CAP _______________________________ 
 

chiede 
 
di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n. ___ posto/i di personale addetto 
ad attività di ricerca e di didattica integrativa con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24 della Legge 23/12/2010 n. 240 presso: 
 
il 
Dipartimento/Centro___________________________________________________________ 
 
bandito con Decreto Rettorale n. _____________ del ________________________________ 
 
con scadenza 30 (trenta) giorni dopo la data di pubblicazione. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
dichiara: 
 
a) di essere cittadino/a _______________________________ (ovvero di essere equiparato ai 
cittadini dello Stato Italiano in quanto italiano non appartenente alla Repubblica); 
 
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________; 
 
c) di non avere riportato condanne penali1;  
 
d) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d del D.P.R. 
10.01.1957, n.3; 
 
e) di ricoprire l’impiego di _____________________________________________________ 
presso ______________________________________________________________________; 
 
f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 
_________________________; 
 

                                                 
1 Dichiarare le eventuali condanne penali riportate. 
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g) di non avere già stipulato con l’Università Europea di Roma contratti di cui all’art. 1, comma 
14, della Legge 04/10/2005 n. 230 che, sommati al periodo del contratto previsto da questa 
selezione, superino complessivamente la durata di 6 anni; 
 
h) di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 del bando di concorso; 
 
i) di eleggere, quale recapito agli effetti del bando di concorso, il seguente: 
Città _______________________________________________________________________ 
Via_________________________________________________________________________ 
n.__________________________________________________________________________ 
CAP_________________________________________________________________________ 
Telefono: ___________________________________________________________________ 
e-mail: _____________________________________________________________________ 
riservandosi di comunicare tempestivamente a questa Università ogni eventuale variazione del 
recapito medesimo. 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsabilità, che quanto su affermato 
corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti 
documenti nei termini e con le modalità stabilite nel bando e dichiara, infine, di essere a 
conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. 
 
Nel caso in cui non vengano prodotte pubblicazioni in originale occorre allegare altresì la 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di essere a conoscenza del fatto che le copie delle 
pubblicazioni sono conformi all’originale (utilizzando l’allegato B). 
Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati sopraindicati, riconoscendo che 
l'Università Europea di Roma  non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del 
candidato o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione di variazione, oppure 
dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o di forza maggiore. 
 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) fotocopia del codice fiscale e del documento di identità personale; 
2) curriculum firmato in duplice copia della propria attività scientifica e didattica; 
3) documenti e titoli (in originale, in copia autenticata, certificati o autocertificati in base 

all’allegato B) ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa; 
4) elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni prodotte; 
5) pubblicazioni; 
6) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda; 
7) eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni. 

 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.196/2003 per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 
 
Luogo e Data, _____________________ 
 
        Firma  
 
      ________________________________ 
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Allegato B 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(art.46 D.P.R. n. 445/2000) 

 
IL SOTTOSCRITTO 
COGNOME __________________________________________________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
NOME 
___________________________________________________________________________ 
 
CODICE FISCALE _____________________________________________________________ 
 
NATO A _________________________________________________ PROV. ______________ 
 
IL _______________________________________________ SESSO ____________________ 
 
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000 
 

DICHIARA 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla procedura. 
 
Luogo e data _________________________ 

Il dichiarante 
 

________________________________ 
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Allegato C 
 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art.47 D.P.R. n. 445/2000) 
 
 
IL SOTTOSCRITTO 
COGNOME__________________________________________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
NOME______________________________________________________________ 
 
CODICE FISCALE ____________________________________________________ 
 
NATO A _________________________________________________ PROV. _____ 
 
IL _____________________________________________SESSO______________ 
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e 
delle Leggi speciali in materia  
 

D I C H I A R A  
 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Luogo e data ___________________  

 
 
 

Il dichiarante 
 

_______________________________
_ 

 

  11E003244 
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   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Sostituzione di un componente designato rinunciatario ed 
integrazione della Commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
professore ordinario per il settore scientifico disciplinare 
SECS-P/01 - Economia politica, presso la facoltà di giuri-
sprudenza - I tornata 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 

n. 390; 
 Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l’art. 1, 

comma 10; 
 Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
viduazione e rideterminazione dei Settori Scientifico-Disciplinari degli 
insegnamenti universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n.117; 

 Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui è stato 
emanato il Regolamento riguardante le modalità di espletamento da 
parte dell’Università degli Studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 940-2008 del 26 giugno 2008, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 51 del 1° luglio 2008, con cui è stata indetta, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore ordinario presso la Facoltà di Giurisprudenza per 
il s.s.d. SECS-P/01 «Economia politica» - I Tornata 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 27-2010 dell’11 gennaio 2010, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 26 gennaio 2010, con il quale è 
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura 
summenzionata composta dal prof. Gilberto ANTONELLI, dal prof. 
Lorenzo RAMPA, dal prof. Andrea ICHINO, dal prof. Giorgio BASEVI 
e dal prof. Stefano PERRI; 

 Visto il decreto rettorale n. 824-2010, prot. n. 14009-VII/1 del 
6 luglio 2010, con il quale è stata accolta la richiesta del prof. Gilberto 
ANTONELLI di rinuncia a partecipare, in qualità di componente desi-
gnato, alla prosecuzione dei lavori della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa sopraindicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 76-2011 del 31 gennaio 2011, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 12 dell’11 febbraio 2011, con il quale è stata 
ricostituita la commissione giudicatrice della procedura suddetta com-
posta dal prof. Nicola DE LISO, dal prof. Lorenzo RAMPA, dal prof. 
Andrea ICHINO, dal prof. Giorgio BASEVI e dal prof. Stefano PERRI; 

 Vista la nota, ns. prot. n. 7036-VII/1 del 4 maggio 2011, con la 
quale il prof. Nicola DE LISO, nuovo componente designato della pre-
detta Commissione, ha comunicato la sua impossibilità a continuare a 
far parte della Commissione succitata per imprevedibili motivi perso-
nali nonché per asseriti motivi di salute; 

 Visto il decreto rettorale n. 416-2011, prot. n. 7316-VII/1 del 
9 maggio 2011, con il quale è stata accolta la richiesta del prof. Nicola 
DE LISO di rinuncia a partecipare, in qualità di componente designato, 
alla prosecuzione dei lavori della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di pro-
fessore ordinario presso la Facoltà di Giurisprudenza per il s.s.d. SECS-
P/01 «Economia politica»; 

 Considerata la necessità di procedere alla sostituzione del prof. 
Nicola DE LISO, docente indicato dalla Facoltà di Giurisprudenza 
quale membro designato della Commissione giudicatrice della proce-
dura di cui trattasi; 

 Vista la deliberazione assunta dal Consiglio della Facoltà di Giu-
risprudenza in data 18 maggio 2011 con la quale è stato individuato, in 
qualità di nuovo componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3  
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il prof. Angelo 
CALOIA, professore ordinario presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Angelo CALOIA, professore ordinario presso la Facoltà 

di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, 
è nominato membro designato della Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
professore ordinario, presso la Facoltà di Giurisprudenza, per il Settore 
Scientifico-Disciplinare SECS-P/01 «Economia politica», in sostitu-
zione del prof. Nicola DE LISO.   

  Art. 2.
      La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-

parativa per la copertura del sotto indicato posto di professore ordinario 
risulta pertanto ricostituita come segue:  
 Facoltà di giurisprudenza - SECS-P/01 - Economia politica 

 prof. Angelo CALOIA, professore ordinario, facoltà di giuri-
sprudenza, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano - compo-
nente designato; 

 prof. Lorenzo RAMPA, professore ordinario, facoltà di econo-
mia, Università di Pavia - componente eletto; 

 prof. Andrea ICHINO, professore ordinario, facoltà di econo-
mia, Università di Bologna - componente eletto; 

 prof. Giorgio BASEVI, professore ordinario, facoltà di econo-
mia, Università di Bologna - componente eletto; 

 prof. Stefano PERRI, professore ordinario, facoltà di economia, 
Università di Macerata - componente eletto.   

  Art. 3.
     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data 
di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta giorni per la 
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei commissari. 

 Il rettore: VOLPE   

  11E003246 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione 

di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con 
una unità di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, presso il Dipartimento gestione tecnica del patrimo-
nio immobiliare di questo Ateneo.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con I unità di 
personale di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento Gestione tecnica 
del Patrimonio immobiliare di questo Ateneo. 

 La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta 
secondo il modello allegato al bando di cui al DDA n. 357 del 28.04.2011 
e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovrà essere inviata entro il 
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 
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 Il bando sarà disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico   http://www.unige.it/concorsi   

  11E003203 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/39 
- Neuropsichiatria infantile, presso il dipartimento di psi-
cologia dei processi di sviluppo e socializzazione.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 - 
regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori 
ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni 
Giudicatrici; 

 Vista la legge 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 

9.1.2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27.03.2009, n. 139; 
 Visto il decreto rettorale 30 settembre 2010 il cui avviso è stato 

pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 85 del 26.10.2010 - IV serie spe-
ciale concorsi ed esami - con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/39 – Neuropsichiatria infantile - 
presso il Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e socializ-
zazione di questo Ateneo; 

 Vista la delibera del Dipartimento di Psicologia dei processi di 
sviluppo e socializzazione con la quale il prof. Vincenzo Guidetti della 
Facoltà di Medicina e odontoiatria è stato designato quale membro della 
Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della 1° Sessione 2010 - 
straordinaria - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria 
infantile - presso il Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo 
e socializzazione:  

 prof. Vincenzo Guidetti ordinario della Facoltà di Medicina e 
odontoiatria dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” mem-
bro designato; 

 prof. Umberto Balottin della Facoltà di Medicina e chirurgia 
dell’Università degli Studi di Pavia membro eletto; 

 prof. Massimo Giorgio Tondi ordinario della Facoltà di Medi-
cina e chirurgia dell’Università degli Studi di Sassari membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21.04.1995 n. 120 convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso 

tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
– IV serie speciale “Concorsi e Nomine” – della Repubblica italiana. 

 Il Rettore   

  11E003241 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 
- lingua e traduzione - lingua inglese - presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 - 
regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori 
ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni 
Giudicatrici; 

 Vista la legge 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 

9.1.2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27.03.2009, N. 139; 
 Visto il decreto rettorale 30 settembre 2010 il cui avviso è stato 

pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 85 del 26.10.2010 - IV serie spe-
ciale concorsi ed esami - con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 – lingua e traduzione – lingua 
inglese - presso la Facoltà di Medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Vista la delibera della Facoltà di Medicina e odontoiatria con la 
quale la prof.ssa Marinella Rocca della Facoltà di Lettere e filosofia è 
stata designata quale membro della Commissione Giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della 1° Sessione 2010 – 
straordinaria - per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - lingua e tradu-
zione – lingua inglese - presso la Facoltà di Medicina e chirurgia:  

 prof.ssa Marinella Rocca ordinario della Facoltà di Lettere e 
filosofia dell’Università degli Studi “Roma Tre” membro designato; 

 prof.ssa Alba Graziano ordinario della Facoltà di Lingue e lette-
rature straniere moderne dell’Università degli Studi della Tuscia mem-
bro eletto; 

 prof. Antonio Bertacca ordinario della Facoltà di Economia 
dell’Università degli Studi di Pisa membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
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decreto-legge 21.04.1995 n. 120 convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
– IV serie speciale “Concorsi e Nomine” – della Repubblica italiana 

 Il Rettore   

  11E003242 

   UNIVERSITÀ «PARTHENOPE» DI NAPOLI

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di professore di 
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare MED/03 - 
Genetica medica.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 1107/1980, 
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si è provveduto 
a trasferire alle università competenza ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori e dei 
ricercatori universitari; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e 
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 dei decreto 
ministeriale 23 dicembre 1999; 

 Visto il regolamento ministeriale, emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle 
modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 

 Visto il decreto rettorale n. 339 del 18 giugno 2008 il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 27 giugno 2008, con 
il quale è stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore di seconda fascia, presso la facoltà di 
scienze motorie, per il settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-
tica medica; 

 Vista la delibera del consiglio della facoltà sopraindicata, mediante 
la quale il consesso ha provveduto ad indicare quale componente desi-
gnato a far parte della commissione giudicatrice il prof. Roberto Di 
Lauro, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117/2000; 

 Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella 
seconda sessione elettorale straordinaria dell’anno 2008, svoltasi nel 
mese di maggio 2010; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139; 

 Considerata la necessità dover procedere, in esecuzione delle indi-
cazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla nomina 
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa indicata; 

 Visto il vigente statuto; 

  Decreta:  

  È nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la 
seguente procedura di valutazione comparativa:  

 FACOLTÀ DI SCIENZE MOTORIE 

 Valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda 
fascia settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica, 
decreto rettorale n. 339 del 18 giugno 2008   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 
27 giugno 2008, codice del bando A/02/2008. 

 Componente designato: prof. Roberto di Lauro - professore ordi-
nario facoltà di medicina e chirurgia - Università degli studi di Napoli 
«Federico II». 

  Componenti sorteggiati:  
 prof. Andrea Ballabio - professore ordinario facoltà di medicina 

e chirurgia - Università degli studi di Napoli «Federico II»; 
 prof. Nicola Migone - professore ordinario facoltà di medicina e 

chirurgia - Università degli studi di Torino; 
 prof. Francesco Pasquali - professore ordinario facoltà di medi-

cina e chirurgia - Università dell’Insubria; 
 prof. Pier Franco Pignatti - professore ordinario facoltà di medi-

cina e chirurgia - Università degli studi di Verona. 
 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-

zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Napoli, 30 maggio 2011 

 Il rettore: QUINTANO   

  11E003245 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Scioglimento della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - 
Geografia, presso la facoltà di scienze politiche.    

     Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 212-2011 del 
20.05.2011 è stato disposto lo scioglimento della Commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di 
Ricercatore universitario, Settore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 
(Geografia) presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli 
Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”, bandita con decreto rettorale 
Rep. n. 472 -2008 del 07.11.2008, pubblicato, per avviso, sulla   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami”- n. 91 del 21.11.2008. 

 Il provvedimento è motivato dalla mancata conclusione dei lavori 
di valutazione dei candidati da parte della Commissione giudicatrice 
nei termini previsti e successivamente prorogati con apposito decreto 
rettorale, come disposto all’art. 4 co. 11 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000. 

 Il predetto provvedimento è accessibile presso 1’U.O. Gestione 
Procedure di Reclutamento Personale Docente e Ricercatore, via 
Duomo 6, Vercelli. 

 Il Responsabile del procedimento amministrativo è il dott. Federico 
GALLO, Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del Personale 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale (Tel. 0161/261535-
587, Fax 0161/210718) 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono inoltre 
i termini previsti dal vigente ordinamento per la presentazione di even-
tuali impugnative.   

  11E003204 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «FORO ITALICO»

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Centro telematico di Ateneo riservato esclu-
sivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 
della legge n. 68/99.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per titoli ed esami, 
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze del Centro Telematico di Ateneo riservato esclusivamente a 
favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99. Decreto 
Direttoriale n. 5022 del 25.05.2011. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico” - P.zza 
Lauro de Bosis, 15 - 00135 Roma, o consegnata a mano all’Ufficio 
Protocollo dell’Ateneo nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dovrà pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://
www.uniroma4.it nella sezione: Ateneo-Bandi e concorsi-Concorsi—
Concorsi personale, affisso all’Albo dell’Università degli Studi di 
Roma “Foro Italico” e sarà inoltre disponibile presso l’Area del Perso-
nale - (tel. 06-36733548/322).   

  11E003124 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze dell’Area dei servizi tecnici di Ateneo riservato 
esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’arti-
colo 1 della legge n. 68/99.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per titoli ed esami, 
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’Area dei Servizi Tecnici di Ateneo riservato esclusivamente a 
favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99. Decreto 
Direttoriale n. 5023 del 25.05.2011. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico” - P.zza 
Lauro de Bosis, 15 - 00135 Roma, o consegnata a mano all’Ufficio 
Protocollo dell’Ateneo nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dovrà pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://
www.uniroma4.it nella sezione: Ateneo-Bandi e concorsi-Concorsi—
Concorsi personale, affisso all’Albo dell’Università degli Studi di 
Roma “Foro Italico” e sarà inoltre disponibile presso l’Area del Perso-
nale - (tel. 06-36733548/322).   

  11E003125 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facoltà di scienze motorie, 
settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche 
mediche applicate.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 27 maggio 2011 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’Albo dell’Ateneo dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico”, 
sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 – 00135 Roma, il Decreto Rettorale 
n. 5103 del 24 maggio 2011 di approvazione degli atti della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, presso la Facoltà di Scienze Motorie, settore 
scientifico- disciplinare MED/50 Scienze tecniche mediche applicate, 
bandito con Decreto Rettorale n. 640 del 15 gennaio 2010, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed Esami» n. 9 del 2 febbraio 2010. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami», decorre il termine per eventuali impugnative.
   

  11E003202 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
delle strutture dell’Ateneo.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  (Codice identificativo concorso: AM1C1T11)  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
 Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 mag-

gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, 

n. 567; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989, 

n. 116; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, con-

cernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni, ed in particolare gli artt. 4 e 20, concernente l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pub-
bliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi pubblici; 

 Vista la Legge n. 127 del 15/5/1997; 
 Vista la Legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 19 che prevede 

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti; 
 Vista la Legge 12 Marzo 1999 n. 68; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000; 
 Visto il D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246; 
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 Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Visto l’art. 40, comma 2, della Legge 20.09.1980, n. 574 che pre-
vede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso a favore 
degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale di cui 
all’art. 37, comma 1, della suddetta legge 574/1980; 

 Visto il D. Lgs. 15/03/2010 n. 66 Codice dell’ordinamento mili-
tare ed in particolare gli artt. 678 comma 9 e 1014 commi 3 e 4; che 
prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso 
a favore dei militari di truppa congedati senza demerito dalle ferme 
contratte e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta 

 Preso atto che in conformità a quanto disposto dall’art. 1014 
comma 4 del D. Lgs. 66/2010 la predetta riserva ha operato parzial-
mente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo a fra-
zioni di posto che l’Amministrazione ha provveduto ad accumulare; 

 Preso atto dell’art. 10 della L. 64/2001 “Istituzione del Servizio 
Civile Nazionale”; 

 Visto il D. Lgs. Del 7/03/2005 n. 82 “Codice dell’amministrazione 
digitale”; 

 Vista la L. 244 del 24/12/2007 “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato”; 

 Visto l’art. 66 comma 13 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito 
nella L. 6 agosto 2008 n. 133 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica relativa alle modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC; 

 Vista la nota prot. n. 0237926/A4/1° - 3^ del 16/12/2010 del Mini-
stero della Difesa – Direzione Generale della Previdenza Militare della 
Leva e del Collocamento al lavoro dei Volontari congedati; 

 Visto il CCNL 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente;. 
 Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-

mazione e la mobilità del personale Tecnico Amministrativo e Biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del 
25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 3/10/2001; 

 Considerato che l’Ateneo ha esperito la procedura di mobilità pre-
vista dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e che, in applicazione all’art. 34  -
bis   del D. Lgs. 165/2001, l’Università degli studi Roma Tre ha comu-
nicato, con nota prot. 7071 del 3/03/2011, la procedura concorsuale che 
intende attivare: Concorso pubblico per esami per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di categoria C posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle 
strutture di Ateneo; 

 Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ha assegnato alcuna unità di per-
sonale per le esigenze segnalate dall’Università degli Studi Roma Tre 
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34  -bis   del D. Lgs. 165/2001, 
comma 4, questo Ateneo può procedere all’avvio della procedura con-
corsuale per le posizioni comunicate; 

 Visto il decreto D.A. rep. n. 638 prot. n. 13017 del 19/04/2011 di 
ricognizione di pianta organica di Ateneo; 

 Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilità 
finanziaria; 

 Verificato altresì che non esiste alcuna graduatoria di concorso a 
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il 
posto in oggetto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, è indetto il seguente concorso presso 
l’Università degli Studi Roma Tre: concorso pubblico, per esami, a un 
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
delle strutture di Ateneo (codice identificativo concorso: AM1C1T11) 
con riserva in favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata 
congedati senza demerito ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 
66/2010. 

 Sono ammessi al concorso anche coloro che non beneficiano della 
riserva ex D. Lgs. 66/2010. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D. 
Lgs. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di 
partecipazione. 

 Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino util-
mente collocati candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, sarà 
dichiarato vincitore il candidato non beneficiario della riserva collocato 
in posizione utile.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio: Diploma di scuola media superiore di secondo 
grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il prov-
vedimento con il quale è stata riconosciuta l’equipollenza e/o l’equi-
parazione. Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla 
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano 
richiesto ai fini dell’ammissione. 

   b)   cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

   c)   di avere un età non inferiore ai diciotto anni; 
   d)   per i cittadini dell’Unione Europea, di avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana. 
   e)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
   f)   idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce. 

L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   g)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   h)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammi-
nistrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 
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motivato dell’autorità competente, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.   

  Art. 3.
      Domanda e termini di presentazione    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Protocollo 
dell’Università degli Studi di Roma Tre sito in Via Ostiense, 159 dalle 
ore 9.00 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Uni-
versità degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma ovvero 
mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indi-
rizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché l’autore sia iden-
tificato ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice 
dell’Amministrazione Digitale”, entro il trentesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta 
e sulla domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spe-
dizione a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo 
utile le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

      Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal concorso, 
sotto la propria personale responsabilità:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   data e luogo di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella 

di altro Stato Membro dell’Unione Europea; 
   e)   il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua Italiana. 

   f)   di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del presente 
bando; 

   h)   di conoscere la lingua inglese; 
   i)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   j)   coloro che intendono beneficiare della riserva del posto ai 

sensi del D. Lgs. 66/2010 dovranno formulare dichiarazione espressa 
di essere in possesso del titolo di riserva di cui all’art. 1 del presente 
bando. L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della 
domanda di ammissione al concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei 
benefici della riserva del posto; 

   k)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione; 

   l)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’ art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   m)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   n)   l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali 

comunicazioni; 
   o)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-

tazione, previsti dal DPR 487/94 e successive modifiche e integrazioni 
così come indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

 I candidati, riconosciuti disabili ai sensi della L. n. 104/1992 e 
ss.mm.ii. e della L. n. 68/1999, dovranno fare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, nonché all’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Essi 
dovranno altresì produrre, unitamente alla domanda di partecipazione 
ed entro il termine previsto, idonea certificazione medica, in originale o 
in copia conforme, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. 

 Ai sensi del DPR 445/2000, non sono soggette all’imposta di bollo 
le domande. 

 Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile 
allegato al presente bando (Allegato 1).   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi 
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione, 
la formazione e la mobilità del personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di ammi-
nistrazione del 25/9/2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 
3/10/2001. 

 Per le modalità di espletamento della selezione si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni.   

  Art. 6.
      Prove di esame e votazione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sarà pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione realizzate tramite l’ausilio di 
sistemi automatizzati. 

  I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di 
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esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda 
di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento:  

   a)   tessera postale; 

   b)   porto d’armi; 

   c)   patente automobilistica; 

   d)   passaporto; 

   e)   carta di identità; 

   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri 
dipendenti. 

  Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-
loquio e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:  

 1^ prova scritta: impiantistica con particolare riferimento al fun-
zionamento delle macchine a fluido; apparecchiature di scambio ter-
mico; sistemi di condizionamento; 

 2^ prova scritta a contenuto teorico-pratico: sarà finalizzata ad 
accertare la conoscenza delle misure di grandezza termiche, fluidodina-
miche e meccaniche e delle principali strumentazioni; principali sistemi 
informativi; 

 Prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua inglese, 
legislazione universitaria. 

 A ciascuna delle prove d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad 
un massimo di punti 30/30. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30. 

 Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione 
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verrà affisso presso la sede di 
esame e all’Albo dell’Area del Personale, sito in Via G. Chiabrera, 199 
- 00145 Roma.   

  Art. 7.

      Preselezione e Diario delle prove    

     Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - di venerdì 22 luglio 2011. L’avviso per la presentazione 
alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima 
del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R., 
salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti 
dei candidati, mediante ricorso a test psicoattitudinali e\o di conoscenza 
delle materie oggetto della procedura concorsuale, dandone informa-
zione mediante avviso sulla predetta   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - di venerdì 22 luglio 2011. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato 
per sostenere le predette prove.   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far per-
venire in carta semplice alla Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo e Bibliotecario dell’Università degli Studi Roma Tre, secondo 
le modalità indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e 
precedenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali 
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   
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  Art. 9.

      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito. 

 La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della 
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale. 

 Verrà dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il 
candidato utilmente collocato nella graduatoria generale di merito, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal presente 
articolo. 

 La graduatoria del vincitore sarà successivamente affissa all’Albo 
dell’Area del Personale. Di tale affissione sarà data comunicazione 
mediante pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , dalla cui data decor-
rono i termini per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della soprac-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 10.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformità a quanto previsto 
dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo inde-
terminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovrà inoltre assumere 
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del 
contratto.   

  Art. 11.

      Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio    

     Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento 
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sarà invitato a presentare a 
questa Università, entro il primo mese di servizio, la documentazione 
prevista nell’Allegato 2 del presente bando. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori di concorso. 

 Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altri concorsi.   

  Art. 12.

      Applicazione del C.C.N.L.    

     Il vincitore sarà assunto in prova nella categoria C, posizione eco-
nomica 1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, di cui al 
C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può 
essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova di cui al comma 1, nel 
restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva 
del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 13.

      Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il 
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità del Perso-
nale Tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.   

  Art. 14.

      Responsabile del Procedimento    

     Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
Procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Simonetta Putzulu - 
Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone 
- Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione al concorso, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del D. Lgs. n. 196 
del 30/06/2003, e successive modifiche ed integrazioni, saranno trattati 
e raccolti presso l’Università degli Studi di Roma Tre per le finalità di 
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. 

 Il direttore amministrativo: BASILICATA    
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA 
 

Al Direttore Amministrativo 
Università degli Studi Roma Tre 

Via Ostiense, 159 
00154 Roma 

 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto 
a tempo indeterminato di categoria C posizione economica 1 area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle strutture di Ateneo, pubblicato 
sulla G.U. IV serie speciale "Concorsi ed Esami"  n. …………    del ……………… 
Codice Identificativo: AM1C1T11 
 
A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di 
norme penali dichiara: 
 
Nome ___________________________________________________________________ 
 
Cognome_________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale_____________________________________________________________ 
 
1. di essere nat ___ il __________ a _________________________________________ 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero _______________________ 

3. di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del Comune di _________________________  
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

4. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne 

penali riportate), né di avere procedimenti penali pendenti; 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:____________________________ 

_________________________________________________________ rilasciato da 

_____________________________________ in data _______________ ovvero il 

seguente titoli di studio ______________________________________ dichiarato 

equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento:______________ 

________________________________ 

6. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di 

_________________________________________________________ riconosciuto 

equipollente ai sensi del seguente provvedimento ___________________________; 

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea: 
DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 
ovvero specificare i motivi in caso negativo 
_____________________________________________________________________ 
 
B) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 
 

 

7. di conoscere la lingua inglese; 

8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:____________  
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9. di aver/non aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal __________ al ______________ 

10. di aver/ non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione); 

11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai 

sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito 

l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;   

12. di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessità del 

seguente ausilio o di tempi aggiuntivi ________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti) 

13. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

14. di partecipare alla procedura concorsuale avvalendosi della riserva di cui al D. 
Lgs. 66/2010 in qualità di:_______________________________________________ 
______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di ammissione al concorso 
equivale a rinuncia ad usufruire della riserva del posto) 

15. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parità di merito: 

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

16. di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

17. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo 
______________________________________________________________________  
 
e.mail_________________________________ e n. di telefono:______________________ 
 
Indirizzo di Posta Elettronica Certificata_____________________________________ 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge n.196 
del  30/06/2003;  
 
DATA _____________________________  

FIRMA2 
______________________________ 

                                                 
1 specificare il tipo di handicap posseduto. 
2 la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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ALLEGATO 2 
 

Il/la sottoscritto/a 

Cognome_____________________________Nome_____________________________ 

Nato/a ____________________________ prov.________ in data__________________ 

e residente in ___________________________________________________________ 

Via/Piazza______________________________________________________________  

Domicilio Via/Piazza_______________________________________________ n. ____ 

cap._______Prov. ___ 

(Da  allegare fotocopia documento di identità) 

DICHIARA3 

1) di essere in possesso del seguente titolo  di studio 

_______________________________________________________________________ 

conseguito presso ____________________________________ città ________________ 

cap. __________ Via Piazza _________________________________________ n°____ 

2) di godere  dei diritti politici; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ 

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: 

_______________________________________________________________________ 

6) di non avere riportato condanne penali; 

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o 

di altri Enti Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche 

amministrazioni come  da dichiarazione  allegata. 

8) (solo per i cittadini stranieri)  di aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE  

In bollo rilasciato da un medico militare o autorità sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il 

vincitore è fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed è esente da 

imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio. 

 

 Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false 

attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26) 

                                                 
3Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dall’articolo 2 della Legge 04.gennaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi 
previsti dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con 
dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i 
seguenti stati , fatti e qualità personali. 

 



—  22  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2011

 

 L’Università effettuerà controlli a tappeto o a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese, (DPR 403/98. Art.11 comma 1) 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della L.675/96, L’Università di 

Roma Tre 

 

Roma,_____________________ 

 

FIRMA (leggibile) 

 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

  11E003095 
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   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di 
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneità della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di I fascia 
presso la facoltà di farmacia - Area 03 Scienze Chimiche 
- settore scientifico-disciplinare CHIM/08 «Chimica far-
maceutica» - I sessione 2008.    

     Si comunica che in data 24 maggio 2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in 

piazza Università n. 21 - Sassari, l’Avviso di approvazione degli atti e 
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di Professore universitario di 
ruolo di I fascia presso la Facoltà di Farmacia - Area 03 Scienze Chi-
miche - Settore scientifico-disciplinare CHIM/08 «Chimica Farmaceu-
tica» - I sessione 2008, bandita con decreto rettorale n. 1145 del 18 giu-
gno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 50 del 27 giugno 2008 - 4ª serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E003237  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SOLOFRA

      Concorso pubblico, per per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di comandante 
di polizia municipale (cat. D, posizione economica D3).    

     È indetto un concorso pubblico, per per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Comandante di 
Polizia Municipale (cat. D, posizione economica D3). 

 1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro 
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», al Comune di Solofra, servizio personale, Piazza 
San Michele, 5. 

 2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’Ufficio personale del Comune di Solofra, 
telefono 0825582424. Responsabile del procedimento concorsuale: rag. 
Antonio De Stefano. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www.comune.solofra.av.it   

  11E003240 

   COMUNE DI CANOSA SANNITA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo parziale (50%) e indeterminato di un istruttore 
direttivo tecnico - categoria D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di istrut-
tore tecnico direttivo - categoria D, posizione economica D1. 

 Requisiti di accesso: laurea in ingegneria o architettura secondo 
il previgente ordinamento o laurea specialistica equivalente secondo il 
nuovo ordinamento. Abilitazione all’esercizio della professione relativa 
al titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso e iscrizione al rela-
tivo albo da almeno 5 anni. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al 
Comune entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito ufficiale del 
Comune di Canosa Sannita www.comunecanosasannita.it 

 Per informazioni rivolgersi al servizio personale tel. 0871 782899 
- Il responsabile del servizio personale - Il segretario comunale dott. 
Anna Maria D’Aloia.   

  11E003207 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Selezioni per l’assunzione a tempo indeterminato mediante 
mobilità esterna volontaria, di un agente di Polizia locale 
- cat. C e un istruttore direttivo tecnico - cat. D1.    

     In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 595 e 596/2011 
sono indette le seguenti selezioni per l’assunzione a tempo indeter-
minato mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2  -bis   , del d.lgs. n. 165/2011 di:  

 n. 1 agente di polizia locale - cat. C. 
 n. 1 istruttore direttivo tecnico - cat. D1. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi di selezione. 
 Scadenza domande: 27 giugno 2011. 
 Prova della selezione per n. 1 agente di PL - cat. C: 7 luglio 2011. 
 Prova della selezione per n. 1 istruttore direttore tecnico - cat. D1: 

8 luglio 2011. 
 Informazioni: ufficio personale 02 9278214. 
 Per ritiro bandi: URP tutti i giorni escluso il sabato 8,30 - 12,30 

nonché lunedì 15,00 - 19,00. 
 I bandi son altresì disponibili sul sito internet del comune: www.

comune.cernuscosulnaviglio.mi.it    

  11E003171 

       Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un agente di Polizia locale - cat. C.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 597 del 20 mag-
gio 2011 è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un agente di polizia locale, cat. C. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 
 Prima prova scritta: 21 luglio 2011, ore 8,00; 
 Seconda prova scritta: 21 luglio 2011, a seguire; 
 Prova orale: 25 luglio 2011, ore 8,30; 
 Scadenza domande: 11 luglio 2011. 
 Informazioni: ufficio personale 029278214 e URP 029278444 da 

lunedì a venerdì 9,00-12,00. Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso 
il sabato 8,30-12,30 nonché lunedì 15,00-19,00. 

 Il bando è altresì disponibile sul sito internet del comune: www.
comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  11E003172 



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2011

   COMUNE DI CHIETI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo, cat. 
D, posizione economica D1 (ex 7Q.F) profilo professionale 
di responsabile U.O. legale.    

     Il Comune di Chieti rende noto che è stato emessa selezione pub-
blica per titoli e colloquio per la assunzione a tempo pieno e a tempo 
determinato di n. 1 istruttore direttivo, cat. D, posizione economica D1 
(ex 7Q.F) profilo professionale di responsabile U.O. legale. 

 L’avviso integrale, con l’indicazione dei requisiti, delle materie 
d’esame, dei termini e delle modalità di svolgimento della selezione, 
nonché il modello di domanda, sono scaricabili dal sito internet del 
Comune(  http://www.comune.chieti.it/   ovvero ritirabili presso l’ufficio 
del personale del Comune. Le domande di partecipazione dovranno 
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r o via mail da parte di coloro 
che posseggono un indirizzo personale di P.E.C.al seguente indirizzo 
  protocollo@pec.comune.chieti.it   entro il termine perentorio di giorni 
30 decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente estratto in   Gazzetta ufficiale   serie concorsi.   

  11E003205 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un collaboratore professio-
nale amministrativo informatico, cat. B3 (ex5 Q.F).    

     Il Comune di Chieti rende noto che è stato emessa selezione pub-
blica per titoli e colloquio per la assunzione a tempo pieno e a tempo 
determinato di n. 1 collaboratore professionale amministrativo informa-
tico, cat. B3 (ex5 Q.F). 

 L’avviso integrale, con l’indicazione dei requisiti, delle materie 
d’esame, dei termini e delle modalità di svolgimento della selezione, 
nonché il modello di domanda, sono scaricabili dal sito internet del 
Comune (www.comune.chieti.it ovvero ritirabili presso l’ufficio del 
personale del comune. Le domande di partecipazione dovranno essere 
inoltrate a mezzo raccomandata a.r o via mail da parte di coloro che 
posseggono un indirizzo personale di P.E.C.al seguente indirizzo pro-
tocollo@pec.comune.chieti.it entro il termine perentorio di giorni 30 
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto in   Gazzetta ufficiale   serie concorsi.   

  11E003206 

   COMUNE DI DALMINE

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato ed orario pieno di un Agente di Polizia 
locale - cat. C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato ed orario pieno di 1 «Agente di Polizia Locale» 
- cat. C/1 (titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di 
secondo grado - quinquennale). 

 Termine per la presentazione delle domande di ammissione: 
14 luglio 2011 alle ore 12.00. 

 Il calendario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati 
ammessi al concorso attraverso idoneo avviso pubblicato sul sito inter-
net istituzionale del Comune di Dalmine. 

 Copia integrale del bando sarà disponibile sul sito internet:   www.
comune.dalmine.bg.it   sezione appalti e concorsi. Per informazioni: 
Ufficio personale tel: 035/6224887 - Referente: Matteo Pozzoli.   

  11E003239 

   COMUNE DI PIETRASANTA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professio-
nale di specialista amministrativo - categoria D, posizione 
economica D1 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie 
locali.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di specia-
lista amministrativo - categoria D, posizione economica D1 del CCNL 
comparto Regioni ed Autonomie Locali, vacante e disponibile nella 
dotazione organica del Comune di Pietrasanta. 

  Titolo di studio richiesto:  

 Laurea in Lettere (Classe L-10) o titolo di studio equipollente ai 
sensi di legge, il candidato dovrà indicare gli estremi che dispongono 
l’equipollenza del titolo posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Laurea in Filosofia (Classe L-5) o titolo di studio equipollente 
ai sensi di legge, il candidato dovrà indicare gli estremi che dispongono 
l’equipollenza del titolo posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Laurea in Storia (Classe L-42) o titolo di studio equipollente ai 
sensi di legge, il candidato dovrà indicare gli estremi che dispongono 
l’equipollenza. del titolo posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Laurea in Scienze dei Beni Culturali (Classe L-1) o titolo di stu-
dio equipollente ai sensi di legge, il candidato dovrà indicare gli estremi 
che dispongono l’equipollenza del titolo posseduto con il titolo di studio 
sopra indicato; 

 Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in 
Conservazione dei Beni Culturali o titoli di studio equipollente o equi-
parato per legge, il candidato dovrà indicare gli estremi chi dispongono 
l’equipollenza del titolo posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in 
Filosofia o titoli di studio equipollente o equiparato per legge, il candi-
dato dovrà indicare gli estremi che dispongono l’equipollanza del titolo 
posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in 
Lettere o titoli di studio equipollente o equiparato per legge, il candi-
dato dovrà indicare gli estremi che dispongono l’equipollenza del titolo 
posseduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in 
Storia o titoli di studio equipollente o equiparato per legge, il candidato 
dovrà indicare gli estremi che dispongono l’equipollenza del titolo pos-
seduto con il titolo di studio sopra indicato; 

 Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) in 
Storia e Conservazione dei Beni Culturali o titoli di studio equipol-
lente o equiparato per legge, il candidato dovrà indicare gli estremi che 
dispongono l’equipollenza del titolo posseduto con il titolo di studio 
sopra indicato. 

 Scadenza termine presentazione domande: ore 13 del 27 giugno 
2011 spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
al Servizio Comune Gestione del Personale del Comune di Pietrasanta 
- Piazza Matteotti n. 29 - 55045 Pietrasanta (Lucca). La stessa potrà 
essere consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ente posto nel 
palazzo Municipale in Piazza Matteotti n. 29, a Pietrasanta, dal lunedì al 
sabato dalle ore 09,00 alle ore 13,00. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 
Comune all’indirizzo http://www.comune.pietrasanta.lu.it e all’Albo 
Pretorio del comune. 

 Informazioni relative al bando potranno essere richieste all’Uffi-
cio comune gestione del personale del comune di Pietrasanta, tel. 0584 
795298.   

  11E003248 
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   COMUNE DI PRATO SESIA
      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di un posto di vigile urbano 
- Cat. C    

     In esecuzione della determinazione n. 2 del 23.05.2011 è indetto un 
avviso di mobilità volontaria per la copertura – con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di categoria C – vigile urbano. 

  Termine per la presentazione delle domande di partecipazione:  
 ore 12,00 del giorno 11.07.2011. 
 Il testo integrale dell’avviso di mobilità volontaria è disponibile 

nella sezione albo pretorio sul sito web del Comune di Prato Sesia 
(Novara) http://www.comune.prato-sesia.no.it/ 

 Per informazioni contattare l’ufficio di segreteria al n. 0163/850541.   

  11E003165 

   COMUNE DI ULÀ TIRSO
      Concorso pubblico, per un posto di istruttore direttivo tec-

nico categoria professionale D - posizione economica D1 a 
tempo pieno e indeterminato.    

     L’amministrazione comunale di Ulà Tirso (OR) intende procedere 
alla copertura mediante concorso pubblico di un posto di Istruttore 
direttivo Tecnico categoria professionale D - posizione economica D1 a 
tempo pieno e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea specialistica/magi-
strale (nuovo ordinamento) o diploma di laurea (vecchio ordinamento) 
in Ingegneria o Architettura o equipollenti. 

 Gli ulteriori requisiti necessari per l’ammissione al concorso, le 
materie e le prove d’esamesono quelle prescritte dal bando di concorso. 

 Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale dell’avviso è reperibileescaricabilesul sito inter-
net: www.comune.ulatirso.or.it. 

 Per copia del bando e informazioni: Ufficio Affari Generali 
tel. 0783/61000.   

  11E003238 

   REGIONE LOMBARDIA
      Avvisi pubblici di mobilità esterna per passaggio diretto tra 

Pubbliche amministrazioni    

     Sono stati pubblicati i seguenti avvisi di mobilità esterna per pas-
saggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2  -bis   , 
decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.:  

 Avviso pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra 
Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2  -bis  , decreto legislativo 
165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 5 posti nella categoria profes-
sionale D – posizione economica D1 – profilo professionale specialista 
– area umanistica. 

 Avviso pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra 
Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2  -bis  , decreto legisla-
tivo 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 10 posti nella categoria 
professionale D – posizione economica D1 – profilo professionale spe-
cialista – area tecnica (Indirizzo tecnico per l’ambiente, il territorio e le 
infrastrutture). 

 Avviso pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra 
Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2  -bis  , decreto legislativo 
165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 10 posti nella categoria profes-
sionale C – posizione economica C1 – profilo professionale assistente 
– area amministrativa. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto 
dagli avvisi di selezione, devono pervenire agli indirizzi indicati nei 
relativi avvisi, entro le ore 16,30 di giovedì 30 giugno 2011; fanno fede 
la data e l’orario del protocollo in entrata e non la data di spedizione 
risultante dal timbro postale. 

 I testi integrali di detti avvisi sono stati pubblicati sul Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 23 dell’8 giugno 2011 e sul sito 
dell’Amministrazione regionale www.regione.lombardia.it   

  11E003219  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE LUIGI 
SACCO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un 
posto di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria 
infantile - medici - ruolo sanitario.    

     A seguito della deliberazione n. 105 del 1º marzo 2011 questa 
amministrazione ha disposto l’indizione di un posto di dirigente medico 
- disciplina di neuropsichiatria infantile - medici - ruolo sanitario. 

 Il termine  per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi sul 
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario Banca Regio-
nale Europea iban: IT29I050480165100000002011, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O. Ospe-
dale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Per-
sonale - Ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera 
- Tel. 02/39042358-39042603-39042620-39042862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 6 aprile 2011, ed 
è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it   

  11E003261 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
trentacinque posti di C.P.S. infermiere  - cat. D  - Ruolo 
sanitario.    

     A seguito della delibera n. 308 del 13 maggio 2011 questa Ammi-
nistrazione ha disposto l’indizione di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di 35 posti di C.P.S. infermiere - cat. D - ruolo 
sanitario. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi sul 
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c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco, via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario Banca Regionale 
Europea iban: IT29I0504801651000000020211, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O. Ospe-
dale L. Sacco, via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Per-
sonale - Ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera, 
tel. 02/39042358-39042603-39042620-39042862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 25 maggio 2011, 
ed è scaricabile dal sito internet aziendale   www.hsacco.it      

  11E003266 

   AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DI TERNI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di assistente tecnico - perito chimico - 
categoria C, riservato ai soggetti disabili.    

     Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
ad un posto di assistente tecnico - perito chimico - categoria C, indetto 
dall’Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni con delibera n. 300 
dell’11 maggio 2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I candidati che hanno presentato istanza nei termini di scadenza 
fissati dal precedente bando e che sono risultati in possesso dei requi-
siti di ammissione alla data del 27 gennaio 2011, possono integrare la 
documentazione già prodotta con eventuali ulteriori titoli acquisiti entro 
il termine perentorio della scadenza del presente avviso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Umbria n. 21 del 24 maggio 2011 e sarà reperibile, unita-
mente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni 
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammi-
nistrazione del personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda 
ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuccio - 05100 
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 17.30.   

  11E003253 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE» 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Avviso per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, 

per l’attribuzione di incarichi, a tempo pieno e determi-
nato, per eventuali supplenze o sostituzione di personale 
collaboratore professionale sanitario tecnico di laborato-
rio biomedico.    

     Si comunica che l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giac-
cone» di Palermo, con delibera n. 479 del 20 maggio 2011, avviso per la 
formazione di una graduatoria per soli titoli, riguardante l’attribuzione 
di incarichi, a tempo pieno e determinato, per eventuali supplenze o 

sostituzione di personale collaboratore professionale sanitario tecnico 
di laboratorio biomedico. 

 La spedizione delle domande deve avvenire — pena esclusione — 
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per 
esteso. Responsabile del procedimento è il sig. Francesco Gaudesi 
tel. 091/6555582.   

  11E003256 

       Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per l’attibuzione di incarichi per 
eventuali supplenze o sostituzione di personale dirigente 
medico, nella disciplina della diagnostica delle immagini.    

     Si comunica che con delibera n. 480 del 20 maggio 2011, è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze o sostituzione di personale dirigente medico, nella 
disciplina della diagnostica delle immagini, da assumere con contratto 
a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per il rim-
piazzo o dall’avvicendamento del personale medico nella stessa disci-
plina in servizio presso l’A.O.U.P. momentaneamente assente. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per 
esteso. Per informazioni consultare l’ufficio concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80.   

  11E003257 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Conferimento di un incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa - disciplina di malattie infettive    

     È indetto avviso pubblico, per il  conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa - disciplina di malattie 
infettive. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra è stato 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 82 
del 1° giugno 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione giuridica ed 
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961 - 
236702 o consultare il sito web: www.ospfe.it   

  11E003260 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
DI ORISTANO

      Riapertura dei termini delle selezioni per il conferimento di 
otto incarichi di Direttore di struttura complessa    

      Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 184 del 
27.05.2011 questa Azienda ha riaperto i termini per la partecipazione 
alle selezioni per il conferimento dei seguenti incarichi di Direttore di 
struttura complessa indetti con deliberazioni n. 1030, 1031, 1032, 1033, 
1034, 1035, 1036 del 15.11.2010 e n. 1093 del 09.12.2010:  

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa anestesia e rianimazione degli Ospedali di rete 
- Ghilarza-Bosa; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa servizio radiodiagnostica degli Ospedali di 
rete - Ghilarza-Bosa; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa chirurgia generale del P.O. Mastino di Bosa; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa chirurgia generale del P.O. Delogu di Ghilarza; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di Dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa medicina interna del P.O. Mastino di Bosa; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente medico - Direttore 
della struttura complessa nefrologia e dialisi - Oristano; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di Direttore struttura complessa 
servizio di laboratorio analisi aziendale - Disciplina patologia clinica - 
Profilo professionale - Medico - Biologo - Chimico; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di dirigente veterinario - 
Disciplina Sanità Animale - Direttore della struttura complessa sanità 
animale. 

 Gli avvisi originari sono stati pubblicati per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 3 dell’11.01.2011 e integralmente nel sito istituzionale dalla 
ASL n. 5. Le domande di partecipazione già pervenute restano valide a 
tutti gli effetti con la possibilità, in capo ai candidati, di integrare, entro 
il termine di scadenza del presente bando di riapertura, la documenta-
zione presentata con ulteriori titoli eventualmente maturati. 

 Il termine per la presentazione delle nuove domande e per l’inte-
grazione delle domande o della documentazione già presentate, scade 
improrogabilmente il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso di riapertura termini sulla   Gazzetta Ufficiale  . Per ulteriori 
informazioni rivolgersi al Servizio personale dell’Azienda sanitaria 
locale n. 5 di Oristano (Via Carducci, 35 - Oristano - tel. 0783/317807).   

  11E003251 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle profes-
sioni sanitarie - area della prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 403 del 19 maggio 2011 è 
indetto, presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di dirigente delle professioni sanitarie - area della prevenzione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 23 dell’8 giugno 2011 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda - Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - 
e-mail: personale@asl5.liguria.it   

  11E003247 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2
DI PERUGIA

      Conferimento di un incarico di direzione di struttura com-
plessa, profilo professionale medici, area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche, disciplina di chirurgia generale.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
direzione di struttura complessa, profilo professionale medici, area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina di chirurgia generale, 
rivolto ai candidati dell’uno o dell’atro sesso. 

 L’avviso è stato bandito con delibera del direttore generale n. 275 
del 4 maggio 2011. 

 L’incarico, che può avere durata da cinque a sette anni, con facoltà 
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, è conferito, 
ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, con le moda-
lità di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e 
firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda U.S.L. n. 2, via Guerra n. 21 - 06127 Perugia. 

 Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel B.U.R. della 
regione dell’Umbria n. 22 del 31 maggio 2011 ed è disponibile presso 
l’ufficio concorsi ed assunzioni, via Guerra n. 21 - Perugia e sul sito web 
www.ausl2.umbria.it alla voce «bandi di concorso». Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 075/5412078 
oppure 075/5412023, durante le ore d’ufficio.   

  11E003258 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 7 - 
CARBONIA

      Procedura di mobilità regionale ed interregionale, compar-
timentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di cinque 
posti di programmatore - cat. C - ruolo tecnico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 68/C del 24 gennaio 2011, 
rettificata con deliberazione n. 389/C del 28 marzo 2011, ai sensi 
dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2000, così come modificato dall’art. 49 del 
d. lgs. n. 150/2009 e dell’art. 19 del CCNL integrativo del personale del 
Comparto sanità stipulato in data 20 settembre 2001, è indetto avviso 
di mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed intercom-
partimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di cinque posti di programmatore, cat. C - ruolo tecnico. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
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bile sul bollettino ufficiale della regione Sardegna n. 5 del 18 febbraio 
2011 - Parte III, la rettifica al bando relativa alla modifica del numero 
dei posti a concorso, è consultabile sul bollettino ufficiale della regione 
Sardegna n. 14 del 17 maggio 2011. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è inoltre consultabile sul sito 
internet   www.aslcarbonia.it   alla voce «concorsi e selezioni». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale 
dell’azienda USL n. 7 di Carbonia, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10,30 
alle ore 12,30 (tel. 0781/6683245).   

  11E003195 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di Coa-
diutore amministrativo esperto - Cat. B livello economico 
Super (Bs) con riserva del 50% a favore del personale 
interno.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
coadiutore amministrativo esperto cat. B, livello economico Super (Bs), 
con riserva del 50% a favore del personale interno, ai sensi dell’art. 24 
del D.Lgs. 27/10/ 2009 n. 150, presso l’Azienda USL di Rimini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 82 del 1° giugno 2011 e sul 
sito internet: www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Ufficio 
concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.   

  11E003252 

   ESTAV SUD-EST
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
disciplina di igiene epidemiologia e sanità pubblica.    

     È indetto presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, 
di un posto di dirigente medico - disciplina di igiene epidemiologia e 
sanità pubblica. 

 Il vincitore sarà assegnato all’Azienda USL 9 Grosseto. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 20 del 
18 maggio 2011 e può essere consultato sul sito internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 -53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - con-
corsi area dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  11E003259 

   FONDAZIONE TOSCANA PER LA RICERCA 
MEDICA E DI SANITÀ PUBBLICA «GABRIELE 

MONASTERIO» DI PISA

      Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di collaboratore professionale sanitario - 
personale della riabilitazione cat. D - fisioterapista.    

      Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la ricerca medica 
e di sanità pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso di mobilità volontaria - regionale ed interegionale - per 
itoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
personale del comparto:  

 avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
«collaboratore professionale sanitario - personale della riabilitazione, 
cat. D - Fisioterapista». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
son pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 21 (parte 
terza) del 25 maggio 2011. 

 Inoltre quanto sopra (banco di avviso con relativo fac-simile di 
domanda ed eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di 
atto notorio), sono visionibili e direttamente scaricabili dal sito della 
Fondazione «Gabriele Monasterio», all’indirizzo internet www.ftgm.
it a partire dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. gestione e politiche del personale della fondazione 
«Gabriele Monasterio» - via Aurelia Sud, località Montepepe - 54100 
Massa (telefono: 0585/493678 - fax 0585/493530), nei giorni feriali, 
sabato escluso.   

  11E003198 

   OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE 
MACCHI DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico - disciplina di medicina 
fisica e riabilitazione per il presidio del Verbano - Ospe-
dale di Luino.    

     Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina di 
medicina fisica e riabilitazione da assegnare al presidio del Verbano - 
Ospedale di Luino (in esecuzione della deliberazione n. 189 del 3 marzo 
2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
regione Lombardia n. 16 del 20 aprile 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione 
risorse umane - sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale 
di circolo e fondazione Macchi» - viale Luigi Borri n. 57 - 21100 Varese 
- telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  11E003254 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di malattie 
dell’apparato respiratorio.    

     Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
di malattie dell’apparato respiratorio (in esecuzione della deliberazione 
n. 135 del 17 febbraio 2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
regione Lombardia n. 16 del 20 aprile 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione 
risorse umane - sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale 
di circolo e fondazione Macchi» - viale Luigi Borri n. 57 - 21100 Varese 
- telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  11E003255 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’U.O.C. di nefrologia e dialisi, disciplina di nefrologia 
- area medica e delle specialità mediche.    

     Presso l’Unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’U.O.C. di nefrologia e dialisi, disciplina di nefrologia (area medica 
e delle specialità mediche). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Veneto n. 35 del 13 maggio 2011. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) tel. 0439/883586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito internet: 
  www.ulssfeltre.veneto.it   

  11E003264 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 3
DI BASSANO DEL GRAPPA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato di un posto di assistente tecnico (Perito industriale, 
indirizzo: elettrotecnico) cat. C.    

     In esecuzione della determinazione del 17 agosto 2010 n. 208 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura mediante 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di un posto di 
assistente tecnico (perito industriale indirizzo: elettrotecnico) cat. C, 
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 2001 n. 220. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 36 del 
20 maggio 2011 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale 
  www.aslbassano.it   

  11E003265 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico, disciplina di neurochirurgia, dell’area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 709 del 27 maggio 2011 ha indetto un pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante nel profilo pro-
fessionale di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia, dell’area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  11E003262 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di tecnico di laboratorio biomedico    

     In esecuzione della delibera del direttore generale dell’azienda 
USL di Pescara n. 715 del 30 maggio 2011, è indetto, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale di Pescara, avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto di tecnico di laboratorio biomedico, 
mediante borsa di studio, da assegnare al settore di biologia moleco-
lare e per la diagnostica molecolare dell’influenza A (H1N1) e\o di test 
per la diagnosi differenziale di sindromi respiratorie acute da agenti 
patogeni diversi, presso l’U.O. laboratorio analisi chimico cliniche e 
microbiologia del P.O. di Pescara, con l’utilizzazione dei finanziamenti 
regionali, di cui alla deliberazione G.R.A. n. 289 del 27 luglio 2009, 
all’uopo finalizzati con ordinanza n. 130\DIP del 14 settembre 2010. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso la   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta 
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253061\2\3 - Fax 085\4253051.   

  11E003263  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA DEL TERRITORIO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per il reclu-
tamento di 84 ingegneri e architetti per la III area funzio-
nale, fascia retributiva F1.    

     Si comunica che in data odierna è pubblicato nel sito Internet 
dell’Agenzia del Territorio - www.agenziaterritorio.it - l’avviso pub-
blico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
n. 165/2001 per il reclutamento di n. 84 ingegneri e architetti per la 
III Area Funzionale, fascia retributiva F1, CCNL comparto Agenzie 
Fiscali, quadriennio normativo 2002/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade il ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso nel sito Internet dell’Agenzia del Territorio.   

  11A03201 

   AUTOMOBILE CLUB LATINA

      Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, a un posto nell’area B, posizione economica B1    

     Il consiglio direttivo dell’Ente ha approvato la graduatoria del con-
corso pubblico per esami ad un posto nell’area B, posizione economica 
B1. 

 Gli interessati possono prendere visione della suddetta graduatoria 
consultando il sito internet dell’Ente (www.latina.aci.it).   

  11E003196 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE 
ASSICURAZIONI PRIVATE E DI INTERESSE 

COLLETTIVO

      Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2010, per 
l’iscrizione nel Registro degli intermediari assicurativi e 
riassicurativi, di cui al Provvedimento Isvap n. 2857 del 
14 dicembre 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª 
Serie speciale Concorsi – n. 103 del 28 dicembre 2010. Esito 
dell’esame scritto e calendario prova orale.    

     Si comunica che a far data dal 10 giugno 2011 ciascun candidato 
potrà verificare l’esito dell’esame scritto, l’eventuale idoneità conse-
guita ai sensi dell’articolo 6, comma 6, del citato Provvedimento e 
conoscere l’eventuale data di convocazione all’esame orale, sul sito 
internet dell’ISVAP (www.isvap.it), previo inserimento delle proprie 
credenziali di accesso assegnate durante la fase di registrazione alla 
prova di idoneità.   

  11E003280  

 DIARI 
  AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2

DI PERUGIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario «Tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico».    

     Si rende noto che la prova scritta relativa al concorso pubblico - 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 57 del 
9 luglio 2010, con scadenza per la presentazione delle domande per il 
giorno 9 agosto 2010 - si svolgerà il giorno 7 luglio 2011, ore 14,30, 
presso il Polo Ospedaliero “Santa Maria della Misericordia” Centro 
Didattico della Facoltà di Medicina e Chirurgia - Sant’Andrea delle 
Fratte, 06132 Perugia. I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido. La mancata presentazione o la pre-
sentazione in ritardo, per qualsiasi motivo, comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale. L’elenco dei candidati ammessi alla prova 
scritta è disponibile nel sito web www.ausl2.umbria.it. La presente pub-
blicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni tel. 075-5412078 
- 075-5412023, durante l’orario d’ufficio.   

  11E003217 

   BANCA D’ITALIA

      Avviso relativo alla convocazione alla prova scritta per cin-
que borse di studio finalizzate all’assunzione nel grado 
di Coadiutore per le attività di procurement della Banca 
d’Italia. (Bando del 18 aprile 2011).    

     Vista la previsione di cui all’art. 3 del bando di concorso del 
18 aprile 2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami» n. 34 del 29 aprile 2011, 
si comunica che i candidati che hanno avanzato domanda di parteci-
pazione al concorso per l’assunzione di 5 Coadiutori per le attività di 
procurement della Banca d’Italia sono convocati a sostenere la prova 
scritta di cui all’art. 4 del cennato bando il giorno 7 luglio 2011 presso 
il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabi-
nieri, viale di Tor di Quinto 153 - Roma, con convocazione dei candidati 
alle ore 10:00. 

 Per lo svolgimento della prova scritta viene consentita la consul-
tazione unicamente di raccolte di leggi non commentate né annotate. 

 Ai sensi dell’art. 2, comma 9, del bando, coloro che venissero 
esclusi dalla presente convocazione riceveranno una specifica comuni-
cazione in tal senso. 

 L’ammissione alla prova avverrà con la più ampia riserva in ordine 
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti. 
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 Il giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto della identificazione (art. 2, 
comma 7, del bando). 

 Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi 
dell’art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui 
all’art. 35 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti di 
documento equipollente. Il documento deve essere in corso di validità 
secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di 
esibire alcuno dei suddetti documenti. 

 Roma, 1º giugno 2011 

  Per delegazione del direttore generale
   V.    SANNUCCI    O.   B   RIZZI    

  11E003234 

       Avviso relativo alla convocazione alle prove per sessanta 
borse di studio finalizzate all’assunzione nel grado di Coa-
diutore. (Bando del 21 aprile 2011).    

     Vista la previsione di cui all’art. 6 del bando di concorso del 
21 aprile 2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4   a     serie speciale «Concorsi ed esami» n. 34 del 29 aprile 2011, 
si comunica che:  

 per il concorso di cui alla lettera A (25 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline economico-aziendali per l’alimentazione delle 
strutture dell’Amministrazione Centrale) si terrà, in relazione al numero 
di domande di partecipazione pervenute, superiore alle 1.500 unità, il 
test preselettivo di cui all’art. 5 del bando; della data e del luogo di svol-
gimento dello stesso verrà data notizia con avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale (Concorsi ed Esami) 
di uno dei martedì o venerdì del mese di agosto 2011; 

 per il concorso di cui alla lettera B (8 Coadiutori con orien-
tamento nelle discipline statistiche ovvero nelle discipline matema-
tico-finanziarie) si terrà, in relazione al numero di domande di parte-
cipazione pervenute, inferiore alle 1.500 unità, la prova scritta di cui 
all’art. 7 del bando; questa si svolgerà il giorno 26 luglio 2011 presso 
il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Cara-
binieri, Viale di Tor di Quinto 153 - Roma, con convocazione dei can-
didati alle ore 10:00; 

 per i concorsi di cui alle lettere da C a F (Coadiutori con orien-
tamento nelle discipline economico-aziendali da destinare all’attività di 
vigilanza bancaria e finanziaria presso le Filiali della Banca d’Italia) 
si terranno, in relazione al numero di domande di partecipazione per-
venute, inferiore per ciascun concorso alle 1.500 unità, le prove scritte 
di cui all’art. 7 del bando; queste si svolgeranno il giorno 15 settembre 
2011 presso l’«Hotel «Ergife», via Aurelia 617/619 - Roma, con convo-
cazione dei candidati alle ore 10:00; 

 per il concorso di cui alla lettera G (12 Coadiutori con orien-
tamento nelle discipline economiche o giuridiche per l’alimentazione 
della funzione di vigilanza ispettiva centrale su intermediari bancari e 
finanziari) si terrà, in relazione al numero di domande di partecipazione 
pervenute, superiore alle 1.500 unità, il test preselettivo di cui all’art. 5 
del bando; della data e del luogo di svolgimento dello stesso verrà data 
notizia con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei martedì o venerdì del 
mese di agosto 2011. 

 Per lo svolgimento delle prove scritte è consentita la consultazione 
di testi normativi non commentati né annotati. Non è, tuttavia, consen-
tita la consultazione delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d’Italia 
e dei Regolamenti della CONSOB, nonché di manuali o di appunti di 
alcun genere. Per le sole prove scritte, è consentito l’uso di calcolatrici 
non programmabili. 

 Per lo svolgimento delle prove scritte potranno essere utilizzate 
soltanto penne a inchiostro blu o nero. 

 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 9, del bando coloro 
che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una spe-
cifica comunicazione in tal senso. 

 L’ammissione alle prove avverrà con la più ampia riserva in ordine 
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti. 

 Il giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto della identificazione (art. 4, 
comma 6, del bando). 

 Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi 
dell’art. 8 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui 
all’art. 35 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti di 
documento equipollente. Il documento deve essere in corso di validità 
secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di 
esibire alcuno dei suddetti documenti. 

 Roma, 1º giugno 2011 

  Per delegazione del direttore generale
   V.    SANNUCCI    O. B   RIZZI    

  11E003235 

   FONDAZIONE IRCCS CÀ GRANDA - 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO - 

MILANO

      Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di coadiutore ammi-
nistrativo esperto (Cat.   BS)   a tempo pieno.    

     La prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Coadiutore Amministrativo Esperto (Cat. 
  BS)   a tempo pieno, il cui bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni e Concorsi - n. 28 del 
15 luglio 2009 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 55 del 21 luglio 2009, 
si svolgerà presso il Polo Scientifico - Biblioteca Scientifica (ex Con-
vitto Suore) della Fondazione IRCCS Cà Granda - Ospedale Maggiore 
Policlinico - via Francesco Sforza, 35 - Milano, secondo il seguente 
calendario:  

 martedì 5 luglio 2011 ore 9,00 - per i candidati il cui cognome è 
ricompreso dalla lettera “A” alla lettera “L”; 

 mercoledì 6 luglio 2011 ore 9,00 - per i candidati il cui cognome 
è ricompreso dalla lettera “M” alla lettera “Z”. 

 I candidati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di 
esclusione, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, entro la 
data fissata per l’espletamento della prova pratica, dovranno presen-
tarsi il giorno e l’ora stabiliti, fermo restando che non si risponde di 
eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o 
del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno all’esame nei giorni, ora e 
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   
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   REGIONE BASILICATA
      Calendario delle prove di preselezione per 9 dei 15 concorsi 

indetti dalla Regione Basilicata    

     Si rende noto ai candidati iscritti ai concorsi banditi dalla Giunta 
Regionale della Regione Basilicata e pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV serie speciale - n. 28 del 10 aprile 2009 e sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 16 del 10 aprile 2009 che le prove di 
preselezione per 9 dei 15 concorsi si svolgeranno dall’11 al 15 luglio 
2011 presso l’ Ente Fiera Autonomo della Basilicata - E.F.A.B. Srl, 
Zona Industriale Tito Scalo - 85050 Tito - (Potenza) secondo il calenda-
rio di seguito riportato. Ulteriori e più dettagliate informazioni saranno 
reperibili sul sito istituzionale della Regione Basilicata: http://www.
regione.basilicata.it - Sezione «Concorsi e selezioni». 

 I candidati nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, per 
individuare il giorno della prova e la relativa sessione, dovranno leggere 
il cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 CALENDARIO PROVE PRESELETTIVE 

  Concorso per la copertura di n. 18 posti di
Specialista giuridico-amministrativo, cat. D1 - DGR n. 9 dell’8/01/09 -  

 Tre sessioni d’esame - 11 luglio 2011 

 Prima sessione: ore 08.00 - Candidati da ABA a EVA; 
 Seconda sessione: ore 11.30 - Candidati da FAB a NIU; 
 Terza sessione: ore 14.30 - Candidati da NO Aa ZUP; 

  Concorso per la co    p    ertura di due posti di Specialista tecnico addetto
alle relazioni internazionali, cat. D1 - DGR n. 12 dell’8/01/09  

 Sessione unica: 11 luglio 2011 ore 17.30 - Tutti i candidati; 

  Concorso per la copertura di undici posti di
Professionista giuridico - amministrativo, 

cat. D3 - DRG n. 10 dell’8/01/09  

 Due sessioni d’esame - 12 luglio 2011; 
 Prima sessione- ore 08.00 - Candidati da ABA a LAZ; 
 Seconda sessione - ore 11.30 Candidati da LEA a ZUP; 

  Concorso per la copertura di due posti di Specialista tecnico addetto
alla tutela e valorizzazione del patrimonio museale e dei 

beni culturali, cat. D1 - DGR n. 11 dell’8/01/09  

 Sessione unica - 12 luglio 2011 - ore 14.30 - Tutti i candidati; 

  Concorso per la copertura di due posti di Specialista 
tecnico addetto all’area della comunicazione 

istituzionale, cat. D1 - DGR n. 13 dell’8/01/09  

 Sessione unica - 12 luglio 2011 - ore 17.30 - Tutti i candidati; 

  Concorso per la copertura di ventidue posti di
Esperto servizi amministrativi, Cat. C1 - DGR n. 8 dell’8/01/2009  

 Otto sessioni d’esame - 13/14 luglio 2011; 
 Prima sessione - 13 luglio 2011 - ore 08.00 - Candidati da ABA 

a CAP; 
 Seconda sessione - 13 luglio 2011 - ore 11.30 - Candidatida CAQ 

a DEF; 
 Terza sessione - 13 luglio 2011 - ore 14.30 - Candidati da DEG a 

GALD; 
 Quarta sessione - 13 luglio 2011 - ore 17.30 - Candidati da GALE 

a LIN; 

 Quinta sessione - 14 luglio 2011 - ore 08.00 - Candidati da LIO a 
MONTEM; 

 Sesta sessione - 14 luglio 2011 - ore 11.30 - Candidati da MON-
TEN a PRI; 

 Settima sessione - 14 luglio 2011 - ore 14.30 - Candidati da PRO 
a SEM; 

 Ottava sessione - 14 luglio 2011 - ore 17.30 - Candidati da SEN 
a ZUR; 

  Concorso per la copertura di due posti di Specialista tecnico
(ingegnere civile - architettura), cat. D1 - DGR n. 15 dell’8/01/09  

 Sessione unica - 15 luglio 2011 - ore 08.00 - Tutti i candidati; 

  Concorso per la copertura di tre posti di Professionista tecnico 
(ingegneria civile - architettura) cat. D3 - DGR n. 14 dell’8/01/09  

 Sessione unica - 15 luglio 2011 - ore 11.30 - Tutti i candidati; 

  Concorso per la copertura di cinque posti
di Esperto tecnico, cat. C1 - DGR 23 dell’8/01/09  

 Sessione unica - 15 luglio 2011 - ore 14.30 - Tutti i candidati;   
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   REGIONE TOSCANA

      Avviso relativo al calendario delle prove d’esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico nella disciplina di geriatria, presso l’Azienda 
U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico nella disciplina di geriatria (area medica e delle specialità 
mediche), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 8 del 30 gennaio 2009, 
con scadenza dei termini in data 1° marzo 2009, verranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami», di venerdì 30 settembre 2011. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda USL 10 Firenze, segreteria della commissione 
esaminatrice, via San Salvi, 12 - Firenze, tel. 055.6263368, e.mail:   ila-
ria.perigli@asf.toscana.it  , sito internet   www.asf.toscana.it   - settore For-
mazione e Concorsi.    
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   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Rinvio della pubblicazione del diario della eventuale prese-
lezione relativa alla selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
di seconda fascia - area servizi a rete.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati che il diario della even-
tuale preselezione, relativa alla selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di dirigente di seconda 
fascia - Area servizi a Rete - (D.D.A. n. 788 dell’11 marzo 2011 -   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 25 del 29 marzo 2011), sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed 
esami» - n. 55 del 12 luglio 2011. Il presente avviso ha valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   
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       Rinvio della pubblicazione del diario della eventuale prese-
lezione relativa alla selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
di seconda fascia - area risorse umane.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati che il diario della even-
tuale preselezione relativa alla selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di dirigente di seconda 
fascia - Area Risorse Umane (D.D.A. n. 789 dell’11 marzo 2011 -   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 25 del 29 marzo 2011), sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed 
esami» - n. 55 del 12 luglio 2011. Il presente avviso ha valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di dirigente di II fascia per le esi-
genze dell’area degli affari generali.    

     Le prove del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di dirigente di II fascia presso l’Università degli studi di Roma 
«Tor Vergata» per le esigenze dell’area degli Affari Generali bandito 
con decreto rettorale del 9 agosto 2010 il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 70 del 3 settembre 2010, si svolgeranno 
secondo il seguente calendario:  

 il 4 luglio 2011 alle ore 10,00 prima prova scritta; 
 il 5 luglio 2011 alle ore 10,00 seconda prova scritta. 

 I candidati sono convocati presso l’aula Magna della facoltà di 
giurisprudenza - piano seminterrato - edificio Romanina dell’Università 
degli studi di Roma «Tor Vergata» – via Orazio Raimondo, 18 - 00173 
Roma.   
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