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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 6 (sei) 
tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico 
dell’Arma dei carabinieri.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 VISTO il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, concernente, 
tra l’altro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per l’ammissione 
ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente 
dell’Arma dei carabinieri, le tipologie e le modalità di svolgimento delle 
prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, 
nonché la composizione delle commissioni esaminatrici, modificato con 
decreti ministeriali 11 maggio 2001 e 26 settembre 2002; 

 VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Dire-
zione generale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 
30 agosto 2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle 
infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Dire-
zione generale della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto 
dirigenziale 20 settembre 2007; 

 VISTO il decreto ministeriale 1° febbraio 2010 - registrato alla 
Corte dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281 - con-
cernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione 
generale per il personale militare; 

 VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
“codice dell’ordinamento militare”; 

 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare”, come modificato ed integrato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270; 

 VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni 
per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 VISTA la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010, impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n. 109, 
concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti l’accertamento 
delle imperfezioni e delle infermità determinanti l’inidoneità al servizio 
militare ed il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

 VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 220, concernente disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(legge di stabilità 2011); 

 VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il bilancio 
di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2011 ed il bilancio plu-
riennale per il triennio 2011-2013; 

 RAVVISATA l’esigenza di indire per l’anno 2011, al fine di sod-
disfare specifiche esigenze dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di 6 (sei) tenenti in servizio permanente 
nel ruolo tecnico - logistico dell’Arma stessa; 

 RAVVISATA l’opportunità di prevedere, ai sensi dell’articolo 7 del 
sopracitato decreto ministeriale 12 gennaio 2001, una prova di presele-
zione cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che, per motivi 
di economicità e di speditezza dell’azione amministrativa, detta prova 
non abbia luogo qualora il numero delle domande presentate, per una 
o più delle specialità/specializzazioni tra le quali sono ripartiti i posti 

messi a concorso con il presente decreto, venisse ritenuto compatibile 
con le esigenze di selezione dell’Arma dei carabinieri; 

 RITENUTO che, qualora abbia luogo la predetta prova, l’ammis-
sione alle successive prove scritte di concorrenti in numero non supe-
riore a trenta volte quello dei posti previsti per ciascuna specialità/spe-
cializzazione offra adeguata garanzia di selezione; VISTO l’articolo 16 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni 
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale 
militare, 

 D E C R E T A:
   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 
6 (sei) tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico 
dell’Arma dei carabinieri. 

  2. I posti di cui al comma 1 sono ripartiti per specialità/specializ-
zazione nel modo seguente:  

   a)   specialità sanità - medicina: 3 (tre) posti, di cui 1 (uno) riser-
vato agli ufficiali in ferma prefissata con almeno diciotto mesi di ser-
vizio, agli ufficiali di complemento e agli ufficiali delle forze di com-
pletamento, che hanno prestato servizio senza demerito nell’Arma dei 
carabinieri e 1 (uno) riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle 
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio; 

   b)   specialità investigazioni scientifiche - specializzazione chimica: 
1 (uno) posto; 

   c)   specialità genio: 1 (uno) posto; 
   d)   specialità psicologia: 1 (uno) posto. 
 Per fruire della riserva dei posti non ha rilevanza che al termine 

del servizio di prima nomina prestato senza demerito gli ufficiali di 
complemento dell’Arma dei carabinieri siano stati ammessi alla ferma 
biennale non rinnovabile o siano stati collocati in congedo. 

 Gli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri, sia 
in servizio che in congedo, dovranno aver prestato, alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di cui all’articolo 3, 
comma 1 almeno diciotto mesi di servizio, comprensivi di quelli del 
corso formativo. 

 3. I posti riservati di cui al comma 2, eventualmente non ricoperti 
per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concor-
renti idonei secondo l’ordine della rispettiva graduatoria di specialità/
specializzazione. 

 4. Il numero dei posti e la relativa ripartizione per specialità/spe-
cializzazione di cui ai commi 1 e 2 potranno subire modificazioni, fino 
alla data di approvazione della graduatoria di merito, per sopravvenute 
esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza degli uffi-
ciali del ruolo tecnico - logistico. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero 
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività 
previste dal concorso o l’incorporamento dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione 
di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministrazione della difesa 
provvederà a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato 
nella   gazzetta ufficiale   - 4^ serie speciale   
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  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione

    

      1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare 
per una sola specialità/specializzazione i concorrenti, di entrambi i sessi 
che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, 
indicato nel successivo articolo 3, comma 1:  

   a)   sono cittadini italiani; 
   b)   non hanno superato il giorno di compimento del: 1) 40° anno di 

età, se marescialli dell’Arma dei carabinieri che hanno riportato nell’ul-
timo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media”; 

 2) 34° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata che hanno com-
pletato un anno di servizio e se ufficiali inferiori delle forze di comple-
tamento. Non rientrano in tale categoria gli ufficiali di complemento che 
sono stati richiamati, a mente dell’articolo 1255 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanzamento 
nel congedo; 

 3) 32° anno di età se non appartenenti alle precedenti categorie. 
 Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposi-

zioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano 
con i limiti di età sopraindicati; 

   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)    sono in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specia-

listiche e specializzazioni:  
 1) per la specialità sanità - medicina: medicina e chirurgia. I con-

correnti, inoltre, dovranno aver conseguito il diploma di abilitazione 
all’esercizio della professione di medico chirurgo; 

 2) per la specialità investigazioni scientifiche - specializzazione chi-
mica: chimica, chimica industriale, chimica e tecnologie farmaceutiche; 

 3) specialità genio: ingegneria civile, ingegneria meccanica, inge-
gneria elettrica, ingegneria edile - architettura, architettura. I concor-
renti dovranno, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio 
della relativa professione; 

 4) specialità psicologia: psicologia. I concorrenti dovranno, inol-
tre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione 
di psicologo. 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo 
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali/
specialistiche, come previsto dal decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 Inoltre, saranno considerati validi eventuali diplomi di laurea equi-
pollenti secondo il precedente ordinamento. Allo scopo, gli interessati 
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione il relativo 
provvedimento di equipollenza. Per le domande presentate on-line il 
citato provvedimento dovrà essere esibito all’atto della presentazione 
alla prova di preselezione o, se questa non avrà luogo, alla prima prova 
scritta. 

 La partecipazione al concorso dei concorrenti che hanno conse-
guito all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconosci-
mento da parte del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca dell’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli preceden-
temente indicati. All’uopo gli interessati avranno cura di allegare alla 
domanda di partecipazione al concorso l’attestazione di equipollenza al 
titolo di studio previsto in Italia; 

   e)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari 
o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi, né si trovano 
in situazioni incompatibili con l’acquisizione ovvero la conservazione 
dello stato di ufficiale dell’Arma dei carabinieri; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   non sono stati dichiarati inidonei all’avanzamento ovvero non 

vi hanno rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militari 
in servizio permanente); 

   i)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)   hanno riportato, nel biennio antecedente la data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande, la qualifica di almeno “supe-
riore alla media” o giudizio corrispondente (solo per gli appartenenti al 
ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri che hanno superato il 32° anno 
di età alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di cui al successivo articolo 3, comma 1). Il difetto di detto requi-
sito determinerà l’esclusione dell’ispettore in sede di istruttoria della 
domanda ovvero a seguito della valutazione dei titoli da parte della 
commissione, a seconda che risulti da schede valutative o da rapporti 
informativi; 

   l)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati obiet-
tori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo civile, 
a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di 
rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale 
per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni 
dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’ar-
ticolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la 
dichiarazione dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione al 
concorso. Per le domande presentate on-line la citata documentazione 
dovrà essere esibita all’atto della presentazione alla prova di presele-
zione o, se questa non avrà luogo, alla prima prova scritta. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
formativo sono subordinati al riconoscimento del possesso:  

   a)   dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio incondizio-
nato quali ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri, da 
accertarsi con le modalità di cui ai successivi articoli 11 e 12; 

   b)   dei requisiti di moralità e condotta stabiliti per l’ammissione 
ai concorsi nella magistratura ordinaria, ai sensi dell’articolo 26 della 
legge 1° febbraio 1989, n. 53, ed all’astensione dei comportamenti di 
cui all’articolo 635, comma 1, lettera   l)   del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. L’accertamento di tali requisiti sarà effettuato d’ufficio 
dall’Arma dei carabinieri con le modalità previste dalla normativa 
vigente. 

 3. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso indicato nel successivo articolo 3. Gli stessi, fatta 
eccezione per quelli di cui alle lettere   b)  ,   d)   e   k)   e quelli di cui al pre-
cedente comma 2 devono essere mantenuti sino alla data di nomina ad 
ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico - logistico dell’Arma 
dei carabinieri.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

      1. La domanda di partecipazione al concorso:  
   a)   dovrà essere presentata esclusivamente on-line sul sito web 

“www.carabinieri.it” - area concorsi, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato, entro trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente decreto nella   gazzetta ufficiale  , 4ª serie speciale. Se il trente-
simo giorno è festivo il termine di scadenza è prorogato al primo giorno 
seguente non festivo. 

 Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale 
di selezione e reclutamento provvederà a raccogliere le domande, a 
stamparle e a farle sottoscrivere ai concorrenti all’atto della loro pre-
sentazione alla prova di preselezione o alla prima prova scritta di cui al 
successivo articolo 8 (se la prova di preselezione non avrà luogo) per 
la conferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-line non 
potrà essere modificata all’atto della sottoscrizione e non dovrà essere 
spedita a mezzo raccomandata; 

   b)   solo in caso di avaria del sistema automatizzato o di indisponi-
bilità di un collegamento ad internet potrà essere redatta in carta sem-
plice, secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, disponibile anche sul sito web “www.
carabinieri.it”, firmata per esteso dal concorrente e spedita a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio 
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concorsi e contenzioso - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro 
il termine indicato nella precedente lettera   a)   (a tal fine farà fede la data 
apposta dall’ufficio postale accettante). La firma in calce alla domanda, 
da apporre necessariamente in forma autografa e leggibile, non richiede 
l’autenticazione. Alla domanda dovrà essere allegata una copia della 
carta d’identità o di altro documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. La mancata sottoscrizione renderà la domanda irricevibile. I con-
correnti dovranno aver cura di conservare copia della domanda e della 
ricevuta di spedizione della raccomandata, che dovranno essere esibite, 
a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova d’esame, come 
indicato nel successivo articolo 7, comma 2. 

 I concorrenti residenti all’estero, o che si trovino all’estero per 
motivi di servizio, potranno compilare la domanda anche su modello 
non conforme al citato allegato A, purché contenente gli stessi dati, 
ed inoltrarla, entro il termine sopraindicato, anche per il tramite delle 
Autorità diplomatiche o consolari ovvero del Comando del reparto/ente 
di appartenenza che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presen-
tazione, ne cureranno l’immediato inoltro al succitato indirizzo (per la 
data di presentazione farà fede la data di assunzione a protocollo della 
domanda da parte dell’Autorità/Comando ricevente). 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presen-
tare copia della suddetta domanda al Comando del reparto/ente presso il 
quale sono in forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze 
di cui al successivo articolo 4. 

  3. I concorrenti, consapevoli delle conseguenze penali che, ai sensi 
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da dichiarazioni men-
daci, dovranno indicare nella domanda:  

   a)   la specialità/specializzazione (una sola) per la quale intendono 
concorrere. Non è consentito, neanche con distinte domande, chiedere 
di partecipare al concorso per più di una delle specialità/specializzazioni 
previste, anche se in possesso dei relativi requisiti; 

   b)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) 
e il codice fiscale; 

   c)   la residenza e il recapito al quale desiderano ricevere tutte le 
comunicazioni relative al concorso, completi di codice di avviamento 
postale, e, ove possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di posta 
elettronica. Se cittadini italiani residenti all’estero, dovranno indicare 
anche l’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio. I 
concorrenti dovranno, altresì, segnalare tempestivamente, a mezzo tele-
gramma o fax (numero 0680983906), al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio 
concorsi e contenzioso, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, ogni 
variazione dei suindicati dati che venga a verificarsi durante l’espleta-
mento del concorso. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da errata indicazione del 
recapito da parte dei concorrenti ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o a causa di forza maggiore; 

   d)   la lingua straniera (una sola, scelta tra la francese, l’inglese, la 
spagnola e la tedesca) nella quale intendono sostenere la prova orale 
facoltativa; 

   e)   il possesso di una delle lauree magistrali/specialistiche tra quelle 
previste al precedente articolo 2, comma 1, lettera   d)  , la durata legale 
del corso di studi universitari seguito, l’Università presso la quale è 
stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di conseguimento e la 
votazione riportata; 

   f)   il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione, l’Università presso la quale è stato conseguito con il relativo 
indirizzo, la data di conseguimento e la votazione riportata (solo per le 
specialità sanità - medicina, genio e psicologia per le quali è prescritto); 

   g)   l’eventuale possesso di un diploma di specializzazione, l’Uni-
versità presso la quale è stato conseguito con il relativo indirizzo, la data 
di conseguimento e la votazione riportata; 

   h)   l’eventuale iscrizione all’Ordine professionale; 
   i)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-

dinanza, i concorrenti dovranno indicare, in apposita dichiarazione da 
allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato hanno 
assolto eventualmente, gli obblighi militari; 

   j)   il proprio stato civile; 

   k)   il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   l)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stati con-
dannati, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non 
colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione, né che 
risultano a loro carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudi-
ziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313. 

 In caso contrario dovranno indicare in apposita dichiarazione da 
allegare alla domanda le condanne, le applicazioni di pena, i procedi-
menti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando 
la data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale per aver 
assunto la qualifica di imputato. 

 I concorrenti dovranno impegnarsi, altresì, a comunicare al 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, viale Tor di 
Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione della loro posizione 
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui 
sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente; 

   m)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di merito indicati nel 
successivo articolo 9. I concorrenti dovranno fornire, con le modalità di 
cui al citato articolo 9, informazioni sui titoli posseduti; 

   n)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previ-
sti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. I concorrenti dovranno fornire tutte le indicazioni utili a 
consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

   o)   gli eventuali servizi prestati come impiegati presso una pubblica 
amministrazione e di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso l’amministrazione stessa ovvero prosciolti, d’autorità 
o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente 
dei requisiti di idoneità fisica. Tale dichiarazione va resa anche se negativa; 

   p)    il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della 
durata e del grado rivestito. Se ufficiali di complemento o ufficiali in 
ferma prefissata, dovranno indicare la data di inizio del corso allievi 
ufficiali di complemento o del corso allievi ufficiali in ferma prefissata, 
il numero, la tipologia dello stesso e l’anzianità giuridica di nomina. 
Inoltre, dovranno indicare:  

 1) se ufficiali di complemento, la data di fine del servizio di prima 
nomina, l’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinnovabile e 
la data di fine della ferma biennale; 

 2) se ufficiali in ferma prefissata, la data in cui hanno maturato i 
diciotto mesi di servizio a partire dall’inizio del corso formativo; 

 3) se ufficiali delle Forze di completamento, i richiami effettuati, la 
loro durata e l’esigenza per la quale sono stati richiamati; 

   q)   il Centro documentale (ex distretto militare) o il Dipartimento 
militare marittimo /Capitaneria di porto o la Direzione territoriale del 
personale della Regione aerea competente per territorio o il Comando 
Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla residenza 
(solo se concorrenti di sesso maschile); 

   r)   di non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero 
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile, a meno che abbiano pre-
sentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettori di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come previsto dall’articolo 636 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (solo se concorrenti di sesso maschile). 
Tale dichiarazione va resa anche se negativa; 

   s)   di non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento in qual-
siasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi cinque anni di 
servizio (solo se militari in servizio permanente); 

   t)   l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui all’ar-
ticolo 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli 
superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici 
superstiti, del personale delle Forze armate, compresa l’Arma dei carabi-
nieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio); 
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   u)   di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitori e non già 
militari in servizio permanente, di contrarre la ferma di cui al successivo 
articolo 15, comma 3; 

   v)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   w)   di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti 
nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196; 

   x)   l’eventuale elenco dei documenti e/o dichiarazioni sostitutive 
allegati alla domanda di partecipazione. 

 4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei 
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare, tramite il Centro nazionale di selezione 
e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, potrà chiedere la 
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei ter-
mini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, 
inesatte o non conformi al modello di domanda di cui al citato alle-
gato A.   

  Art. 4.
      Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio    

      1. I Comandi che riceveranno dai concorrenti in servizio copia 
della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere, solo 
nei confronti di coloro che saranno ammessi alle prove scritte con le 
modalità riportate nel successivo articolo 8, comma 3, all’aggiorna-
mento, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso, dei seguenti documenti:  

   a)   libretto personale o cartella personale, stato di servizio o foglio 
matricolare, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli ufficiali 
in servizio o in congedo, per i sottufficiali ed i volontari in servizio per-
manente delle Forze armate e dei Corpi armati dello Stato, nonché per 
gli appartenenti al ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri); 

   b)   foglio matricolare (per i militari in ferma breve/prefissata in 
servizio o in congedo). 

 Una copia della suddetta documentazione dovrà essere inviata al 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso - viale Tor di 
Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro quindici giorni dalla pubblicazione 
degli esiti della prova di preselezione di cui all’articolo 7, se essa ha 
avuto luogo, ovvero dell’avviso del mancato svolgimento della stessa 
con le modalità di cui all’articolo 7, comma 1. 

 2. Per i concorrenti che nella domanda di partecipazione al con-
corso dichiarano di aver prestato servizio militare volontario, la docu-
mentazione di cui al precedente comma 1 sarà acquisita d’ufficio dal 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso.   

  Art. 5.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   un’eventuale prova di preselezione; 
   b)   due prove scritte; 
   c)   valutazione dei titoli di merito; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneità 

psico-fisica; 
   f)   accertamenti attitudinali; 
   g)   prova orale; 
   h)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati 

dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da 
un’amministrazione dello Stato. 

 2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso al quale partecipano (presumibilmente entro il 30 settembre 
2011), tutti i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per i 

quali la positività del test di gravidanza comporterà, ai sensi dell’ar-
ticolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al ser-
vizio militare - dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in 
tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. In caso contrario 
saranno esclusi dal concorso. 

 3. L’Amministrazione della difesa non risponderà di eventuale 
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo; per contro, provvederà ad assicurare i 
concorrenti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il 
periodo di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti stessi.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per 

le prove scritte di cultura tecnico - professionale, per la valutazione dei 
titoli, per le prove orali e per la formazione della graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica; 
   c)   la commissione per gli accertamenti sanitari; 
   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 
 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-

tera   a)    sarà composta da:  
   a)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 

generale di brigata, presidente; 
   b)   due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 

maggiore, membri; 
   c)   un ufficiale in servizio presso Comandi dell’Arma dei carabi-

nieri, che potrà essere diverso in relazione alle specialità di cui all’arti-
colo 1, membro aggiunto; 

   d)   un docente o esperto nelle materie oggetto d’esame, che potrà 
essere diverso in relazione alle specialità di cui all’articolo 1, membro 
aggiunto; 

   e)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della 
lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale 
facoltativa di lingua straniera; 

   f)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa 
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
tenente colonnello, presidente; 

   b)   due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parità di grado, 
il meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle prove, 
di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di istrut-
tore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta dal seguente personale in ser-
vizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma 
dei carabinieri:  

   a)   un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello, 
presidente; 

   b)   due o più ufficiali medici, membri, dei quali il meno elevato in 
grado o, a parità di grado, il meno anziano svolgerà anche le funzioni 
di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti, 
anche esterni. 

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta dal seguente personale in ser-
vizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma 
dei carabinieri:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, 
presidente; 
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   b)   un ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale, membro; 

   c)   un ufficiale psicologo, membro. 

 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 
membri svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 Detta commissione potrà avvalersi del contributo tecnico - specia-
listico di altro personale del Centro stesso.   

  Art. 7.

      Prova di preselezione    

     1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso 
- ad un’eventuale prova di preselezione presso il Centro nazionale di 
selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 
n. 153, Roma (raggiungibile, dalla fermata “Ottaviano” della metropoli-
tana - linea A, con la linea bus ATAC n. 32) il 19 luglio 2011, con inizio 
non prima delle 10,45. 

  La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 08,30 alle 
10,45, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 10,45, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura 
ove verrà effettuata la prova; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie. 

 La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, è priva 
di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui è sconsigliato 
raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito. 

 Eventuali modifiche della data o della sede di svolgimento 
di detta prova saranno rese note, a partire dal 12 luglio 2011, 
mediante avviso consultabile nei siti web “www.carabinieri.it” e 
“www.persomil.difesa.it”, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione generale 
per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. Con le stesse 
modalità sarà data notizia del mancato svolgimento della prova, 
qualora in base al numero dei concorrenti non sarà ritenuto oppor-
tuno effettuarla. 

 2. I candidati al concorso che non riceveranno comunicazione di 
esclusione dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza 
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento di 
cui all’articolo 5, comma 1, della ricevuta attestante la presentazione 
della domanda on-line o di copia della domanda di partecipazione 
al concorso e della ricevuta di spedizione della medesima, nonché 
di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. Coloro che risulte-
ranno assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati 
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Se la 
prova verrà svolta in più di una sessione non saranno previste riconvo-
cazioni, ad eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svol-
gimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal 
fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax 
al n. 0633566906) al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà a mezzo e-mail (se 
è stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) 
o telegramma. 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di un questionario comprendente cento quesiti a 
risposta multipla predeterminata di cultura generale e/o tecnico - pro-
fessionale, di logica deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e su elementi di lingua straniera. 
Essa sarà intesa ad accertare il grado di cultura generale e/o tecnico 
- professionale, la conoscenza di argomenti di attualità, di una lingua 
straniera, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse, nonché ad evidenziare la capacità di ragionamento 
dei concorrenti. I quesiti di cultura tecnico - professionale verteranno 
sulle materie comprese nei programmi della prova orale delle rispettive 
specialità riportati nell’allegato B, che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 4. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova, 
saranno osservate le disposizioni contenute in apposite norme tecniche, 
approvate dal Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, impar-
tite in applicazione dell’articolo 2, comma 1, lettera   m)   del decreto 
del Ministro della difesa 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, ed in 
quanto applicabili, quelle dell’articolo 13, commi 1, 3, 4 e 5 e dell’arti-
colo 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. 

 5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti, 
la commissione formerà, per ciascuna specialità, una graduatoria prov-
visoria, al solo scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle 
prove scritte di cui al successivo articolo 8. 

  6. Saranno ammessi alle prove scritte, secondo l’ordine delle gra-
duatorie provvisorie di cui al precedente comma 5, i concorrenti nei 
limiti numerici di seguito indicati:  

   a)   90 (novanta) per la specialità sanità - medicina di cui all’arti-
colo 1, comma 2, lettera   a)  ; 

   b)   30 (trenta) per la specialità investigazioni scientifiche - specia-
lizzazione chimica di cui all’articolo 1, comma 2, lettera   b)  ; 

   c)   30 (trenta) per la specialità genio di cui all’articolo 1, comma 2, 
lettera   c)  ; 

   d)   30 (trenta) per la specialità psicologia di cui all’articolo 1, 
comma 2, lettera   d)  . 

 Inoltre, saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti 
che avranno fornito lo stesso numero di risposte esatte del concorrente 
classificatosi, nella rispettiva graduatoria provvisoria di specialità/spe-
cializzazione, all’ultimo posto utile. 

 7. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte, per essere rientrati 
nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel precedente comma 6, 
saranno direttamente comunicati ai concorrenti a conclusione delle ope-
razioni di correzione, in forma automatizzata, che avranno luogo subito 
dopo lo svolgimento della prova.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

     1. I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte di cultura tec-
nico - professionale su argomenti compresi nei programmi delle rispet-
tive specialità riportati nel citato allegato B. 

 2. Dette prove avranno luogo presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 
n. 153, Roma, il 20 e il 21 luglio 2011 con inizio non prima delle 
09,30. 

 Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note, a partire dal 12 luglio 2011, mediante 
avviso consultabile nei siti web “www.carabinieri.it” e “www.perso-
mil.difesa.it”, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando gene-
rale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il 
pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 
Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. 

  3. I concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove 
scritte secondo le modalità di cui al precedente articolo 7, comma 7 (se 
ha avuto luogo la prova di preselezione) ovvero ai quali non sarà comu-
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nicata l’esclusione dal concorso (se la prova di preselezione non ha 
avuto luogo) saranno tenuti a presentarsi, per sostenere le prove scritte 
di cultura tecnico - professionale, dalle 08,15 alle 09,30 di ciascuno dei 
giorni indicati nel comma 2 del presente articolo, portando al seguito 
la carta d’identità o altro documento di riconoscimento di cui all’arti-
colo 5, una penna a sfera ad inchiostro indelebile nero, nonché (solo 
se la prova di preselezione non ha avuto luogo) la ricevuta attestante 
la presentazione della domanda on-line o la copia della domanda di 
partecipazione al concorso e della ricevuta di spedizione della stessa a 
mezzo raccomandata, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 09,30, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura 
ove verranno effettuate le due prove; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari, 
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle suddette 
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno 
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30. 

 7. L’esito delle prove scritte ed il calendario di convocazione 
dei concorrenti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica, gli 
accertamenti sanitari ed attitudinali di cui ai successivi articoli 10, 11 
e 12 saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti, a partire dal 10 agosto 2011, consultando i siti web 
“www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it”, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto 
- Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione generale per il 
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice, indicata nel precedente arti-
colo 6, comma 1, lettera   a)   procederà alla valutazione dei titoli di 
merito dei concorrenti che hanno sostenuto entrambe le prove scritte. 
L’esito della valutazione sarà reso noto agli interessati all’atto della 
presentazione per lo svolgimento delle prove di efficienza fisica di 
cui all’articolo 10 e, in ogni caso, prima dell’effettuazione delle prove 
orali. 

 2. E’ onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su 
ciascuno dei titoli posseduti, ai fini della loro corretta valutazione da 
parte della commissione esaminatrice. A tale scopo, all’atto della pre-
sentazione alle prove scritte di cui al precedente articolo 8, i concorrenti 
dovranno consegnare, a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso, eventuale documentazione probatoria ovvero una o più dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Con le stesse 
modalità dovranno essere consegnate le pubblicazioni tecnico - scienti-
fiche dichiarate nella domanda. Agli stessi verrà consegnata un’attesta-
zione confermante l’avvenuto deposito della suddetta documentazione. 
Per i militari in servizio o in congedo la documentazione matricolare 
e caratteristica verrà acquisita con le modalità indicate nel precedente 
articolo 4. 

 3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta 
commissione, fermo restando quanto sopra precisato per le pubblica-
zioni di carattere tecnico - scientifico, solo i titoli di merito dichiarati 
nella domanda di partecipazione al concorso e posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della stessa, per i quali i con-
correnti abbiano fornito, entro la data medesima, analitiche e complete 
informazioni nella domanda stessa ovvero in apposita documentazione 
e/o dichiarazioni sostitutive consegnate con le modalità indicate al 
comma 2. 

  4. Per la valutazione dei titoli la commissione disporrà di un pun-
teggio fino ad un massimo di 10 punti, così ripartiti:  

   a)   servizio prestato presso enti/reparti dell’Arma dei carabinieri 
nella specialità per la quale si concorre: fino a 2 punti; 

   b)   voto della laurea specialistica richiesta per la partecipazione al 
concorso: fino a 4 punti; 

   c)   diplomi di specializzazioni, dottorati di ricerca, master ed altri 
titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richie-
sto per la partecipazione al concorso: fino a 2 punti. Saranno tenute in 
maggiore considerazione le specializzazioni ritenute di interesse istitu-
zionale per l’Amministrazione; 

   d)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico - scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scien-
tifiche, con esclusione delle tesi di laurea, di specializzazione o di 
dottorato, solo se allegate alla domanda (per quelle prodotte in colla-
borazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo ove 
sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori): fino 
ad 1 punto; 

   e)   servizio militare, con esclusione del periodo di leva obbliga-
torio se effettuato, nonché servizi, attività e/o collaborazioni prestati 
alle dipendenze o per conto di una pubblica amministrazione: fino ad 
1 punto. 

 5. La commissione comunicherà al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio 
concorsi e contenzioso i nominativi del personale del ruolo ispettori 
dell’Arma dei carabinieri di età superiore ai 32 anni dalla cui docu-
mentazione caratteristica, redatta in forma di rapporti informativi, sia 
stato rilevato il difetto del requisito della qualità del servizio prestato 
nell’ultimo biennio, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera   k)  . Detto per-
sonale sarà escluso dal concorso dalla Direzione generale per il per-
sonale militare, indipendentemente dall’esito delle prove scritte di cui 
all’articolo 8, sostenute prima della valutazione dei titoli da parte della 
commissione.   

  Art. 10.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte di cui al pre-
cedente articolo 8 saranno ammessi alle prove di efficienza fisica, alle 
quali saranno convocati, nei primi giorni di settembre 2011, mediante 
apposito avviso consultabile con le modalità riportate nell’articolo 8, 
comma 7. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e all’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore. Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concor-
renti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di 
altri concorsi indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli 
stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 0633566906) al pre-
detto Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di 
nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista 
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvoca-
zione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento delle prove stesse, avverrà a mezzo e-mail (se è stato 
indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o 
telegramma. 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalità 
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale 
dell’Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell’articolo 2, 
comma 1, lettera   m)   del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato 
nelle premesse. 

 Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno 
presentarsi indossando una tenuta ginnica (si consiglia di portare al 
seguito anche una giacca a vento tipo k-way) e produrre il certificato 
di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso di vali-
dità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-spor-
tiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accredi-
tate con il Servizio sanitario nazionale (SSN), che esercitano in tali 
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport 
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(oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere por-
tata al seguito una fotocopia dello stesso). Il documento dovrà avere 
una data di rilascio non anteriore al 1° luglio 2011 ovvero dovrà 
essere valido fino al 30 giugno 2012. La mancata presentazione di 
tale certificato comporterà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal 
concorso. 

 I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi 
muniti di referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN sanitario nazionale, entro 
i cinque giorni precedenti la data di presentazione alle prove medesime, 
per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e 
per le finalità indicate nel successivo articolo 11, comma 8. La mancata 
presentazione di detto referto comporterà l’esclusione dalle prove e, 
quindi, dal concorso. 

 4. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’alle-
gato C, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale alle-
gato sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi, nonché 
quelle di valutazione dell’idoneità e le disposizioni sui comportamenti 
da tenere in caso di indisposizione, di precedente infortunio o di infor-
tunio verificatosi durante l’effettuazione degli esercizi. 

 5. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi deter-
minerà il giudizio di inidoneità, quindi la mancata ammissione ai suc-
cessivi accertamenti sanitari ed attitudinali e l’esclusione dal concorso. 
Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinerà il giudizio di 
idoneità alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun 
punteggio.   

  Art. 11.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno riportato il giudizio di idoneità nelle 
prove di efficienza fisica di cui al precedente articolo 10 saranno sot-
toposti a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera 
  c)  , presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei 
carabinieri, all’accertamento del possesso dell’idoneità psico-fisica al 
servizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente del ruolo 
tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri. 

 2. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dall’articolo 582 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalle direttive tecniche della Dire-
zione generale della sanità militare del 5 dicembre 2005 e successive 
modificazioni ed integrazioni, citate nelle premesse, per l’accertamento 
delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al ser-
vizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare e con quelle definite nel provvedimento diri-
genziale del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, emanato 
in applicazione dell’articolo 2, comma 1, lettera   m)   del decreto ministe-
riale 12 gennaio 2001, di cui in premessa. L’accertamento dell’idoneità 
verrà eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento 
della visita. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore. Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concor-
renti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di 
altri concorsi indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli 
stessi hanno chiesto di partecipare e di quelli che non siano in pos-
sesso, alla data prevista per i predetti accertamenti, dei certificati e 
referti di cui al comma 4 del presente articolo - in ragione dei tempi 
necessari per il rilascio di tali documenti da parte di strutture sanitarie 
pubbliche o private accreditate con il SSN. A tal fine gli interessati 
dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 0633566906) 
al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di 
nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista 
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvoca-

zione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà a mezzo e-mail (se è 
stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) 
o telegramma. 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari, 
indossando una tuta ginnica, muniti dei seguenti documenti, in originale 
o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella 
di presentazione, salvo diverse indicazioni:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in due 
proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti la 
data fissata per gli accertamenti sanitari; 

   b)   referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali anti 
HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D, 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che atte-
sti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse mani-
festazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi 
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato 
dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di 
presentazione; 

   d)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della positi-
vità per anticorpi per HIV; 

   e)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine), effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private accreditate con il SSN entro i cinque giorni 
lavorativi precedenti la data di presentazione per gli accertamenti 
sanitari; 

 2) referto ed immagini di ecografia pelvica effettuati presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il SSN 
in data non anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accer-
tamenti. Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia conforme del 
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare; 

   f)   copia del profilo sanitario assegnato a conclusione della visita di 
leva, qualora effettuata (se di sesso maschile); 

   g)   specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in 
atto rilasciato dalle infermerie competenti (se militari in servizio per-
manente dell’Arma dei carabinieri). 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

  5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:  
   a)   per i concorrenti in servizio permanente nell’Arma dei 

carabinieri, l’assenza di infermità invalidanti in atto incompatibili 
con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di idoneità 
psico-fisica; 

   b)   per i restanti concorrenti, il possesso del seguente profilo sanita-
rio minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 3; apparato cardiocircola-
torio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; appa-
rato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 2; 
apparato uditivo (AU) 2; apparato visivo (VS) 3 (acutezza visiva uguale 
o superiore a complessivi 10/10 e non inferiore a 4/10 nell’occhio che 
vede meno raggiungibile con correzione non superiore a 6 diottrie per 
la miopia e l’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per l’ipermetropia e 
l’astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie per l’astigmatismo misto 
anche in un solo occhio; campo visivo, senso cromatico e motilità ocu-
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lare normali (è ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva sola-
mente la   PRK)  . 

  Per tutti i concorrenti sarà, altresì, verificato il possesso della sta-
tura non inferiore a:  

 - cm. 170, se di sesso maschile; 
 - cm. 165, se di sesso femminile. 
  6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concor-

renti risultati affetti da:  
   a)   imperfezioni ed infermità che sono causa di inidoneità al ser-

vizio militare secondo la normativa vigente o che determinano l’attri-
buzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5, 
lettera   b)  ; 

   b)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e disartria); 
   c)   positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool ed 

ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confer-
marsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

   d)   malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recu-
pero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del 
corso; 

   e)   tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle prece-
denti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo 
tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri. 

 Costituiscono altresì motivo di inidoneità le alterazioni acqui-
site della cute costituite da tatuaggi nei casi indicati nel successivo 
comma 7, lettera   i)  . 

 7. La commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera   c)    
disporrà per tutti i concorrenti le visite specialistiche e gli accertamanti 
sottoelencati:  

   a)   visita cardiologica con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 
   h)   visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   visita medica generale. La commissione giudicherà inido-

neo il candidato che presenta tatuaggi se, per la loro sede, dimen-
sione o natura, sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme 
o della persona o sono possibile indice di personalità abnorme (in 
tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici); 

   j)   ogni ulteriore indagine clinico - specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per consen-
tire un’adeguata valutazione clinica e medico - legale. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente ad 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato E, che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 8. I candidati che si trovano in accertato stato di gravidanza, 
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio militare, a mente dell’articolo 580, comma 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
saranno nuovamente convocati dalla Direzione generale per il per-
sonale militare, per il tramite del Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso per essere sottopo-
sti alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al precedente 
comma 7, in una data compatibile con la definizione della gradua-
toria di merito di cui al successivo articolo 14. Se in occasione 
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, il 
candidato sarà escluso, a cura della Direzione generale per il per-
sonale militare, per il tramite del Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, per impossibilità di 
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando di concorso. 

 9. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari verranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a 
cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recu-
pero dell’idoneità fisica. Costoro, per esigenze organizzative, potranno 
essere ammessi con riserva a sostenere gli accertamenti attitudinali e 
le successive prove concorsuali. I concorrenti che, al momento della 
nuova visita, non avranno recuperato la prevista idoneità psico-fisica 
saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà 
comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che 
sarà comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, è defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a 
sostenere gli accertamenti attitudinali.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari di cui al precedente articolo 11 saranno sottoposti, a cura della com-
missione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera   d)  , agli accertamenti 
attitudinali per il riconoscimento delle qualità indispensabili all’esple-
tamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente del ruolo 
tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri. 

 2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite nel 
già menzionato provvedimento dirigenziale del Comandante generale 
dell’Arma dei carabinieri, emanato in applicazione dell’articolo 2, 
comma 1, lettera   m)   del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato 
nelle premesse. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sarà con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore. Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concor-
renti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di 
altri concorsi indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli 
stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno 
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far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 0633566906) al pre-
detto Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di 
nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista 
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvoca-
zione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà a mezzo e-mail (se è 
stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) 
o telegramma. 

 4. Il giudizio di idoneità o di inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti attitudinali, che sarà comunicato per iscritto agli interes-
sati seduta stante, è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei 
saranno esclusi dal concorso. 

 5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effet-
tuazione degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi 
fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’Amministra-
zione militare. I concorrenti che sono già alle armi dovranno indossare 
l’uniforme limitatamente al giorno di svolgimento degli accertamenti 
attitudinali.   

  Art. 13.

      Prove orali    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali di cui al precedente articolo 12 saranno ammessi a sostenere la 
prova orale di cultura tecnico - professionale, che avrà inizio, verosimil-
mente, a partire dal 19 settembre 2011. 

 2. La prova orale, vertente sulle materie comprese nei pro-
grammi delle rispettive specialità/specializzazioni riportati nel 
citato allegato B, avrà luogo nella sede e nel giorno che saranno resi 
noti, a partire dal 14 settembre 2011, mediante avviso consultabile 
nei siti web “www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it”, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 
ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza 
Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della 
difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione rela-
zioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, 
tel. 06517051012. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, 
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal 
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni, 
ad eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svolgimento 
di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione 
della difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine 
gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al 
n. 0633566906) al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà a mezzo e-mail (se 
è stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o 
telegramma. 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato una votazione di almeno 18/30. 

 5. La prova orale facoltativa di lingua straniera, per i soli con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sarà svolta con le modalità indicate nel citato 
allegato B. 

  6. La prova orale facoltativa si intenderà superata se il concorrente 
avrà riportato una votazione di almeno 18/30. Alla votazione conseguita 
corrisponderà il seguente punteggio utile per la formazione della gra-
duatoria di cui all’articolo 14:  

   a)   da 0 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   da 18/30 a 20,999/30: punti 0,25; 
   c)   da 21/30 a 23,999/30: punti 0,50; 
   d)   da 24/30 a 26,999/30: punti 0,75; 
   e)   da 27/30 a 30/30: punti 1.   

  Art. 14.
      Graduatoria di merito    

      1. La graduatoria di merito sarà formata dalla commissione esami-
natrice in base alla ripartizione dei posti per specialità indicata nell’ar-
ticolo 1, comma 2 del presente decreto. Il punteggio finale di ciascun 
concorrente sarà costituito dalla somma:  

   a)   dei voti riportati nelle due prove scritte; 
   b)   del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito; 
   c)   del voto riportato nella prova orale; 
   d)   dell’eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa 

di lingua straniera. 
 2. La graduatoria sarà approvata con decreto dirigenziale, nel quale 

si terrà conto delle riserve di posti di cui all’articolo 1, comma 2, let-
tera   a)  . I posti riservati, qualora non ricoperti per carenza di riservatari 
idonei, saranno devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo 
l’ordine della graduatoria di merito distinta nelle citate specialità/
specializzazioni. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel 
decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di 
merito, dell’eventuale possesso, alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, dei titoli di preferenza previsti dall’ar-
ticolo 5 del citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, sempreché siano stati dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla 
medesima. In assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, 
sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione del 
secondo periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, 
n. 127, come aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge 16 giugno 
1998, n. 191. 

 4. Il decreto di approvazione della graduatoria sarà pubblicato 
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso inserito nella   gazzetta ufficiale   della 
Repubblica italiana. Inoltre, tale decreto sarà pubblicato, a puro titolo 
informativo, nel sito web “www.persomil.difesa.it”.   

  Art. 15.
      Nomina    

     1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente arti-
colo 14 saranno compresi nel numero dei posti a concorso, ripartiti 
per specialità/specializzazioni di cui all’articolo 1, comma 2 - sem-
preché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’arti-
colo 1, comma 5 del presente decreto - saranno dichiarati vincitori e 
nominati tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico 
dell’Arma dei carabinieri, con anzianità assoluta nel grado stabi-
lita dal decreto presidenziale di nomina, che sarà immediatamente 
esecutivo. 
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 2. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la nomina ed ammessi a frequentare un corso formativo di durata 
non inferiore a sei mesi. 

  I concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno produrre 
i seguenti documenti rilasciati da strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il SSN:  

 - certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato 
entro trenta giorni dalla data di inizio del corso (scheda o libretto sani-
tario per i concorrenti militari); 

 - referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ematico 
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PDH) eseguito con metodo 
quantitativo. 

 3. All’atto della presentazione al corso, i vincitori, che non siano 
già militari in servizio permanente, sono tenuti a rilasciare una dichiara-
zione con la quale contraggono una ferma di sette anni, ai sensi dell’ar-
ticolo 738, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La 
mancata sottoscrizione di detta ferma determinerà la revoca della 
nomina. 

 4. I vincitori dovranno presentarsi presso la Scuola ufficiali dei 
carabinieri per la frequenza del corso e saranno sottoposti a visita 
medica di incorporamento. Se insorgeranno dubbi sulla persistenza 
dell’idoneità psico-fisica precedentemente riconosciuta, il predetto Isti-
tuto ha facoltà di far sottoporre i vincitori a un supplemento di inda-
gini presso una struttura ospedaliera, al fine di accertare che non sono 
insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedimento medico 
- legale di inidoneità al servizio militare. Gli ufficiali di sesso femminile 
saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle urine. In 
caso di positività del predetto test la visita medica di incorporamento 
sarà sospesa ai sensi dell’articolo 580, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare, e l’interessata sarà rinviata d’ufficio 
alla frequenza del primo corso utile.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

      1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’articolo 2 del 
presente decreto, la Direzione generale per il personale militare provve-
derà a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato dai candidati, risultati vincitori del 
concorso, nelle domande di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitu-
tive eventualmente prodotte. Verranno acquisiti d’ufficio:  

   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato 
dello Stato. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emer-
gerà la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 17.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare può, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i con-
correnti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, 
nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in 
servizio permanente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la 
nomina.   

  Art. 18.
      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti dall’articolo 5 del presente decreto (com-
prese quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi con-
corsuali), nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative 
sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della 
licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di 
servizio, fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti di 
cui all’articolo 5, nonché quelli necessari per il raggiungimento della 
sede ove gli stessi si svolgeranno e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare, detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, 
potrà di norma essere concessa nell’intera misura prevista per la pre-
parazione della prova orale, ovvero frazionata in due periodi, di cui 
uno non superiore a dieci giorni per le prove scritte. Se il concorrente 
non sosterrà le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua 
volontà, la licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria 
dell’anno in corso.   

  Art. 19.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico - economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, 
ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento che nomina, 
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati 
personali:  

   a)   i responsabili degli enti di cui al precedente articolo 4; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 6; 
   c)   il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento 

dell’Arma dei carabinieri. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sarà pubblicato nella   gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 10 giugno 2011 

 Il Generale di corpo d’armata: MARIO ROGGIO   
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Allegato A 
(articolo 3 del bando) 

Modello della domanda di partecipazione al concorso 
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) 

 
ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI 
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO 

VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1) 
 

Il sottoscritto chiede di partecipare al concorso per la nomina di 6 tenenti in servizio permanente 
nel ruolo tecnico - logistico dell'Arma dei carabinieri, per n. ______ posti nella specialità (indicarne una 
sola) ________________________________ - specializzazione (indicarne una sola) 
__________________________________, pubblicato nella g.u. - 4a serie speciale n. ___ del ___________ 
2011. 

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 
possono derivargli da falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:  
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE  RICEVERE  EVENTUALI COMUNICAZIONI (artt. 7, 10, 11, 12 e 13) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 di essere in possesso della laurea magistrale/specialistica in ____________________________ (durata 

legale del corso anni ___), conseguita il ___/___/_____ con il voto di ______ presso l'Università 
__________________, sita in via __________________________________________________________ 
n. _____, c.a.p. _________, città ___________________________________________________________; 

 di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di ______________________, 
 conseguito il ___/___/_____ con il voto di _____ presso l'Università _______________________, sita in 

via ___________________________________ n. _____, c.a.p. _________, città ___________________ (3); 
 di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________, conseguita il 

___/___/_____ con il voto di _____ presso l'Università _______________________, sita in via 
________________________________________________ n. _____, c.a.p. _________________, città 
____________________________________________________ ; 

 di essere iscritto all'Ordine __________________________ della provincia di __________________; 
 di essere cittadino italiano (5); 
 di essere:        celibe/nubile        vedovo         coniugato          separato          divorziato; 

 
./. 

 

COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI

COGNOME 

NOME 

COMUNE DI NASCITA PROV C.A.P.. 

PROV. C.A.P. 

COMUNE DI RESIDENZA (2) PROV C.A.P. 

INDIRIZZO AL QUALE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (via o piazza) NUMERO CIVICO 

CODICE FISCALESESSO (M/F) DATA DI NASCITA GG.MM.AA 

 RECAPITO TELEFONICO FISSO AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI 

VIA 

FRANCESE INGLESE SPAGNOLA  TEDESCA 

   DI VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTATIVA IN UNA DELLE SEGUENTI LINGUE 

NUMERO CIVICO 

  RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS 
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segue Allegato A 

   
 
 di essere  SI        NO        coniuge o figlio superstite ovvero parente in linea collaterale di secondo grado 

qualora unico superstite, del personale delle Forze armate, compresa l’Arma dei carabinieri, e delle 
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio; 

 di essere  SI        NO        iscritto nelle liste elettorali del Comune di______________________(5) (6); 
 di non essere stato prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di 

polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica (7); 
 di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato condannato, anche con sentenza di 

applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di 
condanna, di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi, di non essere 
stato sottoposto a misure di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti penali iscrivibili 
nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n.313 (7) (8); 

 di essere in possesso dei seguenti titoli di merito tra quelli indicati nell'articolo 9 del bando: (9) (10); 
 di essere in possesso del seguente titolo di preferenza tra quelli previsti dall’articolo 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: ______________________________________ 
___________________________________________________________________________ (10);  

 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
provvedimento disciplinare e di aver prestato i seguenti servizi: 
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ (7) (11); 

 di essere in servizio presso __________________________________________________, con il grado 
di _______________________________________________________ (solo se militare in servizio); 

 qualora ufficiale in ferma prefissata: 
 ha svolto/svolge servizio, dopo aver frequentato il ________corso dal_____/_____/_____ (12) al 

_____/_____/______ nel _____________________________________________________ (13), 
presso 
_________________________________________________________________________; 
ha completato/completerà, in qualità di ufficiale in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri, i 18 
mesi di servizio il ____/____/______ (14); 

 
 di non essere stato dichiarato “inidoneo” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi 

rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permanente); 
 

./. 
 
 
 

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE 
 di essere ascritto al Centro documentale (ex distretto militare) di _____________________ o al 

Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto o alla Direzione territoriale dell’Aeronautica di 
_____________________; 

 di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" ovvero ammesso a prestare "servizio civile" o di 
aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui è stato 
collocato in congedo, ai sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare solo la/le casella/e di interesse): 
  riformato             rivedibile              dispensato             idoneo con il seguente profilo 
sanitario:_____________________________________________________________________________; 

 di trovarsi nella seguente posizione militare: 
ha prestato servizio militare dal ____/____/_______ al ____/____/_______ e si è congedato con il grado 
di _________________________________________________________________________________; 
ha svolto il servizio di prima nomina, dopo aver frequentato il _____________ corso A.U.C. ________, 
quale ufficiale di complemento dal ____/____/_______, nel 
________________________________________________________________________________ (13), 
presso (specificare il reparto)____________________________________________________________; 
ha svolto servizio quale ufficiale delle Forze di completamento (richiamato in servizio) dal 
____/____/_______ al ____/____/_______; 
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 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali 

variazioni del recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative al concorso; 
 di aver preso conoscenza del bando e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito; 
 di essere a conoscenza dell'obbligo, se vincitore e non già militare in servizio permanente, di contrarre 

una ferma di sette anni, decorrente dall'inizio del corso formativo; 
 di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo 

svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003). 
Indica i documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati alla presente (10): 
- _________________________________; 
- _________________________________. 

 

______________________, __________________ 
        (località)        (data) 

____________________________________________ 
    (firma autografa e leggibile del concorrente) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

./. 
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segue Allegato A 

 
 
NOTE: 
(1) le domande devono essere presentate esclusivamente on-line sul sito web “www.carabinieri.it” - area 

concorsi. Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità ad un 
collegamento ad internet possono essere redatte utilizzando il presente modulo e spedite a mezzo 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 I militari in servizio devono presentare copia della domanda al Comando del reparto/ente di 
appartenenza. 

 Copia della domanda presentata on-line oppure della ricevuta di spedizione della stessa a mezzo 
raccomandata dovrà essere portata al seguito ed esibita all'atto della presentazione alla prova di 
preselezione o, se questa non ha luogo, alla prima prova scritta; 

(2) il cittadino italiano residente all'estero dovrà allegare dichiarazione che indichi l'ultima residenza in 
Italia della famiglia e la data di espatrio. Per le domande presentate on-line la predetta dichiarazione 
dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla prova di preselezione o, se questa non ha 
luogo, alla prima prova scritta; 

(3) da compilare solo per le specialità sanità - medicina, genio e psicologia, per le quali tale requisito è 
prescritto; 

(4) depennare le parti che non interessano; 
(5) in caso di doppia cittadinanza, allegare alla domanda dichiarazione da cui risulta la seconda 

cittadinanza e, se di sesso maschile, lo Stato nel quale ha assolto agli obblighi di leva. Per le domande 
presentate on-line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla 
prova di preselezione o, se questa non ha luogo, alla prima prova scritta; 

(6) in caso di mancata iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda. 
Per le domande presentate on-line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della 
presentazione alla prova di preselezione o, se questa non ha luogo, alla prima prova scritta; 

(7) la dichiarazione va resa anche se negativa; 
(8) in caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le 

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la 
data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
pende un procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato. Per le domande presentate 
on-line la predetta dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla prova di 
preselezione o, se questa non ha luogo, alla prima prova scritta; 

(9) per le modalità di indicazione dei titoli di merito posseduti vedasi l'articolo 9 del bando; 
(10) il concorrente ha facoltà di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva, relativa a titoli di merito e/o di preferenza ritenuta utile. Le pubblicazioni devono essere 
allegate alla domanda. Per le domande presentate on-line la predetta documentazione e le 
pubblicazioni dovranno essere consegnate all’atto della presentazione alle prove scritte; 

(11) indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; 
(12) indicare numero del corso AUFP e data di inizio del corso formativo (non la data di inizio del 

tirocinio che è solo l'ultima delle prove di concorso); 
(13) specificare Forza armata, Arma e/o Corpo di appartenenza; 
(14) il computo dei 18 mesi di servizio va effettuato partendo dalla data di inizio del corso formativo (con 

esclusione del periodo di tirocinio, ultima prova di concorso). 
 
Ove è chiesto di barrare una casella contrassegnata con   , e sia necessario fornire risposta, utilizzare la 
lettera X. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna a sfera con inchiostro 
nero. In caso di errore nella compilazione del modulo o se lo stesso è macchiato, non apportare correzioni 
o cancellature, ma compilare un altro modulo. 
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Allegato B 
(articoli 7, 8 e 13 del bando) 

./. 

PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME 
 

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 7 del bando) 
La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella somministrazione di un 
questionario comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata intesi ad 
accertare la conoscenza di argomenti di cultura generale e/o tecnico - professionale, di logica 
deduttiva, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, di 
elementi di lingua straniera, nonché ad evidenziare le capacità di ragionamento dei concorrenti.  
La commissione, prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova se la stessa avrà luogo in 
più turni), distribuirà ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test 
contenente anche i dati anagrafici, etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie 
all'espletamento della prova stessa, riguardanti in particolare le modalità di corretta compilazione 
del modulo e le norme comportamentali da osservare pena l'esclusione dal concorso. 
Al termine della prova, se sarà svolta in turno unico, ovvero di ogni turno di prova, la 
commissione adotterà le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai 
concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvederà alla correzione degli stessi. 
 

2. PROVE SCRITTE DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE (articolo 8 del bando) 
Le due prove scritte di cultura tecnico - professionale consisteranno nello svolgimento, nel 
tempo massimo di 7 (sette) ore, di un elaborato estratto a sorte tra quelli predisposti (almeno tre) 
dalla commissione esaminatrice sugli argomenti delle materie appresso indicate, tratti dal 
rispettivo programma della prova orale previsto per ciascuna specialità/specializzazione (durante 
lo svolgimento delle prove, fatta eccezione per la specialità genio, sarà consentita solo la 
consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione 
esaminatrice).  

 

a) SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA: 
 

 1a prova scritta: clinica medica e igiene; 
 2a prova scritta: medicina legale. 

 

b) SPECIALITA' INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE CHIMICA 
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel 
programma della prova orale. 
 

c) SPECIALITA’ GENIO 
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel 
programma della prova orale. 
Durante le prove sarà consentito l’utilizzo di: 
 manuale dell’ingegnere; 
 manuale dell’architetto; 
 prontuario per il calcolo degli elementi strutturali in cemento armato, cemento armato 

precompresso e acciaio; 
 normativa tecnica; 
 calcolatrice scientifica non programmabile; 
 righe e squadre. 

 

d) SPECIALITA’ PSICOLOGIA 
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel 
programma della prova orale. 
 

3. PROVA ORALE DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE (articolo 13 del bando) 
Detta prova, della durata massima di 40 minuti, consisterà in un colloquio vertente su argomenti 
delle materie appresso indicate per ciascuna specialità. 
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segue Allegato B 

./. 

 

 

a) SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA: 
 

1) clinica medica: 
a) ipertensione nefro - vascolare; 
b) ipertensioni arteriose endocrine; 
c) cuore polmonare; 
d) alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare; 
e) fibrillazione atriale e sindrome di Wolff-Parkinson-White; 
f) il trattamento medico dell’ipertensione arteriosa; 
g) arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare; 
h) pericarditi virali; 
i) metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed 

invasive; 
j) sindromi occlusive dell’aorta addominale e delle sue branche; 
k) le sindromi ischemiche cerebrali; 
l) le vertigini; 
m) il diabete mellito; 
n) gli ipertiroidismi; 
o) antibiotici e chemioterapici; 
p) le meningiti; 
q) polmoniti virali; 
r) gastroenteriti infettive e tossiche; 
s) l’ulcera peptica; 
t) epatiti virali; 
u) addome acuto; 
v) il morbo di Crohn; 
w) le malattie prostatiche; 
x) le più comuni dermopatie e le loro terapie; 
y) le insonnie e le amnesie; 
z) la schizofrenia; 
aa)  traumi spinali; 
bb) immunodiagnosi tumorale; 
cc) la neoplasia dello stomaco; 
dd) i tumori del polmone; 

 

2) medicina legale: 
a) il nesso di causalità in medicina legale; 
b) l’obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico 

servizio o medico pubblico ufficiale; 
c) il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare; 
d) investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale; 
e) criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o 

accidente nelle morti per lesioni d’arma bianca; 
f) soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale 

attraverso l’obiettività lesiva esterna specifica; 
g) la diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed 

influenza dei fattori esogeni; 
h) esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento 

di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato; 
i) procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi; 
j) l’equo indennizzo nella pubblica amministrazione; 
k) il certificato medico; 
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./. 

 

l) la suddivisione dei reati secondo l’elemento psicologico (delitto doloso, delitto 
colposo, delitto preterintenzionale); 

m) la valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del 
delitto di lesioni personali; 

n) problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di 
cadavere in acqua; 

o) le lesioni da mezzi contundenti; 
p) l’identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e 

viscerali prodotti da un’arma bianca; 
q) l’identificazione personale nei cadaveri carbonizzati; 
r) l’indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del 

delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto; 
s) diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post mortem; 
t) la dipendenza da causa di servizio nella pubblica amministrazione; 
u) il consenso informato in medicina; 
v) le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale; 
w) la capacità di intendere e di volere: imputabilità e responsabilità penale; 
x) le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo; 
y) le lesioni d’arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale 

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale; 
z) la lesività da arma bianca; 
aa) l’annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte; 
bb) la cronologia della morte: ricostruzione dell’ora della morte attraverso l’osservazione 

e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi; 
cc) identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali; 
dd) compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamità naturali e da 

disastri collettivi; 
 

3) igiene: 
a) prevenzione primaria, secondaria e terziaria; 
b) sorveglianza sanitaria; 
c) notifica di malattia infettiva; 
d) quarantena e misure di contumacia; 
e) chemioprofilassi; 
f) immunoprofilassi attiva e passiva; 
g) profilassi antitubercolare; 
h) profilassi antitetanica; 
i) profilassi antimalarica; 
j) vaccini con microrganismi inattivati e attenuati; 
k) schedule vaccinali: loro significato; 
l) disinfezione continua e residua; 
m) infettività, patogenicità, virulenza; 
n) infezione,  sieroconversione, malattia infettiva; 
o) vie di trasmissione aerogena, ematica, oro fecale; 
p) endemia, epidemia, pandemia; 
q) tossinfezioni alimentari; 
r) misure di prevenzione da adottare sulle mense; 
s) igiene delle acque; 
t) principali misure igieniche degli ambienti di vita e di lavoro; 
u) igiene delle strutture sanitarie ed ospedaliere; 
v) rifiuti ospedalieri; 
w) misure di protezione dal contagio per il personale sanitario; 
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./. 

 

x) misure di tendenza centrale (media, mediana e moda) e misure di dispersione 
(dispersione standard); 

y) rischio relativo, rischio attribuibile, odds ratio; 
z) rapporti, tassi, incidenza e prevalenza; 
aa) significatività statistica; 
bb) studi descrittivi ed ecologici; 
cc) studi longitudinali; 
dd) studi caso - controllo. 

Il colloquio verterà, inoltre, su una discussione pratica di un caso clinico tratto tra quelli 
effettivamente presentatisi presso un’infermeria presidiaria dell’Arma dei carabinieri. 
 

b) SPECIALITA’ INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE CHIMICA: 
 
 

1) elementi di chimica generale ed inorganica: 
a) struttura atomica della materia; 
b) il legame chimico; 
c) reazioni chimiche e stechiometria; 
d) gas, solidi e liquidi; 
e) diagrammi di stato e proprietà delle soluzioni; 
f) termochimica e cenni di termodinamica; 
g) cinetica chimica; 
h) equilibrio chimico ed equilibri in soluzioni acquose; 
i) elettrochimica; 
j) proprietà periodiche degli elementi; 

 

2) elementi di chimica organica: 
a) alcani, alcheni e alchini; 
b) benzene e aromaticità; 
c) composti organici dell’ossigeno; 
d) composti organici dell’azoto; 
e) composti organici del fosforo, dello zolfo e del silicio; 
f) composti organici alogenati; 
g) eterocicli aromatici; 
h) carboidrati, amminoacidi e terpeni; 
i) reattività e principali reazioni dei composti organici; 

 
3) chimica analitica: 

a) criteri di scelta di un metodo analitico; 
b) valutazione e trattamento statistico dei dati analitici; 
c) curve di calibrazione; 
d) spettroscopia Raman; 
e) spettroscopia di assorbimento infrarosso; 
f) spettroscopia di assorbimento dell’ultravioletto, nel visibile e nel vicino infrarosso; 
g) spettroscopia di risonanza magnetica nucleare; 
h) spettroscopia a raggi X; 
i) spettroscopia di massa; 
j) gascromatografia; 
k) cromatografia liquida ad alte prestazioni; 
l) cromatografia su strato sottile; 
m) elettroforesi capillare; 
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segue Allegato B 

./. 

 

4) chimica forense: 
a) sostanze stupefacenti: 

 oppiacei; 
 cocaina; 
 cannabinoidi; 
 stimolanti di tipo anfetaminico;  
 allucinogeni; 
 criteri di campionamento; 
 analisi chimica qualitativa, quantitativa e comparativa; 
 normativa di riferimento (D.P.R. n. 309/1990 e successive modificazioni); 

b) esplosivi: 
 analisi chimica qualitativa e quantitativa; 
 esplosivi organici ad alto potenziale; 
 miscele pirotecniche; 
 polveri da lancio; 
 esplosivi “home made”; 
 criteri e tecniche di repertamento a seguito di esplosione; 

c) acceleranti: 
 caratterizzazione e riconoscimento; 
 criteri e tecniche di repertamento a seguito di incendio; 
 carburanti e combustibili; 

d) caratterizzazione chimica e confronto tra: 
 fibre naturali, artificiali e sintetiche; 
 vernici; 
 inchiostro e “security inks”; 
 nastri adesivi; 
 materiali plastici; 
 vetri; 

 

5) sicurezza in laboratorio e standard di qualità: 
a) cenni sulle normative di riferimento (decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; ISO EN 

ISO 9001; ISO/IEC 17025); 
b) aspetti tecnico-pratici nel laboratorio chimico-forense. 

 
 

c) SPECIALITA' GENIO: 
 

1) legislazione: 
a) lavori pubblici; 
b) lavori in ambito genio militare; 
c) sicurezza dei cantieri; 
d) prevenzione incendi; 
e) urbanistica; 

 

2) progettazione ed esecuzione di opere dell’ingegneria civile: 
a) costruzioni in c.a., c.a.p., acciaio e muratura, anche in zona sismica; 
b) fondazioni ed opere di sostegno; 
c) edifici da consolidare e/o restaurare; 
d) strade; 
e) acquedotti e fognature; 

 

3) progettazione ed esecuzione di impianti: 
a) idrici; 
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segue Allegato B 

./. 

 

b) elettrici; 
c) termici e di condizionamento; 
d) antincendio; 
e) elevatori. 

 
d) SPECIALITA' PSICOLOGIA: 

 

1) psicologia generale: 
a) processi cognitivi: percezione, apprendimento, attenzione, pensiero, memoria, 

linguaggio; 
b) principali teorie della personalità; 
c) principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale; 
d) teorie dell’attaccamento; 

 

2) metodi di ricerca in psicologia: 
a) ricerca sperimentale: 

 variabili, dati e livelli di misurazioni; 
 teorie, leggi, ipotesi; 
 le ipotesi statistiche e la loro verifica; 
 il problema della validità: tipi di validità; 
 disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e disegni quasi 

sperimentali; 
b) ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’archivio, inchiesta, studio 

del singolo caso; 
 

3) elementi di psicometria: 
a) misure di tendenza centrale: media, mediana, moda; 
b) misure di variabilità: varianza, deviazione standard, errore standard; 
c) standardizzazione; 
d) trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti z, punti t); 
e) concetto di probabilità; 
f) distribuzione teoriche di probabilità (binomiale, normale, chi-quadrato, “F” di 

Fischer, “t” di Student); 
g) la relazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura; 
h) regressione lineare; 
i) correlazione; 
j) i principi dell’analisi della varianza; 
k) i principi dell’analisi fattoriale; 

 

4) teoria e tecniche dei test: 
a) requisiti fondamentali dei test (attendibilità, validità e sensibilità); 
b) conoscenza critica dei principali test per l’area cognitiva; 
c) conoscenza critica dei principali questionari e test di personalità; 
d) modalità di costruzione di una prova di profitto scolastico o di cultura generale; 
e) modalità di campionamento del contenuto; 
f) analisi degli item; 
g) validazione in fase costruttiva; 
h) costituzione di “norme locali”; 
i) adattamento di un test straniero per la popolazione italiana; 
j) somministrazione collettiva dei test (condizioni ambientali, il somministratore, 

problemi tipici); 
 

5) psicologia del lavoro e delle organizzazioni: 
a) i vari tipi di organizzazioni; 
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segue Allegato B  

b) le culture organizzative; 
c) le risorse umane: reclutamento e selezione del personale; 
d) l’intervista di selezione (scopo, fasi essenziali, dinamica dell’intervista e tipi di 

intervista); 
e) differenze tra intervista individuale e intervista di gruppo; 
f) gli assessment center; 
g) le principali teorie sulla leadership; 
h) motivazione e prestazione lavorativa; 
i) la formazione nei contesti organizzativi; 

 

6) psicologia clinica: 
a) la personalità: modelli teorici nello sviluppo della personalità; 
b) la diagnosi: metodi descrittivi e categoriali; 
c) metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica; 
d) psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente; 
e) teoria e la tecnica dell’analisi della domanda; 
f) la prevenzione in psicologia clinica; 
g) elementi di psicoterapia e di counseling; 
h) la psicologia delle emergenze; 
i) fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing. 

 
4.  PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 13 del bando) 

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
a) breve colloquio a carattere generale; 
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
La lingua potrà essere scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca. 
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Allegato C 
(articolo 10, comma 4 del bando) 

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 
 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 
(articolo 10, comma 5 del bando) 

PROVE OBBLIGATORIE 

1^ 2^ 

CORSA PIANA M. 1000 PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
Tempo massimo 2 minuti 

 
 

ESITO 

tempo uguale o inferiore a  
5 minuti e 40 secondi 

numero uguale o superiore a 10 IDONEO 

tempo superiore a  
5 minuti e 40 secondi 

numero inferiore a 10 INIDONEO 

 
 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 
(articolo 10, comma 6 del bando) 

PROVE OBBLIGATORIE 

1^ 2^ 

CORSA PIANA M. 1000 
 

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
Tempo massimo 2 minuti 

 
 

ESITO 

tempo uguale o inferiore a  
6 minuti e 10 secondi 

numero uguale o superiore a 7 IDONEO 

tempo superiore a 
6 minuti e 10 secondi 

numero inferiore a 7 INIDONEO 

 
 
 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione degli esercizi determinerà il giudizio di idoneità senza attribuzione di alcun punteggio 
incrementale. 
Il mancato superamento di uno degli esercizi determinerà il giudizio di inidoneità e l’esclusione dal 
concorso. 
I concorrenti che prima dell'inizio delle prove lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti o 
accusano una indisposizione o si infortunano durante l'esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico presente, adotterà le 
conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni precedentemente subiti è facoltà del 
concorrente esibire alla commissione idonea certificazione medica. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento al provvedimento del Comandante generale 
dell'Arma dei carabinieri di cui all’articolo 9, comma 1 ed ai regolamenti tecnici della relativa 
federazione sportiva italiana. 
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Allegato D 
(articolo 11, comma 4, lettera c) del bando 

 
Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 
nato a ________________________________________(_____), il _________________________, 
 
residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 
 
n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta      SI       NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 
 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto __________________________________________________dichiara di aver fornito 
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a 
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 

______________________________________ 
              (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato E 
(articolo 11, comma 7 del bando) 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________, nato a 
_____________________________________________ (____), il ______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, 
presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente 
consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
                   Il candidato 

________________, _________________                  ________________________________________ 
        (località)                          (data)                              (firma) 
 
 

 

  11E003372 

       Avviso relativo all’esito della prova scritta di composizione italiana prevista dall’articolo 8 del decreto dirigenziale n. 256/10 
del 21 dicembre 2010, con cui è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 91 (novantuno) allievi ufficiali 
alla l    a     classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica per l’anno accademico 2011-2012.    

     1. Si comunica che l’esito della prova scritta di composizione italiana, prevista dall’articolo 8 del decreto dirigenziale n. 256/10 del 21 dicem-
bre 2010, con cui è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 91 (novantuno) allievi ufficiali alla l   a    classe dei corsi regolari dell’Ac-
cademia aeronautica per l’anno accademico 2011-2012, svolta dai concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica, specialità 
pilota, è disponibile nei siti web www.aeronatica.difesa.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa - Direzione generale per 
il personale militare - Ufficio relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.   

  11E003412  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di sei posti, a 
tempo indeterminato e pieno, nel profilo di dirigente bio-
logo delle professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che l’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede 
in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul proprio sito Internet, 

all’indirizzo www.agenziafarmaco.it la graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 6 (sei) posti, 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana 
del Farmaco.   

  11E003351 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo 
determinato per personale in possesso del diploma di 
scuola secondaria di primo grado, da usufruirsi presso la 
sezione di Pisa.    

      Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e 
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del Diploma di scuola secondaria di primo grado e dei seguenti 
requisiti:  

   a)   diploma di scuola secondaria di primo grado. 
 Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo 

di studio all’estero dichiarato «equivalente» dalle competenti autorità 
scolastiche italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia (art. 38, decreto legisla-
tivo n. 165/2001 - art. 1, decreto legislativo n. 115/1992 - art. 332, regio 
decreto n. 1592/1933). È cura del candidato, pena l’esclusione, dimo-
strare «l’equivalenza» mediante la produzione del provvedimento che 
la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta 
di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso 
le relative procedure; 

   b)    documentata esperienza biennale svolta in un ente pubblico 
di ricerca, in:  

 organizzazione e conduzione di indagini epidemiologiche 
respiratorie-ambientali e cliniche; 

 somministrazione di questionari standardizzati via telefono, 
via web, face to face o miste; 

 immissione dati mediante software predisposti; 
 controllo di qualità dei dati immessi; 
 esecuzione di statistiche descrittive/inferenziali; 
 gestione dell’andamento dei questionari (registrazione eventi 

quali abbandoni, mancate risposte, occupato, etc..., tempi di svolgi-
mento, tasso di caduta dei rispondenti, motivi di mancata risposta); 

 conoscenza dei principali programmi di scrittura. 
   c)   conoscenza della lingua inglese ed elementi di informatica di 

base, da valutarsi in sede di colloquio; 
   d)   conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), 

da valutarsi in sede di colloquio. 
 I requisiti di cui alle lettere   a)   e   b)   devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine per la presentazione della domanda pena 
l’esclusione dalla selezione. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando n. 126.38 
CTD 10-2011/IFC e indirizzate alla sezione di Pisa dell’Istituto di Fisio-
logia Clinica, via Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovranno essere presentate 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica, via Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E003391 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO IOM - ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la 
sede di Trieste.    

     Si avvisa che l’Istituto IOM del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati presso la Sede di Trieste dell’Istituto IOM (Bando 
n. IOM BS 001/2011   TS)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. IOM 
BS 001/2011 TS e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto IOM, c/o 
Ufficio per il Supporto Tecnico e Amministrativo, corso F. Perrone 
n. 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affiso alla selezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  11E003300 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Avviso di selezione per l’assunzione di una unità di personale 
con profilo professionale di tecnologo, livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale Tecnologo livello III. 

 Il contratto avrà durata di 1 (uno) anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto 
sull’Inquinamento Atmosferico del CNR, via Salaria Km 29.300 - 
00015 - Monterotondo (RM), entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  11E003341 

       Avviso di selezione per l’assunzione di una unità di perso-
nale con profilo professionale di funzionario di ammini-
strazione, livello V.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Funzionario di Amministrazione livello V. 

 Il contratto avrà durata di 1 (uno) anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto 
sull’Inquinamento Atmosferico del CNR, via Salaria Km 29.300 - 
00015 - Monterotondo (RM), entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  11E003342 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
      Affissione all’albo della graduatoria di merito della selezione 

pubblica per la predisposizione di graduatorie di perso-
nale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato per l’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo di tecnologo, terzo livello 
professionale, area giuridico amministrativa e contabile.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 523/PER del 10 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della sele-
zione - di cui alla deliberazione n. 559/PER del 2 agosto 2010, pub-
blicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 20 agosto 
2010, 4ª serie speciale, n. 66 - per la predisposizione di graduatorie 
di personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo di tecnologo dell’Istituto nazionale di statistica, di terzo livello 
professionale, area giuridico amministrativa e contabile.   

  11E003352 

       Affissione all’albo della graduatoria di merito della sele-
zione pubblica per la predisposizione di graduatorie di 
personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti 
di lavoro subordinato a tempo determinato per l’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo di ricercatore, terzo 
livello professionale, area statistico-economica e contabi-
lità nazionale.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 524/PER del 10 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della sele-

zione - di cui alla deliberazione n. 558/PER del 2 agosto 2010, pub-
blicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 20 agosto 
2010, 4ª serie speciale, n. 66 - per la predisposizione di graduatorie 
di personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo di ricercatore dell’Istituto nazionale di statistica, di terzo livello 
professionale, area statistico-economica e contabilità nazionale.   

  11E003353 

       Affissione all’albo della graduatoria di merito della selezione 
per la predisposizione di graduatorie di personale con il 
quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro subor-
dinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni 
ascrivibili al profilo di primo tecnologo di secondo livello 
professionale, area organizzativo/amministrativa.    

     All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 516/PER del 10 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della sele-
zione - di cui alla deliberazione n. 859/PER del 19 novembre 2010, pub-
blicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 30 novem-
bre 2010, 4ª serie speciale, n. 95 - per la predisposizione di graduatorie 
di personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale dell’Istituto 
nazionale di statistica, area organizzativo/amministrativa.   

  11E003354  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, ai sensi del decreto 
rettorale n. 532 del 9.06.2011, ha indetto la procedura per la coper-
tura del seguente posto di professore universitario, fascia degli ordi-
nari da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art.18, comma 1, legge 
n. 240/2010:  

 Facoltà di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare: 
IUS/10 – Diritto Amministrativo. 

 Sede cui inviare la domanda: magnifico rettore dell’Università di 
Bologna - Area persone e organizzazione - Piazza G. Verdi 3 - 40126 
Bologna. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie Spe-
ciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando D.R. 532 del 9.06.2011, è disponibile 
presso il seguente sito WEB: http://www.unibo.it/Portale/Personale/
Concorsi/default.htm.   

  11E003355 

   ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI 
SUPERIORI DI PAVIA

      Annullamento del bando della procedura di valutazione 
comparativa per l’assunzione di due unità di ricerca-
tore a tempo determinato - L-LIN/01 - Glottologia e 
linguistica.    

     IL DIRETTORE 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 in particolare l’art. 24 con-
cernente le nuove disposizioni in materia di assunzione di ricercatori a 
tempo determinato; 

 Visto il decreto direttoriale n. 33/2011 del 9 maggio 2011 con cui 
è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n. 2 unità di ricercatore a tempo determinato - L-LIN/01 glottologia e 
linguistica, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 42 
del 27 maggio 2011; 

 Valutata l’opportunità di modificare il Bando al fine di adeguare il 
testo alla lettera del disposto legislativo; 
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  Decreta:  

 Il decreto direttoriale n. 33/2011 del 9 maggio 2011 citato in pre-
messa è reso nullo e pertanto privo di ogni effetto. 

 Pavia, 8 giugno 2011 

 Il direttore: SCHMID   

  11E003374 

       Annullamento del bando della procedura di valutazione 
comparativa per l’assunzione di due unità di ricercatore a 
tempo determinato - ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.    

     IL DIRETTORE 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 in particolare l’art. 24 con-
cernente le nuove disposizioni in materia di assunzione di ricercatori a 
tempo determinato; 

 Visto il decreto direttoriale n. 34-2011 del 9 maggio 2011 con cui 
è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n. 2 unità di ricercatore a tempo determinato - ICAR/09 tecnica delle 
costruzioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 42 
del 27 maggio 2011; 

 Valutata l’opportunità di modificare il Bando al fine di adeguare il 
testo alla lettera del disposto legislativo; 

  Decreta:  

 Il decreto direttoriale n. 33/2011 del 9 maggio 2011 citato in pre-
messa è reso nullo e pertanto privo di ogni effetto. 

 Pavia, 8 giugno 2011 

 Il direttore: SCHMID   

  11E003375 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorsi per assegni di ricerca della durata di dodici mesi    

      In data 8 giugno 2011 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it, i seguenti bandi di concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di:  

 un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabile, dal titolo «censimento e monitoraggio a lungo termine della 
fauna nell’area parco e preparco del PNALM e creazione di un archivio 
informatizzato fruibile online secondo standard internazionali», respon-
sabile scientifico prof.ssa Anna Loy, dell’importo di € 19.367,00 al 
netto degli oneri a carico dell’amministrazione; 

 un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabile, dal titolo «estrazione, isolamento e caratterizzazione strut-
turale di metaboliti secondari da piante autoctone presenti nel compren-
sorio del parco e preparco PNALM», responsabile scientifico prof.ssa 
Maria Iorizzi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a 
carico dell’amministrazione. 

 I bandi di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 8 luglio 2011, sono 
consultabili sul sito dell’Università degli Studi del Molise all’indirizzo 
http://www.unimol.it   

  11E003390 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 
- Costruzioni rurali e territorio agroforestale, presso la 
facoltà di agraria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei Ricercatori e dei Professori Universitari di ruolo; 

 Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998 n. 390, recante norme sulle moda-
lità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori 
universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il D.R. n. 1656 del 15 ottobre 1999 con cui è stato emanato 
il «Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a posti di 
ricercatore, di professore associato e di professore ordinario ai sensi 
dell’art. 1 comma 2 della legge 3 luglio 1998 n. 210»; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000 n. 117, recante modifiche al D.P.R. 
n. 390/98; 

 Visto il D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito con modifica-
zioni il L.  9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139; 
 Visto il D.M. 28 luglio 2009, n. 89; 
 Visto il D.R. n. 2866 del 21 dicembre 2009, il cui avviso è stato 

pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4° serie speciale - n. 99 del 
29 dicembre 2009, con cui è stata indetta, tra le altre, la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni 
rurali e territorio agroforestale - presso la Facoltà di Agraria di questo 
Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 1307 del 28 giugno 2010, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2010, con cui è stata 
costituita la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa sopracitata; 

 Vista la proroga del termine per la conclusione dei lavori della 
Commissione, autorizzata con nota rettorale ai sensi dell’art. 4, 
comma 11, del D.P.R. n. 117/2000; 

 Accertata la regolarità formale dei verbali e della relazione redatti 
dalla Commissione giudicatrice, pervenuti a questo Ateneo in data 
2 maggio 2011; 

  Decreta:  

 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agrofo-
restale - presso la Facoltà di Agraria di questa Università, da cui risulta 
dichiarato vincitore il candidato dott. David Grohmann. 

 Il presente provvedimento viene pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potrà essere 
presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo o 
nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica. Del presente 
decreto verrà data informativa alla Facoltà di Agraria e al Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 Perugia, 31 maggio 2011 

 Il Rettore: BISTONI   

  11E003301  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI COMO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti nel profilo professionale di istruttore direttivo area 
vigilanza (Categoria D, posizione economica D 1).    

      È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di «Istrut-
tore Direttivo» area vigilanza (categoria D, posizione economica D1), 
nel rispetto del decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna» e con riserva di:  

 n. 1 posto a favore dei militari di truppa delle Forze armate, 
congedati senza demerito dalle ferme contratte ai sensi dell’art. 1014 
del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66; 

 50% dei posti al personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1  -
bis  , del decreto legislativo n. 165/2001 come introdotto dall’art. 62, del 
decreto legislativo n. 150/2009 - Alla riserva può accedere il personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il comune Como, 
inquadrato nella categoria C, in possesso del titolo di studio richiesto 

per l’accesso dall’esterno, secondo le previsioni dell’art. 3, del regola-
mento per l’accesso agli impieghi nel comune di Como. 

  Requisiti richiesti:  
 diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commercio, 

scienze politiche o altro titolo equipollente; 
 patente di guida di categoria A e B, ovvero patente B se conse-

guita anteriormente al 26 aprile 1988 (fanno fede le date di superamento 
degli esami). 

 Tassa di concorso: € 10,00 sul c/c postale n. 12946224 intestato a 
comune di Como - Servizio di Tesoreria. 

 Presentazione delle domande: entro il perentorio termine del 
18 luglio 2011. 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Risorse Umane e Organizza-
zione (tel. 031.25.2060-2248-2036). 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web del Comune www.
comune.como.it nella sezione «Albo Pretorio on-line».   

  11E003274  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico, disciplina di oftalmologia - diret-
tore della struttura complessa di oftalmologia.    

     Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova 
di Reggio Emilia è stato indetto con deliberazione n. 61 del 1° giu-
gno 2011, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 il seguente avviso pubblico 
per il conferimento di incarico quinquennale di: dirigente medico 
disciplina di oftalmologia - direttore della struttura complessa di 
oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testi integrale del bando è pubblicato sul bollettino ufficiale della 
Regione Emilia Romagna del 15 giugno 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - edificio Spal-
lanzani, viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 
296874. Sito internet: www.asmn.re.it   

  11E003273 

   AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA 
DI LECCO

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia 
d’accettazione e urgenza - direttore della S.C. di pronto 
soccorso del P.O. di Lecco.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e Urgenza - Direttore della S.C. di Pronto Soccorso del P.O. 
di Lecco. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 2 del 1° giugno 2011 ed è reperibile sul sito 
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo 
al predetto). 

 Il colloquio avrà luogo martedì 2 agosto 2011 con inizio dalle 
ore 10 presso la sede dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Lecco, via Dell’Eremo n. 9/11 - Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  

 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione dì esclu-
sione dalla selezione; 

 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 
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 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova 
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si 
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili, 
sarà effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane 
- Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco, 
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 - 
0341489056), e-mail personale.concorsi@ospedale.lecco.it   

  11E003350 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

      Avviso pubblico per titoli per mobilità regionale ed in subor-
dine, interregionale per la copertura di sei posti tecnico 
di laboratorio biomedico e due posti tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro vacanti, di col-
laboratore prof.le sanitario: categoria: D.    

      È indetto avviso pubblico per titoli per mobilità regionale ed in 
subordine, interregionale per la copertura dei seguenti posti vacanti di 
collaboratore prof.le sanitario: categoria: D:  

 n. 6 tecnico di laboratorio biomedico. 
 n. 2 tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro. 
 Il bando di avviso pubblico in copia integrale, è stato pubblicato 

sulla GURS n. 7 del 27 maggio 2011, serie concorsi. 
 Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice e 

corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana.   

  11E003376 

       Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di sei posti di 
tecnico di laboratorio biomedico e tre posti di tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro vacanti di 
collaboratore prof.le sanitario: categoria: D.    

      È indetto concorso pubblico per titoli per la copertura dei seguenti 
posti vacanti di collaboratore prof.le sanitario: categoria: D:  

 n. 6 tecnico di laboratorio biomedico; 
 n. 3 tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro. 
 Il bando di concorso pubblico in copia integrale, è stato pubblicato 

sulla GURS n. 7 del 27 maggio 2011, serie concorsi. 
 Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice e 

corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana   

  11E003377 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Avviso per il conferimento di un incarico sessennale per la 
copertura di un posto di dirigente medico direttore di 
struttura complessa nella disciplina di radiodiagnostica 
del ruolo sanitario (personale laureato), presso l’Ospedale 
di Pavullo.    

      È indetto avviso per n. 1 incarico sessennale per la copertura di:  

  ruolo sanitario:  

 n. 1 posto di: «dirigente medico direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di radiodiagnostica» presso l’Ospedale di 
Pavullo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile sul bollettino ufficiale della Regione 
Emilia Romagna del 15 giugno 2011. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi, 
via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435549. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito internet dell’azienda: www.usl.mo.it   

  11E003271 

       Avviso per il conferimento di un incarico sessennale per 
la copertura di unposto di dirigente medico direttore di 
struttura complessa di neurochirurgia del ruolo sanitario 
(personale laureato).    

      È indetto avviso per n. 1 incarico sessennale per la copertura di:  

  ruolo sanitario:  

 n. 1 posto di: «dirigente medico direttore di struttura com-
plessa di neurochirurgia». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile sul bollettino ufficiale della Regione 
Emilia Romagna del 15 giugno 2011. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti, rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi, via S. Giovanni del 
Cantone n. 23 - 41121 Modena - tel. 059/435525-435549. Per acquisire 
copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al 
sito web dell’azienda: www.usl.mo.it   

  11E003272  
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 

IMPERIESE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per quattro 
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
- categoria D, di cui uno riservato in favore di persona 
disabile, ex articoli 1 e 8, legge n. 68/1999 e uno in favore 
di personale dipendente dell’Azienda.    

     La prova scritta del concorso pubblico per numero 4 posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D, di cui uno 
riservato in favore di persona disabile, ex articoli 1 e 8, legge n. 68/1999 
e uno in favore di personale dipendente dell’azienda, ex art. 52, 
comma 1  -bis  , decreto legislativo n. 165/2001 - pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 25 del 29 marzo 2011, con scadenza 28 aprile 2011, prevista 
dall’art. 54, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 si 
terrà il giorno giovedì 14 luglio 2011 alle ore 12 presso il Mercato dei 
Fiori - UCFLOR, via Quinto Mansuino n. 12 (Valle Armea) Bussana di 
Sanremo (IM). 

 La sede, il giorno e l’orario di svolgimento della prova pratica e 
della prova orale, verranno comunicati dalla commissione ai candidati 
il giorno della prova scritta. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento di riconoscimento valido. 

Si precisa che l’elenco dei candidati ammessi alla successiva prova 
pratica con l’indicazione della data e luogo ove si terrà la stessa, sarà 
pubblicato nel sito aziendale www.asl1.liguria.it; sarà cura dei candidati 
verificare tale ammissione. Tale comunicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti.   

  11E003275 

   PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE 
CASENTINESI MONTE FALTERONA E 

CAMPIGNA

      Diario della prova preselettiva inerente il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo veterinario 
area C, posizione economica C1 del CCNL degli enti pub-
blici non economici.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato pieno di n. 1 posto - profilo 
professionale di Istruttore Direttivo Veterinario Area C - Posizione 
economica C1 del CCNL Enti Pubblici non Economici si svolgerà il 
giorno 15 luglio 2011 alle ore 9,30 presso l’Aula Magna dell’Università 
di Bologna di Forlì sita in Forlì, corso Repubblica n. 88. 

 I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-
mento di identità in corso di validità. 

 L’avviso di convocazione e l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova preselettiva è altresì disponibile sul sito internet dell’Ente Parco 
Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna 
  www.parcoforestecasentinesi.it   nella sezione bandi e concorsi.   

  11E003324 

       Calendario della prova preselettiva inerente il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo ricerca 
e biodiversità area C, posizione economica C1 del CCNL 
degli enti pubblici non economici.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura a tempo indeterminato pieno di n. 1 posto - profilo profes-
sionale di Istruttore Direttivo Ricerca e Biodiversità Area C - Posizione 
Economica C1 del CCNL Enti Pubblici non Economici si svolgerà il 
giorno 15 luglio 2011 alle ore 14.30 presso l’Aula Magna dell’Univer-
sità di Bologna sede di Forlì sita in Forlì-Corso Repubblica, 88. 

 I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-
mento di identità in corso di validità. 

 L’avviso di convocazione e l’elenco dei candidati ammessi ed 
esclusi dalla prova preselettiva è altresì disponibile sul sito Internet 
dell’Ente Parco Nazionale delle Foreste Cosentinesi, Monte Falte-
rona e Campigna   www.parcoforestecasentinesi.it   nella sezione bandi e 
concorsi.   

  11E003325 

   ROMA CAPITALE
  DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

      Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura selet-
tiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 
trentaquattro posti nel profilo professionale di funzio-
nario servizi orientamento al lavoro - categoria D - posi-
zione economica D1 e della procedura selettiva pubblica, 
per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel 
profilo professionale di istruttore servizi orientamento al 
lavoro - categoria C - posizione economica C1.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 34 posti nel pro-
filo professionale di Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro cat. D 
pos. econ. D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di n. 30 posti nel profilo professionale di Istruttore 
Servizi Orientamento al Lavoro cat. C pos. econ. C1 - avviso di indi-
zione nella Gazzetta Ufficiale 4   a    serie speciale «Concorsi» n. 59 del 
4 agosto 2006, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4   a    serie speciale - «Concorsi» del 25 ottobre 2011.   

  11E003326 

       Rinvio delle prove scritte della procedura concorsuale pub-
blica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo 
professionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato.    

     Le date e la sede delle prove scritte della prodecura concorsuale 
pubblica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo profes-
sionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato - avviso di indi-
zione procedura concorsule nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale 
«Concorsi» - n. 28 dell’11 aprile 2006 saranno pubblicate nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi» - del 
25 ottobre 2011.   

  11E003327 
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       Rinvio del diario d’esame di ventidue procedure selettive 
pubbliche, per titoli ed esami, per vari profili professionali.    

     Le prove preselettive delle sottoindicate n. 22 procedure selettive 
pubbliche, per titoli ed esami - avviso di indizione   Gazzetta Ufficiale   
4   a    serie speciale «Concorsi» del 23 febbraio 2010 - saranno avviate 
nell’anno corrente, nel rispetto di quanto previsto nei singoli bandi. 

 Il calendario d’esame e la relativa sede d’esame saranno pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a     serie speciale - 
«Concorsi» del 25 ottobre 2011:  

 1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 136 posti nel profilo professionale di Architetto cat. D 
- posizione economica D1 - Famiglia Tecnica; 

 2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 14 posti nel profilo professionale di Curatore Archeologo 
cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Cultura - Turismo e Sport; 

 3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 20 posti nel profilo professionale di Curatore Storico 
dell’Arte cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Cultura - Turismo 
e Sport ; 

 4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 57 posti nel profilo professionale di Dietista cat. D - posi-
zione economica D1 - Famiglia Educativa e Sociale; 

 5) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 25 posti nel profilo professionale di Esperto controllo 
di Gestione cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Economico - 
Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 6) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 5 posti nel profilo professionale di Esperto Gestione 
delle Entrate cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Economico 
- Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 7) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 3 posti nel profilo professionale di Esperto in Merceologia 
delle derrate agro alimentari cat. D - posizione economica D1- Famiglia 
Educativa e Sociale; 

 8) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 7 posti nel profilo professionale di Esperto normativa 
in materia di Lavori pubblici e finanza di progetto cat. D - posizione 
economica D1 - Famiglia Economico - Amministrativa e Servizi di 
Supporto; 

 9) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 197 posti nel profilo professionale di Esperto Sviluppo 
Servizi Informatici e Telematici cat. D - posizione economica D1 - 
Famiglia Informatica e Telematica; 

 10) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 110 posti nel profilo professionale di Funzionario Ammi-
nistrativo cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Economico - 
Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 11) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 43 posti nel profilo professionale di Funzionario Biblio-
teche cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Cultura - Turismo e 
Sport; 

 12) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 10 posti nel profilo professionale di Funzionario Econo-
mico-Finanziario cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Econo-
mico - Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 13) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 50 posti nel profilo professionale di Funzionario Processi 
Comunicativi e Informativi cat. D - posizione economica D1 - Famiglia 
Comunicazione; 

 14) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 4 posti nel profilo professionale di Geologo cat. D - 
posizione economica D1 - Famiglia Ambiente e Sicurezza sul Lavoro; 

 15) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 87 posti nel profilo professionale di Ingegnere cat. D 
- posizione economica D1 - Famiglia Tecnica; 

 16) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 3 posti nel profilo professionale di Restauratore Conser-
vatore cat. D - posizione economica D1 - Famiglia Cultura - Turismo 
e Sport; 

 17) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 19 posti nel profilo professionale di Statistico cat. D 
- posizione economica D1 - Famiglia Economico - Amministrativa e 
Servizi di Supporto; 

 18) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Insegnante Scuola 
dell’Infanzia cat. C - posizione economica C1 - Famiglia Educativa e 
Sociale; 

 19) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Ammi-
nistrativo cat. C - posizione economica C1 - Famiglia Economico - 
Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 20) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 155 posti nel profilo professionale di Istruttore Economico 
cat. C - posizione economica C1- Famiglia Economico - Amministra-
tiva e Servizi di Supporto; 

 21) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Polizia 
Municipale cat. C - posizione economica C1 - Famiglia Vigilanza; 

 22) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 150 posti nel profilo professionale di Istruttore servizi 
culturali turistici e sportivi cat. C - posizione economica C1 - Famiglia 
Cultura - Turismo e Sport.   

  11E003328 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Pubblicazione del diario e delle sedi di esame del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativa-gestionale, presso questo 
Ateneo, per le esigenze dell’amministrazione Centrale, 
con particolare qualificazione in ambito amministrativo-
legale e tecnico-contrattuale.    

     Con il presente avviso si comunicano il diario e le sedi di esame 
relativi al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, 
dell’area amministrativa-gestionale, presso questo Ateneo, per le esi-
genze dell’amministrazione Centrale, con particolare qualificazione in 
ambito amministrativo-legale e tecnico-contrattuale, bandito con D.D. 
n. 108 del 31 marzo 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - IV serie 
speciale - n. 32 del 22 aprile 2011, come di seguito riportato:  

 Prova scritta: 18 luglio 2011, alle ore 10,00, presso l’Aulario 
della Facoltà di Giurisprudenza di questo Ateneo, sito in Santa Maria 
Capua Vetere (CE) alla via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa 
Comunale e del Campo Sportivo). 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo o dizionario. 

 I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 12,00 
del giorno 23 settembre 2011 all’Albo dell’Ufficio Gestione Personale 
Tecnico Amministrativo della Seconda Università degli Studi di Napoli, 
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, e saranno, 
altresì, consultabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.
unina2.it 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione 
alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 Prova orale: 10 ottobre 2011 alle ore 9,00, presso i locali della 
Ripartizione del Personale di questa Università sita in Napoli alla via 
Marchese Campodisola n. 13, V piano, con eventuale prosieguo il 
giorno 11 ottobre 2011, in relazione al numero dei candidati ammessi 
alla prova di cui trattasi. 

 La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 
21/30. 
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 La votazione complessiva è determinata sommando il voto 
riportato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di 
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso 
e pena esclusione, muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove 
concorsuali sopra indicate. 

 Si precisa che, ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso in epi-
grafe, i candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Ammini-
strazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  11E003294 

       Pubblicazione del diario e delle sedi di esame del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area amministrativa, per le attività connesse al miglio-
ramento e al potenziamento dei servizi offerti dall’Ateneo, 
con particolare riguardo alle attività connesse all’interna-
zionalizzazione e alle attività di orientamento e placement.    

     Con il presente avviso si comunicano il diario e le sedi di esame 
relativi al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area amministrativa, per le attività connesse al miglioramento e al 
potenziamento dei servizi offerti dall’Ateneo, con particolare riguardo 
alle attività connesse all’internazionalizzazione e alle attività di orienta-
mento e placement, bandito con D.D. n. 109 del 31 marzo 2011 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale    - IV serie speciale - n. 32 del 22 aprile 
2011, come di seguito riportato:  

 Prova scritta: 19 luglio 2011, alle ore 10,00, presso l’Aulario 
della Facoltà di Giurisprudenza di questo Ateneo, sito in Santa Maria 
Capua Vetere (CE) alla via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa 
Comunale e del Campo Sportivo). 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo o dizionario. 

 I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 12,00 
del giorno 23 settembre 2011 all’Albo dell’Ufficio Gestione Personale 
Tecnico Amministrativo della Seconda Università degli Studi di Napoli, 
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, e saranno, 
altresì, consultabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.
unina2.it 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione 
alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 Prova orale: 17 ottobre 2011 alle ore 9,00, presso i locali della 
Ripartizione del Personale di questa Università sita in Napoli alla via 
Marchese Campodisola n. 13, V piano, con eventuale prosieguo il 
giorno 18 ottobre 2011, in relazione al numero dei candidati ammessi 
alla prova di cui trattasi. 

 La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 
21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto 
riportato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di 
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso 
e pena esclusione, muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove 
concorsuali sopra indicate. 

 Si precisa che, ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso in epi-
grafe, i candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Ammini-
strazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  11E003295 

       Pubblicazione del diario e delle sedi di esame del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria B, posizione economica B3, 
dell’area servizi generali, presso questo Ateneo, per le esi-
genze di personale addetto alle biblioteche, ai laboratori 
didattici e informatici ed alle aule.    

     Con il presente avviso si comunicano il diario e le sedi di esame rela-
tivi al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di categoria B, posizione economica B3, dell’area ser-
vizi generali, presso questo Ateneo, per le esigenze di personale addetto 
alle biblioteche, ai laboratori didattici e informatici ed alle aule, bandito 
con D.D. n. 110 del 31 marzo 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
- IV serie speciale - n. 32 del 22 aprile 2011, come di seguito riportato:  

 Prova scritta: 20 luglio 2011, alle ore 10,00, presso l’Aulario 
della Facoltà di Giurisprudenza di questo Ateneo, sito in Santa Maria 
Capua Vetere (CE) alla via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa 
Comunale e del Campo Sportivo). 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo o dizionario. 

 I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 12,00 del 
giorno 23 settembre 2011 all’Albo dell’Ufficio Gestione Personale Tec-
nico Amministrativo della Seconda Università degli Studi di Napoli, sito 
in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, e saranno, altresì, 
consultabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unina2.it 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione 
alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 Prova orale: 24 ottobre 2011 alle ore 9,00, presso i locali della Ripar-
tizione del Personale di questa Università sita in Napoli alla via Marchese 
Campodisola n. 13, V piano, con eventuale prosieguo il giorno 25 ottobre 
2011, in relazione al numero dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi. 

 La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 
21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto 
riportato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di 
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso 
e pena esclusione, muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia, nelle date e nelle sedi di svolgimento delle prove 
concorsuali sopra indicate. 

 Si precisa che, ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso in epi-
grafe, i candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Ammini-
strazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  11E003296 

       Rinvio della pubblicazione del diario e delle sedi di esame 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per esigenze web del Centro di servizi per 
la ricerca - CSR.    

     Il diario e le sedi per lo svolgimento delle prove di esame previste 
dall’art. 5 del bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
questa Università, per esigenze web del Centro di Servizi per la Ricerca 
- CSR, bandito con D.D. n. 281 del 29 dicembre 2010 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2011 sarà 
pubblicato, salvo rinvio, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - del 
29 luglio 2011. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E003297 
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       Rinvio della pubblicazione del diario e delle sedi di esame 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso questo Ateneo, con competenze bio-
tecnologiche e biologiche per le esigenze dei Centri servizi 
di ricerca.    

     Il diario e le sedi per lo svolgimento delle prove di esame previste 
dall’art. 5 del bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
questo Ateneo, con competenze biotecnologiche e biologiche per le 
esigenze dei Centri Servizi di Ricerca, bandito con D.D. n. 111 del 
31 marzo 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- n. 32 del 22 aprile 2011 sarà pubblicato, salvo rinvio, nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - del 29 luglio 2011. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E003298 

       Rinvio della pubblicazione del diario e delle sedi di esame 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso questo Ateneo, con competenze bio-
tecnologiche e biologiche per le esigenze dei Centri Servizi 
di ricerca.    

     Il diario e le sedi per lo svolgimento delle prove di esame previste 
dall’art. 5 del bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
questo Ateneo, con competenze biotecnologiche e biologiche per le 
esigenze dei Centri Servizi di Ricerca, bandito con D.D. n. 112 del 
31 marzo 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- n. 32 del 22 aprile 2011 sarà pubblicato, salvo rinvio, nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - del 29 luglio 2011. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E003299  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2011 -GUC- 048 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione  132,57)
(di cui spese di spedizione    66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 309,00
 167,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

 682,00
 357,00
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 56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 295,00
 162,00

 85,00
 53,00

 190,00
 180,50

 1,00

 18,00
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