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ne nell’elenco dei giornalisti professionisti, a nor-
ma dell’articolo 32 della legge 3 febbraio 1963,
0,69, (I1IE003512) ..\ oo

DIARI

Istituto nazionale di previdenzaper i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Comunicazione relativa alle procedure selettive per
I’attivazione di 200 contratti a tempo determinato di

durata non superiore ad un anno. (1/E003511). . .. ...
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Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Rinvio della pubblicazione relativa alle modalita di
svolgimento della prova scritta per I’accertamento delle
qualita culturali ed intellettive del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’ammissione al 14° corso bien-
nale (2011 - 2013) di 75 allievi marescialli dell’ Aero-
nautica militare. (11E003569)....................

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso pubblico per I’attribuzione
di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina: medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza -
direttore della S.C. di pronto soccorso del P.O. di Lecco
presso 1’Azienda ospedaliera della provincia di Lecco.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie

Pag. 35 speciale - n. 48 del 17 giugno 2011). (11E003590). . . .

— VI —
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per
titoli, per I’accesso al Centro sportivo dell’Aeronautica
militare di quindici volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4), in qualita di atleta

Si rende noto che nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 9
del 30 marzo 2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 66 del
24 marzo 2011, emanato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare, concernente la graduatoria di merito relativa al concorso pubblico,
per titoli, per I’accesso al Centro sportivo dell’Aeronautica militare di
15 (quindici) volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4), in qua-
lita di atleta.

11E003525

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per
titoli, per D’accesso ai Centri sportivi agonistici della
Marina militare di otto volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4), in qualita di atleta

Si rende noto che nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 17
del 20 giugno 2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 176
del 13 giugno 2011, emanato dalla Direzione generale per il personale
militare, concernente la graduatoria di merito relativa al concorso pub-
blico, per titoli, per I’accesso ai Centri sportivi agonistici della Marina
militare di 8 (otto) volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4),
in qualita di atleta.

11E003526

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
2a in prova (esperto nella contrattualistica) nella carriera
direttiva del personale di ruolo da destinare alla sede di
Roma e nomina in prova del candidato vincitore.

Si da avviso che nel Bollettino Elettronico della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa 1-15 giugno, consultabile nel sito
www.consob.it, ¢ pubblicata la delibera n. 17825 del 15 giugno 2011,
recante 1’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di 2* in prova (esperto
nella contrattualistica) nella carriera direttiva del personale di ruolo
della Consob da destinare alla sede di Roma e nomina in prova del
candidato vincitore.

11E003532

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantuno unita di personale
con profilo di ricercatore — III livello professionale presso
Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo
- Lazio - Umbria: Area Scientifica (P.1) «Scienze Giuridi-
che» Raggruppamento Omogeneo II - Cod. Rif. RM91/1
(1 posto). (Bando 364. 96).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche: www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area scienti-
fica (P.1) «Scienze giuridiche» raggruppamento omogeneo II - Cod. rif.
RMO1/1 (un posto). Bando 364. 96.

11E003403

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Liguria - Lombardia - Piemonte: Area Scientifica (F.1)
«Scienze Biologiche» 1 posto. (Bando 364.92).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
Scientifica (F.1) «Scienze Biologiche» n. 1 posto. Bando n. 364.92.

11E003404

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Puglia - Area Scientifica: (L.1) «Inge-
gneria Industriale» - Cod. Rif. BA103/1 (1 posto). (Bando
364.98).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area
Scientifica: (L.1) «Ingegneria Industriale» - Cod. rif. BA103/1 (n. 1
posto). Bando n. 364.98.

11E003405
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Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive ottantasette unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso
Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni Liguria -
Lombardia - Piemonte: Area Scientifica (I.1) «Ingegneria
Civile ed Architettura» 5 posti. (Bando 364.92).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
Scientifica (I.1) «Ingegneria Civile ed Architettura» n. 5 posti. Bando
n. 364.92.

11E003406

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Campania - Area Scientifica (E.2) «Scienze dell’Am-
biente» - Cod. Rif. NA71/1 (1 posto). (Bando 364.97).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sessantacinque unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/
strutture del CNR dislocati nella Regione Campania - Area Scientifica
(E.2) «Scienze dell’Ambiente» - Cod. rif. NA71/1 (n. 1 posto). Bando
n. 364.97.

11E003407

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantadue unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Toscana - Area Scientifica (C.1) «Scienze Chimiche» - Rag-
gruppamento Omogeneo III - Cod. Rif. FI26/1 (1 posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del con-
corso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantadue unita di personale con profilo
di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture del CNR
dislocati nella Regione Toscana - Area Scientifica (C.1) «Scienze Chi-
miche» - Raggruppamento Omogeneo III - Cod. rif. FI26/1 (n. 1 posto).

11E003408

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - I1I livello professionale, presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria,
Puglia - Area scientifica: Scienze chimiche, raggruppa-
mento omogeneo I.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive cinquanta unita di personale con

profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area scien-
tifica: (C.1) «Scienze chimiche» raggruppamento omogeneo I. (n. 4
posti) - Bando 364.98.

11E003539

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - I1I livello professionale, presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria,
Puglia - Area scientifica: Scienze agrarie, agroalimentari
e veterinarie, raggruppamento omogeneo 1.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area scien-
tifica: (H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» raggruppa-
mento omogeneo L. (n. 3 posti) - Bando 364.98.

11E003540

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive trentasei unita di personale con pro-
filo di ricercatore - I1I livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Emilia Romagna, Mar-
che - Area scientifica: Ingegneria industriale, raggruppa-
mento omogeneo I.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive trentasei unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle regioni Emilia-Romagna, Marche - Area scien-
tifica: (L.1) «Ingegneria industriale» cod. rif. FE49/1. (n. 1 posto) -
Bando 364.94.

11E003541

Avviso di pubblicazione di integrazione della commissione
esaminatrice - area scientifica: (E.1) scienze della terra -
raggruppamento omogeneo II - di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sessantancinque
unita di personale profilo ricercatore terzo livello presso
Istituti/Strutture dislocati nella regione Campania.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il
decreto di integrazione della commissione esaminatrice - area scienti-
fica: (E.1) scienze della terra - raggruppamento omogeneo II - di cui al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive sessantancinque unita di personale
profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del CNR dislocati
nella regione Campania. Bando 364.97.

11E003554
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Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Basili-
cata, Calabria, Puglia - Area Scientifica: (A.2) «Scienze
informatiche e ingegneria dell’informazione» - Cod. Rif.
BA90/1 (un posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore — III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area
Scientifica: (A.2) «Scienze Informatiche e Ingegneria dell’Informa-
zione» - Cod. Rif. BA90/1 (n. 1 posto). Bando 364.98.

11E003555

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo ricercatore, III livello
professionale.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore, livello III.

11 contratto avra durata di sette mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. ISMAR GE
05/2011, devono essere inoltrate all’Istituto di scienze marine U.O.S. di
Genova, via De Marini n. 6 - 16149 Genova, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione sara affissa all’albo ufficiale
della U.O.S. di ISMAR - Genova ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E003558

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di due unita di personale
diplomato

Si avvisa che I’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di due unita di personale diplomato presso
I’Istituto di Informatica e Telematica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione IIT
n. 12/2011, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica - Area
di Ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

B

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
Www.urp.cnr.it

11E003559

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto a tempo determinato part-time 50% di tre unita di
personale diplomato

Si avvisa che I’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato part-time 50%, di tre unita di personale
diplomato presso I’Istituto di Informatica e Telematica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione IIT
n. 13/2011, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica - Area
di Ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
Www.urp.cnr.it

11E003560

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’AGRUMICOLTURA E LE COLTURE
MEDITERRANEE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale tecnologo
enti di ricerca III livello, nell’ambito dei settori scienti-
fico-disciplinare «<CHIM/10 e AGR/15», presso il Centro
di Ricerca per I’agrumicoltura e le colture mediterranee
di Acireale.

E indetta la selezione (per titoli ¢ colloquio) per la formazione di
elenchi di personale idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di Tecnologo III livello professionale, nell’ambito dei settori scienti-
fico-disciplinare «CHIM/10 e AGR/15», presso il Centro di Ricerca per
I’ Agrumicoltura e le Colture Mediterranee di Acireale (CT).

Copia integrale del bando, con relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito www.entecra.it e presso la sede del Centro, tel. 095/7653101
- fax 095/7653113.

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Centro di
Ricerca per I’Agrumicoltura e le Colture Mediterranee, Corso Savoia
n. 190 - 95024 Acireale (CT), entro e non oltre le ore 14 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11E003522
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CROCE ROSSA ITALIANA

Graduatoria della procedura selettiva interna di progres-
sione professionale verticale, per titoli ed esami, per
51 posti per I’Area C, posizione economica iniziale Cl1,
nell’ambito del ruolo amministrativo — contabile.

Si comunica che, con determinazione dipartimentale R.U.O. n. 91
del 15 giugno 2011, ¢ stata approvata la graduatoria della procedura
selettiva interna di progressione professionale verticale, per titoli ed
esami, per n. 51 posti per ’area C, posizione economica iniziale Cl1,
nell’ambito del ruolo amministrativo - contabile, emanata con la deter-
minazione dipartimentale RUO n. 31 del 19 febbraio 2009 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed Esami» - n. 17 del 3 marzo 2009.

11E003513

Graduatoria della procedura selettiva interna di progres-
sione professionale verticale, per titoli ed esami, per
53 posti per I’Area C, posizione economica iniziale Cl1,
nell’ambito del ruolo tecnico.

Si comunica che, con determinazione dipartimentale R.U.O. n. 90
del 15 giugno 2011, ¢ stata approvata la graduatoria della procedura
selettiva interna di progressione professionale verticale, per titoli ed
esami, per n. 53 posti per I’area C, posizione economica iniziale Cl1,
nell’ambito del ruolo tecnico, emanata con la determinazione diparti-
mentale RUO n. 31 del 19 febbraio 2009 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
Esami» - n. 17 del 3 marzo 2009.

Tale graduatoria ¢ stata pubblicata sul sito internet della Croce
Rossa Italiana (www.cri.it). Dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003514

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI RomA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, relativa al personale
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, per I’assunzione con contratto a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo di CTER - VI
livello.

Si avvisa che D’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 15, comma 4, lettera a) del
CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto il 7 ottobre 1996, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita di personale
con profilo di CTER - VI livello, in possesso del diploma di perito
informatico, ovvero, diploma di perito industriale con specializzazione
in elettronica o equipollenti, con oneri a carico dei fondi esterni, da usu-
fruirsi presso I'INAF/IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando
IFS1/15/2011/001 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it.

11E003557

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche
finalizzate allo sviluppo di metodi di valutazione funzio-
nale dei fotorecettori retinici, con tecniche di elettrofisio-
logia, psicofisica ed immagini, applicate nel corso di trial
clinici di terapie neuroprotettive innovative, nell’ambito
del progetto di ricerca: The assessment of timing and
effects of retinal neuroprotectionin in ABCR related reti-
nal degenerations.

11 direttore del Dipartimento di Tecnologie e Salute ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati, per studi finalizzate allo sviluppo di metodi
di valutazione funzionale dei fotorecettori retinici, con tecniche di elet-
trofisiologia, psicofisica ed immagini, applicate nel corso di trial clinici
di terapie neuroprotettive innovative da usufruirsi presso il Diparti-
mento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanita, nell’am-
bito del progetto di ricerca: «The assessment of timing and effects of
retinal neuroprotectionin in ABCR related retinal degenerationsy.

Durata: un anno.
Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:

titolo di studio: laurea specialistica o magistrale in ingegneria
biomedica (Classi 26/S, LM-21) o in biotecnologie mediche (Classe
LM-09), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
conseguita presso una universita o presso un istituto di istruzione uni-
versitaria equiparato.

Anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita, viale Regina Elenan. 299 - 00161 Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it/

11E003510
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES -
LUCCA

Graduatoria del concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di categoria C,
pos. econ. C1 dell’area amministrativa gestionale.

Al sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di 2 posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area ammini-
strativa gestionale, presso gli Uffici General Affairs e PhD per il pro-
filo di addetto al front office e alla segreteria generale. (cod. concorso
C-FRONT OFFICE), ¢ stata pubblicata all’Albo on line di IMT (www.
imtlucca.it) ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo: http:/www.
imtlucca.it/administration/job opportunities/index.php

11E003551

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Nomina delle commissioni giudicatrici per una procedura
di valutazione comparativa ad 1 posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati. (Decreto rettorale
n. 533 del 9 giugno 2011).

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-
tenente il regolamento dell’Universita degli studi di Bologna «sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, nonché per i trasferimenti
e la mobilita internay;

Visto il decreto rettorale n. 715 del 26 maggio 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 6 giugno 2008;

Vista la legge del 9 gennaio 2009, n. 1;
Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per il concorso
ad un posto di professore universitario, fascia degli associati:

L-OR/17 filosofie, religioni e storia dell’India e
dell’Asia centrale - facolta di lettere e filosofia

Fabio Scialpi - Professore ordinario - Universita di Roma La
Sapienza, p.le Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma;

Giuliano Paolo Carlo Boccali - Professore ordinario - Universita di
Milano, via Festa del Perdono n. 3/7 - 20122 Milano;

Stefano Piano - Professore ordinario - Universita di Torino, via
Sant’Ottavio n. 20 - 10124 Torino;

5

Mario Piantelli - Professore ordinario - Universita di Torino, via
Sant’Ottavio n. 20 - 10124 Torino;

Raffaele Torella - Professore ordinario - Universita di Roma La
Sapienza, p.le Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 10.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2098478.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di studi linguistici e orientali, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

Art. 2.

Al sensi dell’art. 5 del bando di concorso, decreto rettorale n. 715
del 26 maggio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale n. 44 del 6 giugno 2008, consultabile nel seguente sito web: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm le pubblicazioni
che il candidato ritenga utile presentare per la valutazione comparativa
e che siano state indicate nella domanda ai sensi del punto d), dell’art. 4,
dovranno essere inviate, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ovvero consegnate a mano previo accordo con la struttura di
riferimento, nel numero massimo, se previsto, indicato nell’art. 1 del
bando di concorso, alla sede della facolta, dipartimento o istituto ove
la commissione svolgera i suoi lavori (cd. sede concorsuale), entro
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto costitutivo delle stesse, all’indirizzo indicato nel decreto citato.
E facolta del candidato trasmettere copia delle pubblicazioni anche ai
componenti la commissione presso il proprio Ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiché I’art. 2, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica 117/00 e I’art. 6 del bando di concorso sanciscono la
esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in cui il bando
di concorso preveda un numero massimo di pubblicazioni (didattiche
e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un numero di pubblica-
zioni superiore a quello indicato nel bando di concorso, al fine di non
incorrere nella sanzione ora indicata (nell’art. 1 del presente decreto
rettorale) si raccomanda di controllare I’esistenza o meno del suddetto
limite e di verificare con attenzione il rispetto dello stesso al momento
della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati espres-
samente: 1’Universita che ha bandito la procedura, la facolta, la sigla,
il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per la quale
si intende concorrere, nonché nome, cognome e recapito concorsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta, dipar-
timento o istituto ove la commissione svolgera i suoi lavori entro il
termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione alla
procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera il candidato
solo sulla base del curriculum e non potra, pertanto, valutare i lavori
scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni giudi-
catrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni difformi, o in
edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di partecipazione al
concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse conforme a quello
indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara restituito ai candidati da
questa amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare in pos-
sesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recandosi per-
sonalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la commissione ha
svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto di accertamento
della regolarita degli atti. Trascorso il suddetto termine, questa ammini-
strazione potra disporre liberamente del materiale non ritirato.
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Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 117/00, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici,
decorrono 1 trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo I’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12, dell’art. 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 117/00, sono autorizzate,
in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici di
lavoro collegiale.

11 rettore: DIONIGI

11E003402

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore MAT/05 - Analisi matematica, presso la facolta
di ingegneria - 2* sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390 modificato con D.P.R.
23 marzo 2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del
D.L. 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139;

Visto il proprio decreto n. 3461 del 11/12/2009, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale 4" serie speciale n. 98 del
22/12/2009, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore
«MAT/05 - Analisi Matematica», per le esigenze della Facolta di Inge-
gneria di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 1729 del 7/06/2010, pubblicato nella
G.U. n. 49 del 22/06/2010 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata nomi-
nata, tra le altre, la Commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa sopra menzionata;

Visto il proprio decreto n. 81 del 21/01/2011, con il quale sono
state accettate le dimissioni del prof. Boccardo Lucio, membro sorteg-
giato della commissione giudicatrice;

Visto il proprio decreto n. 328 del 17/02/2011, pubblicato nella
G.U. n. 19 del 08/03/2011 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata modi-
ficata la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopra
menzionata, sostituendo al prof. Lucio Boccardo il prof. Bove Antonio;

Visto il proprio decreto n. 1057 del 12/05/2011, con il quale sono
state accettate le dimissioni del prof. Bove Antonio, membro sorteggiato
della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio per sostituzione dei
membri dimissionari e rinunciatari delle commissioni afferenti alla II
sessione 2008, svoltesi il 26 maggio 2011, da cui risulta estratto come
membro supplente il prof. Marcellini Paolo;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ban-
dita nella II Sessione 2008 relativa alla copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore «MAT/05 - Analisi Matematica» presso
la Facolta di Ingegneria dell’Universita della Calabria ¢ cosi modificata:

prof.ssa Canino Annamaria - Ordinario presso Universita della
Calabria, Facolta di Ingegneria - membro designato;

prof. Frasca Michele - Ordinario presso Universita di Catania,
Facolta di ingegneria - membro sorteggiato;

prof. Marcellini Paolo - Ordinario presso Universita di Firenze,
Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - membro sorteggiato.

Art. 2.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella G.U. della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte
al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella G.U. della Repubblica italiana del presente decreto.

Rende, 1° giugno 2011

1l rettore: LATORRE

11E003553

UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa per 1 posto di perso-
nale addetto ad attivita di ricerca e di didattica integrativa
con contratto a tempo determinato — S.S.D. SECS-S/03 —
Statistica economica. (Decreto rettorale n. 34/11).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione
della parita uomo - donna sul lavoro;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, modificato
con il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme con-
cernenti I’autonomia didattica degli atenei;
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Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 1’aggiornamento dei settori scientifico disciplinari e la
definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 contenente nuove disposi-
zioni in materia di stato giuridico dei professori e dei ricercatori univer-
sitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1 che ha convertito, con modifi-
cazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, recante disposizioni
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita
del sistema universitario e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89, relativo alla
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche;

Visto I’art. 24, della legge n. 240/2010;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Europea di Roma, pub-
blicato nel supplemento ordinario nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 90 del 13 maggio 2005, n. 110 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il «regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato» presso 1’Universita Europea di Roma emanato, ai sensi
della legge n. 240/10, con decreto rettorale n. 29/11 del 25/05/2011;

Vista la proposta avanzata dal comitato ordinatore, in funzione di
Consiglio del Dipartimento di Didattica e di Ricerca in Scienze Umane
e di Senato Accademico, nella seduta n. 05/11 del 4 maggio 2011 per
I’attivazione di una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di n. 1 posto di personale addetto ad attivita di ricerca e di didattica
integrativa con contratto a tempo determinato, da adibire all’Ambito di
Economia per il settore scientifico - disciplinare SECS-S/03 - Statistica
economica, per il periodo di tre anni, rinnovabile per soli due anni;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione
dell’Universita Europea di Roma nell’adunanza del 24 maggio 2011,
con la quale - verificata la sussistenza della necessaria copertura finan-
ziaria ed in accoglimento della proposta del Comitato ordinatore - ¢
stata disposta I’indizione della predetta procedura comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Tipologia della procedura

Presso il Dipartimento di Didattica e di Ricerca dell’Universita
degli Studi Europea di Roma ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n.1 posto
di ricercatore a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 240 del 30 dicem-
bre 2010, per il S.S.D. SECS-S/03 - statistica economica, da assegnare
all’ambito di economia.

11 titolare del contratto dovra svolgere attivita di ricerca, di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizi agli studenti per un ammontare
annuo massimo di 350 ore per il regime a tempo pieno e di 200 ore per
il regime a tempo definito.

11 contratto avra durata triennale e potra essere prorogato per soli
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione dell’attivita
didattica e di ricerca svolta.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla valutazione comparativa

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e
stranieri in possesso della laurea magistrale o equivalente, unitamente
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca.

E inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Tali requisiti devono essere posseduti al momento della data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla valutazione comparativa.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione:

1. coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3. coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4. coloro che siano gia assunti a tempo indeterminato come
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori,
ancorché cessati dal servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatta in lingua italiana e in carta semplice secondo il modello
allegato al presente bando (allegato 4), datata e sottoscritta a pena di
esclusione, potra essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, in un
unico plico contenente la domanda, gli allegati e le pubblicazioni come
indicato anche negli articoli successivi.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

La domanda, scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile,
dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi
Europea di Roma - Ufficio Concorsi - presso la sua sede in Roma alla
via degli Aldobrandeschi n. 190 - 00163 Roma. A tal fine fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

La domanda non firmata dal candidato o presentata oltre il termine
sopra indicato non sara presa in considerazione e determinera 1’esclu-
sione del candidato stesso.

La domanda potra anche essere consegnata a mano, spillata fuori
dal plico, entro il suddetto termine, presso 1’ufficio concorsi dell’Uni-
versita Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi n. 190 Roma nei
giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14,30 alle
ore 17,30. Il venerdi dalle ore 9 alle ore 13,30.

]
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Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura «domanda titoli e
pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per la copertura
di n.1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di didattica e di ricerca dell’Universita degli Studi Euro-
pea di Roma - S.S.D. SECS-S/03 - statistica economica» nonché il
cognome, nome e indirizzo del candidato.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, la residenza e il codice di
identificazione personale (codice fiscale).

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1. la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

2. di non avere riportato condanne penali (o, in alternativa, le
eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico);

3. di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;

4. di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

5. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini stranieri).

Non saranno prese in considerazione le domande che siano: non
sottoscritte; e/o prive dei dati anagrafici; e/o incomplete nelle dichiara-
zioni richieste; /o inviate oltre il termine perentorio indicato.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve
essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata
’istanza di partecipazione. I candidati riconosciuti diversamente abili
devono specificare nella domanda 1’ausilio necessario in relazione
al proprio stato, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:
1. fotocopia del codice fiscale;
2. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

3. curriculum firmato (in duplice copia e debitamente sotto-
scritto) della propria attivita scientifica e didattica;

4. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
5. elenco firmato di tutti i documenti allegati alla domanda;

6. elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-
fiche presentate non inferiori a dodici;

7. pubblicazioni scientifiche;

I titoli devono essere prodotti in carta semplice..

I titoli possono essere prodotti seguendo una di queste modalita:
1. in originale;
2. in copia autenticata;

3. in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47, del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, compilando
I’allegato C.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione di cui all’art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, compilando I’allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

Ciascun candidato puo produrre le pubblicazioni in originale, in
copia autentica oppure puo rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato C).

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia entro il 1° settembre 2006 devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1, del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previ-
sti dalla legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 2006, n. 252.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine.
Testi scritti in lingua diversa dall’italiano possono essere corredati di
una traduzione, completa o parziale, in una delle seguenti lingue: latino,
francese, inglese, tedesco e spagnolo. Tali traduzioni possono essere
presentate in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua originale.

Le pubblicazioni che il candidato intende presentare ai fini della
procedura selettiva, devono essere inviate, unitamente alla domanda,
costituendo unico plico contenente la stessa ed il materiale ad essa
allegato.

Le pubblicazioni non inviate unitamente alla domanda di parteci-
pazione entro i termini non saranno prese in considerazione ai fini della
procedura di valutazione comparativa.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come
titoli utili quando sia possibile scindere ed individuare I’apporto dei
singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del candidato per
la parte che lo riguarda.
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Art. 5.

Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.
L’esclusione per difetto dei requisiti € disposta con decreto motivato del
rettore, notificato al candidato.

Art. 6.

Costituzione della commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 5, del
regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato, deve espletare i propri lavori presso I’Universita Europea di
Roma.

Eventuali istanze di ricusazione dei commissari da parte dei can-
didati, qualora ricorrano le condizioni previste dagli articoli 51 ¢ 52 del
codice di procedura civile, devono essere presentate al rettore dell’Uni-
versita entro il termine di trenta giorni decorrente dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del decreto di nomina della commissione
all’Albo di Ateneo. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta, purché
anteriore alla data di insediamento della commissione il termine decorre
dalla sua insorgenza.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 7.

Adempimenti della Commissione giudicatrice e colloquio

Le riunioni della commissione precedenti alla prova orale possono
essere svolte in conferenza personale o tramite seduta telematica.

La prima convocazione della commissione giudicatrice ¢ effettuata
dall’eventuale docente interno, trascorsi 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del decreto di nomina della commissione all’Albo dell’ Ateneo.

La Commissione giudicatrice, nella prima seduta a eleggere il pre-
sidente e il segretario verbalizzante, stabilire i criteri per la valutazione
preliminare dei candidati in conformita a quanto disposto dall’art. 6, del
regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato e li consegna al responsabile del procedimento di cui all’art. 14
del presente bando; quest’ultimo ne fornisce immediatamente adeguata
pubblicita mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita e sul
sito dell’universita.

I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della commissione.

La commissione giudicatrice, nella prima seduta, prende visione
dell’elenco dei candidati e inserisce a verbale una dichiarazione dalla
quale risulti che tra di loro e con i candidati, non sussistano le cause di
astensione di cui all’art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La selezione, ai sensi del comma 2, lettera ¢), dell’art. 24 - legge
n. 240/2010, avviene mediante valutazione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla pro-
duzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e
parametri riconosciuti anche in ambito internazionale.

A seguito della valutazione preliminare, si procede alla ammis-
sione dei candidati, comparativamente pit meritevoli, in misura com-
presa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non
inferiore a sei unita, alla discussione pubblica con la commissione dei
titoli e della produzione scientifica.

La prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e
delle pubblicazioni ed ¢ volta anche ad accertare 1’adeguata conoscenza
della lingua inglese.

I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro
numero sia pari o inferiore a sei.

La prova orale ¢ pubblica.

L’Universita Europea di Roma comunichera con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno ai candidati ammessi, non meno di 20
(venti) giorni prima dalla data fissata per lo svolgimento della prova, il
diario con I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa
si svolgera.

A seguito della discussione, la commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
ammessi alla discussione, secondo i criteri stabiliti nell’art. 6 del rego-
lamento di Ateneo.

Per sostenere la suddetta prova i candidati devono essere muniti
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

1. fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un
notaio;

2. tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’amministrazione
dello Stato;

3. porto d’armi;

4. patente automobilistica;

5. passaporto;

6. carta d’identita;

7. patente nautica;

8. libretto di pensione;

9. patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali
espressi su ciascun candidato in sede di valutazione preliminare, non-
ché i punteggi analiticamente attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei
candidati ammessi alla discussione pubblica.

Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione compara-
tiva, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei compo-
nenti o all’unanimita, indica il vincitore.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con 1’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La commissione giudicatrice deve concludere la procedura di valu-
tazione comparativa entro 3 mesi dalla data del suo insediamento.

La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi indi-
viduali e collegiali ¢ pubblicata sul sito internet dell’ Atenco.

]
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Art. 8.

Accertamento della regolarita degli atti

11 rettore accerta, con proprio decreto, entro 30 (trenta) giorni dalla
consegna, la regolarita formale degli atti e dichiara il nominativo del
vincitore, dandone comunicazione ai candidati.

Nel caso in cui il rettore riscontri irregolarita, rinvia con provvedi-
mento motivato, gli atti alla commissione affinché questa provveda alla
regolarizzazione assegnandole un termine.

Il decreto rettorale ¢ pubblicato all’albo dell’Atenco e sul sito
http://www.universitacuropeadiroma.it/

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese,
alla restituzione da parte dell’Universita delle pubblicazioni e dei docu-
menti presentati decorso il termine utile previsto dalla legge per pro-
porre impugnazione, ed entro i successivi tre mesi. Decorso tale ultimo
termine, 1’Universita disporra della documentazione secondo le proprie
esigenze, senza che da cio possa derivare alcuna responsabilita in ordine
alla conservazione del materiale.

Art. 10.

Rapporto di lavoro e clausole contrattuali

Il candidato vincitore della selezione ¢ invitato a stipulare il con-
tratto di lavoro di durata triennale, ai sensi del comma 3, lettera a),
dell’art. 24, della legge 240 del 2010, che potra essere prorogato per soli
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte.

11 contratto deve essere stipulato entro 30 (trenta) giorni a partire
dalla data del decreto del rettore.

Ai sensi dell’art. 24, comma 4, della legge n. 240/2010 il contratto
puo prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito.

Aisensidell’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢), dellalegge n. 240/2010
non possono essere stipulati contratti con soggetti che abbiano un grado
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un profes-
sore appartenente al dipartimento proponente, ovvero con il rettore, il
direttore generale o un componente del consiglio di amministrazione
dell” Ateneo.

A tal fine il vincitore dovra sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva circa I’insussistenza di rapporti di parentela o affinita con i soggetti
sopra indicati.

Art. 11.

Presentazione della documentazione

11 vincitore della selezione dovra presentare all’ Amministrazione
dell’Universita - Ufficio del Personale, via degli Aldobrandeschi, n. 190
- 00163 Roma, tutta la documentazione richiesta ai sensi della norma-
tiva vigente per I’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo deter-
minato con compiti di ricerca e di didattica integrativa.

Al sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. L’idoneita fisica
all’impiego sara accertata dal medico curante del vincitore.

Art. 12.

Trattamento economico

11 trattamento economico ¢ pari a quello iniziale del ricercatore di
ruolo confermato, a seconda del regime di impegno scelto.

Art. 13.

Risoluzione del contratto

La risoluzione del rapporto di lavoro ¢ determinata dalla scadenza
del termine o dal recesso di una delle parti. Ciascuno dei contraenti
puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine qualora si
verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del contratto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’uf-
ficio concorsi dell’Universita Europea di Roma e trattati per le finalita
di gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5, della legge 7 agosto 1990
n. 241, responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.
ssa Valeria Magliano, ufficio concorsi, via degli Aldobrandeschi n. 190
- 00163 Roma (tel. 06/66543971 - fax 06/66.54.38.40 - e-mail: vma-
gliano@unier.it).

Art. 16.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono la normativa vigente in materia e le disposizioni del regolamento
d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.

Art. 17.
Pubblicita

Il bando di indizione della procedura di valutazione emanato
dal rettore sara pubblicizzato all’Albo ufficiale di Ateneo, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, sul sito internet dell’univer-
sita http://www.universitaueropeadiroma.it/concorsi, nonché su quello
dell’Unione europea al seguente indirizzo telematico: http:/www.
ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

Roma, 30 maggio 2011

1 rettore: SCARAFONI
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Allegato A

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA
Via Degli Aldobrandeschi, 190

00163 Roma
Il/la sottoscritto/a
COGNOME
NOME CODICE FISCALE
NATO/A A IL
RESIDENTE IN (PROV. )
VIA CAP

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n. __ posto/i di personale

addetto ad attivita di ricerca e di didattica integrativa con contratto a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge 23/12/2010 n. 240 presso:

il
Dipartimento/Centro

bandito con Decreto Rettorale n. del

con scadenza 30 (trenta) giorni dopo la data di pubblicazione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara:

a) di essere cittadino/a (ovvero di essere equiparato ai
cittadini dello Stato Italiano in quanto italiano non appartenente alla Repubblica);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

c) di non avere riportato condanne penali’;

d) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a

! Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.
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dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d del D.P.R.
10.01.1957, n.3;

e) di ricoprire l'impiego di
presso

4

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

4

g) di non avere gia stipulato con I'Universita Europea di Roma contratti di cui all’art. 1, comma
14, della Legge 04/10/2005 n. 230 che, sommati al periodo del contratto previsto da questa
selezione, superino complessivamente la durata di 6 anni;

h) di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 del bando di concorso;

i) di eleggere, quale recapito agli effetti del bando di concorso, il seguente:
Citta

Via

n.

CAP

Telefono:

e-mail:

riservandosi di comunicare tempestivamente a questa Universita ogni eventuale variazione del
recapito medesimo.

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che quanto su affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti
documenti nei termini e con le modalita stabilite nel bando e dichiara, infine, di essere a
conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Nel caso in cui non vengano prodotte pubblicazioni in originale occorre allegare altresi la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle
pubblicazioni sono conformi all’originale (utilizzando I'allegato C).

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati sopraindicati, riconoscendo che
I'Universita Europea di Roma non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
candidato o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione di variazione, oppure
dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) fotocopia del codice fiscale e del documento di identita personale;
2) curriculum firmato in duplice copia della propria attivita scientifica e didattica;
3) documenti e titoli (in originale, in copia autenticata, certificati o autocertificati in base
all’allegato B) ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
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4) elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni prodotte;
5) pubblicazioni;

6) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;

7) eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.196/2003 per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Luogo e Data,

Firma
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.46 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO
COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000

DICHIARA

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla
procedura.

Luogo e data

Il dichiarante
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Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(art.47 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO
COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e
delle Leggi speciali in materia

DICHIARA

Luogo e data

Il dichiarante

11E003410
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Procedura di valutazione comparativa per 1 posto di perso-
nale addetto ad attivita di ricerca e di didattica integrativa
con contratto a tempo determinato — S.S.D. M-GGR/02 -
Geografia Economico-Politica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione
della parita uomo — donna sul lavoro;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, modificato
con il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme con-
cernenti 1’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 1’aggiornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la
definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 — Testo Unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 contenente nuove disposi-
zioni in materia di stato giuridico dei professori e dei ricercatori univer-
sitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1 che ha convertito, con modifi-
cazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, recante disposizioni
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita
del sistema universitario e della ricerca;

Visto il D.M. 28 luglio 2009, n. 89, relativo alla valutazione dei
titoli e delle pubblicazioni scientifiche;

Visto I’art. 24, della Legge n. 240/2010;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Europea di Roma, pub-
blicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 90 del 13 maggio 2005, n. 110 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato” presso 1’Universita Europea di Roma emanato, ai sensi
della legge n. 240/10, con D.R. n. 29/11 del 25 maggio 2011;

Vista la proposta avanzata dal Comitato Ordinatore, in funzione di
Consiglio del Dipartimento di Didattica e di Ricerca in Scienze Umane
e di Senato Accademico, nella seduta n. 05/11 del 4 maggio 2011 per
I’attivazione di una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di personale addetto ad attivita di ricerca e di didattica
integrativa con contratto a tempo determinato, da adibire all’Ambito di
Economia per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geogra-
fia economico-Politica, per il periodo di tre anni, rinnovabile per soli
due anni;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione
dell’Universita Europea di Roma nell’adunanza del 24 maggio 2011,
con la quale — verificata la sussistenza della necessaria copertura finan-
ziaria ed in accoglimento della proposta del Comitato ordinatore - ¢
stata disposta I’indizione della predetta procedura comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Tipologia della procedura

Presso il Dipartimento di Didattica e di Ricerca dell’Universita
degli Studi Europea di Roma ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n.1 posto
di ricercatore a tempo determinato con contratto di diritto privato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240 del 30 dicembre
2010, per il S.S.D. M-GGR/02 — Geografia Economico - Politica, da
assegnare all’Ambito di Economia.

11 titolare del contratto dovra svolgere attivita di ricerca, di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizi agli studenti per un ammontare
annuo massimo di 350 ore per il regime a tempo pieno e di 200 ore per
il regime a tempo definito.

11 contratto avra durata triennale e potra essere prorogato per soli
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione dell’attivita
didattica e di ricerca svolta.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla valutazione comparativa

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e
stranieri in possesso della laurea magistrale o equivalente, unitamente
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca.

E inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Tali requisiti devono essere posseduti al momento della data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla valutazione comparativa.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione:

1. coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;
2. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3. coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3.

4. coloro che siano gia assunti a tempo indeterminato come
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori,
ancorché cessati dal servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatta in lingua italiana e in carta semplice secondo il modello
allegato al presente bando (allegato A4), datata e sottoscritta a pena di
esclusione, potra essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, in un
unico plico contenente la domanda, gli allegati e le pubblicazioni come
indicato anche negli articoli successivi.
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Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.La domanda, scritta
in modo chiaro e assolutamente leggibile, dovra essere indirizzata al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi Europea di Roma - Uffi-
cio Concorsi - presso la sua sede in Roma alla via degli Aldobrandeschi
n. 190 - 00163 Roma. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda non firmata dal candidato o presentata oltre il termine
sopra indicato non sara presa in considerazione e determinera 1’esclu-
sione del candidato stesso.

La domanda potra anche essere consegnata a mano, spillata fuori
dal plico, entro il suddetto termine, presso 1’Ufficio Concorsi dell’Uni-
versita Europea di Roma — via degli Aldobrandeschi n. 190 — Roma
nei giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle
ore 14.30 alle ore 17.30. Il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.30.

Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura “Domanda titoli e
pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per la copertura
di n.1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di Didattica e di Ricerca dell’Universita degli Studi Euro-
pea di Roma - S.S.D. M-GGR/02 — Geografia economico - Politica”
nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita, la residenza e il codice di
identificazione personale (codice fiscale).

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1. la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica);

2. di non avere riportato condanne penali (o, in alternativa, le
eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico);

3. di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;

4. di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n.3.

5. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini stranieri);
Non saranno prese in considerazione le domande che siano: non
sottoscritte; e/o prive dei dati anagrafici; e/o incomplete nelle dichiara-
zioni richieste; e/o inviate oltre il termine perentorio indicato.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve
essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui ¢ stata indirizzata
I’istanza di partecipazione. I candidati riconosciuti diversamente abili
devono specificare nella domanda 1’ausilio necessario in relazione
al proprio stato, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:
1. fotocopia del codice fiscale;
2. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

3. curriculum firmato (in duplice copia e debitamente sotto-
scritto) della propria attivita scientifica e didattica;

4. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
5. elenco firmato di tutti i documenti allegati alla domanda;

6. elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-
fiche presentate non inferiori a dodici;

7. pubblicazioni scientifiche;

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I titoli possono essere prodotti seguendo una di queste modalita:
1. in originale;
2. in copia autenticata;

3. in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art.47 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, compilando I’allegato C.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, compilando 1’allegato B.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

Ciascun candidato puo produrre le pubblicazioni in originale, in
copia autentica oppure puo rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato C).

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto Legislativo luo-
gotenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previsti
dalla Legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine.
Testi scritti in lingua diversa dall’italiano possono essere corredati di
una traduzione, completa o parziale, in una delle seguenti lingue: latino,
francese, inglese, tedesco e spagnolo. Tali traduzioni possono essere
presentate in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua originale.

Le pubblicazioni che il candidato intende presentare ai fini della
procedura selettiva, devono essere inviate, unitamente alla domanda,
costituendo unico plico contenente la stessa ed il materiale ad essa
allegato.

Le pubblicazioni non inviate unitamente alla domanda di parteci-
pazione entro i termini non saranno prese in considerazione ai fini della
procedura di valutazione comparativa.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come
titoli utili quando sia possibile scindere ed individuare I’apporto dei
singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del candidato per
la parte che lo riguarda.
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Art. 5.

Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.
L’esclusione per difetto dei requisiti € disposta con decreto motivato del
Rettore, notificato al candidato.

Art. 6.

Costituzione della commissione giudicatrice

La Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato, deve espletare i propri lavori presso I’Universita Europea di
Roma.

Eventuali istanze di ricusazione dei commissari da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dagli artt. 51 e 52
del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate al Rettore
dell’Universita entro il termine di trenta giorni decorrente dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del decreto di nomina della
commissione all’Albo di Ateneo. Se la causa di ricusazione ¢ soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione il
termine decorre dalla sua insorgenza.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della
Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 7.

Adempimenti della Commissione giudicatrice e colloquio

Le riunioni della commissione precedenti alla prova orale possono
essere svolte in conferenza personale o tramite seduta telematica.

La prima convocazione della commissione giudicatrice ¢ effettuata
dall’eventuale docente interno, trascorsi 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del decreto di nomina della commissione all’Albo dell’ Ateneo.

La Commissione giudicatrice, nella prima seduta a eleggere il pre-
sidente e il segretario verbalizzante, stabilire i criteri per la valutazione
preliminare dei candidati in conformita a quanto disposto dall’art. 6 del
Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato e li consegna al responsabile del procedimento di cui all’art. 14
del presente bando; quest’ultimo ne fornisce immediatamente adeguata
pubblicita mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita e sul
sito dell’Universita.

I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della Commissione.

La Commissione giudicatrice, nella prima seduta, prende visione
dell’elenco dei candidati e inserisce a verbale una dichiarazione dalla
quale risulti che tra di loro e con i candidati, non sussistano le cause di
astensione di cui all’art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La selezione, ai sensi del comma 2 lettera ¢) dell’art.24 - Legge n
240/2010, avviene mediante valutazione preliminare dei candidati, con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri
riconosciuti anche in ambito internazionale.

A seguito della valutazione preliminare, si procede alla ammis-
sione dei candidati, comparativamente pit meritevoli, in misura com-
presa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non
inferiore a sei unita, alla discussione pubblica con la commissione dei
titoli e della produzione scientifica.

La prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e
delle pubblicazioni ed ¢ volta anche ad accertare 1’adeguata conoscenza
della lingua inglese.

I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro
numero sia pari o inferiore a sei.

La prova orale ¢ pubblica.

L’Universita Europea di Roma comunichera con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno ai candidati ammessi, non meno di 20
(venti) giorni prima dalla data fissata per lo svolgimento della prova, il
diario con I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa
si svolgera.

A seguito della discussione, la commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli ¢ a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
ammessi alla discussione, secondo i criteri stabiliti nell’art. 6 del Rego-
lamento di Ateneo.

Per sostenere la suddetta prova i candidati devono essere muniti
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

1. fotografia recente con firma autenticata dal Sindaco o da un
notaio;

2. tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato;

3. porto d’armi;

4. patente automobilistica;

5. passaporto;

6. carta d’identita;

7. patente nautica;

8. libretto di pensione;

9. patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali
espressi su ciascun candidato in sede di valutazione preliminare, non-
ché i punteggi analiticamente attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei
candidati ammessi alla discussione pubblica.

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione compa-
rativa, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei com-
ponenti o all’'unanimita, indica il vincitore.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con I’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di
valutazione comparativa entro 3 mesi dalla data del suo insediamento.

La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi indi-
viduali e collegiali ¢ pubblicata sul sito internet dell’ Ateneo.

Art. 8.

Accertamento della regolarita degli atti

Il Rettore accerta, con proprio decreto, entro 30 (trenta) giorni
dalla consegna, la regolarita formale degli atti e dichiara il nominativo
del vincitore, dandone comunicazione ai candidati.

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita, rinvia con provvedi-
mento motivato, gli atti alla commissione affinché questa provveda alla
regolarizzazione assegnandole un termine.

11 decreto rettorale ¢ pubblicato all’ Albo dell’ Ateneo e sul sito http:
//'www.universitaeuropeadiroma.it.
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Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese,
alla restituzione da parte dell’Universita delle pubblicazioni e dei docu-
menti presentati decorso il termine utile previsto dalla legge per pro-
porre impugnazione, ed entro i successivi tre mesi. Decorso tale ultimo
termine, 1’Universita disporra della documentazione secondo le proprie
esigenze, senza che da cio possa derivare alcuna responsabilita in ordine
alla conservazione del materiale.

Art. 10.

Rapporto di lavoro e clausole contrattuali

Il candidato vincitore della selezione ¢ invitato a stipulare il con-
tratto di lavoro di durata triennale, ai sensi del comma 3 lettera a)
dell’art.24 della legge 240 del 2010, che potra essere prorogato per soli
due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte.

11 contratto deve essere stipulato entro 30 (trenta) giorni a partire
dalla data del decreto del Rettore.

Al sensi dell’art. 24, comma 4, della legge 240/2010 il contratto
puo prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettere b) e ¢), della legge 240/2010
non possono essere stipulati contratti con soggetti che abbiano un grado
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un profes-
sore appartenente al dipartimento proponente, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell” Ateneo.

A tal fine il vincitore dovra sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva circa I’insussistenza di rapporti di parentela o affinita con i soggetti
sopra indicati.

Art. 11.

Presentazione della documentazione

11 vincitore della selezione dovra presentare all’Amministrazione
dell’Universita — Ufficio del Personale - Via degli Aldobrandeschi,
n. 190 - 00163 Roma, tutta la documentazione richiesta ai sensi della
normativa vigente per I’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato con compiti di ricerca e di didattica integrativa.

Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. L’idoneita fisica
all’impiego sara accertata dal medico curante del vincitore.

Art. 12.

Trattamento economico

11 trattamento economico ¢ pari a quello iniziale del Ricercatore di
ruolo confermato, a seconda del regime di impegno scelto.

Art. 13.

Risoluzione del contratto

La risoluzione del rapporto di lavoro ¢ determinata dalla scadenza
del termine o dal recesso di una delle parti. Ciascuno dei contraenti
puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine qualora si
verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del contratto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Ufficio
Concorsi dell’Universita Europea di Roma e trattati per le finalita di
gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990
n. 241, responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
dott.ssa Valeria Magliano, Ufficio Concorsi, Via degli Aldobrandeschi
n. 190 - 00163 Roma (Tel. 06/66543971- fax 06/66.54.38.40 - e-mail:
vmagliano@unier.it).

Art. 16.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono la normativa vigente in materia e le disposizioni del Regolamento
d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.

Art. 17.

Pubblicita

Il bando di indizione della procedura di valutazione emanato dal
Rettore sara pubblicizzato all’Albo Ufficiale di Ateneo, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, sul sito internet dell’Univer-
sita http://www.universitaueropeadiroma.it/concorsi, nonché su quello
dell’Unione europea al seguente indirizzo telematico: http://www.
ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

Roma, 30 maggio 2011

1l rettore: SCARAFONI
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ALLEGATO A

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA
Via Degli Aldobrandeschi, 190

00163 Roma
Il/la sottoscritto/a
COGNOME
NOME CODICE FISCALE
NATO/A A IL
RESIDENTE IN (PROV. )
VIA CAP

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n. __ posto/i di personale

addetto ad attivita di ricerca e di didattica integrativa con contratto a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge 23/12/2010 n. 240 presso:

il
Dipartimento/Centro

bandito con Decreto Rettorale n. del

con scadenza 30 (trenta) giorni dopo la data di pubblicazione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara:

a) di essere cittadino/a (ovvero di essere equiparato ai
cittadini dello Stato Italiano in quanto italiano non appartenente alla Repubblica);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

c) di non avere riportato condanne penalil;

d) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a

! Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.
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dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127 comma 1 lett. d del D.P.R.
10.01.1957, n.3;

e) di ricoprire I'impiego di
presso ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

A

g) di non avere gia stipulato con I'Universita Europea di Roma contratti di cui all’art. 1, comma
14, della Legge 04/10/2005 n. 230 che, sommati al periodo del contratto previsto da questa
selezione, superino complessivamente la durata di 6 anni;

h) di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 del bando di concorso;

i) di eleggere, quale recapito agli effetti del bando di concorso, il seguente:
Citta

Via

n.

CAP

Telefono:

e-mail:

riservandosi di comunicare tempestivamente a questa Universita ogni eventuale variazione del
recapito medesimo.

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che quanto su affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti
documenti nei termini e con le modalita stabilite nel bando e dichiara, infine, di essere a
conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Nel caso in cui non vengano prodotte pubblicazioni in originale occorre allegare altresi la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle
pubblicazioni sono conformi all’originale (utilizzando I'allegato C).

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati sopraindicati, riconoscendo che
['Universita Europea di Roma non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
candidato o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione di variazione, oppure
dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) fotocopia del codice fiscale e del documento di identita personale;
2) curriculum firmato in duplice copia della propria attivita scientifica e didattica;
3) documenti e titoli (in originale, in copia autenticata, certificati o autocertificati in base
all’allegato B) ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
4) elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni prodotte;
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5) pubblicazioni;
6) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;
7) eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.196/2003 per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Luogo e Data,

Firma
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.46 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO
COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000

DICHIARA

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla
procedura.

Luogo e data

Il dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art.47 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO
COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e
delle Leggi speciali in materia

DICHIARA

Luogo e data

Il dichiarante

11E003411
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UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di 2 posti di
professore associato - facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto legge n. 178 del 17 giugno 1999 «disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori
universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica ¢ la conferenza dei Rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999 per I’attuazione delle procedure telematiche per I’elezione dei
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure
telematiche;

Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43;

Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230, «nuove disposizioni con-
cernenti 1 professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per
il riordino del reclutamento dei professori universitari»;

Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006 n. 164;

Visto il decreto legge 10 novembre 2008 n. 180 convertito con
modificazioni nella legge 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 «norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico ¢ reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario;

Visti i DD.RR. n. 578-579 del 12 giugno 2008, i cui avvisi sono
stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 49 del
24 giugno 2008, con i quali sono state indette le seguenti procedure di
valutazione comparativa presso la facolta di Medicina e Chirurgia per
il reclutamento di posti di professore associato: n. 1 posto per il settore
scientifico-disciplinare MED/45 scienze infermieristiche generali, clini-
che e pediatriche, n. 1 posto per il settore scientifico-disciplinare MED/48
scienze infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative;

Visto il risultato delle operazioni di voto e il sorteggio per le desi-
gnazioni dei componenti le Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
universita italiane ammesse alle procedure di valutazione comparativa
della I sessione 2008 - sessione straordinaria;

Decreta:

At sensi dell’art. 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117
e successive modifiche ed integrazioni, nonché del decreto legge
10 novembre 2008 n. 180 convertito con modificazioni nella legge
9 gennaio 2009 n. 1, sono nominate le commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa sotto indicate:

Facolta di Medicina e Chirurgia
1 posto - professore associato non confermato
Settore Scientifico - disciplinare MED/45
Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

prof.ssa Doldo Patrizia dell’Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro, Facolta di Medicina e Chirurgia, membro designato (ordinario);

prof. Corrocher Roberto dell’Universita degli Studi di Verona,
Facolta di Medicina e Chirurgia (ordinario);
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prof.ssa Fantuzzi Guglielmina della Facolta di Modena e Reggio
Emilia Facolta di Bioscienze e Biotecnologie (ordinario);

prof. Marino Taussig De Bodonia Bruno dell’Universita degli
Studi di Roma la Sapienza Facolta di Medicina e Odontoiatria (ordinario);

prof. Rodriguez Daniele dell’Universita degli Studi di Padova
Facolta di Medicina e Chirurgia (ordinario).

1 posto - professore associato non confermato
Settore scientifico - disciplinare MED/48
Scienze infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche

prof. Quattrone Aldo dell’Universita degli Studi Magna Grae-
cia di Catanzaro, Facolta di Medicina e Chirurgia, membro designato
(ordinario);

prof. Gallucci Massimo dell’Universita degli Studi dell’ Aquila,
Facolta di Medicina e Chirurgia (ordinario);

prof. Mercuri Nicola Biagio dell’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata, Facolta Medicina e Chirurgia (ordinario)

prof. Postacchini Franco dell’Universita degli Studi di Roma la
Sapienza, Facolta di Medicina e Chirurgia (ordinario);

prof. Toselli Mauro Giuseppe dell’Universita degli Studi di
Pavia Facolta di SS.MM.FFE.N.N. (ordinario).

Catanzaro, 30 maggio 2011

11 rettore: COSTANZO

11E003409

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorsi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento
di assegni di ricerca

In data 17 giugno 2011 sono stati pubblicati sull’ Albo dell’Univer-
sita degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it, i seguenti bandi di concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di:

un Assegno di Ricerca della durata di dodici mesi, dal titolo
«Ricerca sulla tradizione manoscritta e sulle fonti dei Sermones di
lacopo de Voragine. Collazione di testimoni relativi alla tradizione
manoscritta dei Sermones», Responsabile Scientifico prof. Giovanni
Paolo Maggioni, dell’importo annuale di Euro 19.367,00, al netto degli
oneri a carico dell’Amministrazione;

un Assegno di Ricerca della durata di dodici mesi, dal titolo
«Modelli didattici del mobile learning e del microlearning, sistemi di
apprendimento adattivi e collaborativi e potenzialita glottodidattiche
dell’ubiquitous computing», Responsabile Scientifico prof.ssa Giu-
liana Fiorentino, dell’importo di Euro 19.367,00, oltre gli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

I bandi di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 17 luglio 2011,

sono consultabili sul sito dell’Universita degli studi del Molise all’indi-
rizzo http://www.unimol.it

11E003567
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UNIVERSITA DI PADOVA

Concorso per quindici borse di dottorato riservate a candi-
dati stranieri per ’ammissione alle Scuole di dottorato e
ai corsi internazionali di dottorato di ricerca per I’anno
accademico 2011/12 - XXVII ciclo.

Si comunica che con Decreto Rettorale n. 1699 del 16 giugno 2011
¢ stato pubblicato il Bando di concorso per 15 borse di dottorato riser-

vate a candidati stranieri per I’ammissione alle Scuole di dottorato e
ai Corsi internazionali di dottorato di ricerca per ’anno accademico
2011/12 - XXVII ciclo - presso I’'Universita degli Studi di Padova.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al
giorno 5 settembre 2011.

Il Bando ¢ disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/
page/unipd_en/research_enl/en_6_3_P2

11E003523

ENTI LOCALI

COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
amministrativo ai servizi demografici a tempo pieno ed
indeterminato categoria B posizione economica B.3.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale
n. 79 del 31.05.2011 il Comune di Castiglion Fiorentino ha revocato il
bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di collaboratore professionale amministrativo ai servizi demogra-
fici a tempo pieno ed indeterminato categoria B posizione economica
B.3 pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale
Concorsi ed esami n. 51 del 29.06.2010.

La tassa di concorso versata dai candidati sara soggetta a rimborso
previa richiesta inoltrata all’ufficio protocollo.

Informazioni potranno essere richieste all’ufficio segreteria del

comune di Castiglion Fiorentino ai seguenti recapiti: 0575/65641 —
berardi.segreteria (@comune.castiglionfiorentino.ar.it

11E003515

COMUNE DI COSSERIA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di operaio specializzato
conducente scuolabus cat. B3.

11 Comune di Cosseria rende noto che ¢ indetta la procedura selet-
tiva pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di operaio spe-
cializzato conducente scuolabus a tempo pieno indeterminato cat. B3 di
accesso da assegnare all’Area Territorio Ambiente.

Per essere ammessi al concorso sono richiesti i seguenti titoli di
studio e requisiti professionali: Diploma di Maturita conseguito presso
un Istituto Tecnico Industriale di istruzione secondaria di II grado e/o
Professionale al termine di un ciclo di studi di almeno cinque anni;
possesso della patente C e della patente D con CQC.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione sulla Gazzetta Ufficiale.

I1 testo integrale del bando di concorso puo essere richiesto al
Comune di Cosseria (tel. 019519608 — fax 019519711 — e-mail tec-
nico@comune.cosseria.sv.it) oppure visionato sull’albo pretorio on-line
del Comune di Cosseria.

11E003542

COMUNE DI MAGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di un Agente di polizia locale cat.
«C».

L’ Amministrazione Comunale di Magnago - Provincia di Milano
rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat. «C» - a tempo
pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Magnago - Piazza Italia, 1 - 20020 Magnago entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso e maggiori informazioni potranno
richiedersi all’ufficio personale telefono 0331/658305 o nel sito internet
http://www.comune.magnago.mi.it/

11E003479

COMUNE DI ROCCABIANCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore ammi-
nistrativo - cat. C/C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore amministra-
tivo - cat. «C/Cl».

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza bando: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni: comune di Roccabianca, tel. 0521/876165.

Copia del bando ¢ reperibile all’albo pretorio web e sul sito www.
comune.roccabianca.pr.it

11E003556

COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

Avviso di mobilita volontaria tra amministrazioni sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di 1
posto a tempo pieno di funzionario di polizia municipale
— categoria D3.

Il Comune di San Pietro Vernotico indice selezione pubblica tra-
mite mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 47 della legge
n. 311/2004, per la copertura di un posto di Funzionario di Polizia
Municipale - categoria D3 da assegnare alla struttura “Polizia Munici-
pale - viabilita - traffico”.

w
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Requisiti richiesti:

a) essere in servizio con. rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato presso una delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, purché soggette a
regime di limitazione assunzionale;

b) essere inquadrati con profilo professionale uguale o analogo
per contenuto a quello del posto da ricoprire nella categoria giuridica
D3 ovvero; se dipendenti pubblici non appartenenti al comparto enti
locali, nella corrispondente categoria del comparto di appartenenza;

¢) essere in possesso del diploma di laurea (DL) in Giurispru-
denza o in Scienze Politiche o in Economia e commercio o Laurea Spe-
cialistica (LS)/ DM 509/99 o Laurea magistrale (LIVI)/ decreto mini-
steriale n. 270/04 equipollenti per legge ad uno dei predetti diplomi di
laurea;

d) non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con
sanzioni nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione del.
presente avviso.

Il nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di pro-
venienza e la contestuale attestazione che la, stessa Amministrazione, €
soggetta a limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 47 della
legge n. 311/2004, potranno essere prodotte dal candidato anche succes-
sivamente allo svolgimento della selezione. Tale documentazione rap-
presenta in ogni caso condizione di legge., essenziale e impalescindibile
ai fini del perfezionamento della procedura di mobilita indetta con il
presente avviso.

11 termine per la presentazione delle domande all’ufficio protocollo
comunale scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito
istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico: www.comune.sanpie-
trovernotico@br.it

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi al Servizio del Per-
sonale del Comune di San Pietro Vernotico - tel. 0831/654741.

11E003504

Avviso di mobilita volontaria tra amministrazioni sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di 1
posto a tempo pieno di specialista di polizia municipale -
categoria D1.

Il Comune di San Pietro Vernotico indice selezione pubblica tra-
mite mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1, comma 47 della legge
n. 311/2004, per la copertura di un posto di Specialista Di Polizia Muni-
cipale - categoria D1 da assegnare alla struttura «Polizia Municipale
- viabilita - trafficon.

Requisiti richiesti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato presso una delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, purché soggette a
regime di limitazione assunzionale;

b) essere inquadrati con profilo professionale uguale o analogo
per contenuto a quello del posto da ricoprire nella categoria giuridica
D1 ovvero, se dipendenti pubblici non appartenenti al comparto enti
locali, nella corrispondente categoria del comparto di appartenenza;

¢) essere in possesso di Laurea triennale di primo livello
(L)/ decreto ministeriale n. 509/99 ovvero Laurea magistrale (LM)/
decreto ministeriale n. 270/ 04 ovvero diploma di Laurea (DL) vecchio
ordinamento;

d) non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con
sanzioni nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente avviso.

11 nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di pro-
venienza e la contestuale attestazione che la stessa Amministrazione ¢
soggetta a limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1, comma 47 della
legge n. 311/2004, potranno essere prodotte dal candidato anche succes-
sivamente allo svolgimento della selezione. Tale documentazione rap-
presenta in ogni caso condizione di legge essenziale e imprescindibile

ai fini del perfezionamento della procedura di mobilita indetta con il
presente avviso.

11 termine per la presentazione delle domande all’ufficio protocollo
comunale scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito
istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico: www.comune.sanpie-
trover.notico@pbr.it.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi al Servizio del Per-
sonale del Comune di San Pietro Vernotico - tel, 0831/654741.

11E003505

Avviso di mobilita volontaria tra amministrazioni sottoposte
a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di 1
posto a tempo pieno di istruttore tecnico — categoria C.

Il Comune di San Pietro Vernotico indice selezione pubblica tra-
mite mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime
di limitazioni assurizionali ai sensi dell’art. 1 comma 47 della legge
n. 311/2004, per la copertura di un posto di Istruttore tecnico - catego-
ria C da assegnare alla struttura “Gestione del territorio - Ambiente e
qualita urbana - Espropriazioni - Sportello unico per I’edilizia - Lavori
pubblici - Progettazione e direzione lavori”.

Requisiti richiesti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato presso una delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, purché soggette a
regime di limitazione assunzionale;

b) essere inquadrati con profilo professionale uguale o analogo
per contenuto a quello del posto da ricoprire nella categoria giuridica C
ovvero, se dipendenti pubblici non appartenenti al comparto enti locali,
nella corrispondente categoria del comparto di appartenenza;

¢) essere in possesso del diploma di geometra;

d) non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con
sanzioni nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente avviso.

Il nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di pro-
venienza e la contestuale attestazione che la stessa Amministrazione ¢
soggetta a limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 47 della
legge n. 311/2004, potranno essere prodotte dal candidato anche succes-
sivamente allo svolgimento della selezione. Tale documentazione rap-
presenta in ogni caso condizione di legge essenziale e imprescindibile
ai fini del perfezionamento della procedura di mobilita indetta con il
presente avviso.

11 termine per la presentazione delle domande all’ufficio protocollo
comunale scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla.
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito
istituzionale del comune di San Pietro Vernotico: www.comune.sanpie-
trovernotico@br.it

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi al Servizio del Per-
sonale del comune di San Pietro Vernotico tel. 0831/654741.

11E003506

COMUNE DI TARANTO

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato del posto di dirigente della Direzione Patrimonio

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 228
del 21.12.2010, esecutiva ai sensi di legge, espletate infruttuosamente le
procedure di mobilita, ¢ indetto un concorso pubblico per esami scritti
(n. 2 prove) e orali, per la copertura a tempo pieno e indeterminato del
posto di Dirigente della Direzione Patrimonio;
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Per la partecipazione al concorso € necessario il possesso, alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze, dei
requisiti di carattere generale e particolari previsti nel testo integrale
dell’avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.
1it.

Le domande di partecipazione devono riportare, a pena di esclu-
sione, I’esatta indicazione del concorso a cui si chiede di partecipare.
Le stesse, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte a pena di
esclusione, devono essere indirizzate al Responsabile della Direzione
Risorse Umane del Comune di Taranto — via Plinio n. 16 - 74100
Taranto e presentate, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine
di 30 giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° Serie
Speciale — Concorsi ed esami, all’Ufficio Protocollo della Direzione
Risorse Umane. Si ritengono validamente prodotte le domande spedite,
entro tale termine, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono alle-
gare, a pena di esclusione la ricevuta dell’avvenuto pagamento della
tassa di concorso di €.10,00 da effettuarsi mediante versamento sul C/C
postale n. 12354742 intestato al Comune di Taranto - Servizio Tesoreria
con la causale “Tassa di partecipazione a concorso per Dirigente” non-
ché la documentazione che comprovi I’esperienza, almeno triennale,
nelle attivita inerenti al posto messo a concorso.

11 testo integrale dell’ Avviso Pubblico ¢ disponibile sul sito inter-
net dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso gli Uffici della Dire-
zione Risorse Umane — Servizio Acquisizione del Personale/Concorsi,
numero telefonico 099/4581356 — fax n. 099/4581393, ove gli interes-
sati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.

11E003544

COMUNE DI TRIESTE

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C - a tempo inde-
terminato, riservata ai lavoratori disabili, ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di «Istruttore Amministrativo» — cat. C - a tempo indeterminato,
riservata ai lavoratori disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68.

Si rimanda al bando per i requisiti specifici richiesti per 1’accesso,
nonché per la modalita di compilazione e presentazione della domanda.

Scadenza presentazione delle domande: 22 luglio 2011.

Ulteriori informazioni e copie dei bandi possono essere richieste
al Comune di Trieste - Ufficio Concorsi, tel. 040/675-4919 - 4757. 1
bandi e gli schemi di domanda sono scaricabili dal sito internet www.
comune.trieste.it.

11E003568

PROVINCIA DI BARI

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per la copertura di
due posti di «Istruttore direttivo per D’edilizia sismica»
categoria D, posizione economica iniziale D.1, dell’uno o
dell’altro sesso, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esame, per la copertura
di due posti di «Istruttore direttivo per 1’edilizia sismica» categoria D,
posizione economica iniziale D.1, dell’uno o dell’altro sesso, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e determinato sino al 30 dicembre 2011,
nelle more che I’Ente proceda ad organizzare in maniera compiuta e
definitiva lo svolgimento delle funzioni e dei compiti inerenti 1’edili-
zia sismica conferiti dalla regione Puglia ai sensi della legge regionale
n. 36/2008.

La procedura selettiva avviene per titoli ed esame.

La prova d’esame consiste nella soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica sulle materie previste dal bando.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammis-
sione, delle modalita di partecipazione ¢ di svolgimento della procedura
selettiva ¢ pubblicato all’Albo pretorio on-line della provincia di. Bari
nella sezione Pubblicazioni in corso - Concorsi pubblici - accessibile
dall’home-page del sito web della provincia di Bari (www.provincia.
ba.it) e presso gli uffici del Servizio delle politiche del lavoro dell’Ente.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande
coincida con un giorno festivo o con un giorno non lavorativo (sabato),
il predetto termine si intende differito al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo. Se la domanda viene inoltrata a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, la data di spedizione della stessa
¢ stabilita e comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale
accettante.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richieste al
Servizio del personale della provincia di Bari, corso Sonnino n. 85 -
70121 Bari (tel. 080/5412164 - 080/54121168) dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e, nella giornata del martedi, anche dalle
ore 15,30 alle ore 17,00.

11E003385

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni di disabili ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 per la copertura di
due posti di categoria C, profilo professionale assistente
servizi direzionali, con profilo di ruolo assistente supporto
direzionale, trattamento economico tabellare iniziale C1.

Avviso di selezione relativo a «Concorso pubblico per esami per
assunzioni di disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 per la
copertura di due posti di categoria C, profilo professionale «Assistente
servizi direzionali», con profilo di ruolo «Assistente supporto direzio-
naley, trattamento economico tabellare iniziale C1.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice utilizzando, anche in copia fotostatica, esclusivamente 1’apposito
modulo (allegato A del bando), deve essere spedita a mezzo di rac-
comandata entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ed indirizzata alla Regione
Toscana, Direzione Generale Organizzazione e Risorse, Settore «Orga-
nizzazione, Reclutamento, Assistenza normativa» - Viale Toscana 21
- 50127 Firenze.

Scadenza bando 28 luglio 2011.

Copia integrale del bando di concorso pubblico ¢ disponibile sul sito
internet della Regione Toscana: www.regione.toscana.it - «Concorsi».

11E003450
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA
DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per la copertura di un posto di dirigente medico -
direttore della struttura complessa di anestesia e rianima-
zione presso il P.O. di Pieve di Coriano.

E bandito avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso 1’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova per
la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Direttore della Struttura Com-
plessa di Anestesia e rianimazione presso il P.O. di Pieve di Coriano.

11 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 36 del 08/09/2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane
- Settore Reclutamento dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Via
Lago Paiolo, 10 - Mantova.

11E003516

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquen-
nali per la copertura di vari posti e varie qualifiche nel
ruolo sanitario, profilo professionale: direttore di strut-
tura complessa

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quin-
quennali per la copertura di:

Ruolo sanitario
Profilo professionale: direttore di struttura complessa.

un posto di direttore per la disciplina di anestesia e rianimazione da
assegnare alla S.C. Anestesia e rianimazione 1,

un posto di direttore per la disciplina di otorinolaringoiatria da
assegnare alla S.C. Otorinolaringoiatria,

un posto di direttore per la disciplina di neurologia da assegnare
alla S.C. Neurologia e Stroke Unit,

un posto di direttore per la disciplina di cardiologia da assegnare
alla S.C. Cardiologia 4 - diagnostica e riabilitativa.

11 testo integrale del bando degli avvisi pubblici ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 23 dell’8 giugno
2011.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi degli avvisi pub-
blici sopra citati direttamente sul sito internet di questa Azienda ospeda-
liera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera - Ufficio Concorsi concorsi@
ospedaleniguarda.it

11E003451

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Riapertura dei termini di pubblicazione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di patologia clinica.

Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 122
in data 3 giugno 2011, sono stati riaperti i termini di pubblicazione, e
di presentazione delle domande, del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di pato-
logia clinica, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del
24 novembre 2009.

Per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nonché
le modalita di stesura della domanda, si rinvia al relativo bando, gia

pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-
Venezia Giulia n. 40 del 7 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione al concorso gia presentate, sono
valide ad ogni effetto, con facolta del concorrente, di integrarne la
documentazione.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato 1’originale della quietanza
o ricevuta della tassa di concorso di Euro 10,33 (pagamento con
vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’ Azienda ospedaliera « S. Maria degli Angeli» - Cassa di Risparmio
del Friuli-Venezia Giulia S.p.a., via Mazzini n. 12 - 33170 Pordenone),
con I’indicazione specifica, nella causale di versamento, del concorso
cui si intende partecipare.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale -Ufficio concorsi, dell’Azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone, via Montereale n. 24
(tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it

11E003386

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO GAETANO MARTINO
DI MESSINA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di tre borse di studio a personale laureato in Medicina e
Chirurgia, specialisti in Otorinolaringoiatria.

Si comunica che con delibera del Direttore Generale n. 493 del
10 giugno 2011 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 3 Borse di Studio a personale Laureato
in Medicina e Chirurgia, specialisti in Otorinolaringoiatria, da adibire
presso 1’U.O.C. di Otorinolaringoiatria per la realizzazione dei Pro-
getti di ricerca: «Mappaggio e Riabilitazione dei pazienti con impianto
cocleare», «Il recupero uditivo dei pazienti con sordita medio-gravi:
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dalla diagnosi audiologica al trattamento con protesi tradizionali, pro-
tesi imputabili ad osteointegrate all’impianto coclearey, «Il carcinoma
laringeo: dalla diagnosi al trattamento chirurgico con tecniche radicali
e funzionali».

Il bando integrale puod essere consultato sul sito istituzionale
dell’A.O.U. (www.polime.it Area Pubblicita Legale Sezione Concorsi).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono
rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane (Tel. 090/221.3431-3901).

11E003543

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO GAETANO MARTINO
DI MESSINA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di due borse di studio per laureati in medicina e chirur-
gia, specialisti in medicina interna ad indirizzo gastro-
enterologico per la realizzazione dei progetti di ricerca:
«Follow-up dei pazienti con cirrosi epatica, finalizzato alla
prevenzione dell’emorragia digestiva da rottura di varici
esofagee» e «Follow-up dei pazienti con cirrosi epatica,
finalizzato alla diagnosi precoce del carcinoma epatocel-
lulare (HCC) ed al suo trattamento.

Si comunica che con delibera del Direttore generale n. 493 del
10 giugno 2011 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di due borse di studio a personale laureato
in medicina e chirurgia, specialista in medicina interna ad indirizzo
gastroenterologico.

Il bando integrale puo essere consultato sul sito istituzionale
dell’A.O.U. (www.polime.it Area Pubblicita Legale Sezione Concorsi).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono
rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane (tel. 090/221.3431-3901).

11E003561

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria riguardante attribuzione di incarichi
per eventuali supplenze o sostituzione di personale diri-
gente medico, nella disciplina della medicina nucleare, da
assumere con contratto a tempo pieno e determinato.

Si comunica che con Delibera n. 548 del 10 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria riguardante I’attribuzione di incarichi
per eventuali supplenze o sostituzione di personale Dirigente Medico,
nella disciplina della medicina nucleare, da assumere con contratto a
tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per il rim-
piazzo o dall’avvicendamento del dipendente medico in servizio presso
I’A.O0.U.P. momentaneamente assente.

11 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, Via E. Toti,
76 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo
www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.

Per informazioni 0916555583-0916555580.

11E003518

Conferimento di un incarico quinquennale di direttore
dell’unita operativa complessa di Farmacia.

Si comunica che con delibera n. 531 del 6 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, perti-
nente il conferimento di un incarico quinquennale di direttore dell’Unita
Operativa Complessa di Farmacia dell’Azienda Ospedaliera Universita-
ria Policlinico «P. Giaccone» di Palermo.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, Via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per
esteso. Per informazioni consultare 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda
tel. 091-6555583-80.

11E003548

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO DI GENOVA

Avvisi pubblici di mobilita regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto sanita a tempo indetermi-
nato per vari posti e varie qualifiche.

In esecuzione delle deliberazioni n. 538 del 6 giugno 2011, numeri
554 e 557 dell’8 giugno 2011, sono emessi Avvisi pubblici di mobilita
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempi
indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla
copertura di:

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario - profilo Tec-
nico di Laboratorio Biomedico - ctg «D», con tipologia oraria a tempo
pieno;

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario - profilo Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica - ctg «D», con tipologia oraria a
tempo pieno;

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. I testi integrali degli avvisi, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 25 del 22 giugno
2010.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda (tel. 0105552642-2051) dalle ore 11
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

I bandi sono consultabili sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

11E003521

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezioni pubbliche, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di per personale dirigenziale medico disci-
pline pediatria e anestesia e rianimazione.

Sono indette selezioni pubbliche per esame per assunzioni a tempo
determinato di:

- dirigente medico - disciplina: pediatria (det. n. 819/2011 del
10 giugno 2011) - (SD. 13/11)

- dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione (det.
n. 820/2011 del 10 giugno 2011) - (SD. 14/11).




28-6-2011

GAzzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 51

Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle
ore 12.00 del giorno 5 luglio 2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento (TN).

11 testo integrale degli avvisi di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904083 - 904084.

11E003535

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
- disciplina farmaceutica territoriale, ovvero in specializ-
zazioni riconosciute equipollenti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente farmacista - disci-
plina farmaceutico territoriale, ovvero in specializzazioni riconosciute
equipollenti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 24 - Serie avvisi e concorsi del
15 giugno 2011, ed ¢ presente altresi sul sito aziendale www.asl.milano.
it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C.
Gestione delle Risorse Umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti,
Italia n. 19 - Milano - Telefono 02/8578-2347-2151-2318-2310.

11E003527

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
DI LANCIANO - VASTO - CHIETI

Avviso mobilita regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di vari posti di dirigente medico
di discipline varie.

In esecuzione della deliberazione n. 627 del 7 giugno 2011, sono
indetti avvisi di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, presso la A.s.l. 02 di Lanciano
- Vasto - Chieti, per le discipline come meglio specificate:

n. 2 posti dirigente medico di patologia clinica;
. 2 posti dirigente medico di oncologia;
. 2 posti dirigente medico di pediatria;
. 1 posto dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio;
. 2 posti dirigente medico di radiodiagnostica;
n. 2 posti dirigente medico di medicina trasfusionale.

II termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia dei bandi potranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi
del Dipartimento amministrazione - Unita operativa complessa ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, via Martiri Lancianesi n. 19,
ovvero scaricati dal sito internet dell’azienda www.asl2abruzzo.it

B B B B
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto Ufficio
al numero telefonico 0871/358760.

11E003387

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 8
DI CAGLIARI

Concorsi pubblici, per posti ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico di varie discipline

In esecuzione della deliberazione n. 639 del 24/05/2011, ai sensi
del D.P.R. 483/97, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia;
n. 4 posti di Dirigente Medico - disciplina Psichiatria;

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’originale
della ricevuta attestante il versamento di Euro 7,50 da effettuarsi sul
c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASL Cagliari - servizio tesoreria, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal fine fara fede la
data di spedizione risultante dal timbro postale.

Come previsto dalla L. 18/06/09 n. 69, il testo integrale del bando
con ’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione al con-
corso potra essere esaminato sul sito internet aziendale www.aslcagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R.
alla ASL Cagliari - Via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 09047
Selargius-Cagliari.

11E003519

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
ZONA TERRITORIALE 6 - FABRIANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore
professionale sanitario tecnico della prevenzione dell’am-
biente e luoghi di lavoro cat. D, a tempo indeterminato.

E indetta la riapertura termini dell’avviso concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi di
lavoro, cat. D, a tempo indeterminato presso I’A.S.U.R. - sede seconda-
ria Zona Territoriale 6 - Fabriano.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche n. 50 del 16 giugno 2011.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’U.0. Personale della Zona Territoriale n. 6 di Fabriano - Via G. Mar-
coni, 9 - Tel. 0732/707404.

11E003549
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AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
- ZONA TERRITORIALE 8 - CIVITANOVA
MARCHE

Conferimento di incarico quinquennale di Direttore della
struttura complessa di Pronto soccorso nella disciplina di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore
di Zona n. 243 del 12 maggio 2011 questa Zona procedera ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dal D.Lgs.
n. 229/99, nonché dal D.P.R. 484/97 del 10 dicermbre 1997, dal D.M.
del 30 gennaio 1998 e dal D.M. del 31 gennaio 1998, modificati con
D.M. Sanita 22 gennaio 1999 e s.m.i. e dalla L.R. 15/2007, cosi come
modificato dalla L.R. Marche n. 19/2007, al conferimento di un incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa di pronto soccorso
nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (area
medica e delle specialita mediche).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente all’Ufficio protocollo della zona territoriale o inviandola tramite
raccomandata con avviso di ricevimento (non sono consentite altre
modalita di invio), indirizzata al direttore della zona territoriale n. 8 di
Civitanova Marche, Piazza Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche
Alta, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio
postale fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non
saranno comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande,
sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio
protocollo di questa zona territoriale con un ritardo superiore a 15 giorni
dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) ¢
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 48 del 9 giugno 2011.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

11E003550

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 5 OVEST VICENTINO - ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Dirigente medico - disciplina di Ginecologia
e Ostetricia.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI) - per la copertura
di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di ginecologia e ostetricia.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, nonch¢ dal rela-
tivo bando di concorso, pubblicato integralmente sul B.U.R. del Veneto
n. 43 del 17 giugno 2011.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S. n. 5
«Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori
Umane dell’U.L.S.S. n.
- tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’ULSS 5: www.
ulssS.it

all’U.0.C. Risorse
- Valdagno (VI)

informazioni  rivolgersi
5 - Via Galilei, 3

11E003547

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 1
DI MASSA E CARRARA

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la formazione di una graduato-
ria per la stipula di contratti di lavoro a tempo indetermi-
nato di dirigente medico della disciplina di ginecologia e
ostetricia.

Si avverte che presso ’azienda USL 1 di Massa e Carrara, ¢ stato
bandito il seguente avviso di mobilita volontaria - regionale ed interre-
gionale -, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per
la stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato di personale della
dirigenza: avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo indeterminato di dirigente medico della
disciplina di ginecologia e ostetricia (Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche) da destinare ai presidi dell’azienda.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda,
sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 23
(parte terza) dell’8 giugno 2011.

Inoltre quanto sopra (bando di avviso con relativo fac-simile di
domanda) ¢ visionabile e direttamente scaricabile dal sito dell’azienda
USL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo internet www.usl1.toscana.it, a
partire dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ULS 1 di Massa e Carrara - via Don Minzoni n. 3 - 54033
Carrara (Massa-Carrara), telefono 0585/657596, e-mail: m.silvestri@
usl1.toscana.it

11E003520

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico disciplina di anestesia e
rianimazione

L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, ¢
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte
terza) n. 89 del 15 giugno 2011. Lo stesso ¢ reperibile sul sito internet
www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

11E003534
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Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore tecnico professionale cat. D -
settore professionale

L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di collaboratore tecnico professionale cat. D - settore professionale.

II termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, ¢
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte
terza) n. 89 del 15 giugno 2011. Lo stesso ¢ reperibile sul sito internet
www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

11E003536

ESTAV CENTRO

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di medicina interna, per I’Azienda ospedaliero
- universitaria Careggi.

Con delibera del direttore generale di Estav Centro n. 165 del
31 maggio 2011, ¢ indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
nella disciplina di Medicina interna, per 1’Azienda ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza del Bollettino
ufficiale della regione Toscana n. 23 dell’8 giugno 2011, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro, al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it oppure sul sito internet della regione Toscana al
seguente indirizzo: www.regione.toscana.it/burt o ricevuto per posta
elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@
estav-centro.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6577258 - 055/6577661 - 055/6577442) dalle ore 11,00
alle ore 13,00, dal lunedi al venerdi.

11E003388

ESTAV SUD-EST SIENA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico, disciplina di Pediatria, per direzione di
struttura complessa U.O. Pediatria, presso I’Azienda USL
9 Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 150 del 18.04.2011 ¢ emesso,
presso I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il
conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina: Pediatria - per
la direzione della struttura complessa U. O. Pediatria presso 1’Azienda
USL 9 Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 22 del
1° giugno 2011 e puo essere consultato sul sito Internet del’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est — Con-
corsi Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni
da lunedi a venerdi (ore 10/12).

11E003545

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico, disciplina di Oncologia, per direzione di
struttura complessa U.O. Oncologia, presso 1’Azienda
USL 9 Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 149 del 18 aprile 2011 ¢
emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina:
Oncologia - per la direzione della struttura complessa U.O. Oncologia
presso 1I’Azienda USL 9 Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 -
53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estav-sudestapostacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami».

II testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 22 del
1° giugno 2011 e puo essere consultato sul sito Internet del’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento ¢ che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

11E003546

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina: neurofisiopatolo-
gia e di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:
un posto di Dirigente Medico disciplina: Neurofisiopatologia;
un posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

1 requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospe-

— 33 — %
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dale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria” n. 63434237, scade il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del 15.6.2011 ed ¢ disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,

sezione “Gare e concorsi”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
- Via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.

11E003517

LAZIOSAN ITA AGENZIA
DI SANITA PUBBLICA

Avviso pubblico, per soli titoli, finalizzato al conferimento di
tre incarichi individuali di collaboratore a progetto, per la
durata di tre mesi, presso I’Area della direzione relazioni
esterne, rapporti internazionali e processi formativi per il
Progetto Mehenet.

Con decisione del Direttore Generale n. 176 del 20 giugno 2011 ¢
stato approvato e pubblicato un avviso pubblico per soli titoli finalizzato
al conferimento di n. 3 incarichi individuali di collaboratore a progetto,
per la durata di 3 mesi, presso 1’Area della Direzione Relazioni Esterne,
Rapporti Internazionali e Processi Formativi per il Progetto Mehenet.

La versione integrale del bando e le modalita di presentazione
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanita-ASP al
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ alle ore 12.00 del
4 luglio 2011.

11E003533

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI PESCARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di cat. D, posizione economica
D1, profilo professionale di responsabile, da destinarsi ai
servizi anagrafico-certificativi/regolazione del mercato/
servizi amministrativi interni con esclusione dei servizi
promozione economica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di n. | unita di personale di cat. D, posizione economica D1, pro-
filo professionale di «Responsabile» presso la Camera di Commercio
di Pescara, da destinarsi ai Servizi Anagrafico-Certificativi/Regolazione
del Mercato/Servizi Amministrativi Interni con esclusione dei Servizi
Promozione Economica.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
- per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e i moduli
per la domanda sono disponibili sul sito internet: www.pe.camcom.it

Per informazioni: Camera di Commercio di Pescara - Ufficio Per-
sonale tel. 085/4536213 - 085/4536211.

11E003524

CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE GIORNALISTI

Prova di idoneita professionale per I’iscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti, a norma dell’articolo 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69.

II Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti, nella seduta del
22 settembre 2010,

visti gli articoli 29 e 32 della legge 3.2.1963 n. 69;

Visto I’art. 45, del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braiol965 n. 115 e successive modificazioni,

— 34 —

Delibera:

E indetta la sessione degli esami di idoneita professionale per
I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti per i candidati
che, alla data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano
compiuto il periodo di pratica giornalistica previsto dall’art. 29, comma
primo, della legge 3 febbraio 1963 n. 69 presso una testata avente i
requisiti previsti dall’art. 34, della legge stessa e abbiano partecipato a
corsi di formazione o di preparazione teorica anche «a distanzay, della
durata minima di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai Consi-
gli regionali dell’Ordine o effettuati in sede aziendale purché ricono-
sciuti dall’Ordine dei giornalisti. La prova scritta avra luogo a Roma
il giorno 11 ottobre 2011 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel,
via Aurelia n. 617. Le domande di ammissione, dirette alla Segreteria
del Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti (00185 Roma - via
Parigi n. 11), devono essere redatte su apposito modulo on-line nel sito
www.odg.it (sezione esami, modalita e date) e consegnate direttamente
o inoltrate esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 1° agosto
2011.

(Si consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata a.r.).

Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena
inammissibilita della stessa. E possibile I’integrazione della documen-
tazione, dopo il 1° agosto, esclusivamente:

a) per attestazione della scadenza della pratica giornalistica,
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta;

b) per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei Consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale.

In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima
dell’inizio della prova scritta.

Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami
sono i seguenti: lunedi - venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30

Roma, 17 giugno 2011

1l presidente: IacopiNO

11E003512
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DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZAPER
I DIPENDENTI DELI’AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Comunicazione relativa alle procedure selettive per I’attiva-
zione di 200 contratti a tempo determinato di durata non
superiore ad un anno.

Si comunica che, per motivi organizzativi, la sede, la data di inizio
e I’orario delle prove scritte, verranno pubblicate nella Gazzetta Ulfi-
ciale - 4* Serie speciale - del 31 gennaio 2012, nonché sul sito internet
dell’istituto.

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Rinvio della pubblicazione relativa alle modalita di svolgi-
mento della prova scritta per I’accertamento delle qualita
culturali ed intellettive del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’ammissione al 14° corso biennale (2011 -
2013) di 75 allievi marescialli dell’Aeronautica militare.

Si rende noto che le modalita di svolgimento della prova scritta
per I’accertamento delle qualita culturali ed intellettive prevista all’ar-
ticolo 11 del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’am-
missione al 14° corso biennale (2011 - 2013) di 75 allievi marescialli
dell’ Aeronautica militare, indetto con decreto dirigenziale del 22 marzo
2011, n. 39, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - del 5 luglio 2011.

La medesima Gazzetta Ufficiale potra contenere I’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione in argomento ed altre comunicazioni
riguardanti il bando di concorso.

11E003511 11E003569
Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-

zetta Ufficiale. 1l relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina:
medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza - direttore della S.C. di pronto soccorso del P.O. di Lecco presso I’Azienda
ospedaliera della provincia di Lecco. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 48 del 17 giugno 2011).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 28 della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, seconda colonna, secondo capoverso, secondo
rigo, dove ¢ scritto: «..sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 2 del 1° giugno 2011...», leggasi: «...sul Bollettino ufficiale della

Regione Lombardia n. 22 del 1° giugno 2011..».

11E003590

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DeLIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2011-GUC-051) Roma, 2011 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2011 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

TipoA  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* -semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione €  9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
TipoD Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)*
(di cui spese di spedizione € 73,20)* - annuale € 295,00
-semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)*
(di cui spese di spedizione € 20,60)* - annuale € 85,00
-semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa € 1,00
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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