4*“ SERIE SPECIALE
Anno 152° - Numero 54

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 8 luglio 2011 IL MARTEDI E IL VENERDI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
VIA PRINCIPE UMBERTO 4 - 00185 ROMA

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 22 sottotenenti
in servizio permanente effettivo del «ruolo speciale» del Corpo
della Guardia di finanza, per 'anno 2011 ...........ccooiiiiiiiiieeeeee. Pag. 1

1l sommario completo é a pagina Il

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 12 luglio 2011




8-7-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 54

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 22 sottotenenti in servizio permanente effettivo del
«ruolo speciale» del Corpo della Guardia di finanza per
Panno 2011. (11E003696). . .....................

Ministero dell’interno:

Pubblicazioni delle graduatorie dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, a 44 posti di direttore tec-
nico ingegnere e a 32 posti di direttore tecnico fisico
del ruolo dei direttori tecnici ingegneri e fisici del-
la polizia di stato, indetti con decreto del 2 febbraio
2010. (11E003695) ... ...

Ministero dello sviluppo economico:

Approvazione della graduatoria finale del concor-
so pubblico, per esami, per il conferimento di 8 po-
sti di dirigente economico di seconda fascia in pro-
va. (1IEO03711) ..o

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Selezione pubblica, per una unita di personale in
possesso del diploma di laurea in chimica, chimica
industriale, fisica, farmacia, scienza dei materiali, in-
gegneria o di un titolo di studio conseguito all’estero
riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni,
da assumere a tempo determinato presso I'ISMN della
sede di Bologna. (11E003698) ...................

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato per mansioni corrispon-
denti al profilo di tecnologo - III livello professionale,
presso il dipartimento «centro ricerche sismologiche»
- CRS sede di Udine. (11E003699)................

Pag. 1
Pag. 47
Pag. 47
Pag. 47

UNIVERSITA

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT Alti studi di Lucca:

Avviso relativo alla procedura per il trasferimento di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia. (11E003748). . ... ... ouuuieiie,

Avviso della chiamata di idoneo di un professore
universitario di ruolo di prima fascia (1/E003749) . ..

Istituto universitario di studi superiori di
Pavia:

Selezione, per 1’assunzione di 2 ricercatori a tempo
determinato per il settore scientifico-disciplinare L-
LIN/01 — Glottologia linguistica. (1/E003714) . .. ...

Selezione, per 1’assunzione di 2 ricercatori a tem-
po determinato per il settore scientifico-disciplina-
re ICAR/09 — Tecnica delle costruzioni. (11E003715) .

Universita della Calabria:

Nomina di due commissioni giudicatrici per le valu-
tazioni comparative a posti di ricercatore universitario.
(IT Sessione 2008). (11E003723). . ... ...covevn...

Universita di Foggia:

Accoglimento delle dimissioni di un componente
eletto della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare [US/01 - Diritto privato, presso la facolta di giuri-
sprudenza - [ Tornata 2008. (1/E003726)...........

Sostituzione di un componente eletto rinunciatario
ed integrazione della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore ordinario per il settore scientifi-
co-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facol-
ta di giurisprudenza - I Tornata 2008. (1/E003727) . . .

Universita «G. d’Annunzio» Chieti-Pescara:

Nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa a due posti di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21,
presso la facolta di architettura. (1/E003755)........

Universita di Parma:

Procedure di trasferimento per la copertura di un
posto di ruolo di II fascia, presso la facolta di lettere ¢
filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05
- Letteratura spagnola. (1/E003722)...............

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

48

48

48

54

60

60

61

62

63



8-7-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 54

Universita del Piemonte Orientale Amedeo
Avogadro:

Nomina della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa a un posto di ri-
cercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta di scienze
politiche per la IT tornata 2008. (11E003725)........

Universita di Roma «Foro Italico»:

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta di scien-
ze motorie, settore scientifico-disciplinare M-PED/03
- Didattica e pedagogia speciale. (1/E003750). . .. ...

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta di scienze
motorie, settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 -
Metodi e didattiche delle attivita motorie. (1/E003751)

Universita del Sannio:

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
tre anni e con regime d’impegno orario a tempo pieno,
di due posti di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell’Ufficio a supporto del servizio di
prevenzione e protezione. (1/E003756) ............

Universita di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione di idonei-
ta della procedura di valutazione comparativa, per la
copertura di un posto di professore universitario di II
fascia, area 06 scienze mediche - settore scientifico-
disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare - facolta di
medicina e chirurgia - I sessione 2008. (71/E003752). .

Approvazione degli atti e dichiarazione del re-
lativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di architet-
tura - area 08 ingegneria civile e architettura - settore
scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno - I sessione
2010. (11E003753) ..o ov e

Approvazione degli atti e dichiarazione di idonei-
ta della procedura di valutazione comparativa per la
copertura a un posto di professore universitario di II
fascia, presso la facolta di economia - area 13 scien-
ze economiche e statistiche - settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’econo-
mia e delle scienze attuariali e finanziarie - I sessione
2008. (11E003754) ... .o

Universita per stranieri di Siena:

Selezione pubblica per I’ammissione alla Scuola di
dottorato di ricerca per I’anno accademico 2011/2012
(XXVII ciclo) (11E003728) .....................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

63

64

64

64

65

65

65

Universita di Trieste:

Ricostituzione della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura
diun posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana,
presso la facolta di medicina e chirurgia. (11E003724)

Universita di Verona:

Accertamento della regolarita degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ri-
cercatore per il settore scientifico-disciplinare MED/03
- Genetica medica, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia. (11E003747). ... .oooiiiiin .

Pag.

Pag.

71

71

ENTI LOCALI

Citta di Afragola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
dirigente del settore culturale - sociale. (1/E003693). .

Comune di Chiaverano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un istrut-
tore contabile - cat. C1 - area economico finanzia-
tia. (1IE003764) ...\

Comune di Dorgali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di 2 posti di istruttore di vigilanza, categoria
giuridica C, posizione economica C1-C5, a tempo part-
time al 50% (18 ore) e indeterminato, con riserva di 1
posto (40% arrotondato in eccesso) al personale preca-
1O, (1IE003708) . . .o\ oo

Avviso di mobilita esterna per la copertura di 2 posti
di istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posi-
zione economica C1-C5, a tempo part-time al 50% (18
ore) e indeterminato, con riserva di 1 posto (40% arro-
tondato in eccesso) al personale precario. (1/E003709)

Comune di Francavilla Fontana:
Bando di mobilita per la copertura di 2 posti va-

canti di istruttore direttivo amministrativo - Cat.
D/l (11E003592). .. ... ooeee e

Bando di mobilita per la copertura di 2 posti vacanti
di specialista di vigilanza - Cat. D/1 (11E003593) . . ..

Comune di Grotteria:

Procedura di mobilita volontaria tra enti, finalizzata
alla assunzione di un funzionario direttivo area finan-
ziaria (cat. D1), a tempo indeterminato e orario pie-
N0. (1IE003707) ..\ oo

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

71

72

72

72

72

73

73




8-7-2011 GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 54

Comune di Guidonia Montecelio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale categoria D, posi-
zione economica D1, con contratto a tempo pieno ed

indeterminato. (11E003710) ..................... Pag.

Provincia regionale di Siracusa:

Avviso di revoca delle procedure di mobilita e di

concorsi a vari posti e varie qualifiche (1/E003765) ..  Pag.

Unione dei comuni del Pratomagno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale - cat. D1 - per il

Comune di Castelfranco di Sopra. (1/E003763). .. . .. Pag.

73

73

74

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera Carlo Poma di Mantova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore della struttura complessa di neurolo-

gia, presso il P.O. di Mantova. (11E003737)......... Pag.

Azienda ospedalieraistituto ortopedico
Gaetano Pini di Milano:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore struttura complessa di pato-
logia clinica ad un dirigente medico nella disciplina di
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-clini-

che microbiologia). (11E003742) ................. Pag.

Azienda ospedaliera ospedale «Sant’Annay» di
Como:

Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di
incarichi di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di

4 posti di direttore. (11E003706). ... .............. Pag.

Azienda ospedaliera della provincia di Pavia:

Avviso pubblico per la copertura di due incarichi di
dirigente medico di struttura complessa e concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di

dirigente medico di radiodiagnostica. (1/E003634)... Pag.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore professionale sanitario

- fisioterapista - Cat. D. (1/E003635).............. Pag.

Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni:

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di un
commesso - cat. A, per assunzione a tempo indetermi-

nato, ai sensi della legge n. 68/1999 (11E003741) . ... Pag.

74

74

74

75

75

75

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
Paolo Giaccone dell’Universita di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
segnazione di due borse di studio della durata di
anni uno, eventualmente rinnovabili, per laureati in
scienze biologiche, da adibire presso I’U.O.C. di ne-
onatologia e terapia intensiva neonatale di questa
A.OUP. (1IE003733). ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di mesi
diciotto, da assegnare a personale tecnico audioprote-
sista, da adibire presso 1’U.O. di audiologia di questa
AOU.P. (11E003734). . ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di mesi
diciotto, da assegnare a laureato in economia e com-
mercio, da adibire presso 1’U.O. di audiologia di questa
AO.UP. (1IEQ03735). .o\,

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di mesi
diciotto, da assegnare a laureato in medicina e chi-
rurgia, specialista in audiologia e foniatria, con do-
cumentata esperienza sugli screening uditivi neona-
tali da adibire presso 1’U.O. di audiologia di questa
A.O.UP. (11E003736). ... .o,

Azienda ospedaliero-universitaria «Maggiore
della Carita» di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica. (1/E003537) .

Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzio-
ne e della professione di ostetrica - area infermieristi-
ca. (11E003694) ...\,

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
provincia autonoma di Trento:

Selezione pubblica, per esame, per personale non
dirigenziale per assunzioni a tempo determinato di col-
laboratore professionale sanitario - terapista occupazio-
nale personale delle professioni sanitarie della riabilita-
zione. (11E003762). .. ..o,

Azienda sanitaria locale n. 3 di Spoleto:

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico
- disciplina: organizzazione dei servizi sanitari di base
per Casa di reclusione di Spoleto. (1/E003740). . . . ..

Concorso pubblico per un posto di dirigente
medico disciplina: medicina fisica e riabilitazio-
ne (11E003760)............. ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

76

76

76

76

76

77

77

77




8-7-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 54

Azienda sanitaria locale Taranto:

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della strut-
tura complessa di neurochirurgia presso lo Stab. Osp.
«SS. Annunziata» del P.O. Centrale. (1/E003758). . . .

Avviso pubblico per incarico quinquennale di di-
rigente medico struttura complessa di anestesia e ria-
nimazione presso lo Stab. Osp. «SS. Annunziatay del
presidio ospedaliero centrale di Taranto. (71/E003759).

Azienda sanitaria locale TO1 di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazio-
ne (11E003743). .. ...

Azienda di servizi alla persona Istituti milanesi
Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio:

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico
quinquennale della posizione di area medica e delle
specialita mediche, di un posto di direttore per la di-
sciplina di geriatria da assegnare alla UOC R.S.A.
dell’Istituto Frisia di Merate. (1/E003729)..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico per la disciplina
di geriatria da assegnare alla UOSD di riabilitazione
dell’Istituto Frisia di Merate. (11E003730)..........

Azienda per i servizi sanitari n. 2 «Isontina»
- Gorizia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di collaboratore professionale sanitario - infermie-
te (LIEQO3744) ..o\

Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
assistente sociale - categoria D - per la pianta organica
aggiuntiva del servizio sociale dei comuni Ambito 3.2
della Carnia. (11E003738). . .........ccouvvino...

Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana» di Palmanova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico della disciplina di anestesia e rianima-
zione (11E003739) ... oo

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

77

78

78

78

78

79

79

Azienda unita locale socio sanitaria 18

— Rovigo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di dirigente me-
dico di neurochirurgia. (1/E003703). ..............

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 4 «Alto
Vicentino» - Thiene:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente sanitario profilo pro-
fessionale medici, disciplina ginecologia e ostetri-
cia. (11E003705) ... ...couiiiiii e,

Azienda unita sanitaria locale di Pescara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante nel profilo professionale di
dirigente analista, ruolo tecnico, da destinare all ufficio
controllo di gestione. (11E003757)................

Collegio provinciale infermieri professionali
assistenti sanitari vigilatrici d’infanzia di
Cuneo:

Concorso a tempo indeterminato per operatore am-
ministrativo - part-time al 70% con inquadramento in
area B posizione economica B1. (11E003704). ... ...

Estav nord ovest:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la direzione della struttura complessa
UOC «Medicina riabilitativay presso 1’Azienda USL
12 di Viareggio ad un dirigente medico - disciplina me-
dicina fisica e riabilitazione (area Medica e delle Spe-
cialita Mediche). (11E003761) ...................

Regione Toscana:

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di
riserva integrativo di idonei alla nomina a direttore ge-
nerale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi
tecnico-amministrativi di area vasta. (11E003697). . . .

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

79

80

80

80

80

81

ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Concorso per 1’assunzione di assistenti tecnici nel
campo dell’ICT (Information and Communication
Technology) (11E003745). ... ...................

Pag.

93




8-7-2011 GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
regioni Lazio e Toscana:

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
il conferimento di incarichi temporanei a personale
addetto alla ricerca con la qualifica di dirigente sani-
tario biologo esperto nell’area dell’evoluzione geneti-
ca. (I1E003731) ..o oo

Riapertura dei termini dell’avviso finalizzato alla
formazione di elenchi da utilizzarsi per il conferimento
di incarichi di collaborazione coordinata e continuati-
va. (11E003732) ...

DIARI

Azienda ospedaliera Arcispedale «S. Maria
Nuova» di Reggio Emilia:

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
socio sanitario - cat. BS. (1/E003389) .............

Fondazione LR.C.C.S. Istituto neurologico
Carlo Besta - Milano:

Diario del concorso pubblico per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - Categoria
D - Fascia iniziale da assegnare all’U.O. Laboratorio di
Patologia clinica e Genetica medica. (11E003781). . . .

Universita di Palermo:

Avviso relativo alla preselezione della selezione
pubblica, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di 1 posto di dirigente di seconda fascia - area
servizi a rete - (D.D.A. n. 788 del 11.03.2011 — GURI
n. 25 del 29.03.2011). (11E003712) .. .............

Avviso relativo al diario di preselezione della se-
lezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di 1 posto di Dirigente di seconda fascia
- Area Risorse Umane (D.D.A. n.789 del 11.03.2011 -
GURI n. 25 del 29.03.2011). (11E003713)..........

44 Serie speciale - n. 54



8-7-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 54

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 22 sottotenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo speciale» del
Corpo della Guardia di finanza per I’anno 2011.

IL COMANDANTE GENERALE

VISTA la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, recante “Ordinamento
del Corpo della guardia di finanza”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, e successive
modificazioni, recante “Documenti caratteristici degli ufficiali, dei sottufficiali, e dei militari di
truppa della Guardia di finanza”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, recante
“Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali concernenti lo statuto speciale per il
Trentino - Alto Adige”, ed il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
recante “Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino - Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle
due lingue nel pubblico impiego”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, recante “Norme di
attuazione dello statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della
lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e
nei procedimenti giudiziari”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante
“‘Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, concernente “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Attuazione dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di
finanza”;

VISTO [rarticolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”;

VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modifiche ed integrazioni alle leggi 15
marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonché norme in materia di formazione del
personale dipendente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolastica”;

VISTA la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, I'articolo 4, recante “Delega al
Governo in materia di riordino del’Arma dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del
Corpo della guardia di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle
Forze di Polizia”;
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VISTO il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente “Regolamento recante
norme per I'accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo
1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380”;

VISTO il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza n. 416631, datato 15
dicembre 2003, e successive modificazioni ed integrazioni, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (Testo A)”;

VISTO il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante “Riordino del reclutamento, dello
stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma
dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell’articolo 3,
comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 3317;

VISTO il decreto ministeriale 29 ottobre 2001 e successive modificazioni, concernente
lindividuazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la partecipazione ai
concorsi per ufficiali del Corpo;

VISTO il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante “Regolamento concernente le
modalita di svolgimento dei corsi di formazione per I'accesso ai ruoli normale, aeronavale,
speciale e tecnico-logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure di rinvio e di
espulsione”;

VISTA la determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza n. 98635,
datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, registrata all’Ufficio Centrale
del Bilancio, presso il Ministero del’lEconomia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente I'attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita gerarchiche del Corpo;

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’'ordinamento
militare”;
RITENUTO di dover riservare tre dei posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), ai

candidati in possesso dell'attestato di cui all'articolo 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,

DETERMINA

Art. 1
Posti a concorso

1.  FE’ indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 22 sottotenenti in
servizio permanente effettivo del “ruolo speciale” della Guardia di finanza per I'anno
2011. Dei posti disponibili:
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a) 9 (nove) sono destinati agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano prestato servizio
per almeno diciotto mesi senza demerito nel Corpo della guardia di finanza;

b) 12 (dodici) sono destinati al personale del ruolo ispettori del Corpo in possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che consenta l'iscrizione a corsi di
laurea previsti da universita statali.

Di questi:

(1) 7 (sette) posti sono destinati agli ispettori del Corpo che, alla data di indizione del
presente bando, rivestono il grado di maresciallo aiutante;

(2) 5 (cinque) posti sono destinati agli altri ispettori del Corpo che, al 1° gennaio
2011, abbiano almeno sette anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se
reclutati ai sensi dell’articolo 35, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, ovvero tre anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se
reclutati ai sensi dell’articolo 35, comma 1, lettera b), del medesimo decreto
legislativo.

c) 1 (uno) €& destinato ai militari del Corpo in servizio permanente in possesso di un
diploma di laurea ovvero di una laurea specialistica, o titolo equipollente, tra quelli
previsti dalla tabella “A” allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001.

2. Uno dei sette posti di cui al comma 1, lettera b), punto (1), e due dei cinque posti di cui al
comma 1, lettera b), punto (2), sono riservati, subordinatamente al possesso degli altri
requisiti prescritti dall’articolo 3, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui
all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al
titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso o superiore.

3. Puo essere presentata istanza di partecipazione per una sola delle categorie di posti di
cui al comma 1.

4. Al concorso non puo partecipare il personale del ruolo ispettori che, alla scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione, € in possesso di
specializzazioni o abilitazioni del servizio aereo o del servizio navale.

5.  Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per 'ammissione ai pubblici impieghi.

Art. 2
Svolgimento del concorso
1. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare eventuale, per i soli candidati ai posti di cui all'articolo 1,
comma 1, lettere b) e c);

b) una prova scritta;

c) [Il'accertamento dell’idoneita psico-fisica, per i soli candidati ai posti di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera a), che si trovino nella posizione di congedo;

d) [l'accertamento dell'idoneita attitudinale al servizio incondizionato nella Guardia di
finanza, in qualita di ufficiale in servizio permanente effettivo;

€) una prova orale;
f)  una prova facoltativa di una lingua straniera;

g) una prova facoltativa di informatica;
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h) la valutazione dei titoli;

i) la visita medica di controllo, per i soli candidati ai posti di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera a), che si trovino nella posizione di congedo.

Art. 3
Requisiti e condizioni per I'ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso:
a) peripostidi cui all'articolo 1, comma 1, lettera a), gli ufficiali in ferma prefissata che:

1) alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso abbiano prestato servizio senza demerito nel Corpo
della guardia di finanza per almeno diciotto mesi, compreso il periodo di
formazione.

Il giudizio di meritevolezza & espresso:

- per gli ufficiali in ferma prefissata in servizio, dal Comandante Regionale o
equiparato da cui gli interessati dipendono, sentito il parere della scala
gerarchica intermedia;

- per gli ufficiali in ferma prefissata in congedo, dal Comandante Regionale
territorialmente competente in relazione al luogo di residenza.

Tale giudizio & formulato sulla base dei requisiti fisici, morali, di carattere,
intellettuale, culturali e professionali, dimostrati durante il servizio prestato;

2) alla data del 1° gennaio 2011, non abbiano superato il trentaquattresimo anno
di eta e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gennaio 1977 (compreso);

3) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea specialistica o titolo
equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree c.d. “triennali” o “di | livello”),
tra quelli previsti dalla tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001;

4) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non abbiano ottenuto
l'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;

5) sein congedo:

- abbiano mantenuto il possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per 'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accertamento di
tale requisito viene effettuato d’'ufficio dal Corpo della Guardia di finanza;

- non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia;

- non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti
di formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato.

| requisiti di cui ai punti 4) e 5), devono essere posseduti alla scadenza del termine
ultimo previsto per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso e
devono essere mantenuti fino alla data di inizio del corso di formazione.

b) per i posti di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), gli ispettori del Corpo in servizio
permanente, in posizione di servizio effettivo, che, alla data di indizione del presente
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bando, rivestano il grado di maresciallo aiutante o che, alla data del 1° gennaio 2011,
abbiano almeno sette anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi
dell'articolo 35, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
ovvero tre anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’articolo
35, comma 1, lettera b), del medesimo decreto legislativo, e che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2011, compiuto il 34° anno di eta e non
superato il 42°, cioé siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1969 ed il
1° gennaio 1977, estremi inclusi;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che
consenta liscrizione ai corsi di laurea previsti da universita statali;

3) non siano stati dichiarati non idonei al’avanzamento, o, se dichiarati non
idonei all’lavanzamento, abbiano successivamente conseguito un giudizio di
idoneita e siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non
idoneita, ovvero non abbiano rinunciato all’avanzamento nell’ultimo
quinguennio;

4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non abbiano ottenuto
l'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;

6) abbiano riportato nell’'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore
alla media” o equivalente.

| requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti alla scadenza del
termine ultimo previsto per la presentazione della domanda e quelli di cui ai punti 3),
5) e 6) devono essere mantenuti fino alla data dell’inizio del corso di formazione.

c) per il posto di cui all'articolo 1, comma 1, lettera c), i militari del Corpo in servizio
permanente, in posizione di servizio effettivo, che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2011, compiuto il 34° anno di eta e non
superato il 42°, cioé siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1969 ed il
1° gennaio 1977, estremi inclusi;

2) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea specialistica o titolo
equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree c.d. “triennali” o “di | livello”),
tra quelli previsti dalla tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001;

3) non siano stati dichiarati non idonei allavanzamento, o, se dichiarati non
idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conseguito un giudizio di
idoneita e siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non
idoneita, ovvero non abbiano rinunciato alllavanzamento nell'ultimo
quinquennio;

4) non siano stati dimessi per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non abbiano ottenuto
'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;
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6) abbiano riportato nell’'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore
alla media” o equivalente.

| requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti alla scadenza del
termine ultimo previsto per la presentazione della domanda e quelli di cui ai punti 3),
5) e 6) devono essere mantenuti fino alla data di inizio del corso di formazione.

Art. 4
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente sull’apposito modello
conforme al fac-simile in allegato 1, riproducibile anche in fotocopia, deve essere
indirizzata al Centro di Reclutamento e deve essere sottoscritta e presentata, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4"Serie Speciale, al reparto dal quale il militare direttamente dipende
per l'impiego (per i militari in forza al Comando Generale, le domande devono essere
presentate al Quartier Generale).

2. Per i soli ufficiali in ferma prefissata in congedo, la domanda di partecipazione va
presentata, possibilmente a mano, oppure inviata a mezzo di raccomandata con ricevuta
di ritorno, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta
Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO, entro il termine di cui al comma 1.

La domanda di partecipazione al concorso si considera prodotta in tempo utile anche se
spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il suddetto termine. A
tal fine, fa fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante. Le domande spedite non a
mezzo di raccomandata sono accettate soltanto se pervenute al competente reparto
entro il suindicato termine.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nel termine indicato, non
pervengono entro sessanta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale, sono
archiviate. Nelle more, i candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

3. |l candidato deve indicare nella domanda:
a) grado, cognome, nome, matricola meccanografica, data e luogo di nascita;

b) il reparto cui & in forza, ovvero, se ufficiale in ferma prefissata in congedo, l'ultimo
Reparto dove ha prestato servizio nonché la residenza;

c) la categoria di posti per la quale concorre;
d) il titolo di studio di cui & in possesso;

e) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

f) di non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero non aver ottenuto
I'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per
delitti non colposi, né di essere o di essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g) il numero degli eventuali figli a carico;

h) Il'eventuale possesso dei titoli preferenziali stabiliti dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

i) diaver preso visione delle disposizioni inerenti alla valutazione dei titoli posseduti;
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I) diessere a conoscenza che, al termine del corso di formazione, pud essere destinato
a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esigenze
del’Amministrazione;

m) se ufficiale in ferma prefissata:

(1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia, qualora in congedo;

(2) diacconsentire, qualora vincitore del concorso, ad essere richiamato in servizio:

- per l'intera durata del corso di formazione, se in congedo alla data di inizio
dello stesso;

- fino alla conclusione del corso di formazione, laddove la ferma prefissata si
concluda prima del termine dello stesso;

n) se militare del Corpo in servizio permanente:

(1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, ovvero, se
dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successivamente conseguito un
giudizio di idoneita e che siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione
di non idoneita;

(2) dinon aver rinunciato all’avanzamento nell’'ultimo quinquennio;

(3) di aver riportato nell’'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore
alla media” o equivalente;

(4) di non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispettori, di
specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio navale;

4. Il candidato, inoltre, nella domanda deve dichiarare di essere a conoscenza delle
disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 11 e 13, concernenti,
tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova preliminare (eventualmente prevista) e
della prova scritta nonché le modalita di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le
prove successive.

5. | candidati, nella domanda di partecipazione al concorso, possono richiedere di essere
sottoposti anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le seguenti: francese, inglese,
spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

6. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all'articolo 1, comma 2, devono
compilare la domanda di partecipazione, precisando, tra le annotazioni integrative, gli
estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti e indicando la lingua
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove scritta e orale.

7. | certificati comprovanti i titoli preferenziali, stabiliti dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, devono essere allegati alla
domanda. | citati documenti possono essere prodotti anche mediante dichiarazione
sostitutiva di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

8. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione ed il sottoscrittore attesta,
tra I'altro, di essere consapevole che, in caso di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio,
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eventualmente, conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera fornita.

9. Eventuali trasferimenti della sede di servizio, ovvero, per gli ufficiali in ferma prefissata in
congedo, eventuali variazioni di residenza, che dovessero verificarsi durante lo
svolgimento del concorso devono essere segnalati dal concorrente direttamente al
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza.

Art. 5
Istruttoria della domanda
1. Il reparto che, ai sensi dell’ articolo 4, comma 1, riceve la domanda di partecipazione al
concorso vi appone, immediatamente, la data di presentazione e il numero di assunzione
a protocollo.

2. Le domande ricevute sono inviate, entro il giorno successivo a quello di scadenza del
termine ultimo previsto per la presentazione delle stesse, al:

a) Comando Regionale (o equiparato), relativamente al personale in forza ai reparti
dipendenti nonché al Comando Interregionale alla sede;

b) Quartier Generale, relativamente al personale in forza al Centro Logistico;

c) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo degli Istituti di Istruzione, relativamente al
personale in forza all'lspettorato per gli Istituti di Istruzione ed ai reparti da
quest’ultimo dipendenti;

d) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo dei Reparti Speciali, relativamente al
personale in forza al Comando dei Reparti Speciali ed ai reparti da quest'ultimo
dipendenti;

e) Comando Logistico Aeronavale, relativamente al personale in forza al Comando
Aeronavale Centrale ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti.

3. I reparti di cui al precedente comma, nonché il Centro di Reclutamento (per le domande
ricevute ai sensi dell’articolo 4, comma 2), attestata la regolarita e la completezza delle
domande ricevute (incluse quelle prodotte dal personale direttamente dipendente), entro
dieci giorni dalla scadenza del termine previsto per la loro presentazione, provvedono
allimmissione dei relativi dati nella rete informatica del Corpo.

4. | reparti di cui al comma 2 devono, altresi, comunicare tempestivamente al Centro di
Reclutamento eventuali situazioni che possano comportare la perdita di uno dei prescritti
requisiti previsti all’articolo 3 da parte dei partecipanti al concorso.

5. Tutti i candidati, le cui domande di partecipazione siano considerate valide in quanto
complete dei dati richiesti sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa
dell’'accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

6. L’ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi concorsuali fino all'inizio
del corso di formazione.

7. Le domande di partecipazione al concorso, prodotte nei termini, ma formalmente
irregolari, ovvero incomplete di talune delle dichiarazioni prescritte dell’articolo 4, commi
3 e 4, sono restituite agli interessati per essere successivamente regolarizzate ovvero
integrate delle dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di 5
giorni dal momento della restituzione della domanda.
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8. La mancata regolarizzazione ovvero I'impossibilita, per qualsiasi motivo, di rispettare il
predetto termine comporta I'archiviazione della domanda.

9. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente archiviate.

10. | provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del presente articolo, devono
essere notificati agli interessati, che possono impugnarli producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale o equiparato della Guardia di finanza dal
quale dipende il reparto che ha disposto I'archiviazione (se I'archiviazione & stata
disposta dal Quartier Generale, il ricorso deve essere proposto al Capo di Stato
Maggiore del Comando Generale della Guardia di finanza), ovvero al Generale
Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guardia di finanza, qualora I'archiviazione &
stata disposta dal Centro di Reclutamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, secondo il termine di cui all’articolo 2, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste dagli articoli 29 e seguenti
del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

11. Alle incombenze di cui ai commi 7, 8, 9 e 10, provvedono i reparti di cui al comma 3.

Art. 6
Documentazione

1. I reparti di cui allarticolo 5, comma 2, entro 20 giorni dalla pubblicazione dell’esito della
prova scritta di cui all'articolo 13, devono trasmettere al Centro di Reclutamento,
esclusivamente con riferimento ai candidati risultati idonei alla predetta prova, la
seguente documentazione:

a) per gli ufficiali in ferma prefissata in servizio, libretto personale e stato di servizio,
aggiornati alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso;

b) per gli appartenenti ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, originale o
copia autentica - sezione matricola Re.T.L.A. - del foglio matricolare, aggiornato alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, e della cartella personale della documentazione caratteristica;

c) per tutti i militari in servizio:

1) uno dei prescritti documenti caratteristici avente come data finale quella di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione;

2) una dichiarazione di completezza dei documenti matricolari che gli interessati
rilasciano dopo aver preso visione degli stessi.

Per i militari nei cui confronti sia terminato I'iter di sostituzione della documentazione
cartacea con il “Documento Unico Matricolare (D.U.M.), la competente sottocommissione
rilevera i dati direttamente da tale documento.

2.  Entro il medesimo termine di cui al comma 1, i Comandi regionali o equiparati di cui
allarticolo 3, comma 1, lettera a), punto 1), devono trasmettere al Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, la seguente documentazione, con riferimento agli
ufficiali in ferma prefissata idonei alla prova scritta:
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a) il giudizio di meritevolezza previsto dal medesimo articolo 3, comma 1, lettera a),
punto 1);

b) peri soli aspiranti in congedo:

1) libretto personale e stato di servizio, aggiornati alla data di conclusione della ferma
prefissata, corredati dalla dichiarazione di completezza di cui al comma 1, lettera
c), punto 2);

2) dichiarazione del casellario giudiziale.

Art. 7
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso, da nominare con successiva determinazione
del Comandante Generale della Guardia di finanza, & presieduta da un ufficiale generale
della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali
presieduta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la valutazione dei titoli e la
formazione della graduatoria finale di merito, costituita da due ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per I'accertamento dell'idoneita attitudinale dei candidati al servizio
incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in servizio permanente effettivo,
composta da quattro ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membiri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare degli ufficiali in ferma prefissata del
Corpo in congedo, costituita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali
medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione degli ufficiali in ferma prefissata
del Corpo in congedo, giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di grado
superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione o, a parita di grado,
comunque, con anzianita superiore), membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo degli ufficiali in ferma prefissata del
Corpo in congedo, composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lingua straniera e di
informatica € quella indicata al comma 1, lettera a), integrata da ufficiali della Guardia di
finanza, rispettivamente:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio Informatica del Comando Generale.

3. Gl ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio e, se fanno parte delle
sottocommissioni in qualita di membri, di grado non inferiore a capitano.

4. Per I'eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candidati che le sosterranno in
lingua tedesca, la competente sottocommissione & integrata dall'ufficiale del Corpo
qualificato conoscitore della lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, possono avvalersi dell'ausilio
di personale specializzato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera b),
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pud avvalersi, altresi, ai fini dellaccertamento dell’idoneita attitudinale, dell’ausilio di
psicologi.

6. Gl atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e controfirmati dal presidente della
commissione giudicatrice.

7. Prima dello svolgimento delle selezioni, le sottocommissioni interessate fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

8. Le sottocommissioni di cui al comma 1, lettere b), ¢) e d), compilano, per ogni candidato,
un verbale firmato da tutti i componenti.

9. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori, avvalersi di personale di
sorveglianza all’'uopo individuato dal Centro di Reclutamento.

Art. 8
Esclusione dal concorso

1.  Con determinazione motivata del Capo del | Reparto del Comando Generale della
Guardia di finanza, pud essere disposta, in ogni momento, I'esclusione dal concorso dei
candidati non in possesso dei requisiti previsti all’articolo 3.

Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Reclutamento.
Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il termine di cui
all'articolo 2, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste dagli articoli 29 e seguenti
del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

Art. 9
Documento di identificazione
1. Ad ogni prova del concorso i concorrenti devono esibire:
a) latessera personale di riconoscimento se militari in servizio;

b) la carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente, se ufficiali in
ferma prefissata in congedo.

Art. 10
Prova preliminare

1. | candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso, a eccezione
di quelli concorrenti per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), sono sottoposti a
un’eventuale prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua
italiana.
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2. La prova preliminare si svolgera nel periodo dal 20 al 21 settembre 2011, presso la sede
stabilita dal Comando Generale della Guardia di finanza, secondo il calendario di
convocazione che sara definito dal Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, di
concerto con la competente sottocommissione, in conformita alle modalita stabilite dal
Comando Generale.

3. La sede, il calendario e le modalita di svolgimento della suddetta prova saranno resi noti,
a partire dal 6 settembre 2011 mediante avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.qov.it
e sulla rete intranet del Corpo.

4. Con il medesimo avviso sara eventualmente comunicato il mancato svolgimento della
prova, qualora in base al numero dei candidati 'amministrazione riterra di non effettuarla.

5. | concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere la prova
preliminare, sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso.

6. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti gli effetti, e per tutti i
candidati.

7. | candidati in possesso dell’'attestato di bilinguismo, che abbiano fatto richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso per la riserva di cui all’articolo 1, comma 2, di
sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono richiedere, sul
posto, I'assistenza di personale qualificato conoscitore della lingua stessa, per ottenere
chiarimenti sulle modalita di esecuzione della prova preliminare.

8. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preliminare munito di una
penna biro a inchiostro nero.

9. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, dizionari dei sinonimi e
contrari, appunti o altre pubblicazioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti
devono essere obbligatoriamente spenti. La violazione di tali prescrizioni comporta
I'esclusione dal concorso.

10. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare ai candidati sara pubblicata
sul sito internet www.qgdf.qgov.it e sulla rete intranet del Corpo.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla sottocommissione di cui
all'articolo 7, comma 1, lettera a), che prima dell’inizio dei lavori fissa i criteri cui attenersi
per la predisposizione e la correzione degli stessi.

12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla prova scritta, di cui
all'articolo 11, i candidati classificatisi, nellambito delle graduatorie stilate ai soli fini della
predetta prova, nelle prime:

a) 105 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera b), punto (1);

b) 75 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui allarticolo 1, comma 1,
lettera b), punto (2).

c) 20 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui allarticolo 1, comma 1,
lettera c).

Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultima posizione utile delle rispettive graduatorie.

| restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal concorso.

13. L’esito della prova preliminare sara noto, a partire dal 26 settembre 2011, con avviso
disponibile sul sito internet www.qgdf.gov.it e sulla rete intranet del Corpo.
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Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti e dalla data di
pubblicazione dello stesso decorrono i termini per esercitare le azioni di cui all'ultimo
comma.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste dagli articoli 29 e seguenti
del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui all’articolo 9, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 11
Prova scritta

1. | concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui all’articolo 10, se effettuata,
noncheé i candidati per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), senza attendere
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta — della
durata di sei ore, consistente nello svolgimento di un tema, unico per tutti gli aspiranti, su
argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale — che avra luogo il giorno 3
ottobre 2011, alle ore 09,00, presso la sede che sara resa nota con l'avviso di cui
all'articolo 10, comma 3, ovvero con quello di cui al medesimo articolo 10, comma 13.

2.  Eventuali modificazioni della data di svolgimento della prova saranno rese note, a partire
dal 26 settembre 2011, con avviso consultabile sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla
rete intranet del Corpo.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Art. 12
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), e ai candidati & fatto
obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 13
Revisione della prova scritta

1. Larevisione degli elaborati scritti &€ eseguita dalla sottocommissione indicata all’articolo 7,
comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un punto di merito da zero a
trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene sommando i punti attribuiti dai
singoli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato il punteggio minimo di diciotto.

L'esito della prova scritta sara reso noto, a partire dal 20 ottobre 2011, con avviso
disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete intranet del Corpo.
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Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti e dalla data di
pubblicazione dello stesso decorrono i termini per esercitare le azioni di cui all'ultimo
comma dell'articolo 10.

6. | candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere alcuna convocazione, sono
tenuti a presentarsi, secondo il calendario e le modalita comunicati con il medesimo
avviso di cui al comma 5:

a) per l'effettuazione dell’accertamento attitudinale di cui all'articolo 17, se militari del
Corpo in servizio;

b) per I'effettuazione dell’accertamento dell'idoneita psico-fisica di cui all’articolo 14, se
ufficiali in ferma prefissata in congedo.

Di contro, i candidati non idonei sono esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso secondo le modalita di
cui all’'ultimo comma dell’articolo 10.

Art. 14
Accertamento dell'idoneita psico-fisica

1.  Sono sottoposti all’accertamento dell'idoneita psico-fisica, esclusivamente, gli ufficiali in
ferma prefissata in congedo alla data del 15 ottobre 2011.

2. L’accertamento dell'idoneita di cui al comma 1 & effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera c), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare &, immediatamente, comunicato
all'interessato, il quale, in caso di non idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere
ammesso a visita medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’articolo 15,
commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione di cui al comma 2, lettera a), al
momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali istanze presentate
successivamente sono ritenute nulle.

4. La visita medica di revisione & effettuata non prima del 15° giorno successivo alla
comunicazione di non idoneita alla visita medica preliminare.

5. Il giudizio di revisione & espresso dalla sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1,
lettera d), e verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio di inidoneita della
sottocommissione per la visita medica preliminare.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di revisione, ovvero
giudicato non idoneo, € escluso dal concorso.

7. |l giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, immediatamente notificato agli
interessati, & definitivo.

8. | candidati che conseguono l'idoneita agli accertamenti psico-fisici sono convocati per

I’'accertamento dell’idoneita attitudinale.

9. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’articolo 10.
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Art. 15
Requisiti psico-fisici

1.  Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti psico-fisici hanno il compito
di verificare che i candidati rientrino nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17
maggio 2000, n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2. | concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per
sostenere gli accertamenti dell'idoneita psico-fisica, ai sensi dell’articolo 13, comma 6,
lettera b), devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con data non
anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale:

a) certificato attestante I'effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i markers
dell'epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante I'esito del test per 'accertamento della positivita per anticorpi
per HIV;

c) certificato (fac-simile in allegato 2), rilasciato dal medico di fiducia di cui all’articolo 25
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:
1) lo stato di buona salute;
2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;
3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno allergiche;
4) la presenzal/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

3. La positivita agli accertamenti di cui al comma 2, lettere a) e b), e la dichiarata presenza
delle manifestazioni, intolleranze o idiosincrasie di cui al medesimo comma 2, lettera c),
comportano I'esclusione dal concorso.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2, comporta 'ammissione con
riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e I'esclusione dal concorso, se non
presentati secondo le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento.

5. | candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.
6. | candidati, allatto della visita medica preliminare, devono, comunque, avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
C) acutezza visiva:

1)  uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che
vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diottrie anche in
un solo occhio;
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2) campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. | candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica muniti delle proprie lenti
correttive "a tempiali”.

8. La rilevazione dell'entita visiva per detti candidati & effettuata con le lenti "a tempiali" e
non con quelle "a contatto".

9. Sono causa di inidoneita le malattie dell'occhio e dei suoi annessi che possano
pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non idonei i candidati il cui
deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia),
anche se in forma lieve, e l'uso di sostanze psico-attive e/o la positivita ai relativi test
tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere presenti almeno 24
elementi dentari efficienti nella funzione masticatoria; i denti mancanti, comunque, non
devono riguardare piu di due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e
tollerata va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari efficienti, non sono prese in
considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) dell'urina ed ematochimici;
b) elettrocardiografico e visita cardiologica;
c) test psico-clinici.

15. | candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite specialistiche ed esami
strumentali e di laboratorio, necessari per una migliore valutazione del quadro clinico.

In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le stesse si dovessero
rendere indispensabili per I'accertamento e la valutazione di eventuali patologie non
diversamente osservabili né valutabili. In tal caso, linteressato dovra sottoscrivere
apposita dichiarazione di consenso.

16. | candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli accertamenti di cui ai commi
6, 11 e 12 sono immediatamente dichiarati non idonei dalla competente
sottocommissione. Avverso tale giudizio, non &€ ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’articolo 10.

18. | candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di visite mediche, un test di
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda
la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candidata &, allo scopo sopra
indicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza.

19. Per le concorrenti che, all'atto delle visite mediche, risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti in quella stessa sede, la
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competente sottocommissione non pud procedere agli accertamenti previsti e deve
esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce
temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita al servizio militare. Tali candidate
sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del predetto
decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla
data del 31 ottobre 2011.

Art. 16
Licenza straordinaria per esami per i militari del Corpo

1. | concorrenti idonei alla prova scritta possono fruire della licenza straordinaria per esami
militari, fino ad un massimo di giorni 30. | militari che nello stesso anno gia hanno
beneficiato di altre tipologie di licenza straordinaria, concorrenti al computo del tetto
massimo di 45 giorni annui (articolo 3, comma 37, della legge 24 dicembre 1993, n. 537),
possono, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per la parte residua, fino alla
concorrenza dei citati 45 giorni. Per i militari frequentatori di corso, le assenze maturate
per la fruizione della predetta licenza sono computate ai fini del calcolo dei periodi
massimi di assenza dall’'attivita didattica, oltre i quali & disposto il rinvio d’autorita dal
corso stesso, secondo le disposizioni vigenti.

2.  Qualora il concorrente, convocato per le successive fasi concorsuali previste, non si
presenti per cause dipendenti dalla propria volonta, la licenza straordinaria & computata
in detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso e, se questa & stata gia fruita, alla
licenza ordinaria dell’anno successivo.

Art. 17
Accertamento dell'idoneita attitudinale

1. | candidati risultati idonei alle precedenti fasi selettive sono tenuti a presentarsi, per
essere sottoposti all’accertamento dell'idoneita attitudinale quale ufficiale in servizio
permanente del “ruolo speciale”, secondo il calendario e presso la sede comunicati con
I'avviso di cui all’articolo 13, comma 6, se militari in servizio, ovvero con la convocazione
di cui all'articolo 14, comma 8, se ufficiali in ferma prefissata in congedo.

2. L’idoneita attitudinale dei concorrenti &€ accertata da parte della sottocommissione
indicata all’articolo 7, comma 1, lettera b), e sara svolta con le modalita definite nel Foglio
d'Ordini n. 54, datato 7 dicembre 1999, del Comandante Generale della Guardia di
finanza.

3. L’accertamento dell'idoneita attitudinale tende a verificare il possesso delle attitudini
necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

4. Detto accertamento si articola in:
a) testintellettivi, per valutare la capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire elementi circa il carattere,
le inclinazioni e le esperienze di vita passata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test.

5. | candidati idonei all’accertamento attitudinale sono ammessi a sostenere la prova orale,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.




8-7-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 54

6. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che & notificato agli interessati,
e definitivo.

7. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso, secondo le modalita
indicate all’'ultimo comma dell’articolo 10.

Art. 18
Prova orale

1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui all'articolo 7, comma 1,
lettera a), ha una durata massima di 45 minuti per ciascun concorrente e verte sui
programmi delle materie di cui all’allegato 3.

2. | programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e su due di queste, estratte
a sorte, verte 'esame.

3. La sottocommissione attribuisce ad ogni concorrente un punto di merito da zero a trenta.

Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo
tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono l'idoneita i concorrenti che riportano la votazione minima di diciotto.

6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto sono dichiarati non idonei ed
esclusi dal concorso.

7. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione compila I'elenco dei candidati
esaminati, con lindicazione del voto da ciascuno riportato nella prova orale ed,
eventualmente nelle prove facoltative di cui all’articolo 19. Tale elenco, sottoscritto dal
presidente e da un membro della sottocommissione, & affisso nel medesimo giorno
nell’albo della sede di esame. L’esito della prova orale &, comunque, notificato ad ogni
candidato.

8.  Avverso I'esclusione dal concorso, i candidati risultati non idonei alla prova orale possono
produrre ricorso secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’articolo 10.

Art. 19
Prova facoltativa di lingua straniera e di informatica
1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di partecipazione ed abbia

riportato lidoneita nella prova orale di cui all’articolo 18, & sottoposto alle prove
facoltative di una lingua straniera e di informatica con le modalita indicate in allegato 4.

2. |l giudizio sulle citate prove & espresso dalla sottocommissione di cui all’articolo 7,
comma 1, lettera a), integrata a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le modalita
indicate all’articolo 18, comma 4.

3. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un punto di merito da zero a
trenta. Il candidato che riporta un punto compreso tra diciotto e trenta consegue, nel
punteggio della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 peri voti compresi tra 18 e 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
c) 0,75 peri voti superiori a 26.
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Art. 20
Mancata presentazione e differimento del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili allAmministrazione che ha indetto il
presente concorso, non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti per essere sottoposto
alle fasi selettive di cui agli articoli 10 (se effettuata), 11, 14, 17 e 18, & considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

2. | presidenti delle sottocommissioni di cui all’articolo 7, comma 1, hanno facolta — su
istanza dellinteressato, esclusivamente per documentate cause di forza maggiore,
ovvero su richiesta del reparto di appartenenza, esclusivamente per improvvise e
improrogabili esigenze di servizio — di anticipare o posticipare la convocazione dei
candidati alla prova preliminare (se effettuata), all’accertamento dell'idoneita psico-fisica,
alla prova orale ed all'accertamento dell'idoneita attitudinale, compatibilmente con i tempi
tecnici di espletamento degli stessi e nel rispetto del relativo calendario.

3. Le istanze, inviate presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, Ufficio
Concorsi, Sezione allievi ufficiali, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181
ROMA/APPIO, devono essere anticipate, via fax, ai numeri 0624290622 oppure
0624290676 (linea esterna), 8812622 oppure 8812676 (linea interpolizie).

Art. 21
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti, risultati idonei alla prova orale di cui
all’articolo 18, € effettuata dalla sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera
a), secondo le modalita stabilite dal presente articolo.

2. A ciascun concorrente € attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10
determinato sulla base dei criteri riportati negli allegati 5,6 e 7.

3. | titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande e sono valutati solo se risultanti dalla documentazione matricolare.

4. Eventuali titoli, non risultanti dalla documentazione matricolare e posseduti alla data di
cui al precedente comma, sono valutati solo se la certificazione che ne comprova il
possesso, ovvero la relativa dichiarazione sostitutiva di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, & prodotta dall'interessato, improrogabilmente
entro 20 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso recante I'esito della prova scritta di
cui all’articolo 13, con le seguenti modalita:

a) consegna al reparto di appartenenza, per i militari del Corpo in servizio.

Il reparto che riceve la predetta certificazione vi appone, immediatamente, la data di
presentazione e il numero di assunzione a protocollo e la trasmette, entro tre giorni
dalla ricezione, al Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza;

b) consegna a mano, ovvero invio a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, al
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n.
34, 00181 ROMA/APPIO, per gli ufficiali in ferma prefissata in congedo. In caso di
spedizione a mezzo raccomandata, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

5. Ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo alle qualifiche conseguite in sede di
documentazione caratteristica valgono i seguenti criteri:
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a) per ciascun anno solare € valutato soltanto il documento caratteristico che si riferisce
al periodo di maggiore durata ancorché meno favorevole al concorrente. Qualora vi
siano piu giudizi dello stesso tipo, il periodo va computato sommando i giorni di
uguale giudizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento. Nel caso in
cui, nell’arco del medesimo anno solare vi siano periodi valutati con le qualifiche di
eccellente, eccellente con apprezzamento ed eccellente con apprezzamento e lode,
gli stessi devono essere sommati e, qualora essi rappresentino complessivamente il
periodo di maggiore durata, & attribuito il punteggio previsto per la qualifica che si
riferisce al periodo piu lungo. Se il periodo relativo all'ultimo anno solare €& inferiore a
30 giorni, non si attribuisce alcun punteggio;

b) non sono presi in considerazione i periodi di frequenza dei corsi di formazione
nonché, per I'anno di uscita dagli stessi, i periodi di servizio di durata inferiore a 6
mesi;

c) i periodi di interruzione dal servizio per collocamento in congedo e successiva
riammissione in servizio, i periodi trascorsi in aspettativa per la quale & prevista una
detrazione di anzianita e i periodi di sospensione dall'impiego a carattere disciplinare,
penale o a seguito di provvedimento dell’Autorita Giudiziaria non sono presi in
considerazione;

d) per i periodi coperti da “dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica” nei confronti di militari sospesi dallimpiego a titolo precauzionale, per i
quali siano stati successivamente revocati a tutti gli effetti i relativi provvedimenti di
sospensione, € preso in considerazione il giudizio finale contenuto nel primo
documento caratteristico utile, redatto per il periodo immediatamente antecedente
'adozione dei provvedimenti di sospensione;

e) in caso di rapporto informativo, si tiene conto del giudizio finale del rapporto stesso
secondo la seguente equiparazione:

1)  rendimento elevato con apprezzamento eccellente con apprezzamento e

e lode lode;
2) rendimento elevato con apprezzamento eccellente con apprezzamento;
3) rendimento elevato eccellente;
4) rendimento pieno e sicuro superiore alla media;
5) rendimento distinto superiore alla media;
6) rendimento normale nella media;
7) rendimento scarso inferiore alla media;
8) rendimento mediocre insufficiente.

Art. 22

Graduatorie finali di merito

1. La sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), predispone distinte
graduatorie finali di merito per ciascuna delle categorie di cui all'articolo 1, comma 1,
lettere a), b), punti 1) e 2), e ¢)..




8-7-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 54

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che hanno conseguito il giudizio di
idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui all’articolo 2, comma 1, ad esclusione delle
lettere f), g) e h).

3. Le graduatorie sono formate sommando il punteggio complessivo conseguito nella
valutazione dei titoli ai voti ottenuti alla prova scritta ed orale, incrementati,
eventualmente, delle maggiorazioni riportate nelle prove facoltative di lingua straniera e
di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle di cui all'articolo 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. Le graduatorie finali di merito sono approvate con determinazione del Comandante
Generale della Guardia di finanza e, successivamente, notificate a tutti gli effetti ai
candidati iscritti nelle medesime.

Art. 23
Vincitori del concorso

1.  Sono dichiarati vincitori i candidati che, secondo l'ordine delle graduatorie di cui
all'articolo 22, siano compresi nel limite dei posti messi a concorso per ciascuna delle
categorie di cui all’'articolo 1, comma 1, tenuto conto della riserva di posti di cui all’articolo
1, comma 2.

2. | candidati ai posti di cui all'articolo 1, comma 1, lettera a), se in congedo, sono nominati
vincitori sempreché conseguano l'idoneita alla visita medica di controllo alla quale sono
sottoposti prima dell’inizio del corso di formazione di cui all’articolo 24.

3. | candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2, non beneficiano
di tale riserva laddove risultino, privi dell’attestato di cui all’articolo 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado o superiore.

4. Qualora i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2, non possano essere ricoperti per
mancanza di candidati idonei, gli stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella
relativa graduatoria finale di merito, nell’ordine della stessa.

5. Qualora taluno dei posti di cui all’articolo 1, comma 1, non possa essere ricoperto per
mancanza di candidati idonei, gli stessi sono compensati tra le altre categorie di cui al
medesimo comma.

6. Entro 30 giorni dall'inizio del corso di formazione di cui all’articolo 24, ' Amministrazione
pud dichiarare vincitore del concorso altro candidato idoneo nell’ordine delle rispettive
graduatorie, per ricoprire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati
precedentemente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

Art. 24
Corso di formazione e nomina a sottotenente del ruolo speciale

1. | vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione di durata
non inferiore ad un anno, in esito al quale sono nominati sottotenenti in servizio
permanente effettivo del “ruolo speciale” della Guardia di finanza e iscritti in ruolo,
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secondo l'ordine della graduatoria redatta al termine del corso stesso, con decorrenza
successiva alla conclusione dell’attivita addestrativa.

2. Gli ufficiali in ferma prefissata, se in congedo alla data di inizio del corso di formazione,
sono preliminarmente sottoposti a una visita medica di controllo, a cura della
sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera e).

La sottocommissione, prima dell'inizio dei lavori, fissa, in apposito atto, i criteri cui
attenersi per lo svolgimento degli accertamenti.

3. | candidati non idonei alla visita medica di controllo sono esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso secondo le modalita di
cui all’'ultimo comma dell’articolo 10.

4. |l candidato che, per cause non riconducibili allAmministrazione che ha indetto il
presente concorso, non si presenti per l'inizio della frequenza del corso o per la visita
medica di incorporamento prevista al comma 2, € considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella presentazione al corso o alla visita medica di
incorporamento, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati, dal reparto di
appartenenza degli aspiranti in servizio o dal candidato stesso se ufficiali in ferma
prefissata in congedo, via fax, entro 24 ore, al numero 861/3215 (linea interpolizie)
ovvero ai numeri 035/4043303 o 035/4043215 (linea esterna), sono valutati a giudizio
discrezionale ed insindacabile del Comandante dellAccademia, che pud differire la
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. | giorni di assenza maturati sono computati ai fini della
proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni
assunte sono comunicate agli interessati tramite il reparto di appartenenza, se militari in
servizio, ovvero tramite il competente Comando Provinciale, se ufficiali in ferma
prefissata in congedo.

5. | candidati ammessi alla frequenza del corso di formazione devono sottoscrivere, prima
dellinizio dello stesso, una dichiarazione con cui assumono l'obbligo di rimanere in
servizio per un periodo di sette anni. Tale periodo, per gli ufficiali in ferma prefissata,
assorbe quello eventualmente ancora da espletare.

6. | vincitori del concorso provenienti dagli ufficiali in ferma prefissata:

a) se in congedo alla data di inizio del corso di formazione, sono richiamati in servizio e
frequentano il corso con il grado rivestito all'atto del collocamento in congedo;

b) se concludono tale ferma durante il corso di formazione, mantengono il grado
rivestito fino alla conclusione dello stesso, intendendosi richiamati in servizio dalla
data di congedo.

7. | frequentatori del corso di formazione che, per qualsiasi motivo, non conseguono la
nomina a sottotenente del ruolo speciale:

a) se militari in servizio permanente, sono riassegnati al reparto di appartenenza e
riassumono la precedente posizione di stato, salvo I'adozione nei loro confronti degli
ulteriori occorrenti provvedimenti;

b) se ufficiali in ferma prefissata:

1) sono riassegnati al reparto di appartenenza e riassumono la precedente
posizione di stato, qualora non abbiano ancora concluso tale ferma. Il periodo di
corso effettuato € in tal caso computato ai fini della stessa;

2) collocati in congedo, negli altri casi.
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Art. 25
Trattamento economico

1. | concorrenti in servizio nel Corpo della guardia di finanza, per la partecipazione alle
prove d'esame, sono considerati comandati in missione.

2. | vincitori ammessi alla frequenza del corso hanno 'obbligo di accasermamento e, se in
servizio nel Corpo alla data di inizio del corso di formazione, hanno diritto alla
corresponsione dell'indennita di trasferta ridotta per tutta la durata dello stesso.

| periodi di licenza e di permesso non sono computati ai fini della durata della missione.

Art. 26
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, per le finalita concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata,
anche in epoca successiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

| dati personali, raccolti in sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere
dall’esito della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro gia
instaurato.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Comandante del Centro di
Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il
Corpo della Guardia di finanza.

Roma li, 1 luglio 2011

Gen. C.A. Nino Di Paolo
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO NELL’ANNO 2011 DI 22 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE
EFFETTIVO DEL “RUOLO SPECIALE” DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO GUARDIA DI FINANZA
Via della Batteria di Porta Furba, 34 00181 - ROMA

ll/La sottoscritto/a

(grado, cognome, nome, matricola meccanografica)
nato/a il a prov ( )s
El in servizio presso
El in congedo, residente in prov ( ),
Via/Piazza ,n. tel.

chiede di essere ammesso/a al concorso per il reclutamento nel’anno 2011, di 22 sottotenenti in servizio
permanente effettivo del “ruolo speciale” della Guardia di finanza, per i posti destinati a (indicare una sola

categoria):
Ufficiali in ferma Marescialli aiutanti, in Altri ispettori, in Militari, in possesso
prefissata possesso del diploma possesso del diploma di del diploma di
di istruzione secondaria istruzione secondaria di laurea o di laurea
di secondo grado secondo grado specialistica

(] O O O

All'uopo, dichiara sotto la propria responsabilita di possedere i requisiti indicati all'articolo 3 del bando di
concorso, e, in ogni caso, di:

a) essere in possesso del seguente titolo di studio: ,conseguito

presso il con il punteggio di (solo
per coloro che concorrono per il posto destinato ai militari del Corpo in possesso del diploma di laurea o
laurea specialistica);

b) non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero non aver ottenuto I'applicazione della pena
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per delitti non colposi, né di essere o di essere
stato sottoposto a misure di prevenzione;

c) non essere stato dimesso per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate e delle Forze di polizia dello Stato;

d) non essere stato dichiarato non idoneo allavanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo
allavanzamento, di aver successivamente conseguito un giudizio di idoneitd e che siano trascorsi
almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneita (solo per i militari in servizio permanente);

e) non aver rinunciato allavanzamento nell’'ultimo quinquennio (solo per i militari in servizio permanente);

f)  aver riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media” o equivalente
(solo per i militari in servizio permanente);

g) non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispettori, di specializzazione o abilitazione del servizio
aereo o del servizio navale;

h) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate di polizia dello Stato, se ufficiale in ferma prefissata in congedo;

i)  essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 11, 13 e
21 concernenti, tra l'altro, le modalita di svolgimento della prova preliminare, della prova scritta nonché
le modalita di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive e la valutazione dei
titoli posseduti;

j) averen. figli a carico;

k) voler sostenere la/e seguente/i prova/e facoltativa/e: informatica inglese francese tedesco spagnolo;

(scegliere una sola lingua straniera) El El El D El
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Dichiara, altresi, di essere a conoscenza:

I) che, al termine del corso di formazione, potra essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata
sulla base delle esigenze del’Amministrazione;

m) che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

n) che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4, D.P.R. 26 luglio 1976, N. 752

Richiesta di partecipazione per i posti riservati di Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta e orale
cui all'articolo 1, comma 2, del bando di concorso Italiana Tedesca
Sl NO

| candidati devono indicare, nelle annotazioni, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti

POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487 sl NO

In caso affermativo indicare quali, nell’apposito spazio a loro dedicato nel presente modello

| certificati comprovanti i titoli preferenziali, stabiliti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
devono essere allegati alla domanda. | citati documenti possono essere prodotti anche mediante dichiarazione sostitutiva di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALLI:

LUOGO DATA FIRMA DEL CANDIDATO

Visto, si attesta che la domanda € stata presentata in data
(Visto del Comandante dal quale il candidato direttamente dipende)

N.B. L’omessa sottoscrizione della domanda comportera I’'archiviazione della stessa.
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Allegato 2

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ()il
residente a (__)inVia n.__

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;

- NO |:| S |:| aver avuto manifestazioni emolitiche;

- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche;

- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dellinteressato ai fini
dell'accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato 3

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA

Tema su argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale.

PROVA ORALE

Diritto amministrativo

- Il diritto amministrativo e le sue fonti.

- | principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

- L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; persone
giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

- Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo;
ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti statali;
organismi di diritto pubblico).

- Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - Regioni;
gli altri Enti locali).

- | poteri amministrativi.

- | rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse
pubblico e discrezionalita amministrativa.

- Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

- Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione
amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

- Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).

- L’invalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti amministrativi; i
procedimenti di riesame).

- L’attivita amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attivita contrattuale; i fatti illeciti e
la responsabilita civile del’lamministrazione).

- Il sistema di tutela giurisdizionale.

- La risarcibilita degli interessi legittimi.

- Criteri di riparto delle giurisdizioni.

- Il processo amministrativo.

- Latutela cautelare.

- | rimedi avverso le sentenze di primo grado.

- Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

- I ricorsi amministrativi.

Diritto tributario

- Il diritto tributario e le sue fonti: la Costituzione, la legge, le norme aventi forza di legge, i
regolamenti, le circolari.

- Lo Statuto dei diritti del contribuente.

- Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi.

- Il principio di territorialita del’'imposta e la sua efficacia.

- Lefficacia temporale della norma tributaria.

- Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile.

- | soggetti attivi e la potesta normativa.

- | soggetti passivi: il sostituto d’'imposta e il responsabile d'imposta, la solidarieta.

- Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell'onere impositivo.
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- La determinazione dell'imponibile e la liquidazione dell'imposta: obblighi formali e
strumentali, la dichiarazione.

- | controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.

- L’accertamento.

- Gli studi di settore.

- L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale.

- Il principio di autotutela e il diritto d’interpello.

- Lariscossione.

- Cenni sul contenzioso tributario.

- Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP.

- Le imposte indirette: IVA.

Diritto punitivo e processuale tributario

- Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

- Rapporti tra procedimento, processo tributario e procedimento penale.

- Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul
valore aggiunto.

- Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione; delitti in materia di documenti;
delitti in materia di pagamento delle imposte.

- Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilita.

- Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario.

- Il procedimento per I'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.

- Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette, IVA e
riscossione.

- La Polizia tributaria: organi e funzioni; poteri istruttori; attivita ed atti.

Diritto e procedura penale

- La legge penale: la norma penale (definizione e struttura); le fonti del diritto penale;
I'efficacia della legge penale (limiti temporali, spaziali e personali).

- Il reato: nozione; delitti e contravvenzioni; oggetto giuridico; condizioni obiettive di
punibilita.

- L’elemento oggettivo e soggettivo del reato.

- Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo.

- L’errore: errore in generale; errore sul fatto; errore sulla legge penale; I'ignoranza della
legge penale.

- Il reato circostanziato. Il concorso di reati.

- Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile.

- Il soggetto attivo del reato; I'imputabilita; la pericolosita; il concorso di persone nel reato.

- La pena: nozione; pene principali e accessorie; le cause di estinzione della pena; le misure
di sicurezza.

- | delitti contro la P.A.: cenni.

- Il procedimento penale: caratteri generali.

- | soggetti del procedimento penale: Giudice; Pubblico Ministero; imputato; difensore.

- Le indagini difensive.

- Il procedimento penale con rito ordinario.

- | procedimenti speciali: cenni.

- Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace.

- La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni.

- | principali atti di Polizia giudiziaria: notizia di reato; perquisizioni, sequestri, arresto; fermo
di indiziato di delitto.
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Ordinamento, servizio e regolamenti del Corpo, norme di principio sulla disciplina
militare e R.D.M..

- La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

- Criteri organizzativi di carattere generale: nozione di reparto, di organi di staff e line, delle
figure di Comandante e di Capo.

- Il Comando Generale: struttura e compiti.

- Organizzazione degli Istituti di istruzione.

- | Reparti Speciali: struttura e compiti.

- Gli organi di esecuzione del servizio. | reparti territoriali.

- Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo.

- La componente aeronavale del Corpo.

- Compiti istituzionali del Corpo.

- Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68.

- Scritture riguardanti il servizio dei reparti terrestri, aerei, navali.

- Istruzioni per la compilazione dei documenti caratteristici.

- Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza.

- Regolamento di disciplina militare: doveri dei militari, norme di comportamento in servizio,
sanzioni disciplinari.
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TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1

[l diritto amministrativo e le sue fonti.

| ricorsi amministrativi.

Lo Statuto dei diritti del contribuente.

Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP.

Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

Rapporti tra procedimento, processo tributario e processo penale.
La legge penale.

| principali atti di Polizia giudiziaria.

Criteri organizzativi di carattere generale.

Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali.

Tesi 2

L’organizzazione amministrativa. Amministrazioni ed enti pubblici.

Criteri di riparto delle giurisdizioni.

[l diritto tributario e le sue fonti.

L’accertamento.

Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul
valore aggiunto.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette.
Il soggetto attivo del reato.

Le indagini difensive.

Il Comando Generale: struttura e compiti.

Regolamento di disciplina militare: norme di comportamento in servizio.

Tesi 3

| principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

| poteri amministrativi.

Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi.

Gli studi di settore.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione.

Il procedimento per I'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.
Il reato.

| soggetti del procedimento penale.

Gli organi di esecuzione del servizio. | Reparti territoriali.

Regolamento di disciplina militare: doveri dei militari.
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Tesi 4

Organizzazioni di governo della comunita nazionale.

L’invalidita amministrativa: profili generali.

| soggetti attivi e la potesta normativa.

Le imposte indirette: IVA.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di IVA e riscossione.
La Polizia tributaria.

L’elemento oggettivo e soggettivo del reato.

Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace.

| Reparti Speciali: struttura e compiti.

Compiti istituzionali del Corpo.

Tesi 5

Organizzazioni di governo delle comunita territoriali.

La tutela cautelare.

L’efficacia temporale della norma tributaria.

I principio di autotutela e il diritto d’interpello.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti.

Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario.
L’errore.

| procedimenti speciali: cenni.

Organizzazione degli Istituti di istruzione.

[l regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza.

Tesi 6

| rapporti giuridici di diritto pubblico; interesse pubblico e discrezionalita amministrativa.

| rimedi avverso le sentenze di primo grado.

Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile.

La riscossione.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte.

Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilita.

Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo.

La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni.

Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo.

Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68.

Tesi 7

Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

Il processo amministrativo.

Il principio di territorialita dell'imposta e la sua efficacia.

Cenni sul contenzioso tributario.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione.

La polizia tributaria.

Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile.
Il procedimento penale: caratteri generali.

La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

La componente aeronavale del Corpo.
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Tesi 8

Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).

La risarcibilita degli interessi legittimi.

La determinazione dell'imponibile e la liquidazione dell'imposta.

L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale.

Il vigente sistema sanzionatorio penale in materia di imposte sui redditi e sul valore
aggiunto.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette.

Il reato circostanziato. Il concorso di reati.

Il procedimento penale con rito ordinario.

Istruzioni per la compilazione della documentazione caratteristica.

Regolamento di disciplina militare: sanzioni disciplinari.

Tesi 9

L’attivita amministrativa di diritto comune.

Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

| soggetti passivi: il sostituto d'imposta e il responsabile d'imposta, la solidarieta.
| controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.
Il procedimento per I'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.
Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti.

La pena.

| soggetti del procedimento penale.

La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali.

Tesi 10

Il procedimento amministrativo.

Il sistema di tutela giurisdizionale.

Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’'onere impositivo.
| controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.
Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte.

| delitti contro la P.A.: cenni.

Principali atti di Polizia giudiziaria.

Gli organi di esecuzione del servizio. | reparti territoriali.

Compiti istituzionali del Corpo.
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Allegato 4

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;
b) lettura di un brano;
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte
sul seguente programma:

a) concetti di base della “Tecnologia dell'Informazione”;
b) uso del computer e gestione dei file;

c) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

e) navigazione e ricerca sul web.
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Allegato 5

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | POSTI DI CUl ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERA A).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) fino a un massimo di 3, per la durata del servizio, attribuendo, per ogni mese di servizio
PrES At ..o 0,10;

2) fino a un massimo di 2,5 per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamentoelode ..............ccoceiiiiiiiiiiiiici . 1,003

b) eccellente con apprezzamento ...........cooiiiiii i 0,90;
C) ECCEIIBNTIE ..o 0,80;
d) superiore allamedia .........coiiiiiiii 0,70;
€) NellamMedia ... 0,60;
f) inferioreallamedia ............ccoiiiiii i, meno 0,60;
g) insufficiente ... ..o meno 0,70;

3) fino ad un massimo di 2,5, in relazione alla qualifica conseguita alla fine del corso di

formazione:

@) OMIMIO oo 2,50;
D) MOIO DUONO ... 2,00;
C)  DUONO Lo e 1,50;
d) SUFICIENTE ..o 1,00;
e) insufficiente ... ... meno 1,00;

4)fino ad un massimo di 2 in relazione al possesso delle seguenti ricompense e
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno
indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore del’Arma dei Carabinieri,
Al VIO CIVIlE . e 1,50;

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria .....................cooooeeennil. 1,00;
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c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei

Carabinieri, al Valor CiVIle .......ooii e 0,80;
d) croce d’Oro al merito della Guardia difinanza ...................ccooviiie e, 0,70;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza ........................ol 0,60;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia difinanza ...................cccooiiinl 0,50;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di

Pubblica Benemerenza al Valor Civile ............ccooiiiiiiiiiiie e, 0,40;
h) distintivo di mutilato in Servizio..............ccooiiiii 0,40;
i) distintivo diferito in Servizio ..., 0,30;
J) ENCOMIO SOIENNE . ..ee e e 0,20;
K)  €encomio SEMPIICE .. ..viuiiii e 0,10;

I) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in
Lo [T =1 o T 0,06.
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Allegato 6

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | POSTI DI CUlI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERA B).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:
1) fino ad un massimo di 2,5, per gli incarichi ricoperti. In merito:

a) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Tenenza, Sezione Operativa di
Compagnia o Nucleo Operativo, Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano
previsti al comando di un ufficiale), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione
non inferiore a sei mesi continuativi, il punteggio di 0,20;

b) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Brigata, Distaccamento, Squadra
Operativa di Compagnia o Nucleo Operativo e di Tenenza, Nucleo Mobile, Stazione
S.A.G.F., Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano previsti al comando di un
ispettore), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione non inferiore a sei mesi
continuativi, il punteggio di 0,10;

2) fino ad un massimo di 2,5, per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamento € 10de .........cooiiiiii i 0,18;
b) eccellente con apprezzamento ............oooiiiiiii i 0,16;
C) ECCERIIBNTIE ..ot ————— 0,14;
d) superiore alla Media ........oooiuiii i 0,12;
) NEllamMEdia ... 0,06;
f) inferiore allamedia ..o meno 0,12;
9) INSUTfICIENtE ... meno 0,16.

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero), dei concorsi per
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:

[oT=TaoTo aTI=11gTe o] [0 I o] o o T = o NN 0,25;

4)fino ad un massimo di 2, in relazione al possesso delle seguenti ricompense e
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno
indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore delllArma dei Carabinieri,
Al VAIOE VIl oo e e 1,00;
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b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore del’lArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria..........................ooo.el. 0,50;

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei

Carabinieri, @l Valor CiVile ........ooiniii e 0,40;
d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza ..., 0,35;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza ....................cooiiiinl. 0,30;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza .....................ocoiiiinnn, 0,25;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di

Pubblica Benemerenza al Valor Civile ..........oooeiiiiii e, 0,20;
i) distintivo di mutilato in Servizio ..., 0,20;
j)  distintivo di ferito in SErvizio ..........coooiiiii e, 0,15;
K) €nCOmMIO SOIENNE ... e e e e 0,10;
T =Y Voo 0 1o JE=1=T o 4T o] o7 0,05;

m) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in
(o [=Y 0 1= o 0,03.

Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le
seguenti detrazioni:

0 T 18] 0 (0 )77=YL PP 0,10;
(o) T o7 1= =Y | - T 0,25;
[O) I eTe] g I-1=To] o F= W [l 4 To To] (= PR 0,50;

5) fino ad un massimo di 2, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e
all’addestramento militare in genere, cosi distinti:

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10:

- noninferiore @ 180 QIO ....co.viniii i 0,36;
- noninferiore @ 90 QIOMNi ..ot 0,27;
- noninferiore @ 30 QIOMNi ...t 0,18;

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o
8/10:
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- noninferiore @ 180 QIO ......ccouiiiiiii 0,27;
- noninferiore @ 90 QIOMNi .....ccouiiiii i 0,17;
- noninferiore @ 30 QIO ..o 0,09;

¢) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10:

- noninferiore @ 180 QIO ......oiie i 0,17;
- noninferiore @ 90 QIO ..o 0,08;
- noninferiore @ 30 QIOMNi ......oiiiriiii i 0,06;

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 6/10:

- noninferiore @ 180 GIOINi .. ...viuiiie i 0,08;
- noninferiore @ 90 QIOINi ....ouiuiuii i 0,05;
- noninferiore @ 30 QIOMNi ....oviiie i 0,03.

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneita € attribuito lo stesso punteggio previsto
per la qualifica di “sufficiente”.

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36, 0,27 e 0,18.

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria € attribuito
punteggio doppio.

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il
punteggio, & data preminenza a quest'ultimo.
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Allegato 7

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL POSTO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERA C).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) fino ad un massimo di 4, in relazione al voto di laurea conseguito:

A) 110 €100 .o 4,00;
D) 110 3,90;
C) 100 e e 3,80;
) 08 e 3,70;
€) T07 e 3,60;
£) 0B e 3,50;
G) 05 e 3,40;
D) 104 e 3,30;
1) 10 it 3,20;
) T 0 3,10;
L) A0 e e 3,00;
M) T00 et 2,90;
D) 00 s 2,80;
0) 08 s 2,70;
D) 07 e 2,60;
G) 0B e 2,50;
F) 0D e 2,40;
S) O 2,30;
) 0 e 2,20;
U) 0 ittt 2,10;
V) O 2,00;
W) 00 Lo e 1,90;
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) 88 s 1,70;
Z) BT 1,60;
== ) TR 1 T 1,50;
D) B s 1,40;
CC) B 1,30;
A) B8 e e 1,20;
) B it 1,10;
L1 TR 2 PP 1,00;
G0) 80 e 0,90;
NN 7D s 0,80;
) 78 i 0,70;
) A AP 0,60;
KK) 78 e 0,50;
D) 7D e e 0,40;
00700 T £ PPN 0,30;
0 ) T T 0,20;
o0 ) 0,10.

Qualora il candidato sia in possesso di piu diplomi di laurea o lauree specialistiche, o
titoli equipollenti, &€ preso in considerazione, ai fini della valutazione, il titolo di studio
che, compreso tra quelli previsti dall’articolo 3, comma 1, lettera c), punto 2) & stato
conseguito con il punteggio piu favorevole.

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, non & attribuito alcun punteggio;
2) fino ad un massimo di 1, per i seguenti ulteriori titoli conseguiti:

a) secondo diploma di laurea ovvero laurea specialistica, o titolo equipollente, oltre al
titolo di studio valutato al punto 1) ..o, 0,20;

b) vincitori di borsa di studio annuale o biennale di addestramento didattico per
JAUREALT ...t 0,20;

c) corsi di specializzazione o scuole di perfezionamento post-universitari, di durata
non inferiore ad un anno accademico, svolti o frequentati con esito finale positivo
(esami e/o colloqui):
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- corsodidurata annuale .........c.oooeiiiii 0,20;
- corsodidurata biennale ........ooeiiiiiii s 0,30;
- corsodiduratatriennale ..........c.ooeiiiiiiiii 0,40;
- corsodidurata quadriennale ...........cooiii i 0,50;

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero) dei concorsi per
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:

Per 0gNi SINGOI0 CONCOISO ....uuiititi ettt e et e e et e ee e et e reeaas 0,25;

4) fino ad un massimo di 1,50 in relazione al possesso delle seguenti ricompense e
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno
indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei Carabinieri,
Al VIO GVl e 1,00;

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore del’lArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ..................c....c.ooeae. 0,50;

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore del’Arma dei

Carabinieri, @l Valor CiVIle ..o e 0,40;
d) croce d’Oro al merito della Guardiadifinanza .....................cocooiie, 0,35;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza ...............ccccooviiiiinnnnn. 0,30;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza .................cocoeeiiiiiiinnenn, 0,25;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di

Pubblica Benemerenza al Valor Civile .........coovieiiiiii e 0,20;
h) distintivo di mutilato in servizio................coiii i, 0,20;
i) distintivo di ferito in Servizio ...........cccoiiiii 0,15;
) I 7o) 1 4T T ] =1 o 1= YR 0,10;
K)  €nCOmMiO SEMPIICE .. ..uieiiii e 0,05;

I) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in
(0 [ 1= o 0,03.
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Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell'ultimo biennio comportano le
seguenti detrazioni:

0 T LT 0 o 1YY o 0,10;
) TR o =7 - 0,25;
0) CONSEGNA di MIGOME ...ttt e e e 0,50;

5) fino ad un massimo di 1,50, per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamento e lode .........cooviiiiiiii i 0,15;
b) eccellente con apprezzamento ..........cooveveiiiiiiii 0,13;
C) ECCEIIBNIE ... 0,11;
d) superiore alla media .........c.oiiiiiii 0,09;
€) Nellamedia ......ooiiii i ———— 0,03;
f) inferiore allamedia ... meno 0,09;
g) INSUFfICIENTE ... meno 0,13;

6) fino ad un massimo di 1, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e
all'addestramento militare in genere, cosi distinti:

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10:

-non inferiore @ 180 QIOrNi ..ottt 0,36;
-non inferiore @ 90 QIO .......coiiiii 0,27;
-non inferiore @ 30 QIO ..o 0,18;

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o

8/10:

-noninferiore @ 180 QIOrNi .........ooiiiii 0,27;
-non inferiore @ 90 QIO ... ..ot 0,17;
-non inferiore @ 30 QIO ... 0,09;

¢) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10:
-noninferiore @ 180 QIOrNi .......oooiii i 0,17;
-non inferiore @ 90 QIOrNi .......ouiiii i 0,08;

-non inferiore @ 30 QIO .......ciuieii 0,06;
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d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o

6/10:

-non inferiore @ 180 QIOrNi .......oiiiii 0,08;
-non inferiore @ 90 QIO ..o 0,05;
-non inferiore @ 30 QIO ... 0,03.

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneita & attribuito lo stesso punteggio previsto
per la qualifica di “sufficiente”.

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36,meno 0,27 e meno
0,18.

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione
per “esperti’ in specifiche aree della polizia economica e finanziaria & attribuito
punteggio doppio.

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il
punteggio, & data preminenza a quest'ultimo.
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TRACCE DEI TEMI ASSEGNATI NEI PRECEDENTI CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO
DI ALLIEVI UFFICIALI DEL “RUOLO SPECIALE”

Concorsi riservati agli appartenenti al Corpo, in possesso del diploma di laurea ovvero laurea
specialistica, o titolo equipollente.

2002
“Evoluzione della normativa penale tributaria e riflessi sull’attivita di verifica”.

2003
“Premessi i tratti generali sul rapporto tra procedimento penale e processo tributario, il
candidato approfondisca gli aspetti relativi alle sanzioni amministrative per le valutazioni
ritenute penalmente rilevanti”.

2004
“lllustrati i lineamenti generali della riforma del sistema fiscale statale di cui alla legge 7 aprile
2003, n. 80, il candidato si soffermi sulle principali novita caratterizzanti I'imposta sul reddito
delle societa, con particolare riferimento al regime dei dividendi e delle plusvalenze esenti”.

2005
“Il decreto legislativo n. 68/2001 ha introdotto fondamentali innovazioni nel quadro giuridico
posto a base dell’attivita del Corpo. Il candidato esponga la nuova connotazione della Guardia
di finanza quale polizia economico finanziaria, esaminando nel dettaglio i riflessi sull’attivita
operativa”.

2006
“Definiti i tratti generali dell'istituto della trasparenza fiscale, il candidato illustri, in particolare,
il nuovo regime previsto, per le societa di capitali, dal d.Igs 12 dicembre 203, n. 344”.

2007
“La tassazione dei proventi da attivita illecite nellordinamento tributario: dopo aver
sinteticamente descritto I'evoluzione della dottrina sul’argomento, il candidato analizzi la
normativa di riferimento sino alle modifiche da ultimo apportate con la legge 4 agosto 2006, n.
248, di conversione del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223”.

2008
“Il candidato illustri l'istituto delle investigazioni difensive introdotto con la Legge 7 dicembre
2000 n. 397, avendo cura di enuclearne funzioni, caratteristiche, soggetti legittimati ed attivita
concretamente esperibili”.

2009
“Una volta enunciati i criteri della residenza delle societa ai fini delle Imposte Dirette, il
candidato approfondisca la tematica della presunzione di “esterovestizione”.

2010
“l soggetti del procedimento penale: Polizia Giudiziaria, Pubblico Ministero e Giudice delle
Indagini Preliminari. Il candidato illustri le attribuzioni e le funzioni di ciascuno di essi,
evidenziandone limiti ed interconnessioni”.
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Concorsi riservati al personale del ruolo ispettori in possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

2002
“Gli effetti dello statuto del contribuente sulle attivita di verifica fiscale”.
2003

“Il legislatore, negli ultimi anni, ha introdotto nell’ordinamento sia una serie di semplificazioni
procedurali, riducendo gli adempimenti di carattere formale e contabile a carico del
contribuente sia diversi istituti di definizione dell'obbligazione tributaria: il candidato, dopo aver
fornito un quadro generale di questa progressiva tendenza, ne commenti gli sviluppi piu
significativi, evidenziandone i principali riflessi sull’attivita operativa del Corpo”.

2004

“Le forme di partecipazione diretta del contribuente all’accertamento tributario, con particolare
riferimento all’istituto dell'interpello”.

2005

“La legge finanziaria 2005 (legge 30.12.2004, n. 311) ha ampliato la portata degli accertamenti
bancari, facendo assumere loro la natura di veri e propri accertamenti finanziari. Il candidato
illustri le novita introdotte ed i riflessi sull’attivita ispettiva della Guardia di finanza”.

2006

“Dopo aver fatto cenno alle funzioni di polizia finanziaria e di polizia economica svolte dalla
Guardia di Finanza, il candidato illustri le principali aree di intervento del Corpo nel settore
delle uscite del Bilancio dellU.E., dello Stato e degli Enti locali e descriva brevemente le
competenze assegnate, a tali fini, ai Reparti Speciali ed ai Nuclei di polizia tributaria.”

2007
“Il candidato illustri il metodo di accertamento del reddito complessivo delle persone fisiche
determinato sinteticamente, con particolare riguardo alle basi giuridiche dell’istituto, alla prassi
ministeriale ed ai presupposti sui quali esso si fonda, anche alla luce della rilevanza delle
presunzioni dell'ordinamento tributario italiano”;

2008

“Tra le novita introdotte nel sistema penale tributario in materia di garanzie del credito erariale
il candidato illustri l'istituto della confisca per equivalente”.

2009

“Servizi, sezioni ed altri organi della polizia giudiziaria: funzioni, disponibilita e subordinazione
della polizia giudiziaria”.

2010

“Gli studi di settore quale mezzo di contrasto all’evasione fiscale”.
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Concorsi straordinari, per titoli ed esami, per il reclutamento di 38 tenenti del “ruolo speciale” in
servizio permanente effettivo della Guardia di finanza, riservato ai marescialli aiutanti del
corpo.

2002

“Dopo aver esposto i profili generali della normativa in materia di accesso ai fini tributari, illustri
il candidato le particolari modalita attuative per i locali destinati all’esercizio di arti o
professioni”.

2003

“Con legge 27 luglio 2000, n. 212, recante “disposizioni in materia di statuto dei diritti del
contribuente”, sono stati fissati dal legislatore importanti principi dell’ordinamento tributario. Nel
tratteggiare i lineamenti di carattere generale dei precetti chi hanno maggiormente inciso
sull'attivita ispettiva della Guardia di finanza, il candidato si soffermi, in particolare, sui diritti i
sulle garanzie del contribuente nel corso delle verifiche fiscali”.

2004
“L’attivita di contrasto al riciclaggio: il candidato illustri il quadro normativo di riferimento e gli
specifici compiti demandati ai diversi reparti del Corpo, anche alla luce del recente
adeguamento della legislazione interna all’assetto comunitario operato con il D.Igs 20 febbraio
2004, n. 56”.

2005
“Il candidato illustri le modifiche apportate al sistema sanzionatorio penale tributario con
I'emanazione del D.Igs 10 marzo 2000, n. 74”.

2006

“Gli accertamenti bancari alla luce delle piu recenti modifiche legislative”.

11E003696




8-7-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 54

MINISTERO DELL’INTERNO

Pubblicazioni delle graduatorie dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, a 44 posti di direttore tecnico ingegnere e
a 32 posti di direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori
tecnici ingegneri e fisici della polizia di stato, indetti con
decreto del 2 febbraio 2010.

Sul Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno -
Supplemento straordinario - n. 1/18 dell’8 luglio 2011 sono stati pub-
blicati i decreti datati 30 giugno 2011, recanti le graduatorie e le dichia-
razioni dei vincitori dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di 44 posti di direttore tecnico ingegnere e di 32 posti di
direttore tecnico fisico della Polizia di Stato, indetti con decreto in data
2 febbraio 2010.

11E003695

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di 8 posti di dirigente

economico di seconda fascia in prova.

Si porta a conoscenza che in data 8 luglio 2011 ¢ pubblicato sul sito
internet del Ministero dello sviluppo economico in decreto direttoriale
13 giugno 2011 di approvazione della graduatoria finale del concorso
presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui bando ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie speciale concorsi ed esami,
n. 78 del 7 ottobre 2008..

11E003711

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

Selezione pubblica, per una unita di personale in possesso
del diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, farmacia, scienza dei materiali, ingegneria o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni, da assumere a tempo
determinato presso ’ISMN della sede di Bologna.

Si avvisa che IIstituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
- ISMN - del CNR di Bologna - ha indetto una selezione pubblica per 1
(una) unita di personale in possesso del Diploma di Laurea in Chimica,
Chimica Industriale, Fisica, Farmacia, Scienza dei Materiali, Ingegneria
o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
dalle vigenti disposizioni, da assumere a tempo determinato presso la
propria sede.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMN-BO/001/2011 - art. 23 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati ISMN — Via P. Gobetti, 101 - 40129 Bologna,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it - link lavoro - concorsi.

11E003698

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato per mansioni corrispondenti
al profilo di tecnologo - III livello professionale, presso il
dipartimento «centro ricerche sismologiche» - CRS sede
di Udine.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di n. 1 unita di
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di tecnologo
— I liv. prof.le — per attivita nel campo della «Elaborazione ed interpre-
tazione di dati sismologici e analisi della sismicita regionale».

Requisiti:
diploma di laurea in materie scientifiche;

esperienza documentata post-laurea almeno triennale nel campo
oggetto del bando e, in particolare, nella qualificazione dei dati per
archivi sismologici;

esperienza comprovata nell’uso dei principali software di elabo-
razione e di interpretazione di dati sismologici;

conoscenza della lingua inglese, dell’informatica di base e della
lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: http://www.ogs.trieste.it/ e presso
I'Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9,30 - 15,30).

11E003699
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT ALTI STUDI DI LUCCA

Avviso relativo alla procedura per il trasferimento di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia.

Si comunica che con decreto del direttore 02020(133).29.06.11,
all’esito degli accordi con I’Universita di Firenze, ¢ stato disposto il
trasferimento del Prof. Rocco De Nicola sul posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
«INF/01 Informatica» presso 1’Area di Ricerca di Computer Science
and Applications di IMT. Gli atti della procedura di valutazione com-
parativa, indetta con Decreto del Direttore n. 02192(95)VI11.4.24.08.10,
sono stati approvati con Decreto del Direttore n. 03244(176).20.12.10.

La versione integrale dei decreti ¢ consultabile sul sito di IMT
al seguente indirizzo http://www.imtlucca.it/faculty/positions/pro-
fessors%20positions.php#tenured professore altresi disponibile nella
sezione dell’ Albo on line della Scuola (http://www.imtlucca.it/)

11E003748

Avviso della chiamata di idoneo di un professore universita-
rio di ruolo di prima fascia

Si comunica che con decreto del direttore n. 02021(134).29.06.11
¢ stata disposta la nomina del Prof. Alberto Bemporad, professore asso-
ciato presso 1’Universita di Trento, quale professore di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica
presso 1’Area di Ricerca «Computer Science and Applications» di IMT
Alti Studi Lucca.

La nomina decorre dal 1° luglio 2011.

La versione integrale del decreto ¢ consultabile sul sito di IMT al
seguente indirizzo http://www.imtlucca.it/faculty/positions/professors
positions.php#tenured professor ed ¢ altresi disponibile nella sezione
dell’Albo on line della Scuola (http://www.imtlucca.it/)

11E003749

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Selezione, per I’assunzione di 2 ricercatori a tempo determi-
nato per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 — Glot-
tologia linguistica.

IL DIRETTORE

Vista la legge 22.4.1987, n. 158;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare 1’art. 6, in base al
quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme
sull’accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione
della parita uomo-donna sul lavoro;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Visto il D.M. 4.10.2000, concernente la rideterminazione e 1’ag-
giornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la definizione delle
relative declaratorie, ¢ successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15.4.2004. n. 106 concernente le norme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblico;

Vista la legge n.
I’art. 1 - comma 14;

Visto il D.P.R. 3.5.2006, n. 252 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 18 agosto 2006, n. 191 - concernente il regolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale desti-
nati all’uso pubblico, entrato in vigore a decorrere dal 2.9.2006;

Visto il D.L.10.11.2008. n. 180 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 263 del 10.11.2008 - convertito, con modificazioni, con legge
9.1.2009, n. 1, ed in particolare I’art. I ;

Visto il D.M. 28.07.2009, n.89, relativo alla valutazione dei titoli e
delle pubblicazioni scientifiche;

Vista la legge 30.12.2010 n.240 ed in particolare I’art.24

Visto il D.D n. 44/2011 del 24 giugno 2011 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento d’ Istituto per il reclutamento di Ricercatori a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010;

Vista la libera del Consiglio Direttivo del 24 giugno 2011 con la
quale si richiede ’attivazione di un contratto a tempo determinato di cui
alla lett.b) dell’art. 24, comma 3 della L. 240/2010 (contratto -Senior™)
per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti per la durata di anni 3 per il Settore
scientifico-disciplinare L-LIN/O1 - Glottologia Linguistica;

230 del 4.11.2005 ed in particolare

Verificata la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la
retribuzione dei due contratti a “Tempo Determinato”

Decreta:

Art. 1.

Tipologia concorsuale

Ai sensi dell’art.24, comma 3, lett.b) della Legge 240/2010 ¢
indetta la procedura di selezione per 1’assunzione di n. 2 Ricercatori
a tempo determinato (denominato contratto “Senior”) per 1’attuazione
del sottoindicato progetto/ programma di ricerca di durata triennale non
rinnovabile

Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/01 - Glottologia Linguistica
Durata del contratto: 36 mesi

Oggetto del contratto: Per quanto riguarda I’impegno didattico il
candidato dovra essere in grado di svolgere corsi a livello sia introdut-
tivo che avanzato sia in lingua italiana che in lingua inglese a seconda
delle esigenze che caratterizzano i nuclei tematici di volta in volta pre-
scelti nella didattica dell’Istituto. Dovra inoltre dedicare parte dell’im-
pegno ad attivita tutoriali e di tipo organizzativo sia in ambito didattico
che di ricerca. Dovra infine impegnarsi ad affrontare e sostenere temi di
ricerca scelti negli ambiti che caratterizzano 1’Istituto.
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Impegno didattico:

11 ricercatore ¢ tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo
pieno.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350
ore.

La quantificazione delle attivita ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 1500 ore annue.

La prova orale accertera la conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti per I'ammissione alla valutazione comparativa

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e
stranieri che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in
Italia o all’estero;

¢) laurea magistrale o titolo equivalente, unitamente al possesso
di un curriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca;
¢ richiesta inoltre la conoscenza di una lingua straniera:
INGLESE

11 contratto di cui sopra ¢ riservato a coloro che:

hanno usufruito, per almeno tre anni anche non consecutivi, di
assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art.51, comma 6, della Legge
449/1997 e s.m.i. o di borse post-dottorato ai sensi dell’art.4 della Legge
398/1989 ovvero di analoghi contratti, assegni o borse di atenei stranieri

hanno usufruito per almeno tre anni di contratti stipulati ai sensi
dell’art.], comma 14, della Legge 230/2005. I periodi della fattispecie
prevista sono cumulabili al fine del raggiungimento dei tre anni.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati:

professori universitari di prima e seconda fascia e ricercatori gia
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio

coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca
e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli
artt. 22 ¢ 24 della Legge 240/2010 presso lo IUSS o presso altri Atenei
italiani, statali o non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al
comma | dell’art.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato
alla durata prevista dal contratto di cui al presente bando, superi com-
plessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Inoltre non possono partecipare alla valutazione comparativa:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 3.

Domande di ammissione dei candidati

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa deve essere prodotta, pena di esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale nonché contestualmente all’albo
ufficiale dell’Istituto, sul Portale dell’Unione Europea, del Miur e sul
sito internet dell’Istituto.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.
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11 fac-simile della domanda ¢ reso disponibile all’indirizzo: http://
www.iusspaviait/Bandieconcorsi/ £Procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato) La
domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile,
sottoscritta e indirizzata al Direttore dell’Istituto Universitario di Studi
Superiori di Pavia — Viale Lungo Ticino Sforza, 56 —27100 - Pavia -
entro il predetto termine perentorio di giorni 30.

La domanda potra essere consegnata a mano - a questo Istituto -
Ufficio Protocollo — Viale Lungo Ticino Sforza, 56 — 27100 - Pavia - dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00, o potra essere inviata o a
mezzo corriere o per raccomandata con avviso di ricevimento di ritorno.

A tal fine fara fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro di
accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a mezzo
raccomandata, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di identificazione
personale (codice fiscale).

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;

4) I’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e
di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

6) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto prece-
dentemente la qualifica di professore di prima o di seconda fascia o di
ricercatore universitario a tempo indeterminato

7) di non aver superato complessivamente dodici anni, anche
non continuativi, comprendendo il periodo previsto dal contratto di cui
al presente bando, in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a
tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli arti. 22 e 24 della
Legge n. 240/2010 presso lo IUSS o presso altri Atenei italiani statali
o non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al comma 1
dell’art. 22 della Legge n. 240/2010;

8) di non aver usufruito ovvero di aver usufruito dei seguenti
periodi di aspettativa per maternita o per motivi di salute;

9) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dall’art.2 del bando di concorso. Non saranno prese in considerazione
le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle
inviate oltre il termine perentorio e prive della dichiarazione di cui ai
punti 2), 3), 5), 6) e 7) . Nella domanda deve essere indicato il recapito
che il candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione
dello stesso deve essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui ¢
stata indirizzata I’istanza di partecipazione.

I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare
nella domanda 1’ausilio necessario in relazione al proprio stato, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove,
ai sensi della legge 05/02/1992, n.104.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna
responsabilita per eventuale mancato oppure tardivo recapito delle
comunicazioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Gi aspiranti devono allegare alla domanda:
1. fotocopia del codice fiscale;
2. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

3. curriculum firmato (in duplice copia) della propria attivita
scientifica e didattica nonché il curriculum dell’attivita clinico assisten-
ziale per i Settori Scientifico Disciplinari per i quali € richiesto;

4. curriculum specifico a completamento della laurea

5. documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione

6. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
7. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;

8. elenco firmato (iin duplice copia) delle pubblicazioni scien-
tifiche presentate;

9. pubblicazioni scientifiche ivi compresa la tesi di dottorato;
10. eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni.
I titoli debbono essere prodotti in carta semplice.
I titoli possono essere prodotti:
a) in originale, oppure
b) in copia autenticata ovvero

¢) in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000, n.445, compilando 1’allegato “A”.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, compilando 1’allegato “A”.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dai candidati risul-
tati idonei sono soggetti, da parte dell’Istituto, a controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita degli stessi.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

I candidati possono presentare un numero massimo di 12 pubbli-
cazioni scientifiche. L’inosservanza di tale limite comporta 1’esclusione
del candidato dalla procedura selettiva.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa vanno inviate unitamente alla domanda ed agli
altri titoli entro il termine perentorio di cui all’art.3. Le pubblicazioni
che non risultino inviate, in plico raccomandato o consegnato a mano
0 a mezzo corriere, nel termine previsto dal precedente comma, non
potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni giudicatrici.

Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura “Domanda titoli e
pubblicazioni: procedura di selezione per contratto a tempo determi-
nato” e devono essere indicati chiaramente la sigla e il titolo del settore
scientifico disciplinare, il Dipartimento per il quale I’interessato intende
partecipare, nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato.

I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia
autenticata oppure possono rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato “A”).

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. I del Decreto Legislativo luogo-
tenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previsti dalla
Legge 15.04.2006, n. 106 e dal D.P.R. 03.05.2006, n. 252.
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Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e
tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, latino, francese, inglese,
tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copie
dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale.

Per le procedure selettive riguardanti materie linguistiche ¢
ammessa la presentazione di pubblicazioni compilate nella lingua od in
una delle lingue per le quali ¢ bandito il concorso, anche se diverse da
quelle indicate nel comma precedente.

I candidati che partecipano a piu procedure selettive devono far
pervenire tanti plichi di pubblicazioni, con annesso elenco, quante sono
le procedure a cui partecipa.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’esclusione per difetto dei requisiti ¢ disposta con decreto moti-
vato del Direttore.

Art. 6.

Incompatibilita

1) 11 contratto di cui al presente bando ¢ incompatibile con:
qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti
pubblici e privati;
titolarita di assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

titolarita dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti dispo-
sizioni di legge;

borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi
borsa di studio o di assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti
terzi.

2) Non si potra procedere alla stipulazione del contratto di cui al
presente bando con coloro che abbiano un grado di parentela o di affi-
nita fino al quarto grado con un professore che propone I’attivazione
del contratto, ovvero con il Direttore, il Direttore amministrativo o un
componente del Consiglio Direttivo.

3) 1l personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e indeterminato in servizio presso le
Universita italiane, qualora idoneo della selezione, dovra optare, prima
dell’assunzione per la nuova qualifica, recedendo dal precedente rap-
porto di lavoro.

Art. 7.

Costituzione delle commissioni giudicatrici

Il Consiglio Didattico dei Corsi Ordinari provvede a designare i
membri della Commissione giudicatrice, composta da tre componenti,
scelti tra i professori di prima e seconda Fascia - di cui uno almeno pro-
veniente da altra Universita italiana o straniera - appartenenti allo stesso
settore scientifico disciplinare’ per i quali viene bandita la procedura
selettiva, o, in caso di motivata necessita a settori affini.

La nomina della Commissione giudicatrice ¢ disposta con provve-
dimento del Direttore.

Art. 8.
Adempimenti delle commissioni giudicatrici e prove d’esame
Le Commissioni giudicatrici devono espletare i propri lavori

presso Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia — v.le Lungo-
Ticino Sforza, 56
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Le Commissioni giudicatrici, per procedere alla valutazione com-
parativa dei candidati, predeterminano i criteri di massima e li conse-
gnano al responsabile del procedimento di cui all’art. 15, il quale ne
assicura la pubblicita sul sito WEB dell’Istituto al seguente indirizzo:
http://www.iusspavia.it/Bandieconcorsi/

I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della commissione.

I criteri e le modalita di valutazione dei candidati sono stabiliti
dalle Commissioni, senza che queste abbiano avuto accesso alla docu-
mentazione da essi prodotta.

Successivamente la Commissione procede ad una selezione effet-
tuata mediante valutazione preliminare dei candidati con motivato giu-
dizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri individuati
con decreto del MIUR.

Nelle more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le
nuove disposizioni in materia di criteri e parametri di valutazione, la
Commissione dovra applicare le norme contenute nel D.lgs. n. 180
del 10.11.2008 art. 1 comma 7, convertito con modificazioni , dalla
L. 9.1.2009 n. 1. La valutazione comparativa, dei titoli dei candidati,
¢ effettuata in conformita alle disposizioni di cui all’art. 2 del D.M.
28.07.2009, n. 89 analiticamente sulla base dei seguenti elementi debi-
tamente documentati:

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conse-
guito in Italia o all’estero;

b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia
o all’estero;

¢) prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, presso istituti pubblici italiani o
all’estero;

d) svolgimento di attivita di ricerca, formalizzata da rapporti
istituzionali, presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri;

e) svolgimento di attivita in campo clinico relativamente a
quei settori scientifico-disciplinari in cui sono richieste tali specifiche
competenze;

f) realizzazione di attivita progettuale relativamente a quei set-
tori scientifico-disciplinari nei quali ¢ prevista;

g) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali;

h) titolarita di brevetti relativamente a quei settori scientifico-
disciplinari nei quali € prevista;

i) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali;

) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e interna-
zionali per attivita di ricerca. La valutazione di ciascun elemento ¢ effet-
tuata considerando specificamente la significativita che esso assume in
ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

Al sensi dell’art. 3 del D.M. 27.3.2009 nell’effettuare la valuta-
zione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclu-
sivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con I’esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali.

Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita e importanza di ciascuna pubblica-
zione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scienti-
fico-disciplinare per il quale ¢ bandita la procedura, ovvero con temati-
che interdisciplinari ad esso correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunita scientifica di riferimento, dell’apporto indivi-
duale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione.
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La Commissione giudicatrice altresi valutera la consistenza com-
plessiva della produzione scientifica del candidato, I’intensita e la con-
tinuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente docu-
mentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori scientifico-disciplinari in cui ne € ricono-
sciuto ’uso a livello internazionale la Commissione nel valutare le pub-
blicazioni terra conto anche dei seguenti indici:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢) “impact factor” totale;

d) “impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare
I’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch
o simili).

A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativa-
mente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della produ-
zione scientifica che puo assumere anche la forma di seminari aperta al
pubblico. I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il
loro numero sia pari o inferiore a sei.

La procedura selettiva consiste inoltre in un colloquio durante il
quale i candidati discutono pubblicamente con la Commissione giu-
dicatrice 1 titoli e le pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato,
presentati oltre un eventuale prova orale volta ad accertare 1’adeguata
conoscenza della lingua straniera.

La convocazione al colloquio e all’eventuale prova orale sara noti-
ficata, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
venti giorni prima del suo svolgimento, con I’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e della sede in cui le prove avranno luogo.

La seduta del colloquio e dell’eventuale prova orale ¢ pubblica.

A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi in base
ai criteri stabiliti dalla Commissione nella seduta preliminare.

Per sostenere le prove suddette i candidati devono essere muniti
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un
notaio;

b) tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta d’identita;

g) patente nautica;

h) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi, i punteggi assegnati a
ciascun candidato e la motivazione della scelta, nonché dalla relazione
riassuntiva dei lavori svolti.

La Commissione individua, con adeguata motivazione, 1’idoneo
della procedura e formula una graduatoria di merito composta da non
piu di tre nominativi.

La Commissione, conclusi i lavori, consegnano al Responsabile
del procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con I’ap-
posizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi ¢
pubblicata per via telematica sul sito Web dell’Istituto: http: //www. i
usspavia. it/Bandieconcorsi/
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La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura selet-
tiva entro 6 mesi dall’emanazione del decreto di nomina.

Art. 9.

Accertamento della regolarita degli atti

Il Direttore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla
consegna, la regolarita formale degli atti, dandone comunicazione ai
candidati.

Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Direttore, entro il predetto
termine, rinvia con provvedimento motivato gli atti alla commissione
per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

Il Consiglio Didattico dei Corsi ordinari formula la proposta di
chiamata che viene approvata dal Consiglio Direttivo.

Entro 30 giorni dalla delibera del Consiglio Direttivo di appro-
vazione della proposta di chiamata, il soggetto individuato, ¢ invitato,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, a stipulare il contratto
di lavoro per la cui validita ¢ richiesta la forma scritta.

11 contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al
ricevimento della comunicazione suddetta.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati possono richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata in uno dei seguenti modi:

a) contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione

oppure

b) entro tre mesi dall’espletamento della procedura stessa.

Nel secondo caso, trascorso il termine, 1’Istituto non ¢ piu respon-
sabile della conservazione e restituzione della documentazione.

I candidati, inoltre, potranno ritirare senza aggravio di spesa, per-
sonalmente o a mezzo delegato il plico delle pubblicazioni recandosi
presso la sede amministrativa dell’Istituto Universitario di Studi Supe-
riori di Pavia-v.le Lungo Ticino Sforza, 56.

La restituzione sara effettuata sei mesi dopo la conclusione della
procedura, salvo eventuale contenzioso in atto.

Art. 11.

Rapporto di lavoro e clausole contrattuali

L’idoneo della selezione instaura con I’Istituto Universitario di
Studi Superiori di Pavia un rapporto di lavoro a tempo determinato
mediante la stipula di un contratto di diritto privato di natura subordi-
nata regolato dagli artt. 2 e seguenti del Regolamento d’Istituto emanato
con D.D. n. 44/2011 del 24 giugno 2011 citato in premessa e pubblicato
sul sito Web dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.

La competenza disciplinare ¢ regolata dall’art. 10 della Legge
n. 240/2010.

Art. 12.

Presentazione Documenti

L’idoneo della selezione dovra presentare all’Istituto Universita-
rio di Studi Superiori di Pavia - v.le Lungo Ticino Sforza, 56, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, tutta la documentazione
richiesta ai sensi della normativa vigente per 1’instaurazione di un rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, con compiti di ricerca.

Al sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attesta-
bili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.
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L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.

Art. 13.

Trattamento Economico e Previdenziale

11 trattamento annuo lordo onnicomprensivo dei contratti di cui al
comma 3, lettera b), ¢ pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno classe o elevato fino a un massimo del 30%
su delibera del Consiglio Direttivo.

Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni
economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro che si instaura tra I’Istituto Universitario di
Studi Superiori di Pavia ed il ricercatore a tempo determinato € rego-
lato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il
trattamento fiscale. assistenziale e previdenziale previsto per i redditi
da lavoro dipendente.

L’Istituto provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai
rischi da infortunio ed alla responsabilita civile.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso uffici ammi-
nistrativi dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia e trattati
per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale pro-
cedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato idoneo.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ il dott. Franco Corona — Direttore Amministrativo
dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia - Tel. 0382/375820
- e-mail: franco.coroca@iusspavia.it

Art. 16.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Pavia, 27 giugno 2011

1l direttore: SCHMID
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l...sottoscritt‘..Cognome....4........,...‘.......‘.....A..........,...H.Nome...,........,..A..‘.....<......4.(per le  donne
indicare il cognome da nubile)
nat.a ... (PROVLL )

Codice Fiscale ...........cc...oooii o
Residente in ... (prov. ..........)Cap oo
VI8

DICHIARA

I sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Amministrazione, a
seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003. n. 196 dichiara di essere a conoscenza che i propri dati
personali saranno raccolti dall'lstituto Universitario di Studi Superiori di Pavia e trattati per assolvere agli
scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega fotocopia di documento di identita in corso dj validita. (2)

(luogo e data)
lldichiarante ...
(firma per esteso e leggibile) (3)

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all'originale di titoli e di pubblicazioni prodotti in
fotocopia, & necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non ¢ sufficiente una generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti
allegati alla domanda sono conformi all'originale...”.

(2) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria. pena la nullita della dichiarazione.

(3) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

11E003714
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Selezione, per I’assunzione di 2 ricercatori a tempo determi-
nato per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 — Tec-
nica delle costruzioni.

IL DIRETTORE

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare I’art. 6, in base al
quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme
sull’accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la realizzazione
della parita uomo-donna sul lavoro;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Visto il D.M. 4.10.2000, concernente la rideterminazione e 1’ag-
giornamento dei settori scientifico-disciplinari e la definizione delle
relative declaratorie, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106 concernente le norme relative
al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblico;

Vista la legge n. 230 del 4.11.2005 ed in particolare I’art. 1,
comma 14;

Visto il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 18 agosto 2006, n. 191 - concernente il regolamento recante
norme in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblico, entrato in vigore a decorrere dal 2.9.2006;

Visto il D.L.10.11.2008, n. 180 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 263 del 10.11.2008 — convertito, con modificazioni, con legge
9.1.2009, n. 1, ed in particolare I’art. 1;

Visto il D.M. 28.07.2009, n. 89, relativo alla valutazione dei titoli
e delle pubblicazioni scientifiche;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare 1’art. 24;

Visto il D.D. n. 44/2011 del 24 giugno 2011 con cui ¢ stato ema-
nato il Regolamento d’ Istituto per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del 24.6.2011 con la quale
si richiede I’attivazione di un contratto a tempo determinato di cui alla
lett. @) dell’art.24, comma 3 della legge n. 240/2010 (contratto “Junior”)
per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti per il Settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni Verificata la sussistenza delle
risorse finanziarie necessarie per la retribuzione del predetto contratto
a «Tempo Determinato.
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Decreta:

Art. 1.

Tipologia concorsuale

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge 240/2010 ¢
indetta la procedura di selezione per 1’assunzione di 2 Ricercatori a
tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno/definito
(denominato contratto “Junior”) per ’attuazione del sottoindicato pro-
getto/ programma di ricerca di durata triennale.

Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle Costru-
zioni Durata del contratto: 36 mesi

Oggetto del contratto: Per quanto riguarda I’impegno didattico il
candidato dovra essere in grado di svolgere corsi a livello sia introdut-
tivo che avanzato sia in lingua italiana che in lingua inglese a seconda
delle esigenze che caratterizzano i nuclei tematici di volta in volta pre-
scelti nella didattica dell’Istituto. Dovra inoltre dedicare parte dell’im-
pegno ad attivita tutoriali e di tipo organizzativo sia in ambito didattico
che di ricerca. Dovra infine impegnarsi ad affrontare e sostenere temi di
ricerca scelti negli ambiti che caratterizzano 1’Istituto.

Impegno didattico:

Il ricercatore ¢ tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo
pieno/definito.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a
200/350 ore.

La quantificazione delle attivita ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 1500/750 ore annue per i
ricercatori a tempo pieno/definito.

La prova orale accertera la conoscenza della lingua Inglese.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione alla valutazione comparativa

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e
stranieri che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in
Italia o all’estero;

b) laurea magistrale o titolo equivalente, unitamente al possesso
di un curriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca;

c) ¢ richiesta inoltre la conoscenza di una lingua straniera:
INGLESE

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati:

professori universitari di prima e seconda fascia e ricercatori gia
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio

coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca
e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli
artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso lo IUSS o presso altri Atenei
italiani, statali o non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al
comma | dell’art.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato
alla durata prevista dal contratto di cui al presente bando, superi com-
plessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.
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Inoltre non possono partecipare alla valutazione comparativa:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3.

Art. 3.

Domande di ammissione dei candidati

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa deve essere prodotta, pena di esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale nonché contestualmente all’albo
ufficiale dell’Istituto, sul Portale dell’Unione Europea, del Miur e sul
sito internet dell’Istituto.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

11 fac-simile della domanda ¢ reso disponibile all’indirizzo: http://
www.iusspavia.it/Bandieconcorsi/ (Procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato)

La domanda deve essere scritta in modo chiaro ¢ assolutamente
leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore dell’Istituto Universitario
di Studi Superiori di Pavia — Viale Lungo Ticino Sforza, 56 —27100 -
Pavia - entro il predetto termine perentorio di giorni 30.

La domanda potra essere consegnata a mano - a questo Istituto -
Ufficio Protocollo — Viale Lungo Ticino Sforza, 56 — 27100 - Pavia - dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, o potra essere inviata
0 a mezzo corriere o per raccomandata con avviso di ricevimento di
ritorno. A tal fine fara fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro
di accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a mezzo
raccomandata, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e codice di identificazione
personale (codice fiscale).

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;

4) Iattuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
5) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e

di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

6) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto prece-
dentemente la qualifica di professore di prima o di seconda fascia o di
ricercatore universitario a tempo indeterminato

7) di non aver superato complessivamente dodici anni, anche
non continuativi, comprendendo il periodo previsto dal contratto di
cui al presente bando, in qualita di assegnista di ricerca e di ricerca-
tore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24
della Legge 240/2010 presso lo IUSS di Pavia o presso altri Atenei ita-

liani statali o non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al
comma 1 dell’art.22 della Legge 240/2010;

8) di non aver usufruito ovvero di aver usufruito dei seguenti
periodi di aspettativa per maternita o per motivi di salute;

9) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dall’art.2 del bando di concorso. Non saranno prese in considerazione
le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle
inviate oltre il termine perentorio e prive della dichiarazione di cui ai
punti 2), 3), 5), 6) e 7) Nella domanda deve essere indicato il recapito
che il candidato elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione
dello stesso deve essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui ¢
stata indirizzata ’istanza di partecipazione.

I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare
nella domanda 1’ausilio necessario in relazione al proprio stato, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove,
ai sensi della legge 05/02/1992, n.104.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda.

L’ Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni rela-
tive al concorso per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Gi aspiranti devono allegare alla domanda:
1. fotocopia del codice fiscale;
2. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

3. curriculum firmato (in duplice copia) della propria attivita
scientifica e didattica nonché il curriculum dell’attivita clinico assisten-
ziale per i Settori Scientifico Disciplinari per i quali ¢ richiesto;

4. curriculum scientifico a completamento della laurea;

5. documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione

6. titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
7. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;

8. elenco firmato (in duplice copia) delle pubblicazioni scienti-
fiche presentate;

9. pubblicazioni scientifiche ivi compresa la tesi di dottorato;
10. eventuale richiesta di restituzione delle pubblicazioni.

I titoli debbono essere prodotti in carta semplice.

I titoli possono essere prodotti:
a) in originale, oppure

b) in copia autenticata

ovvero

¢) in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000, n.445, compilando 1’allegato “A”.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, compilando 1’allegato “A”.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dai candidati risul-
tati idonei sono soggetti, da parte dell’Istituto, a controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita degli stessi.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

I candidati possono presentare un numero massimo di 15 pubbli-
cazioni scientifiche. L’inosservanza di tale limite comporta 1’esclusione
del candidato dalla procedura selettiva.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa vanno inviate unitamente alla domanda ed agli
altri titoli entro il termine perentorio di cui all’art.3. Le pubblicazioni
che non risultino inviate, in plico raccomandato o consegnato a mano
0 a mezzo corriere, nel termine previsto dal precedente comma, non
potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni giudicatrici.

Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le even-
tuali pubblicazioni deve essere riportata la dicitura “Domanda titoli e
pubblicazioni: procedura di selezione per contratto a tempo determi-
nato” e devono essere indicati chiaramente la sigla e il titolo del set-
tore scientifico disciplinare, nonché il cognome, nome ¢ indirizzo del
candidato.

I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia
autenticata oppure possono rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblica-
zioni sono conformi all’originale (mediante allegato “A”).

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del Decreto Legislativo luogo-
tenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previsti dalla
Legge 15.04.2006, n. 106 e dal D.P.R. 03.05.2006, n. 252.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e
tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, latino, francese, inglese,
tedesco e spagnolo. [ testi tradotti possono essere presentati in copie
dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale. Per le
procedure selettive riguardanti materie linguistiche ¢ ammessa la pre-
sentazione di pubblicazioni compilate nella lingua od in una delle lingue
per le quali ¢ bandito il concorso, anche se diverse da quelle indicate
nel comma precedente.

I candidati che partecipano a piu procedure selettive devono far
pervenire tanti plichi di pubblicazioni, con annesso elenco, quante sono
le procedure a cui partecipa.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’esclusione per difetto dei requisiti ¢ disposta con decreto moti-
vato del Direttore.

Art. 6.

Incompatibilita

1) 11 contratto di cui al presente bando ¢ incompatibile con:

qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti
pubblici e privati;

titolarita di assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

titolarita dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti dispo-
sizioni di legge;

borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi
borsa di studio o di assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti
terzi.

2) Non si potra procedere alla stipulazione del contratto di cui al
presente bando con coloro che abbiano un grado di parentela o di affi-
nita fino al quarto grado con un professore che propone ’attivazione
del contratto, ovvero con il Direttore, il Direttore amministrativo o un
componente del Consiglio Direttivo.

3) Il personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e indeterminato in servizio presso le
Universita italiane, qualora idoneo della selezione, dovra optare, prima
dell’assunzione per la nuova qualifica, recedendo dal precedente rap-
porto di lavoro.

Art. 7.

Costituzione delle commissioni giudicatrici

Il Consiglio didattico dei Corsi Ordinari provvede a designare i
membri della Commissione giudicatrice, composta da tre componenti,
scelti tra i professori di P e HA Fascia — di cui uno almeno proveniente
da altra Universita italiana o straniera — appartenenti allo stesso settore
scientifico-disciplinare per i quali viene bandita la procedura selettiva,
0, in caso di motivata necessita a settori affini.

La nomina della Commissione giudicatrice ¢ disposta con provve-
dimento del Direttore.

Art. 8.

Adempimenti delle commissioni giudicatrici e prove d’esame

Le Commissioni giudicatrici devono espletare i propri lavori
presso Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia - v.le Lungo-
Ticino Sforza, 56

Le commissioni giudicatrici, per procedere alla valutazione com-
parativa dei candidati, predeterminano i criteri di massima e li conse-
gnano al responsabile del procedimento di cui all’art. 15, il quale ne
assicura la pubblicita sul sito WEB dell’Istituto al seguente indirizzo:
http://www.iusspavi a. ii/Bandieconcors i/

I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della prose-
cuzione dei lavori della Commissione.

I criteri e le modalita di valutazione dei candidati sono stabiliti
dalle Commissioni, senza che queste abbiano avuto accesso alla docu-
mentazione da essi prodotta.
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Successivamente la Commissione procede ad una selezione effet-
tuata mediante valutazione preliminare dei candidati con motivato giu-
dizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri individuati
con decreto del MIUR.

Nelle more dell’emanazione del decreto attuativo concernente le
nuove disposizioni in materia di criteri e parametri di valutazione, la
Commissione dovra applicare le norme contenute nel D.Igs. n. 180 del
10.11.2008 art. 1 comma 7, convertito con modificazioni , dalla legge
9.1.2009 n. 1. La valutazione comparativa, dei titoli dei candidati,
¢ effettuata in conformita alle disposizioni di cui all’art. 2 del D.M.
28.07.2009, n. 89 analiticamente sulla base dei seguenti elementi debi-
tamente documentati:

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conse-
guito in Italia o all’estero;

b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia
o all’estero;

¢) prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, presso istituti pubblici italiani o
all’estero;

d) svolgimento di attivita di ricerca, formalizzata da rapporti
istituzionali, presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri;

e) svolgimento di attivita in campo clinico relativamente a
quei settori scientifico-disciplinari in cui sono richieste tali specifiche
competenze;

/) realizzazione di attivita progettuale relativamente a quei set-
tori scientifico-disciplinari nei quali € prevista;

g) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali;

h) titolarita di brevetti relativamente a quei settori scientifico-
disciplinari nei quali ¢ prevista;

i) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali;

) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e interna-
zionali per attivita di ricerca. La valutazione di ciascun elemento ¢ effet-
tuata considerando specificamente la significativita che esso assume in
ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

Al sensi dell’art. 3 del D.M. 27.3.2009 nell’effettuare la valuta-
zione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclu-
sivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con ’esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali.

Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita e importanza di ciascuna pubblica-
zione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scienti-
fico-disciplinare per il quale ¢ bandita la procedura, ovvero con temati-
che interdisciplinari ad esso correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunita scientifica di riferimento, dell’apporto indivi-
duale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione.
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La Commissione giudicatrice altresi valutera la consistenza com-
plessiva della produzione scientifica del candidato, I’intensita e la con-
tinuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente docu-
mentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori scientifico-disciplinari in cui ne € ricono-
sciuto ’uso a livello internazionale la Commissione nel valutare le pub-
blicazioni terra conto anche dei seguenti indici:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢) “impact factor” totale;

d) “impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare
I’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch
o simili).

A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativa-
mente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della produ-
zione scientifica che puo assumere anche la forma di seminario aperto
al pubblico. I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora
il loro numero sia pari o inferiore a sei.

La procedura selettiva consiste inoltre in un colloquio durante il
quale i candidati discutono pubblicamente con la Commissione giu-
dicatrice 1 titoli e le pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato,
presentati, oltre un’eventuale prova orale volta ad accertare 1’adeguata
conoscenza della lingua straniera: INGLESE

La convocazione al colloquio ¢ all’eventuale prova orale sara noti-
ficata, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
venti giorni prima del suo svolgimento, con I’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e della sede in cui le prove avranno luogo.

La seduta del colloquio e dell’eventuale prova orale ¢ pubblica.

A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi, in base
ai criteri stabiliti dalla Commissione nella seduta preliminare.

Per sostenere le prove suddette i candidati devono essere muniti
esclusivamente di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un
notaio;

b) tessere di riconoscimento purché¢ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da un’ Amministra-
zione dello Stato;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

) carta d’identita;

g) patente nautica.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi, i punteggi assegnati a
ciascun candidato e la motivazione della scelta, nonché dalla relazione
riassuntiva dei lavori svolti.

La Commissione individua, con adeguata motivazione, 1’idoneo
della procedura e formula una graduatoria di merito Composta da non
piu di tre nominativi.

La Commissione, conclusi i lavori, consegnano al Responsabile
del procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con 1’ap-
posizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi ¢
pubblicata per via telematica sul sito Web dell’Istituto: http://www.ius-
spavia.it/Bandieconcorsi/
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La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura selet-
tiva entro 6 mesi dall’emanazione del decreto di nomina.

Art. 9.

Accertamento della regolarita degli atti

11 Direttore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla
consegna, la regolarita formale degli atti, dandone comunicazione ai
candidati.

Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Direttore, entro il predetto
termine, rinvia con provvedimento motivato gli atti alla commissione
per la regolarizzazione, stabilendone il termine. Il Consiglio Didattico
dei Corsi ordinari formula la proposta di chiamata che viene approvata
dal Consiglio Direttivo.

Entro 30 giorni dalla delibera del Consiglio Direttivo di appro-
vazione della proposta di chiamata, il soggetto individuato, ¢ invitato,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, a stipulare il contratto
di lavoro per la cui validita ¢ richiesta la forma scritta.

11 contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al
ricevimento della comunicazione suddetta.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati possono richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata in uno dei seguenti modi:

a) contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione

oppure

b) entro tre mesi dall’espletamento della procedura stessa.

Nel secondo caso, trascorso il termine, I’Istituto non ¢ piu respon-
sabile della conservazione e restituzione della documentazione.

I candidati, inoltre, potranno ritirare senza aggravio di spesa,
personalmente o a mezzo delegato il plico delle pubblicazioni recan-
dosi presso la sede amministrativa dell’Istituto Universitario di Studi
Superiori di Pavia-v.le Lungo Ticino Sforza, 56. La restituzione sara
effettuata sei mesi dopo la conclusione della procedura, salvo eventuale
contenzioso in atto.

Art. 11.

Rapporto di lavoro e clausole contrattuali

L’idoneo della selezione instaura con I’Istituto Universitario di
Studi Superiori di Pavia un rapporto di lavoro a tempo determinato
mediante la stipula di un contratto di diritto privato di natura subordi-
nata regolato dagli artt. 2 e seguenti del Regolamento d’Istituto emanato
con D.D. n. 44/2011 del 24.6.2011 citato in premessa e pubblicato sul
sito Web dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.

La competenza disciplinare ¢ regolata dall’art.10 della Legge
240/2010.

Art. 12.

Presentazione Documenti

L’idoneo della selezione dovra presentare agli uffici amministrativi
dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia-v.le Lungo Ticino
Sforza, 56, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, tutta la
documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente per I’instau-
razione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con
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compiti di ricerca.Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extraco-
munitari possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.L’idoneita
fisica all’impiego sara accertata dal medico competente dell’Istituto
Universitario di Studi Superiori di Pavia.

Art. 13.

Trattamento Economico e Previdenziale

11 trattamento economico spettante ai destinatari dei contratti ¢ pari
al trattamento iniziale del ricercatore confermato classe 0 secondo il
regime di impegno.

L’opzione relativa al regime di impegno a tempo pieno o a tempo
definito dovra essere esercitata all’atto della presa di servizio (art. 6
comma 6 legge 240).

Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni
economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro che si instaura tra I’Istituto Universitario di
Studi Superiori di Pavia ed il ricercatore a tempo determinato ¢ rego-
lato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il
trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i redditi
da lavoro dipendente.

L’Istituto provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai
rischi da infortunio ed alla responsabilita civile.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso uffici ammi-
nistrativi dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia e trat-
tati per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato risultato idoneo.

Art. 15.
Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ il dott. Franco Corona - Direttore Amministrativo

dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia - Tel. 0382/375820
-e-mail: franco.coroca@iusspavia.it

Art. 16.
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa

citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Pavia, 27 giugno 2011

1l direttore: ScHMID




8-7-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 54

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

.l...sottoscritt...Cognome...................oooiii Nome.........coocoiii (per le donne
indicare il cognome da nubile)
Nat. @ ..., (prov........ )OO

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non pi rispondenti a verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora I'Amministrazione, a
seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 dichiara di essere a conoscenza che i propri dati
personali saranno raccolti dall'lstituto Universitario di Studi Superiori di Pavia e trattati per assolvere agli
scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega fotocopia di documento di identita in corso di validita. (2)

(luogo e data)
dichiarante ...........cccciien i
(firma per esteso e leggibile) (3)

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all'originale di titoli e di pubblicazioni prodotti in
fotocopia, & necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non & sufficiente una generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti
allegati alla domanda sono conformi all'originale...”.

(2) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione.

(3) lafirma é obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

11E003715
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina di due commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario. (II Ses-
sione 2008).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1908, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio,2009, n. 1 di conversione e modifica del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Disposizioni urgenti
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del
sistema universitario e della ricercay;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»;

Visto il proprio decreto n. 2571 del 02/10/2009, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 79 del
13/10/2009, con il quale sono state indette, tra le altre, le valutazioni
comparative per la copertura di due posti di ricercatore universitario -
settori SPS/11, SECS-P/07, per le esigenze della facolta di Economia
di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 3423 del 04/12/2009, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale n. 98 del
22/12/2009, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore
BIO/18, per le esigenze della facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 3536 del 18/12/2009, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del
29/12/2009, con il quale sono state indette, tra le altre, le valutazioni
comparative per la copertura di due posti di ricercatore universitario
- settori L-LIN/07, L-LIN/12, per le esigenze delle facolta di questo
Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 1729 del 07/06/2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del 22/06/2010, nel quale
non si ¢ proceduto alla nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative suddette per mancanza del membro designato;

Viste le delibere delle facolta interessate, con le quali sono stati
designati i membri interni;

Considerato che per le valutazioni comparative settori L-LIN/07 e
SPS/11, le Facolta interessate non hanno proceduto, in tempo utile, alla
nomina del membro interno e che pertanto per tali valutazioni compara-
tive non si procede alla nomina della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
sopraccitate, svoltesi nel periodo dal 20 al 23 giugno 2011;

Considerato che per la valutazione comparativa BIO/18, non si ¢
proceduto al sorteggio per insufficiente numero di eletti;

Decreta:

Art. 1.

Le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative ban-
dite nella IIa Sessione 2008 relative alla copertura di poste I ricercatore
universitario presso I’Universita della Calabria sono cosi composte:

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - «Linguke,traduzione
- Lingua Inglese» - un posto di Ricercatore presso la Facolta di
Economia;

Prof.ssa Argondizzo Carmen - Ordinario presso Universita della
Calabria, Facolta di economia - membro designato;

Prof.ssa Anderson Laurie Jane - Ordinario presso Universita di
Siena, Facolta di Lettere e Filosofia di Arezzo - membro sorteggiato;
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Prof.ssa Di Martino Gabriella - Ordinario presso Universita di
Napoli Federico I, Facolta di Scienze politiche - membro sorteggiato;

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - «Economia Azien-
dale» - un posto di Ricercatore presso la Facolta di Economia;

Prof. Rubino Franco Ernesto - Ordinario presso Universita della
Calabria, Facolta di Economia - membro designato;

Prof. Anselmi Luca - Ordinario presso Universita di Pisa,
Facolta di Economia - membro sorteggiato;,

Prof. Donato Fabio - Ordinario presso Universita di Ferrara,
Facolta di Economia - membro sorteggiato

Art. 2.

Le commissioni per la seguenti valutazioni comparative sono rin-

viate a successiva sessione di voto per mancanza del membro designato:

settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - «Lingua e traduzione

- Lingua Spagnola» - un posto di Ricercatore presso la Facolta di Let-
tere e Filosofia;

settore scientifico-disciplinare SPS/11 - «Sociologia dei feno-

meni politici» - un posto di Ricercatore presso la Facolta di Economia.

Art. 3.

La commissione per la seguente valutazione comparativa ¢ rin-
viata ad elezioni suppletive per insufficiente numero di eletti: settore
scientifico-disciplinare BIO/18 - «Genetica» - un posto di Ricercatore
presso la Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali.

Art. 4.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 5.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti delle
Commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte
al Rettore, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 24 giugno 2011

1l rettore: La TORRE

11E003723

UNIVERSITA DI FOGGIA

Accoglimento delle dimissioni di un componente eletto della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di giurisprudenza - 1 Tornata
2008.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999 n. 4 ed in particolare I’art. 1
comma 10;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
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viduazione e rideterminazione dei Settori Scientifico-Disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui ¢ stato
emanato il Regolamento riguardante le modalita di espletamento da
parte dell’Universita degli Studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 878-2008 del 17 giugno 2008, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami» n. 49 del 24 giugno 2008, con cui ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario presso la Facolta di Giurisprudenza per
il Settore Scientifico-Disciplinare IUS/01 «Diritto privato» - I Tornata
2008;

Visto il decreto rettorale n. 1344-2010 del 6 dicembre 2010, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami» n. 101 del 21 dicembre 2010, con il quale
¢ stata nominata la commissione giudicatrice della procedura summen-
zionata, costituita dal prof. Claudio Scognamiglio, dal prof. Ugo Mattei,
dal prof. Mauro Orlandi, dal prof. Giuseppe Sbisa e dal prof. Pasquale
Femia;

Vista la nota, ns. prot. n. 9207-VII/1 del 7 giugno 2011, con la
quale il prof. Giuseppe Sbisa, componente eletto della predetta Com-
missione, ha comunicato la sua impossibilita a far parte della Commis-
sione succitata per asseriti motivi personali,

Decreta:

E accolta la richiesta del prof. Giuseppe Sbisa di rinuncia alla par-
tecipazione in qualita di componente ai lavori della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di n.
1 posto di professore ordinario presso la Facolta di Giurisprudenza per il
Settore Scientifico-Disciplinare IUS/01 «Diritto privatoy.

Foggia, 9 giugno 2011

11 rettore: VOLPE

11E003726

Sostituzione di un componente eletto rinunciatario ed inte-
grazione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giurispru-
denza - I Tornata 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995 n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999 n. 4 ed in particolare I’art. 1
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
viduazione e rideterminazione dei Settori Scientifico-Disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui ¢ stato
emanato il Regolamento riguardante le modalita di espletamento da
parte dell’Universita degli Studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 878-2008 del 17 giugno 2008, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
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«Concorsi ed Esami» n. 49 del 24 giugno 2008, con cui ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario presso la Facolta di Giurisprudenza per
il s.s.d. IUS/01 «Diritto privato» - I Tornata 2008;

Visto il decreto rettorale n. 1344-2010 del 6 dicembre 2010, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami» n. 101 del 21 dicembre 2010, con il quale
¢ stata costituita la commissione giudicatrice della procedura summen-
zionata costituita dal prof. Claudio Scognamiglio, dal prof. Ugo Mattei,
dal prof. Mauro Orlandi, dal prof. Pasquale Femia e dal prof. Giuseppe
Sbisa;

Vista la nota, ns. prot. n. 9207-VII/1 del 7 giugno 2011, con la
quale il prof. Giuseppe Sbisa, componente eletto della predetta Com-
missione, ha comunicato la sua impossibilita a far parte della Commis-
sione succitata per asseriti motivi personali;

Visto il Decreto Rettorale n. 493-2011, prot. n. 9345-VII/1 del
9 giugno 2011, con il quale ¢ stata accolta la richiesta del prof. Giuseppe
Sbisa di rinuncia alla partecipazione, in qualita di componente eletto, ai
lavori della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di professore ordinario presso
la Facolta di Giurisprudenza per il Settore Scientifico-Disciplinare
IUS/01 «Diritto privato»;

Vista la necessita di sostituire il sopraccitato componente eletto,
prof. Giuseppe Sbisa, per la procedura di valutazione comparativa in
parola;

Visto I’elenco dei professori ordinari votati,

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Andrea Nicolussi, professore ordinario presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ¢
nominato, in sostituzione del prof. Giuseppe Sbisa e per le motivazioni
di cui in premessa, componente eletto della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario presso la Facolta di giurisprudenza per il Settore
Scientifico-Disciplinare IUS/01 «Diritto privato».

Art. 2.
La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario di cui
all’art. 1, risulta cosi costituita:

prof. Claudio Scognamiglio, professore ordinario, facolta di giu-
risprudenza, Universita di Roma «Tor Vergata» - componente designato;

prof. Ugo Mattei, professore ordinario, facolta di giurispru-
denza, Universita di Torino - componente eletto;

prof. Mauro Orlandi, professore ordinario, facolta di giurispru-
denza, Universita di Roma «Tor Vergata» - componente eletto;

prof. Pasquale Femia, professore ordinario, facolta di studi poli-
tici e per I’alta formazione europea e mediterranea, Seconda Universita
di Napoli - componente eletto:

prof. Andrea Nicolussi, professore ordinario, facolta di giuri-
sprudenza, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - compo-
nente eletto.

Art. 3.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova Commissione.

Foggia, 28 giugno 2011

1l rettore: VOLPE

11E003727
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» CHIETI-
PESCARA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/21, presso la facolta
di architettura.

IL RETTORE

Vista la Legge 9 maggio 1929 n. 168;
Vista la Legge 3 Luglio 1998 n. 210;
Vista la Legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle Commissioni giudicatrici delle Valutazioni Compa-
rate re relative al reclutamento dei professori universitari di I e II fascia
e dei ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori, nonche per i trasferimenti e la mobilita interna, emanato con
D.R. n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la Legge 30 luglio 1999, n.256 di conversione in legge del
D.L. 17/6/1999 n. 178 recante disposizioni urgenti per la composizione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari;

Vista la Legge 19/10/1999, n. 370;
Visto il D.P.R. 23/03/2000 n. 117;
Vista la Legge 4/11/2005 n. 230;

Visto 1’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del
28 dicembre 2007 concernente, tra I’altro, la preceduta per valutazione
comparativa a n. 2 posti di Ricercatore Universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica presso la facolta di Architet-
tura di questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale, proc. n. 920 del 20/03/2008, con la quale
sono state indette e votazioni delta seconda sessione 2007;

Visto il D.R. 721 del 9 luglio 2008 col quale ¢ stata nominata,
tra I’altro, la commissione giudicatrice della valutazione Comparativa a
n. 2 posti di ricercatore universitario per il s.s.d. ICAR/21 - Urbanistica
presso la facolta di Architettura di questo Ateneo, cosi composta:

Membro designato: prof. ord. Clementi Alberto - Universita
Chieti-Pescara facolta architettura;

Prof. Ass. eletto: Caravaggi Lucira Universita Roma «La
Sapienza» Facolta I Architettura L. Quaroni;

Ricercatore eletto: Minnini Mariavaleria Universita Politecnico
Bari Facolta Architettura.

Visto il ricorso presentato al TAR Abruzzo sede di Pescara dal can-
didato dott. Beniamino Di Rico per I’annullamento, previa sospensione
dell’efficacia, del D.R. 46/10.11.2008 nonché¢ degli atti presupposti e
connessi;

Vista la Sentenza del TAR Abruzzo - sede di Pescara n. 170/2010
che ha accolto il suindicato ricorso annullando gli impugnati DD.RR.
n. 46 del 10 novembre 2008 e n. 721 del 9 luglio 2009 e riconoscendo
la fondatezza del primo motivo di ricorso e cio¢ la nomina della Prof.
ssa Mariavaleria Mininni, ricercatore confermato presso il Politecnico
di Bari, nonché docente supplente proprio nella Facolta di Architettura
di questo Ateneo;

Visti gli appelli al Consiglio di Stato esperiti dai dottori Di Venosa
Matteo e Zanchini di Castiglionchio Edoardo, vincitori delta suindicata
valutazione comparativa;

Vista la decisione del Consiglio di Stato n. 725/2011 che ha
respinto gli appelli di ore trattasi;

Visto il D.R. 351 dell’8 febbraio 2011 col quale:

sono stati annullati gli atti relativi alla preceduta di Valutazione
Comparativa per la copertura di n.02 posti di Ricercatore universitarb
il S.s.d. ICAR/21 «Urbanistica» Facolta di Architettura (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre
2007);

nelle more della ripetizione della precedura di che trattasi i dot-
tori Di Venosa Matteo e Zanchin di Castiglionchio Edoardo sono stati
mantenuti in servizio;

¢ stata disposta I’emanazione del provvedimento di nomina della
Commissione Giudicatrice per la ripetizione della preceduta di ore trat-
tasi, secondo quanto disposto dagli Organi di giustizia amministrata.

Visto I’esito dello scrutinio relativo alle votazioni per 1’elezione
dei componenti elettivi della predetta Commissione Giudicatrice, dal
quale risulta in graduatoria primo docente utile Lamberti Osvaldo,
Ricercatore Confermato presso la Facolta di Architettura Societa del
Politecnico di Milano;

Visto il D.R. 352 dell’11 febbraio 2011 con il quale ¢ stata costi-
tuita la Commissione Giudicatrice per la ripetizione della procedura di
Valutazione Comparativa per la copertura di n.02 posti di Ricercatore
universitario per il S.s.d. ICAR/21 - Urbanistica - Facolta di Architet-
tura - (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
-n.102 del 28 dicembre 2007), secondo quanto disposto dagli Organi di
giustizia amministrativa;

Visto il decreto del T.A.R. Abruzzo - sez. di Pescara — n. 51 del
9 marzo 2011, acquisito in atti il 22/3/2011, che ha accolto I’istanza del
ricorrente Beniamino Di Rico di sospensione provvisoria dei decreti
rettorali impugnati: 351/08.02.2011 e n. 352/11.02.2011, fissando quale
data per la discussione dell’ottemperanza e dell’istanza cautelare il
12 maggio 2011;

Vista la nota del direttore generale di questo Ateneo, prot. 3333
del 1° aprile 2011,

Visto il D.R. 506 del 1° aprile 2011 col quale i DD.RR.
351/08.2.2011 e 352/11.02.2011 sono stati provvisoriamente sospesi;

Visto il decreto del T.A.R. Abruzzo - sezione di Pescara —
n. 81/2011 del 15/4/2011;

Visto il D.R. n. 607 del 28/4/2011 che ha annullato il D.R.
506/01.4.2011 nella sola parte in cui € stato provvisoriamente sospeso
il D.R. n° 351 del 08/2/2011 e, quindi, i Dott. Di Venosa Matteo ¢ Zan-
chini Di Castiglionchio Edoardo, nelle more della ripetizione della pro-
cedura di che trattasi, sono stati mantenuti in servizio;

Visto il ricorso presentato al TAR Abruzzo - sede di Pescara - dal
candidato Dott. Beniamino Di Rico per I’ottemperanza della Sentenza
n. 170 dell’11 marzo 2010 con cui il TAR di Pescara ha annullato i
decreti dello scrivente di approvazione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di due ricercatori universitari, impu-
gnati dal ricorrente;

Viste le dimissioni rassegnate dai Proff. Alberto Clementi e Lucina
Caravaggi;

Vista la Sentenza del TAR Abruzzo - sede di Pescara - n® 330 del
12/5/2011, che ha accolto in parte il ricorso, stabilendo, tra I’altro, il ter-
mine di 30 giorni per la nomina della nuova commissione giudicatrice,
con i consequenziali effetti caducatori e sostitutivi di cui in motivazione
ed ha, altresi, legittimato il mantenimento in servizio dei due vincitori
per dare continuita al servizio, in attesa del rinnovo del concorso;

Visto I’esito dello scrutinio relativo alle votazioni per 1’elezione
dei componenti elettivi della predetta Commissione Giudicatrice, dal
quale risultano in graduatoria utile il Prof. Armando BARP, Associato
Conf. Presso la Facolta di Architettura dello IUAV—Venezia ed il Dott.
Osvaldo Lamperti, Ric. Conf. Fac. Architettura e Societa del Politecnico
di Milano;

Vista la delibera della Facolta di Architettura in data 28/6/2011
con la quale ¢ stato nominato membro designato il Prof. Paolo Ava-
rello, Ordinario del S.s.d. ICAR/21 presso la Facolta di Architettura
dell’Universita degli Studi di Roma Tre in sostituzione del Prof. Alberto
Clementi;

Decreta:

Art. 1.
11 D.R. 352 dell’11 febbraio 2011 ¢ annullato;
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Art. 2.

E costituita la seguente Commissione giudicatrice per la procedura
di Valutazione comparativa a due posti di Ricercatore universitario per
la Facolta ed il Settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Facolta di architettura

Valutazione comparativa a due posti di Ricercatore universitario

Settore ICAR/21 - Urbanistica - D.R. n. 165 del 20 dicembre 2007
- Avviso Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del 28 dicembre
2007.

Membro designato: Prof. Ord. Paolo Avarello - Univ. Roma TRE
- Fac. Architettura

Prof. Ass. eletto: Armando BARP
Architettura

Ric. eletto: Lamberti Osvaldo - Politecnico di Milano- Facolta
Architettura e Societa

- IUAV Venezia - Fac.

Art. 3.

I lavori delle predette Commissioni si svolgeranno presso il Retto-
rato sito in Via dei Vestinin. 31 - 66100 Chieti Scalo - tel. 0871/3556092-
4-5-6-7-8-9, 3556101;

Art. 4.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi, di
decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute, ovvero
nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle com-
missioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti;

Art. 5.

dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ulfficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice
decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995,
n. 120 convertito con modificazioni dalla Legge 21/6/1995 n. 236 per
la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari di che trattasi;

Art. 6.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

11 presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 29 giugno 2011

11 Rettore: CUCCURULLO

11E003755

UNIVERSITA DI PARMA

Procedure di trasferimento per la copertura di un posto di
ruolo di II fascia, presso la facolta di lettere e filosofia, per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/0S - Letteratura
spagnola.

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra ¢
disponibile al sito internet: http://ww.unipr.it/concorsi. Il bando verra,
altresi, esposto all’albo del Rettorato e delle Presidenze di Facolta inte-
ressate dell’Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al Rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta giorni,

decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra essere
spedita al Rettore di questo Ateneo (via Universitan. 12 - 43121 Parma)
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore Per-
sonale Docente - Servizio Personale Docente di II Fascia - Dott.ssa
Marina Scapuzzi (tel. 0521/034318 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).

11E003722

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
AMEDEO AVOGADRO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geo-
grafia, presso la facolta di scienze politiche per la II tor-
nata 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo» ed il decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, limitatamente
alle parti in vigore e attualmente applicabili a seguito dell’entrata in
vigore della legge 1/2009;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120 convertito in legge
21 giugno 1995 n. 236, e, in particolare, I’art. 9 comma 1 recante dispo-
sizioni relative ai termini per la presentazione delle istanze di ricusa-
zione dei componenti delle commissioni esaminatrici da parte dei can-
didati a concorsi universitari;

Visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito, con
modificazioni, in legge 9 gennaio 2009, n. 1 recante «Disposizioni
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita
del sistema universitario e della ricercay;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»;

Visto il decreto rettorale Rep. n. 472-2008 del 7 novembre 2008
con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa a
n. 1 posto di Ricercatore universitario, Settore Scientifico Disciplinare
M-GGR/01 (Geografia) presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Uni-
versita degli Studi del Piemonte Orientale, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi» n. 91 del
21 novembre 2008;

Visto il decreto rettorale Rep. n. 231-2010 del 7 giugno 2010, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi» n. 51 del
29 giugno 2010, con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale Rep. n. 212-2011 del 20 maggio 2011,
con il quale ¢ stato disposto lo scioglimento della predetta Commissione
giudicatrice a n. 1 posto di Ricercatore universitario, Settore Scientifico
Disciplinare M-GGR/01 (Geografia) presso la Facolta di Scienze Poli-
tiche dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale, pubblicato per
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi» n. 46 del
10 giugno 2011;
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Considerato che con il suddetto provvedimento I’ Amministrazione
si riservava altresi di disporre in merito all’attivazione delle procedure
per la rinnovazione della Commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa in oggetto;

Vista la delibera 4/2011 del 27 maggio 2011, trasmessa con nota
prot. n. 679 del 6 giugno 2011 ed assunta al prot. n. 11875 dell’8 giugno
2011, con la quale, preso atto dello scioglimento della Commissione.
giudicatrice, il Consiglio della Facolta di Scienze Politiche di questa
Universita ha provveduto a designare, quale componente non elettivo
della Commissione per la procedura in oggetto, il Prof. Diego Moreno,
Ordinario in servizio presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell’Uni-
versita degli Studi di Genova;

Considerato che la suddetta delibera di Facolta ¢ stata trasmessa
in data 14 giugno 2011 al Cineca al fine di procedere all’attivazione
delle procedure finalizzate alla. costituzione di una nuova Commissione
giudicatrice;

Preso atto che nel corso dello scrutinio relativo alle votazioni della
seconda sessione straordinaria di voto per le procedure della II sessione
2008- ai sensi della legge n. 1/2009- si ¢ svolto anche il sorteggio dei
componenti della Commissione giudicatrice a n. 1 posto di Ricercatore
universitario, Settore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 (Geografia)
presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale;

Visto I’esito di detto sorteggio, effettuato presso il Ministero
dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca, in data 23 giugno 2011;

Ricevuto il dato definitivo relativo alla composizione della Com-
missione giudicatrice per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore uni-
versitario per il S.S.D. M-GGR/01 (Geografia) mediante sito riservato
concorsi-Cineca;

Esaminato ogni opportuno elemento

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il Set-
tore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 (Geografia) presso la Facolta
di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
- sede di Alessandria. La Commissione giudicatrice ¢ cosi composta:

Diego Moreno, Professore Ordinario, Membro designato Uni-
versita degli Studi di Genova - Facolta di lettere e filosofia;

Caterina Simonetta, Professore Ordinario, Universita degli Studi
di Torino - Facolta di scienze della formazione;

Marina Secht, Professore Ordinario, Universita degli Studi di
Sassari - Facolta di lettere e filosofia.

Art. 2.

11 presente provvedimento ¢ trasmesso alla Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie Speciale «Concorsi», per la pubblicazione. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine perentorio di trenta giorni, previsto dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso il predetto termine e, comunque, dopo I’insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

11 rettore: GARBARINO

11E003725

UNIVERSITA DI ROMA «FORO ITALICO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di scienze motorie,
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 24 giugno 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’Albo dell’ Ateneo dell’Universita degli studi di Roma «Foro Italico»,
sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00135 Roma, il decreto rettorale
n. 6062 del 22 giugno 2011 di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di scienze motorie, settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, bandito
con decreto rettorale n. 640 del 15 gennaio 2010, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 9 del 2 febbraio 2010.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003750

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di scienze moto-
rie, settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e
didattiche delle attivita motorie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 1° luglio 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’Albo dell’ Ateneo dell’Universita degli studi di Roma «Foro Italico»,
sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00135 Roma, il decreto rettorale
n. 6248 del 30 giugno 2011 di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di scienze motorie, settore scienti-
fico- disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita motorie,
bandito con decreto rettorale n. 640 del 15 gennaio 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 9 del 2 febbraio 2010.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003751

UNIVERSITA DEL SANNIO

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre
anni e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di
due posti di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’Ufficio a supporto del servizio di prevenzione
e protezione.

Al sensi dell’art. 15, sesto comma, del Decreto del Presidente della
Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi del Sannio,
in Benevento, Piazza Guerrazzi n. 1, e’ stato pubblicato il Decreto Diret-
toriale del 27/07/2011 n. 816, con il quale sono stati approvati gli atti e
la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre
anni e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di due posti di Cate-
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goria D, Posizione Economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze dell’Ufficio a Supporto del Servizio
di Prevenzione e Protezione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - dell’11 febbraio 2011, n. 12.

La graduatoria ¢ consultabile sul sito Internet all’indirizzo: http:/
Wwww.unisannio.it/amministrazione/concorsipta/ dell’Universita degli
Studi del Sannio.

11E003756

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita della
procedura di valutazione comparativa, per la copertura
di un posto di professore universitario di II fascia, area 06
scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/22
- Chirurgia vascolare - facolta di medicina e chirurgia - I
sessione 2008.

Si comunica che in data 20 giugno 2011 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione
comparativa, per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario
di II fascia, Area 06 - Scienze mediche - settore scientifico-disciplinare
MED/22 «Chirurgia Vascolare» - Facolta di medicina e chirurgia - I
sessione 2008, bandita con decreto rettorale n. 1146 del 18 giugno 2008,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 50 del 27 giugno 2008 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003752

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di architettura - area 08 ingegneria civile
e architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/17 -
Disegno - I sessione 2010.

Si comunica che in data 23 giugno 2011 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’Avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore univer-
sitario presso la Facolta di Architettura - Area 08 Ingegneria Civile e
Architettura - Settore scientifico-disciplinare ICAR/17 «Disegno» - 1
sessione 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 61 del 3 agosto 2010 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003753

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita della
procedura di valutazione comparativa per la copertura a
un posto di professore universitario di Il fascia, presso la
facolta di economia - area 13 scienze economiche e stati-
stiche - settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finan-
ziarie - I sessione 2008.

Si comunica che in data 14 giugno 2011 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’Avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione
comparativa per la copertura a un posto di Professore Universitario di
II fascia, presso la Facolta di Economia - Area 13 Scienze Economi-
che e Statistiche - Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie - |
sessione 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

11E003754

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Selezione pubblica per I’ammissione alla Scuola di dottorato
di ricerca per ’anno accademico 2011/2012 (XXVII ciclo)

IL RETTORE

Viste le Leggi sull’Istruzione universitaria;

Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modificazioni
¢ integrazioni;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 ed in particolare gli
artt. 6 ¢ 8;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare I’art. 4;
Visto il D.M. n. 224/99;

Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Uni-
versita per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 115/99 e successive
modificazioni e/o integrazioni;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

Visto il «Regolamento in materia di tasse universitarie, contributi,
riduzioni ed esoneri» emanato con D.R. n. 311/2005;

Visto il D.R. n. 205/2006 di istituzione della Scuola di Dottorato;

Visto il Regolamento per la Scuola di Dottorato emanato con D.R.
n. 77/2007 e successive modificazioni e/o integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicem-
bre 2008;

Visto il D.M. del 18 giugno 2008;
Visto il D.R. n. 215/2009;

Visto ’art. 19 della L. n. 240 del 30 dicembre 2010, recante dispo-
sizioni in materia di dottorato di ricerca;

Vista la nota ministeriale prot. n. 640 del 14 marzo 2011;

Vista la proposta di rinnovo del XXVII ciclo avanzata dal Collegio
di Indirizzo in Linguistica e didattica della lingua italiana a stranieri del
22 febbraio 2011;

Vista la proposta di rinnovo del XXVII ciclo avanzata dal Collegio
di Indirizzo in Letteratura, storia della lingua e filologia italiana del
22 febbraio 2011;
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Vista la delibera del Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato
del 19 aprile 2011;

Vista la circolare ministeriale n. 602 del 18 maggio 2011 che disci-
plina I’accesso degli studenti stranieri ai corsi universitari per il triennio
2011-2014;

Vista la delibera del Consiglio Accademico del 20 giugno 2011;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 giugno
2011 con particolare riferimento alle risorse ministeriali e alla loro con-
ferma in tutto o in parte per il finanziamento delle borse di studio;

Preso atto della valutazione positiva del Nucleo di Valutazione
d’Ateneo;

Verificata la coerenza del corso con la programmazione formativa,
la disponibilita di risorse umane e finanziarie necessarie all’attivazione;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto dell’avviso di selezione

E indetta una selezione pubblica per I’ammissione alla Scuola di
Dottorato di Ricerca dell’Universita per Stranieri di Siena per 1’anno
accademico 2011/2012 relativamente agli indirizzi di seguito elencati:

LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA A STRANIERI

SSD: L-LIN/01,
M-FIL/05, M-PED/01

Durata del corso: 3 anni

Posti: 4

Borse di studio da assegnare: n. 1 con fondi MIUR e n. 1 con
fondi non MIUR (previa valutazione comparativa del merito e secondo
I’ordine definito nella relativa graduatoria. A parita di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
D.P.C.M. 09.04.2001). Il numero delle borse di studio potra essere
aumentato a seguito di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e pri-
vati. L’aumento delle stesse determinera 1’incremento dei posti messi
a concorso con e senza borsa. In caso di attuazione di quanto previsto
dall’art. 19, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, i posti senza
borsa potranno inoltre essere aumentati con successivo provvedimento.

L-LIN/02, L-FIL-LET/12, L-FIL-LET/13,

Qualora risultino candidati argentini idonei, questi potranno parte-
cipare al bando CUIA che cofinanziera la borsa con il 60% del minimo
lordo fissato dal MIUR. II restante 40% sara a carico dell’Universita
qualora disponga di fondi esterni.

Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per
legge.

LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA E FILOLOGIA ITALIANA

SSD: L-FIL-LET/08, L-FIL-LET/10, L-FIL-LET/11,
LET/12, L-FIL-LET/14, SPS-02

Durata del corso: 3 anni

Posti: 4

Borse di studio da assegnare: n. 1 con fondi MIUR e n. 1 con
fondi non MIUR (previa valutazione comparativa del merito e secondo
I’ordine definito nella relativa graduatoria. A parita di merito pre-
vale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del D.P.C.M. 9.04.2001). Il numero delle borse di studio potra essere
aumentato a seguito di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e pri-
vati. L’aumento delle stesse determinera I’incremento dei posti messi
a concorso con e senza borsa. In caso di attuazione di quanto previsto
dall’art. 19, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, i posti senza
borsa potranno inoltre essere aumentati con successivo provvedimento.

L-FIL-

Qualora risultino candidati argentini idonei, questi potranno parte-
cipare al bando CUIA che cofinanziera la borsa con il 60% del minimo
lordo fissato dal MIUR. II restante 40% sara a carico dell’Universita
qualora disponga di fondi esterni.

Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per
legge.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di eta e di cittadinanza, coloro i quali, alla scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione, siano in
possesso di uno dei seguenti titoli:

laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale
509/1999;

laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale
270/2004;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti
didattici, il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale;

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita
straniere.

Possono altresi partecipare agli esami di ammissione coloro che
conseguiranno uno dei suddetti titoli di studio entro la data di esple-
tamento della prova scritta. In tal caso ’ammissione al concorso sara
disposta con riserva ed il candidato sara tenuto a presentare tempesti-
vamente, e comunque non oltre la data della prova scritta, il relativo
certificato che attesti il possesso del titolo o autocertificazione, pena la
decadenza dal concorso.

I cittadini italiani e stranieri che siano in possesso di un titolo
accademico conseguito all’estero di durata almeno quadriennale, che
non sia gia stato dichiarato equipollente ad uno dei titoli richiesti per
I’ammissione, dovranno nella domanda di partecipazione al concorso
fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al
Dottorato di ricerca, al Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato.

In tal caso i candidati dovranno allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso i seguenti documenti:

il certificato di conseguimento del titolo con I’elenco degli esami
sostenuti (transcript) in italiano/inglese, a cura e sotto la responsabilita
del candidato; i cittadini comunitari possono avvalersi dell’ autocertifi-
cazione, secondo quanto previsto dal DPR 445/2000;

ogni altra documentazione ritenuta utile per la valutazione
dell’ammissibilita del titolo posseduto (Diploma Supplement, curricu-
lum in formato europeo, dichiarazione di valore in loco se gia acquisita,
etc.).

Ai candidati potra essere richiesto in qualsiasi momento di integrare
la documentazione presentata, ai fini di verificarne 1’ ammissibilita.

I candidati con titolo estero saranno ammessi alla selezione con
riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora risultasse, a
seguito di verifica, che il titolo non ¢ conforme ai requisiti richiesti dal
presente bando e non consente quindi I’iscrizione al dottorato.

I candidati risultati vincitori dovranno consegnare la documenta-
zione di cui al successivo art. 6 (Iscrizione ai corsi).

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite dei posti stabi-
liti dal Consiglio Accademico, senza borsa di studio e previo parere del
Consiglio Direttivo della Scuola in merito alla sussistenza dei requisiti di
accoglienza e successivamente al superamento dell’esame di ammissione:

a) i candidati non comunitari;
b) i borsisti del Ministero Affari Esteri;

¢) gli iscritti provenienti da Atenei stranieri in regime di co-
tutela di tesi;

d) gli assegnisti di ricerca dell’Universita per Stranieri di Siena.

— 66 — LELER SR
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Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al Rettore dell’Universita per Stranieri
di Siena, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra
essere inviata entro 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana tramite servizio postale al seguente indirizzo:
Universita per Stranieri di Siena - Divisione dei Servizi agli Studenti -
Piazza Carlo Rosselli, 27/28 - 53100 Siena.

Per il rispetto del termine di scadenza, fara fede la data del tim-
bro dell’ufficio postale. Nella domanda I’aspirante alla partecipazione
al concorso di ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale, resi-
denza e recapito eletto agli effetti del concorso (specificando sempre il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico), indi-
rizzo e-mail. Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o I’indicazione della relativa Ambasciata
in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) la cittadinanza;

¢) I'esatta denominazione del concorso e dell’indirizzo per il
quale viene inoltrata la domanda;

d) il diploma di laurea quadriennale o la laurea specialistica/
magistrale posseduta o che si conseguira entro la data prevista per la
prima prova di ammissione al corso, nonché la data e I’Universita presso
la quale ¢ stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una Universita straniera, nonché la data del
Decreto Rettorale con il quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza stessa;

e) di essere/non essere dipendente pubblico;

f) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (in caso
affermativo specificare presso quale Universita);

2) le lingue straniere conosciute;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio di Indirizzo;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della residenza o del recapito.

) ai sensi della Legge 104/92, art. 20, nonché della Legge 68/99,
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo
’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati
con la riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03 «Codice in
materia di protezione dei dati personali».

I candidati dovranno allegare alla domanda il progetto (massimo
due cartelle) dell’eventuale ricerca da intraprendere durante il corso di
Dottorato di Ricerca ed un curriculum vitae aggiornato.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa.

I candidati che intendano partecipare al concorso per entrambi gli
indirizzi di dottorato, dovranno inviare due domande distinte, allegando
per ciascuna la documentazione necessaria.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Le prove di esame sono destinate ad accertare
I’attitudine del candidato alla ricerca scientifica e le conoscenze negli
ambiti disciplinari relativi all’indirizzo prescelto. Il candidato dovra

inoltre dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua straniera
scelta fra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Il calendario con I’indicazione della data, dell’ora e del luogo in
cui si terranno le prove per I’ammissione sara comunicato tramite email
e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unistrasi.it) almeno 20
giorni prima della data fissata per la prova scritta. Tale comunicazione
fara fede a tutti gli effetti di legge quale convocazione ufficiale.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento
di riconoscimento valido.

Ogni commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati, nominata con Decreto Rettorale, dispone di sessanta punti per
ognuna delle due prove. E ammesso al colloquio il candidato che abbia
superato la prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il
colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di
almeno 40/60.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno contattati
tramite email/telefono.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai Corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni indirizzo di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti can-
didati secondo I’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento
in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo
indirizzo di Dottorato.

Art. 6.

Iscrizione ai Corsi

I concorrenti ammessi dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria, entro il termine perentorio di giorni 15 che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il rela-
tivo invito, i seguenti documenti:

a) n. 2 fotografie formato tessera;
b) fotocopia del documento di identita debitamente firmata;

¢) per gli assegnatari di borsa di studio conferita su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della L. 210/98, rice-
vuta di pagamento della tassa regionale per il diritto allo studio ai sensi
della Legge Regionale n. 4 del 3/01/2005 e dichiarazione per inquadra-
mento fiscale, previdenziale e assicurativo;,

d) per i non assegnatari di borsa di studio conferita su fondi
ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della L.
210/98, ricevuta di pagamento della I rata dei contributi per I’accesso e
la frequenza e ricevuta di pagamento della tassa regionale per il diritto
allo studio ai sensi della Legge Regionale n. 4 del 3/01/2005;

e) n. 1 marca da bollo da Euro 14,62;
/) autorizzazione al trattamento dei dati personali;
g) autocertificazione attestante:

i dati anagrafici,

la cittadinanza,

il titolo di scuola secondaria superiore,

il titolo accademico posseduto,

I’eventuale iscrizione ad altro corso di laurea o post-lauream
presso 1’Universita per Stranieri di Siena o presso un altro Ateneo e, in
caso affermativo, I’impegno scritto a sospenderne la frequenza,

dichiarazione da parte dei dottorandi che fruiranno della borsa
di studio, di cui al presente bando, di non aver usufruito in precedenza
di altre borse di studio erogate per seguire corsi di dottorati di ricerca.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale. I candidati con titolo estero devono
inoltre presentare:

titolo di studio debitamente corredato dei seguenti atti consolari:
traduzione, legalizzazione e dichiarazione di valore in loco rilasciata
dalle autorita diplomatiche italiane nel Paese in cui ¢ stato conseguito
il titolo, da cui dovra risultare che il titolo di studio posseduto ¢ valido
nel Paese di conseguimento per I’iscrizione ad un corso accademico
analogo al Dottorato di ricerca.

permesso di soggiorno in corso di validita (per i soli cittadini
non comunitari).

I pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato di Ricerca
¢ collocato, a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’ammini-
strazione, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni
per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario ¢
utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza
e di previdenza. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, I’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢
instaurato il rapporto di lavoro.

Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rap-
porto di lavoro con ’amministrazione pubblica cessi per volonta del
dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli importi
corrisposti ai sensi del secondo periodo. Non hanno diritto al congedo
straordinario, con o senza assegni, i pubblici dipendenti che abbiano
gia conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i pubblici dipendenti che
siano stati iscritti a corsi di dottorato per almeno un anno accademico,
beneficiando di detto congedo.

Art. 7.

Tassa Regionale e contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi

Le tasse e 1 contributi a carico dei dottorandi sono costituite da:

a) Tassa Regionale per il diritto allo studio universitario, attual-
mente stabilita in Euro 98,00 ai sensi della legge regionale del 3 gennaio
2005, n. 4.

Tutti gli iscritti ai corsi di Dottorato di ricerca sono tenuti al paga-
mento della Tassa Regionale.

b) Contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato
ai sensi della legge del 3 luglio 1998 n. 210, a carico di coloro che non
risulteranno vincitori delle borse di studio conferite su fondi ripartiti dai
decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della L. 210/98, pari a
Euro 1.800,00 pagabile in due rate. La prima rata di Euro 800,00, dovra
essere versata all’atto dell’iscrizione. La seconda rata, graduata secondo
i criteri di cui alle disposizioni vigenti, dovra essere versata entro il
30 aprile. La domanda di riduzione sulla II rata dovra essere presentata
al momento dell’iscrizione allegando la certificazione ISEE ed ISPE
relativa ai redditi prodotti nell’anno precedente dal nucleo familiare
dello studente.

Gli studenti beneficiari di borse di studio dell’Azienda Regionale
del Diritto allo Studio, gli idonei ed i beneficiari di prestiti d’onore
sono esonerati totalmente dalla tassa regionale, dalla tassa di iscrizione
e dai contributi universitari ai sensi dell’art. 8, comma 2 del DPCM
9/4/01. Gli studenti che presentino domanda di borsa di studio e/o
di prestito d’onore all’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio
sono temporaneamente esonerati dal pagamento della I rata, in attesa
dell’esito del concorso. In caso di mancata concessione della borsa di
studio o prestito d’onore, i dottorandi in questione saranno tenuti al
versamento della tassa regionale e dei contributi dovuti.

Gli studenti diversamente abili con invalidita pari o superiore
al 66% sono esonerati totalmente dalla tassa regionale, dalla tassa di
iscrizione e dai contributi universitari. Per ottenere 1’esonero, tali stu-
denti dovranno presentare, all’atto dell’iscrizione, idonea documenta-
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zione dalla quale risulti la percentuale di invalidita riconosciuta (art. 8,
comma 1 del DPCM 9/4/01).

Art. 8.
Borsa di Studio

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell’art. 1 del D.M. 18/6/2008 ¢ pari a Euro 13.638,47 al lordo degli
oneri previdenziali a carico del percipiente.

Le borse verranno assegnate previa valutazione comparativa del
merito, come ¢ indicato all’art. 1 del presente bando, ¢ secondo 1’or-
dine delle graduatorie. La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso. Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a
proseguire il dottorato di ricerca, I’ Amministrazione non chiedera la
restituzione delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effet-
tivamente frequentato i corsi e svolto le attivita stabilite dal Consiglio
Direttivo della Scuola di Dottorato. La borsa di studio viene corrisposta
in rate bimestrali.

La borsa di dottorato non puod essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
I’attivita di formazione o di ricerca del borsista.

Art. 9.
Frequenza e Obblighi dei Dottorandi

Gli iscritti hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di Dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno fis-
sate dal Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di Dottorato avranno
I’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e le
ricerche svolte al Collegio di Indirizzo, che ne curera la conservazione
e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimostrata
dall’iscritto al corso, proporra al Rettore 1’esclusione ovvero il prose-
guimento del corso di Dottorato di Ricerca.

Art. 10.
Conferimento titolo di Dottore di Ricerca
11 titolo di Dottore di Ricerca verra conferito a conclusione del
corso a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico docu-

mentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 11.
Trattamento dei Dati Personali
Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, I’Universita
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-

nesse e strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
I’Universita, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.
Norme Finali
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento della Scuola di Dottorato di Ricerca dell’Universita per

Stranieri di Siena.

Siena, 28 giugno 2001

1l rettore: VEDOVELLI
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ALLEGATO 1

[FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONH

Da inviare:

Al Magnifico Rettore
dell’Universita per Stranieri di Siena
Piazza Rosselli, 27/28

53100 - SIENA

.L.. sottoscritt.. chiede di partecipare al Concorso per I’'ammissione alla Scuola di Dottorato Indirizzo di
(barrare una sola voce):

O LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA A STRANIERI
O LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA E FILOLOGIA ITALIANA

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 delio stesso D.P.R. , DICHIARA quanto segue:

Cognome Nome

Nat.. a (provincia di yil

Residente a (provincia di )
Via CAP

recapito eletto agli effetti del concorso (possibilmente, per i cittadini stranieri, indicare un recapito
italiano):

Citta (provincia di )
Via C.AP.

numero telefonico indirizzo e-mail

codice fiscale

Dichiara inoltre:
1) di essere cittadino ;

2) di possedere il seguente titolo di studio:
e Diploma di Laurea in

conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, in data , presso I"Universita

di con la votazione di

¢ Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 (specificare anche la classe specialistica) o la Laurea magistrale
ex D.M.270/2004 in conseguita in

data , presso I’Universita di con la

votazione di

o che conseguira il titolo di studio presso I’Universita di

entro la data fissata per la prova scritta del
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concorso € che si impegna a presentare il relativo certificato o autocertificazione prima
dell’espletamento della stessa;
solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero:

¢ Diploma di Laurea in conseguito in

data presso I’Universita straniera di

e

dichiarato equipoliente ad una laurea italiana con il seguente
provvedimento ;

oppure del quale chiede al Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato, il riconoscimento
dell’equipollenza ai soli fini dell’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca (in tal caso allegare i

documenti di cui all’art. 2 del presente bando);
3) di essere/non essere dipendente pubblico presso I’Ente ;

4) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca presso I’Universita di ;

5) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare in ordine prioritario rispetto alla prova orale)

]

6) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dottorato secondo le modalita che saranno fissate
dal Collegio di Indirizzo;

7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del
recapito.

ALLEGARE:

A) progetto (massimo due cartelle) dell’eventuale ricerca da intraprendere durante il corso di
Dottorato di Ricerca.
B) curriculum vitae aggiornato.

AT AT

I candidati portatori di handicap sono invitati ad indicare di seguito il tipo di ausilio necessario per lo

svolgimento delle prove di esame € gli eventuali tempi
aggiuntivi:
Data, FIRMA LEGGIBILE

Trattamento dati personali

Al sensi dell’art.13 ~ comma 1 — del D. Lgs. 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso
PUniversita per Stranieri di Siena per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale ammissione ai corsi, per finalita inerenti la gestione dell’iscrizione
alle aftivita formative.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. Tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano.

11E003728
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Ricostituzione della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione, con modifi-
cazione, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e, in particolare,
I’art. 1, comma 4 ¢ ss.;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale n. 972 dd. 16 luglio 2010, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 66 dd.
20 agosto 2010, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia
umana - presso la Facolta di Medicina e Chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 93 dd. 28 gennaio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 11 dd. 8 febbraio 2011,
con il quale ¢ stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la predetta procedura concorsuale;

Visto il decreto rettorale n. 350 dd. 28 marzo 2011, con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Glauco Lucio Ambrosi da com-
ponente del predetto organo;

Visto il decreto rettorale n. 529 dd. 6 maggio, di ricostituzione
della commissione giudicatrice citata in premessa;

Vista la nota dell’Universita degli Studi di Bologna dd. 8 giugno
2011, con la quale si comunica I’avvenuto decesso del prof. Giovanni
Mazzotti, commissario designato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia
di questo Ateneo;

Vista la deliberazione approvata dal Consiglio della predetta
Facolta nella seduta dd. 14 giugno 2011;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana - presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia, bandita con il decreto rettorale
n. 972 dd. 16 luglio 2010, viene cosi ricostituita:

prof. Vittorio Grill - associato per il settore BIO/16 presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Trieste;

prof. Cocco Lucio Ildebrando - ordinario per il settore BIO/16
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
di Bologna;

prof. Marchisio Pier Carlo - ordinario per il settore BIO/16
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Vita-Salute
San Raffaele di Milano.

Art. 2.

Il rimborso delle spese sostenute dai componenti delle suddette
commissioni giudicatrici verra liquidato sui capitoli all’uopo destinati
del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2011 e sulle corri-
spondenti posizioni finanziarie degli esercizi successivi.

Trieste, 27 giugno 2011

11 rettore: PERONI

11E003724

UNIVERSITA DI VERONA

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 1582-
2011 del 28 giugno 2011 ¢ stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica presso la
facolta di medicina e chirurgia bandita con decreto rettorale n. 1672-
2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 54 del 9 luglio 2010, ed ¢ stato dichiarato
il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della regolarita degli
atti ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed ¢ inoltre consultabile in
Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=concorsoaol&dest=
2&sDest=5&session=30&lang=it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

11E003747

ENTI LOCALI

CITTA DI AFRAGOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente del
settore culturale - sociale.

11 segretario generale, in esecuzione della determina dirigenziale
n. 827 del 21 giugno 2011 rende noto: ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di
un posto di dirigente del settore culturale - sociale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, e corredate dai documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data della presente
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pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine ricorre in giorno festivo, lo stesso € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Eventuali chiarimenti ed
informazioni, la copia integrale del bando, lo schema di domanda pos-
sono essere richiesti alla Segreteria generale - 80021 Afragola (Napoli) -
Tel. 081/8529234-239-237 dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Tutta la documentazione utile per la partecipazione al concorso ¢
pubblicata sul sito web del comune: www.comune.afragola.na.it

11E003693
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COMUNE DI CHIAVERANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore contabile -
cat. C1 - area economico finanziaria.

In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 65 del
29 giugno 2011, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore contabile -
categoria C1 - area economico finanziaria.

Il trattamento economico da corrispondere ¢ quello previsto per
la categoria «C» - posizione economica «Cl» dal C.C.N.L. del perso-
nale del comparto «Regioni - Autonomie Locali» e dalla contrattazione
integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in servizio, commisurata
all’orario di servizio espletato.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o titolo equipollente.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso.

I bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili anche
sul sito: www.comune.chiaverano.to.it

Per informazioni rivolgersi al servizio segreteria del Comune
tel. 0125/54805.

11E003764

COMUNE DI DORGALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2
posti di istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posi-
zione economica C1-C5, a tempo part-time al 50% (18
ore) e indeterminato, con riserva di 1 posto (40% arroton-
dato in eccesso) al personale precario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di istruttore di vigilanza, cat. giuridica C, posizione eco-
nomica C1-C5, a tempo part-time al 50% (18 ore) e indeterminato, con
riserva di n. 1 posto (40% arrotondato in eccesso) al personale preca-
rio del comune di Dorgali, ai sensi dell’art. 17, comma 10, del D.L.
n. 78/2009 convertito con legge n. 102/2009.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: 25 agosto
2011.

Per informazioni rivolgersi al comune di Dorgali, corso Umberto
n. 37: ufficio personale (tel. 0784/927216), ufficio segreteria
(tel. 0784-927230).

11 bando integrale ¢ visionabile sul sito www.comune.dorgali.nu.it

11E003708

Avviso di mobilita esterna per la copertura di 2 posti di
istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posizione
economica C1-C5, a tempo part-time al 50% (18 ore) e
indeterminato, con riserva di 1 posto (40% arrotondato
in eccesso) al personale precario.

E indetto avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 2 posti
di istruttore di vigilanza, cat. giuridica C, posizione economica C1-C5,
a tempo part-time al 50% (18 ore) e indeterminato, con riserva di n. 1
posto (40% arrotondato in eccesso) al personale precario del comune di
Dorgali, ai sensi dell’art. 17, comma 10, del D.L. n. 78/2009 convertito
con legge n. 102/2009.

E richiesto il requisito del servizio a tempo pieno e indeterminato
da almeno 5 anni in una pubblica amministrazione nel profilo professio-
nale di «Agente di polizia municipale», nonché il nulla osta dell’organo
competente per il trasferimento in mobilita.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
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Scadenza termine per la presentazione della domanda: 27 luglio
2011.

Per informazioni rivolgersi al comune di Dorgali, corso Umberto
n. 37: ufficio personale (tel. 0784/927216), ufficio segreteria
(tel. 0784-927230).

11 bando integrale ¢ visionabile sul sito www.comune.dorgali.nu.it

11E003709

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA

Bando di mobilita per la copertura di 2 posti vacanti di
istruttore direttivo amministrativo - Cat. D/1

IL DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 352 del 13 novembre
2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato ’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 80 del 2 marzo 2011,
con la quale ¢ stata approvata la programmazione di fabbisogno di per-
sonale in posti vacanti di organico nel triennio 2011/2013, nonché ¢
stata disposta tra 1’altro la copertura di due posti vacanti di organico di
istruttore direttivo amministrativo - Cat. D/1 - con riserva del 50% a
favore del personale interno all’Ente, mediante I’istituto della mobilita
esterna nell’anno 2011;

Letta e applicata la normativa contenuta nel vigente regolamento
per la mobilita esterna approvato con delibera giuntale n. 252 del
30 luglio 2010;

Menzionata la determinazione dirigenziale n. 745 dell’8 giugno
2011 con la quale si ¢ approvato il presente bando di mobilita;

Visto I’art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 rela-
tivo a «Riserve di posti per volontari in ferma prefissata ed in ferma
brevey;

Rende noto che I’Amministrazione Comunale di Francavilla Fon-
tana intende procedere alla copertura di due posti vacanti di organico di
istruttore direttivo amministrativo - Cat. D/1, mediante I’istituto della
mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti in ser-
vizio di ruolo, a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato,
appartenenti alle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165/2001, con una esperienza lavorativa, alla
data di scadenza del bando, di almeno 24 mesi in profilo uguale, per
contenuto a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei seguenti
titoli: diploma di laurea in giurisprudenza, in economia ¢ commercio,
in scienze politiche.

Art. 2.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita esterna,
sottoscritte e redatte in carta semplice, potranno essere consegnate a
mano presso 1’Archivio Generale dell’Ente sito in questa via Barbaro
Forleo n. 1/d oppure spedite per Raccomandata A.R. indirizzata al
Comune di Francavilla Fontana - Ufficio del Personale, via Barbaro
Forleo n. 1/d entro il trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubbli-
cazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, sul BURP, nonché sul sito internet.
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Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all”Uf-
ficio Personale, tel. 0831/820211 - 0831/820212, fax 0831/810267,
e-mail personale@comune.francavillafontana.br.it

Il presente avviso ¢ affisso all’Albo Pretorio del Comune dal e
per trenta giorni consecutivi e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e sul BURP, in data nonché sul sito dell’Ente: www.comune.francavil-
lafontana.br.it

11E003592

Bando di mobilita per la copertura di 2 posti vacanti di
specialista di vigilanza - Cat. D/1

IL DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 352 del 13 novembre 2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato 1’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 80 del 2 marzo 2011,
con la quale ¢ stata approvata la programmazione di fabbisogno di per-
sonale in posti vacanti di organico nel triennio 2011/2013, nonché ¢
stata disposta tra ’altro la copertura di n. 2 posti vacanti di organico
di Specialista di Vigilanza - Cat. D/1 - con riserva del 50% a favore
del personale interno all’Ente, mediante I’istituto della mobilita esterna
nell’anno 2011;

Letta e applicata la normativa contenuta nel vigente regolamento
per la mobilita esterna approvato con delibera giuntale n. 252 del
30 luglio 2010;

Menzionata la determinazione dirigenziale n. 744 dell’8 giugno
2011 con la quale si ¢ approvato il presente bando di mobilita;

Visto I’art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 rela-
tivo a «Riserve di posti per volontari in ferma prefissata ed in ferma
brevey;

Rende noto che I’Amministrazione Comunale di Francavilla Fon-
tana intende procedere alla copertura di n. 2 posti vacanti di organico
di Specialista di Vigilanza - Cat. D/1, mediante I’istituto della mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti in ser-
vizio di ruolo, a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato,
appartenenti alle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165/2001, con una esperienza lavorativa, alla
data di scadenza del bando, di almeno 24 mesi in profilo uguale, per
contenuto a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei seguenti
titoli: diploma di laurea in giurisprudenza e/o equipollenti. Patente di
guida di categoria «By.

Art. 2.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita esterna,
sottoscritte e redatte in carta semplice, potranno essere consegnate a
mano presso I’Archivio Generale dell’Ente sito in questa via Barbaro
Forleo n. 1/d oppure spedite per Raccomandata A.R. indirizzata al
Comune di Francavilla Fontana - Ufficio del Personale, via Barbaro
Forleo n. 1/d entro il trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubbli-
cazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, sul BURP, nonché sul sito internet www.
comune.francavillafontana.br.it
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Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Personale, tel. 0831/820211 - 0831/820212, fax 0831/810267,
e-mail personale@comune.francavillafontana.br.it

11E003593

COMUNE DI GROTTERIA

Procedura di mobilita volontaria tra enti, finalizzata alla
assunzione di un funzionario direttivo area finanziaria
(cat. D1), a tempo indeterminato e orario pieno.

1) Comune di Grotteria, Piazza Nicola Palermo, 89043 - Grotteria
(RC); tel. 0964/53195, fax 0964/53365.

11) Oggetto: procedura di mobilita volontaria tra enti, finalizzata
alla assunzione di un funzionario direttivo area finanziaria (cat. D1), a
tempo indeterminato e orario pieno.

11I) Esito: si ¢ conclusa la procedura di mobilita volontaria con
esito negativo, come da determina amministrativa n. 62/2011.

11E003707

COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale categoria D, posizione eco-
nomica D1, con contratto a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale categoria D, posizione economica D1.
Requisiti specifici:

Laurea di primo livello in servizio sociale, ovvero Laurea in
scienze di servizio sociale (classe 6), ovvero Diploma universitario in
servizio sociale, ovvero possesso di diploma di assistente sociale rila-
sciato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 14 del
15 gennaio 1987 e s.m.i. ovvero laurea specialistica classe 57/S o ad essa
equiparata, in quanto conseguita ai sensi del previgenteordinamento, o
qualsiasi altro titolo di studio che consenta I’iscrizione all’ Albo profes-
sionale degli assistenti sociali;

Iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando con schema di domanda ¢ pub-
blicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile sul sito istituzionale del comune
di Guidonia Montecelio (Roma), www.guidonia.org

11E003710

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA

Avviso di revoca delle procedure di mobilita e di concorsi a
vari posti e varie qualifiche

Si rende noto che, in esecuzione del disposto della deliberazione
del consiglio provinciale n. 40 del 24 maggio 2011 e del disposto della
deliberazione della giunta provinciale n. 155 del 16 giugno 2011, con
decreti del direttore generale numeri 21, 22, 23 e 24 del 21 giugno 2011
sono state revocate le procedure di mobilita ed i concorsi di seguito
elencati:

selezione per mobilita a cinque posti di dirigente tecnico (il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 98 del 10 dicembre 2010) limitatamente a quattro posti;

concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente area
amministrativa (il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 4 del 14 gennaio 2011);
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concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
area economico finanziaria (il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana n. 3 dell’11 gennaio 2011);

concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
area tecnica (il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 3 dell’11 gennaio 2011), limitatamente a
quattro posti.

11E003765

UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - cat. D1 - per il Comune di
Castelfranco di Sopra.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, categoria D1, posizione economica
D1 a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Castelfranco di
Sopra (Arezzo).

Titoli di studio richiesti: diploma universitario in servizio sociale, o
classe n. 6 del corso di laurea triennale di primo livello in «Scienze del
servizio sociale», o laurea specialistica della classe 57/S «Programma-
zione e gestione delle politiche e dei servizi sociali», o laurea magistrale
della classe LM-57 «Servizio sociale e politiche sociali», o titoli a essi
equipollenti.

Richiesta iscrizione all’albo degli assistenti sociali.

Scadenza presentazione domande giorni trenta dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale bando e fac-simile domanda sono consultabili sui
siti www.uc-pratomagno.ar.it ¢ www.comune.castelfranco-di-sopra.ar.it

Ulteriori informazioni presso 1’Ufficio gestione personale
associata - Unione dei comuni del Pratomagno tel. 0559170227,
fax 0559172759.

11E003763

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
CARLO POMA DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di dirigente medico -
direttore della struttura complessa di neurologia, presso
il P.O. di Mantova.

E bandito avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso I’Azienda Ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per
la copertura di un posto di dirigente medico - direttore della struttura
complessa di neurologia presso il P.O. di Mantova.

11 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 25 del 22 giugno
2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
- Settore reclutamento dell’Azienda Ospedaliera «Carlo Poma» - Via
Lago Paiolo, 10 - Mantova.

11E003737

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO
ORTOPEDICO GAETANO PINI DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore struttura complessa di patologia clinica
ad un dirigente medico nella disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche microbiologia).

Presso 1’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini ¢
indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa patologia clinica nella disciplina

di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia) - area della medicina diagnostica e dei servizi.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’ indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 25 del 22 giugno 2011.

Per informazioni rivolgersi all’UOC Gestione delle risorse umane
e relazioni sindacali dell’ Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gae-
tano Pini - Piazza Cardinal Ferrari, 1 - Milano - tel. 02/58296.618 da
lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

11E003742

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«SANT’ANNA» DI COMO

Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di incarichi
di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di 4 posti di
direttore.

Si avverte che sono banditi avvisi pubblici di selezione per il con-
ferimento di incarichi di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di:

n. 1 posto di direttore dell’unita operativa di medicina interna
del presidio ospedaliero di Canti - Mariano Comense;

n. 1 posto di direttore dell’unita operativa di anatomia patolo-
gica del presidio ospedaliero Sant’ Anna;

n. 1 posto di direttore dell’unita operativa di direzione attivita
cliniche del territorio;

n. 1 posto di direttore del servizio farmaceutico e nutrizionale.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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Il bando integrale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 26 serie inserzioni e concorsi del 29.06.2011 ed
¢ disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: http:/www.
hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214)
dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 - Como.

11E003706

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico per la copertura di due incarichi di diri-
gente medico di struttura complessa e concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente medico di radiodiagnostica.

Sono indetti i sottoelencati Avvisi e Concorso Pubblico per la
copertura di:

n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa di
durata quinquennale - disciplina di Medicina Interna;

n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa di
durata quinquennale - disciplina di Anestesia e Rianimazione;

n. 2 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica bandito ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97.

11 testo del bando degli avvisi e del concorso sopra indicati sono
stati pubblicati integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 27 del 6 luglio 2011.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per 1’avviso pubblico, il versamento della tassa di selezione di
€ 15,00 non rimborsabile, deve essere effettuato tramite il Tesoriere
dell’Azienda Ospedaliera (Banca Regionale Europea) o mediante vaglia
postale intestato all’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, viale
Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione specifica nella causale
che trattasi di avviso per Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia.

Per il concorso pubblico, la prevista tassa concorsuale di € 15,00
non rimborsabile, ¢ da versare su bollettino di c/c postale n. 19865070
intestato all’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione specifica nella causale che
trattasi di concorso per Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: Ufficio Personale/Concorsi - Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - sede di Vigevano, tel. 0381/333524-
522, dal lunedi al venerdi negli orari 9-12 ¢ 14-16.

I bandi sono consultabili sul sito internet: www.ospedali.pavia.it

11E003634

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - fisiote-
rapista - Cat. D.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: due posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista
- cat. D, bandito ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/01.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 27
del 6 luglio 2011.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 di venerdi
12 agosto 2011.

La prevista tassa concorsuale di € 15,00 non rimborsabile, ¢ da
versare su bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda

Ospedaliera della Provincia di Pavia, viale Repubblica n. 34 - 27100
Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di concorso
per Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia.

Si rende noto che le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore
avviso di convocazione nelle seguenti date e sedi:

prova scritta: lunedi 19 settembre 2011, ore 9 presso il Palaz-
zetto dello Sport di Voghera «Palaoltrepo», via I Maggio n. 1;

prova pratica e prova orale: mercoledi 21 settembre 2011, ore 9
presso il Palazzetto dello Sport di Voghera «Palaoltrepo», via I Maggio
n. I

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: Ufficio Personale/Concorsi - Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - sede di Vigevano, tel. 0381/333524-
522, dal lunedi al venerdi negli orari 9-12 e 14-16.

Il bando ¢ consultabile sul sito internet: www.ospedali.pavia.it

11E003635

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di un commesso
- cat. A, per assunzione a tempo indeterminato, ai sensi
della legge n. 68/1999

Si rende noto che I’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni ha
inoltrato all’ Amministrazione Provinciale di Terni - Settore Politiche del
Lavoro e Formazione — Servizio Centri per I’Impiego — Collocamento
mirato disabili - Via Marco Claudio, 5 di Terni, richiesta di avviamento
al lavoro per 1’assunzione a tempo indeterminato, secondo quanto pre-
visto dalla legge n. 68/1999 dei sotto indicato profilo professionale pre-
visto dal C.C.N.L. area comparto sanita 7 aprile 1999 e s.m.i.:

n. | COMMESSO — Cat. A orario part-time 20 ore.
I candidati devono essere in possesso:

- della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico.

I candidati saranno sottoposti a prova tendente ad accertare 1’ido-
neita a svolgere le mansioni proprie dei posti da ricoprire secondo le
modalita di cui al Capo IV del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, cosi come modificato dagli artt. 2 e 4 del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 246/1997.

La presente comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita ai
sensi dell’art. 32 comma 1, del Presidente della Repubblica n. 487/94,
cosi come modificato dall’art. 4 del Decreto del Presidente della Repub-
blica n. 246/97.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
all’Amministrazione Provinciale di Terni - Settore Politiche del Lavoro
e Formazione — Servizio Centri per I'Impiego — Collocamento mirato
disabili Via Marco Claudio, 5 - Terni (tel. 0744/483516 — 483844).

11E003741
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione
di due borse di studio della durata di anni uno, eventual-
mente rinnovabili, per laureati in scienze biologiche, da
adibire presso I’U.O.C. di neonatologia e terapia intensiva
neonatale di questa A.O.U.P.

Si comunica che con Delibera n. 574 del 17 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di n. 2 Borse di Studio della durata di anni uno, eventualmente rinno-
vabili, per laureati in Scienze Biologiche, da adibire presso 1’U.O.C. di
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale di questa A.O.U.P, per la
realizzazione del progetto dal titolo: «Potenziamento attivita di diagnosi
delle sindromi polimalformative complesse rare del ritardo mentale».
Responsabile Scientifico: Professore Giovanni Corsello.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo http://www.policlinico.pa.it/ dove verra pubblicato per
esteso.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda
(tel. 091/6555583-80).

11E003733

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di mesi diciotto, da
assegnare a personale tecnico audioprotesista, da adibire
presso I’U.O. di audiologia di questa A.O.U.P.

Si comunica che con Delibera: n. 619 del 22 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
segnazione di n. 1 Borsa di Studio, della durata di mesi diciotto, da
assegnare a personale Tecnico Audioprotesista, da adibire presso 1’U.O.
di Audiologia di questa A.O.U.P. per la realizzazione del progetto dal
titolo: «Screening Neonatale Universale (SNU) per la prevenzione dei
deficit permanenti dell’udito in eta evolutiva». Responsabile Scientifico
Prof. Enrico Martines.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo http://www.policlinico.pa.it/ dove verra pubblicato per
esteso.

Responsabile del procedimento ¢ il Signor Francesco Gaudesi
tel. 091/65555582.

11E003734

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di mesi diciotto, da
assegnare a laureato in economia e commercio, da adibire
presso I’U.O. di audiologia di questa A.O.U.P.

Si comunica che con Delibera: n. 616 del 22 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso 1I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio, della durata di mesi diciotto, da asse-
gnare a Laureato in Economia e Commercio, da adibire presso 1’U.O.
di Audiologia di questa A.O.U.P. per la realizzazione del progetto dal
titolo: «Screening Neonatale Universale (SNU) per la prevenzione dei
deficit permanenti dell’udito in eta evolutivay. Responsabile Scientifico
Prof. Enrico Martines.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso I’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo http://www.policlinico.pa.it/ dove verra pubblicato per
esteso.

Responsabile del procedimento ¢ il Signor Francesco Gaudesi
tel. 091/65555582.

11E003735

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di mesi diciotto, da
assegnare a laureato in medicina e chirurgia, specialista
in audiologia e foniatria, con documentata esperienza
sugli screening uditivi neonatali da adibire presso I’U.O.
di audiologia di questa A.O.U.P.

Si comunica che con Delibera: n. 615 del 22 giugno 2011 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio, della durata di mesi diciotto, da asse-
gnare a Laureato in Medicina e Chirurgia, Specialista in Audiologia e
Foniatria, con documentata esperienza sugli screening uditivi neonatali
da adibire presso I’U.O. di Audiologia di questa A.O.U.P. per la realiz-
zazione del progetto dal titolo: «Screening Neonatale Universale (SNU)
per la prevenzione dei deficit permanenti dell’udito in eta evolutivay.

Responsabile Scientifico Prof. Enrico Martines.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo http://www.policlinico.pa.it/ dove verra pubblicato per
esteso.

Responsabile del procedimento ¢ il Signor Francesco Gaudesi
tel. 091/65555582.

11E003736

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
due posti di Collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 24 del 16 giugno 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«Maggiore della Carita» di Novara.

11E003537
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tec-
niche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica - area infermieristica.

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a
quattro posti di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
ostetrica, area infermieristica.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatti su carta semplice e corredate
dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3,87 da
versare con vaglia postale o con bollettino di c¢/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 26 del 29 giugno 2011.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse umane -
Utficio concorsi dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della
Misericordia» di Udine - Tel. 0432/554705-06, oppure consultare il sito
internet: www.ospedaleudine.it.

11E003694

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per personale non dirigen-
ziale per assunzioni a tempo determinato di collaboratore
professionale sanitario - terapista occupazionale perso-
nale delle professioni sanitarie della riabilitazione.

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di collaboratore professionale sanitario - terapista
occupazionale.

Personale delle professioni sanitarie della riabilitazione (det.
n. 975/2011 del 29 giugno 2011) - (SC. 2/11).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
ore 12.00 del giorno 18 luglio 2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato all’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria, via
Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904083-904084.

11E003762

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3
DI SPOLETO

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico - disci-
plina: organizzazione dei servizi sanitari di base per Casa
di reclusione di Spoleto.

Con determina n. 182 del 20 maggio 2011 ¢ stato indetto il seguente
concorso pubblico per un posto di dirigente medico - disciplina: orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base per Casa di reclusione di Spoleto.

11 termine di presentazione delle domande corredate dei documenti
prescritti, da far pervenire al Dirigente del Servizio amministrazione
risorse umane dell’azienda sanitaria locale n. 3 - Via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Umbria n. 24 del 14 giugno 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

11E003740

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione

Con determina n. 366 del 23.08.2010 ¢ stato indetto il seguente
concorso pubblico per un posto di Dirigente Medico - disciplina: Medi-
cina Fisica e Riabilitazione.

11 termine di presentazione delle domande corredate dei documenti
prescritti, da far pervenire al Dirigente del Servizio Amministrazione
Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 3 Via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria n. 37 del 07.09.2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
U.S.L. n. 3 (Tel. 0743/210344).

11E003760

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore della struttura com-
plessa di neurochirurgia presso lo Stab. Osp. «SS. Annun-
ziata» del P.O. Centrale.

In esecuzione della deliberazione n. 1406 del 06.05.2011, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico direttore della struttura complessa di Neurochirurgia
presso lo Stab. Osp. “SS. Annunziata” del P.O. Centrale dell’ASL TA.
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11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Com-
missario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area
Gestione del Personale — U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio
n. 31 -74100 - Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 99 del 23.06.2011.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.ast tarantodt oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786713 0 099/7786722- dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

11E003758

Avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente
medico struttura complessa di anestesia e rianimazione
presso lo Stab. Osp. «SS. Annunziata» del presidio ospe-
daliero centrale di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 1637 del 26.05.2011, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Diri-
gente Medico Direttore Struttura Complessa di Anestesia ¢ Rianima-
zione presso lo Stab. Osp. “SS. Annunziata” di Taranto - P.O. Centrale.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Com-
missario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area
Gestione del Personale — U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio
n. 31 -74100 - Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 99 del 23.06.2011.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.usLturanto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786713 0 099/7786722- dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

11E003759

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO1
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione n. 950/C.01/10 del 27 ottobre
2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - area medica e delle specialita mediche, disciplina:
medicina fisica e riabilitazione, da assegnare al P.O. Martini dell’A.S.L.
TOL1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della
commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo, 29 - S.C. Amministrazione
del personale - V piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini
vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono
prorogati al primo giorno successivo non festivo.

11E003743

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTI MILANESI MARTINITT
E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale della posizione di area medica e delle specialita medi-
che, di un posto di direttore per la disciplina di geriatria da
assegnare alla UOC R.S.A. dell’Istituto Frisia di Merate.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale della posizione di: Area Medica e delle Specialita Mediche,
n. 1 posto di Direttore per la disciplina di Geriatria da assegnare alla
UOC R.S.A. dell’Istituto Frisia di Merate (Lecco).

11 termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione della presente selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 29 giugno 2011.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla Sezione
Specialistica, Formazione, Selezione e Valutazione dell’Azienda, via
Marostica 8, 20146 - Milano tel. 02/4029276221 fax 02/4029246 o
visitare il sito internet http://www.iltrivulzio.it/

11E003729

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico per la disciplina di geriatria
da assegnare alla UOSD di riabilitazione dell’Istituto Fri-
sia di Merate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Geriatria da asse-
gnare alla UOSD di Riabilitazione dell’Istituto Frisia di Merate (LC).
1l termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti scade alle ore 12.00 il (30°) trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione della presente selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso sara pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 29 giugno 2011.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla Sezione
Specialistica, Formazione, Selezione e Valutazione dell’Azienda, via
Marostica n. 8 - 20146 Milano, tel. 02/4029276221 fax 02/4029246 o
visitare il sito Internet http://www.iltrivulzio.it/

11E003730
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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
«ISONTINA» - GORIZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» a posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 25 del 22 giugno 2011.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontinay» - Via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it

11E003744

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3
«ALTO FRIULI»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di assistente
sociale - categoria D - per la pianta organica aggiuntiva
del servizio sociale dei comuni Ambito 3.2 della Carnia.

In attuazione della determinazione del responsabile del cen-
tro di risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 85/M
dell’11 maggio 2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di assistente
sociale - categoria D.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 24 del
15 giugno 2011.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle
8.30 alle 12.30). I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda
originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso
di euro 10,33. Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3
«Alto Friuli» - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.O.
Politiche dei Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 «Alto
Friuli» (tel. 0432-989421-435) da lunedi a venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.sanita.fvg.it

11E003738

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. §
«BASSA FRIULANA» DI PALMANOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico della disciplina di anestesia e rianimazione

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente SC Gestione risorse
umane e affari generali e legali n. 149 del 25 marzo 2011 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno, con rapporto esclusivo, di un posto di dirigente medico
della disciplina di anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 21 del 25 maggio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane e affari generali e legali - Area reclutamento risorsa umana
- ASS n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - Palmanova (Udine) -
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato
- tel. 0432/921453.

11 bando integrale ¢ consultabile sul sito www.ass5.sanita.fvg.it

11E003739

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA 18 - ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di
neurochirurgia.

E indetto presso I’ Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di dirigente medico di neurochirurgia.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 45 del 24.06.2011 ed ¢ inserito nel sito
aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e
Gestione Risorse Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di
Rovigo Viale Tre Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

11E003703
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 4 «<ALTO VICENTINO» - THIENE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario profilo professionale medici,
disciplina ginecologia e ostetricia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (VI) per la copertura di n. 1
posto di dirigente sanitario (profilo professionale: medici - disciplina:
ginecologia e ostetricia). Bando n. 07/2011.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 45 del 24.06.2011.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Via Rasa n. 9 - 36016
Thiene (VI) - telefono 0445/389224-389350; copia del bando ¢ reperi-
bile nel sito www.ulss4.veneto.it

11E003705

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
analista, ruolo tecnico, da destinare all’ufficio controllo di
gestione.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 847 del 24/06/2011 ha indetto un pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto vacante nel profilo professionale
di Dirigente Analista, ruolo tecnico, da destinare all’ufficio Controllo
di Gestione.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse

Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

11E003757

COLLEGIO PROVINCIALE INFERMIERI
PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI
VIGILATRICI D’INFANZIA DI CUNEO

Concorso a tempo indeterminato per operatore amministra-
tivo - part-time al 70% con inquadramento in area B posi-
zione economica B1.

Tipologia: concorso.

Tipologia di contratto: assunzione.

Posti: n. 1.

Fonte: d.I. n. 165 del 30/03/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di IT grado.

Sintesi: collegio IPASVI Cuneo - concorso per I’assunzione ad un
posto di operatore amministrativo part-time a 70% con inquadramento
nell’area B posizione economica B1, in prova per I’espletamento delle
mansioni e dei compiti di segreteria e di amministrazione in conformita
con i contenuti del relativo profilo professionale indicati nell’allegato a
del CCNL relativo al personale degli enti pubblici non economici per il
quadriennio 1998/2001 (G.U.S.O. n. 60 del 31/05/1999) come succes-
sivamente integrato e modificato.

Ente: collegio IPASVI Cuneo.

Regione: Piemonte.

Provincia: Cuneo.

Comune: Cuneo.

Domande di ammissione: devono essere redatte in carta semplice
secondo il modello scaricabile dal sito internet del collegio www.ipa-
svicuneo.org sottoscritta in calce con firma non autenticata e devono
essere consegnate o spedite, in plico raccomandato con ricevuta di
ritorno al presidente del collegio IPASVI di Cuneo, via Bruni 1 - 12100
Cuneo, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-

sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il bando
completo si puo’ trovare sul sito ufficiale del collegio IPASVI di Cuneo.

11E003704

ESTAV NORD OVEST

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la direzione della struttura complessa UOC «Medicina
riabilitativa» presso ’Azienda USL 12 di Viareggio ad un
dirigente medico - disciplina medicina fisica e riabilita-
zione (area Medica e delle Specialita Mediche).

In esecuzione della determinazione del direttore del Dipartimento
gestione risorse umane n. 771 del 21 giugno 2011, esecutiva, ¢ indetto
un avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per
la direzione della struttura complessa UOC «Medicina riabilitativa»
presso 1’azienda USL 12 di Viareggio ad un dirigente medico - disci-
plina medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle specialita
mediche) (Conc. 20/2011).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via A. Cocchin. 7/9 - 56121
loc. Ospedaletto Pisa (Pisa) entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Toscana n. 26 del 29 giugno 2011 e sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

]
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav
Nord Ovest, via A. Cocchi n. 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (Pisa),
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

11E003761

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di riserva
integrativo di idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-ammini-
strativi di area vasta.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto ’articolo 2 della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 «Testo
unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale»;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 103 del
21/06/2010, con il quale alla sottoscritta, a decorrere dalla data del
15 luglio 2010, ¢ stato conferito 1’incarico di direttore generale della
direzione generale «Diritti di cittadinanza e coesione sociale»;

Visto il decreto n. 4989 del 13 ottobre 2010 con il quale ¢ stata defi-
nita la nuova articolazione organizzativa della stessa direzione generale;

Visto quanto disposto dalla citata legge regionale n. 1/2009 e, in
particolare, I’articolo 7 inerente le competenze del direttore generale;

Visto il decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del presidente del consiglio dei ministri n. 502/1995,
come modificato dal decreto del Presidente del consiglio dei Ministri
n. 319/2001;

Vista la legge regionale n. 40 del 24 febbraio 2005 che:

all’articolo 37, in conformita a quanto stabilito dalla norma-
tiva nazionale sopra richiamata, disciplina la nomina e il rapporto di
lavoro del direttore generale delle aziende sanitarie precisando che lo
stesso deve essere nominato tra soggetti individuati a seguito di avviso
pubblico;

all’articolo 103 stabilisce che le modalita di nomina, i requisiti
soggettivi, le cause di incompatibilita e quelle di decadenza del diret-
tore generale degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta
sono gli stessi di quelli previsti per i direttori generali delle aziende
sanitarie;

Atteso che, sulla base della normativa richiamata, che attribuisce
le competenze relative alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta
al Presidente della Giunta regionale, nella sua qualita di organo di dire-
zione politica della Giunta regionale stessa, detto potere di nomina si
caratterizza per la presenza di due distinti profili: 1’uno, di ordine tec-
nico, costituito dalla verifica del possesso da parte dei nominandi dei
requisiti richiesti in base alla legge; 1’altro, consistente in una scelta
politico-discrezionale che non comporta valutazioni comparative dirette
tra i candidati (sulla base dei requisiti richiesti) ma, che invece, puo fon-
darsi su di un ampio margine di valutazione e di globale apprezzamento
della personalita di chi viene scelto, in ragione del rapporto fiduciario
da instaurare;

Considerato che, per esplicare il potere di nomina anzi detto, ¢
opportuno che gli organi regionali competenti dispongano di un elenco
di riserva di soggetti idonei tra cui poter scegliere i direttori generali,
qualora per una qualsiasi causa dovesse verificarsi la vacanza di uno o
piu dei posti al momento ricoperti;

Dato atto che, in seguito all’avviso pubblico indetto con decreto
dirigenziale n. 6411 del 29 dicembre 2010, ¢ attualmente vigente

— 81 —

un elenco di riserva di idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta approvato con decreto dirigenziale n. 899 del 11 marzo 2011 con
scadenza prevista per il 17 febbraio 2013;

Considerato che i nominativi attualmente presenti nell’elenco non
forniscono alla Giunta regionale un panorama di professionalita suffi-
ciente a permettere la corretta esplicazione del potere di nomina previ-
sto dalla normativa vigente;

Ritenuta pertanto opportuna 1’indizione di un avviso pubblico in
conseguenza del quale procedere alla formazione di un elenco di riserva
integrativo di idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
sanitarie sia alla nomina di direttore generale degli enti per i servizi
tecnico-amministrativi di area vasta;

Ritenuto, inoltre, di stabilire che I’avviso pubblico di cui al punto
precedente sia pubblicato, oltre che sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana, sulla Gazzetta Ufficiale, nonché pubblicizzato a
mezzo dei seguenti quotidiani a diffusione nazionale: «Repubblica» e
«Il Sole - 24 orex;

Ritenuto infine di precisare che 1’elenco che si formera in conse-
guenza delle domande presentate in risposta all’avviso di cui ai para-
grafi precedenti andra ad integrare 1’elenco di riserva approvato con il
sopra citato decreto n.899/2011 e che, pertanto, ne assumera la mede-
sima scadenza (17 febbraio 2013);

Decreta:

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, 1’avviso
pubblico per la formazione di un elenco di riserva integrativo di idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per
i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della regione (allegato n.1
al presente decreto);

2. di precisare che I’elenco che si formera in conseguenza delle
domande presentate in risposta all’avviso di cui al punto precedente
¢ integrativo dell’elenco di riserva approvato per effetto del decreto
dirigenziale n. 899/2011 e, pertanto, ne assume la medesima scadenza
(17 febbraio 2013);

3. di stabilire che I’avviso pubblico di cui al precedente punto 1)
sia pubblicato, oltre che sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana,
nella Gazzetta Ulfficiale, nonché pubblicizzato a mezzo dei seguenti
quotidiani a diffusione nazionale: «Repubblica» e «II Sole - 24 orey;

4. di precisare, infine, che la Regione si riserva in ogni caso di
nominare i direttori generali delle aziende sanitarie e degli enti per i ser-
vizi tecnico-amministrativi di area vasta al di fuori dell’elenco formato
in attuazione del presente atto, previa pubblicazione di apposito avviso.

I1 presente provvedimento ¢ pubblicato integralmente sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana ai sensi dell’articolo 5 comma 2
della legge regionale n. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministra-
tivi della Giunta regionale ai sensi dell’art. 18 comma 2 della medesima
legge regionale n. 23/2007.

1l direttore generale: Sassi
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ALLEGATO 1

REGIONE TOSCANA - GIUNTA REGIONALE

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI RISERVA INTEGRATIVO DI IDONEI
ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE E DEGLI
ENTI PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Ai sensi del decreto legislativo n.502/92 e della legge regionale toscana n.40/2005, la Regione
Toscana indice un pubblico avviso per la formazione di un elenco di riserva integrativo di idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-
amministrativi di area vasta istituiti nel proprio territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’articolo 3 bis del decreto legislativo n.502/92 e
dall’articolo 37 comma 1 della legge regionale n.40/2005, debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno quadriennale o diploma di laurea
specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso;

¢) eta non superiore a 65 anni.

Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli articoli 37, 38 e 39 della legge
regionale n.40/2005.

Il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed € regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del presidente del consiglio dei ministri n.502/95 cosi come
modificato dal decreto del presidente del consiglio dei ministri n.319/2001.

La nomina a direttore generale non ¢ consentita per piu di tre mandati consecutivi nello stesso
incarico presso la stessa azienda sanitaria; la durata complessiva dei relativi incarichi non puo
comungue essere superiore a dieci anni.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato, apposita domanda dichiarando sotto la
propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso,
funzioni di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o I’avvenuto collocamento in quiescenza;

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza e i recapiti telefonici e e-mail presso i quali possono essere contattati;
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8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dall'articolo 3 comma 11 del decreto
legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di
direttore generale dell’azienda sanitaria per la quale la nomina ¢ fatta.

Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del presidente della repubblica n.445/2000, alla domanda deve
essere allegata la fotocopia non autenticata di un documento d'identita del candidato. In caso
contrario la domanda e tutte le dichiarazioni sostitutive contenute negli allegati alla stessa devono
essere sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere la stessa (si specifica
che tali oneri non sono applicabili nel caso in cui la domanda sia inviata tramite posta certificata o
tramite la procedura on-line Ap@ci).

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima essere allegati:
1) il curriculum, datato e firmato;
2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato (parti A, B, C ¢ D) datata e firmata.

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, i nominativi degli aspiranti
alla carica a direttore generale inseriti nell’elenco, nonché i relativi curricula, sono pubblicati sul
sito web della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata all’elenco.

A tal fine si richiede I’invio del curriculum anche in formato digitale al seguente indirizzo di
posta elettronica: elenco-dg-sanita@regione.toscana.it e, ai sensi dell’articolo 11 del decreto
legislativo n.196/2003, si richiama particolare attenzione ai dati personali contenuti nel
curriculum inviato per la pubblicazione in modo tale che gli stessi risultino pertinenti e non
eccedenti rispetto alla finalita della pubblicazione stessa.

Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda presentata (mancanza della
documentazione richiesta e dei requisiti prescritti dall’articolo 3 bis del decreto legislativo n.502/92
e dall’articolo 37 comma 1 della legge regionale n.40/2005) o per non ricevibilita della stessa
(domanda pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso)
sara data comunicazione scritta in merito.

La domanda deve essere inviata alla direzione generale “Diritti di cittadinanza e coesione sociale”,
Via Taddeo Alderotti, 26/N - 50139 FIRENZE ¢ deve pervenire, entro e non oltre le ore 13 del
giorno 22 luglio 2011 (si specifica che non fa fede il timbro postale).

Se la domanda ¢ inviata per posta, sulla busta deve essere riportata la dicitura “Domanda per
I’inserimento nell’elenco di riserva di idonei alla nomina a direttore generale”.

La domanda puo essere consegnata direttamente presso la direzione generale, Il piano, stanza 204.
Della consegna gli incaricati rilasceranno apposita ricevuta.

La domanda pud essere presentata in modalita telematica tramite posta certificata all’indirizzo
regionetoscana@postacert.toscana.it o tramite la procedura on line Ap@ci.

Ap@ci ¢ il sistema web che consente di inviare comunicazioni telematiche alla Pubblica
Amministrazione Toscana. Attraverso la procedura sara possibile inviare la documentazione in
formato digitale, avere conferma dell’avvenuta consegna e ricevere |’informazione dell’avvenuta
protocollazione da parte dell’ Amministrazione.

In fase di invio della comunicazione ¢ necessario compilare il campo oggetto con la seguente
dicitura:
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e “Domanda per I’inserimento nell’elenco di riserva di idonei alla nomina a direttore generale”

La comunicazione, contenente la domanda e la documentazione allegata (curriculum e scheda
riassuntiva), inviata con questa modalita verra registrata all’interno del sistema di protocollo della
Regione Toscana e ne sostituisce I’invio tradizionale.

I candidati residenti in Toscana, muniti della Carta Sanitaria Elettronica attivata presso gli sportelli
delle aziende sanitarie toscane (http://www.regione.toscana.it/cartasanitaria/index.html), possono
accedere ad Ap@ci collegandosi al seguente indirizzo:

https://servizisicuri.e.toscana.it/apaci/

I candidati non residenti in Toscana possono comunque accedere ad Ap@ci collegandosi al
seguente indirizzo:
http://web.e.toscana.it/apacib

Per ogni eventuale informazione in ordine alle modalita di presentazione della domanda € possibile
rivolgersi. dal lunedi al venerdi (orario 9 — 13). ai seguenti numeri telefonici: 055/4383997 — 3358.

Al sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n.196/03, il trattamento dei dati relativi a
coloro che presenteranno domanda di inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso
sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti
degli interessati. L’ utilizzo dei dati suddetti ha come finalita gli adempimenti riguardanti la nomina
a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per 1 servizi tecnico-amministrativi di area
vasta della Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata ¢ manuale esclusivamente dal
personale responsabile e incaricato del trattamento stesso. Nel rispetto del principio della
trasparenza dell’azione amministrativa i nominativi di coloro che saranno inseriti nell’elenco di
riserva di idonei alla nomina a direttore generale e i loro curricula saranno pubblicati sul sito web
della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata agli elenchi degli aspiranti direttori del SSR e
alla nomina degli stessi. 1l titolare del trattamento ¢ la Giunta regionale della Regione Toscana e il
responsabile del trattamento ¢ il direttore generale della direzione generale “Diritti di cittadinanza e
coesione sociale”.

Tutti 1 diritti previsti dall’articolo 7 del decreto legislativo n.196/03 competono a coloro che
presenteranno domanda.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Presidente della Giunta regionale
Direzione  generale  “Diritti  di
cittadinanza e coesione sociale”

Via Taddeo Alderotti, 26/N
50139 FIRENZE

Il/1a sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco di riserva integrativo di idonei alla nomina a
direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta della Regione Toscana formato in seguito all’avviso pubblico approvato con decreto
dirigenziale n. 6411 del 29 dicembre 2010.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata ed immediata assunzione delle
funzioni di direttore generale dell'azienda sanitaria o dell’ente per i servizi tecnico-amministrativi di
area vasta per la quale la nomina ¢ stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000,
n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi
ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto la propria
responsabilita, DICHIARA quanto segue:

01024110711 (- NOME .ot
Datadinascita ...........cccoeenvennnnn. Comune di Nascita .........ovvvviirinrenneeninennnnn prov. .......
CodICE TISCALE .. .ottt

ComUNE I TESIACINZA ...ttt e e e e et
CAP. PIOV. ot

VIA/PIAZZA ... e no..........

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

VIA/PIAZZA .. ..o e e Nno..........

) I o2 1 v A CAP. ...,
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2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, funzioni di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie (come risulta dalla scheda C allegata)

3) di svolgere attualmente la professione di ...........c.ooeiiriiiiiiiiiii i e

e/o di essere attualmente collocato in quiescenzadal ........................... con la qualifica di

4) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dall'articolo 3, comma 11 del decreto
legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui al comma 9 dello stesso articolo.

5) di aver inviato il proprio curriculum vitae all’indirizzo elenco-dg-sanita@regione.toscana.it e di
essere informato del fatto che lo stesso verra pubblicato sul sito web della Giunta regionale
nell’apposita sezione dedicata agli elenchi degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie e degli ESTAV.

Allego alla presente domanda, oltre alle schede A, B, C e D compilate, la fotocopia non autenticata
del documento d'identita (quest’ultima non ¢ necessaria nel caso in cui la domanda venga inviata
tramite posta certificata o la procedura on-line Ap@ci).

N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti 1 termini di validita delle
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito
modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del presidente della repubblica
n.445/00.
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A) DATI PERSONALI

Cognome e Nome

nato/a a il

residenza

codice fiscale |__ | [ | [ [ ||| [ [ [ ||| |

tel./tel.cellulare fax

e-mail

domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale

e Attivita lavorativa svolta attualmente

e Collocamento in quiescenza

- dal

- con la qualifica di
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REQUISITI POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE
ED ATTIVITA’ PROFESSIONALE”

1) Diploma/i di laurea

Indirizzo/i di laurea

Titolo tesi di laurea

Universita, luogo e data del conseguimento

Voto

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare soltanto Titolo, Ente o Istituto, anno, voto):

Titolo Ente/Istituto anno voto

3) Corsi di formazione manageriale frequentati negli ultimi cinque anni, con durata minima di cinque
giorni (indicare Ente o Istituto, titolo, periodo), con particolare riferimento alle materie di seguito
indicate:

- Strumenti di programmazione e controllo

- Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane

- Qualita, politiche di accreditamento e rapporti con I’utente/cliente

- Sistemi di valutazione delle performance

- Organizzazione e gestione dei servizi sanitari

- Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie

- Discipline affini(specificare)

Ente/Istituto Titolo periodo

4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):
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5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi (indicare Ente o Istituto, attivita e
periodo):

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C” (indicare
Ente o Istituto, attivita e periodo):
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C) DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER
ALMENO 5 ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELI’AVVISO

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa
partendo da quelle piu recenti)

SCHEDA N°
1 - Impresa/Ente
Settore
Sede

Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2 - Settore specifico (nel caso in cui [ ‘esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazio-
ne dell’Impresa/Ente):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 — Posizione occupata nell’Impresa/Ente
Livello d’inquadramento formale o contrattuale

Periodo/i (indicare con precisione le date di inizio e di fine di ciascuna
esperienza)

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):
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5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particola-
re riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso I’alto (indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore);

- relazioni orizzontali;

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsabilita
ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 - Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigen-
ziale (per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti piu importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo
di riferimento (possibilmente ultimi sei mesi)

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si & partecipato (possibilmente nell 'ultimo an-

no di riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il
ruolo svolto
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D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D.1 Indicare il livello di conoscenza della situazione Socio-Sanitaria della Regione Toscana e sue
articolazioni (da evitare descrizione dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di
derivazioni (esperienza professionale, normativa, altro);

D.2 Indicare i metodi di gestione piu conosciuti e gia sperimentati nell’ambito della propria
esperienza direzionale (in generale e con riferimento all’ ambito sanitario regionale e nazionale).

11E003697
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ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Concorso per I’assunzione di assistenti tecnici nel campo
dell’ICT (Information and Communication Technology)

Art. 1.

Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d’Italia indice i seguenti concorsi pubblici per 1’assun-
zione in esperimento di:

A. 6 Assistenti tecnici con orientamento nel campo dello svi-
luppo/manutenzione di applicazioni informatiche;

B. 9 Assistenti tecnici con orientamento nel campo dello svi-
luppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi informatici e/o
reti di telecomunicazione. (1)

Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito.

1. diploma di istruzione secondaria di secondo grado, di durata
quinquennale, conseguito con una votazione di almeno 90/100 o 54/60.

Sara altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di
studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con vota-
zione corrispondente ad almeno 90/100 o 54/60, riconosciuti equipol-
lenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente
normativa, al titolo sopra indicato.

2. Eta non inferiore agli anni 18.

3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea, secondo le condizioni ¢ i limiti stabiliti dalla legge.

4. Idoneita fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici
o pubbliche istituzioni sanitarie. In relazione al continuativo utilizzo
di apparati tecnologici, che comporta un’intensa attivita di digitazione
e di applicazione visiva, ¢ richiesta I’integrita e la piena funzionalita
degli arti superiori nonché dell’apparato oculo-visivo ancorché, limita-
tamente a quest’ultimo, con correzione.

5. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere i seguenti ulteriori requisiti.

6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza.

7. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 - inclusa ’equipollenza
del titolo di studio - devono essere posseduti alla data di scadenza sta-
bilita per la presentazione della domanda; il possesso del requisito di
cui al punto 7 viene verificato durante le prove del concorso. Gli altri
requisiti devono essere posseduti alla data di assunzione.

La Banca d’Italia puo verificare I’effettivo possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche succes-
sivo allo svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instau-
razione del rapporto d’impiego.

La Banca d’Italia dispone I’esclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu
dei requisiti previsti dal bando. Le eventuali difformita riscontrate
rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono
segnalate all’ Autorita giudiziaria.

(1) Lo svolgimento dei compiti connessi con la presente “specializ-
zazione” (lett. B) puo richiedere I’effettuazione di prestazioni lavorative
articolate su categorie di orario differenziate (es.: turni giornalieri).

— 93 — |

Art. 2.

Domanda di partecipazione. Termine per
la presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
delle ore 18:00 dell’8 agosto 2011 (ora italiana), utilizzando esclu-
sivamente I’applicazione disponibile sul sito internet della Banca
d’Italia all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi
specificate.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al precedente comma,
non permettera piu I’accesso e I’invio della domanda.

Tenuto anche conto del tempo necessario per completare ’iter di
registrazione, la compilazione e I’invio della domanda, si suggerisce
di evitare I’inoltro della stessa nell’imminenza della scadenza del
termine.

Prima dell’invio della domanda il candidato avra cura di verifi-
care con attenzione i dati inseriti e, in particolare, I’indirizzo al quale la
Banca d’Italia inviera tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con
I’eccezione di quelle effettuate con le modalita di cui agli artt. 4, e
5, comma 12.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione al concorso.

E’ consentita la partecipazione ad uno solo dei concorsi di cui
all’art. 1 (lett. A o lett. B). Se un candidato avanza piu di una domanda
di partecipazione al concorso, la Banca d’Italia prende in considera-
zione I’ultima presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di
presentazione della domanda registrata dal sistema informatico.

Il giorno della prova, all’atto dell’identificazione, il candidato
- consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa), le dichiarazioni mendaci, la fal-
sita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia - sara chiamato ad autocertificare,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, il possesso
dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda. A tal fine, una
copia della domanda stessa - stampata a cura della Banca d’Italia
- verra sottoposta a ciascun candidato per acquisirne la firma auto-
grafa. Il candidato dovra essere munito di uno dei documenti di cui
all’art. 6 e, qualora non sia in grado di esibire alcuno dei suddetti
documenti, non verra ammesso a sostenere la prova. Parimenti non
verra ammesso a sostenere la prova il candidato che rifiuti o non
sia in grado di confermare mediante I’autocertificazione di cui al
presente comma i requisiti e i titoli dichiarati nella domanda pre-
sentata mediante I’applicazione internet di cui al comma 1.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I’esclu-
sione dal concorso le candidature:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso;

b) prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di
quella relativa all’equivalenza delle votazioni.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il prov-
vedimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chiarezza
nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione
da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo.

L’ammissione alle prove avviene comunque con la pit ampia
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti
dal bando.
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Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
104/1992 nonché dall’art. 16, comma 1, della legge 68/1999 i candi-
dati disabili devono indicare - mediante compilazione del “Quadro A”
dell’applicazione - la necessita di tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo
svolgimento delle prove in relazione alla specifica condizione di disa-
bilita. A tal fine i candidati devono attestare di essere stati riconosciuti
disabili mediante dichiarazione da rendere secondo lo schema del “Qua-
dro A”. I candidati disabili possono, per ogni evenienza, prendere con-
tatto con il Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e
Assunzioni (tel. 06 47921).

Sulla base di quanto dichiarato nel “Quadro A” le strutture
sanitarie della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle con-
dizioni per la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili,
con riguardo alla specifica condizione di disabilita. Qualora la Banca
d’Italia riscontri la non veridicita di quanto dichiarato dal candidato,
procedera all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Art. 3.

Preselezione per titoli

Nell’eventualita in cui pervenga un numero di domande di parte-
cipazione al concorso superiore alle 400 unita, per il concorso di cui
alla lettera A, e superiore alle 600 unita, per il concorso di cui alla
lettera B, la Banca d’Italia - al fine di assicurare 1’efficacia e la cele-
rita della procedura selettiva - procedera a una preselezione per titoli
delle candidature per individuare i candidati da ammettere alla prova
scritta di cui al successivo art. 5. A tal fine I’Amministrazione della
Banca provvedera alla formazione di due graduatorie preliminari redatte
sulla base dei punteggi attribuiti ai seguenti titoli, che devono essere
posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle
domande (8 agosto 2011):

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale con votazione rientrante nelle seguenti classi
di punteggio ovvero titolo equipollente con votazioni equivalenti:

da 90/100 a 92/100 ovvero da 54/60 a 55/60: punti 1,00
da 93/100 a 95/100 ovvero da 56/60 a 57/60: punti 2,00
da 96/100 a 100/100 ovvero da 58/60 a 60/60: punti 3,00

b) diploma di istruzione superiore (laurea specialistica/
magistrale, laurea triennale, diploma di laurea di “vecchio ordina-
mento”) in una delle seguenti discipline:

laurea specialistica/magistrale: ingegneria delle telecomu-
nicazioni (S30/M27), ingegneria elettronica (S32/M29), ingegneria
informatica (S35/M32), ingegneria dell’automazione (S29/M25), inge-
gneria elettrica (S31/M28), informatica (S23/M18), sicurezza informa-
tica (M66); altra laurea equiparata ai sensi del DI 9 luglio 2009;

laurea triennale: ingegneria dell’informazione (L8), scienze
e tecnologie informatiche (L31);

diploma di laurea di “vecchio ordinamento”: informa-
tica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria elettronica, inge-
gneria elettrica, ingegneria informatica, scienze dell’informazione,
ovvero altro diploma equipollente per legge o equiparato ai sensi del
DI 9 luglio 2009

punti 0,30

Al fini della formazione delle predette graduatorie preliminari
si terra conto unicamente dei titoli dichiarati nella domanda pre-
sentata secondo le modalita ed entro il termine di cui all’art. 2.

I candidati classificati fino al 400° posto della graduatoria pre-
liminare per il concorso di cui alla lettera A e i candidati classificati
fino al 600° posto della graduatoria preliminare per il concorso di cui
alla lettera B nonché quelli eventualmente classificati ex aequo nell’ul-
tima posizione di ciascuna graduatoria verranno convocati a sostenere la
prova scritta di cui al successivo art. 5.

Ai fini della determinazione del punteggio, verra preso in conside-
razione un solo diploma di istruzione secondaria di secondo grado e un
solo diploma di istruzione superiore.

Il punteggio conseguito ai fini della preselezione non concor-
rera alla formazione del punteggio complessivo utile ai fini della
graduatoria di merito.

— 94

Art. 4.
Convocazioni

I risultati conseguiti da ciascun candidato nell’eventuale pre-
selezione per titoli di cui all’art. 3 nonché i nominativi dei candidati
ammessi alla prova scritta di cui all’art. 5 vengono pubblicati sul
sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it nel corso del
mese di ottobre 2011; dell’avvenuta pubblicazione viene data notifica
mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie Speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei martedi o
venerdi dello stesso mese di ottobre 2011.

Il calendario e il luogo di effettuazione della prova scritta, che
si articola in un test e in un elaborato, vengono pubblicati sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale (Concorsi
ed Esami) di uno dei martedi o venerdi del mese di ottobre 2011.
Qualora per motivi organizzativi non sia ancora possibile determinare
data e luogo di svolgimento della prova scritta, viene indicata la data
della Gazzetta Ufficiale sulla quale tale avviso viene successivamente
pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene
prontamente diffusa mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale (Concorsi ed Esami).

Tutte le suesposte informazioni vengono anche rese disponibili
sul sito internet della Banca d’Italia “www.bancaditalia.it”.

La Banca non assume responsabilita in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti ad essa
estranee ¢ non autorizzate.

Art. 5.
Commissioni di concorso. Prove d’esame

11 Governatore della Banca d’Italia nomina le Commissioni con
I’incarico di sovrintendere alle prove d’esame.

Le prove d’esame si svolgono a Roma e consistono in una prova
scritta e in una prova orale.

La prova scritta consiste in un test e nello svolgimento, sinte-
tico e argomentato, di un elaborato.

11 test consiste in domande a risposta multipla e prevede le seguenti
sezioni:
a) quesiti a carattere tecnico per 1’accertamento della cono-
scenza degli argomenti del programma allegato per ciascuna lettera;

b) quesiti per ’accertamento della conoscenza della lingua
inglese;
¢) quesiti attitudinali.

11 test viene corretto in forma anonima con 1’ausilio di tecnologia
informatica e viene valutato fino a un massimo di 50 punti. I criteri di
attribuzione del punteggio per ciascuna risposta esatta, omessa o errata
vengono comunicati prima dell’inizio della prova.

L’elaborato verra svolto dal candidato, in modo sintetico e argo-
mentato, scegliendo una tra 5 tracce relative agli argomenti indicati in
ciascun programma d’esame.

Sulla base del risultato del test viene formata una graduatoria per
ciascuno dei concorsi di cui alla lettera A e alla lettera B in ordine decre-
scente di punteggio.

Si procede alla correzione e valutazione dell’elaborato solo per
quei candidati che si siano classificati fino al 200° posto nella gradua-
toria del test di cui alla lettera A e fino al 300° posto nella gradua-
toria del test di cui alla lettera B nonché quelli classificati ex aequo
in tali ultime posizioni.

Nella correzione dell’elaborato la Commissione verifica le compe-
tenze tecniche nonché le capacita di individuare e sintetizzare gli aspetti
salienti delle questioni proposte, di argomentare, collegare ed esporre.

L’elaborato ¢ corretto in forma anonima ed ¢ valutato fino ad
un massimo di 50 punti. Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano conseguito un punteggio di almeno 30 punti.

11 punteggio della prova scritta ¢ dato dalla somma del punteggio
del test e dell’elaborato.
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I risultati della prova scritta e i nominativi dei candidati ammessi
alla prova orale vengono resi disponibili sul sito internet della Banca
d’Italia www.bancaditalia.it.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale ricevono anche
convocazione scritta con I’indicazione della votazione conseguita e
del calendario d’esame.

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi
a sostenere la prova orale che verte su argomenti contenuti nel pro-
gramma allegato. La prova viene valutata con I’attribuzione di un pun-
teggio massimo di 50 punti ed ¢ superata dai candidati che conseguono
una votazione minima di 30 punti.

In occasione della prova orale ¢ prevista anche una conversazione
in lingua inglese; questa — non utile ai fini del superamento della
prova — ¢ valutata con I’attribuzione di un punteggio fino a un massimo
di 3 punti utili a determinare il punteggio complessivo di cui al succes-
sivo art. 7. La conversazione in lingua inglese ¢ volta a verificarne il
livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della stessa come stru-
mento di lavoro.

Art. 6.
Adempimenti per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove di cui all’art. 5 i candidati devono essere
muniti di carta di identita ovvero di uno dei documenti di riconosci-
mento previsti dall’art. 35 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa).

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere
muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei
suddetti documenti.

Art. 7.
Graduatoria

11 punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato dalla
somma delle votazioni riportate nella prova scritta (test ed elaborato),
nella prova orale e nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese nel corso della prova orale di cui all’art. 5.

Le Commissioni di cui all’art. 5 compilano le rispettive graduato-
rie di merito seguendo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle graduato-
rie di merito e agli eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la Banca
d’Italia, dichiarati nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino in
posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu giovane
di eta.

La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facolta di coprire in tutto o in
parte i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo I’ordine
delle relative graduatorie finali.

La Banca d’Italia si riserva altresi la facolta di utilizzare le gradua-
torie finali entro 3 anni dalla data di approvazione delle stesse.

Art. 8.
Adempimenti per I’assunzione

Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale ai fini
dell’assunzione devono documentare il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita previste nel
D.P.R. 445/2000.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita ai fini
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso
e di assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esi-
stenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di
carichi pendenti.

Art. 9.
Visita medica propedeutica all’assunzione

La Banca d’Italia fa sottoporre gli elementi da assumere alla visita
medica di cui all’art. 1, comma 2, punto 4, presso enti pubblici o pub-
bliche istituzioni sanitarie.

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli accer-
tamenti sono rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della provin-
cia di residenza italiana e ritorno secondo le tariffe ferroviarie della 1*
classe ed ¢ corrisposto un contributo alle altre spese nella misura forfe-
taria di € 80,00 per ogni giornata di permanenza. Ai candidati residenti
all’estero sono rimborsate le spese di viaggio, idoneamente documen-
tate, sostenute per 1’utilizzo di mezzi pubblici di linea dalla localita di
residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con ’aereo il rimborso viene
commisurato alla tariffa prevista per la classe economica.

Al luogo di residenza ¢ equiparato il luogo ove il candidato si trovi
stabilmente per documentati motivi di studio o di lavoro.

Art. 10.
Nomina e assegnazione

La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori in possesso
dei prescritti requisiti, che non abbiano tenuto comportamenti incom-
patibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto. Essi sono nominati, in
esperimento, nel grado di Assistente tecnico.

L’accettazione della nomina non pud essere in alcun modo
condizionata.

Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell’Unione Europea ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al
D.P.C.M. 174/1994, recante norme “sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro” presso gli enti pubblici.

In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assun-
zione, entro il termine che sara stabilito. Eventuali proroghe di detto
termine sono concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza
di giustificati motivi, non prendono servizio entro il prescritto termine,
decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del Personale della Banca d’Italia.

Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato
per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiun-
gimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dall’ultima
residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all’estero.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso e sono
trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per gli
assunti, prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 104/92 e
68/1999. 1 dati di cui all’art. 8, comma 2, del presente bando sono trat-
tati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della
compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni
da svolgere nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad

altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.
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Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servi-
zio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento,
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in
qualita di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 12.
Responsabile del procedimento
L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio

Personale Gestione Risorse. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo
di tale Servizio.

Art. 13.
Altre norme richiamate
11 presente bando di concorso tiene conto del D. Lgs. 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
Roma, 4 luglio 2011

1l Governatore: M. DRAGHI

ALLEGATO 1

PROGRAMMA

Assunzione di 6 Assistenti tecnici con orientamento nel
campo dello sviluppo/manutenzione di applicazioni
informatiche lett. A dell’art. 1 del bando

Prova scritta (test ed elaborato)
1. Programmazione
- tecniche di programmazione
- strutture di controllo

- tipi di dati semplici e strutturati (es. array, record, file),
gestione dinamica dei dati (es. pile, code, grafi, alberi)

- programmazione a oggetti
2. Applicazioni e servizi Web

- componenti tecnologiche (es. browser, web/application
server)

- realizzazione di pagine statiche e dinamiche
- linguaggi e tecniche per lo sviluppo di interfacce web
(HTML, linguaggi di scripting, applet, servlet, JSP)
- pubblicazione di servizi e portali web
3. Sicurezza
- autenticazione e controllo degli accessi
- crittografia e firma digitale
- infrastruttura a chiave pubblica
4. Basi di dati
- modelli di rappresentazione (concettuale, logico, fisico)
- elementi di teoria relazionale e tecniche di normalizzazione

- linguaggio SQL
- integrita referenziale, gestione transazionale
5. Processo di sviluppo
- modelli di sviluppo (cascata, iterativo, incrementale, agile)
- tecniche e strumenti di documentazione
- ’organizzazione del processo di sviluppo
Lingua inglese (test)
Quesiti attitudinali (test)
Prova orale
La prova orale verte sulle tematiche previste per la prova scritta.
Conversazione in lingua inglese.

PROGRAMMA

Assunzione di 9 Assistenti tecnici con orientamento nel campo dello
sviluppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi informatici
e/o reti di telecomunicazione lett. B dell’art. 1 del bando

Prova scritta (test ed elaborato)
1. Elementi fondamentali di un sistema informatico
architetture centralizzate e distribuite

sistemi operativi (principi di funzionamento, processi,
gestione delle risorse)

controllo e gestione di sistemi e reti
2. Le reti
protocolli di comunicazione per servizi voce, video e dati
reti locali e geografiche
tecniche e strumenti per la sicurezza
3. Servizi internet

web server
multimedialita e interattivita
posta elettronica
4. Le basi dati
modello entita-relazioni
ottimizzazione delle risorse
integrita e protezione dei dati
5. Sicurezza
apertura del sistema informativo aziendale verso 1’esterno
protezione dei dati informatici
firma digitale
Lingua inglese (test)
Quesiti attitudinali (test)
Prova orale
La prova orale verte sulle tematiche previste per la prova scritta.
Conversazione in lingua inglese.

11E003745

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE REGIONI
LAZIO E TOSCANA

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento
di incarichi temporanei a personale addetto alla ricerca
con la qualifica di dirigente sanitario biologo esperto
nell’area dell’evoluzione genetica.

In esecuzione della delibera n. 184/2011 ¢ indetto un avviso pub-
blico recante il seguente oggetto: «Avviso pubblico per titoli ed esami
finalizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il con-
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ferimento di incarichi temporanei a personale addetto alla ricerca con la
qualifica di dirigente sanitario biologo esperto nell’area dell’evoluzione
genetica;

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Lazio, sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana, ed
¢ disponibile presso la sede dell’Istituto, via Appia Nuova, 1411 - 00178
Roma, presso le Sezioni dell’Ente e nel sito internet http://www.izslt.it/

11 termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Gestione
Risorse Umane dell’Istituto - Tel. 06/79099418.

11E003731

Riapertura dei termini dell’avviso finalizzato alla forma-
zione di elenchi da utilizzarsi per il conferimento di inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa.

In esecuzione della delibera n. 269/2011 ¢ indetto un avviso pub-
blico recante il seguente oggetto: «Avviso finalizzato alla formazione di
elenchi da utilizzarsi per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativay - (riapertura termini).

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso la Sede dell’Isti-
tuto, via Appia Nuova, 1411 - 00178 Roma, presso le Sezioni dell’Ente
e nel sito internet www.izslt.it.

1l termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Gestione
Risorse Umane dell’Istituto - tel. 06/79099418.

11E003732

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE «S.
MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di operatore socio sanitario
- cat. BS.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico a tre posti di Operatore Socio Sanitario - Cat. BS di cui al bando
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna
n. 43 del 23 marzo 2011 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 37
del 10 maggio 2011 - i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti in data 9 giugno 2001, ¢ stato rinviato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica 4% serie speciale «Concorsi ed Esami» del 16 set-
tembre 2011, e dalla medesima data verra divulgato sul sito internet
dell’Azienda www.asmn.re.it - (Sezione: Bandi e Concorsi - Informa-
zioni dall’Ufficio Concorsi, Diario delle prove d’esame, risultati delle
prove intermedie).

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospe-
daliera - Edificio Spallanzani, viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia,
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874. (Orario apertura Ufficio Concorsi:
da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13, martedi e giovedi dalle ore 15
alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.asmn.re.it - (Sezione: Bandi e Concorsi - Informazioni dall’Ufficio
Concorsi, Diario delle prove d’esame, risultati delle prove intermedie).

11E003389

FONDAZIONE L.R.C.C.S. ISTITUTO
NEUROLOGICO CARLO BESTA - MILANO

Diario del concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico - Categoria D - Fascia iniziale
da assegnare all’U.O. Laboratorio di Patologia clinica e
Genetica medica.

Si rende noto che, con Delibera del Direttore Generale n. 292 del
15/06/2011, ¢ stato stabilito, in considerazione dell’elevato numero dei
candidati, che le prove del Concorso in oggetto siano precedute da una
procedura di preselezione, pertanto si informa che la procedura di pre-
selezione del Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Labora-

torio Biomedico — Categoria D — Fascia Iniziale da assegnare all’U.O.
Laboratorio di Patologia Clinica e Genetica Medica si terra il 09 agosto
2011 alle ore 10,00.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e all’ora
stabilita muniti di un documento valido di riconoscimento e la fotocopia
dello stesso.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e all’ora stabilita dal
presente avviso saranno considerati rinunciatari al concorso.

11 Diario dettagliato, I’indicazione del Luogo e I’elenco dei candi-
dati che risultano aver presentato domanda di partecipazione ¢ visiona-
bile sul sito internet della Fondazione:

www.istituto-besta.it alla sezione “Concorsi”

La preselezione consistera nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto né 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

Alla successiva prova scritta sara ammesso un numero di candidati
pari a 20 volte i posti messi a concorso, oltre gli ex-aequo dell’ultimo
candidato risultato idoneo, cosi come risultanti dalla graduatoria di
merito.

In ogni caso il punteggio conseguito nella preselezione non costi-
tuisce elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso.

Si specifica che I’ammissione al Concorso verra effettuata succes-
sivamente all’espletamento della preselezione. Pertanto, i suddetti can-
didati verranno convocati alle prove successive mediante pubblicazione
sul sito della Fondazione, fatta salva la notifica della non ammissione
al concorso per mancato possesso dei requisiti richiesti, ovvero sussi-
stenza di irregolarita della domanda di partecipazione.

Si precisa che quella sopra indicata costituira 1’unica formale
esclusiva modalita di comunicazione della convocazione alla prova.

La presa conoscenza della stessa ¢ pertanto esclusivo onere dei
candidati e all’Amministrazione non potra essere addebitata alcuna
responsabilita.

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione — ufficioconcorsi@istituto-besta.it Tel. 02 2394.2305.

11E003781
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UNIVERSITA DI PALERMO

Avviso relativo alla preselezione della selezione pubblica, per
esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto
di dirigente di seconda fascia - area servizi a rete - (D.D.A.
n. 788 del 11.03.2011 — GURI n. 25 del 29.03.2011).

Si porta a conoscenza di tutti i candidati che, con riferimento alla
selezione pubblica di cui sopra, non si procedera ad alcuna preselezione.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di
tutti i candidati.

11E003712

Avviso relativo al diario di preselezione della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di 1 posto di Dirigente di seconda fascia - Area Risorse
Umane (D.D.A. n.789 del 11.03.2011 - GURI n. 25 del
29.03.2011).

Si porta a conoscenza di tutti i candidati che il diario della prese-
lezione, relativo alla selezione pubblica sopra indicata, sara notificato
ai singoli partecipanti, con raccomandata con avviso di ricevimento e
contestualmente affisso all’Albo ufficiale dell’Universita e pubblicato
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi, almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa.

11E003713

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2011-GUC-054) Roma, 2011 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2011 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)*
(di cui spese di spedizione € 73,20)* - annuale € 295,00
-semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)*
(di cui spese di spedizione € 20,60)* - annuale € 85,00
-semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa € 1,00
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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