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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Concorso per esami e titoli per il reclutamento di dirigenti 
scolastici per la Scuola primaria, secondaria di primo e 
secondo grado con lingua di insegnamento slovena.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 ed il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 10 giugno 1982, n. 349, riguardante l’interpretazione 
autentica delle norme in materia di valutabilità dell’anno scolastico e 
dei requisiti di ammissione ai concorsi direttivi ed ispettivi nelle scuole 
di ogni ordine e grado; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso 
le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e negli enti 
locali; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, 
concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e il relativo regola-
mento di attuazione approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 12 aprile 2006, n. 184; 

 Vista la legge 28 marzo 1991 n. 120 concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni, 
legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle per-
sone handicappate; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è 
stato approvato il testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n.449 e successive modifiche e 
integrazioni, in particolare l’art. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante misure sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, relativo alla 
riforma dell’organizzazione del Governo; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca scienti-
fica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca e del Ministro per la Funzione pubblica 5 maggio 2004, recante 
equiparazioni dei diplomi di laurea (D.L.) secondo il vecchio ordina-
mento alle nuove classi delle lauree specialistiche (L.S.), ai fini della 
partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei approvato con 
decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca scientifica e tecno-
logica 3 novembre 1999, n. 509; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 16 marzo 2007 recante la determinazione delle classi di laurea 
magistrale; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca e del Ministro per la Pubblica amministrazione e l’Innovazione 
9 luglio 2009, recante equiparazioni tra diplomi di lauree vecchio ordi-
namento, lauree specialistiche e lauree magistrali, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante “disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale dello Stato”, in particolare l’art. 93; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 e successive modifiche, recante il testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferi-
mento all’art. 25; 

 Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante “delega al Governo per 
la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali 
delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”; 

 Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 7 dicem-
bre 2006, n. 305, Regolamento recante identificazione dei dati sensibili 
e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal Ministero 
della Pubblica Istruzione, in attuazione degli articoli 20 e 21 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di 
protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, concernente l’at-
tuazione della direttiva 2000/78 CE per la parità di trattamento tra le 
persone, senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di han-
dicap, di età e di orientamento sessuale; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’au-
tonoma Area della dirigenza scolastica del comparto scuola; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 luglio 2008, 
n. 140, concernente “regolamento recante la disciplina per il recluta-
mento dei dirigenti scolastici, ai sensi dell’art. 1, comma 618, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296”; 

 Vista la legge del 6 agosto 2008, n. 133, art. 64, relativo alle 
“disposizioni in materia di organizzazione scolastica”; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, relativo all’at-
tuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni ed in particolare l’art. 51; 

 Vista la consistenza delle dotazioni organiche dei dirigenti sco-
lastici delle scuole con lingua di insegnamento slovena nella Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia; 

 Tenuto conto dei dati rilevati a mezzo del sistema informativo del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in ordine al 
numero dei posti da mettere a concorso; 

 Tenuto conto della rinnovazione della procedura concorsuale per 
la Regione Sicilia di cui al di cui al D.D.G. 22 novembre 2004 secondo 
i criteri stabiliti dalla legge n. 202 del 3 dicembre 2010; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
21 aprile 2011, registrato alla Corte dei Conti il 20 giugno 2011, con 
il quale si autorizza il Ministero, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del 
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ad avviare procedure di reclutamento per dirigenti 
scolastici per complessive 2.386 unità; 

 Visto il parere espresso dal Consiglio Nazionale della pubblica 
istruzione nell’adunanza del 13 luglio 2010 prot. n. MIURAOOD-
GOS.5278, in relazione alla tabella di valutazione dei titoli di servizio 
e professionali; 

 Visto il bando di concorso per esami e titoli per il reclutamento di 
dirigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di primo grado, 
secondaria di secondo grado e per gli istituti educativi di cui al D.D.G. 
del 13 luglio 2011, in particolare l’art. 1, comma 3, il quale prevede 
che per i posti relativi alle scuole con lingua di insegnamento slovena il 
Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia 
Giulia provvederà ad indire apposito bando; 
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 Visto l’allegato 1 al sopracitato bando di concorso dal quale risulta 
che i posti di dirigente scolastico relativi a scuole con lingua di insegna-
mento slovena messi a concorso sono 3; 

 Vista la legge 19 luglio 1961, n. 1012, concernente l’ordinamento 
delle istituzioni scolastiche con lingua di insegnamento slovena nella 
province di Gorizia e Trieste; 

 Vista la legge 22 dicembre 1973, n. 932, contenente modificazioni 
ed integrazioni della legge 19 luglio 1961, n. 1012; 

 Visto l’art. 429 del decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, 
che disciplina il reclutamento del personale direttivo delle scuole in lin-
gua slovena, delle scuole in lingua tedesca e delle scuole delle località 
ladine; 

 Ritenuto di dover procedere all’emanazione del bando del con-
corso per il reclutamento dei dirigenti scolastici delle scuole con lingua 
di insegnamento slovena, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Concorso e posti    

     1. In attuazione dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 luglio 2008, n. 140 nonché dell’art. 1, comma 3 del D.D.G. del 
13 luglio 2011, è indetto un concorso per esami e titoli per il recluta-
mento, nell’ambito dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli Venezia 
Giulia, di dirigenti scolastici del ruolo relativo alle scuole con lingua di 
insegnamento slovena. Il predetto ruolo comprende, in un unico settore 
formativo, le scuole di ogni ordine e grado. 

 2. Il numero dei posti messi a concorso a livello regionale per le 
scuole con lingua di insegnamento slovena è determinato in n. 3 posti 
complessivi, come riportato nell’allegato 1, che è parte integrante del 
presente decreto.   

  Art. 2.
      Organizzazione del concorso    

     1. In applicazione dell’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 luglio 2008, n. 140, la procedura concorsuale si svolge 
in tutte le sue fasi a livello regionale. 

 2. L’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia, in par-
ticolare, cura l’organizzazione del concorso, nomina le commissioni 
giudicatrici, vigila sul regolare e corretto espletamento della procedura 
concorsuale, approva le graduatorie di merito al termine delle varie fasi 
e procede alle esclusioni previste dall’art. 6. 

 3. L’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia cura, 
inoltre, l’organizzazione e lo svolgimento dell’attività di formazione 
e tirocinio in collaborazione con l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo 
dell’Autonomia Scolastica.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione    

     1. Al concorso di cui all’art. 1 è ammesso a partecipare, ai sensi 
dell’art. 429 del decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, il perso-
nale docente in servizio nelle istituzioni scolastiche statali con lingua 
di insegnamento slovena che sia in possesso della laurea magistrale 
o titolo equiparato ovvero di laurea conseguita in base al precedente 
ordinamento e che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, un servi-
zio effettivamente prestato di almeno cinque anni in qualsiasi ordine 
di scuola. 

 2. Il servizio effettivamente prestato di cui al precedente comma 1, 
è valido se effettuato per almeno 180 giorni per anno scolastico. 

 3. Si considera valido soltanto il servizio effettivamente prestato 
nelle scuole statali a partire dalla data di effettiva assunzione nel ruolo 
docente con esclusione dei periodi di retrodatazione giuridica. Non si 
considera utile il servizio effettuato nelle istituzioni scolastiche e forma-
tive paritarie o legalmente riconosciute o pareggiate. 

 4. Sono considerati validi ai fini dell’ammissione al concorso i 
servizi valutabili a tutti gli effetti come servizio d’istituto ai sensi delle 
disposizioni vigenti. 

 5. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 

 6. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 7. L’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia può 
disporre l’esclusione dei candidati, per carenza di requisiti, in qualsiasi 
momento della procedura concorsuale.   

  Art. 4.
      Termine e modalità di presentazione delle domande    

     1. La domanda di partecipazione alla presente procedura concor-
suale, redatta esclusivamente su modulo reso disponibile sul sito istitu-
zionale dell’ufficio scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia (www.
scuola.fvg.it), dovrà essere spedita con raccomandata A/R, ovvero pre-
sentata a mano entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi», all’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Vene-
zia Giulia, Ufficio IV per l’istruzione in lingua slovena, via SS. Martiri 
n. 3 - 34123 Trieste. Al medesimo indirizzo verranno indirizzate anche 
le successive dichiarazioni nonché la documentazione eventualmente 
prevista. 

 2. È ammessa la regolarizzazione delle domande presentate in 
forma incompleta o parziale. In tal caso l’ufficio assegna all’aspirante 
un breve termine perentorio per la regolarizzazione. 

 3. La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, sol-
tanto per la presente procedura concorsuale.   

  Art. 5.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      4. Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare 
sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   il cognome ed il nome (le coniugate indicheranno solo il 
cognome di nascita); 

   b)   la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale; 
   c)   la laurea posseduta con l’esatta indicazione dell’Università 

che l’ha rilasciata, dell’anno accademico in cui è stata conseguita e del 
voto riportato; 

    d)   di voler partecipare alla procedura concorsuale riservata alle 
scuole con lingua di insegnamento slovena;  

    e)   la cattedra e/o il posto di titolarità;  
    f)   la sede e istituto di titolarità e di servizio (i docenti in esonero 

sindacale, distaccati, utilizzati, comandati o collocati fuori ruolo, poiché 
in servizio all’estero o presso altre amministrazioni dello Stato, indi-
cheranno l’ultima istituzione scolastica di appartenenza, nonché l’isti-
tuzione o l’ufficio presso il quale prestano servizio e la data di inizio);  

    g)   la data della prima nomina in ruolo;  
    h)   l’effettiva anzianità di servizio dopo la nomina in ruolo;  
   i)   gli eventuali periodi per i quali è stato adottato un provve-

dimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa); 

   j)   di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 497, del 
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297; 

   k)   di non aver presentato analoga domanda di partecipazione 
al concorso in altra regione o nella Regione Friuli Venezia Giulia per 
i posti di dirigenti scolastici diversi da quelli di cui al presente bando; 

   l)   di autorizzare l’amministrazione scolastica al trattamento dei 
dati personali contenuti nella domanda e dei dati relativi agli esiti delle 
singole prove ai fini di cui all’art. 22. 

 2. Il candidato è, altresì, tenuto a indicare l’indirizzo e-mail presso 
il quale desidera che vengano inviate le comunicazioni relative al con-
corso. L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancate o inesatte indicazioni dell’in-
dirizzo e-mail da parte del concorrente. 
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 3. Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap da documentarsi a 
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20, della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104. 

 4. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste 
dall’art. 76, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445.   

  Art. 6.
      Cause di esclusione dal concorso    

     1. Non sono ammessi al concorso coloro che non sono in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 3, comma 1, del presente bando e di quelli 
generali per l’accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministra-
zioni previsti dalla normativa vigente e coloro che hanno presentato 
domanda di ammissione al concorso in più regioni.   

  Art. 7.
      Commissioni giudicatrici    

     1. La commissione giudicatrice è nominata con decreto del diri-
gente generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia 
Giulia secondo le indicazioni contenute nel decreto del Presidente della 
Repubblica 10 luglio 2008, n. 140, art. 10 - pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 211 - «Serie generale» - del 9 settembre 2008. 

 2. Al fine di assicurare la pari opportunità tra uomini e donne 
almeno un terzo dei posti dei componenti delle commissioni esamina-
trici deve essere riservato, salvo motivata impossibilità, alle donne. 

 3. All’interno della commissione giudicatrice è prevista la presenza 
di almeno un membro con piena conoscenza della lingua slovena.   

  Art. 8.
      Prova preselettiva    

     1. Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che hanno 
superato la prova preselettiva a carattere culturale e professionale di cui 
all’art. 8 del D.D.G. del 13 luglio 2011, effettuata mediante la sommi-
nistrazione di un test con quesiti a risposta multipla. 

 2. La prova è diretta all’accertamento del possesso delle cono-
scenze di base per l’espletamento della funzione dirigenziale in rela-
zione alle aree tematiche sotto-elencate, ivi comprese quelle sull’uso, a 
livello avanzato, delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse, nonché sull’uso di una lingua straniera, a livello B1 del qua-
dro comune europeo di riferimento, prescelta dal candidato tra francese, 
inglese, tedesco e spagnolo. 

 3. La prova è unica su tutto il territorio nazionale e si svolge nella 
medesima giornata nelle istituzioni scolastiche individuate dall’Ufficio 
Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia. 

 4. Con avviso da pubblicarsi sulla rete Intranet e sul sito Internet 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, nonché 
sul sito dell’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia e 
nella   Gazzetta Ufficiale   almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
della prova è reso noto il diario della prova preselettiva comprensivo 
del giorno e dell’ora di svolgimento; tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 5. Sulla rete Intranet e sul sito Internet del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, nonché sul sito dell’Ufficio Scolastico 
Regionale del Friuli Venezia Giulia sarà pubblicato l’elenco delle sedi sco-
lastiche disponibili per lo svolgimento della prova con la ripartizione dei 
candidati; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 6. I candidati che non ricevono dall’Ufficio Scolastico Regionale 
del Friuli Venezia Giulia comunicazione di esclusione dal concorso 
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva secondo 
le indicazioni contenute nei predetti avvisi, muniti di un documento 
di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione nel 
giorno, ora e sede stabiliti, comunque giustificata e a qualsiasi causa 
dovuta, comporta l’esclusione dal concorso. 

 7. I candidati portatori di handicap, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 20, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, circa la possibilità di 
svolgere le prove di esame con l’uso degli ausili necessari, devono spe-
cificare nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio richiesto 
in relazione al proprio handicap. Devono inoltre inviare all’Ufficio Sco-
lastico Regionale del Friuli Venezia Giulia una specifica istanza dieci 
giorni prima della prova, al fine di concordare con l’Ufficio stesso le 
modalità di svolgimento della prova. L’istanza può essere inviata anche 
a mezzo fax e le modalità di svolgimento della prova possono essere 
concordate telefonicamente. Dell’accordo raggiunto l’Amministrazione 
redige un sintetico verbale che invia all’interessato. 

 8. La prova preselettiva consiste in un test di 100 domande arti-
colato in quesiti a risposta multipla; la durata della prova è fissata in 
100 minuti. La prova preselettiva assegna un punteggio massimo di 100 
punti corrispondente ad un test in cui tutte le risposte siano esatte; per 
ogni risposta mancata o errata non è prevista alcuna decurtazione ma 
un punteggio pari a 0; per ogni domanda è possibile barrare solo una 
casella risposta; la prova si intende superata con il punteggio minimo 
di 80/100. 

  9. Essa verte sulle sotto-elencate aree tematiche:  
   a)   L’Unione Europea, le sue politiche e i suoi Programmi in 

materia di istruzione e formazione, i sistemi formativi e gli ordinamenti 
degli studi in Italia e nei paesi dell’unione europea, con particolare rife-
rimento al rapporto tra le autonomie scolastiche e quelle territoriali e ai 
processi di riforme ordinamentali in atto; 

    b)   Gestione dell’istituzione scolastica, predisposizione e gestione 
del piano dell’offerta formativa nel quadro dell’autonomia delle istitu-
zioni scolastiche e in rapporto alle esigenze formative del territorio;  

    c)   Le aree giuridico-amministrativo-finanziaria, con particolare 
riferimento alla gestione integrata del piano dell’offerta formativa e del 
programma annuale;  

   d)   Area socio-psicopedagogica, con particolare riferimento 
ai processi di apprendimento, alla valutazione dell’apprendimento e 
dell’istituzione scolastica, alla motivazione, alle difficoltà di appren-
dimento, all’uso dei nuovi linguaggi multimediali nell’insegnamento e 
alla valutazione del servizio offerto dalle istituzioni scolastiche; 

   e)   Area organizzativa, relazionale e comunicativa, con parti-
colare riguardo alla integrazione interculturale e alle varie modalità di 
comunicazione istituzionale; 

   f)   Le modalità di conduzione delle organizzazioni complesse e 
la gestione dell’istituzione scolastica, con particolare riferimento alle 
strategie di direzione; 

   g)   Uso a livello avanzato delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse; 

   h)   Conoscenza di una tra le seguenti lingue straniere a livello B1 
del quadro comune europeo di riferimento: francese, inglese, tedesco, 
spagnolo. 

 10. Con apposito avviso da pubblicarsi sulla rete Intranet e sul sito 
Internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
nonché sul sito dell’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia 
Giulia viene data notizia della pubblicazione della batteria dei quesiti 
da cui saranno estrapolate le 100 domande da sottoporre ai candidati. 

 11. Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono 
introdurre nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, 
libri, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni portatili e strumenti 
idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono 
comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni è prevista 
l’immediata esclusione dal concorso. 

 12. Al termine della correzione, svolta con l’ausilio di sistemi 
informatici, viene compilato l’elenco dei candidati che hanno con-
seguito il punteggio minimo di 80/100 ammessi alla fase successiva. 
L’ammissione alle prove scritte è subordinata alla verifica della rego-
larità della domanda di partecipazione al concorso e alla verifica dei 
requisiti di partecipazione. Tale ammissione non preclude all’Ufficio 
Scolastico Regionale di adottare provvedimenti di esclusione dal con-
corso a seguito di accertamenti esperibili in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale relativamente al possesso dei requisiti suddetti. 

 13. Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non con-
corre alla formazione del voto finale di merito.   
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  Art. 9.
      Procedura concorsuale    

     1. Alle prove concorsuali si accede mediante preselezione. 
  Il concorso si articola in:  

 1. due prove scritte e una prova orale; 
 2. valutazione dei titoli; 
 3. periodo obbligatorio di formazione e tirocinio per i candidati 

utilmente collocati nelle graduatorie generali di merito e dichiarati vin-
citori nei limiti dei posti messi a concorso (all. 1).   

  Art. 10.
      Prove di esame    

     1. Le due prove scritte accertano la preparazione del candidato sia 
sotto il profilo teorico sia sotto quello operativo, in relazione alla fun-
zione di dirigente scolastico. 

 La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato 
su una o più tra le aree tematiche di cui all’art. 8. 

 La seconda prova scritta consiste nella soluzione di un caso relativo 
alla gestione dell’istituzione scolastica con particolare riferimento alle 
strategie di direzione in rapporto alle esigenze formative del territorio. 

 Sono ammessi alla prova orale coloro che ottengono un punteggio 
non inferiore a 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 2. La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle 
materie indicate nel presente bando in relazione alle tematiche di cui 
all’art. 8 e accerta la preparazione professionale del candidato anche 
con eventuali riferimenti ai contenuti degli elaborati scritti. La prova 
orale accerta, altresì, la capacità di conversazione su tematiche educa-
tive nella lingua straniera prescelta dal candidato. 

 Superano la prova orale coloro che ottengono un punteggio non 
inferiore a 21/30. 

 3. Le prove di cui ai precedenti commi 1 e 2 possono fare riferi-
mento anche a tematiche specifiche concernenti le scuole con lingua di 
insegnamento slovena nel Friuli Venezia Giulia.   

  Art. 11.
      Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame    

     1. L’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia indivi-
dua le sedi e le date nelle quali si terranno le prove di cui all’art. 10 e dà 
comunicazione dello svolgimento delle stesse, almeno quindici giorni 
prima, tramite pubblicazione sulla rete Intranet e sul sito Internet del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, nonché sul 
proprio sito istituzionale. 

 2. Le date nelle quali si terranno le prove di cui all’art. 10 sono 
individuate dall’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia 
entro e non oltre un arco temporale di riferimento prefissato e pubbli-
cato mediante apposito avviso sulla rete Intranet e sul sito Internet del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 3. Contemporaneamente, all’albo dell’Ufficio Scolastico Regio-
nale del Friuli Venezia Giulia viene affisso l’elenco delle sedi d’esame, 
con la loro esatta ubicazione e con l’indicazione della destinazione dei 
candidati distribuiti in ordine alfabetico. L’affissione è comunicata tra-
mite pubblicazione sulla rete Intranet e sul sito Internet del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, nonché sul sito dell’ 
Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia. 

 4. I candidati, muniti di documento di riconoscimento valido, si 
devono presentare nelle rispettive sedi di esame in tempo utile, tenendo 
conto che le operazioni di appello e di identificazione hanno inizio 
alle ore 8, onde consentire di iniziare le prove scritte con la necessaria 
tempestività. 

 5. Perde il diritto a sostenere la prova il concorrente che non si 
presenta nel giorno, luogo e ora stabiliti. 

 6. La vigilanza durante le prove scritte è affidata dall’Ufficio Sco-
lastico Regionale del Friuli Venezia Giulia agli stessi membri della 
commissione esaminatrice, cui possono essere aggregati, ove neces-
sario, commissari di vigilanza scelti dal medesimo Ufficio Scolastico 
Regionale. Anche per la scelta dei commissari di vigilanza valgono i 
motivi di incompatibilità previsti per i componenti della commissione 

giudicatrice. Qualora le prove scritte abbiano luogo in più edifici, la 
medesima autorità scolastica istituisce per ciascun edificio un comitato 
di vigilanza, formato secondo le specifiche istruzioni contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni. 

 7. In caso di assenza di uno o più componenti della commissione 
giudicatrice del concorso, le prove d’esame si svolgono alla presenza 
del comitato di vigilanza. 

 8. Ai fini di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, circa la possibilità di svolgere le prove d’esame con l’uso 
degli ausili necessari, i candidati portatori di handicap devono specifi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio richiesto in 
relazione al proprio handicap. Devono inoltre inviare alla competente 
autorità scolastica regionale una specifica istanza dieci giorni prima 
della prova, al fine di concordare con l’Ufficio le modalità di svolgi-
mento della prova. L’istanza può essere inviata anche a mezzo fax e le 
modalità di svolgimento della prova possono essere concordate anche 
telefonicamente. Dell’accordo raggiunto l’amministrazione redige un 
sintetico verbale che invia all’interessato. 

 9. Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi 
né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festività 
religiose ebraiche, nonché nei giorni di festività religiose valdesi (art. 6, 
comma 2, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487). 

 10. Per lo svolgimento delle prove si applicano, ove compatibili, 
le disposizioni dettate al riguardo dagli articoli 5 e seguenti del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 686/1957 e successive modificazioni. 

 11. Per essere ammessi a sostenere tutte le prove d’esame i con-
correnti dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento.   

  Art. 12.
      Dichiarazione, presentazione e valutazione dei titoli    

     1. I candidati, che hanno superato la prova preselettiva di cui 
all’art. 8, dichiarano il possesso dei titoli suscettibili di valutazione. 
La dichiarazione viene effettuata seguendo le istruzioni che verranno 
impartite dall’Ufficio scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia con 
successivi avvisi. 

 2. I candidati, che hanno superato le prove scritte di cui all’art. 10, 
comma 1, del presente bando, presentano al Direttore generale dell’uf-
ficio scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia, entro quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui l’amministrazione pub-
blica l’elenco dei candidati che hanno superato le predette prove, i titoli 
valutabili ai sensi della tabella allegata al presente bando; i titoli devono 
essere conseguiti entro la data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

  3. I titoli di cui al comma 1 possono essere prodotti:  
   a)   in originale o copia autenticata; 
    b)   in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante la conoscenza del fatto 
che la copia è conforme all’originale;  

    c)   con autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione.  

 4. L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul 
contenuto delle dichiarazioni di cui al comma 2 (art. 71, del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445). Le eventuali 
dichiarazioni errate possono essere successivamente regolarizzate entro 
i termini stabiliti dall’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia 
Giulia. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le dichiarazioni 
mendaci sono perseguite a norma di legge. 

 5. Ai titoli, indicati nella tabella allegata al presente bando, si attri-
buisce un punteggio complessivo non superiore a 30. La tabella indica i 
titoli professionali e culturali relativi alla funzione dirigenziale e il pun-
teggio massimo attribuibile singolarmente a ciascuno di essi. Si attribu-
isce una specifica e prevalente valutazione ai master di secondo livello o 
titoli equivalenti su materie inerenti il profilo professionale del dirigente 
scolastico e rilasciati da università statali o equiparate. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5822-7-2011

 6. Il punteggio finale dei candidati si valuta in centoventesimi e si 
ottiene dalla somma dei voti delle due prove scritte, del voto della prova 
orale e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.   

  Art. 13.
      Termine per la produzione dei titoli di preferenza    

     1. I titoli di preferenza elencati al successivo art. 14 devono essere 
posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso e i relativi certificati in 
carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive nei casi previsti dalla 
legge devono essere presentati, a pena di decadenza, da parte dei candi-
dati interessati all’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giu-
lia, entro quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
l’Amministrazione pubblica l’elenco dei candidati che hanno superato 
le prove scritte di cui all’art. 10, comma 1.   

  Art. 14.
      Preferenze a parità di merito    

      1. Ai sensi dell’art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, a 
parità di merito i titoli di preferenza sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valore militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

  16) aver prestato servizio militare come combattenti;  
  17) aver prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di 

un anno, alle dipendenze del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
e della Ricerca senza demerito;  

  18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico; 
   b)   dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche 

senza demerito; 
   c)   dalla minore età.   

  Art. 15.
      Graduatorie    

     1. Con provvedimento del Direttore generale dell’Ufficio Scola-
stico Regionale del Friuli Venezia Giulia, accertata la regolarità delle 
procedure, tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente in 
caso di parità di punteggio conseguito da più candidati, sono appro-

vate le graduatorie generali di merito, formate secondo l’ordine del voto 
finale di merito riportato dai candidati, calcolato in centoventesimi e 
ottenuto dalla somma dei voti delle due prove scritte, del voto della 
prova orale e del punteggio attribuito ai titoli suscettibili di valutazione. 

 2. Il decreto di approvazione delle graduatorie di cui al comma 
precedente, è pubblicato all’albo nonché sul sito dell’Ufficio Scolastico 
Regionale del Friuli Venezia Giulia. Di tale pubblicazione viene data 
contemporanea comunicazione tramite la rete Intranet e sul sito Internet 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.   

  Art. 16.
      Vincitori del concorso    

     1. I candidati utilmente collocati in graduatoria, in relazione al 
numero dei posti messi a concorso, sono dichiarati vincitori e sono 
tenuti ad effettuare il periodo di formazione e tirocinio di cui al suc-
cessivo art. 17. 

 2. I vincitori, assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e che effettuano il periodo di formazione e tirocinio, sono tenuti a per-
manere nella regione Friuli Venezia Giulia per un periodo non inferiore 
a 6 anni. Coloro che rifiutano l’assegnazione sono depennati dalla gra-
duatoria. Le assunzioni sono subordinate al regime autorizzatorio di cui 
all’art. 39, comma 3  -bis  , della legge 27 dicembre 1997, n. 449. 

 3. Le graduatorie hanno validità triennale a decorrere dalla data 
della pubblicazione. 

 4. L’assegnazione della sede, disposta sulla base dei principi di cui 
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tiene conto delle specifiche 
esperienze professionali acquisite. 

 5. Le sedi aventi particolari finalità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 31 ottobre 1975, n. 970 sono assegnate ai vincitori di 
concorso in possesso del relativo titolo di specializzazione, che dovrà 
essere prodotto con le modalità e nei termini previsti per i titoli di pre-
ferenza di cui all’art. 14.   

  Art. 17.
      Durata e struttura del periodo di formazione e tirocinio    

     1. Il periodo di formazione e tirocinio per i vincitori del concorso 
ha durata non superiore a quattro mesi e, comunque, non inferiore a tre. 

 2. L’attività di formazione si svolge parte in presenza e parte con 
strumenti info-telematici. È finalizzata all’arricchimento delle compe-
tenze relative all’analisi del contesto esterno alla scuola, alla progettua-
lità formativa, ai rapporti con i soggetti interni ed esterni alla scuola, 
alla gestione dell’organizzazione scolastica ivi compresi gli aspetti giu-
ridici, finanziari ed informatici. 

 3. La durata ed i contenuti delle attività formative sono indicati 
nell’Allegato tecnico che è parte integrante del bando. 

 4. Il periodo di tirocinio è finalizzato al consolidamento delle com-
petenze connesse alla funzione dirigenziale e si svolge presso istituzioni 
scolastiche con lingua di insegnamento slovena anche in collegamento 
con università, amministrazioni pubbliche, imprese. 

 5. Il periodo di formazione e tirocinio è valido se le assenze, debi-
tamente giustificate e documentate, non superano un sesto delle ore 
complessive svolte in presenza. In caso di assenze giustificate e docu-
mentate superiori al limite di ore stabilite, il corsista partecipa al suc-
cessivo corso di formazione e tirocinio. In caso di assenze ingiustificate 
e/o non documentate, il corsista decade dalla graduatoria dei vincitori 
del concorso di cui all’art. 15. 

 6. Il periodo di formazione e tirocinio si conclude con una rela-
zione scritta nella quale il corsista illustra sinteticamente il percorso 
formativo e le tematiche affrontate in sede di tirocinio. 

 7. L’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia, per 
l’organizzazione e lo svolgimento dell’attività di formazione e tirocinio, 
si avvale della collaborazione dell’Agenzia nazionale per lo sviluppo 
dell’autonomia scolastica. 

 8. L’Amministrazione rinvia a successive comunicazioni ulteriori 
informazioni relative allo svolgimento dell’attività di formazione e 
tirocinio.   
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  Art. 18.

      Presentazione dei documenti di rito.    

     1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria devono presen-
tare o inviare all’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giu-
lia, entro il termine perentorio stabilito con apposita comunicazione del 
Direttore generale dello stesso Ufficio Scolastico Regionale, a pena di 
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso, 
il certificato medico attestante l’idoneità fisica al nuovo impiego. Detto 
certificato, rilasciato dall’autorità sanitaria competente per territorio, 
deve attestare che il candidato è fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato di dirigente scolastico. 

 2. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il 
certificato deve farne menzione con la dichiarazione che l’imperfezione 
stessa non è tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego 
stesso ed al normale e regolare rendimento di lavoro. 

 3. Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve 
essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspi-
rante e contenere, oltre all’attestazione che è stato eseguito il prescritto 
accertamento sierologico ed una esatta descrizione della natura e del 
grado di invalidità, nonché una descrizione delle condizioni attuali 
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido 
non ha perduto la capacità lavorativa e che il suo stato fisico è compa-
tibile con l’esercizio delle funzioni da svolgere. 

 4. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presen-
tazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore 
di particolari categorie.   

  Art. 19.

      Assunzione in servizio    

     1. I candidati dichiarati vincitori e in regola con la prescritta 
documentazione hanno titolo ad essere assunti in servizio in qualità di 
dirigente scolastico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel 
limite dei posti effettivamente vacanti e disponibili annualmente, e sono 
tenuti a effettuare il corso di formazione di cui all’art. 17. Le assunzioni 
sono effettuate nell’ordine delle graduatorie di cui all’art. 15, previa 
stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro, a norma del 
vigente C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale dell’autonoma 
Area della dirigenza scolastica del comparto scuola. 

 2. Il numero dei posti annualmente vacanti e disponibili per le 
assunzioni dei vincitori è determinato prima delle assunzioni, a norma 
delle vigenti disposizioni, tenendo conto dei posti riservati alla mobilità, 
con decreto del dirigente preposto all’Ufficio Scolastico Regionale del 
Friuli Venezia Giulia, da pubblicare all’albo dell’Ufficio medesimo. 

 3. I dirigenti assunti in servizio sono soggetti al periodo di prova 
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di cui al comma 1 e sono 
tenuti alla permanenza in servizio nell’ambito regionale per un periodo 
di 6 anni. 

 4. Ai dirigenti scolastici assunti in servizio compete il trattamento 
economico relativo alla predetta qualifica prevista dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro e dalla normativa vigente. 

 5. La costituzione del rapporto di lavoro è, comunque, subordinata 
all’autorizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449.   

  Art. 20.

      Decadenza dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro    

     1. Il rifiuto della assunzione o la mancata presentazione senza giu-
stificato motivo nel giorno indicato per la stipula del contratto indivi-
duale di lavoro implica la decadenza dal relativo diritto con depenna-
mento dalla relativa graduatoria. 

 2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati vin-
citori l’Amministrazione può procedere ad altrettante assunzioni di can-
didati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.   

  Art. 21.

      Ricorsi    

     1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura concor-
suale è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdi-
zionale al T.A.R., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all’albo o 
di notifica all’interessato.   

  Art. 22.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da 
essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti 
a tale scopo dall’Amministrazione è finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverrà con l’utilizzo anche delle 
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati 
resi anonimi, potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni 
statistiche. 

 2. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione al concorso e il possesso dei titoli, pena rispettivamente 
l’esclusione dal concorso e/o la valutazione dei titoli stessi. 

 3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in particolare il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo 
le richieste all’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia, 
titolare del trattamento dei dati. 

 4. Il responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente 
dell’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia.   

  Art. 23.

      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto 
applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche, nelle disposizioni citate 
in premessa e nel vigente C.C.N.L. del personale con qualifica dirigen-
ziale dell’autonoma area della dirigenza scolastica del comparto scuola. 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per even-
tuali impugnative (centoventi giorni per il ricorso al Presidente della 
Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
competente). 

 Trieste, 14 luglio 2011 

 Il Direttore generale: BELTRAME   



—  7  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5822-7-2011

  ALLEGATO    

  

 
RECLUTAMENTO  DIRIGENTI SCOLASTICI 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI  

 (Art.  3, comma 1, D.P.R. 10 luglio 2008 n. 140) 
 

I punteggi, rapportati a 30/30 - art. 6, comma 3, D.P.R. 140/2008 - sono attribuiti ai titoli 
raggruppati nelle seguenti categorie : 
 

Titoli  culturali  punteggio massimo    15/30 
Titoli  di servizio e professionali   punteggio massimo    15/30 

 
 

TITOLI   CULTURALI 
(fino ad un massimo di punti 15) 

 
1. Titolo  di ammissione - diploma di laurea -  
    (fino ad un massimo di punti  3,00) 
 

 

votazione fino a 104/110 
 

punti 1,00

votazione da 105/110 a 109/110 
 

punti 1,50

votazione 110/110 
 

punti 2,00

votazione 110/110 con lode 
 

punti 3,00 

 
Nota -  Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate 

devono essere rapportate a 110. 
Nel caso di più diplomi di laurea si valuta quello con punteggio maggiore. 

 

2.  Altri titoli culturali (1)  

a)  Per ogni altra laurea 
 

punti 1,00

b)  dottorato di ricerca 
 

punti 2,00

c)  borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da 
Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno 
un biennio 

 

 
 

punti 1,00

d) master di secondo livello di durata annuale corrispondente a 1.500 
ore e 60 crediti o titoli equiparati su materie inerenti il profilo 
professionale del dirigente scolastico e rilasciati da università statali 
o equiparate 

 

 
 
 

punti 3,50
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e) master in scienze dell’educazione conseguito presso università in 
Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 
crediti 
 

 
 

punti 2,00

f) altro master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di 
perfezionamento, conseguito presso università in Italia e all’estero, 
di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti con esame 
individuale finale 
Si valuta un solo titolo. 
 

 
 
 

punti 1,00

g) partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 
ore(2), organizzati da soggetti qualificati e /o enti accreditati (D.M. n. 
177/2000; Direttiva n. 90/2003), ivi comprese le scuole su temi 
riguardanti la progettazione, l’organizzazione e la gestione delle 
istituzioni scolastiche autonome: 
 in qualità di formatore 
 in qualità di discente 

fino ad un massimo di punti 0,50 
 

 
 
 
 
 

punti 
punti 

0,15
0,10

  
Nota (1) - Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo. 
Nota (2) - Ivi compresi i percorsi formativi mirati alla conoscenza di competenze informatiche comprovate dall’ottenimento della relativa 

certificazione di tipo: ECDL - Microfoft Office Specialist - IC3 - MCAS - Eipass - ICL - P.E.K.I.T. 
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TITOLI  DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (3)  (4) 
(fino ad un massimo di punti 15) 

 
 

1. Per il servizio prestato quale preside incaricato, vice rettore 
incaricato o vice direttrice incaricata negli istituti educativi, ovvero  
come collaboratore vicario in istituzione scolastica di qualsiasi ordine 
e grado, qualora tale funzione sia stata svolta per più di 180 giorni 
in assenza del titolare per ciascun anno 
fino ad un massimo di punti 7,00 

 

 
 
 
 

punti 1,40

2. Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario nelle 
istituzioni scolastiche date in reggenza 
fino ad un massimo di punti 4,00 
 

 
punti 0,80

3. Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario e/o 
vicepreside o direttore di scuola coordinata di istituto professionale  

 fino ad un massimo di punti 3,00 
 

 
punti 0,60

4. Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore del capo 
d’istituto, ai sensi dell’art. 7, comma 2, lett. h) del D.lgs. n. 
297/1994 e come collaboratore del dirigente scolastico nominato ai 
sensi dell’art. 25, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001  
fino ad un massimo di punti 2,00 

 

 
 
 

punti 0,40

5. Per ogni anno quale rappresentante della componente docente nella 
giunta esecutiva del consiglio di circolo/istituto, del consiglio 
scolastico distrettuale, del consiglio scolastico provinciale, di 
componente degli organi esecutivi del Consiglio nazionale della 
pubblica istruzione 

   fino ad un massimo di punti 1,00 
 

 
 
 
 

punti 0,20

6. Per ogni anno quale rappresentante della componente docente nel 
Consiglio di circolo o di istituto, nel Comitato di Valutazione, nel 
Consiglio scolastico distrettuale, nel Consiglio scolastico provinciale, 
nel Consiglio Nazionale della Pubblica Istruzione 
fino ad un massimo di punti 0,50 

 

 
 
 

punti 0,10

 7. Per ogni anno di incarico per l’organizzazione e il coordinamento 
periferico del servizio di educazione fisica di cui all’art. 307 del D.lgs. 
n. 297/94 

  fino ad un massimo di punti 0,50 
  

 
 

punti 0,10

 8. Per ogni anno di servizio prestato presso le Università in qualità di 
supervisore del tirocinio ai sensi dell’art. 1, comma 4, della legge n. 
315/1998 

     fino ad un massimo di punti 0,50 
 

 
 

punti 0,10

9. Per ogni anno di servizio prestato presso l’amministrazione scolastica 
centrale e periferica per compiti connessi con l’attuazione della 
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autonomia scolastica ex art. 26, comma 8, della Legge n. 448/98, 
nonché per ogni anno di servizio prestato quale componente del 
Nucleo provinciale a supporto dell’autonomia scolastica 

  fino ad un massimo di punti 0,50 
 

 
 

punti 0,10

10. Per ogni anno di servizio in qualità di:  
 componente del Consiglio direttivo dell’ex I.R.R.S.A.E. e C.E.D.E., 
oppure di componente del Consiglio direttivo dell’ex B.D.P. di cui al 
D.lgs. n. 297/1994 e di componente degli organi di 
amministrazione e scientifici dell’I.N.Val.S.I., I.N.D.I.R.E., I.R.R.E. e 
A.N.S.A.S.; 

 “comandato” o “collocato fuori ruolo” ai sensi dei rispettivi bandi di 
concorso presso ex I.R.R.S.A.E., B.D.P., C.E.D.E. e I.R.R.E., 
I.N.D.I.R.E., I.N.Val.S.I., A.N.S.A.S. e Ministero Affari Esteri 

  fino ad un massimo di punti 0,50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

punti 0,10

11. Per ogni anno di svolgimento della funzione strumentale in compiti 
afferenti alla gestione del P.O.F., al sostegno al lavoro docente, alla 
realizzazione di progetti formativi con enti ed istituzioni esterne alla 
scuola, all’intervento a sostegno per gli studenti e/o della funzione 
di R.S.P.P. all’interno della propria istituzione scolastica 
fino ad un massimo di punti 0,50 

 

 
 
 
 

punti 0,10

12. Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso amministrazioni 
statali, regionali, sovranazionali ed enti locali in qualifica dirigenziale 
fino ad un massimo di punti 1,00 

 

 
punti 0,20

13. Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso amministrazioni 
statali, regionali, sovranazionali ed enti locali in qualifica 
corrispondente all’ex carriera direttiva 
fino ad un massimo di punti 0,50 

 

 
 

punti 0,10

 
Nota (3) - Sono valutati gli incarichi/servizi effettivamente prestati per almeno 180 giorni per ciascun anno 

scolastico e quelli validi a tutti gli effetti come servizio d’istituto. 
I punteggi previsti dalla presente tabella sono cumulabili tra di loro fino ai limiti massimi. 
Qualora in uno stesso anno scolastico siano stati prestati più incarichi/servizi si valuta solo quello 
che dà titolo a maggior punteggio. 

 

Nota (4) - Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente 
prestati. 
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ALLEGATO TECNICO 

 
1- FORMAZIONE 

 
A - I corsi di formazione previsti dall’art. 8 del D.P.R. 10 luglio 2008 n. 140 sono 
organizzati secondo le modalità previste dal presente allegato tecnico. Le attività di 
formazione sono organizzate con la collaborazione dell’A.N.S.A.S., fermo restando la 
possibilità di integrare il contributo anche del Gestore del Sistema Informativo del 
Ministero e di altre Agenzie, alla luce delle specificità istituzionali e professionali. 
 
B - La formazione  da organizzare per il reclutamento  favorisce la dimensione attiva del 
corsista, la centralità del fare, il confronto tra pari, il ruolo e la funzione del dirigente 
scolastico. 
 
C - Nelle attività di formazione di cui al punto precedente, che si inquadrano nel modello 
dell’e-learning integrato, si distinguono: 
 L’apprendimento autonomo assistito, che si basa sull’utilizzo di materiali formativi, 

anche di natura multimediale, predisposti dall’Amministrazione centrale. Il processo di 
apprendimento viene supportato dall’assistenza di esperti disponibili on line. 

 I materiali, che garantiscono la coerenza col portato delle innovazioni in atto e 
rappresentano la base da cui avviare il confronto con l’esperienza professionale nei 
successivi momenti in presenza. 

 La formazione in presenza, che è intesa come momento di confronto, collaborazione e 
riflessione, per favorire l’acquisizione di nuove competenze connesse allo svolgimento 
delle mansioni proprie della dirigenza. 

 L’e-tutor - coordinatore d’aula e facilitatore degli apprendimenti quale protagonista  
attivo del processo formativo - che, date le caratteristiche peculiari dell’iniziativa, deve 
essere anche il promotore dell’acquisizione delle nuove competenze; 

 L’attività a distanza realizzata mediante l’utilizzo della piattaforma A.N.S.A.S. che, oltre 
a consentire la fruizione on-line dei materiali formativi, permette di utilizzare gli 
strumenti propri dell’e-learning (es.: forum, classe virtuale, ecc.) contribuendo a 
realizzare l’apprendimento collaborativo dei partecipanti. 

 Il portfolio del corsista, che documenta il percorso formativo seguito. 
 La relazione conclusiva nella quale il corsista illustra sinteticamente il percorso 

formativo e le tematiche affrontate in sede di tirocinio. Prevede un momento di 
approfondimento personale su uno dei contenuti del corso di formazione, a scelta del 
corsista.  

 
D - Le attività in presenza, curate dagli Uffici Scolastici Regionali con il supporto degli e-
tutor, si svolgono ordinariamente in classi di 25 formandi. 
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L’individuazione dell’e-tutor presuppone competenze informatiche, conoscenze relative al 
contenuto del piano di formazione ed abilità relazionali e di gestione dei gruppi nonché il 
possesso delle competenze professionali proprie del ruolo di dirigente scolastico. 
 
E - Presso le scuole e in ogni sede di svolgimento dei corsi di formazione, a cura dei 
dirigenti scolastici, devono essere attivate tutte le iniziative atte a garantire l’utilizzo delle 
postazioni informatiche necessarie al personale interessato alle attività di formazione. 
 
F - Il corso di formazione si intende concluso quando i corsisti: 
1 - hanno proficuamente svolto le attività on line sulla base della documentazione delle 
attività on-line rilasciata dall’e-tutor; 
2 - hanno partecipato, secondo le risultanze dei fogli di firma, almeno ai 4/5 dei momenti 
in presenza. 
3 - hanno presentato la relazione conclusiva nella quale illustrano sinteticamente il 
percorso formativo e le tematiche affrontate in sede di tirocinio e sviluppano un  
approfondimento personale su uno dei contenuti del corso di formazione, scelto dal 
corsista. 
 
G - Il monte ore totale e la sua articolazione nei diversi settori di attività da svolgere a 
distanza viene tradotto in un sistema di crediti. In esso vengono dichiarati i crediti 
attribuiti a ogni attività prevista (comprese quelle relative alla lettura al download dei 
materiali di studio, allo svolgimento delle attività e alla partecipazione con interventi nei 
forum ecc.) al cui compimento la piattaforma attribuisce i relativi crediti che diventano 
effettivi solo dopo che l’e-tutor li ha validati apponendo segno di spunta sull’apposito 
registro. Il sistema dei crediti consente così di arrivare al riconoscimento dell’avvenuto 
svolgimento della formazione on line. 
 
H - Ogni percorso formativo termina con il rilascio del portfolio, un documento individuale 
che attesta e documenta le attività svolte in relazione alle ore di formazione. 
 
I - Le materie ricomprese nelle aree tematiche di cui all’art. 8 del bando e oggetto, 
anche, del corso di formazione e tirocinio sono le seguenti: 
 
AREA 1 Elementi di diritto comunitario: funzioni e organizzazione dell’Unione Europea 

I programmi comunitari per l’istruzione e la formazione 
I sistemi scolastici dei principali Paesi dell’Unione Europea 
Storia della scuola e delle istituzioni educative 
L’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della scuola dell’infanzia, del primo 
e del secondo ciclo di istruzione 
L’Alternanza Scuola-Lavoro 
L’Istruzione degli adulti 
L’Istruzione Tecnica Superiore 
Le competenze delle Regioni e degli Enti locali in materia di istruzione e formazione 
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AREA 2 Pedagogia generale 
Didattica generale e pedagogia speciale 
Psicologia sociale 
L’istituzione scolastica autonoma: quadro normativo e profili organizzativi e gestionali 
Il Piano dell’offerta formativa come documento costitutivo dell’identità culturale e 
progettuale delle istituzioni scolastiche 
I ruoli e i rapporti tra gli Organi Collegiali, Dirigente Scolastico, Enti Locali, 
Associazionismo territoriale 
Il Piano dell’offerta formativa e la gestione amministrativo contabile  
La definizione del curricolo in relazione ai bisogni formativi individuali alle 
caratteristiche del contesto territoriale 

AREA 3 Diritto costituzionale 
Diritto amministrativo 
Diritto comunitario (in materia di istruzione e formazione e del lavoro) 
Diritto del lavoro e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
Diritto civile  
Normativa in materia di tutela dei dati personali 
Elementi di diritto penale 
Elementi di contabilità di stato 
Gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

AREA 4 Pedagogia generale 
Storia della pedagogia e della scuola  
Didattica generale 
Psicologia dell’apprendimento 
Gestione della classe 
Difficoltà dell’apprendimento 
Motivazione scolastica 
Ricerca educativa sperimentale 
Valutazione dell’apprendimento  
Valutazione dell’istituzione scolastica 
Tecnologie didattiche 
Tecnologia dell’istruzione e dell’apprendimento 
Teoria e tecnica dei nuovi media 

AREA 5 Pedagogia interculturale 
Sociologia dell’educazione 
Sociologia dei processi migratori 
Normativa sugli alunni di nazionalità non italiana 
Problematiche relative agli alunni di nazionalità italiana e non italiana 
Relazioni interpersonali nella scuola 
Teoria della comunicazione 
Comunicazione istituzionale 
Sociologia dell’organizzazione 
Sociologia del lavoro 
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AREA 6 Teoria delle organizzazioni complesse 
Comunicazione formale e informale 
Leadership e gestione delle risorse umane 
La pianificazione strategica 
Il controllo di gestione 
Accountability e bilancio sociale 
La gestione amministrativo-contabile 

AREA 7 Fondamenti e concetti di base dell’ICT: hardware e software 
Uso del computer a supporto del lavoro personale e di gruppo 
Reti e uso del computer in rete 
Applicazioni informatiche per l’office automation, la gestione della scuola, la sicurezza 
in rete e la trasmissione dei dati 
Aspetti giuridici relativi alla gestione dei dati e alla privacy 
Tecnologie per la didattica 

AREA 8 Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue - Livello B1 in: 
 
Inglese 
Francese 
Tedesco 
Spagnolo 
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   Allegato 1 
 
 

 
 

DIRIGENTI SCOLASTICI 
FRIULI VENEZIA GIULIA 

SCUOLE CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA 
 

  

NUMERO POSTI 
MESSI A CONCORSO 3 

  

  11E004002  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nella Regione Sicilia area scien-
tifica (A.2) «Scienze informatiche e ingegneria dell’infor-
mazione» - (due posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato nel sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/
Strutture del CNR dislocati nella Regione Sicilia Area scientifica 
(A.2) «Scienze informatiche e ingegneria dell’informazione» - (n. 2 
posti). Bando 364.100   

  11E003974 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trentasei unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nelle Regioni Emilia-Romagna, 
Marche - area scientifica (A.2) «Scienze informatiche e 
ingegneria dell’informazione» (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive trentasei unità di personale con 

profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Emilia Romagna, Marche - Area scien-
tifica (A.2) «Scienze informatiche e ingegneria dell’informazione» (n. 1 
posto). Bando 364.94.   

  11E003975 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nella Regione Sicilia area scien-
tifica (L.1) «Ingegneria industriale». Cod. Rif. ME99/1 - 
(un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore -III livello professionale presso Istituti/
Strutture del CNR dislocati nella Regione Sicilia Area scientifica 
(L.1) «Ingegneria industriale». Cod. Rif. ME99/1- (n. 1 posto). 
Bando 364.100.   

  11E003976 
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       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
istituti/strutture dislocati nella regione Sicilia area scienti-
fica (E.1) «Scienze della terra» (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture del 
CNR dislocati nella regione Sicilia area scientifica (E.1) «Scienze della 
terra» (un posto). Bando 364.100.   

  11E003977 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
istituti/strutture dislocati nella regione Sicilia area scienti-
fica (H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» 
(un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture del 
CNR dislocati nella regione Sicilia area scientifica (H.1) «Scienze agra-
rie, agroalimentari e veterinarie» (un posto). Bando 364.100.   

  11E003978 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di una unità di personale con profilo di col-
laboratore di amministrazione - VII livello professionale 
- presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero (IAMC) 
di Napoli.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello professionale - presso l’Istituto 
per l’ambiente marino costiero (IAMC) di Napoli. Bando 364.109/M.   

  11E003979 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nella Regione Sicilia area scien-
tifica (G.1) «Scienze mediche» raggruppamento omoge-
neo II (cinque posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professioniale presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nella regione Sicilia area scientifica (G.1) «Scienze 
mediche» raggruppamento omogeneo II (5 posti). Bando 364.100.   

  11E003980 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantasette unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Liguria 
- Lombardia - Piemonte: Area scientifica (E.2) «Scienze 
dell’ambiente» cod. rif. MI67/1 (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale 
delle ricerche www.urp.cnr.it  il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive ottantasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: area 
scientifica (E.2) «Scienze dell’ambiente» cod. rif. MI67/1 (un posto). 
Bando 364.92.   

  11E003981 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantasette unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Liguria 
- Lombardia - Piemonte: Area scientifica (H.1) «Scienze 
agrarie, agroalimentari e veterinarie» - codici riferimento: 
MI12/1, MI12/2, TO107/1, TO107/2 (cinque posti).    

     Si comunica he è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive ottasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: area 
scientifica (H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» codici 
riferimento: MI12/1, MI12/2, TO107/2 (cinque posti). Bando 364.92.   

  11E003982 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trentasette unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Friuli-Vene-
zia Giulia - Trentino-Alto Adige - Veneto: Area scientifica 
(B.1) «Scienze fisiche» cod. rif. TN125/1, TN8/1, TS125/1 
(tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive trentasette unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nelle regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino 
Alto Adige - Veneto: area scientifica (B.1) «Scienze fisiche» cod. rif. 
TN125/1, TN8/1, TS125/1 (tre posti). Bando 364.93.   

  11E003983 
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       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantadue unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nella Regione Toscana - 
Area scientifica (A.2) «Scienze informatiche e ingegneria 
dell’informazione» - Raggruppamento omogeneo V - Cod. 
Rif. PI44/3/1 (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale 
delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantadue unità di personale con profilo 
di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture del CNR 
dislocati nella Regione Toscana - Area Scientifica (A.2) «Scienze infor-
matiche e ingegneria dell’informazione» - Raggruppamento Omogeneo 
V - Cod. Rif. PI44/3/1 (n. 1 posto). Bando 364.95.   

  11E003984 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantuno unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - 
Lazio - Umbria: Area scientifica (A.1) «Scienze matema-
tiche» Raggruppamento omogeneo IV - Cod. Rif. RM4/4 
(un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Scien-
tifica (A.1) «Scienze Matematiche» Raggruppamento Omogeneo IV - 
Cod. Rif. RM4/4 (n. 1 posto). Bando 364.96.   

  11E003985 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantadue unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nella Regione Toscana - 
Area scientifica (A.2) «Scienze informatiche e ingegneria 
dell’informazione» - raggruppamento omogeneo III – cod. 
rif.: PI74/12, PI74/4, PI74/5, PI74/7 (cinque posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive ottantadue unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nella Regione Toscana - Area Scientifica (A.2) 
«Scienze informatiche e ingegneria dell’informazione» - raggruppa-
mento omogeneo III - cod. rif.: PI74/12, PI74/4, PI74/5, PI74/7 (n. 5 
posti). Bando 364.95.   

  11E003986 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trentasei unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nelle Regioni Emilia-Romagna, 
Marche - Area scientifica (H.1) «Scienze agrarie, agroali-
mentari e veterinarie» cod. rif. BO16/1, BO16/2, BO16/3 
(tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive trentasei unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nelle Regioni Emilia Romagna, Marche - Area 
Scientifica (H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» cod. 
rif. BO16/1, BO16/2, BO16/3 (n. 3 posti). Bando 364.94.   

  11E003987 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantadue unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso Istituti/Strutture dislocati nella Regione Toscana 
- Area scientifica (N.2) «Scienze filologiche, linguistiche 
e letterarie» - Raggruppamento omogeneo II - Cod. Rif. 
FI62/1 (tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale 
delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantadue unità di personale con profilo 
di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture del CNR 
dislocati nella Regione Toscana - Area Scientifica (N.2) «Scienze filolo-
giche, linguistiche e letterarie» - Raggruppamento Omogeneo II - Cod. 
Rif. FI62/1 (n. 3 posti). Bando 364.95.   

  11E003988 

       Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trentasette unità di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
presso istituti/strutture dislocati nelle regioni Friuli-Vene-
zia Giulia - Trentino-Alto Adige - Veneto: Area scientifica 
(L.1) «Ingegneria industriale» cod. rif. PD31/2, PD31/3 
(sei posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive trentasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture 
del CNR dislocati nelle regioni Friuli-Venezia Giulia - Trentino-Alto 
Adige - Veneto: area scientifica (L.1) «Ingegneria industriale» cod. rif. 
PD31/2, PD31/3 (sei posti). (Bando 364.93).   

  11E003989 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  CENTRO DI RESPONSABILITÀ CNR-INSEAN

      Avviso di selezione n. INSEAN-003-2011-RM della discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, di una 
unità di personale con profilo professionale di tecnologo 
livello III presso il Centro di responsabilità di attività 
scientifica CNR-INSEAN.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art23 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale Tecnologo livello III 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate al Centro di 
Responsabilità CNR-INSEAN indirizzo Via di Vallerano 139 città Roma 
00128, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)   

  11E003912 

       Avviso di selezione n. INSEAN-002-2011-RM della discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, di una 
unità di personale con profilo professionale di tecnologo 
livello III presso il Centro di responsabilità di attività 
scientifica CNR-INSEAN.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale Tecnologo livello III 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate al Centro di 
Responsabilità CNR-INSEAN indirizzo Via di Vallerano 139 città Roma 
00128, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione lavoro e formazione)   

  11E003913 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DEI SISTEMI COMPLESSI - ROMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, part-time 60%, livello V.    

     E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del 
CCNL del 07/10/1996, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, Part-time 60%, livello VI, presso 
l’Istituto dei Sistemi Complessi, del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 
Sede di Sesto Fiorentino -Via Madonna del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fio-
rentino (FI) - per lo svolgimento di attività di supporto alle attività ammi-
nistrative, contabili e fiscali connesse alla gestione dei progetti di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ISC.FI/05/2011 ed indirizzata all’Istituto dei Sistemi Complessi, Sede 

di Roma - Via dei Taurini n. 19 - 00185 - Roma, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia del bando in versione integrale è disponibile sul sito 
dell’Istituto: www.isc.cnr.it ed è pubblicato sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  11E003914 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Roma via del Fosso di Fiorano, 64/65 - 
00143 Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IBCN.
BS.004/2011 e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobio-
logia - via del Fosso di Fiorano, 64/65 - 00143 Roma dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via del 
Fosso di Fiorano, 64 - Roma ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo http://www.urp.cnr.it/ link formazione.
   

  11E003919 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato part-time 60%, di una 
unità di personale diplomato laureato con il profilo colla-
boratore tecnico ER.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimentale “G. 
Salvatore” del CNR, di una unità di personale diplomato con profilo 
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, con contratto 
part-time al 60%, livello VI. Avviso di selezione N. IEOS 13/2011 – 
concorso Art. 15. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente rinnovabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto di Endocrino-
logia ed Oncologia Sperimentale “G. Salvatore” sito in via Sergio Pan-
sini, 5 - Edificio 19 Corpo Basso Sud - 80131 Napoli, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
Serie Speciale – Concorsi. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo   www.urp.cnr.it/   link formazione.   

  11E004009 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ABT»

      Selezione pubblica a una borsa della durata di un anno per 
laureati con laurea in biologia, esperienza di laboratorio 
nel campo delle neuroscienze.    

     Si avvisa che l’Istituto di Genetica e Biofisica “ABT” del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di un 
anno per laureati con Laurea in Biologia, esperienza di laboratorio nel 
campo delle Neuroscienze da usufruirsi presso la propria sede in via 
Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando I.G.B./BS. 1/2011 e 
indirizzata all’Istituto di Genetica e Biofisica “ABT”, via Pietro Castel-
lino n. 111 - 80131 Napoli, all’attenzione della Sig.ra Carmela Desi-
deri, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Genetica e Bio-
fisica, “ABT” in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, 
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.
   

  11E004010 

   CROCE ROSSA ITALIANA

      Graduatoria della procedura selettiva interna di progres-
sione professionale verticale, per titoli ed esami, per 
sei posti per l’area C, posizione economica iniziale C1, 
nell’ambito del ruolo informatico.    

     Si comunica che, con Determinazione Dipartimentale R.U.O. 
n. 101 del 30.06.2011, è stata approvata la graduatoria della procedura 
selettiva interna di progressione professionale verticale, per titoli ed 
esami, per n. 6 posti per l’Area C, posizione economica iniziale C1, 
nell’ambito del ruolo informatico, emanata con la Determinazione 
Dipartimentale RUO n. 31 del 19 febbraio 2009 e pubblicata sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4a serie speciale «Concorsi ed 
Esami» - n. 17 del 3 marzo 2009. 

 Tale graduatoria è stata pubblicata sul sito internet della Croce 
Rossa Italiana (www.cri.it). Dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E004011  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI DI LUCCA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura mediante trasferimento di un 
posto di ricercatore universitario confermato per il settore 
scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilità e statistica 
matematica, presso l’Area di Ricerca di Economics and 
Institutional Change.    

     Si comunica che con decreto del direttore n. 02162(1455).13.07.11 
sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa, 
indetta con decreto del direttore n. 01615(104).23.05.11 per la coper-
tura mediante trasferimento di un posto di ricercatore universitario con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare «MAT/06 - Probabilità e 
statistica matematica» presso l’Area di Ricerca di Economics and Insti-
tutional Change di IMT. 

 Con medesimo decreto è stata disposta la chiamata, con decorrenza 
1° novembre 2011, della dott.ssa Irene Crimaldi, ricercatore universita-
rio presso la Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versità degli studi di Bologna. 

 La versione integrale del decreto è consultabile sul sito di IMT 
al seguente indirizzo http://www.imtlucca.it/faculty/positions/profes-
sors_positions.php#tenured_professor ed è altresì affissa all’Albo on 
line della Scuola http://www.imtlucca.it   

  11E003998 

       Nomina di un professore di ruolo di II fascia per il settore 
scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica, 
presso l’Area di ricerca «Economics and Institutional 
Change».    

     Si comunica che con decreto del direttore n. 02164(146).13.07.11 
è stata disposta la nomina della dott.ssa Maria Luisa Catoni quale 
professore di ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
«L-ANT/07- Archeologia Classica» presso l’Area di Ricerca «Econo-
mics and Institutional Change» di IMT Alti Studi Lucca. 

 La nomina in ruolo decorre dal 1° novembre 2011. 

 La versione integrale del decreto è consultabile sul sito di IMT al 
seguente indirizzo http://www.imtlucca.it/faculty/positions/professors_
positions.php#tenured_professor ed è altresì disponibile nella sezione 
dell’Albo on line della Scuola (www.imtlucca.it).   

  11E003999 

   ISTITUTO ITALIANO
DI SCIENZE UMANE - FIRENZE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in sociologia XXVII ciclo    

     È indetto, presso l’Istituto Italiano di Scienze Umane, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al seguente corso di dot-
torato di ricerca in “Sociologia” – XXVII ciclo: Dottorato in Sociologia 
in collaborazione con l’Università di Milano-Bicocca - Posti: 4 - Borse 
4. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 21 settembre 2011. 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito http://www.sumi-
talia.it/ 

 La sede e la modalità di presentazione della domanda sono indicate 
nel bando pubblicato.   

  11E004012 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO - FREIE 
UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione concorso pubblico, per esami e/o per 
titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 
relativi al XXVII ciclo, anno accademico 2011/2012.  

  Hinweis auf die Veröffentlichung der Ausschreibung eines 
öffentlichen Wettbewerbs, aufgrund von Prüfungen und/
oder Titel, für die Zulassung zu den Forschungsdoktora-
ten des 27. Zyklus, akad. Jahr 2011/2012.    

     Ai sensi dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, presso la 
Libera Università di Bolzano, è indetto concorso pubblico, per esami 
e/o per titoli, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca 
relativi al XXVII ciclo, anno accademico 2011/2012 (Decreto del Presi-
dente del Consiglio dell’Università del 7 luglio 2011, n. 15). 

  Pedagogia Generale, Pedagogia Sociale e Didattica Generale  

 Durata: 3 anni. 
  Settori scientifico-disciplinari:  

 M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale; 
 M-PED/03 - Didattica generale e Pedagogia speciale; 
 SPS/08 - Sociologia cultural; 
 SPS/07 - Sociologia generale (Servizio sociale). 

 Lingue ufficiali del corso: italiano, tedesco e inglese. 
 Posti a concorso: 10 posti, di cui 5 coperti da borse di studio. 

  Scienze e Tecnologie Informatiche  

 Durata: 3 anni. 
  Settori scientifico - disciplinari:  

 INF/01 - Informatica; 
 ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni; 

 Lingua ufficiale del corso: inglese. 
 Posti a concorso: 10 posti, di cui 5 coperti da borse di studio e 6 

posti in sovrannumero riservati a titolari di un assegno di ricerca della 
durata di almeno tre anni su tematiche compatibili con quelle del corso 
di dottorato. 

  Management of Mountain Environment (Gestione dell’ambiente 
montano)  

 Durata: 3 anni. 
  Settori scientifico - disciplinari:  

 AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale; 
 AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree; 
 AGR/05 - Assestamento Forestale e Selvicoltura; 
 AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali; 
 AGR/09 - Meccanica agraria; 
 AGR/11 - Entomologia Generale e Applicata; 
 AGR/13 - Chimica agraria; 
 AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentary; 
 AGR/16 - Microbiologia agraria; 
 BIO/03 - Botanica ambientale e applicata. 

 Lingua ufficiale del corso: inglese. 
 Posti a concorso: 12 posti, di cui 11 coperti da borse di studio e 1 

posto in sovrannumero riservato a candidati titolari di borse di studio ai 
sensi dell’art. 18 del “Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca 
della Libera Università di Bolzano”. 

  Sustainable Energy and Technologies (Energie e tecnologie sostenibili)  

 Durata: 3 anni. 
  Settori scientifico-disciplinari:  

 AGR/09 - Meccanica Agraria; 
 FIS/01 - Fisica sperimentale; 
 ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura; 
 ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale; 
 ING-IND/13 - Meccanica applicata alle machine; 
 ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione; 
 ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici; 
 ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali; 
 ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale; 
 MAT/05 - Analisi matematica; 
 MAT/07 - Fisica matematica . 

 Lingua ufficiale del corso: inglese. 
 Posti a concorso: 7 posti, di cui 4 coperti da borse di studio e 1 

posto in sovrannumero riservato a candidati titolari di borse di studio ai 

sensi dell’art. 18 del “Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca 
della Libera Università di Bolzano”. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere 
redatta in carta semplice utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: 
http://www.unibz.it/it/public/research/phd/prospectivePhdstudents.html 
completo degli allegati in esso richiesti. 

  Le domande dovranno pervenire:  

 per il dottorato in Pedagogia Generale, Pedagogia Sociale e Didat-
tica Generale alla Segreteria di Facoltà di Scienze della Formazione della 
Libera Università di Bolzano: consegna a mano dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00, ufficio 2.02, Vicolo S. Croce, 7 - 39042 Bressanone 
(BZ) - spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Facoltà di 
Scienze della Formazione, Viale Ratisbona, 16 - 39042 Bressanone (BZ), 
all’attenzione di Paola Bassanello, entro e non oltre il 14 ottobre 2011; 

 per il dottorato in Scienze E Tecnologie Informatiche alla Segre-
teria di Facoltà di Scienze e Tecnologie Informatiche della Libera Uni-
versità di Bolzano: consegna a mano dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30, Ufficio 1.03, Piazza Domenicani, 3 - 39100 
Bolzano - spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: 
Libera Università di Bolzano, Facoltà di Scienze e Tecnologie Informa-
tiche, Piazza Domenicani, 3 - 39100 Bolzano, all’attenzione di Viviana 
Foscarin, entro e non oltre il 14 ottobre 2011; 

 per il dottorato in Management of Mountain Environment 
(Gestione dell’ambiente montano) alla Segreteria di Facoltà di Scienze 
e Tecnologie della Libera Università di Bolzano: consegna a mano 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle 14.00 alle 
ore 16.00, Ufficio 3.12, Piazza Università, 5 - 39100 Bolzano - spedi-
zione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Facoltà di Scienze 
e Tecnologie, Piazza Università, 5 - 39100 Bolzano, all’attenzione di 
Stefania Falconi, entro e non oltre il 14 ottobre 2011; 

 per il dottorato in Sustainable Energy and Technologies (Energie 
e tecnologie sostenibili) alla Segreteria di Facoltà di Scienze e Tecnolo-
gie della Libera Università di Bolzano: consegna a mano dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle 14.00 alle ore 16.00, Ufficio 
3.12, Piazza Università, 5 - 39100 Bolzano - spedizione tramite servizio 
postale al seguente indirizzo: Facoltà di Scienze e Tecnologie, Piazza 
Università, 5 - 39100 Bolzano, all’attenzione di Stefania Falconi, entro 
e non oltre il 14 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web della Libera Università di Bolzano 
  http://www.unibz.it/it/public/research/phd/prospectivePhdstudents.html 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Daniela Pichler: Tel. 
+39 0471 012800 - Fax +39 0471 012809 - E-mail:   phd@unibz.it 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 18 luglio 2011, n. 27 è 
pubblicato, nelle lingue italiana e tedesca, il succitato avviso concernente 
indizione di concorso pubblico, per esami e/o per titoli, per l’ammissione ai 
corsi di dottorato di ricerca relativi al XXVII ciclo, a.a. 2011/2012. 

 Gemäß Artikel 5, Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsiden-
ten der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gegeben, 
dass im Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol, Amtsblatt Nr. 27 vom 
18.07.2011, in zweisprachiger Fassung, der oben angeführte Hinweis 
betreffend der Ausschreibung eines öffentlichen Wettbewerbs, auf 
Grund von Prüfungen und/oder Bewerbungsunterlagen, zur Zulassung 
zu den Forschungsdoktoraten des 27. Zyklus, akad. Jahr 2011/2012, 
veröffentlicht ist.   

  11E003920 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Costituzione delle commissioni giudicatrici per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di uno posto 
di ricercatore universitario per la facoltà di sociologia 
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia 
generale.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11/07/1980, n. 382 
e successive modificazioni; 

 Vista la legge n. 09/05/1989, n. 168 “Istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09/05/1994, 
n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi”, così come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
30/10/1996, n. 693; 

 Vista la legge n. 03/07/1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Presi-
dente della Repubblica 23/03/2000, n. 117; 

 Vista la legge n. 04/11/2005, n. 230 recante nuove disposizioni 
concernenti i professori ed i ricercatori universitari e delega al Governo 
per il riordino del reclutamento dei professori universitari; 

 Visto il decreto-legge 10/11/2008, n. 180, convertito, con modifi-
cazioni, in legge n. 9/1/2009, n. 1, recante: “Disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca”; 

 Visto il decreto ministeriale 27/03/2009, n. 139 “Modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei 
ricercatori”; 

 Vista la legge n. 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario” art. 29, comma 1 e 2; 

 Visto il decreto rettorale n. 4286 del 17/12/2009 con il quale è 
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario – codice identificativo 
del bando R/02/2009, presso la Facoltà di Sociologia per il settore scien-
tifico-disciplinare di seguito specificato: settore scientifico-disciplinare 
SPS/07 - Sociologia generale; 

 Visto l’avviso relativo alla suddetta procedura di valutazione com-
parativa pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   – 4a Serie Speciale – Con-
corsi ed Esami - n. 99 del 29/12/2009; 

 Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facoltà sopra 
riportata ha designato il “membro interno” quale componente della 
commissione giudicatrice della suindicata procedura di valutazione 
comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 1462 del 03/06/2011, con il quale sono 
state indette le procedure elettorali della sessione straordinaria concer-
nente la II^ tornata concorsuale dell’anno 2008, per la formazione delle 
liste dalle quali attingere, mediante sorteggio, i componenti per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di cui sopra; 

 Visto l’esito del sorteggio relativo alle procedure della suddetta 
sessione, pubblicato sul sito del M.I.U.R. in data 23/06/2011; 

  Decreta:  

  È costituita la seguente Commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 (uno) posto di 
ricercatore universitario - codice identificativo del bando R/02/2009 per 
la Facoltà di Sociologia per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 – 
Sociologia generale:  

 Membro designato: Agodi Maria Carmela - Università di Napoli 
“Federico II” - Facoltà di Sociologia; 

 Componente: Cannavò Leonardo - Università di Roma “La 
Sapienza” - Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione; 

 Componente: Agnoli Maria Stella - Università di Roma “La 
Sapienza” - Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al presente decreto di nomina non 
incidono sulla qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 La commissione, all’atto dell’insediamento, procederà all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario. 

 Dalla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 23/03/2000, n. 117, per la ricusazione 
di ciascuno dei Commissari nominati, nonché i termini di cui all’art. 4, 
comma 11, del suddetto decreto del Presidente della Repubblica. 

 Il Rettore: MARRELLI   

  11E003918 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Bando Scuola di dottorato di ricerca in ingegneria dei 
sistemi strutturali civili e meccanici - 27° ciclo    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che 
demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di 
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali 
fissati con regolamento ministeriale; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i criteri 
generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel discipli-
nare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento e in partico-
lare l’art. 12, comma 9; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di 
Ricerca, emanato con Decreto Rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, 
e successivamente modificato con Decreto Rettorale del 19 aprile 2006, 
n. 359; 

 Vista la proposta del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e 
Strutturale; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna del 29 dicem-
bre 2009 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dottorato di 
Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico 
e dalla Commissione della Ricerca Scientifica in data 12 gennaio 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato, per l’A.A. 2011/2012, presso l’Università degli Studi di 
Trento il 27° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in «Ingegneria 
dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici» in consorzio con l’Università 
degli Studi di Bergamo, l’Università degli Studi di Brescia, l’Università 
degli Studi di Padova, l’Università degli Studi di Trieste, l’Università 
degli Studi di Udine e l’Università IUAV di Venezia ed in collaborazione 
con la University of Sidney, la Universidad Politecnica de Madrid, la 
Universidade do Minho, la Universitatea Ovidius di Constanta, l’École 
Polytechnique de Montréal e lo Harbin Institute of Technology, Cina. 
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 È indetta selezione pubblica per la copertura di 5 posti, di cui 5 
coperti da borsa di studio. 

  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  
 n. 5 borse di studio Università degli Studi di Trento. 

 Coordinatore: prof. Davide Bigoni - Tel. 0039 0461 282507 - 
E-mail: davide.bigoni@ing.unitn.it 

 Lingua ufficiale del corso: inglese e italiano. 
  Indirizzi specialistici:  

 1. Meccanica dei Solidi e delle Strutture e Geotecnica 
 2. Ingegneria Strutturale e Architettura 
 3. Sistemi Meccanici e Meccatronici 

 Durata: triennale. 
  Settori scientifico-disciplinari:  

 ICAR/07 - Geotecnica 
 ICAR/08 - Scienza delle Costruzioni 
 ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni 
 ICAR/10 - Architettura tecnica 
 ICAR/18 - Storia dell’Architettura 
 ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine 
 ING-IND/15 - Disegno Industriale 
 ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di 
finanziamenti, erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da 
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
dopo l’emanazione del presente bando e prima della data fissata per la 
valutazione dei titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di stu-
dio potrà determinare l’incremento dei posti complessivamente messi 
a concorso. 

  Di tale incremento sarà data comunicazione alla pagina Internet:  
 http://www.unitn.it/ateneo/2541/concorso-di-ammissione   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono 
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del D.M. 
n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, diploma di 
laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero. 

  I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia 
già stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare 
espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:  

 - certificato di conseguimento del titolo accademico (i cittadini 
comunitari possono presentare un’autocertificazione di possesso del 
titolo accademico, come previsto dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000) con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni; 

 - traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo 
accademico conseguito con l’indicazione degli esami sostenuti, delle 
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilità, al fine di 
consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso. 

 Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro il 28 ottobre 2011, presentando, unita-
mente alla domanda, una dichiarazione da parte del relatore della tesi o 
della Segreteria Studenti della Facoltà di appartenenza nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro il 28 ottobre 2011. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola 
di Dottorato verrà disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a 
presentare alla Segreteria della Scuola in Ingegneria dei Sistemi Strut-
turali Civili e Meccanici (Via Mesiano, 77 I-38123 Trento; tramite fax al 
seguente numero: 0039 0461 282599), a pena di decadenza, il certificato 
relativo al titolo (i cittadini comunitari possono presentare un’autocer-
tificazione di possesso del titolo accademico, come previsto dal D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000) entro e non oltre il 7 novembre 2011.   

  Art. 3.
      Programma del dottorato    

     La Scuola di Dottorato ha come finalità lo sviluppo e il coordina-
mento di conoscenze di base e di interesse attuale nei campi di ricerca 
della meccanica dei solidi, dell’ingegneria strutturale, geotecnica e 
meccanica. La Scuola è pertanto articolata in vari campi di ricerca, 
secondo un approccio sinergico che attinge anche alle conoscenze di 
altre discipline. 

  Il programma della Scuola di Dottorato è orientato allo sviluppo 
della formazione e della ricerca nelle seguenti aree di ricerca (indirizzi 
specialistici):  

 1. Meccanica dei Solidi e delle Strutture e Geotecnica 
 L’attività di ricerca in Meccanica dei Solidi e delle Strutture è indi-

rizzata alla teoria della frattura e del danneggiamento, alla meccanica 
dei materiali compositi, multifase e biologici. I metodi sono quelli della 
Teoria della Elasticità e della Plasticità e includono analisi di biforca-
zione, comportamento di strutture e materiali soggetti a grandi deforma-
zioni e propagazione di onde meccaniche nei solidi. Il gruppo di ricerca 
in Meccanica dei Solidi e delle Strutture è coinvolto in diversi pro-
getti di ricerca, che attualmente includono tre progetti MURST-COFIN 
2004 e 2005: Analisi diagnostiche e valutazioni di sicurezza delle dighe 
esistenti in calcestruzzo, Microstructural problems and models: appli-
cations in structural and civil engineering e Interface models in Solid 
Mechanics: Continuum/discrete transition and microstructural effects 
ed un contratto di ricerca con SACMI Cooperativa Meccanici - Imola. 

 L’attività di ricerca in Geotecnica riguarda aspetti teorici e speri-
mentali del comportamento dei geomateriali ed in particolare l’instabilità 
di terreni granulari, la dissipazione di energia in terreni frantumabili, il 
comportamento meccanico di polveri ceramiche, l’accoppiamento chemio-
elettro-meccanico in argille sature, l’accoppiamento termo-idro-meccanico 
in terreni non saturi. La ricerca relativa alle applicazioni di Ingegneria Geo-
tecnica riguardano la stabilità dei pendii naturali ed artificiali ed il compor-
tamento delle strutture di terra con particolare riguardo alla strumentazione 
in sito, alla caratterizzazione di terreni in sito ed alla modellazione numerica 
del comportamento di rilevati e pendii. Il gruppo di ricerca in Geotecnica è 
coinvolto in numerosi progetti di ricerca tra i quali il Marie Curie Research 
Training Network MUSE (Mechanics of Unsaturated Soils for Enginee-
ring) finanziato dalla Commissione Europea, il progetto PRIN Monitorag-
gio e valutazione della sicurezza nelle dighe in terra e negli argini fluviali 
finanziato dal MIUR ed il progetto Analisi dell’affidabilità dei metodi per 
le verifiche di stabilità delle dighe di materiali sciolti finanziato dalla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri. 

 2. Ingegneria Strutturale e Architettura 
 La ricerca nell’area dell’Ingegneria Strutturale pone particolare 

enfasi nello sviluppo di strutture ed infrastrutture intelligenti, concepite 
e progettate come sistemi ad alte prestazioni con capacità autodiagno-
stiche e adattative nei confronti delle variazioni delle caratteristiche 
strutturali, ambientali e dei disturbi esterni. L’approccio alla ricerca è 
multidisciplinare: le conoscenze tradizionali dell’ingegneria struttu-
rale sono integrate e valorizzate con l’impiego delle nuove tecnologie, 
su quattro diversi livelli di scala: reti informatiche diffuse; sistemi di 
monitoraggio/controllo; materiali ed elementi strutturali intelligenti; 
sensoristica. Le applicazioni riguardano: la gestione delle infrastrutture 
viarie; lo sviluppo di elementi prefabbricati intelligenti; la progettazione 
antisismica ed il controllo del danno nelle strutture in acciaio, legno e 
composte acciaio-calcestruzzo; il monitoraggio e la conservazione delle 
strutture storiche. Il gruppo di ricerca gestisce numerosi progetti finan-
ziati da istituzioni pubbliche e compagnie private, fra cui i principali 
sono: Robust Structures by Joint Ductility (EU); Analisi sperimentale 
e identificazione dinamica del comportamento a fatica oligociclica e al 
fuoco di giunti trave-colonna a parziale ripristino di resistenza in strut-
ture a telaio composte acciaio-calcestruzzo (PRIN04); Monitoraggio 
e controllo del patrimonio monumentale (PRIN04); una serie di con-
venzioni con il Servizio Sismico Nazionale, nell’ambito della Rete dei 
Laboratori Universitari per l’Ingegneria Sismica (Reluis). 

 3. Sistemi Meccanici e Meccatronici 
  La ricerca nell’area «Sistemi Meccanici e Meccatronici» ha come 

obiettivi primari i seguenti temi:  
 - sviluppo di veicoli autonomi: pianificazione e controllo ottimo 

di traiettoria in tempo reale tenendo conto sia dei vincoli ambientali che 
della cinematica e dinamica del veicolo; localizzazione sia in ambienti 
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strutturati che debolmente strutturati; implementazione delle strategie 
su piattaforme Real-Time; 

 - sistemi di assistenza alla guida: caratterizzazione ed impiego 
dei sistemi di localizzazione relativamente alla strada ed agli autoveicoli 
presenti; sistemi di assistenza alla rilevazione degli ostacoli sia umani 
che inanimati; strategie di controllo del flusso; sviluppo di azioni di 
controllo alternative a quelle del conducente; 

 - controllo di sistemi meccatronici e MEMS: sviluppo di tecni-
che innovative tra cui algoritmi di controllo adattativo, robusto, non-
lineare. Applicazione delle metodologie di identificazione e controllo 
in ambito data storage; 

 - telerobotica: sviluppo di interfacce in grado di fornire i 
comandi da eseguire e restituire la sensazione dell’impedenza mecca-
nica del sistema di manipolazione e dell’oggetto manipolato con veri-
fica in linea dei vincoli imposti (sicurezza, sollecitazione,   etc)  ; 

 - progettazione, sviluppo e impiego di sistemi innovativi di 
misura di quantità meccaniche per applicazioni industriali e spaziali; 

 - sviluppo di tecniche di combinazione di sensori (Sensor 
Fusion) sia mediante algoritmi su base statistica (applicazione del teo-
rema di Bayes, filtro di Kalman,   etc)  , sia mediante elaborazione deter-
ministica dei dati; 

 - la progettazione e lo sviluppo di sistemi di compensazione 
errori per macchine utensili: analisi teorica delle deformazioni, defini-
zione della tipologia di traduttore (estensimetri, fibre di Bragg), ottimiz-
zazione della localizzazione del trasduttore sulla struttura e sviluppo di 
algoritmi di ricostruzione della posizione relativa tra base ed interfaccia 
utensile; 

 - la diagnostica delle macchine e delle strutture mediante analisi 
agli elementi finiti e rilevazione delle grandezze rappresentative (acce-
lerazioni, deformazioni,   etc)  . In tale ambito vengono sviluppati sistemi 
di analisi in linea in grado di identificare l’insorgere di difetti o la per-
dita delle prestazioni del sistema; 

 - il collaudo di sistemi spaziali: sviluppo di sistemi dedicati per 
test in vuoto, termici e meccanici di componenti o meccanismi spaziali. 
Possibilità di monitorare le grandezze del processo sia mediante misu-
razione diretta che elaborazione basata su identificazione e/o filtraggio 
ottimo dei dati. Il gruppo di ricerca è coinvolto in molti programmi di 
ricerca e convenzioni con industrie ed enti di grande prestigio, tra i 
quali: Alenia Spazio, Digipack, European Space Agency (ESA), FIAT, 
ItalProject, Peugeot-Citroën (PSA), Sitos, ST Microelectronics, Voda-
fone Omnitel. 

 Il programma di dottorato prevede corsi e seminari specifici, tenuti 
da professori provenienti dall’Università di Trento, dalle Università 
consorziate e da Università italiane e straniere, di comprovata auto-
revolezza scientifica. L’attività didattica si avvale anche di esperienze 
condotte in laboratorio. 

 I corsi offrono al candidato la possibilità di acquisire varie abi-
lità nell’attività di ricerca, che possono essere proficuamente applicate 
in una carriera di ricerca, d’insegnamento e di pratica professionale 
nel vasto ambito dell’ingegneria strutturale, meccatronica, civile e 
meccanica. 

  Ogni dottorando è tenuto a presentare un piano di studi, composto 
secondo i seguenti criteri:  

 a. corsi fondamentali finalizzati a consolidare le conoscenze di 
base dei dottorandi; 

 b. corsi avanzati che consentono al dottorando di specializzarsi 
in alcune aree di ricerca relative al    curriculum    scelto; 

 c. frequenza di seminari offerti dalle Università e dagli Istituti 
di ricerca; 

 d. corsi di specializzazione offerti da Istituti di ricerca; 
 e. lezioni tenute dai dottorandi, sia relative alla soluzione di pro-

blemi, sia in sessione di laboratorio, o nell’ambito di un corso di laurea; 
 f. tirocinio all’interno di istituti di ricerca o dell’industria. 

 La programmazione dei corsi offerti è predisposta dalla Scuola di 
Dottorato all’inizio di ogni anno accademico. Il programma formativo 
offerto per ogni anno di corso è personalizzato dal Dottorando in rela-
zione ai suoi interessi di ricerca e in riferimento alle tre tematiche. 

  Si applicano le seguenti regole con riferimento a:  
 Corsi specifici (50 crediti) 

 Un corso offerto dal Programma di Dottorato si esaurisce tipica-
mente in 20 ore di insegnamento e 40 ore di studio e vale 5 crediti. Il 
candidato frequenterà almeno 10 corsi specifici durante il 1° e 2° anno. 
Possono essere scelti al massimo 2 corsi appartenenti ai programmi di 
laurea specialistica nell’ambito del piano di studi. Il criterio di assegna-
zione dei crediti, in questo caso, è legato all’assegnazione già prevista 
in sede di corso di laurea. 

 Al candidato è permesso frequentare anche corsi offerti da altre 
Istituzioni. Il Tutor su approvazione del Collegio dei Docenti, assegna i 
crediti ottenuti con un corso esterno. I corsi interni ed esterni scelti dal 
Candidato devono essere approvati dal Tutor e dal Collegio dei Docenti 
all’inizio di ogni anno. 

 Attività di tirocinio (20 crediti) 
 L’attività di tirocinio, l’attività di insegnamento e di frequenza a 

seminari e corsi di specializzazione nell’ambito di Istituti di Ricerca, 
devono ammontare a 100 ore. Il Tutor, previa approvazione da parte 
del Collegio dei Docenti, assegna i crediti ottenuti con tali corsi e tali 
attività, che devono essere registrati. L’esperienza di insegnamento 
consiste in lezioni sia nell’ambito della soluzione di problemi, sia in 
sessione di laboratorio, o in lezioni universitarie, assegnate dal Collegio 
dei Docenti. Il requisito può essere soddisfatto anche attraverso attività 
di esercitatore. 

 Particolare attenzione è riservata allo sviluppo della cooperazione 
con le Università straniere. Il candidato può trascorrere un periodo 
all’estero per un totale di 18 mesi, lavorando in Centri di ricerca stra-
nieri. Il candidato deve accordarsi sulla destinazione straniera con il 
Tutor e con il Collegio dei Docenti. Molti membri della Scuola di dot-
torato sono attualmente coinvolti in attività di cooperazione e di ricerca 
con altre Università in Europa e fuori Europa. 

 Attività di laboratorio 
 Sono a disposizione degli studenti i laboratori e le biblioteche dei 

Dipartimenti e degli Istituti coinvolti nella Scuola di Dottorato. Sono 
inoltre a disposizione i laboratori presso centri di ricerca esterni, sulla 
base degli accordi fra questi e i Dipartimenti che gestiscono la Scuola 
di Dottorato. 

 Ogni corso deve essere completato da un esame, la cui procedura 
è lasciata alla discrezione del docente (test, esame orale, report, ecc.). 
Ogni esame deve essere registrato alla fine del 1° e del 2° anno e il 
dottorando, per poter proseguire all’anno successivo, deve presentare 
una relazione sulle attività svolte. 

 Al fine di ottenere il titolo di Dottore di Ricerca è necessario che 
il candidato produca risultati di alto valore scientifico (48 crediti) valu-
tati nella discussione finale della tesi. L’esame finale consiste in una 
pubblica discussione della tesi di dottorato. Le procedure seguite sono 
quelle previste al Titolo V del Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato.   

  Art. 4.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione al concorso può essere redatta in carta 
semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando oppure on-
line alla pagina http://www4.unitn.it/Apply/it-IT/Home/Index 

  La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovrà pervenire 
entro il 19 ottobre 2011 all’Università degli Studi di Trento, con una 
delle seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano all’Ufficio Protocollo Centrale, Direzione 
Generale dell’Università degli Studi di Trento, in Via Belenzani 12 - 
38122 Trento, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.00; 

   b)   spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al Magnifico 
Rettore dell’Università degli Studi di Trento, Via Belenzani 12 - 38122 
Trento (specificando sulla busta «Concorso per Dottorato in Ingegneria 
dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici - 27° ciclo»); 

   c)   on-line collegandosi all’indirizzo: http://www4.unitn.it/
Apply/it-IT/Home/Index la compilazione dovrà essere positivamente 
conclusa entro le 16.00 ora italiana del giorno 19 ottobre 2011. 

 L’Università degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
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 Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il 19 ottobre 
2011, anche se spedite prima. 

 Ai sensi della Legge 104/92, art. 20, nonché della Legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno fare espli-
cita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo l’au-
silio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere le 
prove. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la 
riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03 «Codice in materia 
di protezione dei dati personali». 

  ALLEGATI OBBLIGATORI:  
 - fotocopia in carta libera della carta d’identità o del passaporto 

in corso di validità (le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero, luogo e data di rilascio); 

  - certificato di conseguimento del titolo accademico:  
 • per i candidati in possesso di titolo accademico italiano: 

certificato di laurea specialistica (magistrale) o di laurea del previgente 
ordinamento con gli esami sostenuti; 

 • per i candidati in possesso di titolo accademico straniero (se 
non già dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano quale 
laurea del previgente ordinamento o laurea specialistica) traduzione in 
inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato sotto la propria 
responsabilità, al fine di consentirne la valutazione di idoneità, valida 
esclusivamente ai fini della partecipazione al presente concorso; a tal 
fine gli studenti con titolo straniero sono vivamente consigliati di alle-
gare il Diploma Supplement o altro documento analogo, se disponibile. 

 I cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione di 
possesso del titolo accademico, come previsto dal D.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000. 

  I candidati che prevedano di conseguire il titolo accademico entro 
il 28 ottobre 2011 dovranno presentare, al fine di ottenere l’ammissione 
al concorso:  

 • il certificato di iscrizione al Corso di Studio, l’elenco degli 
esami sostenuti e dei voti riportati; 

 • una lettera del relatore di tesi o della Segreteria Studenti 
della Facoltà di appartenenza indicante la data prevista per la discus-
sione della tesi di laurea; 

 -    curriculum vitae    comprendente l’elenco delle pubblicazioni 
scientifiche; 

 - proposta di ricerca inerente ad uno dei settori scientifico-disci-
plinari elencati nell’art. 1 del presente bando. 

  ALLEGATI FACOLTATIVI:  
 - eventuali pubblicazioni scientifiche; 
 - eventuali certificati di conoscenza della lingua inglese; 
 - altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del candi-

dato (documentazione relativa a premi, borse di studio, attività di studio 
e ricerca post-laurea, ecc.); 

  - due lettere di presentazione in inglese o in italiano da parte di 
esperti nei settori di ricerca del dottorato, inquadrati nello staff di uni-
versità o di enti di ricerca nazionali o internazionali. Le lettere dovranno 
essere intestate al prof. Davide Bigoni, Coordinatore della Scuola di 
Dottorato in Ingegneria dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici, 
Università di Trento e dovranno contenere preferibilmente le seguenti 
informazioni:  

 1. Da quanto tempo il referee conosce il candidato. 
 2. In che ambito il referee ha avuto modo di conoscere il 

candidato. 
 3. Quali sono i punti di forza/di debolezza del candidato. 
 4. Una breve descrizione del contributo del candidato in 

ambienti di lavoro o studio di gruppo. 
 5. Un parere sul livello di conoscenza della lingua inglese da 

parte del candidato. 
  Le lettere di presentazione dovranno essere inviate dai «referee» 

scegliendo una delle seguenti modalità:  
 - via e-mail all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it, 

(indicare nell’oggetto: «Lettera di presentazione di “cognome e nome 
del candidato/titolo del dottorato”») ; 

 - tramite fax al numero della Scuola di Dottorato +39 0461 
282599. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri «referee» che 
le lettere di presentazione siano inviate entro la data di scadenza del 
bando (19 ottobre 2011). 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria 
documentazione, dovrà far pervenire entro il giorno 19 ottobre 2011 il 
materiale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome, Scuola 
di Dottorato in Ingegneria dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici 
27° ciclo e l’oggetto: «Integrazione domanda» esclusivamente con le 
modalità   a)   e   b)   sopra elencate. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli, 
anche a campione, secondo quanto previsto dagli artt. 71 e seguenti del 
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. Potrà essere disposta in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione 
per difetto di requisiti previsti dal presente bando.   

  Art. 5.
      Prove di ammissione    

     Le prove di esame sono intese a valutare le conoscenze del candi-
dato e la sua attitudine alla ricerca. 

  La selezione prevede:  
 - la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando sulla 

base dei criteri stabiliti a priori dalla Commissione d’esame; 
 - la valutazione di una proposta di ricerca inerente ad uno dei 

settori scientifico-disciplinari elencati nell’art. 1 del presente bando. 
  La Commissione ha a disposizione 180 punti così ripartiti:  

 - 60 punti per la valutazione dei titoli; 
 - 120 punti per il progetto di ricerca. 

 Saranno ritenuti idonei i candidati che nella valutazione dei titoli 
avranno ottenuto un punteggio minimo di 100/180.   

  Art. 6.
      Programma di esame    

      Il candidato può scegliere di sviluppare il progetto di ricerca rela-
tivamente ad uno dei tre indirizzi specialistici:  

 1. Meccanica dei Solidi e delle Strutture e Geotecnica 
 2. Ingegneria Strutturale e Architettura 
 3. Sistemi Meccanici e Meccatronici.   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice per l’accesso alla Scuola di Dot-
torato è nominata dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. Essa si 
compone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, 
anche stranieri, afferenti all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce 
il Dottorato. 

 La Commissione può essere inoltre integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. 

 La Commissione compila la graduatoria generale di merito sulla 
base della valutazione dei titoli e della valutazione del progetto di 
ricerca presentato. 

  La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:  
 http://www.unitn.it/ateneo/2541/concorso-di-ammissione 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 8.
      Ammissione alla Scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 
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 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai 
sensi D.P.C.M. del 9.04.2001 e successive modificazioni e integrazioni; 
per l’assegnazione dei posti senza borsa di studio prevale la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1 novembre 2011) subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei Docenti, la Commissione esaminatrice ammetterà 
in soprannumero, in misura non eccedente il 25% del totale dei posti 
attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito appartenenti ad una 
della seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o dal 
Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali); 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione alla Scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 «Università degli Studi di Trento - Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Ufficio Dottorati ed Esami di Stato, via Inama n. 5 - 
38122 Trento (Italia)» 
 entro 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dottorati 
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ate-
neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 - di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 - di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita 
dal Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo 
sviluppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici; 

 - di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio per un corso di Dottorato di Ricerca in Italia; 

 - di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso di dottorato; 

 - di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 - di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 - di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito. 

 I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
il 7 novembre 2011 la Dichiarazione di Valore unitamente al certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene 
l’istituzione che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà cer-

tificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di consegui-
mento per l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di 
Ricerca. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine dei 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale alla pagina web: http://www.unitn.it/
ateneo/2541/concorso-di-ammissione sono considerati rinunciatari e i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifica-
tisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 10.

      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio, subentra un 
altro candidato secondo l’ordine della graduatoria. 

 In presenza di una o più borse di studio finanziate da enti esterni, 
i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla loro posi-
zione nella graduatoria generale di merito. Qualora la borsa finanziata 
da enti esterni vincoli l’erogazione della stessa a specifiche ricerche, il 
candidato può scegliere se accettare la borsa o rinunciarvi. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 13.638,47 al 
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa 
vigente. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero per attività di 
studio e di ricerca, debitamente autorizzati dal coordinatore della Scuola 
di Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale 
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso previa conferma da parte del Collegio dei Docenti del 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 30 
giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

  Art. 11.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 3 del presente bando. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno 
altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca stabilite 
dall’apposita convenzione con l’università straniera. 

 A seguito della valutazione dell’attività svolta dal dottorando, il 
Collegio dei Docenti può, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore l’esclusione dalla Scuola di Dottorato. 

 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 
svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 
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 L’università garantisce nel periodo di frequenza del corso la copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata del corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e può 
usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il 
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il rapporto 
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessasse per volontà 
del dipendente entro due anni dal termine del Corso, è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di Dottorato .   

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca, conferito dal Rettore, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione del 
ciclo di Dottorato. 

 La Commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal Rettore, su designazione del Collegio dei docenti, in conformità al Regola-
mento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subordinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archivio 
istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conservazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare il depo-
sito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma e di Firenze.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del Decreto Legislativo 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati personali»), si 
impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati personali 
dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via Belenzani 12 - 38122 Trento (TN).   

  Art. 14.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento all’art. 4 della Legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale n. 224 del 
30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con Decreto 
Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e successivamente modificato con D.R. n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Trento, 14 luglio 2011 

 Il rettore: BASSI   
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    ALLEGATO          

 

 
 AL MAGNIFICO RETTORE  

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 
VIA BELENZANI, 12 
38122 TRENTO 

 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso di selezione per la Scuola di Dottorato di 
Ricerca in  
 

Ingegneria dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici  -  27° ciclo 

 
 

Indirizzo specialistico scelto: 7 
 

1  
Meccanica dei Solidi e delle 

Strutture e Geotecnica 

2  
Ingegneria Strutturale e 

Architettura 

3  
Sistemi Meccanici e 

Meccatronici 

 
 
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità 
 

COGNOME  

NOME  

CODICE FISCALE  

SESSO M F 

DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA Città  

Provincia  

STATO  

 
RESIDENZA 
 

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov. 

Telefono Fax 

E-mail 

 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO 
 

Via/P.zza  n.  C.A.P. 

Città Prov. 

Telefono Fax 
 
 
 
 DI AVERE CITTADINANZA ____________________________________________________________ 

 
 

                                                           
7 Ciascun candidato deve indicare un solo indirizzo per il quale intende partecipare, pena l’esclusione dalla selezione. 
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 DI ESSERSI LAUREATO 
 
Titolo accademico italiano: 
 

CORSO DI LAUREA IN: __________________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA: ____________________________ VOTO: ___________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   VECCHIO ORDINAMENTO 
     SPECIALISTICA 
     MAGISTRALE 
 
PRESSO L’ATENEO: ____________________________________________________________ 

 
 
Titolo accademico straniero: 
 

CORSO DI LAUREA IN: __________________________________________________________ 
 
DATA DI LAUREA _________________________ VOTO _______________________________ 
 
TIPO DI LAUREA   MA / MSc 
     BA (4 ANNI) 
     BSc (4 ANNI) 
 
PRESSO L’ATENEO: ___________________________________________________________ 
 
STATO: ________________________________________________________ 

 
 

 OPPURE DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che l’ammissione al concorso è subordinata 
all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 28 ottobre 2011 

 
LAUREANDO NEL CORSO DI LAUREA IN:__________________________________________ 
 
PRESSO L’ATENEO: ____________________________________________________________ 

 
STATO: ______________________________________________________________________ 

 
 

 Se il titolo straniero è già stato dichiarato equipollente8 a un titolo accademico italiano indicare il 
provvedimento con il quale sia stata dichiarata l’equipollenza: 

 
DECRETO RETTORALE numero: ______________ di data _____________________ ATENEO: 
__________________________________________________ 

 
 

 Se il titolo straniero non è stato dichiarato equipollente di chiedere l’idoneità del titolo straniero al 
Collegio dei Docenti presentando allegata documentazione (i candidati devono far pervenire una 
traduzione in inglese del titolo, con esami sostenuti e relative votazioni, sottoscritta sotto propria responsabilità, per 
consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneità.  
I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non conseguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare la Dichiarazione di Valore ed il certificato relativo 
al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del 
Paese a cui appartiene l'istituzione che l’ha rilasciato entro il 7 novembre 2011. 

 
 
                                                           
8 Il riconoscimento di un titolo acquisito all’estero, consiste in una procedura che deve essere avviata dalla persona 
interessata. Tale procedura non può essere attivata dall’Università degli Studi di Trento. Nel caso in cui il titolo sia già 
stato riconosciuto equivalente ad uno italiano, il candidato deve indicare gli estremi del documento con il quale 
l’equipollenza è stata dichiarata. 
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 DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE 
  francese   spagnolo   tedesco   inglese  __________  __________ 

 
 
EVENTUALI REFEREE: 
 
NOME E COGNOME ________________________________ Ruolo__________________________ 
Istituzione ________________________________________________________________________ 
Indirizzo postale __________________________________________________________________ 
E-mail ____________________________TELEFONO _____________________________________ 
 

NOME E COGNOME ________________________________ Ruolo__________________________ 
Istituzione ________________________________________________________________________ 
Indirizzo postale __________________________________________________________________ 
E-mail ____________________________TELEFONO _____________________________________ 
 
 

 DI NON ESSERE / ESSERE 9 in situazione di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessità: 
del seguente ausilio: _______________________________________________________________ 
 
tempi aggiuntivi (barrare al caso):  SI   NO 
 
 

 DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO 
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO 

 
 
 DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE I CONTENUTI 
- del bando di concorso 
- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca 

http://www.unitn.it/reg-dottorati 
- e delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Ingegneria dei Sistemi Strutturali Civili 

e Meccanici  
 http://www.unitn.it/ateneo/2538/scuola-di-dottorato-ingegneria-dei-sistemi-strutturali-civili-e-meccanici 
 
 
 

 

 

Data_____________________       Firma ________________________ 

                                                           
9 Cancellare la voce che non interessa. 

 



—  30  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5822-7-2011

 

 
 
 
ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 10 
 
 
 
ALLEGATI OBBLIGATORI: 
- fotocopia in carta libera della carta d’identità o del passaporto in corso di validità (le pagine con la 

fotografia, i dati anagrafici, il numero, luogo e data di rilascio); 
 
- certificato di conseguimento del titolo accademico: 

 per i candidati in possesso di titolo accademico italiano: certificato di laurea specialistica (magistrale) 
o di laurea del previgente ordinamento con gli esami sostenuti 

 per i candidati in possesso di titolo accademico straniero (se non già dichiarato equipollente a un 
titolo accademico italiano quale laurea del previgente ordinamento o laurea specialistica) traduzione 
in inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato sotto la propria responsabilità, al fine di 
consentirne la valutazione di idoneità, valida esclusivamente ai fini della partecipazione al presente 
concorso; a tal fine gli studenti con titolo straniero sono vivamente consigliati di allegare il Diploma 
Supplement11 o altro documento analogo, se disponibile. 
I cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accademico, 
come previsto dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. 

I candidati che prevedano di conseguire il titolo accademico entro il 28 ottobre 2011 dovranno presentare, 
al fine di ottenere l’ammissione al concorso: 

 il certificato di iscrizione al Corso di Studio, l’elenco degli esami sostenuti e dei voti riportati; 
 una lettera del relatore di tesi o della Segreteria Studenti della Facoltà di appartenenza indicante la 

data prevista per la discussione della tesi di laurea. 
 

- curriculum vitae comprendente l’elenco delle pubblicazioni scientifiche; 
 

- proposta di ricerca inerente ad uno dei settori scientifico-disciplinari elencati nell’art. 1 del presente 
bando. 

 
 
ALLEGATI FACOLTATIVI: 
- eventuali pubblicazioni scientifiche; 

 
- eventuali certificati di conoscenza della lingua inglese; 

 
- altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del candidato (documentazione relativa a premi, 

borse di studio, attività di studio e ricerca post-laurea, ecc.); 
 

- due lettere di presentazione12 in inglese o in italiano da parte di esperti nei settori di ricerca del 
dottorato, inquadrati nello staff di università o di enti di ricerca nazionali o internazionali.  

 

                                                           
10 A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati alla domanda di 
partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta all’Amministrazione (Ufficio Dottorati ed Esami di 
Stato) entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando. Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente. 
11 Con Diploma Supplement si intende un documento allegato ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati 
etc.). Il Diploma Supplement  deve essere emanato dalla stessa istituzione che ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: 
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm 
12 L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costituisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione. 

    

  11E004001  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SOLOFRA

      Avviso pubblico per la copertura di un posto di funzionario 
- Comandante Polizia municipale cat. D3, mediante mobi-
lità volontaria.    

     Si rende noto che il Comune di Solofra ha avviato il procedimento 
per l’assunzione a tempo indeterminato mediante l’istituto della mobi-
lità ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 

 n.1 posto di Comandante di Polizia Municipale (cat. D, posizione 
economica D3 ) 

 1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro 
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale- 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami»,al Comune di Solofra, servizio personale, Piazza 
San Michele, 5. 

 2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’Ufficio personale del Comune di Solofra, 
telefono 0825582424. Responsabile del procedimento concorsuale: rag. 
Antonio De Stefano. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www.comune.solofra.av.it   

  11E003915 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per un posto di istruttore amministrativo (Cat. C, 
posizione economica C1).    

     Si rende noto che sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di istruttore 
amministrativo (cat. C) 

 1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro 
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami»,al Comune di Solofra, servizio personale, Piazza 
San Michele, 5. 

 Le domande già presentate in base al precedente bando di concorso 
restano valide e/o integrate. 

 2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’Ufficio personale del comune di Solofra, 
telefono 0825582424. Responsabile del procedimento concorsuale: rag. 
Antonio De Stefano. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www.comune.solofra.av.it   

  11E003916 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per un posto di istruttore direttivo (cat. D, posi-
zione economica D1).    

     Si rende noto che sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore 
direttivo (cat D, posizione economica D1 ). 

 1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro 
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» al Comune di Solofra, servizio personale, Piazza 
San Michele, 5. 

 Le domande già presentate in base al precedente bando di concorso 
restano valide e/o integrate. 

 2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’Ufficio personale del comune di Solofra, 
telefono 0825582424. Responsabile del procedimento concorsuale: rag. 
Antonio De Stefano. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubbli-
cato sul sito internet all’indirizzo www.comune.solofra.av.it
   

  11E003917 

   COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

      Concorso pubblico, per esami scritti e orali, per la coper-
tura di due posti di istruttore amministrativo/contabile, 
a tempo pieno e indeterminato - categoria giuridica C - 
posizione economica C1, con riserva di un posto al perso-
nale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per esami scritti e orali, per la coper-
tura di due posti di istruttore amministrativo/contabile, a tempo pieno 
e indeterminato - categoria giuridica C - posizione economica C1, con 
riserva di un posto al personale interno, presso il comune di Castellana 
Grotte (Bari). 

 I candidati interessati dovranno presentare la domanda entro e non 
oltre il termine perentorio del 22 agosto 2011, utilizzando lo schema 
allegato al bando di concorso, contenente tutti i requisiti e le modalità 
di partecipazione, disponibile sul sito internet: www.comune.castella-
nagrotte.it 

 Per informazioni telefoniche contattare il n. 080/4900203, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 11,30 alle ore 13,30.   

  11E004006 

   COMUNE DI MANDURIA

      Annullamento del comunicato relativo al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, profilo professio-
nale di istruttore tecnico – geometra cat. giur. C - posiz. 
econ. C1.    

     Si comunica che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti con contratto a tempo pieno e indeterminato, pro-
filo professionale di istruttore tecnico – geometra cat. giur. C - posiz. 
econ. C1, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale, «Concorsi ed esami» n.53 del 5 luglio 2011, è da 
ritenersi annullato.   

  11E004040  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«O.I.R.M. - S. ANNA» DI TORINO

      Riapertura termini per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, appartenente al ruolo sanitario a 
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione alla deliberazione del commissario n. 215 del 10 giu-
gno 2011, sono stati riaperti i termini per la partecipazione al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, appartenente al ruolo sanitario ad un posto 
di dirigente medico di anestesia e rianimazione (deliberazione di indi-
zione n. 1717 dell’11 novembre 2009). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto di riapertura termini nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo inte-
grale del bando, con l’identificazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Piemonte n. 48 del 3 dicembre 2009 - il bando di riapertura termini di 
presentazione delle domande è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Piemonte n. 26 del 30 giugno 2011. 

 Le istanze di partecipazione o di integrazione al concorso devono 
essere inoltrate per via postale con raccomandata a.r. (fa fede la data del 
timbro postale) o tramite corriere (fa fede la data di ricezione e non di 
spedizione). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
struttura complessa amministrazione del personale - Sezione concorsi - 
dell’Azienda ospedaliera «O.I.R.M. - S. Anna» - c.so Spezia, 60 - 10126 
Torino - Tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.   

  11E003993 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
«SAN MARTINO» DI GENOVA

      Annullamento dell’avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità 
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente 
Medico - disciplina Malattie metaboliche e Diabetologia.    

     Si comunica l’annullamento della pubblicazione avvenuta sulla 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 57 del 
19 luglio 2011 relativa all’avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercom-
partimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 e di quanto disposto dalla 
legge regionale n. 22/2010, e precisamente alla copertura di un posto di 
Dirigente Medico - disciplina Malattie metaboliche e Diabetologia, in 
quanto già pubblicato sulla Gazzetta Uffciale - 4ª Serie Speciale Con-
corsi ed Esami  n. 56 del 15 luglio 2011.   

  11E004062 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente architetto/ingegnere - cat. D, presso l’U.O.C. tec-
nico, patrimoniale e approvvigionamenti.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso questa 
A.S.L. della Provincia di Pavia ad un posto di Dirigente Architetto/
Ingegnere - cat. D, presso L’U.O.C. tecnico, patrimoniale e approvvi-
gionamenti - ASL della Provincia di Pavia. 

 Il bando è pubblicato per esteso sul B.U.R.L. n. 25 del 22/06/2011. 
 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 

libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versa-
mento di €. 15,00 da effettuare su bollettino di c/c postale n. 10523272 
intestato all’A.S.L. della Provincia di Pavia - Viale Indipendenza n. 3, 
scade al 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente bando, per estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
Aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane dell’ASL della 
Provincia di Pavia - tel. 0382/431241, ogni giorno non festivo, dalle 
ore 9 alle ore 12,00, escluso il sabato.   

  11E004007 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 21 DI LEGNAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale assistente sociale 
(cat.   D)  .    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale assistente sociale (cat.   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 49 dell’8 luglio 2011 ed è inoltre dispo-
nibile presso la sezione gestione giuridica e previdenziale del servizio 
personale e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago 
(Verona) - via Gianella 1 - Tel. 0442/622316-622564 oppure sul sito 
www.aulsslegnago.it   

  11E003994 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di colla-
boratore professionale sanitario fisioterapista cat. D    

     Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 89 del 15 giugno 2011. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’azienda USL di Reggio Emilia, via Amen-
dola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335479 (orario 
apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e 
dalle ore 15,00 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.asul.re.it - link bandi e concorsi.   

  11E003992 

   ESTAV NORD OVEST

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente 
tecnico per l’attività edile (Cat.   C)   (Conc. 17/2011).    

     In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento 
gestione risorse umane n. 712 del 13 giugno 2011, esecutiva, è indetto 
un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico per l’attività edile 
(Cat.   C)   (Conc. 17/2011). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL 6 di 
Livorno nella sede dell’isola d’Elba. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 
loc. Ospedaletto Pisa entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana n. 27 del 6 luglio 2011 e sarà consultabile sul sito 
internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al centro direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa, oppure 
contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E003995 

   OSPEDALE DI CARITÀ DI SANFRONT
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 

di operatore socio sanitario (cat. B1)    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di operatore socio-sanitario (cat. B1). 

 Titoli di studio e professionali: 1) Licenza scuola dell’obbligo, 2) 
Attestato di qualifica professionale di operatore socio-sanitario. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti, il modulo già predisposto allegato al 
bando, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o presentata direttamente alla segreteria dell’ente entro e non 
oltre le ore 12.00 del 31 agosto 2011. 

 Informazioni e copia integrale del bando presso la segreteria 
dell’ente in orario d’ufficio.   

  11E003991  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CHIETI

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un diri-
gente, con contratto a tempo indeterminato e pieno, da 
destinare all’area anagrafe delle imprese.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un 
dirigente, con contratto a tempo indeteminato e pieno, presso la Camera 
di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Chieti da destinare 
all’area «Anagrafe delle imprese». 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
- per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili all’albo camerale sul sito internet della 
Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Chieti: 
www.ch.camcom.it 

 Per informazioni: Camera di commercio di Chieti - Ufficio risorse 
umane relazioni sindacali - piazza G.B. Vico n. 3 - 66100 Chieti - 
Tel. 0871/354364 o 0871/354304.   

  11E003990 

   CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO

      Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di un 
dirigente a tempo indeterminato e pieno per l’area pro-
grammazione e controllo.    

     La Camera di Commercio di Milano ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione di un dirigente a tempo inde-
terminato e pieno per l’Area Programmazione e Controllo. 

 La selezione è riservata ai candidati in possesso della laurea in econo-
mia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza e degli ulteriori requi-
siti previsti dall’avviso di selezione pubblicato sul sito www.mi.camcom.it 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione dovranno 
essere inviate entro il 10 agosto 2011.   

  11E004008 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli prova scritta ed eventuale col-
loquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria 
valida per l’assunzione a tempo determinato nel profilo di 
assistente amministrativo cat. C.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 275 del 
16 giugno 2011, è indetta una selezione pubblica, per titoli prova scritta 
ed eventuale colloquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria 
valida per l’assunzione a tempo determinato nel profilo di assistente 
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amministrativo cat. C da assegnarsi alla sede centrale e alle sedi perife-
riche dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie. 

  Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it 
 Per informazioni: 049/8084225 (lunedì e mercoledì dalle 11,30 alle 

13,30; martedì e giovedì dalle 14,00 alle 16,00) oppure concorsi_sele-
zioni@izsvenezie.it   

  11E003973 

   ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI MODENA

      Concorso, per esami, ad un posto a tempo parziale, 20 ore 
settimanali, di area funzionale B – posizione economica B1 
del CCNL enti pubblici non economici area amministra-
tiva e di segreteria.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio Provinciale dell’Or-
dine dei Consulenti del Lavoro di Modena n. 433 del 10 marzo 2011, è 
indetto pubblico concorso, per esami, a n. 1 (uno) posto dell’area fun-
zionale B - Posizione economica B1 nel ruolo dell’ente. 

 Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. - comparto 
del personale degli Enti Pubblici non Economici. 

 Per partecipare al concorso gli interessati dovranno inoltrare la 
domanda direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento alla sede dell’ Ordine dei Consulenti del Lavoro di Modena, via 
Campanella n. 23 - 41121 Modena, o a mezzo posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo ordine.modena@consulentidellavoropec.it entro il 
termine di giorni trenta dalla data di avviso dell’estratto (pubblicazione 
venerdì 22 luglio 2011) del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana; pertanto entro e non oltre sabato 20 agosto 2011. 

 Per accedere al concorso è necessario essere in possesso del 
diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 

 L’assunzione del vincitore è subordinata alle possibilità consentite 
dalla normativa vigente nel tempo in materia di copertura dei posti in 
organico. 

 Per lo schema di domanda e le prove di esame si fa espresso 
richiamo al bando di concorso, che gli interessati potranno scaricare dal 
sito ufficiale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Modena www.
consulentidellavoro.mo.it sezione «news». 

 Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento e all’esito del 
Concorso saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito www.
consulentidellavoro.mo.it alla sezione «news» alla quale tutti gli iscritti 
dovranno attingere per le opportune informazioni.   

  11E003720  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE

S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per titoli 
ed esami a un posto di programmatore categoria C    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di program-
matore - Cat. C il cui bando è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 43 del 23 marzo 2011 
e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 29 del 12 aprile 2011, 
come di seguito specificato:  

 prova scritta: il giorno 3 ottobre 2011 - ore 10, presso l’aula 
formazione n. 1 - area nuovo ampliamento (piano -1) - Ospedale Santa 
Maria Nuova, viale Risorgimento n. 80 Reggio Emilia; 

 prova pratica: il giorno 24 ottobre 2011 - ore 10, presso l’aula 
formazione n. 1 - area nuovo ampliamento (piano -1) - Ospedale Santa 
Maria Nuova, viale Risorgimento n. 80 Reggio Emilia; 

 prova orale: i giorni 14 e 15 novembre 2011 - ore 9, presso l’aula 
formazione n. 1 - area nuovo ampliamento (piano -1) - Ospedale Santa 
Maria Nuova, viale Risorgimento n. 80 Reggio Emilia. 

 Secondo il calendario (ora e giorno specifico per ogni candidato) 
che verrà reso noto tramite il sito internet aziendale successivamente 
all’espletamento della prova pratica (www.asmn.re.it - sezione bandi 
e concorsi - informazioni dall’ufficio concorsi; diario delle prove 
d’esame; risultati delle prove intermedie). 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un 
valido documento di riconoscimento il giorno 3 ottobre 2011 alle ore 10 
presso la sede sopra indicata. L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati 
comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Gli elenchi dei candidati che supereranno le prove d’esame 
(prova scritta e prova pratica) saranno resi noti tramite il sito inter-
net aziendale (www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi - informa-
zioni dall’ufficio concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle 
prove intermedie). Non verrà inviata ulteriore comunicazione alla 
residenza / domicilio. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al Servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospeda-
liera - edificio Spallanzani, viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - 
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874. (Orario apertura ufficio concorsi: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 13 / martedì e giovedì dalle ore 15 
alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’azienda: 
www.asmn.re.it - (Sezione: bandi e concorsi - informazioni dall’ufficio 
concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove intermedie).   

  11E003775 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Convocazione prova scritta del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico degli 
enti ricerca - VI livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato - per le esigenze del Dipartimento progetti di 
ricerca.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI 
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato, per le esigenze del 
Dipartimento progetti di ricerca (determinazione direttoriale n. 13/11 
del 7 marzo 2011) - avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo 2011 - si svolgerà nel 
giorno 30 agosto 2011, presso la sala Cimino dell’Istituto nazionale di 
astrofisica - viale del Parco Mellini n. 84 - Roma. Tale avviso ha valore 
di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione dalla prova scritta sono tenuti a presentarsi alle 
ore 14,00 nel luogo e nel giorno indicati nel presente avviso, muniti di 
idoneo documento di riconoscimento.   

  11E004000 
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   MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
  ISTITUTO AGRONOMICO PER L’OLTREMARE

      Rinvio della pubblicazione della sede e della data di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva e/o delle prove 
scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti, area II, fascia retributiva F1, profilo 
amministrativo.    

     La sede e la data di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva e/o delle prove scritte del concorso per la copertura di n. 2 posti, 
area II, fascia retributiva F1, profilo amministrativo, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 44 del 
3 giugno 2011, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed Esami» del 23 settembre 2011.   

  11E003907 

       Rinvio della pubblicazione della sede e della data di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva e/o delle prove 
scritte del concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di tre posti, area III, fascia retributiva F1, profilo tecnico.    

     La sede e la data di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva 
e/o delle prove scritte del concorso per la copertura di n. 3 posti, area 
III, fascia retributiva F1, profilo tecnico, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 44 del 3 giugno 2011, 
saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale«Concorsi 
ed Esami» del 23 settembre 2011.   

  11E003908 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Pubblicazione del diario delle prove del concorso pubblico, 

per esami, a un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze delle strutture 
dell’Ateneo.    

     Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, a 
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle 

strutture di Ateneo (codice identificativo concorso: AM1C1T11) pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 46 del 10 giugno 2011, i candidati sono convocati a sostenere le prove 
scritte del concorso pubblico in oggetto secondo il seguente calendario:  

 1° prova scritta: il giorno lunedì 26 settembre 2011 alle ore 10 
presso l’aula 1B della Facoltà di Scienze Politiche, via G. Chiabrera 
n. 199 - 00145 Roma; 

 2° prova scritta: il giorno martedì 27 settembre 2011 alle ore 10 
presso l’aula 1B della Facoltà di Scienze Politiche, via G. Chiabrera 
n. 199 - 00145 Roma 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indicati 
per sostenere le predette prove. 

 Ai candidati non verrà dato altro avviso. A ciascuna delle prove 
d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

 La data e la sede della prova orale sarà comunicata ai singoli 
candidati che avranno superato entrambe le prove scritte mediante 
raccomandata a.r. e/o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le 
modalità disposte dall’art. 6, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/94, salvo rinuncia espressa da parte dei candidati stessi ai termini 
di preavviso. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30.   

  11E003906  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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