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 ENTI LOCALI 
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ratore tecnico professionale ingegnere civile edile, ca-
tegoria D, da assegnare alla S.O.C. gestione strutture e 
tecnologie.  (11E004143) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 122 
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 Azienda unità locale socio sanitaria n. 15 «Alta 
Padovana» di Cittadella: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nel-
la disciplina di anestesia e rianimazione.  (11E004145)  Pag. 123 
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strativo - Cat. C  (11E004146) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 124 

 Azienda unità sanitaria locale n. 4 di Terni: 
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tologia.  (11E004159) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 124 

 Azienda unità sanitaria locale di Parma: 

 Comunicato relativo al concorso pubblico per la 
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logo dirigente - disciplina di psicologia - area demen-
ze.  (11E004205)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 124 

 Ente ospedaliero - Ospedali Galliera - Genova: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - da 
assegnarsi alla Struttura complessa radiodiagnostica 
nell’ambito del dipartimento area radiologica dell’en-
te.  (11E004199) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 124 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale 
maggiore policlinico di Milano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di operatore tecnico specializza-
to magazziniere - cat. B - liv. super BS a tempo pieno 
presso l’U.O.C. servizio farmacia.  (11E004169)  . . . . .  Pag. 125 
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PIA.  (11E004170) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 125 

 Ospedale generale regionale «F. Miulli» di 
Acquaviva delle Fonti: 

 Concorso pubblico per un posto di dirigente medico 
- disciplina di oftalmologia  (11E004173) . . . . . . . . . . .  Pag. 125 

 ALTRI ENTI 

 Consorzio di polizia locale Alto Vicentino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di comandante 
di Polizia Locale - qualifi ca dirigenziale.  (11E004201)  Pag. 125 

 GAL - Castelli romani e Monti prenestini: 

 Avviso pubblico per la selezione di un addetto 
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to  (11E004318) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 125 

 DIARI 

 Banca d’Italia: 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Avviso di mobilità per 26 posti nelle aree funzionali riservato al personale in comando o fuori ruolo.    

     Il Ministero degli affari esteri rende noto di aver pubblicato sul proprio sito intranet un avviso di mobilità per 26 posti nelle aree funzionali 
riservato al personale in comando o fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165.   

  11E004319 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Modifica e integrazione della ordinanza ministeriale di indizione degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
libera professione di agrotecnico per la sessione 2011.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI E PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA
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   Roma, 20 luglio 2011 

 Il direttore generale: PALUMBO   

  11E004147  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
laureato con il profilo di tecnologo III livello professionale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione 
“A. Faedo”, di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo Tecnologo (III livello professionale) Avviso 
di selezione 19/2011 ISTI – Concorso art. 23. Il contratto avrà la durata 
di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
19/2011 Isti - Concorso art. 23, e indirizzata alla Segreteria dell’Isti-
tuto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del CNR, 
Area della Ricerca di Pisa, Via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi:   http://www.isti.
cnr.it/   link job/concorsi e   http://www.urp.cnr.it/   sezione lavoro.   

  11E004200 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con contratto di lavoro 
a tempo determinato della durata di 1 anno presso la UOS 
NNL di Lecce - profilo di collaboratore di amministra-
zione - livello VII.    

     Si avvisa che l’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di un anno per lo svolgimento di attività ammini-
strativo/contabili di supporto alle esigenze del progetto di ricerca ERC 
«Development of density functional theory Methods for Organic Metal 
interaction - DEDOM», con particolare riguardo agli adempimenti rela-
tivi agli acquisti, ai rapporti con i fornitori ed alla segreteria scienti-
fica, presso la UOS NNL di Lecce dell’Istituto NANO del CNR, pro-
filo di collaboratore di amministrazione, livello VII (bando n. NANO 
006/2011   LE)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato    A    del bando n. 
NANO 006/2011 LE e indirizzata al direttore f.f. dell’Istituto nano-
scienze, presso l’Ufficio per il supporto tecnico e amministrativo, corso 
F. Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  11E004164 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale diplomato con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di 1 anno presso la UOS NNL di Lecce - profilo di collaboratore di amministrazione - livello VII.    

     Si avvisa che l’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di 
personale diplomato con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno per lo svolgimento di attività amministrativo/contabili di 
supporto alle esigenze del progetto di ricerca ERC: «Development of density functional theory Methods for Organic Metal interaction - DEDOM», 
con particolare riguardo alle attività di pagamento, gestione IVA e rendicontazione, presso la UOS NNL di Lecce dell’Istituto NANO del CNR, 
profilo di collaboratore di amministrazione, livello VII (bando n. NANO 005/2011   LE)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato    A    del bando n. NANO 
005/2011 LE e indirizzata al direttore f.f. dell’Istituto nanoscienze, l’Ufficio per il supporto tecnico e amministrativo, corso F. Perrone n. 24 - 16152 
Genova, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web CNR (www.cnr.it).   

  11E004165 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Concorso, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di personale con 
profilo professionale di tecnologo III livello.    

     Il CNR - Istituto nazionale di ottica di Firenze ha indetto un concorso, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente 
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di personale con profilo pro-
fessionale di tecnologo, III livello, per lo svolgimento delle seguente attività: «Sviluppo di tecniche per l’acquisizione, l’analisi e la visualizzazione 
dati per la diagnostica di beni culturali» (bando n. 2/2011), da usufruirsi presso il CNR - Istituto nazionale di ottica, sede di Firenze, largo E. Fermi 
n. 6 - 50125 Firenze. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito dell’Istituto: www.ino.it, sul sito CNR all’indirizzo: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione.   

  11E004162 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di due unità di personale con profilo professionale di collaboratore di amministrazione 
livello 7° presso le sedi di servizio di Padova e di Lecco. (Bando di selezione n. 6/2011 - prot. IENI n. 0001695 del 20 luglio 2011).    

      

    

  11E004194 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato di una unità di perso-
nale con il profilo di tecnologo, livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contralto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di tec-
nologo, livello III, presso l’Istituto per le tecnologie applicate ai beni 
culturali (ITABC), con sede presso l’area della ricerca CNR di Roma 1, 
via Salaria, km 29,300 - 00010 Montelibretti (Roma). Il contratto avrà 
la durata di un anno, eventualmente prorogabile qualora permangano le 
esigenze dell’attività per la quale è bandita la selezione e in presenza 
della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ITABC 
art. 23 nr. 001/2011, e indirizzata all’ Istituto per le tecnologie applicate 
ai beni culturali, Consiglio nazionale delle ricerche, area della ricerca 
Roma 1, C.P.10 - 00015 Monterotondo Scalo (Roma), dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ITABC del CNR ed è altresì disponibile su Internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  11E004166 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III presso la sede di Verbania Pallanza. (Selezione codice 
ISEVB/3/InHABIT/2011/ART.23).    

     Si avvisa che l’Istituto per lo studio degli ecosistemi del C.N.R. 
ha indetto una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, livello III, presso l’Istituto per lo studio 
degli ecosistemi - sede di Verbania Pallanza (Verbania). 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato    A    del bando 
dovranno essere indirizzate al C.N.R. - Istituto per lo studio degli eco-
sistemi, sede di Verbania Pallanza, largo Tonolli n. 50 - 28922 Verba-
nia Pallanza (Verbania), entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - tale termine, qualora venga a scadere 
di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del C.N.R. - Istituto per lo studio 
degli ecosistemi, sede di Verbania Pallanza ed è altresì disponibile sul 
sito Internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it (sezione formazione e lavoro).   

  11E004163 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso relativo alla nomina delle commissioni esaminatrici 
dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi tre 
posti di personale con profilo amministrativo, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ed a un posto di 
funzionario di amministrazione - V livello con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link opportunità, bandi 
- amministrativi - tempo indeterminato - è stata pubblicata la determi-
nazione direttoriale n. 224/11 del 5 luglio 2011 con la quale è stata 
nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione 
- V livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione direttoriale 
n. 643/2010 del 30 novembre 2010. 

  Si rende noto, altresì, che sul sito www.inaf.it al link opportu-
nità, bandi - amministrativi - tempo determinato sono stati pubblicati i 
seguenti provvedimenti relativi alla nomina delle commissioni esami-
natrici dei sotto elencati concorsi:  

 determinazione direttoriale n. 222/11 del 5 luglio 2011 con la 
quale è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di amministra-
zione - VII livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso 
l’Istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione diretto-
riale n. 645/2010 del 30 novembre 2010; 

 determinazione direttoriale n. 223/11 del 5 luglio 2011 con la 
quale è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di funzionario di amministrazione 
- V livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione direttoriale 
n. 644/2010 del 30 novembre 2010.   

  11E004210 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA 
AGRARIA

      Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto 
per il profilo di tecnologo, III livello professionale - area 
amministrativa: controllo di gestione, con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato per la sede di Roma.    

     È indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un 
posto per il profilo di tecnologo, III livello professionale - area ammini-
strativa: controllo di gestione - con contratto a tempo pieno ed indeter-
minato per la sede di Roma dell’Inea. 

 È richiesta documentata esperienza professionale. Le domande 
dovranno essere inoltrate all’Inea, via Nomentana, 41 - 00161 Roma, 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

 Il bando, consultabile sul sito http://www.inea.it/public/it/bandi_
avvisi.php può essere ritirato o richiesto all’indirizzo di cui sopra.   

  11E004261 
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   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO

      Approvazione delle graduatorie definitive di merito e dichia-
razione dei vincitori della procedura di mobilità volonta-
ria per la copertura di nove posti, area C, liv. ec. 1 o 2, 
profilo amministrativo.    

     L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro - INAIL, rende noto che, con determinazione del Direttore cen-
trale risorse umane n. 432 del 21 luglio 2011, sono stati approvati i risul-
tati della procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la 
copertura di nove posti, area C, livello economico 1 o 2, profilo ammi-
nistrativo dell’INAIL, e dichiarati i vincitori, di cui al bando pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 75 del 21 settembre 2010. 

 Le graduatorie definitive di merito, riferite a ciascuna delle tre 
direzioni centrali interessate dalla procedura di mobilità in parola e 
l’elenco dei vincitori sono pubblicati sul portale Internet.   

  11E004160 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Avviso di rettifica della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di un assegno di ricerca nel 
campo dell’«ecologia e biodiversità delle microalghe» per 
il dipartimento di oceanografia biologica - BIO dell’OGS.    

     Con riferimento al seguente avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 56 del 15 luglio 2011: «Selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca nel 
campo dell’ecologia e biodiversità delle microalghe per il dipartimento 
di oceanografia biologica - bio dell’OGS. 

 Si comunica che la selezione viene bandita per il conferimento di 
due assegni di ricerca anziché uno. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: venti giorni dalla 
data della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica.   

  11E004260  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
programma Dottorale europeo in Scienze Umane e Sociali 
- curriculum “Europe and Religion: Social Dynamics and 
Transnational Perspectives”, triennio 2011-2014.    

     E’ indetto, presso l’Istituto Italiano di Scienze Umane, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al programma Dottorale 
europeo in Scienze Umane e Sociali - curriculum “Europe and Religion: 
Social Dynamics and Transnational Perspectives”, triennio 2011-2014. 

  Dottorato europeo in Europe and Religion: Social Dynamics 
and Transnational Perspectives  

 In collaborazione con École des Hautes Études en Sciences Socia-
les di Parigi, École Pratique des Hautes Études di Parigi, Humboldt 
Universität di Berlino, Central European University di Budapest 

  Posti: 4 - Borse 4.  

 Scadenza per la presentazione delle domande:    31 ottobre 2011   . 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito   www.sumitalia.it 

 La sede e la modalità di presentazione della domanda sono indicate 
nel bando pubblicato.   

  11E004295 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo cofinanziato, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/11 - Produzione edili-
zia, presso la facoltà di ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 che disciplina il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000 n. 117 che regolamenta le modalità 
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1. del D.L. 10.11.2008, n. 180, convertito con modifi-
cazioni della legge 9.1.2009, n. 1 e del D.M. 27.3.2009, n.139 che rego-
lamenta le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 24584/V/001 del 1.12.2010 pub-
blicato sulla   G.U.   – Serie Speciale Concorsi ed esami – n. 1 del 4.1.2011 
con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa 
per la copertura di posti per ricercatore universitario di ruolo; 

 Vista la deliberazione del Consiglio di Facoltà con cui è stato 
scelto il membro designato per la commissione; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 11577/V/001 del 8.6.2011 con 
il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative per posti 
di ricercatore universitario della II tornata 2010; 

 Visto l’esito degli scrutini effettuati il 20 luglio 2011; 
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  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
dell’art. 3 del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 e dell’art. 1 del D.L. 
10.11.2008, n. 180, convertito con modificazioni della legge 9.1.2009, 
n. 1 e del D.M. 27.3.2009, n.139, è costituita la seguente commissione 
giudicatrice:  

 per la procedura a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo:
   FACOLTÀ DI INGEGNERIA  

 n. 1 posto per il S.S.D. ICAR/11 – Produzione edilizia 
 Membro designato: Prof. Umberto Giuseppe Rodonò, ordinario 

presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Catania – 
Viale Andrea Doria, 6 Città Universitaria - 95125 Catania; 

 Membro sorteggiato: Prof. Luigi Morra, ordinario presso la Facoltà 
di Ingegneria del Politecnico di Torino – Corso Duca degli Abruzzi, 
24 - 10129 Torino; 

 Membro sorteggiato: Prof. Giorgio Garau, ordinario presso la 
Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Padova – Via Lun-
gargine del Piovego, 1 - 35131 Padova. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’articolo 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente delle commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate 
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università 
degli Studi – U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - Via 
Dei Caniana, 2- 24127 Bergamo entro il termine perentorio di 30 gg. 
dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV 
Serie Speciale - Concorsi ed esami – del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo 
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni 
giudicatrici. 

 Bergamo, 22 luglio 2011 

 p. il rettore: MORZENTI PELLEGRINI   

  11E004243 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario di ruolo cofinanziato, per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, 
presso la facoltà di economia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 che disciplina il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117 che regolamenta le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1. del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n.139 che regolamenta le modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 
di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 24584/V/001 del 1° dicembre 
2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» – n. 1 del 4 gennaio 2011 con il quale sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti per ricercatore 
universitario di ruolo; 

 Vista la deliberazione del consiglio di facoltà con cui è stato scelto 
il membro designato per la commissione; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 11577/V/001 dell’ 8 giugno 2011 
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative per 
posti di ricercatore universitario della II tornata 2010; 

 Visto l’esito degli scrutini effettuati il 20 luglio 2011; 

  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 e dell’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, è costituita la seguente commis-
sione giudicatrice:  

  per la procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:  

  Facoltà di economia
un posto per il settore scientifico-disciplinare

IUS/01 – Diritto privato  

 Membro designato: Prof. Emanuele Cesare Lucchini Guastalla, 
ordinario presso la facoltà di economia dell’Università commerciale 
«Luigi Bocconi» – via Roberto Sarfatti, 25 - 20136 Milano; 

 Membro sorteggiato: Prof. Mauro Pennasilico, ordinario presso 
la facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi di Bari Aldo 
Moro – piazza C. Battisti, 1 – 70121 Bari; 

 Membro sorteggiato: Prof. Anna Carla Nazzaro, ordinario presso 
la facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi di Firenze – via 
delle Pandette, 32 - 50127 Firenze. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto 
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente delle commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate 
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università 
degli studi – U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei 
Caniana, 2- 24127 Bergamo entro il termine perentorio di 30 gg. dalla 
pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale «Concorsi ed esami» – del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo 
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni dei candidati devono essere inviate a tutti i mem-
bri della commissione giudicatrice. 

 Bergamo, 22 luglio 2011 

 Per delega del rettore: MORZENTI PELLEGRINI 
     

  11E004244 
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       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo cofinanziato, per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi, presso la facoltà di lingue e 
letterature straniere.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 che disciplina il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117 che regolamenta le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1. del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n.139 che regolamenta le modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 
di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 24584/V/001 del 1° dicembre 
2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» – n. 1 del 4 gennaio 2011 con il quale sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti per ricercatore 
universitario di ruolo; 

 Vista la deliberazione del consiglio di facoltà con cui è stato scelto 
il membro designato per la commissione; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 11577/V/001 dell’ 8 giugno 2011 
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative per 
posti di ricercatore universitario della II tornata 2010; 

 Visto l’esito degli scrutini effettuati il 20 luglio 2011; 

  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 e dell’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, è costituita la seguente commis-
sione giudicatrice:  

  per la procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:  

  Facoltà di lingue straniere
un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 -

Sociologia dei processi culturali e comunicativi  

 Membro designato: prof. Pina Lalli, ordinario presso la facoltà di 
lettere e filosofia dell’Università degli studi di Bologna - via Zamboni, 
38 - 40126 Bologna; 

 Membro sorteggiato: prof. Elena Besozzi, ordinario presso la 
facoltà di scienze della formazione dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore - largo Gemelli, 1 - 20123 Milano; 

 Membro sorteggiato: prof. Luca Toschi, ordinario presso la facoltà 
di scienze della formazione dell’Università degli studi di Firenze - via 
del Parione, 7 - 50123 Firenze. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto 
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 

21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della com-
missione non incidono sulla qualità di componente delle commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate 
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università 
degli studi – U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei 
Caniana, 2- 24127 Bergamo entro il termine perentorio di 30 gg. dalla 
pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale «Concorsi ed esami» – del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo 
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni 
giudicatrici. 

 Le pubblicazioni dei candidati devono essere inviate a tutti i mem-
bri della commissione giudicatrice. 

 Bergamo, 22 luglio 2011 

 Per delega del rettore: MORZENTI PELLEGRINI   

  11E004245 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario di ruolo cofinanziato, per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, 
presso la facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 che disciplina il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117 che regolamenta le modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto l’art. 1. del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, con-
vertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto 
ministeriale 27 marzo 2009, n.139 che regolamenta le modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 
di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 24584/V/001 del 1° dicembre 
2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» – n. 1 del 4 gennaio 2011 con il quale sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti per ricercatore 
universitario di ruolo; 

 Vista la deliberazione del consiglio di facoltà con cui è stato scelto 
il membro designato per la commissione; 

 Visto il decreto rettorale prot. n. 11577/V/001 dell’ 8 giugno 2011 
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative per 
posti di ricercatore universitario della II tornata 2010; 

 Visto l’esito degli scrutini effettuati il 20 luglio 2011; 
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  Decreta:  

  Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 
e dell’art. 1 del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni della legge 9 gennaio 2009, n. 1 e del decreto ministeriale 
27 marzo 2009, n. 139, è costituita la seguente commissione giudicatrice:  

  per la procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:  

  Facoltà di giurisprudenza
un posto per il settore scientifico-disciplinare

IUS/01 - Diritto privato  

 Membro designato: prof. Manuela Mantovani, ordinario presso la facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi di Padova - via del 
Santo, 28 - 35123 Padova; 

 Membro sorteggiato: prof. Dianora Poletti ordinario presso la facoltà di economia dell’Università degli studi di Pisa - via C. Ridolfi, 10 
- 56124 Pisa; 

 Membro sorteggiato: prof. Marcello Maggiolo, ordinario presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi di Padova - via 8 Feb-
braio, 2 - 35122 Padova. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, 
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della commissione 
non incidono sulla qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed identico a 
quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Università degli studi – 
U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2- 24127 Bergamo entro il termine perentorio di 30 gg. dalla pubblicazione 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie speciale «Concorsi ed esami» – del presente decreto. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo comma non 
potranno essere prese in considerazione dalle Commissioni giudicatrici. 

 Le pubblicazioni dei candidati devono essere inviate a tutti i membri della commissione giudicatrice. 

 Bergamo, 22 luglio 2011 

 Per delega del rettore: MORZENTI PELLEGRINI   

  11E004246 
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   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Bando di concorso per l’ammissione a corsi di dottorato di ricerca - XXVII ciclo, per l’anno accademico 2011/2012    

     IL RETTORE 
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   Varese, 21 luglio 2011 

 Il rettore: DIONIGI     



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXVII ciclo presso l’Università degli studi dell’Insubria, per l’anno 
accademico 2011/2012.    

     IL RETTORE 
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  11E004204 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA
      Avviso di rettifica relativo al bando di concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca (XXVII ciclo)    

     Si rende noto che, con decreto rettorale 1994/2011 prot. n. 0018568/11 del 20 luglio 2011, è stata apportata la seguente modifica al decreto 
rettorale 1815/2011 prot. n. 0016482/11 del 1° luglio 2011 relativo al bando per l’ammissione ai corsi di dottorato (XXVII ciclo) aventi sede 
amministrativa presso l’Università degli studi di Milano - Bicocca. (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale concorsi - n. 57 
del 19 luglio 2011). 

 Alla pag. 32 della   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale concorsi - n. 57 del 19 luglio 2011, nella sezione relativa al corso di dottorato in 
fisica ed astronomia – paragrafo «calendario delle prove» dove è scritto: «10 ottobre», leggasi: «19 ottobre»; dove è scritto: «11 ottobre», leggasi: 
«20 ottobre». 

 Fermo tutto il resto.   

  11E004274 
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   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto da dirigente di II^ fascia a tempo indeterminato presso l’Area 

dirigenziale-didattica.    

     IL RETTORE 

  

 
VISTA la legge 9.5.1989 n. 168; 
VISTA la legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed integrata dalla legge 11.2.2005 n. 
15; 
VISTA la Legge 10.4.1991 n. 125; 
VISTA la Legge 5.2.1992 n. 104; 
VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
VISTO il D.P.R. 9.5.1994 n. 487, modificato con D.P.R. 30.10.1996 n. 693; 
VISTA la Legge 15.05.1997 n. 127; 
VISTO il D.Lgs. 29.10.1998 n. 387; 
VISTA la Legge 12.3.1999 n. 68; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 27.12.2000 n. 6350/4.7; 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 
VISTO il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la Legge 15.7.2002 n. 145; 
VISTA la Legge 16.1.2003 n. 3; 
VISTO il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196; 
VISTA la Legge 29.7.2003 n. 229; 
VISTO il D.P.R. 24.9.2004 n. 272; 
VISTO il D.Lgs. 11.4.2006 n. 198; 
VISTA la Legge 6.8.2008 n. 133; 
VISTA la legge 9.1.2009 n. 1; 
VISTA la Legge 4.3.2009 n. 15; 
VISTO il D.M. 9.7.2009;  
VISTA la legge 3.8.2009 n. 102, ed in particolare l’art. 17, comma 7;  
VISTA la Legge 23.12.2009 n. 191; 
VISTO il D.L. 29.12.2010 n. 225; 
 VISTA la legge 30.12.2010 n. 240; 
VISTA la legge 26.2.2011 n. 10; 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Parma; 
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dell’AREA VII - dirigenza delle Università e degli 
Enti di sperimentazione e di ricerca; 
VISTO il Regolamento per l’accesso alla qualifica dirigenziale, approvato con delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 428/26960 del 9.5.2005; 
VISTA la “Programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2010/2011” 
approvata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 472/28608 del 18/12/2009 
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ed in particolare il punto 7. relativo alla programmazione delle cessazioni e delle 
assunzioni del personale Tecnico Amministrativo per il biennio 2010-2011; 
VISTO il D.R. n. 758 del 16.5.2005, così come modificato dal D.R. n. 325 del 20.4.2009, 
concernente la struttura organizzativa dell’Università degli Studi di Parma, nonché gli 
schemi allegati; 
PRESO ATTO che la dotazione organica del personale Dirigente di questo Ateneo 
presenta n. 1 posto vacante per l’Area dirigenziale-Didattica, attualmente coperto 
temporaneamente mediante il conferimento di incarico di funzioni dirigenziali a 
personale dirigente dell’Amministrazione; 
PRESO ATTO del D.R. n. 105 del 18.02.2011 che, accertata la disponibilità finanziaria, 
autorizza la copertura di un posto di Dirigente di II^ fascia mediante concorso per 
esami; 
CONSIDERATO che il vincitore del concorso di cui sopra sarà assegnato all’Area 
Dirigenziale-Didattica; 
VISTA la rettorale n. 14110 del 27.4.2011 con la quale questa Università comunica alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – 
l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica per n. 1 posto da Dirigente 
da assegnare all’Area Dirigenziale-Didattica;  
CONSIDERATO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica – non è intervenuta nei tempi di legge, in merito all’assegnazione di 
personale richiesto per le esigenze segnalate da questa Università; 
PRESO ATTO dell’esito negativo della mobilità di comparto prevista dalle vigenti 
disposizioni; 
CONSIDERATO pertanto, di poter procedere ad emanare il bando di concorso pubblico 
per n. 1 posto da Dirigente di II^ fascia da assegnare all’Area Dirigenziale-Didattica; 
 
 

D E C R E T A 
 

- Art. 1 – 
Posti messi a concorso – ruolo e responsabilità 

 
E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto da Dirigente di 
II^ fascia a tempo indeterminato presso l’Area Dirigenziale-Didattica dell’Università degli 
Studi di Parma. 
 
La figura professionale richiesta dovrà essere in grado di gestire nell’ambito delle 
proprie funzioni e prerogative dirigenziali gli uffici e le attività funzionali relative, affinché 
siano realizzate le attività e gli obiettivi riconducibili alle strutture di appartenenza 
dell’Area dirigenziale didattica, appartenenti alle seguenti tipologie: 
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 assicurare la definizione degli adempimenti connessi alla istituzione e alla modifica 
di Corsi di Studio e alla stesura, anche in via telematica, dei relativi Ordinamenti 
didattici; 

 assicurare il perfezionamento e l’assunzione di tutti gli adempimenti procedimentali 
finalizzati all’approvazione degli Ordinamenti didattici; 

 garantire l’accertamento del possesso dei requisiti necessari per l’inserimento dei 
corsi di studio nell’offerta formativa pubblica; 

 garantire la definizione dell’offerta formativa, del manifesto degli studi e dei relativi 
piani degli studi e conseguente informazione agli studenti anche tramite la redazione 
della guida degli studenti; 

 garantire la tenuta della Banca Dati locale degli Ordinamenti Didattici per la 
registrazione dei fatti istitutivi e modificativi degli Ordinamenti e per la rilevazione 
degli elementi di interesse per gli adempimenti connessi all’innovazione didattica; 

 garantire l’attivazione di nuove iniziative didattiche e modifica degli ordinamenti 
didattici esistenti; 

 assicurare l’assunzione di tutti gli adempimenti connessi alle immatricolazioni ed alle 
iscrizioni ai corsi di laurea e di laurea specialistica, alla cura delle carriere dei relativi 
studenti sino al conseguimento del titolo di studio previsto; 

 garantire gli adempimenti connessi agli accessi ai corsi di studio a numero 
programmato; 

 assicurare gli adempimenti connessi alla gestione dei piani di studio; 
 assicurare gli adempimenti preparatori ai lavori del Consiglio degli Studenti; 
 garantire l’istruttoria e la definizione degli atti connessi ai servizi amministrativi 

necessari alla gestione delle attività didattiche dei Corsi di Studio delle Facoltà; 
 garantire la collaborazione per la stipulazione di convenzioni con aziende per attività 

di tirocinio pratico e stages aziendali; 
 garantire l’attuazione delle convenzioni aventi finalità didattiche; 
 garantire la cura dei procedimenti finalizzati all’espletamento degli Esami di Stato 

per l’abilitazione all’esercizio delle libere professioni; 
 assicurare tutte le attività finalizzate agli scambi didattici internazionali dei docenti, 

ricercatori, studenti e laureati, nonché alla predisposizione degli accordi bilaterali di 
cooperazione con gli Atenei e le istituzioni internazionali, garantendo nel contempo il 
coordinamento delle attività di accoglienza a docenti, ricercatori, studenti e laureati; 

 garantire la definizione della proposta dei contingenti di studenti stranieri; 
 assicurare la gestione dei programmi europei ed extraeuropei di scambio 

(programma LLP - Azioni: Erasmus, Leonardo, Erasmus placement, ecc.), 
garantendo i rapporti con le sedi internazionali ed europee consorziate all’Università 
degli Studi di Parma nell’ambito di programmi di scambio; 

 garantire la mobilità studentesca e dei docenti, sia in entrata che in uscita, derivanti 
dall’approvazione di progetti di cooperazione internazionale; 
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 assicurare un adeguato supporto logistico nell’accoglienza di docenti, ricercatori e 
studenti provenienti da altri Paesi nell’ambito di attività di scambio e/o cooperazione, 
anche attraverso la relazione con lo Sportello Università-Casa per il reperimento di 
soluzioni residenziali; 

 garantire l’assistenza agli studenti comunitari ed extracomunitari che si iscrivono a 
corsi di studio presso questo Ateneo; 

 assicurare tutti gli adempimenti connessi alle immatricolazioni ed alle iscrizioni ai 
corsi di Specializzazione, ai corsi di Dottorato di Ricerca, ai Masters universitari, ai 
corsi di Perfezionamento provvedendo alla gestione delle carriere dei relativi 
studenti sino al conseguimento del titolo di studio previsto; 

 assicurare l’assunzione di tutti gli adempimenti connessi alla definizione delle tasse 
e dei contributi da richiedere agli studenti per la frequenza ai corsi di laurea, di 
laurea specialistica e di specializzazione ed alla gestione dei procedimenti relativi 
alla concessione dell’esonero totale o parziale, dal pagamento di contributi; 

 assicurare la gestione di procedimenti finalizzati a garantire sostegno alle fasce 
deboli e garantire il diritto allo studio universitario; 

 assicurare la gestione dei rapporti con gli Organismi Studenteschi curando anche gli 
adempimenti connessi al finanziamento di attività culturali e sociali degli studenti; 

 garantire gli adempimenti finalizzati alla individuazione degli studenti aventi titolo a 
prestare attività di collaborazione a tempo parziale per l’Ateneo, provvedendo altresì 
alla loro destinazione; 

 garantire gli adempimenti connessi ai processi di preorientamento di potenziali 
studenti, di tutorato a favore dei medesimi, provvedendo altresì alla promozione 
dell’azione di orientamento di destinazione; 

 assicurare tutti gli adempimenti connessi ai laureati per le attività formative post-
laurea e/o per favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro; 

 assicurare tutti gli adempimenti connessi all’attivazione e gestione di rapporti con 
enti ed imprese per la collocazione di studenti frequentanti i corsi di studio in tirocini 
formativi obbligatori, e di laureati in tirocini di orientamento e formazione; 

 assicurare il costante monitoraggio e valutazione delle informazioni relative 
all’offerta formativa dell’Ateneo, delle attività formative nonché quelle di supporto alla 
valutazione della qualità e all’accreditamento dei corsi di studio nonché alla 
valutazione degli studenti iscritti ai corsi di laurea e ai corsi di laurea specialistica, 
dei Dottorati di Ricerca e dei Master universitari;. 

 assicurare la promozione, studio, progettazione e definizione dei processi informatici 
utilizzati ai fini statistici; 

 promuovere l’apprendimento strumentale e la pratica delle lingue straniere moderne 
per tutti gli studenti iscritti all’Università di Parma, per gli studenti stranieri, per gli 
allievi dei corsi di dottorato di ricerca nonché per il personale docente, tecnico-
amministrativo ed utenza esterna. 
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Sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
 Conoscenza approfondita di tutte le tematiche e i processi inerenti la gestione 

dell’attività didattica di Ateneo. 
 Capacità di operare per obiettivi, di gestire e motivare le risorse umane nonché di 

rapportarsi e interpretare le esigenze del vertice all’interno di contesti evoluti. 
 Capacità di gestire e promuovere innovazioni nelle procedure e nei metodi di lavoro. 
 Capacità decisionali.  
 Capacità di negoziazione.  
 Propensione al cambiamento.  
 Capacità di programmare e scadenziare gli interventi secondo le logiche di gestione 

dei progetti.  
 Forte orientamento al risultato.  
 Capacità di relazionarsi con gli organi di governo e la complessa realtà universitaria.  
 Capacità di contribuire alla cooperazione tra diverse strutture dell’Ateneo e 

all’adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di 
emergenze e dei continui cambiamenti di modalità operative legate alla sfera 
dell’attività didattica. 

 Conoscenza dei software applicativi per la gestione dell’offerta didattica di Segreterie 
Studenti, tasse contributi e diritto allo studio, Facoltà, scuole di specializzazione, 
post-laurea. 

 Conoscenza della lingua inglese. 
 
 

- Art. 2 - 
Requisiti di ammissione 

 
I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto devono possedere, alla 
data di scadenza del bando come fissata al successivo art. 3, i seguenti requisiti 
generali e specifici: 
 
Requisiti Generali 
 
Titolo di studio: 
Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente al D.M. 
509/99, o Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo l’ordinamento didattico di cui al 
D.M. 509/99, ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M.  270/2004. 
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno dichiarare l’avvenuto 
riconoscimento di equipollenza al titolo di studio italiano in base ad accordi 
internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 
1592. 

 



—  32  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

 

 
Requisiti Specifici 
 
I candidati, devono trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:  
a) Dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti di una delle lauree di 

cui ai requisiti generali, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti 
in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso delle suddette 
lauree. 
Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il 
periodo di servizio è ridotto a quattro anni. 

b) Soggetti muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali in possesso della 
qualifica di Dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di 
applicazione dell’art. 1 -comma 2- del D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165, che abbiano 
svolto per almeno tre anni le funzioni dirigenziali. 

c) Soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per 
un periodo non inferiore a cinque anni, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti 
generali. 

d) Soggetti, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali, nonché di uno dei 
seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, titolo o abilitazione 
professionale o iscrizione ad albi professionali, altro titolo post-universitario 
rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni 
formative pubbliche o private. 

e) Soggetti in possesso della qualifica di Dirigente in strutture private, muniti di una 
delle lauree di cui ai requisiti generali, che hanno svolto per almeno cinque anni le 
funzioni dirigenziali. 

 
Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con provvedimento formale 
dell’autorità competente in base a quanto prevedono gli ordinamenti 
dell’Amministrazione o dell’Ente al quale il candidato appartiene. 
Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle lettere b) c) e) è comprovato 
dalla direzione di strutture organizzative complesse, dalla programmazione, dal 
coordinamento e controllo delle attività degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di 
risorse umane, strumentali ed economiche, dalla definizione di obiettivi e standard di 
prestazione e qualità delle attività delle strutture sott’ordinate, nell’ambito di finalità ed 
obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli organi 
di governo dell’amministrazione o della struttura di appartenenza del candidato. 

 
I candidati devono essere altresì in possesso dei requisiti di seguito elencati: 
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.  
b) Se cittadini italiani aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
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c) Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, comprovare il godimento dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere 
ottima conoscenza della lingua italiana. 

d) Non  possono  partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato 
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. approvato con 
D.P.R. 10.01.1957 n. 3. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, può essere disposta in 
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con decreto 
motivato del Rettore, notificato all’interessato.  
 

 
- Art. 3 - 

Domande di ammissione - termini e modalità 
 
 
Modalità di presentazione della domanda: 
- l’istanza di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al 

Magnifico Rettore e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio corrispondente alla data di scadenza del presente bando individuata nel 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. La domanda deve pervenire al seguente indirizzo: 
Università degli Studi di Parma – Servizio Protocollo e Archivio corrente, Via 
Università, 12 – 43121 PARMA; 

- in caso di consegna a mano della domanda, dovrà essere effettuata entro il suddetto 
termine perentorio allo stesso indirizzo di cui alla lettera a). L’orario di apertura del 
Servizio Protocollo e Archivio corrente è il seguente: lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 9 alle ore 13 – martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle 
ore 17; 

- in tutti i casi farà fede unicamente la data e l’ora apposte sulla domanda dall’addetto 
alla ricezione del Servizio Protocollo e Archivio corrente dell’Università.   

 
Per eventuali informazioni inerenti il concorso, è disponibile il Servizio Concorsi e 
Mobilità (tel.: 0521 – 034394/034382/033456). 
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da 
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mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di 
terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il bando è pubblicato sul sito web di questo Ateneo al seguente indirizzo: 
http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html. 
 
Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa e redatta tramite 
computer o in stampatello, secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, 
il candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le 
sanzioni previste dal codice penale, così come stabilito dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della 
dichiarazione non veritiera - deve indicare: 
1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile); 
2) luogo e la data di nascita; 
3) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, indicando analiticamente i riferimenti utili 

all’ammissione, nonché l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito il titolo di 
studio e dell’Università che lo ha rilasciato; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e di 
avere ottima conoscenza della lingua italiana; 

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

6) le eventuali condanne penali riportate; 
7) di aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 
8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.57 n. 3; 

9) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, comune, provincia e codice di 
avviamento postale, nonché il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni, compreso un recapito telefonico. E’ utile indicare il codice fiscale. 

 
Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali titoli di preferenza di cui al 
successivo art. 6, posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
La mancanza della sottoscrizione comporta l’esclusione dal concorso. 
Non si terrà conto delle domande che non contengano le indicazioni precisate nel 
presente articolo se non sanabili. 
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Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto in formato 
europeo. 
 
 
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992 n. 104, dovranno fare 
esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario nonché 
l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse. 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 

- Art. 4 - 
Programma d’esame, convocazioni e calendario prove 

 
Le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché 
la capacità di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le 
competenze in capo al ruolo di Dirigente di II^ fascia dell’Area Didattica. Le prove 
selettive consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e in 
una prova orale vertenti sulle responsabilità e le competenze richieste per 
l’espletamento del ruolo ed indicate all’art. 1 del bando. 
 
La prima prova scritta verterà su tematiche attinenti le conoscenze richieste per 
l’esercizio del ruolo. 
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico riguarderà la trattazione di un 
argomento applicativo e sarà volta ad accertare le competenze manageriali nella 
gestione dell’Area dirigenziale. 
La prova orale verterà sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sulle conoscenze e 
competenze richieste per l’esercizio del ruolo e sarà mirata ad accertare la 
preparazione e la professionalità del candidato, la conoscenza delle problematiche 
dell’ambito universitario e le attitudini a svolgere funzioni dirigenziali. Verranno inoltre 
verificate le conoscenze della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 
 
I voti delle prove sono espressi in centesimi.  
Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che riportino una votazione di almeno 
70/100 in ciascuna prova scritta.  
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 70/100.  
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei voti riportati nelle prove scritte e nel  
colloquio. 
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CALENDARIO PROVE 
 
Le prove d’esame scritte si svolgeranno presso l’Università degli studi di Parma – Aula 
A del plesso San Francesco (ex carcere) – Strada del Prato -  secondo il seguente 
calendario: 
- prima prova scritta: 22 settembre 2011 ore 8.30 
- seconda prova scritta: 23 settembre 2011 ore 8.30 

 
Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno pubblicate sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html. il giorno 15 
settembre 2011. 
Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la 
causa. 
 
La prova orale avrà luogo il giorno 18 ottobre 2011 presso la Sala del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università degli studi di Parma - palazzo centrale - via Università 
n. 12 – 43121 Parma. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html.  il giorno 13 ottobre 2011 
Lo stesso avviso conterrà l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto 
previsto. 
 

- Art. 5 - 
Commissione Giudicatrice 

 
La Commissione Giudicatrice è nominata con decreto del Rettore ed è composta da un 
numero dispari di membri di cui uno con funzioni di Presidente. 
Il Presidente è scelto fra i Professori Universitari di ruolo, i Magistrati Amministrativi, 
Ordinari, Contabili, gli Avvocati dello Stato e i Dirigenti. 
 
I componenti sono scelti tra i Professori di ruolo, tra esperti di comprovata qualificazione 
nelle materie oggetto di concorso o tra Dirigenti. 
 
La Commissione Giudicatrice può essere integrata da componenti esperti nella lingua 
straniera e in informatica. 
 
Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla Cat. D. 
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- Art. 6 - 
Preferenze a parità di merito 

 
I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far pervenire a questa Università, 
entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in 
cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a 
parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le 
pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo 
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato. 
 
 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito 
sono:  
1) gli insigniti di medaglia al valore militare 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
 5) orfani di guerra 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
 8) feriti in combattimento 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa 
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato  
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra 
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra 
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 

un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso 
18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 
19) invalidi e mutilati civili 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma. 
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A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 

coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio, o servizio senza demerito, nelle amministrazioni 

pubbliche; 
c) dalla minore età. 
 

- Art. 7 - 
Formazione graduatoria di merito 

 
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è approvata con decreto del 
Rettore ed è pubblicata sul sito web dell'Università degli Studi di Parma, con avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale, e rimane valida per dodici mesi da tale pubblicazione. Dalla 
stessa data decorre il termine per eventuali impugnative. 

 
- Art. 8 - 

Assunzione in servizio 
 
Il candidato dichiarato vincitore è invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato per la nomina in prova, in conformità a quanto previsto dal 
contratto collettivo nazionale del personale dirigente, ed ai sensi e per gli effetti del 
D.Lgs. 30.3.2001 n° 165 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Il candidato dichiarato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla data della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documentazione prescritta dalle 
disposizioni vigenti e, precisamente, una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui 
al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le seguenti indicazioni: 
- luogo e data di nascita 
- residenza 
- cittadinanza 
- godimento dei diritti politici 
- stato civile 
- titolo di studio 
- posizione agli effetti degli obblighi militari 
 
 

- Art. 9 - 
Trattamento dati personali 

 
Ai fini della normativa vigente – D. Lgs. 196/2003 - sulla tutela della riservatezza, si 
informa che i dati personali raccolti dall’Università degli Studi di Parma saranno utilizzati 
per le sole finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale 
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
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- Art. 10 - 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed integrata dalla Legge 
11.02.2005 n. 15, il responsabile del procedimento di concorso è la Sig.ra Luciana 
Raschi, Capo Settore Personale Tecnico–Amministrativo. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nel 
Regolamento. 
 
Del presente bando sarà data pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 

   Parma, 11 luglio 2011 
 Il rettore: FERRETTI   
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F A C - S I M I L E 
 
Al  
MAGNIFICO RETTORE 
Università degli Studi 
P A R M A 
====================== 
 
 
 
__l__ sottoscritt__* _________________ __________________ nat__ a 
________________ il _____________, residente in _________________ via 
____________________  n. _______ 
 
 

C H I E D E 
 
di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di 
DIRIGENTE di II^ fascia a tempo indeterminato presso l’Area Dirigenziale-Didattica 
dell’Università degli Studi di Parma. 
 
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni 
previste dal codice penale, così come stabilito dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R. 
28.12.2000 n.  445, dichiara: 
 
a) di essere nat__ a  __________________ il ____________; 
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

__________________________________________, conseguito il 
_________________, presso__________________________________________: 

c) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di appartenenza di cui 
all’art.2 del bando) 

c.1: di essere dipendente di ruolo presso la seguente amministrazione pubblica 
________________ nonché di aver compiuto n. ____ anni di servizio, svolti nelle 
seguenti posizioni funzionali ______________ per l’accesso alle quali è richiesto il 
possesso del diploma di laurea di cui ai requisiti generali – art. 2. 

OPPURE 
c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il seguente Ente 

____________ o struttura pubblica __________________ nonché di aver svolto 
per n. ___ anni le funzioni dirigenziali comprovate da: ___________. 
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OPPURE 
c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione Pubblica ______________ 

per il periodo dal ___________ al _____________ incarichi dirigenziali  comprovati 
da _______________. 

OPPURE 
c.4): di essere in possesso del seguente titolo post-laurea: ________________  

rilasciato da ______________ in data _____. 
OPPURE 
c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella seguente struttura privata: 

________________ nonché di aver svolto per n. _____ anni le seguenti funzioni 
dirigenziali: ________________. 

 
d) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________; 
e) di essere in possesso della cittadinanza ________; 
f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne 

riportate); 
g) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo 
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3; 

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione: 
___________________________; 

i) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i 
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea); 

j) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri 
dell'Unione Europea); 

k) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di _______________ via 
_____________________ n. ___ C.A.P. ___________ n.  di tel.____________; 

l) di essere in possesso del seguente codice fiscale_____; 
m)  di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 6: 
____________________________. 
 
li _______________ 
          firma autografa 
         _________________________ 
 
 
Allegare il curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto. 
 
*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da nubile 

  11E004137 
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   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di eco-

nomia, statistica e diritto della facoltà di scienze politiche e nel settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica 

economica.    

     Con decreto rettorale n. 1520-2011 del 15 luglio 2011 è indetta presso l’Università degli Studi di Pavia la procedura di valutazione comparativa 

per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    - legge 240/2010, presso il Dipartimento di 

Economia, Statistica e Diritto della Facoltà di Scienze Politiche e nel Settore Scientifico Disciplinare indicato nella tabella:  

 N. 1 - S.S.D. SECS-S/03 - Statistica economica, DIPARTIMENTO - Economia, Statistica e Diritto, FACOLTÀ - Scienze Politiche, N. 

Posti - 1. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università 

degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 

del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie speciale. 

  Il bando integrale è reso disponibile sul sito:  

 http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo5970.html 

 e pubblicizzato presso il Servizio Gestione Personale Docente - Ufficio Concorsi - dell’Università degli Studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 

Pavia. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Maria PATERNESI - tel. 0382/984934-5-6 - 984978 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@

unipv.it   

  11E004055 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE «AMEDEO AVOGADRO»

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso le sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, con riserva 
a favore dei componenti delle Forze Armate ai sensi della normativa vigente in materia.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il 
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 

VISTO il D.P.R. 03.05.1957, n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante 
“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato”; 

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168, concernente, tra l'altro, l'autonomia delle Università;  
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTA la Legge 5.2.1992, n.104 - ed in particolare gli artt. 4 e 20 - e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate;  

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra 
l'altro, le modalità di svolgimento dei concorsi;  

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il 
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa;  

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2005) e in particolare l’art. 1, comma 
105, che prevede l’adozione da parte delle Università a decorrere dall’anno 2005 di programmi 
triennali del fabbisogno di personale e che i predetti programmi siano valutati dal Mi.U.R. ai fini 
della coerenza con le risorse stanziate nel Fondo Ordinario per le Università (FFO), fermo restando 
il limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246”; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008 per il 
quadriennio normativo 2006/2009; 

VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 recante “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la 
valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della ricerca” convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 09 gennaio 2009, n. 1; 

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge 23.12.2009, n. 191 recante “Disposizione per la formazione del bilancio 
annuale e pluriannuale dello Stato (Legge finanziaria 2010); 

Visto il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare gli artt. 
678 e 1014; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitivita' economica, convertito, con modificazioni, in Legge 30 luglio 2010, n. 
122; 

CONSIDERATO che con le delibere del Consiglio di Amministrazione di Ateneo adottate 
nelle sedute del 20.06.2008 e del 09.12.2009 è stata approvata la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale tecnico-amministrativo, adottata ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165 del 
2001, già deliberata dal Senato Accademico nelle sedute del 14 gennaio 2008 e del 09 giugno 2008; 

ATTESO che nella programmazione sopra riportata risulta, tra l’altro, la vacanza di n. 1 
unità di personale di cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, esperta in compiti operativi per quanto riguarda il funzionamento degli impianti in dotazione 
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agli immobili, in particolar modo di accesso, sorveglianza, nonché la gestione operativa degli 
immobili, compresa la manutenzione ordinaria; 

VISTE le note prot. n. 12955 e n. 12983 del 24.06.2011 con cui questa Amministrazione ha 
richiesto, ex art. 34-bis comma 1 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica ed al Centro per l’Impiego di Vercelli la disponibilità di nr. 1 unità di personale 
di cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, esperta in 
compiti operativi per quanto riguarda il funzionamento degli impianti in dotazione agli immobili, in 
particolar modo di accesso, sorveglianza, nonché la gestione operativa degli immobili, compresa la 
manutenzione ordinaria; 

VISTA la nota prot. n. 12979 del 24.06.2011 con la quale questa Università ha provveduto 
ad effettuare la relativa mobilità esterna interuniversitaria in applicazione dell’art. 57 del C.C.N.L. 
– Comparto Università 2006/2009; 

CONSIDERATO che, unitamente alle predette procedure di mobilità, è stata attivata 
anche  la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/01, mediante 
pubblicazione nel sito web di Ateneo di apposito avviso; 

ACCERTATO che tra le istanze di richiesta di mobilità pervenute all’Amministrazione da 
parte di personale tecnico amministrativo in servizio presso altre Università e tra quelle di mobilità 
volontaria, in risposta ai relativi avvisi, non sono state individuate figure professionali in possesso 
dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATO comunque che dall’invio delle note rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di Vercelli non sono ancora decorsi i 2 mesi previsti 
dall’art. 34-bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001; 

VALUTATO  di dover, quindi,  garantire il buon andamento dell’azione amministrativa 
svolta, specie con riguardo alla qualità dei servizi offerti, anche in considerazione dal fatto che negli 
ultimi mesi alcuni trasferimenti di personale verso l’esterno hanno provocato vacanze in organico; 

CONSIDERATO quindi che l’emanazione del bando e l’espletamento della procedura 
sono, pertanto, sottoposte alla condizione che da parte della Funzione Pubblica e del Centro per 
l’Impiego di Vercelli non intervenga esplicito dissenso al nulla-osta richiesto dall’Ateneo; 

VISTA la legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e successive modificazioni 
ed integrazioni, con cui è stato emanato il Regolamento di esecuzione della predetta Legge 68/99 
ed, in particolare, l’art. 7, comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali soggetti una 
riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei 
posti messi a concorso;  

VISTO il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” ed, in particolare, gli 
artt. 678 e 1014, secondo i quali la riserva obbligatoria di posti nei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle 
ferme contratte è elevata al 30% e si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato, senza demerito, la ferma contratta; 

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del già citato D.P.R. n. 487/94 le 
riserve dei posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia 
necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria di aventi diritto alla riserva;  

ACCERTATO che tale riduzione proporzionale non determina il raggiungimento dell’unità 
a favore della categoria dei soggetti disabili ex L. n. 68/1999;  

ACCERTATO, inoltre, che risulta una precedente frazione di posto relativa ad altri 
concorsi banditi presso questa Università pari al 0,70 a favore del suddetto personale militare, che si 
cumula all’attuale frazione di posto pari al 0,30 (conteggiata sul presente posto messo a concorso), 
comportando il raggiungimento dell’unità 1; 
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CONSIDERATO, pertanto, che il posto risulta riservato a favore dei componenti delle Forze 

Armate ai sensi della normativa vigente in materia, ma che, tuttavia, l’applicazione di detta riserva 
resta subordinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto, in ossequio ai principi di 
tempestività, efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, è opportuno bandire 
un concorso pubblico aperto a tutti; 

CONSIDERATO, infine, che la frazione residua è pari a 0 e che, pertanto, il conteggio della 
quota di riserva pari a 0,30 riprenderà ex novo dai prossimi concorsi che verranno banditi da questa 
Amministrazione; 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di 
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, esperta in 
compiti operativi per quanto riguarda il funzionamento degli impianti in dotazione agli immobili, in 
particolar modo di accesso, sorveglianza, nonché la gestione operativa degli immobili, compresa la 
manutenzione ordinaria, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

ATTESO che in seguito a circostanze attualmente non valutabili o prevedibili, nonché in 
attuazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica o di altre previsioni legislative, 
questa Amministrazione potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove 
concorsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore della presente procedura 
concorsuale; 

ASSICURATO il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della Legge 
27.12.1997, n. 449, determinati, per ultimo, ai sensi dell’art. 7, comma 5-quinquies, del D.L. 
30.12.2009, n. 194, convertito, con modificazioni, in Legge 26.2.2010, n. 25; 

VERIFICATA  la copertura finanziaria 
 

DECRETA 
 

Art. 1  
NUMERO POSTI 

 
Di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 

indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di 
Vercelli, Alessandria e Novara, con riserva a favore dei componenti delle Forze Armate ai sensi 
della normativa vigente in materia. 

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candidati aventi titolo alla predetta 
riserva, il posto si intende pubblico e l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei 
limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

 
L’unità necessaria dovrà essere esperta in compiti operativi per quanto riguarda il 

funzionamento degli impianti in dotazione agli immobili, in particolar modo di accesso, 
sorveglianza, nonché la gestione operativa degli immobili, compresa la manutenzione ordinaria. 

In particolare l’unità dovrà essere in grado di svolgere le seguenti mansioni:  
- attività di controllo sulla manutenzione e conduzione degli impianti di 
riscaldamento/raffrescamento/illuminazione della struttura e delle macchine e impianti di cui all’art. 
1 del D.P.R. 459/96 in stretta collaborazione con il Settore Tecnico;  
- collaborare con il servizio prevenzione e protezione dell’Ateneo al controllo sull’adeguatezza 
delle strutture e degli immobili alla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;  
- collaborare con il servizio prevenzione e protezione dell’Ateneo alle attività di controllo 
relativamente agli adempimenti degli obblighi imposti in materia di prevenzione rischi dalla 
normativa vigente;  
- attività di verifica, vigilanza e controllo relativamente agli interventi di manutenzione effettuati, in 
caso di necessità, da ditte esterne sulle strutture e sugli immobili, per guasti e/o anomalie, in stretta 
collaborazione con il Settore Tecnico;  
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- assolvimento di ogni altro compito utile e necessario a garantire la corretta manutenzione e la 
sicurezza delle strutture e degli immobili sopra indicati. 
 

L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro. 

L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono disciplinati dagli articoli 
seguenti. 

 
Art. 2 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente Art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di studio conseguito all’estero 
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani 
rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora stata 
ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono averla 
richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Diversamente, la domanda 
non sarà considerata ammissibile e il candidato verrà escluso dal concorso, per difetto dei 
requisiti, come meglio indicato all’art. 4 sotto riportato. Nel caso in cui l’equipollenza 
fosse stata richiesta all’autorità competente nei termini, il candidato è ammesso alle prove 
con riserva e, nel caso di idoneità e superamento di tutte le prove concorsuali, 
l’ottenimento del provvedimento di equipollenza sarà condizione imprescindibile ai fini 
del valido inserimento nella graduatoria di merito, come meglio precisato al successivo 
art. 8. (La traduzione legale del titolo di studio straniero e la dichiarazione di valore 
rilasciata dalle competenti autorità costituiscono solo il presupposto del provvedimento di 
equipollenza. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno 
contattare per maggiori informazioni l’Unità Operativa Gestione Carriere Personale 
Tecnico Amministrativo e Procedure di Reclutamento al numero 0161/261537); 

b) età: non inferiore ad anni 18; 
c) cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, che devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché godere 
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 
dall’accesso agli impieghi  presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) 

del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (in merito l’Amministrazione si riserva la valutazione 
discrezionale riconosciuta dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27.07.2007, 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 01.08.2007); 

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
h)  idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministrazione provvederà ad accertare, 

per i vincitori del concorso, tale idoneità in base alla normativa vigente. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. L’esclusione dal concorso, per difetto dei 
requisiti, è disposta con motivato decreto e comunicata all’interessato, come meglio precisato al 
successivo art. 4 del presente bando. 
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Art. 3 
DOMANDA E TERMINE 

 
Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno essere compilate in ogni loro 

parte e, pena l’inammissibilità, dovranno essere conformi al modello allegato al presente bando 
(All. A). 

Dette domande, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale sedi di Vercelli, Alessandria e Novara – Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 – 
13100 VERCELLI, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di TRENTA giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – “Concorsi ed esami”.  

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno non 
festivo utile.  

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano presso l’Ufficio Protocollo – 
Divisione Attività Istituzionali e del Personale – Settore Affari Generali – Palazzo del Rettorato - 
Via Duomo, 6 - Vercelli, nel seguente orario: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 
Le domande di ammissione al concorso saranno considerate prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo raccomandata A.R. ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000, 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità) al n. 0161/210289, entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data di 
spedizione del fax riportata sullo stesso. In quest’ultimo caso, sarà onere dei candidati verificare che 
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia correttamente riportata la 
data di invio. Rimane a esclusivo carico del candidato l’eventuale trasmissione incompleta delle 
domande via fax che comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura. L’Amministrazione non 
procederà a fornire conferme telefoniche della corretta ricezione fax. 

Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la trasmissione della domanda di 
partecipazione via fax entro i termini di scadenza, l’Amministrazione non prenderà in 
considerazione le domande presentate dai candidati, come indicato al successivo articolo 4 del 
presente bando. 

I candidati in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) potranno, altresì, 
utilizzare tale modalità di trasmissione, inviando la propria domanda alla seguente casella di posta: 
protocollo@pec.unipmn.it. Il rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
come sopra indicato, sarà comprovato dalla data di invio dell’e-mail attraverso le modalità previste 
dal sistema di posta elettronica certificata.  

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

a) il proprio nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza, completa di indirizzo, città, provincia e codice di avviamento postale; 
d) il concorso cui intendono partecipare; 
e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 2 del 

presente bando; 
f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando, indicando lo stesso, nonché la 

data, il luogo del conseguimento e la votazione riportata. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non 
fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, di cui all’art. 7 del 
presente bando di concorso; 

 



—  48  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

 

h) l’eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di appartenenza alle Forze Armate, ai 
sensi del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66; 

i) se portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/1992, l’eventuale ausilio necessario 
nonché la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; 

j) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e francese; 
k) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avviamento postale, al quale si chiede 

che vengano effettuate le eventuali comunicazioni inerenti il concorso. Sarà necessario, 
altresì, indicare un recapito telefonico ed,  eventualmente, un indirizzo di posta 
elettronica. 

Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda. 
La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma autografa. 
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve essere tempestivamente 

comunicata all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato o 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al presente concorso per cause non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Non saranno in ogni caso prese in considerazione, come meglio specificato all’art. 4, le 
domande non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero 
essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax all’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro” oltre il termine di cui sopra. 

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qualora non consentano di 
verificare il possesso dei requisiti, verranno escluse dal concorso. 

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di 
tempestività, efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, questa 
Amministrazione si riserva la facoltà di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei 
candidati che saranno ammessi alla prova orale. 

 
Art. 4 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 
 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore Amministrativo può disporre, 
in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o 
nelle seguenti ipotesi: 

1. quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando non consentisse la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per il presente concorso; 

2. quando le domande di partecipazione non venissero redatte in conformità con il modello 
allegato al presente bando (All. A), e ciò comporti l’impossibilità di verificare il possesso di 
tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando. 
 

Costituiscono irregolarità non sanabili:  
1. La mancanza di firma autografa della domanda; 
2. Il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle domande di partecipazione per 

qualsiasi causa, ossia disguidi postali o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande riportanti tali irregolarità non saranno prese in considerazione e i candidati saranno 
avvertiti tramite opportuna comunicazione. 
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Art. 5 
COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 10 

del “Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo indeterminato e per la progressione 
verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
A. Avogadro” emanato con Decreto Rettorale n. 325 del 17.07.2006. 

I nominativi della Commissione verranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il  
Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli. 

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed esperti ai fini 
dell’accertamento delle lingue straniere o per materie speciali. 

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle prove scritte, saranno 
costituiti appositi comitati di vigilanza. 

 
Art. 6 

PROVE DI ESAME 
 

L’esame consta di due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico, e di una 
prova orale, secondo quanto previsto dal programma di esame che viene allegato al presente bando 
per farne parte integrante. 

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte e qualunque altra informazione 
utile relativa al concorso verranno comunicati ai candidati mediante affissione all'Albo Ufficiale 
dell'Ateneo, presso il Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli e mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it – in Home\Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni 
su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge. 
Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione scritta personale delle date di 

svolgimento delle prove né di altre informazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno 
fornite con le modalità sopra indicate. 

In relazione al numero delle domande pervenute l’Amministrazione si riserva di sottoporre i 
candidati a forme preselettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a 
risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il livello di 
conoscenza delle materie oggetto di esame. Ogni informazione utile in merito (scelta 
dell’Amministrazione di effettuare la preselezione, giorno, luogo e orario di svolgimento della 
stessa, ecc…) verrà comunicata ai candidati con le modalità sopra riportate. 

Il punteggio riportato nella predetta selezione non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte soltanto i candidati collocati nella graduatoria 
entro i primi 60 posti. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web come sopra indicato e affissa 
all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non commentati. In ogni caso il 
loro utilizzo è subordinato alle disposizioni che la Commissione giudicatrice stabilirà all’inizio delle 
prove. 

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati gli esiti delle prove scritte 
con l’indicazione dell’ammissione/non ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi 
all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - 
Vercelli. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la 
votazione di almeno 21/30. Il punteggio complessivo è determinato dal punteggio dato dalla media 
della votazione riportata nelle prove scritte sommato a quello ottenuto nella prova orale. 
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Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verrà inviata la convocazione alla prova 
orale, con l'indicazione dei voti riportati nelle prove scritte. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
 

Art. 7 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 

 
I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria finale dovranno indicare il 

possesso di eventuali titoli di preferenza a pari merito con le seguenti modalità: 
 
- all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso mediante compilazione 
dell’All. A, sotto forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 
- diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella domanda di partecipazione da loro redatta 
e presentare i relativi documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostituiva ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex art. 16 del D.P.R. 487/94. 

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovrà risultare che il requisito era 
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. 

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’All. B al presente bando. 
 

Art. 8 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  

 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a 
parità di merito di cui all'articolo precedente e della riserva di posto prevista  a favore dei 
componenti delle Forze Armate, ai sensi della normativa vigente in materia. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove di esame. 

La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori del concorso, è approvata con 
provvedimento del Direttore Amministrativo, è immediatamente efficace ed è resa pubblica 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. Di tale 
affissione sarà dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”; dalla data della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi secondo quanto previsto dall’art. 35, 
comma 5-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e può essere utilizzata per la copertura di posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e 
di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche e strutturali. 

La graduatoria sarà inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it). 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità ai concorsi. 
I candidati in possesso di un titolo di studio straniero non ancora dichiarato equipollente, se 

risultati idonei a seguito dello svolgimento delle prove concorsuali, dovranno necessariamente 
produrre all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento il provvedimento di equipollenza nel momento in cui hanno notizia del superamento 
della prova orale e, comunque, entro la data di approvazione degli atti concorsuali. La presentazione 
del provvedimento di equipollenza è condizione per il valido e legittimo inserimento nella 
graduatoria di merito del concorso. 

 



—  51  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

 

 
Art. 9 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. vigente del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università e previo accertamento della copertura finanziaria 
ex lege 449/97, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato per la Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati. 

Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi.  

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il vincitore si intende confermato in servizio.  
 

Art. 10 
DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 
Il vincitore sarà invitato a presentare, entro trenta giorni dalla data di stipulazione del 

contratto di lavoro individuale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti. 
L’Amministrazione provvederà a sottoporre il vincitore a visita medica da parte del medico 

competente per verificare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il dipendente è destinato, ai 
fini della valutazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 
626/1994.  

L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il Certificato generale del 
Casellario Giudiziale. 

 
Art. 11 

CONTENUTO DEL CONTRATTO DI LAVORO 
 

Nel contratto di lavoro saranno specificati: 
1. tipologia del rapporto di lavoro; 
2. data di inizio del rapporto di lavoro; 
3. categoria, area e livello retributivo; 
4. durata del periodo di prova; 
5. sede di prima destinazione. 
 

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti 
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 
 

Art. 12 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Ai sensi del suddetto Decreto i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – Divisione Attività Istituzionali e del Personale, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
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Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate. 

Ai sensi del sopraddetto Decreto, l’interessato al trattamento ha diritto di far rettificare, 
aggiornare, integrare i dati, nonché di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore dell’Università degli Studi 
del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, titolare del trattamento. 

Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”. 
 

Art. 13 
NORME FINALI 

 
L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla verifica delle dichiarazioni 

rese e dei documenti prodotti. L’amministrazione potrà, altresì, procedere alla verifica delle 
dichiarazioni rese e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno 
la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore 
azione penale.  

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto Decreto, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità 
equivale ad uso di atto falso. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 

Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia - Ufficio 
Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 
Copia del bando sarà affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato 
dell'Università, via Duomo, 6 Vercelli e sarà inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al 
seguente indirizzo: www.unipmn.it . 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dott. Federico 
GALLO. 

   Il direttore amministrativo: MASTRODOMENICO          
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI 
DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA, CON RISERVA A FAVORE DEI 
COMPONENTI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN 
MATERIA. 
 

PROGRAMMA DI ESAME: 
 
Le prove scritte verteranno su uno o più delle seguenti materie o argomenti: 
 
 
Principali norme di sicurezza e prevenzione infortuni sul lavoro (D.Lgs. n. 81/08 e sue modifiche e 
integrazioni), di prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998 "Criteri generali di sicurezza 
antincendio"), con particolare riferimento all’edilizia scolastica (D.M. 26 agosto 1992 “Norme di 
prevenzione incendi per l’edilizia scolastica”), cenni sulle misure di protezione attiva e passiva e sui 
principali tipi di impianti antincendio. Verrà inoltre verificata la capacità di interpretazione di 
schemi di impianti elettrici e termoidraulici, e l’attitudine dei candidati ad eseguire lavori di piccola 
manutenzione su arredi, impianti, strutture, inerenti guasti e/o anomalie di lieve entità.  

 
 

La Commissione potrà riservarsi di stabilire che la prima prova scritta potrebbe consistere 
nell’elaborazione di un tema o in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato.  
La seconda prova scritta consisterà in una prova pratica o a contenuto teorico-pratico ovvero in 
prove attitudinali tendenti ad accertare la maturità e la professionalità dei candidati con riferimento 
alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere. 

 
 
Prova orale 
  
Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. 
Nell'ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate: 
- la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
- la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.
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 Allegato A 

 
AL  DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI  
VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA 
VIA DUOMO, 6 
13100 VERCELLI 
 

 
Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 

chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – 
sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, con riserva a favore dei componenti delle Forze Armate ai 
sensi della normativa vigente in materia. 
 

 A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in 
materia, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più 
rispondenti a verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R.  445/2000: 
 
- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 
 
- di possedere il seguente titolo di studio: 
 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________  

con sede  ________________________________________Con votazione _______ 

Nel caso di Diploma conseguito all’estero: 

Diploma in ______________________ Conseguita in data ____________ Presso 

______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato equipollente 

in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________; 

oppure 

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________ 

(allegare documentazione in merito); 
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

- di avere diritto alla riserva di posti, secondo la normativa vigente in materia di Forze Armate  

 SI’  NO 

in caso affermativo specificare gli elementi utili a dettagliare il diritto alla riserva: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

- se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________; 

-  di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese: 

______________________________________________ (indicare la lingua prescelta); 

 

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso: 

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

 
Data ______________   Firma autografa __________________________ 
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Allegato B 
 

   BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI 
DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA, CON RISERVA A FAVORE DEI 
COMPONENTI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN 
MATERIA. 

 
I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati in lavori socialmente utili, per i quali è 

stata prevista la medesima professionalità richiesta dal posto messo a concorso, ai sensi del D.Lgs. 
1.12.1997 n. 468, art. 12. 

 
A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

    

  11E004206 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. C, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa, presso le sedi di Vercelli, Alessandria e Novara.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  

 
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il 

“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 
VISTO il D.P.R. 03.05.1957, n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato”; 

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168, concernente, tra l'altro, l'autonomia delle Università;  
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTA la Legge 5.2.1992, n.104 - ed in particolare gli artt. 4 e 20 - e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate;  

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra 
l'altro, le modalità di svolgimento dei concorsi;  

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il 
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa;  

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2005) e in particolare l’art. 1, comma 
105, che prevede l’adozione da parte delle Università a decorrere dall’anno 2005 di programmi 
triennali del fabbisogno di personale e che i predetti programmi siano valutati dal MiUR ai fini della 
coerenza con le risorse stanziate nel Fondo Ordinario per le Università (FFO), fermo restando il 
limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246”; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008 per il 
quadriennio normativo 2006/2009; 

VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 recante “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la 
valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della ricerca” convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 09 gennaio 2009, n. 1; 

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge 23.12.2009, n. 191 recante “Disposizione per la formazione del bilancio 
annuale e pluriannuale dello Stato (Legge finanziaria 2010); 
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Visto il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare gli artt. 
678 e 1014; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitivita' economica, convertito, con modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 
122; 

CONSIDERATO che con le delibere del Consiglio di Amministrazione di Ateneo adottate 
nelle sedute del 20.06.2008 e del 09.12.2009 è stata approvata la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale tecnico-amministrativo, adottata ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165 del 
2001, già deliberata dal Senato Accademico nelle sedute del 14 gennaio 2008 e del 09 giugno 2008; 

ATTESO che nella programmazione sopra riportata risulta, tra l’altro, la vacanza di n. 1 
unità di personale di cat. C, posizione economica 1, area amministrativa, esperta in materia di 
ordinamenti didattici e carriera studenti con riferimento alla normativa in materia (D.M. 509/1999 e 
D.M. 270/2004), gestione e carriera del personale contrattualizzato e non contrattualizzato 
dell’Università (personale tecnico-amministrativo e personale docente), contabilità e gestione dei 
bilanci, con particolare riferimento alle Università; 

VISTE le note prot. n. 12955 e n. 12983 del 24.06.2011 con cui questa Amministrazione ha 
richiesto, ex art. 34-bis comma 1 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica ed al Centro per l’Impiego di Vercelli la disponibilità di nr. 1 unità di personale 
di cat. C, posizione economica 1, area amministrativa, esperta in materia di ordinamenti didattici e 
carriera studenti con riferimento alla normativa in materia (D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004), 
gestione e carriera del personale contrattualizzato e non contrattualizzato dell’Università (personale 
tecnico-amministrativo e personale docente), contabilità e gestione dei bilanci, con particolare 
riferimento alle Università; 

VISTA la nota prot. n. 12979 del 24.06.2011 con la quale questa Università ha provveduto 
ad effettuare la relativa mobilità esterna interuniversitaria in applicazione dell’art. 57 del C.C.N.L. – 
Comparto Università 2006/2009; 

CONSIDERATO che, unitamente alle predette procedure di mobilità, è stata attivata anche  
la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/01, mediante pubblicazione 
nel sito web di Ateneo di apposito avviso; 

ACCERTATO che tra le istanze di richiesta di mobilità pervenute all’Amministrazione da 
parte di personale tecnico amministrativo in servizio presso altre Università e tra quelle di mobilità 
volontaria, in risposta ai relativi avvisi, non sono state individuate figure professionali in possesso 
dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATO comunque che dall’invio delle note rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di Vercelli non sono ancora decorsi i 2 mesi previsti 
dall’art. 34-bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001; 

VALUTATO  di dover, quindi,  garantire il buon andamento dell’azione amministrativa 
svolta, specie con riguardo alla qualità dei servizi offerti, anche in considerazione dal fatto che negli 
ultimi mesi alcuni trasferimenti di personale verso l’esterno hanno provocato vacanze in organico; 

CONSIDERATO quindi che l’emanazione del bando e l’espletamento della procedura 
sono, pertanto, sottoposte alla condizione che da parte della Funzione Pubblica e del Centro per 
l’Impiego di Vercelli non intervenga esplicito dissenso al nulla-osta richiesto dall’Ateneo; 

VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e successive 
modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il Regolamento di esecuzione della predetta 
Legge 68/99 ed, in particolare, l’art. 7, comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali 
soggetti una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino 
al 50% dei posti messi a concorso;  

VISTO il D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” ed, in particolare, gli 
artt. 678 e 1014, secondo i quali la riserva obbligatoria di posti nei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle 
ferme contratte è elevata al 30% e si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato, senza demerito, la ferma contratta; 
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CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del già citato D.P.R. n. 487/94 le 
riserve dei posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia 
necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria di aventi diritto alla riserva;  

ACCERTATO che tale riduzione proporzionale non determina il raggiungimento dell’unità 
a favore della categoria dei soggetti disabili ex L. n. 68/1999;  

ACCERTATO, inoltre, che non risulta una precedente frazione di posto relativa ad altri 
concorsi banditi presso questa Università poiché nel precedente bando di concorso a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, per n. 1 posto di cat. C, posizione economica 1,  area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per l’assunzione di una unità esperta in compiti operativi  per quanto 
riguarda il funzionamento degli impianti in dotazione agli immobili dell’Ateneo, si è raggiunta 
l’unità 1 e si è riservato il posto agli appartenenti alle Forze Armate;  

CONSIDERATA l’unicità del posto messo a concorso;  
CONSIDERATO quindi che la riserva prevista dalla normativa in materia di Forze Armate è 

operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva di altri 
concorsi che verranno banditi da questa Amministrazione (quota di riserva  conteggiata sul presente 
posto messo a concorso pari a 0,30); 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto 
di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, esperta in materia di ordinamenti 
didattici e carriera studenti con riferimento alla normativa in materia (D.M. 509/1999 e D.M. 
270/2004), gestione e carriera del personale contrattualizzato e non contrattualizzato dell’Università 
(personale tecnico-amministrativo e personale docente), contabilità e gestione dei bilanci, con 
particolare riferimento alle Università mediante emanazione di apposito bando di concorso 
pubblico, per esami; 

ATTESO che in seguito a circostanze attualmente non valutabili o prevedibili, nonché in 
attuazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica o di altre previsioni legislative, 
questa Amministrazione potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove 
concorsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore della presente procedura 
concorsuale; 

ASSICURATO il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della Legge 
27.12.1997, n. 449, determinati, per ultimo, ai sensi dell’art. 7, comma 5-quinquies, del D.L. 
30.12.2009, n. 194, convertito con modificazioni in Legge 26.2.2010, n. 25; 

VERIFICATA  la copertura finanziaria 
 

DECRETA 
 

Art. 1  
NUMERO POSTI 

 
Di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 

indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, Alessandria e Novara. 

 
L’unità necessaria dovrà essere esperta in materia di ordinamenti didattici e carriera studenti 

con riferimento alla normativa in materia (D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004), gestione e carriera del 
personale contrattualizzato e non contrattualizzato dell’Università (personale tecnico-
amministrativo e personale docente), contabilità e gestione dei bilanci, con particolare riferimento 
alle Università. 
 

L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro. 
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L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono disciplinati dagli articoli 
seguenti. 

 
Art. 2 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente Art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di studio conseguito all’estero 
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani 
rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora stata 
ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono averla 
richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Diversamente, la domanda 
non sarà considerata ammissibile e il candidato verrà escluso dal concorso, per difetto dei 
requisiti, come meglio indicato all’art. 4 sotto riportato. Nel caso in cui l’equipollenza 
fosse stata richiesta all’autorità competente nei termini, il candidato è ammesso alle prove 
con riserva e, nel caso di idoneità e superamento di tutte le prove concorsuali, 
l’ottenimento del provvedimento di equipollenza sarà condizione imprescindibile ai fini 
del valido inserimento nella graduatoria di merito, come meglio precisato al successivo 
art. 8. (La traduzione legale del titolo di studio straniero e la dichiarazione di valore 
rilasciata dalle competenti autorità costituiscono solo il presupposto del provvedimento di 
equipollenza. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno 
contattare per maggiori informazioni l’Unità Operativa Gestione Carriere Personale 
Tecnico Amministrativo e Procedure di Reclutamento al numero 0161/261537); 

b) età: non inferiore ad anni 18; 
c) cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, che devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché godere 
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 
dall’accesso agli impieghi  presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) 

del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (in merito l’Amministrazione si riserva la valutazione 
discrezionale riconosciuta dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27.07.2007, 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 01.08.2007); 

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
h)  idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministrazione provvederà ad accertare, 

per i vincitori del concorso, tale idoneità in base alla normativa vigente. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. L’esclusione dal concorso, per difetto dei 
requisiti, è disposta con motivato decreto e comunicata all’interessato, come meglio precisato al 
successivo art. 4 del presente bando. 

Art. 3 
DOMANDA E TERMINE 

 
Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno essere compilate in ogni loro 

parte e, pena l’inammissibilità, dovranno essere conformi al modello allegato al presente bando 
(All. A). 
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Dette domande, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale sedi di Vercelli, Alessandria e Novara – Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 – 
13100 VERCELLI, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di TRENTA giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – “Concorsi ed esami”.  

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno non 
festivo utile.  

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano presso l’Ufficio Protocollo – 
Divisione Attività Istituzionali e del Personale – Settore Affari Generali – Palazzo del Rettorato - 
Via Duomo, 6 - Vercelli, nel seguente orario: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 
Le domande di ammissione al concorso saranno considerate prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo raccomandata A.R. ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000, 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità) al n. 0161/210289, entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data di 
spedizione del fax riportata sullo stesso. In quest’ultimo caso, sarà onere dei candidati verificare che 
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia correttamente riportata la 
data di invio. Rimane a esclusivo carico del candidato l’eventuale trasmissione incompleta delle 
domande via fax che comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura. L’Amministrazione non 
procederà a fornire conferme telefoniche della corretta ricezione fax. 

Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la trasmissione della domanda di 
partecipazione via fax entro i termini di scadenza, l’Amministrazione non prenderà in 
considerazione le domande presentate dai candidati, come indicato al successivo articolo 4 del 
presente bando. 

I candidati in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) potranno, altresì, 
utilizzare tale modalità di trasmissione, inviando la propria domanda alla seguente casella di posta: 
protocollo@pec.unipmn.it. Il rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
come sopra indicato, sarà comprovato dalla data di invio dell’email attraverso le modalità previste 
dal sistema di posta elettronica certificata.  

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
 

a) il proprio nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza, completa di indirizzo, città, provincia e codice di avviamento postale; 
d) il concorso cui intendono partecipare; 
e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 2 del 

presente bando; 
f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando, indicando lo stesso, nonché la 

data, il luogo del conseguimento e la votazione riportata. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non 
fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, di cui all’art. 7 del 
presente bando di concorso; 

h) se portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992, l’eventuale ausilio necessario 
nonché la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; 

i) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e francese; 
j) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avviamento postale, al quale si chiede 

che vengano effettuate le eventuali comunicazioni inerenti il concorso. Sarà necessario, 
altresì, indicare un recapito telefonico ed,  eventualmente, un indirizzo di posta 
elettronica. 
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Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda. 
La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma autografa. 
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve essere tempestivamente 

comunicata all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato o 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al presente concorso per cause non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Non saranno in ogni caso prese in considerazione, come meglio specificato all’art. 4, le 
domande non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero 
essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax all’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro” oltre il termine di cui sopra. 

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qualora non consentano di 
verificare il possesso dei requisiti, verranno escluse dal concorso. 

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di 
tempestività, efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, questa 
Amministrazione si riserva la facoltà di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei 
candidati che saranno ammessi alla prova orale. 

 
Art. 4 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 
 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore Amministrativo può disporre, 
in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o 
nelle seguenti ipotesi: 

1. quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando non consentisse la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per il presente concorso; 

2. quando le domande di partecipazione non venissero redatte in conformità con il modello 
allegato al presente bando (All. A), e ciò comporti l’impossibilità di verificare il possesso di 
tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando. 
 

Costituiscono irregolarità non sanabili:  
1. La mancanza di firma autografa della domanda; 
2. Il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle domande di partecipazione per 

qualsiasi causa, ossia disguidi postali o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande riportanti tali irregolarità non saranno prese in considerazione e i candidati saranno 
avvertiti tramite opportuna comunicazione. 

 
Art. 5 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 10 
del “Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo indeterminato e per la progressione 
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verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
A. Avogadro” emanato con Decreto Rettorale n. 325 del 17.07.2006. 

I nominativi della Commissione verranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il  
Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli. 

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed esperti ai fini 
dell’accertamento delle lingue straniere o per materie speciali. 

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle prove scritte, saranno 
costituiti appositi comitati di vigilanza. 

 
Art. 6 

PROVE DI ESAME 
 

L’esame consta di due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico, e di una 
prova orale, secondo quanto previsto dal programma di esame che viene allegato al presente bando 
per farne parte integrante. 

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte e qualunque altra informazione 
utile relativa al concorso verranno comunicati ai candidati mediante affissione all'Albo Ufficiale 
dell'Ateneo, presso il Rettorato dell'Università, via Duomo, 6  - Vercelli e mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it – in Home\Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni 
su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

 Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge. 
Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione scritta personale delle date di 

svolgimento delle prove né di altre informazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno 
fornite con le modalità sopra indicate. 

In relazione al numero delle domande pervenute l’Amministrazione si riserva di sottoporre i 
candidati a forme preselettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a 
risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il livello di 
conoscenza delle materie oggetto di esame. Ogni informazione utile in merito (scelta 
dell’Amministrazione di effettuare la preselezione, giorno, luogo e orario di svolgimento della 
stessa, ecc…) verrà comunicata ai candidati con le modalità sopra riportate. 

Il punteggio riportato nella predetta selezione non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte soltanto i candidati collocati nella graduatoria 
entro i primi 60 posti. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web come sopra indicato e affissa 
all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non commentati. In ogni caso il 
loro utilizzo è subordinato alle disposizioni che la Commissione giudicatrice stabilirà all’inizio delle 
prove. 

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati gli esiti delle prove scritte 
con l’indicazione dell’ammissione/non ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi 
all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 -
Vercelli. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la 
votazione di almeno 21/30. Il punteggio complessivo è determinato dal punteggio dato dalla media 
della votazione riportata nelle prove scritte sommato a quello ottenuto nella prova orale. 

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verrà inviata la convocazione alla prova 
orale, con l'indicazione dei voti riportati nelle prove scritte. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
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Art. 7 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 

 
I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria finale dovranno indicare il 

possesso di eventuali titoli di preferenza a pari merito con le seguenti modalità: 
 
- all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso mediante compilazione 
dell’All. A, sotto forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 
- diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella domanda di partecipazione da loro redatta 
e presentare i relativi documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostituiva ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex art. 16 del D.P.R. 487/94. 

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovrà risultare che il requisito era 
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. 

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’All. B al presente bando. 
 

Art. 8 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  

 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a 
parità di merito di cui all'articolo precedente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove di esame. 

La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori del concorso, è approvata con 
provvedimento del Direttore Amministrativo, è immediatamente efficace ed è resa pubblica 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. Di tale 
affissione sarà dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”; dalla data della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi secondo quanto previsto dall’art. 35, 
comma 5-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e può essere utilizzata per la copertura di posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e 
di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche e strutturali. 

La graduatoria sarà inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it). 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità ai concorsi. 
I candidati in possesso di un titolo di studio straniero non ancora dichiarato equipollente, se 

risultati idonei a seguito dello svolgimento delle prove concorsuali, dovranno necessariamente 
produrre all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento il provvedimento di equipollenza nel momento in cui hanno notizia del superamento 
della prova orale e, comunque, entro la data di approvazione degli atti concorsuali. La presentazione 
del provvedimento di equipollenza è condizione per il valido e legittimo inserimento nella 
graduatoria di merito del concorso. 

 
Art. 9 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. vigente del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università e previo accertamento della copertura finanziaria 
ex lege 449/97, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato per la Categoria C, posizione economica 1, area amministrativa. 
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Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi.  

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il vincitore si intende confermato in servizio.  
 

Art. 10 
DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 
Il vincitore sarà invitato a presentare, entro trenta giorni dalla data di stipulazione del 

contratto di lavoro individuale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti. 
L’Amministrazione provvederà a sottoporre il vincitore a visita medica da parte del medico 

competente per verificare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il dipendente è destinato, ai 
fini della valutazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 
626/1994.  

L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il Certificato generale del 
Casellario Giudiziale. 

 
Art. 11 

CONTENUTO DEL CONTRATTO DI LAVORO 
 

Nel contratto di lavoro saranno specificati: 
1. tipologia del rapporto di lavoro; 
2. data di inizio del rapporto di lavoro; 
3. categoria, area e livello retributivo; 
4. durata del periodo di prova; 
5. sede di prima destinazione. 
 

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti 
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

 
Art. 12 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Ai sensi del suddetto Decreto i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – Divisione Attività Istituzionali e del Personale, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche 
interessate. 

Ai sensi del sopraddetto Decreto, l’interessato al trattamento ha diritto di far rettificare, 
aggiornare, integrare i dati, nonché di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore dell’Università degli Studi 
del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, titolare del trattamento. 

 



—  66  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

 

Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”. 
 

Art. 13 
NORME FINALI 

 
L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla verifica delle dichiarazioni 

rese e dei documenti prodotti. L’amministrazione potrà, altresì, procedere alla verifica delle 
dichiarazioni rese e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno 
la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore 
azione penale.  

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto Decreto, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità 
equivale ad uso di atto falso. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 

Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia - Ufficio 
Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 
Copia del bando sarà affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato 
dell'Università, via Duomo, 6 Vercelli e sarà inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al 
seguente indirizzo: www.unipmn.it . 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dott. Federico 
GALLO. 

   Il direttore amministrativo: MASTRODOMENICO   
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA. 

PROGRAMMA DI ESAME: 
 

Le prove scritte verteranno su uno o più delle seguenti materie o argomenti: 
 
 
 

Elementi di Diritto Amministrativo, L. 241/90 e successive modificazioni recante norme in materia 
di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi, D.Lgs. 30.06.2003 
n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, legislazione Universitaria con 
particolare riferimento agli ordinamenti didattici e carriera studenti (D.M. 509/1999 e D.M. 
270/2004), gestione del personale universitario contrattualizzato e non contrattualizzato, contabilità 
e gestione dei bilanci,  Statuto e Regolamenti dell’Ateneo inerenti gli argomenti indicati. 
 

 
 
La Commissione potrà riservarsi di stabilire che la prima prova scritta potrebbe consistere 
nell’elaborazione di un tema o in una serie di quesiti a risposta sintetica. 
La seconda prova scritta consisterà in una prova pratica o a contenuto teorico-pratico. 
 

 
 

Prova orale  
Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. 
Nell'ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate: 
- la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
- la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese. 
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ALL. A 

AL  DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI  
VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA 
VIA DUOMO, 6 

                   13100 VERCELLI 
 
 
Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 

chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area 
amministrativa presso l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, 
Alessandria e Novara. 
 

 A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in 
materia, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più 
rispondenti a verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del d.p.r.  445/2000: 
 
- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 
 
- di possedere il seguente titolo di studio: 
 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________  

con sede  ________________________________________Con votazione _______ 

Nel caso di Diploma conseguito all’estero: 

Diploma in ______________________ Conseguita in data ____________ Presso 

______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato equipollente 

in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________; 

oppure 

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________ 

(allegare documentazione in merito); 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

 

- se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________; 

-  di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese: 

______________________________________________ (indicare la lingua prescelta);  

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso: 

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

 
Data ______________   Firma autografa __________________________ 
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ALL. B 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA. 
 

 
I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati in lavori socialmente utili, per i quali è 

stata prevista la medesima professionalità richiesta dal posto messo a concorso, ai sensi del D.Lgs. 
1.12.1997 n. 468, art. 12. 

 
A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

 

  11E004207 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. D, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa-gestionale - profilo giuridico-amministrativo - presso gli uffici dell’amministrazione delle 
sedi di Vercelli, Alessandria e Novara.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  

  

 
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il 

“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 
VISTO il D.P.R. 03.05.1957, n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato”; 

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168, concernente, tra l'altro, l'autonomia delle Università;  
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni recante 

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTA la Legge 5.2.1992, n.104 - ed in particolare gli artt. 4 e 20 - e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate;  

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra 
l'altro, le modalità di svolgimento dei concorsi;  

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni recante il 
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa;  

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2005) e in particolare l’art. 1, comma 
105, che prevede l’adozione da parte delle Università a decorrere dall’anno 2005 di programmi 
triennali del fabbisogno di personale e che i predetti programmi siano valutati dal Mi.U.R. ai fini 
della coerenza con le risorse stanziate nel Fondo Ordinario per le Università (FFO), fermo restando 
il limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246”; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008 per il 
quadriennio normativo 2006/2009; 

VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 recante “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la 
valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della ricerca” convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 09 gennaio 2009, n. 1; 

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge 23.12.2009, n. 191 recante “Disposizione per la formazione del bilancio 
annuale e pluriannuale dello Stato (Legge finanziaria 2010); 
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VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitivita' economica, convertito, con modificazioni, in Legge 30 luglio 2010, n. 
122; 

CONSIDERATO che con le delibere del Consiglio di Amministrazione di Ateneo adottate 
nelle sedute del 20.06.2008 e del 09.12.2009 è stata approvata la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale tecnico-amministrativo, adottata ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165 del 
2001, già deliberata dal Senato Accademico nelle sedute del 14 gennaio 2008 e del 09 giugno 2008; 

ATTESO che nella programmazione sopra riportata risulta la vacanza di n. 2 unità di 
personale di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale in possesso di una 
particolare qualificazione in ambito giuridico-amministrativo ed economico contabile; 

VISTE le note prot. n. 12158 del 14.06.2011 e n.12627 del 20.06.2011 con cui questa 
Amministrazione ha richiesto , ex art. 34-bis comma 1 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, rispettivamente al 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Centro per l’Impiego di Vercelli la disponibilità di nr. 2 
unità di personale di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale in possesso di 
una particolare qualificazione in ambito giuridico-amministrativo ed economico contabile;  

VISTA la nota prot. n. 12174 del 14.06.2011 con la quale questa Università ha provveduto 
ad effettuare la relativa mobilità esterna interuniversitaria in applicazione dell’art. 57 del C.C.N.L. – 
Comparto Università 2006/2009; 

CONSIDERATO che , unitamente alle predette procedure di mobilità, è stata attivata anche  
la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/01, mediante pubblicazione 
nel sito web di Ateneo di apposito avviso; 

ACCERTATO che tra le istanze di richiesta di mobilità pervenute all’Amministrazione da 
parte di personale tecnico amministrativo in servizio presso altre Università e tra quelle di mobilità 
volontaria, in risposta ai relativi avvisi, non sono state individuate figure professionali in possesso 
dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATO comunque che dall’invio delle note rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di Vercelli non sono ancora decorsi i 2 mesi previsti 
dall’art. 34-bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 ; 

VALUTATO  di dover quindi  garantire il buon andamento dell’azione amministrativa 
svolta, specie con riguardo alla qualità dei servizi offerti, anche in considerazione dal fatto che negli 
ultimi mesi alcuni trasferimenti di personale verso l’esterno hanno provocato vacanze in organico; 

CONSIDERATO quindi che l’emanazione del bando e l’espletamento della procedura 
sono, pertanto, sottoposte alla condizione che da parte della Funzione Pubblica e del Centro per 
l’Impiego di Vercelli non intervenga esplicito dissenso al nulla-osta richiesto dall’Ateneo; 

VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e successive 
modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il Regolamento di esecuzione della predetta 
Legge 68/99 ed, in particolare, l’art. 7, comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali 
soggetti una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino 
al 50% dei posti messi a concorso;  

VISTO il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” ed, in particolare, gli 
artt. 678 e 1014, secondo i quali la riserva obbligatoria di posti nei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle 
ferme contratte è elevata al 30% e si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato, senza demerito, la ferma contratta; 

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del già citato D.P.R. n. 487/94 le 
riserve dei posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia 
necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria di aventi diritto alla riserva; 

ACCERTATO che tale riduzione proporzionale non determina il raggiungimento dell’unità 
a favore della categoria dei soggetti disabili ex L. n. 68/1999;  
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ACCERTATO che la riserva prevista dalla normativa in materia di Forze Armate è operante 
parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva ad altri concorsi che 
verranno banditi da questa Amministrazione (frazione accumulata finora 0,30 + 0,30 frazione di 
posto operante sul presente concorso = frazione complessiva accumulata 0,60); 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale con particolare qualificazione in 
ambito giuridico-amministrativo, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per 
esami; 

ATTESO che in seguito a circostanze attualmente non valutabili o prevedibili, nonché in 
attuazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica o di altre previsioni legislative, 
questa Amministrazione potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove 
concorsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore della presente procedura 
concorsuale; 

ASSICURATO il rispetto il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della 
Legge 27.12.1997, n. 449, determinati, per ultimo, ai sensi dell’art. 7, comma 5-quinquies, del D.L. 
30.12.2009, n. 194, convertito, con modificazioni, in Legge 26.2.2010, n. 25; 

VERIFICATA  la copertura finanziaria; 
 

DECRETA 
 

Art. 1  
NUMERO POSTI 

 
Di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 

indeterminato, a tempo pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area amministrativa 
gestionale – profilo giuridico-amministrativo - presso gli Uffici dell’Amministrazione  
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, Alessandria e Novara. 

 
L’unità necessaria dovrà possedere approfondite conoscenze in tema di gestione degli istituti 

del personale contrattualizzato del comparto Università  e della carriera e del reclutamento del 
personale docente e ricercatore universitario, con particolare conoscenza dei nuovi istituti 
contemplati dalla L. 240/2010. 

L’unità necessaria dovrà, inoltre, possedere competenze in tema di diritto del pubblico 
impiego e delle innovazioni derivanti dalla normativa costituita dalle Leggi c.d. Brunetta. È, inoltre, 
richiesta la conoscenza delle disposizioni ministeriali relative al sistema di programmazione 
triennale, suoi collegamenti con il sistema di finanziamento delle Università e relativi aspetti 
applicativi relativamente alla programmazione dei fabbisogni di personale.  
 

L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro. 

L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono disciplinati dagli articoli 
seguenti. 

 
Art. 2 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente Art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Triennale o Laurea Specialistica o 
Laurea Magistrale.  Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. 
Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un 
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titolo di studio conseguito all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. Diversamente, la domanda non sarà considerata ammissibile e il candidato 
verrà escluso dal concorso, per difetto dei requisiti, come meglio indicato all’art. 4 sotto 
riportato. Nel caso in cui l’equipollenza fosse stata richiesta all’autorità competente nei 
termini, il candidato è ammesso alle prove con riserva e, nel caso di idoneità e 
superamento di tutte le prove concorsuali, l’ottenimento del provvedimento di 
equipollenza sarà condizione imprescindibile ai fini del valido inserimento nella 
graduatoria di merito, come meglio precisato al successivo art. 8. (La traduzione legale del 
titolo di studio straniero e la dichiarazione di valore rilasciata dalle competenti autorità 
costituiscono solo il presupposto del provvedimento di equipollenza. I candidati in 
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno contattare per maggiori 
informazioni l’Unità Operativa Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e 
Procedure di Reclutamento al numero 0161/261537); 

b) età: non inferiore ad anni 18; 
c) cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, che devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché godere 
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 
dall’accesso agli impieghi  presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) 

del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (in merito l’Amministrazione si riserva la valutazione 
discrezionale riconosciuta dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27.07.2007, 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 01.08.2007); 

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
h)  idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministrazione provvederà ad accertare, 

per i vincitori del concorso, tale idoneità in base alla normativa vigente. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. L’esclusione dal concorso, per difetto dei 
requisiti, è disposta con motivato decreto e comunicata all’interessato, come meglio precisato al 
successivo art. 4 del presente bando. 

 
Art. 3 

DOMANDA E TERMINE 
 

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno essere compilate in ogni loro 
parte e, pena l’inammissibilità, dovranno essere conformi al modello allegato al presente bando 
(All. A). 

Dette domande, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale sedi di Vercelli, Alessandria e Novara – Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 – 
13100 VERCELLI, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di TRENTA giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – “Concorsi ed esami”.  

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno non 
festivo utile.  

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano presso l’Ufficio Protocollo – 
Divisione Attività Istituzionali e del Personale – Settore Affari Generali – Palazzo del Rettorato - 
Via Duomo, 6 Vercelli, nel seguente orario: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 
Le domande di ammissione al concorso saranno considerate prodotte in tempo utile anche se spedite 
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a mezzo raccomandata A.R. ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000, 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità) al n. 0161/210289, entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data di 
spedizione del fax riportata sullo stesso. In quest’ultimo caso, sarà onere dei candidati verificare che 
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia correttamente riportata la 
data di invio. Rimane a esclusivo carico del candidato l’eventuale trasmissione incompleta delle 
domande via fax che comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura. L’Amministrazione non 
procederà a fornire conferme telefoniche della corretta ricezione fax. 

Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la trasmissione della domanda di 
partecipazione via fax entro i termini di scadenza, l’Amministrazione non prenderà in 
considerazione le domande presentate dai candidati, come indicato al successivo articolo 4 del 
presente bando. 

I candidati in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) potranno, altresì, 
utilizzare tale modalità di trasmissione, inviando la propria domanda alla seguente casella di posta: 
protocollo@pec.unipmn.it. Il rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
come sopra indicato, sarà comprovato dalla data di invio dell’email attraverso le modalità previste 
dal sistema di posta elettronica certificata.  

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
 

a) il proprio nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza, completa di indirizzo, città, provincia e codice di avviamento postale; 
d) il concorso cui intendono partecipare; 
e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 2 del 

presente bando; 
f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando, indicando lo stesso, nonché la 

data, il luogo del conseguimento e la votazione riportata. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non 
fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, di cui all’art. 7 del 
presente bando di concorso; 

h) se portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/1992, l’eventuale ausilio necessario 
nonché la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; 

i) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e francese; 
j) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avviamento postale, al quale si chiede 

che vengano effettuate le eventuali comunicazioni inerenti il concorso. Sarà necessario, 
altresì, indicare un recapito telefonico ed,  eventualmente, un indirizzo di posta 
elettronica. 

 
Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda. 
La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma autografa. 
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve essere tempestivamente 

comunicata all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
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nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato o 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al presente concorso per cause non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Non saranno in ogni caso prese in considerazione, come meglio specificato all’art. 4, le 
domande non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero 
essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax all’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro” oltre il termine di cui sopra. 

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qualora non consentano di 
verificare il possesso dei requisiti, verranno escluse dal concorso. 

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di 
tempestività, efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, questa 
Amministrazione si riserva la facoltà di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei 
candidati che saranno ammessi alla prova orale. 

 
Art. 4 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 
 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore Amministrativo può disporre, 
in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o 
nelle seguenti ipotesi: 

1. quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando non consentisse la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per il presente concorso; 

2. quando le domande di partecipazione non venissero redatte in conformità con il modello 
allegato al presente bando (All. A), e ciò comporti l’impossibilità di verificare il possesso di 
tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando. 
 

Costituiscono irregolarità non sanabili:  
1. La mancanza di firma autografa della domanda; 
2. Il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle domande di partecipazione per 

qualsiasi causa, ossia disguidi postali o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande riportanti tali irregolarità non saranno prese in considerazione e i candidati saranno 
avvertiti tramite opportuna comunicazione. 

 
Art. 5 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 10 
del “Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo indeterminato e per la progressione 
verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
A. Avogadro” emanato con Decreto Rettorale n. 325 del 17.07.2006. 

I nominativi della Commissione verranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il  
Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli. 

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed esperti ai fini 
dell’accertamento delle lingue straniere o per materie speciali. 

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle prove scritte, saranno 
costituiti appositi comitati di vigilanza. 
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Art. 6 
PROVE DI ESAME  

 
L’esame consta di due prove scritte (la seconda prova scritta sarà pratica o a contenuto 

teorico-pratico), e di una prova orale, secondo quanto previsto dal programma di esame che viene 
allegato al presente bando per farne parte integrante. 

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte e qualunque altra informazione 
utile relativa al concorso verranno comunicati ai candidati mediante affissione all'Albo Ufficiale 
dell'Ateneo, presso il Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli e mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it – in Home\Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni 
su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

 Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge. 
Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione scritta personale delle date di 

svolgimento delle prove né di altre informazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno 
fornite con le modalità sopra indicate. 

In relazione al numero delle domande pervenute l’Amministrazione si riserva di sottoporre i 
candidati a forme preselettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a 
risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il livello di 
conoscenza delle materie oggetto di esame. Ogni informazione utile in merito (scelta 
dell’Amministrazione di effettuare la preselezione, giorno, luogo e orario di svolgimento della 
stessa, ecc…) verrà comunicata ai candidati con le modalità sopra riportate. 

Il punteggio riportato nella predetta selezione non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte soltanto i candidati collocati nella graduatoria 
entro i primi 60 posti. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web come sopra indicato e affissa 
all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non commentati. In ogni caso il 
loro utilizzo è subordinato alle disposizioni che la Commissione giudicatrice stabilirà all’inizio delle 
prove. 

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati gli esiti delle prove scritte 
con l’indicazione dell’ammissione/non ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi 
all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 
Vercelli. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la 
votazione di almeno 21/30. Il punteggio complessivo è determinato dal punteggio dato dalla media 
della votazione riportata nelle prove scritte sommato a quello ottenuto nella prova orale. 

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verrà inviata la convocazione alla prova 
orale, con l'indicazione dei voti riportati nelle prove scritte. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
 

Art. 7 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 

 
I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria finale dovranno indicare il 

possesso di eventuali titoli di preferenza a pari merito con le seguenti modalità: 
 
- all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso mediante compilazione 
dell’All. A, sotto forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 
- diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella domanda di partecipazione da loro redatta 
e presentare i relativi documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostituiva ai 
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sensi del D.P.R. n. 445/2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex art. 16 del D.P.R. 487/94. 

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovrà risultare che il requisito era 
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. 

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’All. B al presente bando. 
 

Art. 8 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  

 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a 
parità di merito di cui all'articolo precedente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove di esame. 

La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori del concorso, è approvata con 
provvedimento del Direttore Amministrativo, è immediatamente efficace ed è resa pubblica 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. Di tale 
affissione sarà dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”; dalla data della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi secondo quanto previsto dall’art. 35, 
comma 5-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e può essere utilizzata per la copertura di posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e 
di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche e strutturali. 

La graduatoria sarà inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it). 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità ai concorsi. 
I candidati in possesso di un titolo di studio straniero non ancora dichiarato equipollente, se 

risultati idonei a seguito dello svolgimento delle prove concorsuali, dovranno necessariamente 
produrre all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento il provvedimento di equipollenza nel momento in cui hanno notizia del superamento 
della prova orale e, comunque, entro la data di approvazione degli atti concorsuali. La presentazione 
del provvedimento di equipollenza è condizione per il valido e legittimo inserimento nella 
graduatoria di merito del concorso. 

 
Art. 9 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. vigente del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università e previo accertamento della copertura finanziaria 
ex lege 449/97, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato per la Categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale. 

Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi.  

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il vincitore si intende confermato in servizio.  
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Art. 10 
DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 
Il vincitore sarà invitato a presentare, entro trenta giorni dalla data di stipulazione del 

contratto di lavoro individuale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti. 
L’Amministrazione provvederà a sottoporre il vincitore a visita medica da parte del medico 

competente per verificare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il dipendente è destinato, ai 
fini della valutazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 
626/1994.  

L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il Certificato generale del 
Casellario Giudiziale. 

 
Art. 11 

CONTENUTO DEL CONTRATTO DI LAVORO 
 

Nel contratto di lavoro saranno specificati: 
1. tipologia del rapporto di lavoro; 
2. data di inizio del rapporto di lavoro; 
3. categoria, area e livello retributivo; 
4. durata del periodo di prova; 
5. sede di prima destinazione. 
 

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti 
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 
 

Art. 12 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Ai sensi del suddetto Decreto i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – Divisione Attività Istituzionali e del Personale, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata pure 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche 
interessate. 

Ai sensi del sopraddetto Decreto, l’interessato al trattamento ha diritto di far rettificare, 
aggiornare, integrare i dati, nonché di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore dell’Università degli Studi 
del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, titolare del trattamento. 

Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”. 
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Art. 13 
NORME FINALI 

 
L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla verifica delle dichiarazioni 

rese e dei documenti prodotti. L’amministrazione potrà, altresì, procedere alla verifica delle 
dichiarazioni rese e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno 
la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore 
azione penale.  

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto Decreto, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità 
equivale ad uso di atto falso. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 

Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia - Ufficio 
Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 
Copia del bando sarà affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato 
dell'Università, via Duomo, 6 Vercelli e sarà inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al 
seguente indirizzo: www.unipmn.it . 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dott. Federico 
GALLO. 

   Il direttore amministrativo: MASTRODOMENICO   
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO - PRESSO GLI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO – 
SEDI DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA. 

PROGRAMMA DI ESAME: 
 

Le prove scritte verteranno su uno o più delle seguenti materie o argomenti: 
 conoscenza dei principi ministeriali relativi al sistema di programmazione triennale, suoi 

collegamenti con il sistema di finanziamento delle Università e relativi aspetti applicativi in 
tema di programmazione dei fabbisogni di personale; 

 conoscenza delle principali “innovazioni” derivanti dalle recenti leggi sulla gestione della 
carriera e del reclutamento del personale docente e ricercatore universitario, con particolare 
conoscenza dei nuovi istituti contemplati dalla L. 240/10; 

 conoscenza dei principi del Diritto costituzionale, del diritto amministrativo e delle normative 
specifiche in materia di diritto del lavoro del pubblico impiego con particolare riferimento agli 
istituti contrattuali del CCNL Comparto Università; 

 conoscenza dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance in attuazione del 
D.Lgs. 150/09 in ambito universitario;  

 conoscenza della legislazione universitaria nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni di 
Ateneo; 

 conoscenza della normativa sulla Privacy, sul procedimento amministrativo e sul diritto di 
accesso. 

 
La Commissione potrà riservarsi di stabilire che la prima prova scritta potrebbe consistere 

nell’elaborazione di un tema o in una serie di quesiti a risposta sintetica. La seconda prova scritta, 
invece, consisterà in una prova  pratica o a contenuto teorico-pratico. 
 

Prova orale 
  
Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. 
Nell'ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate: 
- la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
- la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese. 
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 ALL. A 
AL  DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI  
VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA 
VIA DUOMO, 6 

                   13100 VERCELLI 
 
 
Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 

chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area 
amministrativa gestionale - profilo giuridico-amministrativo - presso gli Uffici 
dell’Amministrazione dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, 
Alessandria e Novara. 
 

 A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in 
materia, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più 
rispondenti a verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del d.p.r.  445/2000: 
 
- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 
 
- di possedere il seguente titolo di studio: 
 
 
�    Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)    oppure  
�    Laurea Triennale                                            oppure  
�    Laurea Specialistica                                       oppure  
�    Laurea Magistrale 
 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________  

con sede  ________________________________________Con votazione _______ 

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero: 

Diploma di Laurea o Laurea in ______________________ Conseguito in data ____________ 

Presso ______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato 

equipollente in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________; 

oppure 

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________ 

(allegare documentazione in merito); 
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

 

- se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________; 

-  di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese: 

______________________________________________ (indicare la lingua prescelta);  

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso: 

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

 
Data ______________   Firma autografa __________________________ 
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ALL. B 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO - PRESSO GLI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO – 
SEDI DI VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA. 
 

 
I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati in lavori socialmente utili, per i quali è 

stata prevista la medesima professionalità richiesta dal posto messo a concorso, ai sensi del D.Lgs. 
1.12.1997 n. 468, art. 12. 

 
A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

  11E004208 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. D, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa-gestionale - profilo economico contabile - presso gli uffici dell’amministrazione delle sedi 
di Vercelli, Alessandria e Novara.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  

 
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il 

“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 
VISTO il D.P.R. 03.05.1957, n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato”; 

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168, concernente, tra l'altro, l'autonomia delle Università;  
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni recante 

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTA la Legge 5.2.1992, n.104 - ed in particolare gli artt. 4 e 20 - e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate;  

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra 
l'altro, le modalità di svolgimento dei concorsi;  

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il 
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 
le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali"; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2005) e in particolare l’art. 1, comma 
105, che prevede l’adozione da parte delle Università a decorrere dall’anno 2005 di programmi 
triennali del fabbisogno di personale e che i predetti programmi siano valutati dal Mi.U.R. ai fini 
della coerenza con le risorse stanziate nel Fondo Ordinario per le Università (FFO), fermo restando 
il limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246”; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008 per il 
quadriennio normativo 2006/2009; 

VISTO il D.L. 10.11.2008, n. 180 recante “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la 
valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della ricerca” convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 09 gennaio 2009, n. 1; 

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 
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VISTA la Legge 23.12.2009, n. 191 recante “Disposizione per la formazione del bilancio 
annuale e pluriannuale dello Stato (Legge finanziaria 2010); 

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitivita' economica, convertito, con modificazioni, in Legge 30 luglio 2010, n. 
122; 

CONSIDERATO che con le delibere del Consiglio di Amministrazione di Ateneo adottate 
nelle sedute del 20.06.2008 e del 09.12.2009 è stata approvata la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale tecnico-amministrativo, adottata ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165 del 
2001, già deliberata dal Senato Accademico nelle sedute del 14 gennaio 2008 e del 09 giugno 2008; 

ATTESO che nella programmazione sopra riportata risulta la vacanza di n. 2 unità di 
personale di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale in possesso di una 
particolare qualificazione in ambito giuridico-amministrativo ed economico contabile; 

VISTE le note prot. n. 12158 del 14.06.2011 e n.12627 del 20.06.2011 con cui questa 
Amministrazione ha richiesto , ex art. 34-bis comma 1 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, rispettivamente al 
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di Vercelli la disponibilità di nr. 2 
unità di personale di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale in possesso di 
una particolare qualificazione in ambito giuridico-amministrativo ed economico contabile;  

VISTA la nota prot. n. 12174 del 14.06.2011 con la quale questa Università ha provveduto 
ad effettuare la relativa mobilità esterna interuniversitaria in applicazione dell’art. 57 del C.C.N.L. – 
Comparto Università 2006/2009; 

CONSIDERATO che , unitamente alle predette procedure di mobilità, è stata attivata anche  
la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/01, mediante pubblicazione 
nel sito web di Ateneo di apposito avviso; 

ACCERTATO che tra le istanze di richiesta di mobilità pervenute all’Amministrazione da 
parte di personale tecnico amministrativo in servizio presso altre Università e tra quelle di mobilità 
volontaria, in risposta ai relativi avvisi, non sono state individuate figure professionali in possesso 
dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATO comunque che dall’invio delle note rispettivamente al Dipartimento della 
Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di Vercelli non sono ancora decorsi i 2 mesi previsti 
dall’art. 34-bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 ; 

VALUTATO  di dover quindi  garantire il buon andamento dell’azione amministrativa 
svolta, specie con riguardo alla qualità dei servizi offerti, anche in considerazione dal fatto che negli 
ultimi mesi alcuni trasferimenti di personale verso l’esterno hanno provocato vacanze in organico; 

CONSIDERATO quindi che l’emanazione del bando e l’espletamento della procedura 
sono, pertanto, sottoposte alla condizione che da parte della Funzione Pubblica e del Centro per 
l’Impiego di Vercelli non intervenga esplicito dissenso al nulla-osta richiesto dall’Ateneo; 

VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e successive 
modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il Regolamento di esecuzione della predetta 
Legge 68/99 ed in particolare, l’art. 7, comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali 
soggetti una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino 
al 50% dei posti messi a concorso;  

VISTO il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare gli 
artt. 678 e 1014, secondo i quali la riserva obbligatoria di posti nei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle 
ferme contratte è elevata al 30% e si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del già citato D.P.R. n. 487/94 le 
riserve dei posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia 
necessaria una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria di aventi diritto alla riserva;  
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ACCERTATO che tale riduzione proporzionale non determina il raggiungimento dell’unità 
a favore della categoria dei soggetti disabili ex L. n. 68/1999;  

ACCERTATO che la riserva prevista dalla normativa in materia di Forze Armate è operante 
parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva ad altri concorsi che 
verranno banditi da questa Amministrazione (frazione accumulata finora 0,60 + 0,30 frazione di 
posto operante sul presente concorso = frazione complessiva accumulata 0,90); 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale con particolare qualificazione in 
ambito economico contabile, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per 
esami; 

ATTESO che in seguito a circostanze attualmente non valutabili o prevedibili, nonché in 
attuazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica o di altre previsioni legislative, 
questa Amministrazione potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove 
concorsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore della presente procedura 
concorsuale; 

ASSICURATO il rispetto il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della 
Legge 27.12.1997, n. 449, determinati, per ultimo, ai sensi dell’art. 7, comma 5-quinquies, del D.L. 
30.12.2009, n. 194, convertito con modificazioni in Legge 26.2.2010, n. 25; 

VERIFICATA  la copertura finanziaria 
 

DECRETA 
 

Art. 1  
NUMERO POSTI 

 
Di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo 

indeterminato, a tempo pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area amministrativa 
gestionale – profilo economico contabile -  presso gli Uffici dell’Amministrazione  dell’Università 
degli Studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, Alessandria e Novara. 

 
L’unità necessaria dovrà possedere approfondite conoscenze in tema di contabilità di stato, 

finanziaria ed economico-patrimoniale, con riferimento alla riforma della contabilità di stato di cui 
alla L. 196/2009 e all’applicazione della riforma nel settore universitario. L’unità necessaria dovrà 
inoltre possedere competenze in tema di principi e teorie di pianificazione strategica,  strumenti di 
programmazione economico-finanziaria, tecniche di allocazione delle risorse, sistemi di 
monitoraggio e controllo dei conti pubblici e degli equilibri finanziari,  principali sistemi di 
controllo di gestione. È inoltre richiesta la conoscenza delle disposizioni ministeriali in tema di 
programmazione finanziaria e di sviluppo del sistema universitario.  

 
 

L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro. 

L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono disciplinati dagli articoli 
seguenti. 

 
Art. 2 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente Art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Triennale o Laurea Specialistica o 
Laurea Magistrale.  Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
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concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. 
Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un 
titolo di studio conseguito all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. Diversamente, la domanda non sarà considerata ammissibile e il candidato 
verrà escluso dal concorso, per difetto dei requisiti, come meglio indicato all’art. 4 sotto 
riportato. Nel caso in cui l’equipollenza fosse stata richiesta all’autorità competente nei 
termini, il candidato è ammesso alle prove con riserva e, nel caso di idoneità e 
superamento di tutte le prove concorsuali, l’ottenimento del provvedimento di 
equipollenza sarà condizione imprescindibile ai fini del valido inserimento nella 
graduatoria di merito, come meglio precisato al successivo art. 8. (La traduzione legale del 
titolo di studio straniero e la dichiarazione di valore rilasciata dalle competenti autorità 
costituiscono solo il presupposto del provvedimento di equipollenza. I candidati in 
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno contattare per maggiori 
informazioni l’Unità Operativa Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e 
Procedure di Reclutamento al numero 0161/261537); 

b) età: non inferiore ad anni 18; 
c) cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, che devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché godere 
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 
dall’accesso agli impieghi  presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) 

del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (in merito l’Amministrazione si riserva la valutazione 
discrezionale riconosciuta dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27.07.2007, 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 01.08.2007); 

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
h)  idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministrazione provvederà ad accertare, 

per i vincitori del concorso, tale idoneità in base alla normativa vigente. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. L’esclusione dal concorso, per difetto dei 
requisiti, è disposta con motivato decreto e comunicata all’interessato, come meglio precisato al 
successivo art. 4 del presente bando. 

 
Art. 3 

DOMANDA E TERMINE 
 

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno essere compilate in ogni loro 
parte e, pena l’inammissibilità, dovranno essere conformi al modello allegato al presente bando 
(All. A). 

Dette domande, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale sedi di Vercelli, Alessandria e Novara – Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 – 
13100 VERCELLI, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di TRENTA giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV serie speciale – “Concorsi ed esami”.  

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno non 
festivo utile.  

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano presso l’Ufficio Protocollo – 
Divisione Attività Istituzionali e del Personale – Settore Affari Generali – Palazzo del Rettorato - 
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Via Duomo, 6 Vercelli, nel seguente orario: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 
Le domande di ammissione al concorso saranno considerate prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo raccomandata A.R. ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000, 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità) al n. 0161/210289, entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data di 
spedizione del fax riportata sullo stesso. In quest’ultimo caso, sarà onere dei candidati verificare che 
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia correttamente riportata la 
data di invio. Rimane a esclusivo carico del candidato l’eventuale trasmissione incompleta delle 
domande via fax che comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura. L’Amministrazione non 
procederà a fornire conferme telefoniche della corretta ricezione fax. 

Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la trasmissione della domanda di 
partecipazione via fax entro i termini di scadenza, l’Amministrazione non prenderà in 
considerazione le domande presentate dai candidati, come indicato al successivo articolo 4 del 
presente bando. 

I candidati in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) potranno, altresì, 
utilizzare tale modalità di trasmissione, inviando la propria domanda alla seguente casella di posta: 
protocollo@pec.unipmn.it. Il rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande, 
come sopra indicato, sarà comprovato dalla data di invio dell’email attraverso le modalità previste 
dal sistema di posta elettronica certificata.  

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
 

a) il proprio nome e cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) la residenza, completa di indirizzo, città, provincia e codice di avviamento postale; 
d) il concorso cui intendono partecipare; 
e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 2 del 

presente bando; 
f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando, indicando lo stesso, nonché la 

data, il luogo del conseguimento e la votazione riportata. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non 
fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, di cui all’art. 7 del 
presente bando di concorso; 

h) se portatori di handicap, ai sensi della Legge 104/1992, l’eventuale ausilio necessario 
nonché la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; 

i) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e francese; 
j) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avviamento postale, al quale si chiede 

che vengano effettuate le eventuali comunicazioni inerenti il concorso. Sarà necessario, 
altresì, indicare un recapito telefonico ed,  eventualmente, un indirizzo di posta 
elettronica. 

 
Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda. 
La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma autografa. 
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve essere tempestivamente 

comunicata all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
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concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato o 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al presente concorso per cause non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

Non saranno in ogni caso prese in considerazione, come meglio specificato all’art. 4, le 
domande non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero 
essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax all’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro” oltre il termine di cui sopra. 

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qualora non consentano di 
verificare il possesso dei requisiti, verranno escluse dal concorso. 

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di 
tempestività, efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, questa 
Amministrazione si riserva la facoltà di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei 
candidati che saranno ammessi alla prova orale. 

 
Art. 4 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 
 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore Amministrativo può disporre, 
in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o 
nelle seguenti ipotesi: 

1. quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando non consentisse la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per il presente concorso; 

2. quando le domande di partecipazione non venissero redatte in conformità con il modello 
allegato al presente bando (All. A), e ciò comporti l’impossibilità di verificare il possesso di 
tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando. 
 

Costituiscono irregolarità non sanabili:  
1. La mancanza di firma autografa della domanda; 
2. Il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle domande di partecipazione per 

qualsiasi causa, ossia disguidi postali o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande riportanti tali irregolarità non saranno prese in considerazione e i candidati saranno 
avvertiti tramite opportuna comunicazione. 

 
Art. 5 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 10 
del “Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo indeterminato e per la progressione 
verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
A. Avogadro” emanato con Decreto Rettorale n. 325 del 17.07.2006. 

I nominativi della Commissione verranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il  
Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 - Vercelli. 

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed esperti ai fini 
dell’accertamento delle lingue straniere o per materie speciali. 

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle prove scritte, saranno 
costituiti appositi comitati di vigilanza. 
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Art. 6 
PROVE DI ESAME 

 
L’esame consta di due prove scritte (la seconda prova scritta sarà pratica o a contenuto 

teorico-pratico), e di una prova orale, secondo quanto previsto dal programma di esame che viene 
allegato al presente bando per farne parte integrante. 

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte e qualunque altra informazione 
utile relativa al concorso verranno comunicati ai candidati mediante affissione all'Albo Ufficiale 
dell'Ateneo, presso il Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 Vercelli e mediante pubblicazione sul 
sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it – in Home\Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni 
su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge. 
Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione scritta personale delle date di 

svolgimento delle prove né di altre informazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno 
fornite con le modalità sopra indicate. 

In relazione al numero delle domande pervenute l’Amministrazione si riserva di sottoporre i 
candidati a forme preselettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a 
risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il livello di 
conoscenza delle materie oggetto di esame. Ogni informazione utile in merito (scelta 
dell’Amministrazione di effettuare la preselezione, giorno, luogo e orario di svolgimento della 
stessa, ecc…) verrà comunicata ai candidati con le modalità sopra riportate. 

Il punteggio riportato nella predetta selezione non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte soltanto i candidati collocati nella graduatoria 
entro i primi 60 posti. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web come sopra indicato e affissa 
all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non commentati. In ogni caso il 
loro utilizzo è subordinato alle disposizioni che la Commissione giudicatrice stabilirà all’inizio delle 
prove. 

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati gli esiti delle prove scritte 
con l’indicazione dell’ammissione/non ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi 
all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell'Università, via Duomo, 6 
Vercelli. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la 
votazione di almeno 21/30. Il punteggio complessivo è determinato dal punteggio dato dalla media 
della votazione riportata nelle prove scritte sommato a quello ottenuto nella prova orale. 

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verrà inviata la convocazione alla prova 
orale, con l'indicazione dei voti riportati nelle prove scritte. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
 

Art. 7 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 

 
I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria finale dovranno indicare il 

possesso di eventuali titoli di preferenza a pari merito con le seguenti modalità: 
 
- all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso mediante compilazione 
dell’All. A, sotto forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 
- diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella domanda di partecipazione da loro redatta 
e presentare i relativi documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostituiva ai 
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sensi del D.P.R. n. 445/2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex art. 16 del D.P.R. 487/94. 

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovrà risultare che il requisito era 
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. 

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’All. B al presente bando. 
 

Art. 8 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  

 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a 
parità di merito di cui all'articolo precedente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove di esame. 

La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori del concorso, è approvata con 
provvedimento del Direttore Amministrativo, è immediatamente efficace ed è resa pubblica 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. Di tale 
affissione sarà dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie speciale 
“Concorsi ed Esami”; dalla data della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi secondo quanto previsto dall’art. 35, 
comma 5-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e può essere utilizzata per la copertura di posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e 
di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche e strutturali. 

La graduatoria sarà inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it). 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità ai concorsi. 
I candidati in possesso di un titolo di studio straniero non ancora dichiarato equipollente, se 

risultati idonei a seguito dello svolgimento delle prove concorsuali, dovranno necessariamente 
produrre all’U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di 
Reclutamento il provvedimento di equipollenza nel momento in cui hanno notizia del superamento 
della prova orale e, comunque, entro la data di approvazione degli atti concorsuali. La presentazione 
del provvedimento di equipollenza è condizione per il valido e legittimo inserimento nella 
graduatoria di merito del concorso. 

 
Art. 9 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. vigente del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università e previo accertamento della copertura finanziaria 
ex lege 449/97, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato per la Categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale. 

Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi.  

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il vincitore si intende confermato in servizio.  
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Art. 10 
DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 
Il vincitore sarà invitato a presentare, entro trenta giorni dalla data di stipulazione del 

contratto di lavoro individuale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti. 
L’Amministrazione provvederà a sottoporre il vincitore a visita medica da parte del medico 

competente per verificare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il dipendente è destinato, ai 
fini della valutazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 
626/1994.  

L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il Certificato generale del 
Casellario Giudiziale. 

 
Art. 11 

CONTENUTO DEL CONTRATTO DI LAVORO 
 

Nel contratto di lavoro saranno specificati: 
1. tipologia del rapporto di lavoro; 
2. data di inizio del rapporto di lavoro; 
3. categoria, area e livello retributivo; 
4. durata del periodo di prova; 
5. sede di prima destinazione. 
 

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti 
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 
 

Art. 12 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Ai sensi del suddetto Decreto i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale – Divisione Attività Istituzionali e del Personale, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche 
interessate. 

Ai sensi del sopraddetto Decreto, l’interessato al trattamento ha diritto di far rettificare, 
aggiornare, integrare i dati, nonché di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore dell’Università degli Studi 
del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, titolare del trattamento. 

Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”. 
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Art. 13 
NORME FINALI 

 
L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla verifica delle dichiarazioni 

rese e dei documenti prodotti. L’amministrazione potrà, altresì, procedere alla verifica delle 
dichiarazioni rese e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno 
la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore 
azione penale.  

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto Decreto, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità 
equivale ad uso di atto falso. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 

Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia - Ufficio 
Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 
Copia del bando sarà affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato 
dell'Università, via Duomo, 6 Vercelli e sarà inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al 
seguente indirizzo: www.unipmn.it . 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione Attività Istituzionali e del 
Personale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dott. Federico 
GALLO. 

   Il direttore amministrativo: MASTRODOMENICO   
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO ECONOMICO 
CONTABILE - PRESSO GLI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO – SEDI DI VERCELLI, 
ALESSANDRIA E NOVARA. 

PROGRAMMA DI ESAME: 
 
Le prove scritte verteranno su uno o più delle seguenti materie o argomenti: 
 
 
Nozioni di contabilità pubblica, con particolare riferimento alla contabilità universitaria, di 
contabilità generale ed analitica e di economia aziendale. 

 
 
La Commissione potrà riservarsi di stabilire che la prima prova scritta potrebbe consistere 

nell’elaborazione di un tema o in una serie di quesiti a risposta sintetica.  
La seconda prova scritta, invece, consisterà in una prova  pratica o a contenuto teorico-

pratico. 
 

 
 

Prova orale 
  
Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e su nozioni di legislazione universitaria. 
Nell'ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate: 
- la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
- la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese. 
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 ALL. A 
AL  DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DEL PIEMONTE ORIENTALE – SEDI DI  
VERCELLI, ALESSANDRIA E NOVARA 
VIA DUOMO, 6 

                   13100 VERCELLI 
 
 
Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 

chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area 
amministrativa gestionale – profilo economico contabile - presso gli Uffici dell’Amministrazione 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale – sede di Vercelli. 
 

 A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in 
materia, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più 
rispondenti a verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del d.p.r.  445/2000: 
 
- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 
 
- di possedere il seguente titolo di studio: 
 
 
�    Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)    oppure  
�    Laurea Triennale                                            oppure  
�    Laurea Specialistica                                       oppure  
�    Laurea Magistrale 
 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________  

con sede  ________________________________________Con votazione _______ 

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero: 

Diploma di Laurea o Laurea in ______________________ Conseguito in data ____________ 

Presso ______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato 

equipollente in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________; 

oppure 

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________ 

(allegare documentazione in merito); 
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

 

- se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________; 

-  di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese: 

______________________________________________ (indicare la lingua prescelta);  

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso: 

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

 
Data ______________   Firma autografa __________________________ 
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ALL. B 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO ECONOMICO 
CONTABILE - PRESSO GLI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO – SEDI DI VERCELLI, 
ALESSANDRIA E NOVARA. 
 

 
I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati in lavori socialmente utili, per i quali è 

stata prevista la medesima professionalità richiesta dal posto messo a concorso, ai sensi del D.Lgs. 
1.12.1997 n. 468, art. 12. 

 
A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

 

  11E004209 
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   UNIVERSITÀ DI PISA

      Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università di Pisa, emanato con decreto rettorale 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure per il 

reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24 ottobre 2000, di individuazione e ridetermina-

zione dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010 con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la coper-

tura di 83 posti di ricercatore universitario, presso le facoltà e nei settori scientifici disciplinari (SSD) indicati nella tabella allegata; 

 Vista la legge n. 1 del 2009 di conversione del decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 sulle modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-

trici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Viste le delibere dei consigli di facoltà interessate, con le quali sono stati designati i membri interni; 

 Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici per le procedure 

di valutazione comparative relative al reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari della II sessione 2010, effettuate il giorno 20 luglio 

2011; 
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  Decreta:  

  

  
Art. 1 

  
  
     Sono nominate le seguenti commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa 
per Ricercatore Universitario, bandite dalle Facoltà e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:  
 

 Facolta AGRARIA 

 s.s.d. AGR/01 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Gianluca BRUNORI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Carlo PIRAZZOLI Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Sonia PRESTAMBURGO Professore Ordinario TRIESTE 
  
 

s.s.d. AGR/03 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Rossano MASSAI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Claudio GIULIVO Professore Ordinario PADOVA 
 Sorteggiato Pietro TONUTTI Professore Ordinario S.ANNA di PISA 
 
 s.s.d. AGR/07 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Andrea CAVALLINI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Rosa RAO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 Sorteggiato Ciro DE PACE Professore Ordinario TUSCIA 
 
 s.s.d. AGR/09 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Andrea PERUZZI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Pietro  PICCAROLO Professore Ordinario TORINO 
 Domenico 
 Sorteggiato Paolo BIONDI Professore Ordinario TUSCIA 
 
 s.s.d. AGR/16 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Manuela GIOVANNETTI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Eugenio PARENTE Professore Ordinario BASILICATA 
 Sorteggiato Franco DELLAGLIO Professore Ordinario VERONA 
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Facolta ECONOMIA 

s.s.d. SECS-P/08 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Roberto SBRANA Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Luciano PILOTTI Professore Ordinario MILANO 
Sorteggiato Alfio CARIOLA Professore Ordinario della CALABRIA 

s.s.d. SECS-S/06 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Laura MARTEIN Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Guido ROSSI Professore Ordinario TORINO 
Sorteggiato Franco NARDINI Professore Ordinario BOLOGNA 

Facolta FARMACIA 

s.s.d. BIO/10 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Claudia MARTINI Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Carla ESPOSITO Professore Ordinario SALERNO 
Sorteggiato Adriana OLIVA Professore Ordinario Seconda Univ. NAPOLI 

s.s.d. BIO/14 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Maria Cristina BRESCHI Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Stefano GOVONI Professore Ordinario PAVIA 
Sorteggiato Plinio RICHELMI Professore Ordinario PAVIA 

Facolta GIURISPRUDENZA 

s.s.d. IUS/17 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Alberto GARGANI Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Domenico Maria PULITANO' Professore Ordinario MILANO-BICOCCA 

Sorteggiato Massimo DONINI Professore Ordinario MODENA e REGGIO  

s.s.d. IUS/19 
Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
Designato Enrico SPAGNESI Professore Ordinario PISA 
Sorteggiato Gian Paolo MASSETTO Professore Ordinario MILANO 
Sorteggiato Enrico Michele GENTA TERNAVASIO Professore Ordinario TORINO 

Martino 
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 s.s.d. IUS/20 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Francesco RICCOBONO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 Sorteggiato Baldassare PASTORE Professore Ordinario FERRARA 
 Sorteggiato Giovanni MARINO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 
 s.s.d. IUS/21 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Rolando TARCHI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Mauro VOLPI Professore Ordinario PERUGIA 
 Sorteggiato Silvio GAMBINO Professore Ordinario della CALABRIA 
 
  s.s.d. SECS-P/04 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Riccardo FAUCCI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Piero BINI Professore Ordinario ROMA TRE 
 Sorteggiato Annalisa ROSSELLI Professore Ordinario ROMA Tor Vergata 

 

 Facolta INGEGNERIA 

 s.s.d. ICAR/04 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Mario TEMPESTINI Professore Associato PISA 
 Sorteggiato Marco PASETTO Professore Ordinario PADOVA 
 Sorteggiato Antonino D'ANDREA Professore Ordinario MESSINA 
 
 s.s.d. ICAR/17 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Marco GAIANI Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Roberto MINGUCCI Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Vitale CARDONE Professore Ordinario SALERNO 
 
 s.s.d. ING-IND/05 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Luigi PUCCINELLI Professore Ordinario Politecnico di MILANO 
 Sorteggiato Sergio CHIESA Professore Ordinario Politecnico di TORINO 
 Sorteggiato Paolo GAUDENZI Professore Ordinario ROMA La Sapienza 
 
 s.s.d. ING-IND/14 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Marco BEGHINI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Carmine PAPPALETTERE Professore Ordinario Politecnico di BARI 
 Sorteggiato Massimo ROSSETTO Professore Ordinario Politecnico di TORINO 
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 s.s.d. ING-IND/20 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Francesco D'ERRICO Professore Associato PISA 
 Sorteggiato Salvatore RIZZO Professore Ordinario PALERMO 
 Sorteggiato Vittorio COLOMBO Professore Ordinario BOLOGNA 
 
 s.s.d. ING-IND/25 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Leonardo TOGNOTTI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Ernesto REVERCHON Professore Ordinario SALERNO 
 Sorteggiato Giuseppe MASCHIO Professore Ordinario PADOVA 
 s.s.d. ING-IND/27 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Girolamo GIORDANO Professore Ordinario della CALABRIA 
 Sorteggiato Vincenzo CAPRIO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 Sorteggiato Alessandro TROVARELLI Professore Ordinario UDINE 
 
 s.s.d. ING-IND/31 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Marco RAUGI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Antonio SAVINI Professore Ordinario PAVIA 
 Sorteggiato Massimo GUARNIERI Professore Ordinario PADOVA 
 
 s.s.d. ING-INF/01 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Bruno NERI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Luca SELMI Professore Ordinario UDINE 
 Sorteggiato Antonio  STROLLO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 Giuseppe  
 Maria 

 
 s.s.d. ING-INF/02 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Giuliano MANARA Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giuseppe FERRARA Professore Ordinario Parthenope di NAPOLI 
 Sorteggiato Giuseppe PELOSI Professore Ordinario FIRENZE 
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 Facolta  LETTERE e FILOSOFIA 

  

s.s.d. L-FIL-LET/04 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Rolando FERRI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Carmelo SALEMME Professore Ordinario della CALABRIA 
 Sorteggiato Luigi PIACENTE Professore Ordinario BARI 
 
 s.s.d. L-LIN/12 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Marcella BERTUCCELLI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giuliana Elena GARZONE Professore Ordinario MILANO 
 Sorteggiato Marina DOSSENA Professore Ordinario BERGAMO 
  
 
s.s.d. L-OR/12 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Michele VALLARO Professore Ordinario UKE Università Kore di Enna 
 Sorteggiato Bartolomeo PIRONE Professore Ordinario L'Orientale di NAPOLI 
 Sorteggiato Antonino PELLITTERI Professore Ordinario PALERMO 
 
 s.s.d. M-STO/01 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Mauro RONZANI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Gianmaria VARANINI Professore Ordinario VERONA 
 Sorteggiato Maria Cristina LA ROCCA Professore Ordinario PADOVA 

 

 Facolta LINGUE e LETTERATURE STRANIERE 

 s.s.d. L-LIN/09 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Silvano PELOSO Professore Ordinario ROMA La Sapienza 
 Sorteggiato Antonio SCOCOZZA Professore Ordinario SALERNO 
 Sorteggiato Maria De Belen TEJERINA-GOMEZ Professore Ordinario ROMA TRE 
 
 s.s.d. L-LIN/10 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Biancamaria RIZZARDI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Vita FORTUNATI Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Frances Jane WILKINSON Professore Ordinario L'Orientale di NAPOLI 
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 Facolta MEDICINA e CHIRURGIA 

 s.s.d. BIO/09 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Brunello GHELARDUCCI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Claudio GRASSI Professore Ordinario Cattolica del Sacro Cuore 
 Sorteggiato Fabio FRANCIOLINI Professore Ordinario PERUGIA 
 
 s.s.d. BIO/10 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Riccardo ZUCCHI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Sergio PAOLETTI Professore Ordinario TRIESTE 
 Sorteggiato Ileana QUINTO Professore Ordinario CATANZARO 
 
 
 
 s.s.d. BIO/14 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Giovanni  CORSINI Professore Ordinario PISA 
 Umberto 
 Sorteggiato Mario FURLANUT Professore Ordinario UDINE 
 Sorteggiato Francesco SQUADRITO Professore Ordinario MESSINA 
 
 s.s.d. MED/13 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Stefano DEL PRATO Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Livio LUZI Professore Ordinario MILANO 
 Sorteggiato Renato PASQUALI Professore Ordinario BOLOGNA 
 
 s.s.d. MED/18 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Franco MOSCA Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Stefano Maria GIULINI Professore Ordinario BRESCIA 
 Sorteggiato Oreste TERRANOVA Professore Ordinario PADOVA 
 
 s.s.d. MED/24 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Cesare SELLI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Roberto PONCHIETTI Professore Ordinario SIENA 
 Sorteggiato Giovanni MUZZONIGRO Professore Ordinario Politecnica delle Marche 
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  s.s.d. MED/25 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Mauro MAURI Professore Associato PISA 
 Sorteggiato Gian Carlo  NIVOLI Professore Ordinario SASSARI 
 Giuseppe 
 Sorteggiato Daniele LA BARBERA Professore Ordinario PALERMO 
 
 s.s.d. MED/28 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Mario GABRIELE Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Manlio QUARANTA Professore Ordinario ROMA La Sapienza 
 Sorteggiato Gian Antonio FAVERO Professore Ordinario PADOVA 
 
s.s.d. MED/36 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Carlo BARTOLOZZI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giovanni  MELONI Professore Ordinario SASSARI 
 Battista 
 Sorteggiato Marco SALVATORE Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 
s.s.d. MED/38 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Antonio BOLDRINI Professore Associato PISA 
 Sorteggiato Gianni BONA Professore Ordinario PIEMONTE ORIENTALE 
 Sorteggiato Claudio FABRIS Professore Ordinario TORINO 

 

 Facolta MEDICINA VETERINARIA 

 

 s.s.d. VET/01 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Maria Paola RICCIARDI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giuliana GARGIULO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 Sorteggiato Rino PANU Professore Ordinario PARMA 
 
 s.s.d. VET/04 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Daniela GIANFALDONI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Roberto ROSMINI Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Maria Luisa CORTESI Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
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  s.s.d. VET/08 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Grazia GUIDI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Andrea BOARI Professore Ordinario TERAMO 
 Sorteggiato Alberto TARDUCCI Professore Ordinario TORINO 

 

 Facolta SCIENZE MATEMATICHE FISICHE e NATURALI 

 s.s.d. BIO/07 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Alberto CASTELLI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Serena FONDA Professore Ordinario TRIESTE 
 Sorteggiato Marco VIGHI Professore Ordinario MILANO-BICOCCA 
 s.s.d. CHIM/01 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Roger FUOCO Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Pierluigi RESCHIGLIAN Professore Ordinario BOLOGNA 
 Sorteggiato Concetta DE STEFANO Professore Ordinario MESSINA 
 
 s.s.d. GEO/07 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Pietro ARMIENTI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giuseppe PICCARRETA Professore Ordinario BARI 
 Sorteggiato Leone MELLUSO Professore Ordinario NAPOLI Federico II 
 
 s.s.d. GEO/11 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Alfredo MAZZOTTI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Michele PIPAN Professore Ordinario TRIESTE 
 Sorteggiato Domenico SCHIAVONE Professore Ordinario BARI 
 
 s.s.d. MAT/07 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Andrea MILANI COMPARETTI Professore Ordinario PISA 
 Sorteggiato Giuseppe MULONE Professore Ordinario CATANIA 
 Sorteggiato Antonio SCALIA Professore Ordinario CATANIA 
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 Facolta SCIENZE POLITICHE 

 s.s.d. SPS/08 
 Commissario Nome Cognome Ruolo Università 
 Designato Alberto MARINELLI Professore Ordinario ROMA La Sapienza 
 Sorteggiato Franco GARELLI Professore Ordinario TORINO 
 Sorteggiato Bernardo VALLI Professore Ordinario URBINO Carlo BO 
 
 
 
 
 

 
ART.2 

 
   Ai sensi dell'art.5 dei bandi di valutazione comparativa, i candidati, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale, sono tenuti a presentare al Magnifico Rettore 
dell’Università di Pisa Lungarno Pacinotti, 44 56126 Pisa tutti i titoli contenuti nell’elenco di cui 
all’articolo 4 lett. B degli stessi bandi e, tra le pubblicazioni presenti nel relativo elenco, quelle che i 
candidati ritengono più significative ed utili ai fini della valutazione comparativa. 

I titoli e le pubblicazioni possono essere spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante; possono altresì 
essere consegnati a mano presso l’Unità Protocollo dell’Ateneo, Lungarno Pacinotti, 43, Pisa, con il 
seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00; il martedì e il giovedì dalle 15.00 alle 17.00.  

Dal 8 al 19 agosto gli uffici amministrativi dell’Ateneo saranno chiusi. 
 

 Sui plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni devono essere indicati chiaramente: il codice del 
bando, la sigla ed il nome del settore scientifico disciplinare, il numero dei posti, nonché nome, cognome 
e recapito scelto ai fini delle valutazioni comparative. 
 Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei candidati è considerato esplicita e 
definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 
ART. 3 

Ai sensi del comma 16 dell'art.3 del Decreto Presidente della Repubblica 117/2000, dalla data di 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente Decreto Rettorale di nomina delle Commissioni 
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'articolo 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, 
dopo l'insediamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

ART. 4 
  

Le Commissioni sono autorizzate, per lo svolgimento della riunione preliminare, ad avvalersi di 
strumenti telematici di lavoro collegiale, ai sensi dell’art. 4 comma 12 del D.P.R. 23.3.2000 n. 117; 

 

ART. 5  

 

 Il presente Decreto è pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami e reso 
disponibile sul sito web di Ateneo. 

    Pisa, 26 luglio 2011 

 Il rettore: AUGELLO   

  11E004247 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»
      Bando integrativo di concorso per l’accesso ai dottorati di ricerca del XXVII ciclo    

     IL RETTORE 

  

 
Visto lo statuto dell'Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 
Visto l'art. 4 della legge 3/7/1998, n. 210, che  prevede che le Università con proprio regolamento disciplinino 
l'istituzione dei corsi di dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il 
relativo programma di studi, la durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l'importo 
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti 
di idoneità delle sedi determinati con decreto del Ministro; 
Visto l’art. 19 della legge 240/10 con il qaule sono state emanate nuove disposizioni relative al dottorato di ricerca; 
Visto il D.M. 30.4.99 con cui è stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca; 
Visti i DD.RR. n. 1168 del 10.5.1999, n. 107 del 14/01/2002, n.1824 del 04/06/2008, n. 119 del 14/01/2010 e n. 1075 
del 07/04/2010 con cui è stato emanato il "Regolamento per l'istituzione e l'organizzazione del Dottorato di ricerca", in 
attuazione delle norme previste dall'art. 4 della Legge 3.7.1998, n. 210 e dal D.M. 30.4.99; 
Vista la nota ministeriale prot n. 640 del 14/03/2011 con la quale soono state indicati i criteri generali per l’attivazione 
dei corsi di dototrato nelle more dell’emanazione del regolamento ministeriale attuativo della legge 240/10  
Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato di Ricerca con sede amministrativa presso l'Università 
degli Studi di Roma "Tor Vergata" pervenute; 
Visto il decreto rettorale n. 1001 del 30/03/2010 con il quale è stata attivata la procedura di selezione per 
l’assegnazione di borse di studio riservate a candidati stranieri; 
Viste le delibere del Comitato esecutivo della Scuola di dottorato del 18 maggio 201, del 03 giugno 2011 e del 9 
giugno 2011; 
Vista le delibere del Nucleo di Valutazione Interna dell’Ateneo  del 13/04/2011, 25/05/2011 e 13/06/2011 con cui 
vengono approvati i criteri e l'istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca per il XXVII ciclo 
Vista la delibera del Senato Accademico del 14/06/2011 con cui viene approvata l'istituzione dei Corsi di Dottorato di 
Ricerca per il XXVII ciclo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/06/2011 con cui viene approvata l'istituzione dei Corsi di 
Dottorato di Ricerca per il XXVII ciclo; 
Visto il proprio Decreto n. 19895 del 30/06/2011 con il quale sono stati banditi i concorsi per l’accesso ai corsi di 
dottorato del XXVII ciclo; 
Considerato che nel citato decreto non sono stati inseriti i corsi di Storia e Metodologie e Tecnologie Avanzate di 
Ricerca Medico Chirurgica; 
Viste le note pervenute da alcuni coordinatori relative alle richieste di integrazione delle lauree per l’accesso ai corsi di 
dottorato 

 
 

DECRETA: 
 
Art. 1. 
Attivazione di corsi 
 
1. Ad integrazione del DR n. 19895 del 30/06/2011. sono attivati per l’a.a. 2011/2012 – XXVII ciclo - i corsi di 
dottorato di ricerca di seguito indicati: 
 
(le informazioni sui corsi possono anche essere reperite sulla pagina web della Scuola di Dottorato al seguente 
indirizzo: http://dottorati.uniroma2.it – sezione corsi di dottorato -) 
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Facoltà di Lettere e Filosofia 
 
DOTTORATO DI RICERCA IN  STORIA 
 
M-STO/01 - M-STO/02 - M-STO/03 - M-STO/04 – M-STO/06 - M-STO/07 – M-STO/09 – SECS-P/12 – L-
ANT/08 - L-FIL-LET/06 - L-FIL-LET/07 – IUS/11 
Data di scadenza per la presentazione delle domande di concorso: 05/09/2011 
Posti a concorso: n. 10 
Borsa Ateneo: n. 5 
Posti senza borsa: n. 5 
Indirizzi: 
     Storia e archeologia tardoantiche e medievali 
     Storia politica, economica e sociale dell’Europa in età moderna 
     Storia politica, economica e sociale dell’Europa in età contemporanea 
     Studi storico-religiosi, con due curricula: 

a) Agiografia: fonti e metodi per la storia del culto dei santi 
b) Chiese e società 

 
La domanda va presentata online e il candidato deve indicare l’indirizzo per il quale intende concorrere; alla 
domanda deve essere allegato il progetto di ricerca (formato Pdf, massimo 10.000 caratteri) che il candidato 
intende perseguire nel triennio e che sarà discusso nella prova orale. Il mancato adempimento di queste due 
condizioni comporta l’esclusione dalla prova di ammissione. 
 
Modalità di accesso: prova scritta, colloquio, titoli. 
                                  Prova scritta e colloquio sono differenziati secondo l’indirizzo scelto dal candidato. 
 
Punteggio massimo. Titoli: 20/100 
                                  Prova scritta: 20/100 
                                  Colloquio: 60/100 
                                   Saranno ammessi al colloquio i candidati che nella prova scritta conseguono come 
minimo il punteggio di 15/20. 
 
E’ obbligatoria la partecipazione alle attività didattiche, che prevedono iniziative comuni e iniziative di 
indirizzo. 
 
In sede di colloquio si accerterà la conoscenza di due lingue straniere, a scelta fra inglese, francese, tedesco, 
spagnolo. 
 
Titoli: oltre alle pubblicazioni scientifiche, saranno presi in considerazione diplomi di paleografia, 
archivistica, biblioteconomia; corsi di perfezionamento e/o specializzazione coerenti con il Dottorato, 
certificazioni linguistiche riconosciute. 
 
Lauree per l’accesso al dottorato: 
         Tutte le lauree di vecchio ordinamento 
         Tutte le lauree specialistiche e magistrali di nuovo ordinamento: 
 
Coordinatore: Prof. Marina Formica; tel. 06 72595025;   email:    marina.formica@uniroma2.it             
 
Dipartimento: Storia 
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Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 800,00 
 
Indirizzo Web : http://dottorati.uniroma2.it  (sezione Corsi di dottorato – Lettere) 
 
 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
DOTTORATO DI RICERCA IN  METODOLOGIE E TECNOLOGIE AVANZATE DI RICERCA 
MEDICO CHIRURGICA 
 
MED/01 - MED/08 - MED/09 - MED/12 - MED/17 - MED/18 – MED/20 - MED/21 - MED/22 -
MED/23 - MED/24 - MED/36 - MED/41 - MED/42  
Data di scadenza per la presentazione delle domande di concorso: 05/09/2011 
Posti a concorso: n° 12 
Borsa Ateneo: n° 1 
Borsa enti esterni: n° 0 
Posti senza borsa: n° 7 
Indirizzo Medicina clinica basata sull’evidenza: 3 
Indirizzo Sanità Pubblica: 3 
Indirizzo Trapianti d’organo: 3  
Indirizzo Terapie Chirurgiche:  3 
La domanda va presentata online optando per l’indirizzo per il quale s’intende concorrere. 
Modalità di accesso: tema, colloquio e titoli. 
Le prove hanno ad oggetto le discipline ricomprese nel Dottorato. 
Il dottorato è articolato in 4 indirizzi: 1) Medicina clinica basata sull’evidenza; 2) Sanità Pubblica; 3) 
Trapianti d’organo; 4) Terapie Chirurgiche. 
Le prove di accesso sono differenziate per indirizzo. 
Per la prova di accesso verrà formata una commissione composta dal Coordinatore del dottorato o da un suo 
delegato e da altri due docenti del Collegio. 
Coordinatore: Prof. Mario Angelico; tel. 06 72596803;   email:    angelico@med.uniroma2.it              
Dipartimento: Medicina Interna 
Lauree per l’accesso al dottorato: 
Vecchio ordinamento: TUTTE 
Nuovo Ordinamento: TUTTE 
Punteggio titoli: 10/100 
In sede di colloquio si accerterà la conoscenza di una o più delle seguenti lingue straniere: INGLESE 
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 800 
Indirizzo Web : http://dottorati.uniroma2.it  (sezione Corsi di dottorato – Medicina) 
 
Le modalità di accesso e di presentazione delle domande di concorso sono quelle indicate nel decreto rettorale  n. 
19895 del 30/06/2011 
 
Art. 2 – Integrazione lauree per l’accesso ai corsi di dottorato 
 
Le lauree per l’accesso ai corsi di dottorato di seguito indicati sono integrate con le seguenti: 

 
Dottorato in Informatica e Ingegneria dell’Automazione 
Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze dell’Informazione 
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Dottorato in Fisica 
Lauree magistrali in: 
LM-17 ( in fisica),  
LM-20 ( in ingegneria aerospaziale e astronautica),  
LM-21 ( in ingegneria biomedica),  
LM-22 ( in ingegneria chimica),  
Lm-29 ( in ingegneria elettronica),  
Lm-30 ( in ingegneria energetica e nucleare),  
LM-40 ( in matematica),  
LM-53 ( in scienza e ingegneria dei materiali),  
LM-53  ( in scienza e tecnologia dei materiali)  
LM-54 ( in scienze chimiche),  
LM-58 ( in scienze dell'universo),  
LM-71 ( in scienze e tecnologie della chimica industriale),  
LM-79 (in scienze geofisiche) 
 
Dottorato in Astronomia 
Lauree magistrali in: 
LM-17 ( in fisica),  
LM-40 ( in matematica),  
LM-58 ( in scienze dell'universo) 
 

   Il rettore: LAURO   

  11E004223 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a cinque posti per l’accesso alla qualifica di dirigente a tempo inde-
terminato di seconda fascia per le esigenze delle strutture di livello dirigenziale dell’Amministrazione centrale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica 
che in data 11 luglio 2011 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo dell’Area del Personale, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma, la 
graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a cinque posti per l’accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato di seconda 
fascia per le esigenze delle strutture di livello dirigenziale dell’Amministrazione Centrale, profilo di cui al codice identificativo SBA1DIR08, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale “Concorsi ed esami” n. 79 del 10 ottobre 2008, sul sito web di Ateneo e all’Albo dell’Area 
del Personale in pari data. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E004056 

   UNIVERSITÀ DI URBINO «CARLO BO»

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato 
di personale di categoria C - area amministrativa.    

     L’Università degli Studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione a tempo determinato di personale di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 
 Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente entro le ore 13,30 del 25 agosto 2011. 
 Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino «Carlo Bo», è 

disponibile presso l’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, via Pucci-
notti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce «concorsi - personale tecnico amministrativo». 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427. 
 Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI - Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici del 

Servizio Risorse Umane, e-mail:   ufficiosesto.sru@uniurb.it   

  11E004141  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI PINETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di una unità di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, profilo professionale di istruttore direttivo assistente sociale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, profilo professionale di Istruttore Direttivo Assistente Sociale. 

  Requisiti richiesti:  

 possesso di diploma di laurea di primo livello in Servizio Sociale ovvero diploma di laurea in Scienze di Servizio Sociale (classe 6) ovvero 
diploma universitario di Assistente sociale rilasciato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, ovvero diploma 
di laurea specialistica (classe 57/S) o ad essa equiparata in quanto conseguita ai sensi del previgente ordinamento, ovvero qualsiasi altro titolo di 
studio che consenta l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 

 iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali. 

 Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pubblicazione del bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 A corredo della domanda è richiesta la quietanza comprovante il versamento, entro la scadenza del bando, della tassa di € 10,00 a mezzo 
vaglia postale o versamento su c/c postale n. 11640646 intestato a Comune di Pineto - Servizio di Tesoreria, indicando la seguente causale: “Tassa 
di concorso per l’assunzione di una unità di personale, profilo professionale di Istruttore Direttivo Assistente Sociale”. 

 Il bando è disponibile, nella versione integrale, completa di fac-simile di domanda, sul sito Internet del Comune all’indirizzo: www.comune.
pineto.te.it 

 Per ulteriori informazioni tel. 085.9497203/231.   

  11E003823 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di una unità di personale di cate-
goria B3, posizione economica B3, profilo professionale di collaboratore servizi turistici.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di una unità di personale di categoria B3, 
posizione economica B3, profilo professionale di Collaboratore Servizi Turistici. 

  Requisiti richiesti:  

 conseguimento dell’obbligo scolastico accompagnato da specializzazione professionale acquisita mediante corsi di qualifica professio-
nale attinente al posto da ricoprire o acquisita con esperienza lavorativa di almeno un anno ovvero possesso di diploma di istruzione secondaria 
quinquennale; 

 iscrizione albo provvisorio regione Abruzzo accompagnatori turistici; 

 iscrizione albo provvisorio regione Abruzzo guide turistiche. 

 Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pubblicazione del bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 A corredo della domanda è richiesta la quietanza comprovante il versamento, entro la scadenza del bando, della tassa di € 10,00 a mezzo 
vaglia postale o versamento su c/c postale n. 11640646 intestato a Comune di Pineto - Servizio di Tesoreria, indicando la seguente causale: “Tassa 
di concorso per l’assunzione di una unità di personale, profilo professionale di Collaboratore Servizi Turistici”. 

 Il bando è disponibile, nella versione integrale, completa di fac-simile di domanda, sul sito Internet del Comune all’indirizzo: www.comune.
pineto.te.it 

 Per ulteriori informazioni tel. 085.9497203/231.   

  11E003824 
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   COMUNE DI ASTI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto a tempo indeterminato ed a orario parziale - 18 ore settimanali 

- di cinque posti di educatore per gli asili nido comunali - categoria C, posizione economica C 1.    
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  11E004140 
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   COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto, a tempo parziale 50% ed indeterminato, di assistente ai servizi 
amministrativi da assegnare all’ufficio ragioneria    

      

    

  11E004175 

   COMUNE DI CAPALBIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di istruttore 
direttivo contabile (categoria D1 CCNL Comparto Regioni Enti locali)    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di istruttore 
direttivo (categoria D1) da assegnare al settore finanziario e del personale. 

 Requisiti: possesso del diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in economia e commercio o giurisprudenza o titolo equipollente 
ai sensi della normativa vigente, ovvero del diploma di laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento come equiparate ai suindicati diplomi 
di laurea, ovvero laurea triennale in scienze dei servizi giuridici (cl. L14), scienze dell’economia e della gestione aziendale (cl. L 18), scienze 
dell’amministrazione (cl. L 16), scienze economiche (cl. L 33). 
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 Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet:   http://
www.comune.capalbio.gr.it/ 

 Per informazioni sul concorso contattare il settore affari generali al 
numero 0564/897722 -   a.blanchi@comune.capalbio.gr.it   

  11E004138 

   COMUNE DI CASTEL VITTORIO

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di un collaboratore amministrativo 
- cat. B - posizione economica di accesso B3.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di un collaboratore amministrativo, cat. B, posi-
zione economica di accesso B3. 

 Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado 
(quinquennale). 

 Scadenza presentazione domande entro il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito ufficiale del 
comune di Castel Vittorio (www.comune.castelvittorio.im.it) e può 
essere richiesto al comune di Castel Vittorio (Imperia), telefonando al 
numero 0184 241048.   

  11E004142 

   COMUNE DI MARSAGLIA

      Concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto vacante di istruttore 
direttivo amministrativo - contabile - addetto all’area 
amministrativa finanziaria cat. «D».    

     È indetto il concorso pubblico per esami per una unità di personale 
appartenente alla categoria D posizione economica D1 - istruttore diret-
tivo area amministrativa finanziaria. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quadriennale del 
vecchio ordinamento o laurea specialistica o (3+2) del nuovo ordina-
mento in giurisprudenza, economia e commercio e scienze politiche o 
equipollenti. 

 Scadenza del bando: ore 12 del 31 agosto 2011. 
  Calendario e sede prove:  

 la prima prova scritta avrà luogo giovedì 3 novembre alle ore 9; 
 la seconda prova scritta avrà luogo giovedì 3 novembre alle 

ore 14. 
 La sede delle prove scritte è: salone polivalente via del Municipio 

19 - Marsaglia. 
 La prova orale avrà luogo il 13 dicembre alle ore 9. 
 La sede della prova orale è: Sala Consiliare Palazzo Comunale via 

del Municipio 17 - Marsaglia. 
 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-

nibili sul sito web del Comune: www.comune.marsaglia.cn.it, nonché 
presso 1’ufficio comunale - Tel. 0174/787112 e in distribuzione su 
richiesta.   

  11E004088 

   COMUNE DI MASSA FISCAGLIA

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di «Agente di Polizia 
Municipale»    

     E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato di “Agente di Polizia Municipale”, 
Cat. C. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Istruzione di secondo grado 
di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   G.U.   - 4   a    
serie speciale. Il bando integrale e lo schema di domanda sono visio-
nabili e scaricabili dal sito internet: www.comune.massafiscaglia.fe.it 

 Informazioni presso Comando Polizia Municipale n° 0533654892 
o all’Ufficio Affari Generali: Sig.ra Bruna Pagliarani al n. 0533/53102.   

  TC11CEF82 

   COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

      Selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura 
di un posto di Capo unità servizi tecnici - categoria giu-
ridica D3.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria per la coper-
tura di un posto di capo unità servizi tecnici categoria giuridica D3. 

 Termine presentazione domande: 06/09/2011. 

 Copia integrale dell’avviso, con requisiti e data colloquio, è pub-
blicata sul sito: www.comune.noventa-vicentina.vi.it 

 Per informazioni: tel. 0444-788527.   

  11E004198 

   COMUNE DI RAPALLO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, presso la 
Ripartizione 1^ Affari generali - ufficio protocollo.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, presso la Ripartizione 1ª 
affari generali - ufficio protocollo. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del Comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  11E004135 
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       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, presso la 
Ripartizione 2^ servizi finanziari.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di 
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, presso la Ripartizione 
2ª servizi finanziari. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17,00. 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del Comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  11E004136 

   COMUNE DI RONCO SCRIVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministra-
tivo - categoria C 1 - area amministrativa/area economico 
finanziaria.    

     In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 
28 febbraio 2011 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministra-
tivo - categoria C1 - area amministrativa/area economico finanziaria. 

 Il trattamento economico da corrispondere è quello previsto per 
la categoria C - posizione economica C1 - dal CCNL del personale del 
Comparto Regioni - Autonomie Locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito: 
www.comune.roncoscrivia.ge.it   

  11E004174 

   COMUNE DI SANT’OMOBONO TERME

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di due posti di istruttore ammini-
strativo - area amministrativa, cat. «C1» , (di cui il 50% 
riservato al personale interno) con riserva del 30% di un 
posto secondo la normativa vigente in materia di Forze 
Armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo - Area 
Amministrativa, cat. C1, (di cui il 50% riservato al personale interno) 
con riserva del 30% di n. 1 posto secondo la normativa vigente in mate-
ria di Forze Armate, ai sensi del d.lgs. n. 66/2010. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado (diploma di maturità). Patente di guida di cat. B. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni: tel. 035/851113 - int. 7.   

  11E004222 

   COMUNE DI SAN VINCENZO

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un col-
laboratore amministrativo (cat. B3) all’ufficio Polizia 
Municipale - assegnato all’area servizi generali- riser-
vato ai soggetti di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68.    

     È bandito un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo (cat. 
  B)   all’ufficio Polizia municipale, riservato ai soggetti di cui all’art. 18, 
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68, assegnato all’area Servizi 
generali del comune di San Vincenzo. 

  Requisiti richiesti:  

  1) diploma di scuola media superiore;  

  2) appartenenza ad una delle categorie dei soggetti previsti 
dall’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 (orfani e coniugi di coloro 
deceduti per cause di lavoro, di guerra o servizio, profughi italiani rim-
patriati, coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi di guerra, 
di lavoro, ecc.).  

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo 
giorno non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
prove d’esame, nonché il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet del comune di san Vincenzo all’indirizzo: http://www.comune.
sanvincenzo.li.it - voce «bandi e concorsi - sezione concorsi attivi» e 
all’albo pretorio dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di San Vincenzo 
- Ufficio personale, telefono 0565/707208 - 0565/707217, e-mail: per-
sonalecomune.sanvincenzo.li.it   

  11E004161 

   COMUNE DI SENIS

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo-contabile, cat. C1 part-time 
orizzontale - 25 ore settimanali.    

     In esecuzione della determinazione Segretario comunale n. 69 del 
4 luglio 2011 è indetta la seguente selezione per l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale orizzontale (25 ore settimanali) mediante pub-
blico concorso per esami un Istruttore amministrativo-contabile - cat. 
C1. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 

 Scadenza domande: 22 agosto 2011. 

 Informazioni: Ufficio Segretaria e Personale del Comune di Senis: 
0783 969031 

 Per ritiro bandi: dal lunedì al venerdì 11,00/13,30 nonché martedì 
15,00 - 17,00 Via Vittorio Emanuele n. 1 - 09080 Senis (Oristano). 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet del Comune:   www.
comune.senis.or.it   

  11E004197 



—  119  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

   COMUNE DI SIMAXIS
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del 

posto in organico di un istruttore tecnico/amministrativo 
- categoria C - posizione economia C 1 - area tecnica, con 
contratto a tempo indeterminato pieno.    

      Il Comune di Simaxis procede alla copertura del posto in organico 
di n. 1 istruttore tecnico/amministrativo – categoria C – posizione eco-
nomia C1 - area tecnica, con contratto a tempo indeterminato pieno, con 
procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami. La domanda dovrà 
pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nell’albo 
pretorio on-line del Comune www.comune.simaxis.or.it e quindi alla 
data del 08.08.2011 al seguente indirizzo: Comune di Simaxis, via San 
Simaco s.n., con le seguenti modalità:  

  consegna a mano all’ufficio protocollo;  
  spedizione a mezzo del servizio postale pubblico, mediante rac-

comandata a/r;  
  spedizione a mezzo di corriere privato;  
  inviata da casella di posta elettronica certificata (P.E.C) ai 

seguenti indirizzi:  
  amministrativo@pec.comune.simaxis.or.it  
  segreteria@pec.comune.simaxis.or.it  

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune 
dal 08.07.2011, può essere richiesto l’invio di copia esclusivamente via 
fax o per posta elettronica. 

 Per informazioni: tel. 0783 – 4069219 – o al 4069220 - fax 0783 
406928   

  11E004167 

   COMUNE DI VIVERONE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo cat. D, posizione economica 
D1, area amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo cat. D, posizione economica D1, area 
amministrativa. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Viverone, via Umberto I, 107 - Viverone, entro il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito internet del Comune di 
Viverone   www.comune.viverone.bi.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria 0161/987021 - int. 
2.   

  11E004139 

   PROVINCIA DI BIELLA
      Mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo inde-

terminato e a tempo pieno di vari posti e varie qualifiche.    

     La Provincia di Biella ha indetto due procedure di mobilità volon-
taria esterna di cui all’art. 30, comma 2  -bis    del D.Lgs. 165/2001 (tra 
Amministrazioni soggette al vincolo delle assunzioni) per la copertura 
a tempo indeterminato e a tempo pieno dei seguenti posti:  

  n. 1 posto di Esecutore amministrativo contabile, categoria B, 
posizione economica B1 - C.C.N.L. 31 luglio 2009 - riservato esclusiva-
mente agli aventi diritto al collocamento obbligatorio di cui all’art. 18, 
comma 2, della legge 68/1999 (categorie protette); 

 n. 1 posto di Dirigente da assegnare al Settore Lavori Pubblici 
e Protezione Civile. 

 Le procedure in oggetto prevedono l’esame del curriculum vitae e 
un eventuale colloquio. 

 Per i requisiti necessari per la partecipazione ai due bandi e per 
tutto quanto non indicato nel presente estratto si rinvia agli avvisi inte-
grali di mobilità volontaria, pubblicati nel sito Internet della Provincia 
di Biella www.provincia.biella.it - Sezione “Servizi” - “Albo Pretorio” 
- “Concorsi” oppure presso la sede della Provincia di Biella - via Quin-
tino Sella n. 12 (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) - 13900 Biella. Per 
informazioni telefoniche è possibile rivolgersi al Servizio Personale al 
nr. di tel. 015 8480702. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dei presenti avvisi sulla   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E004054 

   PROVINCIA DI BRINDISI

      Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura mediante 
mobilità volontaria esterna, di un posto di dirigente 
amministrativo - servizio affari generali.    

     È indetta selezione per titoli e colloquio, per la copertura, mediante 
l’istituto della mobilità volontaria, di: un posto di Dirigente Ammini-
strativo - Servizio Affari Generali. 

  Requisiti di partecipazione e d’ammissibilità  

  Ai sensi di quanto previsto dal regolamento di mobilità esterna 
approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 237 del 
15.10.2010, alla presente selezione possono accedere tutti i dipendenti a 
tempo indeterminato appartenenti alle pubbliche amministrazioni di cui 
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, in possesso, alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione, dei seguenti requisiti:  

 Essere dipendenti in servizio di ruolo con un’esperienza lavorativa, 
alla data di scadenza del presente avviso, di almeno dodici mesi, in pro-
filo professionale uguale, per contenuto, a quello di cui al posto da rico-
prire e purché aventi maturato il requisito di cui all’art. 35 comma 5  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Essere in possesso del titolo di studio specifico per il profilo pro-
fessionale specificato dal bando integrale pubblicato sul sito www.pro-
vincia.brindisi.it 

 I due requisiti sopra descritti devono essere posseduti e dimostrati 
dal candidato pena l’inammissibilità della domanda. 

  Modalità di presentazione delle domande  

 La domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta 
semplice sull’apposito modello che si allega al bando, deve pervenire 
all’ente Provincia di Brindisi entro il termine perentorio di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami», secondo le seguenti modalità:  

 1. Mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente; 
 2. mediante posta al seguente indirizzo: Provincia di Brindisi - 

Settore Personale - Via De Leo n. 3 - 72100 Brindisi. 
 In caso d’invio a mezzo posta si considererà pervenuta nei termini 

la domanda recante il timbro di spedizione postale di data valida cioè 
di data anteriore al termine di scadenza del presente bando purché la 
domanda e i suoi allegati siano stati tutti anticipati per posta elettronica 
al seguente indirizzo:   provincia@pec.provincia.brindisi.it   o per fax al 
numero 0831.565317, entro e non oltre il termine perentorio di 30 gg. 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 In assenza di quanto sopra, la domanda, anche se spedita nei ter-
mini, sarà dichiarata inammissibile in quanto pervenuta oltre il termine 
perentorio sopra indicato. 
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 Poiché la presente procedura deve concludersi, presumibilmente 
entro il 30.10.2011, il termine di ricevimento delle domande è peren-
torio, al fine di consentire al preposto ufficio la relativa istruttoria 
d’ammissibilità. 

 La mancata firma della domanda e della scheda di valutazione 
comporta l’esclusione dalla selezione. 

  Documentazione da allegare alla domanda  

  I candidati devono in ogni caso allegare alla domanda di 
partecipazione:  

 fotocopia del documento d’identità; 
 scheda di valutazione secondo il format allegato al presente 

bando. 

  Procedura di selezione  

 La data e la sede di svolgimento del colloquio per il profilo pro-
fessionale richiesto, unitamente all’elenco dei candidati ammessi allo 
stesso, saranno rese note mediante pubblicazione sul sito internet della 
Provincia (  http://www.provincia.brindisi.it/  ) il giorno 20.09.2011 salvo 
ulteriori e/o diverse disposizioni. Presumibilmente i/le candidati/e 
saranno convocati/e per il colloquio entro il mese di Settembre 2011. 

 Tale pubblicazione, in sostituzione della comunicazione mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento, equivale a tutti gli effetti alla 
notifica per legge. 

 Il bando integrale e l’allegato modello di domanda sono visionabili 
e scaricabili dal sito internet della Provincia di Brindisi all’indirizzo 
  http://www.provincia.brindisi.it/   

  11E004202 

   PROVINCIA DI PERUGIA
      Precisazione requisito di partecipazione e proroga termine di 

scadenza del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato con rapporto 
di lavoro a tempo pieno con il profilo professionale di 
“Agente di Vigilanza”- Categoria C del vigente C.C.N.L. 
del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.    

     In riferimento al concorso pubblico per esami per la copertura di 
n. 1 posto a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno 
con il profilo professionale di “Agente di Vigilanza”- Categoria C del 
vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie 
Locali, pubblicato per avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a     Serie Speciale - Concorsi n. 56 del 15/07/2011, si comunica 
che il requisito indicato al n. 10) del punto 2 del bando viene come di 
seguito precisato:  

 - non essere stato ammesso a prestare servizio civile e non essere 
stato riconosciuto obiettore di coscienza (ai sensi della legge 8 luglio 
1998, n. 230). 

 Il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande 
è fissato al trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando, così integrato, e la modulistica per la presentazione della 
domanda sono reperibili sul sito Internet: www.provincia.perugia.it - 
sezione Concorsi e avvisi - Concorsi della Provincia di Perugia. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno 
rivolgersi allo Sportello del Cittadino (numero verde 800013474) ed 
al Servizio Sviluppo Risorse Umane della Provincia di Perugia - (tel. 
nn. 075/3681438 - 075/3681493) - Piazza Italia n. 11, Perugia.   

  11E004296  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE «S. 
MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico specializzato di cucina - cat. BS.    

     Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio-Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001: un posto di operatore tecnico 
specializzato di cucina - cat. BS. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 108 del 13 luglio 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale - ufficio concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - edificio Spallanzani 
- viale Umberto I n. 50 Reggio-Emilia - tel. 0522/296814 - 296815. 
(Orario ufficio concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 - martedì e 
giovedì dalle 15 alle 16,30). Sito Internet: www.asmn.re.it   

  11E004057 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
«SAN MARTINO» DI GENOVA

      Annullamento dell’avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale tra aziende ed enti del comparto sanità ed 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato, relativamente alla copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina malattie meta-
boliche e diabetologia.    

     Annullamento pubblicazione avvenuta nella   Gazzetta Ufficiale   n. 57 
del 19 luglio 2011 dell’avviso pubblico di mobilità regionale ed interre-
gionale tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla 
legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di un posto di 
dirigente medico - disciplina malattie metaboliche e diabetologia, in 
quanto già pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 56 del 15 luglio 2011.   

  11E004203 
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   AZIENDA OSPEDALIERA DELLA 
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa, rinnovabile, per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di struttura complessa - area medica e delle 
specialità mediche - disciplina: nefrologia.    

     In esecuzione dell’atto deliberativo n. 716 del 18 luglio 2011 è 
indetto avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’attribu-
zione di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, rin-
novabile, ai sensi del decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i., del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché del decreto legi-
slativo n. 229/99 per il conferimento di: un posto di dirigente medico di 
struttura complessa - area medica e delle specialità mediche - disciplina: 
nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, Via 
Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando sarà pubblicato, con la data di scadenza 
del termine concorsuale, sul sito internet aziendale www.aovv.it nella 
sezione albo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel. 0342/521083.   

  11E004195 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, 
rinnovabile, per il conferimento di un posto di dirigente 
medico di struttura complessa area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche - disciplina: ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione dell’atto deliberativo n. 713 del 18 luglio 2011 è 
indetto avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, 
rinnovabile, ai sensi del decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i., del D.P.R. 
n. 484/1997, nonché del decreto legislativo n. 229/99 per il conferimento 
di: un posto di dirigente medico di struttura complessa area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche - disciplina: ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, Via 
Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Il testo integrale del bando sarà pubblicato, con la data di scadenza 
del termine concorsuale, sul sito internet aziendale www.aovv.it nella 
sezione albo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel. 0342/521083.   

  11E004196 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - ruolo sanitario, disciplina: 
cardiologia.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione n. 25 del 23 giugno 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  11E004193 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DI TRENTO

      Concorsi pubblici, per esami, per assunzioni in vari profili 
professionali    

      Sono indetti concorsi pubblici, per assunzioni nei seguenti profili 
professionali:  

 n. 1 posto di Dirigente medico – disciplina: Neuroradiologia (del. 
n. 351/2011 del 13 luglio 2011) (CD 3/11); 

 n. 1 posto di Dirigente farmacista – disciplina: Farmacia ospeda-
liera presso l’Unità operativa di Medicina nucleare (Dirigente radiofar-
macista) (del. n. 352/2011 del 13 luglio 2011) (CD 4/11). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 17 ago-
sto 2011. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Sede centrale – Servizio 
tesoreria – Via Degasperi, 79 – 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 - 904092 - 904096 - 904097.   

  11E004168 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
«SPEZZINO» - LA SPEZIA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente delle professioni sanitarie - area della 
prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 571 del 
30 giugno 2011 sono riaperti i termini di partecipazione al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di: dirigente delle professioni sanitarie - area della prevenzione. 

 Il posto a concorso verrà assegnato al servizio di prevenzione e 
protezione dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino per lo svolgi-
mento di attività afferenti al servizio stesso. 

 Il bando, approvato con deliberazione n. 403 del 19 maggio 2011 e 
pubblicato per esteso sul B.U.R. n. 23 dell’8 giugno 2011 e per estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 46 del 10 giugno 2011, è stato integrato così 
come disposto con deliberazione n. 571 del 30 giugno 2011 nella parte 
di assegnazione del posto e dei requisiti di ammissione. 

 Il testo integrale di riapertura dei termini del bando di concorso è 
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 29 del 
20 luglio 2011 ed è reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indi-
rizzo: http://www.asl5.liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante 
il versamento di 10 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda 
U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV maggio, 139 - 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’ufficio concorsi dell’Azienda 
via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - e mail:personale@
as15.1iguria.it   

  11E004087 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVINCIA 
DI MONZA E BRIANZA

      Riapertura dei termini per la partecipazione dell’avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico di direttore di struttura aziendale complessa - 
direttore del servizio medicina legale.    

     Ad esecuzione della Deliberazione n. 412 del 18.07.2011 sono 
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, già pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 40 del 20.05.2011, per il conferimento di 
un incarico di Direttore di Struttura Aziendale Complessa – Direttore 
del Servizio Medicina Legale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale Provincia di Monza e Brianza – viale 
Elvezia 2 Monza - tel. 039/2384224 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,30. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale della 
ASL Provincia di Monza e Brianza al seguente indirizzo: www.aslmon-
zabrianza.it.   

  11E004171 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 
SIRACUSA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dalla 
ex Azienda ospedaliera Umberto I (confluita     ex lege     nell’at-
tuale A.S.P.), per la copertura di sei posti di coadiutore ammi-
nistrativo esperto: operatore su computer - categoria Bs.    

     Il direttore generale in esecuzione della deliberazione n. 444 del 
13 maggio 2011, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 

 Rende noto che è annullato il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, indetto dalla ex Azienda Ospedaliera Umberto I (confluita   ex 
lege   nell’attuale A.S.P.), per la copertura di sei posti di coadiutore 
amministrativo esperto: operatore su computer - categoria Bs, pubbli-
cato nella GURS - serie concorsi - n. 4 del 24 aprile 2009 e, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale - 
n. 34 del 5 maggio 2009. 

 Il presente avviso è, altresì, pubblicato sul sito internet aziendale: 
www.asp.sr.it   

  11E004221 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
«ISONTINA» GORIZIA

      Avviso di mobilità volontaria tra enti del comparto del servi-
zio sanitario nazionale a un posto di collaboratore tecnico 
professionale ingegnere civile edile, categoria D, da asse-
gnare alla S.O.C. gestione strutture e tecnologie.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra Enti 
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso l’A.S.S. n. 2 «Ison-
tina» ad un posto di collaboratore tecnico professionale Ingegnere civile 
edile, Categoria D, da assegnare alla S.O.C. Gestione Strutture e Tecnologie. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito internet 
  http://www.ass2.sanita.fvq.it/ 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.   

  11E004143 

       Avviso di mobilità volontaria tra enti del comparto del servi-
zio sanitario nazionale a due posti di dirigente medico (ex 
1° livello) di anestesia e rianimazione.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra 
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso l’A.S.S. n. 2 
«Isontina» a due posti di Dirigente Medico (ex 1° livello) di anestesia 
e rianimazione. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito internet 
  http://www.ass2.sanita.fvq.it/ 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.   
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10 «VENETO ORIENTALE» -
SAN DONÀ DI PIAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia.    

      

    

  11E004172 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 15 «ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di 
anestesia e rianimazione.    

     Con deliberazione n. 366 del 28 aprile 2011 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 52 del 15 luglio 2011. 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet   http://www.ulss15.pd.it/ 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).   
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un assistente amministrativo - Cat. C    

     Con deliberazione n. 511 del 9 giugno 2011 è stato indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un assistente amministrativo - categoria C, presso l’Azienda 
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 52 del 15 luglio 2011. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).   
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERNI

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore 
di struttura complessa di ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 948 del 
17 giugno 2011 è indetto avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa, profilo professionale medico, 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di ortopedia e 
traumatologia, da assegnare all’unità operativa di ortopedia e traumato-
logia del P.O. di Orvieto. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione Umbria n. 29 del 19 luglio 2011. 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate 
al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 Terni - U.O. Affari generali e 
politiche del personale - P.O. Reclutamento personale - Via Bramante 
n. 37 - 05100 Terni. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al P.O. Reclutamento del per-
sonale - Via Postierla n. 38 - Orvieto, tel. 0763/307607 - 307615.   
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
PARMA

      Comunicato relativo al concorso pubblico per la copertura 
a tempo indeterminato di tre posti di psicologo dirigente - 
disciplina di psicologia - area demenze.    

     Nella comunicazione relativa al concorso pubblico per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di psicologo dirigente, disciplina di psico-
logia, area demenze, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» -, per mero errore materiale è erroneamente indicato: 
«... per la copertura di un posto di dirigente psicologo disciplina di psico-
logia» pertanto deve leggersi: «... per la copertura di tre posti di dirigente 
psicologo - disciplina di psicologia - area demenze».   

  11E004205 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
- GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnarsi 
alla Struttura complessa radiodiagnostica nell’ambito del 
dipartimento area radiologica dell’ente.    

      In esecuzione del provvedimento n. 415 del 22 giugno 2011, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
pubblico concorso per titoli ed esami, di seguito specificato:  

 Area della medicina diagnostica e dei servizi 

 Un posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - da 
assegnarsi alla Struttura complessa radiodiagnostica nell’ambito del 
dipartimento area radiologica dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 - 
Genova, dovranno pervenire, correlate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
relativo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta all’Ufficio postale. 

  Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, 
con l’indicazione della data e del luogo del sorteggio dei componenti 
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6, 
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sul 
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 28 del 13 luglio 2011, è in 
distribuzione presso l’ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito 
internet www.galliera.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00 alle ore 12,30 
(tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   
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   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di operatore tecnico specializzato magazzi-
niere - cat. B - liv. super BS a tempo pieno presso l’U.O.C. 
servizio farmacia.    

     Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti 
di Operatore Tecnico Specializzato Magazziniere - Cat. B - Liv. Super 
BS a tempo pieno presso l’U.O.C. Servizio Farmacia. 

  E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:  
 quattro posti di Operatore Tecnico Specializzato Magazziniere - 

Cat. B - Liv. Super BS a tempo pieno presso l’U.O.C. Servizio Farmacia. 
 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di Euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale intestato a “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria” n. 63434237, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 28 del 13.7.2011 ed è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione “Gare e concorsi”. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
- Via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.   
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - terapi-
sta della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva (cat.   D)   
a tempo pieno da assegnare all’UONPIA.    

      E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:  
 un posto di Collaboratore Professionale Sanitario -Terapista 

della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva (cat.   D)   a tempo pieno 
da assegnare all’UONPIA. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di Euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale intestato a “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria” n. 63434237, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 28 del 13.7.2011 ed è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione “Gare e concorsi”. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
- Via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.   
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   OSPEDALE GENERALE REGIONALE
«F. MIULLI» DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

      Concorso pubblico per un posto di dirigente medico
- disciplina di oftalmologia    

     In esecuzione della delibera n. 111 del 31 maggio 2011, è indetto 
concorso pubblico per un posto di dirigente medico - disciplina di 
oftalmologia. 

 Per lo svolgimento del suddetto concorso saranno applicate le 
disposizioni del vigente Regolamento Organico e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Puglia n. 107 del 7 luglio 2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione del Per-
sonale, Strada Provinciale per Santeramo, Km. 4,100 - Acquaviva delle 
Fonti (tel. 080/3054613).   

  11E004173  

 ALTRI ENTI 
  CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE ALTO 

VICENTINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di comandante di Polizia 
Locale - qualifica dirigenziale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato di comandante di Polizia Locale - 
qualifica dirigenziale. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 5 settembre 
2011. Non saranno accettate domande pervenute oltre otto giorni dalla 
scadenza anche se riportanti data di spedizione dei termini previsti. 

 Il testo integrale del bando è reperibile, a decorrere dal 4 agosto 
2011, sul sito del Consorzio di Polizia locale Altovicentino con sede 
in Schio all’indirizzo: http: //polizia.altovicentino.it sezione concorsi. 
Info: tel. 0445690128.   
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   GAL - CASTELLI ROMANI E MONTI 
PRENESTINI

      Avviso pubblico per la selezione di un addetto di segreteria 
part-time 20 ore, a tempo determinato    

     Si informa che il Gruppo di Azione Locale Castelli Romani e 
Monti Prenestini emette avviso pubblico per la selezione di un addetto 
di segreteria part-time 20 ore, a tempo determinato fino al 31 dicembre 
2015. 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito web   www.gal-
castelli.it   

  11E004318  



—  126  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 612-8-2011

  BANCA D’ITALIA

      Avviso di convocazione al test del concorso a 60 borse di 
studio finalizzate all’assunzione in esperimento nel grado di 

coadiutore.     (Bando del 21 aprile 2011).    

     Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    serie speciale “Concorsi ed esami” n. 46 del 10 giugno 2011 
è stata data notizia che per i concorsi di cui alla    lettera A    (25 Coadiutori 
con orientamento nelle discipline economico-aziendali per l’alimenta-
zione delle strutture dell’Amministrazione Centrale) e alla    lettera G    (12 
Coadiutori con orientamento nelle discipline economiche o giuridiche 
per l’alimentazione della funzione di vigilanza ispettiva centrale su 
intermediari bancari e finanziari) si sarebbe tenuto il    test preselettivo    
di cui all’art. 5 del bando. 

 Con il presente avviso viene disposta la convocazione al test presso 
i locali dell’Hotel Ergife di via Aurelia n. 617/619 – Roma per il    4 otto-
bre 2011     con i turni di seguito indicati:  

 -    ore 8:30    candidati ammessi del concorso di cui alla    lettera A   ; 
 -    ore 14:30    candidati ammessi del concorso di cui alla    lettera G   . 
 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 9, del bando coloro 

che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una spe-
cifica comunicazione in tal senso. 

 Il giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione (art. 4, 
comma 6, del bando). 

 L’ammissione al test avverrà con la più ampia riserva in ordine 
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti. 

 Per sostenere il test i candidati dovranno esibire, ai sensi dell’art. 8 
del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui all’art. 35 del 
D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea 
devono essere muniti di documento equipollente. Il documento deve 
essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i 
candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 

 Per lo svolgimento del test    non sarà consentita la consultazione 
di testi o appunti di alcun genere né il ricorso a strumenti di ausilio   . 

 In occasione dello svolgimento del test saranno comunicati il 
giorno a partire dal quale saranno pubblicati sul sito internet della Banca 
d’Italia www.bancaditalia.it i risultati conseguiti da ciascun candidato 
nonché il giorno e il luogo di effettuazione della prova scritta di cui 
all’art. 7 del bando. 

 p. delegazione del Direttore Generale: MARTIELLO - BRIZZI   
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