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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Bando di concorso, per titoli, per il reclutamento straordina-
rio di 987 (novecentottantasette) unita nel ruolo dei volon-
tari in servizio permanente (VSP) dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
sull’accesso nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni e integrazioni, concernente il codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«codice dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concer-
nente le norme per il reclutamento del personale militare, e I’art. 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa, degli Stati
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’ Arma dei cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 e successive modificazioni ed integrazioni, recante «testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a
norma dell’art. 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246» ed, in parti-
colare, il libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale
militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale per la sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
nano l’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il foglio n. 3356 Cod. id. RESTAV3 - Ind. CI. 05.02.11/05 del
18 luglio 2011, con il quale lo Stato maggiore dell’Esercito ha inviato
alla Direzione generale per il personale militare gli elementi di pro-
grammazione per I’emanazione di un bando di concorso, per titoli, per
il reclutamento straordinario, per il 2011, di 987 volontari in servizio
permanente dell’Esercito;

Ravvisata 1’esigenza di indire un concorso, per titoli, per il recluta-
mento di 987 volontari in servizio permanente dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 1° febbraio 2010 - registrato alla Corte
dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare ed, in particolare, I’art. 15, comma 3 che prevede
le modalita di sostituzione in caso - tra gli altri - di temporanea assenza
del Direttore generale per il personale militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 7 aprile 2010, concernente
la sua nomina a Vice Direttore generale della Direzione generale per il
personale militare,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso e destinatari

1. E indetto, per il 2011, un concorso, per titoli, per il reclutamento
straordinario di 987 (novecentottantasette) unita nel ruolo dei volontari
in servizio permanente dell’Esercito riservato a:

a) volontari in ferma breve in servizio nell’Esercito, anche quali
trattenuti/raffermati, reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,
n. 958 e della legge 18 giugno 1999, n. 186 (concorsi straordinari) che,
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, hanno compiuto almeno il secondo anno di
servizio nella ferma breve;

b) volontari in ferma breve, reclutati ai sensi della legge
24 dicembre 1986, n. 958 e della legge 18 giugno 1999, n. 186 con
almeno tre anni di servizio nella ferma breve nell’Esercito che, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, si trovano nella posizione di congedo da non piu di
due anni;

¢) volontari in ferma breve in servizio nell’Esercito, reclutati
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997,
n. 332, che, valutati ai fini delle immissioni nelle carriere iniziali
dell’Esercito, delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare
e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, non risultano, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, utilmente collocati nelle graduatorie relative alle suddette
immissioni;

d) volontari in ferma breve, reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, con almeno tre
anni di servizio in ferma breve nell’Esercito, in posizione di congedo
che, valutati ai fini delle immissioni nelle carriere iniziali dell’Eser-
cito, delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e del Corpo
nazionale dei Vigili del fuoco non risultano, alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
utilmente collocati nelle graduatorie relative alle suddette immissioni.
11 collocamento in congedo dalla ferma breve deve essere avvenuto da
non pit di due anni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

2. Non possono partecipare al concorso:

a) 1 volontari che risulteranno, anche a seguito di ripianamenti
successivi, vincitori del precedente concorso straordinario per il reclu-
tamento di 3392 unita nel ruolo dei volontari in servizio permanente
dell’Esercito;

b) i volontari in servizio o in congedo che, appartenenti alle
Forze di completamento, non si trovano nelle condizioni previste dal
comma 1 del presente articolo.

3. I volontari in servizio di cui al precedente comma 1, lettere a)
e ¢), se dichiarati vincitori, saranno immessi nel ruolo dei volontari
in servizio permanente dell’Esercito, non prima del compimento del
terzo anno di servizio in qualita di volontari in ferma breve, ai sensi
dell’art. 2205, comma 7 del codice dell’ordinamento militare e nei
tempi stabiliti dall’Amministrazione della difesa sulla base delle esi-
genze di Forza armata.

]
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4. Ai vincitori sara assegnata una delle specializzazioni previste
per il ruolo dei volontari in servizio permanente nell’Esercito, in rela-
zione alle specifiche esigenze di Forza armata e tenuto conto di quanto
previsto dall’art. 955 del codice dell’ordinamento militare per coloro
che hanno subito ferite o lesioni riconosciute dipendenti da causa di
servizio.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita
previste dal concorso o le immissioni nel ruolo dei volontari in servizio
permanente dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato
o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica.
In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a dare formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso i concorrenti di cui al prece-
dente art. 1 che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica e per superamento del limite mas-
simo di licenza straordinaria di convalescenza;

f) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
g) avere tenuto condotta incensurabile;

h) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

i) possedere un profilo psico-fisico e attitudinale previsto per
I’impiego nell’Esercito in qualita di volontari in servizio permanente. Si
prescinde dal citato requisito, nei limiti e alle condizioni di quanto pre-
visto dall’art. 955 del codice dell’ ordinamento militare, per i concorrenti
che hanno subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che
hanno provocato una permanente inidoneita psico-fisica quali volontari
in ferma breve. In attesa della verifica, da parte degli organi preposti,
della dipendenza da causa di servizio, i concorrenti sono ammessi con
riserva alla procedura concorsuale;

J) statura non inferiore a m. 1,65, se concorrenti di sesso
maschile, a m. 1,61, se concorrenti di sesso femminile;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso
di alcool, per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) aver superato le prove di efficienza operativa ai sensi di
quanto previsto dal successivo art. 8.

2. 1 requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso ¢ mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione per i
militari in congedo e fino alla data di decorrenza giuridica per I’immis-
sione in servizio permanente per i militari in servizio, pena 1’esclusione
dal concorso disposta dalla Direzione generale per il personale militare.

3. I requisiti di cui alle lettere a), b), ¢), d), e) e f) saranno accer-
tati dall’ Amministrazione ai sensi dell’art. 43 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 secondo le modalita previste
dal successivo art. 71 del citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445; i requisiti di cui alle lettere i), j), k) e 1)
saranno verificati con le modalita di cui ai successivi articoli 7 e 8 del
presente decreto.

N, S

4. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di verifiche suc-
cessive all’incorporazione, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti
al presente articolo ed al precedente art. 1, saranno esclusi dal concorso
ovvero, se dichiarati vincitori, decadranno dalla nomina. Pertanto, i con-
correnti che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dall’ar-
ruolamento dovranno ritenersi tutti ammessi con riserva alle varie fasi
del concorso stesso.

Art. 3.
Compilazione e inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice esclusivamente sul modulo riportato
nell’allegato A al presente decreto, osservando le istruzioni riportate in
calce al modulo stesso, disponibile anche sui siti www.persomil.difesa.
it e www.esercito.difesa.it;

b) firmata per esteso e in forma autografa dal concorrente. La
mancata sottoscrizione della domanda rendera la stessa irricevibile e il
concorrente sara escluso dal concorso;

¢) presentata, fatta pervenire o inviata a mezzo raccomandata, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, secondo le seguenti modalita:

1) 1 concorrenti in servizio o assunti in forza potenziale suc-
cessivamente al 31 dicembre 2006 devono produrre la domanda presso
il comando/ente di appartenenza;

2) i concorrenti in congedo o assunti in forza potenziale ante-
cedentemente al 31 dicembre 2006 devono produrre la domanda presso
il Centro documentale di appartenenza.

Gli enti che ricevono le domande dovranno rilasciare agli interes-
sati ricevuta dell’avvenuta presentazione.

Nel caso di invio a mezzo raccomandata, fa fede la data apposta
dall’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire
con modalita diverse da quelle indicate alla lettera ¢) del presente
comma.

2. 1 predetti comandi/enti devono provvedere a inoltrare le
domande entro i trenta giorni successivi alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle stesse al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 4* sezione,
viale dell’esercito, n. 186 - 00143 Roma.

3. I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda
di partecipazione, entro il termine sopraindicato, per il tramite dell’ Au-
torita diplomatica o consolare.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter con-
corsuale (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale
e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) grado;

b) cognome e nome;

¢) data e luogo di nascita;

d) codice fiscale;

e) di essere cittadino italiano;

) di godere dei diritti civili e politici,

g) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

h) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse le
comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente alla Direzione
generale per il personale militare, all’indirizzo sopraindicato. L’ Ammi-
nistrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
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o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

i) data di decorrenza giuridica da volontario in ferma breve, tipo
di arruolamento quale volontario in ferma breve (ordinario, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997; straordinario, ai
sensi della legge n. 958/1986; blocchi/scaglioni, ai sensi della legge
n. 958/1986) e posizione di servizio;

) se in congedo, ultimo reparto o ente in cui ha svolto il servi-
zio, la data in cui ha avuto termine la ferma triennale e del conseguente
collocamento in congedo con indicazione del Centro documentale di
appartenenza nella forza in congedo; il concorrente in congedo dovra,
inoltre, allegare alla domanda copia del foglio di congedo, se ne ¢ in
Ppossesso;

k) di non essere in atto imputato in procedimenti penali per
delitti non colposi. In caso contrario, dovra indicare, con apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, i procedimenti penali a carico
e ’autorita giudiziaria presso la quale pendono i procedimenti stessi;

/) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia. In caso contrario
dovra indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, i
procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, precisando la data del prov-
vedimento stesso e 1’ Autorita che lo ha emanato;

m) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

n) eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (i titoli non espressamente dichiarati nella
domanda di partecipazione non saranno presi in considerazione in sede
di formazione della graduatoria di merito);

o) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso
¢ stabilito.

5. I concorrenti, ai fini della valutazione dei titoli, potranno alle-
gare alla domanda:

a) copia del certificato scolastico da cui risulti il possesso, se
conseguito, di un titolo di studio superiore al diploma di istruzione
secondaria di primo grado (terza media). Potranno, altresi, allegare,
in luogo del certificato scolastico, la dichiarazione sostitutiva redatta
sul modello riportato in allegato B al presente decreto. Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero, i concorrenti dovranno, altresi, pro-
durre, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, copia
della dichiarazione di equipollenza del titolo di studio rilasciato da un
Ufficio scolastico provinciale a loro scelta. Non deve essere allegata la
documentazione citata se il concorrente ¢ in possesso del solo diploma
di istruzione secondaria di primo grado (terza media);

b) certificazione rilasciata dal Comitato olimpico nazionale
italiano (CONI) o dalle Federazioni sportive nazionali ovvero, per le
discipline sportive non federate o affiliate al CONI, dal Comitato spor-
tivo militare, da cui risulti il conseguimento in ambito sportivo di un
piazzamento nei primi tre classificati in competizioni ufficiali nazionali
assolute, europee, internazionali, mondiali ed olimpiche.

6. Il militare in congedo se ¢ stato vittima di atti ostili in attivita
operativa potra, altresi, produrre una dichiarazione delle ferite ripor-
tate, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso, redatta sul
modello riportato in allegato C, al presente decreto.

7. L’ Amministrazione procedera ai controlli, anche a campione,
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai concorrenti ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veridicita della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara segnalato alla compe-
tente Procura della Repubblica.

Art. 4.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio

I comandi/enti interessati dovranno ricevere le domande, con gli
eventuali allegati di cui al precedente art. 3, comma 5 provvedendo a:

a) certificarne 1’avvenuta presentazione apponendo il timbro
dell’ente, la data, il numero di protocollo ed il visto del comando;

b) far redigere dalle competenti autorita gerarchiche il documento
caratteristico recante nel frontespizio, quale data di chiusura, quella di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso e, quale motivazione, la seguente dicitura: «partecipazione
al concorso per volontari in servizio permanente dell’Esercito, ai sensi
dell’art. 2205 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66»;

¢) inviare i concorrenti a visita per la verifica del possesso dei
requisiti psico-fisici e attitudinali di cui all’art. 2, comma 1, lettera i)
secondo le modalita di cui al successivo art. 7. L’esito delle predette
visite dovra essere trasmesso al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare all’indirizzo indicato al precedente art. 3,
comma 2 secondo le modalita di cui al citato art. 7;

d) far pervenire le domande stesse con i relativi eventuali alle-
gati, a mezzo corriere, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare, all’indirizzo sopraindicato, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, corredate:

1) di eventuali autocertificazioni di cui agli allegati B ed C al
presente decreto;

2) della certificazione di cui all’allegato D al presente decreto,
compilata in ogni sua parte, atta a comprovare il possesso dei titoli di
cui al successivo art. 9. Detta certificazione dovra essere firmata dal
comando di Corpo e controfirmata, per presa visione e accettazione,
dal concorrente. Se alcuni dati necessari non sono desumibili dalla
documentazione matricolare in possesso del comando/ente di impiego,
questo dovra reperire i dati mancanti chiedendoli ai comandi/enti che
hanno avuto in forza in passato il concorrente. In tale caso il comando/
ente interessato ha I’obbligo di far tempestivamente pervenire tutta la
documentazione mancante al citato Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare;

3) della certificazione di cui all’allegato E al presente decreto,
atta a comprovare il possesso del profilo sanitario, secondo le modalita
di cui al successivo art. 7. Detta certificazione dovra essere firmata dal
comando di Corpo e controfirmata, per presa visione e accettazione, dal
concorrente;

4) della dichiarazione di cui all’allegato F al presente decreto,
atta a comprovare, ai fini della valutazione dei titoli, se il militare ¢
risultato vittima di atti ostili. Tale dichiarazione deve essere comunque
trasmessa anche nel caso di segnalazione negativa;

5) della certificazione rilasciata dal comando di Corpo, di cui
all’allegato G del presente decreto, relativa al controllo dell’efficienza
operativa prevista dal successivo art. §;

6) di copia conforme all’originale del documento caratteri-
stico redatto secondo le modalita di cui alla precedente lettera b) del
presente comma;

7) di copia conforme all’originale della documentazione
caratteristica riferita agli ultimi due anni di servizio in qualita di volon-
tario in ferma breve e/o di raffermato/trattenuto (comprensiva di quella
indicata alla precedente lettera b) del presente comma);

8) di copia conforme all’originale del foglio matricolare
aggiornato e parificato alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso;

e) informare telegraficamente il Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare, all’indirizzo sopraindicato,
di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti
durante la procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in con-
gedo con indicazione del Centro documentale che lo assume nella forza
in congedo, variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instau-
razione o definizione di procedimenti disciplinari e penali, inidoneita
anche temporanea al servizio militare, proscioglimenti ed altre varia-
zioni rilevanti ai fini concorsuali).

w
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Art. 5.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari
in congedo o nella forza potenziale

I Centri documentali, per i militari in congedo o assunti in forza
potenziale antecedentemente al 31 dicembre 2006, e i comandi/enti
di appartenenza, per i militari in forza potenziale assunti successiva-
mente al 31 dicembre 2006, dovranno trasmettere, a mezzo corriere, le
domande di partecipazione comprensive degli eventuali allegati di cui
al precedente art. 3, commi 5 e 6, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare, all’indirizzo indicato al precedente
art. 3, comma 2 entro il termine di trenta giorni successivi alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, provvedendo a corredarle di:

a) copia conforme della documentazione caratteristica relativa
agli ultimi due anni di servizio in qualita di volontario in ferma triennale
o di raffermato o di trattenuto;

b) copia conforme del foglio matricolare, aggiornato alla data in
cui il militare ¢ stato posto in congedo;

c) dichiarazione del Centro documentale o del comando/ente di
appartenenza di cui all’allegato F del presente decreto, atta a compro-
vare, ai fini della valutazione dei titoli, se il militare sia risultato vittima
di atti ostili; tale dichiarazione deve essere comunque trasmessa anche
nel caso di segnalazione negativa.

Art. 6.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata, saranno nominate, su proposta della Forza
armata, le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) commissione per 1’accertamento dell’efficienza operativa.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori o dipendenti civili dell’Amministra-
zione della difesa appartenenti alla terza area funzionale, membri;

¢) due ufficiali inferiori o dipendenti civili dell’Amministra-
zione della difesa appartenenti alla terza area funzionale, membri;

d) un ufficiale inferiore o dipendente civile dell’Amministra-
zione della difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ) sara
composta da:

a) un colonnello medico, presidente;
b) due ufficiali superiori medici, membri.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello delle
armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni, presidente;

b) un ufficiale psicologo, membro;
¢) un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;
d) un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

5. La commissione di cui precedente comma 1, lettera d) sara com-
posta da:

a) un ufficiale superiore, presidente;

b) quattro ufficiali, di grado non inferiore a capitano, qualificati
istruttore militare di educazione fisica, membri.

Art. 7.
Idoneita psico-fisica e attitudinale
1. I concorrenti saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita

psico-fisica con le seguenti modalita:

a) per i concorrenti in servizio, in possesso del profilo sanita-
rio attribuito dai Centri di selezione delle Forze armate o delle Forze

di polizia ad ordinamento militare (Carabinieri ¢ Guardia di finanza)
all’atto dell’incorporazione quali volontari in ferma breve, nonché dai
competenti organi di medicina legale a qualunque titolo durante il ser-
vizio prestato quali volontari in ferma breve, ovvero in occasione degli
accertamenti del precedente concorso straordinario per il reclutamento
di 3392 unita nel ruolo dei volontari in servizio permanente dell’Eser-
cito, la verifica sara effettuata, secondo le disposizioni vigenti, dal diri-
gente del servizio sanitario presso i comandi di appartenenza. Tutti i
concorrenti in servizio dovranno, a pena di esclusione dal concorso,
consegnare al dirigente del servizio sanitario un referto, rilasciato da
una struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con
il servizio sanitario nazionale, attestante I’esito del test per I’accerta-
mento della positivita di anticorpi per HIV, in data non antecedente a
tre mesi precedenti la visita.

I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, produrre
all’atto della presentazione:

referto attestante 1’esito di ecografia pelvica effettuata presso
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il servizio sanitario nazionale, in data non anteriore ai sei mesi pre-
cedenti la visita;

referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su campione di sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio sanitario
nazionale, entro i sette giorni lavorativi precedenti la data di presenta-
zione agli accertamenti sanitari.

Nel caso in cui sussista lo stato di gravidanza, la commissione non
potra procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto
del Presidente della repubblica 15 marzo 2010, n. 90, che individua
nello stato di gravidanza un temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare.

Per i concorrenti impiegati in operazioni all’estero, la verifica del
profilo sanitario dovra essere effettuata dal dirigente del servizio sani-
tario presso i comandi di appartenenza al momento del rientro in patria,
e comunque non oltre trenta giorni da tale data, secondo le modalita
sopra descritte.

Gli esiti della verifica del profilo sanitario dovranno essere ripor-
tati nel modello di cui all’allegato E al presente decreto. Detto modello
dovra essere inviato al Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare all’indirizzo indicato al precedente art. 3, comma 2
unitamente alla domanda di partecipazione, per il personale impiegato
sul territorio nazionale, ed entro trenta giorni dal rientro in patria, per il
personale impiegato in operazioni all’estero.

Eventuali variazioni intervenute nel profilo sanitario successiva-
mente al predetto accertamento che comportino la perdita dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale per 1’impiego in servizio permanente, accer-
tate secondo le disposizioni vigenti in materia per i militari in servizio,
determineranno 1’esclusione dal concorso.

b) per i concorrenti in congedo, ovvero in forza potenziale
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso, € per i concorrenti in servizio che, a seguito degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali effettuati presso i Centri di selezione delle
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo nazionale
dei Vigili del fuoco all’atto dell’incorporazione quali volontari in ferma
breve non ¢ stato attribuito il profilo sanitario e non si trovano nei casi
indicati al primo capoverso della precedente lettera a), I’accertamento
dell’idoneita psico-fisica sara effettuato dalla commissione di cui al
precedente art. 6, comma 1, lettera b) presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito sito in Foligno, via Gonzaga n. 2.

2. La Direzione generale per il personale militare comunichera al
predetto Centro di selezione gli elenchi dei concorrenti e la data in cui
gli accertamenti dovranno essere ultimati. La convocazione dei concor-
renti di cui al comma 1, lettera b) sara effettuata dal citato Centro di
selezione e dovra contenere le indicazioni necessarie affinché il concor-
rente si presenti munito, a pena di esclusione dal concorso, dei seguenti
documenti:

a) valido documento di riconoscimento;

b) certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato H al presente decreto, rilasciato dal proprio medico di
fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti la presenza/assenza
di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immu-
noallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.
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Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi
precedenti la visita;

¢) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale atte-
stante la recente effettuazione (in data non anteriore a tre mesi prece-
denti la visita) dell’accertamento dei markers dell’epatite B (sia antigeni
che anticorpi) e C;

d) referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale, atte-
stante 1’esito del test per I’accertamento della positivita di anticorpi per
HIV, in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

e) se concorrenti di sesso femminile:

referto attestante 1’esito di ecografia pelvica effettuata presso
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il servizio sanitario nazionale, in data non anteriore ai sei mesi prece-
denti la visita;

referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su campione di sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria
pubblica, anche militare o privata accreditata con il servizio sanitario
nazionale, entro i sette giorni lavorativi precedenti la data di presenta-
zione agli accertamenti sanitari. In caso di positivita, la commissione
non potra procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti in
quanto, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Pertanto, la Direzione generale per il personale militare procedera ad
una nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile
con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 10. Se in
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento per-
dura, la preposta commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) ne
dara notizia alla citata Direzione generale per il personale militare che,
con provvedimento motivato, escludera il candidato dal concorso per
impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

Tutta la documentazione sanitaria sopraindicata dovra essere pre-
sentata in originale o in copia conforme.

1l concorrente, se ne ¢ in possesso, potra produrre anche eventuali
esami radiografici del torace in due proiezioni, con relativo referto.

3. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
deve disporre, per tutti i concorrenti di cui alla lettera b) del precedente
comma 1, i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica;

d) visita psicologica - psichiatrica;

e) misurazione dell’altezza e del peso;

/) analisi delle urine completo con esame del sedimento;

g) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

h) analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
VES;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
colesterolemia;
bilirubinemia totale ¢ frazionata;
gamma GT;

i) visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera
inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede
o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’'uniforme o siano
indice di personalita abnorme (da accertare con visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici);

J) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/
strumentale (compreso 1’esame radiologico), ritenuta utile per consen-
tire una adeguata valutazione clinica e medico - legale del concorrente.

4. La commissione medica provvedera a verificare, per ciascun
candidato, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive

5

vigenti, il possesso del profilo sanitario minimo nelle varie caratteristi-
che somato-funzionali, nonché il possesso dei requisiti fisici suindicati.
Al termine dei previsti accertamenti la commissione comunichera ai
concorrenti I’esito della visita medica sottoponendo loro il verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale volontario in servizio permanente nell’Eser-
cito», con ’indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale volontario in servizio permanente nell’Eser-
citon, con I’indicazione della causa di inidoneita.

5. Successivamente, il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito provvedera, per i soli concorrenti in servizio, a comu-
nicare ’esito della suddetta visita ed il conseguente profilo sanitario al
comando del reparto/ente di appartenenza degli interessati.

6. Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso del seguente
profilo minimo:

a) psiche: PS 2;

b) costituzione: CO 2;

¢) apparato cardio-circolatorio: AC 2;

d) apparato respiratorio: AR 2;

e) apparati vari: AV 2;

/) apparato osteo-artro-muscolare superiore: LS 2;

g) apparato osteo-artro-muscolare inferiore: LI 2;

h) vista: VS 2;

i) udito: AU 2,
e che risultano essere in possesso degli ulteriori requisiti per I’idoneita
psico-fisica adeguata all’espletamento del servizio in qualita di volon-

tari in servizio permanente prevista dall’art. 79 del decreto del Presi-
dente della Repubblical5 marzo 2010, n. 90.

7. Saranno giudicati inidonei i concorrenti ai quali saranno
riscontrate:

imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inidoneita al servizio militare;

imperfezioni e infermita per la quale ¢ prevista I’attribuzione
del coefficiente 3 o superiore nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario stabilito dalla vigente normativa per delineare il profilo
sanitario dei soggetti dichiarati idonei al servizio militare;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia - disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso una
struttura sanitaria militare;

tutte le imperfezioni ed infermita non contemplate dai prece-
denti alinea comunque incompatibili con il servizio permanente quale
volontario.

8. Il giudizio di idoneita o di inidoneita relativo agli accertamenti
in parola sara reso noto ai concorrenti seduta stante sottoponendo alla
firma degli stessi, a cura della competente commissione, apposito foglio
di notifica.

9. La mancata presentazione agli accertamenti psico-fisici verra
considerata rinuncia da parte del concorrente.

10. I concorrenti in servizio o in congedo che all’atto degli accer-
tamenti sanitari saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute
di recente insorgenza e di presumibile breve durata per le quali risulta
scientificamente probabile una evoluzione migliorativa tale da lasciar
prevedere, a insindacabile giudizio della commissione di cui al prece-
dente art. 6, comma 1, lettera b), il possibile recupero dei requisiti in
tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e, comunque, entro
i successivi venti giorni dalla data di presentazione agli accertamenti,
saranno sottoposti a cura della stessa commissione medica ad ulteriori
accertamenti sanitari per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita
fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere i suc-
cessivi accertamenti concorsuali. Se i concorrenti non si presenteranno
alla nuova visita 0 non avranno recuperato al momento della stessa la
prevista idoneita saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso.

11. Fermo restando il disposto dei precedenti commi 2, lettera e),
seconda alinea e 10, ogni temporaneo impedimento a tutti gli accerta-
menti previsti comporta I’esclusione dal concorso, se detto stato persi-
ste oltre la data stabilita per 1’ultimazione degli accertamenti di cui al
precedente comma 2.

12. Resta salvo il disposto dell’art. 955 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 nei confronti dei concorrenti che hanno subito
in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che hanno provocato
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una permanente inidoneita psico-fisica quali volontari in ferma breve,
a mente di quanto previsto dal precedente art. 2, comma 1, lettera i).

13. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi alle ulte-
riori fasi concorsuali.

14. T concorrenti dichiarati idonei agli accertamenti sanitari
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 6,
comma 1, lettera ¢), all’accertamento attitudinale presso il Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno. Tale accer-
tamento consistera nello svolgimento di prove (test ed interviste) volte
a valutare le qualita attitudinali e caratterologiche necessarie allo svol-
gimento dei compiti propri previsti per il volontario in servizio perma-
nente. A seguito del predetto accertamento sara espresso un giudizio di
idoneita ovvero di inidoneita, che dovra essere notificato per iscritto al
candidato.

15. 11 giudizio riportato nei predetti accertamenti ¢ definitivo e,
nel caso di inidoneita, comporta 1’esclusione dal concorso. Il provve-
dimento ¢ adottato, su delega della Direzione generale per il personale
militare, dalle commissioni di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera
b) e c). 1l provvedimento ¢ notificato ai concorrenti seduta stante sotto-
ponendo alla firma degli stessi apposito foglio di notifica.

Art. 8.

Accertamento dell efficienza operativa

1. I concorrenti giudicati in possesso dell’idoneita psico-fisica e
attitudinale di cui al precedente art. 7 saranno sottoposti all’accerta-
mento dell’efficienza operativa prevista per il personale in servizio per-
manente dell’Esercito, in relazione all’eta, come indicato nell’allegato
L al presente decreto. In particolare:

a) per il personale in servizio, sara ritenuta valida la verifica
dell’efficienza operativa svolta presso i reparti di appartenenza, purché
effettuata entro i dodici mesi antecedenti la data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Gli esiti
della predetta verifica, da riportare sul modello in allegato G al presente
decreto, dovranno essere inviati alla Direzione generale per il perso-
nale militare, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso,
non oltre il termine di trenta giorni successivi alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

b) per il personale in congedo o in forza potenziale, la verifica
sara effettuata presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno, a cura della commissione di cui al precedente
art. 6, comma 1, lettera d).

2. Le prove di efficienza operativa si intendono superate se sono
stati raggiunti, per ogni singola prova, i risultati minimi riportati nella
tabella di cui all’allegato L del presente decreto.

3. In caso di mancato superamento di una o piu prove parziali, le
stesse dovranno essere ripetute non prima di venti giorni e non oltre
trenta giorni dall’effettuazione delle prime, con le medesime modalita,
limitatamente alle sole prove non superate inizialmente e, comunque,
entro la data stabilita per ’ultimazione degli accertamenti di cui al
precedente art. 7, comma 2. Il personale che, al termine della seconda
prova, avra conseguito il giudizio di «non ha superato la prova di
efficienza operativa al secondo tentativo» sara escluso dal concorso
con provvedimento adottato dalla Direzione generale per il personale
militare. Per i soli militari di cui al precedente comma 1, lettera b) i
provvedimenti di esclusione saranno adottati, su delega della Direzione
generale per il personale militare, dalla preposta commissione presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

4. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione non potra
procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti in quanto, ai
sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Dire-
zione generale per il personale militare procedera ad una nuova con-
vocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defini-
zione della graduatoria di cui al successivo art. 10. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta
commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera d) ne dara notizia alla
citata Direzione generale per il personale militare che, con provvedi-
mento motivato, escludera il candidato dal concorso per impossibilita di
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

5. Ogni temporaneo impedimento a tutti gli accertamenti previsti
comporta 1’esclusione dal concorso se detto stato persista oltre la data
stabilita per I’ultimazione degli accertamenti di cui al precedente art. 7,
comma 2. In sede di notifica del temporaneo impedimento dovra essere
reso noto al candidato tale termine. Allo scadere del citato termine la
commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento
dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre
I’esclusione dal concorso; in caso contrario il concorrente deve essere
definitivamente sottoposto agli accertamenti non effettuati.

6. Sara esonerato dall’effettuazione delle prove di efficienza
operativa il personale gia declassato ai sensi dell’art. 955 del codice
dell’ordinamento militare. In alternativa, la commissione potra disporre
I’effettuazione del controllo dell’efficienza operativa, limitatamente
alle prove commisurate alle effettive condizioni fisiche, sentito il parere
del dirigente del servizio sanitario del reparto di appartenenza o, per il
personale in congedo, del dirigente del servizio sanitario del Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

7. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, alle predette
prove verra considerata rinuncia da parte del concorrente.

Art. 9.
Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera
a) provvedera, per ciascun concorrente, alla valutazione dei titoli di
merito indicati nell’allegato L al presente decreto, assegnando il rela-
tivo punteggio.

2. Saranno ritenuti validi solo i titoli conseguiti nel corso del
servizio prestato quale volontario in ferma breve, anche in eventuale
rafferma/trattenimento, posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

3. Il punteggio totale conseguito da ciascun concorrente sara deter-
minato dalla somma algebrica dei punteggi ottenuti per ciascuno dei
suddetti titoli.

4. Saranno giudicati idonei al servizio permanente coloro che
riporteranno un punteggio totale positivo. I concorrenti inidonei saranno
esclusi dal concorso.

Art. 10.
Graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera a)
redigera la graduatoria di merito sulla base del punteggio totale ottenuto
da ciascun concorrente, cosi come previsto dal precedente art. 9. La
commissione stessa redigera, altresi, ’elenco dei concorrenti risultati
inidonei.

2. A parita di punteggio sara data la precedenza ai concorrenti in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita sara data precedenza al
concorrente piu giovane d’eta.

3. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigenziale
adottato dalla Direzione generale per il personale militare e pubblicata
nel giornale ufficiale della difesa, consultabile sui siti www.difesa.it e
www.persomil.difesa.it. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. La pubblicazione avra valore di
notifica.

Art. 11.
Accettazione dell immissione in servizio permanente

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 10 e dichiarati vincitori saranno immessi nel ruolo
dei volontari in servizio permanente dell’Esercito con il grado di primo
caporal maggiore.

2. Tale immissione sara notificata, per i concorrenti in servizio o
in forza potenziale assunti successivamente al 31 dicembre 2006, dal
comando/ente di appartenenza; per i concorrenti in congedo o in forza
potenziale assunti antecedentemente al 31 dicembre 2006, I’immissione
sara notificata a cura del Centro documentale di appartenenza.
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3. Entro i cinque giorni successivi alla data di notifica di cui al pre-
cedente comma 2 e, comunque, non oltre sessanta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, di cui al precedente art. 10,
comma 3, gli interessati dovranno rilasciare ai comandi/enti/Centri
documentali, a seconda della loro posizione di servizio, la dichiara-
zione di accettazione alla suddetta immissione, ovvero la dichiarazione
di rinuncia alla stessa. In alternativa, la citata dichiarazione potra essere
inviata, con raccomandata con ricevuta di ritorno, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale, all’indirizzo indicato al
precedente art. 3, comma 2. La mancata ricezione delle predette dichia-
razioni nel termine sopra indicato equivarra a dichiarazione di rinuncia.

4. Sara cura dei comandi/enti e dei Centri documentali inviare, a mezzo
corriere, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale mili-
tare all’indirizzo sopracitato, le relate di notifica e le relative dichiarazioni
di accettazione all’immissione, ovvero le dichiarazioni di rinuncia.

Art. 12.
Immissione in ruolo

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di
cui al precedente art. 10 e dichiarati vincitori, se hanno maturato tre
anni di servizio nella ferma breve, sono immessi nel ruolo dei volon-
tari in servizio permanente dell’Esercito con il grado di primo capo-
ral maggiore, con decorrenza giuridica dalla data che sara specificata
nel decreto di approvazione della graduatoria di merito. I concorrenti
dichiarati vincitori che non hanno ancora maturato tre anni di servizio
in ferma breve sono immessi nel citato ruolo al compimento del terzo
anno di servizio nella ferma breve.

2. Tale immissione sara formalizzata con decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare.

3. I vincitori, all’atto della convocazione, dovranno essere muniti
di carta d’identita o di altro documento di riconoscimento provvisto di
fotografia ed in corso di validita rilasciato da una amministrazione dello
Stato e del codice fiscale.

4. 1 vincitori convocati provenienti dal congedo saranno sottoposti
a visita medica da parte del dirigente del servizio sanitario per la verifica
del mantenimento dei requisiti fisici. Nel caso di giudizio di inidoneita
ovvero di temporanea inidoneita o di temporaneo impedimento supe-
riore a quindici giorni, i concorrenti saranno esclusi dall’immissione
con provvedimento della Direzione generale per il personale militare.

5. I concorrenti in servizio, se nel corso della procedura concor-
suale e fino alla data di immissione nel ruolo dei volontari in servi-
zio permanente, subiscono un declassamento del profilo sanitario che
comporta I’inidoneita all’impiego nel servizio permanente, saranno
esclusi con provvedimento della Direzione generale per il personale
militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. 955 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66 nei confronti dei concorrenti che hanno subito
in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che hanno provocato
una permanente inidoneita psico-fisica quali volontari in ferma breve,
i quali saranno immessi con riserva nel ruolo dei volontari in servizio
permanente dell’Esercito, in attesa della definizione del riconoscimento
della causa di servizio.

6. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di impe-
dimento che dovranno pervenire entro i due giorni successivi al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare all’in-
dirizzo indicato al precedente art. 3, comma 2. La Direzione generale
potra differire la data di convocazione, a seguito di propria valutazione
insindacabile dei motivi di impedimento, per un periodo comunque non
superiore a quindici giorni.

7. 1 limiti temporali di cui al precedente comma 5 non trovano
applicazione nel caso di impedimento dovuto a infermita dipendente da
causa di servizio.

Art. 13.
Disposizioni amministrative

1. Le spese di viaggio, sostenute dai concorrenti in congedo per
I’accertamento dell’idoneita fisio-psico e attitudinale, sono a carico dei
concorrenti stessi.

2. Durante le fasi relative allo svolgimento dei predetti accerta-
menti, i concorrenti potranno usufruire di vitto e alloggio, se disponi-
bile, a carico del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito di Foligno.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico - economica o di impiego del
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. Dinteressato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale
o funzionario che sara nominato responsabile del trattamento ai sensi
del citato decreto legislativo.

5. Il titolare del trattamento ¢ il Direttore generale per il personale
militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza, respon-
sabile del trattamento dei dati personali:

a) 1 responsabili degli enti di cui ai precedenti articoli 4 e 5;
b) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6;

¢) il direttore della 3* Divisione della Direzione generale per il
personale militare.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 agosto 2011

p. Il direttore generale t.a.
Generale di corpo d’armata
Roaaio

1l vice direttore generale
Generale di divisione aerea
ZAPPA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere chie-
sta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito, n. 186 - c.a.p.
00143 - Roma - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:

a) dal lunedi al giovedi:
dalle 8,30 alle 12,30;
dalle 13,30 alle 16,00;
b) il venerdi dalle 9,00 alle 13,00;
2) consultando il sito www.persomil.difesa.it
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Allegato A

A Comando di appartenenza (per i candidati in servizio)
Centro documentale competente (per i candidati in congedo)

CONCORSO PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO, PER IL 2011, DI 987 UNITA’
NEL RUOLO DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ESERCITO

modulo di domanda

I1 sottoscritto:
grado cognome

nome (1)

codice fiscale

Lt PP PPl sesso (2):[M]  [F ]

chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli, a 987 posti di volontario in servizio permanente
dell’Esercito. A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevole delle conseguenze amministrative e penali che, ai sensi degli articoli 75 e 76 del predetto
decreto possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

dichiara
luogo di nascita: prov. data di nascita (3):
NN EEEE
indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse eventuali comunicazioni relative al concorso (4):
comune: rov.

crrrrrrrr PP PP BT
indirizzo: c.a.p.:

Lttty bl

numero telefonico rete fissa: numero telefonico cellulare:

HEEE RN HEEEEEEEEE

indirizzo e-mail:

di essere stato arruolato con il concorso (5):
e ordinario E.I. per transito E.I. (ai sensi del D.P.R. n. 332/97) |:|;
e ordinario E.I. per transito nelle Forze di polizia (ai sensi del D.P.R. n. 332/97) ;
e straordinario (ai sensi della legge n. 186/99) ;
e Dblocchi/scaglioni (ai sensi della legge n. 958/86) ;
posizione di servizio (6): in servizio quale VFB |:| ; trattenuto/raffermato da VFB |:|; congedato(7)|:|;
di essere/essere stato in servizio quale VFB dal (8) | | | | | | | | |;
data congedo da VFB (9) | | | | | | | | |;

Centro documentale competente:

denominazione ente di servizio (se in congedo indicare 1’ ultimo reparto o ente di appartenenza):

(PPt

sede ente di servizio:
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segue allegato A

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° grado (licenza media);

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi (10);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica amministrazione,
licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare,
ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad
esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psico-fisica e per superamento del limite massimo di licenza
straordinaria di convalescenza (10);

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni

5
- di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso ¢
stabilito.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati contenuti nella presente possano essere trattati, nel
rispetto di quanto previsto nel decreto legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

(luogo) (data) (firma per esteso con nome e cognome leggibili)

Spazio da compilare a cura del reparto/ente di appartenenza/centro documentale
Timbro lineare

data (11) data
(timbro e firma del responsabile del settore personale)
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segue allegato A

LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ SOGGETTA A CONTROLLI DA PARTE DELLA
AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA CIRCA LA VERIDICITA’ DI QUANTO DICHIARATO

Il rilascio delle dichiarazioni autocertificate di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenenti stati, qualita personali e fatti non veritieri quali, nel caso della
presente dichiarazione, il possesso dei requisiti autocertificati, comporta, ai sensi dell'articolo 75 del predetto
decreto, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera e, ai sensi del successivo articolo 76, la denuncia alla competente Procura della

Repubblica.
AVVERTENZA
La domanda va redatta esclusivamente sul presente modello, attenendosi scrupolosamente alle note
sottoindicate.
Note:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita;

(2) apporre una X sulla casella che interessa;

(3) indicare la data utilizzando le apposite caselle; es.: 21 marzo 1985 | 2 ‘ 1 | 0 | 3 ‘ 1 | 9 ‘ 8 | 5 | ;

(4) 'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

(5) apporre una X sulla casella corrispondente al proprio iter concorsuale;

(6) apporre una X sulla casella corrispondente alla propria posizione di servizio;

(7) allegare alla presente domanda copia del foglio di congedo rilasciato dall'ultimo reparto/ente militare
d'appartenenza, se in possesso;

(8) indicare la data di decorrenza giuridica da VFB anche se trattenuti o raffermati;

(9) per i soli candidati in congedo indicare la data del congedo;

(10)in caso contrario, indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, i procedimenti penali
pendenti a carico e/o i proscioglimenti e/o i procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, precisando, per i procedimenti disciplinari, la data dei
provvedimenti e le Autorita che li hanno assunti e, per il procedimento penale pendente, 1'Autorita
giudiziaria presso la quale pende il procedimento stesso;

(11)data di acquisizione a protocollo.
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Allegato B

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICATO SCOLASTICO
AI SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445
(da redigersi in alternativa alla presentazione di copia del certificato scolastico)

11 sottoscritto , hato il s

a , provincia di s

ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto,
sotto la propria responsabilita

dichiara (1):
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

- diploma di laurea ;

- diploma di scuola secondaria di 2° grado ;

- diploma di qualifica professionale ;

conseguitoindata| | | | | | | | |;

presso 1'universita/I’istituto (2) ;

via/piazza comune ; durata
del corso D (3).
11 sottoscritto autorizza (4) SI NO il trattamento dei dati contenuti nella presente per eventuali

rilevazioni statistiche o per contatti telefonici/epistolari da parte dell’ Amministrazione della difesa.

’ il candidato
(luogo) (data)

(firma per esteso con nome e cognome leggibili)

ATTENZIONE
LA PRESENTE DICHIARAZIONE E’ SOGGETTA A CONTROLLI DA PARTE DELLA
AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA PRESSO L’ISTITUTO INDICATO CIRCA LA VERIDICITA’ DI
QUANTO DICHIARATO

11 rilascio delle dichiarazioni autocertificate di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
contenenti stati, qualita personali e fatti non veritieri quali, nella fattispecie della presente dichiarazione, il
possesso dei titoli autocertificati, comporta, ai sensi dell'articolo 75 del citato D.P.R., la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e, ai sensi del
successivo articolo 76, la denuncia alla competente Procura della Repubblica.

Note:

(1) 1dati contenuti nella presente certificazione fanno fede per 1’attribuzione del punteggio;

(2) indicare il nome dell’universita /istituto nonché se ¢ “statale”, “parificato” o “legalmente riconosciuto’;
(3) specificare se il corso di istruzione ¢ di durata quinquennale, quadriennale o triennale;

(4) apporre una ‘X’ sulla casella che interessa.
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Allegato C
DICHIARAZIONE RELATIVA A PERSONALE FERITO
PER ATTI OSTILI IN ATTIVITA OPERATIVA
Il sottoscritto (1) ,
nato il , a )
provincia di , ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto, sotto la propria responsabilita
dichiara (2):

che nel corso dell’operazione (3)

, effettuata in (4)

nel periodo (5) , ha riportato (6)

con conseguente

attribuzione di complessivi (7) di convalescenza/ricovero.

Dinamica dell’evento che ha causato le lesioni/ferite riportate (8):

(luogo) (data)

il candidato

(firma per esteso con nome e cognome leggibili)

Note:
(1) indicare grado, cognome e nome;
(2) 1 dati contenuti nella presente certificazione fanno fede per 1’attribuzione del punteggio;
(3) indicare la denominazione dell’operazione cui ha partecipato il dichiarante;
(4) indicare lo stato e la localita di svolgimento dell’operazione;
(5) indicare il periodo dell’operazione;
(6) indicare le lesioni/ferite diagnosticate;
(7) indicare il numero dei giorni complessivi di assenza dal servizio (convalescenza/ricovero) alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso;
(8) indicare le circostanze dell’evento che evidenziano la dinamica che ha coinvolto il dichiarante.
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Allegato D

CONCORSO PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO, PER IL 2011, DI 987 UNITA NEL
RUOLO DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ESERCITO.

CERTIFICAZIONE DEL COMANDO DI CORPO
(solo per i candidati in servizio)

timbro reparto

Dati relativi al candidato:
grado:

cognome:

>

nome:

>

data di nascita: , decorrenza giuridica da VFB: s

- arruolato con concorso (1): ordinario E.I. per E.L. |:| ; ordinario E.I. per transito nelle Forze di polizia |:| ;
straordinariolj; blocchi/scaglioni |:| ;

- ha usufruito di mesi/giorni di riposo medico e/o di licenza di convalescenza non dipendente da infermita
ascrivibile a causa di servizio;

- operazioni fuori dal territorio nazionale effettuate alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione: /
(mesi) (giorni)

- ricompense, benemerenze militari o civili indicate al punto 4 dell’allegato L bando di concorso:

- grado di conoscenza della lingua straniera :
1? lingua (accertata dalla SLEE) : lingua
2% lingua (accertata dalla SLEE) : lingua
3? lingua (accertata dalla SLEE) : lingua

[]
L]
L]

[] Tot[];
|:| ¥0t. |:|
L]

ot el el
v n
AR~
L]

£2=

[
[] ;
|:| Tot. |:| ;

- attestati, brevetti ed abilitazioni previsti dal punto 8 dell’allegato L del bando di concorso (2):

- ha riportato le seguenti sanzioni disciplinari di Corpo 3):
rimproveri n. ; glorni di consegna n. ; glorni di consegna di rigore n.
bollo tondo

(timbro e firma del comando di Corpo)
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Segue allegato D

Con ’apposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completezza ed esattezza dei dati a lui riferiti
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e di essere
consapevole che gli stessi faranno fede ai fini dell’inclusione nella procedura concorsuale e dell’attribuzione del

punteggio.
(luogo) (data)
il candidato
(firma per esteso con nome e cognome leggibili)
Note:

(1) specificare, apponendo una “X” nella casella corrispondente, se il candidato ¢ stato arruolato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 332/97 (concorso ordinario), ai sensi delle leggi n. 958/86 e n.
186/99 (concorso straordinario) o ai sensi della legge n. 958/86 (blocchi/scaglioni);

(2) trascrivere gli attestati, brevetti ed abilitazioni dall’allegato L del bando di concorso e conseguiti nel corso del

servizio prestato quale volontario in ferma breve, anche in eventuale rafferma/trattenimento, posseduti alla
data di scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione al concorso:
a) paracadutista militare; b) qualifica ranger; c) qualifica acquisitore obiettivi; d) qualifica mitragliere di bordo
equipaggi volo OS; e) qualifica guastatore paracadutista ovvero incursore; f) qualifica anfibia esercito; g)
esploratore anfibio; h) macchinista; i) capo stazione; j) operatore manutenzione infrastrutture, per il genio
ferrovieri; k) maestro di sci; 1) guida alpina; m) istruttore militare di sci; n) istruttore militare di sci e sci
alpino; o) istruttore militare di alpinismo; p) istruttore militare scelto di sci; q) istruttore militare scelto di sci e
sci alpinismo; r) istruttore militare scelto di alpinismo; s) soccorritore militare piste; t) musicante; u)
conducente cinofilo; v) brevetto/patente agonistica di equitazione in discipline olimpiche;

(3) non dovra tenersi conto delle punizioni sanzionate presso gli istituti di formazione durante la frequenza dei
corsi, ad eccezione della consegna di rigore.
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Allegato E
CONCORSO PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO, PER IL 2011, DI 987
UNITA’ NEL RUOLO DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’ESERCITO

ATTESTAZIONE DEL PROFILO SANITARIO
(solo per i candidati in servizio)

TIMBRO REPARTO
Si dichiara che il (1) , nato il ,
a , in servizio presso il (2) ,
— ¢ rientrato dall’impiego in operazioni fuori dal territorio nazionale in data: _/ _/ 3);

— haSI |:| NO |:| prodotto al dirigente del servizio sanitario il referto del test HIV e, a seguito
della verifica effettuata secondo le modalita di cui all’articolo 7, comma 1 del bando di concorso,

risulta in possesso del seguente profilo sanitario:

CLAauV:[ | [ [T T[] ]]

Indicare se il candidato risulta declassato nel profilo sanitario I:I

bollo tondo (firma e timbro del comando di Corpo)

Con I’apposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completezza ed esattezza dei dati a
lui riferiti e di essere consapevole che gli stessi faranno fede ai fini dell’inclusione nella procedura

concorsuale.
, il candidato
(luogo) (data)
(firma per esteso, nome e cognome leggibili)
Note:

(1) indicare grado, cognome e nome del concorrente interessato;

(2) indicare il reparto/ente presso cui il concorrente presta servizio;

(3) indicare solo nel caso in cui non sia stato possibile allegare tale attestazione alla domanda del
candidato gia trasmessa alla Direzione generale per il personale militare;

(4) apporre una “X” sulla casella, se il candidato risulta declassato per causa di servizio.
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Allegato F
DICHIARAZIONE RELATIVA A PERSONALE FERITO
PER ATTI OSTILI IN ATTIVITA OPERATIVA
timbro reparto
Si dichiara che il (1) , nato il ,
a , nel corso dell’operazione (2) ,
effettuata in (3) ,
nel periodo (4) , ha riportato (5)

con conseguente

attribuzione di complessivi (6) di convalescenza/ricovero.

Dinamica dell’evento che ha causato le lesioni/ferite riportate dal militare sopra indicato (7):

(luogo) (data)

bollo tondo (timbro e firma del responsabile del settore personale)

Note:

(1) indicare grado, cognome e nome del militare interessato;

(2) indicare la denominazione dell’operazione cui ha partecipato il militare;

(3) indicare lo stato e la localita di svolgimento dell’operazione;

(4) indicare il periodo dell’operazione;

(5) indicare le lesioni/ferite diagnosticate;

(6) indicare il numero dei giorni complessivi di assenza dal servizio (convalescenza/ricovero) alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso;

(7) indicare le circostanze dell’evento che evidenziano la dinamica che ha coinvolto il militare
stesso.
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Allegato G
CERTIFICAZIONE DELLE PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA
(ai sensi dell’articolo 8 del bando di concorso)
TIMBRO REPARTO
Si dichiara che il (1) ,
nato il a , In servizio

presso il (2) ,
ha sostenuto le prove di efficienza operativa svolte secondo le modalita indicate dall’articolo 8 del
bando di concorso per 987 volontari in servizio permanente nell’Esercito, riportando il seguente

giudizio:

|:| ha superato le prove di efficienza operativa in data ;

|:| non ha superato le prove di efficienza operativa in data

bollo tondo (firma del comando di Corpo)

Seconda prova (da effettuarsi non prima di 20 e non oltre i 30 giorni dall’effettuazione della prima
prova ai sensi dell’articolo 8, comma 3 del bando):

|:| ha superato le prove di efficienza operativa in data ;

|:| non ha superato le prove di efficienza operativa in data

(luogo) (data)

bollo tondo (firma del comando di Corpo)

Note:
(1) indicare grado, cognome ¢ nome del concorrente interessato;
(2) indicare il reparto/ente presso cui il concorrente presta servizio.
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Allegato H

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome , home

nato a ( ), 1l ,

residente a ( ), in via

numero iscrizione al SSN

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, ¢ in stato di buona
salute e risulta:

NO [JsI [ (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2)
Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

il candidato

(firma per esteso con nome e cognome leggibili)
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, ai fini dell’accertamento

dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

Note:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato |
PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA

1. Prove di resistenza. Corsa 2000 m.

Fasciad’eta | fino a 28 anni 29-35 anni

prestaz.lo.ne <= 10 <=10°30”
uomini

prestazione 11 <=11°35”
donne

La prova deve essere effettuata:
- in tuta ginnica;
- su pista di atletica o pista in terra battuta asciutta, senza sabbia e senza buche.

2. Prove di resistenza. Marcia 15 km.

Fasciad’etd | fino a 28 anni 29-35 anni

prestazione <=%he 45’ <=2he 50’
uomini

prestazione <=3h <=3he 10’
donne

La prova deve essere effettuata:

- in uniforme da combattimento con copricapo di specialita, senza armamento individuale al
seguito;

- suitinerario gia riconosciuto e prevalentemente pianeggiante.

3. Prove di forza. Piegamento sulle braccia.

Fasciad’eta | fino a 28 anni 29-35 anni

prestaz.lo.ne =20 =18
uomini

prestazione =16 ~—14
donne

La prova deve essere effettuata:

- in tuta ginnica;

- senza riposo;

- nel tempo limite di 2 minuti e fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del
corpo (unico contatto consentito col terreno : mani e piedi).

Posizione di partenza:

- braccia distese con mani distanziate della larghezza delle spalle;

- piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle;

- corpo disteso.

Un piegamento ¢ considerato valido soltanto se:

- partendo dal braccio completamente disteso si arriva a portare le spalle sotto il livello dei
gomiti (senza toccare il terreno con il petto) e si ridistendono completamente le braccia;

- il corpo rimane sempre disteso non piegato al bacino durante 1’intero movimento.
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segue Allegato I

4. Prove di forza. Flessioni del busto dalla posizione supina.

Fascia d’eta fino a 28 anni 29-35 anni

prestaglqne ~= 30 o7
uomini

prestazione o7 oe 4
donne

La prova deve essere effettuata:

- in tuta ginnica;

- nel tempo limite di 2 minuti (senza mai rimanere fermi nella posizione di partenza).
Posizione di partenza:

- busto a terra e posizione supina;

- gambe unite e piegate a 90° all’articolazione del ginocchio;

- piedi uniti e piante a terra (tenute ferme da un altro concorrente/componente della
commissione);

- mani intrecciate dietro la nuca.
Un movimento ¢ considerato valido soltanto se:
- le mani rimangono sempre intrecciate dietro la nuca;

- partendo dal busto a terra, lo si solleva fino a superare la posizione verticale ed infine si
ritorna a terra.

5. Prove di agilita. Salto in alto. (1)

Fascia d’eta fino a 28 anni 29-35 anni

prestazione | __ 50 >=1,15m
uomini

prestazione >=1,10m >=1m
donne

La prova deve essere effettuata in tuta ginnica.

E’ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco dal
terreno venga effettuato su un solo piede d’appoggio.

Per il superamento della prova sono disponibili tre tentativi.

6. Prove di agilita. Salto in lungo. (2)

Fasciad’eta | fino a 28 anni 29-35 anni

prestaz.lo‘ne >=3.90m >=375m
uomini

prestazione >3,50m >3.40m
donne

La prova deve essere effettuata in tuta ginnica.
E’ ammessa qualsiasi tecnica.

11 salto ¢ considerato valido se, al momento dello stacco, il piede poggia sulla linea di battuta.
Per il superamento della prova sono disponibili tre tentativi.

Note:

(1) in alternativa alla prova di salto in lungo;
(2) in alternativa alla prova di salto in alto.

— 20 — [
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Allegato L
TITOLI DI MERITO

1. Rendimento in servizio desunto dalla documentazione caratteristica, scheda

valutativa o rapporto informativo, riferita agli ultimi due anni di servizio, per il

quale ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio positivo massimo pari a punti

20:

a) €CClleNte/OttIMO . ..vtiiie ettt e e PUNE 20,00

b) superiore alla media/buono - molto buono ........c.cc.....oceiiiiiiiiiiiieiee L0 punti 11,00;

¢) nella media/sufficiente ............. coceiiiii i e pUNL 0,00;

d) inferiore alla media/carente, decremento di ............ccceceevievievievereseseseseeeeeen.s. . punti (=) 60,00;

e) insufficiente/insufficiente, decremento di ...........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiil (-) 70,00.
2. Aver subito ferite per atti ostili in attivita operativa sia in territorio nazionale che

all’estero, che abbiano comportato I’assenza dal servizio per un periodo superiore a

90 giorni, per le quali ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio positivo

MASSIMO PATT @ .o teeeente ettt et e e et et e ettt et et et e e aeeneneneeeeneneeet pUNL 15,00.
3. Durata del servizio, per il quale ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio

positivo massimo pari a punti 24.

Per ogni mese di servizio prestato oltre il 48° mese (i mesi di servizio verranno

conteggiati a partire dalla decorrenza giuridica con 1’esclusione dei periodi di riposo

medico e di licenza di convalescenza non dipendenti da causa di servizio. La

frazione superiore a 15 giorni sara considerata mese intero)...............................  punti 0,40.
4. Ricompense, benemerenze militari e civili, per le quali ¢ consentito il

raggiungimento di un punteggio massimo pari a punti 8:

a) medaglia al valor militare................ooeiiiiiiiiiiii el pUNE 5,00,

b) medaglia al valore dell’ESercito .............ccoeviiviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiienieneee: punti 4,00;

¢) medaglia al valore Civile ...........cccoiiiiiiiiiiiii et UNE 3,00;

d) croce al valore dell’ESercito ..........coovivriiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieeeieeeeeeaene. puUNti 2,00;

e) medaglia/croce al merito dell’esercito o civile ......................ccoeiieine.l punti 1,50;

f) eNncOmMio SOLENNE ... ....vuee ittt eeee . pUNLT 1,00;

€) ENCOMIO SEMPLICE ..vvnvneeinit ettt ettt et e et e e e e ee e enenas ... punti 0,75;

h) elogio trascritto a matricola ...........ooeviiiiiiiiiiiiii i e DUNE 0,50.

5. Titolo di studio, rilasciato da scuole statali o istituti parificati o legalmente
riconosciuti, per il quale ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio positivo
massimo pari a punti 7:

a) possesso del diploma di laurea di durata quinquennale ...............................: punti 7,00;
b) possesso del diploma di laurea di durata triennale — ............. .. punti 6,00;
c) possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado d1 durata

QUINQUENNALE. ...ttt et eeeae. DUNL 5,00;
d) possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata

QUAdriennale ..........ooiuiiti i e ee e .. DUNE 4,00;
e) possesso del diploma di qualifica professionale di durata triennale ................... punti 2,00.

6. Partecipazioni ad operazioni fuori dal territorio nazionale per le quali ¢ consentito il
raggiungimento di un punteggio positivo massimo pari a punti 6.
Per ogni mese o frazione superiore a giorni 15 di servizio effettivamente prestato in
operazioni fuori del territorio nazionale previste dalle disposizioni legislative,
relative alla partecipazione delle Forze armate ¢ di polizia alle missioni
INEEINAZIONALT ..oeee e e eee .. pUNLT 0,25.
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segue allegato L

7. Aver conseguito “risultati sportivi di eccellenza”, per i quali ¢ consentito il
raggiungimento del punteggio positivo massimo pari a punti 12:

a) aver conseguito una medaglia ai giochi olimpici.....................cveeieennene...r punti 12,00,
b) aver conseguito una medaglia ai campionati del mondo assoluti.....................: punti 11,00;
¢) piazzamento al 1° posto alle competizioni di coppa del mondo assoluta............: punti 10,00;
d) aver conseguito una medaglia ai campionati europei assoluti ......................... punti 10,00;
e) piazzamento al 1° posto alle competizioni di coppa europea / coppa dei campioni

f) aver conseguito una medaglia alle universiadi.......................ooeeeeieeeneer punti 9,00;
g) aver conseguito una medaglia ai campionati italiani assoluti .......................... punti 9,00.

8. Attestati, brevetti, ed abilitazioni per i quali ¢ consentito il raggiungimento di un
punteggio positivo massimo pari a punti 5:

a) paracadutista militare...............cooiiiiiiiiii el pUNL 1,00;
b) qualifica ranger...........oooeiuiniii e pUNE 5,00;
¢) qualifica acquisitore ObICHIVI........vuiniie ettt i e eieeeieieieeeeeee e pUNL 5,00;
d) qualifica mitragliere di bordo equipaggi volo OS................c.ceviiiieiieene...l punti 4,00;
e) qualifica guastatore paracadutista OVVero inCursore ..............cceeeeveevennene.non.:  punti 5,00;
f) qualifica anfibia €Sercito ...........covviiiiiiiiii it eeeeeee . pUNL 1,00;
g) esploratore anfibio.............ooviiiiiiii e e pUNE 1,00;
h) MACChINISta.. .. ...t e e el PUNE 3,00;
1) CAPO SLAZIOME .. ...t eeeeeet et et ettt ettt et et e et e e e e e e eaeee e e pUNL 1,00;
j) operatore manutenzione infrastrutture, per il genio ferrovieri........................: punti 1,00;
K) mMaeStro di SCI ..o.eveneieiiii il pUNE 1,00;
1) guidaalpina........coouiuinininiiiiii e pUNE 1,005
m) istruttore militare di SCl........oevveiiiiiiiii il pUNE 1,00,
n) istruttore militare di sci e sci alpiniSmMO .........ocevvviiiiiiiiiiiiiiiiiinieeenee.al punti 1,00,
0) istruttore militare di alpiniSMO..........covvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i eieeeieeeneenen puUNti 1,00;
p) istruttore militare scelto di SCI.........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeeee. s pUNE 1,50;
q) istruttore militare scelto di sci e sci alpiniSmo................ccceevvviiieniennn.....: punti 1,50;
r) istruttore militare scelto di alpinisSmo..................c.coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee punti 1,50;
) soccorittore Militare PisSte.........coeveiriiiiiiiiiiiiiiiii e ienneneeenel punti 1,00;
1) T 441053 T2 411 PP o1 015 1,00;
u) conducente CiNOTIlO .......o.eeiiiiiii e pUNE 3,00;
v) brevetto/patente agonistica di equitazione in discipline olimpiche ..................: punti 1,00.

9. Grado di conoscenza della lingua straniera accertato dalla SLEE:
a) 1" lingua, per la quale ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio positivo
massimo pari a punti 4:

1) somma SLP compresatra4 € 7........ccovvievniiiiiiniiiiiiiiiniiieieieaneee..l punti 1,00;
2) somma SLP compresatra8 e 9........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee.l punti 2,00;
3) somma SLP compresatra 10e 13............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeene... . punti 3,00;
4) somma SLP compresatra 14 e 16..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee.ll punti 4,00.

b) 2~ e 3” lingua, per la quale ¢ consentito il raggiungimento di un punteggio
positivo massimo pari a punti 4:

1) somma SLP compresatra4 € 7.......ccovueuiiineeininiieiiniiaieaineaeeee...l punti 0,50;
2) somma SLP compresatra8e 9............coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeel punti 1,00;
3) somma SLP compresatra 10e 13............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciie el punti 1,50;

4) somma SLP compresatral4 e 16..........ccovvviiiiiiiiiiiiiniiiiiieneee.l punti 2,00.
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10.

segue allegato L

Per le sanzioni disciplinari di corpo inflitte sono applicabili i seguenti decrementi di
punteggio che devono essere posti in rapporto al numero delle rafferme biennali a
cui risulta essere ammesso il candidato alla data del termine di scadenza per la
partecipazione al concorso:

a) TIMProvero, Per OZNI SANZIONE. ... ...eueuenetenieataeataiaeataaeaeaeneananeanana.a.t  puUNti
b) consegna, per ogni giorno inflitto..........c.coeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e punti
¢) consegna di rigore, per ogni giorno inflitto......................ceoeiiiiiiee. L punti
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Bando di reclutamento, per il 2012, di 900 volontari
in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Aeronautica
militare

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, che ha stabilito le norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, riguardante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante 1’accertamento delle imperfezioni che sono causa di inido-
neita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concernente
le norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186 che
fa salva D’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata ¢ del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246» ed, in particolare, il libro IV, concernente le norme per il
reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
nano I’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010 — regi-
strato alla Corte dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281
— concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della
Direzione generale per il personale militare ed, in particolare, ’art. 15,
comma 3 che prevede le modalita di sostituzione in caso — tra gli
altri — di temporanea assenza del Direttore generale per il personale
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 7 aprile 2010, concernente
la sua nomina a Vice Direttore generale della Direzione generale per il
personale militare,
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Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2012 ¢ indetto il reclutamento nell’ Aeronautica militare
di 900 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1), ripartiti nei
seguenti due blocchi di incorporamento:

a) 1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di aprile
2012, 450 posti.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 1° settem-
bre al 7 ottobre 2011, per i nati dal 7 ottobre 1986 al 7 ottobre 1993,
estremi compresi;

b) 2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di ottobre
2012, 450 posti.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 12 marzo
al 22 luglio 2012, per i nati dal 22 luglio 1987 al 22 luglio 1994, estremi
compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco ¢ riservato alle
categorie previste nell’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 e indicate nell’allegato A, che costituisce parte integrante del
presente bando. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati ido-
nei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti
saranno devoluti agli altri concorrenti idonei dello stesso blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per il
primo blocco, inviate a mezzo posta, secondo le modalita specificate nel
successivo art. 3, entro i termini previsti ma pervenute dieci giorni oltre
il termine di scadenza stabilito per lo stesso blocco, saranno ritenute
valide per I’arruolamento al secondo blocco.

4. E ammessa la presentazione di domande di reclutamento per
i due blocchi, purché nel rispetto delle date di scadenza stabilite per
ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare il presente bando di reclutamento, modificare il
numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle
attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a dare
formale comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato sulla
gazzetta ufficiale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a
loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione della
domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto
e ottimo);

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
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h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisico e attitudinale per I’impiego nelle forze
armate in qualita di VFP 1;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per I’abuso di
alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) statura non inferiore a m 1,65, se candidati di sesso maschile,
e statura non inferiore a m 1,61, se candidate di sesso femminile;

m) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino
alla data di effettiva incorporazione, pena 1’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al recluta-
mento deve essere compilata utilizzando il modello riportato in allegato
A attraverso la procedura on-line disponibile sui siti web www.difesa.it
e www.aeronautica.difesa.it. La domanda, dopo essere stata stampata,
deve essere, a pena di irricevibilita, firmata in originale e per esteso
dal candidato, nonché inviata, per la successiva convalida, alla Dire-
zione per I’impiego del personale militare dell’Aeronautica (DIPMA)
- 4° Ufficio - 5* sezione - casella postale n. 4232 - via Taranto, n. 11
- 00182 Roma, a mezzo raccomandata, entro i termini di scadenza di
presentazione fissati per ciascuno blocco. A tal fine fa fede la data appo-
sta dall’ufficio postale accettante.

2. E ammessa la possibilita di inviare la domanda senza ricorrere
alla citata procedura on-line, in caso di indisponibilita del sistema infor-
matico, all’indirizzo sopra indicato, fermi restando i termini di scadenza
fissati per ciascun blocco di incorporamento e nel rispetto delle moda-
lita di cui al comma 1 del presente articolo.

3. Coloro che risiedono o che si trovano all’estero per motivi
diversi possono presentare la domanda, entro i termini stabiliti, all’ Au-
torita diplomatica o consolare che ne curera I’inoltro alla DIPMA con
la massima sollecitudine. In tali casi per la data di presentazione fa fede
la data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita
diplomatica o consolare.

4. 11 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di auto-
certificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ed il sesso;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) ed il giudizio conseguito al termine di
detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione della graduatoria di

cui al successivo art. 7, unitamente all’indirizzo dell’istituto scolastico
ove ha conseguito il diploma stesso;

h) I’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8 del presente bando di reclutamento;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

j) di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti
non colposi. In caso contrario, dovra indicare, con apposita dichiara-
zione da allegare alla domanda, i procedimenti penali pendenti a carico
e I’ Autorita giudiziaria presso la quale pendono i procedimenti stessi;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

/) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) I’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento
di VFP 1 ovvero da altro concorso per 1’accesso ad una delle carriere
iniziali dell’ Aeronautica militare;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, deve indicare:

a) I’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza
armata, indicando quella prescelta in ordine di preferenza;

b) I’area geografica di interesse per 1’espletamento del servizio;

¢) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale e all’estero;

d) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello
Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno allegare copia del
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

6. Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento della procedura
di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

7. 11 candidato nella domanda di reclutamento deve anche indicare
il recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni, se diverso
da quello di residenza, con il relativo codice di avviamento postale e,
ove possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché I’indirizzo
di posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante 1’esple-
tamento delle procedure di reclutamento dovra essere segnalata, con
dichiarazione specifica, direttamente e tempestivamente alla DIPMA.

8. L’ Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilita circa i possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte dei
candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non
imputabili a proprie inadempienze dovute a cause di forza maggiore.

Art. 4.

Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione delle domande alla DIPMA secondo le moda-
lita specificate nel precedente art. 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte
del 4° Ufficio della DIPMA dei requisiti di cui al precedente art. 2,
comma 1 fatta eccezione per quelli relativi:

al possesso della statura minima, dell’idoneita psico-fisica e
attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento da parte del 4° Ufficio della
DIPMA dei candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei
requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), /) ed i) e/o che hanno a
proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non col-
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posi, di competenza della Direzione generale per il personale militare
(DGPM);

d) accertamento, da parte del 4° Ufficio della DIPMA, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati
nella domanda;

e) consegna, da parte del 4° Ufficio della DIPMA, delle
domande dei candidati in possesso dei requisiti accertati, corredate della
annessa documentazione, alla DGPM - I Reparto - 3* Divisione - 1*
Sezione reclutamento VFP 1 che provvedera, effettuati gli accertamenti
di competenza, al successivo inoltro alla commissione valutatrice di cui
all’art. 6, comma 1, lettera a) del presente bando;

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei giudizi riportati dai candidati nel diploma di istruzione secondaria
di primo grado e formazione della graduatoria degli ammessi alla valu-
tazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 8, for-
mazione della graduatoria di merito e approvazione della stessa da parte
della DGPM;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di
cui alla precedente lettera g) per ’accertamento dei requisiti d’idoneita
psico-fisica e attitudinale;

i) incorporazione dei candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di cui alla precedente lettera g);

j) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma pre-
fissata di un anno nell’ Aeronautica militare;

k) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti previsti e accertati successivamente.

Art. 5.
Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti;

b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A
ovvero disponibile on-line;

¢) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministra-
zioni dello Stato e munito di fotografia;

d) non spedite a mezzo raccomandata;

e) non firmate in forma autografa dal candidato;

f) redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro cancellabile;

g) contenenti correzioni /o abrasioni;

h) contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio
conseguito con il diploma di istruzione secondaria di primo grado, ai
titoli di merito, di preferenza e di precedenza.

2. 11 4° Ufficio della DIPMA ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento
dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1 nei limiti specificati dall’art. 4,
lettera b) e ad effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne
quelle relative alla verifica dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere
g), h) ed i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per
delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, lettera /) del
presente articolo;

b) a non ammettere le domande di candidati, gia esclusi dalla
DGPM dal primo blocco del presente bando di reclutamento, che
abbiano presentato domanda per il secondo blocco.

Lo stesso 4° Ufticio della DIPMA provvede alla notifica ai candi-
dati dei provvedimenti di esclusione/mancata ammissione.

3. La commissione di cui al successivo art. 6, comma 1, lettera b)
provvedera ad escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici;

positivi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per
’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

inidonei all’attivita sportiva agonistica ovvero privi del rela-

tivo certificato medico, secondo quanto statuito dall’art. 9 del presente
bando.

4. La commissione di cui al successivo art. 6, comma 1, lettera ¢)
provvedera ad escludere i candidati giudicati inidonei agli accertamenti
attitudinali.

5.1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risul-
teranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal presente
bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM, anche
se gia incorporati. Il servizio prestato sara considerato servizio di fatto.

6. Se I’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interes-
sato sara segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repubblica
competente per territorio e non potra presentare domanda di partecipa-
zione per il successivo blocco.

7. 1 candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

8. Il candidato, nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di
esclusione, potra avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o0, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica
del provvedimento di esclusione.

Art. 6.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;
b) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, membro;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, o grado corri-
spondente ovvero funzionario amministrativo, designato dalla DGPM,
membro;

d) un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo di terza
classe ovvero assistente amministrativo, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
insediata presso I’Infermeria principale di Bari. Essa sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario dell’ Aeronautica militare con
grado non inferiore a tenente colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’Aeronautica
militare, membri;

¢) un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli, categoria
sanita specialita OSS, segretario senza diritto di voto.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
insediata presso la Scuola volontari truppa dell’Aeronautica militare
(SVTAM) di Taranto. Essa sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a capitano, qualificati
periti selettori, membri;

¢) un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario.

Art. 7.

Selezione dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla
base del giudizio conseguito nel diploma di istruzione secondaria di
primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo: punti 4;

b) distinto: punti 3;

¢) buono: punti 2;

d) sufficiente: punti 1.
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Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corri-
sponde il voto di 10/10 ovvero di 9/10; al giudizio di distinto corri-
sponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il voto di 7/10;
al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i sottonotati numeri mas-
simi di collocazione utile: 1° blocco: 3.600; 2° blocco: 3.600.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu giovane
d’eta.

5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla
valutazione dei titoli di merito sara pubblicata sul sito www.persomil.
difesa.it.

Art. 8.
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista
dall’art. 7, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello
dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera ¢) del decreto del
Ministro della difesa 1° settembre 2004:

1) patente di guida civile B o superiore: punti 1;
2) porto d’armi: punti 1;
b) titoli previsti dal presente decreto di reclutamento:

1) ogni classe di scuola secondaria di secondo grado superata:
punti 1;

2) brevetto di pilota di aeroplano: punti 1,5;

3) brevetto di subacqueo militare o civile, rilasciato da strut-
ture affiliate a federazioni riconosciute dalla Confederazione mondiale
delle attivita subacquee con punteggio da attribuire a seconda del livello
attribuito da tale organizzazione internazionale, per un massimo di:
punti 0,8;

4) brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato dall’ As-
sociazione nazionale paracadutisti italiani: punti 1;

5) corso di cultura e/o meteorologia aeronautica, svolto a
cura del personale dell’ Aeronautica militare del Centro di volo a vela
di Guidonia oppure, fino al mese di dicembre 2009, della Sezione asso-
ciazione arma aeronautica di Brindisi, in collaborazione con I’Istituto
tecnico nautico statale «Carnaro»: punti 0,5;

6) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-
lunque titolo, nell’ Aeronautica militare, senza demerito: punti 1;

7) aver conseguito la patente europea del computer (ECDL
Core Full) presso un ente riconosciuto dall’Associazione italiana per
I’informatica e il calcolo automatico (AICA) al superamento dei sette
esami previsti dal relativo programma o certificato informatico 1C3
equipollente: punti 0,2;

8) aver conseguito risultati in competizioni sportive almeno di
livello nazionale riconosciute dal CONI: punti 1.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu
giovane d’eta.

4. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-
tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sara pubblicata
sul sito www.persomil.difesa.it.

Art. 9.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. La SVTAM ¢ delegata dalla DGPM a convocare, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, i candidati per 1’accertamento
dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla graduatoria di
merito di cui al precedente art. 8 entro i limiti di seguito indicati: per il
1° blocco: 1.800 per il 2° blocco: 1.800. I candidati che non si presen-

teranno nei tempi stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero al pro-
sieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al primo, saranno
considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, la SVTAM sara autorizzata a convocare un ulte-
riore numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’art. 8,
per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al rag-
giungimento dei posti disponibili per ogni blocco. Di tale procedura
dovra essere data tempestiva comunicazione alla DGPM.

3. I candidati devono presentarsi, pena 1’esclusione dal recluta-
mento, agli accertamenti psico-fisici e attitudinali con:

a) un documento di identita in corso di validita munito di foto-
grafia, rilasciato da amministrazioni dello Stato;

b) certificato medico attestante 1’idoneita alla attivita sportiva
agonistica per I’atletica leggera, rilasciata da un medico sportivo della
Federazione medico sportiva italiana o dalle strutture previste;

¢) originale o copia conforme del referto, rilasciato da strut-
tura pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in
data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita, attestante 1’esito dei
seguenti esami:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;
gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

d) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi
precedenti le visite e redatto in modo conforme all’allegato B, che costi-
tuisce parte integrante del presente bando;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a sei mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers
dell’epatite B e C;

/) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre
mesi precedenti la visita, attestante I’esito del test di accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

g) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata col ser-
vizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la
visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
con esito negativo, eseguito presso struttura pubblica o privata accre-
ditata col servizio sanitario nazionale, in data non anteriore a cinque
giorni lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace.

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui all’art. 6,
comma 1, lettera ), presa visione della documentazione sanitaria elen-
cata al precedente comma, oltre ad eseguire la visita medica gene-
rale disporra ’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e
strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psichiatrica, comprendente il colloquio individuale e la
somministrazione del test di personalita (MMPI);

e) analisi chimico-fisica delle urine, completa di drug test e di
esame del sedimento;
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) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

g) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medico generale la commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici giudichera inidoneo il candidato che presenti
tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari
al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

I candidati saranno invitati a sottoscrivere apposite dichiarazioni
di consenso informato al protocollo diagnostico di selezione medica e
a quello vaccinale previsto per il personale militare dopo 1’eventuale
arruolamento, secondo i modelli riportati negli allegati C e D, che costi-
tuiscono parte integrante del presente bando.

5. Il giudizio sara comunicato al candidato, sottoponendo alla
firma di ciascuno apposito foglio di notifica. Saranno, comunque, giu-
dicati inidonei ed esclusi dal reclutamento i candidati affetti da:

a) imperfezioni e infermita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche ema-
nate della Direzione generale della sanita militare:

b) altre patologie che siano ritenute incompatibili con I’espleta-
mento del servizio quale VFP 1;

¢) patologie per le quali sia prevista 1’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali, secondo quanto indi-
cato dalle vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione generale
della sanita militare.

6. I candidati saranno sottoposti da parte della commissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera ¢) ad una serie di accertamenti attitudinali,
tendenti a verificare il possesso delle capacita che assicurino lo svolgi-
mento dei compiti propri di Forza armata, secondo le direttive tecniche
vigenti. Tra gli accertamenti attitudinali saranno inserite una o piu prove
ginnico-sportive per accertare ’efficienza fisica, secondo le modalita
riportate in allegato E del presente bando. 11 giudizio derivante dai sud-
detti accertamenti ¢ definitivo e sara reso noto ai candidati seduta stante
mediante apposito foglio di notifica.

7. 11 giudizio di inidoneitad comportera 1’esclusione dal recluta-
mento. L’esito dei citati accertamenti sara comunicato con determina-
zione dei presidenti delle commissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere
b) e ¢) delegate dalla DGPM alle predette incombenze.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, rispettivamente entro sessanta ¢ centoventi giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, ¢ data facolta all’interessato di avanzare, entro trenta giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e documen-
tata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della certifica-
zione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata accreditata
col Servizio sanitario nazionale, attestante 1’assenza delle imperfezioni/
patologie riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in
questione, che dovra essere inviata, con raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 3% Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 - Viale dell’Esercito
186 - 00143 - Roma.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool
e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
Le istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria
saranno considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto delle certificazioni presentate, se sussistono le condizioni, convoca
il ricorrente presso la Commissione sanitaria d’appello dell’ Aeronautica
militare al fine di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici.
11 giudizio riportato in quest’ultima indagine ¢ definitivo. Nel caso di
confermata inidoneita, il ricorrente sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita, la DGPM disporra il completamento degli accerta-
menti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti
idonei e collocati utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza,
saranno incorporati con il primo blocco utile, assumendone la decor-
renza giuridica.
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Art. 10.

Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice provvede a compi-
lare la graduatoria di merito e ad inviarla alla DGPM che la approvera
con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi
del presente decreto, ferme restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito del presente articolo
sara pubblicata sul sito www.persomil.difesa.it.

Art. 11.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al
termine delle operazioni di incorporazione riferite ad ogni blocco, ad
esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui
al precedente art. 10, su richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica
la DGPM potra autorizzare I’incorporamento dei candidati idonei ma
non utilmente collocati nella graduatoria del blocco precedente.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica, la DGPM potra incre-
mentare le incorporazioni del blocco successivo non oltre, comunque, il
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1.

Art. 12.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’art. 11, a copertura dei posti
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica, la DGPM potra attin-
gere, previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei
VFP 1 nell’Esercito e nella Marina militare, i candidati idonei ma non
utilmente collocati, che hanno manifestato ’opzione di arruolamento
presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di validita, sono
riferite a blocchi precedenti.

Art. 13.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco la SVTAM ¢ autorizzata dalla DGPM a incor-
porare direttamente i candidati da ammettere alla ferma prefissata di un
anno nell’ Aeronautica militare, sulla base della graduatoria di merito di
cui all’art. 10 e risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudi-
nali, fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo blocco.

2. La convocazione ¢ inviata all’interessato a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento e contiene la data e 1’ora di presentazione
presso la SVTAM.

3. I candidati dovranno presentare al momento dell’incorporazione,
pena la decadenza dall’arruolamento, 1’autocertificazione attestante il
mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione,
utilizzando il modello riportato nell’allegato F che costituisce parte inte-
grante al presente bando. Tale documento sara acquisito nella documen-
tazione personale dell’interessato a cura del reparto di appartenenza.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi
rilasciato da strutture sanitarie pubbliche.

4. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di previsto incorporamento del blocco
presso la SVTAM e, per quelli amministrativi, dalla data di effettiva
presentazione presso la stessa. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui
all’art. 10, che non si presenteranno presso la SVTAM nel termine fis-
sato nella comunicazione di convocazione, saranno considerati rinun-
ciatari ed i relativi posti potranno essere ripianati, entro 1’ottavo giorno
di corso nei limiti di ciascun blocco, su richiesta dello Stato maggiore
dell’ Aeronautica, secondo le modalita previste dagli articoli 11 e 12 del
presente bando.
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5. Entro sedici giorni dall’avvenuto incorporamento, la SVTAM
dovra inviare copia del verbale di incorporamento, con I’indicazione
delle date della decorrenza giuridica ed amministrativa dei singoli can-
didati, alla DGPM - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione reclutamento
VEP 1, per il seguito di competenza.

6. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma volontaria di un anno nell’ Aeronautica mili-
tare, con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei
requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

7. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporamento.

Art. 14.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in particolare
quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’Aeronautica militare, i
VFP 1 potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma
della durata di un anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 15, comma 3
potra essere prolungato, su proposta dell’ Amministrazione della difesa
e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’iter concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP 4).

Art. 15.

Possibilita e sviluppo di carriera

1. T VFP 1 dell’Aeronautica militare potranno conseguire, previo
giudizio di idoneita, il grado di aviere scelto non prima del compimento
del terzo mese dall’incorporazione.

2.1 volontari giudicati inidonei per il conseguimento del grado di
aviere scelto saranno sottoposti a nuova ed unica valutazione al compi-
mento del nono mese dall’incorporazione.

3. I VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a
domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma o in con-
gedo per fine ferma potranno partecipare afle procedure di reclutamento
dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.

Art. 16.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce
rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale ¢ a quelli
a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del pre-
cedente art. 14, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. 1 criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati saranno
determinati da ciascuna delle amministrazioni interessate con decreto
adottato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 17.
Benefici

1. I 'brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1, costituiscono titolo valutabile ai sensi delle
normative vigenti di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della croce rossa.
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Art. 18.
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono
a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la SVTAM i candidati
potranno fruire di vitto ed alloggio a carico dell’ Amministrazione, se
disponibili.

Art. 19.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di reclutamento
e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla
procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico
- economica del candidato e, in caso di arruolamento, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile della DIPMA - 4° ufficio;
b) il presidente della commissione valutatrice;

¢) 1 presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali;

d) il direttore della 3" Divisione della DGPM.

Art. 20.
Norme di rinvio

~Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Roma, 16 agosto 2011

1l direttore generale t.a.
Generale di corpo d’armata
Mario RoGaGio

1l vice direttore generale
Generale di divisione aerea
ROBERTO ZAPPA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere chie-
sta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito n. 186 - c.a.p.
00143 Roma - Cecchignola - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari
sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:
a) dal lunedi al giovedi:
dalle 08.30 alle 12.30;
dalle 13.30 alle 16.00;
b) il venerdi dalle 09.00 alle 13.00;

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it
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ALLEGATO A
Domanda per il reclutamento quale
volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’ Aeronautica militare (AM) per il 2012

Alla Direzione impiego personale militare dell’ Aeronautica
4° Ufficio — 5* Sezione

Casella postale n. 4232

Via Taranto, 11 - 00182 ROMA

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale chiede di essere ammesso

[1° BLOCCO [ 2° BLOCCO |
(barrare una sola casella)

al reclutamento di 900 VFP 1 nell’AM, per il:

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER
TERRITORIO) e amministrative (ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO) che, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, dichiara:

- di essere nato a (prov. )il

- di essere residente a (prov. ) via/piazza
n. c.a.p.

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

-di[] nonavere [] avere n.___figli a carico; (2)

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziato dal

lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la scuola
media di (prov.
) via/piazza n. c.a.p. e di aver riportato
uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (3)

- di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi; (4)
- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
- di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. patente di guida civile B o superiore n. rilasciata dalla prefettura/motorizzazione di
in data ;

. porto d’armi n. rilasciato dalla questura/prefettura di

in data R

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera b) del bando:

. classi di scuola media superiore superate n. ___ (5) presso l’istituto di
(prov. ) via/piazza n. c.a.p. in data

. brevetto di pilota di aeroplano n. rilasciato da

(prov. ) citta via/piazza

n. c.a.p. in data ;
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. brevetto di subacqueo militare o civile livello  rilasciato dalla struttura affiliata alla federazione
in data (prov. ) citta via/piazza
n. c.a.p. ;
. brevetto o abilitazione da paracadutista militare o civile rilasciato in data
da (prov. ) citta
via/piazza n.
c.a.p. ;

. corso di cultura e/o meteorologia aeronautica riconosciuto dal Ministero della difesa, tenuto da

(prov. ) citta

via/piazza n. c.a.p. , rilasciato in data ;

. patente europea del computer (ECDL Core Full) n. IT in data

rilasciato da ente riconosciuto dall’Associazione italiana per ’informatica e il calcolo automatico (AICA) o

al superamento dei 7 esami previsti o certificato IC3 equipollente ;

. aver partecipato a competizioni sportive riconosciute a livello nazionale dal CONI nella seguente disciplina

nella citta di

(prov. ) in data ;

aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Aeronautica presso il (indicare il

reparto di appartenenza) con

sede in dal al R

Inoltre, dichiara:
- di[]] avere[] mnon avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando (6) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari: 3 (7)

- di essere stato giudicato [ ] idoneo[] inidoneo da non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una
precedente selezione psico-fisica e attitudinale prevista da un precedente arruolamento come VFP 1 o da altro concorso per
I’accesso ad una delle carriere iniziali dell’AM; (6)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
(inserire il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e

non a propri familiari): (8)

. I:I , rilasciato da , (prov. ) citta

, c.a.p. , in data ;

. I:I , rilasciato da , (prov. ) citta
, c.a.p. , in data R

. I:I , rilasciato da ,(prov. __ )citta
, c.a.p. , in data ;

- dinon essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;

- di aver prestato servizio quale VFP1 | 1 |EI | | | 2 | MM | | | 3 | AM | ! al

(per coloro che hanno prestato servizio nell’AM specificare) grado R

specialita/abilitazione , matricola , ultima destinazione di servizio

; (6)
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di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;

di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento relativo al trattamento dei dati personali,

di accettare di svolgere il servizio in qualita di VFP 1 in altre Forze armate, qualora eccedente per il presente reclutamento, nel
seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): | El | | | MM |

>

di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti aree geografiche:
[NORD [ | [ CENTRO [ | [ SUD [ | [ISOLE] ];(9)

di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle
esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed
all’estero.

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo
19 del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da Amministrazioni
dello Stato e munito di fotografia; (10)

- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;

- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994.;

- ove in possesso, copia del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (11)

Comune di (prov ), c.a.p. ,

via / piazza , N R

n. telefonico: ; n. cellulare: ; e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (12)

DA COMPILARE A CURA DELLA DIREZIONE IMPIEGO DEL PERSONALE
MILITARE DELI’AERONAUTICA

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Codice di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(3) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. L’inesatta indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e
I’esclusione dal reclutamento;

(4) in caso contrario dovra indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla predetta domanda, i procedimenti penali pendenti a
carico e I’ Autorita giuridica presso la quale pendono i procedimenti stessi;

(5) per coloro i quali sono in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicare comunque il numero delle
classi superate;

(6) barrare 1’opzione che interessa;

(7) categorie cui ¢ destinata la riserva posti ai sensi dell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al decreto del
Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1948, n. 989;
- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti come

dipendenti da causa di servizio;

(8) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare

2 | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3 | mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4 | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5 | orfani di guerra

6 | orfani dei caduti per fatto di guerra

7 | orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8 | feriti in combattimento

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19 | invalidi e mutilati civili

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

(9) indicare con 1 la prima, con 2 la seconda, con 3 la terza e con 4 la quarta preferenza.

(10)la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate comporta ’esclusione dal
reclutamento;

(11) eventuali variazioni della residenza o del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione impiego personale
militare dell’ Aeronautica;

(12) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede 1’autenticazione.
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ALLEGATO B
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome , home ,
nato a ( ), 1l ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale

documento d’identita tipo , 1. ,

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [] SI [ aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALLE VACCINAZIONI E ALLE MISURE
DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICA (1)

Il sottoscritto

b

nato a , (prov. )

il , informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici

o dall’ufficiale medico suo delegato circa il significato, le finalita e le eventuali conseguenze
derivanti dall’esecuzione delle vaccinazioni e delle misure di profilassi infettivologica, previste per
i militari all’atto dell’incorporazione e, periodicamente, ad intervalli programmati ed in base alle
esigenze operative, secondo il seguente schema:

1) cutireazione TBC;

2) anti tetano, difterite e anti polio;

3) anti morbillo, parotite e rosolia;

4) anti meningococcica;

5) anti epatite A e B;

6) anti varicella;

7) altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche

contingenze epidemiologiche individuate dalle competenti autorita sanitarie,

DICHIARA

di aver compreso quanto gia gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto e, pertanto,

I:I ACCONSENTE |:| NON ACCONSENTE  (2)

ad essere sottoposto alle vaccinazioni e alle misure di profilassi sopra esposte.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Note:
(1) da presentare in sede di visita medica generale;
(2) barrare I’opzione che interessa.




26-8-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 68

ALLEGATO D
DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AGLI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI (1)

Il sottoscritto R

nato a , (prov. ), il ,

informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici o dall’ufficiale medico

suo delegato circa il significato, le finalita e le eventuali conseguenze derivanti dall’esecuzione

degli accertamenti diagnostici previsti nel seguente protocollo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica con elettrocardiogramma ed eventuali accertamenti strumentali e funzionali;

3) wvisita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e funzionali;

4) visita otorinolaringoiatra con esame audiometrico ed eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

5) visita psichiatrica comprendente il colloquio individuale e la somministrazione del test di
personalita,

6) analisi chimico fisica delle urine completa con drug test e con esame del sedimento per la ricerca
dei cataboliti di sostanze stupefacenti e di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

7) verifica dell’abuso di alcool, dell’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

8) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del candidato,

DICHIARA

di aver compreso quanto gia gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto e, pertanto,

|:| ACCONSENTE |:| NON ACCONSENTE (2)

ad essere sottoposto agli accertamenti in precedenza elencati.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Note:
(1) da presentare in sede di visita medica generale;
(2) barrare I’opzione che interessa.
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ALLEGATO E
PROTOCOLLO PROVA DI EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO,
PER IL 2012, DI VFP 1 NELL’AERONAUTICA MILITARE

1. L accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti prove:
- una corsa di 1000 metri piani;
- piegamenti sulle braccia;
— addominali,
da svolgersi secondo le modalita ed i parametri di seguito riportati.
Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della commissione per gli
accertamenti attitudinali, di personale medico/paramedico e di una autoambulanza.
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che non
consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale servizio sanitario, adottera le
conseguenti determinazioni per 1I’eventuale differimento della data di effettuazione della/e prova/e.
Resta inteso che ogni temporaneo impedimento agli accertamenti in titolo, derivante da malattie o
lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, compreso lo stato di gravidanza, comportera
I’esclusione dal concorso qualora persista oltre il decimo giorno successivo alla data prevista per
I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la commissione che ha accertato lo stato
di temporaneo impedimento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo caso
disporra 1’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore possibilita di differimento
dell’accertamento dell’efficienza fisica; in caso contrario il candidato dovra essere definitivamente
sottoposto alla prova/e non effettuata/e.
Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola prova
inoltrate da concorrenti che abbiamo portato a compimento la prova stessa, anche se con esito
negativo, o che, una volta iniziata, avessero rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

2. Corsa di 1000 metri piani.

1l candidato, vestito con tuta ginnica e/o0 maglietta e idonee scarpe da ginnastica (non chiodate), alla
ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, percorrera la distanza di
1000 metri su una pista opportunamente approntata.

Il rilevamento dei tempi verra effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da due
sottufficiali incaricati con due differenti cronometri: al candidato verra assegnato il tempo piu
favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sara eventualmente arrotondato — per
difetto — al secondo. Alla fine di ogni batteria dei 1000 metri 1’aiuto perito selettore —
somministratore, con un membro della commissione e alla presenza di un candidato, quale

testimone, controlla 1 tempi rilevati e ne comunica D’esito a ciascun candidato.
Corsa di 1000 metri piani Corsa di 1000 metri piani
TABELLA PUNTEGGI PER I TABELLA PUNTEGGI PER 1
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
tempo punti tempo punti
maggiore o uguale 0 maggiore o uguale 0
a4 minutie 117 aSminutie 16”
da 3 minuti e 51”° 0,5 da 4 minuti e 51”° 0,5
a4 minutie 10’ a5 minutie 15”
da 3 minuti e 34"’ 1 da 4 minutie 31’ 1
a 3 minuti e 50’ a 4 minuti e 50”’
da 3 minuti e 21"’ 1,5 da 4 minutie 12”° 1,5
a 3 minuti e 33”’ a 4 minuti e 30”’
inferiore o uguale 2 inferiore o uguale 2
a 3 minuti e 20”’ a4 minutie 117
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Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

3. Piegamenti sulle braccia.

Il candidato, vestito con tuta ginnica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica, alla ricezione

dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, avra a disposizione 2 minuti di

tempo per eseguire 1’esercizio.

La prova dovra essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra, nel tempo limite previsto,

fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col

terreno ¢ con mani e piedi).

Per le modalita di esecuzione ci si dovra attenere a quanto di seguito specificato:

. posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

. esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare le
spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione di
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante 1’intero movimento (non piegato al bacino).

Le modalita di esecuzione della prova saranno illustrate ai candidati, prima della loro effettuazione,

da preposto personale militare.

Un membro della commissione conteggera a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal

candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta ¢ comunichera lo scadere del

tempo disponibile per la prova.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
(tempo massimo 2 minuti senza interruzioni) (tempo massimo 2 minuti senza interruzioni)
TABELLA PUNTEGGI PER 1 TABELLA PUNTEGGI PER 1
CONCORRENTI CONCORRENTI
DI SESSO MASCHILE DI SESSO FEMMINILE

n. esecuzioni punti n. esecuzioni punti

meno di 12 0 meno di 8 0

dal2 al9 0,5 da8 al5s 0,5
da 20 a 32 1 da 16 a25 1

piu di 32 1,5 piudi 25 1,5

Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

4. Addominali.

Il candidato, vestito con tuta ginnica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica, alla ricezione

dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, avra a disposizione 2 minuti di

tempo per eseguire ’esercizio.

La prova dovra essere effettuata, senza interruzioni, come di seguito specificato:

. posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle
ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

. esecuzione: I’esercizio sara considerato valido se si sollevera il busto fino a superare la posizione
verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza, senza poggiare le spalle
completamente a terra.

Le modalita di esecuzione della prova saranno illustrate ai candidati, prima della loro effettuazione,

da preposto personale militare.
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Un membro della commissione conteggera a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal
candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta ¢ comunichera lo scadere del

tempo disponibile per la prova.

ADDOMINALI

CONCORRENTI
DI SESSO MASCHILE

(tempo massimo 2 minuti senza interruzioni)

TABELLA PUNTEGGI PER 1

ADDOMINALI
(tempo massimo 2 minuti senza interruzioni)

TABELLA PUNTEGGI PER 1
CONCORRENTI
DI SESSO FEMMINILE

n. esecuzioni

punti n. esecuzioni punti
meno di 35 0 meno di 25 0
da 35 a50 0,5 da 26 a45 0,5
das51a75 1 da 46 a 65 1
piudi 75 1,5 piu di 65 1,5

Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa

Federazione sportiva italiana.

5. La valutazione finale dell’efficienza fisica, nell’ambito degli accertamenti attitudinali, scaturira dalla
somma dei punteggi conseguiti nei singoli esercizi.
Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita per “insufficienti requisiti attitudinali” ¢
espresso allorché si consegua una valutazione finale complessiva inferiore a 1,5/5 punti.
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ALLEGATO F

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)

nell” Aereonautica militare (AM) per il 2012

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

11 sottoscritto s

(specificare cognome e nome) (1)

sesso , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nell” AM presentata peril __ blocco per il 2012, consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ )il

- di essere residente a (prov ),

via/piazza ,

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [0 nonavere [] averen. figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- dinon essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede I’autenticazione.

11E004883
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Bando di reclutamento, per il 2012, di 10.800 volontari
in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, che ha stabilito le norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, riguardante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante 1’accertamento delle imperfezioni che sono causa di inido-
neita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concernente
le norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186 che
fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246» ed, in particolare, il libro IV, concernente le norme per il
reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
nano I’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010 — regi-
strato alla Corte dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281
— concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della
Direzione generale per il personale militare ed, in particolare, I’art. 15,
comma 3 che prevede le modalita di sostituzione in caso — tra gli
altri — di temporanea assenza del Direttore generale per il personale
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 7 aprile 2010, concernente
la sua nomina a Vice Direttore generale della Direzione generale per il
personale militare,

4] —

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2012 ¢ indetto il reclutamento nell’Esercito di 10.800
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1), ripartiti nei seguenti
quattro blocchi di incorporamento:

a) 1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo
2012, 3.200 posti. La domanda di partecipazione puo essere presentata
dal 7 settembre al 21 ottobre 2011, per i nati dal 21 ottobre 1986 al
21 ottobre 1993, estremi compresi;

b) 2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno
2012, 2.700 posti. La domanda di partecipazione puo essere presentata
dal 24 ottobre 2011 al 20 gennaio 2012, per i nati dal 20 gennaio 1987
al 20 gennaio 1994, estremi compresi;

¢) 3° blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre
2012, 2.700 posti. La domanda di partecipazione puo essere presentata
dal 23 gennaio al 6 aprile 2012, per i nati dal 6 aprile 1987 al 6 aprile
1994, estremi compresi;

d) 4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre
2012, 2.200 posti. La domanda di partecipazione puo essere presentata
dal 9 aprile al 27 luglio 2012, per i nati dal 27 luglio 1987 al 27 luglio
1994, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco ¢ riservato alle
categorie previste nell’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 ¢ indicate nell’allegato A che costituisce parte integrante del
presente bando. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati ido-
nei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti
saranno devoluti agli altri concorrenti idonei dello stesso blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per uno
specifico blocco, inviate a mezzo posta, secondo le modalita specificate
nel successivo art. 3, entro i termini previsti ma pervenute dieci giorni
oltre il termine di scadenza stabilito per ciascun blocco, saranno ritenute
valide per I’arruolamento al blocco successivo. Si fa eccezione per il
4° blocco, per il quale le domande inviate a mezzo posta entro i termini
previsti ma pervenute venti giorni oltre il prescritto termine di presenta-
zione saranno considerate irricevibili.

4. E ammessa la presentazione di domande di reclutamento per pitl
blocchi, purché non immediatamente successivi e nel rispetto delle date
di scadenza stabilite per ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare il presente bando di reclutamento, modificare il
numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle
attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a dare
formale comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
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arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a
loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione della
domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto
e ottimo);

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di VFP 1;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per I’abuso di
alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) statura non inferiore a m 1,65, se candidati di sesso maschile,
e statura non inferiore a m 1,61, se candidate di sesso femminile;

m) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino
alla data di effettiva incorporazione, pena 1’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento
deve essere, a pena di irricevibilita, redatta utilizzando il modello ripor-
tato in allegato A, compilato in ogni sua parte osservandone le apposite
istruzioni e firmata in originale per esteso dal candidato. La firma, da
apporre necessariamente in forma autografa, non deve essere autenti-
cata. Ai soli fini della compilazione della domanda, puo essere utilizzata
anche la procedura on-line disponibile sui siti web www.esercito.difesa.
it. e www.difesa.it.

2. La domanda deve essere consegnata direttamente ad uno dei
Centri documentali indicati nell’allegato B, che costituisce parte
integrante del presente bando, il quale provvede a rilasciare ricevuta
dell’avvenuta presentazione, ovvero inviata ad uno degli stessi Centri, a
mezzo raccomandata, entro i termini di scadenza di presentazione fissati
per ciascun blocco. A tal fine fa fede la data apposta dall’ufficio postale
accettante.

Le domande possono essere presentate anche presso eventuali
Nuclei di ricezione predisposti in occasione di attivita promozionali
della Forza armata. In tal caso deve essere rilasciata all’interessato la
ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda, fatta riserva di acqui-
sizione e accoglimento della stessa da parte del Centro documentale
competente. Nella ricevuta deve essere specificato che eventuali inte-
grazioni dovranno pervenire presso il predetto Centro entro la data di
scadenza fissata per la presentazione della domanda di ciascun blocco,
pena l’esclusione dal reclutamento o la mancata valutazione degli
eventuali titoli di merito non dichiarati e/o documentati. Le domande
acquisite (con annessa ricevuta) saranno inviate al Centro documentale
indicato dai candidati sul modello di domanda.

3. Coloro che risiedono o si trovano per motivi diversi all’estero
possono presentare la domanda, entro i termini stabiliti, all’Autorita
diplomatica o consolare che ne curera I’inoltro al Centro documentale
di Roma con la massima sollecitudine. In tali casi per la data di presen-
tazione fa fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte
dell’ Autorita diplomatica o consolare.

4. 11 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di auto-
certificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ed il sesso;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) ed il giudizio conseguito al termine di
detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione della graduatoria di
cui al successivo art. 7, unitamente all’indirizzo dell’istituto scolastico
ove ha conseguito il diploma stesso;

h) ’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8 del presente bando di reclutamento;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

) dinon essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti
non colposi. In caso contrario, dovra indicare, con apposita dichiara-
zione da allegare alla domanda, i procedimenti penali pendenti a carico
e I’Autorita giudiziaria presso la quale pendono i procedimenti stessi;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

1) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) I’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
volontari in ferma prefissata di un anno ovvero da altro concorso per
I’accesso ad una delle carriere iniziali dell’Esercito;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, deve indicare:
a) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

b) I’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza
armata, indicando quella prescelta in ordine di preferenza;

¢) ’eventuale gradimento per I’espletamento del servizio presso
i reparti/comandi ubicati nelle regioni elencate nel citato allegato A;

d) il gradimento a prestare servizio presso reparti di paracaduti-
sti dell’Esercito. In tal caso gli arruolandi potranno essere destinati per
I’espletamento del servizio, a prescindere dalla regione prescelta, ad
unita di paracadutisti sulla base delle esigenze pianificate dalla Forza
armata per ciascun blocco;

e) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero;

) il gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

g) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello
Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale;
¢) originale o copia autenticata del certificato medico attestante
I’idoneita all’attivita agonistica sportiva in corso di validita.
I candidati, se ne sono in possesso, potranno allegare copia del
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

6. Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento della procedura
di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

7. 11 candidato nella domanda di reclutamento deve anche indi-
care il recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni, se

]
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diverso da quello di residenza, con il relativo codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché
I’indirizzo di posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante
I’espletamento delle procedure di reclutamento dovra essere segnalata,
con dichiarazione specifica, direttamente e tempestivamente al Centro
documentale presso il quale ¢ stata presentata/inviata la domanda di
partecipazione.

8. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilita circa i possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte
dei candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause
non imputabili a proprie inadempienze dovute a cause di forza maggiore

9. Le domande di reclutamento dei candidati dichiarati idonei
ma non risultati utilmente collocati in graduatoria per il blocco richie-
sto saranno trasportate al blocco non immediatamente successivo. Le
domande non saranno trasportate in caso di intervenuta esclusione dalla
procedura di reclutamento o per avvenuta incorporazione dei candidati
a seguito dell’attuazione delle procedure di cui ai successivi articoli 11
e 12 del presente bando.

10. I candidati che, convocati per I’incorporamento, non si presen-
teranno presso gli enti addestrativi o che daranno le dimissioni entro i
termini previsti, potranno presentare nuova domanda di partecipazione
per un blocco non immediatamente successivo.

Art. 4.
Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione della domanda al Centro documentale compe-
tente secondo le modalita gia specificate nell’art. 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte del
medesimo ente dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, fatta eccezione
per quelli relativi:

al possesso della statura minima e dell’idoneita psico-fisica
ed attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per I’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

c) esclusione dal reclutamento, da parte dei Centri documentali,
dei candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti
di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), /) ed i) e/o che hanno a proprio
carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di
competenza della Direzione generale per il personale militare (DGPM);

d) accertamento, da parte dei Centri documentali, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati
nella domanda;

e) consegna, da parte dei Centri documentali, delle domande
dei candidati in possesso dei requisiti accertati, corredate della annessa
documentazione, alla DGPM - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione
reclutamento VFP 1 che provvedera, effettuati gli accertamenti di
competenza, al successivo inoltro alla commissione valutatrice di cui
all’art. 6, comma 1, lettera a) del presente bando;

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei giudizi riportati dai candidati nel diploma di istruzione secondaria
di primo grado e formazione della graduatoria degli ammessi alla valu-
tazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 8 e
formazione della relativa graduatoria;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui
alla precedente lettera g) presso i Centri di selezione indicati nell’al-
legato B per I’accertamento dei requisiti d’idoneita psico-fisica e
attitudinale;

i) formazione, da parte della commissione valutatrice, della gra-
duatoria di merito dei candidati risultati idonei e/o in attesa dell’esito
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

) approvazione della graduatoria da parte della DGPM;

k) assegnazione ai vari reparti dell’Esercito italiano da parte

dello Stato maggiore dell’Esercito ed incorporamento dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente lettera j);

— 43 — |

1) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma pre-
fissata di un anno nell’Esercito italiano;

m) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 5.
Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A
ovvero disponibile on-line;

¢) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministra-
zioni dello Stato e munito di fotografia;

d) non consegnate secondo le modalita indicate nell’art. 3,
commi 2 e 3;

e) non spedite a mezzo raccomandata;
f) non firmate in originale e in forma autografa dal candidato;

g) redatte ¢ firmate a matita o con penne ad inchiostro
cancellabile;

h) contenenti correzioni e/o abrasioni;

i) prive dell’originale o di copia autenticata del certificato
medico attestante 1’idoneita all’attivita agonistica sportiva in corso di
validita;

j) contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio
conseguito con il diploma di istruzione secondaria di primo grado, ai
titoli di merito, di preferenza e di precedenza.

2. I Centri documentali sono delegati dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento
dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1, nei limiti specificati dall’art. 4,
lettera b) e ad effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne
quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
comma 1, lettere g), i) ed i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di
condanna per delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1,
lettera j) del presente articolo;

b) ad accertare il possesso del certificato di idoneita all’attivita
sportiva agonistica, escludendo dalla procedura di reclutamento i candi-
dati che ne risultano privi o che non hanno presentato il previsto certifi-
cato o che lo hanno presentato in copia non autenticata;

¢) a non ammettere le domande di candidati gia esclusi dalla
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento.

Gli stessi Centri provvedono alla notifica ai candidati dei provve-
dimenti di esclusione/mancata ammissione.

3. Le commissioni di cui al successivo art. 6, comma 1, lettera b),
provvederanno ad escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali;

positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

4. 1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Se I’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interes-
sato sara segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repubblica
competente per territorio e non potra presentare domanda di partecipa-
zione per i successivi blocchi.

6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 1,
se in possesso dei requisiti, possono presentare domanda per il presente
bando.

7. 1l candidato nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di
esclusione potra avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica
del provvedimento di esclusione.
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Art. 6.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a tenente, membri;

¢) due ufficiali di grado non inferiore a tenente ovvero funzio-
nari amministrativi, designati dalla DGPM, membri;

d) un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo ovvero
assistente amministrativo appartenente all’Amministrazione della
difesa, segretario senza diritto di voto.

3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b), saranno
insediate presso i Centri di selezione di cui all’allegato B. Esse saranno
composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente, membro;

¢) un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione, appartenente all’Amministrazione della difesa o convenzionato,
ovvero un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

d) un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Art. 7.

Selezione dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito sulla
base del giudizio conseguito nel diploma di istruzione secondaria di
primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo: punti 4;

b) distinto: punti 3;

¢) buono: punti 2;

d) sufficiente: 1 punto.

Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corri-
sponde il voto di 10/10 ovvero di 9/10; al giudizio di distinto corri-
sponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il voto di 7/10;
al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i seguenti numeri massimi
di collocazione utile: 1° blocco: 20.000; 2° blocco: 20.000; 3° blocco:
20.000; 4° blocco: 20.000.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla
valutazione dei titoli di merito sara pubblicata sul sito www.persomil.
difesa.it.

Art. 8.
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista
dall’art. 7, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello
dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera a) del decreto del
Ministro della difesa 1° settembre 2004:
1) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;

2) patente di guida civile B o superiore: punti 1;

3) porto d’armi: punti 1;
b) titoli previsti dal presente bando di reclutamento:
1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-
gio di cui al precedente punto 1), lettera b): punti 6;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1)
e 2), lettera b): punti 5;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura),
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3),
lettera b): punti 4;

5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4),
lettera b): punti 3;

6) attestato di formazione professionale rilasciato da enti sta-
tali o regionali legalmente riconosciuti, non cumulabile con il punteggio
di cui ai precedenti punti 1), 2), 3), 4) e 5), lettera b): punti 1;

7) maestro di sci: punti 4;

8) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui al
precedente punto 7): punti 4;

9) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di
cui ai precedenti punti 7) e 8): punti 2,5;
10) istruttore o aiuto istruttore del Club alpino italiano: punti 2;

11) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio
o di nuoto per salvamento, rilasciato da enti riconosciuti dall”’Ammini-
strazione della difesa: punti 1,5;

12) patente nautica: punti 1;

13) brevetto di equitazione per sport olimpici rilasciato dalla
Federazione italiana sport equestri: punti 1;

14) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 1;

15) corsi di abilitazione basic life support (BLS) e basic life
support - defibrillation (BLSD), non cumulabile con il punteggio di cui
al precedente punto 11): punti 0,5.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu
giovane d’eta.

4. I candidati idonei ma non risultati vincitori per un blocco, per i
quali ¢ stata operata la procedura del trasporto delle domande ai sensi
dell’art. 3, comma 9, saranno inseriti nella graduatoria di merito del
blocco in valutazione con il punteggio gia conseguito in quello di prove-
nienza, salvo ulteriore punteggio attribuito con 1’integrazione di even-
tuali titoli di cui al successivo comma 5.

5. E data facolta, esclusivamente ai candidati di cui al precedente
comma 4, di integrare eventuali titoli di merito in possesso attraverso
il modello contenuto nell’allegato C, che costituisce parte integrante
del presente bando, da far pervenire non oltre dieci giorni il termine
di scadenza stabilito per ciascun blocco allo stesso Centro documen-
tale presso cui ¢ stata presentata la domanda, con le modalita indicate
nell’art. 3. L’integrazione delle domande consegnate presso i Nuclei di
ricezione deve essere presentata con le stesse modalita al Centro docu-
mentale indicato dal candidato.

6. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-
tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sara pubblicata
sul sito www.persomil.difesa.it.

Art. 9.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. I Centri documentali sono delegati dalla DGPM a convocare,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, presso i Centri di
selezione i candidati per I’accertamento dei requisiti psico-fisici e atti-
tudinali, attingendo dalla graduatoria di cui al precedente art. 8 entro i
limiti di seguito indicati: per il 1° blocco: 8.000; per il 2° blocco: 7.000;
per il 3° blocco: 7.000; per il 4° blocco: 7.000. I candidati che non si
presenteranno nei tempi stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero
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al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al primo,
saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito, la
DGPM autorizzera I’invio di un ulteriore numero di candidati, compresi
nella graduatoria di cui al precedente art. 8, presso i Centri di selezione
per ’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al rag-
giungimento dei posti disponibili per ogni blocco.

3. I candidati devono presentarsi, pena ’esclusione dal recluta-
mento, agli accertamenti psico-fisici e attitudinali con:

a) un documento di identita in corso di validita munito di foto-
grafia, rilasciato da amministrazioni dello Stato;

b) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore ai sei mesi precedenti la visita, ad eccezione di quello
riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubina totale e frazionata;
gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

¢) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi
precedenti la visita e redatto in modo conforme all’allegato D, che costi-
tuisce parte integrante del presente bando;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a sei mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle
urine con esame del sedimento;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers
dell’epatite B e C. Copia del referto dei markers dell’epatite B dovra
essere conservata dal candidato per la successiva consegna, se arruolato,
all’ente di incorporazione;

f) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre
mesi precedenti la visita, attestante 1’esito del test di accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

g) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata col ser-
vizio sanitario nazionale in data non anteriore ai sei mesi precedenti la
visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata col servizio sanitario nazionale in data non anteriore a cin-
que giorni lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace.

4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali,
presa visione della documentazione sanitaria elencata al precedente
comma, oltre a sottoporre il candidato ad una visita medica generale pre-
liminare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici, dispor-
ranno ’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita otorino;

d) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita
psichiatrica;
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e) analisi delle urine, completa di drug test;

f) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

g) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medico generale le commissioni per gli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidoneo il candidato che
presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o
contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

5. Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere a quelli
attitudinali i candidati riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, ed alle vigenti direttive tecniche
emanate della Direzione generale della sanita militare;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale VFP 1;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista ’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione generale
della sanita militare.

Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-
ranno il giudizio di inidoneita nei confronti del candidato riscontrato
affetto dalle citate imperfezioni/infermita/patologie durante la visita
preliminare o a seguito di uno degli accertamenti di cui al precedente
comma 4 comunicando le motivazioni allo stesso e sottoponendogli alla
firma apposito foglio di notifica del provvedimento.

Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare o di temporanea inidoneita, le commis-
sioni disporranno 1’esclusione dal reclutamento.

6. I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sot-
toposti alla verifica del possesso delle capacita attitudinali, come da
direttive tecniche vigenti, necessarie per assicurare un corretto ¢ conti-
nuo svolgimento dei compiti previsti per il VFP 1. Il giudizio derivante
dalla suddetta verifica ¢ definitivo.

7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneita con attribuzione del pro-
filo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione
generale della sanita militare, precedentemente richiamata, ovvero di
inidoneita, che comportera I’esclusione dal reclutamento. Il giudizio
sara comunicato, con determinazione dei presidenti delle commissioni
delegate dalla DGPM alle predette incombenze, al candidato, sottopo-
nendogli alla firma apposito foglio di notifica.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, rispettivamente entro sessanta ¢ centoventi giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, ¢ data facolta all’interessato di avanzare, entro trenta giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e documen-
tata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della certifica-
zione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata accreditata
col servizio sanitario nazionale, attestante I’assenza delle imperfezioni/
patologie riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in
questione, che dovra essere inviata, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 3 Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 - Viale dell’Esercito
n. 186 - 00143 Roma.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool
e per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
Le istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria
saranno considerate irricevibili.
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10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto delle certificazioni presentate, se sussistono le condizioni, interessa
le commissioni mediche di appello competenti che provvederanno a
convocare il ricorrente al fine di sottoporlo all’accertamento dei requi-
siti psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine ¢ defini-
tivo. Nel caso di confermata inidoneita il ricorrente sara escluso dal
reclutamento. In caso di idoneita I’interessato verra inviato dalla stessa
commissione medica presso il Centro di selezione che lo aveva dichia-
rato inidoneo, per il completamento degli accertamenti dei requisiti
psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti idonei e collocati util-
mente nella graduatoria del blocco di provenienza, saranno incorporati
con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.

11. I candidati, gia giudicati idonei da non piu di un anno ad una
selezione psico-fisica e attitudinale prevista nel corso di una procedura
di reclutamento quale VFP 1 alla data di convocazione per gli accerta-
menti sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica di ido-
neita comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere sotto-
posti ai seguenti accertamenti:

a) verifica dell’abuso di alcool e dell’uso di sostanze stupefa-
centi (quest’ultimo mediante drug test);

b) test di valutazione psichiatrica con eventuale visita richiesta
dallo psicologo;

¢) visita medica generale conclusiva.

All’atto della visita medica generale devono comunque essere pro-
dotti i referti degli esami ematochimici previsti per tutti i candidati, fatta
eccezione per coloro gia sottoposti all’iter selettivo entro i sei mesi dalla
data della nuova visita.

Art. 10.

Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice, ricevuti i risultati
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali, provvede a compilare la
graduatoria, comprendente i candidati giudicati idonei e quelli eventual-
mente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti, che verra inviata alla
DGPM per I’approvazione con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi
del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito del presente articolo
sara pubblicata sul sito www.persomil.difesa.it.

Art. 11.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per 1’arruolamento, al
termine delle operazioni di incorporazione riferite ad ogni blocco, ad
esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui
al precedente art. 10, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito
la DGPM potra autorizzare I’incorporamento dei candidati idonei ma
non utilmente collocati nella graduatoria del blocco immediatamente
precedente.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la DGPM potra incremen-
tare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque, il
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1.

Art. 12.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’art. 11, a copertura dei posti
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito, la DGPM potra attingere,
previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP
1 nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare, i candidati idonei
ma non utilmente collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruo-
lamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di validita,
sono riferite a blocchi precedenti.
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Art. 13.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco i Centri documentali sono autorizzati dalla
DGPM a convocare i candidati da ammettere alla ferma prefissata di
un anno presso gli enti indicati dallo Stato maggiore dell’Esercito, sulla
base della graduatoria di cui all’art. 10 fino alla copertura dei posti
previsti.

2. La convocazione ¢ inviata all’interessato a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento e contiene la data e 1’ora di presentazione
ai reparti della Forza armata nonché le modalita di produzione della
certificazione sanitaria attestante le vaccinazioni gia effettuate in ambito
civile e militare, della copia del referto dell’esame dei markers dell’epa-
tite B di cui al precedente art. 9.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate nella lettera di convocazione, pena la decadenza
dall’arruolamento, anche 1’autocertificazione attestante il mantenimento
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, utilizzando il
modello in allegato E, che costituisce parte integrante del presente
bando. Tale documento sara acquisito ed inserito nel fascicolo personale
dell’interessato a cura del reparto di appartenenza.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi
rilasciato da strutture sanitarie pubbliche.

4. I candidati convocati per I’incorporamento, nei numeri e con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.

5. Al sensi dell’art. 978 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, i candidati VFP 1, residenti nelle zone dell’arco alpino e nelle altre
regioni tipiche di reclutamento alpino, saranno destinati, a domanda e
se utilmente collocati in graduatoria, ai reparti alpini fino al completa-
mento dell’organico previsto per ciascun blocco.

6. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per gli
effetti giuridici, dalla data di previsto incorporamento per ogni blocco
e, per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso
i reparti di addestramento. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui
all’art. 10, che non si presenteranno presso i reparti della Forza armata
nel termine fissato nella comunicazione di convocazione, saranno consi-
derati rinunciatari. In caso di piu date di incorporamento riferite ad ogni
blocco, gli effetti giuridici decorreranno dalla prima fra quelle previste.

7. Entro 16 giorni dall’avvenuto incorporamento, i reparti di adde-
stramento dovranno inviare la copia dei relativi verbali, con I’indica-
zione delle date della decorrenza giuridica ed amministrativa dei singoli
candidati, alla DGPM - I Reparto - 3" Divisione - 1* Sezione recluta-
mento VFP 1, per il seguito di competenza.

8. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma volontaria di un anno nell’Esercito, con
riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti
di partecipazione alla procedura di reclutamento.

9. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporamento.

Art. 14.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’Esercito, i VFP 1
potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma della
durata di un anno.
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3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 15, comma 3,
potra essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della difesa
e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’iter concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP 4).

Art. 15.
Possibilita e sviluppo di carriera

1. I VFP 1 nell’Esercito potranno conseguire, previo giudizio di
idoneita, il grado di caporale non prima del compimento del terzo mese
dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati inidonei per il conseguimento del grado di
caporale saranno sottoposti a nuova ed unica valutazione al compimento
del nono mese dall’incorporazione.

3. I VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a
domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma o in con-
gedo per fine ferma potranno partecipare alle procedure di reclutamento
dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.

Art. 16.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. T posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce
rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli
a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del pre-
cedente art. 14, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 17.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nell’Esercito, costituiscono titolo valutabile ai
sensi delle normative vigenti di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della croce rossa.

Art. 18.
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono
a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di cui all’alle-
gato B i candidati potranno fruire di vitto ed alloggio a carico dell’Am-
ministrazione della difesa, se disponibili.

3. Ai VFP 1 che prestano servizio nei reparti alpini ¢ attribuito,
in aggiunta al previsto trattamento economico, un assegno mensile di
cinquanta euro.

Art. 19.
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-

gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente

all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli
di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) 1responsabili dei Centri documentali di cui al citato allegato B;
b) il presidente della commissione valutatrice;

¢) 1 presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali;

d) il direttore della 3* Divisione della DGPM.

Art. 20.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente bando sara trasmesso agli organi competenti per il con-
trollo secondo le normative vigenti e verra pubblicato nella gazzetta

ufficiale.

Roma, 16 agosto 2011

1l direttore generale t.a.
Generale di corpo d’armata
Mario RocGio

1l vice direttore generale
Generale di divisione aerea
ROBERTO ZAPPA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere chie-
sta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito n. 186 - c.a.p.
00143 Roma - Cecchignola - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari
sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:
a) dal lunedi al giovedi:
dalle 08.30 alle 12.30;
dalle 13.30 alle 16.00;
b) il venerdi dalle 09.00 alle 13.00;

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it.
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ALLEGATO A
Domanda per il reclutamento quale

volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito italiano (EI) per il 2012

A CENTRO DOCUMENTALE DI

(vedi allegato B)

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale chiede:

- di essere ammesso al reclutamento di 10.800 VFP 1 dell’EL, per il [ 1° BLOCCO [2° BLOCCO [ 3° BLOCCO | 4° BLOCCO ]
(barrare una sola casella)

- diessere [] assegnato [] non assegnato a reparti alpini; (2)
- diessere [] disponibile [[] non disponibile a conseguire il brevetto di paracadutista militare. (2)

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER
TERRITORIO) e amministrative (ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO) che, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, dichiara:

- di essere nato a (prov. )il ;
- di essere residente a (prov. ) via/piazza
n. c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di [] non avere [] avere n. figli a carico; (3)

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziato dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o
d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per
inidoneita psico-fisica;

di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la

scuola media di
(prov. ) via/piazza , . c.a.p.
nell’anno scolastico / e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (4)

>

di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi; (5)

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

di aver tenuto condotta incensurabile;

di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n. , rilasciato da
via / piazza (prov. ) citta
c.a.p. ;
. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla prefettura/motorizzazione di
in data ;
. porto d’armi n. , rilasciato dalla questura/prefettura di in data R

48 —
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- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale o equipollente) conseguito presso la facolta di 1
dell’Universita di (prov. ), c.a.p.
nell’anno accademico_____/ ;

. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita | 2
di (prov. ___ ),c.a.p. nell’anno accademico____/ ;

. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito 3
nell’anno scolastico ____/__ presso istituto (prov. )
di via/piazza c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura) conseguito 4
nell’anno scolastico ____/_ presso I’istituto (prov. )
di via/piazza c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di qualifica (triennale) 5
conseguito nell’anno scolastico____/__ presso listituto (prov. )
di via/piazza c.a.p.

. attestato di maestro di sci n. , rilasciato da 1
in data , (prov. ___ )citta c.a.p.

. attestato di guida alpina n. , rilasciato da 2
in data ,(prov. __ )citta c.a.p.

. attestato di aspirante guida alpina n. , rilasciato da 3
in data , (prov. ___ )citta c.a.p. R

. attestato di istruttore o aiuto istruttore Club alpino italiano n. , rilasciato da 4
in data , (prov. _ )citta c.a.p.

. patente nautica n. , rilasciata da 5
in data , (prov. ___ )citta c.a.p. ;

. attestato di abilitazione basic life support (BLS) o basic life support - defibrillation (BLS-D) n. rilasciato | ¢
da in data , (prov.___ )citta c.a.p. ;

. brevetto di equitazione per sport olimpici n. , rilasciato dalla Federazione italiana sport equestri 7
di in data , (prov. __ )citta
c.a.p. ;

. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento n. , rilasciato da 8

in data >

(prov. __ )citta c.a.p.

. attestato di formazione professionale rilasciato da enti (statali o regionali) legalmente riconosciuti, conseguito in data 9

presso ,(prov. __ )citta
c.a.p.

. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Esercito italiano presso il 10

(indicare 1’ultimo reparto di appartenenza)

con sede in dal al
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Inoltre, dichiara:

- di [Javere [ ] non avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (2) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari

; (6)

- di essere stato giudicato[] idoneo [] inidoneo da non pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una
precedente selezione psico-fisica e attitudinale prevista anche da un precedente arruolamento come VFP 1 ovvero da altro
concorso per ’accesso ad una delle carriere iniziali dell’El; (2)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
(inserire il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e

non a propri familiari): (7)

. I:I , rilasciato da ,(prov. _ )citta
, c.a.p. ,in data ;

. I:I , rilasciato da ,(prov. __ )citta
, c.a.p. ,in data ;

. I:I , rilasciato da ,(prov. _ )citta
, c.a.p. , in data ;

- di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;

- di aver prestato servizio militare quale VFP1 |1 |EI | | |2 |MM | | |3 |AM | | presso il (indicare il
reparto di appartenenza) , con sede in , data
congedo ;

- di avere le seguenti specifiche conoscenze musicali: (2)
strumenti a fiato con ancia | 1| strumenti a fiato (altri)
strumenti a percussione altri strumenti ;

- di avere i seguenti precedenti sportivi a livello agonistico: (2)

sci alpinismo
equitazione altro ;

- di aver frequentato il seguente indirizzo di studio: (2) -
scientifico 1 edile | 2| giuridico/politico sociale elettronico/TLC/informatico | 4 |
alberghiero 5 musicale | 6| sanitario umanistico | 8]
chimico 9 economico 10 altro ;

- di aver i seguenti precedenti di mestiere : (2) -
chimico 1 elettrico/elettronico/TLC alberghiero/ristorazione posatore pavimentista | 4 |
motori 5| trasporti n economico agricolo | 8|
allevamento 9] muratore idraulico elettricista 12 ];

- di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;
- di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento sul trattamento dei dati personali;

- di accettare di svolgere il servizio in qualita di VFP 1 in altre Forze armate qualora risulti eccedente per il presente
reclutamento, nel seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): [ MM | | | AM | [

- di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti regioni: (8) [ 1 | | [2] | [3] | [4]

s

- di accettare, in caso di ammissione al reclutamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle
esigenze logistiche e operative della Forza armata;

- di essere disposto, in caso di arruolamento, ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero.
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Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo
19 del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministrazioni
dello Stato e munito di fotografia; (9)

- originale o copia autenticata del certificato medico di idoneita all’attivita sportiva agonistica rilasciato da in
data , in corso di validita. (9)

- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;

- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994.;

- ove in possesso, copia del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (10)

Comune di (prov ), c.a.p.

via / piazza , 1. ;

n. telefonico: ; n. cellulare: ; e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (11)

DA COMPILARE A CURA DEL CENTRO DOCUMENTALE

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Motivi di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) barrare 1’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(4) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. L’inesatta indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e
I’esclusione dal reclutamento;

(5) in caso contrario dovra indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla predetta domanda, i procedimenti penali pendenti a
carico e I’ Autorita giuridica presso la quale pendono i procedimenti stessi;

(6) categorie cui ¢ destinata la riserva posti ai sensi dell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al decreto del
Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1948, n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti come
dipendenti da causa di servizio;

(7) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare

2 | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3 | mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4 | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5 | orfani di guerra

6 | orfani dei caduti per fatto di guerra

7 | orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8 | feriti in combattimento

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19 | invalidi e mutilati civili

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

(8) indicare il codice corrispondente alla regione scelta, completando i quattro campi in ordine di preferenza:
1 | TRENTINO ALTO ADIGE 11 | MARCHE
2 | FRIULI VENEZIA GIULIA 12 | UMBRIA
3 | VENETO 13 |LAZIO
4 | LOMBARDIA 14 | ABRUZZO
5 | PIEMONTE 15 | CAMPANIA
6 | VALLE D’AOSTA 16 | MOLISE
7 | LIGURIA 17 | PUGLIA
8 | EMILIA ROMAGNA 18 | BASILICATA
9 | SARDEGNA 19 | CALABRIA
10 | TOSCANA 20 | SICILIA

(9) la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate comporta 1’esclusione dal
reclutamento;
(10) eventuali variazioni del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente al Centro documentale di presentazione della
domanda;
(11) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.
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ALLEGATO B

Centri documentali presso i quali devono essere presentate le domande di partecipazione per il
reclutamento quale VFP 1 nell’Esercito italiano per il 2012.

Centro ufficio indirizzo c.a.p. citta
documentale

01 | Torino nucleo concorsi | Corso Unione Sovietica, 100 10100 | TORINO
02 | Genova nucleo concorsi | Via Innocenzo IV, 7 16100 | GENOVA
03 | Brescia nucleo concorsi | Via Callegari, | 25100 | BRESCIA
04 | Como nucleo concorsi | Piazzale Monte Santo, 2 22100 |COMO
05 | Milano nucleo concorsi | Via Mascheroni, 26 20100 | MILANO
06 | Trento nucleo concorsi | Via Delle Ghiaie, 24 38100 | TRENTO
07 | Verona nucleo concorsi | Via XX Settembre, 72 37100 | VERONA
08 | Padova nucleo concorsi | Via Cristoforo Moro, 7 35100 |PADOVA
09 | Udine nucleo concorsi | Via Pracchiusso, 16 33100 | UDINE
10 | Bologna nucleo concorsi | Via Urbana, 8 40100 | BOLOGNA
11 | Firenze nucleo concorsi | Piazza Santo Spirito, 28 50100 |FIRENZE
12 | Perugia nucleo concorsi | Piazza Lupattelli, 1 06100 | PERUGIA
13 | Ancona nucleo concorsi | Via Torrioni, 10 60100 | ANCONA
14 | Roma nucleo concorsi | Via C. A. Dalla Chiesa, 2 00192 | ROMA
15 | Chieti nucleo concorsi | Piazza Garibaldi,1 66100 | CHIETI
16 | Caserta nucleo concorsi | Via Generale Douhet snc 81100 | CASERTA
17 | Napoli nucleo concorsi | Corso Malta, 115 80100 |[NAPOLI
18 | Salerno nucleo concorsi | Via Posidonia, 98 84100 | SALERNO
19 | Bari nucleo concorsi | Piazza Luigi di Savoia,2 70100 | BARI
20 | Lecce nucleo concorsi | Via Col. Costadura snc 73100 |LECCE
21 | Catanzaro nucleo concorsi | Via Luigi Pascali, 40 88100 | CATANZARO
22 | Catania nucleo concorsi | Via Oberdan, 33 95100 | CATANIA
23 | Palermo nucleo concorsi | Piazza Indipendenza, 7 90100 |PALERMO
24 | Cagliari nucleo concorsi | Viale Calamosca, 29 09100 | CAGLIARI

Centri di selezione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

01

Centro di selezione di Bologna

02

Centro di selezione di Roma

03

Centro di selezione di Bari

04

Centro di selezione di Napoli

05

Centro di selezione di Palermo

06

Centro di selezione di Cagliari
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ALLEGATO C

Integrazione dei titoli di merito e riserva posti

per il reclutamento quale volontario in ferma

prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito italiano (EI) per il 2012
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

A CENTRO DOCUMENTALE DI 1)

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (2)
Sesso codice fiscale , facendo seguito alla domanda di reclutamento quale

VFP 1 nell’El presentata per il blocco per il 2012, consapevole delle conseguenze penali SEGNALAZIONE ALLA
PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni

mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ ), il ;
- di essere residente a (prov ), via/piazza n.
c.a.p. 3);

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n. , rilasciato da ,
via / piazza c.a.p. ;

. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla prefettura/motorizzazione di
in data R

. porto d’armi n. , rilasciato dalla questura/prefettura di in data ;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale/specialistica) conseguito presso la facolta di 1
dell’Universita di , c.a.p. nell’anno accademico ;

. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita | 2
di , c.a.p. nell’anno accademico R

. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito 3
nell’anno scolastico / presso 1’istituto
via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura) conseguito 4
nell’anno scolastico / presso I’istituto
via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale) conseguito 5
nell’anno scolastico ~ / ~ presso listituto
via/piazza ,cap.__
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. attestato di maestro di sci n. , rilasciato da 1
in data , citta , c.a.p.

. attestato di guida alpina n. , rilasciato da 2
in data , citta , c.a.p.

. attestato di aspirante guida alpina n. , rilasciato da 3
in data , citta , c.a.p. R

. attestato di istruttore o aiuto istruttore Club alpino italiano n. , rilasciato da 4
in data , citta , c.a.p.

. patente nautica n. , rilasciata da 5
in data , citta , c.a.p. ;

. attestato di abilitazione basic life support (BLS) o basic life support - defibrillazione (BLS - D) n. | 6
rilasciato da , in data R
citta , c.a.p. ;

. brevetto di equitazione per sport equestri n. , rilasciato dalla Federazione italiana sport equestri di 7

in data , citta , c.a.p. R

. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento n. |
rilasciato da in data R
citta , c.a.p.

. attestato di formazione professionale rilasciato da enti (statali o regionali) legalmente riconosciuti, conseguito in data| ¢

presso , citta , c.a.p.
. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Esercito italiano presso il 10
(indicare il Reparto di appartenenza)

con sede in dal al

- di avere [ non avere [diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (4) - (5), e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (6)

NOTE:
(1) indicare il Centro documentale presso cui ¢ stata presentata la domanda;
(2) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;
(3) eventuali variazioni della residenza o del recapito devono essere segnalate tempestivamente al Centro documentale di
presentazione della domanda.
(4) barrare 1’opzione che interessa;
(5) categorie cui ¢ destinata la riserva posti ai sensi dell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al decreto
del Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1948,
n. 989;
- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio;
(6) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede 1’autenticazione.
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ALLEGATO D

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome , home s
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale

codice fiscale

documento d’identita tipo , .

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [ SI [] aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.

— 56 — [
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ALLEGATO E

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)

nell’ Esercito italiano (EI) per il 2012

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

11 sottoscritto >

(specificare cognome e nome) (1)

S€SSo , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nell’ EI presentata per il blocco per il 2012, consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ )il

- di essere residente a (prov ),

via/piazza ,

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di O nonavere [] averen. __figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- dinon essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita ¢ data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede I’autenticazione.

11E004884
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Bando di reclutamento, per il 2012, di 2.364 volontari in
ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina militare,
di cui 1.116 nel Corpo equipaggi militari marittimi e 1.248
nel Corpo della capitanerie di porto.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, che ha stabilito le norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, riguardante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante 1’accertamento delle imperfezioni che sono causa di inido-
neita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concernente
le norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186 che
fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246» ed, in particolare, il libro IV, concernente le norme per il
reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti ’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
nano ’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010,
concernente la nomina dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Marco Bru-
sco a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010 — regi-
strato alla Corte dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281
— concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della

Direzione generale per il personale militare ed, in particolare, I’art. 15,
comma 3 che prevede le modalita di sostituzione in caso — tra gli
altri — di temporanea assenza del Direttore generale per il personale
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 7 aprile 2010, concernente
la sua nomina a Vice Direttore generale della Direzione generale per il
personale militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2012 ¢ indetto un bando di reclutamento nella Marina
militare di 2.364 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1), di cui
1.116 per le categorie del Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM)
¢ 1.248 per il Corpo delle capitanerie di porto, ripartiti nei seguenti tre
blocchi:

a) 1° blocco, con due distinti incorporamenti: 788 posti, di cui
372 per il CEMM e 416 per il Corpo delle capitanerie di porto, cosi
suddivisi:
1° incorporamento, previsto nel mese di febbraio 2012, dal
1° al 394° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti per il
CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto;

2° incorporamento, previsto nel mese di aprile 2012, dal
395° al 788° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti
per il CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 15 settem-
bre al 31 ottobre 2011, per i nati dal 31 ottobre 1986 al 31 ottobre 1993,
estremi compresi;

b) 2° blocco, con due distinti incorporamenti: 788 posti, di cui
372 per il CEMM e 416 per il Corpo delle capitanerie di porto, cosi
suddivisi:
1° incorporamento, previsto nel mese di giugno 2012, dal
1° al 394° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti per il
CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto;

2° incorporamento, previsto nel mese di agosto 2012, dal
395° al 788° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti
per il CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 1° dicem-
bre 2011 al 31 gennaio 2012, per i nati dal 31 gennaio 1987 al 31 gen-
naio 1994, estremi compresi,

¢) 3° blocco, con due distinti incorporamenti: 788 posti, di cui
372 per il CEMM e 416 per il Corpo delle capitanerie di porto, cosi
suddivisi:
1° incorporamento, previsto nel mese di ottobre 2012, dal
1° al 394° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti per il
CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto;

2° incorporamento, previsto nel mese di dicembre 2012, dal
395¢ al 788° classificato nella graduatoria di merito, di cui 186 posti per
il CEMM e 208 per il Corpo delle capitanerie di porto.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 1° marzo
al 30 aprile 2012, per i nati dal 30 aprile 1987 al 30 aprile 1994, estremi
compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco del presente bando
¢ riservato alle categorie previste nell’art. 702 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 ¢ indicate nell’allegato A che costituisce parte
integrante del presente bando. In caso di mancanza, anche parziale, di
candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i
relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei dello stesso
blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per uno
specifico blocco, inviate a mezzo posta, secondo le modalita indicate
nel successivo art. 3, entro i termini previsti ma pervenute dieci giorni
oltre il termine di scadenza stabilito per ciascun blocco, saranno ritenute
valide per I’arruolamento al blocco successivo. Si fa eccezione per il
3° blocco per il quale le domande, inviate a mezzo posta entro i termini
previsti ma pervenute venti giorni oltre il prescritto termine di presenta-
zione, saranno considerate irricevibili.
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4. E ammessa la presentazione di domande di reclutamento per pit
blocchi, purché nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ognuno
di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare il presente bando di reclutamento, modificare il
numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle
attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a dare
formale comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato nella
gazzetta ufficiale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

f) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a
loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione della
domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto
e ottimo);

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisico e attitudinale per 1’impiego nelle Forze
armate in qualita di VFP 1;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,95, se can-
didati di sesso maschile, e statura non inferiore am 1,61 e non superore
am 1,95 se candidate di sesso femminile;

m) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande per ciascun
blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di
effettiva incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento
deve essere, a pena di irricevibilita, redatta utilizzando il modello ripor-
tato in allegato A, compilato in ogni sua parte osservando le istruzioni in
esso riportate e firmata in originale per esteso dal candidato. La firma,
da apporre necessariamente in forma autografa, non deve essere auten-
ticata. Ai soli fini della compilazione della domanda, puo essere utiliz-
zata anche la procedura on-line disponibile sui siti web www.difesa.it e
www.marina.difesa.it.
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2. La domanda deve essere inviata al Centro selezione addestra-
mento e formazione del personale volontario della Marina militare
(MARICENTRO) di Taranto - casella postale n. 1230 - Ufficio postale
Taranto Centro - 74123 Taranto, a mezzo raccomandata, entro i termini
di scadenza di presentazione fissati per ciascun blocco. A tal fine fa fede
la data apposta dall’ufficio postale accettante.

3. Coloro che risiedono o che si trovano all’estero per motivi
diversi possono presentare la domanda, entro i termini stabiliti, all’ Au-
torita diplomatica o consolare che ne curera I’inoltro a MARICENTRO
con la massima sollecitudine. In tali casi per la data di presentazione fa
fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Au-
torita diplomatica o consolare.

4. 11 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di auto-
certificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ed il sesso;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) ed il giudizio conseguito al termine di
detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione della graduatoria di

cui al successivo art. 7, unitamente all’indirizzo dell’istituto scolastico
ove ha conseguito il diploma stesso;

h) ’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8 del presente bando di reclutamento;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

) dinon essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti
non colposi; In caso contrario, dovra indicare, con apposita dichiara-
zione da allegare alla domanda, i procedimenti penali pendenti a carico
e I’ Autorita giudiziaria presso la quale pendono i procedimenti stessi;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

/) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) I’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
volontari in ferma prefissata di un anno ovvero da altro concorso per
I’accesso ad una delle carriere iniziali della Marina militare;

p) eventuali altre domande di partecipazione presentate per 1’ar-
ruolamento in qualita di VFP 1 nella Marina militare per il 2012;
q) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, deve indicare:

a) I’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di
ausiliario nelle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e nel
Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

b) I’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza
armata, indicando quella prescelta in ordine di preferenza;

¢) l’area geografica di interesse per 1’espletamento del servizio;

d) I'eventuale preferenza per 1’assegnazione al CEMM o al
Corpo delle capitanerie di porto;

e) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero;

) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.
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5. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello
Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno allegare copia del
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

6. Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento della procedura
di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

7. 11 candidato nella domanda di reclutamento deve anche indicare
il recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni, se diverso
da quello di residenza, con il relativo codice di avviamento postale e, ove
possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché I’indirizzo di
posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante I’espletamento
delle procedure di reclutamento dovra essere segnalata, con dichiara-
zione specifica, direttamente e tempestivamente a MARICENTRO.

8. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilita circa i possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte dei
candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non
imputabili a proprie inadempienze dovute a cause di forza maggiore.

Art. 4.
Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione delle domande a MARICENTRO secondo le
modalita specificate nel precedente art. 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte di
MARICENTRO dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 1 fatta
eccezione per quelli relativi:

al possesso della statura minima e massima, dell’idoneita
psico-fisica ed attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 'uso,
anche saltuario ed occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte di MARICENTRO, dei
candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti
di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), /) ed i) e/o che hanno a proprio
carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di
competenza della Direzione generale per il personale militare (DGPM);

d) accertamento, da parte di MARICENTRO, ai sensi dell’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nella domanda;

e) consegna, da parte di MARICENTRO, delle domande dei
candidati in possesso dei requisiti accertati, corredate della annessa
documentazione, alla Direzione generale per il personale militare
(DGPM) - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1
che provvedera, effettuati gli accertamenti di competenza, al successivo
inoltro alla commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera
a) del presente bando;

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei giudizi riportati dai candidati nel diploma di istruzione secondaria
di primo grado e formazione della graduatoria degli ammessi alla valu-
tazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 8, for-
mazione della graduatoria di merito e approvazione della stessa da parte
della DGPM;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui
alla precedente lettera g) presso MARICENTRO per I’accertamento dei
requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale;

i) incorporazione dei candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di cui alla precedente lettera g);
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J) ripartizione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria,
dichiarati idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali ed incorpo-
rati tra il personale del CEMM e del Corpo delle capitanerie di porto e
attribuzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni;

k) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma
prefissata di un anno nella Marina militare;

) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 5.

Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A
ovvero disponibile on-line;

¢) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da amministra-
zioni dello Stato e munito di fotografia;

d) non spedite a mezzo raccomandata;

e) non firmate in forma autografa dal candidato;

f) redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro cancellabile;
g) contenenti correzioni e/o abrasioni,

h) contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio
conseguito con il diploma di istruzione secondaria di primo grado, ai
titoli di merito, di preferenza e di precedenza.

2. MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento
dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1 nei limiti specificati dall’art. 4,
lettera b) e ad effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne
quelle relative alla verifica dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere
g), h) ed i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per
delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, lettera /) del
presente articolo;

b) a non ammettere le domande di candidati gia esclusi dalla
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento.

Lo stesso MARICENTRO provvede alla notifica ai candidati dei
provvedimenti di esclusione/mancata ammissione.

3. La commissione di cui al successivo art. 6, comma 1, lettera b)
provvedera ad escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool, per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

4. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Se I’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interes-
sato sara segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repubblica
competente per territorio e non potra presentare domanda di partecipa-
zione per i successivi blocchi.

6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

7. 1l candidato nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di
esclusione potra avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica
del provvedimento di esclusione.
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Art. 6.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

¢) commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra il
personale del CEMM e del Corpo delle capitanerie di porto e per I’attri-
buzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;

b) un ufficiale di grado non inferiore a tenente di vascello,
membro;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a tenente di vascello, o
grado corrispondente, ovvero funzionario amministrativo, designato
dalla DGPM, membro;

d) un sottufficiale di grado non inferiore a capo di terza classe
ovvero assistente amministrativo, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
insediata presso MARICENTRO. Essa sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
appartenente al Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

b) due ufficiali superiori appartenenti al Corpo sanitario militare
marittimo, membri;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a tenente di vascello in
possesso della qualifica PST, membro.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di fregata,
presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, di cui
uno appartenente al Corpo delle capitanerie di porto, membri;

¢) un ufficiale, ovvero funzionario amministrativo, designato
dalla DGPM, membro.

Art. 7.

Selezione dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla
base del giudizio conseguito nel diploma di istruzione secondaria di
primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo: 4 punti;

b) distinto: 3 punti;

¢) buono: 2 punti;

d) sufficiente: 1 punto.

Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corri-
sponde il voto di 10/10 ovvero di 9/10; al giudizio di distinto corri-
sponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il voto di 7/10;
al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. 1 candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i sottonotati numeri mas-
simi di collocazione utile: 1° blocco: 2.400; 2° blocco: 2.400; 3° blocco:
2.400.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu giovane
d’eta.
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5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla
valutazione dei titoli di merito sara pubblicata sul sito www.persomil.
difesa.it.

Art. 8.

Valutazione dei titoli di merito
e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista
dall’art. 7, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello
dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera ) del decreto del
Ministro della difesa 1° settembre 2004:

1) iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 del
Codice della navigazione: punti 1;

2) porto d’armi: punti 1;

3) brevetto di assistenti bagnanti o di bagnino di salvataggio:
punti 3;

4) patente nautica per condotta di navi da diporto: punti 4;

5) patente nautica per condotta imbarcazioni da diporto senza
limiti, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 4):
punti 3;

6) patente nautica per condotta imbarcazioni da diporto entro
le 12 miglia costiere, non cumulabile con il punteggio di cui ai prece-
denti punti 4) e 5): punti 2;

7) patente di guida civile B o superiore: punti 1;

b) titoli previsti dal presente bando di reclutamento:
1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-
gio di cui al precedente punto 1), lettera b): punti 6;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1)
e 2), lettera b): punti 5;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura),
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3),
lettera b): punti 4;

5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4),
lettera b): punti 3;

6) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-
lunque titolo, nella Marina militare, senza demerito: punti 1;

7) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione
italiana nuoto, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente
punto 3), lettera a): punti 2;

8) brevetto di maestro di salvamento rilasciato da enti ricono-
sciuti dall’ Amministrazione della difesa non cumulabile con i punteggi
di cui ai precedenti punti 3), lettera a) e 7), lettera b): punti 4;

9) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione
italiana vela: punti 2;

10) aver conseguito la patente europea del computer (ECDL
Core Full) presso un ente riconosciuto dall’Associazione italiana per
I’informatica e il calcolo automatico (AICA) al superamento dei sette
esami previsti dal relativo programma o certificato informatico 1C3
equipollente: punti 1.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu
giovane d’eta.

4. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-
tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sara pubblicata
sul sito www.persomil.difesa.it.




26-8-2011

GAzzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 68

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM a convocare, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, i candidati per 1’accertamento
dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla graduatoria di
merito di cui al precedente art. 8 in numero sufficiente a coprire i posti
messi a concorso e comunque entro i limiti di seguito indicati: per il
1° blocco: 2.400; per il 2° blocco: 2.400; per il 3° blocco: 2.400. I
candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla lettera di
convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni
successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui
al precedente comma 1, MARICENTRO sara autorizzato a convocare
un ulteriore numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui
all’art. 8, per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale,
fino al raggiungimento dei posti disponibili per ogni blocco. Di tale
procedura dovra essere data tempestiva comunicazione alla DGPM.

3. I candidati devono presentarsi, pena ’esclusione dal recluta-
mento, agli accertamenti psico-fisici e attitudinali con:

a) un documento di identita in corso di validita munito di foto-
grafia, rilasciato da amministrazioni dello Stato;

b) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, ad eccezione di quello
riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale ¢ frazionata;
gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

¢) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi
precedenti le visite e redatto in modo conforme all’allegato B, che costi-
tuisce parte integrante del presente bando;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle
urine con esame del sedimento;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
pubblica o privata accreditata col servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers
dell’epatite B e C;

f) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre
mesi precedenti la visita, attestante 1’esito del test di accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

g) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata col ser-
vizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la
visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
(su sangue e urine), eseguito presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata accreditata col servizio sanitario nazionale in data non anteriore a
cinque giorni lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace.
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4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali,
presa visione della documentazione sanitaria elencata al precedente
comma, oltre a sottoporre il candidato ad una visita medica generale
preliminare, disporra I’esecuzione dei seguenti accertamenti speciali-
stici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
d) visita psichiatrica;

e) analisi delle urine, completa di drug test ed esame del
sedimento;

) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

g) visita odontoiatrica;

h) visita ortopedica;

i) ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medico generale la commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali giudichera inidoneo il candidato che
presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o
contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

5. I candidati saranno sottoposti alla verifica del possesso delle
capacita attitudinali, consistenti in test e prove di performance, necessa-
rie per assicurare un corretto e continuo svolgimento dei compiti previsti
per il VFP 1. 1l giudizio derivante dalle suddette verifiche ¢ definitivo.

6. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali i candi-
dati, per essere giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti da:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, ed alle vigenti direttive tecniche
emanate della Direzione generale della sanita militare;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale VFP 1;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista ’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione generale
della sanita militare.

7. La commissione formulera un giudizio di idoneita con attribu-
zione del profilo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della
Direzione generale della sanita militare, precedentemente richiamata,
ovvero di inidoneita, che comportera 1’esclusione dal reclutamento. La
commissione, qualora lo ritenga necessario, potra disporre I’effettua-
zione di ogni altro esame o accertamento utile alla definizione del giu-
dizio di inidoneita.

Il giudizio sara comunicato, con determinazione del Presidente
della commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali dele-
gata dalla DGPM alle predette incombenze, al candidato sottoponendo-
¢gli alla firma apposito foglio di notifica.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, ¢ data facolta all’interessato di avanzare, entro trenta giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e documen-
tata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della certifica-
zione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata accreditata
col servizio sanitario nazionale, attestante I’assenza delle imperfezioni/
patologie riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in
questione, che dovra essere inviata, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 3% Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 - Viale dell’Esercito
n. 186 - 00143 Roma.
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Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool
e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
Le istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria
saranno considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto delle certificazioni presentate, se sussistono le condizioni, interessa
la Commissione medica centrale presso 1’ Ispettorato di sanita, che prov-
vedera a convocare il ricorrente al fine di sottoporlo all’accertamento
dei requisiti psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine
sara definitivo. Nel caso di confermata inidoneita, il ricorrente sara
escluso dal reclutamento. In caso di idoneita 1’Ispettorato di sanita della
Marina militare disporra il completamento degli accertamenti dei requi-
siti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti idonei e collocati
utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza, saranno incor-
porati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.

Art. 10.

Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice provvede a compi-
lare la graduatoria di merito e ad inviarla alla DGPM, che ’approvera
con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi
del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito del presente articolo
sara pubblicata sul sito www.persomil.difesa.it.

Art. 11.
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al
termine delle operazioni di incorporazione riferite ad ogni blocco, ad
esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui
al precedente art. 10, su richiesta dello Stato maggiore della Marina, la
DGPM potra autorizzare 1’incorporamento dei candidati idonei ma non
utilmente collocati nella graduatoria dei blocchi precedenti.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su
richiesta dello Stato maggiore della Marina, la DGPM potra incremen-
tare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque, il
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1.

Art. 12.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’art. 11, a copertura dei posti
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su
richiesta dello Stato maggiore della Marina, la DGPM potra attingere,
previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP
1 nell’Esercito italiano e nell’Aeronautica militare, i candidati idonei
ma non utilmente collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruo-
lamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di validita,
sono riferite a blocchi precedenti.

Art. 13.
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM a con-
vocare per I’incorporamento i candidati risultati idonei agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali da ammettere alla ferma prefissata di un anno
nella Marina militare, sulla base della graduatoria di cui al precedente
art. 10 fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo blocco.

2. La convocazione ¢ consegnata all’interessato al termine degli
accertamenti psico-fisici e attitudinali e contiene la data e 1’ora di pre-
sentazione presso MARICENTRO.

— 63 — [

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate da MARICENTRO nella lettera di convocazione,
pena la decadenza dall’arruolamento, 1’autocertificazione attestante il
mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione,
utilizzando il modello in allegato C, che costituisce parte integrante del
presente bando. Tale documento sara acquisito ed inserito nel fascicolo
personale dell’interessato a cura del comando di appartenenza.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi
rilasciato da strutture sanitarie pubbliche.

4. D’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di previsto incorporamento del blocco e,
per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso
MARICENTRO. I candidati che non si presenteranno presso MARI-
CENTRO, nel termine fissato nella convocazione, saranno conside-
rati rinunciatari ed i relativi posti potranno essere coperti dallo stesso
MARICENTRO, traendo i candidati idonei non vincitori dalla citata
graduatoria di cui all’art. 10.

5. Il personale incorporato sara sottoposto ad un programma adde-
strativo per 1’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e
all’estero.

6. La DGPM determinera, con decreto interdirigenziale, 1’am-
missione alla ferma volontaria di un anno nella Marina militare degli
incorporati, ripartendo il personale nei Corpi e nelle rispettive catego-
rie/specialita/abilitazioni assegnate dalla commissione di cui all’art. 6,
comma 1, lettera ¢) con riserva dell’accertamento, anche successivo, del
possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

7. 1 candidati provenienti dal congedo, incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporamento.

Art. 14.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina militare, i VFP
1 potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma della
durata di un anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 15, comma 3
potra essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della difesa
e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’ifer concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP 4).

Art. 15.

Possibilita e sviluppo di carriera

1. 1 VFP 1 della Marina militare potranno conseguire, previo giu-
dizio di idoneita, il grado di comune di prima classe non prima del
compimento del terzo mese dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati inidonei per il conseguimento del grado di
comune di prima classe saranno sottoposti a nuova ed unica valutazione
al compimento del nono mese dall’incorporazione.

3. I VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a
domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma o in con-
gedo per fine ferma potranno partecipare alle procedure di reclutamento
dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.
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Art. 16.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. T posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce
rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli
a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del pre-
cedente art. 14, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 17.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1, costituiscono titolo valutabile ai sensi delle
normative vigenti di settore.

2. 1 titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della croce rossa.

Art. 18.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono
a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso MARICENTRO i
candidati potranno fruire di vitto ed alloggio a carico dell’ Amministra-
zione, se disponibili.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli
di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica del candidato e, in caso di arruolamento, ai soggetti di carat-
tere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

— 64 — |

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile di MARICENTRO;
b) il presidente della commissione valutatrice;

¢) 1 presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali;

d) il presidente della commissione per la ripartizione dei candi-
dati vincitori tra il personale del CEMM e del Corpo delle capitanerie di
porto e per I’attribuzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni;

e) il direttore della 3* Divisione della DGPM.

Art. 20.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Roma, 22 agosto 2011

1l direttore generale t.a.
Generale di corpo d’armata
Mario RoGaio

1l vice direttore generale
Generale di divisione aerea
ROBERTO ZAPPA

Ammiraglio istettore capo (CP)
Marco Brusco

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere chie-
sta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito n. 186 - c.a.p.
00143 Roma - Cecchignola - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari
sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:
a) dal lunedi al giovedi:
dalle 08.30 alle 12.30;
dalle 13.30 alle 16.00;

b) il venerdi dalle 09.00 alle 13.00;

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it.
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ALLEGATO A

Domanda per il reclutamento quale
volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nella Marina militare (MM) per il 2012

A MARICENTRO TARANTO
Casella postale 1230

Ufficio postale di Taranto centro
74123 TARANTO

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale chiede di essere ammesso al reclutamento di 2.364 VFP 1

nella MM, per il: [1° BLOCCO [ 2° BLOCCO [ 3° BLOCCO |
(barrare una sola casella)

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER
TERRITORIO) e amministrative (ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO) che, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, dichiara:

- di essere nato a (prov. )il ;

- di essere residente a (prov ) via/piazza

n. c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
-di [] nonavere [] averen. figli a carico; (2)

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziato dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o
d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per
inidoneita psico-fisica;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la

scuola media di
(prov. ) via/piazza n. c.a.p.
nell’anno scolastico / e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (3)

s

- di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi; (4)

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
- di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:
. iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del Codice della navigazione in qualita di: (5)

gente di mare:["] addetto ai servizi di coperta; [ ] addetto ai servizi complementari di bordo; [] addetto traffico locale/ pesca
costiera;

personale addetto ai servizi di porto: []pilota; []lavoratore portuale; []palombaro in servizio locale; [Jormeggiatore;
[barcaiolo;

personale tecnico delle costruzioni navali: [Jingegnere navale; [7] costruttore navale; [Jmaestro d’ascia e calafato;

titolo/qualifica matricola compartimento di iscrizione
in data ;
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. porto d’armi n. , rilasciato dalla questura/prefettura di in data ;
. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio, n. , rilasciato da
in data , (prov. ) citta
c.a.p. ;

. patente nautica:

[ per condotta navi da diporto n. rilasciata da citta
(prov. ___ )c.ap. in data ;
[ per condotta imbarcazioni da diporto senza limiti n. rilasciata da
citta (prov. __ )c.ap. in data ;
[ per condotta imbarcazioni da diporto entro 12 miglia n. rilasciata da
citta (prov. ___ )c.ap. in data ;
. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla prefettura/motorizzazione di in
data ;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale o equipollente) conseguito presso la facolta di

dell’Universita di (prov. ) c.a.p.
nell’anno accademico / ;
. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita di
(prov. ) c.a.p. nell’anno accademico / ;
. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito
nell’anno scolastico / presso [’istituto (prov. ) di
via/piazza c.a.p. ;

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale) esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura conseguito nell’anno

scolastico / presso  Distituto (prov. ) di

via/piazza c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di qualifica (triennale)

conseguito nell’anno scolastico / presso ’istituto (prov. ) di

via/piazza c.a.p.

. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nella Marina militare presso il (indicare

I’ultima destinazione di servizio) con sede in
dal al ;
. brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione italiana nuoto (FIN) n. , citta
, (prov. ), in data ;

. maestro di salvamento ovvero brevetto di istruttore nelle arti marinaresche per il salvataggio rilasciato da

n. citta

(prov. ) in data ;




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

. brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione italiana vela n. , citta

(prov. ), in data ;

. patente europea del computer (ECDL Core Full) presso un ente riconosciuto dall’ Associazione italiana per I’informatica e il
calcolo automatico (AICA) al superamento dei sette esami previsti dal relativo programma o certificato informatico 1C3

equipollente n. citta (prov. ) in data

Inoltre, dichiara:

-di [ avere [] non avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (4) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari

; (6)

- di essere stato giudicato idoneo [] inidoneo [[Jda non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una precedente
selezione psico-fisica e attitudinale prevista anche da un precedente arruolamento come VFP 1 ovvero da altro concorso per
I’accesso ad una delle carriere iniziali dell’MM; (5)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (inserire
il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e non a propri

familiari): (7)

. I:I , rilasciato da , (prov. ) citta

, c.a.p. , in data 5

. I:I , rilasciato da , (prov. __ )citta
, c.a.p. ,in data ;

. I:I , rilasciato da ,(prov. __ )citta
, c.a.p. , in data 5

- di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;

- di aver prestato servizio militare quale VFP 1 | 1 | El | | | 2 | MM| | | 3 | AM | | dal al
presso il (indicare il reparto di appartenenza) R
con sede in , data congedo ; (per coloro che hanno prestato servizio nella
MM specificare) grado , COIpo , categoria/specialitd/abilitazione
, matricola , compartimento di iscrizione ultima

destinazione di servizio 5 (5)

- di aver prestato servizio militare in qualita di ausiliario:

[+ Jec] J{s Jes] | [o fve] [z Jee] | [s Joor] |

dal al 5 (5)

- di aver presentato in precedenza domande di partecipazione per il reclutamento quale VFP 1 nella MM, riferiti ai seguenti blocchi

di reclutamento 2012 [ 1° BLOCCO [ 2° BLOCCO ] ; (5)

- di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;
- di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento sul trattamento dei dati personali;

- di accettare di svolgere il servizio in qualita di VFP 1 in altre Forze armate qualora risulti eccedente per il presente reclutamento,

nel seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): |E1 | | [AM] |;

- di preferire 1’assegnazione nella categoria (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza) [ ] Corpo equipaggi militari
marittimi ] Corpo delle capitanerie di porto;
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- di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti aree geografiche: (8)
[NORD | | [ CENTRO [ | [ suD [ | [ISOLE] |;

- di accettare, in caso di ammissione al reclutamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle
esigenze logistiche e operative della Forza armata;

- di essere disposto, in caso di arruolamento, ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero.

At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo 19
del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:
- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da Amministrazioni

dello Stato e munito di fotografia; (9)
- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;
- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;
- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994;

- ove in possesso, copia del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI

Comune di (prov ), c.a.p. s

via / piazza

n. telefonico: ; n. cellulare: ; e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (10)

DA COMPILARE A CURA DI MARICENTRO

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Motivi di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(3) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. L’inesatta indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e
I’esclusione dal reclutamento;

(4) in caso contrario dovra indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla predetta domanda, i procedimenti penali pendenti a
carico e I’ Autorita giuridica presso la quale pendono i procedimenti stessi;

(5) barrare 1’opzione che interessa;

(6) categorie cui ¢ destinata la riserva posti ai sensi dell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti ¢ le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al decreto del
Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1948, n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti come
dipendenti da causa di servizio;

(7) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare

2 | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3 | mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4 | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato

5 | orfani di guerra

6 | orfani dei caduti per fatto di guerra

7 | orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8 | feriti in combattimento

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19 | invalidi e mutilati civili

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

(8) indicare con 1 la prima, con 2 la seconda, con 3 la terza e con 4 la quarta preferenza;
(9) la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate comporta 1’esclusione dal
reclutamento;
(10) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede 1’autenticazione.
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ALLEGATO B

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome , home R
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale

codice fiscale

documento d’identita tipo , .

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [ SI [] aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

I1 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.

— 70 —
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ALLEGATO C

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)

nella Marina militare (MM) per il 2012

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

11 sottoscritto s

(specificare cognome e nome) (1)

Sesso , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata peril _ blocco per il 2012, consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- diessere nato a (prov__ )il

- di essere residente a (prov ),

via/piazza ,

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di O nonavere [averen.  figlia carico; (2)
- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede I’autenticazione.

11E004885
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MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Avviso di avviamento di due unita di personale disabile da inquadrare nella prima area —
fascia retributiva F1 da assegnare all’ispettorato territoriale Calabria.

Al sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, si da avviso
che il Ministero dello sviluppo economico ha fatto richiesta all’Ufficio Provinciale del Lavoro di Reggio Calabria di avviamento di numero 2 (due)
unita di personale disabile da inquadrare nella prima Area - fascia retributiva F1 da assegnare all’Ispettorato Territoriale Calabria.

Si fa presente che non potranno essere prese in alcuna considerazione le istanze trasmesse direttamente dagli interessati, in quanto 1’avvia-
mento avverra a cura dell’Ufficio Provinciale del Lavoro di Reggio Calabria.

11E004838

ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Adozione dei bandi relativi ai concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per totali 20 posti di funzionario di livello iniziale
di area economica, giuridica, tecnica, sociologica e ammi-
nistrativa. (Deliberazione n. 413/11/CONS).

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
2011;

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante norme per la
concorrenza ¢ la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante Istituzione dell’ Auto-
rita per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 1998, n. 169,
e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’ Autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «il regolamento del personale»);

Visto il nuovo regolamento concernente 1’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’Autorita», pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006 e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la delibera n. 464/04/CONS del 22 dicembre 2004 e, in
particolare, I’art. 2 che riconosce al personale in servizio alla data di
approvazione della medesima ai soli fini della legittimazione alla par-
tecipazione ai concorsi, I’anzianita maturata in Autorita con il titolo di
studio richiesto per ’accesso alla qualifica;

Vista la delibera n. 337/04/CONS del 19 ottobre 2004, concer-
nente «Regolamento recante 1’adozione della pianta organica definitiva
dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni» pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’11 novembre 2004, n. 265;

Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante
«Attuazione della nuova organizzazione dell’Autorita: individuazione
degli uffici di secondo livello e modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 22 febbraio 2007,

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della
nuova dotazione organica dell’Autorita in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Vista la delibera n. 557/08/CONS del 17 settembre 2008 recante
disposizioni in merito alle attivita relative al completamento della pianta
organica;

Visto I’art. 1, comma 543, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(legge finanziaria 2007) che consentiva all’Autorita di «proporre una
graduale ridefinizione della propria dotazione organica in misura non
superiore al 25 per cento della consistenza attuale, mediante le risorse
ad essa assicurate in via continuativa dall’art. 1, commi 65 e 66, della
legge 23 dicembre 2005, n. 266, senza aumenti del finanziamento a
carico del bilancio statale»;

Vista la delibera n. 315/07/CONS, gia citata, resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 luglio 2007, con
la quale, oltre a definire la dotazione organica dell’ Autorita, si indicava
un percorso di graduale incremento dell’organico ricorrendo a piani di
reclutamento anche a medio periodo;
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Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011 recante
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personale»;

Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la quale
sono state apportate modifiche alla delibera n. 315/07/CONS del 6 giu-
gno 2007 recante: «Definizione della nuova dotazione organica dell’ Au-
torita per le garanzie nelle comunicazioni in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296»;

Considerati gli impegni che graveranno in misura sempre piu rile-
vante sulla struttura nel prossimo futuro e, in special modo, quelli in
materia di procedure per I’assegnazione delle frequenze, di regolamen-
tazione dei servizi di accesso alle reti di nuova generazione, dei nuovi
servizi di media audiovisivi e di tutela del diritto d’autore sulle reti di
comunicazione elettronica;

Considerato che occorre assumere iniziative idonee a superare
le criticita connesse alla carenza di risorse umane, a fronte dell’impe-
gno, sempre piu intenso, derivante dai compiti istituzionali gia affidati
all’Autorita e delle incombenze conseguenti alle nuove attribuzioni
come sopra descritte;

Considerato che ¢ opportuno a tal fine provvedere in tempi rapidi
ad un’adeguata provvista di personale in possesso delle risorse pro-
fessionali necessarie ad assicurare il regolare svolgimento dell’attivita
istituzionale;

Vista la disponibilita di posti in organico nella qualifica di
funzionario;

Ritenuto che, sulla base delle considerazioni svolte in precedenza,
sussistono i presupposti per procedere in tempi rapidi al completamento
del percorso gia indicato nella delibera 315/07/CONS coprendo le
vacanze nella dotazione organica, nel rispetto di una equilibrata ripar-
tizione del personale tra le due sedi dell’Autorita e ferma restando la
verifica della corretta copertura della spesa;

Considerato che I’art. 28 del regolamento del personale attribuisce
all’Autorita il potere di stabilire nei bandi di concorso, entro i limiti
previsti dalla normativa in vigore, una riserva di posti per il personale
di ruolo, per il personale con contratto a tempo determinato ovvero per
il personale in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il
personale di cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione;

Visto I’art. 34 che impone il previo superamento di un concorso
pubblico per I’immissione nel ruolo organico dell’ Autorita del perso-
nale a contratto e di quello comunque distaccato;

Ritenuto opportuno, valutate le proprie esigenze funzionali, desti-
nare complessivi venti posti a posizioni di funzionario di livello iniziale
in relazione a qualificate esigenze di carattere specialistico articolate in
sei posizioni nell’area giuridica, sei posizioni nell’area tecnica, quattro
posizioni nell’area economica, due posizioni nell’area sociologica e due
posizioni nell’area amministrativa;

Valutata I’opportunita di prevedere, nell’ambito delle aree funzio-
nariali come sopra riportate riserve di posti nel limite rispettivamente
di tre posizioni per I’area giuridica, tre posizioni per I’area tecnica, due
posizioni per I’area economica, una posizione per 1’area sociologica ed
una posizione per I’area amministrativa, a favore del personale che ne
abbia titolo, secondo quanto previsto dai singoli bandi, al fine di non
disperdere le esperienze lavorative gia maturate presso 1’ Autorita;

Considerato che gli oneri derivanti dai bandi allegati saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
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dell’art. 2, comma 2, lettera a) della delibera n. 351/11/CONS, ¢ condi-
zionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’Autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’ Autorita;

Sentite le organizzazioni sindacali nella riunione del 7-8 marzo
2011 in merito al documento predisposto dall’amministrazione in mate-
ria di procedure di valorizzazione e reclutamento del personale ¢ valu-
tate le osservazioni svolte in quella sede e quelle contenute in docu-
menti presentate;

Udita la relazione dei commissari Stefano Mannoni ¢ Michele Lau-
ria, relatori ai sensi dell’art. 29 del regolamento concernente 1’organiz-
zazione ¢ il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

Approvazione dei bandi

1. Sono approvati i seguenti bandi:

a) ¢ approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per sei posti di funzionario - livello iniziale - area giuridica;

b) ¢ approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per sei posti di funzionario - livello iniziale - area tecnica;

¢) ¢ approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per quattro posti di funzionario - livello iniziale - area economica;

d) ¢ approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per due posti di funzionario - livello iniziale - area sociologica;

e) ¢ approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per due posti di funzionario - livello iniziale - area amministrativa.

2. 1 requisiti di partecipazione, nonché le riserve dei posti sono
specificati nei singoli bandi.

3. Le commissioni, una per le posizioni di area economica, una per
le posizioni di area giuridica, una per le posizioni di area tecnica, una
per le posizioni di area sociologica e una per le posizioni di area ammi-
nistrativa sono nominate, secondo i criteri previsti dal regolamento per
il trattamento giuridico ed economico del personale, con successivo
provvedimento.

4. L’onere derivante dalla presente delibera trova copertura rispet-
tivamente, nel capitolo 1.05.1069 e collegati ed al capitolo 1.05.1081
per i conseguenti oneri riflessi, del Bilancio di previsione per I’esercizio
2011 e dei successivi bilanci di competenza.

5. Il direttore del servizio risorse umane e formazione, nell’ambito
delle proprie competenze, provvede agli atti ed alle iniziative conse-
guenti all’emanazione della presente delibera.

La presente delibera ¢ pubblicata, unitamente ai bandi, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sul sito web dell’ Autorita.

Roma, 22 luglio 2011

1l presidente: CALABRO

1 commissari relatori: MANNONI - LAURIA




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

Allegato a) alla delibera n. 413/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A 6 POSTI
DI FUNZIONARIO DI LIVELLO INIZIALE - AREA GIURIDICA - IN PROVA

Art. 1
Posti a concorso

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova di sei
funzionari di livello iniziale - con formazione giuridica - da inquadrare nel ruolo della
carriera funzionariale al livello iniziale della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5 del regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale ¢ stabilita una riserva di tre posti per il personale con contratto a
tempo determinato, in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il personale di
cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta compatibilmente con le
risorse finanziarie ¢ con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e
assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai
sensi dei decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b. idoneita fisica all'impiego, da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie pubbliche;

¢. godimento dei diritti politici, (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello
Stato di appartenenza o di provenienza);

d. diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, ovvero diploma di laurea specialistica o
magistrale in giurisprudenza o titolo equipollente, conseguito con votazione non inferiore a
105/110 o punteggio equivalente. Il diploma di laurea estero sara considerato utile purché
riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata, a pena di esclusione, dal provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione
del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande;

e. possesso di uno dei seguenti requisiti:
1) abbiano un'esperienza documentata di almeno tre anni dopo la laurea in settori e
materie interessanti l'attivita istituzionale dell'Autorita con particolare riferimento alle
discipline giuridiche:

- attraverso l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici della pubblica
amministrazione, o di enti o istituti o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale;

- in significative e continuative esperienze di formazione, di studio e ricerca in
primarie istituzioni di ricerca o universitarie o presso istituzioni pubbliche e/o0
societa nazionali o internazionali;
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- nell'attivita professionale presso studi legali o di consulenza, valutando anche
il tempo minimo di pratica necessario per il conseguimento del titolo
abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito;

2) abbiano prestato servizio, in qualita di funzionario, anche non di ruolo, o con
contratto di specializzazione, ovvero in seguito a comando, distacco o fuori ruolo
presso 1'Autorita per un periodo non inferiore ad un anno;

2. Al fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream, nel caso in cui siano state svolte pit
attivita ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati. Tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivitd di ricerca saranno utilmente
considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un
impegno continuativo per almeno tre mesi. Salvo quanto precisato successivamente, le attivita
di tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un periodo di almeno
quattro mesi, presso istituzioni e/o societa qualificate ovvero istituzioni pubbliche nazionali o
comunitarie. L'attivita professionale sara utilmente considerata solo se esercitata
successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, fatto salvo il caso di cui al precedente
art. 2, comma 1, lett. e) per il quale sara considerato, e cumulato al periodo di esercizio
professionale, anche il tempo minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il
relativo esame abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito. Ai fini del possesso dei
requisiti di ammissione e della valutazione dei titoli, per appartenenza alla carriera direttiva si
intende l'inquadramento in una posizione corrispondente all'area funzionale C dell'ordinamento
professionale del personale del comparto dei Ministeri di cui al CCNL relativo al biennio 1998-
1999. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per l'ammissione sono considerati
prioritariamente i periodi di attivita che non danno luogo a punteggi maggiori in relazione alla
particolare qualificazione dell'attivita.

3. Irequisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) devono essere posseduti alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso 1'Autorita:
a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell' Autorita;
b) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
c) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. Il direttore del Servizio risorse umane ¢ formazione, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento 1'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
ammissione previsti dal presente articolo ovvero in caso di irricevibilita o incompletezza della
domanda di ammissione al concorso.
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Art. 3
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta, a pena di irricevibilita, in carta
semplice con carattere stampatello e firmata dal candidato secondo lo schema del modulo
allegato n. 1 al presente bando. Copia del modulo di domanda potra essere anche stampata dal
sito internet “www\agcom.it”. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: "GF0*.

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita
per le Garanzie nelle comunicazioni Centro Direzionale — Torre Francesco - Isola B5 - 80143,
Napoli - entro il termine perentorio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso al concorso. Non saranno
accettate domande inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 1l termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato al giorno
seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, tra I'altro:

a. il nome e cognome;

b. il luogo e la data di nascita;

¢. laresidenza;

d. il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
concorso e un recapito telefonico;

e. il possesso dei requisiti di cui all'art. 2;

f. il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

g. se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del provvedimento di
condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h. se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando gli estremi del

procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto né licenziato senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j. il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, del
voto riportato e dell'esatta denominazione dell'universita che lo ha rilasciato. I titoli
di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente Autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall'ordinamento universitario italiano equivalente
alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

k. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

o
.
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m. le esperienze qualificate e documentate - servizi, ricerca, o attivita professionali-
maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea-, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lett. e), ¢ per la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
specificando:

- la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la
posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

- il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria
di provvedimenti; consulenza professionale, specificando le discipline
giuridiche di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o
studi professionali presso i quali I'attivita o il servizio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine (giorno, mese ed
anno) per ogni periodo di attivita;

n. lalingua straniera scelta, fra inglese ¢ francese, per la prova orale;

0. eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti da disposizioni di
legge;

p. elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono essere indicati i
titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita istituzionale dell'Autorita, nonché la
conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la prova orale;
l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra essere circostanziata con
gli elementi idonei a consentire I'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o
privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un
punteggio o di valutazione di merito. Devono, altresi, essere indicate le pubblicazioni
ed i lavori a stampa di carattere giuridico, attinenti all’attivita istituzionale
dell’ Autorita. Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e nell’ipotesi che siano in corso di
pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore — o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —
dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accettato per la pubblicazione.

6. Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto con firma autografa, e la fotocopia integrale di un documento di identita, che si
intendera prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita
di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previste dagli artt.
46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza del documento di identitd comportera
I’invalidita delle dichiarazioni effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia
autentica, senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti ¢/o pubblicazioni in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

8. Dalla domanda deve risultare l'autorizzazione in modo espresso agli enti privati o alle persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma
scritta a seguito di specifica richiesta dell' Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui al
precedente comma 5 sono veritiere.

9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(“legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale, e i diritti delle persone handicappate”), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare,
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nella domanda di ammissione al concorso, la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo
svolgimento delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. E' anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di sandicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000. Qualora 1'Autorita riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

10. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi
postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

11. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel sito Internet www.agcom.it.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successiva delibera, sara
costituita da esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline giuridiche, tra Magistrati delle giurisdizioni
superiori, Dirigenti generali dello Stato e tra Dirigenti dell'Autorita, anche in quiescenza. Per le
lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali la Commissione potra essere
integrata da uno o pit componenti esperti.

Art.5
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. 1II concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella valutazione dei titoli, in una
prova scritta teorico-pratica € in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100 punti ripartiti in punti 25 per i
titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede
le prove d'esame ed ¢ effettuata dalla Commissione previa determinazione dei criteri di
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabili dal bando. Sono ammessi alla prova scritta i
candidati che ottengano almeno 12,5 punti nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova
orale i candidati che ottengano almeno 15 punti nella prova scritta.

3. Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova orale. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito almeno 70 punti.

4. Le prove scritta ed orale verteranno sulle materie riportate nell'allegato n. 2 al presente bando.
Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio, su proposta della
Commissione, puo stabilire che venga espletata una prova preselettiva, effettuata anche con
l'ausilio di sistemi elettronici, ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti
dalla Commissione stessa ¢ comunicati ai candidati prima dell'inizio della prova. La prova
preselettiva precede la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova &
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione professionale in relazione alle
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mansioni previste per il funzionario di livello iniziale. I candidati che hanno prestato servizio in
Autorita con contratto a tempo determinato o di specializzazione, ovvero svolto periodi di stage
presso I'Autorita, sono esonerati dalla prova preselettiva.

6. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteggio massimo di
100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i
candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che
sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificati ex aequo al quarantesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
viene preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di merito.
L'elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione
presso la sede di Napoli dell'Autorita e sul sito internet dell' Autorita.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di titoli
di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli € 25 punti. Il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell'Autorita e mediante
pubblicazione sul sito internet dell' Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a. titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream, diversa da quella di cui al
successivo punto e), da valutarsi secondo i criteri di rilevanza ivi stabiliti
limitatamente al periodo eccedente quello minimo necessario per I'ammissione al
concorso fino ad un massimo di 6 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale
ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi di interesse dell' Autorita
e all'attinenza con i compiti istituzionali dell'Autorita. Saranno considerati soltanto i
periodi durante i quali sono state svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o
di ricerca, riportate nel modulo di domanda, e conformi alle caratteristiche ¢ negli
ambiti descritti dall'art. 2, e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle
attestazioni dei datori di lavoro, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.
Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano i criteri indicati
all'art. 2, comma 2, del presente bando.

b. Altri titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita istituzionale dell'Autorita o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale punteggio massimo di 13 punti cosi ripartiti:

- voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,5 punti per ogni voto
superiore al 105;

- lode: 1,5 punti;

- diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, con
particolare riferimento a quelli in materie di interesse dell'Autorita, svolti
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri ¢ scuole
superiori di amministrazione pubblica dipendenti da amministrazioni centrali
dello Stato o altri organismi qualificati: fino ad un massimo di 3 punti;

- periodi di formazione o stage in materie di interesse dell'Autorita svolti
presso pubbliche amministrazioni, universita, enti, istituti o imprese di rilievo
nazionale, comunitario o internazionale: fino ad un massimo di 2 punti;

- abilitazione all'esercizio di professioni per le quali sia necessario il possesso
del diploma di laurea : 2 punti;

— 79 — &
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- conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale: fino
ad un massimo di 2 punti.
(Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni,
circostanziate e dichiarati nel modulo di domanda; la conoscenza delle lingue che non
saranno oggetto di esame orale dovra, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni
rilasciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o internazionali, salvo
che il candidato non attesti trattarsi di madrelingua);

c. pubblicazioni a stampa di carattere giuridico: fino ad un massimo di 4 punti.
(Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti ai campi di interesse per l'attivita
istituzionale dell'Autorita),

d. attivita di insegnamento in corsi universitari o post universitari presso Istituti
pubblici e privati di riconosciuta importanza, purché documentati dai vertici
dell'Istituto: fino ad un massimo di 2 punti;

e. anzianita di servizio presso 1’Autorita, con particolare riferimento alla natura delle
attivita svolte e alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato o di specializzazione, per periodi eccedenti quello valutato per
I’ammissione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria: 3 punti
per ogni anno proporzionato all’effettiva durata.

3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli attestati relativi alle
diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Esclusivamente — a pena di non valutazione —
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7
Svolgimento delle prove d’esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell'eventuale prova preselettiva sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - "Concorsi ed
esami" del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito Internet dell'Autorita. La
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame. I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di un
documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. I risultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli dell'Autorita e sono pubblicati
sul sito Internet. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata la data fissata
per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d'esame si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

Art. 8
Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali

necessari all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell'allegato n. 2 al presente bando.

Art. 9
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito con
l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova orale.

2. L'Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali titoli
di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 1’ammissione al
concorso e all’impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori del concorso 1 primi classificati
nella graduatoria finale, in relazione, in prima istanza, al numero dei posti non riservati messi a
concorso ¢, successivamente, in relazione al numero di posti riservati.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I'Autorita si riserva la facolta di assegnare ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ affissa presso la sede di Napoli dell'Autorita e pubblicata sul sito
Internet dell’ Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami".

7. L'Autorita si riserva la facolta di ricorrere alla graduatoria, nel termine di tre anni dalla data di
approvazione della stessa, per eventuali ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10
Documenti per I'ammissione all'impiego

1. L'assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del concorso ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre disposizioni di legge in materia di pianta
organica e assunzione nei ruoli dell'Autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per ’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente articolo 6.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende disporre l'assunzione in
servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Servizio risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 Napoli - entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
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soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di
insussistenza di situazioni di incompatibilita all' assunzione dell'impiego presso I'Autorita. La
documentazione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione
delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni. I candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la
certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data successiva
all'invito a produrli.

3. Idocumenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell' Autorita - Centro Direzionale Isola B5 - Napoli,
entro il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quella
apposta dagli Uffici dell'Autorita.

4. E' facolta dell'Autorita sottoporre a visita medica di controllo presso la A.S.L. competente per
territorio 1 vincitori del concorso nei confronti dei quali si intenda procedere all'assunzione.

5. 1 vincitori del concorso sono nominati Funzionari di livello iniziale in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo dell'Autorita, tre saranno assegnati alla sede di Roma e tre
assegnati alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono, secondo I’ordine della graduatoria
stessa, la sede di assegnazione tra Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata ed include la
disponibilita del candidato al trasferimento in altra sede dell' Autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, entro il
termine indicato nella relativa comunicazione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane e formazione effettuera controlli, anche a campione, ai sensi dell'art.
71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore del
concorso dovra comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio Risorse Umane e
formazione, un certificato rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di prova. Il
periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed
¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a
qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢
computato come servizio di ruolo effettivo. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato
per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall'Autorita la risoluzione del rapporto.
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12. 11 personale, gia in servizio presso 1’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone
vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso I’Autorita sia
stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i
dati personali sono raccolti e conservati presso 1’ Autorita, Servizio risorse umane ¢ formazione, e
sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo
svolgimento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per ’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per I’accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del citato d. lgs. N. 196/2003 tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ 1’Autorita, Centro Direzionale Isola B5- Napoli, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

IL PRESIDENTE: Calabro
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ALLEGATO n. 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a sei posti di funzionario di ruolo
- livello iniziale - AREA GIURIDICA - in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizioni di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

= sceglie per la prova di lingua straniera :
Inglese ﬂ

Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro I:I
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego I:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea quadriennale, ovvero
diploma di laurea specialistica o0 magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce I’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi
fraudolenti;
= soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

= dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati D
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’Autorita
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:

- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. 1):'

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaq)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.a) (1.b) (1c)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
OVVERQO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e.2)
tipologia contrattuale c/o
AGCOM (contratto di qualifica data inizio data fine
specializzazione — Posizione comando, (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

distacco, fuori ruolo)

! Specificare:
a) la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o
privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);
b) il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza
professionale, specificando le discipline giuridiche di prevalente applicazione);
¢) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i quali 'attivita
o il servizio sono stati svolti.
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea
quadriennale, ovvero diploma di laurea specialistica o magistrale le seguenti esperienze
DOCUMENTATE e QUALIFICATE le cui attestazioni vengono allegate alla presente
domanda ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

2(grecl’sa}’e: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e
qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare
“in corso” come data fine- a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro
relativa alla durata e regolare svolgimento dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi di
perfezionamento o specializzazione valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. b) del
bando:

Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato

corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato,

date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a

pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti

i campi d’interesse dell’Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. c¢) del bando:

Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell’articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione

allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia
conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a

portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito
precisati:
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo di
domanda ha valore:

+ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

+ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione a stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e
che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati nel presente

modulo di domanda in qualitda di datori di lavoro — a fornire conferma scritta alla richiesta
dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere.

Data Firma
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Allegato n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti le materie della prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA
1) diritto amministrativo
- le situazioni giuridiche soggettive
- gli atti e i procedimenti amministrativi
- la trasparenza amministrativa
- le autorita amministrative indipendenti
- 1iservizi pubblici
- le sanzioni amministrative
- gliilleciti e la responsabilita della pubblica amministrazione
- la giustizia amministrativa

2) diritto civile
- le obbligazioni
- ladisciplina generale del contratto
- procedure di soluzione delle controversie

3) diritto comunitario
- principi generali
- le istituzioni e le sue fonti
- il diritto della concorrenza.

4) diritto dell'informazione e della comunicazione
- fonti e principi generali
- disciplina comunitaria e nazionale del settore radiotelevisivo- i piu importanti
atti normativi e le sentenze piu significative della Corte di giustizia della
Comunita europea e della Corte Costituzionale;
- codice delle comunicazioni elettroniche

5) disciplina del conflitto d’interessi
6) Attivita dell’ Autorita
Principali provvedimenti concernenti le materie di cui ai punti precedenti tra cui:

- Regolamento per la risoluzione dei conflitti di interessi - delibera n. 417/04/CONS;
Regolamento in materia di pubblicita radiotelevisiva e televendite - delibera n. 538/01/CSP e
successive modifiche;

- Disciplina dei procedimenti istruttori di cui al nuovo quadro regolamentare delle comunicazioni
elettroniche - delibera n. 118/04/CONS;

- Regolamento concernente la procedura di consultazione di cui all'articolo 11 del decreto
legislativo 10 agosto 2003, n. 259 - delibera n. 453/03/CONS

- Regolamento concernente l'accesso ai documenti - delibera n. 217/01/CONS e successive
modifiche

- Regolamento in materia di procedure sanzionatorie - delibera n 425/01/CONS e successive
modifiche

- Regolamento relativo alla radiodiffusione terrestre in tecnica digitale - delibera n. 435/01/CONS
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- Regolamento concernente la risoluzione delle controversie insorte nei rapporti tra
organismi di telecomunicazioni ed utenti - delibera n. 182/02/CONS e successive modifiche

- Regolamento in materia di costituzione e mantenimento di posizioni dominanti nel settore delle
comunicazioni - delibera n.26/99

- Regolamento concernente i criteri di attribuzione di quote di diritti residuali derivanti dalla
limitazione temporale dei diritti di utilizzazione televisiva acquisiti dagli operatori
radiotelevisivi delibera n. 185/03/CSP

- Regolamento concernente le autorizzazioni ai trasferimenti di proprieta di societa
radiotelevisive, ai sensi delllart. 1, comma 6, lett. ¢), n. 13, della legge 31 luglio 1997, n. 249 -
delibera n. 290103/CONS

- Disposizioni concernenti il rilascio di autorizzazioni via cavo ai sensi della legge n. 66/2001-
delibera n. 127/00/CONS e successive modifiche;

- Approvazione del regolamento concernente la promozione della distribuzione e della
produzione di opere europee - delibera 9/99

- Regolamento in materia di pubblicazione e diffusione dei sondaggi sui mezzi di comunicazione
di massa - delibera n. 153/02/CSP

- Approvazione della direttiva generale in materia di qualita e carte dei servizi di
telecomunicazioni ai sensi dell' articolo 1, comma 6, lett. b), n. 2, della legge 31 luglio 1997,

n. 249 - delibera n. 179/03/CSP

- Disposizioni di attuazione della disciplina in materia di comunicazione politica e di parita di
accesso ai mezzi di informazione nei periodi elettorali e nei periodi non elettorali -delibera n.
200/00/CSP

PROVA ORALE
Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonché sull'
ordinamento ed i compiti istituzionali dell' Autorita.
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Allegato b) alla delibera 413/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A 6 POSTI DI
FUNZIONARIO DI LIVELLO INIZIALE - AREA TECNICA - IN PROVA

Art. 1
Posti a concorso

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova di sei
funzionari di livello iniziale - con formazione tecnica - da inquadrare nel ruolo della carriera
funzionariale al livello iniziale della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5 del regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale ¢ stabilita una riserva di tre posti per il personale con contratto a
tempo determinato, in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il personale di
cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta compatibilmente con le
risorse finanziarie e con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e
assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai
sensi dei decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b. idoneita fisica all'impiego, da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie pubbliche;

¢. godimento dei diritti politici, (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello
Stato di appartenenza o di provenienza);

d. diploma di laurea quinquennale in ingegneria, ovvero diploma di laurea specialistica o
magistrale in ingegneria o titolo equipollente, conseguito con votazione non inferiore a
105/110 o punteggio equivalente. Il diploma di laurea estero sara considerato utile purché
riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata, a pena di esclusione, dal provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione
del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande;

e. possesso di uno dei seguenti requisiti:
1) abbiano un'esperienza documentata di almeno tre anni dopo la laurea in settori e
materie interessanti l'attivita istituzionale dell'Autorita con particolare riferimento alle
discipline tecniche:

- attraverso l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici della pubblica
amministrazione, o di enti o istituti o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale;

- in significative e continuative esperienze di formazione, di studio e ricerca in
primarie istituzioni di ricerca o universitarie o presso istituzioni pubbliche e/o
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societa nazionali o internazionali;
- nell'attivita professionale presso studi tecnici o di consulenza;

2) abbiano prestato servizio, in qualita di funzionario, anche non di ruolo, o con
contratto di specializzazione, ovvero in seguito a comando, distacco o fuori ruolo
presso 1'Autorita per un periodo non inferiore ad un anno;

2. Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream, nel caso in cui siano state svolte pit
attivita ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati. Tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivita di ricerca saranno utilmente
considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un
impegno continuativo per almeno tre mesi. Salvo quanto precisato successivamente, le attivita
di tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un periodo di almeno
quattro mesi, presso istituzioni e/o societa qualificate ovvero istituzioni pubbliche nazionali o
comunitarie. L'attivita professionale sara utilmente considerata solo se esercitata
successivamente al conseguimento del titolo abilitativo. Ai fini del possesso dei requisiti di
ammissione e della valutazione dei titoli, per appartenenza alla carriera direttiva si intende
l'inquadramento in una posizione corrispondente all'area funzionale C dell'ordinamento
professionale del personale del comparto dei Ministeri di cui al CCNL relativo al biennio 1998-
1999. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per l'ammissione sono considerati
prioritariamente i periodi di attivitd che non danno luogo a punteggi maggiori in relazione alla
particolare qualificazione dell'attivita.

3. Irequisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) devono essere posseduti alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso 1'Autorita:
a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell' Autorita;
b) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
c) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. Il direttore del Servizio risorse umane ¢ formazione, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
ammissione previsti dal presente articolo ovvero in caso di irricevibilita o incompletezza della
domanda di ammissione al concorso.

Art. 3
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta, a pena di irricevibilita, in carta
semplice con carattere stampatello e firmata dal candidato secondo lo schema del modulo
allegato n. 1 al presente bando. Copia del modulo di domanda potra essere anche stampata dal
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sito internet “www\agcom.it”. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: " IF0*.

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita
per le Garanzie nelle comunicazioni Centro Direzionale — Torre Francesco - Isola B5 - 80143,
Napoli - entro il termine perentorio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso al concorso. Non saranno
accettate domande inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 1l termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato al giorno
seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, tra 1'altro:

a. il nome e cognome;

b. il luogo e la data di nascita;

¢. laresidenza;

d. il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
concorso e un recapito telefonico;

e. il possesso dei requisiti di cui all'art. 2;

f. il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

g. sec abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del provvedimento di
condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h. se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando gli estremi del

procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato decaduto né licenziato senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j. 1l diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, del
voto riportato e dell'esatta denominazione dell'universita che lo ha rilasciato. I titoli
di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente Autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall'ordinamento universitario italiano equivalente
alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

k. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I. 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

le esperienze qualificate e documentate - servizi, ricerca, o attivita professionali-

maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea-, utili ai fini di quanto previsto

dall'art. 2, lett. e), e per la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,

specificando:

- lanatura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la
posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

=
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- il contenuto dell'attivita ¢ delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria
di provvedimenti; consulenza professionale, specificando le discipline
tecniche di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o
studi professionali presso i quali 'attivita o il servizio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine (giorno, mese ed
anno) per ogni periodo di attivita;

n. lalingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la prova orale;

o. eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti da disposizioni di
legge;

p. clenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono essere indicati i
titoli, professionali o di studio, attinenti 'attivita istituzionale dell' Autorita, nonché la
conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la prova orale;
l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra essere circostanziata con
gli elementi idonei a consentire l'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o
privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un
punteggio o di valutazione di merito. Devono, altresi, essere indicate le pubblicazioni
ed 1 lavori a stampa di carattere tecnico, attinenti all’attivita istituzionale
dell’Autorita. Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e nell’ipotesi che siano in corso di
pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore — o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —
dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola € stato accettato per la pubblicazione.

6. Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto con firma autografa, e la fotocopia integrale di un documento di identita, che si
intendera prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita
di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previste dagli artt.
46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza del documento di identitd comportera
I’invalidita delle dichiarazioni effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia
autentica, senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti e/o pubblicazioni in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

8. Dalla domanda deve risultare l'autorizzazione in modo espresso agli enti privati o alle persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma
scritta a seguito di specifica richiesta dell'Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui al
precedente comma 5 sono veritiere.

9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(“legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale, e i diritti delle persone handicappate™), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare,
nella domanda di ammissione al concorso, la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo
svolgimento delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. E' anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000. Qualora I'Autorita riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.
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10. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi
postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

11. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel sito Internet www.agcom.it.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successiva delibera, sara
costituita da esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline tecniche, tra Magistrati delle giurisdizioni
superiori, Dirigenti generali dello Stato e tra Dirigenti dell' Autorita, anche in quiescenza. Per le
lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali la Commissione potra essere
integrata da uno o pitt componenti esperti.

Art.S
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. 11 concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella valutazione dei titoli, in una
prova scritta teorico-pratica e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100 punti ripartiti in punti 25 per i
titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede
le prove d'esame ed ¢ effettuata dalla Commissione previa determinazione dei criteri di
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabili dal bando. Sono ammessi alla prova scritta i
candidati che ottengano almeno 12,5 punti nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova
orale i candidati che ottengano almeno 15 punti nella prova scritta.

3. 11 punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta ¢ nella prova orale. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito almeno 70 punti.

4. Le prove scritta ed orale verteranno sulle materie riportate nell'allegato n. 2 al presente bando.
Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio, su proposta della
Commissione, pud stabilire che venga espletata una prova preselettiva, effettuata anche con
l'ausilio di sistemi elettronici, ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti
dalla Commissione stessa ¢ comunicati ai candidati prima dell'inizio della prova. La prova
preselettiva precede la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova ¢
intesa ad accertare il possesso di idonea ¢ specifica preparazione professionale in relazione alle
mansioni previste per il funzionario di livello iniziale. I candidati che hanno prestato servizio in
Autorita con contratto a tempo determinato o di specializzazione, ovvero svolto periodi di stage
presso I'Autorita, sono esonerati dalla prova preselettiva.

6. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale € previsto un punteggio massimo di
100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i
candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che
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sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificati ex aequo al quarantesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
viene preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di merito.
L'elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione
presso la sede di Napoli dell'Autorita e sul sito internet dell' Autorita.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di titoli
di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli € 25 punti. Il risultato della valutazione dei titoli ¢ reso
noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell'Autorita ¢ mediante
pubblicazione sul sito internet dell' Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a. titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream, diversa da quella di cui al
successivo punto e), da valutarsi secondo i criteri di rilevanza ivi stabiliti
limitatamente al periodo eccedente quello minimo necessario per I'ammissione al
concorso fino ad un massimo di 6 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale
ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi di interesse dell'Autorita
e all'attinenza con i compiti istituzionali dell'Autorita. Saranno considerati soltanto i
periodi durante i quali sono state svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o
di ricerca, riportate nel modulo di domanda, e conformi alle caratteristiche e negli
ambiti descritti dall'art. 2, e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle
attestazioni dei datori di lavoro, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.
Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano i criteri indicati
all'art. 2, comma 2, del presente bando.

b. Altri titoli, professionali o di studio, attinenti I'attivita istituzionale dell'Autorita o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale punteggio massimo di 13 punti cosi ripartiti:

- voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,5 punti per ogni voto
superiore al 105;

- lode: 1,5 punti;

- diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, con
particolare riferimento a quelli in materie di interesse dell'Autorita, svolti
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri e scuole
superiori di amministrazione pubblica dipendenti da amministrazioni centrali
dello Stato o altri organismi qualificati: fino ad un massimo di 3 punti;

- periodi di formazione o stage in materie di interesse dell'Autorita svolti
presso pubbliche amministrazioni, universita, enti, istituti o imprese di rilievo
nazionale, comunitario o internazionale: fino ad un massimo di 2 punti;

- abilitazione all'esercizio di professioni per le quali sia necessario il possesso
del diploma di laurea : 2 punti;

- conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale: fino
ad un massimo di 2 punti.

(Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni,
circostanziate e dichiarati nel modulo di domanda; la conoscenza delle lingue che non
saranno oggetto di esame orale dovra, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni
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rilasciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o internazionali, salvo
che il candidato non attesti trattarsi di madrelingua);

c. pubblicazioni a stampa di carattere tecnico: fino ad un massimo di 4 punti.
(Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti ai campi di interesse per l'attivita
istituzionale dell'Autorita),

d. attivita di insegnamento in corsi universitari o post universitari presso Istituti
pubblici e privati di riconosciuta importanza, purché documentati dai vertici
dell'Istituto: fino ad un massimo di 2 punti;

e. anzianita di servizio presso 1’Autorita, con particolare riferimento alla natura delle
attivita svolte e alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato o di specializzazione, per periodi eccedenti quello valutato per
I’ammissione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria: 3 punti
per ogni anno proporzionato all’effettiva durata.

3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli attestati relativi alle
diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Esclusivamente — a pena di non valutazione —
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7
Svolgimento delle prove d’esame

1. Ladata e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell'eventuale prova preselettiva sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - "Concorsi ed
esami" del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito Internet dell'Autoritd. La
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame. I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di un
documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. Irisultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli dell'Autorita e sono pubblicati
sul sito Internet. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata la data fissata
per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d'esame si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 8
Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali
necessari all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell'allegato n. 2 al presente bando.
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Art. 9
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito con
l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova orale.

2. L'Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali titoli
di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 1’ammissione al
concorso ¢ all’impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 ¢ degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori del concorso i primi classificati
nella graduatoria finale, in relazione, in prima istanza, al numero dei posti non riservati messi a
concorso e, successivamente, in relazione al numero di posti riservati.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I'Autorita si riserva la facolta di assegnare ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ affissa presso la sede di Napoli dell'Autorita e pubblicata sul sito
Internet dell’ Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami”.

7. L'Autorita si riserva la facolta di ricorrere alla graduatoria, nel termine di tre anni dalla data di
approvazione della stessa, per eventuali ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10
Documenti per I'ammissione all'impiego
1. L'assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del concorso ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre disposizioni di legge in materia di pianta
organica e assunzione nei ruoli dell' Autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per I’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente articolo 6.

2. 1 candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende disporre l'assunzione in
servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Servizio risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, Isola BS5, 80143 Napoli - entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di
insussistenza di situazioni di incompatibilita all' assunzione dell'impiego presso 1'Autorita. La
documentazione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione
delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni. I candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la
certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data successiva
all'invito a produrli.
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3. I documenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell'Autorita - Centro Direzionale Isola B5 - Napoli,
entro il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quella
apposta dagli Uffici dell'Autorita.

4. E' facolta dell'Autorita sottoporre a visita medica di controllo presso la A.S.L. competente per
territorio i vincitori del concorso nei confronti dei quali si intenda procedere all'assunzione.

5. 1 vincitori del concorso sono nominati Funzionari di livello iniziale in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo dell'Autorita, , tre saranno assegnati alla sede di Roma e tre
assegnati alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono, secondo 1’ordine della graduatoria
stessa, la sede di assegnazione tra Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata ed include la
disponibilita del candidato al trasferimento in altra sede dell'Autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, entro il
termine indicato nella relativa comunicazione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. 1 candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane ¢ formazione effettuera controlli, anche a campione, ai sensi dell'art.
71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore del
concorso dovra comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio Risorse Umane e
formazione, un certificato rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di prova. Il
periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed
¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a
qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢
computato come servizio di ruolo effettivo. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato
per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall'Autorita la risoluzione del rapporto.

12. 11 personale, gia in servizio presso 1’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone
vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso 1’Autorita sia
stato di durata superiore al periodo di prova stesso.




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i
dati personali sono raccolti e conservati presso 1’Autorita, Servizio risorse umane e formazione, e
sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo
svolgimento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per 1’accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del citato d. 1gs. N. 196/2003 tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ 1’Autorita, Centro Direzionale Isola B5- Napoli, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

IL PRESIDENTE: Calabro
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ALLEGATO n. 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a sei posti di funzionario di ruolo
- livello iniziale - AREA TECNICA - in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizioni di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

= sceglie per la prova di lingua straniera :
Inglese ﬂ

Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro I:I
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego \:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea quinquennale, ovvero
diploma di laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi
fraudolenti;
=  soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

= dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati D
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’Autorita
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:

- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. 1):'

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.a) (1.b) (1c)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (8g)(mm) (aaaa)
OVVERQO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e.2)
tipologia contrattuale c/o AGCOM
(contratto di specializzazione — qualifica data inizio data fine
Posizione comando, distacco, fuori (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

ruolo)

1 .
Specificare:

a) la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o

privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

b) il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza

professionale, specificando le discipline tecniche di prevalente applicazione);

¢) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i quali 'attivita

o il servizio sono stati svolti.
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea
quadriennale, ovvero diploma di laurea specialistica o magistrale le seguenti esperienze
DOCUMENTATE e QUALIFICATE le cui attestazioni vengono allegate alla presente
domanda ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causarisoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

1 [ | L 1 [ |

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

2(grecisare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e
qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare
“in corso” come data fine- a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro
relativa alla durata e regolare svolgimento dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi di

perfezionamento o specializzazione valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. b) del bando:
Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato
corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato,
date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a

pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti

i campi d’interesse dell’Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. ¢) del bando:
Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell’articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione

allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia
conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a

portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito
precisati:
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo di
domanda ha valore:

+ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

+ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione a stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e
che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati nel presente

modulo di domanda in qualitda di datori di lavoro — a fornire conferma scritta alla richiesta
dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere.

Data Firma
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Allegato n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti le materie della prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA
1) Pianificazione e gestione delle frequenze utilizzate per la radiodiffusione e le telecomunicazioni
2) Reti e sistemi di diffusione radio e televisiva

- I sistemi di diffusione televisiva digitale satellitare
- Latelevisione digitale terrestre
- Laradiodiffusione digitale

3) Reti e sistemi di telecomunicazioni fisse, mobili ed a larga banda:

- Architettura delle reti e standard

- Sistemi e tecniche di interconnessione ed accesso, l'accesso wireless ed a
larga banda

- Principi generali e pianificazione della numerazione delle reti di
telecomunicazione

- Sistemi di rete intelligente;

- Portabilita del numero e preselezione del vettore (Carrier Preselection)

4) Servizi di telefonia vocale e mobile e servizi dati, con riferimento all'xDSL
- Iservizi di telecomunicazioni PSTN e ISDN, servizi VoIP
- Servizi di comunicazione mobile di 2° ¢ 3° generazione

- Iservizi a larga banda xDSL, tra cui i servizi ADSL, SDSL, CVP

5) Elementi relativi ai servizi audiovisivi, sistemi di accesso condizionato e sistemi e tecniche di
compressione;

6) Qualita dei servizi di comunicazione elettronica, integrita delle reti e sicurezza

- La carta dei servizi di telecomunicazioni
- Gl indicatori e la misura della qualita dei servizi di interconnessione ¢ finali

7) Analisi dei costi dei servizi di comunicazione elettronica, contabilita regolatoria e separazione
contabile, con particolare riferimento ai profili tecnici;

8) Elementi di analisi delle condizioni di offerta economica e di fornitura dei servizi di
telecomunicazioni, con particolare riferimento ai profili tecnici;

9) Elementi della disciplina generale dell'interconnessione e dell'accesso, del Servizio Universale,
delle licenze e delle autorizzazioni;
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10) Attivita dell'Autorita principali provvedimenti concernenti le materie di cui ai punti precedenti
ed inoltre:

- Regolamento di organizzazione e funzionamento, bilancio e contabilita e trattamento
giuridico ed economico del personale e Codice Etico;

- Disciplina dei procedimenti istruttori di cui al nuovo quadro regolamentare delle
comunicazioni elettroniche - delibera n. 118/04/CONS

- Regolamento concernente la procedura di consultazione di cui all'articolo 11 del
decreto legislativo 10 agosto 2003, n. 259 - delibera n. 453/03/CONS

- Regolamento concernente l'accesso ai documenti - delibera n. 217/01 ICONS e
successive modifiche

- Regolamento relativo alla radiodiffusione terrestre in tecnica digitale - delibera n.
435101/CONS

- Approvazione della direttiva generale in materia di qualita e carte dei servizi di
telecomunicazioni ai sensi dell' articolo 1, comma 6, lett. b), n. 2, della legge 31
luglio 1997, n. 249 - delibera n. 179/03/CSP

PROVA ORALE
Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonché
sull'ordinamento ed i compiti istituzionali dell' Autorita
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Allegato c) alla delibera n. 413/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A 4 POSTI DI
FUNZIONARIO DI LIVELLO INIZIALE - AREA ECONOMICA - IN PROVA

Art. 1
Posti a concorso

1. E'indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova di quattro
funzionari di livello iniziale - con formazione economica - da inquadrare nel ruolo della
carriera funzionariale al livello iniziale della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5 del regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale ¢ stabilita una riserva di due posti per il personale con contratto
a tempo determinato, in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il personale
di cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta compatibilmente con le
risorse finanziarie e con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e
assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai
sensi dei decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b. idoneita fisica all'impiego, da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie pubbliche;

¢. godimento dei diritti politici, (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello
Stato di appartenenza o di provenienza);

d. diploma di laurea quadriennale in economia e commercio, oppure diploma di laurea
specialistica o magistrale in scienze dell’economia o titolo equipollente, conseguito con
votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente. 11 diploma di laurea estero sara
considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal
fine la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata, a pena di esclusione, dal
provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per
l'attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per
la presentazione delle domande;

e. possesso di uno dei seguenti requisiti:
1) abbiano un'esperienza documentata di almeno tre anni dopo la laurea in settori e
materie interessanti l'attivita istituzionale dell'Autorita con particolare riferimento alle
discipline economiche:
- attraverso l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici della pubblica
amministrazione, o di enti o istituti o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale;

— 110 —
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- in significative e continuative esperienze di formazione, di studio e ricerca in
primarie istituzioni di ricerca o universitarie o presso istituzioni pubbliche e/o
societa nazionali o internazionali;

- nell'attivita professionale presso studi commerciali o di consulenza, valutando
anche il tempo minimo di pratica necessario per il conseguimento del titolo
abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito;

2) abbiano prestato servizio, in qualita di funzionario, anche non di ruolo, o con
contratto di specializzazione, ovvero in seguito a comando, distacco o fuori ruolo
presso 1'Autorita per un periodo non inferiore ad un anno;

2. Al fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream, nel caso in cui siano state svolte pit
attivita ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati. Tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivita di ricerca saranno utilmente
considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un
impegno continuativo per almeno tre mesi. Salvo quanto precisato successivamente, le attivita
di tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un periodo di almeno
quattro mesi, presso istituzioni e/o societa qualificate ovvero istituzioni pubbliche nazionali o
comunitarie. L'attivita professionale sara utilmente considerata solo se esercitata
successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, fatto salvo il caso di cui al precedente
art. 2, comma 1, lett. e) per il quale sara considerato, e cumulato al periodo di esercizio
professionale, anche il tempo minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il
relativo esame abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito. Ai fini del possesso dei
requisiti di ammissione e della valutazione dei titoli, per appartenenza alla carriera direttiva si
intende l'inquadramento in una posizione corrispondente all'area funzionale C dell'ordinamento
professionale del personale del comparto dei Ministeri di cui al CCNL relativo al biennio 1998-
1999. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per l'ammissione sono considerati
prioritariamente i periodi di attivita che non danno luogo a punteggi maggiori in relazione alla
particolare qualificazione dell'attivita.

3. Irequisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) devono essere posseduti alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso 1'Autorita:
a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell'Autorita;
b) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
c¢) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. Il direttore del Servizio risorse umane e formazione, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento 1'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
ammissione previsti dal presente articolo ovvero in caso di irricevibilita o incompletezza della
domanda di ammissione al concorso.
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Art. 3
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta, a pena di irricevibilita, in carta
semplice con carattere stampatello e firmata dal candidato secondo lo schema del modulo
allegato n. 1 al presente bando. Copia del modulo di domanda potra essere anche stampata dal
sito internet “www\agcom.it”. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: " EF0*.

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita
per le Garanzie nelle comunicazioni Centro Direzionale — Torre Francesco - Isola B5 - 80143,
Napoli - entro il termine perentorio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso al concorso. Non saranno
accettate domande inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 1l termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato al giorno
seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, tra I'altro:

a. il nome e cognome;

b. il luogo e la data di nascita;

¢. laresidenza;

d. il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
concorso e un recapito telefonico;

e. il possesso dei requisiti di cui all'art. 2;

f. il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

g. se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del provvedimento di
condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h. se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando gli estremi del

procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto né licenziato senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j. il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, del
voto riportato ¢ dell'esatta denominazione dell'universita che lo ha rilasciato. I titoli
di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente Autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall'ordinamento universitario italiano equivalente
alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

k. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

o
.
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m. le esperienze qualificate e documentate - servizi, ricerca, o attivita professionali-
maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea-, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lett. e), ¢ per la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
specificando:

- la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la
posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

- il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria
di provvedimenti; consulenza professionale, specificando le discipline
economiche di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o
studi professionali presso i quali I'attivita o il servizio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine (giorno, mese ed
anno) per ogni periodo di attivita;

n. lalingua straniera scelta, fra inglese ¢ francese, per la prova orale;

0. eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti da disposizioni di
legge;

p. elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono essere indicati i
titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita istituzionale dell'Autorita, nonché la
conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la prova orale;
l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra essere circostanziata con
gli elementi idonei a consentire I'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o
privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un
punteggio o di valutazione di merito. Devono, altresi, essere indicate le pubblicazioni
ed i lavori a stampa di carattere economico, attinenti all’attivita istituzionale
dell’ Autorita. Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e nell’ipotesi che siano in corso di
pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore — o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —
dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accettato per la pubblicazione.

6. Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto con firma autografa, e la fotocopia integrale di un documento di identita, che si
intendera prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita
di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previste dagli artt.
46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza del documento di identitd comportera
I’invalidita delle dichiarazioni effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia
autentica, senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti ¢/o pubblicazioni in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

8. Dalla domanda deve risultare l'autorizzazione in modo espresso agli enti privati o alle persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma
scritta a seguito di specifica richiesta dell' Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui al
precedente comma 5 sono veritiere.

9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(“legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale, e i diritti delle persone handicappate”), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare,
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nella domanda di ammissione al concorso, la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo
svolgimento delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. E' anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di sandicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000. Qualora 1'Autorita riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

10. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi
postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

11. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel sito Internet www.agcom.it.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successiva delibera, sara
costituita da esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline economiche, tra Magistrati delle giurisdizioni
superiori, Dirigenti generali dello Stato e tra Dirigenti dell'Autorita, anche in quiescenza. Per le
lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali la Commissione potra essere
integrata da uno o piu componenti esperti.

Art.5
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. 1II concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella valutazione dei titoli, in una
prova scritta teorico-pratica ¢ in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100 punti ripartiti in punti 25 per i
titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede
le prove d'esame ed ¢ effettuata dalla Commissione previa determinazione dei criteri di
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabili dal bando. Sono ammessi alla prova scritta i
candidati che ottengano almeno 12,5 punti nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova
orale i candidati che ottengano almeno 15 punti nella prova scritta.

3. Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova orale. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito almeno 70 punti.

4. Le prove scritta ed orale verteranno sulle materie riportate nell'allegato n. 2 al presente bando.
Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio, su proposta della
Commissione, puo stabilire che venga espletata una prova preselettiva, effettuata anche con
l'ausilio di sistemi elettronici, ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti
dalla Commissione stessa ¢ comunicati ai candidati prima dell'inizio della prova. La prova
preselettiva precede la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova &
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione professionale in relazione alle
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mansioni previste per il funzionario di livello iniziale. I candidati che hanno prestato servizio in
Autorita con contratto a tempo determinato o di specializzazione, ovvero svolto periodi di stage
presso I'Autorita, sono esonerati dalla prova preselettiva.

6. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteggio massimo di
100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i
candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che
sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificati ex aequo al quarantesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
viene preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di merito.
L'elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione
presso la sede di Napoli dell'Autorita e sul sito internet dell' Autorita.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di titoli
di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli € 25 punti. Il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell'Autorita e mediante
pubblicazione sul sito internet dell' Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a. titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream, diversa da quella di cui al
successivo punto e), da valutarsi secondo i criteri di rilevanza ivi stabiliti
limitatamente al periodo eccedente quello minimo necessario per 'ammissione al
concorso fino ad un massimo di 6 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale
ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi di interesse dell' Autorita
e all'attinenza con i compiti istituzionali dell'Autorita. Saranno considerati soltanto i
periodi durante i quali sono state svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o
di ricerca, riportate nel modulo di domanda, e conformi alle caratteristiche ¢ negli
ambiti descritti dall'art. 2, e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle
attestazioni dei datori di lavoro, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.
Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano i criteri indicati
all'art. 2, comma 2, del presente bando.

b. Altri titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita istituzionale dell'Autorita o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale punteggio massimo di 13 punti cosi ripartiti:

- voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,5 punti per ogni voto
superiore al 105;

- lode: 1,5 punti;

- diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, con
particolare riferimento a quelli in materie di interesse dell'Autorita, svolti
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri ¢ scuole
superiori di amministrazione pubblica dipendenti da amministrazioni centrali
dello Stato o altri organismi qualificati: fino ad un massimo di 3 punti;

- periodi di formazione o stage in materie di interesse dell'Autorita svolti
presso pubbliche amministrazioni, universita, enti, istituti o imprese di rilievo
nazionale, comunitario o internazionale: fino ad un massimo di 2 punti;

- abilitazione all'esercizio di professioni per le quali sia necessario il possesso
del diploma di laurea : 2 punti;

— 115 —
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- conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale: fino
ad un massimo di 2 punti.
(Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni,
circostanziate e dichiarati nel modulo di domanda; la conoscenza delle lingue che non
saranno oggetto di esame orale dovra, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni
rilasciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o internazionali, salvo
che il candidato non attesti trattarsi di madrelingua);

c. pubblicazioni a stampa di carattere economico: fino ad un massimo di 4 punti.
(Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti ai campi di interesse per l'attivita
istituzionale dell'Autorita),

d. attivita di insegnamento in corsi universitari o post universitari presso Istituti
pubblici e privati di riconosciuta importanza, purché documentati dai vertici
dell'Istituto: fino ad un massimo di 2 punti;

e. anzianita di servizio presso 1’Autorita, con particolare riferimento alla natura delle
attivita svolte e alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato o di specializzazione, per periodi eccedenti quello valutato per
I’ammissione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria: 3 punti
per ogni anno, proporzionato all’effettiva durata

3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli attestati relativi alle
diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Esclusivamente — a pena di non valutazione —
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7
Svolgimento delle prove d’esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell'eventuale prova preselettiva sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - "Concorsi ed
esami" del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito Internet dell'Autorita. La
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame. I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di un
documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. I risultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli dell'Autorita ¢ sono pubblicati
sul sito Internet. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata la data fissata
per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d'esame si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Art. 8
Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali

necessari all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell'allegato n. 2 al presente bando.

Art. 9
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito con
l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova orale.

2. L'Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali titoli
di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

4. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

5. L’Autorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per ’ammissione al
concorso ¢ all’impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori del concorso 1 primi classificati
nella graduatoria finale, in relazione, in prima istanza, al numero dei posti non riservati messi a
concorso ¢, successivamente, in relazione al numero di posti riservati.

6. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I'Autorita si riserva la facolta di assegnare ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1'ordine della relativa graduatoria finale.

7. La graduatoria del concorso ¢ affissa presso la sede di Napoli dell'Autorita ¢ pubblicata sul sito
Internet dell’Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami”.

8. L'Autorita si riserva la facolta di ricorrere alla graduatoria, nel termine di tre anni dalla data di
approvazione della stessa, per eventuali ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10
Documenti per I'ammissione all'impiego

1. L'assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del concorso ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre disposizioni di legge in materia di pianta
organica e assunzione nei ruoli dell'Autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per I’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente articolo 6.

2. 1 candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende disporre l'assunzione in
servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Servizio risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 Napoli - entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di
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insussistenza di situazioni di incompatibilita all' assunzione dell'impiego presso I'Autorita. La
documentazione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione
delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni. I candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la
certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data successiva
all'invito a produrli.

3. Idocumenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell' Autorita - Centro Direzionale Isola B5 - Napoli,
entro il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quella
apposta dagli Uffici dell'Autorita.

4. E' facolta dell'Autorita sottoporre a visita medica di controllo presso la A.S.L. competente per
territorio 1 vincitori del concorso nei confronti dei quali si intenda procedere all'assunzione.

5. 1 vincitori del concorso sono nominati Funzionari di livello iniziale in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo dell'Autorita, , due saranno assegnati alla sede di Roma e due
assegnati alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono, secondo 1’ordine della graduatoria
stessa, la sede di assegnazione tra Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata ed include la
disponibilita del candidato al trasferimento in altra sede dell'Autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, entro il
termine indicato nella relativa comunicazione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane e formazione effettuera controlli, anche a campione, ai sensi dell'art.
71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore del
concorso dovra comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio Risorse Umane e
formazione, un certificato rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di prova. Il
periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed
¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a
qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢
computato come servizio di ruolo effettivo. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato
per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall'Autorita la risoluzione del rapporto.
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12. 11 personale, gia in servizio presso 1’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone
vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso I’Autorita sia
stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i
dati personali sono raccolti e conservati presso I’ Autorita, Servizio risorse umane ¢ formazione, e
sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo
svolgimento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per 1’accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del citato d. lgs. N. 196/2003 tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ 1’Autorita, Centro Direzionale Isola B5- Napoli, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

IL PRESIDENTE: Calabro
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ALLEGATO n. 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a quattro posti di funzionario di
ruolo - livello iniziale - AREA ECONOMICA - in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizioni di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

= sceglie per la prova di lingua straniera :
Inglese i

Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro I:I
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego \:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea quadriennale, ovvero
diploma di laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi
fraudolenti;
= soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

= dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati D
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’ Autorita
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:

- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. 1):'

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.a) (1.b) (1c)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
OVVERQO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e.2)
tipologia contrattuale ¢/o AGCOM
(contratto di specializzazione — Posizione qualifica data inizio data fine
comando, distacco, fuori ruolo) (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

1 .
Specificare:

a) la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o

privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

b) il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza

professionale, specificando le discipline economiche di prevalente applicazione);

¢) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i quali 'attivita

o il servizio sono stati svolti.




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea
quadriennale, ovvero diploma di laurea specialistica o magistrale le seguenti esperienze
DOCUMENTATE e QUALIFICATE le cui attestazioni vengono allegate alla presente
domanda ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

2(grecisare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e
qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare
“in corso” come data fine- a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro
relativa alla durata e regolare svolgimento dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi di

perfezionamento o specializzazione valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. b) del bando:
Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato
corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato,
date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a
pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti

i campi d’interesse dell’Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. ¢) del bando:
Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione

allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia
conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a
portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito
precisati:
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo di
domanda ha valore:

+ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

+ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione a stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e
che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati nel presente

modulo di domanda in qualitda di datori di lavoro — a fornire conferma scritta alla richiesta
dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere.

Data Firma
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Allegato n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti le materie della prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

1. Economia industriale
= Teoria dell'impresa.
= Forme di mercato: monopolio, oligopolio € concorrenza.
= Differenziazione orizzontale e verticale di prodotto.
= Concorrenza, potere di mercato ¢ benessere sociale.
= Rapporti verticali tra imprese e integrazione verticale.

2. Economia della regolamentazione
» Fallimenti del mercato ed intervento pubblico: equita ed efficienza, liberalizzazione
e regolazione.
=  Regolazione del monopolio: costi e benefici della regolazione, effetti allocativi e
redistributivi; efficienza statica e dinamica.
* Regolamentazione del tasso di rendimento, tetti ai prezzi ed altri meccanismi
dinamici.

3. Economia delle Comunicazioni
= (Caratteristiche economiche del settore delle comunicazioni.
= Regolamentazione e concorrenza nelle comunicazioni: obiettivi del regolatore e
risorse a sua disposizione.
= Accesso ed interconnessione: teoria e politiche di tariffazione.
= L'organizzazione ed il funzionamento delle reti di comunicazione.

4. Regolamentazione e concorrenza nel settore delle comunicazioni
» JI funzionamento e I'organizzazione dell' Autorita per le Garanzie nelle
Comunicazioni.
= ]I quadro regolamentare Europeo del settore delle comunicazioni elettroniche.
= Lanormativa nazionale ed i principali interventi dell' Autorita.
* Nozioni di diritto della concorrenza.

5. Metodi quantitativi
= Analisi descrittiva dei dati: distribuzioni di frequenza, indici sintetici di posizione e
di variabilita, relazioni fra caratteri.

6. Principali provvedimenti dell’ Autorita nelle materie di cui ai punti precedenti
PROVA ORALE

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonché
sull'ordinamento ed i compiti istituzionali dell' Autorita.
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Allegato d) alla delibera n. 413/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A 2 POSTI DI
FUNZIONARIO DI LIVELLO INIZIALE - AREA SOCIOLOGICA - IN PROVA

Art. 1
Posti a concorso

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova di due
funzionari di livello iniziale - con formazione sociologica - da inquadrare nel ruolo della
carriera funzionariale al livello iniziale della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5 del regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale ¢ stabilita una riserva di un posto per il personale con contratto a
tempo determinato, in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il personale di
cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione e funzionamento dell’ Autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta compatibilmente con le
risorse finanziarie ¢ con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e
assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai
sensi dei decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b. idoneita fisica all'impiego, da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie pubbliche;

¢. godimento dei diritti politici, (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello
Stato di appartenenza o di provenienza);

d. diploma di laurea quadriennale in sociologia, scienze delle comunicazioni ovvero diploma di
laurea specialistica o magistrale in sociologia, scienze delle comunicazioni o titolo
equipollente, conseguito con votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente. Il
diploma di laurea estero sara considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei
diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso deve essere
corredata, a pena di esclusione, dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'indicazione della
scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle domande;

e. possesso di uno dei seguenti requisiti:
1) abbiano un'esperienza documentata di almeno tre anni dopo la laurea in settori e
materie interessanti l'attivita istituzionale dell'Autorita con particolare riferimento alle
discipline sociologiche:
- attraverso l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici della pubblica
amministrazione, o di enti o istituti o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale;
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- in significative e continuative esperienze di formazione, di studio e ricerca in
primarie istituzioni di ricerca o universitarie o presso istituzioni pubbliche e/o
societa nazionali o internazionali;

- nell'attivita professionale o di consulenza;

2) abbiano prestato servizio, in qualita di funzionario, anche non di ruolo, o con
contratto di specializzazione, ovvero in seguito a comando, distacco o fuori ruolo
presso I'Autorita per un periodo non inferiore ad un anno;

2. Al fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream, nel caso in cui siano state svolte pit
attivita ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati. Tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivita di ricerca saranno utilmente
considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un
impegno continuativo per almeno tre mesi. Salvo quanto precisato successivamente, le attivita
di tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un periodo di almeno
quattro mesi, presso istituzioni e/o societa qualificate ovvero istituzioni pubbliche nazionali o
comunitarie. L'attivitd professionale sara utilmente considerata solo se esercitata
successivamente al conseguimento del titolo abilitativo. Ai fini del possesso dei requisiti di
ammissione e della valutazione dei titoli, per appartenenza alla carriera direttiva si intende
l'inquadramento in una posizione corrispondente all'area funzionale C dell'ordinamento
professionale del personale del comparto dei Ministeri di cui al CCNL relativo al biennio 1998-
1999. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per l'ammissione sono considerati
prioritariamente i periodi di attivita che non danno luogo a punteggi maggiori in relazione alla
particolare qualificazione dell'attivita.

3. Irequisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) devono essere posseduti alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso 1'Autorita:
a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell' Autorita;
b) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
c¢) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. Il direttore del Servizio risorse umane ¢ formazione, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
ammissione previsti dal presente articolo ovvero in caso di irricevibilita o incompletezza della
domanda di ammissione al concorso.
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Art. 3
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta, a pena di irricevibilita, in carta
semplice con carattere stampatello e firmata dal candidato secondo lo schema del modulo
allegato n. 1 al presente bando. Copia del modulo di domanda potra essere anche stampata dal
sito internet “www\agcom.it”. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: "SFO0*.

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita
per le Garanzie nelle comunicazioni Centro Direzionale — Torre Francesco - Isola B5 - 80143,
Napoli - entro il termine perentorio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso al concorso. Non saranno
accettate domande inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 1I termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato al giorno
seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, tra I'altro:

a. il nome e cognome;

b. il luogo e la data di nascita;

¢. laresidenza;

d. il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
concorso e un recapito telefonico;

e. il possesso dei requisiti di cui all'art. 2;

f. il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

g. se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del provvedimento di
condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h. se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando gli estremi del

procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto né licenziato senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j. il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, del
voto riportato ¢ dell'esatta denominazione dell'universita che lo ha rilasciato. I titoli
di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente Autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall'ordinamento universitario italiano equivalente
alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

k. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

o
.
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m. le esperienze qualificate e documentate - servizi, ricerca, o attivita professionali-
maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea-, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lett. e), ¢ per la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
specificando:

- la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la
posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

- il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria
di provvedimenti; consulenza professionale, specificando le discipline
sociologiche di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o
studi professionali presso i quali 'attivita o il servizio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine (giorno, mese ed
anno) per ogni periodo di attivita;

n. lalingua straniera scelta, fra inglese ¢ francese, per la prova orale;

0. eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti da disposizioni di
legge;

p. elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono essere indicati i
titoli, professionali o di studio, attinenti 1'attivita istituzionale dell' Autorita, nonché la
conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la prova orale;
l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra essere circostanziata con
gli elementi idonei a consentire I'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o
privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un
punteggio o di valutazione di merito. Devono, altresi, essere indicate le pubblicazioni
ed i lavori a stampa di carattere sociologico, attinenti all’attivita istituzionale
dell’ Autorita. Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e nell’ipotesi che siano in corso di
pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore — o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —
dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accettato per la pubblicazione.

6. Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto con firma autografa, e la fotocopia integrale di un documento di identitd, che si
intendera prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita
di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previste dagli artt.
46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza del documento di identita comportera
I’invalidita delle dichiarazioni effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia
autentica, senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti e/o pubblicazioni in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

8. Dalla domanda deve risultare l'autorizzazione in modo espresso agli enti privati o alle persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma
scritta a seguito di specifica richiesta dell'Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui al
precedente comma 5 sono veritiere.

9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(“legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale, e i diritti delle persone handicappate”), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare,
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nella domanda di ammissione al concorso, la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo
svolgimento delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. E' anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000. Qualora 1'Autorita riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

10. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi
postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

11. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel sito Internet www.agcom.it.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successiva delibera, sara
costituita da esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline sociologiche, tra Magistrati delle
giurisdizioni superiori, Dirigenti generali dello Stato e tra Dirigenti dell'Autorita, anche in
quiescenza. Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali la
Commissione potra essere integrata da uno o pit componenti esperti.

Art.5
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. 1I concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella valutazione dei titoli, in una
prova scritta teorico-pratica e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100 punti ripartiti in punti 25 per i
titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede
le prove d'esame ed ¢ effettuata dalla Commissione previa determinazione dei criteri di
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabili dal bando. Sono ammessi alla prova scritta i
candidati che ottengano almeno 12,5 punti nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova
orale i candidati che ottengano almeno 15 punti nella prova scritta.

3. Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova orale. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito almeno 70 punti.

4. Le prove scritta ed orale verteranno sulle materie riportate nell'allegato n. 2 al presente bando.
Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio, su proposta della
Commissione, puo stabilire che venga espletata una prova preselettiva, effettuata anche con
l'ausilio di sistemi elettronici, ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti
dalla Commissione stessa ¢ comunicati ai candidati prima dell'inizio della prova. La prova
preselettiva precede la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova &
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione professionale in relazione alle
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mansioni previste per il funzionario di livello iniziale. I candidati che hanno prestato servizio in
Autorita con contratto a tempo determinato o di specializzazione, ovvero svolto periodi di stage
presso I'Autorita, sono esonerati dalla prova preselettiva.

6. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteggio massimo di
100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i
candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che
sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificati ex aequo al quarantesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
viene preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di merito.
L'elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione
presso la sede di Napoli dell'Autorita e sul sito internet dell' Autorita.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di titoli
di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli € 25 punti. Il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell'Autorita e mediante
pubblicazione sul sito internet dell' Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a. titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream, diversa da quella di cui al
successivo punto e), da valutarsi secondo i criteri di rilevanza ivi stabiliti
limitatamente al periodo eccedente quello minimo necessario per 'ammissione al
concorso fino ad un massimo di 6 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale
ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi di interesse dell' Autorita
e all'attinenza con i compiti istituzionali dell'Autorita. Saranno considerati soltanto i
periodi durante i quali sono state svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o
di ricerca, riportate nel modulo di domanda, e conformi alle caratteristiche ¢ negli
ambiti descritti dall'art. 2, e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle
attestazioni dei datori di lavoro, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.
Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano i criteri indicati
all'art. 2, comma 2, del presente bando.

b. Altri titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita istituzionale dell'Autorita o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale punteggio massimo di 13 punti cosi ripartiti:

- voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,5 punti per ogni voto
superiore al 105;

- lode: 1,5 punti;

- diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, con
particolare riferimento a quelli in materie di interesse dell'Autorita, svolti
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri ¢ scuole
superiori di amministrazione pubblica dipendenti da amministrazioni centrali
dello Stato o altri organismi qualificati: fino ad un massimo di 3 punti;

- periodi di formazione o stage in materie di interesse dell'Autorita svolti
presso pubbliche amministrazioni, universita, enti, istituti o imprese di rilievo
nazionale, comunitario o internazionale: fino ad un massimo di 2 punti;

- abilitazione all'esercizio di professioni per le quali sia necessario il possesso
del diploma di laurea : 2 punti;

— 132 —
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- conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale: fino
ad un massimo di 2 punti.
(Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni,
circostanziate e dichiarati nel modulo di domanda; la conoscenza delle lingue che non
saranno oggetto di esame orale dovra, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni
rilasciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o internazionali, salvo
che il candidato non attesti trattarsi di madrelingua);

c. pubblicazioni a stampa di carattere sociologico: fino ad un massimo di 4 punti.
(Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti ai campi di interesse per l'attivita
istituzionale dell'Autorita),

d. attivita di insegnamento in corsi universitari o post universitari presso Istituti
pubblici e privati di riconosciuta importanza, purché documentati dai vertici
dell'Istituto: fino ad un massimo di 2 punti;

e. anzianita di servizio presso 1’Autorita, con particolare riferimento alla natura delle
attivita svolte e alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato o di specializzazione, per periodi eccedenti quello valutato per
I’ammissione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria: 3 punti
per ogni anno, proporzionato all’effettiva durata.

3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli attestati relativi alle
diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Esclusivamente — a pena di non valutazione —
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7
Svolgimento delle prove d’esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell'eventuale prova preselettiva sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - "Concorsi ed
esami" del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito Internet dell'Autorita. La
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame. I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di un
documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. I risultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli dell'Autorita ¢ sono pubblicati
sul sito Internet. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata la data fissata
per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d'esame si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Art. 8
Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali

necessari all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell'allegato n. 2 al presente bando.

Art. 9
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito con
l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova orale.

2. L'Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali titoli
di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 1’ammissione al
concorso ¢ all’impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori del concorso 1 primi classificati
nella graduatoria finale, in relazione, in prima istanza, al numero dei posti non riservati messi a
concorso ¢, successivamente, in relazione al numero di posti riservati.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I'Autorita si riserva la facolta di assegnare ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ affissa presso la sede di Napoli dell'Autorita e pubblicata sul sito
Internet dell’ Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami”.

7. L'Autorita si riserva la facolta di ricorrere alla graduatoria, nel termine di tre anni dalla data di
approvazione della stessa, per eventuali ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10
Documenti per I'ammissione all'impiego

1. L'assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del concorso ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre disposizioni di legge in materia di pianta
organica e assunzione nei ruoli dell'Autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per I’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente articolo 6.

2. 1 candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende disporre 1'assunzione in
servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Servizio risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 Napoli - entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di
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insussistenza di situazioni di incompatibilita all' assunzione dell'impiego presso I'Autorita. La
documentazione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione
delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni. I candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la
certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data successiva
all'invito a produrli.

3. Idocumenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell' Autorita - Centro Direzionale Isola B5 - Napoli,
entro il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quella
apposta dagli Uffici dell'Autorita.

4. E' facolta dell'Autorita sottoporre a visita medica di controllo presso la A.S.L. competente per
territorio i vincitori del concorso nei confronti dei quali si intenda procedere all'assunzione.

5. 1 vincitori del concorso sono nominati Funzionari di livello iniziale in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo dell'Autorita, uno sara assegnato alla sede di Roma ed uno
assegnato alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono, secondo 1’ordine della graduatoria
stessa, la sede di assegnazione tra Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata ed include la
disponibilita del candidato al trasferimento in altra sede dell'Autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, entro il
termine indicato nella relativa comunicazione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. 1 candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane e formazione effettuera controlli, anche a campione, ai sensi dell'art.
71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore del
concorso dovra comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio Risorse Umane e
formazione, un certificato rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di prova. Il
periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed
¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a
qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢
computato come servizio di ruolo effettivo. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso € prorogato
per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall'Autorita la risoluzione del rapporto.
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12. 11 personale, gia in servizio presso 1’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone
vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso I’Autorita sia
stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i
dati personali sono raccolti e conservati presso I’ Autorita, Servizio risorse umane ¢ formazione, e
sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo
svolgimento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per 1’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per 1’accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del citato d. lgs. N. 196/2003 tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ 1’Autorita, Centro Direzionale Isola B5- Napoli, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

IL PRESIDENTE: Calabro
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ALLEGATO n. 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a due posti di funzionario di ruolo
- livello iniziale - AREA SOCIOLOGICA - in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizioni di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

= sceglie per la prova di lingua straniera :
Inglese i

Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro I:I
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego I:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea quadriennale, ovvero
diploma di laurea specialistica o0 magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce I’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi
fraudolenti;
= soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

= dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’ Autorita
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:

- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. 1 ):1

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato n
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine

(gg) (mm) (aaaa)

(gg)(mm) (aaaa)

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato n
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali
(l.a) (L.b) (I.c)
data inizio data fine

1]

(gg) (mm) (aaaa)

[ ]

(gg)(mm) (aaaa)

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato n
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine

(gg) (mm) (aaaa)

[ ]

(gg)(mm) (aaaa)

OVVERQO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e.2)

tipologia contrattuale c/o
AGCOM (contratto di

distacco, fuori ruolo)

specializzazione — Posizione comando

qualifica

data fine
(gg/mm/aaaa)

data inizio
(gg/mm/aaaa)

1 .
Specificare:

44 Serie speciale - n. 68

a) la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o
privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

b) il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza
professionale, specificando le discipline sociologiche di prevalente applicazione);

¢) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i quali 'attivita
o il servizio sono stati svolti.




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

II/1a Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea quadriennale,
ovvero diploma di laurea specialistica 0 magistrale le seguenti esperienze DOCUMENTATE e
QUALIFICATE le cui attestazioni vengono allegate alla presente domanda ai fini della
valutazione di cui all’ art. 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica| causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto

(solo se con P.A.)

allegata n.

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica| causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica| causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

1 [ | L 1 [ |

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

(precisare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e
qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare

“in corso” come data fine- a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro
relativa alla durata e regolare svolgimento dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi di

perfezionamento o specializzazione valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. b) del bando:
Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato
corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato,
date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a
pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti

i campi d’interesse dell’Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. ¢) del bando:
Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione

allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia
conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a
portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito
precisati:

— 141 —
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo di
domanda ha valore:

+ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

+ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione a stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e
che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati nel presente

modulo di domanda in qualitda di datori di lavoro — a fornire conferma scritta alla richiesta
dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere.

Data Firma
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Allegato n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti le materie della prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

I) teoria e tecnica delle comunicazioni di massa
- teoria e tecnica del linguaggio radiotelevisivo teoria e tecnica del linguaggio
giornalistico
- teoria e tecnica dei nuovi media

2) metodologia della ricerca sociale
- metodi quantitativi di ricerca sociale
- metodi qualitativi di ricerca sociale
- analisi del contenuto

3) comunicazione politica
- analisi del linguaggio politico
- marketing politico
- teoria e problemi della comunicazione politica ed elettorale
- regolamentazione della comunicazione politica

6) principi di diritto dell'informazione e della comunicazione
- fonti e principi generali
- disciplina comunitaria ¢ nazionale del settore radiotelevisivo - i pit importanti atti
normativi e sentenze piu significative della Corte di giustizia delle Comunita europee e
della Corte Costituzionale;

7) disciplina del conflitto d’interesse;

8) principali provvedimenti dell’ Autorita nelle materie di cui ai punti precedenti.

PROVA ORALE

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonché sull’
ordinamento ed i compiti istituzionali dell' Autorita.
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Allegato e) alla delibera n. 413/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, A 2 POSTI DI
FUNZIONARIO DI LIVELLO INIZIALE - AREA AMMINISTRATIVA - IN PROVA

Art. 1
Posti a concorso

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in prova di due
funzionari di livello iniziale - con formazione amministrativa - da inquadrare nel ruolo della
carriera funzionariale al livello iniziale della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5, del regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale ¢ stabilita una riserva di un posto per il personale con contratto a
tempo determinato, in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi, incluso il personale
di cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell’ Autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta compatibilmente con le
risorse finanziarie ¢ con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e
assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai
sensi dei decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b. idoneita fisica all'impiego, da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie pubbliche;

¢. godimento dei diritti politici (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello
Stato di appartenenza o di provenienza);

d. diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, scienze politiche, in economia e
commercio, altro diploma di laurea specialistica dichiarato equipollente, conseguito con
votazione non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente. I diploma di laurea estero sara
considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal
fine la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata, a pena di esclusione, dal
provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per
l'attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per
la presentazione delle domande;

e. possesso di uno dei seguenti requisiti:

1) abbiano un'esperienza documentata di almeno tre anni dopo la laurea in settori della
gestione del personale e della contabilita pubblica:

- attraverso l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici della pubblica
amministrazione, o di enti o istituti o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale;

- in significative e continuative esperienze di formazione, di studio e ricerca in
primarie istituzioni di ricerca o universitarie o presso istituzioni pubbliche e/o
societa nazionali o internazionali;
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- nell'attivita professionale presso studi legali o di consulenza, valutando anche
il tempo minimo di pratica necessario per il conseguimento del titolo
abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito;

2) abbiano prestato servizio, in qualita di funzionario, anche non di ruolo, o con
contratto di specializzazione, ovvero in seguito a comando, distacco o fuori ruolo
presso 1'Autorita per un periodo non inferiore ad un anno;

2. Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream, nel caso in cui siano state svolte piu
attivita ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati. Tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivita di ricerca saranno utilmente
considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un
impegno continuativo per almeno tre mesi. Salvo quanto precisato successivamente, le attivita
di tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un periodo di almeno
quattro mesi, presso istituzioni e/o societa qualificate ovvero istituzioni pubbliche nazionali o
comunitarie. L'attivitd professionale sara utilmente considerata solo se esercitata
successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, fatto salvo il caso di cui al precedente
art. 2, comma 1, lett. e) per il quale sara considerato, e cumulato al periodo di esercizio
professionale, anche il tempo minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il
relativo esame abilitativo qualora quest'ultimo sia stato conseguito. Ai fini del possesso dei
requisiti di ammissione e della valutazione dei titoli, per appartenenza alla carriera direttiva si
intende l'inquadramento in una posizione corrispondente all'area funzionale C dell'ordinamento
professionale del personale del comparto dei Ministeri di cui al CCNL relativo al biennio 1998-
1999. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per l'ammissione sono considerati
prioritariamente i periodi di attivita che non danno luogo a punteggi maggiori in relazione alla
particolare qualificazione dell'attivita.

3. Irequisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) devono essere posseduti alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso 1'Autorita:
a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell'Autorita;
b) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
c) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti per
I'ammissione. Il direttore del Servizio risorse umane ¢ formazione, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento 1'esclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
ammissione previsti dal presente articolo ovvero in caso di irricevibilita o incompletezza della
domanda di ammissione al concorso.
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Art. 3
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta, a pena di irricevibilita, in carta
semplice con carattere stampatello e firmata dal candidato secondo lo schema del modulo
allegato n. 1 al presente bando. Copia del modulo di domanda potra essere anche stampata dal
sito internet “www\agcom.it”. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: " AF0 “.

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita
per le Garanzie nelle comunicazioni Centro Direzionale — Torre Francesco - Isola B5 - 80143,
Napoli - entro il termine perentorio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso al concorso. Non saranno
accettate domande inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 1I termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato al giorno
seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, tra I'altro:

a. il nome e cognome;

b. il luogo e la data di nascita;

¢. laresidenza;

d. il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
concorso e un recapito telefonico;

e. il possesso dei requisiti di cui all'art. 2;

f. il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

g. se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del provvedimento di
condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h. se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando gli estremi del

procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa);

i. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto né licenziato senza
preavviso da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j. il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, del
voto riportato e dell'esatta denominazione dell'universita che lo ha rilasciato. I titoli
di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla
domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente Autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall'ordinamento universitario italiano equivalente
alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

k. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

o
.
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m. le esperienze qualificate e documentate - servizi, ricerca, o attivita professionali-
maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea-, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lett. e), ¢ per la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
specificando:

- la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la
posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

- il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria
di provvedimenti; consulenza professionale, specificando le discipline
amministrative di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o
studi professionali presso i quali 'attivita o il servizio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine (giorno, mese ed
anno) per ogni periodo di attivita;

n. lalingua straniera scelta, fra inglese ¢ francese, per la prova orale;

0. eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti da disposizioni di
legge;

p. elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono essere indicati i
titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita nei settori di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera e), nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta
per la prova orale; l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue dovra essere
circostanziata con gli elementi idonei a consentire l'esatta individuazione dell'ente o
istituto, pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché
I’attribuzione di un punteggio o di valutazione di merito. Devono, altresi, essere
indicate le pubblicazioni ed i lavori a stampa attinenti alle materie di cui all’articolo
2, comma 1, lettera e). Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati
alla domanda di partecipazione al concorso e nell’ipotesi che siano in corso di
pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore — o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —
dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accettato per la pubblicazione.

6. Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto con firma autografa, e la fotocopia integrale di un documento di identitd, che si
intendera prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita
di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previste dagli artt.
46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza del documento di identita comportera
I’invalidita delle dichiarazioni effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia
autentica, senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

7. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti e/o pubblicazioni in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

8. Dalla domanda deve risultare l'autorizzazione in modo espresso agli enti privati o alle persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma
scritta a seguito di specifica richiesta dell'Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui al
precedente comma 5 sono veritiere.

9. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(“legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale, e i diritti delle persone handicappate”), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare,
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nella domanda di ammissione al concorso, la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo
svolgimento delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. E' anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000. Qualora 1'Autorita riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

10. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi
postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

11. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel sito Internet www.agcom.it.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successiva delibera, sara
costituita da esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline giuridiche o amministrative, tra Magistrati
delle giurisdizioni superiori, Dirigenti generali dello Stato e tra Dirigenti dell'Autorita, anche in
quiescenza. Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali la
Commissione potra essere integrata da uno o pit componenti esperti.

Art.5
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. 1I concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella valutazione dei titoli, in una
prova scritta teorico-pratica e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100 punti ripartiti in punti 25 per i
titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede
le prove d'esame ed ¢ effettuata dalla Commissione previa determinazione dei criteri di
valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabili dal bando. Sono ammessi alla prova scritta i
candidati che ottengano almeno 12,5 punti nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova
orale i candidati che ottengano almeno 15 punti nella prova scritta.

3. Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella prova orale. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito almeno 70 punti.

4. Le prove scritta ed orale verteranno sulle materie riportate nell'allegato n. 2 al presente bando.
Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio, su proposta della
Commissione, puo stabilire che venga espletata una prova preselettiva, effettuata anche con
l'ausilio di sistemi elettronici, ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti
dalla Commissione stessa ¢ comunicati ai candidati prima dell'inizio della prova. La prova
preselettiva precede la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova &
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione professionale in relazione alle
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mansioni previste per il funzionario di livello iniziale. I candidati che hanno prestato servizio in
Autorita con contratto a tempo determinato o di specializzazione, ovvero svolto periodi di stage
presso I'Autorita, sono esonerati dalla prova preselettiva.

6. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteggio massimo di
100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i
candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che
sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificati ex aequo al quarantesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
viene preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di merito.
L'elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione
presso la sede di Napoli dell'Autorita e sul sito internet dell' Autorita.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di titoli
di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli & 25 punti. Il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell'Autoritd e¢ mediante
pubblicazione sul sito internet dell'Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a. titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream, diversa da quella di cui al
successivo punto e), da valutarsi secondo i criteri di rilevanza ivi stabiliti
limitatamente al periodo eccedente quello minimo necessario per I'ammissione al
concorso fino ad un massimo di 6 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale
ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei settori di cui all’art. 2, comma
1, lettera e) e all'attinenza con materie di interesse dell'Autorita. Saranno considerati
soltanto i periodi durante i quali sono state svolte attivita professionali, di carriera
direttiva, o di ricerca, riportate nel modulo di domanda, e conformi alle
caratteristiche e negli ambiti descritti dall'art. 2, e risultanti dalle dichiarazioni
sostitutive o dalle attestazioni dei datori di lavoro, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano i criteri indicati
all'art. 2, comma 2, del presente bando.

b. Altri titoli, professionali o di studio, attinenti alle materie di cui all’art. 2, comma 1,
lettera e), o la conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal
candidato per la prova orale punteggio massimo di 13 punti cosi ripartiti:

- voto conseguito nel diploma di laurea prescritto: 0,5 punti per ogni voto
superiore al 105;

- lode: 1,5 punti;

- diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, con
particolare riferimento a quelli nei settori di cui all’art.2, comma 1, lettera e)
o in materie di interesse dell'Autorita, svolti presso universita o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri e scuole superiori di amministrazione
pubblica dipendenti da amministrazioni centrali dello Stato o altri organismi
qualificati: fino ad un massimo di 3 punti;

- periodi di formazione o stage nelle materie di cui all’art. 2, comma 1, lettera
e), svolti presso pubbliche amministrazioni, universita, enti, istituti o imprese
di rilievo nazionale, comunitario o internazionale: fino ad un massimo di 2
punti;
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- abilitazione all'esercizio di professioni per le quali sia necessario il possesso
del diploma di laurea : 2 punti;

- conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale: fino

ad un massimo di 2 punti.
(Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni sostitutive o attestazioni,
circostanziate e dichiarati nel modulo di domanda; la conoscenza delle lingue che non
saranno oggetto di esame orale dovra, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni
rilasciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o internazionali, salvo che il

candidato non attesti trattarsi di madrelingua);

c. pubblicazioni a stampa di carattere giuridico-amministrativo: fino ad un massimo di

4 punti.
(Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti ai settori di cui all’art. 2, comma
1, lettera e);

d. attivita di insegnamento in corsi universitari o post universitari presso Istituti
pubblici e privati di riconosciuta importanza, purché documentati dai vertici
dell'Istituto: fino ad un massimo di 2 punti;

e. anzianita di servizio presso 1’Autorita, con particolare riferimento alla natura delle
attivita svolte e alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato o di specializzazione, per periodi eccedenti quello valutato per
I’ammissione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria: 3 punti
per ogni anno proporzionato all’effettiva durata.

3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli attestati relativi alle
diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Esclusivamente — a pena di non valutazione —
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7
Svolgimento delle prove d’esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell'eventuale prova preselettiva sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - "Concorsi ed
esami" del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito Internet dell'Autorita. La
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame. I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di un
documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. Irisultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli dell'Autorita ¢ sono pubblicati
sul sito Internet. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta ¢ comunicata la data fissata
per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d'esame si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Art. 8
Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali
necessari all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell'allegato n. 2 al presente bando.

Art. 9
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito con
l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova orale.

2. L'Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali titoli
di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella
medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 1’ammissione al
concorso e all’impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori del concorso 1 primi classificati
nella graduatoria finale, in relazione, in prima istanza, al numero dei posti non riservati messi a
concorso ¢, successivamente, in relazione al numero di posti riservati.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I'Autorita si riserva la facolta di assegnare ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ affissa presso la sede di Napoli dell'Autorita e pubblicata sul sito
Internet dell’ Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami".

7. L'Autorita si riserva la facolta di ricorrere alla graduatoria, nel termine di tre anni dalla data di
approvazione della stessa, per eventuali ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10
Documenti per I'ammissione all'impiego

1. L'assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del concorso ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con altre disposizioni di legge in materia di pianta
organica e assunzione nei ruoli dell'Autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per ’ammissione al concorso ed all’impiego nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente articolo 6.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende disporre l'assunzione in
servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Servizio risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 Napoli - entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
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soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di
insussistenza di situazioni di incompatibilita all' assunzione dell'impiego presso I'Autorita. La
documentazione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione
delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni. I candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la
certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data successiva
all'invito a produrli.

3. Idocumenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell' Autorita - Centro Direzionale Isola B5 - Napoli,
entro il termine stabilito dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall'ufficio postale accettante ovvero quella
apposta dagli Uffici dell'Autorita.

4. E' facolta dell'Autorita sottoporre a visita medica di controllo presso la A.S.L. competente per
territorio 1 vincitori del concorso nei confronti dei quali si intenda procedere all'assunzione.

5. 1 vincitori del concorso sono nominati Funzionari di livello iniziale in prova nella carriera
direttiva del personale di ruolo dell'Autorita, uno sara assegnato alla sede di Roma ed uno
assegnato alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono, secondo I’ordine della graduatoria
stessa, la sede di assegnazione tra Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata ed include la
disponibilita del candidato al trasferimento in altra sede dell'Autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, entro il
termine indicato nella relativa comunicazione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di
detto termine sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. 1 candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane e formazione effettuera controlli, anche a campione, ai sensi dell'art.
71 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio il vincitore del
concorso dovra comunque presentare, a pena di decadenza, al Servizio Risorse Umane e
formazione, un certificato rilasciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del periodo di prova. Il
periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed
¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a
qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, &
computato come servizio di ruolo effettivo. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato
per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall'Autorita la risoluzione del rapporto.
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12. 11 personale, gia in servizio presso 1’Autorita, che ha partecipato al concorso risultandone
vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso I’Autorita sia
stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 11
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i
dati personali sono raccolti e conservati presso 1’ Autorita, Servizio risorse umane ¢ formazione, ¢
sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’Autorita, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo
svolgimento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per ’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per I’accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del citato d. 1gs. N. 196/2003 tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ 1’Autorita, Centro Direzionale Isola B5- Napoli, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

IL PRESIDENTE: Calabro
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ALLEGATO n. 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
- di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a due posti di funzionario di
ruolo - livello iniziale - AREA AMMINISTRATIVA —in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizioni di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

= sceglie per la prova di lingua straniera :

Inglese D Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro I:I
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego I:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea quadriennale, ovvero
diploma di laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce I’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

L 1 [ ]

(8g) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi
fraudolenti;
= soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

= dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati D
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’ Autorita
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:

- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. 1 ):!

Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.a) (1.b) (o)
data inizio data fine
(8g) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
Natura attivita e tipologia Contenuto attivita e Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n.
(1.2) (1.b) (1.0)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg)(mm) (aaaa)
OVVERQO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e.2)
tipologia contrattuale ¢/o AGCOM
(contratto di specializzazione — Posizione qualifica data inizio data fine
comando, distacco, fuori ruolo) (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

1 .
Specificare:

a) la natura dell'attivita svolta e la tipologia contrattuale di riferimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o

privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione; ecc.);

b) il contenuto dell'attivita e delle funzioni esercitate (studio o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza

professionale, specificando le discipline giuridico-amministrative di prevalente applicazione);

¢) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i quali 'attivita

o il servizio sono stati svolti.
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea
quadriennale, ovvero diploma di laurea specialistica o magistrale le seguenti esperienze
DOCUMENTATE e QUALIFICATE le cui attestazioni vengono allegate alla presente
domanda ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

1 [ | L 1 [ |

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

2(grecz’sare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e
qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare
“in corso” come data fine- a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro
relativa alla durata e regolare svolgimento dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi di

perfezionamento o specializzazione valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. b) del bando:
Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato
corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato,
date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a
pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti

i campi d’interesse dell’Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, let. c¢) del bando:

Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell’articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione

allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia
conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a

portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito
precisati:
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo di
domanda ha valore:

+ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

+ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione a stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN
PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e
che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati nel presente

modulo di domanda in qualitda di datori di lavoro — a fornire conferma scritta alla richiesta
dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere.

Data Firma
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Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali esatta, concernenti le materie
della prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

1) diritto amministrativo

- le situazioni giuridiche soggettive

- gli atti e i procedimenti amministrativi

- latrasparenza amministrativa

- le autorita amministrative indipendenti

- iservizi pubblici

- le sanzioni amministrative

- gliilleciti e la responsabilita della pubblica amministrazione

- la giustizia amministrativa

- il rapporto di pubblico impiego
2) diritto civile

- le obbligazioni

- ladisciplina generale del contratto

3) diritto comunitario
- principi generali
- leistituzioni ¢ le sue fonti
- il diritto della concorrenza.

4) diritto del lavoro

- Liberta sindacale e organizzazione del sindacato. Rappresentanza sindacale in azienda e
diritti sindacali.

- Il contratto e il rapporto individuale di lavoro

- L'influenza del diritto comunitario sul diritto del lavoro italiano

5) Contabilita di Stato
- Bilanci pubblici: caratteristiche, classificazioni e principi
- La gestione del bilancio
- Le entrate, particolare riferimento al finanziamento delle Autorita indipendenti
- Rendicontazione
- La gestione patrimoniale e i contratti
- Icontratti della P.A.
- Il codice dei contratti pubblici
- Icontrolli interni
- Laresponsabilita contabile ed amministrativa nella P.A.
- Laresponsabilita dei dipendenti

- Regolamento di organizzazione e funzionamento

- Regolamento per la gestione amministrativa e la contabilita

- Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale
- Codice Etico;

PROVA ORALE
Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonché sull' ordinamento ed i
compiti istituzionali dell' Autorita.

11E004805
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Adozione di un bando per la selezione di 20 giovani laure-
ati da assumere con contratto di specializzazione a tempo
determinato. (Deliberazione n. 414/11/CONS).

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
2011;

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante «Norme per la
concorrenza e la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilitay;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante «Istituzione dell’ Au-
torita per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivoy;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 1998, n. 169,
e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’ Autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «Il regolamento del personaley);

Visto il nuovo regolamento concernente 1’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005, recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’Autoritay», pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006 e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa al
personale assunto con contratto a tempo determinato pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale questo concorso nella presunta contro il quale sono
uno rosso sei - serie generale - n. 184 del 7 agosto 2002;

Visto il regolamento relativo al trattamento giuridico ed economico
del personale ed in particolare 1’art. 48-bis, concernente i contratti con
giovani laureati, come modificato con delibera n. 30/06/CONS, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 25 gennaio 2006,
con delibera n. 685/07/CONS del 19 dicembre 2007 e con delibera
n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011;

Vista la propria delibera n. 522/07/CONS del 9 ottobre 2007,
recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento concernente il trat-
tamento giuridico ed economico del personale dell’ Autoritay;

Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante
«Attuazione della nuova organizzazione dell’Autorita: individuazione
degli uffici di secondo livello e modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 22 febbraio 2007;

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della
nuova dotazione organica dell’Autorita in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011, recante
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personaley;

Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la
quale sono state apportate modifiche alla delibera n. 315/07/CONS
del 6 giugno 2007, recante: «Definizione della nuova dotazione orga-
nica dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni in applicazione
dell’art. 1, comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

Considerato che il periodo formativo dei contratti di specializ-
zazione attualmente in corso, di cui alla delibera n. 230/09/CONS del
22 aprile 2009, stipulati ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento, ¢ in
fase conclusiva;

Considerato che i risultati obiettivamente positivi ottenuti attra-
verso i contratti di specializzazione rendono opportuno acquisire figure
di giovani laureati che intendano intraprendere un percorso di approfon-
dimento nelle materie di competenza dell’ Autorita;

— 161 —

Considerato che occorre coniugare 1’esigenza di assumere iniziative
idonee a superare la presente fase di criticita determinata dalla carenza
di risorse umane, a fronte dei rilevanti compiti istituzionali, con quella
di formare giovani funzionari nelle materie di competenza dell’ Auto-
rita, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa;

Tenuto conto delle esigenze manifestate dagli uffici strutture di
reclutare giovani laureati in discipline tecniche, economiche, giuridiche
e sociologiche;

Considerato che ¢ interesse di questa Autorita avere a disposizione
una platea di aspiranti il pit ampia possibile;

Ritenuto pertanto opportuno avviare specifiche procedure pubbli-
che di selezione per il reclutamento di giovani laureati con contratto
di specializzazione a tempo determinato e, conseguentemente, conside-
rare esaurita I’efficacia della graduatoria di cui alla delibera n. 230/09/
CONS del 22 aprile 2009;

Tenuto conto che il reclutamento dei giovani laureati, in assenza
di piu articolate previsioni, deve comunque soggiacere, come indicato
nella delibera 351/11/CONS del 15 giugno 2011, al limite complessivo
della dotazione organica dell’ Autorita stabilito nella delibera n. 315/07/
CONS;

Ravvisata, quindi, I’opportunita di svolgere una procedura selet-
tiva finalizzata al reclutamento di venti giovani laureati da assumere con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento
concernente il trattamento giuridico ed economico del personale, nel
rispetto del predetto limite numerico della dotazione organica;

Considerato che i criteri per la valutazione dei titoli, ai fini della
procedura in esame, devono essere definiti in modo autonomo rispetto
alle previsioni di cui alla delibera n. 236/02/CONS, cosi come avvenuto
nelle precedenti selezioni per giovani laureati;

Considerato che tali criteri devono essere coerenti con le finalita
del presente procedimento di selezione volto al reclutamento della
figura professionale prevista dall’art. 48-bis del regolamento per il trat-
tamento giuridico ed economico del personale, figura le cui caratteri-
stiche, finalita e requisiti esigono un’apposita determinazione in ordine
alle competenze ed esperienze scrutinabili negli aspiranti;

Considerato che gli oneri derivanti dai bandi allegati saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, lettera a) della delibera n. 351/11/CONS, ¢ condi-
zionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’ Autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’ Autorita;

Sentite le organizzazioni sindacali nella riunione del 7-8 marzo
2011 in merito al documento predisposto dall’amministrazione in mate-
ria di procedure di valorizzazione e reclutamento del personale e valu-
tate le osservazioni svolte in quella sede e quelle contenute nei docu-
menti presentati;

Udita la relazione dei commissari Stefano Mannoni e Michele Lau-
ria, relatori ai sensi dell’art. 29 del regolamento concernente I’organiz-
zazione ¢ il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

Adozione dei bandi per la selezione di venti giovani laureati in discipline
tecniche, economiche, giuridiche e sociologiche da assumere con
contratto a tempo determinato

1. Al fine di reclutare venti giovani laureati in discipline tecniche,
economiche, giuridiche e sociologiche da assumere, ai sensi dell’art. 48-
bis del regolamento per il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale, con contratto a tempo determinato, sono approvati i seguenti bandi
pubblici di concorso:

a) ¢ approvato un bando di selezione per il reclutamento di tre
giovani laureati in discipline tecniche;

b) & approvato un bando di selezione per il reclutamento di quat-
tro giovani laureati in discipline economiche;

¢) ¢ approvato un bando di selezione per il reclutamento di otto
giovani laureati in discipline giuridiche;
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d) ¢ approvato un bando di selezione per il reclutamento di cin-
que giovani laureati in discipline sociologiche.

2. 1 contratti di cui al comma 1 sono finalizzati alla specializza-
zione di giovani laureati, hanno una durata massima di tre anni e non
sono rinnovabili, come tali.

11 trattamento economico previsto ¢ pari all’80% della retribuzione
annua lorda del livello iniziale (zero) della qualifica di funzionario.

3. L’onere derivante dalla presente delibera trova copertura rispet-
tivamente, nel capitolo 1.05.1069 e collegati e capitolo e 1.05.1081 per i
conseguenti oneri riflessi, del bilancio di previsione per 1’esercizio 2011
e dei successivi bilanci di competenza.

4. 11 servizio risorse umane e formazione provvede a dar corso agli
adempimenti connessi all’attuazione della presente delibera.

La presente delibera ¢ pubblicata, unitamente ai bandi, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sul sito web dell’ Autorita.

Roma, 22 luglio 2011
1l presidente: CALABRO

I commissari relatori: MANNONI - LAURIA

ALLEGATO A

alla delibera n. 414/11/CONS

BANDO PER LA SELEZIONE DI TRE GIOVANI LAUREATI IN
DISCIPLINE TECNICHE DA ASSUMERE CON CONTRATTO
DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO.

Art. 1.
Selezione di giovani laureati in discipline tecniche
da assumere con contratto a tempo determinato

1. E indetta ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento per il tratta-
mento giuridico ed economico del personale, una selezione per il reclu-
tamento di tre giovani laureati con formazione tecnica da assumere con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni, non rinnovabile,
come tale.

2. I contratti di cui alla presente selezione sono finalizzati alla spe-
cializzazione di giovani laureati nell’ambito dell’area disciplinare delle
tecnologie delle telecomunicazioni e della radiotelevisione.

3. I tre giovani laureati selezionati mediante la presente proce-
dura saranno destinati in numero di due presso la sede di Napoli ed in
numero di uno presso la sede secondaria di Roma. L’assegnazione ¢
vincolante per ’intera durata del contratto.

4. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria finale scelgono,
secondo I’ordine della graduatoria stessa, la sede di assegnazione tra
Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso ai sensi del
comma 2.

5. D’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli
dell” Autorita.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

1. Alla selezione di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che sono in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:

a) requisiti per I’accesso al pubblico impiego;
b) non avere compiuto il 33° anno di eta;

¢) diploma di laurea quinquennale in ingegneria, ovvero diploma
di laurea specialistica in ingegneria o titolo equipollente, conseguito con
votazione non inferiore a 105/110 (in caso di scala diversa la votazione
deve essere comunque equivalente) ovvero titolo di studio conseguito
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all’estero con votazione corrispondente, corredato di una dichiarazione
di equipollenza rilasciati dalla competente autorita italiana, dalla quale
risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale vota-
zione prevista per la laurea italiana equivale la valutazione con cui ¢
stato conseguito il titolo estero;

d) buone conoscenze e capacitd applicative in ambiente
Windows;

e) conoscenza della lingua inglese.

2. Coloro che abbiano in corso di svolgimento o abbiano svolto
presso I’ Autorita il periodo di praticantato indetto con la delibera 47/09/
CONS e con delibera n. 39/10/CONS potranno partecipare alla presente
procedura anche indipendentemente dal possesso del requisito di cui al
precedente comma 1, lettera b).

3.1l Servizio risorse umane e formazione, con provvedimento moti-
vato, puo disporre in ogni momento 1’esclusione dalla selezione dei can-
didati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.
Presentazione delle domande

1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-
pilando il modello allegato al presente bando (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammis-
sibilita, gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del
possesso dei requisiti, di cui all’art. 2, e la valutazione dei titoli di cui
al successivo art. 6.

3. Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo di
domanda una fotocopia di un documento di identita o dalla cui domanda
non sara possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti e
I’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

4. La domanda di ammissione deve essere trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all’Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni - Servizio risorse umane e formazione - Centro direzionale, isola
B5 - 80143, Napoli, entro e non oltre il termine perentorio di 60 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». A tal fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale
accettante ovvero il timbro di accettazione apposto dall’Autorita se la
domanda viene trasmessa a mano.

5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

6. L’ Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

7. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la
non ammissibilita del candidato stesso alla selezione.

Art. 4.
Commissione per la selezione

1. La commissione esaminatrice della selezione, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita da quattro componenti di provata
competenza nelle materie oggetto delle prove d’esame della selezione
scelti tra professori ordinari anche fuori ruolo, tra magistrati ordinari,
amministrativi o contabili anche in quiescenza, dirigenti generali dello
Stato e tra dirigenti delle autorita indipendenti, anche in quiescenza ed
un presidente scelto tra i direttori dell’ Autorita. Per la lingua straniera
e per particolari esigenze tecniche e funzionali la commissione potra
essere integrata da uno o pitl componenti esterni.
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Art. 5.
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. La selezione ¢ articolata in una eventuale prova preselettiva, in
una fase di valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100
punti cosi ripartiti: punti 40 per i titoli e punti 60 per la prova orale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli precede la
prova orale ed ¢ effettuata dalla commissione, previa determinazione
dei criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
presente bando.

3. 1l punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale. Sono
considerati idonei i candidati che hanno conseguito almeno 60 punti.

4. In relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, il
consiglio dell’Autorita puo disporre I’espletamento di una prova pre-
selettiva, anche con I’ausilio di sistemi elettronici, seguendo criteri di
svolgimento preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice
e comunicati ai candidati prima dell’inizio della prova. La prova pre-
selettiva precede la valutazione dei titoli e la prova orale. Sulla base
dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteg-
gio massimo di 100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi
alla fase successiva. Sono ammessi i candidati che riportano una vota-
zione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che sono
collocati in detto elenco entro il centesimo posto, nonché i candidati
eventualmente classificati ex aequo. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non viene preso in considerazione al fine della formazione
della graduatoria finale di merito. L’elenco di coloro che hanno superato
la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione presso la sede di
Napoli dell’ Autorita e sul sito web dell’ Autorita www.agcom.it

Art. 6.
Valutazione titoli

1. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per 1’attri-
buzione del relativo punteggio.

2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ 40 punti. Il risultato
della valutazione dei titoli ¢ reso noto ai candidati mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’ Autorita e mediante la pubblicazione sul
sito web dell’Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy. I titoli a tal fine valutabili sono di seguito
indicati.

Un punto per
ogni voto, piu
un punto per la
lode fino ad un
massimo di 6

a) un voto di laurea superiore a 105/110.

punti
Fino ad un
b) il possesso di master specialistico post-laurea massimo di

conseguito a seguito di un corso di durata 12 punti (da
almeno annuale; il possesso di specializzazione | attribuire
post-universitaria conseguiti presso istituzioni anche alla luce
universitarie o di ricerca, in Italia o all’estero. del grado di

pertinenza)

¢) il possesso di qualificata e pertinente esperienza

lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita. Fino a 12 punti

d) la partecipazione a rilevanti attivita di aggiorna- fnl;lsosﬁﬂougi 5
mento o approfondimento (corsi, seminari). punti

Fino al 6 punti
(da attribuire
anche alla luce
del grado di
pertinenza)

e) le pubblicazioni di saggi o articoli.

/) tesi di laurea o di specializzazione in materia di

interesse dell’ Autorita. Fino al 6 punti

2) lo svolgimento di attivita di praticantato presso
autorita amministrative indipendenti, organi di
rilevanza costituzionale o internazionale con 6 punti
particolare riferimento all’esperienze maturate in
materia di interesse dell’ Autorita.
h) il possesso dei titoli di abilitazione fr;;l:si?gougi 2
professionale. >
punti

I titoli di cui alla lettera g), qualora maturati presso I’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, comportano un incremento pari al 50%.

Art. 7.
Svolgimento delle prove di esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova orale ovvero
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito web dell’ Autorita.
La pubblicazione in Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere le prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i can-
didati devono essere muniti di un documento d’identita o di ricono-
scimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’ltalia devono essere muniti di un documento
equipollente.

3. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle seguenti
materie:

1) reti e servizi di telecomunicazioni;
2) sistemi di radiodiffusione;
3) gestione dello spettro radio,

ed in un colloquio sulla lingua straniera ed una verifica sulla conoscenza
e capacita applicative in ambiente Windows.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.
Graduatoria finale

1. Espletate le prove selettive, la commissione esaminatrice redige
la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli posseduti e nella prova orale.

2. L’ Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti e dichiara vincitori della sele-
zione 1 primi classificati nella medesima graduatoria.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’ Autorita si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I’ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione ¢ affissa presso la sede di Napoli
dell’ Autorita e pubblicata su sito web. Di tale pubblicazione ¢ data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 9.
Titoli di preferenza e precedenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, titoli di preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella
domanda di ammissione.

]
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Art. 10.
Inquadramento e retribuzione

1. I candidati prescelti saranno assunti con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 48-bis del
regolamento per il trattamento economico e giuridico del personale
dell’ Autorita, della durata di tre anni e con la qualifica riferibile a quella
di funzionario.

2. 11 trattamento economico ¢ pari all’80% della retribuzione annua
lorda del livello iniziale zero della qualifica di funzionario.

3. 1l personale di cui al comma 1 del presente articolo, dovra
svolgere il periodo di prova secondo le modalita previste dall’art. 5
del regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del
personale.

Art. 11.
Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comuni-
cati 1 documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovranno
essere presentati entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricevi-
mento delle comunicazione stessa.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra presso
gli uffici dell’ Autorita con I’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai
candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento ¢ la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

Roma, 22 luglio 2011

1l presidente: CALABRO

ALLEGATO B

alla delibera n. 414/11/CONS

BANDO PER LA SELEZIONE DI QUATTRO GIOVANI
LAUREATI IN DISCIPLINE ECONOMICHE DA ASSUMERE
CON CONTRATTO DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO.

Art. 1.
Selezione di giovani laureati in discipline economiche
da assumere con contratto a tempo determinato

1. E indetta ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento per il trat-
tamento giuridico ed economico del personale, una selezione per il
reclutamento di quattro giovani laureati con formazione economica da
assumere con contratto a tempo determinato della durata di tre anni, non
rinnovabile, come tale.

2. I contratti di cui alla presente selezione sono finalizzati alla
specializzazione di giovani laureati nell’ambito dell’area disciplinare
dell’economia delle reti e dei servizi.

3. I quattro giovani laureati selezionati mediante la presente pro-
cedura saranno destinati in numero di due presso la sede di Napoli ed
in numero di due presso la sede secondaria di Roma. L’assegnazione ¢
vincolante per I’intera durata del contratto.

4. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria finale scelgono,
secondo I’ordine della graduatoria stessa, la sede di assegnazione tra
Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso ai sensi del
comma 2.

5. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli
dell’ Autorita.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

1. Alla selezione di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che sono in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:

a) requisiti per I’accesso al pubblico impiego;
b) non avere compiuto il 33° anno di eta;

¢) diploma di laurea quadriennale in economia, ovvero diploma
di laurea specialistica o titolo equipollente, conseguito con votazione
non inferiore a 105/110 (in caso di scala diversa la votazione deve essere
comunque equivalente) ovvero titolo di studio conseguito all’estero con
votazione corrispondente, corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciati dalla competente autorita italiana, dalla quale risulti a
quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale votazione
prevista per la laurea italiana equivale la valutazione con cui ¢ stato
conseguito il titolo estero;

d) buone conoscenze e capacita applicative in ambiente
Windows;

e) conoscenza della lingua inglese.

2. Coloro che abbiano in corso di svolgimento o abbiano svolto
presso I’ Autorita il periodo di praticantato indetto con la delibera 47/09/
CONS e con delibera n. 39/10/CONS potranno partecipare alla presente
procedura anche indipendentemente dal possesso del requisito di cui al
precedente comma 1, lettera b).

3. Il Servizio risorse umane e formazione, con provvedimento
motivato, puo disporre in ogni momento I’esclusione dalla selezione
dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente
articolo.

Art. 3.
Presentazione delle domande

1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-
pilando il modello allegato al presente bando (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammis-
sibilita, gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del
possesso dei requisiti, di cui all’art. 2, e la valutazione dei titoli di cui
al successivo art. 6.

3. Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo di
domanda una fotocopia di un documento di identita o dalla cui domanda
non sara possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti e
I’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

4. La domanda di ammissione deve essere trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all’Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni - Servizio risorse umane e formazione - Centro direzionale, isola
B5 - 80143 Napoli, entro e non oltre il termine perentorio di 60 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». A tal fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale
accettante ovvero il timbro di accettazione apposto dall’Autorita se la
domanda viene trasmessa a mano.

5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
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L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

6. L’ Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

7. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la
non ammissibilita del candidato stesso alla selezione.

Art. 4.
Commissione per la selezione

1. La commissione esaminatrice della selezione, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita da quattro componenti di provata
competenza nelle materie oggetto delle prove d’esame della selezione
scelti tra professori ordinari anche fuori ruolo, tra magistrati ordinari,
amministrativi o contabili anche in quiescenza, dirigenti generali dello
Stato e tra dirigenti delle autorita indipendenti, anche in quiescenza ed
un presidente scelto tra i direttori dell’ Autorita. Per la lingua straniera
e per particolari esigenze tecniche e funzionali la commissione potra
essere integrata da uno o piu componenti esterni.

Art. 5.
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. La selezione ¢ articolata in una eventuale prova preselettiva, in
una fase di valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. Il punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100
punti cosi ripartiti: punti 40 per i titoli e punti 60 per la prova orale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli precede la
prova orale ed ¢ effettuata dalla commissione, previa determinazione
dei criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
presente bando.

3. L’arrivo Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma
dei punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale.
Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito almeno 60
punti.

4. In relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, il
consiglio dell’Autorita puo disporre I’espletamento di una prova pre-
selettiva, anche con I’ausilio di sistemi elettronici, seguendo criteri di
svolgimento preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice
e comunicati ai candidati prima dell’inizio della prova. La prova pre-
selettiva precede la valutazione dei titoli e la prova orale. Sulla base
dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteg-
gio massimo di 100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi
alla fase successiva. Sono ammessi i candidati che riportano una vota-
zione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che sono
collocati in detto elenco entro il centesimo posto, nonché i candidati
eventualmente classificati ex aequo. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non viene preso in considerazione al fine della formazione
della graduatoria finale di merito. L’elenco di coloro che hanno superato
la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione presso la sede di
Napoli dell’ Autorita e sul sito web dell’ Autorita: www.agcom.it

Art. 6.
Valutazione titoli

1. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per 1’attri-
buzione del relativo punteggio.

2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ 40 punti. Il risultato
della valutazione dei titoli ¢ reso noto ai candidati mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’Autorita e mediante la pubblicazione sul
sito web dell’Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
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avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
I titoli a tal fine valutabili sono di seguito indicati:

Un punto per
ogni voto, pit
un punto per la
lode fino ad un
massimo di 6

a) un voto di laurea superiore a 105/110.

punti
Fino ad un
b) il possesso di master specialistico post-laurea massimo di

conseguito a seguito di un corso di durata 12 punti (da
almeno annuale; il possesso di specializzazione | attribuire
post-universitaria conseguiti presso istituzioni anche alla luce
universitarie o di ricerca, in Italia o all’estero. del grado di

pertinenza)

¢) il possesso di qualificata e pertinente esperienza

lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita. Fino a 12 punti

P . PR . Fino ad un
d) la partecipazione a rilevanti attivita di aggiorna- : :
. : P massimo di 2
mento o approfondimento (corsi, seminari). punti

Fino al 6 punti
(da attribuire
anche alla luce
del grado di
pertinenza)

e) le pubblicazioni di saggi o articoli.

) tesi di laurea o di specializzazione in materia di

interesse dell’ Autorita. Fino al 6 punti

2) lo svolgimento di attivita di praticantato presso
autorita amministrative indipendenti, organi di

rilevanza costituzionale o internazionale con 6 punti
particolare riferimento all’esperienze maturate in
materia di interesse dell’ Autorita.
h) il possesso dei titoli di abilitazione Fino ad un
. massimo di 2
professionale. B
punti

I titoli di cui alla lettera g), qualora maturati presso I’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, comportano un incremento pari al 50%.

Art. 7.
Svolgimento delle prove di esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova orale ovvero
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 novembre 2011 e
saranno pubblicati sul sito web dell’ Autorita. La pubblicazione in Gaz-
zetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi a sostenere le prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i can-
didati devono essere muniti di un documento d’identita o di ricono-
scimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’ltalia devono essere muniti di un documento
equipollente.

3. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle seguenti
materie:

elementi di macroeconomia;

economia delle imprese a rete;

economia dei mezzi di comunicazioni di massa;
concorrenza e diritto antitrust;

economia dei mercati dell’informazione e comunicazione,

ed in un colloquio sulla lingua straniera ed una verifica sulla conoscenza
e capacita applicative in ambiente Windows.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva ¢ delle altre
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 8.
Graduatoria finale

1. Espletate le prove selettive, la commissione esaminatrice redige
la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. I punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli posseduti e nella prova orale.

2. L’ Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti e dichiara vincitori della sele-
zione i primi classificati nella medesima graduatoria.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’ Autorita si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I’ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione ¢ affissa presso la sede di Napoli
dell’ Autorita e pubblicata su sito web. Di tale pubblicazione ¢ data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Art. 9.
Titoli di preferenza e precedenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, titoli di preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella
domanda di ammissione.

Art. 10.
Inquadramento e retribuzione

1. I candidati prescelti saranno assunti con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 48-bis del
regolamento per il trattamento economico e giuridico del personale
dell’ Autorita, della durata di tre anni e con la qualifica riferibile a quella
di funzionario.

2. 1l trattamento economico ¢ pari all’80% della retribuzione annua
lorda del livello iniziale zero della qualifica di funzionario.

3. Il personale di cui al comma 1 del presente articolo, dovra
svolgere il periodo di prova secondo le modalita previste dall’art. 5
del regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del
personale.

Art. 11.
Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comuni-
cati 1 documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovranno
essere presentati entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricevi-
mento delle comunicazione stessa.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’ Autorita ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra presso
gli uffici dell’ Autorita con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai
candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
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opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

Roma, 22 luglio 2011

1l presidente: CALABRO

ALLEGATO C

alla delibera n. 414/11/CONS

BANDO PER LA SELEZIONE DI OTTO GIOVANI LAUREATI IN
DISCIPLINE GIURIDICHE DAASSUMERE CON CONTRATTO
DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO.

Art. 1.
Selezione di giovani laureati in discipline giuridiche
da assumere con contratto a tempo determinato

1. E indetta ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento per il tratta-
mento giuridico ed economico del personale, una selezione per il reclu-
tamento di otto giovani laureati con formazione giuridica da assumere
con contratto a tempo determinato della durata di tre anni, non rinno-
vabile, come tale.

2. 1 contratti di cui alla presente selezione sono finalizzati alla
specializzazione di giovani laureati nell’ambito dell’area disciplinare
giuridica nei settori delle telecomunicazioni, della radiotelevisione e
dell’editoria.

3. Gli otto giovani laureati selezionati mediante la presente proce-
dura saranno destinati in numero di quattro presso la sede di Napoli ed
in numero di quattro presso la sede secondaria di Roma. L’assegnazione
¢ vincolante per ’intera durata del contratto.

4. I concorrenti utilmente collocati in graduatoria finale scelgono,
secondo ’ordine della graduatoria stessa, la sede di assegnazione tra
Napoli ¢ Roma nell’ambito dei posti messi a concorso ai sensi del
comma 2.

5. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli
dell’ Autorita.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

1. Alla selezione di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che sono in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:

a) requisiti per 1’accesso al pubblico impiego;
b) non avere compiuto il 33° anno di eta;

¢) diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, ovvero
diploma di laurea specialistica in giurisprudenza o titolo equipollente,
conseguito con votazione non inferiore a 105/110 (in caso di scala
diversa la votazione deve essere comunque equivalente) ovvero titolo
di studio conseguito all’estero con votazione corrispondente, corredato
di una dichiarazione di equipollenza rilasciati dalla competente autorita
italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo
estero ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equivale la
valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

d) buone conoscenze e capacita applicative in ambiente
Windows;

e) conoscenza della lingua inglese.

2. Coloro che abbiano in corso di svolgimento o abbiano svolto
presso 1’ Autorita il periodo di praticantato indetto con la delibera 47/09/
CONS e con delibera n. 39/10/CONS potranno partecipare alla presente
procedura anche indipendentemente dal possesso del requisito di cui al
precedente comma 1, lettera b).
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3. Il servizio risorse umane e formazione, con provvedimento
motivato, puo disporre in ogni momento I’esclusione dalla selezione
dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente
articolo.

Art. 3.
Presentazione delle domande

1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-
pilando il modello allegato al presente bando (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammis-
sibilita, gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del
possesso dei requisiti, di cui all’art. 2, e la valutazione dei titoli di cui
al successivo art. 6.

3. Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo di
domanda una fotocopia di un documento di identita o dalla cui domanda
non sara possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti e
I’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

4. La domanda di ammissione deve essere trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all’Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni - Servizio risorse umane e formazione - Centro direzionale, isola
BS5 - 80143 Napoli, entro e non oltre il termine perentorio di 60 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». A tal fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale
accettante ovvero il timbro di accettazione apposto dall’Autorita se la
domanda viene trasmessa a mano.

5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
L’amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

6. L’ Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

7. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la
non ammissibilita del candidato stesso alla selezione.

Art. 4.
Commissione per la selezione

1. La commissione esaminatrice della selezione, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita da quattro componenti di provata
competenza nelle materie oggetto delle prove d’esame della selezione
scelti tra professori ordinari anche fuori ruolo, tra magistrati ordinari,
amministrativi o contabili anche in quiescenza, dirigenti generali dello
Stato e tra dirigenti delle autorita indipendenti, anche in quiescenza ed
un presidente scelto tra i direttori dell’ Autorita. Per la lingua straniera
e per particolari esigenze tecniche e funzionali la commissione potra
essere integrata da uno o piu componenti esterni.

Art. 5.
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. La selezione ¢ articolata in una eventuale prova preselettiva, in
una fase di valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100
punti cosi ripartiti: punti 40 per i titoli e punti 60 per la prova orale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli precede la
prova orale ed ¢ effettuata dalla commissione, previa determinazione
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dei criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
presente bando.

3. Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale. Sono
considerati idonei i candidati che hanno conseguito almeno 60 punti.

4. In relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, il
consiglio dell’Autorita puo disporre I’espletamento di una prova pre-
selettiva, anche con ’ausilio di sistemi elettronici, seguendo criteri di
svolgimento preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice
¢ comunicati ai candidati prima dell’inizio della prova. La prova pre-
selettiva precede la valutazione dei titoli e la prova orale. Sulla base
dei risultati della prova preselettiva, per la quale ¢ previsto un punteg-
gio massimo di 100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi
alla fase successiva. Sono ammessi i candidati che riportano una vota-
zione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che sono
collocati in detto elenco entro il centesimo posto, nonché i candidati
eventualmente classificati ex aequo. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non viene preso in considerazione al fine della formazione
della graduatoria finale di merito. L’elenco di coloro che hanno superato
la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione presso la sede di
Napoli dell’ Autorita e sul sito web dell’ Autorita: www.agcom.it

Art. 6.
Valutazione titoli

1. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per 1’attri-
buzione del relativo punteggio.

2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ 40 punti. Il risultato
della valutazione dei titoli € reso noto ai candidati mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’Autorita e mediante la pubblicazione sul
sito web dell’ Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
I titoli a tal fine valutabili sono di seguito indicati.

Un punto per
ogni voto, pit
un punto per la
lode fino ad un
massimo di 6

a) un voto di laurea superiore a 105/110.

punti
Fino ad un
b) il possesso di master specialistico post-laurea massimo di

conseguito a seguito di un corso di durata 12 punti (da
almeno annuale; il possesso di specializzazione | attribuire
post-universitaria conseguiti presso istituzioni anche alla luce
universitarie o di ricerca, in Italia o all’estero. del grado di

pertinenza)

¢) il possesso di qualificata e pertinente esperienza
lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita.

Fino a 12 punti

d) la partecipazione a rilevanti attivita di aggiorna-
mento o approfondimento (corsi, seminari).

Fino ad un
massimo di 2
punti

e) le pubblicazioni di saggi o articoli.

Fino al 6 punti
(da attribuire
anche alla luce
del grado di
pertinenza)

) tesi di laurea o di specializzazione in materia di
interesse dell’Autorita.

Fino al 6 punti

g) lo svolgimento di attivita di praticantato presso
autorita amministrative indipendenti, organi di

h) il possesso dei titoli di abilitazione
professionale.

rilevanza costituzionale o internazionale con 6 punti
particolare riferimento all’esperienze maturate in
materia di interesse dell’ Autorita.

Fino ad un

massimo di 2
punti
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I titoli di cui alla lettera g), qualora maturati presso 1’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, comportano un incremento pari al 50%.

Art. 7.
Svolgimento delle prove di esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova orale ovvero
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 22 novembre 2011 e
saranno pubblicati sul sito web dell’ Autorita. La pubblicazione in Gaz-
zetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi a sostenere le prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i can-
didati devono essere muniti di un documento d’identita o di ricono-
scimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia devono essere muniti di un documento
equipollente.

3. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle seguenti
materie relativamente all’area giuridica nei settori delle telecomunica-
zioni, della radiotelevisione e dell’editoria:

a) diritto dell’informazione e delle comunicazione;

b) elementi di diritto costituzionale;

¢) diritto amministrativo;

d) diritto comunitario;

e) diritto civile,
ed in un colloquio sulla lingua straniera ed una verifica sulla conoscenza
e capacita applicative in ambiente Windows.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.
Graduatoria finale

1. Espletate le prove selettive, la commissione esaminatrice redige
la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. I punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli posseduti e nella prova orale.

2. I’ Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti e dichiara vincitori della sele-
zione i primi classificati nella medesima graduatoria.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’ Autorita si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I’ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione ¢ affissa presso la sede di Napoli
dell’ Autorita e pubblicata su sito web. Di tale pubblicazione ¢ data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami.

Art. 9.
Titoli di preferenza e precedenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, titoli di preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella
domanda di ammissione.

Art. 10.
Inquadramento e retribuzione

1. I candidati prescelti saranno assunti con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 48-bis del
regolamento per il trattamento economico e giuridico del personale
dell’ Autorita, della durata di tre anni e con la qualifica riferibile a quella
di funzionario.
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2. Il trattamento economico ¢ pari all’80% della retribuzione annua
lorda del livello iniziale zero della qualifica di funzionario.

3. Il personale di cui al comma 1 del presente articolo, dovra
svolgere il periodo di prova secondo le modalita previste dall’art. 5
del regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del
personale.

Art. 11.
Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comuni-
cati 1 documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovranno
essere presentati entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricevi-
mento delle comunicazione stessa.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’ Autorita ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra presso
gli uffici dell’ Autorita con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 13 della citata
legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

Roma, 22 luglio 2011

1l presidente: CALABRO

ALLEGATO D

alla delibera n. 414/11/CONS

BANDO PER LA SELEZIONE DI CINQUE GIOVANI LAUREATI
IN  DISCIPLINE  SOCIOLOGICHE DA ASSUMERE
CON CONTRATTO DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO.

Art. 1.
Selezione di giovani laureati in discipline sociologiche
da assumere con contratto a tempo determinato

1. E indetta ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento per il trat-
tamento giuridico ed economico del personale, una selezione per il
reclutamento di cinque giovani laureati con formazione sociologica da
assumere con contratto a tempo determinato della durata di tre anni, non
rinnovabile, come tale.

2. 1 contratti di cui alla presente selezione sono finalizzati alla
specializzazione di giovani laureati nell’ambito dell’area disciplinare
sociologica, scienze dell’informazione e teoria e tecnica dei mass media.

3. I cinque giovani laureati selezionati mediante la presente pro-
cedura saranno destinati in numero di due presso la sede di Napoli ed
in numero di tre presso la sede secondaria di Roma. L’assegnazione ¢
vincolante per I’intera durata del contratto.

4. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria finale scelgono,
secondo ’ordine della graduatoria stessa, la sede di assegnazione tra
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Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso ai sensi del
comma 2.

5. D’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli
dell’ Autorita.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

1. Alla selezione di cui all’articolo 1 sono ammessi a partecipare
coloro che sono in possesso, alla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:

a) requisiti per 1’accesso al pubblico impiego;
b) non avere compiuto il 33° anno di eta;

¢) diploma di laurea quadriennale in scienze delle comunica-
zioni, ovvero diploma di laurea specialistica in scienze delle comuni-
cazioni o titolo equipollente, conseguito con votazione non inferiore a
105/110 (in caso di scala diversa la votazione deve essere comunque
equivalente) ovvero titolo di studio conseguito all’estero con votazione
corrispondente, corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciati
dalla competente autorita italiana, dalla quale risulti a quale laurea ita-
liana corrisponde il titolo estero ed a quale votazione prevista per la
laurea italiana equivale la valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo
estero;

d) buone conoscenze e capacita applicative in ambiente
Windows;

e) conoscenza della lingua inglese.

2. Coloro che abbiano in corso di svolgimento o abbiano svolto
presso 1’ Autorita il periodo di praticantato indetto con la delibera 47/09/
CONS e con delibera n. 39/10/CONS potranno partecipare alla presente
procedura anche indipendentemente dal possesso del requisito di cui al
precedente comma 1, lettera b).

3. 1 servizio risorse umane e formazione, con provvedimento
motivato, puod disporre in ogni momento 1’esclusione dalla selezione
dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente
articolo.

Art. 3.
Presentazione delle domande

1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-
pilando il modello allegato al presente bando (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammis-
sibilita, gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del
possesso dei requisiti, di cui all’art. 2, e la valutazione dei titoli di cui
al successivo art. 6.

3. Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo di
domanda una fotocopia di un documento di identita o dalla cui domanda
non sara possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti e
I’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

4. La domanda di ammissione deve essere trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all’Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni - Servizio risorse umane e formazione - Centro direzionale, isola
BS5 - 80143 Napoli, entro e non oltre il termine perentorio di 60 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». A tal fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale
accettante ovvero il timbro di accettazione apposto dall’ Autorita se la
domanda viene trasmessa a mano.

5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

6. L’ Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
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da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

7. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la
non ammissibilita del candidato stesso alla selezione.

Art. 4.
Commissione per la selezione

1. La loro vita esaminatrice della selezione, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita da quattro componenti di provata
competenza nelle materie oggetto delle prove d’esame della selezione
scelti tra professori ordinari anche fuori ruolo, tra magistrati ordinari,
amministrativi o contabili anche in quiescenza, dirigenti generali dello
Stato e tra dirigenti delle autorita indipendenti, anche in quiescenza ed
un presidente scelto tra i in un dell’ Autorita. Per le lingue straniere e per
particolari esigenze tecniche e funzionali la Commissione potra essere
integrata da uno o pitt componenti esterni.

Art. 5.
Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. La selezione ¢ articolata in una eventuale prova preselettiva, in
una fase di valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100
punti cosi ripartiti: punti 40 per i titoli e punti 60 per la prova orale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli precede la
prova orale ed ¢ effettuata dalla commissione, previa determinazione
dei criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
presente bando.

3. 1l punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale. Sono
considerati idonei i candidati che hanno conseguito almeno 60 punti.

4. In relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, il
consiglio dell’Autorita puo disporre 1’espletamento di una prova pre-
selettiva, anche con I’ausilio di sistemi elettronici, seguendo criteri di
svolgimento preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice
e comunicati ai candidati prima dell’inizio della prova. La prova pre-
selettiva precede la valutazione dei titoli e la prova orale. Sulla base
dei risultati della prova preselettiva, per la quale € previsto un punteg-
gio massimo di 100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi
alla fase successiva. Sono ammessi i candidati che riportano una vota-
zione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi coloro che sono
collocati in detto elenco entro il centesimo posto, nonché i candidati
eventualmente classificati ex aequo. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non viene preso in considerazione al fine della formazione
della graduatoria finale di merito. L’elenco di coloro che hanno superato
la prova preselettiva ¢ pubblicato mediante affissione presso la sede di
Napoli dell’ Autorita e sul sito web dell’ Autorita: www.agcom.it

Art. 6.
Valutazione titoli

1. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per ’attri-
buzione del relativo punteggio.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ 40 punti. Il risultato
della valutazione dei titoli & reso noto ai candidati mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’ Autorita e mediante la pubblicazione sul
sito web dell’Autorita. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy. I titoli a tal fine valutabili sono di seguito
indicati.
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Un punto per
ogni voto, piu
un punto per la
lode fino ad un
massimo di 6

a) un voto di laurea superiore a 105/110.

punti
Fino ad un
b) il possesso di master specialistico post-laurea massimo di

conseguito a seguito di un corso di durata 12 punti (da
almeno annuale; il possesso di specializzazione | attribuire
post-universitaria conseguiti presso istituzioni anche alla luce
universitarie o di ricerca, in Italia o all’estero. del grado di

pertinenza)

¢) il possesso di qualificata e pertinente esperienza

lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita. Fino a 12 punti

Lo . PR . Fino ad un
d) la partecipazione a rilevanti attivita di aggiorna- h :
- - - o2 massimo di 2
mento o approfondimento (corsi, seminari). punti

Fino al 6 punti
(da attribuire
anche alla luce
del grado di
pertinenza)

e) le pubblicazioni di saggi o articoli.

/) tesi di laurea o di specializzazione in materia di

interesse dell’ Autorita. Fino al 6 punti

g) lo svolgimento di attivita di praticantato presso
autorita amministrative indipendenti, organi di

rilevanza costituzionale o internazionale con 6 punti
particolare riferimento all’esperienze maturate in
materia di interesse dell’ Autorita.
h) il possesso dei titoli di abilitazione Fino ad un
. massimo di 2
professionale. .
punti

I'titoli di cui alla lettera g), qualora maturati presso I’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, comportano un incremento pari al 50%.

Art. 7.
Svolgimento delle prove di esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova orale ovvero
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito web dell’ Autorita.
La pubblicazione in Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidatt ammessi a sostenere le prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i can-
didati devono essere muniti di un documento d’identita o di ricono-
scimento in corso di validita. I cittadini di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’ltalia devono essere muniti di un documento
equipollente.

3. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle seguenti
materie:

 teoria e tecnica del linguaggio radiotelevisivo e della comuni-
cazione di massa

sociologia della comunicazione;

comunicazione politica;

tutela dei minori e delle minoranze linguistiche;
elementi di economia dei mezzi di comunicazione;
contenuti del servizio pubblico;

diritto dell’informazione e della comunicazione;
disciplina del conflitto di interesse,

ed in un colloquio sulla lingua straniera ed una verifica sulla conoscenza
e capacita applicative in ambiente Windows.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.
Graduatoria finale

1. Espletate le prove selettive, la commissione esaminatrice redige
la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei {Junteggi
riportati nella valutazione dei titoli posseduti e nella prova orale.

2. L’ Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti e dichiara vincitori della sele-
zione i primi classificati nella medesima graduatoria.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’Autorita si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I’ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione ¢ affissa presso la sede di Napoli
dell’ Autorita e pubblicata su sito web. Di tale pubblicazione ¢ data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

rt. 9

Art. 9.
Titoli di preferenza e precedenza

1. Icandidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, titoli di preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella
domanda di ammissione.

Art. 10.
Inquadramento e retribuzione

1. I candidati prescelti saranno assunti con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 48-bis del
re%olamento per il trattamento economico e giuridico del personale
dell’ Autorita, della durata di tre anni e con la qualifica riferibile a quella
di funzionario.

2. Il trattamento economico ¢ pari all’80% della retribuzione annua
lorda del livello iniziale zero della qualifica di funzionario.

3. Il personale di cui al comma 1 del presente articolo, dovra
svolgere il periodo di prova secondo le modalita previste dall’art. 5
del regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del
personale.

Art. 11.
Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comuni-
cati 1 documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovranno
essere presentati entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricevi-
mento delle comunicazione stessa.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra presso
gli uffici dell’ Autorita con I'utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai
candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della leg(%e, nonché di
01pporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

Roma, 22 luglio 2011

11 presidente: CALABRO
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ALLEGATO ai bandi allegati alla delibera n. 414/11/CONS
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. B5

80143 Napoli
(a). Il/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
(b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA

( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede
di partecipare alla selezione di ............. giovani laureati da assumere con contratto

di specializzazione a tempo determinato nell’ambito dell’area disciplinare

(indicare l’area di cui all’art. 1, comma 2 del bando)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via/ Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

« indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA:

(barrare le caselle)

- di avere conoscenze e capacita applicative in ambiente windows .................

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro

di avere buona conoscenza della lingua inglese.................ccooiiiiiiiinn.. D
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 ............ D

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’imMpPiego. .........ovviiiiiiiiiiiii e I:l

- di essere in possesso del seguente diploma di laurea, ovvero diploma di laurea
specialistica o magistrale (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi
di titolo previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce 1’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(8g) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,comunque, con mezzi fraudolenti;
= gsoggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono giudiziale; indicare gli
estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- diaver svolto, o di avere in corso di svolgimento, il periodo di praticantato presso
1’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni indetto con la delibera 47/09/CONS D
ovvero con delibera n. 39/10/CONS ... ...
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I1/1a Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma di laurea, ovvero
diploma di laurea specialistica o magistrale le seguenti esperienze DOCUMENTATE e
QUALIFICATE Ie cui attestazioni ovvero dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°. 445 vengono allegate alla presente
domanda ai fini della valutazione:

- qualificata e pertinente esperienza lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita
valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera c) del bando di concorso':

Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
Denominazione e tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.

(solo se con P.A.)

data inizio data fine

(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

!(precisare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento, mansioni e qualifica; causa di
risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare “in corso” come data fine- a pena di
non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro relativa alla durata e regolare svolgimento
dell’attivita)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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- attivita di praticantato presso Autoritd amministrative indipendenti, Organi di rilevanza
costituzionale o internazionale con particolare riferimento all’esperienze maturate in
materie d’interesse dell’AGCOM ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2,
lettera g) del bando di concorso:

Denominazione Autoritad/Organismo Settore di praticantato/stage
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

- di aver conseguito i seguenti master annuali specialistici post-laurea, specializzazioni

post-universitaria valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. b) del bando:
Tipologia titolo Istituto data inizio data fine data punteggio | Allegato
corsi corsi conseguimento n.

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato, date
d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni
professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa — a
pena di non valutazione allegare copia della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante copia conforme originale)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di abilitazione professionale post-laurea
valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. h) del bando:

Tipologia Data conseguimento | Allegato
n.

- di aver partecipato alle seguenti rilevanti attivita di aggiornamento o approfondimento

(corsi, seminari) valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. d) del bando:

Tipologia Istituto/Organismo organizzatore Durata complessiva | Allegato
(in giorni) n.

- di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti i campi d’interesse

dell’ Autorita e valutabili ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. ¢) del bando:
Titolo Denominaz./sede data di Rivista/Collana n. In corso di Allegato n.
editore pubblicazione pubblicazione

(specificare: titolo dell’articolo o saggio; denominazione e sede dell editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro .Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
- dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione — a pena di non valutazione allegare copia
della certificazione del titolo conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante copia conforme originale)
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- tesi di laurea o di specializzazione in materie di interesse dell’ Autorita (valutabile ai sensi
dell’art. 6, comma 2, lett. f) del bando):

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per 'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”), il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a
riconosciuto/a portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o
degli ausili di seguito precisati:

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cio che ¢ stato dichiarato nel presente
modulo di domanda ha valore:

« di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali ¢
fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

* di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita personali e
fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445. A tale riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3,
del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA COPIA
FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come
fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 -
D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente
citati nel presente modulo di domanda in qualita di datori di lavoro — a fornire conferma
scritta alla richiesta dell’ Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono
veritiere.

Data Firma

11E004806
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Adozione di un bando per la selezione di quattro impiegati
da assumere con contratto a termine, della durata di quat-
tro anni, per lo svolgimento di mansioni operative. (Deli-
berazione n. 415/11/CONS).

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
2011;

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante Norme per la
concorrenza e la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante Istituzione dell’ Auto-
rita per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ulfficiale del 22 luglio 1998, n. 169,
e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’ Autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «il Regolamento del personale»);

Visto il nuovo regolamento concernente 1I’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’Autorita», pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 11 del 14 gennaio 2006
e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa al
personale assunto con contratto a tempo determinato, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale serie generale n. 184 del 7 agosto 2002;

Visto il regolamento concernente il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale come modificato con delibera n. 30/06/CONS,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale serie generale del 25 gennaio 2006
e cosi come integrato dalla delibera n. 685/07/CONS del 19 dicembre
2007,

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante «Definizione della
nuova dotazione organica dell’ Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni in applicazione dell’art. 1, comma 543, della legge 27 dicembre
2006, n. 296y,

Vista la propria delibera n. 522/07/CONS del 9 ottobre 2007
recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento concernente il trat-
tamento giuridico ed economico del personale dell’ Autoritax;

Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011 recante
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personaley;

Considerata 1’esigenza di dotarsi di personale con la qualifica di
operativo che abbia le competenze e 1’esperienza necessaria per svol-
gere mansioni operative relative all’elaborazione delle buste paga ed i
connessi adempimenti fiscali e accertata, inoltre, I’impossibilita di repe-
rire personale con tali competenze nell’ambito dei dipendenti attual-
mente in servizio;

— 176 —

Visto I’articolo 28, comma 4, del regolamento del personale che
consente di prevedere nei bandi di concorso titoli e requisiti professio-
nali particolari coerenti con I’esigenza di reclutare personale con quali-
ficate professionalita specialistiche;

Ritenuto opportuno procedere al reclutamento, ai sensi del predetto
art. 28 comma 4 del regolamento, di quattro unita di personale da assu-
mere con contratto a termine, della durata di quattro anni, nella qualifica
di operativo, livello iniziale della fascia C, da destinare due alla sede di
Napoli e due alla sede di Roma;

Ritenuto, pertanto, di dover adottare un bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la selezione di personale in possesso di
requisiti di carattere specialistico per lo svolgimento di mansioni ope-
rative concernenti 1’elaborazione delle buste paga ed i connessi adem-
pimenti fiscali;

Ritenuta, altresi, la necessita di definire i criteri di selezione dei
candidati, ai fini della procedura in esame;

Considerato che gli oneri derivanti dai bandi allegati saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, lett. a) della delibera n. 351/11/CONS, ¢ condi-
zionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’ Autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’ Autorita;

Udita la relazione dei Commissari Stefano Mannoni e Michele
Lauria, relatori ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento concernente
I’organizzazione e il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

Adozione di un bando di concorso pubblico per la selezione di quattro
impiegati da assumere con contratto a termine, della durata di
quattro anni, per lo svolgimento di mansioni operative

1. E approvato il bando del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di quattro impiegati da assumere, ai sensi dell’art. 48
del regolamento per il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale, con contratto a termine, della durata di quattro anni, per lo svolgi-
mento di mansioni operative.

2. 1l trattamento economico previsto ¢ pari al livello iniziale della
fascia C della qualifica di operativo.

3. L’onere derivante dalla presente delibera trova copertura
nel capitolo 1051069 e collegati, per i conseguenti oneri riflessi, del
Bilancio di previsione per I’esercizio 2011 e dei successivi bilanci di
competenza.

4. 11 Servizio Risorse Umane e Formazione provvede a dare corso
agli adempimenti connessi all’attuazione della presente delibera.

La presente delibera ¢ pubblicata, unitamente al bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* Serie speciale — Concorsi ed
esami - e sul sito web dell’ Autorita.

Roma, 22 luglio 2011

1l Presidente: CALABRO

I commissari relatori: MANNONI - LAURIA
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Allegato alla delibera n. 415/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
SELEZIONE DI QUATTRO IMPIEGATI DA ASSUMERE CON CONTRATTO
A TERMINE, DELLA DURATA DI QUATTRO ANNI, PER LO
SVOLGIMENTO DI MANSIONI OPERATIVE.

Articolo 1
(Selezione di quattro impiegati da assumere con contratto a tempo determinato)

1. E’ indetta una selezione per il reclutamento di quattro impiegati — due da
destinare alla sede di Napoli e due da destinare alla sede di Roma - da assumere
con contratto a termine della durata di quattro anni, per lo svolgimento di
mansioni operative relative all’elaborazione delle buste paghe ed i connessi
adempimenti fiscali.

2. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre disposizioni di legge in
materia di pianta organica e assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Articolo 2
(Requisiti per ’ammissione)

1. Alla selezione di cui all’articolo 1 sono ammessi a partecipare coloro che sono in
possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, di
tutti 1 seguenti requisiti:

a. requisiti per ’accesso al pubblico impiego;

b. diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata quinquennale ad
indirizzo tecnico - commerciale, che consenta 1’accesso alle facolta
universitarie (il titolo di studio conseguito all'estero sara accettato solo se
corredato di una dichiarazione di riconoscimento o equipollenza rilasciata
dalla competente autorita italiana);

¢. aver maturato, successivamente al conseguimento del titolo di studio di cui
alla lettera b), un’esperienza lavorativa qualificata e documentabile di
almeno cinque anni svolgendo attivita di elaborazione di buste paghe ed
adempimenti fiscali connessi;

2. 1l Servizio Risorse Umane e Formazione, con provvedimento motivato, puo
disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione dei candidati privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.
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Articolo 3
(Presentazione delle domande)

1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione compilando, a pena di
esclusione, il modulo allegato al bando di selezione (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammissibilita, gli aspiranti
dovranno dettagliatamente descrivere tutti gli elementi idonei a verificare il possesso
dei requisiti, dei titoli ed esperienze di cui al comma 1 dell’art. 2.

3. Saranno esclusi i candidati la cui domanda sara priva di firma, che non allegheranno
al modulo la fotocopia di un documento di identita o dalla cui domanda non sara
possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 2 per I’ammissione
alla selezione e I’esatta definizione dei titoli valutabili.

4. La domanda dovra essere spedita mediante raccomandata a.r., indicando sulla busta
la sigla “SELBP”, all’ Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni, Servizio
Risorse Umane e Formazione, Centro Direzionale, Isola B5 — Torre Francesco,
80143 Napoli, entro il termine perentorio di giorni 60 decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (IV Serie speciale — Concorsi ed esami). Ai fini della data
di spedizione fara fede il timbro postale. Non saranno accettate domande inviate
mediante posta elettronica.

5. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal
beneficio e si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia. L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato
Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

6. L’Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

7. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Il
ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile al candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso alla
selezione.

Articolo 4
(Commissione per la selezione)

1. Per lo svolgimento della selezione sara nominata, con successiva delibera, una
Commissione composta da:

a. un Presidente, scelto tra dirigenti di primo livello dell’ Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni o di altre Autorita ovvero tra dirigenti di prima fascia di
amministrazioni pubbliche, professori universitari o magistrati amministrativi
o contabili, anche in quiescenza;
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b. due componenti, di cui uno scelto tra i dirigenti dell’ Autorita ed un secondo
Componente esterno scelto tra dirigenti di amministrazioni pubbliche ovvero
professionisti con competenze in materia contabile e fiscale;

c. un segretario, scelto tra i funzionari dell’ Autorita.

Articolo 5
(Comunicazioni ai candidati e diario degli esami)

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale — “Concorsi ed
esami” del 22 novembre 2011 sara data notizia del luogo e del calendario degli
esami, nonché della pubblicazione sul sito Internet dell’Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni (http://www.agcom.it - vedere sotto la voce “Opportunita’)
dell’esito della fase preliminare di valutazione delle domande di cui al successivo
art. 7.

2. A partire dalla data di cui sopra, i candidati che hanno presentato domanda potranno
pertanto trovare sul sito Internet dell’ Autorita un elenco nel quale in corrispondenza
di un codice identificativo formato, per ciascuno di essi, dalla data e dal comune o
stato estero di nascita,— sara data notizia:

a. degli eventuali motivi di esclusione per 1 candidati non ammessi alla
selezione per incompletezza o irregolarita della domanda o carenza dei
requisiti;

b. dell’esito della fase di valutazione dei titoli e delle esperienze di cui al
successivo art. 7, nonché dell’eventuale ammissione alla prova pratica;

c. del luogo, della data e dell’ora in cui i candidati ammessi alla prova pratica
dovranno presentarsi per sostenere la prova .

3. In occasione dell’espletamento della prova pratica, la Commissione comunichera ai
candidati presenti il luogo, la data e 1’ora dell’esame orale, nonché il momento a
partire dal quale 1 risultati della correzione degli elaborati saranno disponibili sul
sito Internet dell’Autorita (http://www.agcom.it - sotto la voce “Opportunita”)
secondo le medesime modalita sopra illustrate a proposito della valutazione
preliminare delle domande.

4. A conclusione degli esami, la graduatoria della selezione sara disponibile, dopo
I’approvazione da parte dell’Autorita, sul sito Internet dell’Autorita medesima
(http://www.agcom.it - sotto la voce “Opportunita”). I punteggi e le collocazioni in
graduatoria saranno riconducibili ai singoli candidati secondo le medesime modalita
illustrate a proposito della valutazione preliminare delle domande.

5. Dell’approvazione della graduatoria e della sua disponibilita sul sito Internet
dell’Autorita, sara data notizia sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
4* serie speciale — “Concorsi ed esami”.

6. Le pubblicazioni sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale — “Concorsi ed esami” e sul sito Internet dell’Autoritd, nonché le
comunicazioni fornite ai candidati nel corso delle prove o, eventualmente, con
mezzi postali, hanno valore di notifica a tutti gli effetti, nonché - per 1 candidati
ammessi — di convocazione alle prove.
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Articolo 6
(Prove d’esame, criteri di attribuzione dei punteggi)

La selezione ¢ articolata in una fase di valutazione dei titoli e delle esperienze, in una
prova pratica e in una prova orale.

Il punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 250 punti cosi ripartivi: punti
50 per la valutazione dei titoli ed esperienze, punti 100 per la prova pratica e punti 100
per la prova orale. Sono ammessi alla prova pratica i candidati collocati ai primi posti
della graduatoria provvisoria, individuati ai sensi del successivo art. 7. La valutazione
dei titoli e delle esperienze precede la prova pratica ed ¢ effettuata dalla Commissione,
previa determinazione dei criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal presente bando. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno
70/100 punti alla prova pratica. I candidati che avranno superato I’esame orale con un
punteggio di almeno 70/100 punti saranno considerati idonei e saranno inclusi nella
graduatoria finale.

Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella
valutazione dei titoli ed esperienze, nella prova pratica e nella prova orale.

Articolo 7
(Valutazione dei titoli e delle esperienze e graduatoria provvisoria)

1. La Commissione preposta individuera un gruppo di candidati, comunque non
superiore a 90, da convocare alla prova pratica, composto da coloro che, in possesso
di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, comma 1), si posizioneranno nei primi posti
della graduatoria provvisoria.

2. La graduatoria provvisoria ¢ costituita avendo riguardo alla complessiva durata e
rilevanza delle esperienze maturate in attivita di elaborazione di buste paghe ed
adempimenti fiscali connessi, alla rilevanza dei titoli che attestino conoscenze
possedute e capacita applicative nell’uso di personal computer, in ambito OFFICE
(Windows, Winword, Excel) e rispetto alla navigazione in internet.

3. Saranno altresi considerati rilevanti ai fini della graduatoria provvisoria:

a. 1l titolo di consulente del lavoro;

b. il voto di diploma di scuola media superiore;

c. esperienza professionale maturata nei settori d’interesse con particolare
riferimento ad attivita svolta per pubbliche amministrazioni;

d. 1 corsi di perfezionamento o specializzazione, della durata di almeno sei mesi,
riguardanti le competenze in materie contabili e finanziarie, nonché,
specificamente, in materia di trattamento fiscale e previdenziale dei lavoratori
dipendenti e di disciplina del rapporto di pubblico impiego (anche con
riferimento al personale delle Autorita indipendenti);

e. 1 corsi di formazione e aggiornamento nelle materie rilevanti per le attivita
indicate alle lettere c) e d) dell’art. 2;

f. titoli e/o certificazioni che attestino esperienza e capacita applicative nell’uso di
personal computer, in ambito office ( Windows, Winword, Excel ) e rispetto alla
navigazione in Internet.
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4. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle
categorie di titoli e delle esperienze indicate nei commi 2 e 3 del presente articolo, i
criteri per ’attribuzione del relativo punteggio.

Articolo 8
(Svolgimento delle prove d’esame)

1. La prova pratica consiste nell’elaborazione di una busta paga e nello sviluppo
economico annuale di un dipendente fino al calcolo del modello CUD relativo ad un
anno o frazioni di anno mediante 1’uso del personal computer. La prova tendera
inoltre ad accertare la capacita del candidato all’utilizzo dei piu diffusi sistemi di
elaborazione paghe in ambito OFFICE 2003/2007(Windows XP Professional,
Winword 2003/07, Excel 2003/07) e rispetto alla navigazione in internet.

2. I candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 70/100 saranno
ammessi a sostenere la prova orale.
La prova orale consiste in un colloquio volto a verificare, oltre alle attitudini dei
candidati rispetto al profilo per cui concorrono, il possesso di un’ottima conoscenza
di tutte le seguenti materie:

a) Ragioneria generale;

b) Trattamento fiscale e previdenziale dei lavoratori dipendenti;

c¢) Disciplina del rapporto di pubblico impiego con specifico riferimento al
personale delle Autorita indipendenti;

d) Scienza dell’amministrazione, con particolare riguardo all’organizzazione ed
alle procedure del lavoro amministrativo.

3. Per sostenere le prove d’esame ogni candidato dovra esibire un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Art. 9
(Graduatoria finale)

1. Espletate le prove d’esame, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di
merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. La graduatoria finale
sara determinata dalla somma dei punti conseguiti in esito alla valutazione dei titoli
e delle esperienze di cui all’articolo 7, alla prova pratica e all’esame orale.

2. L’Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli
eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa
vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria
nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione alla selezione e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli
indicati al precedente art. 7 e degli eventuali titoli di precedenza o preferenza,
dichiara vincitori della selezione i primi quattro classificati nella graduatoria finale.
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5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’ Autorita si riserva la facolta di assegnare ad
altro candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1'ordine della relativa
graduatoria finale.

Articolo 10
(Titoli di preferenza e precedenza)

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di
preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella domanda di ammissione.

Articolo 11
(Inquadramento e retribuzione)

1. T candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata di quattro anni, con la qualifica di impiegato al livello
iniziale della fascia C della scala di progressione della carriera operativa.

2. La destinazione alla sede di Napoli o a quella di Roma avra luogo, laddove
possibile, avuto riguardo alle indicazioni di preferenza del candidato. In caso di
conflitto tra piu aspiranti prevarra il candidato scelto meglio posizionato in
graduatoria.

Articolo 12
(Documenti di rito)

1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comunicati i documenti
ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che
dovranno essere presentati entro il termine di sessanta giorni dalla data di
ricevimento delle comunicazione stessa.

Articolo 13
(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi dell'art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali acquisiti dall'Autorita ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento della selezione e avverra - a cura delle persone preposte
al relativo procedimento e dei componenti della commissione esaminatrice - presso
I’Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni, in Roma - con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢
necessario per valutare i requisiti di partecipazione alla selezione, essendo preclusa,
in caso di mancata indicazione, la loro valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui all'art. 7 del D. Igs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni, Servizio Amministrazione e Personale, Centro Direzionale,
Isola B 5, 80143 Napoli.

Roma,

I1 Presidente: Calabro
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ALLEGATO 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione

Centro Direzionale is. B5- Torre Francesco
80143 Napoli

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di quattro impiegati da
assumere con contratto a termine della durata di quattro anni per lo svolgimento
di mansioni operative.

I1/La sottoscritto/a

(cognome)

(nome)

nato/a a

(luogo di nascita per esteso, sigla provincia o Stato estero)

il

(gg) (mm) (aaaa)

residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

* chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e dichiara di voler ricevere
I’eventuale corrispondenza all’indirizzo seguente (impegnandosi a comunicare per
tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato
estero)
* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell ’abitazione o presso il luogo di lavoro)
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Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato, dispensato, ecc.)

- di non essere stato/a:

* dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

* dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

* soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti

penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell eventuale provvedimento di amnistia o di
perdono giudiziale; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento)

- di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata
quinquennale ad indirizzo tecnico-commerciale che consenta I’accesso alle
facolta Universitarie;

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituto secondario che lo ha rilasciato; se trattasi
di titolo previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce I’equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio:

L 1 ] |

(8g) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al diploma le
seguenti esperienze lavorative qualificate, documentabili, di almeno cinque anni
relative ad attivita di elaborazione di buste paghe ed adempimenti fiscali connessi
(valutabili ai fini dell’ articolo 7, comma 2 ) del Bando di selezione):

1) -
data inizio data fine
| | | | | ]
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
2) -
data inizio data fine
| ] | ]
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
3) -
data inizio data fine
| ] | ]
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
4) -
data inizio data fine
| ] | ]
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
5) -
data inizio data fine
| ] | ]
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

(precisare: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento,
mansioni e qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per
attivita non concluse indicare “in corso” come data fine)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della
presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali nonché i corsi
di perfezionamento o specializzazione, e corsi di formazione e aggiornamento
valutabili ai sensi dell’art. 7, comma 3) del bando di selezione:

(precisare: per titoli di studio la denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell istituzione che lo
ha rilasciato, date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di
valutazione; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tutte le

date devono essere espresse con gg/mm/aa)

- dichiara di avere esperienza e capacita applicative nell’uso di personal computer,
in ambito office(Windows, Winword, Excel) e rispetto alla navigazione in
Internet ed a tal fine allega i seguenti titoli e/o certificazioni:

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate™),
il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a portatore di handicap come
da certificato allegato e di avere necessita dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito

precisati:
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Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cido che ¢ stato dichiarato nel presente
modulo di domanda ha valore:

« di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e
fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445;

* di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita personali e
fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445. A tale riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3,
del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 — ALLEGA UNA COPIA
FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA.

Il/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76
- D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati
nel presente modulo di domanda in qualita di datori di lavoro — a fornire conferma
scritta alla richiesta dell’Autorita volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese
sono veritiere.

Allega altresi copia del proprio curriculum vitae datato e sottoscritto.

Data
Firma

11E004807

e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’ Autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «il Regolamento del personaley);

Adozione di un bando per la selezione di un dirigente da
assegnare all’ufficio di gabinetto — rapporti con i comitati
regionali per le comunicazioni. (Deliberazione n. 418/11/
CONS). Visto il nuovo regolamento concernente 1’organizzazione e il fun-

zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-

vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del

21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento

di organizzazione e di funzionamento dell’ Autorita», pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006 e successive modifiche

ed integrazioni;

Vista la delibera n. 464/04/CONS del 22 dicembre 2004 e, in
particolare, I’art. 2 che riconosce al personale in servizio alla data di
approvazione della medesima ai soli fini della legittimazione alla par-
tecipazione ai concorsi, I’anzianita maturata in Autorita con il titolo di
studio richiesto per ’accesso alla qualifica;

Vista la delibera n. 337/04/CONS del 19 ottobre 2004, concer-
nente «Regolamento recante 1’adozione della pianta organica definitiva

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
20115

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante Norme per la
concorrenza e la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante Istituzione dell’ Auto-
rita per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 1998, n. 169,

dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni» pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’ 11 novembre 2004, n. 265;

Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante
«Attuazione della nuova organizzazione dell’Autorita: individuazione
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degli uffici di secondo livello e modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 22 febbraio 2007;

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della
nuova dotazione organica dell’Autorita in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Considerato che la suddetta delibera n. 315/07/CONS, resa esecu-
tiva con d.P.C.M del 10 luglio 2007 oltre a definire la dotazione orga-
nica dell’ Autorita indicava un percorso di graduale incremento dell’or-
ganico ricorrendo a piani di reclutamento anche a medio periodo;

Vista la delibera n. 557/08/CONS del 17 settembre 2008 recante
«Disposizioni in merito alle attivita relative al completamento della
pianta organicay;

Visto I’art. 1, comma 543, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(legge finanziaria 2007) che consente all’Autorita di «proporre una
graduale ridefinizione della propria dotazione organica in misura non
superiore al 25 per cento della consistenza attuale, mediante le risorse
ad essa assicurate in via continuativa dall’articolo 1, commi 65 e 66,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266, senza aumenti del finanziamento
a carico del bilancio statalex;

Vista la delibera 349/11/CONS del 15 giugno 2011 recante «Modi-
fiche ed integrazioni al regolamento concernente 1’organizzazione e il
funzionamento dell’ Autoritay;

Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011 recante
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personaley;

Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la quale
sono state apportate modifiche alla delibera n. 315/07/CONS del 6 giu-
gno 2007 recante: «Definizione della nuova dotazione organica dell’ Au-
toritd per le garanzie nelle comunicazioni in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296» per provvedere ad
una diversa articolazione della distribuzione dei posti tra le varie quali-
fiche di personale, fermo restando il limite complessivo della dotazione
organica stabilito con la gia citata delibera 315/07/CONS resa esecutiva
con d.P.C.M. del 10 luglio 2007;

Considerato il rilievo progressivamente assunto dai Corecom
nell’esercizio delle funzioni ad essi delegate dall’ Autorita, soprattutto a
partire dalle nuove deleghe operative in tema di decisione di controver-
sie tra consumatori ¢ operatori, di monitoraggio delle emittenti locali e
di Registro degli Operatori di Comunicazione;

Considerato che la delega di tali nuove e rilevanti funzioni com-
porta I’organizzazione dell’attivita di formazione del personale dei
Corecom e il coordinamento delle strutture interessate al fine del neces-
sario affiancamento;

Considerata ’esigenza di provvedere, attraverso una figura diri-
genziale con esperienza e professionalita adeguate, alla copertura
dell’ufficio Corecom al fine di assicurare le relazioni con i Comitati
regionali per le comunicazioni garantendo il doveroso raccordo ammi-
nistrativo e il monitoraggio delle funzioni ai medesimi delegate;

Considerato che in conseguenza della delega delle nuove funzioni,
gia in precedenza illustrate, assume carattere di urgenza ’esigenza di
assicurare con carattere di stabilita I’affidamento della responsabilita
dell’Ufficio Corecom ad un soggetto in possesso di specifiche doti
professionali e di sicura esperienza nel settore in grado di provve-
dere con immediatezza allo svolgimento di tali attivita garantendo la
continuita dell’azione e il raggiungimento degli obiettivi del processo
di delega di funzioni ai Corecom gia avviato e in via di successiva
implementazione;

Considerato che la responsabilita nelle materie in esame ¢ stata
sempre attribuita, nell’ambito della struttura organizzativa dell’Auto-
rita, a personale esterno assunto con contratto a tempo determinato;

Considerato che, per i motivi sopraesposti, ¢ indispensabile assi-
curare, con carattere di stabilita, I’assegnazione al predetto ufficio di un
dirigente in possesso della professionalita adeguata, al fine di rafforzare
il raccordo con i Comitati regionali per le comunicazioni;
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Tenuto conto del numero dei posti disponibili nella dotazione orga-
nica dell’ Autorita nella qualifica di dirigente;

Visti gli articoli artt. 28, comma 4, e 29, comma 5, del Regola-
mento del personale che consentono all’ Autorita di bandire concorsi per
un livello superiore al livello iniziale della seconda fascia della qualifica
di dirigente prevedendo titoli e requisiti coerenti alle specifiche esigenze
dell’ Autorita per la copertura di qualificate esigenze specialistiche;

Considerato che la posizione dirigenziale presso 1’Ufficio Core-
com richiede specifiche competenze di livello dirigenziale nelle materie
di interesse dell’ Autorita, con particolare riguardo a quelle delegate ai
Comitati regionali per le comunicazioni, e in quelle relative alla cura,
sotto il profilo giuridico ed amministrativo, dei rapporti istituzionali con
le Regioni, le Province autonome e gli Enti locali;

Considerato altresi che per la predetta posizione dirigenziale ¢
essenziale aver maturato un’esperienza specifica di durata pluriennale;

Considerato che non ¢ possibile individuare tra il personale di
ruolo le competenze richieste per ricoprire la posizione dirigenziale
presso 'ufficio Corecom;

Considerato, altresi che 1’acquisizione della figura dirigenziale da
assegnare all’Ufficio Corecom debba avvenire attraverso una procedura
concorsuale in grado di offrire le migliori garanzie di verifica delle pro-
fessionalita richieste e di selezione dei soggetti piu capaci nell’ambito
di un sufficientemente esteso numero di candidati;

Ritenuto che, in relazione al livello di professionalita richiesta e
al rilievo dell’ufficio nell’ambito dell’organizzazione complessiva, sia
ragionevole prevedere un inquadramento non inferiore al 18° livello
della fascia dirigenziale per la figura dirigenziale da assegnare all’Uffi-
cio Corecom, in conformita a quanto previsto in casi analoghi di assun-
zione di personale dirigenziale con un livello elevato di esperienza;

Considerato che gli oneri derivanti dal bando allegato saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, lett. a) della delibera n. 351/11/CONS, ¢ condi-
zionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’Autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’ Autorita;

Udita la relazione dei Commissari Stefano Mannoni e Michele
Lauria, relatori ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento concernente
I’organizzazione e il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico per un posto di dirigente - livello
stipendiale 18 - di cui al bando allegato alla presente delibera da asse-
gnare all’Ufficio del Gabinetto competente alla cura dei rapporti isti-
tuzionali con i Comitati regionali per le comunicazioni e alla gestione
delle deleghe ad essi conferite.

2. Gli oneri derivanti dall’esecuzione della presente deliberazione
gravano per il corrente anno e per gli esercizi successivi sui capitoli
1.05.1069 e 1.05.1081 del bilancio di previsione.

3. 11 Servizio risorse umane e formazione provvede agli atti ed alle
iniziative conseguenti all’emanazione della presente delibera.

I bandi allegati alle presente delibera sono pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e ne ¢ dato avviso sul sito web
dell’ Autorita.

Roma, 22 luglio 2011

11 Presidente: CALABRO

1 commissari relatori: MANNONI - LAURIA
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Allegato alla delibera n. 418/11/2011

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER PERSONALE CON QUALIFICA DI
DIRIGENTE DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO CORECOM

Art. 1
(Posti messi a concorso)

1. E' indetto, ai sensi dell'art. 29, comma 5, e 28, comma 4, del regolamento
concernente il trattamento giuridico ed economico del personale dell'Autorita, un
concorso pubblico per una posizione di dirigente di livello 18 da assegnare
all’Ufficio Corecom istituito presso il Gabinetto .

2. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre disposizioni di legge in
materia di pianta organica e assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
(Requisiti di partecipazione)
1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie
pubbliche;

¢) diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze politiche, conseguita da
almeno quindici anni e con votazione non inferiore a 105/110 ovvero di titolo di studio
conseguito all'estero con votazione corrispondente e riconosciuto equipollente alle
predetta laurea in base alla legislazione vigente in Italia;

d) aver maturato complessivamente almeno otto anni di esperienza nelle materie
di interesse dell’Autorita (con particolare riguardo a quelle delegate ai Comitati
regionali per le comunicazioni) e in quelle relative alla cura, sotto il profilo giuridico ed
amministrativo, dei rapporti istituzionali con le Regioni, le Province autonome e gli Enti
locali;

- come dirigenti, in enti ovvero istituzioni o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale, in amministrazioni dello Stato o enti pubblici con
competenza nei settori e materie sopra elencate;
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- come docenti di ruolo in istituti di istruzione universitaria, o funzione
analoga in enti o istituti di ricerca pubblici o privati di livello nazionale o internazionale;

- come magistrati, con qualifica non inferiore a magistrato ordinario di
tribunale, od equiparato;

e) in alternativa al requisito sub d) aver prestato servizio presso 1’ Autorita per
un periodo non inferiore a tre anni in qualita di dirigente di ruolo.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per
aver conseguito. 1'impiego pubblico mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti;

c) abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

3. Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda. I requisiti per
I'ammissione di cui al comma 1, lett. a) e b) devono essere posseduti all'atto della
nomina in ruolo.

4. 1l Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento l'esclusione dal concorso dei candidati privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3
(Domande di ammissione)

1. La domanda di ammissione deve essere redatta in conformita al presente
bando allegando alla stessa titoli e curriculum professionale, e trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni —Servizio
risorse umane e formazione - Centro Direzionale, isola B5, 80143 in Napoli entro e non
oltre il termine perentorio di 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede la data del
timbro postale dell' ufficio postale accettante ovvero il timbro di accettazione apposto
dall'Autorita se la domanda viene trasmessa a mano.

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammissibilita, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito al
quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente concorso;

b) il possesso della cittadinanza di cui all'articolo 2, comma 1, lett. a);

¢) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i motivi della non
1scrizione o cancellazione dalle liste medesime;

— 190 —E
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d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se
negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

e) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento,
del voto riportato e dell'Universita che lo ha rilasciato corredato da una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di conseguimento all'estero;

f) la durata complessiva con l'indicazione della data di inizio ed eventuale
termine, delle attivita di cui all'art. 2, comma 1, lett. d) e e);

g) l'elenco dei titoli valutabili ai sensi dell'art . 5 con la data di conseguimento
dei titoli e dell'istituto che li ha rilasciati e la durata degli eventuali corsi di
specializzazione;

h) I'eventuale possesso dei titoli di preferenza;

1) a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui ai dell'articolo 2, comma 1,
lett. a) e b).

3. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
(Commissione esaminatrice)

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata dall'Autorita successivamente alla
scadenza stabilita per la presentazione delle domande ed ¢ composta da tre membri di
cui uno con funzioni di presidente.

2. Il presidente ¢ scelto fra i dirigenti di amministrazioni pubbliche che ricoprano
o che abbiano ricoperto un incarico di direzione di uffici dirigenziali generali ovvero tra
magistrati del Consiglio di Stato , della Corte dei Conti o avvocati dello Stato, nonché
tra 1 professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche collocati a riposo
di provata competenza nelle materie giuridiche, tecniche ed economiche nei settori di
cui all’art. 2, comma 1, lettera d). Gli altri due componenti sono scelti fra dirigenti di
prima fascia o equivalenti dello Stato o di enti pubblici non economici, professori di
ruolo di universita statali o equiparate, anche straniere, nonché esperti nelle materie
oggetto del concorso.

3. La commissione si avvale di un Segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari
dell'Autorita, nominato contestualmente alla nomina della commissione.
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Art. 5
(Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi e valutazione dei titoli)

1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le competenze, in
termini di conoscenze, esperienza e capacita, in particolare, rispetto all'attivita svolta. La
valutazione dei titoli precede il colloquio.

2. Il punteggio massimo del concorso, pari a 100 punti, si ripartisce in 40 punti
per 1 titoli e 60 punti per il colloquio, mentre il punteggio minimo di idoneita ¢ pari a
70.

3. I titoli valutati sono 1 seguenti:

a) valutazione dell'attivita ed esperienze eccedenti il periodo minimo di
esperienza dirigenziale utile ai fini dell’ammissione al concorso fino ad un massimo di
22 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale ed alla durata delle esperienze
maturate nelle materie di cui all’art. 2, comma 1, lettera d);

b) laurea conseguita con lode, ogni altro titolo accademico, o di studio attinente
le materie indicate all’art. 2, comma 1, lettera d), fino ad un massimo di 8 punti cosi
ripartiti:

1) votazione di laurea: 0,5 punti per ciascun voto superiore a 105/110, 1,5 punti
aggiuntivi per diploma di laurea conseguito con lode;

2) dottorato di ricerca, ovvero scuole o corsi di specializzazione o Master ¢
conseguimento del titolo, incarichi di insegnamento, incarichi speciali in ambito di
commissioni € comitati nazionali e internazionali: fino a 4 punti;

c) abilitazioni professionali: fino a 5 punti;

d) pubblicazioni a stampa su argomenti relativi alle competenze di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera d) , fino ad un massimo di 5 punti;

4. 11 colloquio ¢ svolto ai fini di valutare:

a) la competenza e la capacita gestionale in relazione alla valutazione, sotto il
profilo istituzionale e giuridico, di problematiche inerenti alle materie all'articolo 2,
comma 1, lettera d), e lo sviluppo di specifici casi di studio fino ad un massimo di 30
punti;

b) conoscenza della legislazione in materia di rapporti tra Stato, Regioni e
Province Autonome e della normativa relativa all’attivita istituzionale dell’Autorita,
dei regolamenti di organizzazione e funzionamento dell’Autorita e delle circolari e
degli atti di indirizzo formulati dall’Autorita per orientare 1’esercizio delle funzioni
delegate ai CORECOM: fino ad un massimo di 30 punti;

5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministrativa, gli attestati
relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un
unico esemplare originale, ovvero in fotocopia purché accompagnati da una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante che si tratta di copia conforme
all'originale. Titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile per
la presentazione delle domande.
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Art. 6
(Diario delle prove d'esame)

1. La data ed 1l luogo di svolgimento del colloquio sono comunicati ai candidati
con un preavviso non inferiore a cinque giorni, a mezzo raccomandata A.R. o
raccomandata a mano con l'indicazione del punteggio riportato in sede di valutazione
dei titoli. Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7
(Titoli di preferenza)

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di
preferenza, dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso le relative
attestazioni redatte nella prescritta forma.

Art. 8
(Graduatorie di merito)

1. La graduatoria finale del concorso, approvata dall'Autorita, con riserva di
verifica dei requisiti per l'assunzione all'impiego, ¢ formata sulla base dei punteggi
conseguiti da ciascun candidato.

2. In caso di candidati "ex aequo" nella rispettiva graduatoria, risultano vincitori
quelli con maggiore valutazione dei titoli, in caso di rinuncia da parte di vincitori del
concorso, subentrano i successivi candidati risultati idonei.

Art. 9
(Documenti di rito)

1. Nella comunicazione dell'esito del concorso saranno comunicati al vincitore
del concorso 1 documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del d.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, che dovra presentare entro il termine di sessanta giorni dalla data di
ricevimento delle comunicazione stessa unitamente il certificato medico.

Art. 10
(Nomina del vincitore)

1. Il vincitore del concorso, che risultera in possesso dei requisiti prescritti,
¢ assunto nella qualifica dirigenziale, al livello stipendiale 18.

2. L’assunzione in servizio del vincitore ¢ condizionata alla risoluzione del
contratto a tempo determinato del dirigente attualmente assegnato al Gabinetto
dell’ Autorita che dovra, comunque, avvenire entro la data dell’11 agosto 2012.

3. Il periodo di prova si svolge secondo le disposizioni di cui all'articolo 5
del regolamento per il trattamento giuridico ed economico dell'Autorita.
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Art. 11
(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive
modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal
fine dall'Autorita ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra presso gli uffici dell'Autorita con 1'utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 13
della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 1'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

11E004808

Adozione di un bando per la selezione di un dirigente con
competenze in materia di contabilita da assegnare al ser-
vizio organizzazione bilancio e programmazione. (Delibe-
razione n. 419/11/CONS).

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
2011;

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante Norme per la
concorrenza e la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante Istituzione dell’ Auto-
rita per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 1998, n. 169,
e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’ Autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «il Regolamento del personale»);

Visto il nuovo regolamento concernente 1’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’Autorita», pubblicata nella

IL PRESIDENTE

Corrado Calabro

Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006 e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la delibera n. 464/04/CONS del 22 dicembre 2004 e, in
particolare, I’art. 2 che riconosce al personale in servizio alla data di
approvazione della medesima, ai soli fini della legittimazione alla par-
tecipazione ai concorsi, I’anzianita maturata in Autorita con il titolo di
studio richiesto per I’accesso alla qualifica;

Vista la delibera n. 337/04/CONS del 19 ottobre 2004, recante
«Regolamento recante 1’adozione della pianta organica definitiva
dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni» pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’11 novembre 2004, n. 265;

Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante
«Attuazione della nuova organizzazione dell’ Autorita: individuazione
degli uffici di secondo livello ¢ modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 22 febbraio 2007;

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della
nuova dotazione organica dell’Autorita in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Vista la delibera n. 557/08/CONS del 17 settembre 2008 recante
disposizioni in merito alle attivita relative al completamento della pianta
organica;

Visto I’art. 1, comma 543, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(legge finanziaria 2007) che consentiva all’Autorita di «proporre una
graduale ridefinizione della propria dotazione organica in misura non
superiore al 25 per cento della consistenza attuale, mediante le risorse
ad essa assicurate in via continuativa dall’articolo 1, commi 65 ¢ 66,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266, senza aumenti del finanziamento
a carico del bilancio stataley;
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Vista la delibera n. 315/07/CONS, gia citata, resa esecutiva con
d.P.C.M del 10 luglio 2007, con la quale, oltre a definire la dotazione
organica dell’Autorita, si indicava un percorso di graduale incremento
dell’organico ricorrendo a piani di reclutamento anche a medio periodo;

Vista la delibera 349/11/CONS del 15 giugno 2011 concernente
modifiche ed integrazioni al modifiche e integrazioni al regolamento
concernente 1’organizzazione e il funzionamento dell’ Autorita;

Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011 recante
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personaley;

Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la quale
sono state apportate modifiche alla delibera n. 315/07/CONS del 6 giu-
gno 2007 recante: «Definizione della nuova dotazione organica dell’ Au-
torita per le garanzie nelle comunicazioni in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296»

Considerato che le competenze attribuite al Servizio organizza-
zione, bilancio e programmazione, in materia di bilancio, organiz-
zazione e procedure, programmazione e pianificazione, trattamento
economico, rivestono un ruolo centrale nello svolgimento delle fun-
zioni amministrative di questa Autorita al fine di perseguire un ele-
vato livello di efficienza nel rapporto tra risorse impiegate e risultati
conseguiti;

Considerato il rilievo progressivamente assunto dagli obiettivi di
riequilibrio della finanza pubblica, attraverso interventi di contenimento
della spesa;

Considerato che gli obiettivi di contenimento della spesa e di
efficace utilizzo delle risorse rendono improcrastinabile affidare ad un
soggetto professionalmente idoneo le attivita che rientrano nelle compe-
tenze del Servizio organizzazione, bilancio e programmazione, attivita
che non si esauriscono negli ordinari adempimenti relativi alla tenuta
del bilancio e alla gestione del trattamento economico del personale,
ma che riguardano anche la programmazione e la pianificazione delle
attivita ed il controllo strategico per la valutazione dell’efficienza delle
strutture e della qualita dei processi;

Considerato che, per i motivi sopraesposti, ¢ indispensabile assi-
curare, con carattere di stabilita, 1’assegnazione al predetto ufficio di un
dirigente in possesso della professionalita adeguata, al fine di rafforzare
la struttura amministrativa nell’ottica di una maggiore efficacia ed effi-
cienza dell’azione amministrativa;

Tenuto conto del numero dei posti disponibili nella dotazione orga-
nica dell’ Autorita nella qualifica di dirigente;

Visti gli artt. 28, comma 4, e 29, comma 5, del Regolamento
del personale che consentono all’Autorita di bandire concorsi per un
livello superiore al livello iniziale della seconda fascia della quali-
fica di dirigente prevedendo titoli e requisiti coerenti alle specifi-
che esigenze dell’Autorita per la copertura di qualificate esigenze
specialistiche;

Considerato che la responsabilita specifica in materia di bilancio,
organizzazione e procedure, programmazione e pianificazione, tratta-
mento economico ¢ stata sempre attribuita, nell’ambito della struttura
amministrativa dell’ Autorita, a personale non di ruolo;

Considerato che il personale con qualifica dirigenziale attualmente
in servizio ¢ stato inserito nei ruoli a seguito di selezioni volte ad acqui-
sire professionalita con competenze specifiche nelle materie istituzio-
nalmente attribuite all’ Autorita;
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Considerato che la posizione dirigenziale presso il Servizio
organizzazione bilancio e programmazione richiede la compro-
vata esperienza di livello dirigenziale in materie non riconducibili
all’attivita istituzionale dell’Autoritd bensi all’attivita di carattere
amministrativo-contabile;

Considerato pertanto che per la predetta posizione dirigenziale
presso il Servizio organizzazione, bilancio e programmazione non ¢
possibile individuare le competenze richieste tra il personale di ruolo
trattandosi di competenze specifiche di carattere amministrativo-con-
tabile che, inoltre, devono essere accompagnate da comprovata espe-
rienza di durata pluriennale;

Considerato, altresi, che I’acquisizione della figura dirigenziale da
assegnare al Servizio organizzazione bilancio e programmazione deve
avvenire con una procedura concorsuale che assicuri la scelta della pro-
fessionalita richiesta attraverso una selezione trasparente ed aperta tra
piu soggetti candidati,

Ritenuto in ragione del grado di responsabilita imputabile ad
un’unita organizzativa di primo livello, alla professionalita richiesta e
al rilievo dell’ufficio nell’ambito dell’organizzazione complessiva che
sia ragionevole prevedere un inquadramento al 33° livello della fascia
dirigenziale per la figura dirigenziale da assegnare al Servizio organiz-
zazione bilancio e programmazione;

Considerato che gli oneri derivanti dal bando allegato saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, lett. a) della delibera n. 351/11/CONS, ¢ condi-
zionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’Autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’ Autorita;

Udita la relazione dei Commissari Stefano Mannoni e Michele
Lauria, relatori ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento concernente
I’organizzazione e il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico per un posto di dirigente - livello
stipendiale 33 - di cui al bando allegato alla presente delibera da asse-
gnare al Servizio organizzazione, bilancio e programmazione.

2. Gli oneri derivanti dall’esecuzione della presente deliberazione
gravano per il corrente anno e per gli esercizi successivi sui capitoli
1.05.1069 e 1.05.1081 del bilancio di previsione.

3. 11 Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione nell’am-
bito delle proprie competenze, provvede agli atti ed alle iniziative con-
seguenti all’emanazione della presente delibera.

I1 bando allegato alle presente delibera ¢ pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana e ne ¢ dato avviso sul sito web
dell’ Autorita.

Roma, 22 luglio 2011

1l Presidente: CALABRO

I commissari relatori: MANNONI - LAURIA
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Allegato alla delibera n. 419/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER PERSONALE CON QUALIFICA DI
DIRIGENTE

Art. 1

(Posti messi a concorso)

1. E' indetto, ai sensi dell'art. 29, comma 5, e 28, comma 4, del regolamento
concernente il trattamento giuridico ed economico del personale dell'Autorita, un
concorso pubblico per una posizione di dirigente di livello 33 da assegnare al Servizio
organizzazione, bilancio e programmazione.

2. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢ disposta
compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre disposizioni di legge in materia
di pianta organica e assunzione nei ruoli dell’ Autorita.

Art. 2
(Requisiti di partecipazione)
1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istituzioni sanitarie
pubbliche;

¢) diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio, conseguita da
almeno quindici anni e con votazione non inferiore a 105/110 ovvero di titolo di studio
conseguito all'estero con votazione corrispondente e riconosciuto equipollente alle
predetta laurea in base alla legislazione vigente in Italia;

d) aver maturato almeno otto anni di esperienza nei settori del bilancio e
contabilita  delle amministrazioni pubbliche organizzazione e procedure,
programmazione € pianificazione, trattamento economico del personale, supporto alle
attivita di controllo interno, controllo di gestione e controllo strategico:

- come dirigenti, in enti ovvero istituzioni o imprese di rilievo nazionale,
comunitario o internazionale, in amministrazioni dello Stato o enti pubblici con
competenza nei settori € materie sopra elencate;
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- come docenti di ruolo in istituti di istruzione universitaria, o funzione
analoga in enti o istituti di ricerca pubblici o privati di livello nazionale o internazionale;

- come magistrati, con qualifica non inferiore a magistrato ordinario di
tribunale, od equiparato;

e) in alternativa al requisito sub d) aver prestato servizio presso 1’ Autorita per
un periodo non inferiore a tre anni in qualita di dirigente di ruolo.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per
aver conseguito. 1'impiego pubblico mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita o, comunque, con mezzi fraudolenti;

c) abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

3. Tutti 1 requisiti per I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda. I requisiti per
I'ammissione di cui al comma 1, lett. a) e b) devono essere posseduti all'atto della
nomina in ruolo.

4. 1l Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento I'esclusione dal concorso dei candidati privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3
(Domande di ammissione)

1. La domanda di ammissione deve essere redatta in conformita al presente
bando allegando alla stessa titoli e curriculum professionale, e trasmessa a mano o a
mezzo raccomandata a.r. all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni —Servizio
risorse umane ¢ formazione - Centro Direzionale, isola B5, 80143 in Napoli entro e non
oltre il termine perentorio di sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede la
data del timbro postale dell' ufficio postale accettante ovvero il timbro di accettazione
apposto dall'Autorita se la domanda viene trasmessa a mano.

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammissibilita, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito al
quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente concorso;

b) il possesso della cittadinanza di cui all'articolo 2, comma 1, lett. a);

¢) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se
negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

e) il diploma di laurea posseduto, con 1'indicazione della data di conseguimento,
del voto riportato e dell'Universita che lo ha rilasciato corredato da una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di conseguimento all'estero;

f) la durata complessiva con l'indicazione della data di inizio ed eventuale
termine, delle attivita di cui all'art. 2, comma 1, lett. d) e e);

g) l'elenco dei titoli valutabili ai sensi dell'art . 5 con la data di conseguimento
dei titoli e dell'istituto che 1i ha rilasciati e la durata degli eventuali corsi di
specializzazione;

h) I'eventuale possesso dei titoli di preferenza,

1) a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1,
lett. a) e b).

3. L'Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
(Commissione esaminatrice)

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata dall'Autorita successivamente alla
scadenza stabilita per la presentazione delle domande ed ¢ composta da tre membri di
cui uno con funzioni di presidente.

2. Il presidente ¢ scelto fra i dirigenti di amministrazioni pubbliche che ricoprano
o che abbiano ricoperto un incarico di direzione di uffici dirigenziali generali ovvero tra
magistrati del Consiglio di Stato , della Corte dei Conti o avvocati dello Stato, nonché
tra i professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche collocati a riposo
di provata competenza nelle materie giuridiche, tecniche ed economiche nei settori di
cui all’art. 2, comma 1, lettera d). Gli altri due componenti sono scelti fra dirigenti di
prima fascia o equivalenti dello Stato o di enti pubblici non economici, professori di
ruolo di universita statali o equiparate, anche straniere, nonché esperti nelle materie
oggetto del concorso.

3. La commissione si avvale di un Segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari
dell'Autorita, nominato contestualmente alla nomina della commissione.
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Art. S
(Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi e valutazione dei titoli)

1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le competenze, in
termini di conoscenze, esperienza e capacita, in particolare, rispetto all'attivita svolta. La
valutazione dei titoli precede il colloquio.

2. Il punteggio massimo del concorso, pari a 100 punti, si ripartisce in 40 punti
per 1 titoli e 60 punti per il colloquio, mentre il punteggio minimo di idoneita ¢ pari a
70.

3. I titoli valutati sono 1 seguenti:

a) valutazione dell'attivita ed esperienze eccedenti il periodo minimo di
esperienza dirigenziale utile ai fini dell’ammissione al concorso, fino ad un massimo di
22 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale ed alla durata delle esperienze
maturate nelle materie di cui all’art. 2, comma 1, lettera d) o ¢);

b) votazione di laurea e ogni altro titolo accademico o di studio attinente le
materie indicate all’art. 2, comma 1, lettera d), fino ad un massimo di 8 punti cosi
ripartiti:

1) votazione di laurea: 0,5 punti per ciascun voto superiore a 105/110, 1,5 punti
aggiuntivi per diploma di laurea conseguito con lode;

2) dottorato di ricerca, ovvero scuole o corsi di specializzazione o Master e
conseguimento del titolo, incarichi di insegnamento, incarichi speciali in ambito di
commissioni e comitati nazionali e internazionali: fino a 4 punti;

¢) abilitazioni. professionali: fino a 5 punti;

d) pubblicazioni a stampa su argomenti relativi alle competenze di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera d), fino ad un massimo di 5 punti;

4. 11 colloquio ¢ svolto ai fini di valutare:

a) la competenza e la capacita gestionale in relazione alla valutazione, sotto il
profilo contabile e giuridico, di problematiche inerenti alle materie all'articolo 2, comma
1, lettera d), e lo sviluppo di specifici casi di studio fino ad un massimo di 30 punti;

b) conoscenza della legislazione in materia di bilancio e contabilita e bilancio
delle amministrazioni pubbliche, nonché principi in materia di organizzazione e
funzionamento dell'Autorita: fino ad un massimo di 30 punti;

5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministrativa, gli attestati
relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un
unico esemplare originale, ovvero in fotocopia purché accompagnati da una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante che si tratta di copia conforme
all'originale. Titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile per
la presentazione delle domande.
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Art. 6
(Diario delle prove d'esame)

1. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comunicati ai candidati
con un preavviso non inferiore a cinque giorni, a mezzo raccomandata A.R. o
raccomandata a mano con l'indicazione del punteggio riportato in sede di valutazione
dei titoli.Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7
(Titoli di preferenza)

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di
preferenza, dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso le relative
attestazioni redatte nella prescritta forma.

Art. 8
(Graduatorie di merito)

1. La graduatoria finale del concorso, approvata dall'Autoritd con riserva di
verifica dei requisiti per l'assunzione all'impiego, ¢ formata sulla base dei punteggi
conseguiti da ciascun candidato.

2. In caso di candidati "ex aequo" nella rispettiva graduatoria, risultano vincitori
quelli con maggiore valutazione dei titoli, in caso di rinuncia da parte di vincitori del
concorso, subentrano 1 successivi candidati risultati idonei.

Art. 9
(Documenti di rito)

1. Nella comunicazione dell'esito del concorso saranno comunicati al vincitore
del concorso i documenti ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del d.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, che dovra presentare entro il termine di sessanta giorni dalla data di
ricevimento delle comunicazione stessa unitamente il certificato medico.

Art. 10
(Nomina del vincitore)

1. 11 vincitore del concorso, che risultera in possesso dei requisiti prescritti, ¢
assunto nella qualifica dirigenziale, al livello stipendiale 33.

2. L’assunzione in servizio del vincitore ¢ condizionata alla cessazione
dell’incarico dell’attuale responsabile del Servizio organizzazione, bilancio e
programmazione che dovra comunque avvenire entro il 31 marzo 2012 ed alla
compatibilita con le risorse finanziarie dell’ Autorita e con le altre disposizioni di legge
in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli dell’ Autorita.
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3. Il periodo di prova si svolge secondo le disposizioni di cui all'articolo 5 del
regolamento per il trattamento giuridico ed economico del personale dell'Autorita.

Art11
(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive
modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal
fine dall'Autorita ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra presso gli uffici dell'Autorita con 1'utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare 1
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 13
della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 1'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

IL PRESIDENTE
Corrado Calabro

11E004809
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Liguria - Lombardia - Piemonte: Area Scientifica E.1
«Scienze della terra» - raggruppamento omogeneo I - (7
posti). Bando 364.92.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
scientifica E.1 «Scienze della terra» raggruppamento omogeneo I (sette
posti). Bando 364.92.

11E004818

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Liguria — Lombardia — Piemonte: Area Scientifica C.1
«Scienze chimiche» - raggruppamento omogeneo II - (10
posti). Bando 364.92.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
scientifica C.1 «Scienze chimiche» raggruppamento omogeneo II (dieci
posti). Bando 364.92.

11E004819

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Liguria — Lombardia — Piemonte: Area Scientifica E.2
«Scienze dell’ambiente» - raggruppamento omogeneo II
- (4 posti). Bando 364.92.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» raggruppamento omogeneo I
(quattro posti). Bando 364.92.

11E004820

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Liguria — Lombardia — Piemonte: Area Scientifica H.1
«Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» - raggrup-
pamento omogeneo II - (5 posti). Bando 364.92.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
scientifica H.1 «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» raggrup-
pamento omogeneo II (cinque posti). Bando 364.92.

11E004821

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Liguria — Lombardia — Piemonte: Area Scientifica Q.1
«Scienze economiche». Bando 364.92.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area
scientifica Q.1 «Scienze economiche». Bando 364.92.

11E004822

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive trentasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto Adige, Veneto: Area
scientifica E.1 «Scienze della Terra» - raggruppamento
omogeneo II — (4 posti). Bando 364.93.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive trentasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto
Adige - Veneto: Area scientifica E.1 «Scienze della terra» raggruppa-
mento omogeneo I (quattro posti). Bando 364.93.

11E004823
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Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive trentasette unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni
Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto Adige, Veneto: Area
scientifica B.1 «Scienze fisiche» — raggruppamento omo-
geneo II — (2 posti). Bando 364.93.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1” assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive trentasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto
Adige - Veneto: Area scientifica B.1 «Scienze fisiche» raggruppamento
omogeneo II (due posti). Bando 364.93.

11E004824

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive trentasei unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso
istituti/strutture del CNR dislocati nelle Regioni Emilia
Romagna, Marche - Area Scientifica B.1 «Scienze Fisiche»
(2 posti). Bando 364.94.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive trentasei unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Emilia Romagna - Marche: Area scien-
tifica B.1 «Scienze fisiche» (due posti). Bando 364.94.

11E004825

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantadue unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso istituti/strutture del CNR dislocati nella regione
Toscana - Area Scientifica B.1 «Scienze Fisiche» - rag-
gruppamento omogeneo IV - (3 posti). Bando 364.95.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantadue unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nella regione Toscana - Area scientifica B.1 «Scienze
fisiche» - raggruppamento omogeneo IV - (n. 3 posti). Bando 36495.

11E004826

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantuno unita di personale
con profilo di ricercatore — III livello professionale presso
istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo
— Lazio — Umbria: Area Scientifica E.2 «Scienze dell’Am-
biente» — raggruppamento omogeneo III - (4 posti). Bando
364.96.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a

— 203 — B4

tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area scien-
tifica Scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» raggruppamento omoge-
neo III - Bando 364.96 (n. 4 posti). Bando 364.96.

11E004827

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantuno unita di personale
con profilo di ricercatore — III livello professionale presso
istituti/strutture del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo
— Lazio — Umbria: Area Scientifica A.1 «Scienze Matema-
tiche» — raggruppamento omogeneo III - (1 posto). Bando
364.96.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area scienti-
fica Scientifica A.1 «Scienze matematiche» raggruppamento omogeneo
IIT - Bando 364.96 (n. 1 posto). Bando 364.96.

11E004828

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale, profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca VI livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato presso la sede di Pisa.

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per I’assunzione ai sensi dell’art.15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale, profilo professionale di collaboratore tecnico
Enti di ricerca VI livello, con contratto di lavoro a tempo determinato
presso 1’Istituto di Neuroscienze - Sede di Pisa del Consiglio Nazionale
delle Ricerche. La durata del contratto ¢ di dodici mesi eventualmente
prorogabile, di anno in anno fino ad un massimo di cinque in presenza
della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n.01/2011/IN/Pl/art.15 e indirizzata all’Istituto di Neuroscienze - Sede
di Pisa - Area della Ricerca di Pisa, via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56124
Pisa dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando
stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Neuroscienze -
Sede di Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.

11E004390
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni
comparative di ricercatore universitario di ruolo

Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti
valutazioni comparative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui al
bando decreto rettorale n. 366 del 30 settembre 2010 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 2010):

facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni) - codice interno
02/10/P/M;

facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/01 (Elettronica) - codice interno 06/10/P/M;

facolta di architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/13
(Disegno Industriale) - codice interno 30/10/P;

facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare CHIM/07
(Fondamenti Chimici delle Tecnologie) - codice interno 32/10/P;

facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/07
(Geotecnica) - codice interno 39/10/P;

facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/30 (Idrocarburi e Fluidi del Sottosuolo) - codice interno 44/10/P.

11E004766

UNIVERSITA ALDO MORO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la II
facolta di economia - I tornata 2008.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.unibait/) il
decreto rettorale n. 4943 del 26 luglio 2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la II Facolta di Economia di
questa Universita (I tornata 2008) e sono stati, altresi, dichiarati i rela-
tivi candidati idonei. Dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E004793

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione di selezioni pubbliche a posti
di ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Catania ha indetto
pubbliche selezioni per la stipula di contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti presso la facolta di
lingue e letterature straniere con sede esclusiva a Ragusa per i seguenti
settori concorsuali, per ciascuno dei quali viene indicato, quale profilo,
lo specifico settore scientifico-disciplinare, nonché la lingua straniera la
cui conoscenza sara accertata nel corso della prova orale:

10/E1: Filologie e letterature medio-latina e romanze - 1 con-
tratto settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/09 - Filologia e lin-
guistica romanza, lingua straniera: francese;

10/G1: Glottologia e linguistica - 1 contratto settore scientifico-

disciplinare: L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica, lingua straniera:
inglese;

— 204 —

10/H1: Lingua, letteratura e cultura francese - 1 contratto set-
tore scientifico-disciplinare: L-LIN/O3 - Letteratura francese, lingua
straniera: francese;

10/11: Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane
- 1 contratto settore scientifico-disciplinare: L-LIN/05 - Letteratura spa-
gnola, lingua straniera: spagnolo;

10/11: Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane
- 1 contratto settore scientifico-disciplinare: L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione, lingua spagnola, lingua straniera: spagnolo;

10/L1: Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana
- 1 contratto settore scientifico-disciplinare: L-LIN/10 - Letteratura
inglese, lingua straniera: inglese;

10/M1: Lingue, letterature e culture germaniche - 1 contratto
settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/15 - Filologia germanica,
lingua straniera: inglese;

10/M1: Lingue, letterature e culture germaniche - 1 contratto
settore scientifico-disciplinare: L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua
tedesca, lingua straniera: tedesco;

10/N2: Culture del Medio Oriente antico e moderno e dell’ Africa
- 1 contratto settore scientifico-disciplinare: L-OR/10 - Storia dei Paesi
islamici, lingua straniera: arabo;

10/N2: Culture del Medio Oriente antico e moderno e dell’ Africa
- 1 contratto settore scientifico-disciplinare: L-OR/12 - Lingua e lettera-
tura araba, lingua straniera: arabo;

10/N3: Culture dell’Asia centrale e orientale - 2 contratti set-
tore scientifico-disciplinare: L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina
e dell’ Asia sud-orientale, lingua straniera: cinese;

10/N3: Culture dell’ Asia centrale e orientale - 1 contratto settore
scientifico-disciplinare: L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e
della Corea, lingua straniera: giapponese;

11/A3: Storia contemporanea - 1 contratto settore scientifico-
disciplinare: M-STO/04 - Storia contemporanea, lingua straniera:
inglese.

Per informazioni in ordine alle procedure di selezione sopra elen-
cate si fa rimando al sito del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http:/bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.cu/euraxess).

I bandi di selezione sono disponibili sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it/Pagina/Portale/Home/
Canali_formativi/Bandi/0/categorie/11 .aspx.

11E004834

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza della finanza, facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’Art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo dell’ateneo dell’Univer-
sita degli studi di Messina, sito in Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la Facolta di Economia — settore scientifico-disciplinare SECS-
P/03 - Scienza delle Finanze - bandita con decreto rettorale n. 2582 del
30 giugno 2008 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- n. 54 dell’11 luglio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso 1’ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso:http:/www.unime.it

11E004837
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UNIVERSITA DI PALERMO

Bando di concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
Anno accademico 2011/2012 (XXYV Ciclo)

IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Palermo come modificato con ultimo D.R. del
02.08.2010 pubblicato sulla G.U.R.I. del 21.8.2010;

VISTA la Legge n. 476 del 13.8.1984;

VISTA la Legge n. 398 del 30.11.1989 e successive modificazioni;

VISTO l'art. 4 della Legge n. 210 del 3.7.1998;

VISTO il D.M. n. 224 del 30.4.1999 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 162 del 13.7.1999 "Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca";

VISTO il D.M. n. 509 del 3.11.1999;

VISTO il D.M. n. 270 del 22.10.2004; "Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D. R. n. 3693 del 15.06.2009 e successive
modificazioni;

VISTO il "Regolamento in Materia di Dottorato di Ricerca" dell'Universita degli Studi di Palermo,
come modificato con ultimo decreto rettorale n. 4283 del 13/07/2009;

VISTA la nota MIUR n. 545 del 4.3.2010 relativa all’assegnazione di borse aggiuntive “Fondo
Giovani” — D.M. 198/03;

VISTO I’art.19 della Legge 240 del 30.12.2010 recante norme per il dottorato di ricerca;
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VISTA la delibera n. 6 del 03 Maggio 2011 del Senato Accademico con la quale si approvano le
aggregazioni dei dottorati e gli indirizzi relativi ai dottorati di ricerca XXV Ciclo — Anno
Accademico 2011/2012;

VISTA la delibera n. 9 del 28 Giugno 2011 con la quale si ¢ stabilita la ripartizione delle borse di
studio e dei posti senza borsa per ogni singolo dottorato e per i relativi indirizzi;

VISTA la deliberazione n. 8 del 18.7.2011 con la quale il Senato Accademico, acquisito il parere
del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo reso con verbale dell’11.7.2011, ha approvato le
richieste di rinnovo e istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca per il triennio 2012/2014,
con sede amministrativa presso 1'Ateneo di Palermo;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 8 del 18/7/2011, 1l Senato ha altresi stabilito di
emanare due bandi di concorso distinti: uno per coloro che partecipano al bando su posti
ordinari, uno riservato a studenti stranieri;

VISTA Ia deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.7.2011 con la quale si
approva il costo annuale ed il relativo impegno pari ad Euro 2.854.000,00, comprensivo
degli oneri INPS a carico dell’Amministrazione e dell’eventuale 50% per i periodi di
formazione all’estero sul capitolo 3.1.0002.0001.0000 — “Borse di Dottorato di Ricerca” per
il triennio 2012/2014;

FATTA riserva di eventuali e successive integrazioni al presente bando;

DECRETA
Art. 1

Istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca

Sono istituiti i Corsi di Dottorato di Ricerca - A.A. 2011/2012 - con sede amministrativa presso
I'Universita degli Studi di Palermo e sono banditi i relativi concorsi per titoli, titoli e colloquio, titoli
prova scritta e colloquio.

I corsi di Dottorato di Ricerca di durata triennale ed 1 relativi posti messi a concorso sono di seguito
elencati e per ciascun Dottorato e relativo indirizzo di cui alla deliberazione n. 8 del 18 Luglio
2011, viene indicata la sede del corso, il numero di borse di studio da conferire con l'indicazione dei
soggetti finanziatori, il numero dei posti con borsa e senza borsa, le modalita di selezione e la data

delle prove concorsuali.
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Codice: 1 MATEMATICA E INFORMATICA

Sede: Dipartimento di Matematica e Informatica
Coordinatore: Prof. Camillo Trapani

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4

Borse Ateneo : 2 - Posti senza borsa: 2

Prova orale: 09/11/2011

Codice: 2 FISICA

Sede: Dipartimento di Fisica

Coordinatore: Prof. Antonio Cupane

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4

Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studenti stranieri n. 1 - Posti senza borsa: 1

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011
Prova orale per studenti stranieri : 15/11/2011

Codice: 3 SCIENZE CHIMICHE

Sede: Dipartimento di Chimica ” Stanislao Cannizzaro”
Coordinatore: Prof. Michelangelo Gruttadauria

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 1

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 4 SCIENZE DELLA TERRA

Sede: Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare ( DISTEM )

Coordinatore: Prof. Francesco Parello

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 8, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 4 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Geochimica Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente: Prof. Francesco Parello

Prova scritta: 07/11/02011
Prova orale: 08/11/2011

b) Geologia Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente: Prof. Enrico Di Stefano

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011
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Codice: S BIOLOGIA AMBIENTALE E BIODIVERSITA'

Sede: Dipartimento di Biologia Ambientale e Biodiversita'

Coordinatore: Prof. Marco Arculeo

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 7, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 3 - Posto riservato senza borsa per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 3

Indirizzi:

a) Biologia Animale Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente: Prof. Marco Arculeo

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

b) Biodiversita Vegetale ed Ecologia del Paesaggio Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 — Posto riservato senza borsa per studente straniero: 1 - Posto senza borsa: 1
Referente : Prof. Giuseppe Venturella

Prova scritta: 09/11/2011
Prova orale: 10/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 10/11/2011

Codice: 6 BIOLOGIA CELLULARE E SCIENZE TECNOLOGICHE DEL FARMACO

Sede: Dipartimento di Scienze e tecnologie Molecolari e Biomolecolari

Coordinatore: Prof. Girolamo Cirrincione

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 12, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 6 — Borsa riservata per studente straniero: 2 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Biologia Cellulare Posti assegnati: 4

Borse Ateneo: 1 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Gabriella Sconzo

Prova orale: 15/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 15/11/2011

b) Scienze Farmaceutiche Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 1 — Posto riservato senza borsa per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Girolamo Cirrincione

Prova orale: 11/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 11/11/2011

¢) Tecnologia delle sostanze Biologicamente Attive Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 — Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Gaetano Giammona

Prova orale: 08/11/2011
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Codice: 7 BIOMEDICINA E NEUROSCIENZE

Sede: Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze Cliniche
Coordinatore: Prof. Giovanni Zummo
Durata: 3 ANNI — Posti totali: 20, suddivisi nei quattro indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 7 — Borsa finanziata dall’Universita degli Studi di Torino: 1* - Borse riservate per
studenti stranieri: 3 - Posti senza borsa: 9

Indirizzi:

a) Medicina Sperimentale e Molecolare Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 1 — Borse riservate per studenti stranieri: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Francesco Cappello

Prova orale: 07/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 07/11/2011

b) Oncobiologia Sperimentale Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Renza Vento

Prova scritta: 09/11/2011
Prova orale: 10/11/2011

¢) Fisiopatologia Neurosensoriale Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Giuseppe Ferraro

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

d) Neuroscienze e Disturbi del Comportamento Posti assegnati: 7

Borse Ateneo: 2 — Borsa finanziata dall’Universita degli Studi di Torino: 1* - Borsa riservata per
studente straniero: 1- Posti senza borsa: 3

Referente : Prof. Carla Cannizzaro

Prova scritta: 11/11/2011
Prova orale: 12/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 11/11/2011

* I posti con borse di studio contrassegnate da un asterisco verranno attivati qualora la convenzione
venga sottoscritta dall'Ente Finanziatore

Codice: 8 MEDICINA MOLECOLARE

Sede: Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche e Forensi

Coordinatore: Prof. Calogero Caruso

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 3 — Borsa riservata per studente straniero: 1- Posti senza borsa: 5
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Indirizzi:

a) Alimentazione e Nutrizione Umana Posti assegnati: 3

Borsa Ateneo: 0 — Borsa riservata per studente straniero: 1 — Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Caterina Mammina

Prova orale: 14/11/2011
Per gli studenti stranieri concorso solo per titoli

b) Biopatologia Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 1
Referente : Prof. Calogero Caruso

Prova orale: 15/11/2011

¢) Fisiopatologia del Metabolismo: Lipidi e Lipoproteine Posti assegnati: 2 senza borsa
Referente : Prof. Maurizio Averna

Prova Orale: 10/11/2011

Codice: 9 SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICHE SPERIMENTALI APPLICATE

Sede: Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica (Di.Bi.M.L.S.)

Coordinatore: Prof. Salvatore Feo

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 12, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 5 — Borsa finanziata dall’Universita degli Studi di Roma: 1* - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Genomica e Proteomica nella Ricerca Oncologica ed Endocrino — Metabolica Posti
assegnati: S

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Salvatore Feo

Prova orale: 14/11/2011

b) Genetica e Fisiopatologia del danno cardiovascolare nelle malattie Endocrino-Metaboliche
Posti assegnati 3

Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Giuseppe Licata

Prova orale: 16/11/2011

¢) Pneumologia Sperimentale e Clinica Posti assegnati: 4

Borse Ateneo: 1 — Borsa finanziata dall’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza™: 1* - Posti
senza borsa: 2

Referente : Prof. Maria Rosaria Bonsignore

Prova orale: 15/11/2011
* I posti con borse di studio contrassegnate da un asterisco verranno attivati qualora la convenzione
venga sottoscritta dall'Ente Finanziatore
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Codice: 10 FISIOPATOLOGIA E DIAGNOSTICA IN MEDICINA INTERNA

Sede: Dipartimento di Medicina Interna Specialistica DIMIS

Coordinatore: Prof. Giuseppe Montalto

Durata: 3 ANNI - Posti totali: 5, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Fisiopatologia e Diagnostica per immagini in ambiti Cardiovascolare renale e dello sport
Posti assegnati: 2 senza borsa

Referente : Prof. Giovanni Cerasola

Prova Orale: 08/11/2011
b) Fisiopatologia delle Malattie del Fegato Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 — Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Giuseppe Montalto

Prova orale: 07/11/2011

Codice: 11 MEDICINA CARDIOVASCOLARE E BIOTECNOLOGIE CHIRURGICHE E
UROLOGICHE

Sede: Dipartimento Universitario Materno Infantile e di Andrologia e Urologia

Coordinatore: Prof. Carlo Pavone

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 10, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 1 - Borsa finanziata dall’Istituto Zooprofilattico della Sicilia: 1*¥ — Borsa finanziata
dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 7

Indirizzi:

a) Scienze Urologiche Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Carlo Pavone

Prova scritta: 11/11/2011
Prova orale: 18/11/2011

b) Scienze Cardiovascolari: dalla Biologia Molecolare alla Clinica
Posti assegnati: 2 senza borsa
Referente : Prof. Salvatore Novo

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 10/11/2011

¢) Biotecnologie Chirurgiche e Medicina Rigenerativa nell’insufficienza d’organo
Posti assegnati: 5
Borsa finanziata dall’Istituto Zooprofilattico della Sicilia: 1* — Borsa finanziata dal MIUR - Fondo
Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 3
Referente : Prof. Attilio Ignazio Lo Monte

Prova scritta: 04/11/2011

Prova orale: 14/11/2011

* I posti con borse di studio contrassegnate da un asterisco verranno attivati qualora la convenzione
venga sottoscritta dall'Ente Finanziatore
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Codice: 12 ONCOLOGIA CLINICA E MOLECOLARE

Sede: Dipartimento di Discipline Chirurgiche ed Oncologiche

Coordinatore: Prof. Nicola Gebbia

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 7, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 2 - Borsa finanziata dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Oncologia Clinica e Sperimentale Applicata  Posti assegnati: 4

Borse Ateneo: 1 - Borsa finanziata dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Fabio Fulfaro

Prova Orale: 17/11/2011
b) Oncopatologia Cellulare e Molecolare Clinica Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 -Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Antonio Russo

Prova orale: 15/11/2011

Codice: 13 SCIENZE AGRARIE E FORESTALI

Sede: Dipartimento DEMETRA

Coordinatore: Prof. Stefano Colazza

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Economia e Politica Agraria Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Maria Crescimanno

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 08-09/11/2011

b) Gestione Fitosanitaria Eco-compatibile in Ambienti Agroforestali e Urbani
Posti assegnati: 4

Borse Ateneo: 1 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Stefano Colazza

Prova scritta: 16/11/2011
Prova orale: 17/11/2011
Prova orale studenti stranieri: 17/11/2011

¢) Sistemi Arborei Agrari e Forestali Posti assegnati: 2 senza borsa
Referente : Prof. Tiziano Caruso

Prova orale: 11/11/2011
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Codice: 14 SISTEMI AGRO-AMBIENTALI

Sede: Dipartimento Sistemi Agro-Ambientali
Coordinatore: Prof. Giuseppe Giordano
Durata: 3 ANNI — Posti totali: 10, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 7

Indirizzi:

a) Agro-Ecosistemi Mediterranei Posti assegnati: 3

Borsa Ateneo: 1 - Posto senza borsa per studente straniero: 1 - Posto senza borsa: 1
Referente : Prof. Adriana Bonanno

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 04/11/2011

b) Idronomia Ambientale Posti assegnati: 3 senza borsa
Posto senza borsa per studente straniero: 1 - Posto senza borsa: 2
Referente : Prof. Giuseppe Giordano

Prova orale: 15/11/2011

c¢) Tecnologie per la Sostenibilita ed il Risanamento Ambientale Posti assegnati: 4
Referente : Prof. Giuseppe Alonzo
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 16/11/2011

Codice: 15 ANALISI, RAPPRESENTAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE
TERRITORIALI, URBANE E STORICHE-ARCHITETTONICHE E ARTISTICHE

Sede: Dipartimento di Architettura

Coordinatore: Prof. Francesco Lo Piccolo

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 13, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 5 - Borse riservate per studenti stranieri: 2 - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Pianificazione Urbana e Territoriale Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Francesco Lo Piccolo

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 10/11/2011
Prova orale studenti stranieri: 10/11/2011

b) Storia e Rappresentazione dell’Architettura e della Citta Posti assegnati: 5
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Marco Rosario Nobile

Prova scritta: 11/11/2011
Prova orale: 14/11/2011
Prova orale studenti stranieri: 14/11/2011




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

¢) Arte, Storia e Conservazione in Sicilia Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Maria Concetta D1 Natale

Prova scritta: 07/11/2011
Prova orale: 09/11/2011

Codice: 16 ARCHITETTURA

Sede: Dipartimento di Architettura

Coordinatore: Prof. Alberto Sposito

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 4 - Borsa riservata per studente straniero: 1- Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Progettazione Architettonica Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Cesare Ajroldi

Prova scritta: 09/11/2011
Prova orale: 10/11/2011

b) Recupero dei Contesti Antichi e Processi Innovativi nell’Architettura Posti assegnati: S
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Maria Clara Ruggieri

Prova scritta: 07/11/2011
Prova orale: 08/11/2011
Prova orale studenti stranieri: 08/11/2011

Codice: 17 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE

Sede: Ingegneria Civile e Ambientale

Coordinatore: Prof. Orazio Giuffré

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 12, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Atenco: 6 - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Ingegneria Idraulica e Ambientale Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Enrico Napoli

Prova scritta: 10/11/2011
Prova orale: 11/11/2011

b) Ingegneria delle Infrastrutture Viarie Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Orazio Giuffre

Prova scritta: 17/11/2011
Prova orale: 18/11/2011




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

¢) Ingegneria delle Strutture Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Lidia La Mendola

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 18 ENERGIA

Sede: Dipartimento di Energia

Coordinatore: Prof. Aldo Orioli

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Energetica Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Giuseppe Panno

Prova orale: 11/11/2011

b) Fisica Tecnica Ambientale Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Aldo Orioli

Prova Orale: 18/11/2011

¢) Tecnica ed Economia dei Trasporti Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Luigi La Franca

Prova orale: 07/11/2011

Codice: 19 INGEGNERIA ELETTRICA, ELETTRONICA E DELLE
TELECOMUNICAZIONI, MATEMATICA E AUTOMATICA

Sede: Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni

Coordinatore: Prof. Francesco Alonge

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 24, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 6 - Borse finanziate da Telecom Italia: 6 - Borsa finanziata dal MIUR - Fondo
Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 11

Indirizzi:

a) Ingegneria Elettrica  Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Mariano Giuseppe Ippolito

Prova scritta: 15/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

b) Ingegneria Elettronica e delle Telecomunicazioni Posti assegnati: 14
Borse Ateneo: 2 - Borse finanziate da Telecom Italia: 6 - Posti senza borsa: 6
Referente : Prof. Giovanni Garbo

Prova scritta: 07/11/2011
Prova orale: 07/11/2011
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¢) Matematica ed Automatica per I’Innovazione Scientifica e Tecnologica Posti assegnati: 6
Borse Ateneo: 2 - Borsa finanziata dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 3
Referente : Prof. Maria Stella Mongiovi

Prova scritta: 11/11/2011
Prova orale: 11/11/2011

Codice: 20 INGEGNERIA CHIMICA, GESTIONALE, INFORMATICA E MECCANICA

Sede: Dipartimento di Ingegneria Chimica, Gestionale, Informatica e Meccanica

Coordinatore: Prof. Salvatore Gaglio

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 18, suddivisi nei quattro indirizzi come di seguito indicato.

Borse Ateneo: 9 - Borsa finanziata attraverso Fondi Europei -Progetto REAPOWER: 1 - Borsa
finanziata dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 7

Indirizzi:

a) Ingegneria Chimica e dei Materiali Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 3 - Borsa finanziata attraverso Fondi Europei - REAPOWER: - Posti senza borsa: 1
Referente : Prof. Giuseppe Spadaro

Prova orale: 07/11/2011

b) Ingegneria della Produzione Posti assegnati: 6
Borse Ateneo: 2 - Borsa finanziata dal MIUR - Fondo Giovani 2011: 1 - Posti senza borsa: 3
Referente : Prof. Livan Fratini

Prova orale: 08/11/2011

c) Ingegneria Informatica Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 1
Referente : Prof. Salvatore Gaglio

Prova orale: 10/11/2011
d) Progettazione Meccanica Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Gabriele Virzi’ Mariotti

Prova orale: 09/11/2011

Codice: 21 FILOLOGIA E CULTURA GRECO-LATINA E STORIA DEL
MEDITERRANEO ANTICO

Sede: Dipartimento di Beni Culturali Storico-Archeologici, Socio-Antropologici e Geografici
Coordinatore: Prof. Valeria Ando

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 5.

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 15/11/2011
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Codice: 22 STUDI LETTERARI E FILOLOGICO-LINGUISTICI

Sede: Dipartimento di Scienze Filologiche e Linguistiche

Coordinatore: Prof. Laura Autieri

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 7, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Letterature Moderne e Studi Filologico-Linguistici Posti assegnati: 5
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Attilio Carapezza

Prova scritta: 02/11/2011
Prova orale: 03/11/2011
Prova orale studenti stranieri: 03/11/2011

b) Italianistica, Testo Letterario:Forme e Storia Posti assegnati: 2 senza borsa
Referente : Prof. Michelina Sacco

Prova scritta: 15/11/2011
Prova orale: 16/11/2011

Codice: 23 SCIENZE FILOSOFICHE

Sede: Dipartimento FIERI-AGLAIA “Filosofia, Filologia, Arti, Storia, Critica dei Saperi”
Coordinatore: Prof. Pietro Palumbo

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 14, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 7 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 6

Indirizzi:

a) Filosofia Posti assegnati : 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Leonardo Samona

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 04/11/2011

b) Estetica e Teoria delle Arti Posti assegnati: 5
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Luigi Russo

Prova scritta: 10/11/2011
Prova orale: 11/11/2011

¢) Filosofia del Linguaggio, della Mente e dei Processi Formativi Posti assegnati: 5
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Franco Lo Piparo

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 09/11/2011
Prova orale per gli stranieri: 09/11/2011
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Codice: 24 SCIENZE PSICOLOGICHE E SOCIALI

Sede: Dipartimento di Psicologia

Coordinatore: Prof. Gabriele Profita

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Atenco: 3 - Borse riservate per studenti stranieri: 2 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Psicologia Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Maria di Blasi

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 16/11/2011
Per gli stranieri concorso solo per titoli

b) Pubbliche Relazioni Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 1 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Alida Lo Coco

Prova scritta: 15/11/2011
Prova orale: 17/11/2011
Prova orale per gli stranieri: 17/11/2011

Codice: 25 STORIA DELLA CULTURA E DELLA TECNICA

Sede: DISMOT

Coordinatore: Prof. Pietro Di Giovanni
Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Prova orale: 12/11/2011

Codice: 26 DIRITTO COMPARATO

Sede: Diritto Privato Generale
Coordinatore: Prof. Guido Smorto
Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 04/11/2011

Codice: 27 DIRITTO PRIVATO

Sede: Dipartimento di Diritto Privato Generale — Sezione della Scuola Dottorale Internazionale
“Tullio Ascarelli” di Roma

Coordinatore: Prof. Rosalba Alessi

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 5

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 05/11/2011
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Codice: 28 DIRITTO ROMANO E DIRITTO PUBBLICO INTERNO E
SOVRANAZIONALE

Sede: IURA Diritti e Tutele nelle Esperienze Giuridiche Interne e Sovranazionali
Coordinatore: Prof. Antonello Tancredi

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 5 - Posti senza borsa: 4

Indirizzi:

a) Discipline Romanistiche (Diritto Romano e Diritto dell’ Antichita) Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 2 - Posti senza borsa: 2

Referente : Prof. Giuseppe Falcone

Prova scritta: 10/11/2011
Prova orale: 11/11/2011

b) Processo di Integrazione Europea e Diritto Internazionale Posti assegnati: 5
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Laura Lorello

Prova scritta: 03/11/2011
Prova orale: 04/11/2011

Codice: 29 FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO E METODOLOGIA
COMPARATISTICA

Sede: D.E.M.S.

Coordinatore: Prof. Giuseppe Di Chiara
Durata: 3 ANNI — Posti totali: 3

Borse Ateneo: 1- Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 11/11/2011
Prova orale: 12/11/2011

Codice: 30  ECONOMIA TERRITORIO E SVILUPPO

Sede: Scienze Economiche, Aziendali e Finanziarie (SEAF)

Coordinatore: Prof. Fabio Mazzola

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 9, suddivisi nei tre indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 4 - Posti senza borsa: 5

Indirizzi:

a) Analisi Economiche, Innovazione Tecnologica e Gestione delle Politiche per lo Sviluppo
Territoriale Posti assegnati: 2 senza borsa

Referente : Prof. Fabio Mazzola

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011
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b) Scienze del Turismo: Metodologie, Modelli e Politiche Posti assegnati: 3
Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Anna Maria Parroco

Prova scritta: 15/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

¢) Analisi Congiunturale, Territoriale e della Qualita Totale Posti assegnati: 4
Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 1
Referente : Prof. Rosa Giaimo

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 31 STATISTICA, STATISTICA APPLICATA E FINANZA QUANTITATIVA

Sede: Dipartimento di Scienze Statistiche e Matematiche “S. Vianelli”
Coordinatore: Prof. Marcello Chiodi

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 3

Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Prova orale: 08/11/2011

Codice: 32 SOCIOLOGIA, TERRITORIO E SVILUPPO RURALE
Sede: Dipartimento di Studi su Politica Diritto e Societa

Coordinatore: Prof. Fabio Massimo Lo Verde

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 3

Borse Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 04/11/2011
Prova orale: 18/11/2011
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DOTTORATI INTERNAZIONALI

Codice: 33 AGRONOMIA AMBIENTALE

Sede: Dipartimento di Sistemi Agro-Ambientali

Coordinatore: Prof. Claudio Leto

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 6

Borse Ateneo: 1 - Borsa riservata per studente straniero: 1 — Borsa finanziata dal MIUR - Fondo
Giovani 2011: 1 Posti senza borsa: 3

Prova scritta: 10/11/2011
Prova orale: 11/11/2011
Prova orale per studenti stranieri: 11/11/2011

Codice: 34 DIRITTI UMANI: EVOLUZIONE, TUTELA E LIMITI

Sede: Dipartimento di Studi su Politica Diritto e Societa
Coordinatore: Prof. Aldo Schiavello

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 7

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 4

Prova scritta: 02/11/2011
Prova orale: 03/11/2011

Codice: 35 FISICA APPLICATA

Sede: Dipartimento di Fisica

Coordinatore: Prof. Bernardo Spagnolo

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 11, suddivisi nei due indirizzi come di seguito indicato.
Borse Ateneo: 4 - Borsa riservata per studente straniero: 2 - Posti senza borsa: 5

Indirizzi:

a) Fisica Applicata Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Bernardo Spagnolo

Prova scritta: 18/11/2011
Prova orale: 19/11/2011
Prova orale per gli stranieri: 19/11/2011

b) Storia e Didattica delle Matematiche, della Fisica e della Chimica Posti assegnati: 6
Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 3
Referente : Prof. Aldo Brigaglia

Prova scritta: 08/11/2011
Prova orale: 09/11/2011
Prova orale per gli stranieri: 07/11/2011
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Codice: 36 FRUTTICOLTURA MEDITERRANEA

Sede: DEMETRA

Coordinatore: Prof. Maria Antonietta Germana

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4

Borse Ateneo: 2 - Borsa riservata per studente straniero: 1 - Posti senza borsa: 1

Prova scritta: 14/11/2011
Prova orale: 15/11/2011
Per gli studenti stranieri concorso solo per titoli

Codice: 37 IMMUNOFARMACOLOGIA

Sede: Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche e Forensi (DIBIMEF)
Coordinatore: Prof. Francesco Dieli

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 4

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 1

Prova orale: 18/11/2011

Codice: 38 MODELLI PER LA PROGRAMMAZIONE E IL CONTROLLO A
SUPPORTO DELLE POLITICHE E STRATEGIE NELLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Sede: C.I.S.E.COM - Centro Interdipartimentale di Studi Europei e Comparatistici “G. Martino e
G. Criscuoli”

Coordinatore: Prof. Carmine Bianchi

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 5

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 2

Prova scritta: 02/11/2011
Prova orale: 03/11/2011

Codice: 39 STUDI CULTURALI EUROPEI

Sede: Dipartimento di Studi Culturali Arti Storia Comunicazione
Coordinatore: Prof. Michele Cometa

Durata: 3 ANNI — Posti totali: 6

Borse Ateneo: 3 - Posti senza borsa: 3

Prova scritta: 10/11/2011
Prova orale: 11/11/2011
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Ulteriori borse potranno essere finanziate, attraverso convenzioni con altri Enti dopo I’emanazione
del presente bando e prima della scadenza dei termini fissati dallo stesso.

Eventuali altre borse che si dovessero rendere disponibili nell’ambito di progetti di ricerca finanziati
su bandi di Programmi Operativi Nazionali, di Programmi Operativi Regionali, di altri Programmi
Comunitari, Nazionali e Regionali e/o di Progetti Internazionali, potranno essere utilizzate in
sostituzione delle borse finanziate dall’ Ateneo, e/o in aggiunta alle borse finanziate dall’ Ateneo, /o
in quota parte, a copertura dei posti senza borsa.

In ogni caso, il numero totale dei posti senza borsa, non potra superare il numero dei posti con
borsa.

I posti con borse di studio contrassegnate da un asterisco cosi come i corrispondenti posti senza
borsa, verranno attivati qualora la convenzione venga sottoscritta dall'Ente Finanziatore, prima della
conclusione delle procedure concorsuali.

Tutte le borse di studio sovvenzionate da Ente finanziatore esterno, verranno erogate agli
assegnatari subordinatamente al buon fine della convenzione, pertanto la corresponsione delle borse
avverra dopo I’effettivo introito da parte dell'Universita delle relative somme.

Il numero minimo di ammessi a ciascun corso di Dottorato di Ricerca, non puo essere inferiore a

tre e pertanto:

nel caso di concorso con meno di tre domande di partecipazione, le procedure concorsuali non

verranno attivate;

se al momento della prova scritta, ove previsto o nel caso di procedura concorsuale solo per
colloquio, saranno presenti meno di tre candidati, la commissione giudicatrice prendera atto
della preclusione all’ulteriore svolgimento della procedura concorsuale e ne dara

comunicazione ai candidati presenti;

non si procedera allo svolgimento delle prove orali se meno di tre candidati avranno superato

le prove scritte;

verranno considerati nulli gli esiti concorsuali che non vedano almeno tre candidati collocati

utilmente in graduatoria.

Eventuali variazioni o integrazioni a quanto contenuto nel presente bando saranno comunque rese

note, mediante avviso sul sito web
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca’home/dottorati.html

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati non riceveranno alcuna comunicazione scritta relativa a data e sede di

svolgimento della prova.
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Art. 2
Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato di Ricerca,
senza limitazioni di eta e cittadinanza, i candidati in possesso di:

e Diploma di laurea specialistica (D.M. n. 509/1999),

e Diploma di laurea magistrale (D.M. 270/2004)

e Diploma di laurea V.O. (vecchio ordinamento)

e Titolo accademico analogo conseguito all'estero, di durata almeno quadriennale,
preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche anche nell'ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

Puo presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato di Ricerca anche
chi ¢ gia in possesso di un titolo di dottore di ricerca. In tal caso il candidato potra essere ammesso a
frequentare il corso di dottorato, previo superamento delle prove di esame, su un posto non coperto
da borsa.

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica delle dichiarazioni
autocertificate ai sensi del d. Igs. n. 445/2000.

L’Universita potra disporre, in ogni momento, con provvedimento del Rettore I’esclusione dei
candidati dalla procedura selettiva o dal corso di dottorato di ricerca, fatte salve le responsabilita

penali derivanti da dichiarazioni false.

Ammissione alla selezione per candidati in fase di conseguimento del titolo di studio

Sono ammessi sub condicione ¢ possono altresi presentare domanda coloro che conseguiranno il
titolo richiesto di cui al primo comma, entro il giorno antecedente la data fissata della prova
concorsuale, come stabilito all’art.1 del presente bando, a cui il candidato intende partecipare. In tal
caso I’ammissione al concorso sara disposta con riserva ed i candidati dovranno, in sede di prima
prova concorsuale, alla Commissione stessa, a pena di decadenza, presentare un certificato di laurea
con relativa votazione, ovvero sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi

dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Titolo accademico conseguito all’estero

I cittadini italiani e stranieri in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di durata almeno
quadriennale, qualora lo stesso non sia gia stato dichiarato equipollente, dovranno chiederne
I’equipollenza ai soli fini dell’ammissione al concorso, allegando alla domanda di partecipazione il
titolo di studio, con I’elenco degli esami sostenuti e la traduzione, legalizzazione e “dichiarazione di

valore in loco” a cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente per territorio,
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secondo le norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle
Universita italiane.

Il riconoscimento dell’equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, ai soli fini
dell’ammissione al concorso per I’accesso ai corsi di dottorato, sara espresso dal Collegio Docenti
del Dottorato per il quale il candidato ha prodotto domanda.

I candidati con titolo estero saranno ammessi alla selezione con riserva e saranno esclusi dal
dottorato di ricerca qualora, a seguito di verifica, risultasse che il titolo non ¢ conforme ai requisiti

richiesti dal presente bando e non consente quindi I’iscrizione al dottorato.

Contributo per la partecipazione alla procedura concorsuale

Per la partecipazione al concorso i candidati, ai sensi della delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 62 del 21.9.2010, sono tenuti a versare un contributo di € 50,00, per la
partecipazione alle procedure concorsuali, entro la data di scadenza dei termini di presentazione
della domanda, pena I’esclusione dalla procedura.

I versamenti potranno essere effettuati con un bonifico bancario con accredito sul c/c n.:
1T46X0200804663000300004577- Agenzia 100 — Via Roma, 185 C.A.P. 90133
- Banco di Sicilia UniCredit Group —
CODICE BIC SWIFT: UNICRITM1Z58
intestato all’Universita degli Studi di Palermo - Codice Ente 9050300
riportando comunque tutti i dati necessari:

titolo esatto del dottorato, ciclo XXV, A. A. 2011/2012 e numero di codice concorso attribuito nel
bando al corso di dottorato, nonche la lettera relativa all’indirizzo, nel caso di piu indirizzi (es.

codice 4 Scienze della Terra, indirizzo A).
L’attestazione del bonifico dovra pervenire allegata alla domanda.
Si precisa che I’importo del versamento non potra in nessun caso essere rimborsato.

I cittadini stranieri sono esentati dal pagamento della suddetta tassa di partecipazione alle procedure

concorsuali per il dottorato di Ricerca (D.R. n. 2609 del 29.07.2010).

Art. 3
Domande di ammissione
La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta libera a firma autografa del candidato,
redatta in duplice copia secondo lo schema allegato al presente bando scaricabile sul sito:

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca’home/dottorati.html
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deve essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Palermo - Piazza Marina,
n. 61 - 90133 Palermo - c/o Ufficio del Protocollo. Sulla busta contenente la domanda di
partecipazione dovra, altresi, essere riportata la scritta: “Domanda di partecipazione ai Corsi di

Dottorato di Ricerca — A.A.2011/2012”.

La domanda di partecipazione cosi compilata, dovra essere inviata tramite raccomandata con avviso
di ricevimento o consegnata brevi manu all’Ufficio Protocollo di questo Atenco, entro il
trentesimo giorno a decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Tale termine € perentorio.
Per le domande di ammissione al concorso, spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante la raccomandata.
La domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca, vale
come autocertificazione resa ai sensi dell'art. 2 della Legge 4.1.1968 n.15, dell'art. 3 della
Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.
Il candidato dovra inoltre presentare unitamente alla domanda:

1) copia del modulo di versamento del contributo di cui all'art. 2 punto 4 del presente bando;

2) curriculum vitae firmato;

3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di ricerca - max cinque cartelle);

5) copia documento in corso di validita.
Nel caso in cui il candidato sia portatore di handicap, lo stesso dovra specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi della Legge 104/92, come integrata dalla legge 17/99, 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento

delle prove di esame.

Gli atti e i documenti eventualmente allegati alle domande di partecipazione potranno essere ritirati
dai candidati entro e non oltre sei mesi dalla data di approvazione degli atti concorsuali
(31.06.2012). Oltre tale termine non saranno piu disponibili per il ritiro.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

Se nella stessa domanda fossero indicati piu Dottorati, sara ritenuto valido unicamente quello
indicato per primo.

Non ¢ possibile fare riferimento a titoli o documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altro
corso di dottorato.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.
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L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per
difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento verra comunicato all'interessato all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda.
L'Amministrazione universitaria non assume nessuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza, del recapito e/o dell’indirizzo di
posta elettronica, da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.
Art. 4
Commissioni Giudicatrici

La Commissione giudicatrice per I'esame di ammissione al Corso sara nominata con Decreto del
Rettore su proposta del Collegio dei Docenti.
Essa sara composta da tre docenti universitari, di cui almeno due professori italiani o stranieri di
prima e di seconda fascia, e fra questi almeno uno di altro Ateneo, appartenenti ai settori scientifico-
disciplinari di riferimento del Collegio. La Commissione pud essere integrata da non piu di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di convenzioni o intese per la gestione del Corso con
piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese di cui all'art. 2195 del Codice Civile,
soggetti di cui all'art. 17 della Legge 5 Ottobre 1991 n. 317.
Nel caso di Dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuniversitaria internazionale, le modalita
di svolgimento del corso, di conseguimento del titolo ¢ la Commissione finale sono definite
secondo quanto previsto negli accordi stessi.

La composizione delle singole Commissioni sara resa nota dopo la scadenza del bando al
seguente indirizzo.

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html

Art. 5
Prove di ammissione

Ogni Dottorato di ricerca ha definito le modalita della selezione e il concorso potra svolgersi per

A) titoli

B) titoli e colloquio

C) titoli, prova scritta e colloquio
Le modalita di selezione e le date delle prove sono indicate nell’allegato che ¢ parte integrante del
bando.
Ogni aspirante potra partecipare alle selezioni per piu indirizzi dello stesso o di diversi Dottorati di

Ricerca, presentando domande separate per ciascun indirizzo.
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Il calendario delle prove garantira a ciascun candidato la possibilita di partecipare solo alle selezioni

di piu indirizzi dello stesso Dottorato di Ricerca.

Le prove d'esame sono intese ad accertare 'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.
L'esame di ammissione consiste in:
- prova scritta (ove previsto) della durata di 4 - 6 ore (la durata da un minimo di 4 ore ad
un massimo di 6 ore sara stabilita dalla Commissione esaminatrice);
- colloquio nel quale il candidato esporra il proprio progetto di ricerca, gia inviato
unitamente alla domanda, su temi oggetto del Dottorato.
Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza di una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

Ogni Commissione per la valutazione dei candidati e secondo la tipologia di esame scelta
dispone di:
A) 20 punti per il concorso solo per titoli

- voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 101/110 ed un
punto per la lode);

- altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di perfezionamento post-
laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e
straniere, e quanto altro utile ad attestare attivita di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i criteri e le modalita di

valutazione dei titoli, redigendo apposito documento allegato al verbale.

B) 60 punti per il concorso titoli e colloquio;

colloquio - massimo 40/60 punti.

- Laprova si intende superata con la votazione minima di 28/40

titoli - massimo 20/100 punti cosi suddivisi:

- voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 101/110 ed un
punto per la lode);

- altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di perfezionamento post-
laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e
straniere, e quanto altro utile ad attestare attivita di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i criteri e le modalita di

valutazione dei titoli e dello svolgimento delle prove, redigendo apposito documento

allegato al verbale.
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C) 100 punti per il concorso per titoli, prova scritta e colloquio.
prova scritta - massimo 40/100 punti.
- La prova si intende superata con la votazione minima di 28/40;
colloquio - massimo 40/100 punti.
- La prova si intende superata con la votazione minima di 28/40;
titoli - massimo 20/100 punti cosi suddivisi:
- voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 101/110 ed un
punto per la lode);
- altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di perfezionamento post-
laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e
straniere, e quanto altro utile ad attestare attivita di studio e di ricerca).
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati e comunque prima dello svolgimento della prova orale, redigendo apposito
documento allegato al verbale.
L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, con la relativa indicazione del voto riportato nella
prova scritta e del punteggio relativo ai titoli, sara reso pubblico dalla Commissione stessa mediante
affissione all'Albo della struttura sede di esame e il giorno di pubblicazione sara comunicato ai
presenti durante la prova scritta.
In tutti gli altri casi il punteggio relativo ai titoli sara affisso all’Albo della struttura sede di esame la

stessa giornata prevista per la prova colloquio.

Le prove si svolgeranno nel periodo compreso fra il 2 Novembre e il 19 Novembre 2011.

Il calendario delle prove & indicato dall’art. 1 del presente bando.
L'indicazione delle sedi d'esame e dell’orario di svolgimento delle prove relativi a ciascun

corso di dottorato, saranno pubblicate in data 25 Ottobre 2011, sul sito Internet

dell'Universita di Palermo, cosi come eventuali variazioni delle date di esame:
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html

e varra a tutti gli effetti come convocazione ufficiale ai candidati che pertanto non dovranno

attendere ulteriore convocazione.

11 colloquio dovra in ogni modo essere espletato entro e non oltre il 19 Novembre 2011.
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Art.6
Dottorati Internazionali

I dottorati internazionali, approvati dal Senato Accademico nella seduta del 18.7.2011, sono i
seguenti:

1. Agronomia ambientale — area cun 7

2. Diritti umani: evoluzione, tutela e limiti — area cun 12

3. Fisica applicata - area cun 2

- con 2 indirizzi: Fisica Applicata e Storia e Didattica della Matematica, della Fisica e

della Chimica

4. Frutticoltura mediterranea — area cun 7

5. Immunofarmacologia — area cun 6

6. Modelli per la programmazione e il controllo a supporto delle politiche e strategie nella

pubblica amministrazione — area cun 14.

7. Studi culturali europei — area cun 10
Per i suddetti dottorati, di cui all’art. 1 del presente bando, valgono le stesse regole ¢ modalita dal
presente bando.

Art. 7
Ammissione ai corsi

La graduatoria generale di merito sara approvata con Decreto del Rettore, accertata la regolarita
degli atti.
I vincitori saranno ammessi ai Corsi secondo 1'ordine definito nella relativa graduatoria, fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni corso di Dottorato.
A parita di merito prevale il candidato piu giovane d'eta.
Le graduatorie generali di merito saranno rese pubbliche esclusivamente mediante:
pubblicazione sul sito internet dell’Universita:

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html
Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica ufficiale ai candidati vincitori.
Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.
Non saranno ammessi ricorsi avverso la graduatoria oltre il sessantesimo giorno
dall’approvazione degli atti concorsuali con decreto rettorale.
In corrispondenza di mancata o tardiva accettazione degli aventi diritto prima dell'inizio del Corso,
subentreranno altrettanti candidati, secondo l'ordine della graduatoria.
Chi ha gia conseguito il titolo di Dottore di Ricerca, pud essere ammesso a frequentare, previo
superamento delle prove di selezione, un secondo corso di Dottorato non coperto da borsa di studio.
In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo

Corso di dottorato.
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I candidati vincitori di dottorato di ricerca che siano altresi ammessi alla Scuola di Specializzazione
delle Professioni Legali possono congelare 1’uno o 1’altro corso previa approvazione del Consiglio
direttivo della Scuola di specializzazione delle Professioni Legali e del Collegio dei Docenti del
Dottorato. Nel caso di richiesta di congelamento del corso di Dottorato, il candidato vincitore su un
posto coperto da borsa perdera il beneficio al godimento della stessa a vantaggio del successivo
candidato utilmente collocato nella graduatoria dei vincitori.

Eventuali altre borse che si dovessero rendere disponibili nell’ambito di progetti di ricerca finanziati
su bandi di Programmi Operativi Nazionali, di Programmi Operativi Regionali, di altri Programmi
Comunitari, Nazionali e Regionali e/o di Progetti Internazionali, potranno essere utilizzate in
sostituzione delle borse finanziate dall’ Ateneo e/o, in quota parte, a copertura dei posti senza borsa.
I posti riservati ai cittadini stranieri, oggetto di bando a parte, non coperti da aventi diritto, restano

disponibili per quanti utilmente collocati in graduatoria.

Art. 8

Ammissioni in Sovrannumero
I cittadini extracomunitari che abbiano superato positivamente le prove di esame, qualora non
figurino tra i vincitori, sono ammessi al Corso di dottorato, senza borsa di studio ed in
sovrannumero, secondo quanto previsto dall’apposito bando per stranieri.
I titolari di assegno di ricerca di cui alla Legge 27 dicembre 1997, n. 449 risultati vincitori possono
chiedere 1’iscrizione al Corso di dottorato in qualita di vincitori rinunciando all’assegno, oppure
chiedere I’iscrizione in sovrannumero, in misura non superiore a uno, secondo l’ordine della
graduatoria generale di merito, senza rinunciare all’assegno, previo pagamento dei contributi per
l'accesso e la frequenza
L’opzione ¢ irrevocabile.
Coloro che, alla scadenza prevista per I’iscrizione, risultino vincitori di una selezione per il
conferimento di un assegno di ricerca il cui contratto decorrera dal 1 gennaio 2012, dovranno

allegare alla domanda di iscrizione copia del relativo contratto.

Art.9
Dipendente Pubblico
Il pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato ¢ collocato, a domanda, in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
In caso di ammissione al Corso di dottorato senza borsa di studio o di rinuncia a questa,
l'interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in

godimento da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rapporto di lavoro.

— 231 —
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I dipendenti pubblici, utilmente collocati nella graduatoria di merito dei vincitori saranno
ammessi al corso di dottorato previo pagamento dei contributi per I’accesso ¢ la frequenza. (Legge
476/1984 come modificata dall’art.52, comma 57 della Legge 28.12.2001 n.448.)

Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, i pubblici dipendenti che abbiano
gia conseguito il titolo di Dottore di ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di
dottorato per almeno un anno accademico, beneficiando di tale congedo. (Legge n. 240 del 30.12.

2010 art. 19 comma b) punto 3).

Art.10
Iscrizione ai corsi
I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno far pervenire all'Amministrazione universitaria,
entro il termine perentorio di giorni 10, a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione delle graduatorie, nelle modalita descritte all’art. 7 del presente bando, la domanda
di iscrizione al corso in carta legale come da fac-simile, scaricabile dal sito:
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca’home/dottorati.html
e la documentazione richiesta.
Coloro che non provvederanno a regolarizzare la propria iscrizione entro il termine sopra
indicato saranno considerati rinunciatari.
Decorso tale termine, i posti vacanti saranno assegnati ai candidati idonei che seguono nella
graduatoria generale di merito.
Art. 11
Contributi per ’accesso e la frequenza ai corsi
L’iscrizione ai corsi di dottorato ¢ comunque subordinata al pagamento annuale degli importi di

seguito elencati ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 21.9.2010 e del
Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli studi di Palermo.
a) Per i vincitori con borsa di studio:

Diritti di segreteria € 150,00

Tassa regionale € 85,00

b) Per i vincitori senza borsa di studio:
Diritti di segreteria, accesso e frequenza ai corsi € 500,00
Tassa regionale € 85,00
I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita sono preventivamente esonerati dai
contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi.
Sono, altresi, esonerati dal pagamento dei contributi per I'accesso e la frequenza, i vincitori titolari

di prestiti d'onore nonché i portatori di handicap con infermita accertata superiore al 66%.




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68

Art. 12

Borse di studio
Le borse disponibili verranno assegnate secondo 1’ordine di graduatoria, fino ad esaurimento delle
borse stesse.
A parita di merito prevale il candidato piu giovane d'eta.
I restanti posti senza borsa saranno assegnati secondo 1’ordine della graduatoria e fino alla
concorrenza dei posti messi a concorso.
In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso iniziato, potra concedersi il trasferimento
del residuo di borsa ad altro dottorando.
Gli importi dei contributi per l'accesso e la frequenza ed i diritti di segreteria, potranno subire
variazioni di anno in anno con delibera degli Organi Accademici.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dottorato, anche per un solo anno o
frazione di esso, non puo chiedere di fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a
pagamento.
L'importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47 al lordo degli oneri previdenziali a carico
del dottorando ed ¢ assoggettato al contributo previdenziale INPS a gestione separata.
La durata dell'erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera durata del corso.
La cadenza del pagamento della borsa di studio € mensile posticipato.
L'importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50% in proporzione ¢ in relazione a
periodi di formazione all'estero; detto incremento sara erogato solo per periodi di formazione
all'estero non superiori a quelli gia previsti nella proposta di attivazione del corso, in ogni caso il
suddetto incremento non potra essere erogato per un periodo di mesi superiore alla meta della
durata complessiva del dottorato.
In caso di borse finanziate da Enti esterni, i periodi di formazione all’estero saranno disciplinati
dalle modalita di erogazione della stessa e dalla relativa convenzione.
Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni
fiscali di cui all'art.4 della Legge 13.8.1984 n. 476 e dell’art. 6 punto 6 della legge 398/89.
Per la durata del Corso, ai dottorandi, pena la decadenza dal corso, non ¢ consentito cumulare o
sostituire la propria borsa di studio con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all'estero, l'attivita di

formazione o di ricerca dei borsisti (art. 6 della Legge n. 398 del 30 Novembre 1989).
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Art. 13

Frequenza e obblighi dei dottorandi
I dottorandi sono tenuti a seguire il Corso di Dottorato di Ricerca secondo le modalita ed i tempi
fissati dal Collegio dei Docenti compiendo attivita di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
destinate a tal fine.
Al termine di ciascun anno di Corso i dottorandi devono presentare al Collegio dei Docenti una
relazione sull'avanzamento della ricerca.
Alla fine di ciascun anno il Collegio Docenti, con proprio deliberato, valutata l'attivita di ricerca
svolta dai dottorandi, certificata la frequenza, ne proporra l'ammissione all'anno successivo ovvero
l'esclusione.
Nel corso dei tre anni di frequenza del dottorato dovra essere effettuato un periodo di studio e
ricerca all’estero, pari almeno a tre mesi. I termini e le modalitd saranno regolamentati con
successivo provvedimento degli organi accademici
Non ¢ consentita 'esclusione dal corso nei casi di maternita o di grave ¢ documentata malattia.
In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non puo essere erogata la borsa di studio ¢
il periodo di sospensione non & soggetto a recupero.
In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d’anno, si procedera al recupero dei ratei
eventualmente gia erogati.
In ottemperanza all’art. 13, punto m) del Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca
dell’Universita degli Studi di Palermo, “...ai dottorandi di ricerca puo essere affidata una limitata
attivita didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compromettere [’attivita di
formazione alla ricerca. Tale attivita deve essere direttamente collegata e coerente con le attivita di
ricerca dei dottorandi; [’attivita didattica dovra essere preventivamente autorizzata dal collegio dei
docenti del dottorato su proposta del tutor. Le attivita didattiche integrative e sussidiarie
consistono in attivita seminariali o di laboratorio, di tutoraggio e assistenza alle redazioni di tesi di
laurea. La collaborazione didattica é facoltativa, senza oneri per il bilancio dello stato e non da
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita”;
I dottorandi che svolgono la propria attivita presso cliniche universitarie possono essere impiegati, a
domanda, nell'attivita assistenziale.
Nel caso di Dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuniversitaria internazionale, le modalita
di svolgimento del corso, di conseguimento del titolo e la Commissione finale sono definite

secondo quanto previsto negli accordi stessi.
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Art.14
Incompatibilita
L’iscrizione al dottorato ¢ incompatibile con I’iscrizione in Italia e all’estero ad altri corsi di
dottorato, a corsi di laurea, di laurea specialistica/magistrale, di laurea V.O., a master universitari di
1° e 2° livello, a corsi di perfezionamento equiparato ai master e a scuole di specializzazione (ad
esclusione di quelle mediche), fatte salve le convenzioni di co-tutela di tesi.
Coloro che siano in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia o all’estero e
riconosciuto equipollente, possono iscriversi a un nuovo corso di dottorato senza borsa di studio.
I titolari di borsa di studio, che siano altresi titolari di un contratto di lavoro, sia nel settore pubblico
che in quello privato, dovranno ottenere ’autorizzazione del Collegio dei Docenti a svolgere
entrambe le attivita. Nel caso in cui il contratto di lavoro abbia durata superiore a 1 anno non potra
essere percepita la borsa di studio.
Art. 15
Conseguimento del titolo
11 titolo di Dottore di Ricerca si consegue all'atto del superamento dell'esame finale, da sostenersi
innanzi ad una apposita Commissione costituita in conformita all'art 8 del "Regolamento in materia
di Dottorato di Ricerca" dell'Ateneo di Palermo, dopo essere stati ammessi agli esami finali dal
Collegio Docenti alla fine del terzo anno di corso, con il pagamento di una tassa di ammissione agli
esami di € 100,00.
Al momento della consegna della tesi € prevista la consegna e la pubblicazione on-line della
stessa.
L'esame finale puo essere ripetuto una sola volta.
Il titolo € conferito dal Rettore che, a richiesta dell'interessato, ne certifica il conseguimento.
Per il ritiro della pergamena occorrera un versamento di € 20,00 e delle imposte di bollo previste
dalla legge.
Art. 16
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 citato nelle premesse, 1’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale gestione della

carriera del dottorando, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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Art. 17
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il funzionario
responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il Sig. Antonino Leggio, Responsabile
dell’U.O.B. 16 Dottorato di Ricerca e-mail antonino.leggio@unipa.it .
Per ulteriori informazioni 1 candidati possono rivolgersi all’Area Ricerca e Sviluppo - Settore
Formazione per La Ricerca — Dottorati di Ricerca, P.zza Marina n. 61 - 90133 Palermo tel. 091

23825310/25362 /25296 /25290 / 25908 / 93893.

Art. 18
Norme finali
Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa riferimento alle norme
contenute nella Legge n. 210/98, nel D.M. n. 224 del 30.4.1999, nella legge 240/2010, nel
Regolamento dell'Universita di Palermo, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.
Il presente bando di concorso ed i relativi allegati sono disponibili sul sito Internet

dell'Universita degli Studi di Palermo all'indirizzo :

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorat
i.html.
Costituiscono allegati al presente bando:
- Elenco Posti a bando per singolo dottorato (Allegato 1)
- Fac-simile della domanda di partecipazione al concorso (Allegato A);

- Curriculum Formato Europeo (Allegato B)

Palermo, 5 agosto 2011

1l rettore: LAGALLA
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(Allegato A)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

11 sottoscritto (cognome ¢ nome)

Al Magnifico Rettore

dell'Universita degli Studi di Palermo
Piazza Marina, 61

90133 - PALERMO

, hato a

(Prov. ), il / / , codice fiscale
, residente a , (Prov. ),
via , CAP , recapiti telefonici
, e-mail , eleggendo come recapito
agli effetti del concorso (solo se diverso dalla residenza):
citta , (Prov. ), via
, CAP ;
CHIEDE

Ricerca in:
- Indirizzo -
- Anno

di partecipare al CONcorso di ammissione al COorso di Dottorato di

Accademico 2011/2012.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 in materia di
dichiarazioni sostitutive e di certificazioni:

a) di essere cittadino ;

b) di avere conseguito, in Italia, laurea (specificare se trattasi di laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale)

, in , con la votazione di
/ R in data / / presso I'Universita degli studi di
oppure
di avere conseguito, presso I’Universita straniera di , titolo di studio
in , con la votazione di / , in
data / / , gia dichiarato equipollente con Decreto Rettorale n. ;
oppure

di avere conseguito, presso I’Universita straniera di , titolo di studio
in , con la votazione di / , in
data / / , ¢ chiede che lo stesso sia considerato equipollente ai soli fini dell’ammissione al
concorso, allegando alla presente la documentazione richiesta all’art. 2 punto 3 del presente bando di concorso;

oppure

che conseguira la laurea (specificare se trattasi di laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale)

,in , presso I’Universita di
, entro il giorno precedente la prova concorsuale, e di impegnarsi ad
osservare quanto prescritto all’art. 2 punto 2 del presente bando;

c) di essere/di non essere titolare di contratto di lavoro di durata superiore a 1 anno: ;
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d) diessere/di non essere dipendente pubblico: ;

e) diessere/di non essere titolare di assegno di ricerca: ;

f) di conoscere la seguente lingua straniera che sara oggetto di verifica in sede di prova concorsuale:

tl

g) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito;
h) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel bando di concorso;
i)  (solo per i cittadini stranieri): di possedere un’adeguata conoscenza della Lingua Italiana;

j) di essere/di non essere portatore di handicap (in caso affermativo specificare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove di esame):

>

Allega:

» fotocopia del bonifico bancario di cui all'art. 2 punto 4 del bando di concorso;
Curriculum Formato Europeo firmato (Allegato B);
elenco titoli posseduti firmato in calce;

progetto di ricerca firmato;

vV V V VY

fotocopia documento di identita.

I1/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che 1'Universita verifichera la veridicita di quanto dichiarato e che in
caso di dichiarazioni false o inesatte, ferme restando le responsabilita penali, decadra dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato, ai sensi degli art.li 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 - Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

(luogo) , / /2011

Firma

Dl.vo 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali
I dati raccolti saranno utilizzati dall’Universita di Palermo, titolare del trattamento, nel rispetto del decreto legislativo n.196/03.
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(Allegato B)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione €
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Citta , data
NOME E COGNOME (FIRMA)

11E004886

— 251 —
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Bando di concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
riservato a studenti stranieri - Anno accademico 2011/2012 (XXYV Ciclo).

IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Palermo come modificato con ultimo D.R. del
02.08.2010 pubblicato sulla G.U.R.I. del 21.8.2010;

VISTA la Legge n. 476 del 13.8.1984;

VISTA la Legge n. 398 del 30.11.1989 e successive modificazioni;

VISTO l'art. 4 della Legge n. 210 del 3.7.1998;

VISTO il D.M. n. 224 del 30.4.1999 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 162 del 13.7.1999 "Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca";

VISTO il D.M. n. 509 del 3.11.1999;

VISTO il D.M. n. 270 del 22.10.2004; "Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D. R. n. 3693 del 15.06.2009 e successive
modificazioni;

VISTO il "Regolamento in Materia di Dottorato di Ricerca" dell'Universita degli Studi di Palermo,
come modificato con ultimo decreto rettorale n. 4283 del 13/07/2009;

VISTA la nota MIUR n. 545 del 4.3.2010 relativa all’assegnazione di borse aggiuntive “Fondo
Giovani” — D.M. 198/03;

VISTO I’art.19 della Legge 240 del 30.12.2010 recante norme per il dottorato di ricerca;
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VISTA la delibera n. 6 del 03 Maggio 2011 del Senato Accademico con la quale si approvano le
aggregazioni dei dottorati e gli indirizzi relativi ai dottorati di ricerca XXV Ciclo — Anno
Accademico 2011/2012;

VISTA la delibera n. 9 del 28 Giugno 2011 con la quale si ¢ stabilita la ripartizione delle borse di
studio e dei posti senza borsa per ogni singolo dottorato e per i relativi indirizzi,

VISTA la deliberazione n. 8 del 18.7.2011 con la quale il Senato Accademico, acquisito il parere
del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo reso con verbale dell’11.7.2011, ha approvato le
richieste di rinnovo e istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca per il triennio 2012/2014,
con sede amministrativa presso 1'Ateneo di Palermo;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 8 del 18/7/2011, il Senato ha altresi stabilito di
emanare due bandi di concorso distinti: uno per coloro che partecipano al bando su posti
ordinari, uno riservato a studenti stranieri;

VISTA Ila deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27.7.2011 con la quale si
approva il costo annuale ed il relativo impegno pari ad Euro 2.854.000,00, comprensivo
degli oneri INPS a carico dell’Amministrazione e dell’eventuale 50% per 1 periodi di
formazione all’estero sul capitolo 3.1.0002.0001.0000 — “Borse di Dottorato di Ricerca” per
il triennio 2012/2014;

FATTA riserva di eventuali e successive integrazioni al presente bando;

DECRETA
Art. 1

Istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca

Sono istituiti 1 Corsi di Dottorato di Ricerca - A.A. 2011/2012 - con sede amministrativa presso
'Universita degli Studi di Palermo e sono banditi i relativi concorsi per titoli, titoli e colloquio per
studenti stranieri.

I corsi di Dottorato di Ricerca di durata triennale ed i relativi posti messi a concorso per gli studenti
stranieri, sono elencati nell” allegato 17, per ciascun Dottorato e relativo indirizzo sono indicati la
sede del corso e il numero di posti con borsa di studio e senza borsa, nonché i posti in
soprannumero senza borsa.

Le modalita di selezione e la data delle prove concorsuali sono di seguito indicate:
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Codice: 1 MATEMATICA E INFORMATICA

Sede: Dipartimento di Matematica e Informatica
Coordinatore: Prof. Camillo Trapani

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 09/11/2011

Codice: 2 FISICA

Sede: Dipartimento di Fisica
Coordinatore: Prof. Antonio Cupane
Durata: 3 ANNI

Prova orale: 15/11/2011

Codice: 3 SCIENZE CHIMICHE

Sede: Dipartimento di Chimica ” Stanislao Cannizzaro”
Coordinatore: Prof. Michelangelo Gruttadauria

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 15/11/2011

Codice: 4 SCIENZE DELLA TERRA

Sede: Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare ( DISTEM )
Coordinatore: Prof. Francesco Parello
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Geochimica

Referente: Prof. Francesco Parello
Prova orale: 08/11/2011

b) Geologia
Referente: Prof. Enrico Di Stefano
Prova orale: 15/11/2011

Codice: S BIOLOGIA AMBIENTALE E BIODIVERSITA'

Sede: Dipartimento di Biologia Ambientale e Biodiversita'
Coordinatore: Prof. Marco Arculeo
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Biologia Animale
Referente: Prof. Marco Arculeo
Prova orale: 15/11/2011
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b) Biodiversita Vegetale ed Ecologia del Paesaggio
Referente : Prof. Giuseppe Venturella
Prova orale: 10/11/2011

Codice: 6 BIOLOGIA CELLULARE E SCIENZE TECNOLOGICHE DEL FARMACO

Sede: Dipartimento di Scienze e tecnologie Molecolari e Biomolecolari
Coordinatore: Prof. Girolamo Cirrincione
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Biologia Cellulare

Referente : Prof. Gabriella Sconzo

Prova orale per studenti stranieri: 15/11/2011

b) Scienze Farmaceutiche
Referente : Prof. Girolamo Cirrincione
Prova orale per studenti stranieri: 11/11/2011

¢) Tecnologia delle sostanze Biologicamente Attive
Referente : Prof. Gaetano Giammona
Prova orale: 08/11/2011

Codice: 7 BIOMEDICINA E NEUROSCIENZE

Sede: Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze Cliniche
Coordinatore: Prof. Giovanni Zummo
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Medicina Sperimentale e Molecolare Posti assegnati: 5

Borse Ateneo: 1 — Borse riservate per studenti stranieri: 2 - Posti senza borsa: 2
Referente : Prof. Francesco Cappello

Prova orale: 07/11/2011

b) Oncobiologia Sperimentale
Referente : Prof. Renza Vento
Prova orale: 10/11/2011

¢) Fisiopatologia Neurosensoriale
Referente : Prof. Giuseppe Ferraro
Prova orale: 15/11/2011

d) Neuroscienze e Disturbi del Comportamento
Referente : Prof. Carla Cannizzaro
Prova orale: 11/11/2011
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Codice: 8 MEDICINA MOLECOLARE

Sede: Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche e Forensi
Coordinatore: Prof. Calogero Caruso
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Alimentazione e Nutrizione Umana
Referente : Prof. Caterina Mammina

Per gli studenti stranieri concorso solo per titoli

b) Biopatologia
Referente : Prof. Calogero Caruso
Prova orale: 15/11/2011

¢) Fisiopatologia del Metabolismo: Lipidi e Lipoproteine
Referente : Prof. Maurizio Averna
Prova Orale: 10/11/2011

Codice: 9 SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICHE SPERIMENTALI APPLICATE

Sede: Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica (Di.Bi.M.LS.)
Coordinatore: Prof. Salvatore Feo

Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Genomica e Proteomica nella Ricerca Oncologica ed Endocrino — Metabolica
Referente : Prof. Salvatore Feo

Prova orale: 14/11/2011

b) Genetica e Fisiopatologia del danno cardiovascolare nelle malattie Endocrino-Metaboliche
Referente : Prof. Giuseppe Licata
Prova orale: 16/11/2011

¢) Pneumologia Sperimentale e Clinica
Referente : Prof. Maria Rosaria Bonsignore
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 10 FISIOPATOLOGIA E DIAGNOSTICA IN MEDICINA INTERNA

Sede: Dipartimento di Medicina Interna Specialistica DIMIS

Coordinatore: Prof. Giuseppe Montalto

Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Fisiopatologia e Diagnostica per immagini in ambiti Cardiovascolare renale e dello sport
Referente : Prof. Giovanni Cerasola

Prova Orale: 08/11/2011

b) Fisiopatologia delle Malattie del Fegato
Referente : Prof. Giuseppe Montalto
Prova orale: 07/11/2011
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Codice: 11 MEDICINA CARDIOVASCOLARE E BIOTECNOLOGIE CHIRURGICHE E
UROLOGICHE

Sede: Dipartimento Universitario Materno Infantile e di Andrologia e Urologia
Coordinatore: Prof. Carlo Pavone

Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Scienze Urologiche

Referente : Prof. Carlo Pavone

Prova orale: 18/11/2011

b) Scienze Cardiovascolari: dalla Biologia Molecolare alla Clinica
Referente : Prof. Salvatore Novo
Prova orale: 10/11/2011

¢) Biotecnologie Chirurgiche e Medicina Rigenerativa nell’insufficienza d’organo
Referente : Prof. Attilio Ignazio Lo Monte
Prova orale: 14/11/2011

Codice: 12 ONCOLOGIA CLINICA E MOLECOLARE

Sede: Dipartimento di Discipline Chirurgiche ed Oncologiche
Coordinatore: Prof. Nicola Gebbia
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Oncologia Clinica e Sperimentale Applicata
Referente : Prof. Fabio Fulfaro

Prova Orale: 17/11/2011

b) Oncopatologia Cellulare e Molecolare Clinica
Referente : Prof. Antonio Russo
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 13 SCIENZE AGRARIE E FORESTALI

Sede: Dipartimento DEMETRA
Coordinatore: Prof. Stefano Colazza
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Economia e Politica Agraria
Referente : Prof. Maria Crescimanno
Prova orale: 08-09/11/2011
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b) Gestione Fitosanitaria Eco-compatibile in Ambienti Agroforestali e Urbani
Referente : Prof. Stefano Colazza
Prova orale: 17/11/2011

c¢) Sistemi Arborei Agrari e Forestali
Referente : Prof. Tiziano Caruso
Prova orale: 11/11/2011

Codice: 14 SISTEMI AGRO-AMBIENTALI
Sede: Dipartimento Sistemi Agro-Ambientali

Coordinatore: Prof. Giuseppe Giordano
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Agro-Ecosistemi Mediterranei
Referente : Prof. Adriana Bonanno
Prova orale: 04/11/2011

b) Idronomia Ambientale
Referente : Prof. Giuseppe Giordano
Prova orale: 15/11/2011

¢) Tecnologie per la Sostenibilita ed il Risanamento Ambientale
Referente : Prof. Giuseppe Alonzo
Prova orale: 16/11/2011

Codice: 15 ANALISI, RAPPRESENTAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE
TERRITORIALI, URBANE E STORICHE-ARCHITETTONICHE E ARTISTICHE

Sede: Dipartimento di Architettura
Coordinatore: Prof. Francesco Lo Piccolo
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Pianificazione Urbana e Territoriale
Referente : Prof. Francesco Lo Piccolo
Prova orale: 10/11/2011

b) Storia e Rappresentazione dell’Architettura e della Citta
Referente : Prof. Marco Rosario Nobile
Prova orale: 14/11/2011

¢) Arte, Storia e Conservazione in Sicilia
Referente : Prof. Maria Concetta Di Natale
Prova orale: 09/11/2011
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Codice: 16 ARCHITETTURA

Sede: Dipartimento di Architettura
Coordinatore: Prof. Alberto Sposito
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Progettazione Architettonica
Referente : Prof. Cesare Ajroldi
Prova orale: 10/11/2011

b) Recupero dei Contesti Antichi e Processi Innovativi nell’ Architettura
Referente : Prof. Maria Clara Ruggieri
Prova orale: 08/11/2011

Codice: 17 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE

Sede: Ingegneria Civile e Ambientale
Coordinatore: Prof. Orazio Giuffre
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Ingegneria Idraulica e Ambientale
Referente : Prof. Enrico Napoli

Prova orale: 11/11/2011

b) Ingegneria delle Infrastrutture Viarie
Referente : Prof. Orazio Giuffre
Prova orale: 18/11/2011

¢) Ingegneria delle Strutture
Referente : Prof. Lidia La Mendola
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 18 ENERGIA

Sede: Dipartimento di Energia
Coordinatore: Prof. Aldo Orioli
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Energetica

Referente : Prof. Giuseppe Panno
Prova orale: 11/11/2011

b) Fisica Tecnica Ambientale
Referente : Prof. Aldo Orioli
Prova Orale: 18/11/2011
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¢) Tecnica ed Economia dei Trasporti
Referente : Prof. Luigi La Franca
Prova orale: 07/11/2011

Codice: 19 INGEGNERIA ELETTRICA, ELETTRONICA E DELLE
TELECOMUNICAZIONI, MATEMATICA E AUTOMATICA

Sede: Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni
Coordinatore: Prof. Francesco Alonge
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Ingegneria Elettrica

Referente : Prof. Mariano Giuseppe Ippolito
Prova orale: 15/11/2011

b) Ingegneria Elettronica e delle Telecomunicazioni
Referente : Prof. Giovanni Garbo
Prova orale: 07/11/2011

¢) Matematica ed Automatica per I’Innovazione Scientifica e Tecnologica
Referente : Prof. Maria Stella Mongiovi
Prova orale: 11/11/2011

Codice: 20 INGEGNERIA CHIMICA, GESTIONALE, INFORMATICA E MECCANICA

Sede: Dipartimento di Ingegneria Chimica, Gestionale, Informatica e Meccanica
Coordinatore: Prof. Salvatore Gaglio
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Ingegneria Chimica e dei Materiali
Referente : Prof. Giuseppe Spadaro
Prova orale: 07/11/2011

b) Ingegneria della Produzione
Referente : Prof. Livan Fratini
Prova orale: 08/11/2011

c¢) Ingegneria Informatica
Referente : Prof. Salvatore Gaglio
Prova orale: 10/11/2011

d) Progettazione Meccanica
Referente : Prof. Gabriele Virzi’ Mariotti
Prova orale: 09/11/2011
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Codice: 21 FILOLOGIA E CULTURA GRECO-LATINA E STORIA DEL
MEDITERRANEO ANTICO

Sede: Dipartimento di Beni Culturali Storico-Archeologici, Socio-Antropologici e Geografici
Coordinatore: Prof. Valeria Ando

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 15/11/2011

Codice: 22 STUDI LETTERARI E FILOLOGICO-LINGUISTICI
Sede: Dipartimento di Scienze Filologiche e Linguistiche

Coordinatore: Prof. Laura Autieri

Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Letterature Moderne e Studi Filologico-Linguistici
Referente : Prof. Attilio Carapezza

Prova orale: 03/11/2011

b) Italianistica, Testo Letterario:Forme e Storia
Referente : Prof. Michelina Sacco
Prova orale: 16/11/2011

Codice: 23 SCIENZE FILOSOFICHE

Sede: Dipartimento FIERI-AGLAIA “Filosofia, Filologia, Arti, Storia, Critica dei Saperi”
Coordinatore: Prof. Pietro Palumbo
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Filosofia

Referente : Prof. Leonardo Samona
Prova orale: 04/11/2011

b) Estetica e Teoria delle Arti
Referente : Prof. Luigi Russo
Prova orale: 11/11/2011

¢) Filosofia del Linguaggio, della Mente e dei Processi Formativi
Referente : Prof. Franco Lo Piparo
Prova orale: 09/11/2011

Codice: 24 SCIENZE PSICOLOGICHE E SOCIALI
Sede: Dipartimento di Psicologia

Coordinatore: Prof. Gabriele Profita

Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Psicologia

Referente : Prof. Maria di Blasi

Concorso solo per titoli
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b) Pubbliche Relazioni
Referente : Prof. Alida Lo Coco
Prova orale: 17/11/2011

Codice: 25 STORIA DELLA CULTURA E DELLA TECNICA
Sede: DISMOT

Coordinatore: Prof. Pietro Di Giovanni

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 12/11/2011

Codice: 26 DIRITTO COMPARATO

Sede: Diritto Privato Generale
Coordinatore: Prof. Guido Smorto
Durata: 3 ANNI

Prova orale: 04/11/2011

Codice: 27 DIRITTO PRIVATO

Sede: Dipartimento di Diritto Privato Generale — Sezione della Scuola Dottorale Internazionale
“Tullio Ascarelli” di Roma

Coordinatore: Prof. Rosalba Alessi

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 05/11/2011

Codice: 28 DIRITTO ROMANO E DIRITTO PUBBLICO INTERNO E
SOVRANAZIONALE

Sede: IURA Diritti e Tutele nelle Esperienze Giuridiche Interne e Sovranazionali
Coordinatore: Prof. Antonello Tancredi
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Discipline Romanistiche (Diritto Romano e Diritto dell’ Antichita)
Referente : Prof. Giuseppe Falcone

Prova orale: 11/11/2011

b) Processo di Integrazione Europea e Diritto Internazionale
Referente : Prof. Laura Lorello
Prova orale: 04/11/2011
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Codice: 29 FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO E METODOLOGIA
COMPARATISTICA

Sede: D.E.M.S.

Coordinatore: Prof. Giuseppe Di Chiara
Durata: 3 ANNI

Prova orale: 12/11/2011

Codice: 30 ECONOMIA TERRITORIO E SVILUPPO

Sede: Scienze Economiche, Aziendali e Finanziarie (SEAF)
Coordinatore: Prof. Fabio Mazzola
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Analisi Economiche, Innovazione Tecnologica e Gestione delle Politiche per lo Sviluppo
Territoriale

Referente : Prof. Fabio Mazzola

Prova orale: 15/11/2011

b) Scienze del Turismo: Metodologie, Modelli e Politiche
Referente : Prof. Anna Maria Parroco
Prova orale: 15/11/2011

¢) Analisi Congiunturale, Territoriale e della Qualita Totale
Referente : Prof. Rosa Giaimo
Prova orale: 15/11/2011

Codice: 31 STATISTICA, STATISTICA APPLICATA E FINANZA QUANTITATIVA

Sede: Dipartimento di Scienze Statistiche ¢ Matematiche “S. Vianelli”
Coordinatore: Prof. Marcello Chiodi

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 08/11/2011

Codice: 32 SOCIOLOGIA, TERRITORIO E SVILUPPO RURALE

Sede: Dipartimento di Studi su Politica Diritto e Societa
Coordinatore: Prof. Fabio Massimo Lo Verde

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 18/11/2011
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DOTTORATI INTERNAZIONALI

Codice: 33 AGRONOMIA AMBIENTALE

Sede: Dipartimento di Sistemi Agro-Ambientali
Coordinatore: Prof. Claudio Leto

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 11/11/2011

Codice: 34 DIRITTI UMANI: EVOLUZIONE, TUTELA E LIMITI

Sede: Dipartimento di Studi su Politica Diritto e Societa
Coordinatore: Prof. Aldo Schiavello

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 03/11/2011

Codice: 35 FISICA APPLICATA

Sede: Dipartimento di Fisica
Coordinatore: Prof. Bernardo Spagnolo
Durata: 3 ANNI

Indirizzi:

a) Fisica Applicata

Referente : Prof. Bernardo Spagnolo
Prova orale: 19/11/2011

b) Storia e Didattica delle Matematiche, della Fisica e della Chimica
Referente : Prof. Aldo Brigaglia
Prova orale: 07/11/2011

Codice: 36 FRUTTICOLTURA MEDITERRANEA

Sede: DEMETRA

Coordinatore: Prof. Maria Antonietta Germana
Durata: 3 ANNI

Concorso solo per titoli

Codice: 37 IMMUNOFARMACOLOGIA

Sede: Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche e Forensi (DIBIMEF)
Coordinatore: Prof. Francesco Dieli

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 18/11/2011
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Codice: 33 MODELLI PER LA PROGRAMMAZIONE E IL CONTROLLO A SUPPORTO
DELLE POLITICHE E STRATEGIE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Sede: C.I.S.E.COM — Centro Interdipartimentale di Studi Europei e Comparatistici “G. Martino e
G. Criscuoli”

Coordinatore: Prof. Carmine Bianchi

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 03/11/2011

Codice: 39 STUDI CULTURALI EUROPEI

Sede: Dipartimento di Studi Culturali Arti Storia Comunicazione
Coordinatore: Prof. Michele Cometa

Durata: 3 ANNI

Prova orale: 11/11/2011

Eventuali variazioni o integrazioni a quanto contenuto nel presente bando saranno comunque rese
note, mediante avviso sul sito web:
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html .
Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati non riceveranno alcuna comunicazione scritta relativa a data e sede di
svolgimento della prova.
Art. 2

Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato di Ricerca,
senza limitazioni di eta e cittadinanza, 1 candidati in possesso di:

e Diploma di laurea specialistica (D.M. n. 509/1999);

e Diploma di laurea magistrale (D.M. 270/2004);

e Diploma di laurea V.O. (vecchio ordinamento);

e Titolo accademico analogo conseguito all'estero, di durata almeno quadriennale,
preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche anche nell'ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

Puo presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato di Ricerca anche
chi ¢ gia in possesso di un titolo di dottore di ricerca. In tal caso il candidato potra essere ammesso a
frequentare il corso di dottorato, previo superamento delle prove di esame, su un posto non coperto

da borsa.
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Tutti 1 candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica delle dichiarazioni
autocertificate ai sensi del d. Igs. n. 445/2000.

L’Universita potra disporre, in ogni momento, con provvedimento del Rettore 1’esclusione dei
candidati dalla procedura selettiva o dal corso di dottorato di ricerca, fatte salve le responsabilita

penali derivanti da dichiarazioni false.

Ammissione alla selezione per candidati in fase di conseguimento del titolo di studio

Sono ammessi sub condicione e possono altresi presentare domanda coloro che conseguiranno il
titolo richiesto di cui al primo comma, entro il giorno antecedente la data fissata della prova
concorsuale, come stabilito all’art.1 del presente bando, a cui il candidato intende partecipare. In tal
caso I’ammissione al concorso sara disposta con riserva ed i1 candidati dovranno, in sede di prima
prova concorsuale, alla Commissione stessa, a pena di decadenza, presentare un certificato di laurea
con relativa votazione, ovvero sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi

dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Titolo accademico conseguito all’estero

I cittadini stranieri in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di durata almeno
quadriennale, qualora lo stesso non sia gia stato dichiarato equipollente, dovranno chiederne
I’equipollenza ai soli fini dell’ammissione al concorso, allegando alla domanda di partecipazione il
titolo di studio, con I’elenco degli esami sostenuti e la traduzione, legalizzazione e “dichiarazione di
valore in loco” a cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente per territorio,
secondo le norme vigenti in materia per I'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle
Universita italiane.

Il riconoscimento dell’equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, ai soli fini
dell’ammissione al concorso per 1’accesso ai corsi di dottorato, sara espresso dal Collegio Docenti
del Dottorato per il quale il candidato ha prodotto domanda.

I candidati con titolo estero saranno ammessi alla selezione con riserva e saranno esclusi dal
dottorato di ricerca qualora, a seguito di verifica, risultasse che il titolo non ¢ conforme ai requisiti
richiesti dal presente bando e non consente quindi I’iscrizione al dottorato.

I cittadini stranieri sono esentati dal pagamento delle tasse di partecipazione alle procedure

concorsuali per il dottorato di Ricerca (D.R. n. 2609 del 29.07.2010).
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Art. 3
Domande di ammissione
La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta libera a firma autografa del candidato,
redatta in duplice copia secondo lo schema allegato al presente bando scaricabile sul sito:
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca’home/dottorati.html

deve essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Palermo - Piazza Marina,
n. 61 - 90133 Palermo - c/o Ufficio del Protocollo. Sulla busta contenente la domanda di
partecipazione dovra, altresi, essere riportata la scritta: “Domanda di partecipazione ai Corsi di
Dottorato di Ricerca — A.A. 2011/2012”.
La domanda di partecipazione cosi compilata, dovra essere inviata tramite raccomandata con avviso
di ricevimento o consegnata brevi manu all’Ufficio Protocollo di questo Ateneo, entro il
trentesimo giorno a decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Tale termine € perentorio.
Per le domande di ammissione al concorso, spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante la raccomandata.
La domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca, vale
come autocertificazione resa ai sensi dell'art. 2 della Legge 4.1.1968 n.15, dell'art. 3 della
Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.
Il candidato dovra inoltre presentare unitamente alla domanda:

1) curriculum vitae firmato;

2) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

3) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di ricerca - max cinque cartelle);

4) copia documento in corso di validita.
Nel caso in cui il candidato sia portatore di handicap, lo stesso dovra specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi della Legge 104/92, come integrata dalla legge 17/99, 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove di esame.
Gli atti e i documenti eventualmente allegati alle domande di partecipazione potranno essere ritirati
dai candidati entro e non oltre sei mesi dalla data di approvazione degli atti concorsuali
(31.06.2012). Oltre tale termine non saranno piu disponibili per il ritiro.
Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti

rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.
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Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per
difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento verra comunicato all'interessato all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda.

L'Amministrazione universitaria non assume nessuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza, del recapito e/o dell’indirizzo di
posta elettronica, da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa

dell'amministrazione stessa.

Art. 4
Commissioni Giudicatrici

La Commissione giudicatrice per 1'esame di ammissione al Corso sara nominata con Decreto del
Rettore su proposta del Collegio dei Docenti.
Essa sara composta da tre docenti universitari, di cui almeno due professori italiani o stranieri di
prima e di seconda fascia, e fra questi almeno uno di altro Ateneo, appartenenti ai settori scientifico-
disciplinari di riferimento del Collegio. La Commissione puo essere integrata da non piu di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di convenzioni o intese per la gestione del Corso con
piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese di cui all'art. 2195 del Codice Civile,
soggetti di cui all'art. 17 della Legge 5 Ottobre 1991 n. 317.
Nel caso di Dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuniversitaria internazionale, le modalita
di svolgimento del corso, di conseguimento del titolo ¢ la Commissione finale sono definite
secondo quanto previsto negli accordi stessi.

La composizione delle singole Commissioni sara resa nota dopo la scadenza del bando al

seguente indirizzo:

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html .

Art. 5
Prove di ammissione
Ogni Dottorato di ricerca ha definito le modalita della selezione e il concorso potra svolgersi per
A) titoli
B) titoli e colloquio

Le modalita di selezione e le date delle prove sono indicate all’art.1.
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Ogni aspirante potra partecipare alle selezioni per piu indirizzi dello stesso o di diversi Dottorati di
Ricerca, presentando domande separate per ciascun indirizzo.
Il calendario delle prove garantira a ciascun candidato la possibilita di partecipare solo alle selezioni
di piu indirizzi dello stesso Dottorato di Ricerca.
Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Ogni Commissione per la valutazione dei candidati ¢ secondo la tipologia di esame scelta
dispone di:

A) 20 punti per il concorso solo per titoli

- voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 101/110 ed un
punto per la lode);

- altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di perfezionamento post-
laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e
straniere, e quanto altro utile ad attestare attivita di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente 1 criteri € le modalita di

valutazione dei titoli, redigendo apposito documento allegato al verbale.

B) 60 punti per il concorso titoli e colloquio;

colloguio - massimo 40/60 punti.

- Laprova si intende superata con la votazione minima di 28/40

titoli - massimo 20 punti cosi suddivisi:

- voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 101/110 ed un
punto per la lode);

- altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di perfezionamento post-
laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e
straniere, e quanto altro utile ad attestare attivita di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente 1 criteri e le modalita di

valutazione dei titoli e dello svolgimento delle prove, redigendo apposito documento

allegato al verbale.
Il punteggio relativo ai titoli sara affisso all’Albo della struttura sede di esame la stessa giornata

prevista per la prova colloquio.
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Le prove si svolgeranno nel periodo compreso fra il 2 Novembre e il 19 Novembre 2011.

Il calendario delle prove ¢ indicato dall’art. 1 del presente bando.
L'indicazione delle sedi d'esame e dell’orario di svolgimento delle prove relativi a ciascun

corso di dottorato, saranno pubblicate in data 25 Ottobre 2011, sul sito Internet

dell'Universita di Palermo, cosi come eventuali variazioni delle date di esame:

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html

e varra a tutti gli effetti come convocazione ufficiale ai candidati che pertanto non dovranno

attendere ulteriore convocazione.

11 colloquio dovra in ogni modo essere espletato entro e non oltre il 19 Novembre 2011.

Art.6
Dottorati Internazionali

I dottorati internazionali, approvati dal Senato Accademico nella seduta del 18.7.2011, sono 1
seguenti:

1. Agronomia ambientale — area cun 7

2. Diritti umani: evoluzione, tutela e limiti — area cun 12

3. Fisica applicata - area cun 2

- con 2 indirizzi: Fisica Applicata ¢ Storia e Didattica della Matematica, della Fisica e

della Chimica

4. Frutticoltura mediterranea — area cun 7

5. Immunofarmacologia — area cun 6

6. Modelli per la programmazione e il controllo a supporto delle politiche e strategie nella

pubblica amministrazione — area cun 14.

7. Studi culturali europei — area cun 10

Per 1 suddetti dottorati, di cui all’art. 1 del presente bando, valgono le stesse regole e modalita.
Art. 7
Ammissione ai corsi

La graduatoria generale di merito sara approvata con Decreto del Rettore, accertata la regolarita
degli atti.
I vincitori saranno ammessi ai Corsi secondo l'ordine della graduatoria, fino alla concorrenza del
numero dei posti messi a concorso per ogni Dottorato, come da “allegato 1.

A parita di merito prevale il candidato piu giovane d'eta.
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Le graduatorie generali di merito saranno rese pubbliche esclusivamente mediante:
pubblicazione sul sito internet dell’Universita:

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html.
Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica ufficiale ai candidati vincitori.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.
Non saranno ammessi ricorsi avverso la graduatoria oltre il sessantesimo giorno
dall’approvazione degli atti concorsuali con decreto rettorale.
In corrispondenza di mancata o tardiva accettazione degli aventi diritto prima dell'inizio del Corso,
subentreranno altrettanti candidati, secondo 1'ordine della graduatoria.
Chi ha gia conseguito il titolo di Dottore di Ricerca, pud essere ammesso a frequentare, previo
superamento delle prove di selezione, un secondo corso di Dottorato non coperto da borsa di studio.
In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo
Corso di dottorato.
Art. 8

Prove di ammissione per candidati stranieri
Tutti i candidati stranieri possono partecipare alle prove concorsuali.
I cittadini stranieri sono esentati dal pagamento della tassa di partecipazione alle procedure
concorsuali per il dottorato di Ricerca (D.R. n. 2609 del 29.07.2010).
I candidati stranieri che partecipano al concorso su posti riservati o in soprannumero, di cui
all’’Allegato 17 del presente Bando, dovranno fare esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione qualora:
1) chiedano la partecipazione sui posti riservati per stranieri con borsa e senza borsa, come da
allegatol, per i quali sara stilata apposita graduatoria;
2) chiedano la partecipazione in soprannumero, nella misura del 50% dei posti messi a concorso, se
risulteranno idonei in graduatoria, ai sensi dell’art. 13 punto p) del regolamento in materia di
dottorato di Ricerca se:
- siano assegnatari di borse di studio finanziate dal Ministero Affari Esteri della Repubblica Italiana,
o dal Governo del loro paese di origine;
- siano appartenenti a Paesi con i quali esista specifico accordo intergovernativo o di convenzione
con I’Ateneo e comunque senza oneri per 1’ Ateneo stesso.
L’ammissione di tutti i candidati stranieri, che chiedono di partecipare alle prove concorsuali
secondo le tipologie 1 e 2 sopra indicate, avverra tramite la valutazione dei titoli posseduti, la

presentazione di un progetto di ricerca e una prova colloquio ove prevista.
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I titoli saranno valutati dalla Commissione prima della prova orale.
I cittadini stranieri devono anche rilasciare una autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 di
essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
Art.9
Iscrizione ai corsi
I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno far pervenire all'Amministrazione universitaria,
entro il termine perentorio di giorni 10, a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione delle graduatorie, nelle modalita descritte all’art. 7 del presente bando, la domanda
di iscrizione al corso in carta legale come da fac-simile, scaricabile dal sito:
http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca/home/dottorati.html.
e la documentazione richiesta.
Coloro che non provvederanno a regolarizzare la propria iscrizione entro il termine sopra
indicato saranno considerati rinunciatari.
Decorso tale termine, 1 posti vacanti saranno assegnati ai candidati idonei che seguono nella
graduatoria generale di merito.
Art. 10
Contributi per ’accesso e la frequenza ai corsi

L’iscrizione ai corsi di dottorato ¢ comunque subordinata al pagamento annuale degli importi di
seguito elencati ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 21.9.2010 e del
Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli studi di Palermo.
a) Per i vincitori con borsa di studio: Diritti di segreteria € 150,00

Tassa regionale € 85,00

b) Per i vincitori senza borsa di studio:

Diritti di segreteria, accesso e frequenza ai corsi € 500,00

Tassa regionale € 85,00
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Art. 11

Borse di studio
Le borse disponibili verranno assegnate secondo 1’ordine di graduatoria, fino ad esaurimento delle
borse stesse.
A parita di merito prevale il candidato piu giovane d'eta.
I restanti posti senza borsa saranno assegnati secondo 1’ordine della graduatoria e fino alla
concorrenza dei posti messi a concorso.
In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso iniziato, potra concedersi il trasferimento
del residuo di borsa ad altro dottorando.
Gli mmporti dei contributi per l'accesso e la frequenza ed 1 diritti di segreteria, potranno subire
variazioni di anno in anno con delibera degli Organi Accademici.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dottorato, anche per un solo anno o
frazione di esso, non puo chiedere di fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a
pagamento.
L'importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47 al lordo degli oneri previdenziali a carico
del dottorando ed ¢ assoggettato al contributo previdenziale INPS a gestione separata.
La durata dell'erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera durata del corso.
La cadenza del pagamento della borsa di studio ¢ mensile posticipato.
L'importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50% in proporzione e in relazione a
periodi di formazione all'estero; detto incremento sara erogato solo per periodi di formazione
all'estero non superiori a quelli gia previsti nella proposta di attivazione del corso, in ogni caso il
suddetto incremento non potra essere erogato per un periodo di mesi superiore alla meta della
durata complessiva del dottorato.
Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni
fiscali di cui all'art.4 della Legge 13.8.1984 n. 476 e dell’art. 6 punto 6 della legge 398/89.
Per la durata del Corso, ai dottorandi, pena la decadenza dal corso, non ¢ consentito cumulare o
sostituire la propria borsa di studio con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all'estero, l'attivita di

formazione o di ricerca dei borsisti (art. 6 della Legge n. 398 del 30 Novembre 1989).
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Art. 12

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire il Corso di Dottorato di Ricerca secondo le modalita ed i tempi
fissati dal Collegio dei Docenti compiendo attivita di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
destinate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di Corso 1 dottorandi devono presentare al Collegio dei Docenti una
relazione sull'avanzamento della ricerca.

Alla fine di ciascun anno il Collegio Docenti, con proprio deliberato, valutata l'attivita di ricerca
svolta dai dottorandi, certificata la frequenza, ne proporra I'ammissione all'anno successivo ovvero
l'esclusione.

Nel corso dei tre anni di frequenza del dottorato dovra essere effettuato un periodo di studio e
ricerca all’estero, pari almeno a tre mesi, 1 termini e le modalita saranno regolamentati con
successivo provvedimento degli organi accademici

Non ¢ consentita I'esclusione dal corso nei casi di maternita o di grave e documentata malattia.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non puo essere erogata la borsa di studio e
il periodo di sospensione non ¢ soggetto a recupero.

In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d’anno, si procedera al recupero dei ratei
eventualmente gia erogati.

In ottemperanza all’art. 13, punto m) del Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca
dell’Universita degli Studi di Palermo, “...ai dottorandi di ricerca puo essere affidata una limitata
attivita didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compromettere [l’attivita di
formazione alla ricerca. Tale attivita deve essere direttamente collegata e coerente con le attivita di
ricerca dei dottorandi; [’attivita didattica dovra essere preventivamente autorizzata dal collegio dei
docenti del dottorato su proposta del tutor. Le attivita didattiche integrative e sussidiarie
consistono in attivita seminariali o di laboratorio, di tutoraggio e assistenza alle redazioni di tesi di
laurea. La collaborazione didattica e facoltativa, senza oneri per il bilancio dello stato e non da
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita”;

I dottorandi che svolgono la propria attivita presso cliniche universitarie possono essere impiegati, a

domanda, nell'attivita assistenziale.
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Nel caso di Dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuniversitaria internazionale, le modalita
di svolgimento del corso, di conseguimento del titolo e la Commissione finale sono definite

secondo quanto previsto negli accordi stessi.

Art.13
Incompatibilita

L’iscrizione al dottorato ¢ incompatibile con I’iscrizione in Italia e all’estero ad altri corsi di
dottorato, a corsi di laurea, di laurea specialistica/magistrale, di laurea V.O., a master universitari di
1° e 2° livello, a corsi di perfezionamento equiparato ai master ¢ a scuole di specializzazione (ad
esclusione di quelle mediche), fatte salve le convenzioni di co-tutela di tesi.
Coloro che siano in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia o all’estero e
riconosciuto equipollente, possono iscriversi a un nuovo corso di dottorato senza borsa di studio.
I titolari di borsa di studio, che siano altresi titolari di un contratto di lavoro, sia nel settore pubblico
che in quello privato, dovranno ottenere 1’autorizzazione del Collegio dei Docenti a svolgere
entrambe le attivita. Nel caso in cui il contratto di lavoro abbia durata superiore a 1 anno non potra
essere percepita la borsa di studio.

Art. 14
Conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di Ricerca si consegue all'atto del superamento dell'esame finale, da sostenersi
innanzi ad una apposita Commissione costituita in conformita all'art 8 del "Regolamento in materia
di Dottorato di Ricerca" dell'Ateneo di Palermo, dopo essere stati ammessi agli esami finali dal
Collegio Docenti alla fine del terzo anno di corso, con il pagamento di una tassa di ammissione agli
esami di € 100,00.

Al momento della consegna della tesi ¢ prevista la consegna e la pubblicazione on-line della
stessa.

L'esame finale puo essere ripetuto una sola volta.

Il titolo ¢ conferito dal Rettore che, a richiesta dell'interessato, ne certifica il conseguimento.

Per il ritiro della pergamena occorrera un versamento di € 20,00 e delle imposte di bollo previste

dalla legge.
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Art. 15
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 citato nelle premesse, 1’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale gestione della

carriera del dottorando, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 16
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il funzionario
responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il Sig. Antonino Leggio, Responsabile
dell’U.O.B. 16 Dottorato di Ricerca e-mail antonino.leggio@unipa.it.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’Area Ricerca e Sviluppo - Settore
Formazione per La Ricerca — Dottorati di Ricerca, P.zza Marina n. 61 - 90133 Palermo tel. 091
23825310/25362 /25296 / 25290/25908/93893.

Art. 17
Norme finali

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa riferimento alle norme
contenute nella Legge n. 210/98, nel D.M. n. 224 del 30.4.1999, nella legge 240/2010, nel
Regolamento dell'Universita di Palermo, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed i relativi allegati sono disponibili sul sito Internet

dell'Universita degli Studi di Palermo all'indirizzo :

http://portale.unipa.it/amministrazione/arearicercasviluppo/formazioneperlaricerca’home/dottorat
L.html.

Costituiscono allegati al presente bando:

- Elenco Posti a bando per singolo dottorato (Allegato 1 Bando Stranieri)
- Fac-simile della domanda di partecipazione al concorso (Allegato A Bando Stranieri);

- Curriculum Formato Europeo (Allegato B)

Palermo, 5 agosto 2011

1l rettore: LAGALLA
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Allegato 1
Bando Stranieri

DOTTORATI DI RICERCA
Anno Accademico 2011-2012 — XXV CICLO

I corsi di dottorato sono elencati secondo le seguenti Aree Cun

Area CUN 1 Scienze matematiche e informatiche

Area CUN 2 Scienze fisiche

Area CUN 3 Scienze chimiche

Area CUN 4 Scienze della terra

Area CUN 5 Scienze biologiche

Area CUN 6 Scienze mediche

Area CUN 7 Scienze agrarie e veterinarie

Area CUN 8 Ingegneria civile ed architettura

Area CUN 9 Ingegneria industriale e dell'informazione

Area CUN 10 Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

Area CUN 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Area CUN 12 Scienze giuridiche
Area CUN 13 Scienze economiche e statistiche

Area CUN 14 Scienze politiche e sociale

Posti a bando per
i Stranieri
C(?:I D s Area Sede del D At Ate':'ei Posti Eventuali
Conc ottorato Indirizzi cun | Sede del Dottorato consorziati /0 e posti in
orso concorrenti Borsa e Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
icae | === Dipartimento di
1 I‘/{al;ematlt(;a e | ===== 1 Matematica ed ===== 2
nrformatica Applicazioni
2 Fisica ===== 2 | Dipartimento di Fisica ===== 2@ 2
borsa)
e Dipartimento di
3 Scienze Chimiche 3 Chimica "Stanislao ===== 2
Cannizzaro"
A) Geochimica 4 e 2
Dipartimento di
4 Scienze della Terra Scienze della terra e
B) Geologia del Mare (DISTEM)
4 ===== 2
A) Biologia Animale 5 —==== 2
. . . Dipartimento di
5 B|o|0%|;£\2$§?éta|e e Biologia Ambientale e
B) Biodiversita Biodiversita
vegetale ed ecologia | 5 —==== 1 (senza 1
del paesaggio borsa)
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Posti a bando per
i Stranieri
C::)eCII Area Ul el Posti Eventuali
Conc Dottorato Indirizzi CUN Sede del Dottorato consorziati e/o TR posti in
orso concorrenti Borsae | Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
A) Biologia Cellulare { -~ | |  _____ 1 (con
5|1 |  ===== 2
borsa)
B) Scienze 1(
; ibarti ; senza
6 Biologia Cellulare e Farmaceutiche 3 s -Dlpamn;-ento |d| i ===== borsa) 2
Scienze e tecnologie del clenze € Tecnologie
Molecolari e
Farmaco . .
Biomolecolari
C) Tecnologie delle
sostanze . .
biologicamente 3 Bari - Catania 2
attive
A) Medicina
Sperimentale e 5-6 ===== :o(::s:; 2
Molecolare
B) OnFObi‘)'oQia 5-6 Dipartimento di ===== 2
7 Biomedicina e Sperimentale Biomedicina
Neuroscienze Sperimentale e
Neuroscienze Cliniche
C) Fisiopatologia |5 . ¢ ===== 2
Neurosensoriale
D) Neuroscienze e Univ.Torino; Libera
Disturbi del 5-6 Universita "Vita-Salute S. o e 3
Comportamento Raffaele” di Milano borsa)
A) Alimentazione e . . 1 (con
Nutrizione Umana > Univ.Messina borsa) :
Dipartimento di
8 - Biopatologiae | = @ _____—
6 | . DOPRRZIAE ) ===== 2
Medicina Molecolare B) Biopatologia Biotecnologie Mediche
e Forensi
C) Fisiopatologia del . .
Metabolismo: Lipidi 6 Univ.Catania 1
e Lipoproteine
A) Genomica e
Proteomica nella
Ricerca Oncologica 6 ===== 2
ed Endocrino-
Metabolica
Scienze e Biotecnologie i Dipartimento
9 Mediche Sperimental 6 B) Genetica e Biomedico di Medicina
A plicate Fisiopatologia del Interna e Specialistica
PP danno cardiovascolare 6 (Di.Bi.M.I.S.) [ — 1
nelle malattie
Endocrino-Metaboliche
. Cattolica Sacro Cuore
C) Pneumologia 6 Roma, 2
Sperimentale e Clinica Insubria,Brescia, Roma La
Sapienza
A) Fisiopatologia e
Diagnostica per
immagini in ambito 6 ===== 1
Fisiopatologia e cardiovascolare, Dipartimento di
10 Diagnostica in renale e dello sport Medicina Interna e
Medicina Interna Specialistica DIMIS
B) Fisiopatologia 6 e 1
delle Malattie del
Fegato

278 —FE




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68
Posti a bando per
Codi . . Stranieri
ce L Area AT A.tel?el Posti Eventuali
Conc Dottorato Indirizzi CUN Sede del Dottorato consorziati e/o Heeryicon posti in
orso concorrenti Borsae | Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
A) Scienze 6 Seconda Universita di 1
Urologiche Napoli
B) Scienze
cardiovascolari: 6 C___ 1
Medicina Cardi | dalla biologia Dipartimento
11 € IcemBaiotZEnlgl\(l)Zsigo are molecolare alla Universitario Materno
i i ; clinica Infantile e di
Chirurgiche e Urologiche Andrologia e Urologia
C) Biotecnologie
Chirurgiche e
Medicina 6 Univ.Perugia - Seconda 2
rigenerativa Universita di Napoli
nell'insufficienza
d’organo
gveccroinil NCRN I BT 2
. . A Ipartimento ai
12 OnC(;/Ilolgla CIZIInlca € Applicata Discipline Chirurgiche
olecolare B) Oncopatologia ed Oncologiche
Cellulare e 6 ===== 1
Molecolare Clinica
A) Economia e Univ. Messina - Univ.
Politica Agraria 7 Mediterranea di Reggio 1
Calabria
B) Gestione
Fitosanitaria Eco- Univ. Catania - Univ
i i ibile i Ny h : 1 (con
12| scenepaies | Compatiieln |7 | oiwtmentooeneroa | Mesteranca  Reavo | 30 | 2
- Calabria
Forestali ed Urbani
C) Sistemi Arborei
Agrari e Forestali 7 ===== 1
A) Agro-ecosistemi 7 oo 1 (senza 1
mediterranei borsa)
B) Idronomia 7 o i I 1 (senza 1
14 Ambientale Dipartimento di borsa)
Sistemi Agro-Ambientali Sistemi Agro-
Ambientali
C) Tecnologie per la
sostenibilita ed il
risanamento 7 ===== 2
ambientale
A) Pianificazione
urbana e territoriale e 1 (con 2
borsa)
ANALISI, (.8 .
RAPPRESENTAZIONE E ’ insi
15 | PIANIFICAZIONE DELLE Rapi)ressté’;g;one eme Dipartimento di 1
RISORSE TERRITORIALI, \ N a3, 3 . _ . con
URBANE E STORICHE - | dell'Architetturae |5 o Architettura Messina - Catania borsa) 2
ARCHITETTONICHE E della Citta 19 e
ARTISTICHE
11)
C) Arte, Storia e
Conservazione in ===== 1
Sicilia

— 279 —E
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Posti a bando per
i Stranieri
Codi Altri Atenei . _
ce Dottorat Indirizzi Area Sede del Dottorat: nsorziati e/ Posti Eventuali
Conc ottorato ndirizzi CUN ede del Dottorato consorziati e/o ST posti in
orso concorrenti Borsa e Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
Univ.Napoli "Federico
A) Progettazione 11" parma,
Architettonica 8 Mediterranea di Reggio 2
Calabria, Politecnico
Milano
16 Dipartimento di
ARCHITETTURA . .
v B) Recupero dei Architettura
COI’lteSt.I ‘a ntichi _e‘ 8 Univ. Mediterranea di 1 (con 2
processi innovativi Reggio Calabria borsa)
nell’architettura
A) Ingegneria s | | —o=== 2
Idraulicae | ° | 0 T
Ambientale
Dipartimento di ) L
17 INGEGNERIA CIVILE E B) Ingegneria delle Ingegneria Civile, . Un|ver5|§a .
AMBIENTALE Infrastrutture Viarie | S Ambientale e Mediterranea di Reggio 2
Aerospaziale Calabria
C) Ingegneria delle 8 e 2
Strutture
. Univ. Sannio - Napoli
A) Energetica 9 “Federico 11" - 1
Parthenope Napoli
- . o Universita Catania -
18 ENERGIA B) F'S'C? Tecnica 9 Dipartimento Mediterranea di Reggio 1
Ambientale dell’Energia Calabria
C) Tecnica ed .
Economia dei 8 Universita Cagliari 1
Trasporti
A) Ingegneria 9 ===== 2
Elettrica
B) Ingegneria
Elettrica, Elettronica 9 e 7
INGEGNERIA ELETTRICA, edelle Divarti
ELETTRONICA E DELLE | Telecomunicazioni ipartimento.
Ingegneria Elettrica,
19 TELECOMUNICAZIONI, Elettronica e delle
MATEMATICA E Telecomunicazioni
AUTOMATICA C) Matematica ed
Automatica per
l'innovazione (|
Scientifica e t-94 |  ===== 3
Tecnologica
A) Ingegneria
Chimica e dei 9 ===== 2
Materiali
o B) Ingegneria della | g Dipartimento di Universita Catani 3
Ingegneria Chimica, p : i niversita Catania
20 ; : Produzione Ingegneria Chimica,
Gestionale, Informatica e Gestionale, Informatica
Meccanica ! X
e Meccanica
C) Ingegn_eria 9 ===== 2
Informatica
D) Progettazione 9 e 1
Meccanica




26-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 68
Posti a bando per
i Stranieri
ngl Area i Al Posti Eventuali
Conc Dottorato Indirizzi CUN Sede del Dottorato consorziati e/o ST T posti in
orso concorrenti Borsae | Soprannum
senza €ero senza
Borsa borsa
Filologia e Cultura Dipartimento di Beni
Greco-Latina e Storia ===== Culturali Storico- Universita Pavia -
21 del Medit 10 Archeologici, Socio- Catani M N 2
el Mediterraneo Antropologici e atania - Messina
Antico Geografici
A) Letterature 1 (con
Moderne e Studi 10 Universita Messina borsa) 2
Filologico-Linguistici . . .
22 STUDI LETTERARI E Dipartimento di
FILOLOGICO- Scienze Filologiche e
LINGUISTICI Linguistiche
B) Italianistica, R
Testo Letterario: 10 Unlver5|ta_ Romq III - _ 1
€sto . Seconda Universita Napoli
Forme e Storia
A) Filosofia 11 ===== 2
B) Estetica e Teoria ’ )
) ; 11 Dipartimento FIERI- Universita di Salerno 2
23 | SCIENZE FILOSOFICHE delle Arti AGLAIA "Filosofia,
Filologia, Arti, Storia,
Critica dei Saperi"
C) Filosofia del
Linguaggio e della 11 Universita di Catania 1 (con 2
Mente e dei Processi borsa)
Formativi
A) Psicologia 1 (con
we | ===== borsa) .
24 | SCIENZE PSICOLOGICHE Dipartimento di
E SOCIALI Psicologia
B) Pubbliche 1 (con
Relazioni 11 ===== borsa) e
Dipartimento di Studi
STORIA DELLA Giuridici Economici,
25 | CULTURA E DELLA ===== 11 Biomedici, | —ooo= 2
Psicosociopedagogici | T~~~
TECNICA delle Scienze Motorie
Sportive DISMOT
Univ. Valle d’Aosta -
Scuola di Dottorato in Dipartimento di Diritto | Trino - Pavia - Piemonte
26 | DIRITTO COMPARATO | piritto Sovranazionale | 12 Privato Generale “Fecézgggalli':’\":’?eoslée . 2
e Diritto Interno Pisa
Sezione della Scuola
dottorale Diparti to di Diritt
27 DIRITTO PRIVATO Internazionale 12 fpartimento di Diritto === 2
" . A Privato Generale
Tullio Ascarelli" di
Roma
A) Discipline Univ.Napoli
Romanistiche 12 “Federico I1” - Univ. 2
DIRITTO ROMANO E (Diritto Romano e Messina - Univ.
DIRITTO PUBBLICO Diritto Dipartimento IURA Catania
28 INTERNO E deII'Antichité) Diritt.i e Tute'le lnt'elle
SOVRANAZIONALE - esperienze Giuridiche
Scuola di Dottorato in Interne e
Diritto Sovranazionale e B) Processo di Sovranazionali Universita Enna “Kore” —
Diritto Interno integrazione 12 Univ. Torino - Univ. >
Europea e Diritto Bologna - Seco_nda Univ.
. Napoli
Internazionale
Dipartimento di Studi
FONDAMENTI DEL Aderisce alla Scuola Europei e della
dottorale in Diritto Integrazione iversity Cagllarl — Uni
29 DIRITTO EUROPEO E euroneo. storia e 12 Internazionale. Diritti, Un;vers_lta_(ijaghatlr Ut”'v' 1
METODOLOGIA . p AR Economia, Management, oggia niv. Trieste
COMPARATISTICA sistemi giuridici Storia, Lingue e Culture
dell'Europa - Roma (D.E.M.S.)
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Posti a bando per

Codi . . Stranieri
ce Area Altri Atenei Posti Eventuali
Conc Dottorato Indirizzi CUN Sede del Dottorato consorziati e_/o Hearraon posti in
orso concorrenti Borsae | Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
III

A) Analisi Economiche,
Innovazione Tecnologica 13 ===== 1
e Gestione delle Politiche
per lo Sviluppo Territoriale

Dipartimento di

30 | ECONOMIA TERRITORIO B) Scienze del Scienze Economiche, |
E SVILUPPO Turismo: 13 | Aziendali e Finanziarie | ~ ===== 1
Metodologie, Modelli (SEAF)
e Politiche
C) Analisi
Congiunturale,
Territoriale e della 13 ===== 2
Qualita Totale
STATISTICA, Dipartimento di
31 STATISTICA e 13 Scienze Statistiche e m— 1
APPLICATA E FINANZA Matematiche "S.
QUANTITATIVA Vianelli"
SOCIOLOGIA, Dipartimento di Studi
32 TERRITORIO E [y 14 su Politica Diritto e ===== 1
SVILUPPO RURALE Societa

DOTTORATI INTERNAZIONALI

Universita Viterbo -

Dipartimento di . .
33 ﬁﬁg?E'\,'ﬁ'\A"ll_é e 7 Sistemi Agro- Mediterranea Reggio ,:o(r::')’ 3
Ambientali Romania
. . ) : : : : Universita Cattolica
DIRITTI UMANI: Scuola di Dottorato in Dipartimento di Studi | o~ 5" oo
34 | EVOLUZIONE, TUTELA | Diritto Sovranazionale | 12 su Politica Diritto e Padova - Napoli 3
E LIMITI e Diritto Interno Societa “Federico 11"
. . Russia - Universita di
A) Fisica Applicata 2 Lomonosoy - ;. (con >
Norgovod orsa)
FISICA APPLICATA N R
35 B) Storia e didattica . Dipartimento di Fisica
delle Matematiche, > o 1 (con 3
della Fisica e della 3 borsa)
Chimica
Univ. Politecnica di
36 FRUTTICOLTURA ===== 2 Dipartimento Valencia (Spagna) - 1 (con >
MEDITERRANEA DEMETRA Univ. Of Ain Shams borsa)
(Egitto)
Dipartimento di Univ. Stoccolma
37 | IMMUNOFARMACOLOGIA ===== 6 |g tB'Opfto.'ogl\'Aa Z. N (Svezia) - 2
iotecnologie Mediche Jokohama

e Forensi (DIBIMEF) (Giappone)
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Posti a bando per

Codi . . Stranieri
ce L Area Al A.tef‘e' Posti Eventuali
Conc Dottorato Indirizzi CUN Sede del Dottorato consorziati e_/o TGO posti in
orso concorrenti Borsae | Soprannum
senza ero senza
Borsa borsa
MODELLI PER LA ) ) )
PROGRAMMAZIONE E IL C.I.S.E.COM. - Centro | Univ.Foggia — Univ.
CONTROLLO A SUPPORTO o Interdipartimentale di | Bergen (Norvegia) -
38 DELLE POLITICHE E 13 Studi Europei e Univ. Njimegen 2
STRATEGIE NELLA comparatistici "G. (Olanda) Univ.Lund
PUBBLICA Martino e G. Criscuoli" (Svezia)

AMMINISTRAZIONE

Universita Bari -
Milano Bicocca -
Heinrich-Heine -
Murcia - Valencia

Dipartimento di Studi
6 Culturali Arti Storia
Comunicazione

STUDI CULTURALI =====

39 EUROPEI
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(Allegato A)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE PER BANDO STRANIERI

Al Magnifico Rettore

dell'Universita degli Studi di Palermo
Piazza Marina, 61

90133 - PALERMO

11 sottoscritto (cognome e nome)

nato a (Prov. ), il / / s

codice fiscale , residente a s
(Prov. ), via , CAP R
recapiti telefonici , e-mail R

eleggendo come recapito agli effetti del concorso (solo se diverso dalla residenza):
citta , (Prov. ),
via , CAP

CHIEDE

(Solo cittadini stranieri)
di partecipare, su posto riservato, al concorso di ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in:
- Indirizzo
- A.A.2011/2012.

di partecipare, su posto in sopranumero, ai sensi dell’art. 8 e dell’art. 13 punto p) del Regolamento in materia di
Dottorato di  Ricerca, al concorso di ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in:

- Indirizzo

-AA.2011/2012.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 in materia di
dichiarazioni sostitutive e di certificazioni:

a) di essere cittadino
b) (da compilare solo dai candidati che chiedono di essere ammessi in soprannumero):
a. di essere/non essere assegnatario di borse di studio finanziate dal Ministero degli Affari Esteri della Repubblica
Italiana, o dal Governo del paese di origine (Allegare documentazione);

s

oppure

2) di essere candidato appartenente al paese con cui esiste
specifico accordo intergovernativo o di convenzione con 1’ Ateneo;

c) di avere conseguito, in Italia, laurea (specificare se trattasi di laurea vecchio ordinamento, specialistica o

magistrale) , In , con la votazione di
/ , In data / / presso  1'Universita  degli studi di
oppure
di avere conseguito, presso 1’Universita straniera di , titolo di
studio in , con la votazione di
/ , in data / / , gia dichiarato equipollente con Decreto Rettorale n.
oppure

— 284 —
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di avere conseguito, presso I’Universita straniera di , titolo di
studio in , con la votazione di
/ , in data / / , ¢ chiede che lo stesso sia considerato equipollente ai

soli fini dell’ammissione al concorso, allegando alla presente la documentazione richiesta all’art. 2 punto 3 del
presente bando di concorso;

oppure

che conseguira la laurea (specificare se trattasi di laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale)
, In ,  presso
I’Universita di , entro il giorno precedente la prova
concorsuale, e di impegnarsi ad osservare quanto prescritto all’art. 2 punto 2 del presente bando;

d) di essere/di non essere titolare di contratto di lavoro di  durata superiore a 1
anno: ;
e) diessere/di non essere dipendente pubblico: ;

f) di essere/di non essere titolare di assegno di ricerca: ;

g) di conoscere la seguente lingua straniera che sara oggetto di verifica in sede di prova concorsuale:

>

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito;
i)  di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel bando di concorso;
j)  (solo per i cittadini stranieri): di possedere un’adeguata conoscenza della Lingua Italiana;

k) di essere/di non essere portatore di handicap (in caso affermativo specificare I’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove di esame):

]

Allega:
»  Curriculum Formato Europeo firmato;
» elenco titoli posseduti firmato in calce;
» progetto di ricerca firmato;
>

fotocopia documento di identita.

I1/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che 1'Universita verifichera la veridicita di quanto dichiarato e
che in caso di dichiarazioni false o inesatte, ferme restando le responsabilita penali, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi degli art.li 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 - Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

(luogo) , / /2011

Firma

Dl.vo 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali
I dati raccolti saranno utilizzati dall’Universita di Palermo, titolare del trattamento, nel rispetto del decreto legislativo
n.196/03.
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(Allegato B)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Citta , data
NOME E COGNOME (FIRMA)

11E004887
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UNIVERSITA ROMA TRE
Procedura di chiamata per un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia

Si comunica che ¢ stata indetta una procedura di chiamata per un posto di professore universitario di prima fascia presso le sottoelencate
facolta di questo Ateneo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

facolta di giurisprudenza - IUS/11 — Diritto canonico e diritto ecclesiastico - un posto.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda
di partecipazione.

11E004391

Nomina delle commissioni giudicatrici per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e la Conferenza dei rettori delle Universita italiane del 4 marzo 1999 per
I’attivazione delle procedure telematiche per 1’elezione dei componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi del reclutamento;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni per
la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 19 otto-
bre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante «Modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari»;

Vista la nota prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca che disciplina il calendario delle
votazioni, per le procedure di valutazione comparativa della II sessione 2010;

Visto I’esito del sorteggio effettuato presso il MIUR in data 20 luglio 2011;

Decreta:

Art. 1.

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura presso le facolta di architettura, lettere
e filosofia, scienze della formazione, scienze m.f.n, e scienze politiche della Universita degli studi Roma Tre, di nove posti di ricercatore universi-
tario, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:
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FACOLTA DI ARCHITETTURA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO — ICAR/12
TECNOLOGIA DELL’ARCHITETTURA.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Guazzo Giovanni Architettura Univ. Studi Roma Tre Membro des.to [ Ord.
Prof. Torricelli Maria Chiara | Architettura Univ. Studi di Firenze Membro sorteg. | Ord.
Prof. Di Sivo Michele Architettura Univ. Studi di Chieti-Pescara Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI ARCHITETTURA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO — ICAR/22

ESTIMO.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Miccoli Saverio Antonio | Architettura Univ. Studi Roma “La Sapienza” | Membro des.to | Ord.
Prof. Stellin Giuseppe Ingegneria Univ. Studi di Padova Membro sorteg. | Ord.
Prof. Rosato Paolo Ingegneria Univ. Studi di Trieste Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO —
L-ANT/02 STORIA GRECA.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Ragone Giuseppe Lettere e Filosofia |Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Camassa Giorgio Lettere e Filosofia  |Univ. Studi di Udine Membro sorteg. | Ord.
Prof. Corsaro Mauro Lettere e Filosofia  |Univ. Studi di Catania Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO —
L-ART/01 STORIA DELL’ARTE MEDIEVALE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Fobelli Maria Luigia | Lettere e Filosofia |Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Segagni Anna Maria Lettere e Filosofia  [Univ. Studi di Pavia Membro sorteg. | Ord.
Prof. Perriccioli Alessandra | Lettere e Filosofia Seconda Univ. Studi di Napoli Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO —
L-LIN/02 DIDATTICA DELLE LINGUE MODERNE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Ambroso Maria Serena | Lettere e Filosofia |Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Piemontese Maria Filosofia Lett. Sc.|Univ. Studi Roma “La Sapienza” | Membro sorteg. | Ord.
Emanuela Umanist. e St. Or.
Prof. Bettoni Camilla Lingue e lett. Stran. |Univ. Studi di Verona Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITA-
RIO - M-PED/01 PEDAGOGIA GENERALE E SOCTALE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Impara Paolo Scienze Formazione [Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Burza Viviana Lettere e Filosofia  |Univ. Studi della Calabria Membro sorteg. | Ord.
Prof. Corbi Enricomaria Scienze Formazione [Univ. Studi Suor Orsola Benincasa | Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI S. M. F.N. - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO - FIS/04 FISICA
NUCLEARE E SUBNUCLEARE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Ceradini Filippo S. M. F.N. Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Menichetti Ezio S.M.F.N. Univ. Studi di Torino Membro sorteg. | Ord.
Prof. Giannini Gianrossano S.M.F.N. Univ. Studi di Trieste Membro sorteg. | Ord.
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FACOLTA DI SCIENZE M. F. N. - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO — GEO/04
GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGICA.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Gentili Bernardino Scienze e Tecnolog. |Univ. Studi di Camerino Membro des.to | Ord.
Prof. Pambianchi Gilberto Scienze e Tecnolog. |[Univ. Studi di Camerino Membro sorteg. | Ord.
Prof. Firpo Marco S.M.F.N. Univ. Studi di Genova Membro sorteg. | Ord.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO — M-
STO/03 STORIA DELL’EUROPA ORIENTALE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Guida Francesco Scienze Politiche Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Ercolani Antonella Scienze Politiche Libera Univ. Luspio - Roma Membro sorteg. | Ord.
Prof. Platania Gaetano Lingue e Letterature |Univ. Studi della Tuscia - Viterbo | Membro sorteg. | Ord.
Straniere Moderne

Art. 2.

Le pubblicazioni dovranno essere inviate, con plico raccomandato,
al Magnifico Rettore di questa Universita, Divisione personale docente
e ricercatore, via Ostiense, 159 - 00154 Roma, o consegnate a mano,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ¢ dalle ore 14.00 alle
ore 16.00, al Protocollo di questa Universita in via Ostiense, 159, piano
seminterrato stanza 7, entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ulffi-
ciale. In caso di invio con plico raccomandato, fara fede il timbro ¢ la
data dell’ufficio postale accettante.

Sul suddetto plico dovranno essere evidenziati chiaramente inoltre
facolta, settore s.d. e ruolo oggetto della procedura e nominativo.

I candidati delle procedure di valutazione comparativa per posti di
ricercatore universitario, dovranno allegare al plico delle pubblicazioni
la seguente documentazione identica a quella allegata alla domanda di
partecipazione:

1) curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

2) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e rela-
tivo elenco;

3) elenco firmato delle pubblicazioni presentate, comprensivo
della tesi di dottorato.

11 presente decreto ¢ sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita e sara acquisito al Registro della raccolta interna
e sara successivamente affisso all’Albo della Divisione personale
docente e ricercatore.

Roma, 21 luglio 2011

1l rettore: FABIANI

11E004392

Nomina dei sostituti nelle commissioni giudicatrici
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei Rettori delle Universita italiane del 4 marzo
1999 per Dattivazione delle procedure telematiche per 1’elezione dei
componenti delle commissioni ¢ per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

— 291 —

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni
per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante
«Modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari»;

Visto il decreto rettorale 1242-2010 del 14 luglio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 23 luglio 2010, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore di ricercatore uni-
versitario presso la Facolta di giurisprudenza, s.s.d. IUS/01;

Visto il decreto rettorale 802-2011 del 1° giugno 2011con il quale
¢ stata integralmente sciolta la suddetta commissione giudicatrice ai
sensi dell’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117,

Vista la delibera della facolta di giurisprudenza del 7 luglio 2011
con cui ¢ stato indicato il nuovo componente designato per la suddetta
procedura;

Vista la nota del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca che comunica la data di effettuazione dei sorteggi dei docenti da
sostituire, per le procedure di valutazione comparativa della II sessione
2008;

Visto I’esito del sorteggio effettuato presso il MIUR in data
20 luglio 2011 con cui sono stati sorteggiati i docenti sostituti;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Enrico MOSCATI, ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tre, il prof. Giuseppe
CONTE, ordinario presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Firenze ed il prof. Luca DI NELLA, ordinario presso la
facolta di economia dell’Universita degli studi di Parma sono nominati
componenti della commissione giudicatrice per un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di giurisprudenza, s.s.d. IUS/01 in sosti-
tuzione dei docenti sostituiti.

Per effetto di quanto sopra la commissione giudicatrice risulta cosi
composta:
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FACOLTA DI GIURISPRUDENZA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO - 1US/01
DIRITTO PRIVATO.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Moscati Enrico Giurisprudenza Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Conte Giuseppe Giurisprudenza Univ. Studi di Firenze Membro sorteg. | Ord.
Prof. Di Nella Luca Economia Univ. degli Studi di Parma Membro sorteg. | Ord.

Art. 2.

La suddetta commissione giudicatrice ricomincera i lavori dalla fissazione dei criteri di massima per la valutazione dei candidati.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore da
parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione nei confronti dei professori Enrico MOSCATI, Giuseppe CONTE e Luca DI NELLA.

II presente decreto ¢ sottratto, ai sensi della normativa vigente, al controllo di legittimita e sara acquisito al Registro della raccolta interna e
sara successivamente affisso all’Albo della Divisione personale docente e ricercatore.

Roma, 21 luglio 2011

1l rettore: FABIANI

11E004393

Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che
sono stati pubblicati, mediante affissione all’Albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera n. 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:

Facolta Ruolo S.S.D. Indizione con D.R. Avviso in G.U. | Affissione
del albo
Lettere e Filosofia Ricercatore [L-LIN/11 n.1390 del 28/07/10 | n.62 del 6/08/10 | 01/08/11
Lettere e Filosofia [Ricercatore M-FIL/04 | n.1390 del 28/07/10 | n.62 del 6/08/10 | 01/08/11
Lettere e Filosofia Ricercatore M-STO/04 | n.1390 del 28/07/10 | n.62 del 6/08/10 | 01/08/11
Scienze della [Ricercatore M-PED/01 | n.729 del 02/04/04 n.29 del 13/04/04 | 01/08/11
Formazione (B)

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

11E004394
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UNIVERSITA DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Procedura di valutazione comparativa per la chiamata di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore
concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichita,
ovvero per il corrispondente settore scientifico-discipli-
nare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, I’Universita di Scienze Gastronomiche ha bandito, con decreto
rettorale n. 66/11 del 17 agosto 2011, la procedura di valutazione
comparativa per la chiamata di un professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore concorsuale: 12/H1 - Diritto romano
e diritti dell’antichita, ovvero per il corrispondente settore scientifico-
disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita del bando. 11 testo integrale del bando, con alle-
gato il fac-simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura di valutazione com-
parativa, ¢ pubblicato nell’Albo di facolta dell’Universita di Scienze
Gastronomiche, Piazza Vittorio Emanuele, 9 - 12042 Frazione Pollenzo
Bra (Cuneo) ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unisg.it;

b) presso l'ufficio valutazioni comparative dell’Universita di
Scienze Gastronomiche, Piazza Vittorio Emanuele, 9 - 12042 Frazione
Pollenzo Bra (Cuneo).

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative (tel. 0172/458534; 0172/458574). 11
responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Stefania Ribotta.

11E004868

UNIVERSITA DI VERONA

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare BIO/09 — Fisiologia, presso
la facolta di scienze motorie.

Al sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. 117/2000, si comunica
che con decreto rettorale n. 2050-2011 dell’11 agosto 2011 ¢ stata accer-
tata la regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa

ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare BIO/09
Fisiologia presso la facolta di scienze motorie, bandita con decreto ret-
torale n. 1672-2010 del 25 giugno 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale n. 54 del 9 luglio 2010, ed ¢
stato dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della
regolarita degli atti ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed ¢ inoltre
consultabile in Internet all’indirizzo: http:/www.univr.it/main?ent=con
corsoaol&dest=2&sDest=5&session=30

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

11E004764

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e
psicologia fisiologica, presso la facolta di scienze motorie.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. 117/2000, si comunica
che con decreto rettorale n. 2049-2011 dell’11 agosto 2011 ¢ stata accer-
tata la regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare M-PSI1/02
Psicobiologia e psicologia fisiologica presso la facolta di scienze moto-
rie, bandita con decreto rettorale n. 1672-2010 del 25 giugno 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale n. 54
del 9 luglio 2010, ed ¢ stato dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale
di accertamento della regolarita degli atti ¢ pubblicato all’ Albo ufficiale
di Ateneo ed ¢ inoltre consultabile in Internet all’indirizzo http://www.
univr.it/main?ent=concorsoaol&dest=2& sDest=5&session=30.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

11E004765

ENTI LOCALI

COMUNE DI ANELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore ammini-
strativo e contabile cat. C, posizione economica C1.

Con determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 21
dell’11 agosto 2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore
amministrativo e contabile, area contabile cat. C1.

Termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Titolo di
quinquennale).

studio richiesto: diploma di ragioneria (durata

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Comune; informazioni: Ufficio protocollo, tel. 079.799046, fax
n. 079799288, e-mail «comune anela.pubblic@tiscali.it

11E004795

COMUNE DI APECCHIO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico — cate-
goria B3 — posizione economica di accesso B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico, cat. B3, posizione
economica di accesso B3.
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Titolo di studio: diploma di qualifica professionale (triennale o
quinquennale) di «Istruttore di apparecchiature elettriche ed elettroni-
chex». Scadenza del termine per la presentazione delle domande 24 set-
tembre 2011.

Il bando ¢ pubblicato in forma integrale sul sito ufficiale del
comune di Apecchio (www.comune.apecchio.ps.it) e per avviso sul
BUR della regione Marche.

11E004831

COMUNE DI ARCORE

Selezione pubblica, per soli esami, per un posto di collabora-
tore amministrativo — categoria B3 a tempo indeterminato
e pieno, riservato alle categorie protette, articolo 1 legge
n. 68/1999.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per un posto collabo-
ratore amministrativo - Cat. B3 a tempo indeterminato e pieno, riservato
alle categorie protette art. 1 legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore quinquen-
nale o quadriennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni data pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per il diario delle prove scritte e per ogni altra disposizione si veda
quanto indicato nel bando di selezione pubblica.

Per informazioni: Ufficio Organizzazione delle risorse umane e del
personale telefono 039/6017348-339, www.comune.arcore.mb.it

11E004842

Selezione pubblica, per soli esami, per un posto di istruttore
tecnico - categoria C1 a tempo indeterminato e pieno

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per un posto di istrut-
tore tecnico - categoria C1 a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto:

diploma di scuola media superiore quinquennale di geometra o

perito edile o equipollenti, oppure diploma di scuola media superiore
quadriennale o quinquennale piu laurea in materie architettoniche o
ingnegneristiche edili.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni data pubblicazione
su Gazzetta Ufficiale.

Per il diario delle prove scritte e per ogni altra disposizione si veda
quanto indicato nel bando di selezione pubblica.

Per informazioni: Ufficio Organizzazione delle risorse umane e del
personale tel. 039/6017348-339. www.comune.arcore.mb.it

11E004843

COMUNE DI BRESSO -
CITTA DEL PARCO NORD

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di commissario aggiunto di
polizia locale — categoria D — posizione economica 1.

Ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001, art. 18, comma 6
e 7 e dell’art. 26, quale integrato dall’art. 11 del decreto legislativo
n. 236/2003, essendosi determinata una somma di frazioni di riserva
superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo apparte-
nente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Data scadenza: le domande dovranno pervenire, all’ufficio proto-
collo di questo Comune, via Roma n. 25 - 20091 Bresso, entro il termine
perentorio di giorni quarantacinque dalla data di pubblicazione dell’av-
viso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

— 204 &

Requisiti per I’ammissione:

1) diploma di laurea in materie umanistiche/economiche/giuridi-
che o tecnico/scientifiche;

2) possesso dei requisiti descritti nel bando compresi gli even-
tuali titoli di precedenza o preferenza di legge, a parita di punteggio,
di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni, e 1’eventuale apparte-
nenza a categorie riservatarie ex art. 18, comma 6, decreto legislativo
n. 215/2001, e art. 5, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994.

Calendario delle prove: sede e data delle prove, saranno comuni-
cate, tramite pubblicazione sull’ Albo pretorio comunale e sul sito inter-
net: www.bresso.net entro sette giorni successivi alla data di scadenza
per la presentazione delle candidature. La predetta pubblicazione varra
a tutti gli effetti come notifica ai candidati. Copia integrale del bando
e prestampato per le domande di ammissione possono essere ritirati
presso il Palazzo comunale o prelevati tramite il nostro sito internet
all’indirizzo: www.bresso.net

11E004780

COMUNE DI COMIZIANO

ProviNnciA DI NAPOLI

Estratto del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di Istruttore Direttivo Contabile, cat. D1, nella qua-
lita di Responsabile del Servizio Economico-Finanziario,
Patrimonio, Tributi ed Economato.

E indetto il concorso pubblico indicato in oggetto per risorsa da
assegnare al Servizio Economico-Finanziario del Comune di Comi-
ziano (Codice Fiscale: 84003470634 - Partita IVA: 01549331211).

Si rimanda al bando di concorso per le modalita, i termini e i requi-
siti della procedura concorsuale.

Scadenza presentazione delle domande: 2 settembre 2011.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono visionabili e sca-
ricabili dal sito istituzionale dell’ente nella sezione riservata all’albo
pretorio (Www.comune.comiziano.na.it).

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ente, piazza Vit-
torino Alfieri n. 1 - tel. 081/8297412 - fax: 081/8298464.

1l Responsabile del Procedimento
BiruLco MICHELINA

TC11CEF103

COMUNE DI FORIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un funzionario direttivo
tecnico — categoria D, posizione giuridica ed economica D.3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 (uno) posto di Funzionario Direttivo Tecnico - Cat. D posizione
giuridica ed economica D3, mediante contratto di lavoro di pubblico
impiego., a tempo pieno ed indeterminato.

Titoli di studio: titolo di studio: diploma di laurea antecedente al
decreto ministeriale n. 509/1999 in Architettura, Ingegneria civile o
equipollente, nonché, diploma di laurea secondo il nuovo ordinamento
in Architettura, Ingegneria edile o equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale.

11 bando ¢ disponibile sul sito del Comune di Forio: www.comune.
forio.na.it e presso 1’Ufficio LL.PP al n. 0813332925.

Il Responsabile del procedimento ¢ I’ing. Giovangiuseppe lacono.

11E004794
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COMUNE DI FROSINONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il reclutamento di 5
figure professionali con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato part-time 15 ore settimanali in varie categorie.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami per il recluta-
mento di 6 figure professionali con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato part - time 15 ore settimanali, cosi distinti:

n. 2 posti Istruttore Categoria Giuridica ed Economica C1;

n. 1 posto da Istruttore Direttivo Agronomo Cat. Giuridica ed
Economica D1;

n. 1 posto da istruttore Direttivo Geologo Cat. Giuridica ed Eco-
nomica D1;

n. 1 posto da Istruttore Direttivo Tecnico Cat. Giuridica ed Eco-
nomica DI1.

Tutti i requisiti per la partecipazione sono indicati sui rispettivi
bandi di concorso disponibili sul sito internet dell’Ente www.comune.
frosinone.it

La scadenza delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Personale ed Orga-

nizzazione Amministrativa piazza VI Dicembre 03100 Frosinone,
tel. 0775/265517.

11E004841

COMUNE DI GAIOLE IN CHIANTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di istruttore tecnico
(geometra), categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - geometra
categoria C1 di cui un posto per settore lavori pubblici ed un posto per
settore edilizia privata.

Si richiede:

diploma di geometra o perito edile; i titoli di studio superiori non
assolvono allo specifico titolo di studio richiesto;

cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando e il modulo di domanda da compilare
per la partecipazione al concorso sono disponibili presso 1’ufficio per-
sonale del Comune di Gaiole in Chianti (Siena) via Ricasoli 5 - 53013
Gaiole in Chianti oppure sul sito internet www.comune.gaiole.si.it

Ulteriori informazioni : ufficio personale telefono 0577/744738.

11E004839

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale — elettricista — categoria B — posizione econo-
mica B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore professionale - elettri-
cista - categoria B posizione economica B3 Settore lavori pubblici.

Si richiede:
1) titolo di studio:

diploma di Istruzione Professionale (3 anni) attestante la qua-
lifica di elettricista, oppure;
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diploma di Perito Elettrotecnico oppure;

licenza di scuola dell’obbligo accompagnata da dichiarazione
rilasciata da Ente e/o azienda Pubblica e/o privata dalla quale risulti il
periodo di lavoro svolto in mansioni di «operaio specializzato/elettrici-
stay per un periodo di almeno tre anni, oppure;

iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale
operante nel settore elettrico da dimostrare con visura camerale;
2) cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea;
3) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65.
Termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-

corso: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando e il modulo di domanda da compilare
per la partecipazione al concorso sono disponibili presso 1’Ufficio Per-
sonale del Comune di Gaiole in Chianti (SI), via Ricasoli n. 5 - 53013
Gaiole in Chianti oppure sul sito internet www.comune.gaiole.si.it

Ulteriori informazioni: Ufficio personale telefono 0577/744738.

11E004840

COMUNE DI MONTECATINI-TERME

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Questa amministrazione con determinazione dirigenziale
n. 857/2011 ha indetto una selezione pubblica per assunzione a tempo
indeterminato di due dirigenti amministrativi.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie concorsi.

Per le informazioni relative ai titoli di ammissione e per scaricare i
bandi integrali di selezione e le domande di partecipazione, si rimanda
al sito internet: www.comune.montecatini-terme.pt.it

11E004803

COMUNE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato pieno di due dirigenti amministra-
tivi - CCNL dirigenza area II - comparto regioni-autono-
mie locali.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato pieno di due dirigenti amministrativi
- CCNL dirigenza area II - comparto Regioni-Autonomie locali, con
riserva del 50% al personale interno in possesso dei requisiti previsti.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di laurea in giu-
risprudenza, economia e commercio o scienze politiche o equipollenti
secondo il vecchio ordinamento oppure laurea magistrale in giurispru-
denza, economia e commercio, scienze politiche o equipollenti secondo
I’ordinamento vigente.

Scadenza del bando: il trentesimo giorno dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale del presente avviso. Le domande di
partecipazione devono pervenire entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 11 testo integrale del bando e
lo schema di domanda sono reperibili sul sito dell’ente (www.comune.
pisa.it).

Per eventuali ulteriori informazioni contattare il numero telefo-
nico 050/910323 o scrivere all’indirizzo e-mail personale-assunzioni@
comune.pisa.it

11E004777
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COMUNE DI SARONNO

Avviso di annullamento del bando di concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto vacante d’or-
ganico di istruttore tecnico - categoria C/1 - a tempo
indeterminato.

Con determinazione dirigenziale n. 635 del 4 agosto 2011, ¢ stato
annullato, nell’esercizio del potere di autotutela ex articoli 21-octies e
21-nonies, legge n. 241/1990, il bando di concorso pubblico per soli
esami, per la copertura di un posto vacante d’organico di istruttore tec-
nico - categoria C/1 - a tempo indeterminato, approvato con determina-
zione dirigenziale n. 575 del 23 giugno 2011.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e viene
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie spe-
ciale - Concorsi.

11E004753

COMUNITA MONTANA DEL PIAMBELLO

Bando di selezione pubblica, riservato esclusivamente a sog-
getti disabili, per la copertura a tempo parziale (20 ore set-
timanali) e indeterminato di 1 istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D.1.

E indetta una selezione pubblica, riservata esclusivamente ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per I’assunzione di
un istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica DI a
tempo parziale, 20 ore settimanali e indeterminato, presso 1’Area tec-
nico-manutentiva, territorio e patrimonio.

Requisiti per ammissione:

condizione di disabilita di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, certificata mediante iscrizione al servizio di collocamento
mirato disabili provinciale, oppure accertata dalle competenti commis-
sioni per il riconoscimento dell’invalidita civile, ai sensi del medesimo
articolo;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea
vecchio ordinamento, oppure laurea specialistica, o laurea magistrale
in: scienze agrarie; oppure in scienze forestali; oppure in ingegneria per
I’ambiente e il territorio;

abilitazione all’esercizio della professione di dott. agronomo, o
dott. forestale, o ing. ambientale.

Prova scritta teorica, il giorno lunedi 10 ottobre 2011, a partire
dalle ore 14,30.

Prova scritta pratica, il giorno martedi 11 ottobre 2011, a partire
dalle ore 8,30.

Le prove si terranno presso la sede della Comunita montana del
Piambello, via Matteotti n. 18 - Arcisate (VA).

Copia del bando e della domanda ¢ reperibile presso la Comu-
nitd montana del Piambello - Tel. 0332/476712 o sul sito web: www.
cmpiambello.it

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Nel caso di domanda inoltrata a mezzo raccomandata, la stessa
dovra pervenire, a pena di inammissibilita, entro il trentacinquesimo
giorno decorrente dalla avvenuta pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e
comunque la domanda dovra essere spedita entro il termine di presenta-
zione; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11E004781

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ASUR MARCHE - ZONA TERRITORIALE
N. 9 DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di nefrologia e dialisi

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 504 del
14 giugno 2011, ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di nefrologia e dialisi.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 59 del 14 luglio 2011 e sara disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http: /www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
risorse umane della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere Sanzio
n. 1 (tel. 0733/2572684).

11E004749

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» -
VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, cat. D.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D (in esecuzione
della deliberazione n. 453 del 12 maggio 2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 22 del 1° giugno 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi - dell’ Azienda ospedaliera «Ospedale
di Circolo e Fondazione Macchi», viale Luigi Borrin. 57 - 21100 Varese
- Tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

11E004750
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario — infer-
miere pediatrico, cat. D.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere pediatrico, cat. D (in esecuzione della deliberazione
n. 186 del 3 marzo 2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 16 del 20 aprile 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi - dell’ Azienda ospedaliera «Ospedale
di Circolo e Fond. Macchi» - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tele-
fono 0332/278917 - 278918 - 278919.

11E004832

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a
tempo determinato di dirigente medico — disciplina
otorinolaringoiatria.

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di un dirigente medico, disciplina di otorinolaringoiatria
(determinazione n. 1213/2011 del 18 agosto 2011) — (SD. 18/11).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
12,00 del giorno 6 settembre 2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato all’Azienda
provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - servizio di tesoreria,
via Degasperi n. 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi  all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 -
38123 Trento - telefono 0461/904083 - 904084.

11E004906

Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo deter-
minato di collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di radiologia medica.

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di un collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, personale delle professioni tecnico-sanitarie
(determinazione n. 1143/2011 del 4 agosto 2011) — (SD. 4/11).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
12,00 del giorno 6 settembre 2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato all’ Azienda
provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - servizio di tesoreria,
via Degasperi n. 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 -
38123 Trento - telefono 0461/904083 - 904084.

11E004907

AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 2 DI LANCIANO - VASTO - CHIETI

Avviso mobilita regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di vari posti di dirigente medico
di discipline varie.

In esecuzione delle deliberazioni n. 935 del 3 agosto 2011, n. 936
del 3 agosto 2011 e n. 937 del 3 agosto 2011 sono indetti avvisi di mobi-
lita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei sottoelencati posti di
dirigente medico discipline varie, dirigente analista, fisico dirigente e
C.P.S. - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso la A.S.L. 02
di Lanciano - Vasto - Chieti:

un posto dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un posto dirigente medico di neuropsichiatria infantile;

un posto dirigente medico di chirurgia vascolare;

un posto dirigente medico di cardiologia;

un posto dirigente medico di malattie infettive;

un posto dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza;

un posto dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro;

un posto dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione;

un posto dirigente medico di medicina legale;

un posto dirigente medico di ostetricia e ginecologia da desti-
nare UU.OO. Presidi ospedalieri aziendali;

un posto dirigente medico di ostetricia e ginecologia da desti-
nare alle attivita di ginecologia oncologica;

cinque posti collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico;

un posto dirigente analista;
un posto fisico dirigente di fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia dei bandi potranno essere ritirati presso 1’Ufficio Concorsi
del Dipartimento amministrazione - Unita operativa complessa ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, via Martiri Lancianesi, 19,
ovvero scaricati dal sito internet dell’azienda www.as12abruzzo.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto ufficio
al numero telefonico 0871/358760.

11E004800

Revoca procedure concorsuali

In esecuzione della deliberazione n. 934 del 2 agosto 2011 sono
revocate le seguenti procedure concorsuali indette:

dalla ex A.S.L. di Chieti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di geriatria, indetto con deliberazione n. 1470 del 7 dicembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 29 marzo 2002;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di ostetricia e ginecologia, indetto con deliberazione n. 180 del
13 febbraio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 14 mag-
gio 2002 - Aumento di posti da n. 2 a 4 e riapertura termini, con deli-
berazione n. 5 del 9 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 46 del 12 giugno 2007;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
psicologo, disciplina di psicoterapia, indetto con deliberazione n. 1440
del 23 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 17 del
31 marzo 2002;
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4) avviso pubblico, ad un posto di direzione di struttura complessa
di patologia clinica - P.O. «SS. Annunziata» di Chieti, indetto con deli-
berazione n. 658 del 5 giugno 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 53 del 5 luglio 2002;

5) avviso pubblico, ad un posto di direzione di struttura complessa
di patologia clinica - P.O. «M. SS. Immacolata» di Guardiagrele, indetto
con deliberazione n. 552 del 9 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 26 del 31 marzo 2000;

6) avviso pubblico, ad un posto di direzione di struttura complessa
di pediatria - P.O. «M. SS. Immacolata» di Guardiagrele, indetto con
deliberazione n. 489 del 29 febbraio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 26 del 31 marzo 2000;

7) avviso pubblico, ad un posto di direzione di struttura complessa
di organizzazione dei servizi sanitari di base - Ser. T. indetto con deli-
berazione n. 535 del 9 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 26 del 31 marzo 2000;

8) concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di vice diret-
tore sanitario, indetto con deliberazione n. 1422 del 27 aprile 1998, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 1° settembre 1998 - Riapertura
termini con deliberazione n. 2003 del 20 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 27 maggio 2005;

9) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario - Audiometrista, indetto con deliberazione
n. 796 del 8 ottobre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del
21 marzo 2008;

10) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
analista, indetto con deliberazione n. 2316 del 23 luglio 1999, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 96 del 3 dicembre 1999;

11) concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
tecnico specializzato - Autista di ambulanza, indetto con deliberazione
n. 551 del 28 giugno 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del
30 novembre 2007;

12) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo, indetto con deliberazione n. 249 del 27 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 69 del 31 agosto 2007,

dalla ex A.S.L di Lanciano - Vasto:

1) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di ortopedia e
traumatologia presso 1’U.O. di ortopedia - Presidio ospedaliero di Vasto,
indetto con deliberazione n. 885 del 9 novembre 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 30 novembre 2007,

2) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area medica e delle specialita mediche
disciplina di endocrinologia da assegnare all’U.O.C. di malattie endo-
crine del ricambio e della nutrizione - Presidio ospedaliero di Gissi,
indetto con deliberazione n. 950 del 22 settembre 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre 2008;

3) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquen-
nale a direttore di struttura complessa area medica e delle specialita
mediche disciplina di nefrologia da assegnare all’U.O.C. di nefrologia
e dialisi - Presidio ospedaliero di Lanciano, indetto con deliberazione
n. 949 del 22 settembre 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83
del 24 ottobre 2008;

4) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area di sanita pubblica da assegnare
all’Area distrettuale Frentana, indetto con deliberazione n. 703 del
7 luglio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre
2008;

5) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area di sanita pubblica da assegnare
all’ Area distrettuale Sangro - Aventino, indetto con deliberazione n. 709
del 7 luglio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 otto-
bre 2008;

6) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area di sanita pubblica da assegnare
all’Area distrettuale Alto Vastese, indetto con deliberazione n. 708 del

— 298 —

7 luglio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre
2008;

7) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquen-
nale a direttore di struttura complessa area di sanita pubblica da asse-
gnare all’Area distrettuale Vastese, indetto con deliberazione n. 725 del
8 luglio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre
2008, avviso di rettifica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del
18 novembre 2008;

8) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area medica e delle specialita mediche
disciplina di endocrinologia da assegnare all’U.O.C, di malattie endo-
crine del ricambio e della nutrizione - Presidio ospedaliero di Lanciano,
indetto con deliberazione n. 951 del 22 settembre 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre 2008;

9) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa area di sanita pubblica - disciplina
igiene degli alimenti e della nutrizione da assegnare al S.I.A.N., indetto
con deliberazione n. 952 del 22 settembre 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 83 del 24 ottobre 2008;

10) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquen-
nale a direttore di struttura complessa nella disciplina di farmacia ospe-
daliera presso 1’'U.O.C. farmacia ospedaliera Atessa-Casoli, indetto con
deliberazione n. 716 del 7 luglio 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 83 del 24 ottobre 2008;

11) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quinquen-
nale a direttore di struttura complessa nella disciplina di radiodiagno-
stica presso I’U.O. di radiologia P.O. di Lanciano, indetto con delibera-
zione n. 140 del 31 gennaio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
n. 17 del 29 febbraio 2008;

12) avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale
a direttore di struttura complessa nella disciplina di «patologia clinica»
presso 1’0.C. di Atessa, indetto con deliberazione n. 2593 del 7 ottobre
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 9 novembre 1999
e ripubblicato, per riapertura termini deliberata con provvedimento
n. 2877 del 31 agosto 1999 nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 25 set-
tembre 1999;

13) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di malattie infettive, da assegnare ai PP.OO. ASL, indetto con
deliberazione n. 356 del 30 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 88 dell’11 novembre 2008;

14) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurologia, da assegnare ai PP.OO. ASL, indetto con delibe-
razione n. 53 del 10 marzo 2008, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
n. 43 del 3 giugno 2008;

15) concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di dirigente
amministrativo area contabile - patrimoniale da assegnare alle UU.OO.
Aziendali, indetto con deliberazione n. 232 del 26 marzo 2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 10 luglio 2007,

16) concorso pubblico, a due posti di dirigente amministrativo area
giuridica-amministrativa da assegnare alle UU.OO. aziendali, indetto
con deliberazione n.233 del 26 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 54 del 10 luglio 2007.

Copia della delibera potra essere ritirata presso 1’ufficio concorsi
del Dipartimento amministrazione - Unita operativa complessa ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, via Martiri Lancianesi, 19,
ovvero scaricata dal sito internet dell’azienda www.asl2abruzzo.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto ufficio
al numero telefonico 0871/358760.

11E004801
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 5 SPEZZINO - LA SPEZIA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa ostetricia
e ginecologia del P.O. del Levante Ligure - stabilimento
ospedaliero Sant’Andrea della Spezia.

In esecuzione della deliberazione n. 652 del 28 luglio 2011, ¢
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa ostetricia e ginecolo-
gia del P.O. del Levante Ligure - stabilimento ospedaliero Sant’ Andrea
della Spezia; ruolo: sanitario — profilo professionale: medici, area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche -disciplina: ostetricia e ginecologia.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 33 del 17 agosto 2011 ed ¢
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http: //www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata 1’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda U.S.L. n. 5§ Spezzino, via XXIV Maggio n. 139 — 19124 La
Spezia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, via XXIV Maggio n. 139 — tel. 0187/533530 — e-mail:
personale@asl5.liguria.it

11E004747

AZIENDA SANITARIA LOCALE
TO2 DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Commissario, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli e esami, per la copertura dei seguenti posti
vacanti:

n. 1 posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione presso
I’ Azienda sanitaria locale TO2 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 dell’11 agosto 2011, la
cui visione ¢ anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) nonché sul sito Internet
dell’ASLTO2 (indirizzo: http: //www.aslto2nord.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e sviluppo di
carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono n. 011/4395.350-389.

11E004763

Selezione pubblica, per I’assegnazione di cinque borse di stu-
dio per laureati in medicina e chirurgia — durata 18 mesi —
nell’ambito del progetto dal titolo: «Sviluppo e utilizzo dei
percorsi diagnostico terapeutici per malattie rare: realiz-
zazione di attivita consortili dedicate alle malattie rare».

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetta
selezione pubblica per ’assegnazione di cinque borse di studio per laure-
ati in medicina e chirurgia - durata 18 mesi - nell’ambito del progetto dal
titolo: «Sviluppo e utilizzo dei percorsi diagnostico terapeutici per malat-
tie rare: realizzazione di attivita consortili dedicate alle malattie rare».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerficazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 32 dell’11 agosto 2011, la
cui visione ¢ anche possibile sul sito internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio «Borse di studio», presso
la S.C. «Personale convenzionato ¢ altre forme di lavoro atipiche»
dell’ASL TO2, via Botticelli n. 151 - 10154 Torino (lun./ven. dalle 9,00
alle 12,00) - Telefono n. 011/4395312-348-305.

11E004833

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
ZONA TERRITORIALE N. 8 - CIVITANOVA
MARCHE

Revoca della richiesta di avviamento a selezione di disabili
per la copertura di un posto di coadiutore amministrativo
(cat. B).

Si rende noto che con determina n. 355 dell’11 luglio 2011, ¢ stato
revocato 1’atto n. 291 dell’8 giugno 2011, con la quale era stata avviata
la procedura per la copertura a tempo indeterminato di un posto di coa-
diutore amministrativo (cat. B), ai sensi della legge n. 68/1999.

L’avviso relativo alla procedura citata era stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - n. 52
del 1° luglio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 13,00, ai numeri telefonici 0733/894766-764.

11E004751

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
Zona n. 29 del 24 gennaio 2011, ¢ indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica (ruolo: sanitario - profilo profes-
sionale: medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: radiodiagnostica).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente all’Ufficio protocollo della Zona Territoriale o inviandola tra-
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mite raccomandata con avviso di ricevimento (non sono consentite altre
modalita di invio), indirizzata al direttore della Zona Territoriale n. 8 di
Civitanova Marche, piazza Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche
Alta, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio
postale fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non
saranno comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande,
sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Uffi-
cio protocollo di questa Zona Territoriale con un ritardo superiore a 10
giorni dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) ¢
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 64 del 28 luglio 2011.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

11E004778

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
Zona n. 354 dell’8 luglio 2011, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (ruolo: sanitario - profilo professio-
nale: collaboratore professionale sanitario - cat. D).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente all’Ufficio protocollo della Zona Territoriale o inviandola tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento (non sono consentite altre
modalita di invio), indirizzata al direttore della Zona Territoriale n. 8 di
Civitanova Marche, piazza Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche
Alta, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio
postale fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non
saranno comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande,
sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Uffi-
cio protocollo di questa Zona Territoriale con un ritardo superiore a 10
giorni dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) ¢
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 64 del 28 luglio 2011.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

11E004779

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 PIEVE DI SOLIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di nefrologia

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente medico di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 12 agosto 2011.

— 300 —

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) -
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

11E004844

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di medicina tra-
sfusionale denominata «U.O.C. Servizio immunoematologia
e trasfusionale» nell’ambito del Dipartimento dei servizi.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di Medicina Trasfu-
sionale denominata «U.O.C. Servizio Immunoematologia ¢ Trasfusio-
nale» nell’ambito del dipartimento dei Servizi dell’Azienda U.S.L. di
Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

11E004516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di neurochirurgia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di neurochirurgia presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

11E004517
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di radioterapia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di radioterapia presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

11E004518

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI CESENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 126 del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane-concorsi - Unita operativa gestione risorse umane dell’ Azienda
USL, piazza L. Sciascia, 111 - 47522 Cesena (Tel. 0547/352289,
0547/394419), sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

11E004796

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neurochirurgia

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 126 del 10 agosto 2011.

— 301 —

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane-concorsi - Unita operativa gestione risorse umane dell’ Azienda
USL, piazza L. Sciascia, 111 - 47522 Cesena (Tel. 0547/352289,
0547/394419), sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

11E004797

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
N. 7- CARBONIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia
da destinare alla struttura semplice a valenza dipartimen-
tale di emodinamica.

In esecuzione della deliberazione n. 381 del 27 giugno 2011 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina di
Cardiologia da destinare alla struttura semplice a valenza dipartimentale
di Emodinamica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di concorso, ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Sardegna n. 22 del 4 ago-
sto 2011 - Parte III*.

11 bando ¢, altresi, consultabile sul sito internet http://www.aslcar-
bonia.it/ alla voce «concorsi e selezioniy.

11E004835

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 382 del 27 giugno 2011 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di concorso, ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Sardegna n. 22 del 4 ago-
sto 2011 - Parte III*.

Il bando ¢, altresi, consultabile sul sito internet www.aslcarbonia.it
alla voce «concorsi e selezioniy.

11E004836
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE -
TERAMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

quattro farmacisti dirigenti - disciplina di farmacia ospedaliera;
un farmacista dirigente - disciplina di farmaceutica territoriale;
un biologo dirigente - disciplina di patologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Al direttore generale dell’azienda USL di Teramo,
via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel B.U.R.A.
(Bollettino ufficiale della regione Abruzzo) n. 50 Speciale (Concorsi)
del 10 agosto 2011, ed ¢ acquisibile dal sito web dell’Azienda, http: //
www.aslteramo.it/concorsi.asp

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. gestione del personale dell’azienda USL di Teramo
(tel. 0861/420246-420249).

11E004757

CENTRO NEUROLESI BONINO
PULEJO - MESSINA

Selezioni pubbliche, per titoli, per la formazione di
graduatorie per D’assunzione di personale a tempo
determinato.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 302 del
29 luglio 2011, sono state indette pubbliche selezioni, per titoli, per la
formazione di graduatorie per I’assunzione di personale a tempo deter-
minato, per la temporale copertura di posti disponibili per assenza o
impedimento del titolare e/o per particolari esigenze straordinarie, rela-
tive ai seguenti profili:

collaboratore professionale sanitario - infermiere, categoria «Dy;

collaboratore professionale sanitario della riabilitazione - fisio-
terapista, categoria «D»;

collaboratore professionale sanitario - logopedista, categoria «D»;

collaboratore professionale tecnico di neuro fisiopatologia, cate-
goria «D»;

assistente sociale, categoria «Dy;
autista, categoria «Bs».

Il bando integrale puo essere consultato sul sito istituzionale
dell’IRCCS, Centro neurolesi Bonino Pulejo di Messina, www.ircc-
sneurolesiboninopulejo.it

interes-
umane,

Per eventuali chiarimenti ed
sati possono rivolgersi al Settore
tel. 090/60128894-28800-28841.

informazioni, gl
gestione  risorse

11E004758

ENTE OSPEDALIERO -
OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente - sociologo - da assegnarsi all’ufficio relazioni con il
pubblico (U.R.P.).

In esecuzione dei provvedimenti n. 367 del 31 maggio 2011 e
n. 497 del 20 luglio 2011, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami
di seguito indicato:

ruolo tecnico: un posto di dirigente-sociologo - da assegnarsi
all’Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.).

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 32 del 10 agosto 2011, ¢ in
distribuzione presso 1’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul sito
internet: www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
gestione risorse umane dell’Ente - Settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

11E004752

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II - ANCONA

Revoca dell’avviso pubblico per I’affidamento dell’incarico
quinquennale di direttore dell’U.O. Geriatria II del Por
di Ancona.

In esecuzione della determina n. 428/DGEN del 27 luglio 2011, ¢
revocato il sotto indicato avviso pubblico, bandito con determina n. 75/
DGEN del 5 febbraio 2010 e pubblicato sul B.U.R. Marche n. 22 del
4 marzo 2010 e nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del 20 luglio 2010:

avviso pubblico per I’affidamento dell’incarico quinquennale di
direttore dell’U.O. geriatria II del Por di Ancona.

Il presente avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della regione Marche e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
Unita operativa amministrazione risorse umane, via S. Margherita n. 5
- 60124 Ancona - Tel. 071/800 4779.

11E004748
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Avviso pubblico per I’acquisizione delle manifestazioni di
disponibilita a ricoprire I’incarico di direttore dell’Agen-
zia Regionale della Sanita.

Art. 1.

Al fine di poter procedere alla nomina del Direttore dell’Agen-
zia Regionale della Sanita, scelto tra esperti in possesso dei requisiti
previsti dall” art. 23 - della legge regionale 28 luglio 2006 n. 10, senza
necessita di valutazioni, comparative, ¢ indetto un pubblico avviso per
la presentazione/conferma delle domande di disponibilita a ricoprire
I’incarico.

Art. 2.

Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) diploma di laurea (DL - Lauree vecchio ordinamento) o
diploma appartenente alle classi di lauree specialistiche (LS - Lauree
specialistiche nuovo ordinamento);

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione euro-
pea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
d) accertata esperienza dirigenziale;

e) riconosciuta competenza e qualificazione scientifica in mate-
ria di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari.

Art. 3.

1. Entro il termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - ore 14.00:

a) 1 soggetti interessati, in possesso dei requisiti, possono pre-
sentare domanda per manifestare la disponibilita a ricoprire 1’incarico
di Direttore dell’ Agenzia Regionale della Sanita;

b) i soggetti che in passato hanno gia manifestato, ai sensi delle
precedenti deliberazioni n. 45/19 del 7 novembre 2006 ¢ n. 46/2 del
3 settembre 2008, la propria disponibilita a ricoprire I’incarico di Diret-
tore dell’ Agenzia Regionale della Sanita devono confermare tale dispo-
nibilita, se ancora interessati, ed eventualmente inviare nuova documen-
tazione ritenuta utile al fine della valutazione per la nomina;

2. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

3. La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore.

4. La domanda deve pervenire entro le ore 14,00 del trentesimo
giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e deve
essere indirizzata all’ Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza
Sociale, Direzione generale della Sanita, via Roma n. 223 - Cagliari
- indicando, nella busta, Avviso pubblico per Direttore dell’Agenzia
Regionale della Sanita.

5. La domanda puo essere consegnata a mano presso 1’Ufficio Pro-
tocollo della Direzione generale della Sanita, via Roma n. 223 e in tal
caso verra rilasciata la relativa ricevuta, inviata tramite posta elettronica
certificata o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I’Amministra-
zione Regionale non assume responsabilita per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14,00 del primo giorno
seguente non festivo.

11 termine suddetto ¢ perentorio ¢ pertanto non si terra conto delle
domande pervenute oltre il termine indicato,

Per chiarimenti e informazioni ¢ possibile rivolgersi alla Direzione
generale della Sanita dell’ Assessorato dell’Igiene, Sanita e dell’As-
sistenza Sociale - Ufficio URP - via Roma n. 223 - 09123 Cagliari,
dal lunedi al venerdi (ore 11-13) tel. 07016067041 - e-mail san.urp@
regione.sardegna.it

Tutta la documentazione relativa al presente avviso ¢ altresi repe-
ribile sul sito www.regione.sardegna.it (percorso) - Assessorato Igiene,
Sanita e Assistenza Sociale - Direzione generale della Sanita - Concorsi
e selezioni.

6. La domanda, redatta in conformita al modello di cui all’alle-
gato 1 al presente avviso, deve contenere le seguenti informazioni e
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) il cognome e nome;
b) la data e il comune di nascita, luogo di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della non iscrizione o cancellazione;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera a) del
presente avviso, I’Universita degli studi che lo ha rilasciato, 1’anno
accademico in cui ¢ stato conseguito nonché gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento di equipollenza, qualora il diploma di laurea
sia stato conseguito all’estero;

f) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti; la dichiarazione va resa anche
se negativa;

g) I’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza e I’eventuale recapito telefonico.

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita:

a) il curriculum, predisposto secondo il formato europeo, datato
e firmato, attestante il possesso delle esperienze professionali richieste
dal precedente art. 2, lettera d) ed e) nonché la documentazione e i titoli
che il candidato ritiene utile presentare;

Art. 4.

1. I requisiti di idoneita dei candidati saranno verificati da una
commissione tecnica nominata dal Direttore Generale della Sanita,
composta da 3 dirigenti regionali e le funzioni di segretario saranno
assicurate da un funzionario dell’Assessorato dell’igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale.

2. La commissione tecnica predispone 1’elenco dei candidati in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che abbiano presentato regolare
domanda ai sensi dell’art. 3 del presente avviso.

3. L’elenco citato, approvato con determinazione del Direttore
Generale della Direzione generale della Sanita, sara trasmesso alla
Giunta regionale per i provvedimenti di competenza.
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Art. 5.

1. La carica di Direttore dell’Agenzia Regionale della Sanita com-
porta un rapporto di lavoro a tempo pieno ed ¢ incompatibile con la
sussistenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Art. 6.

1. 11 rapporto di lavoro di Direttore dell’Agenzia Regionale della
Sanita ¢ esclusivo ed ¢ regolato da contratto di diritto privato, di durata
non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto sara indicata nell’atto di individuazione
del prescelto.

Art. 7.

Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi ai
vero ¢ punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto legislativo
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda (mancanza
della documentazione e dei requisiti richiesti) sara data comunicazione
scritta in merito.

Art. 9.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso,
in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

11 trattamento dei dati personali sara svolto a scopo istituzionale,
nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti manuali
ed informatici, per finalita strettamente connesse al procedimento di
nomina del Direttore dell’Agenzia Regionale della Sanita in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Titolare del trattamento ¢ la Regione Sardegna.
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale della Dire-

zione della Sanita dell’ Assessorato dell’Igiene, Sanita e dell’ Assistenza
Sociale.

Art. 10.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale della Dire-
zione della Sanita dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita ¢ dell’Assi-
stenza Sociale.

1l direttore generale: TEMUSSI

11E004792

REGIONE TOSCANA - ESTAV CENTRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto
di lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura Complessa
denominata Direzione Tecnica del Magazzino di Area
Vasta (Magazzino Farmaceutico Dispositivi Medici e Dia-
gnostici), per le necessita di ESTAV Centro.

Con delibera del direttore generale di Estav Centro n. 244 del
12 agosto 2011, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con
rapporto di lavoro esclusivo, di direttore di struttura complessa deno-
minata Direzione tecnica del magazzino di Area Vasta (Magazzino Far-
maceutico Dispositivi Medici e Diagnostici), per le necessita di ESTAV
Centro.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito internet dell’ESTAV
Centro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, dal quale
puo essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937644 - 055/6937258)
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

11E004761

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N.2 - FELTRE

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’U.O.C. di anestesia e rianimazione, disciplina di ane-
stesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

Presso I’Unita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) ¢
indetto avviso pubbico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’U.O.C. di anestesia e rianimazione, disciplina di anestesia e riani-
mazione (area della medicina diagnostica e dei servizi).

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 58 del 5 agosto 2011.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) - Telefono 0439/883586-883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

11E004830
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ALTRI ENTI

AGENZIA VENETA
PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato, nella categoria giuridica C,
posizione economica Cl1, profilo professionale assistente
economico, riservato ai soggetti di cui alla legge n. 68 del
12 marzo 1999, da destinare ad una delle sedi della pro-
vincia di Padova.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria giuridica C, posizione
economica C1, profilo professionale assistente economico, riservato ai
soggetti di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, da destinare ad una
delle sedi dell’AVEPA della Provincia di Padova.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web istituzionale
dell’agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura (http://www.avepa.it/)

I termini di scadenza decadono dal trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11E004782

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria giuridica
C, posizione economica C1, profilo professionale assi-
stente tecnico, riservato ai soggetti di cui alla legge n. 68
del 12 marzo 1999, da destinare ad una delle sedi della
provincia di Padova.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1
posto a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria giuridica C, posi-
zione economica C1, profilo professionale assistente tecnico, riservato
ai soggetti di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, da destinare ad una
delle sedi dell’AVEPA della Provincia di Padova.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web istituzionale
dell’agenzia veneta peri pagamenti in agricoltura (http://www.avepa.it/)

I termini di scadenza decadono dal trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11E004783

BANCA D’ITALIA

Indizione di varie borse di studio per laureati

IL GOVERNATORE

A. 3 borse di studio «Bonaldo Stringher» destinate al perfeziona-
mento degli studi all’estero nel campo dell’economia politica e della
politica economica.

B. 2 borse di studio «Giorgio Mortara» destinate al perfeziona-
mento degli studi all’estero sulle metodologie matematiche, statistiche
ed econometriche, principalmente finalizzate all’analisi delle istituzioni,
dei mercati e degli strumenti finanziari e della loro regolamentazione.

C. 2 borse di studio «Donato Menichella» destinate al perfezio-
namento degli studi in Italia o all’estero sulle interrelazioni tra crescita
economica ed ordinamento giuridico nonché sugli impatti della regola-
mentazione sulle attivita economiche.
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Art. 1.

Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso le borse di studio «Bonaldo
Stringher», «Giorgio Mortara» e «Donato Menichella» (contrassegnate
dalle lettere A, B e C del presente bando di concorso) per consentire
a giovani laureati il perfezionamento degli studi negli specifici campi
tematici di interesse dell’Istituto sopra specificati per ciascuna tipologia
di borsa.

Le borse comportano I’obbligo della frequenza per I’anno accade-
mico 2012/2013 di un corso universitario di perfezionamento, di durata
prevista non inferiore a 9 mesi, a scelta dal candidato. Il corso prescelto
dovra essere in linea con gli studi svolti e coerente con il campo tema-
tico della tipologia di borsa per la quale si concorre.

E consentito concorrere all’assegnazione di una sola tipologia di
borsa. Se un candidato avanza domanda di partecipazione a piu di un
concorso, viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare ai concorsi per 1’assegnazione delle borse
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2009 — con
un punteggio non inferiore a 110/110 — presso un’universita o un isti-
tuto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

I requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verra erogato (al lordo dell’imposizione fiscale) I’importo di € 24.000
suddiviso in quattro rate.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti
i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra erogato
I’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento.

11 citato importo ¢ comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

I vincitori delle borse di studio «Bonaldo Stringher» (lettera A),
al termine del primo anno di corso sovvenzionato dalla Banca d’Italia,
possono chiedere il rinnovo del finanziamento per il successivo anno
di studi. La Banca d’Italia puo accordare tale rinnovo valutando, a suo
insindacabile giudizio, il profitto conseguito.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

Le borse di studio vengono conferite ai candidati dichiarati vinci-
tori dalle Commissioni nominate, una per ciascuno dei concorsi di cui
alle lettere A, B, C, dal Governatore e composte ognuna da sette membri
scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.
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La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico della borsa di studio prescelta dai candidati e I’argomento della
tesi di laurea e degli eventuali altri lavori presentati escludendo dalle
valutazioni di merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coe-
renza. Gli interessati sono, pertanto, invitati a porre la massima atten-
zione nell’individuazione della borsa di studio per la quale intendono
candidarsi (cfr: art. 1, comma 2).

Successivamente, la Commissione valuta nell’ordine:

il merito della tesi, I’attitudine all’attivita di studio e ricerca
che la stessa esprime e, quando del caso, i profili comparatistici ivi
contenuti;

gli eventuali altri lavori, il curriculum degli studi e le eventuali
attivita professionali;

il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si pre-
figge di compiere e le universita presso le quali intende fruire della
borsa di studio.

La Commissione tiene conto inoltre:

dell’eventuale risultato ottenuto nel Graduate Record Examina-

tion (GRE), nel Graduate Management Admission Test (GMAT) ovvero

in test omologhi ove richiesti dalle Universita prescelte dal candidato
per ’ammissione ai relativi corsi di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di

8 candidati per il concorso per I’assegnazione delle borse «Stringher»

(lettera 4) e di 6 candidati per ciascuno dei concorsi per 1’assegnazione

delle borse «Mortara» e «Menichella» (lettere B e C), ritenuti partico-

larmente meritevoli da convocare alla prova d’esame di cui all’art. 12.

Art. 5.

Borse di avviamento alla ricerca («Internship»)

La Banca d’Italia si riserva la facolta di convocare i vincitori e
i particolarmente meritevoli per I’anno accademico 2012/2013 a sele-
zioni per il conferimento di borse di avviamento alla ricerca della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei e da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi verranno con-
vocati solo alle selezioni per I’assegnazione di borse di avviamento alla
ricerca indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle
prime.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 6.

Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 7.

Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata — completa della documen-
tazione di cui al successivo art. 8 — entro il termine perentorio delle
ore 18,00 del 13 ottobre 2011 (ora italiana), utilizzando esclusivamente
I’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia www.
bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
mettera piu I’accesso e I’invio della domanda.

Tenuto anche conto del tempo necessario per completare ’iter di
registrazione, la compilazione e I’invio della domanda, si suggerisce di
evitare I’inoltro della stessa nell’imminenza della scadenza del termine.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 8.

Documentazione da allegare alla domanda

Nel presentare la propria domanda secondo le modalita di cui al
comma 1 dell’art. 7, il candidato deve allegare in formato PDF:

a) il certificato di laurea con I’indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni ovvero una
dichiarazione contenente 1’elenco di tutti gli esami sostenuti con 1’indi-
cazione della data di effettuazione e della votazione (in caso di laurea
specialistica/magistrale devono essere indicati anche gli esami sostenuti
per il conseguimento della laurea triennale);

b) la tesi di laurea;

¢) la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante 1’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra anche essere documentata dichia-
rando di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver soggiornato
all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o professionali (in
tal caso andranno specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o
le esperienze professionali effettuate);

e) il «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita professionali svolte;

/) I’eventuale documentazione attestante il risultato ottenuto
nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Management
Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi richiesti dalle Univer-
sita prescelte per il perfezionamento degli studi;

g) eventuali altri lavori e attestati (scritti ¢ pubblicazioni, titoli
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti ai campi tematici di cui alle lettere A, B e C del bando);

h) un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Andranno inoltre indicati, negli appositi riquadri dell’applicazione,
il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si prefigge
di compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata dovra illustrare compiu-
tamente le finalita che il candidato si ripromette di conseguire.

La Banca puo verificare in ogni momento I’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente bando nonché la conformita all’originale
di tutti i documenti allegati alla domanda.

La Banca d’Italia dispone 1’esclusione dai concorsi per i soggetti
che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal bando o per
i quali sia stata accertata la non conformita all’originale della documen-
tazione allegata alla domanda.

Art. 9.

Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione — e comportano quindi I’esclu-
sione dai concorsi — le domande:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requi-
siti prescritti per la partecipazione ai concorsi dall’art. 2;

b) prive del documento di riconoscimento;

¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), c¢) e d) e
del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione nel
modulo di domanda delle universita prescelte di cui al precedente art. 8.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato dagli stessi nella domanda.
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Art. 10.

Documentazione da presentare
dopo I’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono

comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.PR. 28.12.2000 n. 445:

relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze di
applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicu-
rezza nonché di carichi pendenti;

di conformita all’originale ovvero di veridicita della documen-
tazione di cui all’art. 8, comma 1, lettere a), b), d), f) e g) allegata alla
domanda.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi
come dichiarati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformita
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati
vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione e/o le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto
dichiarato comportano la revoca dell’assegnazione della borsa di studio
e precludono anche la possibilita di essere chiamati a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 12.

Art. 11.

Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2012/2013, il corso di studi esclusivamente in una delle universita indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cambia-
menti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca d’Ita-
lia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce valido
motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle universita
indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno o piu dei
requisiti di ammissione.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare ’universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

I1 borsista ¢ tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a inviare
non meno di due relazioni — una a meta del corso e una al suo termine
— per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le tematiche appro-
fondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor — a meta e alla fine del corso - redigono una relazione con
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I’universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate — a
meta del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel caso
in cui I’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di studi.
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La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non ancora
maturate:

a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della frequenza
del corso di studi;

b) nel caso di omesso invio alla Banca d’Italia della prescritta
documentazione relativa all’andamento degli studi;

¢) qualora da tale documentazione risulti che I’assegnatario non
trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova
d’esame di cui al successivo art. 12.

Art. 12.

Prova d’esame per [’assunzione
in esperimento nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2012/2013, gli assegnatari delle borse di studio e i partico-
larmente meritevoli dei concorsi di cui alle lettere A, B e C a sostenere
una specifica prova d’esame per 1’assunzione in esperimento nel grado
di Coadiutore. In tale occasione la Banca si riserva altresi di verificare
il possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del bando.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione con
I’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Le modalita di svolgimento della prova, il programma d’esame e
le ulteriori modalita di assunzione saranno comunicati in tempo utile a
tutti i candidati.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requisiti
regolamentari.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso e sono
trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari delle borse il
trattamento di tali dati prosegue per le finalita di gestione delle stesse;
per i vincitori della prova d’esame, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti
la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 10, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti tenuti
dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse — in qualita di incaricati del
trattamento — potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i
candidati.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio
Personale Gestione Risorse. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo
di tale Servizio.

Roma, 26 luglio 2011

1l Governatore: MARIO DRAGHI

11E004389

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI
DEI MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti per I’area B, posizione economica B1 — area ammi-
nistrativa, con contratto di assunzione a tempo indetermi-
nato, profilo di riferimento operatore di amministrazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di 2 (due) unita di personale di categoria B, posi-
zione economica B1, area amministrativa CCNL enti pubblici non eco-
nomici - Profilo professionale di operatore di amministrazione.

Il bando integrale e la procedura per la compilazione della domanda
¢ reperibile accedendo, dal portale della FNOMCEO «www.fnomceo.it»
mediante il link «Concorso pubblico per operatore di amministrazione».

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusiva-
mente via web mediante la compilazione dell’apposita procedura repe-
ribile all’indirizzo internet sopra indicato.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore di secondo
grado di durata quinquennale.

Per ulteriori informazioni tel. 06 36203 1.

11E004804

ISTITUTO REGIONALE «RITTMEYER»
PER I CIECHI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assun-
zione di tre unita con mansioni di portiere/centralinista/
operatore URP a tempo pieno ed indeterminato - cat. B,
posizione economica B1.

Si rende noto che I’ ASP, Istituto Regionale Rittmeyer per i Ciechi
di Trieste, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finaliz-
zato all’assunzione di tre unita con mansioni di portiere/centralinista/
operatore URP a tempo pieno ed indeterminato - cat. B, posizione eco-
nomica B1.
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Requisiti/titolo di studio richiesti: licenza di scuola dell’obbligo
e possesso attestato con qualifica professionale nell’area aziendale-
amministrativa almeno biennale, ovvero possesso di diploma di scuola
secondaria superiore di secondo grado.

Calendario prove: eventuale prova preselettiva 7 ottobre 2011,
ore 9.00, prova scritta: 18 ottobre 2011, ore 9.00; prova scritta/pratica:
19 ottobre 2011, ore 9.00; prova orale: 8 novembre 2011, ore 9.00.

Lo svolgimento dell’eventuale prova preselettiva verra comunicato
entro il giorno 4 ottobre 2011 c.a. sul sito web istituzionale www.istitu-
torittmeyer.it, alla voce «Comunicazioni».

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni: rittmeyer@jistitutorittmeyer.it

11E004776

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELI’UMBRIA
E DELLE MARCHE

Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa denominata «Strategicay,
presso la sede di Perugia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 192 del
9 agosto 2011 ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa denominata «Strate-
gicay presso la Sede centrale di Perugia.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso di selezione ed il fac-simile della
domanda sono disponibili nel sito web dell’Istituto: www.izsum.it

11E004798

Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa denominata «Ricerca e svi-
luppo», presso la sede di Perugia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 193 del
9 agosto 2011 ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa denominata «Ricerca
e sviluppo» presso la sede centrale di Perugia.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso di selezione ed il fac-simile della
domanda sono disponibili nel sito web dell’Istituto www.izsum.it

11E004799
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Diario della prova pratica e della prova orale del pubblico
concorso per titoli ed esami a due posti di assistente ammi-
nistrativo categoria C.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, si comunica il diario della prova pratica e della prova
orale del concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di Assistente
Amministrativo - Cat. C il cui bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 23 del 9 febbraio 2011 e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 17 del 1° marzo 2011, come di
seguito specificato:

prova pratica: il giorno 23 settembre 2011 - ore 11,00 presso il
Circolo «L’”Aquiloney, via Tintoretto n. 27 - Scandiano (Reggio Emilia);

prova orale: dal giorno 11 ottobre 2011 al giorno 13 ottobre 2011
c/o Sala Riunioni - 2° piano - ex Ospedale Spallanzani, viale Umberto I
n. 50 Reggio Emilia. La data di espletamento della prova orale per cia-
scun candidato che avra superato la prova pratica sara resa nota tramite
il sito internet aziendale successivamente all’espletamento della prova
pratica (www.asmn.re.it - Sezione: Bandi e Concorsi - Informazioni
dall’Ufficio Concorsi, diario delle prove d’esame, risultati delle prove
intermedie).

I candidati che hanno superato la prova scritta espletata il 19 luglio
2011 e ammessi alla successiva prova pratica (I’elenco ¢ visionabile
nel sito internet aziendale - www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi
- Informazioni dall’Ufficio Concorsi, diario delle prove d’esame, risul-
tati delle prove intermedie), dovranno quindi presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento il giorno 23 settembre 2011 alle
ore 11 presso la sede sopra indicata. Non verra inviata ulteriore comu-
nicazione alla residenza / domicilio.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comportera I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi alle rispettive prove per cui non
saranno effettuate convocazioni individuali.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospe-
daliera - Edificio Spallanzani, viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia,
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874. (Orario apertura Ufficio Con-
corsi: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13 / martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.asmn.re.it - (Sezione: Bandi e Concorsi - Informa-
zioni dall’Ufficio Concorsi, diario delle prove d’esame, risultati delle
prove intermedie).

11E004529

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA» DI TERNI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di dirigente del ruolo sanitario — profilo
professionale psicologo — disciplina di psicologia.

Siinforma che la prova scritta del concorso in oggetto ¢ stata fissata
per il giorno 28 settembre 2011 presso la sala conferenze dell’Azienda
ospedaliera S. Maria di Terni.

Alle ore 9,00 il personale di vigilanza iniziera le operazioni di
riconoscimento all’ingresso del predetto locale ed i candidati, che non
hanno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita e di una fotocopia dello stesso, fronte-retro.
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I candidati ammessi alla selezione con riserva di regolarizzazione,
potranno partecipare alla prova, dopo avere verificato la definitiva
ammissione 0 meno alla selezione stessa, sul sito internet aziendale
(www.aospterni.it), alla voce «Concorsi e avvisi pubblici».

Coloro che non si presenteranno il giorno della prova, all’ora sta-
bilita, saranno considerati rinunciatari.

La prova consistera, come previsto dall’art. 54 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/97, nella «impostazione di un piano
di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e pro-
poste per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina a concorso».

Ai sensi dell’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 il superamento della prova sara subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Durante lo svolgimento della prova non sara ammessa la consul-
tazione di alcun testo scritto, né 1’utilizzo di apparecchi telefonici, rice-
trasmittenti ed apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, potra
essere visionato nel sito internet dell’ Azienda.

Il presente avviso sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi come pre-
visto nel bando del concorso.

11 diario dettagliato, I’indicazione del luogo e I’elenco dei candidati
che risultano aver presentato domanda di partecipazione ¢ visionabile
sul sito internet aziendale.

11E004802

AZIENDA USL DI PARMA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di tre posti di diri-
gente psicologo - disciplina di psicologia - area demenze.

L’azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico con-
corso a tre posti di dirigente psicologo - disciplina di psicologia - area
demenze, pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia Roma-
gna - parte terza - n. 61 del 20 aprile 2011, con scadenza 16 giugno
2011, che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario
delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale - concorsi ed esami, del 13 settembre 2011.

11E004759

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente amministrativo area economico-finanziaria.

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso a un posto di dirigente amministrativo area economico-finan-
ziaria, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Roma-
gna - parte terza - n. 37 del 9 marzo 2011, con scadenza 2 maggio 2011,
che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario della
prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale — concorsi ed esami del 13 settembre 2011.

11E004760
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2011 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,567)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
TipoD Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)*
(di cui spese di spedizione € 73,20)* - annuale € 295,00
-semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)*
(di cui spese di spedizione € 20,60)* - annuale € 85,00
-semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa € 1,00
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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