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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi 84 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei
trasporti e dei materiali dell’Esercito e nel ruolo speciale
del Corpo di commissariato dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per 1’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli ufficiali di complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e
specialita ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
I’altro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito;

Visto I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2011);

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2011 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2011 - 2013;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” ed, in particolare, il titolo II del libro IV,
concernente norme per il reclutamento del personale militare, e I’ar-
ticolo 2186 che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regola-
mentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determi-
nazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della
difesa, degli Stati maggiori di Forza armata ¢ del Comando generale
dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione della precedente norma-
tiva abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare”, come modificato e integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010
impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data 10 agosto
2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti 1’accer-
tamento delle imperfezioni e delle infermita che determinano 1’inido-
neita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare;

Ravvisata la necessita di indire tre concorsi, per titoli ed esami,
per il reclutamento di ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo di commissariato dell’Eser-
cito per ’anno 2011;

Ritenuto che il sempre maggiore impegno delle Forze armate in
contesti operativi internazionali richieda quale elemento indispensabile
del bagaglio tecnico-professionale dell’ufficiale in servizio permanente
la conoscenza della lingua inglese sin dalla fase iniziale della sua car-
riera e che appare pertanto indispensabile appurarne la conoscenza
anche in fase di reclutamento;

Visto il decreto ministeriale 1° febbraio 2010 - registrato alla Corte
dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per il
personale militare ed, in particolare, I’articolo 15, comma 3 che prevede
le modalita di sostituzione in caso - tra gli altri - di temporanea assenza
del Direttore generale per il personale militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 7 aprile 2010, concernente
la nomina del generale di divisione aerea Roberto Zappa a Vice Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 60 (sessanta) ufficiali in servi-
zio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di 9 (nove) posti
a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea
collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle
Forze armate (compresa I’ Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 45 (qua-
rantacinque) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 12 (dodici) ufficiali in servi-
zio permanente nel ruolo speciale dell’ Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito, con riserva di 2 (due) posti a favore del coniuge e dei
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado
(se unici superstiti) del personale delle Forze armate (compresa I’ Arma
dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa
di servizio e con riserva di 9 (nove) posti a favore degli appartenenti al
ruolo dei marescialli;

¢) concorso per il reclutamento di 12 (dodici) ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato dell’Esercito,
con riserva di 2 (due) posti a favore del coniuge e dei figli superstiti
ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici super-
stiti) del personale delle Forze armate (compresa I’ Arma dei carabinieri)
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio e
con riserva di 9 (nove) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei
marescialli;

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui
al successivo articolo 2, secondo ’ordine della graduatoria di merito.
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3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati sottotenenti in servizio permanente ad eccezione
di quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali in ferma prefissata di
cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera b) e degli ufficiali inferiori
delle forze di completamento di cui al successivo articolo 2, comma 1,
lettera ¢) i quali saranno nominati ufficiali in servizio permanente del
rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande ed iscritti in ruolo - al supe-
ramento del corso applicativo di cui al successivo articolo 15 - dopo
I’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta di revo-
care o annullare il presente bando di concorso, modificare il numero dei
posti, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dai
concorsi o I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in appli-
cazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’ Amministrazione prov-
vedera a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 possono
partecipare:

a) gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito - appar-
tenenti ad una delle Armi o Corpo che consentono la partecipazione ai
rispettivi concorsi indicati nell’allegato A (costituente parte integrante
del presente decreto) - in congedo dopo aver completato senza deme-
rito la ferma biennale di cui all’articolo 1005 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 (gia articolo 37 della legge 20 settembre 1980,
n. 574). Tali ufficiali non devono aver riportato un giudizio di inidoneita
all’avanzamento al grado superiore;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1 gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande indicato nel suc-
cessivo articolo 3, hanno completato almeno un anno di servizio in tale
posizione, compreso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1 gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle
forze di completamento, per essere stati richiamati per esigenze corre-
late con le missioni internazionali ovvero impegnati in attivita addestra-
tive, operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero. Non
rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di complemento che
sono stati richiamati, a mente dell’articolo 1255 del decreto legislativo
15 marzo 2011, n. 66 (gia articolo 113 della legge n. 1137/1955), per
addestramento finalizzato all’avanzamento nel congedo;

d) i sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate
nell’allegato B (costituente parte integrante del presente decreto).

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, almeno 4 anni di servizio nel ruolo di
provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 679, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (gia articolo 11, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196), ovvero aver
svolto 2 anni di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi
dell’articolo 679, comma 1, lettera ) del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 (gia articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196).

Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno 1 anno di
comando di plotone o reparto corrispondente ovvero di impiego in inca-
richi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza, riportando
qualifiche non inferiori a “nella media” e non aver riportato un giudizio
di inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1 i sottufficiali appartenenti al ruolo dei sergenti
dell’Esercito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, hanno almeno tre anni di permanenza
in detto ruolo;

f) 1 frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare
dell’Esercito che non hanno completato il secondo anno del previsto
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;

2) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina a
tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a quelli
speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma | che, se in servizio, non hanno riportato un giudizio di inido-
neita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il personale
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo degli inge-
gneri dell’Esercito pud partecipare solo ai concorsi di cui alle lettere a)
e b) del comma 1 del precedente articolo 1.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo articolo 3,
dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il giorno di compimento del:

1) 40° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b) e ¢);

2) 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere a), d) ed e);

3) 32° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere f) e g).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

¢) essere in possesso di un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consente I’iscrizione all’universita, ovvero di un titolo di
studio avente durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per I’accesso all’universita dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

/) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare
a piu di uno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1
dovranno necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale
intendono partecipare.

]
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4. 11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale al servi-
zio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai successivi
articoli 10, 11 e 12. Il riconoscimento del possesso di tale idoneita dovra
comunque avvenire entro la data di approvazione delle graduatorie di
merito di cui al successivo articolo 14.

I candidati di sesso femminile in stato di gravidanza non potranno
essere sottoposti all’accertamento del requisito di idoneita previsto dal
successivo articolo 11, comma 5, lettera e) in quanto, ai sensi dell’ar-
ticolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, citato nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza, accertato
anche con le modalita previste dal successivo articolo 10, comma 3,
lettera b), il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari procedera ad una
nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile con
la definizione delle graduatorie di cui al successivo articolo 14. Se in
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento per-
dura, la preposta commissione di cui al successivo articolo 7, comma 2,
lettera b) ne dara notizia alla Direzione generale per il personale militare
che, con provvedimento motivato, escludera il candidato dal concorso
per ’impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando;

b) al possesso, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e
delle qualita morali prescritto per I’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla vigente
normativa;

¢) per il personale appartenente alla categoria dei marescialli,
all’aver maturato almeno 5 anni di anzianita nel ruolo di provenienza
se reclutato ai sensi dell’articolo 679, comma 1, lettera @) del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (gia articolo 11, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196) ovvero almeno 3 anni di
anzianita nel ruolo di provenienza se reclutati ai sensi dell’articolo 679,
comma 1, lettera b) del predetto decreto legislativo (gia articolo 11,
comma 1, lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196).

5. I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello di cui al
precedente comma 2, lettera ) dovranno essere mantenuti all’atto del
conferimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente e per
tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione ai concorsi di cui all’allegato C,
che costituisce parte integrante del presente decreto, deve essere:

a) compilata e inviata con modalita on-line - fatti salvi i casi
previsti dalla successiva lettera ), nonché dai successivi commi 2 e
3 - attraverso il sito www.difesa.it, area approfondimenti, link concorsi
on-line difesa, ovvero il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno for-
nite dal sistema automatizzato. Terminata la compilazione on-line della
domanda, il candidato ricevera automaticamente, all’indirizzo di posta
elettronica indicato, la notifica di acquisizione della stessa da parte del
sistema informatico del Ministero della difesa. Le predette domande
compilate e presentate on-line saranno stampate e fatte sottoscrivere
a cura del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito -
Reparto concorsi Accademia e Scuole militari il giorno di effettuazione
della prova scritta di cultura generale.

Il concorrente procedera al confronto dei dati dichiarati nella
domanda compilata con la procedura on-line con quelli contenuti nella
copia cartacea in suo possesso e, in caso di difformita degli stessi, ai
fini concorsuali, si terra conto esclusivamente di quanto dichiarato in
quest’ultima domanda. Nel caso in cui non sia possibile accedere alla
procedura on-line, il sistema automatizzato provvedera ad informare il
candidato della temporanea indisponibilita del servizio con I’invito a
riprovare in un secondo momento;

b) compilata sul modulo di cui al citato allegato C, in caso di
indisponibilita di sistemi informatici ovvero qualora il sistema automa-
tizzato dia informazione di un’avaria permanente della procedura on-
line. La domanda dovra essere firmata per esteso dal candidato che, ai
sensi dell’articolo 38, comma 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dovra allegare la copia di un documento
di identita in corso di validita. La domanda, cosi perfezionata, dovra
essere spedita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale (a tal fine fa fede la data apposta
dall’ufficio postale accettante), esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari - viale
Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno. Se il trentesimo giorno ¢ festivo, il
termine di scadenza ¢ prorogato al primo giorno seguente non festivo,
secondo quanto disposto dall’articolo 155 del codice di procedura civile.

2. 1 candidati residenti all’estero o che si trovano all’estero per
motivi diversi possono presentare la domanda, in caso di indisponibi-
lita di sistemi informatici ovvero qualora il sistema automatizzato dia
informazione di un’avaria permanente della procedura on-line, entro i
termini indicati nel precedente comma 1, lettera b), all’ Autorita diplo-
matica o consolare che ne curera I’inoltro al Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole
militari con la massima sollecitudine. In tal caso per la data di presen-
tazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte dell’ Autorita diplomatica o consolare.

3. I militari in servizio impiegati all’estero, se impossibilitati ad
inviare la domanda con procedura on-line di cui al precedente comma 1,
lettera a), devono presentare, entro gli stessi termini indicati nel prece-
dente comma 1, lettera ), la domanda di partecipazione al comando di
appartenenza che provvedera all’inoltro della stessa al Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Acca-
demia e Scuole militari entro il terzo giorno successivo con il mezzo
piu celere, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In tal
caso per la data di presentazione fa fede quella di assunzione a proto-
collo del comando ricevente.

4. 1 concorrenti militari in servizio hanno, comunque, I’obbligo di
consegnare copia della domanda di partecipazione al concorso (inoltrata
on-line e stampata, o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento. In questo secondo caso va consegnata anche copia della
ricevuta di accettazione) al comando di appartenenza, entro tre giorni
dall’invio della stessa. Analogamente i concorrenti militari in congedo
hanno 1’obbligo di inviare copia della stessa, nei predetti termini, al
Centro documentale dell’Esercito (ex distretto militare), ovvero ai
Dipartimenti militari marittimi/Capitanerie di porto ovvero alle Dire-
zioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per ter-
ritorio o al Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in
relazione alla Forza armata di appartenenza ed alla propria residenza.
Quanto sopra al fine di consentire a tali enti di provvedere agli adempi-
menti previsti dal successivo articolo 5.

5. Con I’invio della domanda on-line, o con la sottoscrizione e
I’invio della stessa in caso di spedizione a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il
consenso alla raccolta e alla trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione), si assume la responsabilita penale ed amministrativa
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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6. Le variazioni e/o le integrazioni riguardanti i dati anagrafici, i
titoli di merito e di preferenza indicati nella domanda di partecipazione
al concorso saranno ritenute valide solo se effettuate perentoriamente
non oltre la data di scadenza del termine di presentazione della stessa
e, ferme restando le procedure previste dal sistema di presentazione on-
line (secondo le istruzioni indicate dal sistema automatizzato), dovranno
essere tempestivamente comunicate al Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole
militari all’indirizzo sopra indicato a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o messaggio di posta elettronica (casegraccascumil@cese-
Ina.difesa.it) ovvero a mezzo fax al numero 0742/342208, con dichia-
razione sottoscritta dall’interessato e corredata da copia fotostatica di
un documento di identita in corso di validita. Per eventuali problemati-
che circa la presentazione delle domande di partecipazione i candidati
potranno contattate 1’utenza telefonica numero 0742/357814. L’ Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione del
recapito, da ritardate ricezioni da parte dei candidati di avvisi di convo-
cazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non imputabili a proprie
inadempienze o a cause di forza maggiore.

7. Al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
¢ riservata la facolta di far regolarizzare le domande che, inoltrate nei
termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

Titoli di merito

1. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate sui
titoli posseduti, compresi tra quelli indicati nel successivo articolo 9
del presente decreto e non risultanti dalla documentazione matricolare e
caratteristica, ai fini della loro corretta valutazione da parte della com-
missione esaminatrice. A tale scopo i concorrenti potranno produrre a
corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale docu-
mentazione probatoria, ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in congedo
la documentazione matricolare e caratteristica verra acquisita con le
modalita indicate nel successivo articolo 5.

2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della commissione
solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso per i quali -
se non risultanti dalla documentazione matricolare e caratteristica - sono
state fornite dai concorrenti le necessarie dettagliate informazioni.

3. Lesito della valutazione dei titoli sara reso noto esclusivamente
a coloro che saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti di
cui ai successivi articoli 10, 11 ¢ 12.

Art. 5.

Istruttoria delle domande
e documentazione d ufficio

1. I Comandi di cui al precedente articolo 3, comma 4 dovranno
provvedere a:

a) redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-
mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la
seguente motivazione: “partecipazione al concorso per il reclutamento
di ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito”;

b) trasmettere non oltre il ventesimo giorno successivo al ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari - viale Mezzetti,
n. 2 - 06034 Foligno, la seguente documentazione:

1) copia dello stato di servizio o del foglio matricolare;
2) attestazione e dichiarazione di completezza;
3) copia del libretto personale o della cartella personale.

2. Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina militare,
fatto salvo 1’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di redi-
gere e trasmettere nei termini sopraindicati il documento caratteristico,
I’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la parteci-
pazione ai concorsi di cui al precedente articolo 1, le pratiche personali
riservate verranno rese disponibili alle commissioni esaminatrici diret-
tamente dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 6.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1 prevede:

a) prova scritta di cultura generale;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale;
c) valutazione dei titoli;

d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

f) accertamento attitudinale;

g) prova orale;

h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Alle prove ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso cui partecipano con il decreto dirigenziale di cui al successi arti-
colo 12, comma 2 (presumibilmente entro la fine di dicembre 2011) tutti
i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per i quali la positi-
vita del test di gravidanza abbia comportato, ai sensi dell’articolo 580
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, un
temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita psico-fisica -
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accerta-
menti previsti dal precedente comma 1.

3. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove ed
accertamenti di cui al precedente comma 1 (ad eccezione di quelle di
efficienza fisica per le quali ¢ prevista la tenuta ginnica) in uniforme di
servizio; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresi invitati a
presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono
alla sede d’esame.

Art. 7.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno cosi
composte:

a) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a):

1) un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata in ser-
vizio, presidente;

2) cinque tenenti colonnelli (uno per ciascuna delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in servizio, membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola lingue estere dell’Eser-
cito, membro aggiunto per I’effettuazione del joint forces language test
(JFLT) di lingua inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della
lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale
facoltativa di lingua straniera;

5) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un dipen-
dente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area fun-
zionale, segretario senza diritto al voto;

b) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b):

1) un ufficiale di grado non inferiore a brigadiere generale in ser-
vizio, presidente;
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2) tre tenenti colonnelli dell’Arma dei trasporti e dei materiali in
servizio, membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola lingue estere dell’Eser-
cito, membro aggiunto per I’effettuazione del JFLT di lingua inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della
lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale
facoltativa di lingua straniera;

5) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un dipen-
dente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area fun-
zionale, segretario senza diritto di voto;
¢) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera ¢):

1) un ufficiale di grado non inferiore a brigadiere generale in ser-
vizio, presidente;

2) tre tenenti colonnelli del Corpo di commissariato in servizio,
membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola lingue estere dell’Eser-
cito, membro aggiunto per I’effettuazione del JFLT di lingua inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della
lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale
facoltativa di lingua straniera;

5) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un dipen-
dente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area fun-
zionale, segretario senza diritto di voto;

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per
I’accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uni-
che per tutti e tre i concorsi, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

1) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a colonnello,
presidente;

2) due ufficiali superiori in servizio qualificati istruttori militari di
educazione fisica, membri;

3) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a capitano,
segretario.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito;
b) per gli accertamenti sanitari:

1) un ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a colon-
nello, presidente;

2) due ufficiali superiori medici in servizio, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti o di medici specialisti esterni;
¢) per I’accertamento attitudinale:

1) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a colonnello
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni;

2) un ufficiale psicologo in servizio del Corpo sanitario;

3) un ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudinale;

4) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a tenente,
segretario.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico
di ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati in psico-
logia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:

1) un ufficiale generale medico in servizio, presidente;

2) due ufficiali superiori medici in servizio, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera b) del presente
comma.

Art. 8.
Prove scritte

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente articolo 1 saranno
ammessi - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso - a sostenere le seguenti prove
scritte:

a) prova scritta di cultura generale consistente in una serie di
quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sin-
tattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di
storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e della lingua
inglese. Le modalita di svolgimento della prova sono indicati nell’alle-
gato D che costituisce parte integrante del presente decreto. Inoltre, nei
siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it, sara resa disponi-
bile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti quesiti;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale, di durata mas-
sima di 6 ore, consistente nello svolgimento di un elaborato vertente sui
programmi d’esame riportati nel citato allegato D al presente decreto.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo, per ciascuno
dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, con inizio non
prima delle 0930 presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno, caserma “Gonzaga del Vodice”, viale Mezzetti
n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 10 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera b) del bando;

b) 11 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera ¢) del bando;

¢) 17 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera a) del bando.

Eventuali modifiche della sede e della data di svolgimento delle
suddette prove scritte saranno rese note con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 4 ottobre 2011. Detto avviso
avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concor-
renti. Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale del 4 ottobre
2011 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora
prima di quella fissata per 1’inizio della prova, muniti di carta d’identita
o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, nonché di copia della
domanda e della ricevuta della raccomandata di spedizione della mede-
sima se presentata con le modalita previste dall’articolo 3, comma 1,
lettera b) del presente decreto.

Essi dovranno avere con s¢ una penna a sfera ad inchiostro indele-
bile nero. L’occorrente per lo svolgimento della prova sara loro fornito
sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

3. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con I’ ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento
della prova medesima.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi
in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere
la prova scritta di cultura tecnico-professionale, di cui al successivo
comma 5, essi dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per
cento delle domande. In tal caso ad essi verra attribuito un punteggio
di 18/30.

L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso,
all’ora che sara stata indicata dai presidenti delle rispettive commissioni
esaminatrici. Alla sede d’esame verranno affissi in bacheca appositi
elenchi, uno degli idonei, uno degli inidonei. Gli idonei saranno invitati
a ritirare subito dopo la comunicazione scritta riportante il voto conse-
guito nella prova, rilasciandone ricevuta.

w
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Per gli inidonei I’affissione dell’elenco in bacheca costituira noti-
fica dell’esito della prova.

4. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cul-
tura generale potranno chiedere informazioni sull’esito di detta prova, a
partire dal 15° giorno successivo alla data di svolgimento della stessa,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Servizio relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito 180/186 - 00143
Roma, tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito www.persomil.
difesa.it.

5. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo,
per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, con
inizio non prima delle 0930 presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma “Gonzaga del Vodice”,
viale Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 11 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera b) del bando;

b) 12 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera c¢) del bando;

¢) 18 ottobre 2011, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera a) del bando.

Anche per questa prova i concorrenti dovranno avere con sé una
penna a sfera con inchiostro indelebile nero, mentre I’occorrente per lo
svolgimento della prova sara loro fornita sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

6. La prova scritta di cultura tecnico - professionale sara superata
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.

I concorrenti che non avranno superato la predetta prova scritta
non riceveranno alcuna comunicazione, ma potranno chiedere informa-
zioni sull’esito di detta prova, a partire dal 90° giorno successivo alla
data di svolgimento della stessa, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico -
viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, ovvero
consultare il sito www.persomil.difesa.it.

Art. 9.
Valutazione dei titoli di merito

1. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente articolo 7,
comma | procederanno a valutare i titoli di merito dei soli concorrenti
che si saranno presentati alla prova scritta di cultura tecnico - professio-
nale dei concorsi, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati con le
modalita indicate nel precedente articolo 4, ovvero risultino dalla docu-
mentazione matricolare e caratteristica.

2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare
nei predetti concorsi ¢ pari a 28/30, cosi ripartiti:

a) qualita militari e professionali o esperienze professionali
documentate svolte presso amministrazioni pubbliche: fino ad un mas-
simo di punti 7/30. In tale ambito la commissione attribuira fino a punti
1,5/30 per il personale che ha frequentato il “corso di branca”;

b) idoneita riportata in precedenti concorsi per 1’accesso ai ruoli
degli ufficiali in servizio permanente dell’Esercito: fino ad un massimo
di punti 2/30;

¢) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge
(operazioni all’estero e/o sul territorio nazionale): fino ad un massimo
di punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per ogni mese di servizio (o
frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni
all’estero ovvero punti 0,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione
superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni sul territorio
nazionale;

d) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti
4/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: fino a punti 0,5/30;

2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di
durata triennale: fino a punti 2/30;

3) per ciascuna laurea specialistica - magistrale: fino a punti
4/30 (con assorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale
propedeutica al suo conseguimento);

e) ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile
o al valore dell’Esercito, di Marina, acronautico e dell’Arma dei cara-
binieri: punti 4,5/30;

2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, aeronautico e dell’Arma dei
carabinieri: punti 3,5/30;

3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, aeronautico e dell’Arma dei
carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30;

4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito / dell’ Arma dei
carabinieri o medaglia d’oro al merito di Marina / aeronautico: punti
1,5/30;

5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito / dell’ Arma
dei carabinieri o medaglia d’argento al merito di Marina / aeronautico:
punti 1/30;

6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito / dell”’ Arma
dei carabinieri o medaglia di bronzo al merito di Marina / aeronautico:
punti 0,8/30;

7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30;

8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30;

9) per ogni elogio: punti 0,25/30;

) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attri-
buendo punti 0,1/30 per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni)
di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle
specializzazioni di appartenenza;

g) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per corsi universitari post lauream: fino a punti 1/30;

2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato
olimpico nazionale italiano al termine di un corso di durata triennale:
punti 1,5/30;

3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/diret-
tive delle Forze armate: punti 0,5/30.

Art. 10.
Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - profes-
sionale hanno riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi
a sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottopo-
sti agli accertamenti sanitari di cui al successivo articolo 11 del pre-
sente decreto ¢ all’accertamento attitudinale, di cui al successivo arti-
colo 12. Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, presu-
mibilmente nel mese di novembre 2011, presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, nei giorni che saranno
resi noti agli interessati con lettera raccomandata o telegramma. Al fine
di garantire I’economicita e 1’efficacia dell’azione amministrativa, tale
comunicazione potra essere inviata per via telematica.

Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro,
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialita dello stesso, di
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione militare.

I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneita all’attivita
sportiva agonistica di tipo B, in corso di validita (il documento dovra
avere validita annuale con scadenza non prima del 31 dicembre 2011),
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva ita-
liana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private accreditate, che

]
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esercitano in tali ambiti la professione di medico specializzato in medi-
cina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato determi-
nera ’esclusione del concorrente dal concorso.

I soli concorrenti non in servizio dovranno esibire i seguenti docu-
menti, in originale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore
a tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari, salvo
diverse indicazioni:

a) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale atte-
stante la recente effettuazione dell’accertamento dei markers virali: anti
HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presenta-
zione di detto certificato determinera 1’esclusione del concorrente dal
€oncorso;

b) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in
due proiezioni con relativo referto (solo se esiste dubbio diagnostico da
parte della commissione per gli accertamenti sanitari I’esame radiogra-
fico verra effettuato presso il Centro di selezione);

¢) un certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E,
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

d) referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o
privata accreditata con il servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito
del test per ’accertamento della positivita per anticorpi HIV, in data
non anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti.
La mancata presentazione di tale referto comportera 1’esclusione del
concorrente dal concorso;

/) 1 solo concorrenti che risultassero vincitori del concorso
dovranno, inoltre produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni
effettuate e il referto analitico attestante 1’esito del dosaggio del glu-
cosio 6-fosfato-deidrogenasi, rilasciati da strutture sanitarie pubbliche.

Tali documenti dovranno essere portati al seguito al momento
dell’inizio del corso applicativo.

3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i
seguenti documenti:

a) le sole concorrenti non in servizio: referto attestante 1’esito
di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale entro
i tre mesi precedenti la data di presentazione. La mancata presenta-
zione di detto certificato determinera I’esclusione della concorrente dal
concorso;

b) referto attestante ’esito del test di gravidanza - mediante ana-
lisi su sangue o urine - effettuato entro i cinque giorni lavorativi pre-
cedenti la data di presentazione alle prove medesime, presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio
sanitario nazionale.

Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte
(al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e degli esami previsti al successivo articolo 11, comma 2)
al test di gravidanza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato.
Infatti I’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere
sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrra I’effetto indicato al
successivo articolo 11, comma 3.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. 1l prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei
concorrenti, € riportato nell’allegato F, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

In tale allegato sono precisate la modalita di svolgimento della
prova di piegamenti sulle braccia e della prova di salto, sia per i con-
correnti di sesso maschile sia per quelli di sesso femminile, al fine di
rendere pit omogeneo 1’andamento di tali prove, ridurre le cause di
incidente nell’esecuzione delle stesse ¢ per una preparazione piu mirata
da parte dei concorrenti.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori indicati per le due categorie di concorrenti, determinera giudizio di
inidoneita e quindi I’esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, se lo
desiderano, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio
incrementale indicato nel gia citato allegato F.

Il medesimo allegato F contiene disposizioni circa le modalita di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i con-
correnti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente infor-
tunio o di infortunio verificatosi durante ’effettuazione degli esercizi.

5. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

b) avviera senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
sara risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al
precedente comma 3 del presente articolo;

¢) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

d) attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia citato
allegato F. Tale punteggio, che in ogni caso non potra superare com-
plessivamente i 2 punti, sara comunicato seduta stante ai concorrenti e
concorrera alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo articolo 14.

Art. 11.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro
predetto, a cura della commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 2, lettera b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del
possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in
servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il
quale hanno chiesto di concorrere.

2. Tutti 1 concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti volti a
verificare il possesso da parte degli stessi di una statura non inferiore a
m. 1,65, se di sesso maschile, e am. 1,61, se di sesso femminile.

3. I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione
medica del dirigente del servizio sanitario attestante il mantenimento
dell’idoneita al servizio militare incondizionato secondo il modello di
cui all’allegato G. Tale certificazione dovra essere portata al seguito
dai candidati in servizio e consegnata alla commissione per gli accer-
tamenti sanitari. La mancata presentazione di tale attestazione determi-
nera I’esclusione del concorrente dal concorso. Il personale dichiarato
inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi /o all’effettua-
zione delle prove di controllo dell’efficienza operativa, prevista dalla
direttiva n. 100/162.200 ITER del 17 aprile 2000 dello Stato maggiore
dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti
sanitari necessari alla partecipazione al concorso.

4. Per il solo personale non in servizio sara verificata:

a) funzionalita visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 com-
plessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non infe-
riore a 7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione
non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio, senso cromatico
accertato mediante visita oculistica;

b) perdita uditiva:

1) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;

2) bilaterale: p.p.t. compresa entro il 20%;

3) monolaterale o bilaterale isolata < 45 dB a 6.000 + 8.000
Hz;

s

¢) normale sviluppo somatico con presenza fisica ed attitudini
dinamiche buone.
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5. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica
generale, disporra esclusivamente per i concorrenti non in servizio le
visite specialistiche e gli accertamenti di laboratorio seguenti:

a) visita cardiologica con E.C.G.;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psicologica e/o psichiatrica;

e) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, barbiturici, metadone, benzodiazepine ed altri. In caso di

positivita, disporra sul medesimo campione test di conferma (gascroma-
tografia con spettrometria di massa);

/) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
g) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) glicemia;

3) creatinemia;

4) transaminasemia (GOT - GPT);

5) bilirubinemia totale e frazionata;

6) trigliceridemia;

7) VES

8) colesterolemia;

9) gamma GT;
h) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera
inidoneo il candidato che presenta tatuaggi quando, per la loro sede o
natura, sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o sono pos-
sibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire ’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.
Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente ad inda-
gini radiografiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato H.

6. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta
ai suddetti accertamenti psico-fisici non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti di cui al precedente comma 5 e dovra astenersi dalla
pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il
cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita previste
dal presente articolo, il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari procedera
alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la
definizione della graduatoria di cui al successivo articolo 12. Se in occa-
sione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura,
la preposta commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, let-
tera ¢) ne dara notizia alla Direzione generale per il personale militare
che, con provvedimento motivato, escludera il candidato dal concorso
per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando di concorso.

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CcO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i
concorrenti:

a) affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
o disartria);

b) risultati positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso
di alcool, per I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

¢) affetti da malattie o lesioni acute per le quali sono previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per
la frequenza del corso applicativo indicato nel successivo articolo 15;

d) affetti da imperfezioni ed infermita che, seppur non con-
template nei precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con
I’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente.

9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante,
comunichera al concorrente 1’esito della visita medica, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) “idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente”;

b) “inidoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in
servizio permanente”, con indicazione della causa della inidoneita.

I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso € comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione
medica per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere 1’ac-
certamento attitudinale. I concorrenti che non avranno recuperato, al
momento della nuova visita, la prevista idoneita saranno giudicati inido-
nei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante
agli interessati.

10. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia far pervenire al Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi
Accademia e Scuole militari - viale Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello della
visita medica, anticipandola via fax (numero 0742/342208), specifica
istanza corredata da idonea documentazione rilasciata da struttura sani-
taria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il giudi-
zio di inidoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione o pervenute oltre i termini perentori sopraindicati.

La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’istanza di
cui sopra sara valutata dalla commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 2, lettera d) che, solo se lo riterra necessario, sottoporra gli interes-
sati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere il giudizio definitivo.

11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti
riceveranno comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovra intendersi confermato.

Analogamente, in caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti
riceveranno, sempre dal Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito, formale comunicazione.

12. T concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 11, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi
dal concorso.
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Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente articolo 11, comma 9
saranno sottoposti ad accertamento attitudinale svolto secondo le diret-
tive tecniche emanate dallo Stato maggiore dell’Esercito.

2. L’accertamento attitudinale sara eseguito da parte della commis-
sione di cui al precedente articolo 7, comma 2, lettera ¢) che, attraverso
una serie di prove (batteria testologica, questionario informativo ed
un’intervista di selezione individuale) valutera oggettivamente il pos-
sesso delle caratteristiche attitudinali indispensabili all’espletamento
delle mansioni di ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale
delle Armi o del Corpo per il quale hanno chiesto di concorrere. Tale
valutazione vertera sulle seguenti aree di indagine:

a) area dell’adattabilita al contesto militare;

b) area relazionale (dimensione interpersonale);

¢) area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale);
d) area emozionale (dimensione intrapersonale).

3. 1l giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno
esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera attribuzione
di alcun punteggio.

4. 1 verbali dell’accertamento attitudinale, insieme a quelli delle
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari saranno disponi-
bili presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
- Reparto concorsi Accademia e Scuole militari, entro tre giorni dalla
data di conclusione degli stessi.

Art. 13.

Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 i concor-
renti risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

La prova orale, che avra luogo nelle sedi e nei giorni comunicati
agli interessati con lettera raccomandata o telegramma o, se possibile,
messaggio di posta elettronica, sara articolata in due fasi:

b. una prima fase concernente il test JFLT di lingua inglese;

c. una seconda fase, di durata non superiore a 30 minuti, concer-
nente un colloquio su argomenti tratti dal gruppo di tesi estratto a sorte
da ciascun concorrente tra i quattro gruppi riportati nel citato allegato
D al presente decreto.

2. 1 concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso quali che
saranno le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

3. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30, raggiunta con le modalita indi-
cate nel citato allegato D al presente decreto.

4. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo hanno richie-
sto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno una prova
orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra ’araba, la francese, la
persiana-farsi, la portoghese, la russa, la serbo-croata, la spagnola e la
tedesca, con le modalita riportate nel gia citato allegato D.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestualmente
alla seconda fase della prova orale.

Al concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sara asse-
gnata una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria:

a) da 0 a 17,999/30: punti 0;
b) da 18/30 a 20,999/30: punti 1;
¢) da 21/30 a 23,999/30: punti 2;
d) da 24/30 a 26,999/30: punti 3;
e) da 27/30 a 30/30: punti 4.

Art. 14.

Graduatorie di merito

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1
la graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione esamina-
trice in base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in cia-
scuna delle prove d’esame, nella valutazione dei titoli e degli eventuali
punteggi incrementali conseguiti nelle prove di efficienza fisica e nella
prova orale facoltativa di lingua straniera.

La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’arti-
colo 1, comma 1 sara approvata con decreto dirigenziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso
si terra conto della riserva dei posti a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se
unici superstiti) del personale delle Forze armate (compresa I’ Arma dei
carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa
di servizio di cui all’articolo 645 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli appartenenti al ruolo
dei marescialli. Se un concorrente, inserito in graduatoria, rientra in
entrambe le suddette categorie di riservatari, la riserva di cui all’arti-
colo 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 prevale su quella
prevista a favore della categoria dei marescialli. I posti eventualmente
non ricoperti dagli appartenenti alle categorie di riservatari di cui sopra
potranno essere devoluti a favore delle altre categorie di concorrenti
idonei secondo I’ordine della graduatoria generale di merito.

2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto,
a parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
che i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita od in
assenza di titoli di preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il
concorrente piu giovane di eta, in applicazione del 2° periodo dell’arti-
colo 3, comma 7 della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’articolo 2,
comma 9 della legge n. 191/1998.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1
saranno dichiarati vincitori - sempreché non saranno sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’articolo 1, comma 4 del presente decreto
- 1 concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collo-
cheranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

4. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro titolo infor-
mativo, nel sito www.persomil.difesa.it.

Art. 15.

Nomina

1. T vincitori dei concorsi saranno nominati ad eccezione degli
appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di com-
pletamento e degli ufficiali in ferma prefissata, di cui al precedente
articolo 2, comma 1, lettere ¢) e b), sottotenenti in servizio permanente
rispettivamente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale
hanno concorso, con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di
nomina che sara immediatamente esecutivo.
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Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di
completamento e quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali infe-
riori in ferma prefissata, invece, saranno nominati ufficiali in servizio
permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto
della scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. Il conferimento della nomina € subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta
e delle qualita morali di cui all’articolo 2 del presente decreto.

Con successivo decreto si provvedera alla assegnazione alle Armi
dei vincitori del concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a) del
presente decreto.

3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applica-
tivo, che avra durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del corso
medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera
la revoca della nomina.

Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comportera
la decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. 11 concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in
servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni previste dall’ar-
ticolo 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 non potra fre-
quentare il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra procedere all’ammissione al corso di
altrettanti concorrenti idonei, secondo 1’ordine della rispettiva gradua-
toria, con i criteri indicati al precedente articolo 14, entro il termine di
1/12° della durata del corso stesso.

6. 1 frequentatori che non supereranno o non completeranno il
corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
Forza armata e categoria di provenienza per completare la ferma even-
tualmente contratta. Il periodo di durata del corso sara in tal caso com-
putato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

7. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzianita
relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media del
punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di quello
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla catego-
ria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla categoria
degli ufficiali inferiori in ferma prefissata saranno iscritti in ruolo dopo
I"ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, I’Amministrazione provvedera a chiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma delle
dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di partecipazione e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra acquisito
d’ufficio il certificato del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1
emerge la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione mendace.

Art. 17.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare potra, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi
concorrente che non sara ritenuto in possesso dei prescritti requisiti,
nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, se il difetto dei requisiti viene accertato dopo la
nomina.

Art. 18.

Spese di viaggio e licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli
accertamenti previsti dall’articolo 6 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti, anche se militari in servizio.

2.1 concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente articolo 6 del
presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno,
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non
sostiene le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la
licenza straordinaria sara computata in licenza ordinaria dell’anno in
corso.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti dal
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto
concorsi Accademia e Scuole militare per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale della Direzione generale del personale militare, titolare del
trattamento che nomina, ognuno per le parti di competenza, responsa-
bile del trattamento dei dati personali:

a) il Comandante del centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito;

b) i responsabili dei comandi/enti di cui al precedente articolo 3,
comma 4;

¢) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 7.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 agosto 2011

Il Generale di divisione aerea: ZAPPA
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Allegato A

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE Al CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(articolo 2 del bando)

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Ufficiali di complemento dell’Arma di fanteria,
dell’ Arma di cavalleria, dell’ Arma di artiglieria,
dell’Arma  del genio, dell’Arma delle
trasmissioni e del Corpo degli ingegneri
dell’Esercito.

Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni.

Ufficiali di complemento dell’Arma dei
trasporti e dei materiali e del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito.

Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali.

Ufficiali di complemento del Corpo di
commissariato (gia Corpo di amministrazione e
di commissariato; gia  amministratori,

commissari, sussistenti).

Ruolo speciale del Corpo di commissariato.
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Allegato B

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE Al CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(articolo 2 del bando)

MARESCIALLI

Specializzazione / categoria

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

addetto ATO
artificiere
assistente tecnico del genio

centralinista

cinefotoperatore

comandante minori unita - AIEF
conduttore di caldaie a vapore
disegnatore

elettricista

elettromagnetista

elettronico per le telecomunicazioni
guastatore paracadutista

idraulico meccanico di motopompe
marconista

musicante

operatore elettronico

operatore macchine stradali e mezzi speciali
operatore ponti radio

pilota di natante

pilota osservatore del’AVES
radioelettrotecnico - tecnico TV
specialista per i trasporti ferroviari
specialista per 1’elaborazione automatica dei dati
specialista per 1’artiglieria
stenodattilografo - archivista
tecnico elettronico

tecnico meccanico dell’AVES
telescriventista

ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

addetto ATO

armaiolo

artificiere

cinefotoperatore

comandante minori unita AIEF
disegnatore

elettromeccanico - torrettista
elettricista

elettrogenista

elettronico per le telecomunicazioni
idraulico meccanico di motopompe
meccanico delle artiglierie

meccanico mezzi cingolati

ruolo speciale dell’ Arma dei trasporti e
dei materiali.
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Specializzazione / Categoria Ruolo
meccanico mezzi ruotati
musicante
operatore meccanico di aerei teleguidati
operatore elettronico
operatore macchine stradali e mezzi speciali
pilota di natante ruolo speciale dell’ Arma dei trasporti e
radioelettronico - tecnico TV dei materiali.
specialista per i trasporti ferroviari
specialista per I’elaborazione automatica dei dati
stenodattilografo archivista
tecnico elettronico
tecnico elettronico dell’AVES
tecnico meccanico dell’AVES
telematico
comandante minori unitd AIEF
contabile
frigorista
litotipografo ruolo speciale del Corpo di commissariato
musicante
specialista per il vettovagliamento
specialista per la molitura e la panificazione
specialista per I’elaborazione automatica dei dati
stenodattilografo archivista
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Allegato C
(articolo 3 del bando)

=1

A CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
NAZIONALE DELL’ESERCITO non scrivere in questo spazio
Reparto concorsi Accademia e Scuole militari
viale Mezzetti, 2 - 05034 FOLIGNO

11 sottoscritto chiede di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di (1):

O 60 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

O 12 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti ¢ dei materiali
dell’Esercito;

O 12 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato dell’Esercito;

di cui al decreto dirigenziale , pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4" serie
speciale, n. del

All’'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

1) DATI ANAGRAFICI (comune per tutti i concorrenti):

cognome | |,
nome | B
data di nascita| |, sesso M[ | F[_Jcodice fiscale | |,
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e localita di nascita)

prov. comune o eventuale frazione

| | | B
prov. comune di residenza (2) (3)

| || | cap| B
indirizzo (via, piazza, ecc.)| |, n. civico |:| ,

(recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, da
compilare soltanto se diverso dalla residenza):

prov. comune (2)

| | | cap| .
indirizzo (via, piazza, ecc.)| |,n.civico[ ],
recapito telefonico (tel. fisso ¢ mobile) | | | |,

e-mail | |5

2) POSIZIONE MILITARE (da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo):

Forza armata (4) | |, grado (5) | |,
Arma/Corpo di appartenenza | |, posizione di stato (6) |:| ,

ente/reparto di appartenenza (2) (7) | l;
3) CATEGORIA DI APPARTENENZA (8)
a) se ufficiale di complemento o in ferma prefissata:

- Arma/Corpo di appartenenza: | |
- Corso A.U.C/A.U.F.P. di provenienza| |
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4)

b)

¢)

d)

e)

data di inizio della ferma biennale/rafferma | |

data di collocamento in congedo | B

se ufficiale delle forze di completamento, di essere stato richiamato per la seguente
missione/esigenza:

- dal| | al | | presso il (9)] |
per (10)] |
- dal| | al | | presso il (9)] |
per (10)| |

se appartenente al ruolo dei marescialli dell’Esercito:

- di essere stato reclutato nel ruolo marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 11, comma 1,
lettera (11) |:| del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (ora articolo 679, comma
1, lettere a) e b) del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66);

- di aver frequentato il | | corso allievi marescialli;

di aver conseguito la nomina a maresciallo in sp. il | | ;

di appartenere alla categoria: (12) | |5

se appartenente al ruolo dei sergenti dell'Esercito:

- di aver frequentato il | | corso allievi sergenti;

- di aver conseguito la nomina a sergente in sp. il | |

se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a tenente in sp. dei ruoli normali:

- di essere risultato idoneo non vincitore nel concorso | |
[ Jindettoconddirig. [ J.gun[_]del| ;
se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell’ Accademia militare dell’Esercito:

- di aver frequentato il secondo/terzo anno del corso dell’Accademia militare
dell’Esercito e di essere stato dimesso da tale corso per(13) | |

| | il |;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a)
b)
¢)
d)

di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;
di essere (14):| | , con n] | figli a carico;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (15) | |;

di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa e con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi ed
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a
proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3
del D.P.R. n. 313/2002 (16).

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

di essere in possesso del seguente titolo di studio (17) | |
conseguito nell’anno scolastico| | presso | |
| | sito in | |
con la votazione di |:| ;

di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza e ammesso al servizio civile ovvero di
aver rinunciato a tale status per aver presentato il | dichiarazione irrevoca-

15 —
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bile presso I’Ufficio nazionale per il servizio civile, ai sensi dell’articolo 1, comma 1 della
legge 2 agosto 2007, n. 130 (ora articolo 636, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66);

g) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia o Corpi armati dello Stato, a
esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psico-fisica, e di aver prestato i seguenti
servizi (18) | |

h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

1) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
domicilio indicato nella presente domanda;

m) di essere in possesso del seguente titolo di merito, utile alla valutazione di cui all’articolo 9
del bando (19):
| .

| E
n) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

0) di aver diritto alla riserva di posti di cui all’articolo 645 del codice dell’ordinamento
militare, per (indicare il motivo) | |;

p) di voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera: (20)
q) di essere a conoscenza dell’obbligo, se vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque
decorrente dalla data di inizio del corso applicativo;

r) di accettare, se vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti per I’ Arma/Corpo di assegnazione;

s) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio
che in esso € stabilito;

t) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003).

11 sottoscritto indica, inoltre, i documenti /le dichiarazioni sostitutive a corredo della presente
21):
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Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al
presente concorso anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo
Stato maggiore dell’Esercito intendera opportuno disporre |:| SI |:| NO (barrare la voce
che non interessa)

(localita) (data) (firma per esteso e leggibile) (22)

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE O DEL REPARTO / ENTE DI
APPARTENENZA (23)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n.

(timbro tondo)

(firma del responsabile o suo delegato)
NOTE:

(1) barrare la voce interessata (che deve essere soltanto una, ai sensi dell’articolo 1, comma 1 del
presente bando);

(2) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza, che si
verifica durante I’espletamento del concorso, dovra essere segnalata al Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari - viale
Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno - fax n. 0742/342208- e-mail: casegraccascumil@ceselna.difesa.it;

(3) 1 concorrenti residenti all’estero dovranno comunicare con apposita dichiarazione da consegnare
all’atto della presentazione alla prova scritta di cultura generale 1’ultima residenza in Italia
(comune, prov., c.a.p., indirizzo, n. civico) ¢ la data di espatrio;

(4) specificare la Forza armata, Arma e/o Corpo di appartenenza, riportando una delle seguenti diciture:
EI (Esercito italiano), MM (Marina militare), AM (Aeronautica militare), CC (Carabinieri), GdF
(Guardia di finanza), PS (Polizia di Stato), CF (Corpo forestale), PP (Polizia penitenziaria), VF
(Vigili del fuoco);

(5) riportare una delle seguenti diciture: CAP - TV - TEN - STV - STEN - GM - LT - IM - MAR.CA. -
MAR.ORD. - MAR.-M1-M2-M3-C1-C2-C3-SM-2C-SERG-AU - ASP - MIL;

(6) riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1" nomina) -
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VFA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in
ferma prefissata) - LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio
permanente);

(7) se in servizio, indicare il reparto/ente di appartenenza, se in congedo il Centro documentale
dell’Esercito - Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto - Direzione territoriale (A.M.)
del personale di ascrizione;

(8) da compilare da parte di tutti i concorrenti a seconda della categoria di appartenenza;

(9) indicare il reparto/ente presso cui ¢ stato effettuato il richiamo;

(10) indicare il motivo/esigenza/missione per cui si € stati richiamati;

(11) specificare A se si ¢ stati reclutati tramite concorso esterno oppure B se si ¢ stati reclutati tramite
concorso interno (gia art. 11, comma a) e b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196);

(12) specificare la categoria e la specialita di appartenenza secondo quanto indicato nell’allegato A;
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(13) specificare il motivo di dimissione;

(14) indicare: celibe/nubile - coniugato - vedovo - separato;

(15) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovra indicarne i
motivi in apposita dichiarazione da consegnare all’atto della presentazione alla prova scritta di cultura
generale, in caso di domanda inoltrata on-line, o da allegare alla domanda, se spedita via posta a causa di
inaccessibilita o avaria permanente del sistema on-line;

(16) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione (da consegnare all’atto della presentazione alla
prova scritta di cultura generale, in caso di domanda inoltrata on-line, o da allegare alla domanda, se
spedita via posta a causa di inaccessibilita o avaria permanente del sistema on-line) le condanne, le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e I’ Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un
procedimento penale;

(17) deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la
partecipazione al concorso, I’Istituto in cui ¢ stato conseguito e la relativa votazione;

(18) devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

(19) indicare i titoli di merito posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 7 del bando e che non risultano dalla
documentazione matricolare e caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione;

(20) una a scelta tra: 1’araba, la francese, la persiana-farsi, la portoghese, la russa, la serbo-croata, la spagnola e
la tedesca;

(21) 1 documenti/le dichiarazioni sostitutive indicate dovranno essere consegnate all’atto della presentazione
alla prova scritta di cultura generale, in caso di domanda inoltrata on-line, o da allegare alla domanda, se
spedita via posta a causa di inaccessibilita o avaria permanente del sistema on-line;

(22) la mancanza di sottoscrizione autografa della domanda spedita via posta a causa di inaccessibilita o avaria
permanente del sistema on-line determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede
I’autenticazione;

(23) il visto del Comando del reparto/ente di appartenenza o dell’Autorita diplomatica o consolare, recante
anche la conferma della data di presentazione, dovra essere apposto solo per il personale residente o
impiegato all’estero che, a causa di avaria permanente del sistema o impossibilita, per I’intero periodo di
presentazione delle domande, ad accedere allo stesso, inoltrera la domanda di partecipazione per il tramite
del proprio Comando di appartenenza ovvero della suindicata Autorita diplomatica o consolare. In tale
caso la domanda dovra essere corredata anche degli estremi di assunzione a protocollo.
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Allegato D

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
(articoli 8 e 13 del bando)

A.CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 60 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA,
GENIO, TRASMISSIONI.

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di argomenti
di attualita, di educazione civica, di storia e geografia, di matematica, di logica matematica e
della lingua inglese. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della
suddetta prova, sara pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.
I quesiti, in numero non inferiore a 100 (di cui 15 di lingua inglese) da risolvere nel tempo
massimo di 100 minuti, saranno scelti dalla commissione esaminatrice € comunicati ai
concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La
commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per 1’espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo ¢ le norme
comportamentali da osservare, pena 1'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice, su argomenti
tratti dalle materie incluse nei sottoelencati gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Elementi di base. Il ciclo intelligence. Studio informativo dell’area di interesse (SIAI) nelle
crisis response operations (CRO).

Organica

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.
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SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo
Elementi di base. Il ciclo intelligence. SIAI in guerra (WAR).

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito. Le
grandi unita elementari: definizione e struttura organica della Brigata acromobile, del Comando
aviazione dell’Esercito (AVES), del Comando artiglieria e del Comando artiglieria controaerei.
Fisionomia organica delle unita: reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento AVES.
Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria.

Logistica
La classificazione North atlantic treaty organization (NATO) dei materiali (con riferimento
allo STANAG 2961 “Classes of supply of NATO land forces” - 2 edizione).

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Elementi di base. Il ciclo intelligence. La funzione sicurezza e protezione.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e sua
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo - logistico: definizione e
struttura ordinativa del Comando genio, della Brigata trasmissioni e del Comando logistico di
proiezione. Fisionomia organica delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento
trasmissioni, reggimento trasporti e reggimento logistico di manovra.

Logistica

Il gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalita, struttura e funzionamento, schieramento.
L’impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori
area.

2° GRUPPO DI TESI

CULTURA GENERALE MILITARE

AUTOMOBILISMO - TOPOGRAFIA - ESPLOSIVI - LAVORI SUL CAMPO DI
BATTAGLIA - DIFESA CBRN

PRIMA TESI

Automobilismo

Criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Classificazione dei motori a
combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combustione interna (alesaggio,
corsa, regime, potenza, ecc.). Raffreddamento dei motori a combustione interna. L’autotelaio e i
suoi organi. Norme per la manutenzione dei veicoli militari.
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Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare
(IGMI), designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica.
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del
sistema global positioning system (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione
della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi. Inizializzazione di un
ricevitore GPS.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi da scoppio,
trimetilentrinitroamina (T4), polvere nera, PE4. Demolizioni: generalita e definizioni. Mine:
generalita sulle mine, classificazione, legge n. 374 del 1997 “ norme per la messa al bando
delle mine antipersona”. Campi minati protettivi e di interdizione. Metodi di superamento dei
campi minati, ordini e documenti.

Lavori sul campo di battaglia
Generalita e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo: progettazione di
contingenza, accampamenti, protezione passiva.

Difesa chimica, batteriologica, radiologica, nucleare (CBRN)
Il rischio nucleare e radiologico. La protezione nucleare, batteriologica e chimica (NBC).

SECONDA TESI

Automobilismo

Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a
combustione interna. Frizione, cambio e trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. Codice
della strada. Segnaletica civile e militare. Autocolonne. Incidenti stradali.

Topografia

I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica; ricerca del nord: generalita; orientamento con la
bussola; orientamento mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento
con la luna; orientamento con la stella polare.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Classificazione, catena innescante ed esplosivi innescanti.
Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Mina SH 55,
caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno. Campi
minati di disturbo e falsi. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine.

Lavori sul campo di battaglia
Materiali di rafforzamento, unitd, organizzazione dei lavori. Supporto allo schieramento:
interventi tecnici, tipologia degli interventi, protezione passiva.

Difesa CBRN
Il rischio biologico. Il controllo della contaminazione.

TERZA TESI

Automobilismo

Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori a scoppio e ad iniezione.
Accensione dei motori a scoppio e ad iniezione. Distribuzione nei motori a combustione interna.
Documenti di circolazione e di gestione degli automezzi militari.
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Topografia

Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di
un punto. Ricognizioni militari: generalita; organizzazione della ricognizione; esecuzione della
ricognizione; relazione della ricognizione. Valutazioni, mezzi per il superamento dei campi
minati.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosivi da scoppio, tritolo, tetrile, exile, pentrite.
Demolizioni: documentazione, progetto di demolizione, piano di ritardo, demolizioni non
pianificate e non predisposte. Mina MATS: caratteristiche, impiego, funzionamento; protocollo
sulle mine incendiarie. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densita e semina.

Lavori sul campo di battaglia
Opere di fortificazione, elementi attivi, posti comando, osservatori, ostacoli. Supporto allo
schieramento: aree tecniche, nuclei, accampamenti, protezione passiva.

Difesa CBRN
Il rischio chimico. Individuazione, identificazione, monitoraggio, osservazione ed allarme NBC.

3° GRUPPO DI TESI
ARMI - TIRO - MEZZ1

PRIMA TESI

Armi

Definizione d’arma da fuoco. Classificazione delle armi da fuoco in base al funzionamento, al
calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le armi individuali in dotazione: pistola Beretta 92FS e
fucile d’assalto “automatic rifle” (AR) 70/90, caratteristiche e funzionamento. Il meccanismo
di chiusura.

Tiro
L’osservazione del tiro: scopo e modalita d’azione. Acquisizione di un obiettivo. Generalita e
scopo delle azioni di fuoco di accompagnamento e di arresto.

Mezzi

Sistema di comunicazione ed informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e d’impiego. 11
centro sistemi comando, controllo, comunicazione, computers (CSC4). Norme di procedura
radio.

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali ¢
prestazioni.

Gli aeromobili dell’ AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

Classe dei ponti, carro gittaponte, ponte medium girder bridge (MGB). Macchine movimento
terra: escavatori, betopompe.

Mascheramento: generalita, materiali, reti e ritti.

SECONDA TESI

Armi

Le armi c/c in dotazione: caratteristiche tecnico-tattiche del Panzerfaust 3, del missile
d’infanterie legere antichar (Milan) e del tube optical wire (Tow). Il meccanismo di
alimentazione. Il meccanismo di puntamento.

Tiro

Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di protezione e relativi
angoli). Tiro con il primo o il secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e
rettangolo di dispersione.
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Mezzi

Mezzi di trasmissione: principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori
unita; Sistema di comunicazione ed informazione (CIS): caratteristiche tecnico-operative dei
media di trasmissione.

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali e
prestazioni.

Gli aeromobili dell’ AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

Ponti. Tabelle di sagoma limite, il ponte Bailey. Macchine movimento terra: apripista, carro
pioniere, vibrofinitrici. Classi di mascheramento.

TERZA TESI
Armi
Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche. Le sicurezze automatiche del fucile AR
70/90.

Il meccanismo di sparo. Caratteristiche principali delle armi individuali (pistola 92 FS, fucile
AR 70/90). Il meccanismo di sparo.

Tiro
Generalita sul tiro: distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni.

Mezzi

Le Unita delle trasmissioni per il supporto C4. La tutela del segreto militare; la sicurezza delle
comunicazioni; il CSC4: costituzione e servizi.

Ponti: tabelle di classe, il ponte galleggiante motorizzato (PGM). Macchine movimento terra:
livellatrici, rulli e autogru.

Calcolo e determinazione delle classi di mascheramento. 1 mezzi in dotazione al
reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali ¢ prestazioni.

Gli aeromobili dell’ AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

3. PROVA ORALE

La prova orale sara articolata in due fasi.

La prima fase sara costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sara attribuito un punteggio
in trentesimi a seconda del livello di listening (L), reading (R), writing (W) e speaking (S)
ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione:

LIVELLO Valutazione in LIVELLO Valutazione in
(L+R+W+S) ottenuto trentesimi (L+R+W+S) ottenuto trentesimi

0 6 9 19,5

1 7,5 10 21

2 9 11 22,5

3 10,5 12 24

4 12 13 25,5

5 13,5 14 27

6 15 15 28,5

7 16,5 16 30

8 18

Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT verranno comunicati ai reparti di
appartenenza dei concorrenti per la successiva trascrizione a matricola con le modalita ed ai
sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005.

La seconda fase, della durata di 30 minuti, consistera in un colloquio su tesi estratte a sorte
(una per ciascun gruppo di tesi). I gruppi di tesi sui quali vertera la seconda fase della prova
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orale sono gli stessi della prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge
I’ulteriore quarto gruppo di tesi di seguito indicato.

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

UNICA TESI

Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare recepito nel decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90 (dall’art. 712 all’art. 731) e decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (artt. 96,
621, 626, 627, 1346, 1347, 1350, 1645, 1649, 1470, 1471, 1472, 1474, 1547, 1483, 1484).

La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori.

Norme per la vita ed il servizio interno di caserma.

Diritto umanitario
I e II convenzione di Ginevra: principi generali.
IIT e IV convenzione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali.

Organizzazioni internazionali

L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.

L’Organizzazione delle nazioni unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento.
La North atlantic treaty organization (NATO): generalita, struttura e funzionamento.

Cooperazione civile - militare
Aspetti generali di carattere giuridico - normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.

Il punteggio complessivo della prova orale sara ottenuto calcolando la media ponderale ottenuta
moltiplicando il voto riportato nel JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verra
sommato il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il coefficiente
1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intendera superata se il candidato consegue una
votazione di almeno 18/30.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, sara svolta con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta tra 1’araba, la francese, la persiana-farsi, la portoghese, la russa, la
serbo-croata, la spagnola ¢ la tedesca.

5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi
d’esame, ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del
candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link
giuridici/economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito
http://www.scappli.esercito.difesa.it/html/Download/Download.hun. Il personale non in
servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potra reperire le
sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori dell’Esercito. Per
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avere informazioni sul JFLT i candidati potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi
e testing.

B. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 12 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E DEI MATERIALI
DELL’ESERCITO

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di argomenti
di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e
della lingua inglese. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della
suddetta prova, sara pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.
I quesiti, in numero non inferiore a 100 (di cui 15 di lingua inglese) da risolvere nel tempo
massimo di 100 minuti, saranno scelti dalla commissione esaminatrice € comunicati ai
concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La
commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per I'espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice, su argomenti
tratti dalle materie incluse nei sottoelencati gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica
Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.
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SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo.
Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito. Le
grandi unita elementari: definizione e struttura organica della Brigata acromobile, del Comando
aviazione dell’Esercito (AVES), del Comando artiglieria e del Comando artiglieria controaerei.
Fisionomia organica delle unita: reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento AVES.
Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria.

Logistica
La classificazione North atlantic treaty organization (NATO) dei materiali (con riferimento
allo STANAG 2961 “Classes of supply of NATO land forces” - 2 edizione).

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi ei corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e riconfigurazione.
Le grandi unita elementari di supporto operativo logistico: definizione e struttura ordinativa del
Comando genio, della Brigata trasmissioni e del Comando logistico di proiezione. Fisionomia
organica delle unitd: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento
trasporti e reggimento logistico di manovra.

Logistica

- il gruppo supporto di aderenza (GSA): generalita, struttura e funzionamento, schieramento;
- ’impiego del GSA nella condotta delle operazioni;

- il supporto logistico nelle operazioni fuori area.

2° GRUPPO DI TESI

CULTURA GENERALE MILITARE

TOPOGRAFIA - MOVIMENTI E TRASPORTI - MEZZI E MATERIALI - NORMATIVA
TECNICA - CODICE DELLA STRADA - LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI

PRIMA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare
(IGMI). Designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografia e grafica.
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del
sistema global positioning system (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione
della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi. Inizializzazione di un
ricevitore GPS.
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Movimenti e trasporti

I movimenti. Il movimento stradale. Competenze dei diversi livelli di comando. Competenze
per la predisposizione e l’attuazione del movimento stradale. Fattori di condizionamento.
Itinerari da utilizzare. Configurazioni delle formazioni in movimento. Velocita. Tappa
automobilistica. Interruzioni del movimento. Incolonnamento e deflusso. Documenti e
comunicazioni per il movimento stradale. Carta del movimento. Procedure operative permanenti
e ordini permanenti. Grafico di movimento. Preavviso. Piano di movimento. Ordine di
movimento. La difesa di un movimento.

Mezzi e materiali

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le
armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche, possibilitd di tiro e funzionamento.
Principali norme di procedura radiofonica. Generalita e caratteristiche di impiego degli
esplosivi. Gli autoveicoli in dotazione al reggimento/battaglione: caratteristiche generali e
prestazioni.

Normativa tecnica

Norme di rilascio della patente militare di guida. La logistica dei materiali d’armamento:
concetto di manovra logistica, presupposti operativi, le attivita logistiche. Norme per la gestione
del parco materiali delle trasmissioni e mezzi di supporto informatico.

Codice della strada

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale e nei
centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalita. Norme e competenze
della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. Segnali verticali,
orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica stradale. Uso dei
dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta. Ingombro della carreggiata. Traino dei
veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle autostrade e sulle
strade urbane principali.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi

Obblighi e responsabilita del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Il datore di lavoro
nell’ Amministrazione della difesa (AD) (d.m. 1° febbraiol997). Compiti del servizio di
prevenzione e protezione. La valutazione dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e
formazione delle squadre antincendio ai sensi del decreto interministeriale 10 marzo1998.

SECONDA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scala di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi.
Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Movimenti e trasporti

Condotta del movimento stradale. Competenze. Operazioni iniziali. Comportamento durante il
movimento. Velocita, sorpassi, i punti critici. Veicoli inefficienti. Sicurezza. Collegamenti.
Operazioni conclusive. Il movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del movimento a
piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per I’incolonnamento ed il
deflusso.

Mezzi e materiali
Principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori unita (RV - 2/400;
stazione radio SINCGARS; SRT - 178 e 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione
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alle minori unita. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: caratteristiche
principali. Gli acromobili dell’ Aviazione dell’Esercito: generalita e caratteristiche d’impiego.

Normativa tecnica

Norme per la gestione dei veicoli ruotati, carbolubrificanti ed attrezzature connesse. Norme per
la gestione del parco armi, artiglierie, mezzi tecnici, materiali per la protezione e la difesa NBC,
munizioni.

Codice della strada

Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Revisioni. Caratteristiche
costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un
veicolo. Accertamento dei requisiti d’idoneita alla circolazione. Omologazione. Revisioni.
Documenti per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di
immatricolazione. Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e morali per il conseguimento
della patente di guida. Veicoli e conduttori delle Forze armate. Divieto di fermata. Circolazione
dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e di soccorso.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi

Compiti dei rappresentanti della sicurezza. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai
sensi del decreto interministeriale del 10 marzo 1998. La vigilanza sul rispetto delle normative
antinfortunistiche nell’AD/Area riservata (d.m. 14 giugno 2000, n. 284). La formazione e
I’informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi di lavoro, le
misure di protezione attiva e passiva.

TERZA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi.
Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Movimenti e trasporti

Ricognizione di un movimento. Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e con
scarsa visibilitd. Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione
direzionale per [I’itinerario. Lo stazionamento e le sue forme. Fattori di condizionamento.
Concezione, organizzazione, attuazione dello stazionamento. Zona di stazionamento.
Ripartizione fra le unita. Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti. Organizzazione
logistica. Lo stazionamento in montagna. Condotta dello stazionamento. Accantonamento.
Accantonamento tattico.

Mezzi e materiali

Apparati radio: generalita e prestazioni. Principali sistemi d’arma in dotazione all’Esercito:
caratteristiche principali. Caratteristiche principali delle armi individuali in dotazione
all’Esercito.  Caratteristiche dei principali mezzi ruotati e cingolati a livello
reggimento/battaglione.

Normativa tecnica
Sicurezza delle infrastrutture. Protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di sostanze ¢
manufatti pericolosi. La logistica dei materiali. Compendio delle procedure.

Codice della strada

Velocita e limiti di velocita. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli in
avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici
alternati. Il sorpasso. Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione.
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Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del casco protettivo e
delle cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso
funzionari, ufficiali e agenti. Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi del conducente.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi.

La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni del medico competente, la movimentazione
manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione degli incendi e le attivita soggette. Lo
smaltimento delle sostanze pericolose/depositi temporanei.

3° GRUPPO DI TESI

TEORIA ED ORGANI DELL’AUTOTELAIO - ELETTROTECNICA - TECNOLOGIA DI
CHIMICA APPLICATA Al MEZZI/SISTEMI D’ARMA IN DOTAZIONE ALLA FORZA
ARMATA - TEORIA ED APPLICAZIONI INFORMATICHE

PRIMA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Motori endotermici: definizione. Motori a carburazione. Motori ad iniezione e a benzina.
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversita costruttive tra i motori a due tempi e a
quattro tempi. Motori ad iniezione a ciclo Diesel. Motori ad iniezione a ciclo Oftto.
Caratteristiche costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per motori
endotermici a carburazione ed a iniezione. Alimentazione a gas. Pompa di alimentazione del
combustibile: tipi di funzionamento. Pompa di iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di
iniezione “common rail”.

Elettrotecnica

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenze in
serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. 11
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori.
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata
Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati del petrolio: i gas per
autotrazione, la benzina, il cherosene, il gasolio, le nafte. Materiale per batterie di accumulatori
e loro smaltimento. Alcooli e carburanti della serie aromatica. Materiale d’attrito: freni, frizione
e loro smaltimento.

Teoria ed applicazioni informatiche

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
Generalita: la gestione delle basi di dati. Porte logiche e tabelle di verita. I codici di
rappresentazione. La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output. Memorie di massa:
I’hard disk e I’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.

SECONDA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e
diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento
del motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione
del motore. Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro dell’olio. Organi della trasmissione.
Cambio di velocita. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento.
Alberi e giunti per la trasmissione del moto. Il sistema di iniezione pompa - iniettore.

Elettrotecnica
Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze caratteristiche
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dell’elettromagnetismo. Induzione magnetica. Permeabilita magnetica. Legge dei circuiti
magnetici.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata

I combustibili gassosi naturali: il metano, il gas di petrolio liquefatto (GPL). Gli oli
lubrificanti: caratteristiche chimico-fisiche. La classificazione dei lubrificanti e liquidi
refrigeranti. Effetti degli inquinanti sull’ambiente. Inquinamento acustico.

Teoria ed applicazioni informatiche

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access
memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU):
componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Il linguaggio
macchina. Linguaggi orientatati alla macchina. Linguaggi orientatati all’operatore.
Assemblatori e compilatori. Generalita sul sistema operativo MS - DOS. Il time sharing. Tipi
di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area network (LAN), global area
network (GAN) e wide area network (WAN).

TERZA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di
direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso e stazionamento. Freni
adisco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con il
motore. Impianto elettrico. Impianto di accensione: tradizionale ed elettronico.

Illuminazione esterna del veicolo. Apparati di comando, controllo e segnalazione. Accumulatori
di corrente: dati caratteristici e funzionamento. Generatori di corrente: interruttori di minima e
regolatore di corrente. Il ponte di diodi. Le marmitte catalitiche: scopo e caratteristiche
costruttive. Il filtro antiparticolato: scopo.

Elettrotecnica
Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni
transitori in chiusura ed apertura di circuiti induttivi. L’energia magnetica.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata

Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I liquidi per freni
idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento
prodotto da un motore diesel.

Teoria ed applicazioni informatiche

Software di base e software applicativo. Windows: tipi e caratteristiche. Gli algoritmi:
definizione e requisiti. Organizzazione delle informazioni: gli archivi. Diagramma di flusso. Il
sistema operativo: cenni sui principali tipi. Caratteristiche dei sistemi operativi: il Kernel.

Tipi di rete. Internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN). La larga
banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema
informativo gestionale dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento.

3. PROVA ORALE
La prova orale sara articolata in due fasi.
La prima fase sara costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sara attribuito un punteggio
in trentesimi a seconda del livello di listening (L), reading (R), writing (W) e speaking (S)
ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione:

LIVELLO Valutazione in LIVELLO Valutazione in
(L+R+W+S) ottenuto trentesimi (L+R+W+S) ottenuto trentesimi
0 6 9 19,5
1 7,5 10 21
2 9 11 22,5
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3 10,5 12 24
4 12 13 25,5
5 13,5 14 27
6 15 15 28,5
7 16,5 16 30
8 18

Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JELT verranno comunicati ai reparti di
appartenenza dei concorrenti per la successiva trascrizione a matricola con le modalita ed ai
sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005.

La seconda fase, della durata di 30 minuti, consistera in un colloquio su tesi estratte a sorte
(una per ciascun gruppo di tesi). I gruppi di tesi sui quali vertera la seconda fase della prova
orale sono gli stessi della prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge
’ulteriore quarto gruppo di tesi di seguito indicato.

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

UNICA TESI

Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare recepito nel decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90 (dall’art. 712 all’art. 731) e decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (artt.
96, 621, 626, 627, 1346, 1347, 1350, 1645, 1649, 1470, 1471, 1472, 1474, 1547, 1483, 1484).
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori.

Norme per la vita ed il servizio interno di caserma.

Diritto umanitario
I e II convenzione di Ginevra: principi generali.
IIT e IV convenzione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali.

Organizzazioni internazionali

L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.

L’Organizzazione delle nazioni unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento.
La North atlantic treaty organization (NATO): generalita, struttura e funzionamento.

Cooperazione civile - militare
Aspetti generali di carattere giuridico - normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.

Il punteggio complessivo della prova orale sara ottenuto calcolando la media ponderale
ottenuta moltiplicando il voto riportato nel JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al
quale verra sommato il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato
per il coefficiente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intendera superata se il
candidato consegue una votazione di almeno 18/30.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata massima di 15 minuti, sara svolta con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
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- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
La lingua potra essere scelta tra 1’araba, la francese, la persiana-farsi, la portoghese, la russa, la
serbo-croata, la spagnola e la tedesca.

5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi
d’esame, ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del
candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link
giuridici/economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito
http://www.scappli.esercito.difesa.it/html/Download/Download.hun. Il personale non in
servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potra reperire le
sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori dell’Esercito. Per
avere informazioni sul JFLT i candidati potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi
¢ testing.

C. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 12 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO DELL’ESERCITO

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di argomenti
di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica, di logica matematica ¢
della lingua inglese. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della
suddetta prova, sara pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it ¢ www.esercito.difesa.it.
I quesiti, in numero non inferiore a 100 (di cui 15 di lingua inglese) da risolvere nel tempo
massimo di 100 minuti, saranno scelti dalla commissione esaminatrice € comunicati ai
concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La
commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per I'espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice, su argomenti
tratti dalle materie incluse nei sottoelencati gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA -
TOPOGRAFIA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica
Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
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definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina e della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie ¢ degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.

Topografia (gli argomenti sono riportati all’interno delle sinossi-guida del 2° gruppo di tesi del
concorso varie Armi)

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare
(IGMI). Designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografia e grafica.
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del
sistema global positioning system (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione
della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi. Inizializzazione di un
ricevitore GPS.

SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito. Le
grandi unita elementari: definizione e struttura organica della Brigata aeromobile, del Comando
aviazione dell’Esercito (AVES), del Comando artiglieria e del Comando artiglieria controaerei.
Fisionomia organica delle unita: reggimento di artiglieria (terrestre e c/a) e reggimento AVES.
Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone, compagnia, squadrone ¢ batteria.

Logistica
La classificazione North atlantic treaty organization (NATO) dei materiali (con riferimento
allo STANAG 2961 “Classes of supply of NATO land forces” - 2** edizione).

Topografia (gli argomenti sono riportati all’interno delle sinossi-guida del 2° gruppo di tesi del
concorso varie Armi)

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi.
Inizializzazione di un ricevitore GPS.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa difensiva.
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Organica

Le armi ei corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e riconfigurazione.
Le grandi unita elementari di supporto operativo - logistico: definizione e struttura ordinativa
Comando genio, Brigata trasmissioni ¢ Comando logistico di proiezione. Fisionomia organica
delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti e
reggimento logistico di manovra.

Logistica

- il gruppo supporto aderenza (GSA): generalita, struttura e funzionamento, schieramento;
- I’impiego del GSA nella condotta delle operazioni;

- il supporto logistico nelle operazioni fuori area.

Topografia (gli argomenti sono riportati all’interno delle sinossi-guida del 2° gruppo di tesi del
concorso varie Armi)

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi.
Inizializzazione di un ricevitore GPS.

2° GRUPPO DI TESI

NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVO - NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA - NOZIONI DI SCIENZA
DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA

PRIMA TESI

Nozioni di diritto privato
Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacita ed estinzione. Nozioni generali sulla
tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale, 1’onere della prova, la pubblicita. L’autonomia privata.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21
luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa.

Nozioni di economia politica
Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica di
piano.

Nozioni di scienza delle finanze
I bisogni pubblici. Concetti e fonti.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali
(frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari.

SECONDA TESI

Nozioni di diritto privato

Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacita giuridica e capacita di agire,
interdizione e inabilitazione. L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del negozio
giuridico.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La Corte costituzionale.
Fonti del diritto amministrativo. La riforma della pubblica Amministrazione (P.A.).
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Nozioni di economia politica
Bisogni e utilita.

Nozioni di scienza delle finanze
Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'economia. Imposte e tasse.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Pane e pasta: processo di produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le
bevande alcoliche (vino e birra). Il caffe, i legumi, gli ortaggi e la frutta.

TERZA TESI

Nozioni di diritto privato
Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilita e nullita del negozio.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti
amministrativi. L’uso della forza nella Costituzione Italiana.

Nozioni di economia politica
La programmazione economica.

Nozioni di scienza delle finanze
Le spese ¢ le entrate pubbliche.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali
dell’alimentazione. I formaggi. I combustibili.

3° GRUPPO DI TESI

AMMINISTRAZIONE E  CONTABILITA GENERALE DELLO STATO -
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE - IL SERVIZIO DI
COMMISSARIATO E I MEZZI MOBILI CAMPALI.

PRIMA TESI

Amministrazione e contabilita dello Stato
I beni demaniali. L’asta pubblica e la licitazione privata. Stipulazione, approvazione ed
esecuzione del contratto. Anno finanziario.

Amministrazione e contabilita militare

Decentramento dell'amministrazione militare. Le gestioni dei materiali. La matricola del
personale. I servizi generali dei corpi. Gli enti speciali. Contratti e servizi ad economia. Cenni
sull’organizzazione e compiti del servizio amministrativo in tempo di guerra. Attribuzioni e
compiti dell’Ispettorato delle infrastrutture.

Il servizio di commissariato e i mezzi mobili campali
11 servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti ed attivita in generale. Cenni
sui complessi campali. Lo shelter cucina.

SECONDA TESI

Amministrazione e contabilita dello Stato

Caratteristiche dello stato di previsione della spesa del Ministero della difesa. Le entrate:
nozioni generali e fasi. [ servizi in economia. Le spese: nozioni generali e fasi. L organizzazione
finanziaria dello Stato in generale. I beni patrimoniali.
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Amministrazione e contabilita militare

La Direzione generale di commissariato e dei servizi generali. Nozioni e compiti del Corpo di
commissariato dell'Esercito. Competenze del Dipartimento di commissariato. Organizzazione
amministrativo-contabile degli enti/distaccamenti/reparti. Gli agenti dell'amministrazione
militare: compiti e responsabilita. Gli enti speciali. organi di controllo: interni ed esterni
all’amministrazione militare. Cenni sulla Direzione di amministrazione dell’Esercito (DAE).
Cenni sul Comando logistico dell’Esercito.

Il servizio di commissariato ¢ i mezzi mobili campali
Il servizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Cenni sui complessi campali. Lo shelter
frigo.

TERZA TESI

Amministrazione e contabilita dello Stato
La licitazione privata, l'appalto concorso ¢ la trattativa privata. L'organizzazione finanziaria
dello Stato. Il rendiconto dello Stato.

Amministrazione e contabilita militare

Attribuzione e compiti del Comando logistico dell'Esercito e del Dipartimento di
commissariato. Le operazioni di cassa. Le cariche e le funzioni amministrative negli enti,
distaccamenti e reparti. Gli interventi di protezione sociale. Gli enti speciali: 1’Ufficio
amministrazione personali militari vari. Organizzazione amministrativa in teatro.

Il servizio di commissariato e i mezzi mobili campali
Servizio di casermaggio. Organi del servizio di casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci.
Cenni sui complessi campali. Lo shelter panificio.

3. PROVA ORALE
La prova orale sara articolata in due fasi.
La prima fase sara costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sara attribuito un punteggio
in trentesimi a seconda del livello di listening (L), reading (R), writing (W) e speaking (S)
ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione:

LIVELLO Valutazione in LIVELLO Valutazione in
(L+R+W+S) ottenuto trentesimi (L+R+W+S) ottenuto trentesimi

0 6 9 19,5

1 7,5 10 21

2 9 11 22,5

3 10,5 12 24

4 12 13 25,5

5 13,5 14 27

6 15 15 28,5

7 16,5 16 30

8 18

Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JELT verranno comunicati ai reparti di
appartenenza dei concorrenti per la successiva trascrizione a matricola con le modalita ed ai
sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005.

La seconda fase, della durata di 30 minuti, consistera in un colloquio su tesi estratte a sorte
(una per ciascun gruppo di tesi). I gruppi di tesi sui quali vertera la seconda fase della prova
orale sono gli stessi della prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge
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’ulteriore quarto gruppo di tesi di seguito indicato.

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

UNICA TESI

Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare recepito nel decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90 (dall’art. 712 all’art. 731) e decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (artt.
96, 621, 626, 627, 1346, 1347, 1350, 1645, 1649, 1470, 1471, 1472, 1474, 1547, 1483, 1484).
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori.

Norme per la vita ed il servizio interno di caserma.

Diritto umanitario
I e II convenzione di Ginevra: principi generali.
III e IV convenzione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali.

Organizzazioni internazionali

L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.

L’Organizzazione delle nazioni unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento.
La north atlantic treaty organization (NATO): generalita, struttura e funzionamento.

Cooperazione civile - militare
Aspetti generali di carattere giuridico - normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.

I1 punteggio complessivo della prova orale sara ottenuto calcolando la media ponderale ottenuta
moltiplicando il voto riportato nel JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verra
sommato il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il coefficiente
1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intendera superata se il candidato consegue una
votazione di almeno 18/30.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata massima di 15 minuti, sara svolta con le seguenti modalita:

- breve colloquio di carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazioni personali;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta tra 1’araba, la francese, la persiana-farsi, la portoghese, la russa, la
serbo-croata, la spagnola e la tedesca.

5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi
d’esame, ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del
candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link
giuridici/economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito
http://www.scappli.esercito.difesa.it/html/Download/Download.hun. Il personale non in
servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potra reperire le
sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori dell’Esercito. Per
avere informazioni sul JFLT i candidati potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi
¢ testing.
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Allegato E

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.
(articolo 10, comma 2 del bando)

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

codice fiscale R

documento d’identita:

tipo , . )

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, ¢ in stato di
buona salute e risulta:

[ONO [ISI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2)

Note:

11 sottoscritto dichiara di
aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

2

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento
nelle Forze armate.

I1 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

II medico

(luogo) (data) (timbro e firma)
Nota:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.




30-8-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 69

Allegato F

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
(articolo 10, comma 4 del bando)

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

RIFI];%II{QE/II\]IEFE(ID{ IPEII{ IL ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO
ESERCIZI PUNTEGGI MASSIMO

CONSEGUIMENTO INCREMENTALI | ACQUISIBILE

DELL’IDONEITA’
piegamenti sulle braccia minimo 15
) tempo massimo 2 minuti 0 0 punti

senza interruzioni

corsa piana di metri 1000

(1) tempo massimo 6 minuti 0 0 punti
salto in alto altezza m. 1,10
(2) massimo tre tentativi 1 1 punto
salita alla fune di metri 4 | tempo massimo 50 secondi
2) massimo due tentativi 1 1 punto
(Note:
(1) esercizio obbligatorio; 2 punti

(2) esercizio facoltativo.

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

RIF%EII{QE/II\%T(I; IPEII{ IL ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO
ESERCIZI PUNTEGGI MASSIMO

CONSEGUIMENTO INCREMENTALI | ACQUISIBILE

DELL’IDONEITA’
piegamenti sulle braccia minimo 8
€)) tempo massimo 2 minuti 0 0 punti

senza interruzioni

corsa piana di metri 1000

(1) tempo massimo 7minuti 0 0 punti
salto in alto altezza m. 1,00
) massimo tre tentativi 1 1 punto
salita alla fune di metri 4 | tempo massimo 60 secondi
(2) massimo due tentativi 1 1 punto
Note:
(1) esercizio obbligatorio; 2 punti

(2) esercizio facoltativo.

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun

punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo all’attribuzione

del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di inidoneita e 1’esclusione

del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non incidera sulla

gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

Per quanto riguarda la prova obbligatoria di piegamenti sulle braccia, dovra essere effettuata senza

interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) con le seguenti modalita:

- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

- esecuzione: il piegamento ¢ considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le
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spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in posizione di
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante I’intero movimento (non piegato al bacino).
Per quanto riguarda la prova facoltativa del salto in alto ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento

frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga effettuato su un solo piede.

Il candidato che prima dell’inizio o durante lo svolgimento degli esercizi ginnici o, comunque, nel
periodo di permanenza presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito,
incorrera in infortunio/indisposizione, dovra farlo immediatamente presente alla commissione per
le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il parere del dirigente del servizio sanitario del citato
Centro di selezione o suo sostituto, provvedera ad inviare i predetti candidati, nonché quelli che
lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti - per i quali dovranno portare al seguito ed
esibire, prima dell’inizio della prova ginnica, idonea certificazione medica rilasciata da strutture
sanitarie pubbliche o, se militari, dal dirigente del servizio sanitario dell’ente di appartenenza -
presso la commissione per gli accertamenti sanitari di cui all’articolo 7, comma 3, lettera b) che
adottera i provvedimenti del caso. Se i candidati non sono riconosciuti in grado di sostenere la
prova, la predetta commissione per gli accertamenti sanitari proporra al Centro di selezione di
convocare i candidati in altra data solo se il recupero fisico imposto dalla patologia riscontrata ¢
compatibile con le date di svolgimento della prova. In caso contrario la commissione per le prove
di efficienza fisica attribuira il giudizio di inidoneita. Tale giudizio, che ¢ definitivo, comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. Parimenti saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti il giorno della nuova
convocazione.




30-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

Allegato G
timbro lineare dell’Ente
DICHIARAZIONE MEDICA (1)
(da compilare in carta semplice)
(articolo 11, comma 3 del bando)
SI DICHIARA

che il (D),
nato a , provincia di , il , in servizio
presso , risulta in possesso della

idoneita al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina ad ufficiale in servizio
permanente (2) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base
dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno 2011, ai sensi della direttiva
dell’Ispettorato logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e successive

varianti.

(localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) L’ufficiale medico
dirigente del servizio sanitario

AAAAAAAAAAAAN

Note:

(1) la presente dichiarazione dovra essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della
convocazione per gli accertamenti sanitari di cui all’articolo 11 del bando di concorso;

(2) indicare il grado, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente;

(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17
aprile 2000 dell’Ufficio D.A.R. e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti
necessari alla partecipazione al concorso.

4] —




30-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

Allegato H

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 11, comma 5 del bando)

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , nato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

1l candidato

(localita) (data) (firma)

11E004874
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Campania - Area scientifica (O.1) «Scienze storiche e geo-
grafiche» (2 posti) - Bando 364.97.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive sessantacinque unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nella regione Campania - area scientifica (O.1)
«Scienze storiche e geografiche» (due posti) - Bando 364.97.

11E004856

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Campania - Area scientifica H.1 «Scienze agrarie, agroa-
limentari e veterinarie» - raggruppamento omogeneo II (6
posti). Bando 364.97.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive sessantacinque unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/
strutture del CNR dislocati nella regione Campania - area scientifica
(H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» - raggruppamento
omogeneo I (sei posti) - Bando 364.97.

11E004857

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Campania - Area scientifica (G.1) «Scienze mediche» (5
posti) - Bando 364.97.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive sessantacinque unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nella regione Campania - area scientifica (G.1)
«Scienze mediche» (cinque posti) - Bando 364.97.

11E004858

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nella Regione
Campania - Area scientifica F.1 «Scienze biologiche»
- raggruppamento omogeneo III (3 posti). Bando 364.97.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive sessantacinque unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/
strutture del CNR dislocati nella regione Campania - area scientifica
(F.1) «Scienze biologiche» - raggruppamento omogeneo III (tre posti)
- Bando 364.97.

11E004859

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Puglia - Area scientifica H.1 «Scienze
agrarie, agroalimentari e veterinarie» - raggruppamento
omogeneo II (3 posti). Bando 364.98.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - area scien-
tifica (H.1) «Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» - raggruppa-
mento omogeneo II (tre posti) - Bando 364.98.

11E004860

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Puglia - Area Scientifica G.1 «Scienze
mediche» raggruppamento omogeneo II (3 posti). Bando
364.98.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive cinquanta unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - area
scientifica (G.1) «Scienze mediche» - raggruppamento omogeneo II (tre
posti) - Bando 364.98.

11E004861
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Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Puglia - Area Scientifica B.1 «Scienze
fisiche» raggruppamento omogeneo I (5 posti). Bando
364.98.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - area scien-
tifica (B.1) «Scienze fisiche» - raggruppamento omogeneo I (cinque
posti) - Bando 364.98.

11E004862

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive cinquanta unita di perso-
nale con profilo di ricercatore — III livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Puglia - Area Scientifica E.2 «Scienze
del’ambiente» raggruppamento omogeneo II (2 posti).
Bando 364.98.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive cinquanta unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, Puglia - area scien-
tifica (E.2) «Scienze dell’ambiente» - raggruppamento omogeneo II
(due posti) - Bando 364.98.

11E004863

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 17 unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture del CNR dislocati nella Regione Sardegna -
Area Scientifica G.1 «Scienze mediche» - raggruppamento
omogeneo II (4 posti). Bando 364.99.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive diciassette unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nella regione Sardegna - area scientifica (G.1)
«Scienze mediche» - raggruppamento omogeneo II (quattro posti) -
Bando 364.99.

11E004864

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 17 unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture del CNR dislocati nella Regione Sardegna
- Area Scientifica G.1 «Scienze mediche» - raggruppa-
mento omogeneo I (7 posti). Bando 364.99.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive diciassette unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nella regione Sardegna - area scientifica (G.1)
«Scienze medichey - raggruppamento omogeneo I (sette posti) - Bando
364.99.

11E004865

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 17 unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture del CNR dislocati nella Regione Sardegna
- Area Scientifica C.1 «Scienze chimiche» (1 posto). Bando
364.99.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato, di complessive diciassette unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strut-
ture del CNR dislocati nella regione Sardegna - area scientifica (C.1)
«Scienze chimiche» (un posto) - Bando 364.99.

11E004866

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

Avviso di rettifica del bando n. 2/2011 relativo alla selezione,
per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di personale con
profilo professionale di tecnologo III livello.

I1 CNR - Istituto Nazionale di Ottica di Firenze ha provveduto a
rettificare gli articoli 4 e 7 del Bando 2/2011 - Selezione per titoli e col-
loquio ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, per I’assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Tecnologo 11 livello presso il CNR - Istituto Nazionale di Ottica, sede
di Firenze, L.go E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze.

Copia del decreto di rettifica ¢ reperibile sul sito dell’Istituto:
www.ino.it e nel sito CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e
formazione.

11E004920
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ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
laurea in fisica (laurea vecchio ordinamento o magistrale).

L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita previste dal Pro-
gramma 4 «Metodologie e criteri procedurali per la valutazione e la
verifica dell’efficacia di misure di prevenzione e protezione» — Linea
1: «Valutazione dei parametri che influenzano la sicurezza di impiego
di dispositivi di protezione delle respiratorie di tipo filtrante», intende
conferire:

n. 1 incarico con laurea in Fisica (laurea vecchio ordinamento
0 magistrale)

Durata: 12 mesi, rinnovabile

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento Igiene
del Lavoro — Via Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza presso enti pubblici/privati nel
campo delle tecniche di misura applicabili alla valutazione dell’effi-
cacia di dispositivi di protezione individuale delle vie respiratorie con
particolare riferimento ai dispositivi di tipo filtrante contro particelle.

Oggetto della prestazione: Valutazione della sicurezza di impiego
di dispositivi di protezione delle vie respiratorie in condizioni di uti-
lizzo simulate. Caratterizzazione del comportamento delle principali
tipologie di dispositivi filtranti tramite impiego di tecniche basate sulla
generazione e rivelazione di aerosol oleosi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro — unita funzionale 1* - A.P. — Via Urbana,
167 — 00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale IV serie speciale
— concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219

11E004697

Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
diploma di scuola media superiore.

L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita previste dal Pro-
gramma 3 «Misura, valutazione e controllo del rischio di esposizione
professionale ad agenti fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ottiche,
microclima e pressioni iperbariche», — Linea L07: «Validazione delle
attuali tecniche e metodologie per il controllo del rumore e delle vibra-
zioni meccaniche nei luoghi di lavoro e sperimentazione delle nuove
tecnologie per il controllo attivo», intende conferire:

n. 1 incarico con diploma di scuola media superiore
Durata: 12 mesi, rinnovabile

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento Igiene
del Lavoro — Via Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

— 45 — |

Conoscenze specifiche: Esperienza presso enti pubblici/privati nel
campo del controllo del rumore e delle vibrazioni meccaniche negli
ambienti di lavoro.

Oggetto della prestazione: Sviluppo e ottimizzazione di sistemi di
controllo attivo del rumore e delle vibrazioni. Esecuzione di campagne
sperimentali su campo delle attuali tecnologie in materia.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro — unita funzionale 1" - A.P. — Via Urbana,
167 — 00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale
— concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219

11E004698

Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
diploma di perito industriale.

L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione e
la Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita previste dal
Programma 7 «Problematiche di radioprotezione e di garanzia di qua-
lita nella misura e nell’utilizzo delle radiazioni in industria, ricerca e
sanita» - Linea 4: «Obiettivi di qualita nella metrologia delle radiazioni
ionizzanti, con specifico riferimento alle attivita di servizio del labora-
torio radiazioni ionizzanti», intende conferire:

n. 1 incarico con diploma di perito industriale
Durata: 12 mesi, rinnovabile

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento Igiene
del Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: tecniche di misura delle radiazioni ioniz-
zanti ed indicazioni operative di radioprotezione, con specifico rife-
rimento sia ai dispositivi di legge attualmente vigenti, e sia alla pro-
duzione tecnico-scientifica del Laboratorio Radiazioni lonizzanti del
Dipartimento Igiene del Lavoro, anche per le diverse attivita al suo
interno enucleate.

Oggetto della prestazione: Fisica e misura della radiazioni
ionizzanti.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale I - A.P. - Via Urbana, 167 -
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale - concorsi ed
esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219

11E004699
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Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
diploma di perito informatico.

L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione ¢ la
Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita previste dal Pro-
gramma 3 «Misura, valutazione e controllo del rischio di esposizione
professionale ad agenti fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ottiche,
microclima e pressioni iperbariche», — Linea 3: «Taratura e calibrazione
della strumentazione utilizzata per la misura dei parametri microclima-
tici», intende conferire:

n. 1 incarico con diploma di perito informatico
Durata: 12 mesi, rinnovabile

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento Igiene
del Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza presso enti pubblici/privati nel
campo degli agenti fisici negli ambienti di lavoro, dei sistemi informa-
tici e gestione di database.

Oggetto della prestazione: Messa a punto di procedure per la tara-
tura e controllo degli strumenti di misura dei parametri microclimatici
mediante software di gestione. Creazione di database dei dati sperimen-
tali misurati.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale 1" - A.P. - Via Urbana, 167 -
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale — concorsi
ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219

11E004700

Selezione per il conferimento di quattro incarichi di ricerca

L’INAIL — ex I.S.P.E.S.L. per lo svolgimento del progetto CCM
2010 «Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie professio-
nali ad elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della
prevenzione della salute e sicurezza in azienda» UU.00.1 e 2, intende
conferire n. 4 incarichi di ricerca:

n. 1 incarico con laurea in Scienze della Comunicazione (laurea
vecchio ordinamento o specialistica)

Durata dell’incarico: 18 mesi

Luogo della prestazione: Centro Ricerche INAIL ex ISPESL -
Dipartimento Medicina del Lavoro, via Fontana Candida 1 - Monte
Porzio Catone (RM)

Somma annua lorda stanziata: € 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza
nell’ambito del settore della sicurezza e salute dei lavoratori, in partico-
lare relativamente ai rischi ergonomici.

Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di strategie
comunicative riguardo un approccio integrato nell’adozione di modelli
ergonomici nei luoghi di lavoro al fine della competitivita e della pro-
duttivita dell’impresa.

n. 1 incarico con laurea in Ingegneria Elettronica (laurea vec-
chio ordinamento o specialistica) o laurea in Ingegneria Medica (laurea
magistrale o specialistica) per lo svolgimento del progetto di ricerca in
oggetto relativamente alla UO 2.

Durata dell’incarico: 18 mesi

Luogo della prestazione: Centro Ricerche INAIL ex ISPESL -
Dipartimento Medicina del Lavoro, via Fontana Candida 1 - Monte
Porzio Catone (RM)

Somma annua lorda stanziata: € 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Competenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza
dell’analisi del movimento in uno dei seguenti settori: medicina fisica e
riabilitativa, ergonomia fisica e medicina del lavoro.

Oggetto della prestazione: attivita di ricerca, con acquisizione ed
elaborazione dati cinematici, cinetici ed elettromiografici e relativa ana-
lisi statistica, finalizzata allo sviluppo di postazioni di lavoro ergono-
miche che contribuiscano al miglioramento della produttivita e della
competitivita dell’impresa.

n. 2 incarichi con laurea in scienze statistiche ed economiche
(laurea vecchio ordinamento o magistrale) o laurea in economia - indi-
rizzo statistico (laurea vecchio ordinamento o magistrale) per lo svolgi-
mento del progetto di ricerca in oggetto relativamente alle UU.00 1 e 2

Durata dell’incarico: 18 mesi (cadauno).

Luogo della prestazione: Centro Ricerche INAIL ex ISPESL -
Dipartimento Medicina del Lavoro, via Fontana Candida 1 - Monte
Porzio Catone (RM)

Somma annua lorda stanziata: € 26.336,09 cadauno (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: il candidato deve avere esperienze di uti-
lizzo di metodologia e tecniche statistiche ed econometriche con appli-
cazioni per I’economia e 1’azienda.

Oggetto della prestazione: reperimento ed elaborazione dei dati
attraverso 1’utilizzo di software dedicati. Analisi statistica dei risul-
tati della ricerca; applicazione ed interpretazione di modelli mate-
matici e statistici di valutazione sia a livello aziendale che a livello
macroeconomico.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale I - A.P. - Via Urbana, 167 -
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale - concorsi ed
esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219

11E004701

Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca con
diploma di scuola media superiore.

L’INAIL - Gestione ex I.S.P.E.S.L. - Istituto Superiore per la Pre-
venzione e la Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita
previste dal Programma 3 «Riduzione degli incidenti nell’industria di
processo» - Linea 5 «Recupero,organizzazione e comunicazione della
conoscenza per la sicurezza industrialey, intende conferire:

n. 1 incarico con diploma di scuola media superiore.

Durata: 12 mesi, rinnovabile.

Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento Instal-
lazioni di Produzione e Insediamenti Antropici - Via Fontana Candida,
1 - Monte Porzio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: Si richiede buona capacita sistemistica
per la gestione e lo sviluppo di interfacce internet ed intranet, sia per
tipologia di utente, sia per ’utilizzo in rete di sistemi palmari con
accesso a data base centralizzati. Si richiede inoltre la conoscenza di
Database SQL e dei linguaggi di sviluppo VBA, VisualStudio.net,
Java, e Asp.net per integrare gli attuali sviluppi software. Conoscenza
della lingua inglese.

]
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Oggetto della prestazione: Gestione di banche dati in rete accessi-
bili da sistemi palmari sul territorio, sviluppo di software specifici per
la raccolta, I’organizzazione e la gestione delle informazioni contenute
in grosse quantita di documenti in particolare quelle prodotte durante le
ispezioni a siti industriali complessi, realizzazione di interfacce per la
diversa tipologia di utente che puo accedere a tali informazioni.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate al’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale I - A.P. - Via Urbana, 167 -

00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi
ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero

tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.

11E004702

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT - ALTI STUDI LUCCA

Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di una posizione di professore
straordinario a tempo determinato.

Si rende noto che presso la Scuola IMT Alti Studi, Lucca, istituto
statale di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordi-
namento speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per una posizione di Professore straordinario a tempo determinato
di durata triennale con le seguenti specifiche:

Professore straordinario a tempo determinato - 1 posizione.

Profilo E SSD: FIS 03 Fisica della materia (tale SSD sara adeguato
al momento della pubblicazione del decreto ministeriale con il profilo
02/B2 Fisica teorica della materia).

Programma di ricerca: La struttura e la dinamica delle reti
finanziarie.

Attivita: La persona, identificata sulla base di procedura di sele-
zione comparativa per titoli, dovra svolgere attivita di ricerca e aggior-
namento scientifico nonché compiti formativi, quali attivita didattica e
attivita di organizzazione della didattica e dei servizi agli studenti, come
definito dalla normativa vigente professori ordinari.

Requisiti:

conseguimento dell’idoneita per la fascia dei professori ordinari,
ovvero possesso di elevata qualificazione scientifica e professionale
nell’ambito scientifico di riferimento;

produzione scientifica di alto livello e costante, in particolare
negli ultimi cinque anni, nel settore scientifico-disciplinare sopra indi-
cato e in settori affini;

documentata esperienza professionale nella ricerca e nel coor-
dinamento di progetti di ricerca internazionali e esperienza di compiti
organizzativi e gestionali, presso istituzioni italiane e straniere;

ottima conoscenza della lingua inglese.

11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online della Scuola sul sito
web all’indirizzo www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
29 settembre 2011.

11E004846

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1 - area ammini-
strativo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, presso I’Ufficio Institutional Affairs and
Secretariat per il profilo di esperto affari e relazioni istituzio-
nali (cod. concorso D - Institutional affairs and relations).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area Ammini-
strativo-gestionale-, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno, presso 1’Ufficio Institutional Affairs and Secretariat
di IMT Alti Studi di Lucca per il profilo di esperto affari e relazioni
istituzionali (cod. concorso D - Institutional affairs and relations).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo on line sul sito
web di IMT Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la
dott.ssa Maria Fabiola D’ Aniello presso 1I’Ufficio Administration, IMT Alti
Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, tel. 0583/4326583-
578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imtlucca.it.

11E004847

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e pieno, presso I’Ufficio Insti-
tutional Affairs and Secretariat per il profilo di attivita di
segreteria di direzione e organizzazione eventi e seminari
(cod. concorso D - Personal assistant and event organizer).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di categoria D, posizione economica D1 - area Ammini-
strativo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno, presso 1I’Ufficio Institutional Affairs and Secretariat
di IMT Alti Studi di Lucca per il profilo di attivita di segreteria di dire-
zione e organizzazione eventi e seminari (cod. concorso D - Personal
assistant and event organizer).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo on line sul sito
web di IMT Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la
dott.ssa Maria Fabiola D’ Aniello presso 1I’Ufficio Administration, IMT Alti
Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, tel. 0583/4326583-
578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imtlucca.it.

11E004848
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato e pieno, presso I’Ufficio
Research, Planning and Organization per il profilo di
attivita di gestione progetti di ricerca e conto terzi (cod.
concorso D- research project manager).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area Amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e pieno, presso 1’Ufficio Research, Planning and Organization di
IMT Alti Studi di Lucca per il profilo di attivita di gestione progetti di
ricerca e conto terzi (cod. concorso D - research project manager).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo on line sul sito
web di IMT Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php

At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso 1’Ufficio Admini-
stration, IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca,
tel. 0583/4326583-578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imt-
lucca.it

11E004849

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria EP, posizione economica EP1 - area tec-
nica tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per
il profilo di responsabile servizi informatici e informativi
(cod. concorso EP - IT EXPERT).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria EP, posizione economica EP1 - area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e pieno, per il profilo di responsabile servizi
informatici e informativi (cod. concorso EP - IT EXPERT).

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo on line sul sito
web di IMT Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.
imtlucca.it, ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo web: http://
www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso 1’Ufficio Admini-
stration, IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca,
tel. 0583/4326583-578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.indet@imt-
lucca.it

11E004850

Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di una posizione di Research
collaborator.

Si rende noto che presso la Scuola IMT Alti Studi, Lucca, isti-
tuto statale di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con
ordinamento speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione com-
parativa per una posizione di Research Collaborator con le seguenti
specifiche:

Research Collaborator - 1 posizione

Attivita: Organizzazione e gestione di strutture di basi di dati
mediante importazione ed esportazione da e verso diverse sorgenti dati
eterogenee e semi-strutturate, come per esempio il web. Applicazione
di tecniche di data mining, in particolare per quanto riguarda analisi di
correlazione e di clustering di dati testuali e non.

— 48 — [

Requisiti:

Possesso della laurea specialistica o magistrale inerente al pro-
filo, il conseguimento di un titolo di dottorato di ricerca ¢ preferibile.
Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.

Ottima conoscenza di Database e linguaggio SQL, conoscenza
di tool di data mining (es. Weka), e capacita di progettazione di algo-
ritmi di analisi e raccolta dati Web, linguaggi C++, Java, Python.

11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online della Scuola sul sito
web all’indirizzo http://www.imtlucca.it/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
29 settembre 2011.

11E004851

UNIVERSITA COMMERCIALE
LUIGI BOCCONI

Concorso pubblico per Pammissione al corso di dottorato di
ricerca in diritto dell’impresa.

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il Decreto Ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «Regolamento
recante norme in materia di Dottorato di ricercay;

Visti gli articoli 2, 7, 12, 13, 19 e 21 dello Statuto dell’Universita
Bocconi emanato con Decreto Rettorale n. 534 dell’11 settembre 2006;

Visti gli articoli 33 e 38 del Regolamento Generale di Ateneo
emanato con Decreto Rettorale n. 29 del 1° febbraio 2007 e successive
modifiche;

Visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di Dottorato di
ricerca istituiti presso I’Universita Bocconi emanato con Decreto Retto-
rale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il Decreto Rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istituzione
della Scuola di Dottorato;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del
XXVIII ciclo presentate in data 29 giugno 2011 dal Consiglio Direttivo
della Scuola di Dottorato;

Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio Accademico in
data 1° luglio 2011;

Vista la delibera del Consiglio di Facolta del 12 luglio 2011 di
approvazione dell’offerta formativa dei Dottorati di ricerca con sede
Bocconi per I’a.a. 2012/2013 (XXVIII ciclo);

Vista la delibera del Comitato Esecutivo del Consiglio di Ammini-
strazione del 19 luglio 2011;

Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 25 luglio 2011;

Decreta:

Art. 1.
Corso di dottorato attivato

Presso la Scuola di Dottorato dell’Universita Commerciale “Luigi
Bocconi” ¢ attivato per 1’a.a. 2012/2013 il XXVIII ciclo dei Dottorati di
ricerca aventi sede amministrativa presso 1’ Atenco.

E indetto pubblico concorso per I’ammissione al corso di Dottorato
di ricerca a tempo pieno in diritto dell’impresa.

I corsi di tale Dottorato sono tenuti in parte in lingua italiana e in
parte in lingua inglese.

I dottorandi possono essere autorizzati a svolgere periodi all’estero
e stage presso enti pubblici e privati secondo le modalita e i tempi sta-
biliti dal coordinatore del corso.

Sono di seguito indicati i settori disciplinari, la durata, i posti messi
a concorso, il numero delle borse di studio.
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settori disciplinari: |IUS/04 (Diritto Commerciale) — IUS/05 (Diritto dell’Economia) -1US/07 (Diritto
del Lavoro)- IUS/15 (Diritto Processuale Civile)- IUS/17 (Diritto Penale)
durata: 3 anni

posti: 12

borse di studio: 6

11 Dottorato, concentrandosi sul fenomeno dell’impresa organizzata in forma societaria, ha carattere multidisciplinare, articolandosi in corsi -
per i quali la frequenza ¢ obbligatoria - di Diritto Commerciale, Diritto della Concorrenza, Diritto Penale dell’Impresa, Diritto del Lavoro, Diritto
Fallimentare (materie fondamentali), nonché di materie metodologiche e comparatistiche.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finanziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo I’emanazione del presente
bando e prima dell’espletamento del relativo concorso, fermi restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la presentazione delle
domande.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione previsto dal presente bando i cittadini italiani o non italiani che
hanno completato o stanno completando un programma formativo universitario di livello graduate.

Con titolo universitario di livello graduate si intende:

per i titoli di studio italiani: diploma di laurea specialistica/magistrale o di laurea quadriennale

per i titoli di studio non italiani: titolo accademico riconosciuto idoneo dal Collegio dei Docenti.

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che, alla scadenza della domanda di ammissione, non abbiano ancora conseguito
il titolo italiano o non italiano. In tal caso, I’ammissione verra disposta “con riserva” e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di conseguimento del titolo entro il 1° ottobre 2012.

Art. 3.

Riepilogo scadenze

inizio presentazione domande dal 14 ottobre 2011

scadenza presentazione domande: 15 febbraio 2012
pubblicazione graduatoria: entro il 30 marzo 2012
immatricolazione dei vincitori con borsa entro il 20 aprile 2012
immatricolazione dei subentranti con borsa (dal 23 aprile 2012) entro 10 gg dalla data di

comunicazione del subentro
immatricolazione degli ammessi senza | (dopo il completamento delle immatricolazioni
borsa con borsa) entro 10 gg. dalla data di
comunicazione
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Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione ¢ effettuata in lingua italiana o in lingua inglese attraverso procedura on line (strutturata solo in lingua inglese)
collegandosi al sito Bocconi all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd

Per completare la domanda di ammissione ¢ necessario:
Registrarsi per ottenere Personal ID e Password
Compilare delle maschere video
Fare I’upload di alcuni documenti
Spedire via posta alcuni documenti

Sul sito Bocconi, all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd sono disponibili le indicazioni operative di dettaglio per presentare la
propria candidatura.

Il candidato si assume la responsabilita penale della veridicita dei dati inseriti nella procedura on line e dell’autenticita dei documenti spediti
e dei documenti di cui ¢ effettuato 1’upload.

L’universita si riserva il diritto di verificare ’autenticita dei documenti e la veridicita dei dati forniti e di escludere il candidato in qualsiasi
momento, anche successivamente all’immatricolazione.

La procedura on line di presentazione delle domande di ammissione ¢ attiva a partire dal 14 ottobre 2011.
La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 15 febbraio 2012 (termine perentorio).

11 candidato puo entrare diverse volte in procedura e salvare di volta in volta le informazioni digitate o i documenti dei quali ha fatto 1’upload,
con la sola eccezione dei riferimenti dei referee.

Una volta salvati, i nomi e gli indirizzi mail dei referee non possono piu essere modificati e non ¢ possibile rientrare in procedura per aggiun-
gere nuovi referee.

Non appena il candidato ha inserito e salvato i riferimenti, la procedura effettua un invio automatico di una mail ai referee.

11 candidato puo chiudere la domanda (cliccando su “SUBMIT”) anche senza avere completato I’'upload di tutti i documenti. L’upload puo
quindi essere completato dopo la chiusura della domanda, purché entro la scadenza del 15 febbraio 2012.

La scadenza del 15 febbraio 2012 vale sia per i candidati che per i loro referee.

Art. 5.

Criteri di selezione

L’ammissione al corso di Dottorato di ricerca in Diritto dell’Impresa avviene previo superamento di una valutazione comparativa svolta
mediante un concorso per titoli, effettuata da una Commissione Giudicatrice che accerta 1’attitudine del candidato alla ricerca scientifica nelle
discipline oggetto del corso di Dottorato.

Costituisce specifico oggetto di valutazione la pertinenza del curriculum degli studi pregressi svolti dal candidato con il contenuto di tali
discipline.

Gli elementi valutati sono:
-conoscenza della lingua italiana (prerequisito indispensabile per ’ammissione) e della lingua inglese
curriculum personale
curriculum accademico
obiettivi ed interessi di ricerca
presentazione di referee (fino a due reference letters)
altro ritenuto utile dal candidato (es. pubblicazioni)
La Commissione giudicatrice del concorso sara formata e nominata in conformita alla normativa vigente.
I criteri di elaborazione della graduatoria sono i seguenti:
50 punti per curriculum personale ¢ accademico;
40 per obiettivi e interessi di ricerca e presentazione di referee;
10 per altro.

11 punteggio minimo per essere considerato candidato idoneo all’ammissione ¢ 50.
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Art. 6.

Informazioni di dettaglio relative agli elementi di valutazione

TIPOLOGIA DI COMPILAZIONE UPLOAD DI SPEDIZIONE DI
INFORMAZIONI MASCHERE ON LINE DOCUMENTI DOCUMENTI (TUTTI |
DOCUMENTI
DEVONO ESSERE
SPEDITI IN UN UNICO
PLICO)
Conoscenza della lingua | Si Si No
italiana e della lingua
inglese Tipologia di attestazione | Solo per la lingua
di conoscenza inglese e solo nel caso
Attenzione: dell’inglese: di:
1) la conoscenza della - certificazione - certificazione
lingua italiana e internazionale di internazionale di
prerequisito livello B2; livello B2;
indispensabile per - titolo universitario | -  diploma discuola
I’'ammissione; o diploma di studi media superiore
2) la conoscenza della superiori in inglese.
lingua inglese conseguito in
almeno pari al livello inglese;
B2 & consigliabile - certificazione di un
per potere esame di lingua
frequentare inglese almeno
proficuamente il pari al livello B2
programma. sostenuto in un
corso
universitario;
- madrelingua
inglese;
- nessun certificato
oppure certificato
di livello inferiore
a B2.
Inoltre,
autocertificazione di
conoscenza della lingua
italiana.
Curriculum personale Si Si No
dati personali (dati Dettagliato CV
anagrafici, di residenza, | (formazione ricevuta,
di contatto). lingue straniere
conosciute, periodi di
soggiorno all’estero,
eventuali esperienze
lavorative e qualsiasi
altra informazione
ritenuta utile ai fini
dell’ammissione).
Curriculum accademico | Si Si Si

Attenzione: un titolo di
studio italiano di livello

Tipologia di formazione

universitaria ricevuta

e Per formazione
universitaria su due

Spedire fotocopia:
spedizione obbligatoria

51 —
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graduate o un titolo di
studio non italiano
giudicato idoneo dal
Collegio dei Docenti
prerequisito

indispensabile per
I'ammissione ai corsi di

dottorato.

Non & necessario che il
titolo sia conseguito al
momento di
presentazione della
domanda.

E’ indispensabile che il
titolo sia conseguito
entro il 1° ottobre 2012,
a pena di decadenza.

(su due cicli o a ciclo
unico; universita di
provenienza,

denominazione corso di

studi, ... ).

cicli (Undergraduate
e Graduate: 3+2, 3+1,
4+1, altro):

per titolo
Undergraduate:
upload di certificato
titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto)

piu:

per titolo Graduate:
upload certificato
titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto) oppure (nel
caso il percorso di
studi non sia ancora
stato completato)
certificato di
iscrizione (con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto).

Per formazione
universitaria con
ciclo unico (4, 5,
altro):

certificato titolo di
studio conseguito
(con voto finale se
previsto + elenco
esami con voto) o,
nel caso stia ancora
frequentando,
certificato di
iscrizione con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto.

Inoltre:

abstract della tesi
(se il programma
formativo graduate
frequentato
prevede
I'elaborazione di
tesi).

entro e non oltre il 15
febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato e escluso
dalla valutazione

Inoltre il plico deve
contenere anche il CD-
Rom della tesi, inserito
in una busta su cui deve
essere scritto il proprio
nome e cognome.

La ricezione da parte
dell’universita del CD-
Rom della tesi e
necessaria affinché la
Commissione
Ammissioni possa
assegnare un punteggio
ai fini della graduatoria.

Obiettivi ed interessi di
ricerca (statement of
purpose)

No

Si

Statement of purpose

No
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(max 1200 parole) degli
obiettivi ed interessi di
ricerca.

Presentazione di Si Si No
referee
(fino a due reference Cognome, nome, | referee effettuano
letters) qualifica dei referee 'upload delle reference
scelti dal candidato (due | letters.
0 uno) e recapiti (in Le reference letters
particolare e-mail) sono predisposte
compilando un modulo
E’ consigliabile inserire predefinito scaricabile.
e salvare i riferimenti L'upload delle reference
dei referee in anticipo letters deve avvenire
rispetto al 15 febbraio entro il 15 febbraio
2012, affinché i referee | 2012.
possano avere tempo
sufficiente per la Il candidato puo
redazione e l'upload autonomamente
delle lettere. verificare nell’apposita
procedura se i referee
hanno effettuato
l'upload delle lettere.
Altri documenti ritenuti | Si Si No
utili
(es. pubblicazioni, Selezionare fra: Puo essere fatto
certificazioni relative pubblicazioni; "'upload di massimo 5
alla conoscenza di altre | altre certificazioni di documenti.
lingue, ...) lingua straniera;
altri corsi frequentati;
altro.
Application form == No Si

Una volta chiusa la
domanda, il candidato
deve stampare:

- I"application form
(da firmare);

- il modulo foto;

- I'etichetta
riportante
I'indirizzo per la
spedizione dei
documenti;

- la ricevuta
contenente il
promemoria dei
documenti da
spedire.

Spedire la domanda

firmata con:

- fotocopia firmata
di un documento
d’identita;

- 1 fotografia
formato tessera da
incollare sul
modulo foto
nell’apposito
spazio.

Spedizione obbligatoria
entro e non oltre il 15
febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato & escluso
dalla valutazione.

Non verranno accettati in alcun modo documenti spediti per e-mail o via fax.

I documenti per i quali ¢ necessario effettuare la spedizione devono essere inviati (utilizzando 1’apposita etichetta) a:

Universita Commerciale Luigi Bocconi - Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato (CADES) - piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano

- Italia.
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L’ Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte del candidato, da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa.

Art. 7.

Esito concorso

I candidati giudicati idonei sono ammessi al Dottorato sulla base
della graduatoria di merito, entro il limite del numero dei posti previsti
dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito e il punteggio conseguito dai candidati
saranno resi noti entro il 30 marzo 2012 mediante pubblicazione sul sito
Internet al seguente indirizzo: http://www.unibocconi.eu/admissionphd

La graduatoria definitiva sara confermata con decreto del Rettore.

Art. 8.

Immatricolazione

I vincitori beneficiari di borsa di studio dovranno immatricolarsi
al Dottorato facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita
Commerciale “Luigi Bocconi” - Centro Amministrativo Dottorati ed
Esami di Stato (CADES) - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il ter-
mine perentorio del 20 aprile 2012, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al Magnifico Rettore
dell’Universita Bocconi utilizzando il modulo scaricabile dal sito Inter-
net all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd

b) fotocopia firmata del documento di identita;
¢) due foto-tessera firmate sul retro;
d) titolo di studio italiano o non italiano:

d1) i possessori di un titolo di studio italiano:

devono far pervenire il certificato di laurea specialistica/
magistrale con la votazione finale o di laurea quadriennale con la vota-
zione finale;

possono comprovare il possesso del titolo consegnando
I’originale oppure una copia dichiarata conforme all’originale sotto la
propria responsabilita (art.47, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) oppure mediante autocertificazione;

d2) i possessori di un titolo di studio non italiano dovranno
far pervenire i seguenti documenti utili a consentire al Collegio dei
Docenti la conferma dell’idoneita del titolo presentato al momento
dell’ammissione:

titolo di studio in originale o in fotocopia autenticata con
esami sostenuti e traduzione ufficiale, legalizzato dalla Rappresentanza
diplomatica italiana (Ambasciata o Consolato) del Paese ove ¢ stato
conseguito il titolo stesso;

dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa Rappresentanza.

E vietata I’iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario, di
perfezionamento o ad altri Dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di Dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
Dottorato.

In caso di rinuncia all’immatricolazione da parte dei vincitori
beneficiari di borsa di studio, a decorrere dal giorno 23 aprile 2012
il CADES provvedera a comunicare gli eventuali subentri mediante
e-mail inviata all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione.

I subentranti nella borsa dovranno immatricolarsi al Dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” — Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) — Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine peren-
torio di 10 giorni dalla comunicazione del subentro, i documenti sopra
indicati.
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Dopo aver completato le immatricolazioni con borsa, il CADES
provvedera a chiamare gli ammessi senza borsa mediante e-mail inviata
all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione.

Gli ammessi senza borsa dovranno immatricolarsi al Dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” — Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine perento-
rio di 10 giorni dalla comunicazione, i documenti sopra indicati, oltre
alla ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di iscrizione
ammontante a € 1600.

Art. 9.

Borse di studio e contributi di iscrizione

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi durata
triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu elevato nella
graduatoria di ammissione del concorso in rapporto al numero delle
borse disponibili e sono confermate automaticamente per gli anni suc-
cessivi al primo, salvo quanto disposto dall’art. 11 del presente bando
in tema di sospensione o esclusione dal corso.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell’inizio del
corso di Dottorato, si dara luogo a subentri nelle borse secondo 1’ordine
della graduatoria. Il subentro nella borsa sara comunicato dal CADES
tramite e-mail inviata all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda
di ammissione.

L’importo minimo annuale della borsa di studio, determinato dal
decreto ministeriale 18 giugno 2008, ¢ di € 13.638,47 (al lordo degli
oneri previdenziali).

Per il periodo autorizzato di soggiorno all’estero ¢ previsto un
incremento della borsa pari al 50% dell’ammontare ministeriale della
borsa (€ 13.638,47) calcolato in relazione e in proporzione alla durata
del soggiorno all’estero, che comunque non pud essere complessiva-
mente superiore alla meta della durata legale del corso.

Agli studenti particolarmente meritevoli possono essere assegnate
borse da € 15.000 (anziché la borsa ministeriale) nel limite delle risorse
messe a disposizione dal Consiglio di Amministrazione.

Negli anni successivi al primo, la borsa di € 15.000 puo essere
riconfermata oppure portata ai livelli della borsa ministeriale.

Nel caso di borsa di importo pari a € 15.000, I’incremento per il
periodo all’estero sara ridotto di un importo pari alla differenza fra tale
importo e I’importo della borsa ministeriale.

Le borse sono esenti dalle imposte sul reddito.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la Commissione Ammissioni decidera 1’attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell’argomento di
ricerca previsto dalla convenzione stipulata con 1’ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere solo per integrare, con soggiorni all’estero,
I’attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

11 pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato ¢ collocato
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo
di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le
condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progressione
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11 dottorando che abbia gia usufruito di una borsa di studio per un
Dottorato non puo usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono usu-
fruire delle provvidenze dell’ISU Bocconi, secondo quanto previsto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, salvo
modifiche normative successive.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all’ISU
Bocconi nei termini e con le modalita di cui al bando di concorso
2012/2013 che sara pubblicato al seguente indirizzo Internet: www.
unibocconi.it/isu .

I contributi di iscrizione per i dottorandi senza borsa sono stabiliti
annualmente in € 4000.
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I dottorandi beneficiari di borsa sono esonerati preventivamente
dai contributi di iscrizione.

Possono ottenere una riduzione dei contributi di iscrizione:

gli studenti ammessi senza borsa al 2° anno di corso, fino a un
massimo di 3 riferito al totale dei Dottorati Bocconi che hanno ammessi
senza borsa;

gli studenti ammessi senza borsa al 3° anno di corso, fino a un
massimo di 3 riferito al totale dei Dottorati Bocconi che hanno ammessi
senza borsa.

L’ammontare della riduzione puo variare da caso a caso, puo essere
al massimo pari alla meta dei contributi e la riduzione pud essere con-
cessa solo nel caso gli studenti siano particolarmente meritevoli.

Art. 10.
Attivita autorizzate e remunerate ai dottorandi

Tutti gli studenti di dottorato possono svolgere limitata attivita
lavorativa remunerata ed in particolare:

Attivita di research assistantship
Attivita di teaching assistantship

In via indicativa e salvo modifiche deliberate dagli Organi Accade-
mici, le regole in vigore nel 2011-2012 sono le seguenti:

Research Assistantship: fin dal primo anno di corso

Teaching Assistantship (a partire dal secondo anno), in
particolare:

massimo 80 ore di TA a semestre al 2° anno;
massimo 160 ore di TA a semestre dal 3° anno;

4 ore di TA possono essere sostituite con 1 ora di didattica
d’aula.

Le attivita di research e/o teaching assistantship possono essere
svolte solo con il consenso del direttore del Dottorato, in quanto gli
studenti sono tenuti prioritariamente a dedicarsi alle attivita formative
del dottorato.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I dottorandi devono obbligatoriamente svolgere le attivita forma-
tive previste dal piano studi del dottorato e devono superare le prove di
verifica del profitto stabilite per ciascun anno di corso dal Collegio dei
Docenti e pubblicate sul sito.

In caso di performance non adeguata, il Collegio dei Docenti puo
sospendere la borsa di studio del dottorando.

11 Collegio dei Docenti puo inoltre sospendere o escludere i dot-
torandi dal corso e dalla borsa con delibera motivata, previa verifica
dei risultati conseguiti. Sono fatti salvi i casi di maternita o di grave e
documentata malattia.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero di
esclusione dal corso, non puo essere erogata la borsa di studio.

L’esclusione dal Dottorato ¢ comunicata all’interessato con let-
tera del Rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa di
studio relativa all’anno in corso.

Art. 12.
Esame finale

Il titolo di Dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta con la Com-
missione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca
si svolgono sulla base di un colloquio con il candidato avente per tema
la sua tesi finale, previamente esaminata e valutata dalla Commissione
Giudicatrice.

Solo coloro che hanno avanzato richiesta di proroga per compro-
vati motivi che non consentono la presentazione della tesi nei tempi pre-
visti, possono ottenere dal Collegio dei Docenti ’ammissione all’esame
finale con un anno di ritardo rispetto alla durata normale del programma.
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Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subor-
dinato alla consegna della tesi finale da parte dell’interessato. L’Univer-
sita cura il deposito nell’archivio istituzionale ad accesso aperto, gestito
dalla Biblioteca Centrale d’Ateneo. L’archivio garantira la conserva-
zione e la pubblica consultabilita della tesi.

L’Universita effettua inoltre il deposito a norma di legge della tesi
presso le Biblioteche Nazionali di Roma e di Firenze.

Art. 13.
Tutela dei dati personali

L’Universita, con riferimento al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utiliz-
zare 1 dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per
I’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 14.
Normativa generale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
alla normativa vigente in tema di Dottorato.

Art. 15.
Responsabilita del procedimento

Responsabile dei procedimenti di valutazione comparativa del
presente bando ¢ il dott. Gualtiero Valsecchi (numero telefonico:
02-58362027, oppure e-mail: gualtiero.valsecchi@unibocconi.it).

11 presente bando ¢ reso disponibile presso il Centro Amministra-
tivo Dottorati ed Esami di Stato (CADES) dell’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” - Piazza Sraffa, 11 - Milano e pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd

Milano, 28 luglio 2011

1l rettore: TABELLINI

11E004395

Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in International Law and Economics.

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «Regolamento
recante norme in materia di Dottorato di ricercay;

Visti gli articoli 2, 7, 12, 13, 19 e 21 dello Statuto dell’Universita
Bocconi emanato con Decreto Rettorale n. 534 dell’11 settembre 2006;

Visti gli articoli 33 e 38 del Regolamento Generale di Ateneo
emanato con Decreto Rettorale n. 29 del 1° febbraio 2007 e successive
modifiche;

Visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di Dottorato di
ricerca istituiti presso I’Universita Bocconi emanato con Decreto Retto-
rale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il Decreto Rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istituzione
della Scuola di Dottorato;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del
XXVIII ciclo presentate in data 29 giugno 2011 dal Consiglio Direttivo
della Scuola di Dottorato;

Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio Accademico in
data 1° luglio 2011;

Vista la delibera del Consiglio di Facolta del 12 luglio 2011 di
approvazione dell’offerta formativa dei Dottorati di ricerca con sede
Bocconi per I’a.a. 2012/2013 (XX VIII ciclo);

Vista la delibera del Comitato Esecutivo del Consiglio di Ammini-
strazione del 19 luglio 2011;

Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 25 luglio 2011;
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Decreta:

Art. 1.
Corso di dottorato attivato
Presso la Scuola di Dottorato dell’Universita Commerciale “Luigi Bocconi” ¢ attivato per 1’a.a. 2012/2013 il XXVIII ciclo dei Dottorati di
ricerca aventi sede amministrativa presso 1’ Ateneo.
E indetto pubblico concorso per I’ammissione al corso di Dottorato di ricerca a tempo pieno in International Law and economics.

Il programma del Dottorato ¢ interamente svolto in inglese, con poche eccezioni riguardanti alcuni insegnamenti, per i quali sono offerte delle
appropriate opzioni alternative ai dottorandi non di lingua italiana.

I dottorandi possono essere autorizzati a svolgere periodi all’estero e stage presso enti pubblici e privati secondo le modalita e i tempi stabiliti
dal coordinatore del corso.

Sono di seguito indicati i settori scientifico-disciplinari, la durata, i posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

settori disciplinari: |1US/12 (Diritto Tributario), 1US/13 (Diritto Internazionale), IUS/21 (Diritto
Pubblico Comparato), SECS-P/01 (Economia Politica), SECS-P/02 (Politica
Economica)

durata: 3 anni

posti: 7

borse di studio: 4

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finanziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo I’emanazione del presente
bando e prima dell’espletamento del relativo concorso, fermi restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la presentazione delle
domande.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione previsto dal presente bando i cittadini italiani e non italiani che:
hanno completato o stanno completando un programma formativo universitario di livello graduate e
hanno un livello di conoscenza della lingua inglese almeno pari al livello B2 del Consiglio d’Europa
Con titolo universitario di livello graduate si intende:
per i titoli di studio italiani: diploma di laurea specialistica/magistrale o di laurea quadriennale
per i titoli di studio non italiani: titolo accademico riconosciuto idoneo dal Collegio dei Docenti.

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che, alla scadenza della domanda di ammissione, non abbiano ancora conseguito
il titolo italiano o non italiano. In tal caso, I’ammissione verra disposta “con riserva” e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di conseguimento del titolo entro il 1° ottobre 2012.

Art. 3.

Riepilogo scadenze

inizio presentazione domande dal 14 ottobre 2011

scadenza presentazione domande: 15 febbraio 2012
pubblicazione graduatoria: entro il 30 marzo 2012
immatricolazione dei vincitori con borsa entro il 20 aprile 2012
immatricolazione dei subentranti con borsa (dal 23 aprile 2012) entro 10 gg dalla data di

comunicazione del subentro
immatricolazione degli ammessi senza | (dopo il completamento delle immatricolazioni
borsa con borsa) entro 10 gg. dalla data di
comunicazione
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Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione ¢ effettuata in lingua inglese attraverso procedura on line collegandosi al sito Bocconi all’indirizzo http:/www.
unibocconi.eu/admissionphd

Per completare la domanda di ammissione ¢ necessario:
Registrarsi per ottenere Personal ID e Password
Compilare delle maschere video
Fare I’'upload di alcuni documenti
Spedire via posta e in unico plico alcuni documenti.

Sul sito Bocconi, all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd sono disponibili le indicazioni operative di dettaglio per presentare la
propria candidatura.

Il candidato si assume la responsabilita penale della veridicita dei dati inseriti nella procedura on line e dell’autenticita dei documenti spediti
e dei documenti di cui ¢ effettuato 1’upload.

L’universita si riserva il diritto di verificare ’autenticita dei documenti e la veridicita dei dati forniti e di escludere il candidato in qualsiasi
momento, anche successivamente all’immatricolazione.

La procedura on line di presentazione delle domande di ammissione ¢ attiva a partire dal 14 ottobre 2011.
La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 15 febbraio 2012 (termine perentorio).

11 candidato puo entrare diverse volte in procedura e salvare di volta in volta le informazioni digitate o i documenti dei quali ha fatto 1’upload,
con la sola eccezione dei riferimenti dei referee.

Una volta salvati, i nomi e gli indirizzi mail dei referee non possono piu essere modificati e non ¢ possibile rientrare in procedura per aggiun-
gere nuovi referee.

Non appena il candidato ha inserito e salvato i riferimenti, la procedura effettua un invio automatico di una mail ai referee.

11 candidato puo chiudere la domanda (cliccando su “SUBMIT”) anche senza avere completato I’'upload di tutti i documenti. L’upload puo
quindi essere completato dopo la chiusura della domanda, purché entro la scadenza del 15 febbraio 2012.

La scadenza del 15 febbraio 2012 vale sia per i candidati che per i loro referee.

Art. 5.

Criteri di selezione

L’ammissione al corso di Dottorato di ricerca in International Law and Economics avviene previo superamento di una valutazione comparativa
svolta mediante un concorso per titoli, effettuata da una Commissione Giudicatrice che accerta I’attitudine del candidato alla ricerca scientifica
nelle discipline oggetto del corso di Dottorato.

Gli elementi valutati sono:

conoscenza della lingua inglese (prerequisito indispensabile per I’ammissione)

curriculum personale

curriculum accademico

obiettivi ed interessi di ricerca

presentazione di referee (fino a due reference letters)

altro ritenuto utile dal candidato (es. pubblicazioni)
La Commissione giudicatrice del concorso sara formata e nominata in conformita alla normativa vigente.
I criteri di elaborazione della graduatoria sono i seguenti:

50 punti per curriculum personale e accademico;

40 per obiettivi e interessi di ricerca e presentazione di referee;

10 per altro.

11 punteggio minimo per essere considerato candidato idoneo all’ammissione ¢ 50.
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Art. 6.

Informazioni di dettaglio relative agli elementi di valutazione

TIPOLOGIA DI COMPILAZIONE UPLOAD DI SPEDIZIONE DI
INFORMAZIONI MASCHERE ON LINE DOCUMENTI DOCUMENTI (TUTTI I
DOCUMENTI
DEVONO ESSERE
SPEDITI IN UN UNICO
PLICO)
Livello di conoscenza Si Si No
della lingua inglese
. Tipologia di attestazione | Nel caso di:
Attenzione: . o .
- ; di conoscenza - certificato di
un livello di conoscenza " .
della i inl dell’inglese: livello B2;
ella mgua.mg gse - certificazione - diploma di studi
almeno pari al livello B2 . . . .
internazionale di superiori
del frame work europeo . o
X isit livello B2; conseguito in
fep_q_.rere UIS',O - titolo universitario inglese.
indispensabile per . . .
; — o diploma di studi
I"ammissione. e
superiori
conseguito in
inglese;
- certificazione di un
esame di lingua
inglese almeno
pari al livello B2
sostenuto in un
corso
universitario;
- Madrelingua
inglese.
Curriculum personale Si Si No
Dati personali (dati Dettagliato CV
anagrafici, di residenza, | (formazione ricevuta,
di contatto). lingue straniere
conosciute, periodi di
soggiorno all’estero,
eventuali esperienze
lavorative e qualsiasi
altra informazione
ritenuta utile ai fini
dell’lammissione).
Curriculum accademico | Si Si Si

Attenzione: un titolo di
studio italiano di livello
graduate o un titolo di
studio non italiano
giudicato idoneo dal
Collegio dei Docenti e
prerequisito
indispensabile per

Tipologia di formazione
universitaria ricevuta
(su due cicli o a ciclo
unico; universita di
provenienza,
denominazione corso di
studi, ... ).

e Per formazione
universitaria su due
cicli (Undergraduate
e Graduate: 3+2, 3+1,
4+1, altro):
per titolo
Undergraduate:
upload di certificato

Spedire fotocopia:
spedizione obbligatoria
entro e non oltre il 15
febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato & escluso
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I"ammissione ai corsi di
dottorato.

Non e necessario che il
titolo sia conseguito al
momento di
presentazione della
domanda.

E’ indispensabile che il
titolo sia conseguito
entro il 1° ottobre 2012,
a pena di decadenza.

titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto)

piu:
per titolo Graduate:
upload certificato
titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto) oppure (nel
caso il percorso di
studi non sia ancora
stato completato)
certificato di
iscrizione (con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto).

e Performazione

universitaria con
ciclo unico (4, 5,
altro):

certificato titolo di
studio conseguito
(con voto finale se
previsto + elenco
esami con voto) o,
nel caso stia ancora
frequentando,
certificato di
iscrizione con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto.

Inoltre:

e abstract della tesi
(se il programma
formativo graduate

dalla valutazione.

frequentato
prevede
I’elaborazione di
tesi).
Obiettivi ed interessi di | No Si No
ricerca (statement of
purpose) Statement of purpose
(max 1200 parole) degli
obiettivi ed interessi di
ricerca.
Presentazione di Si Si No

referee




30-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

(fino a due reference Cognome, nome, | referee effettuano
letters) qualifica dei referee I'upload delle reference
scelti dal candidato (due | letters.
0 uno) e recapiti (in Le reference letters
particolare e-mail). sono predisposte

compilando un modulo
E’ consigliabile inserire predefinito scaricabile.
e salvare i riferimenti L'upload delle reference
dei referee in anticipo letters deve avvenire
rispetto al 15 febbraio entro il 15 febbraio
2012, affinché i referee | 2012.

possano avere tempo

sufficiente per la Il candidato puo
redazione e I'upload autonomamente
delle lettere. verificare nell’apposita

procedura se i referee
hanno effettuato
I'upload delle lettere.

Altri documenti ritenuti | Si Si No
utili
(es. pubblicazioni, Selezionare fra: Puo essere fatto
certificazioni relative pubblicazioni; I'upload di massimo 5
alla conoscenza di altre | altre certificazioni di documenti.
lingue, ...) lingua straniera;
altri corsi frequentati;
altro.
Domanda di == No Si
ammissione
Spedire la domanda
Una volta chiusa la firmata con:
domanda, il candidato - fotocopia firmata
deve stampare: di un documento
- I"application form d’identita;
(da firmare); - 1 fotografia
- il modulo foto; formato tessera da
- I'etichetta incollare sul
riportante modulo foto
I'indirizzo per la nell’apposito
spedizione dei spazio.
documenti;
; la ricevuta Spedizione obbligatoria
contenente il entro e non oltre il 15

febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato e escluso
dalla valutazione.

promemoria dei
documenti da
spedire.

Non verranno accettati in alcun modo documenti spediti per e-mail o via fax.
I documenti per i quali ¢ necessario effettuare la spedizione devono essere inviati (utilizzando 1’apposita etichetta) a:

Universita Commerciale Luigi Bocconi - Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato (CADES) - piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano
- Italy.
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L’ Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte del candidato, da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa.

Art. 7.

Esito concorso

I candidati giudicati idonei sono ammessi al Dottorato sulla base
della graduatoria di merito, entro il limite del numero dei posti previsti
dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito e il punteggio conseguito dai candidati
saranno resi noti entro il entro il 30 marzo 2012 mediante pubblica-
zione sul sito Internet al seguente indirizzo: http://www.unibocconi.eu/
admissionphd

La graduatoria definitiva sara confermata con decreto del Rettore.

Art. 8.

Immatricolazione

I vincitori beneficiari di borsa di studio dovranno immatricolarsi
al Dottorato facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita
Commerciale “Luigi Bocconi” - Centro Amministrativo Dottorati ed
Esami di Stato (CADES) - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il ter-
mine perentorio del 20 aprile 2012, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al Magnifico Rettore
dell’Universita Bocconi utilizzando il modulo scaricabile dal sito Inter-
net all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd

b) fotocopia firmata del documento di identita;
¢) due foto-tessera firmate sul retro;
d) titolo di studio italiano o non italiano:
d1) i possessori di un titolo di studio italiano:

devono far pervenire il certificato di laurea specialistica/
magistrale con la votazione finale o di laurea quadriennale con la vota-
zione finale;

possono comprovare il possesso del titolo consegnando
I’originale oppure una copia dichiarata conforme all’originale sotto la
propria responsabilita (art.47, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) oppure mediante autocertificazione;

d2) i possessori di un titolo di studio non italiano dovranno

far pervenire i seguenti documenti utili a consentire al Collegio dei
Docenti la conferma dell’idoneita del titolo presentato al momento
dell’ammissione:

titolo di studio in originale o in fotocopia autenticata con
esami sostenuti e traduzione ufficiale, legalizzato dalla Rappresentanza
diplomatica italiana (Ambasciata o Consolato) del Paese ove ¢ stato
conseguito il titolo stesso;

dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa Rappresentanza.

E vietata I’iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario, di
perfezionamento o ad altri Dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di Dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
Dottorato.

In caso di rinuncia all’immatricolazione da parte dei vincitori
beneficiari di borsa di studio, a decorrere dal giorno 23 aprile 2012
il CADES provvedera a comunicare gli eventuali subentri mediante
e-mail inviata all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione.

I subentranti nella borsa dovranno immatricolarsi al Dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” - Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine peren-
torio di 10 giorni dalla comunicazione del subentro, i documenti sopra
indicati.

Dopo aver completato le immatricolazioni con borsa, il CADES
provvedera a chiamare gli ammessi senza borsa mediante e-mail inviata
all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione.

Gli ammessi senza borsa dovranno immatricolarsi al Dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” - Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine perento-
rio di 10 giorni dalla comunicazione, i documenti sopra indicati, oltre
alla ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di iscrizione
ammontante a € 800.

Art. 9.

Borse di studio e contributi di iscrizione

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi durata
triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu elevato nella
graduatoria di ammissione del concorso in rapporto al numero delle
borse disponibili e sono confermate automaticamente per gli anni suc-
cessivi al primo, salvo quanto disposto dall’art. 11 del presente bando
in tema di sospensione o esclusione dal corso.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell’inizio del
corso di Dottorato, si dara luogo a subentri nelle borse secondo 1’ordine
della graduatoria. Il subentro nella borsa sara comunicato dal CADES
tramite e-mail inviata all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda
di ammissione.

L’importo minimo annuale della borsa di studio, determinato dal
decreto ministeriale 18 giugno 2008, ¢ di € 13.638,47 (al lordo degli
oneri previdenziali).

Per il periodo autorizzato di soggiorno all’estero ¢ previsto un
incremento della borsa pari al 50% dell’ammontare ministeriale della
borsa (€ 13.638,47) calcolato in relazione e in proporzione alla durata
del soggiorno all’estero, che comunque non pud essere complessiva-
mente superiore alla meta della durata legale del corso.

Agli studenti particolarmente meritevoli possono essere assegnate
borse da € 15.000 (anziché la borsa ministeriale) nel limite delle risorse
messe a disposizione dal Consiglio di Amministrazione.

Negli anni successivi al primo, la borsa di € 15.000 puo essere
riconfermata oppure portata ai livelli della borsa ministeriale.

Nel caso di borsa di importo pari a € 15.000, I’incremento per il
periodo all’estero sara ridotto di un importo pari alla differenza fra tale
importo e I’importo della borsa ministeriale.

Le borse sono esenti dalle imposte sul reddito.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la Commissione Ammissioni decidera 1’attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell’argomento di
ricerca previsto dalla convenzione stipulata con 1’ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere solo per integrare, con soggiorni all’estero,
I’attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

11 pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato ¢ collocato
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo
di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le
condizioni richieste.

11 periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progressione
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.
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11 dottorando che abbia gia usufruito di una borsa di studio per un
Dottorato non puo usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono usu-
fruire delle provvidenze dell’ISU Bocconi, secondo quanto previsto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, salvo
modifiche normative successive.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all’ISU
Bocconi nei termini e con le modalita di cui al bando di concorso
2012/2013 che sara pubblicato al seguente indirizzo Internet: www.
unibocconi.it/isu.

I contributi di iscrizione per i dottorandi senza borsa sono stabiliti
annualmente in € 2000.

I dottorandi beneficiari di borsa sono esonerati preventivamente
dai contributi di iscrizione.

Possono ottenere una riduzione dei contributi di iscrizione:

¢li studenti ammessi senza borsa al 2° anno di corso, fino a un
massimo di 3 riferito al totale dei Dottorati Bocconi che hanno ammessi
senza borsa;

gli studenti ammessi senza borsa al 3° anno di corso, fino a un
massimo di 3 riferito al totale dei Dottorati Bocconi che hanno ammessi
senza borsa.

L’ammontare della riduzione puo variare da caso a caso, puo essere
al massimo pari alla meta dei contributi e la riduzione puo essere con-
cessa solo nel caso gli studenti siano particolarmente meritevoli.

Art. 10.

Attivita autorizzate e remunerate ai dottorandi

Tutti gli studenti di dottorato possono svolgere limitata attivita
lavorativa remunerata ed in particolare:

Attivita di research assistantship
Attivita di teaching assistantship

In via indicativa e salvo modifiche deliberate dagli Organi Accade-
mici, le regole in vigore nel 2011-2012 sono le seguenti:
Research Assistantship: fin dal primo anno di corso
Teaching Assistantship (a partire dal secondo anno), in
particolare:
massimo 80 ore di TA a semestre al 2° anno;
massimo 160 ore di TA a semestre dal 3° anno;
4 ore di TA possono essere sostituite con 1 ora di didattica
d’aula.
Le attivita di research e/o teaching assistantship possono essere
svolte solo con il consenso del direttore del Dottorato, in quanto gli

studenti sono tenuti prioritariamente a dedicarsi alle attivita formative
del dottorato.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I dottorandi devono obbligatoriamente svolgere le attivita forma-
tive previste dal piano studi del dottorato e devono superare le prove di
verifica del profitto stabilite per ciascun anno di corso dal Collegio dei
Docenti e pubblicate sul sito.

In caso di performance non adeguata, il Collegio dei Docenti puo
sospendere la borsa di studio del dottorando.

11 Collegio dei Docenti puo inoltre sospendere o escludere i dot-
torandi dal corso e dalla borsa con delibera motivata, previa verifica
dei risultati conseguiti. Sono fatti salvi i casi di maternita o di grave e
documentata malattia.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero di
esclusione dal corso, non puo essere erogata la borsa di studio.
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L’esclusione dal Dottorato ¢ comunicata all’interessato con let-
tera del Rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa di
studio relativa all’anno in corso.

Art. 12.

Esame finale

11 titolo di Dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta con la Com-
missione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca
si svolgono sulla base di un colloquio con il candidato avente per tema
la sua tesi finale, che deve essere redatta in lingua inglese, previamente
esaminata ¢ valutata dalla Commissione giudicatrice.

Solo coloro che hanno avanzato richiesta di proroga per compro-
vati motivi che non consentono la presentazione della tesi nei tempi pre-
visti, possono ottenere dal Collegio dei Docenti I’ammissione all’esame
finale con un anno di ritardo rispetto alla durata normale del programma.

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subor-
dinato alla consegna della tesi finale da parte dell’interessato. L’ Univer-
sita cura il deposito nell’archivio istituzionale ad accesso aperto, gestito
dalla Biblioteca Centrale d’Ateneo. L’archivio garantira la conserva-
zione e la pubblica consultabilita della tesi.

L’Universita effettua inoltre il deposito a norma di legge della tesi
presso le Biblioteche Nazionali di Roma e di Firenze.

Art. 13.
Tutela dei dati personali
L’Universita, con riferimento al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utiliz-

zare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per
I’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 14.
Normativa generale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
alla normativa vigente in tema di Dottorato.

Art. 15.

Responsabilita del procedimento

Responsabile dei procedimenti di valutazione comparativa del
presente bando ¢ il dott. Gualtiero Valsecchi (numero telefonico:
02-58362027, oppure e-mail: gualtiero.valsecchi@unibocconi.it).

11 presente bando ¢ reso disponibile presso il Centro Amministra-
tivo Dottorati ed Esami di Stato (CADES) dell’Universita Commerciale
“Luigi Bocconi” - Piazza Sraffa, 11 - Milano e pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo www.unibocconi.eu/admissionphd

Milano, 28 luglio 2011

1l rettore: TABELLINI

11E004396
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Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in Business Administration and Management, Econo-

mics and Finance, Statistics and Applied Mathematics.

IL RETTORE

- visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

- visto il Decreto Ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, "Regolamento recante norme in materia di
Dottorato di ricerca";

- visti gli artt. 2, 7, 12, 13, 19 e 21 dello Statuto dell’Universita Bocconi emanato con Decreto
Rettorale n. 534 dell’11 settembre 2006;

- visti gli artt. 33 e 38 del Regolamento Generale di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n.
29 del 1° febbraio 2007 e successive modifiche;

- visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di Dottorato di ricerca istituiti presso I’'Universita
Bocconi emanato con Decreto Rettorale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

- visto il Decreto Rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istituzione della Scuola di Dottorato;

- viste le proposte di attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del XXVIII ciclo presentate in
data 29 giugno 2011 dal Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato;

- visto il parere favorevole espresso dal Consiglio Accademico in data 1° luglio 2011;

- vista la delibera del Consiglio di Facolta del 12 luglio 2011 di approvazione dell’ offerta
formativa dei Dottorati di ricerca con sede Bocconi per 'a.a. 2012/2013 (XXVIII ciclo);

- vista la delibera del Comitato Esecutivo del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2011;

- visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo espresso nella relazione del 25
luglio 2011;

DECRETA

Articolo 1: CORSI DI DOTTORATO ATTIVATI

Presso la Scuola di Dottorato dell’Universita Commerciale “Luigi Bocconi” & attivato per l'a.a.
2012/2013 il XXV ciclo dei Dottorati di Ricerca aventi sede amministrativa presso I’Ateneo.

E’ indetto pubblico concorso per I'ammissione ai seguenti corsi di Dottorato di ricerca a tempo
pieno:

e  BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT
e ECONOMICS AND FINANCE
e  STATISTICS AND APPLIED MATHEMATICS
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| corsi e i seminari di tali Dottorati sono tenuti in lingua inglese.
| dottorandi possono essere autorizzati a svolgere periodi all’estero e stage presso enti pubblici e
privati secondo le modalita e i tempi stabiliti dal coordinatore del corso.

Sono di seguito indicati i settori scientifico-disciplinari, la durata, il numero minimo dei posti e
delle borse di ciascun Dottorato.

BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT:

settori scientifico- | SECS P/07 (Economia Aziendale) — SECS P/08 (Economia e Gestione delle
disciplinari: Imprese) — SECS P/10 (Organizzazione Aziendale)

durata: 4 anni

posti minimo 7

borse minimo 7

ECONOMICS AND FINANCE:

settori scientifico- | SECS-P/01 (Economia Politica) — SECS-P/03 (Scienza delle Finanze) —

disciplinari: SECS-P/05 (Econometria)— SECS-S/06 (Metodi Matematici dell'Economia e
delle Scienze Attuariali e Finanziarie) — SECS-P/09 (Finanza Aziendale) —
SECS-P/11 (Economia degli Intermediari Finanziari) — SECS-P/12 (Storia
Economica)

durata: 4 anni

posti minimo 10

borse minimo 10

STATISTICS AND APPLIED MATHEMATICS:

44 Serie speciale - n. 69

settori scientifico- | SECS/S01 (Statistica) — SECS/S04 (Demografia) — SECS/S06 (Metodi
disciplinari: Matematici dell'Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie)

durata: 4 anni

posti minimo 5

borse minimo 5

Il candidato che presenta domanda di ammissione per il Dottorato in Economics and Finance deve
indicare, nella domanda di ammissione online di cui al successivo art. 4, il curriculum (Economics o
Finance) che intende seguire durante gli studi.

Al momento delllimmatricolazione, il candidato puo eventualmente chiedere di
immatricolato ad un curriculum diverso da quello al quale & stato ammesso.

La domanda di passaggio all’altro curriculum sara accolta fino a che il numero degli studenti iscritti
ad un curriculum sia pari ad almeno 3 studenti.

Lo studente potra inoltre eventualmente chiedere di cambiare curriculum alla fine del primo anno
e prima dell’iscrizione al secondo, a condizione di avere soddisfatto tutti i requisiti per il passaggio
al secondo anno.

essere

Qualora il numero dei candidati ammessi al Dottorato in Economics and Finance o al Dottorato in
Statistics and Applied Mathematics sia inferiore al numero minimo previsto dal presente articolo, i
posti e le borse non assegnati a uno dei due Dottorati possono essere assegnati a candidati
giudicati idonei dell’altro Dottorato.

In ogni caso il numero di ammessi a ciascun Dottorato non puo essere inferiore a tre.
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Per i tre Dottorati (Business Administration and Management; Economics and Finance; Statistics
and Applied Mathematics) sono inoltre a disposizione complessivamente massimo ulteriori 7 posti
e 7 borse, che potranno essere eventualmente assegnati in tutto o in parte ai Dottorati che
presentano i candidati pil meritevoli. L'assegnazione di tali posti e borse sara effettuata, sulla
base della graduatoria di merito, da una commissione composta da un rappresentante per
ciascuno dei tre dottorati e dal Direttore della Scuola di Dottorato che la presiede.

Articolo 2: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione previsto dal presente
bando i cittadini italiani e non italiani che:
- hanno completato o stanno completando un programma formativo universitario di
livello graduate e
- hanno un livello di conoscenza della lingua inglese almeno pari al livello B2 del Consiglio
d’Europa
Con titolo universitario di livello graduate si intende:
- per i titoli di studio italiani: diploma di laurea specialistica/magistrale o di laurea
quadriennale
- per i titoli di studio non italiani: titolo accademico riconosciuto idoneo dal Collegio dei
Docenti.

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che, alla scadenza della domanda di
ammissione, non abbiano ancora conseguito il titolo italiano o non italiano. In tal caso,
I"ammissione verra disposta “con riserva” e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di conseguimento del titolo entro il 1° ottobre 2012.

Articolo 3: RIEPILOGO SCADENZE

inizio presentazione domande dal 14 ottobre 2011

scadenza presentazione domande: 15 febbraio 2012

pubblicazione graduatoria: entro il 30 marzo 2012

immatricolazione dei vincitori entro il 20 aprile 2012

immatricolazione dei subentranti entro 10 giorni dalla data di comunicazione del
subentro

Articolo 4: DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione é effettuata in lingua inglese attraverso procedura on line collegandosi
al sito Bocconi all’indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd

Per completare la domanda di ammissione & necessario:
- Registrarsi per ottenere Personal ID e Password

- Compilare delle maschere video

- Fare 'upload di alcuni documenti

- Spedire via posta e in unico plico alcuni documenti

Sul sito Bocconi, all'indirizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd sono disponibili le
indicazioni operative di dettaglio per presentare la propria candidatura.




30-8-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

Il candidato si assume la responsabilita penale della veridicita dei dati inseriti nella procedura on
line, dell’autenticita dei documenti spediti e dei documenti di cui e effettuato I'upload.

L'universita si riserva il diritto di verificare I'autenticita dei documenti e la veridicita dei dati forniti
e di escludere il candidato in qualsiasi momento, anche successivamente all'immatricolazione.

La procedura on line di presentazione delle domande di ammissione & attiva a partire dal 14
ottobre 2011.
La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 15 febbraio 2012 (termine perentorio).

Il candidato puo entrare diverse volte in procedura e salvare di volta in volta le informazioni
digitate o i documenti dei quali ha fatto I'upload, con la sola eccezione dei riferimenti dei referee.
Una volta salvati, i nomi e gli indirizzi mail dei referee non possono piu essere modificati e non &

possibile rientrare in procedura per aggiungere nuovi referee.
Non appena il candidato ha inserito e salvato i riferimenti, la procedura effettua un invio
automatico di una mail ai referee.

Il candidato puo chiudere la domanda (cliccando su “SUBMIT”) anche senza avere completato
l'upload di tutti i documenti. L'upload puo quindi essere completato dopo la chiusura della
domanda, purché entro la scadenza del 15 febbraio 2012.

La scadenza del 15 febbraio 2012 vale sia per i candidati che per i loro referee.

E’ possibile presentare domanda per piu di un dottorato.

In questo caso, oltre che ripetere per ogni Dottorato le fasi previste per la procedura on line
(compilazione della domanda e upload dei documenti), € necessario spedire per posta tanti plichi
guante sono le domande presentate.

Articolo 5: CRITERI DI SELEZIONE

L’ammissione a ciascuno dei corsi di Dottorato di ricerca indicati all’art.1 del presente bando
avviene previo superamento di una valutazione comparativa, svolta mediante un concorso per
titoli, effettuata da una Commissione Giudicatrice che accerta l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica nelle discipline oggetto dei corsi del singolo Dottorato.

Per i due Dottorati di Economics and Finance e Statistics and Applied Mathematics la Commissione
Giudicatrice e unica.

Gli elementi valutati sono:
- conoscenza della lingua inglese (prerequisito indispensabile per 'ammissione)
- curriculum personale
- curriculum accademico
- esito di test internazionali per 'ammissione agli studi universitari (GMAT o GRE)
- obiettivi ed interessi di ricerca
- presentazione di referee (fino a due reference letters)
- altro ritenuto utile dal candidato (es. pubblicazioni)

Le Commissioni giudicatrici del concorso saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

| criteri di elaborazione della graduatoria, uguali per tutti i Dottorati, sono i seguenti:
e 40 punti per curriculum personale e accademico;
e 30 per GMAT/GRE;
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20 per obiettivi ed interessi di ricerca e presentazione di referee;

10 per altro.

punteggio minimo per essere considerato candidato idoneo alllammissione & 50 per tutti i
dottorati.

Articolo 6: INFORMAZIONI DI DETTAGLIO RELATIVE AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA DI COMPILAZIONE UPLOAD DI SPEDIZIONE DI
INFORMAZIONI MASCHERE ON LINE DOCUMENTI DOCUMENTI (TUTTI |
DOCUMENTI
DEVONO ESSERE
SPEDITI IN UN UNICO
PLICO PER OGNI
DOTTORATO)
Livello di conoscenza Si Si No
della lingua inglese
Tipologia di attestazione | Nel caso di:
Attenzione: di conoscenza - certificazione
per tutti i dottorati, un dell’inglese: internazionale di
livello di conoscenza - certificazione livello B2;
della lingua inglese internazionale di | - diploma di studi
almeno pari al livello B2 livello B2; superiori
‘\jel frame.w.ork @Uropeo | _  tjtolo universitario conseguito in
€ prerequisito “'5'_t° o diploma di studi inglese
indispensabile per superiori )
I"ammissione. conseguito in
inglese;
- certificazione di un
esame di lingua
inglese almeno
pari al livello B2
sostenuto in un
corso
universitario;
- Madrelingua
inglese.
Curriculum personale Si Si No
Dati personali (dati Dettagliato CV
anagrafici, di residenza, | (formazione ricevuta,
di contatto). lingue straniere
conosciute, periodi di
soggiorno all’estero,
eventuali esperienze
lavorative e qualsiasi
altra informazione
ritenuta utile ai fini
dell’ammissione).
Curriculum accademico | Si Si Si

Attenzione: un titolo di

Tipologia di formazione

e Per formazione

Per tutti i dottorati,
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studio italiano di livello
graduate o un titolo di
studio non italiano
giudicato idoneo dal
Collegio dei Docenti e
prerequisito
indispensabile per
I'ammissione ai corsi di
dottorato.

Non € necessario che il
titolo sia conseguito al
momento di
presentazione della
domanda.

E’ indispensabile che il
titolo sia conseguito
entro il 1° ottobre 2012,
a pena di decadenza.

universitaria ricevuta
(su due cicli o a ciclo
unico; universita di
provenienza,
denominazione corso di
studi, ... ).

universitaria su due
cicli (Undergraduate
e Graduate: 3+2, 3+1,
4+1, altro):

per titolo

Undergraduate:
upload di certificato

titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto)

piu:
per titolo Graduate:
upload certificato
titolo di studio
conseguito (con voto
finale se previsto +
elenco esami con
voto) oppure (nel
caso il percorso di
studi non sia ancora
stato completato)
certificato di
iscrizione (con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto)

e Performazione

universitaria con
ciclo unico (4, 5,
altro):

certificato titolo di
studio conseguito
(con voto finale se
previsto + elenco
esami con voto) o,
nel caso stia ancora
frequentando,
certificato di
iscrizione con piano
studi complessivo +
esami superati con
voto.

spedire fotocopia:
spedizione obbligatoria
entro e non oltre 15
febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato e escluso
dalla valutazione.

Esito di test
internazionali per
I'ammissione agli
studi universitari
(GMAT/GRE)

Attenzione: considerato
che occorre del tempo
per ottenere il

Si

Tipo di test (GMAT o
GRE), data
conseguimento (o data
in cui si intende
conseguire) , punteggio
e percentili, ...

Si

Nel caso (sconsigliato) il
certificato non sia
ancora disponibile al
momento di
compilazione
dell’application on line,
€ comunque possibile

Si

Il certificato deve essere
spedito entro e non
oltre il 15 febbraio 2012
(fa fede il timbro
postale). Cio significa
sostenere il test al piu
tardi entro il 20 gennaio
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certificato ufficiale con i
risultati del test, si
consiglia vivamente di
sostenere il test il piu
presto possibile, cosi da
disporre dell’esito al
momento di
compilazione on line
dell’application.

Attenzione: si
raccomanda vivamente
di sostenere il test entro
il 20 gennaio 2012 al
fine di disporre del
certificato con I'esito
entro il 15 febbraio
2012.

chiudere I'application
stampando la ricevuta e
rientrando nei giorni
successivi nella
procedura stessa per
fare I'upload del
certificato.

L'upload deve
comungue essere
effettuato entro e non
oltre il 15 febbraio 2012
(cio significa sostenere il
test al pili tardi entro il
20 gennaio 2012).

2012.

La ricezione da parte
dell’'universita &
necessaria affinché la
Commissione
Ammissioni possa
assegnare un punteggio
all’esito del test ai fini
della graduatoria.

Obiettivi ed interessi di | No Si No
ricerca (statement of
purpose) Statement of purpose
(max 1200 parole) degli
obiettivi ed interessi di
ricerca.
Presentazione di Si Si No
referee
(fino a due reference Cognome, nome, | referee effettuano
letters) qualifica dei referee I'upload delle reference
scelti dal candidato (due | letters.
0 uno) e recapiti (in Le reference letters
particolare e-mail). sono predisposte
compilando un modulo
E’ consigliabile inserire e | predefinito scaricabile.
salvare i riferimenti dei L'upload delle reference
referee in anticipo letters deve avvenire
rispetto al 15 febbraio entro il 15 febbraio
2012, affinché i referee | 2012.
possano avere tempo
sufficiente per la Il candidato puo
redazione e l'upload autonomamente
delle lettere. verificare nell’apposita
procedura se i referee
hanno effettuato
I'upload delle lettere.
Altri documenti ritenuti | Si Si No
utili
(es. pubblicazioni, Selezionare fra: Puo essere fatto
certificazioni relative pubblicazioni; I'upload di massimo 5
alla conoscenza di altre | altre certificazioni di documenti.
lingue, ...) lingua straniera;
altri corsi frequentati;
altro.
Application form == No Si

Una volta chiusa la
domanda, il candidato
deve stampare:

Spedire la domanda
firmata con:
- fotocopia firmata
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I'application form

di un documento

(da firmare); d’identita;

il modulo foto; 1 fotografia
I'etichetta formato tessera da
riportante incollare sul
I'indirizzo per la modulo foto

spedizione dei

nell’apposito

documenti; spazio.
- la ricevuta
contenente il

Spedizione obbligatoria
entro e non oltre il 15
febbraio 2012 (fa fede il
timbro postale); in caso
di mancata ricezione da
parte dell’Universita, il
candidato e escluso
dalla valutazione.

promemoria dei
documenti da
spedire.

Non verranno accettati in alcun modo documenti spediti per e-mail o via fax.

| documenti per i quali € necessario effettuare la spedizione devono essere inviati (utilizzando
I'apposita etichetta) a:

Universita Commerciale Luigi Bocconi — Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato (CADES)
piazza Sraffa, 11

20136 Milano — Italia.

L'Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

Articolo 7: ESITO CONCORSI

| candidati giudicati idonei sono ammessi ai corsi di Dottorato sulla base della graduatoria di
merito, entro il limite del numero dei posti e delle borse previsti dall’art. 1 del presente bando per
ciascun Dottorato.

L'eventuale assegnazione di posti in numero superiore al minimo, e comunque entro il tetto
complessivamente disponibile per la scuola indicato all’art.1 del bando, sara effettuata solo in
presenza di candidati meritevoli, ai sensi della graduatoria di merito, dall’apposita Commissione
Ammissioni.

La graduatoria di merito di ciascun Dottorato e il punteggio conseguito dai candidati saranno resi
noti entro il 30 marzo 2012 mediante pubblicazione sul sito Internet all’indirizzo
http.//www.unibocconi.eu/admissionphd

La graduatoria definitiva sara confermata con decreto del Rettore.

Articolo 8: IMMATRICOLAZIONE

| vincitori dovranno immatricolarsi al Dottorato al quale sono stati ammessi facendo pervenire
tramite servizio postale all'Universita Commerciale “Luigi Bocconi”- Centro Amministrativo
Dottorati ed Esami di Stato (CADES) — Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine perentorio
del 20 aprile 2012, i seguenti documenti in carta libera:
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a) domanda di immatricolazione rivolta al Magnifico Rettore dell’Universita Bocconi utilizzando il
modulo scaricabile dal sito Internet all’indirizzo http./www.unibocconi.eu/admissionphd

b) fotocopia firmata del documento di identita;

¢) due foto-tessera firmate sul retro;

d) titolo di studio italiano o non italiano:
d1) i possessori di un titolo di studio italiano:

devono far pervenire il certificato di laurea specialistica/magistrale con la votazione finale o

di laurea quadriennale con la votazione finale;

possono comprovare il possesso del titolo consegnando l'originale oppure una copia

dichiarata conforme all’originale sotto la propria responsabilita (art.47, D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445) oppure mediante autocertificazione;

d2) i possessori di un titolo di studio non italiano dovranno far pervenire i seguenti documenti
utili a consentire al Collegio dei Docenti la conferma dell’idoneita del titolo presentato al
momento dell’ammissione:

e titolo di studio in originale o in fotocopia autenticata con esami sostenuti e traduzione
ufficiale, legalizzato dalla Rappresentanza diplomatica italiana (Ambasciata o
Consolato) del Paese ove e stato conseguito il titolo stesso;

e dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere alla stessa Rappresentanza.

E’ vietata l'iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea specialistica/magistrale, di
specializzazione, di master universitario, di perfezionamento o ad altri Dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a frequentare un corso di Dottorato di
ricerca, si applica la sospensione del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso
di Dottorato.

In caso di rinuncia dei vincitori, si dara luogo a subentri nei posti e nelle borse secondo I'ordine
della graduatoria. Il subentro nel posto e nella borsa sara comunicato dal CADES tramite e-mail
inviata all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di ammissione.

| subentranti dovranno immatricolarsi al Dottorato facendo pervenire tramite servizio postale
all'Universita Commerciale “Luigi Bocconi” — Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) — Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine perentorio di 10 giorni dalla
comunicazione del subentro, i documenti sopra indicati.

Articolo 9: BORSE DI STUDIO

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi durata quadriennale, sono assegnate
ai vincitori e sono confermate automaticamente per gli anni successivi al primo, salvo quanto
disposto dall’art. 11 del presente bando in tema di sospensione o esclusione dal corso.

L'importo minimo annuale della borsa di studio, determinato dal D.M. 18 giugno 2008, & di €
13.638,47 (al lordo degli oneri previdenziali).

Per il periodo autorizzato di soggiorno all’estero & previsto un incremento della borsa pari al 50%
dell’lammontare ministeriale della borsa (€ 13.638,47) calcolato in relazione e in proporzione alla
durata del soggiorno all’estero, che comunque non puo essere complessivamente superiore alla
meta della durata legale del corso.

Agli studenti particolarmente meritevoli possono essere assegnate borse da € 15.000 (anziché

la borsa ministeriale) nel limite delle risorse messe a disposizione dal Consiglio di
Amministrazione.

Negli anni successivi al primo, la borsa di € 15.000 puo essere riconfermata oppure portata ai
livelli della borsa ministeriale.
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Nel caso di borsa di importo pari a € 15.000, I'incremento per il periodo all’estero sara ridotto di
un importo pari alla differenza fra tale importo e I'importo della borsa ministeriale.

Le borse sono esenti dalle imposte sul reddito.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo
conferite tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere solo per integrare, con
soggiorni all’estero, I'attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato e collocato a domanda, compatibilmente con
le esigenze dell'amministrazione, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
Il periodo di congedo straordinario & utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di
quiescenza e di previdenza.

Il dottorando che abbia gia usufruito di una borsa di studio per un Dottorato non puo usufruirne
una seconda volta.

Articolo 10: ATTIVITA’ AUTORIZZATE E REMUNERATE Al DOTTORANDI

Tutti gli studenti di dottorato possono svolgere limitata attivita lavorativa remunerata ed in
particolare:

- Attivita di research assistantship

- Attivita di teaching assistantship

In via indicativa e salvo modifiche deliberate dagli Organi Accademici, le regole in vigore nel
2011-2012 sono le seguenti:
- Research Assistantship: fin dal primo anno di corso
- Teaching Assistantship (a partire dal secondo anno), in particolare:
» massimo 80 ore di TA a semestre al 2° anno;
> massimo 160 ore di TA a semestre dal 3° anno;
» 4 ore di TA possono essere sostituite con 1 ora di didattica d’aula.

Le attivita di research e/o teaching assistantship possono essere svolte solo con il consenso del
direttore del Dottorato, in quanto gli studenti sono tenuti prioritariamente a dedicarsi alle
attivita formative del dottorato.

Articolo 11: OBBLIGHI DEI DOTTORANDI

| dottorandi devono obbligatoriamente svolgere le attivita formative previste dal piano studi del
dottorato e devono superare le prove di verifica del profitto stabilite per ciascun anno di corso dal
Collegio dei Docenti e pubblicate sul sito.

In caso di performance non adeguata, il Collegio dei Docenti pud sospendere la borsa di studio del
dottorando.

Il Collegio dei Docenti pud inoltre sospendere o escludere i dottorandi dal corso e dalla borsa con
delibera motivata, previa verifica dei risultati conseguiti. Sono fatti salvi i casi di maternita o di
grave e documentata malattia.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero di esclusione dal corso, non puo
essere erogata la borsa di studio.

L’esclusione dal Dottorato € comunicata all’interessato con lettera del Rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal godimento della borsa di studio e
obbligo di restituzione della borsa di studio relativa all’anno in corso.
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Articolo 12: ESAME FINALE

Il titolo di Dottore di ricerca si consegue con il superamento dell’esame finale, che puo essere
ripetuto una sola volta con la Commissione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca si svolgono sulla base di un
colloquio con il candidato avente per tema la sua tesi finale, che deve essere redatta in lingua
inglese, previamente esaminata e valutata dalla Commissione Giudicatrice.

Solo coloro che hanno avanzato richiesta di proroga per comprovati motivi che non consentono la
presentazione della tesi nei tempi previsti, possono ottenere dal Collegio dei Docenti I'ammissione
all’esame finale con un anno di ritardo rispetto alla durata normale del programma .

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo & subordinato alla consegna della tesi
finale da parte dell'interessato. L'Universita cura il deposito nell'archivio istituzionale ad accesso
aperto, gestito dalla Biblioteca Centrale d’Ateneo. L’archivio garantira la conservazione e la
pubblica consultabilita della tesi.

L'Universita effettua inoltre il deposito a norma di legge della tesi presso le Biblioteche Nazionali di
Roma e di Firenze.

| dottorandi che abbiano superato gli esami previsti dal primo anno di corso (compreso il general
exam) e che, per qualsiasi causa, non conseguano o non possano conseguire il relativo Dottorato
di ricerca, possono essere ammessi (previa rinuncia agli studi di dottorato) al corrispondente
Master of Philosophy (master universitario di secondo livello).

Articolo 13: TUTELA DEI DATI PERSONALI

L'Universita, con riferimento al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni e
modificazioni, recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per I'espletamento delle
procedure concorsuali.

Articolo 14: NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in tema
di Dottorato.

Articolo 15: RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Responsabile dei procedimenti di valutazione comparativa del presente bando ¢ il dott. Gualtiero
Valsecchi (numero telefonico: 02-58362027, oppure e-mail: gualtiero.valsecchi@unibocconi.it).

Il presente bando & reso disponibile presso il Centro Amministrativo Dottorati ed Esami di Stato
(CADES) dell'Universita Commerciale "Luigi Bocconi" - Piazza Sraffa, 11 - Milano e pubblicato sul
sito Internet all’indirizzo http.//www.unibocconi.eu/admissionphd

Milano, 28 luglio 2011

1l rettore: TABELLINI

11E004397
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UNIVERSITA GUGLIELMO MARCONI
DI ROMA

Procedura selettiva per un posto di professore universitario
di prima fascia da coprire mediante chiamata.

Si comunica che I’Universita degli Studi “Guglielmo Marconi”
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di Professore
Universitario di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18 comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 con le seguenti
specifiche:

Facolta: Scienze della Formazione;

Settore concorsuale: 06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive e
Malattie dell’ Apparato Digerente;

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie Cutanee
e Veneree.

Sede riferimento cui inviare la domanda: Universita degli Studi
Guglielmo Marconi — Ripartizione Personale Docente e Ricercatore -
Via Plinio n. 44 - 00193 Roma.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale.

Copia integrale del bando, ¢ disponibile sul sito web dell’ Ateneo
http://www.unimarconi.it/ nella Sezione Ateneo-Bandi ¢ Concorsi.

11E004855

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 — Diritto
Privato — Facolta di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 1395 del 9 agosto 2011 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto Privato, presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1288 del
20 giugno 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie
speciale - n. 50 del 27 giugno 2008).

11 decreto rettorale n. 1395 del 9 agosto 2011 ¢ pubblicato all’Albo
on-line dell’Universita degli studi di Perugia e consultabile anche al
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per le eventuali impugnative.

11E004914

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D1 - area amministrativo/gestionale -
profilo contabile, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato a tempo pieno, presso la direzione
pianificazione amministrativa e finanza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D1 - area amministrativo/gestionale - profilo
contabile, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
a tempo pieno presso la Direzione Pianificazione Amministrativa e
Finanza dell’Universita degli studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 29 settembre 2011 sul sito web dell’Universita degli
studi di Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavorare in Unitn», «Con-
corsi e selezioni», «Personale tecnico amministrativo» e all’Albo della
Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento.

11 bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi ¢ Selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento
(tel. 0461/283318-3330-3640; fax 0461/283776; e-mail concorsi@
unitn.it).

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Iris Zendron, Direzione Risorse Umane e Organiz-
zazione, Universita degli studi di Trento, via Verdi, 6 - 38122 Trento,
telefono 0461-283640; fax 0461-283776; e-mail: concorsi@unitn.it

11E004913

ENTI LOCALI

CITTA DI BOLLATE

Avviso ai sensi dell’articolo 15, sesto comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 relativo alla pub-
blicazione della graduatoria del concorso pubblico per 2
posti di agente di polizia locale - cat. C1.

Si rende noto che all’albo pretorio del Comune e sul sito internet
del Comune ¢ stata pubblicata la graduatoria relativa a:

concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 posti di
Agente di Polizia Locale - cat. C - p.e. Cl - Area Vigilanza e Custodia.

11E004875

CITTA DI POTENZA

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di due
posti di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, posi-
zione economica di accesso D1, sette posti di istruttore di
vigilanza, categoria C, posizione economica C1 e due posti
di istruttore informatico, categoria C, posizione econo-
mica C1, riservati ai lavoratori disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999.

E indetta procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei seguenti posti a
tempo indeterminato ed a tempo pieno:

due posti di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D posi-
zione economica di accesso DI;

sette posti di istruttore di vigilanza, categoria C, posizione eco-
nomica Cl;

due posti di istruttore informatico, categoria C, posizione eco-
nomica Cl, riservati ai lavoratori disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999.
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Scadenza: le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 bando integrale, unitamente al modulo di domanda, ¢ pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune di Potenza e pud essere consultato ed
acquisito sul sito www.comune.potenza.it

Per informazioni: Comune di Potenza - Unita di Direzione «Orga-
nizzazione delle Risorse Umane» - c.da San Antonio La Macchia -
85100 Potenza - tel. 0971.415300/375.

11E004888

COMUNE DI CAMPODOLCINO

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, profilo professionale
di geometra, categoria giuridica C, posizione economica 1.

Con determinazione del responsabile del servizio tecnico n. 200
del 10 agosto 2011 ¢ stata approvata graduatoria di merito e del vinci-
tore relativamente al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, profilo professionale geometra, cate-
goria giuridica C, posizione economica 1.

La stessa ¢ pubblicata all’albo informatico comunale (www.
comune.campodolcino.so.it) dal 18 agosto 2011 per quindici giorni
consecutivi.

11E004904

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e del
vincitore del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, profilo professio-
nale di istruttore contabile tributi, categoria giuridica C,
posizione economica 1.

Con determinazione del responsabile del servizio economico-
finanziario n. 201 del 10 agosto 2011 ¢ stata approvata graduatoria di
merito e del vincitore relativamente al concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato, profilo professionale
istruttore contabile tributi , categoria giuridica C, posizione economica
1.

La stessa ¢ pubblicata all’albo informatico comunale (www.
comune.campodolcino.so.it) dal 18 agosto 2011 per quindici giorni
consecutivi.

11E004905

COMUNE DI FRANCAVILLA D’ETE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo
indeterminato e parziale 83,34% (30 ore settimanali),
addetto ai servizi demografici/elettorali e servizi sociali.

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 31 del 10 agosto
2011.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto presso il Comune di Francavilla d’Ete di “Istruttore Ammi-
nistrativo, Cat. C1 , a tempo indeterminato e parziale 83,34% (30 ore
settimanali), addetto ai servizi Demografici/Elettorali e Servizi Sociali”

Sul suddetto posto non operano le riserve previste dal decreto
legislativo n. 215/2001.

Requisiti per ’ammissione: Diploma quinquennale di istruzione
secondaria di secondo grado.

II bando completo ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line del
Comune di Francavilla d’Ete, ed € consultabile sul sito internet www.
comunefrancavilladete.it

Termine per la presentazione della domanda di ammissione entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione i candidati potranno rivolgersi all’ufficio per-
sonale del Comune di Francavilla d’Ete, Piazza Vittorio Emanuele II,
n. 34 (tel. 0734 966131).

11E004854

COMUNE DI NUVOLERA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico,
categoria C, posizione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria C,
posizione economica Cl1.

Requisiti particolari: diploma di geometra o laurea in ingegneria
o architettura.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 11.30
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all” ufficio personale del comune di
Nuvolera - tel. 030 - 6916771. L’ avviso completo ¢ consultabile sul
sito del comune di Nuvolera http://www.comune.nuvolera.bs.it/

11E004911

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale ed indeterminato di un posto di esecutore operaio,
categoria giuridica di accesso B3, posizione economica B4.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale ed indeterminato di un posto di esecutore operaio, categoria
giuridica di accesso B3, posizione economica B4. Requisiti particolari:
licenza di scuola dell’obbligo.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 11.30
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all” ufficio personale del comune di
Nuvolera - tel. 030 - 6916771. L’ avviso completo ¢ consultabile sul
sito del Comune di Nuvolera http://www.comune.nuvolera.bs.it/

11E004912

COMUNE DI SAVONA

Revoca del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di uno specialista in comunicazione
ed informazione (cat. D).

Si comunica che ¢ revocato il concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di uno specialista in comunica-
zione ed informazione cat. D (Gazzetta Ufficiale n. 17 del 1° marzo
2011). Avviso consultabile nel sito internet www.comune.savona.it

11E004916
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PROVINCIA DI FIRENZE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per la copertura di
un posto di dirigente — area tecnica, qualifica unica diri-
genziale, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare
alla direzione urbanistica, parchi ed aree protette.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico cod. 61 (pubblicato in estratto nella
Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana n. 47 del 14 giugno 2011), per la
copertura di 1 (uno) posto di dirigente (area tecnica, qualifica unica diri-
genziale) a tempo pieno ed indeterminato da assegnare alla Direzione
«Urbanistica, Parchi ed Aree Protettex:

Nell’attuale bando vengono integrati i titoli culturali di accesso di
cui all’art. 2 (Diplomi di Laurea vecchio ordinamento e Lauree Magi-

strali/Specialistiche) mentre rimangono confermati i requisiti professio-
nali ex art. 28 del decreto legislativo 165/2001, nonché tutte le altre
condizioni della selezione.

Si precisa che si intendono acquisite le domande di partecipazione
regolarmente pervenute in forza del precedente bando cod. 61.

Le domande possono essere presentate entro 30 giorni dalla pub-
blicazione nella presente Gazzetta. Il bando ¢ integralmente pubblicato
sul sito della Provincia (www.provincia.fi.it) alla pagina concorsi;

copia puo essere ritirata presso I’URP (Firenze, via Cavour nc.

7/r) e I’Ufficio Concorsi dell’Amministrazione Provinciale di Firenze
(Firenze, via Ginori nc. 9).

11E004852

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
vari posti a varie qualifiche

Sono banditi concorsi pubblici per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di:

un posto Dirigente Medico disciplina di neurologia;
un posto Dirigente Medico disciplina di urologia;

un posto di Dirigente Medico disciplina di neuropsichiatria
infantile;

otto posti di Dirigente Medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

11 testo integrale dei rispettivi bandi di concorso sono stati pubbli-
cati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 32 del 10 ago-
sto 2011.

11 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane -
Settore Reclutamento dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Via
Lago Paiolo, 10 - Mantova.

11E004900

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico della disciplina di medicina
interna.

In esecuzione della deliberazione n. 742 del 3 agosto 2011 ¢
emesso concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 2 Posti di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Interna.

11 termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al suddetto concorso scade alle ore 16.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 33 del
17 agosto 2011.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 10,00, non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate - via Santi Cosma ¢ Damiano n. 10
- 20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese parteci-
pazione concorso pubblico».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale), tel. 0362/385366-
367-368-369, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure
visitare il sito internet www.aodesiovimercate.it

11E004889
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AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario — infermiere — categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 420 del 14 luglio 2011 ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 4 posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere - cat. D.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfeziona-
mento - via Lodovico Castelvetro, 22 - 20154 Milano, entro e non oltre
i1 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto bando di concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 31 del 3 agosto 2011 e
sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (consultabile entrando nel por-
tale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi).

11E004909

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI»
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione di ostetrica (in esecuzione della deliberazione n. 708 del
14 luglio 2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 32 del 10.08.2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane — Sezione Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliera “Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi” - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- telefono 0332/278917 — 278918 - 278919.

11E004897

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
TREVIGLIO-CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di unita di
psichiatria 17 di Treviglio.

In esecuzione del provvedimento n. 651 del 30 giugno 2011, ¢
indetto Avviso Pubblico per conferimento di:

avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di unita di psichiatria 17 di
Treviglio.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame
valgono le norme previste dall’art.5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 testo integrale del presente Avviso Pubblico sara pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Con-
corsi n. 33 del 17 agosto 2011 (consultabile al sito www.bollettino.
regione.lombardia.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi -
(tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

11E004890

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di medi-
cina generale, presso I’ospedale di San Giovanni Bianco
— disciplina di medicina interna.

In esecuzione del provvedimento n. 653 del 30 giugno 2011, ¢
indetto Avviso Pubblico per conferimento di:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di medicina generale presso
I’Ospedale di San Giovanni Bianco - Disciplina di Medicina Interna.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame
valgono le norme previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 testo integrale del presente Avviso Pubblico sara pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Con-
corsi n. 33 del 17 agosto 2011 (consultabile al sito www.bollettino.
regione.lombardia.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi -
(tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n.1 - 24047 Treviglio (BG).

11E004891
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di chirur-
gia generale, presso I’ospedale di Romano di Lombardia
— disciplina di chirurgia generale.

In esecuzione del provvedimento n. 652 del 30 giugno 2011, ¢
indetto Avviso Pubblico per conferimento di:

avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di chirurgia generale presso
I’Ospedale di Romano di Lombardia - Disciplina chirurgia generale.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame
valgono le norme previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 testo integrale del presente Avviso Pubblico sara pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Con-
corsi n. 33 del 17 agosto 2011 (consultabile al sito www.bollettino.
regione.lombardia.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi -
(tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

11E004892

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di unita
di nefrologia, presso I’ospedale di Treviglio - disciplina di
nefrologia.

In esecuzione del provvedimento n. 650 del 30 giugno 2011, ¢
indetto Avviso Pubblico per conferimento di:

avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di unita di nefrologia presso
I’Ospedale di Treviglio - Disciplina nefrologia.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per 1 requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame
valgono le norme previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 testo integrale del presente Avviso Pubblico sara pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Con-
corsi n. 33 del 17 agosto 2011 (consultabile al sito www.bollettino.
regione.lombardia.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi -
(tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

11E004893

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato di dirigente medico -
disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico - disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza.

I1 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 31 del 3 agosto 2011 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Il colloquio avra luogo giovedi 20 ottobre 2011 con inizio alle
ore 9,30 presso la sede dell’Azienda ospedaliera della provincia di
Lecco - via Dell’Eremo 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti considerati rinunciatari, qualunque sia la
causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera della provincia di Lecco
- via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

11E004927

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA
DI LODI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico —
categoria C e di un posto di collaboratore professionale
sanitario — tecnico audiometrista — categoria D.

Sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico -
cat. C e di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Audiometrista - cat. D.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

w
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11 testo dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 33 del 17 agosto 2011.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - Via
Fissiraga, 15 - Lodi (tel. 0371/372485-2623 fax 0371/372471) - orario
al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it

11E004908

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore amministrativo professionale - Cat. D, riservato
ai soggetti disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/1999.

In esecuzione alla deliberazione n. 491 del 5 agosto 2011, ¢ indetto
concorso pubblico presso I’ Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni,
per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo professione
- Cat. D riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4" serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 33 del 16 agosto 2011 e sara reperibile, unita-
mente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I’ammi-
nistrazione del personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda
ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuccio - 05100
Terni (Telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,30.

11E004925

AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI CIVILI
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario (assi-
stente sanitario).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario (Assistente Sani-
tario) - Categoria D - Collaboratore professionale sanitario personale
infermieristico: Assistente Sanitario.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta U.fficiale
- parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 28 del
13 luglio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia (te1.0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: tittp://www.spedalicivili.brescia.it

11E004898

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario
(logopedista).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Collaboratore Professionale Sanitario (Logopedista) - Cate-
goria D - Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario
- Personale della Riabilitazione: Logopedista.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte
speciale concorsi ed esami. Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 28 del 13 luglio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (te1.0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

11E004923

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI NOVI LIGURE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico anestesia e rianimazione.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico in anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 32 dell’11 agosto
2011. Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area personale - Ufficio
procedure assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi
Ligure, via Edilio Raggio n. 12 - tel. 0143/332293, sede di Acqui Terme,
via Alessandria n. 1 - tel. 0144/777644, oppure consultare il sito Inter-
net: www.aslal.it

11E004901

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 372 del 27 luglio 2011 del
commissario di questa A.S.L. BI di Biella ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia.
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Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 32 dell’11 agosto
2011, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda sanitaria locale BI, via Marconi n. 23 -
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

11E004902

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT ANDRIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 19 posti di ausiliario socio sanitario — cate-
goria A.

In esecuzione della deliberazione n. 799/CS del 3 giugno 2011
rende noto che ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per n. 19 posti di ausiliario socio sanitario - cat. «A» - indetto con deli-
berazione n. 954 del 31 maggio 2010, pubblicato nel BURP n. 127 del
29 luglio 2010 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 84 del 22 ottobre 2010

Il presente avviso vale come notifica a tutti i candidati che hanno
prodotto domanda di partecipazione al suddetto concorso.

11E004876

AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

COMPRENSORIO SANITARIO DI BoLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico/a del servizio di riabilita-
zione fisica — disciplina di medicina fisica e riabilitazione,
riservato al gruppo linguistico tedesco.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di Dirigente medico/a del
Servizio di Riabilitazione fisica - disciplina di medicina fisica e riabili-
tazione, riservato al gruppo linguistico tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 concorso, il qui estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Trentino - Alto Adige n. 32/IV del 1° settembre
2008 ¢ disponibile in versione integrale sul sito internet del Compren-
sorio sanitario di Bolzano www.asbz.it.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
D.P.R. 752/76, indipendentemente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

11E004853

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
- PESCHIERA BORROMEO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per farmacista collaboratore per assun-
zione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a
tempo pieno — livello A1 del CCNL per i dipendenti di
aziende farmaceutiche speciali.

E indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria per Farmacista Collaboratore per assunzione a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno - Livello Al del
CCNL per i dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali.

Le domande dovranno pervenire presso I’ Azienda Speciale Farma-
cie Comunali - Via Liberazione n. 25 - 20068 Peschiera Borromeo entro
le ore 12 del (30°) trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso di selezione pubblica nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell’avviso di selezione ¢ pubblicato e scarica-
bile nel sito internet aziendale www.farmaciecomunalipeschiera.it

11E004918

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di farmacista-direttore
di farmacia, con rapporto di lavoro a tempo pieno — livello
Q2 del CCNL per i dipendenti di aziende farmaceutiche
speciali.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di un Farmacista-Direttore di Farmacia, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno - Livello Q2 del CCNL per i dipendenti
di Aziende Farmaceutiche Speciali.

Le domande dovranno pervenire presso 1’Azienda Speciale Far-
macie Comunali - Via Liberazione n. 25 - 20068 Peschiera Borromeo
entro le ore 12 del (30°) trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato e sca-
ricabile nel sito internet aziendale www.farmaciecomunalipeschiera.it

11E004919

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N.17-ESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore socio sanitario.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 343 del
7 aprile 2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di:

n. 1 Operatore socio sanitario.

— 80 — %




30-8-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 69

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’'ULSS 17 - Via G. Mar-
coni, 19 - 35043 Monselice (PD) - dovra pervenire perentoriamente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. Gestione del Personale
- Monselice - tel. 04291788758 dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it - area
CONCOIsi € avvisi.

11E004917

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FORLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico — anestesia e rianimazione,
con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge ¢ indetto
il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica del 10 dicembre 1997, n. 483.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Risorse umane e relazioni sindacali - Ufficio
concorsi, Corso Della Repubblica n. 171/B - Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’azienda unita sanitaria locale - Ufficio concorsi in
Forli (telefono: 0543/731925-731927).

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Emilia Romagna n. 126 del 10 agosto 2011.

Sito internet: www.ausl.fo.it

11E004873

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di reumatologia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
presso I’Azienda unita sanitaria locale di Ravenna di un posto di diri-
gente medico - disciplina di reumatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

— 81 —

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna
n. 126 del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Politiche e sviluppo risorse umane - Settore acquisizione risorse
umane, largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono: 0544/286572-
286576 - sito internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it

11E004870

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, presso 1’Azienda unita sanitaria locale di Ravenna di un posto di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna
n. 126 del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Politiche e sviluppo risorse umane - Settore acquisizione risorse
umane, largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono: 0544/286572-
286576 - sito internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it

11E004871

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina di pediatria.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, presso 1I’Azienda unita sanitaria locale di Ravenna di tre posti di
dirigente medico - disciplina di pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.
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11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, €
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna
n. 126 del 10 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Politiche e sviluppo risorse umane - Settore acquisizione risorse
umane, largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono: 0544/286572-
286576 - sito internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it

11E004872

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione oppure nella disci-
plina di oncologia per I’U.O. terapia antalgica e cure
palliative.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-ter secondo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
di struttura complessa a un Dirigente Medico nella disciplina di Ane-
stesia ¢ Rianimazione oppure nella disciplina di Oncologia per I’U.O.
Terapia Antalgica e Cure Palliative dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, della legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagnay di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 126 del giorno 10 agosto
2011, e sul sito internet www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38. tel. 0541/707796.

11E004894

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente farmacista nella
disciplina di farmaceutica territoriale per I’U.O. assi-
stenza farmaceutica territoriale.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-ter secondo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
di struttura complessa a un Dirigente Farmacista nella Disciplina di Far-
maceutica Territoriale per I’U.O. Assistenza Farmaceutica Territoriale
dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, della legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio
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Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 126 del giorno 10 agosto
2011, e nel sito internet www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38, tel. 0541/707796.

11E004895

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente farmacista nella
disciplina di farmacia ospedaliera per I’U.O. assistenza
farmaceutica ospedaliera.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-zer secondo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
di struttura complessa a un Dirigente Farmacista nella Disciplina di
Farmacia Ospedaliera per 1’U.O. Assistenza Farmaceutica Ospedaliera
dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, della legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagnay di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 126 del giorno 10 agosto
2011, e nel sito Internet www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38, tel. 0541/707796.

11E004896

ESTAV SUD-EST - SIENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
disciplina farmaceutica territoriale.

E’ indetto presso I’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di dirigente farmacista - disciplina: farmaceutica territoriale.

11 vincitore sara assegnato all’Azienda USL 9 Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 -
53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 31 del 3 ago-
sto 2011 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV Sud-Est,
all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di € 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi Area dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

11E004869

FONDAZIONE IRCCS «CA’ GRANDA»
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico in varie discipline.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente medico - disciplina allergologia ed
immunologia;
un posto di dirigente medico - disciplina urologia.
I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 32 del 10 agosto 2011 ed ¢ dispo-
nibile anche sul sito Internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,
sezione «Gare e concorsi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
della Fondazione IRCCS «Ca’ Granda» Ospedale Maggiore Policlinico,
via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/55038254-8316-8287-6572.

11E004903

FONDAZIONE TOSCANA PER LA RICERCA
MEDICA E DI SANITA PUBBLICA «GABRIELE
MONASTERIO» DI PISA

Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di dirigente medico della disciplina di radio-
diagnostica — area della medicina diagnostica e dei servizi.

Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica
e di Sanita Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, ¢ stato bandito il
seguente avviso di mobilita volontaria - regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
di personale della Dirigenza:

avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato

di dirigente medico della disciplina di «radiodiagnostica» (area della
medicina diagnostica e dei servizi);

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 33
(parte terza) del 17 agosto 2011.

Inoltre quanto sopra (bando di avviso con relativo fac-simile di
domanda ed eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di
atto notorio), sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della
Fondazione «Gabriele Monasterio», all’indirizzo Internet www.ftgm.
it a partire dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - Via Aurelia Sud, Localita Montepepe -
54100 Massa (Telefono: 0585/493678 - Fax 0585/493601), nei giorni
feriali, sabato escluso.

11E004910

PIA FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE
«CARD. G. PANICO» - AZIENDA
OSPEDALIERA DI TRICASE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di sette dirigenti medici.

In attuazione del provvedimento del direttore generale n. 219 del
15 dicembre 2010 ed in ottemperanza di quanto previsto dal D.P.R.
n. 483 del 10 dicembre 1997, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per 1’assunzione a tempo indeterminato dei seguenti dirigenti
medici:

n. 3 nella disciplina di Medicina e Chirurugia di Accettazione
e di Urgenza;

n. 2 nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;
n.1 nella disciplina di Ematologia;
n. 1 nella disciplina di Anatomia Patologica.
Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica.

1l bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 126 dell’11 agosto 2011.

11 testo integrale del bando, ¢ consultabile sul sito Internet www.
piafondazionepanico.it

all’U.0.

Per ulteriori informazioni rivolgersi Personale

dell’Azienda (Tel.0833/773111 - int. 211).

11E004899
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ALTRI ENTI

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI
MODENA

Concorso ad un posto con orario di lavoro part time, area B,
posizione economica B1, area funzionale amministrativa.

E indetto un pubblico concorso per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, area B, posizione economica B1, con orario di
lavoro part-time (24 ore settimanali). Titolo di studio richiesto: diploma

di istruzione secondaria di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del
bando ¢ disponibile presso I’Ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri di Modena - p.le Boschetti, 8 - 41121 Modena - (dal
lunedi al venerdi dalle 10 alle 13) tel. 059/247711 - fax 059/247719 -
E-mail: ippocrate@ordinemedicimodena.it ed ¢ scaricabile dal sito
internet www.ordinemedicimodena.it

11E004928

DIARI

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Pubblicazione test - prova preselettiva del concorso, per
esami e titoli, per il reclutamento di dirigenti scolastici
per la scuola primaria, secondaria di primo grado, secon-
daria di secondo grado e per gli istituti educativi. (D.D.G.
13 luglio 2011 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie
speciale «Concorsi» - n. 56 del 15 luglio 2011).

Al sensi dell’art. 8 del D.D.G. 13 luglio 2011 si comunica che in
data 1° settembre 2011 sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca - www.istruzione.it - viene pubblicata la batteria
dei quesiti afferenti la prova preselettiva da cui saranno estrapolate le
100 domande da sottoporre ai candidati.

11E004926

REGIONE TOSCANA

Estav - CENTRO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di un posto di dirigente amministrativo per lo
staff della direzione aziendale USL 3 di Pistoia, con spe-
cifica assegnazione alle attivita relative alla programma-
zione e controllo di gestione.

In relazione al concorso pubblico in forma unificata, per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo per lo Staff della Direzione Aziendale USL
3 di Pistoia con specifica assegnazione alle attivita relative alla Pro-
grammazione e Controllo di Gestione, indetto con delibera del Diret-
tore Generale ESTAV n. 297/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 91/2010, si fa presente che L’elenco dei candidati ammessi al con-
corso ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale: www.estav-cen-
tro.toscana.it.

I candidati per i quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata I’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di
un valido documento di riconoscimento nel giorno, ora e luogo sotto
indicato. Si ricorda che i candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
indipendente dalla loro volonta.

I candidati portatori di handicap dovranno darne comunicazione,
entro e non oltre il 30 settembre 2011 alla commissione ai fini dell’or-
ganizzazione e per la eventuale concessione di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.
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Tanto premesso si comunica di seguito il diario delle prove:

1) La prova scritta si effettuera il giorno martedi 11 ottobre 2011
alle ore 10,15 presso I’Hotel Vittoria Centro Congressi di Montecatini
Terme (Pistoia), Viale Baccelli 2. L’accesso alla sede di esame sara con-
sentito dalle ore 9,30 alle ore 10,15 orario di chiusura inderogabile.

La presente pubblicazione costituisce ad ogni effetto convocazione
ufficiale di partecipazione al concorso pertanto gli aspiranti non riceve-
ranno alcuna comunicazione al domicilio, cosi come previsto dal bando.

L’elenco degli ammessi alla prova pratica sara pubblicato al ter-
mine delle operazioni di valutazione della prova scritta, ¢ prima dello
svolgimento della prova stessa, esclusivamente sul sito internet istitu-
zionale: www.estav-centro.toscana.it

Tale pubblicazione costituisce ad ogni effetto convocazione uffi-
ciale di partecipazione al concorso pertanto gli aspiranti non riceve-
ranno alcuna comunicazione al domicilio, cosi come previsto dal bando.

2) La prova pratica si effettuera, per coloro che hanno superato
la prova scritta, il giorno mercoledi 9 novembre 2011 presso il Centro
Direzionale dell’Azienda USL 3 Pistoia, Via Sandro Pertini n. 708.

L’accesso alla sede di esame sara consentito dalle ore 9,30 alle
ore 10,15 orario di chiusura inderogabile.

La presente pubblicazione costituisce ad ogni effetto convocazione
ufficiale di partecipazione al concorso pertanto gli aspiranti non riceve-
ranno alcuna comunicazione al domicilio, cosi come previsto dal bando.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara pubblicato al termine
delle operazioni di valutazione della prova pratica e prima dello svol-
gimento della prova orale esclusivamente sul sito internet istituzionale:
www.estav-centro.toscana.it , pertanto gli aspiranti non riceveranno
alcuna comunicazione al domicilio, cosi come previsto dal bando.

La convocazione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova scritta e pratica.

3) La prova orale si effettuera nei giorni mercoledi 23 novem-
bre 2011 e, qualora lo richiedesse il numero dei candidati, giovedi
24 novembre 2011 presso il Centro Direzionale dell’Azienda USL 3
Pistoia, Via Sandro Pertini n. 708.

L’accesso alla sede di esame sara consentito dalle ore 9,30 alle
ore 10,15 orario di chiusura inderogabile.

La presente pubblicazione costituisce ad ogni effetto convocazione
ufficiale di partecipazione al concorso pertanto gli aspiranti non riceve-
ranno alcuna comunicazione al domicilio, cosi come previsto dal bando.

Qualora durante lo svolgimento della prova scritta e/o pratica si
ravvisi la necessita di variare la data o ’orario della prova pratica /o
orale, questi saranno comunicati, a cura della Commissione, ai candidati
presenti.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al
segretario del concorso, dr. Gianclaudio Pais, numero telefonico 0573-
352823, o all’indirizzo e-mail c.pais@usl3.toscana.it

11E004845
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di vari posti di
dirigente medico di discipline varie presso I’Azienda sanitaria locale n. 2 di Lanciano - Vasto - Chieti. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2011).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pagina 297, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «Avviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di vari posti di dirigente medico di discipline
varie.», si legga: «Avviso di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di posti di dirigente medico discipline
varie, dirigente analista, fisico dirigente e c.p.s. — tecnico sanitario di laboratorio biomedico.».

Inoltre, nel testo del medesimo avviso, il sito internet dell’azienda ¢ da intendersi: «http://www.asl2abruzzo.it/» e non «http://www.as12a-
bruzzo.it» come erroneamente indicato.

11E004931

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)*
(di cui spese di spedizione € 73,20)* - annuale € 295,00
-semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)*
(di cui spese di spedizione € 20,60)* - annuale € 85,00
-semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa € 1,00
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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