4*“ SERIE SPECIALE
Anno 152° - Numero 74

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 16 settembre 2011 IL MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
VIA PRINCIPE UMBERTO 4 - 00185 ROMA

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

490 allievi marescialli del ruolo ispettori dell/Arma dei carabinieri....... Pag. 1

1l sommario completo é a pagina Il

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 20 settembre 2011




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Avviso riguardante il decreto direttoriale 4 maggio
2011, recante bando di assunzione a tempo indetermi-
nato di personale nel profilo professionale di «Addetto
ai servizi ausiliari» della Prima area - fascia retribu-
tiva «F 1», per 57 posti riservati alle categorie pro-
tette di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999,
068, (IIEOOSIAI) ...\

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di ap-
provazione delle graduatorie di merito dei concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di nove tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale del Corpo degli ingegne-
ri dell’Esercito, di tre tenenti in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito e
di due tenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo di commissariato dell’Esercito, indet-
ti con decreto dirigenziale n. 235/11 del 29 novembre
2010. (1IEO0SITL) ..\ o oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione al 2° corso triennale (2012-2015) di 490 allievi
marescialli del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinie-
ti. (11EQ05221) ... ............ccieeiieeiiii..

Ministero dell’economia e delle finanze:

Avviso relativo all’assunzione di diciotto unita di
personale non vedente da adibire a mansioni di centra-
linista telefonico da inquadrare nel ruolo unico del per-
sonale del Ministero dell’economia e delle finanze, da
effettuare mediante richiesta numerica di avviamento
all’amministrazione provinciale — centro per I’impie-
go — ufficio reclutamento disabili. (1/E005175). . . ..

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE» DI NAPOLI:

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati
in scienze biologiche, o medicina e chirurgia o biotec-
nologie. (11E005212) .............c.ccouuuiueon..

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Rettifica alla selezione pubblica ad una borsa di stu-
dio per laureati. (Bando n. IRC BS.15) (1/E005173). .

Pag. 1
Pag. 1
Pag. 1
Pag. 23
Pag. 23
Pag. 23

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO DI NAPOLI:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
di due unita di personale con profilo professionale di
collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, pres-
so I’unita organizzativa di supporto di Capo Granitola.
(Bando n. IAMC-11-11-TP). (11E005213)..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI DI VERBANIA
PALLANZA:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Verbania Pallan-
za. (11E00ST19) ..\

ENEA - Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I’energia e lo sviluppo economico
sostenibile:

Parziale rettifica e riapertura dei termini del concor-
so per il reclutamento di 5 unita di personale laureato
con esperienza, da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato. (Rif. 02/2011). (1/1E005219). . . ..

Parziale rettifica e riapertura dei termini del concor-
so, per il reclutamento di 20 unita di personale laureato,
da assumere con contratto di lavoro a tempo determina-
to (Rif. 04/2011). (11E005220)...................

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di 1 assegno per la collaborazione ad atti-
vita di ricerca nel campo: «Osservazioni ottiche e IR di
galassie ad alto redshifty. (171E005217) ............

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore - III livello retributivo, a tempo deter-
minato, presso il «Centro nazionale terremoti» - area
scientifica: «Monitoraggio sismico». (1/E005193) . ..

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore - III livello retributivo, a tempo deter-
minato, presso la sezione «Amministrazione centra-
(1IEQ05194) . . .o oo

lex.

Pag. 24
Pag. 24
Pag. 24
Pag. 24
Pag. 25
Pag. 25
Pag. 25




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI

DI ISTRUZIONE

Universita della Basilicata:

Approvazione degli atti della valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare BIO/14,
presso la facolta di farmacia. (1/E005190)..........

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti a tempo indeterminato di personale
tecnico amministrativo (1/E005174) .. ...........

Universita di Foggia:

Bando di concorso per ’ammissione ai dottorati di
ricerca - XXVII Ciclo. (11E005218)...............

Universita di Messina:

Procedure di valutazione comparativa per la stipula
di sette contratti «junior» di diritto privato per ricerca-
tore, a tempo determinato e regime di impegno a tempo
pieno. (11E005120). .. ...........uuuiiienann..

Procedura di valutazione comparativa per la stipula
di un contratto «junior» di diritto privato per ricercato-
re, a tempo determinato e regime di impegno a tempo
pieno, su fondi di Ateneo facolta di economia - settore
concorsuale 13/D4 - profilo richiesto S.S.D. SECS-
S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie. (11E005121)...............

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia. (1/E005166) .. .......

Universita di Padova:

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N16 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pie-
N0. (11E005074) . . ...

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N17 per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita di personale di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pie-
N0. (11E005075) ... .o e

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N18 per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita di personale di categoria C, posizione
economica Cl, area amministrativa, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pie-
N0. (11E005076) . ..o\ oe e

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

26

26

27

32

32

32

32

33

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N19 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di cinque unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con contrat-
to di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno. (11E005077). . ... cuueeiie e

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N20 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita di personale di categoria C, posizio-
ne economica CI1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno. (11E005078). . . ..

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 201 IN21 per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria C, posizio-
ne economica CI1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno. (1/E005079). . . ..

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 201 1N22 per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria D, posizio-
ne economica D1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005080) ......................

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N23 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria D, posizio-
ne economica D1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005081) . .....................

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N25 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria D, posizio-
ne economica D1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005082) . .....................

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N26 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria EP, posizio-
ne economica EP1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005083) . ...............co.o...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N27
per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005084) .. ....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N28
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005085) ... ........c.ccouuno...

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

33

33

34

34

34

34

34

35

35




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N29 per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita di personale di categoria EP, posizio-
ne economica EP1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato ¢ con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005086) .. .............c.cooun..

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N30 per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria EP, posizio-
ne economica EP1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (11E005087) .. .........cc.vuunenn..

Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N31
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria EP, posizione economica EP1,
area amministrativa-gestionale, con contratto di la-
voro subordinato e con orario di lavoro a tempo pie-
00. (11E005088) . .\ v

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N32 per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria EP, posizio-
ne economica EP1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno. (1/E005089) . .....................

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, n. 2011N33 per I’assunzione a tempo indeter-
minato di due unita di personale di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area biblioteche, con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno. (11E005090). . ... ......couuiininann .

Universita di Roma «La Sapienza»:

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di categoria EP, posizione economica EP1,
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze delle strutture dell’amministrazione
centrale per il reclutamento di esperti con capacita di
coordinamento di strutture di area informatica, deputa-
te ad assicurare all’interno dell’Ateneo il piu adeguato
livello di utilizzo ed implementazione delle tecnologie
informatiche e telematiche nelle aree dei servizi am-
ministrativi, della didattica, della ricerca e del trasferi-
mento tecnologico. (1/E005115) .................

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di categoria EP, posizione economica EP1,
dell’area amministrativa gestionale, con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato, per le esigenze delle strut-
ture dell’amministrazione centrale per il reclutamento
di esperti con capacita di coordinamento, di impulso e
di controllo per la gestione di strutture complesse, con
elevate competenze giuridico - economiche, organizza-
tivo gestionali ed altresi con capacita di organizzazione
e di gestione delle risorse umane, strutturali e finanzia-
tie. (LIEQOSII6) ...\

Rettifica del concorso pubblico, per esami, a due po-
sti di categoria C, posizione economica C1, dell’area
delle biblioteche, con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato, per le esigenze delle biblioteche per il
reclutamento di esperti di catalogazione, informazione
bibliografica, inventariazione. Esperto nell’utilizzo di
sistemi informatici in uso presso le biblioteche (SEBI-
NA-SBN). (TIE005117) .. .. ..o,

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

35

35

35

35

36

36

37

Rettifica del concorso pubblico, per esami, a due po-
sti di categoria C, posizione economica C1, dell’area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, per il reclutamento di personale di supporto alla
gestione amministrativo-contabile di strutture dell’am-
ministrazione centrale e/o periferiche, integrato con
I’assolvimento di attivita tecnico-operative strumentali
all’esecuzione delle suddette attivita. (1/E005118) . . .

Universita del Salento:

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo determinato
di 14 unita di personale tecnico-amministrativo di ca-
tegoria C, area amministrativa, di cui 8 posti riserva-
ti. (1IE005211) ... ..ot

Universita di Salerno:

Accoglimento delle dimissioni di un componente
della commissione giudicatrice della procedura di va-
lutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
presso la facolta di farmacia. (71/E005170)..........

Pag.

Pag.

Pag.

38

39

39

ENTI LOCALI

Comune di Albiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo part time (12 ore settimanali, pari a 33,33%) ed
indeterminato di un posto di assistente sociale — catego-
ria D1. (11E005169) .. ........ ... i,

Comune di Cengio:

Concorso pubblico, per esami, per assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un operaio specializ-
zato autista scuolabus e autista M.O.C. - cat. B3 - area
tecnica. (11E005208). .. ........ccovuiuuinenno...

COMUNE DI COMIZIANO Provincia di
Napoli:

Estratto del bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1,
nella qualita di Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario Patrimonio, Tributi ed Economato. Riaper-
tura termini. (TCIICEFI07) . ..........ccuuuuo...

Provincia di Fermo:

Concorsi pubblici per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di posti di varie qualifiche. (11E005122)

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

40

40

40

40




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

AZIENDE SANITARIE LOCALI

ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

A.S.P. Casa degli operai vecchi ed inabili al
lavoro «Matteo Brunetti» di Paluzza:

Avviso di mobilita per la copertura di un posto di as-
sistente tecnico - ruolo tecnico - a tempo indeterminato -
categoria C - C.C.N.L. comparto sanita. (1/E005188).

A.S.P. Casa di riposo e pensionato Imperia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto nel profilo di cuoco unico - cat.
B\3. (11E005184) .. ... ... oo,

Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di

Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente amministrati-
VO (L1EO0SI23). . oo

Azienda ospedaliera “Ospedali riuniti Marche
Nord” di Pesaro:

Avviso pubblico di mobilita per la copertura di un
posto di dirigente medico — disciplina chirurgia ge-
nerale (area di chirurgia e delle specialita chirurgi-
che). (11E005158)...........cocouuuininenio. ..

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quiquennale di dirigente di struttura com-
plessa - disciplina: Patologia clinica - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi. (1/E005195) .........

Avviso per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa - disciplina: Pa-
tologia clinica - Area della Medicina diagnostica e dei
servizi. (11E005196)...... ... ... .. ... ... .......

Azienda ospedaliero-universitaria «Maggiore
della Carita» di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente medico - disciplina medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. (11E005110). .

Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali
Riuniti di Trieste:

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico
- disciplina anatomia patologica (1/E005124) . ... ...

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

41

41

41

41

42

42

42

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico-sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare. (11E005185). . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazio-
ne (11E00SI86). . .o oo

Azienda sanitaria locale di Mantova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali diversi (71/E005165) .. ..............

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
vari posti e varie qualifiche (71/E005182)...........

Azienda sanitaria locale di Potenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico - area medica e delle specialita mediche - disci-
plina di neonatologia. (1/E005125) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita mediche - disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za. (11E005126)

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegne-
re - ruolo professionale. (11E005209)..............

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico
- geometra (cat. C). (11E005210) .................

Azienda sanitaria locale TO4:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico nella disciplina di pedia-
tria. (11E005183). . ..o

Azienda sanitaria unica regionale Marche -
Zona territoriale n. 2 — Urbino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario
ortottista - cat. D. (11E005187)...................

Pag. 42
Pag. 43
Pag. 43
Pag. 43
Pag. 43
Pag. 44
Pag. 44
Pag. 44
Pag. 44
Pag. 45




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Azienda sanitaria unica regionale - Zona
territoriale n. 7 di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la co-
pertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di collaboratore tecnico professionale — settore in-
formatico — categoria D, per la direzione generale
ASUR. (1IE005160). ... ...\ ooreeeeeenn,

Azienda per i servizi sanitari n. 3 - Alto Friuli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico veterinario della disciplina di sanita
animale —area A. (11E005161)...................

Azienda wunita locale socio sanitaria 12

— Veneziana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1 posto
di dirigente medico di chirurgia plastica a rapporto
esclusivo - area chirurgia e delle specialita chirurgiche
- ruolo sanitario - profilo professionale medici (bando
7/2011) e un posto di dirigente medico di urologia a
rapporto esclusivo - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - ruolo sanitario - profilo professionale me-
dici (bando 10/2011). (11E005180). ... ............

Azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di
Asolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Dirigente medico - disciplina di Medicina fisica e
riabilitazione (11E005191) ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Dirigente medico - disciplina di Ortopedia e Trauma-
tologia. (11E005192)............cooiiiiiiniann..

Azienda unita sanitaria locale n. 1 di Sassari:

Avvisi pubblici per la copertura di 1 posto di di-
rettore U.O. complessa di ortopedia e traumatologia
ed 1 posto di direttore U.O. complessa lungodegen-
za. (11E005159) . ....... . .o .

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di cardiochirurgia. (1/E005164)............

Azienda unita sanitaria locale di Pescara:

Avviso pubblico di mobilita per titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria da utilizzare per la
copertura di un posto di ausiliario specializzato (cat.
A). (TIE005162) ...\

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

45

45

45

46

46

46

46

47

Fondazione IRCCS - Policlinico San Matteo di
Pavia:

Concorso pubblico, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto nel profilo di dirigente medico,
presso la Struttura S.S.U.E.m. 118. (11E005214). . . ..

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II - Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente psicologo (disciplina psicolo-
gia o psicoterapia) per il POR di Fermo. (71/E005179).

Regione siciliana:

Avviso per I’aggiornamento dell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende del ser-
vizio sanitario della regione siciliana — attivazione sito
web. (1IE005163) . ..o

Unita locale socio sanitaria n. 5 Ovest Vicentino
— Arzignano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina di radio-
diagnostica (11E005176). ... .............c......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente analista (1/E005177) . . . .

Avviso per attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico — responsabile di struttura
complessa — area medica e delle specialita mediche -
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza. (11E005178)........... ... ... oo,

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

47

47

47

48

48

48

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Mantova:

Selezione pubblica, per 1’assunzione di 1 uni-
ta di categoria C da destinare all’area amministrati-
Va. (TIEO0S172) oo

Parco nazionale delle foreste Casentinesi
monte Falterona e Campigna:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto addetto comunicazione area B — posizione
economica B1 del CCNL enti pubblici non economi-
Cl (T1EO0SI167). ..\ oo

Pag.

49




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

DIARI

Azienda ospedaliera «Arcispedale S. Maria
Nuova» di Reggio Emilia:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. 3 posti di operatore socio sani-
tario - categoria Bs. (1/E005009).................

Azienda sanitaria locale n. 1 di Citta di

Castello:

Diario della prova scritta del concorso pubblico ad 1
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio biomedico (Cat .D). (11E005181) . . . ..

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina medicina dello sport. (11E005189)

Pag. 49
Pag. 50
Pag. 50

Azienda unita sanitaria locale di Ravenna:

Calendario della prova pratica e della prova orale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di di-
rigente psicologo - disciplina psicologia. (11E004966)

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II di Ancona:

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermina-
to di due posti di dirigente del ruolo amministrativo
dell’ Amministrazione centrale, area giuridico ammini-
strativa. (11E005140) ... ...,

Ministero dell’istruzione, dell’universita e

della ricerca:

Diario del concorso pubblico, per esami, a venti po-
sti, per I’accesso al profilo professionale di funzionario
amministrativo/giuridico, legale e contabile, area C,
posizione economica C1, del ruolo del personale del
Ministero dell’universita e della ricerca, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 96 - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» del 9 dicembre 2008. (11E005168) . . ... ..

Pag.

Pag.

50

50






16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Avviso riguardante il decreto direttoriale 4 maggio 2011,
recante bando di assunzione a tempo indeterminato di
personale nel profilo professionale di «Addetto ai servizi
ausiliari» della Prima area - fascia retributiva «F 1», per
57 posti riservati alle categorie protette di cui all’arti-
colo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si comunica che con decreto direttoriale 7 settembre 2011 (allegato
al presente avviso) ¢ stata sospesa, sino al 30 novembre 2011, I’efficacia
del decreto direttoriale 4 maggio 2011, recante bando di selezione pub-
blica per I’assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo
professionale di “Addetto ai servizi ausiliari”, per 57 posti riservati alle
categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/99, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale n. 55 del 12 luglio 2011.

11E005141

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di approva-
zione delle graduatorie di merito dei concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina di nove tenenti in servizio per-
manente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri
dell’Esercito, di tre tenenti in servizio permanente nel
ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito e di due
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo di commissariato dell’Esercito, indetti con decreto
dirigenziale n. 235/11 del 29 novembre 2010.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 24 del
30 agosto 2011, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali n. 149/11 del
27 luglio 2011, n. 150/11 del 27 luglio 2011 e n. 151/11 del 27 luglio
2011, concernenti rispettivamente 1’approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di nove tenenti
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri
dell’Esercito, di tre tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo sanitario dell’Esercito e di due tenenti in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo di commissariato dell’Esercito, indetti con
decreto dirigenziale n. 235/11 del 29 novembre 2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 100 del 17 dicembre 2010.

11E005171

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al
2° corso triennale (2012-2015) di 490 allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino — Alto Adige in materia di proporzione negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego e successive modificazioni;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574,
concernente norme di attuazione dello statuto speciale per la regione

Trentino — Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della
lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupe-
facenti e delle sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente
dell Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 e successive modificazioni;

Visto il regolamento interno della Scuola sottufficiali dei carabi-
nieri approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi civili nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e successive
modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto I’articolo 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
concernente la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore degli orfani
o coniugi di deceduti per causa di lavoro, di guerra e di servizio;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni;

Visto ’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
il codice in materia di protezione dei dati personali e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270 che ha modificato il regolamento
recante norme relative all’autonomia didattica degli atenei, approvato
con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della
sanita militare il 5 dicembre 2005, e successive modificazioni e integra-
zioni, riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della
sanita militare il 5 dicembre 2005, e successive modificazioni e inte-
grazioni, per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” ed, in particolare, i titoli II e III del libro IV,
concernenti norme per il reclutamento e la formazione del personale
militare, e I’articolo 2186 che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali
non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle
determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato maggiore
della difesa, del Segretariato generale della difesa, degli Stati maggiori
di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri,
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto
codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
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di ordinamento militare”, come modificato ed integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, e, in particolare,
i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento e la
formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale della
sanita militare il 9 agosto 2010 con il quale sono state apportate modifi-
che alla “direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni
e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare”
e alla “direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare” del 5 dicembre 2005, sopracitate;

Vista la direttiva applicativa del sopracitato decreto dirigenziale
9 agosto 2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare
il 10 agosto 2010, e il relativo comunicato pubblicato nella gazzetta
ufficiale n. 206 del 3 settembre 2010;

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2011);

Ravvisata la necessita di indire un concorso per titoli ed esami per
I’ammissione al 2° corso triennale (2012—2015) di 490 allievi mare-
scialli del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri, pari al 70% dei posti
disponibili in relazione all’organico di cui all’articolo 679 del citato
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Ravvisata I’opportunita, per motivi di economicita e di speditezza
dell’azione amministrativa, di prevedere la possibilita di effettuare una
prova preliminare a cui sottoporre i candidati, qualora il numero delle
domande fosse elevato;

Visto il foglio n. 81/2—1 IS del 21 luglio 2011 con il quale il
Comando generale dell’Arma dei carabineri ha trasmesso gli elementi
di programmazione del 2° concorso triennale per allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri;

Visto il foglio del 29 luglio 2011 con il quale lo Stato maggiore
della difesa ha prestato I’assenso all’emanazione del bando di concorso
per allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 1° febbraio 2010 — registrato alla Corte
dei conti il 27 aprile 2010, registro n. 4, foglio n. 281 — concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 16 settembre
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E” indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’ammis-
sione al 2° corso triennale (2012—2015) di 490 allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri.

2. Dei 490 posti messi a concorso:

a) 25 sono riservati ai candidati in possesso, all’atto della sca-
denza del termine di presentazione delle domande, dell’attestato di bilin-
guismo riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni;

b) 100 sono riservati al coniuge ed ai figli superstiti, ovvero
ai parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del
personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in servi-
zio e per causa di servizio nonché ai diplomati delle Scuole militari e
agli assistiti dall’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari
di carriera dell’Esercito italiano, dall’Istituto Andrea Doria per 1’assi-
stenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina militare,
dall’Opera nazionale per i figli degli aviatori e dall’Opera nazionale di

assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri, in pos-
sesso dei prescritti requisiti;

¢) 5 sono riservati ai candidati orfani o coniugi di deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero grandi invalidi di cui
all’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

3. I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riserva-
tari idonei saranno devoluti agli altri candidati idonei secondo 1’ordine
della graduatoria.

4. Il numero dei posti potra subire modificazioni fino alla data di
effettivo inizio del corso per soddisfare eventuali sopravvenute esigenze
dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del ruolo ispettori.
Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la facolta di
revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospendere o rin-
viare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, di sospen-
dere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applica-
zione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’Amministrazione della
difesa provvedera a dare formale comunicazione mediante avviso che
verra pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso:

a) 1 militari dell’Arma dei carabinieri appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti ed a quello degli appuntati e carabinieri, nonche gli
allievi carabinieri che alla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande:

1) siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro
che risultino temporaneamente inidonei sono ammessi al concorso con
riserva fino all’effettuazione delle prove di efficienza fisica previste dal
successivo articolo 9;

2) abbiano conseguito il diploma di istruzione secondaria
di secondo grado, o lo conseguano nel corrente anno solare, a seguito
della frequenza di un corso di studi di durata quinquennale ovvero qua-
driennale integrato dal corso annuale previsto per I’accesso alle univer-
sita dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive
modificazioni;

3) non abbiano superato il 30° anno di eta, cio¢ siano nati il
17 ottobre 1981, compreso;

4) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu gravi
della consegna;

5) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, una qualifica inferiore a nella
media ovvero, in rapporti informativi, giudizi corrispondenti;

6) non siano stati giudicati inidonei all’avanzamento al grado
superiore nell’ultimo biennio;

7) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

b) i cittadini italiani che alla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande:

1) abbiano compiuto il diciassettisimo anno di eta e non supe-
rato il ventiseiesimo, cio¢ siano nati nel periodo compreso tra il 17 otto-
bre 1994 ed il 17 ottobre 1985, estremi inclusi, ed abbiano il consenso
dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale se minorenni. Per
coloro che abbiano gia prestato servizio militare per una durata non
inferiore alla ferma obbligatoria il limite massimo di eta ¢ elevato a
28 anni; costoro, ciog, devono essere nati nel periodo compreso tra il
16 ottobre 1985 ed il 17 ottobre 1983, estremi inclusi, qualunque sia
stato il grado rivestito. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta
previsti per I’ammissione ai concorsi per i pubblici impieghi;

2) godano dei diritti civili e politici;
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3) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi né si trovino
in situazioni comunque incompatibili con I’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di maresciallo dell’Arma dei carabinieri;

4) siano in possesso di condotta incensurabile e non abbiano
tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che
non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. L’accertamento di
tale requisito sara effettuato d’ufficio dall’Arma dei carabinieri con le
modalita previste dalla normativa vigente;

5) abbiano conseguito il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano nel corrente anno solare, a seguito della
frequenza di un corso di studi di durata quinquennale ovvero quadrien-
nale integrato dal corso annuale previsto per I’accesso all’universita
dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifi-
cazioni. Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero dovra
documentarne I’equipollenza a quello chiesto per la partecipazione al
concorso allegando alla domanda di partecipazione idonea documenta-
zione. Per le domande presentate on—line detta documentazione dovra
essere esibita all’atto della presentazione alla prova preliminare di cui
al successivo articolo 7 o, se questa non avra luogo, a quella scritta di
cui al successivo articolo 11;

6) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico—fisica;

7) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

8) se candidati di sesso maschile, non siano stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo sta-
tus di obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio
civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in
cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’articolo 636 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiarazione
dovra essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso. Per
le domande presentate on—line la citata documentazione dovra essere
esibita all’atto della presentazione alla prova preliminare di cui all’arti-
colo 7 o, se questa non avra luogo, a quella scritta di cui all’articolo 11.

2. 1 candidati che nelle more dell’espletamento del concorso tran-
sitano dalla posizione di cui al precedente comma 1, lettera a) a quella
prevista al comma 1, lettera b) o viceversa dovranno riunire anche i
requisiti richiesti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione
per I’eta.

3. D’ammissione al corso ¢ subordinata al superamento delle prove
di efficienza fisica di cui al successivo articolo 9, nonché al riconosci-
mento del possesso dell’idoneita psico—fisica ed attitudinale, da accer-
tarsi con le modalita indicate ai successivi articoli 10 e 12.

4. I requisiti di cui al comma 1, fatta eccezione per ’eta, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande indicato al successivo articolo 3. Gli stessi e quello di cui al
precedente comma 3 devono essere mantenuti fino alla data di incor-
poramento presso la Scuola marescialli e brigadieri, pena 1’esclusione
dal concorso.

5. I’Amministrazione puo disporre, in ogni momento ed anche a
seguito di verifiche successive, con provvedimento motivato del Diret-
tore generale per il personale militare o di autorita da lui delegata,
I’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del corso per
difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori stabiliti nel presente bando. Tutti i candidati partecipano
con riserva alle prove e agli accertamenti previsti dal presente bando
di concorso.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) presentata esclusivamente on—line sul sito www.carabinieri.
it — area concorsi, entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella gazzetta
ufficiale della Repubblica italiana, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato. Il Comando
generale dell’Arma dei carabinieri — Centro nazionale di selezione e
reclutamento provvedera a raccogliere le domande, a stamparle e a farle
sottoscrivere ai candidati all’atto della loro presentazione alla prova pre-
liminare o, se questa non avra luogo, a quella scritta di cui al successivo
articolo 11 per la conferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presen-
tata on—line non potra essere modificata all’atto della sottoscrizione e
non dovra essere spedita a mezzo raccomandata;

b) solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatiz-
zato o di indisponibilita di un collegamento ad internet la domanda
potra essere redatta sul modulo in allegato A, che costituisce parte inte-
grante del presente bando, disponibile anche sul sito www.carabinieri.
it, firmata per esteso dal candidato e spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Comando generale dell’Arma dei carabinieri,
Centro nazionale di selezione e reclutamento, ufficio concorsi e con-
tenzioso, viale Tor di Quinto n. 119, 00191 Roma, entro il termine di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.
La firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non deve
essere autenticata. La mancanza di sottoscrizione comportera 1’esclu-
sione dal concorso. Il candidato che, alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, ¢ minorenne dovra far vistare
la sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o
dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in loro
mancanza, dal tutore. Per le domande presentate on—line la domanda
sottoscritta dall’interessato e controfirmata da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in loro man-
canza, dal tutore dovra essere consegnata all’atto delle presentazione
alla prova preliminare di cui al successivo articolo 7 o, se questa non
avra luogo, a quella scritta di cui al successivo articolo 11. I candidati
residenti all’estero potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme, purché contenente gli stessi dati di cui al citato allegato
A e presentarla, entro i termini stabiliti, alle autorita diplomatiche o
consolari, che ne cureranno I’inoltro al citato Comando generale con la
massima sollecitudine. In tal caso per la data di presentazione fara fede
la data di assunzione a protocollo della domanda da parte delle autorita
diplomatiche o consolari.

2. I militari in servizio nell’Arma dei carabinieri di cui all’arti-
colo 2, comma 1, lettera a) dovranno, altresi, presentare copia della
domanda di partecipazione al comando del reparto/ente presso il quale
sono in forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze di
cui al successivo articolo 4.

3. Nella domanda il candidato, oltre a rilasciare le dichiarazioni
contenute nel modulo di cui al citato allegato A, dovra indicare:

a) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo del codice di avviamento postale e, se
possibile, del numero telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica. 11
candidato che, successivamente alla presentazione della domanda, viene
incorporato in un reparto/ente militare deve comunicare subito, a mezzo
telegramma, al Comando generale dell’Arma dei carabinieri — Centro
nazionale di selezione e reclutamento — ufficio concorsi e contenzioso —
viale Tor di Quinto n. 119 — 00191 Roma, il reparto/ente presso il quale
prestera servizio ed il relativo indirizzo. Dovra essere segnalata, altresi,
a mezzo telegramma o fax al numero 0680983948, al predetto Cen-
tro nazionale di selezione e reclutamento, ogni variazione del recapito
indicato. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilita per I’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

b) il titolo di studio posseduto;
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¢) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. Se cittadino italiano residente all’estero, il candidato dovra
indicare anche 1’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di
espatrio;

d) di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver riportato
condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale, di non avere in corso procedimenti penali,
di non essere stato sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione, né
che risultano a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno essere indi-
care le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale. I candidati dovranno impegnarsi, altresi, a comunicare
al Comando generale dell’Arma dei carabinieri — Centro nazionale di
selezione e reclutamento qualsiasi variazione della posizione giudizia-
ria che interverra successivamente alla dichiarazione di cui sopra, fino
all’effettivo incorporamento presso la Scuola marescialli e brigadieri.

Art. 4.
Istruttoria delle domande dei candidati militari

1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione al
concorso, dovranno, solo per gli idonei alla prova preliminare di cui
all’articolo 7 o per i candidati ammessi alla prova scritta di cui all’arti-
colo 11, se la prova preliminare non ¢ stata effettuata:

a) segnalare al Comando generale dell’Arma dei carabinieri —
Centro nazionale di selezione e reclutamento — ufficio concorsi e con-
tenzioso i nominativi di coloro che non sono in possesso dei requisiti
di partecipazione di cui al precedente articolo 2, comma 1, lettera a),
n. 1), 4),5),6)e7);

b) trasmettere al suddetto Centro: — copia della documentazione
matricolare e caratteristica, aggiornata alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso; — spec-
chio dimostrativo del servizio effettivamente prestato presso reparti
dell’Arma dei carabinieri, incluso il periodo trascorso presso le scuole
dell’Arma dei carabinieri in qualita di allievo.

2. La documentazione relativa al servizio prestato in altra Forza
armata o di polizia sara acquisita d’ufficio.

Art. 5.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:
a) commissione esaminatrice;
b) commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;
¢) commissione per lo svolgimento degli accertamenti sanitari;
d) commissione per lo svolgimento degli accertamenti attitudinali.
2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata,
presidente;
b) un ufficiale superiore, membro;
¢) un docente di materie letterarie, membro; @) un maresciallo
aiutante s.UPS luogotenente, segretario senza diritto al voto. Per lo
svolgimento della prova facoltativa di lingua straniera il docente di
materie letterarie sara sostituito da un docente della lingua straniera
oggetto della prova o, in mancanza, da un ufficiale qualificato conosci-
tore della lingua. Se il numero dei candidati risultera superiore a 1000
(mille) unita, per ogni gruppo di almeno 500 candidati sara nominata

con provvedimento del Direttore generale del personale militare o di
autorita da lui delegata, apposita sottocommissione, in analoga com-
posizione, unico restando il presidente. Analogamente potranno essere
nominate sottocommissioni, se il numero dei candidati ammessi alla
prova orale e a quella facoltativa di lingua straniera fosse rilevante. In
tal caso i candidati saranno assegnanti alla commissione ed alle sot-
tocommissioni mediante sorteggio da effettuarsi il giorno della prova
dinanzi agli interessati.
3. La commissione di cui al comma 1, lettera b), sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello,
presidente;
b) un ufficiale di grado non inferiore a capitano, membro;
¢) un ispettore dell’ Arma dei carabinieri, membro e segretario. La
commissione si avvarra, durante ’espletamento delle prove, di perso-
nale in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica
e dell’assistenza di personale medico.
4. La commissione di cui al comma 1, lettera ¢), sara composta da:
a) un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;
b) un ufficiale superiore medico, membro;
¢) un ufficiale inferiore medico, membro e segretario. Tale com-
missione si avvarra del supporto di medici specialisti anche esterni.
5. La commissione di cui al comma 1, lettera d) sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;
b) un ufficiale con qualifica di “perito selettore attitudinale”,
membro;
¢) un ufficiale psicologo, membro. Il meno elevato in grado o, a
parita di grado, il meno anziano dei membri svolgera anche le funzioni
di segretario. Tale commissione potra avvalersi del contributo tecnico—
specialistico del personale del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento dell’ Arma dei carabinieri.

Art. 6.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede I’effettuazione di:
a) prova preliminare;
b) prove di efficienza fisica;
¢) accertamenti sanitari per la verifica dell’idoneita psico—fisica;

d) prova scritta per accertare il grado di conoscenza della lingua
italiana o tedesca, per i candidati di cui alla riserva del precedente arti-
colo 1, comma 2, lettera @) che hanno chiesto nella domanda di parteci-
pazione di svolgere la prova in quest’ultima lingua;

e) accertamenti sanitari di controllo ed accertamenti attitudinali;
/) prova orale;
g) prova facoltativa di lingua straniera.

2. Ai sensi del comma 3 dell’articolo 580 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 i candidati, compresi quelli di
sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui al comma 2
del citato articolo 580, all’atto dell’approvazione della graduatoria di
cui al successivo articolo 16 dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti al precedente comma 1.

Art. 7.

Prova preliminare

1. I candidati saranno sottoposti ad una prova preliminare. Argo-
menti e modalita di svolgimento della prova sono riportati nell’allegato
B, che costituisce parte integrante del presente bando. Trenta giorni
prima dello svolgimento della prova nei siti internet www.persomil.
difesa.it ¢ www.carabinieri.it sara resa disponibile la banca dati dalla
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quale saranno tratti i predetti quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua
straniera.

2. D’ordine di convocazione, la sede, la data e I’ora di svolgimento
della prova, che avra luogo a partire dal 26 ottobre 2011, saranno resi
noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, dal
18 ottobre 2011 nei siti internet www.persomil.difesa.it e www.carabi-
nieri.it. Notizie in merito potranno essere acquisite anche contattando
la sezione relazioni con il pubblico presso il Ministero della difesa —
Direzione generale per il personale militare — viale dell’Esercito n. 186
— 00143 Roma, al numero di telefono 06517051012 nonché 1I’Ufficio
relazioni con il pubblico del Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri — V Reparto — piazza Bligny n. 2 — 00197 Roma, al numero
di telefono 0680982935. Con le stesse modalita potra essere comuni-
cato il rinvio ad una data successiva, nonché il mancato svolgimento
della prova stessa qualora fosse ritenuto inopportuno effettuarla in base
al numero dei candidati. Resta pertanto a carico di ciascun candidato
I’onere di verificare la pubblicazione di eventuali variazioni o di ulte-
riori indicazioni per lo svolgimento della prova.

3. I candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione,
presso la sede d’esame nel giorno previsto almeno un’ora prima di
quella di inizio della prova, muniti della ricevuta attestante la presen-
tazione della domanda on-line o della ricevuta della raccomandata con
cui hanno spedito la stessa, di un documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia rilasciato da una amministrazione dello Stato ed in
corso di validita nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero.

4. I candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Se per I’effettuazione della
prova ¢ necessario ricorrere allo svolgimento di piu di una sessione non
saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interessati al
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti
dall’ Amministrazione della difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo
telegramma o fax al n. 06/33566948) al predetto Centro nazionale di
selezione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione entro il
giorno antecedente a quello di prevista presentazione, inviando docu-
mentazione probatoria. La riconvocazione, che potra essere disposta
compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa,
avverra a mezzo e-mail (se ¢ stato indicato il relativo indirizzo nella
domanda di partecipazione) o telegramma.

5. La prova si svolgera secondo le modalita fissate in apposito
provvedimento dal Comandante generale dell’Arma dei carabinieri e,
in quanto applicabili, secondo le disposizioni previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. In base al numero delle risposte esatte fornite dai candidati nella
prova preliminare verra formata una graduatoria al solo fine di indivi-
duare i candidati da ammettere alle prove successive.

7. Saranno ammessi a sostenere la prova di efficienza fisica, di cui
al successivo articolo 9, i primi 2000 candidati compresi nella gradua-
toria di cui al precedente comma 6, nonché coloro che avranno riportato
lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

8. Lesito della prova preliminare, il calendario e le modalita di
convocazione dei candidati ammessi a sostenere le prove di efficienza
fisica e gli accertamenti sanitari, saranno resi noti, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, a partire dal 16 novembre
2011, nei siti internet www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, non-
ché presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare, sezione relazioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186,
00143 Roma, telefono 06517051012 e presso il Comando generale
dell’Arma dei carabinieri, V Reparto, ufficio relazioni con il pubblico,
piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935.

Art. 8.

Documenti da produrre

1. I candidati convocati presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti alle prove
di efficienza fisica e, se idonei, all’accertamento dell’idoneita psico—
fisica, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti docu-
menti in originale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a
tre mesi da quella di presentazione, salvo diverse indicazioni:

a) atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato
C, che costituisce parte integrante del presente bando, sottoscritto da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva
potesta o, in loro mancanza, dal tutore (solo se ancora minorenni alla
data di presentazione presso il centro per le prove di efficienza fisica).
La mancata presentazione di detto documento determinera 1’esclusione
del candidato minorenne;

b) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per ’at-
letica leggera, in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico—sportiva italiana, ovvero a strutture sanitarie pub-
bliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale che eser-
citano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello
sport (oltre al certificato in originale o copia conforme dovra essere
portata al seguito una fotocopia dello stesso);

¢) qualora il candidato ne sia gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato entro i sei
mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti sanitari;

d) referto attestante 1’effettuazione dei markers virali anti HAV,
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

e) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D, che
costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal proprio
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato di
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoliti-
che, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra essere rilasciato in
data non antecedente i sei mesi dalla data di presentazione;

) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV;

g) per i candidati di sesso femminile, referto del test di gravi-
danza (sangue o urine) eseguito, in data non anteriore a cinque giorni
precedenti la data di presentazione, per lo svolgimento in piena sicu-
rezza delle prove di efficienza fisica e per le finalita indicate nel suc-
cessivo articolo 10, comma 12, nonche¢ ecografia pelvica con relativo
referto;

h) specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o
in atto rilasciato dalle infermerie competenti, se militari in servizio
dell’Arma dei carabinieri;

i) documentazione attestante il diritto ad usufruire delle riserve di
posti di cui al precedente articolo 1, comma 2, lettere a), b) e c), per
i soli candidati che ne hanno dichiarato il possesso nella domanda di
partecipazione.

2. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche ’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

Art. 9.

Prove di efficienza fisica

1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo a partire dal
30 novembre 2011, saranno svolte con le modalita definite in apposito
provvedimento del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri.
1l candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel giorno
e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sara considerato
rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
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dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interessati al
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti
dall’ Amministrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di parte-
cipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo tele-
gramma o fax al n. 06/33566948) al predetto Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno
antecedente a quello di prevista presentazione, inviando documenta-
zione probatoria. La riconvocazione, che potra essere disposta compa-
tibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverra a
mezzo e—mail (se ¢ stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di
partecipazione) o telegramma.

2. I candidati convocati dovranno:

a) presentarsi indossando idonea tenuta ginnica (con giacca a
vento al seguito);

b) produrre i documenti indicati nel precedente articolo 8. La man-
cata presentazione del certificato di idoneita ad attivita sportiva agoni-
stica per I’atletica leggera in corso di validita e del test di gravidanza,
per i candidati di sesso femminile, non consentira I’ammissione a soste-
nere le prove, con la conseguente esclusione dal concorso. Non saranno
accolte richieste di nuove convocazioni.

3. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno secondo le moda-
lita e con 1 criteri indicati nell’allegato E, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, ove sono indicati anche i comportamenti
che dovranno tenere i candidati, a pena di esclusione, nelle ipotesi di
infortuni o di indisposizioni verificatisi prima o durante dello svolgi-
mento degli esercizi.

4. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori determinera il giudizio di inidoneita da parte della commissione
di cui all’articolo 5, comma 1, lettera ) e il candidato, che non sara
ammesso ai successivi accertamenti sanitari, sara escluso dal concorso.
Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli
facoltativi, determinera un giudizio di idoneita alle prove di efficienza
fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale, secondo le moda-
lita indicate nel citato allegato E, fino ad un massimo di 2 punti, utile per
la formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 16.

5. Fatto salvo il disposto di cui al precedente comma 1, il candi-
dato che, regolarmente convocato, non si presenta nel giorno e nell’ora
stabiliti per le prove di efficienza fisica sara considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

Art. 10.

Accertamenti sanitari

1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor
di Quinto n. 153, Roma, a cura della commissione di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera ¢) ad accertamenti per la verifica dell’ido-
neita psico—fisica al servizio militare quale maresciallo del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei carabinieri. Detti accertamenti saranno svolti con le
modalita, citate nelle premesse, previste dalle direttive tecniche della
Direzione generale della sanita militare del 5 dicembre 2005 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e con quelle definite in apposito
provvedimento del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri.

Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno ¢ nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara considerato
rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interessati
al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi
indetti dall’Amministrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di
partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla data prevista per
i predetti accertamenti, della documentazione sanitaria di cui all’arti-
colo 8, comma 1, lettere d), e), f) e del referto di ecografia pelvica per
le sole candidate, in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali
documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate
con il servizio sanitario nazionale. A tal fine gli interessati dovranno far

pervenire (a mezzo telegramma o fax al numero 06/33566948) al pre-
detto Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di nuova
convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presen-
tazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che
potra essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento
degli accertamenti stessi, avverra a mezzo e-mail (se ¢ stato indicato
il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. La
mancata esibizione della documentazione sanitaria di cui al precedente
articolo 8, comma 1, lettere d), e) ed f) e del referto di ecografia pel-
vica, per i soli candidati di sesso femminile, anche successivamente alla
richiesta di riconvocazione, determinera I’impossibilita per la commis-
sione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera ¢) di esprimersi
in relazione al possesso dei requisiti psico—fisici, con la conseguente
esclusione dal concorso.

2. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale,

disporra per tutti i candidati una visita medica generale ed i seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) cardiologico con E.C.G.;

b) oculistico;

¢) odontoiatrico;

d) otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;
e) psichiatrico;

) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca
di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine.
In caso di positivita, sara effettuato sul medesimo campione il test di
conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

g) analisi del sangue concernenti:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT—GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
h) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata
valutazione clinica e medico—legale, ivi compreso I’eventuale esame
radiografico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.
Se si rende necessario sottoporre il candidato ad indagini radiologiche,
indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali pato-
logie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere
la dichiarazione di cui all’allegato F, che fa parte integrante del pre-
sente bando. I candidati ancora minorenni all’atto della presentazione
agli accertamenti sanitari, invece, avranno cura di portare al seguito la
dichiarazione di cui al citato allegato F sottoscritta dai genitori o da chi
esercita la potesta genitoriale. La mancata esibizione di detta dichiara-
zione determinera 1’impossibilita di sottoporre i minorenni agli esami
radiologici.

3. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per 1 candidati in servizio nell’Arma dei carabinieri, ad ecce-
zione degli allievi carabinieri, I’assenza di infermita invalidanti in atto,

ai sensi dell’articolo 686, comma 1, lettera e) del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

b) per i restanti candidati il possesso del seguente profilo sanitario
minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorio
(AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; apparato
locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 2;
apparato uditivo (AU) 2.
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Saranno inoltre chiesti i seguenti requisiti specifici:

1) statura non inferiore a cm. 165, se di sesso maschile, e a cm.
161, se di sesso femminile;

2) apparato visivo (VS) 2, acutezza visiva uguale o superiore a
complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno,
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola
miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in
un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita
oculare normali, senso cromatico normale (¢ ammessa tra gli interventi
di chirurgia rifrattiva solamente la PRK).

4. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al can-
didato I’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale contenente
uno dei seguenti giudizi:

a) “idoneo” con I’indicazione del profilo sanitario;
b) “inidoneo” con I’indicazione del motivo.
5. Saranno giudicati “inidonei” i candidati risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita che siano causa di inidoneita al
servizio militare secondo la normativa vigente o che determinino 1’at-
tribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al precedente
comma 3, lettera b);

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia e
disartria);

¢) positivita agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool
ed ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, confer-
mata presso una struttura ospedaliera militare o civile;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

e) tutte quelle imperfezioni ed infermita non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma
dei carabinieri. Costituiscono altresi motivo di inidoneita le alterazioni
acquisite della cute costituite da tatuaggi, quando per la loro sede,
dimensione o natura siano deturpanti o contrari al decoro della per-
sona o dell’uniforme o siano possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

6. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo e non
suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni del
soggetto al momento della visita. I candidati giudicati “inidonei” non
saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

7. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
articolo 8, comma 1 la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’articolo 580, comma 2 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e del punto 9 delle avvertenze
riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre 2005 per ’applica-
zione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa
di inidoneita al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita
al servizio militare. Le candidate che si trovano in dette condizioni
saranno nuovamente convocate presso il predetto Centro nazionale di
selezione e reclutamento per essere sottoposte alle prove di efficienza
fisica, alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al precedente
comma 2, in una data compatibile con la definizione della graduato-
ria finale di merito di cui al successivo articolo 16. Le stesse potranno
essere ammesse con riserva a sostenere le ulteriori prove concorsuali.
Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento
perdura, la candidata sara esclusa dal concorso per impossibilita di pro-
cedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
bando di concorso.

8. I candidati che all’atto degli accertamenti sanitari verranno rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura
della stessa commissione medica per verificare I’eventuale recupero

dell’idoneita fisica, in una data compatibile con la definizione della gra-
duatoria finale di merito di cui al successivo articolo 16. Costoro, per
esigenze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere
le ulteriori prove concorsuali. I candidati che, al momento della nuova
visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneita psico—fisica
saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara
comunicato seduta stante agli interessati.

Art. 11.

Prova scritta

1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneita agli
accertamenti sanitari di cui al precedente articolo 10, dovranno soste-
nere una prova scritta. Contenuto e modalita della prova sono indicati
nel citato allegato B, paragrafo 2.

2. Detta prova avra luogo presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153,
Roma, il 9 febbraio 2012 con inizio non prima delle 0930. Eventuali
modifiche della data di svolgimento della prova saranno rese note, con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, con avviso
consultabile, a partire dal 1° febbraio 2012, nei siti internet www.
carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero
della difesa, Direzione generale per il personale militare, servizio rela-
zioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, tele-
fono 06517051012 e presso il Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri, V Reparto, ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2,
00197 Roma, telefono 0680982935. 1 candidati ammessi alla prova
scritta per aver riportato giudizio di idoneita agli accertamenti sanitari,
senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi nella
sede e nel giorno previsti, dalle 0815 alle 0930, portando al seguito la
carta di identita o altro documento di riconoscimento ed una penna a
sfera ad inchiostro indelebile nero, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 0930, non sara piu consentito 1’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura
ove verra effettuata la prova;

b) non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari,
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. Durante lo
svolgimento della prova sara consentita unicamente la consultazione di
dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione
esaminatrice. | candidati assenti all’inizio della prova saranno esclusi
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore.

3. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, se applicabili, le disposizioni degli articoli 13 e 14
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. La prova scritta si intendera superata se il candidato avra con-
seguito un punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sara utile per la
formazione della graduatoria di cui all’articolo 16. I candidati che non
supereranno la prova non saranno ammessi a sostenere le successive
prove di concorso.

5. L’esito della prova e il calendario di convocazione dei candidati
ammessi a sostenere gli accertamenti sanitari di controllo e gli accer-
tamenti attitudinali e la prova orale di cui ai precedenti articoli 12 e
13, saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
candidati, a partire dal 2 aprile 2012, nei siti internet www.carabinieri.it
e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa, Dire-
zione generale per il personale militare, servizio relazioni con il pub-
blico, viale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, telefono 06517051012
e presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V Reparto,
ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma,
telefono 0680982935.

IR T
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Art. 12.

Accertamenti sanitari di controllo ed accertamenti attitudinali

1. I candidati che supereranno la prova scritta saranno sottoposti,
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, agli accertamenti sanitari di controllo e agli accertamenti
attitudinali, verosimilmente a partire dal 23 aprile 2012.

2. 11 candidato che, regolarmente convocato, non si presentera nel
giorno ¢ nell’ora stabiliti per i suddetti accertamenti sanitari di con-
trollo ed attitudinali sara considerato rinunciatario ¢ quindi escluso
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni
ad eccezione dei candidati interessati al concomitante svolgimento di
prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’ Amministrazione difesa
ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al n. 06/33566948)
al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di
nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione,
che potra essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento
degli accertamenti stessi, avverra a mezzo e—mail (se ¢ stato indicato il
relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma.

3. Gli accertamenti sanitari di controllo saranno eseguiti dalla
commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera c¢) per
la conferma del possesso dell’idoneita psico—fisica gia accertata con
le modalita di cui al precedente articolo 10. Tali accertamenti saranno
svolti con le modalita previste dalle direttive tecniche impartite dalla
Direzione generale della sanita militare il 5 dicembre 2005 ¢ succes-
sive modificazioni ed integrazioni, citate nelle premesse, ¢ con quelle
definite in apposito provvedimento dirigenziale del Comandante gene-
rale dell’Arma dei carabinieri. La conferma dell’idoneita sanitaria terra
conto delle condizioni del soggetto al momento della visita.

4. 1 candidati che risulteranno inidonei al termine degli accerta-
menti sanitari di controllo saranno esclusi dal concorso.

5. I candidati che risulteranno idonei al termine dei predetti accer-
tamenti saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al prece-
dente articolo 5, comma 1, lettera d) ad accertamenti per verificare il
possesso del profilo attitudinale prescritto per assolvere alle funzioni
di maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri. Gli accerta-
menti saranno svolti con le modalita definite in apposito provvedimento
del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri.

6. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di “idoneita” o
di “inidoneita”. Tale giudizio, che sara comunicato per iscritto seduta
stante, ¢ definitivo. I candidati giudicati inidonei, non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

Art. 13.

Prova orale

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali effettue-
ranno la prova orale, verosimilmente dal 25 aprile 2012.

2. Le date di convocazione saranno rese note con le modalita di cui
al precedente articolo 11, comma 5.

3. La prova orale vertera sulle materie di cui al programma ripor-
tato nel citato allegato B.

4. 1 candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, com-
prese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste
riconvocazioni ad eccezione dei candidati interessati al concomitante
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’ Ammi-
nistrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal

fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax
al n. 06/33566948) al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria.
La riconvocazione, che potra essere disposta compatibilmente con il
periodo di svolgimento della prova stessa, avverra a mezzo e—mail (se
¢ stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o
telegramma.

5. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un
punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sara utile per la formazione
della graduatoria di cui al successivo articolo 16.

Art. 14.

Prova facoltativa di lingua straniera

1. La prova facoltativa di lingua straniera, solo per i candidati che
hanno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso
e che hanno conseguito il giudizio di idoneita alla prova orale di cui
al precedente articolo 13, consistera in una prova scritta in non piu di
una lingua scelta tra le seguenti: I’albanese, 1’araba, la cinese, la fran-
cese, I’inglese, la russa, la spagnola, la tedesca e la turca. I candidati in
possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al precedente articolo 1,
comma 2, lettera @) non potranno scegliere per la prova facoltativa la
lingua tedesca. Il superamento della prova scritta (voto minimo 18/30)
permettera di sostenere la successiva prova orale di lingua. Tali prove
si svolgeranno a partire, rispettivamente, dal 5 e dal 6 giugno 2012, con
le modalita e sui programmi stabiliti nel citato allegato B, paragrafo 4.

2. La sede, le modalita di svolgimento della prova scritta di lin-
gua straniera ed il calendario di convocazione per quella orale saranno
resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati,
a partire dal 30 maggio 2012, nei siti internet www.carabinieri.it e
www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa, Dire-
zione generale per il personale militare, servizio relazioni con il pub-
blico, viale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, telefono 06517051012
e presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V Reparto,
ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, tele-
fono 0680982935. Non saranno ammesse nuove convocazioni rispetto
alle date che saranno indicate.

3. Ai candidati che supereranno entrambe le prove, sara assegnata
una votazione finale in trentesimi pari alla media delle votazioni conse-
guite nella prova scritta ed in quella orale. A detta votazione corrispon-
dera, per ciascuna lingua, il seguente punteggio incrementale, utile per
la formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 16:

a) per le lingue francese, inglese, spagnola e tedesca:
1) da 0/30 a 17,99/30: 0;
2) da 18/30 a 21/30: 0,20;
3) da 21,01/30 a 24/30: 0,40,
4) da 24,01/30 a 26/30: 0,60;
5) da 26,01/30 a 28/30: 1;
6) da 28,01/30 a 30/30: 1,50.
b) per le lingue albanese, araba, cinese, russa e turca:
7) da 0/30 a 17,99/30: 0;
8) da 18/30 a 21/30: 0,50;
9) da 21,01/30 a 24/30: 1,50;
10) da 24,01/30 a 26/30: 2,50,
11) da 26,01/30 a 28/30: 4;
12) da 28,01/30 a 30/30: 4,50.
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Art. 15.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal
precedente articolo 6, comma 1 del presente bando sono a carico dei
candidati.

2. I candidati militari in servizio potranno fruire, compatibilmente
con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami militari
sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti previsti dal pre-
cedente articolo 6, comma 1 del presente bando, nonché quelli necessari
per raggiungere la sede delle prove e degli accertamenti e per il rien-
tro nella sede di servizio. In particolare tale licenza, cumulabile con la
licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di
norma per la preparazione della prova orale oppure frazionata in due
periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il
candidato non sosterra le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti
dalla sua volonta la licenza straordinaria sara commutata in licenza ordi-
naria dell’anno in corso.

3. Tutti i candidati, compresi i militari, nel periodo di effettuazione
delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari ed attitudinali
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma. |
candidati in servizio dovranno indossare 1’uniforme, fatta eccezione per
il giorno di presentazione per lo svolgimento delle prove di efficienza
fisica e degli accertamenti sanitari. Gli stessi fruiranno del pranzo a
carico dell’ Amministrazione.

Art. 16.

Graduatoria finale di merito

1. I candidati giudicati idonei al termine di tutte le prove di cui al
precedente articolo 6, comma 1 saranno iscritti dalla commissione di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a) nella graduatoria finale
di merito.

2. La graduatoria sara formata sommando alla media dei punteggi
conseguiti nella prova scritta ed in quella orale gli incrementi attribuiti
per le prove di efficienza fisica, per la prova facoltativa di lingua stra-
niera e per la valutazione dei seguenti titoli di merito:

a) il possesso:
1) della laurea magistrale o titolo equipollente: 0,5 punti;
2) della laurea o titolo equipollente: 0,3 punti;

b) il servizio prestato nell’Arma dei carabinieri, in altra Forza
armata o di polizia: fino ad un massimo di 1,5 punti.

3. I titoli di cui al precedente comma 2 saranno ritenuti validi solo
se posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda e dichiarati nella domanda stessa.

4. A parita di merito, ai sensi dell’articolo 688, comma 5 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si terra conto, ai fini della formazione
della graduatoria, del possesso nell’ordine di uno o piu dei seguenti
titoli di preferenza: orfani di guerra ed equiparati, figli di decorati al
valor militare, di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei carabinieri, al
valore dell’Esercito, al valor di Marina, al valor aeronautico o al valor
civile, nonché ai figli di vittime del dovere. In caso di ulteriore parita ¢
preferito 1’aspirante piu giovane di eta, ai sensi dell’articolo 3, comma 7
della legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificato dall’articolo 2
della legge 16 giugno 1998, n. 191. 1l candidato che nella domanda di
partecipazione al concorso ha dichiarato il possesso di titoli di prefe-
renza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministra-
zione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

5. La graduatoria generale di merito formata dalla commissione
esaminatrice sara approvata con decreto del Direttore generale per il
personale militare e, successivamente, pubblicata nel giornale uffi-

ciale del Ministero della difesa e nei siti internet www.carabinieri.it e
www.persomil.difesa.it. Della pubblicazione sara data notizia mediante
avviso che sara pubblicato nella gazzetta ufficiale. Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati.

6. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza del 2° corso triennale allievi marescialli, secondo I’ordine della
graduatoria, i candidati idonei, fino alla concorrenza dei posti messi
a concorso, tenuto conto delle riserve di posti previste dal precedente
articolo 1, commi 2 e 3.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 e del possesso dei titoli di merito di cui all’articolo 16, comma 2
del presente decreto, il Centro nazionale di selezione e reclutamento
dell’Arma dei carabinieri potra chiedere alle amministrazioni pubbliche
ed agli enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione al concorso e nelle eventuali dichiarazioni sostitutive
sottoscritte dai candidati risultati vincitori del concorso medesimo,
ai sensi delle disposizioni del decreto Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1
emerge la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano “con riserva” alle prove ed agli accertamenti.
L’ Amministrazione pud, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso qualsiasi candidato non in possesso dei
requisiti prescritti per essere ammesso al corso, nonché escluderlo dalla
frequenza del corso se il difetto dei requisiti ¢ accertato durante il corso
stesso, o dichiararlo decaduto dalla nomina.

4. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;

b) il nulla osta per ’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per
coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato.

Art. 18.

Ammissione al corso

1. I candidati ammessi al corso allievi marescialli, se provenienti:

a) dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e cara-
binieri, conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b) dagli allievi carabinieri, conseguono la promozione a cara-
biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma dei
carabinieri;

¢) dagli allievi ufficiali in ferma prefissata, ottengono la commu-
tazione della ferma gia contratta in ferma quadriennale con decorrenza
dalla data di arruolamento e sono promossi carabinieri nei termini pre-
visti per gli arruolati volontari dell’Arma;

d) dagli ufficiali in ferma prefissata, accedono al corso con il
grado di carabiniere previa rinuncia al grado;

e) dai militari dell’Arma dei carabinieri in congedo, dai militari in
servizio oppure in congedo di altre Forze armate o dai civili, anche se
appartenenti ad altre Forze di polizia, accedono al corso previa rinuncia
al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabi-
niere e sono promossi con le modalita e nei termini prescritti per gli
arruolati volontari nell’Arma stessa.
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2. 11 predetto personale sara assunto in forza dalla Scuola mare-
scialli e brigadieri dalla data che verra stabilita dal Comando generale
dell’Arma dei carabinieri e da tale data assumera la qualita di allievo.

3. I frequentatori del 2° corso triennale allievi marescialli saranno
iscritti, a cura e spese dell’ Amministrazione, al corso di laurea previsto
dal piano di studi della Scuola marescialli e brigadieri. I frequentatori,
pertanto, non dovranno trovarsi in situazioni comunque incompatibili
con I’iscrizione all’universita, pena 1’esclusione dal corso.

Art. 19.

Presentazione al corso

1. 11 2° corso triennale allievi marescialli, della durata di tre anni
accademici, avra inizio entro la fine del 2012 presso la Scuola mare-
scialli e brigadieri dell’Arma dei carabinieri e si svolgera secondo i pro-
grammi stabiliti dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri e le
norme contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90.

2. I’ Amministrazione ha facolta di convocare i candidati a decor-
rere dal 10° giorno antecedente la data di inizio del corso, al fine di
espletare le operazioni di reclutamento, compresa la visita medica
di controllo per accertare se, in relazione al disposto del precedente
articolo 2, comma 4, siano ancora in possesso della prescritta ido-
neita psico—fisica. Se insorgeranno dubbi sulla persistenza della citata
idoneita, i candidati saranno rinviati al Centro nazionale di selezione
e reclutamento dell’Arma dei carabinieri per la verifica dell’idoneita
psico—fisica al servizio militare nell’Arma dei carabinieri. I provve-
dimenti di inidoneita o temporanea inidoneita che non si risolveranno
entro 10 giorni dalla data fissata per la presentazione comporteranno
I’esclusione dal concorso e la sostituzione con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria.

3. I vincitori del concorso, senza attendere alcuna comunicazione,
dovranno presentarsi presso la citata Scuola nella data e con le moda-
lita che saranno rese note con avviso, avente valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i candidati, a partire dal 3 agosto 2012, che sara
pubblicato nei siti internet www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.
it, nonché presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V
Reparto, ufficio relazioni con il pubblico, Piazza Bligny n. 2, 00197
Roma, numero 0680982935.

4. All’atto della presentazione:

a) coloro che non sono militari in servizio nell’ Arma dei carabi-
nieri dovranno compilare una dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa al possesso/mantenimento dei requisiti previsti e consegnare i
seguenti documenti:

1) certificato plurimo delle vaccinazioni;

2) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante il
gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

b) i candidati di sesso femminile dovranno consegnare referto
attestante I’effettuazione del test di gravidanza mediante analisi su san-
gue o urine, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o pri-
vate accreditate con il servizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione. In caso di positivita del test di gra-
vidanza la visita medica di cui al precedente comma 2 sara sospesa
ai sensi dell’articolo 580, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e I’interessata sara rinviata d’ufficio
alla frequenza del primo corso utile.

5. Al fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare gli allievi marescialli, a richiesta del comando della citata
Scuola marescialli e brigadieri, i candidati vincitori dovranno sottoscri-
vere una dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e di non essere iscritto presso alcuna universita.

6. I vincitori del concorso che non si presenteranno presso la citata
Scuola marescialli e brigadieri nel termine fissato saranno considerati

— 10 — [

rinunciatari e sostituiti entro i primi venti giorni di corso con altri can-
didati idonei in ordine di graduatoria, tenuto conto delle riserve di posti
previste. Gli aspiranti — per comprovati gravi motivi, da rendere noti
in anticipo per il tramite del competente comando dell’Arma territo-
riale o di appartenenza per i militari in servizio nell’Arma — potranno
essere autorizzati a differire la presentazione fino al 10° giorno dalla
data fissata.

7. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, ¢ irrevocabile.

Art. 20.

Nomina a maresciallo

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del secondo anno accade-
mico saranno nominati marescialli.

2. La nomina a maresciallo, ai sensi dell’articolo 772 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sara sospesa per coloro che, pur se
giudicati idonei al termine del corso, si trovano in una delle seguenti
condizioni:

a) rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non
colposo;

b) sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare
una sanzione di stato;

¢) sospesi dall’impiego o dalle funzioni del grado;

d) in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non inferiore
a 60 giorni.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Centro nazionale
di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico — economica del candidato,
nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere
previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile
del trattamento ¢ il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento dell’Arma dei carabinieri.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e sara pubblicato nella gazzetta ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 13 settembre 2011

1l Generale di corpo d’armata: Mario ROGGIO
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Allegato A

A COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
Centro nazionale di selezione e reclutamento
viale Tor di Quinto 119 — 00191 ROMA (1)

11 sottoscritto chiede di partecipare al concorso per ’ammissione al 2° corso triennale marescialli
del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri.

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara quanto segue:

COGNOME
PP PP PP
NOME

PP PP
COMUNE DI NASCITA PROV. C.AP.
PPy By L rrr
COMUNE DI RESIDENZA PROV. C.AP.
cLrr PP PP PP Erry ) LTI
VIA N. CIVICO
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn [T TTT]
DATA DINASCITA SESSO (M/F) CODICE FISCALE

LI T T IT] L] AN EEEEn
COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV. C.AP.
(T I e ey L) LTI
INDIRIZZO AL QUALE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI N. CIVICO
(Via o Piazza)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [TTTT]

RECAPITO TELEFONICO AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI
COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS

HEEEREEEEEEEREEN

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

,edi

— divoler sostenere la prova facoltativa nella seguente lingua straniera — solo una a scelta tra (2):
[ ]ALBANESE [ JARABA [ | CINESE [ | FRANCESE[ |INGLESE [ | RUSSA
[ | SPAGNOLA [ | TEDESCA [ | TURCA;

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma,

eventuali variazioni del recapito al quale desidera ricevere le comunicazioni relative al
CONCOrso;

— di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado
,conseguitoil  / / , conil
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segue Allegato A

voto di , presso , 0 di essere in grado di
conseguirlo entro il 31 dicembre 2011;

— di essere cittadino italiano (3);

— di essere SI [_INO [ in possesso dellattestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al
diploma di istruzione secondaria di 2° grado (articolo 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni — norme di attuazione dello statuto
speciale della Regione Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano) e voler sostenere la prova scritta in lingua ITALIANA []
TEDESCA [];

— di essere SI [_] NO [ coniuge o figlio superstite ovvero parente in linea collaterale di
secondo grado, se unico superstite, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio;

— diessere SIL_INO [ diplomato presso una scuola militare o assistito dall’Opera nazionale di
assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito italiano, dall’Istituto Andrea Doria
per I’assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina militare, dall’Opera
nazionale per i figli degli aviatori e dall’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari
dell’Arma dei carabinieri;

— diessere SIL_INO [ orfano o coniuge di deceduto per causa di lavoro, di guerra o di servizio
ovvero grande invalido di cui all’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

— diessere SI [_INO [ iscritto nelle liste elettorali del comune di 4);

— di non essere stato prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate o di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psicofisica;

— di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito
di procedimento disciplinare e di aver prestato i seguenti servizi (5):

— di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato condannato, anche con sentenza di
applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di
condanna, di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi, di non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione e che non risultano a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002,
n. 313 (6)

b

— di essere SI [_] NO [] in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati
nell’articolo 16, comma 4 del bando di concorso:

b

— di essere SI [_] NO [ in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati
nell’articolo 16, comma 2, lettere a) e b) del bando di concorso (7) (8):
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— di aver prestato o di prestare il servizio militare in qualita di

presso

, dal I/ al I/

(per i candidati che hanno diritto all’elevazione del limite massimo di eta per il servizio
militare prestato) (9);

SOLO PER I CANDIDATI DI SESSO MASCHILE:

— di essere ascritto al Centro documentale (ex distretto militare) di 0
al Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto o alla Direzione territoriale
dell’ Aeronautica di ;

— [ di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare solo la/le casella/e di
interesse):
[ riformato, L] rivedibile, [_] dispensato, L] idoneo con il seguente profilo sanitario:

— [ dinon aver effettuato la visita di leva;

— dinon essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero ammesso a prestare servizio civile
ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni o di aver rinunciato allo
status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui € stato collocato in
congedo, ai sensi dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

— di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in
esso ¢ stabilito;

— di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196);

SOLO PER I CANDIDATI IN SERVIZIO NELL’ARMA DEI CARABINIERTI:

— di essere (indicare il grado) e di essere in servizio presso il
seguente reparto/ente:

, via 0 piazza
, .

C.AP. , comune (prov. );

— di non aver riportato nell’ultimo biennio o nel periodo prestato (se inferiore a 2 anni)
sanzioni disciplinari piu gravi della consegna;

— di non essere stato giudicato inidoneo all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo
biennio;

— di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

(Luogo e data) (Firma autografa del candidato)

Per i minorenni non emancipati la domanda deve essere firmata da entrambi i genitori, oppure da
uno solo in caso di impedimento dell’altro genitore, oppure dal tutore in caso di mancanza di
entrambi i1 genitori (10).
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Note:

(1) le domande devono essere presentate esclusivamente on-line sul sito internet
www.carabinieri.it — area concorsi. Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema
automatizzato o di indisponibilita ad un collegamento ad internet potranno essere redatte
utilizzando il presente modulo e spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

I militari in servizio nell’Arma dei carabinieri devono consegnare copia della domanda al
comando del reparto/ente di appartenenza.

Copia della domanda presentata on—line oppure della ricevuta di presentazione della stessa
dovra essere portata al seguito ed esibita all’atto della presentazione alla prova preliminare o
alla prova scritta, se la prova preliminare non ha avuto luogo;

(2) i candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo possono scegliere solo tra la lingua albanese,
I’araba, la cinese, la francese, 1’inglese, la russa, la spagnola e la turca;

(3) in caso di doppia cittadinanza indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la
seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ soggetto o ha assolto agli obblighi militari. Per le
domande presentate on—line la predetta dichiarazione dovra essere consegnata all’atto della
presentazione alla prova preliminare o alla prova scritta, se la prova preliminare non ha avuto
luogo;

(4) in caso di mancata iscrizione dire il motivo, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda. Per le domande presentate on-line la predetta dichiarazione dovra essere
consegnata all’atto della presentazione alla prova preliminare;

(5) indicare i servizi prestati ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

(6) in caso contrario, indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed
ogni altro eventuale precedente penale;

(7) se in possesso della laurea magistrale o della laurea o di titolo equipollente indicare il tipo di
laurea, la data di conseguimento, la durata del corso di studi e I’Universita (dare indicazione
dell’indirizzo) ove ¢ stata conseguita;

(8) se in servizio nell’Arma dei carabinieri o in altre Forze armate o di polizia, indicare la data di
inizio del servizio, il grado rivestito e I’indirizzo del reparto/ente presso il quale presta
servizio, nonché ogni altro precedente di servizio. Se gia collocato in congedo indicare le date
di inizio e di fine servizio, I’indirizzo dell’ultimo reparto/ente di servizio e il grado rivestito
all’atto del collocamento in congedo;

(9) se militare in servizio, indicare la data di inizio del servizio, il grado rivestito e I’indirizzo del
reparto/ente presso il quale presta servizio, nonché ogni altro precedente di servizio. Se gia
collocato in congedo indicare le date di inizio e di fine servizio, I’indirizzo dell’ultimo
reparto/ente di servizio e il grado rivestito all’atto del collocamento in congedo;

(10)per le domande presentate on—line la domanda sottoscritta dall’interessato e controfirmata
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in
mancanza di essi, dal tutore dovra essere consegnata all’atto delle presentazione alla prova
preliminare o, se questa non avra luogo, a quella scritta.

Avvertenze:

ove & chiesto di barrare la casella [_] ed & necessario fornire risposta, utilizzare la lettera X. Il
modulo di domanda deve essere compilato in stampatello, utilizzando una penna a sfera con
inchiostro di colore nero. In caso di errore nella compilazione del modulo o lo stesso presenta
macchie non si dovranno apportare correzioni o cancellature, ma occorrera compilare un altro
modulo.
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Allegato B
PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

1. Prova preliminare.
La prova, della durata di 60 minuti, consistera nella somministrazione di 100 quesiti a risposta
multipla predeterminata su argomenti di cultura generale, di logica deduttiva, sull’'uso delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di lingua italiana, volti
ad accertarne il grado di conoscenza, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza
di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di una lingua straniera tra la
francese, 1’inglese, la spagnola e la tedesca, nonché la capacita di ragionamento dei candidati.
La commissione, prima dell’inizio della prova (di ogni turno di prova, se la stessa avra luogo in piu
turni), distribuira ai candidati il materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e
fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all’espletamento della prova stessa, in
particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare pena 1’esclusione dal concorso.
Al termine della prova, se sard svolta in turno unico, ovvero al termine di ogni turno di prova, la
commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai
candidati e con I'ausilio di strumenti informatici, forniti dal Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’ Arma dei carabinieri, provvedera alla correzione degli elaborati.
Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova preliminare sui siti internet
www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it sara resa disponibile la banca dati dalla quale saranno
tratti i predetti quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua straniera.

2. Prova scritta.

La prova, della durata di cinque ore:

a) consistera in un elaborato volto ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana o
tedesca, per i candidati di cui alla riserva dell’articolo 1, comma 2, lettera a), che abbiano
chiesto nella domanda di partecipazione di svolgere la prova in quest’ultima lingua;

b) sara svolta, tenendo conto dei programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, su argomenti estratti a sorte tra i tre predisposti dalla commissione
esaminatrice.

La prova dovra essere redatta su appositi fogli di carta distribuiti prima della prova, recanti il timbro
del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri e vistati da un membro
della commissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata non saranno
ritenuti validi. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione rilevera sottoscrizioni,
contrassegni o altri particolari che potrebbero portare all’identificazione del candidato. Verranno
altresi esclusi tutti i candidati che porranno in essere comportamenti idonei a rendere
identificabile i propri elaborati.

3. Prova orale.
La prova, della durata massima di trenta minuti, consistera in una interrogazione su argomenti tratti
da tre tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti materie:
a) storia:
1) larivoluzione francese. Napoleone e I’Europa;
2) larestaurazione e le rivoluzioni europee degli anni 20 e *30;
3) lerivoluzioni del 1848 e la prima guerra d’indipendenza in Italia;
4) il processo di unificazione italiana: dal decennio alla proclamazione del regno d’Italia;
5) lalotta per I’egemonia continentale e il processo di unificazione della Germania;
6) I’eta della destra e della sinistra storiche in Italia e la questione meridionale;
7) imperialismo e colonialismo;
8) D’eta giolittiana;
9) la prima guerra mondiale;
10) la rivoluzione russa;
11) Peredita della grande guerra, il dopoguerra in Italia e ’avvento del fascismo;
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12) la crisi economica del *29; I’Europa negli anni trenta: totalitarismi e democrazie;
13) la seconda guerra mondiale;

14) dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo;

15) la decolonizzazione;

16) I’Italia dal secondo dopoguerra agli anni del miracolo economico;

17) distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.

b) geografia:
1) fenomeni vulcanici:

a) il vulcanismo, edifici vulcanici, eruzioni e prodotti dell’attivita vulcanica;

b) vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;

c) altri fenomeni legati all’attivita vulcanica;

d) distribuzione geografica dei vulcani;

e) rischi vulcanici;

2) fenomeni sismici:

a) natura ed origine del terremoto;

b) propagazione e registrazione delle onde sismiche;

¢) la forza di un terremoto;

d) effetti del terremoto;

e) distribuzione dei terremoti e tettonica delle placche;

f) terremoti ed interno della terra;

g) difesa dei territori;

h) previsione, controllo e prevenzione di un sisma;

3) bradisismi:
a) natura ed origine dei bradisismi;
b) distribuzione di un bradisisma;
4) elementi di climatologia:
a) 1venti, le correnti, i principali fenomeni a cio legati, i cicloni, i tifoni e le trombe d’aria;
b) fattori naturali ed umani che possono favorire il cambiamento climatico;
5) elementi di geografia economica:

a) organismi politici internazionali e problemi del mondo attuale. L’ONU e la FAO;

b) il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e geoeconomiche delle
industrie;

c) Dagricoltura e le attivita primarie. Verso un’economia post-industriale. Le citta e il
territorio;

d) geografia della poverta e flussi migratori;

6) [I'ltalia:

a) le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popolazione. Nazione, stato ed
autonomie locali. Gli insediamenti. Citta e campagna. Evoluzione dell’economia ¢ del
territorio. Evoluzione dell’industria italiana. Le attivita estrattive e le produzioni delle
industrie manifatturiere;

b) caratteri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e forestali. Le produzioni
dell’allevamento e della pesca. I commerci ¢ le altre attivita terziarie;

c) vie di comunicazione e traffici;

7) I’Europa:

a) I’Europa e gli europei. Territorio e storia. Aspetti politico—economici e problemi sociali;

b) organizzazioni internazionali e rapporti con il resto del mondo;

c) la Francia, gli stati del Benelux, la Germania, la Gran Bretagna e I’Irlanda, gli stati
scandinavi, gli stati alpini, gli stati della penisola balcanica, gli stati del Mediterraneo
orientale, gli stati iberici, gli stati dell’Europa centro—orientale, gli stati dell’Europa
sud—orientale;
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8) 1paesi extra europei:
a) I’America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;
b) le popolazioni. L’economia. Il capitalismo americano. I rapporti e le relazioni
internazionali;
¢) 1’America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e geografiche;
d) il Messico;
e) il Brasile;
f) la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione. Le campagne e
I’industria;
g) le contraddizioni dell’economia;
h) il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del territorio. La popolazione e
I’economia;
1) Medio—Oriente (Iran, Iraq, Afganistan, Arabia Saudita, Kuwait e Jemen) e Nord—Africa
(Magreb ed Egitto). Le terre del deserto, dell’Islam e del petrolio;
9) importazioni ed esportazioni:
a) comunicazioni del nostro paese con gli altri paesi del mondo;
b) turismo e bilancia dei pagamenti;
¢) elementi di diritto costituzionale:
1) principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana;
2) diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico—sociali, rapporti economici,
rapporti politici;
3) ordinamento della Repubblica:
a) il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;
b) il Presidente della Repubblica;
¢) il Governo: il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli organi ausiliari;
d) la Magistratura;
e) le Regioni, le Provincie, i Comuni;
4) garanzie costituzionali:
a) la Corte Costituzionale;
b) larevisione della Costituzione;
c) leleggi costituzionali;
5) il trattato di Maastricht e ’Unione europea;
6) la cooperazione internazionale:
a) DI’ONU: organi e compiti;
b) 1la NATO: organi e compiti.

4. Esame facoltativo di lingue.

La prova, che sara sostenuta nella lingua straniera indicata nella domanda di partecipazione al

concorso (massimo una), consistera:

a) nella somministrazione di un questionario comprendente 60 quesiti a risposta multipla
predeterminata. Durante lo svolgimento della prova, della durata di 60 minuti, non sara
consentito 1’uso di alcun ausilio didattico;

b) in un colloquio, della durata massima di 20 minuti, che avra come oggetto:

1) la lettura di un brano di senso compiuto, con sintesi e valutazione personale;
2) una conversazione guidata che abbia come spunto il brano stesso.

Coloro che partecipano anche al concorso per I’ammissione al 10° corso annuale allievi marescialli

del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri effettueranno la prova una sola volta. I risultati

conseguiti saranno considerati validi per entrambi i concorsi.
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Allegato C

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI
(articolo 8, comma 1, lettera a) del bando)

II/T sottoscritto/i (1),
in qualita di 2)
del minore 3),

per assecondare I’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale

partecipante al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’ammissione al 2° corso triennale

(2012—-2015) di 490 allievi marescialli del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri, possa:

— essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari, sanitari di controllo ed
attitudinali prescritti dal bando;

— contrarre 1’arruolamento come allievo maresciallo.

In allegato fotocopia del documento di identita (4).

II/T dichiarante/i (5)

Note:

(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta
genitoriale o del tutore;

(2) genitori o genitore esercente 1’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del candidato minorenne;

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti;

(5) firma del/i dichiarante/i.
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Allegato D

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome s
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . s

n. iscrizione al SSN s

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data ,da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti
e dei dati clinico—obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato di buona
salute e risulta SI [J NO [] (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

I sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle
Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(localita) (data) (timbro e firma)

Note:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.

— 19 —
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Allegato E
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
Candidati (solo se di sesso maschile)
PUNTEGGIO
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO ACQUISIBILE
PROVE OBBLIGATORIE
tempo superiore a 4’ 20”’ INIDONEO
CORSA PIANA
tempo compreso tra .
1000 METRI 241" e 47207 IDONEO 0 punti
tempo inferiore o uguale a 3* 40’ IDONEO 0,5 punti
piegamenti inferiori a 12
tempo massimo 2’ INIDONEO
senza interruzioni
PIEGAMENTI piegamenti compresi tra 12 € 20
SULLE tempo massimo 2’ IDONEO 0 punti
BRACCIA senza interruzioni
piegamenti uguali o superiori a 21
tempo massimo 2’ IDONEO 0,5 punti
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
SALTO IN altezza cm. 120 0.5 punti
ALTO tre tentativi ~ P
TRAZIONI trazioni almeno 3 0.5 punti
ALLA SBARRA| tempo massimo 2’ ~P
Totale massimo
2,0 punti
Candidate
PROVE OBBLIGATORIE
tempo superiore a 5’ 00’ INIDONEO
CORSA PIANA
tempo compreso tra .
1000 METRI 436 e 5 007 IDONEO 0 punti
tempo inferiore o uguale a 4’ 35>’ IDONEO 0,5 punti
piegamenti inferiori a 10
tempo massimo 2’ INIDONEO
senza interruzioni
PIEGAMENTI piegamenti compresi tra 10 e 17
SULLE tempo massimo 2’ IDONEO 0 punti
BRACCIA senza interruzioni
piegamenti uguali o superiori a 18
tempo massimo 2’ IDONEO 0,5 punti
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
SALTO IN altezza cm. 100 0.5 punti
ALTO tre tentativi ~ PU
TRAZIONI trazioni almeno 2 0.5 punti
ALLA SBARRA| tempo massimo 2’ ~ Pu
Totale massimo
2,0 punti
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DISPOSIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Il candidato dovra effettuare gli esercizi indicati in sequenza.

II mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera un giudizio di inidoneita e
I’esclusione del candidato dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non
incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi dara luogo
all’attribuzione di punteggi incrementali secondo le modalita a fianco di ciascuno indicate.

Il candidato che prima dell’inizio delle prove lamenta postumi di infortuni precedentemente subiti
0 accusa una indisposizione o si infortuna durante I’esecuzione di uno degli esercizi, dovra farlo
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico presente, adottera
le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni precedentemente subiti ¢ facolta del
candidato esibire alla commissione idonea certificazione medica.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento al provvedimento del Comandante
generale dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 9, comma 1 ed ai regolamenti tecnici della
relativa federazione sportiva italiana.

21 —
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Allegato F

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 10, comma 2, lettera i) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), Sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto

nato a , prov. di , il
] , dopo aver letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle
radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere
sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei
rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
11 dichiarante

(firma leggibile del candidato)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2)
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

IV/T sottoscritto/i

, genitore/genitori/tutore di nato
a , prov. di , il / / , dopo aver letto
quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano
libero consenso affinché il proprio figlio/pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
1/I dichiarante/i

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:

(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici
prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che all’atto degli stessi siano maggiorenni;

(2) tale dichiarazione — debitamente compilata e sottoscritta — dovra, invece, essere portata al
seguito dai candidati minorenni, per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli
esami radiologici prescritti dal bando di concorso.

11E005221
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo all’assunzione di diciotto unita di personale
non vedente da adibire a mansioni di centralinista tele-
fonico da inquadrare nel ruolo unico del personale del
Ministero dell’economia e delle finanze, da effettuare
mediante richiesta numerica di avviamento all’ammini-
strazione provinciale — centro per I’'impiego — ufficio
reclutamento disabili.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’econo-
mia e delle finanze intende procedere all’assunzione di diciotto unita
di personale non vedente da inquadrare nel profilo professionale di
«coadiutore» (codice 5, ex quarta qualifica funzionale) della Seconda
area, fascia retributiva F1, del ruolo unico del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze, ai sensi della legge 29 marzo 1985,
n. 113, da adibire ai centralini telefonici installati presso le seguenti
ragionerie territoriali dello Stato di:

1) Agrigento;
2) Ancona;
3) Benevento;

4) Brindisi;

5) Chieti;

6) Enna;

7) Ferrara;
8) Latina;

9) Macerata;
10) Massa Carrara;
11) Milano;
12) Modena;
13) Perugia;
14) Siracusa;
15) Terni;
16) Trento;
17) Venezia;
18) Viterbo.

Si avvisa, altresi, che non saranno prese in alcuna considerazione
le istanze nomiative trasmesse direttamente dagli interessati alle citate
assunzioni in quanto il reclutamento delle suddette unita di perso-
nale avverra esclusivamente mediante inoltro di apposita richiesta del
Ministero dell’economia e delle finanze ai rispettivi centri per 1’im-
piego - Ufficio collocamento disabili, delle rispettive amministrazioni
provinciali.

11E005175

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE» DI NAPOLI

Selezione pubblica a una borsa di studio per laure-
ati in scienze biologiche, o medicina e chirurgia o
biotecnologie.

Si avvisa che I’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimen-
tale “G. Salvatore” del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1
borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, o Medicina e Chirur-
gia o Biotecnologie da usuftruirsi presso I’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. IEOS BS 16/2011 ed indirizzata all’Istituto di Endocrinologia e
Oncologia Sperimentale “G. Salvatore” del CNR sito in Napoli alla
via Sergio Pansini n. 5 Edificio 19 Corpo basso sud - C.A.P. 80131
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria
in Via Sergio Pansini n. 5 ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.cnr.it link formazione.

11E005212

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

[STITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI

Rettifica alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati. (Bando n. IRC BS.15)

Si avvisa che IIstituto di ricerche sulla combustione del CNR ha
rettificato il bando per la pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede dell’Istituto, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 63 in data
9 agosto 2011.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. IRC-BS.15 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione
del Consiglio nazionale delle ricerche, via Diocleziano, 328 - 80124
Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 2
del decreto di rettifica.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Istituto di ricerche sulla
combustione all’indirizzo: www.irc.cnr.it nonché sul sito internet all’in-
dirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

11E005173
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO DI NAPOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di due
unita di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso ’unita
organizzativa di supporto di Capo Granitola. (Bando
n. IAMC-11-11-TP).

E indetta una Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato, per 1’assunzione, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996 di due unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello
VI presso I’Istituto per I’ambiente marino costiero - unita organizzativa
di supporto di Capo Granitola del Consiglio nazionale delle ricerche.

La domanda di partecipazione della suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) al bando di sele-
zione n. IAMC-11-11-TP e indirizzata all’Istituto per I’ambiente Marino
Costiero - Unita organizzativa di supporto di Capo Granitola - Via del
mare, 3 - 91021 Campobello di Mazara (Trapani), dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione formazione e lavoro.

11E005213

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI
DI VERBANIA PALLANZA

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III,
presso la sede di Verbania Pallanza.

Si avvisa che I’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi del C.N.R. ha
indetto una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato”, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di
n. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricercatore livello
III presso I’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi - Sede di Verbania
Pallanza (VB).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
dovranno essere indirizzate al C.N.R. Istituto per lo Studio degli Eco-
sistemi, Sede di Verbania Pallanza, Largo Tonolli, 50 — 28922 Verbania
Pallanza (VB) entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente,
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

— 24 [

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo Studio
degli Ecosistemi sede di Verbania Pallanza ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).

11E005119

ENEA - AGENZIANAZIONALE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, ’ENERGIAE LO SVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE

Parziale rettifica e riapertura dei termini del concorso per
il reclutamento di 5 unita di personale laureato con espe-
rienza, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato. (Rif. 02/2011).

A parziale rettifica del bando di concorso per il reclutamento di
cinque unita di personale laureato con esperienza da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato (Rif. 02/2011) pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 66 del 19 agosto 2011, si comunica che all’allegato
A, posizioni messe a concorso, il titolo di studio richiesto per la posi-
zione 05, deve intendersi integrato come di seguito indicato: «Posizione
05 - un laureato, in chimica, chimica industriale, ingegneria chimica,
chimica e tecnologie farmaceutiche, in scienze biologiche».

Pertanto vengono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione per la posizione 05, che devono essere redatte
su carta libera e inviata a mezzo lettera raccomandata o attraverso la
Posta elettronica certificata (PEC), cosi come precisato nel bando di
concorso integrale, all’art. 4 «Domande di partecipazioney», entro il
termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente avviso.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande, per la posizione 05, gia pervenute all’ENEA, saranno
comunque considerate valide, fermo restando il possesso dei requisiti
prescritti, indicati dal bando stesso.

Si precisa inoltre che rimangono invariate tutte le altre prescrizioni
del bando di concorso suindicato.

Copia della presente rettifica e del bando di cui sopra saranno
disponibili anche sul sito internet: www.enea.it.

11E005219

Parziale rettifica e riapertura dei termini del concorso, per
il reclutamento di 20 unita di personale laureato, da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo determinato (Rif.
04/2011).

A parziale rettifica del bando di concorso per il reclutamento di
n. 20 unita di personale laureato da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato (Rif. 04/2011) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi - n. 66 del 19 agosto 2011,
si comunica che all’art. 8 - Esame colloquio, terzo comma, le materie
oggetto della prova orale riguardanti la posizione T04 - fisica nucle-
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are, spettrometria gamma, radiometria, radiochimica, fisica ambientale,
e la posizione TO5 - spettrometria di massa, radiochimica, tecniche di
misure radiometriche, tecniche analitiche chimiche e tecniche analitiche
isotopiche, chimica ambientale, devono essere sostituite come segue:

«Posizione T04: spettrometria di massa, radiochimica, tecniche
di misure radiometriche, tecniche analitiche chimiche e tecniche anali-
tiche isotopiche, chimica ambientale;

Posizione T05: fisica nucleare, spettrometria gamma, radiome-
tria, radiochimica, fisica ambientale.»

Pertanto vengono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione per le posizioni T04 ¢ T0S, che devono essere
redatte su carta libera e inviate a mezzo lettera raccomandata o attra-
verso la Posta Elettronica Certificata PEC, cosi come precisato nel
bando di concorso integrale, all’art. 4 - «Domande di partecipazione»,
entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del pre-
sente avviso.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande, per le posizioni T04 e T05, gia pervenute al’ENEA,
saranno comunque considerate valide, fermo restando il possesso dei
requisiti prescritti, indicati dal bando stesso.

Si precisa inoltre che rimangono invariate tutte le altre prescrizioni
del bando di concorso suindicato.

Copia della presente rettifica e del bando di cui sopra saranno
disponibili anche sul sito internet www.enea.it

11E005220

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca nel campo: «Osservazioni ottiche e IR di galassie
ad alto redshift».

L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 - 50125
Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 47 dell’8 agosto 2011 la
procedura di selezione per il conferimento di un assegno della durata di
un anno, per collaborazione ad attivita di ricerca nel campo: «Osserva-
zioni ottiche e IR di galassie ad alto redshift».

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’Albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 31 agosto 2011 ed il testo ¢ disponibile sui
seguenti siti web: http://www.inaf.it sotto la voce opportunita/bandi -
http://www.arcetri.astro.it sotto la voce bandi/concorsi.

11 termine di presentazione delle domande ¢ fissato entro il 26 set-
tembre 2011.

11E005217

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, a tempo determinato, presso
il «Centro nazionale terremoti» - area scientifica: «Moni-
toraggio sismico».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore - III
livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, con
assegnazione del vincitore presso Sezione il «Centro Nazionale Terre-
moti» - Area scientifica: «Monitoraggio sismico».

11 contratto avra la durata di mesi sedici.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sara disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.
ingv.it/- Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

11E005193

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, a tempo determinato, presso
la sezione «xAmministrazione centraley».

L’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore - III
livello retributivo, a tempo determinato presso I’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia - Sezione «Amministrazione Centrale».

11 contratto avra la durata di mesi dodici.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sara disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.
ingv.it/- Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

11E005194
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA
DELLA BASILICATA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare BIO/14, presso la facolta
di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 7 settembre 2011 € stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi della Basilicata, sito
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto rettorale
n. 310 del 6 settembre 2011 di approvazione degli atti, unitamente alle
relazioni riassuntive, delle commissioni giudicatrici della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo
- settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Facolta di Farmacia (indetta
con decreto rettorale n. 297 del 30 giugno 2008 - pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 58 del
25 luglio 2008).

11E005190

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti a tempo indeterminato di personale tecnico
amministrativo

L’Universita Ca’ Foscari di Venezia indice 1 seguenti concorsi pub-
blici per la copertura di posti a tempo indeterminato di personale tecnico
amministrativo:

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due
posti di cat. C area amministrativa, profilo di collaboratore contabile
per le esigenze della Divisione ragioneria dell’Universita Ca’ Foscari di
Venezia, di cui un posto ¢ riservato al personale disabile di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di cat. D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di web developer presso
il Centro servizi informatici e di telecomunicazioni di ateneo (CSITA).

Titolo di studio: laurea (specifiche nel bando, vedere art. 3,
comma 1, lettera 4);

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due
posti di cat. D, area amministrativa gestionale per le esigenze dell’ Uffi-
cio relazioni internazionali della Divisione servizi agli studenti e offerta
formativa, di cui un posto riservato al personale di ruolo in servizio
presso I’ateneo, ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo n. 150/2009.

Titolo di studio: laurea (specifiche nel bando, vedere art. 3,
comma 1, lettera 4);

— 26 —

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due
posti di cat. D area amministrativa gestionale profilo di esperto nella
gestione delle attivita connesse ai progetti di ricerca presso la Sezione
ricerca nazionale ed internazionale della Divisione ricerca, di cui un
posto ¢ riservato al personale di ruolo in servizio nell’ateneo, ai sensi
dell’art. 24 del decreto legislativo n. 150/2009.

Titolo di studio: laurea (specifiche nel bando, vedere art. 3,
comma 1, lettera A4);

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di cat. EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di software
engineer presso il Centro servizi informatici e di telecomunicazioni di
ateneo (CSITA).

Titolo di studio: laurea piu particolare qualificazione professionale
attinente al ruolo da coprire di durata almeno triennale (specifiche nel
bando, vedere art. 3, comma 1, lettera A e B);

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di sei posti
di cat. EP, area amministrativa gestionale per il ruolo di segretario di
Dipartimento dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, di cui tre posti
sono riservati al personale di ruolo in servizio presso ’ateneo, ai sensi
dell’art. 24 del decreto legislativo n. 150/2009.

Titolo di studio: laurea piu particolare qualificazione professionale
attinente al ruolo da coprire di durata almeno triennale (specifiche nel
bando, vedere art. 3, comma 1, lettera A e B).

I1 testo integrale dei bandi ed i fac-simile di domanda sono pub-
blicati sul sito internet: http:/www.unive.it/concorsi e sono inoltre
disponibili presso I'URP dell’Universita Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246
- 30123 Venezia.

La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato,
dovra essere consegnata a mano o inviata a mezzo di raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari di Venezia - Divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane - Sezione PTA -
Settore concorsi, Dorsoduro n. 3246 - 30123 Venezia, entro trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Saranno altresi ritenute valide le domande inviate entro il sud-
detto termine tramite PEC (Posta elettronica certificata), allegando la
domanda sottoscritta con firma autografa e scannerizzata (solo formato
PDF) e copia di un documento di identita in corso di validita, all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata dell’Universita Ca’ Foscari Venezia:
protocollo@pec.unive.it.

Per informazioni: 0412348208-8207-8204 - pta.concorsi@

unive.it.

Responsabile del procedimento: dott. Gabriele Rizzetto, dirigente
della Divisione organizzazione e gestione della risorse umane.

11E005174
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Bando di concorso per ’ammissione ai dottorati di ricerca
- XXVII Ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984 n. 476 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 30 novembre 1989 n. 398 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 n. 224 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca,
approvato dal Senato Accademico nella seduta dell’11 dicembre 2002
e successive modifiche;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato,
approvato dal Senato Accademico nella seduta del 13 marzo 2007,

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008, con il quale ¢ stato
rideterminato I’importo delle borse di studio per la frequenza ai corsi di
dottorato di ricerca;

Vista la nota Rettorale n. 8237-111/6 del 20 maggio 2011, con la
quale ¢ stato dato avvio alla procedura per ’istituzione del XXVII ciclo
di dottorato di ricerca;

Viste le delibere dei Consigli di Dipartimento e delle Scuole di
Dottorato, con le quali sono state formulate le richieste di nuova istitu-
zione o rinnovo di dottorati di ricerca aventi sede amministrativa presso
I’Universita degli Studi di Foggia;

Visto il parere favorevole della Commissione Scientifica di Ate-
neo, espresso nella seduta del 21 giugno 2011;

Vista la relazione del Nucleo di Valutazione di Ateneo del 4 luglio
2011;

Vista la delibera del Collegio dei Direttori di Dipartimento, nella
seduta del 5 luglio 2011;

Vista la delibera del Senato Accademico del 6 luglio 2011;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 luglio
2011,

Accertato che per le borse di studio messe a concorso sussiste la
copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E istituito il XX VII Ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede ammi-
nistrativa presso 1’Universita degli Studi di Foggia.

Sono indetti pubblici concorsi per esami e per titoli per I’ammis-
sione ai Corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati, con 1’indica-
zione del numero dei posti messi a concorso e del numero delle Borse
di studio disponibili:

Biotecnologie dei prodotti alimentari

Scuola di Dottorato: Alimenti, nutrizione ¢ salute

Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Economia e diritto dell’ ambiente, del territorio e del paesaggio

Scuola di Dottorato: Le culture dell’ambiente, del territorio ¢ dei
paesaggi
Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Gestione dell’innovazione nei sistemi agro-alimentari mediterranei

Scuola di dottorato: Alimenti, Nutrizione e Salute

Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Immunoreumatologia e oncologia clinica e sperimentale,
bioetica e epidemiologia dei tumori

Scuola di dottorato: Scienze Mediche, cliniche e sperimentali

Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Pedagogia e Scienze dell’Educazione

Scuola di Dottorato internazionale: Culture, Education, Communi-
cation, con sede amministrativa presso I’Universita di Roma TRE

Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Storia e archeologia globale dei paesaggi

Scuola di dottorato: Le culture dell’ambiente, del territorio e dei
paesaggi
Posti: 4 di cui 2 con borsa di studio

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazione di
eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso di Laurea conseguita
secondo gli ordinamenti previgenti al decreto ministeriale 509/1999, o
di Laurea specialistica/magistrale, o di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero, che sara preventivamente riconosciuto equipollente
dalla Commissione esaminatrice ai soli fini dell” ammissione al Dot-
torato, nel caso in cui non sia gia stato dichiarato equipollente in base
ad accordi internazionali o con le modalita di cui all’art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592, o nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente alla laurea, devono farne espressa
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso allegando il titolo
di studio, debitamente corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana
e munita di legalizzazione e di dichiarazione di “Dichiarazione di valore
in loco”, a cura della Rappresentanza diplomatica italiana competente
per territorio nel paese al cui ordinamento appartiene 1’istituzione che
ha rilasciato il titolo.

In particolare, i candidati stranieri devono allegare alla domanda:
copia del titolo di studio, tradotta ¢ legalizzata dalle competenti
Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo le

norme vigenti in materia per I’ammissione degli stranieri ai Dottorati
presso le Universita italiane;

“dichiarazione di valore in loco”, da richiedere alle stesse
Rappresentanze;
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certificato con I’indicazione degli esami sostenuti e relative
valutazioni, anch’esso tradotto e legalizzato dalle competenti Rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato del Rettore, I’esclusione dalla procedura selettiva per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire entro il
termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del
presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora tale termine cada in un
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale successivo.

La domanda, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Foggia — via Antonio Gramsci 89/91 - 71100 Foggia,
potra essere spedita a mezzo raccomandata ovvero consegnata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00, ed il martedi e giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre
il termine anzidetto. In caso di domanda inoltrata a mezzo raccoman-
data fara fede la data di ricezione della medesima da parte dell’Ufficio
Protocollo dell’Universita, non fara fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante.

At sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche
ed integrazioni, i candidati diversamente abili, in relazione al loro diritto
a sostenere le prove di esame, devono indicare nella domanda gli ausili
necessari per lo svolgimento delle prove stesse e I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi occorrenti in relazione alla specifica disabilita.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o a stampatello), pena ’esclusione e sotto la
propria responsabilita:

@) cognome e nome;
b) luogo e la data di nascita;
¢) codice fiscale;

d) residenza e recapito eletto agli effetti del concorso (specifi-
cando: CAP, numero telefonico e indirizzo di posta elettronica);

e) esatta denominazione del dottorato al cui concorso si intende
partecipare;

/) cittadinanza;

g) laurea posseduta, con I’indicazione della classe di apparte-
nenza (per le Lauree specialistiche/magistrali), votazione conseguita,
data e Universita di conseguimento, ovvero il titolo equipollente (con
gli estremi del provvedimento con il quale ¢ stata dichiarata 1’equipol-
lenza stessa) o di cui si richiede 1’equipollenza (per i titoli conseguiti
presso una Universita straniera);

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal Consiglio della Scuola di dottorato
ovvero dal Collegio dei Docenti;

i) di avere conoscenza di almeno una lingua straniera;

j) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea iscri-
zione a piu corsi di studio;

k) gli ausili necessari in relazione alla propria disabilita ed even-

tuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova (per i candidati
diversamente abili);

1) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

2) Curriculum Vitae;

3) Elenco dei titoli e delle pubblicazioni e abstract delle
medesime;

4) Progetto di ricerca proposto sulle tematiche inerenti al
Dottorato;

5) Eventuale lettera di referenze.

Gli interessati possono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
€Oncorso.

L’ Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte dei candidati o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del medesimo, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Pena I’esclusione dal concorso, alla domanda di partecipazione
deve essere allegata, in originale, I’attestazione del versamento di
€ 50,00 (cinquanta/00), effettuato sul c/c postale n. 12578738 intestato
all’Universita degli Studi di Foggia, recante la seguente causale: “Con-
corso di ammissione al dottorato di ricerca in .......... — XXVII ciclo”. 11
predetto versamento non ¢ rimborsabile.

La domanda di partecipazione deve essere debitamente sottoscritta,
pena ’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’ammissione avviene sulla base della valutazione dei titoli, del
Curriculum Vitae, di un Progetto di ricerca, di un colloquio, che potra
essere tenuto, su richiesta dei singoli candidati, in lingua inglese (o in
altra lingua straniera diffusa nella comunita scientifica, previa disponi-
bilita della Commissione) ¢ della conoscenza dell’inglese. I candidati
potranno, eventualmente, presentare una lettera di referenze redatta
da soggetti di elevata qualificazione per documentabili attivita svolte
nell’ambito specifico del progetto di ricerca proposto. Il colloquio ver-
tera sulla discussione del Progetto di ricerca proposto da ciascun candi-
dato e sulle tematiche di ricerca inerenti al Dottorato.

Per i candidati stranieri, il colloquio potra essere svolto anche per
via telematica mediante piattaforme compatibili..

I titoli, il CV, il Progetto di ricerca e I’eventuale lettera di referenze
potranno essere anche in lingua inglese.

Le prove si svolgeranno presso 1’Universita degli Studi di Fog-
gia secondo i diversi calendari che saranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito Internet www.unifg.it (sezione Forma-
zione Post Laurea — Dottorati di ricerca — Dottorati XXVII ciclo) non-
ché mediante affissione all’Albo generale di Ateneo, almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.
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Art. 5.

Formazione della graduatoria

La Commissione attribuisce ad ogni candidato fino a 60 punti per
i titoli e 60 per il colloquio. In caso di diversa valutazione da parte dei
Commissari degli esiti del colloquio, ognuno di essi attribuisce al can-
didato fino a 20 punti. Al termine della prova d’esame la Commissione
compila la graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi otte-
nuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Art. 6.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo 1’ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili. In caso
di parita di merito, ai fini dell’assegnazione della borsa di studio, pre-
varra la situazione ISEE (Indicatore Situazione Economica Equiva-
lente). Ulteriori situazioni di parita di merito saranno regolate ai sensi
dell’art. 3 comma 7 legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi come modificato
dall’art. 2 comma 9 legge 16 giugno 1998 n. 191.

I cittadini stranieri, idonei nella graduatoria generale di merito,
potranno essere ammessi al dottorato anche in sovrannumero, nel limite
della meta dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso,
se per effetto di protocolli esecutivi di accordi culturali e di programmi
di cooperazione allo sviluppo, nonché di accordi fra I’Universita degli
Studi di Foggia e le Universita dei Paesi interessati, sono beneficiari
di borse di studio, assegnate per I’intera durata dei corsi medesimi, dal

Ministero degli Affari Esteri o dal Governo del Paese di provenienza.

Gli assegnisti di ricerca, risultati idonei all’esame di ammissione,
potranno essere ammessi al dottorato, anche in sovrannumero, previa
autorizzazione del Dipartimento presso il quale svolgono attivita di
ricerca e dal Consiglio della Scuola di dottorato, a condizione che il
dottorato riguardi la stessa Area Scientifico-Disciplinare della ricerca
per la quale sono destinatari di assegni. Gli assegnisti non potranno
beneficiare della borsa di studio e, pertanto, dell’esonero dal pagamento
dei contributi.

Potranno essere altresi ammessi in sovrannumero, su richiesta del
Consiglio della Scuola di dottorato, purché risultati comunque idonei
nella graduatoria di merito, i titolari di borse assegnate da Ministeri, enti
pubblici di ricerca o altri soggetti espressamente ritenuti “qualificati”
dal Consiglio della Scuola di dottorato.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito Internet www.
unifg.it (sezione Formazione Post Laurea — Dottorati di ricerca — Dotto-
rati XXVI ciclo) ed affissa all’Albo generale di Ateneo.

Art. 7.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi del
decreto ministeriale 18 giugno 2008, ¢ di € 13.638,47 (tredicimilasei-
centotrentotto/47) al lordo degli oneri previdenziali a carico del perci-
piente ed ¢ assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione
separata.
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L’importo delle borse di studio ¢ aumentato per i periodi di forma-
zione all’estero nella misura del 50%.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che pos-
siedono un reddito personale complessivo annuo lordo non superiore
a Euro 10.000,00 (diecimila/00). Il suddetto requisito dovra essere
posseduto per I’intero periodo del corso. Qualora il predetto requisito
dovesse venire meno nel passaggio da un anno di corso al successivo,
il dottorando non sara tenuto alla restituzione della borsa di studio gia
percepita. Qualora, invece, il predetto requisito dovesse venire meno in
corso d’anno, il dottorando sara tenuto a restituire i ratei gia percepiti
per quel relativo anno accademico.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da Istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorno all’estero, 1’atti-
vita di ricerca del dottorando. In tale ultimo caso non si ha diritto all’ele-
vazione della borsa di studio per i periodi di formazione all’estero.

Chi abbia gia usufruito, anche parzialmente, di una borsa, per la
frequenza di un altro corso di dottorato (presso I’Universita degli Studi
di Foggia o presso altra sede) non puo beneficiare della borsa di studio.

Art. 8.

Immatricolazione

I candidati ammessi al corso non riceveranno alcuna comunica-
zione scritta. Essi dovranno presentare o far pervenire al Dipartimento
Innovazione Didattica, pena la decadenza, entro il termine perentorio di
giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione della graduatoria all’ Albo Ufficiale
di Ateneo.

Art. 9.

Norme finali

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” e reso pubblico anche per via tele-
matica sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea
— Dottorati di ricerca — Dottorati XXVII ciclo).

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti
al Settore Alta Formazione — Dottorati di ricerca (tel. 0881338380 —
fax 0881338398 — e-mail altaformazione@unifg.it).

Art. 10.
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando e per tutto cio che con-

cerne il funzionamento dei corsi di dottorato, si rinvia alle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Foggia, 30 agosto 2011

1 rettore: VOLPE
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ALLEGATO

Magnifico Rettore

Universita degli Studi di Foggia
Via Antonio Gramsci 89/91
71M00EOGGIA

ll/la sottoscritt o/a (cognome e nome)

nat o/a a (provincia ) il

codice fiscale

residente in (provincia )
alla via n. c.a.p.
tel. cell. e-mail

Recapito eletto agli effetti del concorso (per i cittadini stranieri si chiede di indicare possibilmente

un recapito italiano):

via n.
c.a.p. citta (provincia )
tel. cell. e-mail
CHIEDE

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di Dottorato di ricerca in:

(XXVII ciclo)
e di poter sostenere il colloquio nella lingua: ;

dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino/a ;
b) di possedere la laurea secondo la normativa previgente il D.M. 509/1999, in

conseguita in data presso I'Universita degli Studi di

con voti / :

ovvero
la laurea specialistica/magistrale (cancellare la voce che non interessa) in

(classe ),

conseguita in data presso I'Universita degli Studi di

con voti / ;

ovvero, (per chi e in possesso di titolo straniero):

di possedere la laurea in

conseguita in data presso I'Universita di

con voti / , riconosciuta equipollente alla laurea italiana dall’'Universita degli
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Studi di con D.R. n. del

(allegare copia del D.R. di equipollenza);

ovvero

di possedere la laurea in

conseguita in data presso I'Universita di

con voti / e di chiedere al Consiglio della Scuola di dottorato ovvero al

Collegio dei Docenti, esclusivamente ai fini dellammissione al corso di Dottorato, il
riconoscimento del predetto titolo. Pertanto allega alla presente la documentazione di cui
allart.2 comma 2 del bando di concorso;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalita fissate dal
Consiglio della Scuola di dottorato ovvero dal Collegio dei Docenti;

e) di conoscere la seguente lingua o lingue straniere: ;

f) diessere a conoscenza del divieto di contemporanea iscrizione a piu corsi di studio;
g) di avere necessita, in relazione alla propria disabilita, dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per

lo svolgimento della prova (per i candidati diversamente abili):

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto su affermato
corrisponde a verita e di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 D.P.R.28/12/2000
n.445 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
domanda possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs.30/06/2003 n.196.

Si allega:

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

2) Curriculum Vitae

3) Elenco dei titoli e delle pubblicazioni e abstract delle medesime

4) Progetto di ricerca proposto sulle tematiche inerenti al Dottorato

5) Eventuale lettera di referenze

6) Attestazione, in originale, del versamento di € 50,00= (cinquanta/00), effettuato sul c/c postale
n.12578738 intestato all’Universita degli Studi di Foggia, recante la seguente causale:
“Concorso di ammissione al dottorato di ricerca
— XXVII ciclo.

Data

FIRMA

11E005218
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UNIVERSITA DI MESSINA

Procedure di valutazione comparativa per la stipula di sette
contratti «junior» di diritto privato per ricercatore, a
tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno.

In ottemperanza a quanto disposto dalle note MIUR prot. n. 2330
del20.04.2011 e prot. n. 818 del 02.08.2011, si comunica che ¢ stato pub-
blicato mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi
di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1 Messina, e sui siti dell’ Ateneo,
della CRUI, del MIUR e della Comunita Europea, il Decreto Rettorale
n. 2408/2011 del 2 settembre 2011, con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la stipula di n. 7 (sette) contratti
“junior” di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato e regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, finanziati 100% con risorse esterne.

Facolta di Ingegneria

Settore Concorsuale 09/C1 — profilo richiesto S.S.D. ING-IND/09
- Sistemi per I’energia e I’ambiente (n. 1 contratto)

Facolta di Medicina e Chirurgia

Settore Concorsuale 06/A2 — profilo richiesto S.S.D. MED/04 -
Patologia generale (n. 1 contratto)
Settore Concorsuale 06/A4 — profilo richiesto S.S.D. MED/08 -
Anatomia patologica (n. 1 contratto)
Settore Concorsuale 06/E1 — profilo richiesto S.S.D. MED/22 -
Chirurgia vascolare (n. 1 contratto)
Settore Concorsuale 06/E3 — profilo richiesto S.S.D. MED/29 -
Chirurgia maxillofacciale (n. 1 contratto)
Settore Concorsuale 06/I1 — profilo richiesto S.S.D. MED/36 -
Diagnostica per immagini e radioterapia (n. 1 contratto)
Settore Concorsuale 11/E4 — profilo richiesto S.S.D. M-PSI/08 -
Psicologia clinica (n. 1 contratto)
Il testo integrale del predetto Decreto Rettorale, si puo trovare ai
seguenti indirizzi:
http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricercatoritempode-
terminato.htmlhttp://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess
http://www.crui.it/HomePage.aspx?ref=1824

(Ufficio Ricercatori—tel. 090 6768524 - 0906768731 - 0906768737
- fax 090 6768763 e-mail uff.ricercatori@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

11E005120

Procedura di valutazione comparativa per la stipula di un
contratto «junior» di diritto privato per ricercatore, a
tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
su fondi di Ateneo facolta di economia - settore concor-
suale 13/D4 - profilo richiesto S.S.D. SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dalle note MIUR prot. n. 2330
del 20.04.2011 e prot. n. 818 del 2 agosto 2011, si comunica che ¢ stato
pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli
studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n.1 Messina, e sui siti dell’ Ate-
neo, della CRUI, del MIUR e della Comunita europea, il decreto ret-
torale n. 2410/2011 del 2 settembre 2011 con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la stipula di n. 1 contratto
“junior” di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato e regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, su fondi di Ateneo Facolta di Economia
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- Settore Concorsuale 13/D4 - Profilo Richiesto S.S.D. SECS-S/06 -
metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

11 testo integrale del predetto decreto rettorale, si pud trovare ai
seguenti indirizzi:

-http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricercatoritempode-
terminato.html,

-http://bandi.miur.it,
-http://ec.europa.eu/euraxess
- http://www.crui.it/HomePage.aspx?ref” 1824

(Ufticio Ricercatori - tel. 090 6768524 - 0906768731 - 0906768737
- fax 090 6768763 e-mail uffricercatori@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

11E005121

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/12
- Gastroenterologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica
che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo dell’ Ateneo, sito in
Piazza Pugliatti 1, Messina, il decreto di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/12, bandita con decreto
rettorale del 30 giugno 2008, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4*
serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E005166

UNIVERSITA DI PADOVA

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N16 per I’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2252 del 1° settem-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso le
sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’ Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page?2

11E005074
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Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N17 per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2253 del 1° settem-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di due unita
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso
le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con riserva
di un posto ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 18, comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione aftisso all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005075

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N18 per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2254 del 1° settem-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di due unita
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso
le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con riserva
di un posto ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 18, comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’ Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005076

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N19 per ’assunzione a tempo indeterminato di cin-
que unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, con contratto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2255 del 1° settem-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di cinque unita
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso
le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con riserva
di due posti ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 18, comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova ¢
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005077

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N20 per I’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2256 del 1° settem-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di due unita di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle
decentrate, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno, con riserva di un posto ai volontari in ferma breve o
in ferma prefissata quadriennale delle Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, comma 6 e dell’art. 26,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005078




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N21 per Passunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2257 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate,
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.
11 posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, nonché agli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, comma 6 e
dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 215/2001 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005079

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N22 per Passunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2258 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, presso le
sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione aftisso all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova ¢
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page?2

11E005080

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N23 per ’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2259 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, presso le
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sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’ Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page2

11E005081

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N25 per ’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2260 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, presso le
sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso all’ Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova ¢
disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3/
it Book28 Page?2

11E005082

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N26 per I’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2261 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso le
sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere
inviata entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le moda-
lita stabilite nel decreto del direttore amministrativo di indizione
della selezione affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via
VIII febbraio 1848, n. 2, Padova e disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3//it Book28 Page2

11E005083
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N27 per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2262 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso le sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/'unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2

11E005084

Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N28 per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2263 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un’unita di categoria
D, posizione economica D1, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso le sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere
inviata entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le moda-
lita stabilite nel decreto del direttore amministrativo di indizione
della selezione affisso all’albo ufficiale dell’Ateneco, sito in via
VIII febbraio 1848, n. 2, Padova e disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/unipd WAR/page/unipd/organizzazione3//it_ Book28 Page2

11E005085

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N29 per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2264 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di due unita di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso
le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con riserva
di un posto ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 18, comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del D. Lgs.
n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2

11E005086

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N30 per I’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2265 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso le
sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2

11E005087

Selezione pubblica, per titoli ed esami, n. 2011N31 per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria EP, posizione economica EP1, area ammini-
strativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2266 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso le sedi dell’Ate-
neo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2

11E005088

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N32 per ’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2267 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso le
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sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it_Book28_Page2

11E005089

Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
n. 2011N33 per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, area biblioteche, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2268 del 1° settembre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di due unita dei categoria
EP, posizione economica EP1, area biblioteche, presso le sede dell’Ate-
neo, ivi comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno, con riserva di un posto ai volontari
di ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte, nonché agli ufficiali in ferma prefissata che hanno com-
pletato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, comma 6
e dell’art. 26, comma 5-bis, del D. Lgs. 215/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it_Book28_Page2

11E005090

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami a due
posti di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esi-
genze delle strutture del’amministrazione centrale per
il reclutamento di esperti con capacita di coordinamento
di strutture di area informatica, deputate ad assicurare
all’interno dell’Ateneo il pit adeguato livello di utilizzo ed
implementazione delle tecnologie informatiche e telemati-
che nelle aree dei servizi amministrativi, della didattica,
della ricerca e del trasferimento tecnologico.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
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svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 9 maggio 1998, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del
Comparto Universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per ’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli Studi di Roma «La Sapienza» nelle categorie del personale tecnico
e amministrativo emanato con d.d. n. 577 del 24 luglio 2006;

Visto il d.d. 4 agosto 2011, pubblicato sul sito web di questo
Ateneo in data 9 agosto 2011, con il quale ¢ stato bandito il concorso
pubblico, per titoli ed esami a n. 2 posti di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze delle
Strutture dell’ Amministrazione Centrale dell’Universita «La Sapienza
per il reclutamento di esperti con capacita di coordinamento di strutture
di area informatica, deputate ad assicurare all’interno dell’Ateneo il piu
adeguato livello di utilizzo ed implementazione delle tecnologie infor-
matiche e telematiche nelle aree dei servizi amministrativi, della didat-
tica, della ricerca e del trasferimento tecnologico. La figura richiesta
dovra dimostrare, inoltre, di possedere un grado di autonomia relativa
alla soluzione di problemi di carattere organizzativo e/o professionale
oltre al grado di responsabilita relativo alla qualita ed economicita dei
risultati da conseguire in riferimento alla suddetta area, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 agosto 2011, n. 63;

Visto che il suddetto bando ha previsto che uno dei due posti
messi a concorso sia riservato al personale interno dell’Universita «La
Sapienzay», in servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella cat.
D, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati che non
sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto, con esclusione del personale di cui agli artt. 64 ¢
segg. del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso le aziende
ospedaliero-universitarie;

Visto I’art. 7 «Prove d’esame» del bando in questione ed in partico-
lare il punto che ha previsto che in relazione al numero delle domande
pervenute I’ Amministrazione si riserva di sottoporre i candidati esterni,
ed interni non destinatari della riserva, a forme preselettive attuate
mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a risposta
sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto della
selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di analisi, sintesi,
logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o le abilita logico-
matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze tecnico-profes-
sionali riferite al profilo messo a concorso esonerando dalla predetta
preselezione i candidati in servizio a tempo indeterminato, inquadrati
nella categoria D dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita «La Sapienza», con esclusione del personale di
cui agli artt. 64 e segg. del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso
le aziende ospedaliero-universitarie;

Viste alcune istanze con le quali ¢ stata eccepita la mancanza di
par condicio tra i candidati esterni e i candidati interni destinatari della
riserva, quest’ultimi esclusi dalla predetta preselezione;

Considerato che le eccezioni suddette sono risultate suffragate dalla
costante giurisprudenza in materia (cfi: Cons. di Stato sez. V, 26 agosto
2009, n. 5079; Cons. di Stato, Sez.V, 26 agosto 2009, n. 5080);

Ravvisato D’interesse pubblico prevalente, con la rimozione
appunto della causa irregolare eccepita, in autotutela dell’ Amministra-
zione procedente;

Dispone:
Il comma dell’art. 7 «Prove d’esame» sopraccitato relativo alla

preselezione ¢ cosi parzialmente rettificato:

«In relazione al numero delle domande pervenute 1’ Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati esterni ed interni, anche destina-
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tari della riserva, a forme preselettive attuate mediante la somministra-
zione di test a risposta multipla e/o a risposta sintetica volti ad indagare,
in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il livello di cultura
generale e/o le capacita di analisi, sintesi, logicita del ragionamento,
soluzione dei problemi e/o le abilita logico-matematiche, espressivo-
linguistiche e/o le conoscenze tecnico-professionali riferite al profilo
messo a Concorsoy.

11 presente dispositivo sara pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo: http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/tecnico-ammin/default.php, e successivamente
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Concorsi.

Il presente dispositivo sara acquisito alla raccolta nell’apposito
registro.

Roma, 5 settembre 2011

1l direttore generale

11E005115

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze delle strutture dell’ammi-
nistrazione centrale per il reclutamento di esperti con
capacita di coordinamento, di impulso e di controllo per
la gestione di strutture complesse, con elevate competenze
giuridico - economiche, organizzativo gestionali ed altresi
con capacita di organizzazione e di gestione delle risorse
umane, strutturali e finanziarie.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 9 maggio 1998, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del
Comparto Universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per ’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli Studi di Roma «La Sapienzay nelle categorie del personale tecnico
¢ amministrativo emanato con d.d. n. 577 del 24 luglio 2006;

Visto il d.d. 4 agosto 2011, pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo in data 9 agosto 2011, con il quale ¢ stato bandito il concorso pub-
blico, per titoli ed esami a n. 4 posti di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze delle Strutture dell’Ammini-
strazione Centrale dell’Universita «La Sapienza» per il reclutamento
di esperti con capacita di coordinamento, di impulso e di controllo per
la gestione di strutture complesse, con elevate competenze giuridico -
economiche, organizzativo gestionali ed altresi con capacita di organiz-
zazione e di gestione delle risorse umane, strutturali e finanziarie. La
figura richiesta dovra dimostrare di possedere un grado di autonomia
relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo
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e/o professionale oltre al grado di responsabilita relativo alla qualita ed
economicita dei risultati da conseguire in riferimento alla gestione delle
strutture assegnate, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 9 agosto 2011, n. 63;

Visto che il suddetto bando ha previsto che due dei quattro posti
messi a concorso sia riservato al personale interno dell’Universita «La
Sapienzay, in servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. D,
dell’area amministrativa-gestionale che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto, con esclu-
sione del personale di cui agli artt. 64 e segg. del richiamato CCNL
2006/2009 operante presso le aziende ospedaliero-universitarie;

Visto l’art. 7 «Prove d’esame» del bando in questione ed in
particolare il punto che ha previsto che in relazione al numero delle
domande pervenute 1’Amministrazione si riserva di sottoporre i can-
didati esterni, ed interni non destinatari della riserva, a forme prese-
lettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla
e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione
oggetto della selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di
analisi, sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o
le abilita logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze
tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso esonerando
dalla predetta preselezione i candidati in servizio a tempo indetermi-
nato, inquadrati nella categoria D dell’area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita «La Sapienza», con esclusione del personale di cui
agli artt. 64 e segg. del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso le
aziende ospedaliero-universitarie;

Viste alcune istanze con le quali ¢ stata eccepita la mancanza di
par condicio tra i candidati esterni e i candidati interni destinatari della
riserva, quest’ultimi esclusi dalla predetta preselezione;

Considerato che le eccezioni suddette sono risultate suffragate dalla
costante giurisprudenza in materia (cfi: Cons. di Stato sez. V, 26 agosto
2009, n. 5079; Cons. di Stato, Sez.V, 26 agosto 2009, n. 5080);

Ravvisato I’interesse pubblico prevalente, con la rimozione
appunto della causa irregolare eccepita, in autotutela dell’ Amministra-
zione procedente;

Dispone:

Il comma dell’art. 7 «Prove d’esame» sopraccitato relativo alla
preselezione ¢ cosi parzialmente rettificato: «In relazione al numero
delle domande pervenute I’Amministrazione si riserva di sottoporre i
candidati esterni ed interni, anche destinatari della riserva, a forme pre-
selettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla
e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione
oggetto della selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di
analisi, sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o
le abilita logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze
tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso».

11 presente dispositivo sara pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo: http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/tecnico-ammin/default.php, e successivamente
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie
Concorsi.

Il presente dispositivo sara acquisito alla raccolta nell’apposito
registro.

Roma, 5 settembre 2011

1l direttore generale

11E005116
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Rettifica del concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, dell’area delle
biblioteche, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per le esigenze delle biblioteche per il reclutamento
di esperti di catalogazione, informazione bibliografica,
inventariazione. Esperto nell’utilizzo di sistemi informa-
tici in uso presso le biblioteche (SEBINA-SBN).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni ¢ le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 9 maggio 1998, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del
Comparto Universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli Studi di Roma «La Sapienzay nelle categorie del personale tecnico
e amministrativo emanato con d.d. n. 577 del 24 luglio 2006;

Visto il d.d. 4 agosto 2011, pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo in data 9 agosto 2011, con il quale ¢ stato bandito il concorso pub-
blico, per esami per il conferimento di n. 2 posti di categoria C, posi-
zione economica Cl1, dell’area delle biblioteche, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze delle biblioteche dell’Universita
«La Sapienza» per il reclutamento di esperti di catalogazione, infor-
mazione bibliografica, inventariazione. Esperto nell’utilizzo di sistemi
informatici in uso presso le Biblioteche (SEBINA-SBN), di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 agosto 2011, n. 63;

Visto che il suddetto bando ha previsto che uno dei due posti
messi a concorso sia riservato al personale interno dell’Universita «La
Sapienzay, in servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. B,
dell’area servizi generali e tecnici che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto, con esclu-
sione del personale di cui agli artt. 64 ¢ segg. del richiamato CCNL
2006/2009 operante presso le aziende ospedaliero-universitarie;

Visto ’art. 6 «Prove d’esame» del bando in questione ed in
particolare il punto che ha previsto che in relazione al numero delle
domande pervenute 1’Amministrazione si riserva di sottoporre i can-
didati esterni, ed interni non destinatari della riserva, a forme prese-
lettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla
e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione
oggetto della selezione, il livello di cultura generale ¢/o le capacita di
analisi, sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o
le abilita logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze
tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso esonerando
dalla predetta preselezione i candidati in servizio a tempo indetermi-
nato, inquadrati nella categoria B dell’area servizi generali e tecnicli,
presso I’Universita «La Sapienza», con esclusione del personale di cui
agli artt. 64 e segg. del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso le
aziende ospedaliero-universitarie;

Viste alcune istanze con le quali ¢ stata eccepita la mancanza di
par condicio tra i candidati esterni e i candidati interni destinatari della
riserva, quest’ultimi esclusi dalla predetta preselezione;

Considerato che le eccezioni suddette sono risultate suffragate dalla
costante giurisprudenza in materia (cfi: Cons. di Stato sez. V, 26 agosto
2009, n. 5079; Cons. di Stato, Sez.V, 26 agosto 2009, n. 5080);

Ravvisato D’interesse pubblico prevalente, con la rimozione
appunto della causa irregolare eccepita, in autotutela dell’ Amministra-
zione procedente;

Dispone:

Il comma dell’art. 6 «Prove d’esame» sopraccitato relativo alla
preselezione ¢ cosi parzialmente rettificato: «In relazione al numero
delle domande pervenute I’ Amministrazione si riserva di sottoporre i
candidati esterni ed interni, anche destinatari della riserva, a forme pre-
selettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla
e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione
oggetto della selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di
analisi, sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o
le abilita logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze
tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso».

11 presente dispositivo sara pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo: http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/tecnico-ammin/default.php, e successivamente
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana 4* Serie
Concorsi.

I presente dispositivo sara acquisito alla raccolta nell’apposito
registro.

Roma, 5 settembre 2011

1l direttore generale

11E005117

Rettifica del concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, dell’area ammini-
strativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per il reclutamento di personale di supporto alla gestione
amministrativo-contabile di strutture dell’amministra-
zione centrale e/o periferiche, integrato con I’assolvimento
di attivita tecnico-operative strumentali all’esecuzione
delle suddette attivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 9 maggio 1998, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del
Comparto Universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per 1’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli Studi di Roma «La Sapienza» nelle categorie del personale tecnico
e amministrativo emanato con d.d. n. 577 del 24 luglio 2006;

Visto il d.d. 4 agosto 2011, pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo in data 9 agosto 2011, con il quale ¢ stato bandito il concorso pub-
blico, per esami a n. 2 posti di categoria C, posizione economica Cl1,
dell’area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze dell’Universita «La Sapienza» di Roma per il recluta-
mento di personale di supporto alla gestione amministrativo-contabile
di Strutture dell’Amministrazione Centrale e/o periferiche, integrato
con I’assolvimento di attivita tecnico-operative strumentali all’esecu-
zione delle suddette attivita, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 9 agosto 2011, n. 63;

Visto che il suddetto bando ha previsto che uno dei due posti
messi a concorso sia riservato al personale interno dell’Universita «La
Sapienzay, in servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. B,
dell’area amministrativa che non sia incorso negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto, con esclusione del
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personale di cui agli artt. 64 e segg. del richiamato CCNL 2006/2009
operante presso le aziende ospedaliero-universitarie;

Visto I’art. 6 «Prove d’esame» del bando in questione ed in
particolare il punto che ha previsto che in relazione al numero delle
domande pervenute I’ Amministrazione si riserva di sottoporre i candi-
dati esterni, ed interni non destinatari della riserva, a forme preselettive
attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla e/o a
risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione oggetto
della selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di analisi,
sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o le abilita
logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze tecnico-
professionali riferite al profilo messo a concorso esonerando dalla
predetta preselezione i candidati in servizio a tempo indeterminato,
inquadrati nella categoria B dell’area amministrativa, presso 1’Uni-
versita «La Sapienza», con esclusione del personale di cui agli artt. 64
e segg. del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso le aziende
ospedaliero-universitarie;

Viste alcune istanze con le quali ¢ stata eccepita la mancanza di
par condicio tra i candidati esterni e i candidati interni destinatari della
riserva, quest’ultimi esclusi dalla predetta preselezione;

Considerato che le eccezioni suddette sono risultate suffragate dalla
costante giurisprudenza in materia (cfi: Cons. di Stato sez. V, 26 agosto
2009, n. 5079; Cons. di Stato, Sez.V, 26 agosto 2009, n. 5080);

Ravvisato D’interesse pubblico prevalente, con la rimozione
appunto della causa irregolare eccepita, in autotutela dell’ Amministra-
zione procedente;

Dispone:

Il comma dell’art. 6 «Prove d’esame» sopraccitato relativo alla
preselezione ¢ cosi parzialmente rettificato: «In relazione al numero
delle domande pervenute I’ Amministrazione si riserva di sottoporre i
candidati esterni ed interni, anche destinatari della riserva, a forme pre-
selettive attuate mediante la somministrazione di test a risposta multipla
e/o a risposta sintetica volti ad indagare, in riferimento alla posizione
oggetto della selezione, il livello di cultura generale e/o le capacita di
analisi, sintesi, logicita del ragionamento, soluzione dei problemi e/o
le abilita logico-matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze
tecnico-professionali riferite al profilo messo a concorso».

11 presente dispositivo sara pubblicato sul sito web di questo Ate-
neo: http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/tecnico-ammin/default.php, e successivamente
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie
Concorsi.

I presente dispositivo sara acquisito alla raccolta nell’apposito
registro.

Roma, 5 settembre 2011

1l direttore generale

11E005118

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo determinato di 14 unita
di personale tecnico-amministrativo di categoria C, area
amministrativa, di cui 8 posti riservati.

Si avvisa che in data 2 settembre 2011 ¢ stato pubblicato all’Albo
del Rettorato di questa Universita il decreto direttoriale n. 444 in data
1° settembre 2011 con cui sono stati approvati gli atti della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato di 14
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C, area ammini-
strativa, di cui 8 posti riservati in favore del personale in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3, comma 94 lettera ) della legge 24 dicembre
2007, n. 224, bandita con decreto direttoriale n. 398 in data 14 ottobre
2008.

11E005211

UNIVERSITA DI SALERNO

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta di
farmacia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.7.1980, n. 382
e successive modificazioni;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 3.7.1998, n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante procedure
di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180, convertito in legge
9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo stu-
dio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario e
della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139, recante le modalita
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Visto il d.r. 21.12.2010, n. 3653, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale n. 103 - del 28.12.2010, con il quale ¢ stata
indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per la
copertura, presso 1’Universita di Salerno, di un posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 (Biochimica) presso la facolta
di farmacia;

Visto il d.r. 4.8.2011, n. 2125, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale n. 66 - del 19.8.2011, con il quale ¢ stata nominata la
relativa commissione giudicatrice;

Vista la nota pervenuta via fax il 30.8.2011, con la quale il prof.
Giulio Magni, ordinario presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi Politecnica delle Marche, componente della
predetta commissione, dichiara di rinunciare all’incarico;

Ritenuto, in base alle circostanze esposte nella predetta nota, di
poter accogliere le dimissioni del prof. Magni dall’incarico di compo-
nente della commissione anzidetta;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Giulio Magni, ordi-
nario presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
Politecnica delle Marche, dall’incarico di componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a un posto
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 (Biochimica)
presso la facolta di farmacia, di cui all’avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale n. 103 - del
28.12.2010.

Si procedera alla nomina del componente in sostituzione, succes-
sivamente alle elezioni suppletive necessarie per ’integrazione delle
commissioni incomplete.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 2 settembre 2011

11 rettore: PASQUINO

11E005170
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo part
time (12 ore settimanali, pari a 33,33%) ed indeterminato
di un posto di assistente sociale — categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D livello economico D1 - Settore
socio assistenziale a part time (12 ore settimanali, pari a 33,33%) ed
indeterminato.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12,30 del 17 otto-
bre 2011.

I1 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.comune.
albiate.mb.it.

Per ulteriori informazioni, contattare 1’Ufficio personale del
Comune di Albiate, tel. 0362.93.24.41.

11E005169

COMUNE DI CENGIO

Concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un operaio specializzato autista scuola-
bus e autista M.O.C. - cat. B3 - area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un operaio specializzato autista scuolabus e
autista M.O.C. - cat. B, posizione economica di accesso B3 - presso il
Servizio Tecnico Comunale.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore - patente tipo C
e patente tipo D con abilitazione CQC.

Termine della presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
della pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono dispo-
nibili presso gli Uffici Comunali (Cengio, Piazza Martiri Partigiani
8 - tel. 019554035 - fax 019555651) e sul sito ufficiale del Comune di
Cengio (http://www.comune.cengio.sv.it/).

Per informazioni: tel. 019554035 ¢ ufficio tecnico tel. 019555083.
11E005208

COMUNE DI COMIZIANO
PROVINCIA DI NAPOLI

Estratto del bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1, nella qua-
lita di Responsabile del Servizio Economico-Finanziario
Patrimonio, Tributi ed Economato. Riapertura termini.

In data 8 settembre 2011 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio
dell’ente il bando di concorso pubblico indicato in oggetto in riapertura
termine per risorsa da assegnare al Servizio Economico-Finanziario del
Comune di Comiziano.

Si rimanda al bando di concorso per le modalita, i termini e i requi-
siti della procedura concorsuale.

Scadenza presentazione delle domande: 10 ottobre 2011.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono visionabili e sca-
ricabili dal sito istituzionale dell’ente nella sezione riservata all’albo
pretorio (Www.comune.comiziano.na.it).

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ente, Piazza Vit-
torino Alfieri n. 1 - tel. 081/8297412 - fax: 081/8298464.

Comiziano, 8 settembre 2011

Il Responsabile del Procedimento: BiruLco

TC11CEF107

PROVINCIA DI FERMO

Concorsi pubblici per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato di posti di varie qualifiche.

Sono indetti cinque concorsi pubblici per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di:

- n. 1 posto di istruttore direttivo archivista, cat. D, posizione
economica D.1;

- n. 5 posti di istruttore direttivo amministrativo, cat. D, posi-
zione economica D.1;

- n. 2 posti di istruttore direttivo ingegnere, cat. D, posizione
economica D.1;

- n. 2 posti di istruttore direttivo geologo, cat. D, posizione eco-
nomica D.1;

- n. 1 posto di Istruttore direttivo agronomo, cat. D, posizione
economica D.1.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Provincia
di Fermo, Viale Trento 113/119, Fermo, entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

I Bandi integrali e i facsimile della domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito internet della Provincia www.provincia.frn. 1t
nell’apposita sezione Avvisi ¢ Bandi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale al n. 0734/232259
oppure 0734/232262.

Le prove preselettive, si svolgeranno presso il Palazzetto dello
Sport «Palasavelli» del Comune di Porto San Giorgio sito in via Santa
Vittoria n. 5, Porto San Giorgio, con il seguente calendario:

-prova preselettiva per la copertura di n. 5 posti di istruttore
direttivo amministrativo: ore 8,30 del giorno 3 novembre 2011;

-prova preselettiva per la copertura di n. 2 posti di istruttore
direttivo geologo: ore 8.30 del giorno 4 novembre 2011;

-prova preselettiva per la copertura di n. 2 posti di istruttore
direttivo ingegnere: ore 8,30 del giorno 8 novembre 2011;

-prova preselettiva per la copertura di n. 1 posto di istruttore
direttivo agronomo: ore 8,30 del giorno 9 novembre 2011;

- prova preselettiva per la copertura di n. 1 posto di istruttore
direttivo archivista: ore 8,30 del giorno 10 novembre 2011;

La prova scritta e la prova teorico - pratica si svolgeranno presso
I’Aula Magna dell’Istituto Tecnico Commerciale «Carducci-Galilei» di
Fermo, sito in Viale Trento, n. 63, Fermo con il seguente calendario:

-concorso per n. 5 posti di istruttore direttivo amministrativo:
I° prova scritta alle ore 8,30, prova teorico pratica alle ore 15,00 del
giorno 11 novembre 2011,

-concorso per n. 2 posti di istruttore direttivo geologo: 1°
prova scritta alle ore 8,30, prova teorico pratica alle ore 15,00 del
giorno 14 novembre 2011,

-concorso per n. 2 posti di istruttore direttivo ingegnere: I°
prova scritta alle ore 8,30, prova teorico pratica alle ore 15,00 del
giorno 15 novembre 2011,

-concorso per n. 1 posto di istruttore direttivo agronomo: I°
prova scritta alle ore 8,30, prova teorico pratica alle ore 15,00 del
giorno 16 novembre 2011,

-concorso per n. 1 posto di istruttore direttivo archivista: 1°
prova scritta alle ore 8,30, prova teorico pratica alle ore 15,00 del
giorno 17 novembre 2011,

I candidati dovranno munirsi di un valido documento di riconosci-
mento pena I’esclusione dalle prove concorsuali.

La mancata presentazione nei giorni sopra indicati equivarra a
rinuncia al concorso.

11E005122
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AS.P. CASA DEGLI OPERAI
ED INABILI AL LAVORO
BRUNETTI» DI PALUZZA

VECCHI
«MATTEO

Avviso di mobilita per la copertura di un posto di assistente
tecnico - ruolo tecnico - a tempo indeterminato - categoria
C - C.C.N.L. comparto sanita.

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 136
del 7 settembre 2011 ed ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, si rende noto che ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita
esterna, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di assistente
tecnico a tempo indeterminato - cat. C - C.C.N.L. comparto sanita, a
cui assegnare - oltre i compiti propri del profilo - le funzioni di respon-
sabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) di cui al decreto
legislativo n. 81/2001.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande, i criteri di valutazione delle candidature ed il calendario
dei colloqui sono indicati nel bando dell’avviso pubblico integral-
mente disponibile presso 1’ufficio personale dell’ASP di Paluzza
(Tel. 0433/775121 - e-mail: rita@covilpaluzza.it) o scaricabile dal sito
dell’azienda pubblica di servizi alla persona www.covilpaluzza.it

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

11E005188

A.S.P. CASA DI RIPOSO E PENSIONATO
IMPERIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel profilo di cuoco unico - cat. B\3.

In esecuzione del verbale di deliberazione n. 35, adottato dal
Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P. Casa di Riposo e Pensionato
Imperia in data 9 dicembre 2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo determinato (36 mesi) di n. 1 posto
del profilo «cuoco unico» - Categoria B\3 - con contratto di lavoro a
tempo parziale orizzontale pari al 64,92% dell’intera attivita lavorativa.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato all’ Albo dell’ente.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore dell’A.S.P. Casa di Riposo e Pensionato Imperia, via G. Agnesi
n. 25 - 18100 Imperia.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, gli interessati
potranno rivolgersi all’A.S.P. Casa di Riposo e Pensionato Imperia -
Ufficio Personale - telefono n. 0183 293628 - indirizzo di posta elettro-
nica: caripoimperia@libero.it

11E005184

AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo

E bandito concorso pubblico per titoli ed esami, presso 1’azienda
ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di:

n. 1 posto di assistente amministrativo

11 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 35 del 31 agosto
2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane -
settore reclutamento dell’azienda ospedaliera «Carlo Pomay - via Lago
Paiolo, 10 - Mantova.

11E005123

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD” DI PESARO

Avviso pubblico di mobilita per la copertura di un posto di
dirigente medico — disciplina chirurgia generale (area di
chirurgia e delle specialita chirurgiche).

A seguito di determina n. 581 del 5 agosto 2011 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, ¢
indetto pubblico avviso di mobilita per la copertura di n. 1 (uno) posto
di Dirigente Medico di Chirurgia Generale (Area di Chirurgia e delle
Specialita Chirurgiche).

I1 termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 74 del 25 agosto 2011 e sul sito aziendale
http://ao.sansalvatore.regione.marche.it.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera “Ospe-
dali Riuniti Marche Nord”, Viale Trieste 391, 61121 — Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-3662010.

11E005158
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Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quiquennale di dirigente di struttura complessa -
disciplina: Patologia clinica - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi.

A seguito che con determina n. 591 del 5 agosto 2011 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nordy,
in cui sono confluiti dal 1° gennaio 2011 I’ex Azienda Ospedaliera
«Ospedale San Salvatore» di Pesaro ed il Presidio Ospedaliero Santa
Croce di Fano, scorporato dall’ASUR Zona Territoriale n. 3, ¢ stato
revocato 1’ Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di Dirigente di Struttura Complessa - disciplina: Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, indetto con determina del Diret-
tore Generale dell’Azienda Ospedaliera «San Salvatore» n. 459 del
13 novembre 2007 e pubblicato nel Bollettino ufficiale Regione Marche
n. 104 del 29 novembre 2007 e nella Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gen-
naio 2008, modificato e integrato con determina del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera «San Salvatore» n. 209 del 13 maggio 2008 e
pubblicato nel Bollettino ufficiale Regione Marche n. 52 del 29 maggio
2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 13 giugno 2008.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-366210.

Il presente avviso di revoca ¢ stato pubblicato nel B.U.R.M. n. 75
del 1° settembre 2011.

11E005195

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direttore di struttura complessa - disciplina: Patologia
clinica - Area della Medicina diagnostica e dei servizi.

A seguito di determina del Direttore Generale n. 591 del 5 ago-
sto 2011 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina: Patologia
Clinica (Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 75 del 1° settembre 2011.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-366210.

11E005196

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

4

I termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione n. 35 del 1° settembre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Gestione risorse umane» dell’Azienda ospedaliero-universitaria
«Maggiore della Carita» di Novara.

11E005110

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico -
disciplina anatomia patologica

E indetto concorso pubblico per un posto di dirigente medico -
disciplina anatomia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dei presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it e sul B.U.R n. 35 del 31 agosto 2011.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi - S.C. Gestione delle risorse umane - via del Farneto
n. 3 - Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127-5233.

11E005124

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - personale tecnico-
sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - personale tecnico-sanitario - tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 97 del 29 giugno 2011.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospadaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet:
WWW.a0.pr.it

11E005185




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 126 del 10 agosto 2011.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet:
WWW.a0.pr.it

11E005186

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento
di incarichi quinquennali diversi

In esecuzione alla Delibera n. 198 del 18 maggio 2011 sono indetti
avvisi pubblici di selezione per titoli e colloquio per il conferimento dei
seguenti incarichi quinquennali di Direttore delle Strutture complesse:

direttore della Struttura complessa - Area Veterinaria di Sanita
Animale (Area A) ruolo sanitario - categoria professionale dei Veterinari
- disciplina di Sanita Animale;

direttore della Struttura complessa - Area Veterinaria di Igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale (Area B) ruolo sanitario -
categoria professionale dei Veterinari- disciplina di Igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - n. 35 del 31 agosto 2011 Serie Inserzioni
e Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.00
e dalle 14.30 alle 15.30 di tutti i giorni escluso il sabato presso I’Uffi-
cio concorsi dell’ Area Istituzionale Giuridica e del Personale dell’ ASL
di Mantova - Via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova tel. 0376/334718
- 334715.

11E005165

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per vari posti e varie qualifiche

In esecuzione alla deliberazione n. 292 del 27 luglio 2011 ¢ stata
disposta la revoca delle seguenti procedure concorsuali:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di diri-
gente medico - area sanita pubblica disciplina di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, per il dipartimento di prevenzione
medica - servizio prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro, pubbli-
cato sul BURL - serie «avvisi e concorsi» - n. 19 dell’11 maggio 2011
e per estratto nella Gazzetta Ulficiale - serie «concorsi ed esami» n. 43
del 31 maggio 2011, con scadenza per la presentazione delle domande
il 30 giugno 2011;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente
psicologo - area di psicologia per i distretti socio sanitari di questa ASL,
disciplina di psicologia/psicoterapia e scuole equipollenti, pubblicato
sul BURL - serie «avvisi e concorsi» - n. 19 dell’11 maggio 2011 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - serie «concorsi ed esami» - n. 43 del
31 maggio 2011, con scadenza per la presentazione delle domande il
30 giugno 2011.

1l presente avviso ha valore, a tutti gli effetti, di notificazione agli
interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASL,
via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova - tel. 0376/334718-15.

11E005182

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
- area medica e delle specialita mediche - disciplina di
neonatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Basilicata - parte II - n. 29 del 1° settembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e numero verde 800541212.

11E005125
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area medica e delle specialita mediche - disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Basilicata - parte II - n. 29 del 1° settembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e numero verde 800541212.

11E005126

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere
- ruolo professionale.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, presso
I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per colloquio e valutazione cur-
riculare, riservato ai Dirigenti Ingegneri, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
e Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 10 del CCQ dell’11 giugno
2007, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di
Dirigente Ingegnere - Ruolo professionale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di mobilita, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 29 del 1° set-
tembre 2011.

La convocazione per la prova colloquio, per tutti i candidati risul-
tati ammessi ovvero ammessi con riserva alla presente procedura di
mobilita, ¢ fissata per il giorno 25 ottobre 2011 con inizio alle ore 11,00.

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabilita per
lo svolgimento della prova colloquio saranno considerati rinunciatari.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara pubblicato in data 21 ottobre 2011 sul sito internet
aziendale www.aspbasilicata.it

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi
della normativa vigente in materia, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile
nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivolgersi
ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e giovedi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00, ¢ Numero verde 800541212.

11E005209

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico -
geometra (cat. C).

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, presso
I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per colloquio e valutazione cur-
riculare, riservato al Personale del Comparto, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, delle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 10 del CCQ
dell’11 giugno 2007, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
(uno) posto di assistente tecnico - Geometra (cat. C).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di mobilita, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 29 del 1° set-
tembre 2011.

La convocazione per la prova colloquio, per tutti i candidati risul-
tati ammessi ovvero ammessi con riserva alla presente procedura di
mobilita, ¢ fissata per il giorno 26 ottobre 2011 con inizio alle ore 11,00.

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabilita per
lo svolgimento della prova colloquio saranno considerati rinunciatari.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara pubblicato in data 21 ottobre 2011 sul sito internet
aziendale www.aspbasilicata.it

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi
della normativa vigente in materia, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile
nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivolgersi
ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e giovedi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e Numero verde 800541212.

11E005210

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico nella disciplina di pediatria.

In esecuzione della deliberazione del commissario n. 508 del
10 agosto 2011 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di dirigente medico - disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana -
4* Serie Speciale - sezione «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U. della Regione
Piemonte n. 35 del 1° settembre 2011 e puo essere consultato sul sito
internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http://www.aslto4.piemonte.it
(sezione «L’Asl da te» - Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL
TO4, via Po n. 11 - 10034 Chivasso dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12
al numero tel. 011/9176359.

11E005183




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
MARCHE - ZONA TERRITORIALE N. 2 —
URBINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario ortotti-
sta - cat. D.

Si rende noto che questa zona, in esecuzione della determina del
direttore di zona n. 448/DZ del 26 luglio 2011 ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un
posto di collaboratore professionale sanitario ortottista - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 74 del 25 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Personale della Asur
Marche - Zona territoriale n. 2 di Urbino, presso gli uffici del personale
in viale Comandino n. 70 - Tel. 0722/301812 - 0722/301433 (dal lunedi
al venerdi ore 11,30 - 13,30).

11E005187

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
ZONA TERRITORIALE N. 7 DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di collaboratore
tecnico professionale — settore informatico — categoria D,
per la direzione generale ASUR.

In esecuzione della determina DG/ASUR n. 500 del 31 maggio
2011, ¢ indetto presso I’ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) il
seguente concorso pubblico per titoli ed esami:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE — Settore Informatico — CATEGO-
RIA D, per la Direzione Generale ASUR, occupando il relativo posto
c/o la Zona Territoriale n. 7 di Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», da inviare secondo le modalita previste
dal bando stesso.

Il testo integrale del bando e la successiva rettifica, con 1’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, €
stato pubblicato nei Bollettini Ufficiali della Regione Marche n. 55 del
30 giugno 2011 e n. 68 dell’11 agosto 2011. Il testo coordinato ¢ con-
sultabile anche nel sito Internet http://www.asur.marche.it

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Area Dipar-
timentale Politiche del Personale dell’ASUR (Tel. 071/2911518-630).

11E005160

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 -
ALTO FRIULI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico veterinario della disciplina di sanita animale
—area A.

In attuazione della deliberazione del responsabile della SOC Poli-
tiche del personale n. 249/M del 19 agosto 2011 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, di n. 1 posto di dirigente medico veterinario della disciplina di
sanita animale - Area A.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36 del
7 settembre 2011.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale - Concorsi
ed Esami.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 3 “Alto Friuli” — Piazzetta Portuzza, 2 — 33013 Gemona del
Friuli (UD) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle
8.30 alle 12.30) ovvero devono essere inviate al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) Ass3AltoFriuli.protgen@certsanita.
fvg.it

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro
10,33. Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli”
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Utficio Concorsi — S.O.
Politiche del Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto
Friuli” (tel. 0432-989421/424) da Lunedi a Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.sanita.fvg.it

11E005161

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
12 - VENEZIANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1 posto di dirigente
medico di chirurgia plastica a rapporto esclusivo - area
chirurgia e delle specialita chirurgiche - ruolo sanitario
- profilo professionale medici (bando 7/2011) e un posto
di dirigente medico di urologia a rapporto esclusivo - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - ruolo sanitario -
profilo professionale medici (bando 10/2011).

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per:

n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia plastica a rapporto
esclusivo area chirurgica e delle specialita chirurgiche ruolo sanitario
profilo professionale medici (bando n. 7/2011);

]
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n. 1 posto di dirigente medico di urologia a rapporto esclusivo
area chirurgica e delle specialita chirurgiche ruolo sanitario profilo pro-
fessionale medici (bando n. 10/2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 64 del 26 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. C. Risorse Umane
- Ufficio Concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia - tel. 041/2608801
- 041/2608776 - 041/2607903 dalle ore 10 alle ore 12 (sito internet:
www.ulss12.ve.it).

11E005180

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 8 DI ASOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico - disciplina di Medicina fisica e riabilitazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per:

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Fisica e
Riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto 19 agosto 2011, n. 62.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 - Via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 10,00 da versare sul c¢/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: http://www.ulssasolo.ven.it/

11E005191

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico - disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per:

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e
Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto 19 agosto 2011 n. 62.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 - Via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: http://www.ulssasolo.ven.it/

11E005192

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 1
DI SASSARI

Avvisi pubblici per la copertura di 1 posto di direttore U.O.
complessa di ortopedia e traumatologia ed 1 posto di
direttore U.O. complessa lungodegenza.

Si porta a conoscenza degli interessati che sono stati indetti i
seguenti avvisi pubblici:
un posto di direttore “U.O. Complessa di ortopedia e traumato-
logia” del P.O. di Sassari, afferente al Dipartimento chirurgico del P.O.
di Sassari, disciplina Ortopedia e Traumatologia;

un posto di direttore “U.O. Complessa lungodegenza” del P.O.
di Sassari afferente al Dipartimento internistico del P.O. di Sassari,
disciplina Medicina interna.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione autonoma della Sardegna n. 21 del 25 luglio 2011
lo stesso bando sara reperibile presso il sito Internet www.aslsassari.it/.

Per ulteriori informazioni
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.

rivolgersi al Servizio personale

11E005159

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
cardiochirurgia.

Si porta a conoscenza degli interessati che sono stati riaperti i ter-
mini per la partecipazione al Bando di Pubblico Concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
chirurgia, bandito con Determinazione n. 788 del 24 novembre 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 8 del
30 gennaio 2009, con scadenza il 2 marzo 2009.

— 46 — %




16-9-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Il numero dei posti previsti dal suddetto concorso ¢ stato incre-
mentato da 1 a 5.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 24 del 23 agosto 2011
lo stesso bando sara reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it/.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.

11E005164

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Avviso pubblico di mobilita per titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria da utilizzare per la coper-
tura di un posto di ausiliario specializzato (cat. 4).

In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda
USL di Pescara n. 1145 del 1° settembre 2011, ¢ indetto, presso
I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobi-
lita, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto vacante di Ausi-
liario Specializzato (cat. 4), ai sensi del CCNQ del 18 dicembre 2002 e
dell’art. 19 del CCNL del Comparto Sanita integrativo del 20 settembre
2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’ Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253061/2/3 — Fax 085/4253051.

11E005162

FONDAZIONE IRCCS - POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto nel profilo di dirigente medico, presso la Strut-
tura S.S.U.E.m. 118.

E indetto avviso di concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto nel profilo di dirigente medico, presso la
Struttura S.S.U.E.m. 118 - categoria professionale dei medici, area
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e
rianimazione, in esecuzione della determina n. 2/D.G./868 in data
12 agosto 2011.

11 termine di presentazione delle domande, correlate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il bando ¢ riportato sul Bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 35 del 31 agosto 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, viale Golgin. 19 - tel. 0382/503388; 503021.

Sito internet: http: /www.sanmatteo.org

11E005214

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II - ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente psicologo (disciplina psicologia o psi-
coterapia), per il POR di Fermo.

In esecuzione alle deliberazioni numeri 24/DGEN dell’8 febbraio
2011 e 110/DGEN del 14 marzo 2011 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi della D.G.R. Marche n. 937 del 14 luglio 2008
per la riduzione dei contratti di lavoro flessibile, per la copertura a
tempo indeterminato presso il POR di Fermo di: n. 1 posto di dirigente
psicologo (disciplina psicologia o psicoterapia) di cui ai sensi della
D.G.R. Marche 938 del 14 luglio 2008.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
IN.R.C.A.,, via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona (AN) - entro ¢ non
oltre le ore 12 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto di bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1° giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, data e ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e
orario dell’ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

II testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 68 dell’11 agosto 2011.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’Amministrazione I.LN.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita n. 5 ( tel. 0718004779; e-mail: s.bufarini@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
seguendo il percorso: amministrazione/concorsi).

11E005179

REGIONE SICILIANA

Avviso per Dl’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende del servizio sani-
tario della regione siciliana — attivazione sito web.

Si rende noto che la Regione Siciliana - Assessorato della Salute
ha attivato un sito web, per I’aggiornamento dell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale delle Aziende sanitarie provinciali,
delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Ospedaliere Universitarie
della Regione stessa, come previsto dall’avviso approvato con D.A.
n. 0727/10 del 10 marzo 2010 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica italiana n. 26 - 4 serie speciale - Concorsi ed esami - del
2 aprile 2010 e, per estratto, nella G.U.R.S. n. 19 del 16 aprile 2010, il
cui contenuto si richiama integralmente e che potra essere consultato
sul sito dell’ Assessorato.

I soggetti gia inseriti nell’elenco potranno inviare, con le mede-
sime modalita on line indicate nell’avviso sopra richiamato, gli aggior-
namenti ai propri curricula, mentre gli aspiranti alla nomina potranno
inviare, con identiche modalita e previa registrazione, le istanze d’in-
serimento nell’elenco, collegandosi al seguente sito web: https:/www.
regione.sicilia.it/sanita/ssl/candirgen

Le domande dovranno pervenire, esclusivamente con le previste
modalita on line, entro quarantacinque giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, con
I’avvertenza che non saranno prese in considerazione le istanze perve-
nute oltre il termine predetto e con modalita diverse.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’indirizzo di
posta elettronica: sanita.elencodirettori@regione.sicilia.it ovvero al
numero telefonico 0917075526.

11E005163

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 5
OVEST VICENTINO - ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino», Arzignano (Vicenza), per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.R.L. del Veneto n. 66 del 2 settembre 2011.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentinoy», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse
umane dell’U.L.S.S. n. 5, via GQalilei, 3, Valdagno (Vicenza),
tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’U.L.S.S. n. 5:
www.ulss5.it.

11E005176

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente analista

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino», Arzignano (Vicenza), per la coper-
tura di un posto di dirigente analista.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.R.L. del Veneto n. 64 del 26 agosto 2011.

I1 termine per la presentazione delle domande presso I’'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentinoy», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse
umane dell’U.L.S.S. n. 5, via Galilei, 3, Valdagno (Vicenza),
tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’U.L.S.S. n. 5:
www.ulss5.it.

11E005177

Avviso per D’attribuzione di un incarico quinquennale di
dirigente medico — responsabile di struttura complessa —
area medica e delle specialita mediche - disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto avviso ex art. 15 ter decreto legislativo n. 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni per I’attribuzione di n. 1 inca-
rico quinquennale di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa - area medica e delle specialita mediche - disciplina di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’'U.L.S.S. n. 5 «Ovest
Vicentino» - Arzignano (VI).

1 requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 62 del 19 agosto 2011.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentinoy, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

all’U.O.C. Risorse
3 Valdagno (VI)

Per ulteriori informazioni
Umane dell’U.L.S.S. n. 5,
- tel. 0445/423044-423045.

rivolgersi
via Galilei n.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulss5.it

11E005178
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
MANTOVA

Selezione pubblica, per ’assunzione di 1 unita di categoria C
da destinare all’area amministrativa.

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Mantova indice una selezione pubblica per esami per I’assunzione di
n. 1 unita, a tempo indeterminato e pieno, di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, profilo «Assistente» da destinare all’Area Amministrativa.

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in pos-
sesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato a
conclusione del superamento di un corso di studi quinquennale.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte e in una prova
orale finalizzate a verificare le attitudini e le conoscenze professionali
dei candidati con riferimento alle seguenti materie:

Elementi di diritto amministrativo, Legislazione delle Camere
di commercio, Informatica e Sistemi per I’elaborazione e trasmissione
delle informazioni - teoria e applicazioni in contesti aziendali su piatta-
forma MS Windows.

Le domande di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritte
e redatte secondo lo schema di cui al modulo allegato all’avviso, devono
essere consegnate direttamente a mano o spedite a mezzo raccomandata
A.R. o inviate tramite posta elettronica certificata - con esclusione di
qualsiasi altro mezzo - entro e non oltre il 6 ottobre 2011.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dettagliata delle
modalita e dei requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile
presso la sede della Camera di Commercio - via P.F. Calvi n. 28, 46100
Mantova (Tel. Ufficio Personale 0376234209 / 0376234211 - Fax
n. 0376234204) oppure sul sito http://www.mn.camcom.gov.it/

11E005172

PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE
CASENTINESI MONTE FALTERONA
E CAMPIGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto addetto
comunicazione area B — posizione economica Bl del
CCNL enti pubblici non economici.

Si rende noto che, con determinazione dirigenziale n. 320 del
1° settembre 2011 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di areca B
posizione economica B1 - addetto stampa - presso I’Ente Parco Nazio-
nale delle Foreste Casentinesi Monte Falterona e Campigna indetto con
determinazione dirigenziale n. 141 del 25 novembre 2010 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2010. La graduatoria ¢
pubblicata sul sito Internet dell’ Ente all’indirizzo www.parcoforesteca-
sentinesi.it nella sezione bandi e concorsi e nell’albo on line.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per e eventuali impugnative.

11E005167

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA «ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 3 posti di operatore socio sanitario - cate-
goria Bs.

Convocazione Prova Pratica

Ai sensi dell’art. 7, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2011, si comunica che la prova pratica del concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 3 posti di operatore socio sanitario - cat. Bs il cui
bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 43 del 23 marzo 2011 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
n. 37 del 10 maggio 2011, avra luogo il giorno 3 novembre 2011 alle
ore 11 presso I’ente Fiera, via Gaetano Filangeri n. 15 Reggio Emilia.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento nel giorno, ora e luogo sopraindi-
cati. L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comportera I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati per cui non saranno effettuate convocazioni
individuali.

— 49 — B4

L’elenco dei candidati che supereranno la prova pratica e quindi
ammessi alla successiva prova orale sara reso noto tramite il sito inter-
net aziendale (www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi - informazioni
e/o risultati prove intermedie). Non verra inviata ulteriore comunica-
zione alla residenza / domicilio.

Diario Prova Orale

11 diario della successiva prova d’esame (prova orale) verra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed Esami» - del 29 novembre 2011, nonché divulgato dalla
medesima data sul sito internet dell’azienda www.asmn.re.it - (sezione:
bandi e concorsi - Informazioni dall’ufficio concorsi, diario delle prove
d’esame, risultati delle prove intermedie).

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al Servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospeda-
liera - edificio Spallanzani, viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia -
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874. (Orario apertura ufficio concorsi:
da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13 / martedi e giovedi dalle ore 15
alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’azienda:
www.asmn.re.it - (sezione: bandi e concorsi - Informazioni dall’ufficio
concorsi, diario delle prove d’esame, risultati delle prove intermedie).

11E005009
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
DI CITTA DI CASTELLO

Diario della prova scritta del concorso pubblico ad 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di labo-
ratorio biomedico (Cat .D).

Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso, la
prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio
biomedico (cat. D) di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed Esami» del 7 agosto 2009 n. 60 avra
luogo: il giorno 21 ottobre alle ore 9,00 presso il Borgo Palace Hotel,
via Senese Aretina n. 80, San Sepolcro (AR).

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it

11E005181

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina medicina dello sport.

Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 9 del 1° marzo
2011, la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico disciplina medicina dello
sport di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 22 marzo 2011, n. 23 avra luogo: il
giorno 18 ottobre 2011 alle ore 9,00 presso il Centro di formazione
professionale Opera Pia «Officina operaia G.O. Bufalini», via San Bar-
tolomeo, Citta di Castello.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

Si fa presente che la mancata presenza alla prova comporta 1’au-
tomatica esclusione dal concorso.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it

11E005189

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

Calendario della prova pratica e della prova orale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di diri-
gente psicologo - disciplina psicologia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente psicologo di psicologia, presso I’Azienda USL di
Ravenna (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 150
del 3 novembre 2010 e Gazzetta Ufficiale n. 94 del 26 novembre 2010):
comunicazione ai candidati del calendario della prova pratica e della
prova orale.

Prova pratica: lunedi 7 novembre 2011 ore 9,30 presso Azienda
USL di Ravenna, largo Chartres n. 1 (ang. via De Gasperi) - sala «A.
Martignani» piano terra - Ravenna.

Prova orale: (limitatamente per coloro che avranno superato la
prova pratica), martedi 15 novembre 2011 ore 9,30 presso Azienda USL
di Ravenna, largo Chartres n. 1 (ang. via De Gasperi) - sala «A. Marti-
gnani» piano terra - Ravenna.

Si rammenta che i candidati dovranno presentarsi, pena 1’esclu-
sione, muniti di documento valido di identita personale unitamente a
copia fotostatica fronte-retro dello stesso.

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL di
Ravenna U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acqui-
sizione Risorse Umane, largo Chartres n. 1 - 48121 Ravenna - tele-
fono 0544/286572/6576 - sito internet dell’azienda: www.ausl.ra.it

11E004966

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. I DI ANCONA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente del ruolo amministrativo dell’Ammini-
strazione centrale, area giuridico amministrativa.

In riferimento al bando del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente del
ruolo Amministrativo dell’Amministrazione Centrale, Area Giuridico
Amministrativa, (pubblicato sulla G.U. n. 95 — concorsi ed esami del
05.12.2008), si rende noto che la prova scritta si svolgera presso la Sala
Auditorium del Presidio Ospedaliero di Ancona, Via della Montagnola
n. 81 — Ancona, il giorno 05.10.2011 alle ore 10.00.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione Risorse
Umane dell’Amministrazione Centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, Via
Santa Margherita n. 5 — Segreteria dei concorsi - Sig. Stefano Bufarini
(Tel. 071 8004779 — e-mail s.bufarini@inrca.it).

11E005140
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MINISTERO DELLI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Diario del concorso pubblico, per esami, a venti posti, per I’accesso al profilo professionale di funzionario amministrativo/
giuridico, legale e contabile, area C, posizione economica C1, del ruolo del personale del Ministero dell’universita e
della ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 96 - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» del 9 dicembre 2008.

Si comunica che la preselezione del concorso di cui all’oggetto ¢ fissata per il giorno 14 dicembre 2011.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», del 25 novembre 2011, sara pubblicato un avviso con la conferma della data
e I’indicazione delle sedi presso le quali i candidati dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, per espletare la prova
di preselezione.

Nel medesimo avviso sara indicata la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nella
quale sara pubblicato 1’avviso relativo all’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

11E005168

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
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(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)
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serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
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Abbonamento annuo
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I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
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