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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Adozione di un bando relativo a un concorso pubblico per
titoli ed esami per sei posti di personale con qualifica di
operativo. (Deliberazione n. 420/11/CONS).

L’AUTORITA

Nelle sue riunioni di Consiglio del 30 giugno 2011 e del 22 luglio
2011;

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante norme per la
concorrenza e la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione
delle Autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante istituzione dell’auto-
ritd per le garanzie nelle comunicazioni ¢ norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998, pubblicata nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 1998, n. 169,
e, in particolare, il regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale dell’autorita, e le sue successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, anche «il regolamento del personaley);

Visto il nuovo regolamento concernente 1’organizzazione e il fun-
zionamento dell’autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005 recante «modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’autorita», pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006 e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la delibera n. 464/04/CONS del 22 dicembre 2004 e, in
particolare, 1’art. 2 che riconosce al personale in servizio alla data di
approvazione della medesima ai soli fini della legittimazione alla par-
tecipazione ai concorsi, I’anzianita maturata in Autorita con il titolo di
studio richiesto per I’accesso alla qualifica;

Vista la delibera n. 337/04/CONS del 19 ottobre 2004, concer-
nente «regolamento recante 1’adozione della pianta organica definitiva
dell’autorita per le garanzie nelle comunicazioni» pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’11 novembre 2004, n. 265;

Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante
«attuazione della nuova organizzazione dell’autorita: individuazione
degli uffici di secondo livello e modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 22 febbraio 2007;

Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della
nuova dotazione organica dell’Autoritd in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Vista la delibera n. 557/08/CONS del 17 settembre 2008 recante
disposizioni in merito alle attivita relative al completamento della pianta
organica;

Visto I’art. 1, comma 543, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(legge finanziaria 2007) che consentiva all’autorita di «proporre una
graduale ridefinizione della propria dotazione organica in misura non
superiore al 25 per cento della consistenza attuale, mediante le risorse
ad essa assicurate in via continuativa dall’art. 1, commi 65 ¢ 66, della
legge 23 dicembre 2005, n. 266, senza aumenti del finanziamento a
carico del bilancio stataley;

Vista la delibera n. 315/07/CONS, gia citata, resa esecutiva con
d.P.C.M del 10 luglio 2007, con la quale, oltre a definire la dotazione
organica dell’autorita, si indicava un percorso di graduale incremento
dell’organico ricorrendo a piani di reclutamento anche a medio periodo;

Vista la delibera n. 351/11/CONS del 15 giugno 2011 recante
«disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-

-1 —

zione organica e conseguenti modifiche al regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personaley;

Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la quale
sono state apportate modifiche alla delibera n. 315/07/CONS del 6 giu-
gno 2007 recante: «definizione della nuova dotazione organica dell’au-
torita per le garanzie nelle comunicazioni in applicazione dell’art. 1,
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296»;

Considerati gli impegni che graveranno in misura sempre piu rile-
vante sulla struttura nel prossimo futuro e, in special modo, quelli in
materia di procedure per I’assegnazione delle frequenze, di regolamen-
tazione dei servizi di accesso alle reti di nuova generazione, dei nuovi
servizi di media audiovisivi e di tutela del diritto d’autore sulle reti di
comunicazione elettronica;

Considerato che occorre assumere iniziative idonee a superare le
criticita connesse alla carenza di risorse umane, a fronte dell’impegno,
sempre piu intenso, derivante dai compiti istituzionali gia affidati all’au-
toritd e delle incombenze conseguenti alle nuove attribuzioni come
sopra descritte;

Considerato che ¢ opportuno a tal fine provvedere in tempi rapidi
ad un’adeguata provvista di personale in possesso delle risorse pro-
fessionali necessarie ad assicurare il regolare svolgimento dell’attivita
istituzionale e, nel contempo, a reclutare personale in misura tale da
garantire I’espletamento dei servizi di carattere generale;

Vista la disponibilita di posti in organico nella qualifica di
operativo;

Ritenuto che, sulla base delle considerazioni svolte in precedenza,
sussistono i presupposti per procedere in tempi rapidi al completamento
del percorso gia indicato nella delibera 315/07/CONS coprendo le
vacanze nella dotazione organica, nel rispetto di una equilibrata ripar-
tizione del personale tra le due sedi dell’autorita e ferma restando la
verifica della corretta copertura della spesa;

Considerato che I’art. 28, del regolamento del personale attribuisce
all’autorita il potere di stabilire nei bandi di concorso, entro i limiti
previsti dalla normativa in vigore, una riserva di posti per il personale
di ruolo, per il personale con contratto a tempo determinato ovvero per
il personale in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il
personale di cui all’art. 4 del regolamento di organizzazione;

Visto I’art. 34 che impone il previo superamento di un concorso
pubblico per I’immissione nel ruolo organico dell’autorita del personale
a contratto e di quello comunque distaccato;

Ritenuto opportuno, valutate le proprie esigenze funzionali, desti-
nare complessivi 6 posti a posizioni di personale con qualifica di opera-
tivo di livello iniziale della scala stipendiale;

Valutata I’opportunita di prevedere riserve di posti nel limite di
3 posizioni a favore del personale che ne abbia titolo, secondo quanto
previsto dal bando allegato, al fine di non disperdere le esperienze lavo-
rative gia maturate presso 1’autorita;

Considerato che gli oneri derivanti dai bandi allegati saranno
imputati ai capitoli 1.05.1069 e 1.05.1081 e che comunque la corretta
copertura della spesa sara verificata in sede di assunzione che, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, lettera a), della delibera n. 351/11/CONS, ¢ con-
dizionata alla compatibilita con le risorse finanziarie dell’autorita e con
le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione
nei ruoli dell’autorita;

Sentite le organizzazioni sindacali nella riunione del 7 - 8 marzo
2011 in merito al documento predisposto dall’amministrazione in mate-
ria di procedure di valorizzazione e reclutamento del personale e valu-
tate le osservazioni svolte in quella sede e quelle contenute in docu-
menti presentate;

Udita la relazione dei commissari Stefano Mannoni € Michele Lau-
ria, relatori ai sensi dell’art. 29, del regolamento concernente 1’organiz-
zazione ¢ il funzionamento dell’autorita.
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Delibera:

Art. 1.
Approvazione del bando

1. E approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 6 posti di personale con qualifica di operativo, in prova.

2. I requisiti di partecipazione, nonché le riserve dei posti sono
specificati nel bando allegato.

3. D’onere derivante dalla presente delibera trova copertura, nel
capitolo 1.05.1069 e collegati ed al capitolo 1.05.1081 per i conseguenti
oneri riflessi, del bilancio di previsione per 1’esercizio 2011 e dei suc-
cessivi bilanci di competenza.

4. 11 direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione, nell’am-
bito delle proprie competenze, provvede agli atti ed alle iniziative con-
seguenti all’emanazione della presente delibera.

La presente delibera ¢ pubblicata, unitamente al bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi»
e sul sito web dell’autorita.

Roma, 22 luglio 2011
1l presidente: CALABRO

1 commissari relatori: MANNONI - LAURIA

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 420/11/CONS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A SEI POSTI DI PERSONALE
CON QUALIFICA DI OPERATIVO DI LIVELLO INIZIALE IN PROVA

Art. 1

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione in prova di sei operativi da inquadrare nel ruolo al livello iniziale
della scala stipendiale.

2. Ai sensi dell’art. 28, comma 5, del regolamento concernente
il trattamento giuridico ed economico del personale ¢ stabilita una
riserva di tre posti per il personale con contratto a tempo determinato,
in comando, fuori ruolo o provvedimenti analoghi incluso il personale
di cui all’art. 4, del regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’autorita.

3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori ¢
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli
dell’autorita.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego, da accertarsi da parte di istituzioni
sanitarie pubbliche;

¢) godimento dei diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza);

d) diploma conclusivo di corso di studio di istruzione seconda-
ria superiore o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge. Il diploma

estero sara considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno
dei diplomi italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso
deve essere corredata a pena di esclusione dal provvedimento di ricono-
scimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in
base alla normativa vigente, con I’indicazione della scala di valutazione
utilizzata per ’attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle domande;

e) possesso di uno dei seguenti requisiti:

1) abbiano svolto per almeno due anni dopo il diploma atti-
vita debitamente documentata nelle mansioni del personale operativo in
uffici pubblici o privati;

2) abbiano prestato servizio presso 1’autorita con funzioni di
operativo per almeno un anno in base a contratto a tempo determinato
ovvero a seguito di comando, distacco o fuori ruolo;

3) abbiano maturato i requisiti di cui all’art. 46 del regola-
mento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale
dell’autorita.

2. Al fini del calcolo dell’esperienza qualificata post diploma nel
caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze, anche in conte-
sti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere cumulati. Tutta-
via, qualora piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra
conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attivita
saranno utilmente considerate solo se svolte nel contesto di un rapporto
di natura istituzionale dal quale derivi un impegno continuativo per
almeno tre mesi. Ai fini del calcolo del periodo minimo necessario per
I’ammissione dovranno essere considerati prioritariamente i periodi di
attivita che non danno luogo a punteggi differenziati e maggiori in rela-
zione alla particolare qualificazione dell’attivita.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti let-
tera a), b) devono essere posseduti alla data dell’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso 1’autorita:

a) coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’autorita;

b) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

c¢) coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o, comun-
que, con mezzi fraudolenti.

5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accer-
tamento dei requisiti prescritti per ’ammissione. Il direttore del Serm-
vizio per le risorse umane e formazione, con provvedimento motivato,
dispone in ogni momento I’esclusione dal concorso dei candidati privi
dei requisiti di ammissione previsti dal presente articolo ovvero in
caso di irricevibilita o incompletezza della domanda di ammissione al
€ONcorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e firmata dal candidato, a pena
di irricevibilita, secondo lo schema del modulo allegato n. 1 al presente
bando. Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito internet
dell’autorita per le garanzie nelle comunicazioni (www.agcom.it). Sulla
busta contenente la domanda di ammissione al concorso dovra essere
indicato: «OLI».

2. La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni,
Centro Direzionale - Isola B5 - 80143 Napoli, entro il termine perento-
rio di giorni 60, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

3. 1 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissi-
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bilita del candidato stesso al concorso. Non saranno accettate domande
inviate con modalita diverse da quella indicata al comma 2.

4. 11 termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare, tra 1’altro:

a) il nome e cognome;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) la residenza;

d) il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative al presente concorso e un recapito telefonico;

e) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2;
) il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del con-
dono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la dichia-
razione va resa anche se negativa);

h) se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando
gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

i) il diploma posseduto, con I’indicazione della data di conse-
guimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione dell’istituto
che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno con-
siderati validi soltanto se sara allegato alla domanda il provvedimento
di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla competente autorita,
con I’indicazione del tipo di diploma corrispondente al titolo estero e
della votazione prevista dall’ordinamento italiano equivalente alla valu-
tazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;,

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

n) le esperienze qualificate maturate dopo il conseguimento del
diploma, utili ai fini di quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera e),
specificando:

la natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di rife-
rimento nonché la posizione ricoperta (impiego pubblico o privato, con
precisazione della carriera o categoria e del livello di inquadramento;
ecc.);

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate;

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali Iattivita o il servizio
sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

o) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la prova
orale;

p) eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti
da disposizioni di legge;

q) curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto
con firma autografa;

r) elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Ai
fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, devono essere indicati i titoli,
professionali o di studio, attinenti 1’attivita istituzionale dell’autorita,
nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per
la prova orale; I’indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue
dovra essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire 1’esatta
individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un punteggio
o valutazione di merito.

Alla domanda dovranno essere allegati fotocopia integrale di un
documento di identita, che si intendera prodotta con riferimento alle
dichiarazioni contenute nei documenti e alla conformita di fotocopie
agli originali, prodotti con la domanda di concorso, per le finalita previ-
ste dagli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; I’assenza
del documento di identita comportera 1’invalidita delle dichiarazioni
effettuate e dei documenti non prodotti in originale o in copia autentica,
senza possibilita di regolarizzazione degli stessi.

6. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («legge quadro per 1’assistenza, ’integra-

zione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati porta-
tori di handicap, ai sensi dell’art. 3, della medesima legge, devono spe-
cificare nella domanda di ammissione al concorso la necessita di tempi
aggiuntivi /o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso, in
relazione allo specifico handicap posseduto. E anche possibile attestare
di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi
dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000. Qualora 1’ Autorita riscontri la non
veridicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

7. Dalla domanda deve risultare 1’autorizzazione in modo espresso
agli enti privati o alle persone fisiche - citati nella domanda in qualita
di datori di lavoro - a fornire conferma scritta a seguito di specifica
richiesta dell’autorita volta ad accertare se le dichiarazioni di cui ai pre-
cedente comma 5 sono veritiere.

8. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare.

9. Lautorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

10. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito internet www.agcom.it.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita da esperti di provata competenza
nelle materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra pro-
fessori ordinari, tra magistrati delle giurisdizioni superiori, tra dirigenti
generali dello Stato e tra dirigenti dell’autorita, anche in quiescenza.
Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzionali
la commissione potra essere integrata da uno o pit componenti esperti.

Art. 5.

Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi

1. Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in una prova scritta teorico - pratica, € in una
prova orale.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100
punti ripartiti in 20 punti per i titoli; 40 punti per la prova scritta e
40 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli precede le prove
d’esame ed ¢ effettuata dalla commissione previa determinazione dei
criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal bando.
Sono ammessi alla prova scritta i candidati che ottengano almeno 10
punti nella valutazione dei titoli.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno
20 punti nella prova scritta.

3. 1l punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella
prova orale. Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito
almeno 70 punti.

4. La prova scritta ed orale verteranno sulle materie riportate
nell’allegato n. 2 al presente bando. Nell’ambito della prova orale sara
accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal candidato
tra inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso, nonché
saranno accertate, anche con I’uso di personal computer, le conoscenze
e la capacita applicativa del candidato in ambito OFFICE, nonché
rispetto alla navigazione in internet.

5. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, 1’au-
torita valuta la possibilita che le prove d’esame siano precedute da una
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prova preselettiva, effettuata anche con 1’ausilio di sistemi elettronici,
ed utilizzando criteri di svolgimento preventivamente stabiliti dalla
commissione esaminatrice ¢ comunicati ai candidati prima dell’inizio
della prova. La prova preselettiva precede la valutazione dei titoli e la
prova di esame scritta ed orale. La prova ¢ intesa ad accertare il pos-
sesso di idonea e specifica preparazione professionale in relazione alle
mansioni previste per la qualifica di operativo. I candidati che hanno
prestato servizio in autorita con contratto a tempo determinato ovvero
abbiano svolto periodi di stage presso 1’autorita, sono esonerati dalla
prova preselettiva. Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per
la quale ¢ previsto un punteggio massimo di 100 punti, ¢ formato un
elenco dei candidati ammessi alla fase successiva . Sono ammessi i can-
didati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono comunque
ammessi coloro che sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo
posto, nonché i candidati eventualmente classificati ex aequo al quaran-
tesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non viene
preso in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale
di merito. L’elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva ¢
pubblicato mediante affissione presso la sede di Napoli dell’autorita e
sul sito web dell’autorita www.agcom.it.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate i criteri per ’attri-
buzione del relativo punteggio.

2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ 20 punti. Il risultato
della valutazione dei titoli € reso noto ai candidati mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’autorita e mediante pubblicazione sul sito
internet dell’autorita. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) titoli relativi all’esperienza qualificata post-diploma, diversa
da quella di cui al successivo punto ¢), da valutarsi limitatamente al
periodo eccedente quello minimo necessario per I’ammissione al con-
corso fino ad un massimo di 9 punti attribuiti in base alla rilevanza
e alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi di inte-
resse dell’autorita e all’attinenza con i compiti da svolgere in autorita.
Saranno considerati soltanto i periodi conformi alle caratteristiche e
negli ambiti descritti dall’art. 2, e risultanti dalle attestazioni dei datori
di lavoro, allegate al modulo di domanda, che ne attestino la durata ed
il regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano
i criteri indicati all’art. 2, comma 1, del presente bando.

b) altri titoli, professionali o di studio, attinenti Iattivita isti-
tuzionale dell’autorita o la conoscenza di lingue straniere diverse da
quella prescelta dal candidato per la prova orale punteggio massimo di
9 punti cosi ripartiti:

voto conseguito nel diploma conclusivo di corso di studio di
istruzione secondaria superiore prescritto: 0,5 punti i voti compresi tra
51/60 e 56/60 o tra 85/100 e 95/100; 1 punto per i voti compresi tra
57/60 e 59/60 o tra 96/100 e 99/100; 1,5 punti per i voti pari a 60/60
¢ 100/100;

diploma di laurea breve o diploma di laurea specialistica o
equipollente: fino ad un massimo di 2,5 punti;

altri elementi che comprovino il possesso da parte del candi-
dato di un profilo professionale e culturale aderente a quello richiesto
per I’espletamento delle funzioni: fino ad un massimo di 3,5 punti;

incarichi e servizi speciali svolti nelle pubbliche amministra-
zione, o altri incarichi di particolare rilevanza nei campi di interesse
dell’autorita: fino ad un massimo di 1,5 punti,

¢) anzianita di servizio presso 1’autorita, con particolare rife-
rimento alla durata della stessa maturata in base a contratto a tempo
determinato, ovvero a seguito di comando, distacco, fuori ruolo, e di
altre analoghe posizioni, per periodi eccedenti quello valutato per I’am-
missione al concorso con esclusione di periodi di aspettativa volontaria:
3 punti per ogni anno.
3. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli ¢ le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero
in fotocopia purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di

atto di notorieta attestante che si tratta di copia conforme all’originale.
Esclusivamente - a pena di non valutazione - a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se inoltrati
entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed esami»
del 22 novembre 2011 e saranno pubblicati sul sito internet dell’auto-
rita. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati ammessi a sostenerle.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di un documento d’identita o di riconoscimento
in corso di validita. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea
diverso dall’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

3. I risultati della prova scritta sono affissi presso la sede di Napoli
dell’autorita e sono pubblicati sul sito internet. Ai candidati che abbiano
superato la prova scritta € comunicata la data fissata per la prova orale.

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva ¢ delle altre
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni con-
tenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 8

Prova orale

1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ¢ articolata secondo quanto
indicato nell’allegato n. 2 al presente bando.

Art. 9.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conseguiti
dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi
riportati, nella valutazione dei titoli posseduti, nella prova scritta e nella
prova orale.

2. L’autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. Lautorita, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per I’ammissione al concorso ¢ all’impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza dichiara vincitori del concorso i primi classifi-
cati nella graduatoria finale in relazione, in prima istanza, al numero dei
posti non riservati messi a concorso e, successivamente, in relazione al
numero di posti riservati.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, 1’autorita si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I’ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata mediante affissione
presso la sede di Napoli dell’autorita e sul sito internet dell’autorita
www.agcom.it - Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed esami».
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7. Lautorita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel
termine di tre anni dalla data di approvazione della stessa, per eventuali
ulteriori assunzioni resesi necessarie.

Art. 10.

Documenti per I’ammissione all’impiego

1. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del
concorso ¢ disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con
altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei
ruoli dell’autorita ed alla verifica, a pena di decadenza, dell’effettivo
possesso dei requisiti per I’ammissione al concorso ed all’impiego non-
ché dei titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende
disporre I’assunzione in servizio, sono invitati, sotto pena di decadenza,
a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’autorita per le garanzie nelle comunicazioni - Servi-
zio risorse umane e formazione - Centro Direzionale, Isola B5 - 80143
Napoli - entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita soggetti
a modificazione, nonché dichiarazione datata e sottoscritta di insussi-
stenza di situazioni di incompatibilita all’ assunzione dell’impiego
presso I’autorita. La documentazione deve essere in regola con le norme
sul bollo ed ammissibile in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi degli articoli 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni. | candidati dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare
esclusivamente la certificazione medica e copia conforme dello stato
matricolare rilasciati in data successiva all’invito a produrli.

3. I documenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 2
del presente articolo non sono presi in considerazione e comportano la
decadenza dal diritto alla nomina in prova. Si considerano prodotti in
tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, ovvero consegnati a mano presso gli Uffici dell’Au-
torita - Centro Direzionale Isola BS - Napoli, entro il termine stabilito
dal comma 2 del presente articolo. Ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dall’ufficio postale
accettante ovvero quella apposta dagli Uffici dell’autorita.

4. E facolta dell’autorita sottoporre a visita medica di controllo
presso la A.S.L. competente per territorio i vincitori del concorso nei
confronti dei quali si intenda procedere all’assunzione.

5. I vincitori del concorso sono nominati operativi di livello iniziale
in prova nella carriera operativa del personale di ruolo dell’autorita, tre
saranno assegnati alla sede di Roma e tre assegnati alla sede di Napoli.

6. 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria scelgono,
secondo ’ordine della graduatoria stessa, la sede di assegnazione tra
Napoli e Roma nell’ambito dei posti messi a concorso.

7. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata ed include la disponibilita del candidato al trasferi-
mento in altra sede dell’autorita.

8. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati
devono presentarsi, entro il termine indicato nella relativa comunica-
zione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di detto termine
sono concesse solo per giustificati, documentati motivi.

9. 1 candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono ser-
vizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono dichia-
rati decaduti dalla nomina.

10. 11 Servizio Risorse Umane e formazione effettuera controlli,
anche a campione, ai sensi dell’art. 71, del d.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di ammis-
sione. Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in ser-
vizio il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, al Servizio Risorse Umane e formazione, un certificato rila-

sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario, attestante I’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

11. La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del periodo di prova. Il periodo di prova ha la durata di sei
mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed ¢ prolun-
gato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia
stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova,
se concluso favorevolmente, ¢ computato come servizio di ruolo effet-
tivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato per altri sei mesi,
al termine dei quali, ove 1’esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata
dall’autorita la risoluzione del rapporto.

12. Il personale, gia in servizio presso 1’autorita, che ha partecipato
al concorso risultandone vincitore, ¢ esentato dal periodo di prova sem-
pre che il servizio prestato presso 1’ Autorita sia stato di durata superiore
al periodo di prova stesso.

Art. 11.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso 1’autorita, servizio risorse umane e formazione, e sono
trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del
concorso e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo,
con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita.

2. Per il trattamento, da parte dell’autorita, dei dati conferiti non ¢
richiesto il consenso degli interessati.

3. I dati personali potranno essere comunicati alle amministrazioni
pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunica-
zione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento del con-
corso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

4. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per ’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e
n. 68/1999, nonché per I’accertamento del requisito dell’idoneita fisica
all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erro-
nei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

6. Titolare del trattamento ¢ ’autorita, Centro Direzionale Isola
BS5 - Napoli, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui
sopra.

1l presidente: CALABRO
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ALLEGATO n

(da compilare con carattere stampatello)

AlPAutorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio risorse umane e formazione
Centro Direzionale is. BS

80143 Napoli
(a). I/La sottoscritto/a
(cognome) ( nome)
{b) nato/a il
(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero) GG MM AAAA
( ¢) residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)
Chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a sei posti di
personale con qualifica di OPERATIVO - in prova.

- di concorrere alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando in quanto:

(compilare solo se sussistono le condizionl di riserva riportate all’art. 1, comma 2 del bande)

(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via/ Piazza / num. civico / cod. postale - localitd - Comune - sigla provincia o Stato estero)

* indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)

sceglie per 1a prova di lingua straniera :

Inglese D Francese D
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:
(barrare le caselle)

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro
dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all’impiego

- di essere in possesso del seguente diploma conclusivo di corso di studio di
istruzione secondaria superiore (o titolo equipollente):

(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell istituzione che lo ha rilasciato; se trattasi di ttolo
previsto da ordinamento estero allegare il provvedimento che ne stabilisce I'equipollenza)

conseguito in data: con il punteggio: |
C T 1] l

(8g) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione )

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:
= dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
= dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi
o,comunque, con mezzi fraudolent;
=  soggetto/a a condanne e¢/0 procedimenti penali, ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell’eventuale provvedimento di amnistia o di perdono
giudiziale; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

* dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato e subite per
reat conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le
funzioni da espletare nell’ Autorith
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Al fine di essere ammesso alla procedura concorsuale, il/la sottoscritto/a dichiara:
- di avere i seguenti requisiti richiesti all’art. 2, comma 1, lett. e. punto 1 ):!

Natura attivitd e tipologia Contenuio attivide | Denominazione, sede e settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti o imprese o studi professionali n
(1.8) {L.b) (l.c)
data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (g8)(mm) (aaca)
Natura attivitd ¢ tipologia Contenuto attivith ¢ | Denominazione, sede ¢ settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti 0 imprese o studi professionali n.
(l.a) (1.b) (l.e)
data inizio data fine
(g} (mm) (aaaa) (g8)(mm) {aaaa)
Natura attivitd e tipologia Contenuto attivitie | Denominazione, sede ¢ settore di competenza | v. allegato
contrattuale funzione esercitate degli enti 0 imprese o studi professionali n.
(l.8) (Lb) (l.c).
data Inizio data fine
(&2) (mm) (aaac) (gg)imm) (aaaa)
OVVERO, di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. e,
punti 2) e 3):
tipologia contrattuale /o
AGCOM (contratto a tempo qualifica data inizio data fine
determinato — Posizione comando, (gg/mm/asaa) (gg/mm/aaan)
distacco, fuori ruolo)
! Specificare:

a) la natura dell'attiviti svolta ¢ la tipologia contrattuale di riferimento nonché Ja posizione ricoperta
(impiego pubblico o privato, con precisazione della carriera o categoria ¢ del livello di inquadramento;

libera professione; ecc.);

b) il contenuto dell'attivitd e delle funzioni esercitate;
) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli enti o imprese o studi professionali presso i
quali I'attivitd o il servizio sono stati svolti.
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Ila Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente al ma
conclusivo di corso di studio di istruzione secondaria superiore le seguenti
esperienze DOCUMENTATE e¢ QUALIFICATE le cui attestazioni vengomo
allegate alla presente domanda ai fini della valutazione di cui all’ art. 6, comma 2,
lettera a) del bando di concorso’:

Denominazione ¢ tipologia CCNL mansione/qualifica | causarisoluzione | Attestazione
sede entifimprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo s¢ con P.A))

data inizie data fine
(zg) (mm) (acaa) (z2) (mm) (aaaa)
Denominazione ¢ tipologia CCNL mansione/qualifica | causa risoluzione | Attestaziome
sede enti/imprese rapporto riferimento rapporto allegata n.
(solo se con P.A.)
data inizio data fine
(8g) (mm) (aaoa) {eg) (mm) (agaa)
Denominazione ¢ tipologia CCNL mansionc/qualifica | causa risoluzione | Attestazione
sede enti/imprese rapporto riferimento Tapporto allegata p,

(solose conP.A)

data inizio data fine
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (agaa)
Denominazione ¢ tipologia CCNL mansione/qualifica | causarisoluzione | Attestazione
sede enti/imprese Tapporto riferimento rapporto aliegata n.

(solo secon P.A.)

data inizio data fine
l |1 ] L ]
(g8} (mm) (acaa) {gg) (imm) (eaaa)

zmteci,m[g: denominazione e sede di enti o imprese; tipologia del rapporto; C.C.N.L. di riferimento,
mansioni e qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro con la P. A.; date con gg/mm/aa, per
attivita non concluse indicare “in corso” come data fine- a penn di non valutazione allegare dichinrazione
sostitutiva o attestazione det datore di lavoro relativa alla durata ¢ regolare svolgimento deil’attivitd)

se spazi predisposti fossero insufficienti allegare u 1 fotocopie della
presente pagina
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- dichiara di aver conseguito i seguenti titoli di studio o professionali valutabili ai
sensi deli’art. 6, comma 2, lett. b) del bando:

(precisare: per titoli di studio la denominazione compleia del titolo conseguito, nome e sede dellistituzione che lo
ha rilasciato, date d'inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riporiato e relativa scala di

valulazione; per le abifiigzioni professiongli, la denominazione completa, durata e data di conseguimento; tuiie le
date devono essere espresse con gg/mm/aa — a peua di non valutarione allegare copis della certificazione del

titolo conseguito ¢ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti attestante copla conforme originale)

IVla Sottoscritto/a dichiara i seguenti periodi di anzianitd di servizio presso
I’Autoritd valutabili al sensi dell’art. 6, comma 2, lett. c) del bando:

tipologia contrattuale c/o AGCOM

{contratto a tempo dterminato — qualifica data inizio data finc
Posizione oommdlo,) distacco, fuori (gg/mm/nana) (gg/mm/aaan)
nwolo

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

(precisare il titolo posseduto € la normativa di riferimento)

Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate™), il/la Sottoscritto/a dichiara di
esscre siato/a riconosciuto/a portatore di handicap come da certificato allegato e di avere necessita dei
tempi aggiuntivi e/o degli ausili di seguito precisati:




20-9-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 75

I/La Sottoscritto/a & consapevole che tutto cidé che & stato dichiarato nel presente
modulo di domanda ha valore:

» di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali
e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445;

» di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualiti personali e
fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n° 445, A tale riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma
3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 — ALLEGA UNA_COPIA

FOQTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTIT.

I/La Sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76
- D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445),

Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche — eventualmente citati
nel presente modulo di domanda in qualita di datori di lavoro — a fornire conferma
scritta alla richiesta dell’Autoritd volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese
sono veritiere.

Data Firma
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ALLEGATO 2
al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di operativo di livello
iniziale in prova

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra le risposte predefinite, una sola delle quali
esatta, concernenti le materie previste per la prova teorico pratica.

PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

* Nozioni di diritto pubblico, in particolare la Costituzione, I’organizzazione dello
Stato, le Autoritd amministrative indipendenti

» Nozioni di diritto amministrativo, in particolare il procedimento, I’accesso, le
obbligazioni della pubblica amministrazione

* Gestione degli archivi e della biblioteca
* Gestione delle relazioni di segreteria
» Ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali dell’ Autoritd
= Nozioni di informatica e gestione di basi di dati
PROVA ORALE

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati,
nonché sull’ordinamento ed i compiti istituzionali dell’ Autorita.

11E005224

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abilitato alle mansioni di centralinista telefonico
mediante la richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - servizio collocamento obbligatorio.

Si da avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti intende procedere all’assunzione di una unita di personale minorato della vista
ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefonico installato presso la Capitaneria di porto di Crotone.

11 reclutamento del personale suddetto avviene esclusivamente mediante appostita richiesta di questo Ministero all’Amministrazione provin-
ciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio.

Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di partecipazione trasmesse dagli interessati per la citata assunzione.

11E005133
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per la selezione di 9.642 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi nelle regioni e province autonome.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio nazionale per il servizio civile: www.serviziocivile.it sono pubblicati, in data odierna, i bandi relativi
alla selezione di volontari da impiegare nei progetti di servizio civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77)

da realizzarsi nelle regioni e province autonome per complessivi 9.642 volontari, cosi ripartiti:

Regione / Provincia autonoma N. Volontari
- REGIONE ABRUZZO 183
- REGIONE BASILICATA 98
- REGIONE CALABRIA 355
- REGIONE CAMPANIA 1292
- REGIONE EMILIA ROMAGNA 490
- REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA 137
- REGIONE LAZIO 788
- REGIONE LIGURIA 154
- REGIONE LOMBARDIA 1403
- REGIONE MARCHE 240
- REGIONE MOLISE 60
- REGIONE PIEMONTE 515
- REGIONE PUGLIA 673
- REGIONE SARDEGNA 357
- REGIONE SICILIA 1591
- REGIONE TOSCANA 429
- REGIONE UMBRIA 110
- REGIONE VALLE D'AOSTA 9

- REGIONE VENETO 599
- PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 105
- PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 54

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dai citati bandi, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14,00 del 21 ottobre 2011.

11E005280
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Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione di 10.481 volontari da impiegare in progetti

di servizio civile nazionale in Italia e all’estero presentati dagli Enti inseriti nell’Albo nazionale.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio nazionale per il servizio civile: www.serviziocivile.it € pubblicato in data odierna il bando relativo
alla selezione di 10.481 volontari da impiegare nei progetti di servizio civile nazionale in Italia e all’estero (legge 6 marzo 2001, n. 64 ¢ decreto
legislativo 5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi a cura degli enti iscritti all’albo nazionale.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro

le ore 14,00 del 21 ottobre 2011.

11E005281

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INGEGNERIA BIOMEDICA - PADOVA

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato,
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello, presso la UOS di Roma.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale, con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello part time 70%,

presso la UOS dell’area di ricerca Roma 1 dell’Istituto di ingegneria biomedica - Roma.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato A al bando n. ISIB-RM01/2011, devono essere inoltrate
alla UOS dell’area di ricerca Roma 1 - Montelibretti dell’Istituto di ingegneria biomedica - via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo Scalo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando.

I1 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

11E005216
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT ALTI STUDI LUCCA

Avviso di indizione di sei procedure di valutazione comparativa a livello internazionale per la copertura
di sei posizioni di Assistant Professor e Post-Doctoral Fellow.

Si rende noto che, con i Decreti Direttoriali n. DD 02520(181).V11.5.01.09.11, DD 02521(182).VI1.5.01.09.11,
DD 02522(183).VI.5.01.09.11, DD 02523(184).VIl.5.01.09.11, DD 02524(185).VI1l.5.01.09.11, DD
02525(186).V11.5.01.09.11 presso la Scuola IMT Alti Studi, Lucca, istituto statale di istruzione universitaria di
alta formazione dottorale con ordinamento speciale, sono state indette sei procedure di valutazione
comparativa per posizioni da Assistant Professor e Post-Doctoral Fellow con le seguenti specifiche:

Assistant Professor in Statistical Physics - 1 posizione

FIELDS: Theory, applied mathematics, analysis and modeling of complex systems and applications of
statistical physics and economics to social systems; graph theory and random structures and analysis and
modeling of complex networks in social economic systems.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: Candidates must have an excellent record of high-impact international
publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for performing applied research in a
Iinterdisciplinary Research Unit.

REQUIREMENTS: A Ph.D in Physics, Mathematics or Information Sciences is preferable. Possession of an
Undergraduate degree in fields related to the profile. Excellent knowledge of English, both written and
spoken.

RESEARCH AREA. Economics and Institutional Change

RESEARCH UNIT: AXES - Laboratory for the Analysis of compleX Economic Systems

Assistant Professor in Analysis, Control, and Optimization of complex dynamical systems - 1
posizione

FIELDS: Analysis, control, and optimization of complex dynamical systems. Research experience is expected
in at least one of the following areas: Model predictive control, Dynamic optimization, Stochastic
optimization, Control systems design based on optimization methods.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: Candidates must have an excellent record of high-impact international
publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for performing applied research in a
interdisciplinary Research Unit.

A sound knowledge of control and optimization methods is required, and the successful candidate will be
interested in both theoretical research and in applications to practical problems. Previous experience with
applications of control/optimization to smart grids and energy markets is a plus, but candidates with
experience in other application areas are welcome.

REQUIREMENTS: A Ph.D in engineering or mathematics with a focus on control or optimization is preferable.
Possession of an undergraduate degree in fields related to the profile. Excellent knowledge of English, both
written and spoken.

RESEARCH AREA.: Computer Science and Applications

RESEARCH UNIT: DYSCO - Dynamical Systems, Control, and Optimization

Assistant Professor in Economics and Innovation Management - 1 posizione

FIELDS: Research within the field of Innovation and entrepreneurship, informed by organizational
economics, and predominantly based on a unique collection of empirical datasets analyzed by means of
state-of-the-art methods including micro-econometrics, content analysis, and the analysis of networks and
complex systems.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: Candidates must have an excellent record of high-impact international
publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for performing applied research in a
Interdisciplinary Research Unit.
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11E005132

Applicants should have a strong research potential in the area of innovation, and first-rate skills in empirical
analysis, preferably micro-econometrics and content analysis of massive datasets.

REQUIREMENTS: A PhD in Economics, Statistics or Computer Science is preferable. Possession of an
undergraduate degree in fields related to the profile. Excellent knowledge of English, both written and
spoken.

RESFARCH AREA: Economics and Institutional Change

RESEARCH UNIT: LIME - Laboratory of Innovation Management and Economics

Assistant Professor in Modelling and Analysis of Concurrent Systems - 1 posizione

FIELDS: Foundations and formal specification of concurrent (distributed, mobile, autonomic) systems.
Quantitative and qualitative modelling and analysis of concurrent systems and design and development of
software tools to support their formal analysis. Applications to socio economic systems.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: Candidates must have an excellent record of high-impact international
publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for performing applied research in a
Interdisciplinary Research Unit.

They should have demonstrated ability in formal methods, in system modelling and in the development of
software tools, as well as experience in participation in international projects.

REQUIREMENTS: A Ph.D. in Computer Science or Computer Engineering is preferable. Possession of an
undergraduate degree in fields related to the profile. Excellent knowledge of English, both written and
Sspoken.

RESEARCH AREA: Computer Science and Applications

RESEARCH UNIT: SySMA - System Modelling and Analysis

Post-Doctoral Fellow in Art History: Images, Visions and Reactions — 1 posizione

FIELDS: Art History, Cognitive Psychology, Neuroesthetics, Aesthetics, Philosophy.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: A significant record of publications and research activity related to Art History,
Modes of Vision and Aesthetics, a goal-oriented approach, the ability to interact with non-academic
Institutions or companies and the capacity to generate partnerships and external funding are highly
appreciated.

REQUIREMENTS: A Ph.D in a related field with special emphasis on Art History and Cultural

Heritage Possession is preferable. Possession of an undergraduate degree in fields related to the profile.
Excellent knowledge of English, both written and spoken.

RESFARCH AREA: Economics and Institutional Change

RESFARCH UNIT: LYNX - Center for the interdisciplinary Analysis of Images. Objects, Spaces, Images:
Iindividual Experience and social Behaviors

Post-Doctoral Fellow in Art History: Images and Motion — 1 posizione

FIELDS: Art History, History of Cinema, Museology, Media Studies, History of science, Cognitive Psychology,
Aesthetics, Philosophy.

ACTIVITIES: Research, tutorship and mentoring of the Institute's Ph.D students, teaching and participation
in the development of the research areas.

SPECIFIC REQUIREMENTS: A significant record of publications and research activity related to Art, a goal-
oriented approach, the ability to interact with non-academic institutions or companies and the capacity to
generate partnerships and external funding are highly appreciated.

FORMAL REQUIREMENTS: A Ph.D in a related field with special emphasis on Art History is preferable.
Possession of an undergraduate degree in fields related to the profile. Excellent knowledge of English, both

written and slgoken.
RESEARCH AREA: Economics and Institutional Change

RESEARCH UNIT: LYNX - Center for the interdisciplinary Analysis of Images. Objects, Spaces, Images:
individual Experience and social Behaviors

I bandi di concorso con indicazione delle modalita di presentazione delle domande & pubblicato all’Albo
Online della Scuola sul sito web all'indirizzo www.imtlucca.it.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 31 ottobre 2011.
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UNIVERSITA DI ENNA «KORE»

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 nella facolta di
economia.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato
con il successivo decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubbli-
cati contestualmente in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64
del 19 agosto 2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in
oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita si ¢ dotata di quattro
docenti, immessi nei ruoli nello stesso settore scientifico-disciplinare in
esito ad altre consimili procedure comparative pubbliche;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo, ed in parti-
colare I’art. 1, che non prevede piu la Facolta di Economia ma una
struttura con competenze sia didattiche che di ricerca, che aggrega le
preesistenti Facolta e i preesistenti Dipartimenti delle aree giuridiche
ed economiche;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’effi-
cienza del sistema universitario»;

Atteso che il Consiglio Universitario Nazionale ha esitato favo-
revolmente i nuovi settori concorsuali per le procedure di idoneita
nazionale che sostituiscono le preesistenti procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, avente ad
oggetto «Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro-
settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010
n. 240», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il
mantenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu
superfluo ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato con il successivo decreto n. 61
del 25 luglio 2008, ambedue pubblicati contestualmente in Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008, limitatamente
alla parte con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 nella facolta di Economia.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, ’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 6 settembre 2011

1l presidente: SALERNO

11E005267

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/06, profilo 2, nella facolta
di scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato
con il successivo decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubbli-
cati contestualmente in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64
del 19 agosto 2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in
oggetto;

Considerato che la facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita si ¢ dotata di due
docenti, di cui uno professore ordinario, immessi nei ruoli nello stesso
settore scientifico-disciplinare in esito ad altre consimili procedure
comparative pubbliche, e che, inoltre, ¢ in corso di svolgimento una
ulteriore procedura per il medesimo settore e ruolo;

Atteso che I’Universita ha altresi sospeso 1’attivazione dei corsi di
laurea della classe L-20 e LM-65, nei cui ordinamenti trovava colloca-
zione il settore scientifico-disciplinare oggetto del concorso;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’effi-
cienza del sistema universitario»;

Atteso che il Consiglio Universitario Nazionale ha esitato favo-
revolmente i nuovi settori concorsuali per le procedure di idoneita
nazionale che sostituiscono le preesistenti procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, avente ad
oggetto «Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro-
settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010
n. 240», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il
mantenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu
superfluo ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita;

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato con il successivo decreto n. 61
del 25 luglio 2008, ambedue pubblicati contestualmente in Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008, limitatamente
alla parte con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
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il settore scientifico-disciplinare L-ART/06, Profilo 2, nella facolta di
Scienze della formazione.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’ Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 6 settembre 2011

1l presidente: SALERNO

11E005268

UNIVERSITA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determi-
nato, di categoria C - posizione economica 1 - area ammi-
nistrativa, avente la durata di 6 mesi e con un impegno
al 75%, per le esigenze del Dipartimento di scienze agro-
ambientali, chimica e difesa vegetale. (Sel. 5/2011).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la delibera adottata dal consiglio del Dipartimento di scienze
agro-ambientali, chimica e difesa vegetale, nella seduta del 26 luglio
2011, con la quale ¢ stata richiesta 1’attivazione di una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, di categoria C, posizione economica
1, avente la durata di 6 mesi e con un impegno al 75%, per le esigenze
del progetto «<AGER» del dipartimento stesso;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra 1’altro, I’au-
tonomia delle universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi» e successive integrazioni e modificazioni ed il relativo
regolamento di ateneo di attuazione;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 concernente i principi
dell’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale ed assistenza
delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano 1’accesso ai pubblici impieghi e le modalita di svolgimento dei
pubblici concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive integrazioni e
modificazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 concernente il testo unico in materia di documentazione ammini-
strativa e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

integrazioni ¢ modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

— 18 —

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente 1’attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato
concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES;

Vistolo statuto dell’Universita degli studi di Foggia;

Visto il regolamento di accesso all’impiego pubblico del personale
tecnico-amministrativo presso 1’Universita degli studi di Foggia;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme
sul trattamento dei dati personali, nonché il relativo regolamento di ate-
neo di attuazione;

Visto il C.C.N.L. - Comparto universita, per il quadriennio 2006-
2009, sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito 1’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Atteso altresi, che, in considerazione della pianificazione prevista
per la realizzazione delle attivita relative al progetto sopra menzionato,
la conoscenza del contesto lavorativo costituisce, in una organizzazione
complessa come quella universitaria, un valore aggiunto ed imprescin-
dibile in termini di efficacia dei risultati attesi dalle iniziative di innova-
zione e sviluppo intraprese dall’ateneo;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso I’Universita degli studi di
Foggia;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata altresi, la disponibilita finanziaria per la stipula del con-
tratto in questione, a valere su fondi extra F.F.O.;

Decreta:

Art. 1.
Posto a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato,
di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, avente la
durata di 6 mesi e con un impegno al 75%, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze agro-ambientali, chimica e difesa vegetale dell’Uni-
versita degli studi di Foggia dell’Universita degli studi di Foggia.

La professionalita selezionata sara chiamata ad occuparsi del
supporto amministrativo finalizzato alla predisposizione di relazioni
scientifiche e di rapporti e delle attivita di rendicontazione relative al
progetto «<AGER» del dipartimento.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;
b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quin-
quennale. 11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita; ovvero, qualora non
sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il candidato ¢ ammesso con
riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per
il rilascio di equipollenza;

d) esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito

di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica ammi-
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nistrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al direttore ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere presentata,
entro il 10 ottobre 2011, direttamente all’Ufficio protocollo di questa
universita, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 12 ed il martedi e
il giovedi, dalle ore 15,30 alle ore 17,30, o spedita, esclusivamente, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda dovra comunque pervenire, pena 1’esclusione dalla
selezione, entro e non oltre le ore 12 del giorno di scadenza del termine
sopra indicato.

Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese,
della somma di € 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 intestato
all’Universita degli studi di Foggia, con causale «Tasse di ammissione
alla selezione pubblica - Sel. 5/2011».

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, come indicato
dall’art. 2, lettera c¢) del presente avviso di selezione;

g) Desperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a
seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto
di collaborazione coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
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h) I’elenco deit titoli valutabili e prodotti in allegato alla domanda
ai sensi dell’art. 5 del presente avviso di selezione;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito ’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

k) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 11. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

/) la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parteci-
pazione alla selezione;

m) la lingua straniera scelta, ai fini dell’espletamento del collo-
quio, tra quelle indicate nel successivo art. 8.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104 dovranno specificare nella domanda la propria situazione
di handicap, gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti ), k), ) e m) determina I’invalidita della domanda stessa, con
I’esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Art. 5.
Modalita di presentazione dei titoli

Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere alle-
gati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per i titoli di studio (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da utiliz-
zare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per la qualificazione professionale, nonché
per attestare che la copia prodotta di qualsiasi altro tipo di documento,
che possa costituire titolo valutabile, ¢ conforme all’originale (Allegato
C).
Al di fuori delle modalita suesposte, i titoli non potranno essere
oggetto di valutazione.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti a qualsiasi titolo gia
presentati a questa universita.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti
oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.

Art. 6.
Valutazione dei titoli
Al titoli presentati con le modalita di cui al precedente articolo

potra essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 25
punti.
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Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1) titolo di studio richiesto per I’accesso alla presente selezione
(diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale):
massimo 5 punti attribuiti in relazione alla votazione conseguita e
secondo la seguente formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) x 4
(voto massimo — voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
comportera ’attribuzione del punteggio minimo.

2. Esperienza lavorativa maturata presso 1’Universita degli studi di
Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto
di collaborazione coordinata e continuativa): massimo 20 punti secondo
la seguente tabella:

Esperiqnga lavorativa presso Punti
I’Universita degli studi di Foggia
sino a 24 mesi 4 punti
oltre 24 mesi sino a 36 mesi 8 punti
oltre 36 mesi sino a 48 mesi 12 punti
oltre 48 mesi sino a 60 mesi 16 punti
oltre 60 mesi 20 punti

L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con I’Univer-
sita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione coordinata
e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella di conclu-
sione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’attribuzione
del relativo punteggio.

11 risultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento
del colloquio.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 8.
Collogquio

11 colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 75 punti,
vertera sui seguenti argomenti:
controllo tecnico/finanziario delle attivita progettuali con parti-
colare riferimento alle linee guida definite nel progetto «KAGER»;
elementi di contabilita pubblica.

Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
dell’adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Art. 9.
Diario e svolgimento del colloquio

11 colloquio si svolgera il giorno 12 ottobre 2011, con inizio alle
ore 9,30, presso la facolta di agraria, via Napoli n. 25, Foggia.

Eventuali modifiche del presente avviso e variazioni di data, di
sede o di orario saranno pubblicati, entro la data del 6 ottobre 2011,
sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-
amministrativi/default.asp.

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno
suindicato.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta
di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente di
guida, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

I1 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 52,50/75.

Al termine del colloquio, la commissione giudicatrice formera
I’elenco dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto da ciascuno
riportato. L’elenco, firmato dalla commissione giudicatrice, sara affisso
nella sede di esame.

Art. 10.
Preferenze a parita di merito

I candidati, che abbiano superato il colloquio e che intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 concernente il testo unico in materia di documentazione ammini-
strativa e successive integrazioni e modificazioni, per tutti i titoli sotto
elencati, sara possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione (Allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (Allegato C).

Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione
dovranno essere indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Foggia, via Gramsci, 89/91 - 71122 Foggia con I’indica-
zione «Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per la costituzione di
n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di categoria C,
posizione economica 1, area amministrativa, avente la durata di 6 mesi
e con un impegno al 75%, per le esigenze del Dipartimento di scienze
agro-ambientali, chimica e difesa vegetale dell’Universita degli studi di
Foggia (Sel. 5/2011)».

Si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

A parita di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i

seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 11.

Formulazione ed approvazione della graduatoria
di merito e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sara formulata
in ordine decrescente sommando, per ciascun candidato, al punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 11.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla
prima posizione nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del
vincitore, sara approvata con decreto del direttore amministrativo e pub-
blicata all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- ¢ dalla data di pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di 36 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione per il soddisfacimento delle
ulteriori esigenze che, successivamente ed entro tale termine, doves-
sero emergere nell’ambito del progetto per il quale la selezione ¢ stata
indetta.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato e parziale

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo ateneo per le spese del personale, il vincitore della selezione sara
invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto universita,
un contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di
6 mesi e con un impegno al 75%, eventualmente prorogabile in rela-
zione alle esigenze connesse all’eventuale prolungamento della durata
del progetto.

L’amministrazione si riserva, altresi, la possibilita di scorrere la
suddetta graduatoria in relazione alle esigenze aggiuntive, previa veri-
fica della disponibilita delle relative risorse finanziarie.

Art. 13.
Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore della selezione, entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto, € tenuto a presentare:

1) La dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;
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e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) il codice fiscale.

2) La dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti che
il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non
versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3) In alternativa a quanto previsto al precedente punto 2), la
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti che il candidato ¢
stato collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 18 della legge 4 novembre
2010, n. 183.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso I’Universita degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo sito in via Gramsci, 89/91,
Foggia, per le finalita di gestione della selezione ¢ saranno trattati,
anche con I’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le suddette finalita nonché, in caso di instaura-
zione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Filomena Cesareo - Area risorse umane - Settore perso-
nale tecnico-amministrativo - Ufficio reclutamento e gestione per-
sonale tecnico-amministrativo, sito in via Gramsci, 89/91, Foggia
(tel. 0881/338394 - e-mail: f.cesareo@unifg.it).

Art. 16.
Pubblicita
Il presente avviso di selezione sara inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - e sara inoltre disponibile sul seguente sito inter-

net: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.
asp.

Art. 17.

Norme finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso
di selezione si applica la normativa vigente in materia, in quanto
compatibile.

Foggia, 9 settembre 2011

1l direttore amministrativo: QUARTUCCI
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Allegato 4

Al direttore amministrativo
dell'Universita degli studi di Foggia -
Via Gramsci, 89/91 - 71122 Foggia

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, di categoria C — posizione economica 1 - area amministrativa, avente la durata di 6 mesi e con
un impegno al 75%, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali, Chimica e Difesa
Vegetale dell'Universita degli Studi di Foggia dell'Universita degli Studi di Foggia (Sel. 5/2011).

I1/1a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Codice fiscale

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

Via N.
Comune CA.P.
Provincia Tel.

(Eventuale) ¢/o

A tal fine, dichiara quanto segue sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino/a italiano;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di:
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
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e di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le
condanne riportate e 1 procedimenti penali pendenti)!

e di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), dell’avviso di
selezione, quale requisito di ammissione alla presente selezione:
conseguito in data presso

)

e di essere in possesso dell’esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di
lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30.03.2001, n. 165, valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente

selezione:
TIPOLOGIA DECORRENZA RAPPORTO
CONTRATTUALE CONTRATTUALE
ENTE
(lavoro
subordinato/co.co.co.) DAL AL
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

!

In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.
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e di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato, esente, assolto, in attesa di
chiamata, altro): ;

e di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza2:

Solo per i cittadini stranier? appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea:
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero (specificare i
motivi in caso negativo):

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104
- di essere portatore del seguente handicap:

- di avere, conseguentemente, necessita del seguente ausilio in occasione dello svolgimento del colloquio:

>

e di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul c¢/c postale n 12578738, intestato
all'Universita degli Studi di Foggia (si allega ricevuta);

e discegliere la seguente lingua straniera per I'espletamento del colloquio:
a INGLESE O FRANCESE.

I1/1a sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

e Diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito
specificato:

Diploma di istruzione secondaria

di IT grado

Conseguito in data

Presso

Votazione

¢ Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti.




20-9-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 75

e Esperienza lavorativa maturata presso I'Universita degli Studi di Foggia, con rapporto di lavoro
subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa), secondo
quanto di seguito specificato:

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA
TIPOLOGIA DECORRENZA RAPPORTO CONTRATTUALE
CONTRATTUALE
(lavoro
subordinato/co.co.co.) DAL (gg/mm/aa) AL (gg/mm/aa)
Data, Firmas

" La mancata sottoscrizione della domanda comportera Uesclusione dalla selezione.
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI, ex art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445*

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, pu6 andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Data,

Firma

Al sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza 'Universita al trattamento delle
informazioni fornite solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data,

Firma

* In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 44:5°

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Data,

Firma

Al sensi dell’'art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza I'Universita al trattamento delle
informazioni fornite solo per le finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data,

Firma

> In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

11E005261
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UNIVERSITA DI PISA

Integrazione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario sul SSD L-LIN/10 - Facolta di lingue e letterature
straniere.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita di Pisa, emanato con decreto retto-
rale 30 settembre 1994, n. 1196 ¢ successive modifiche;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000, di individuazione e ride-
terminazione dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti
universitari;

Visto il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di 84 posti di Ricercatore Universitario, presso le Facolta e
nei settori scientifici disciplinari (SSD) indicati nella tabella allegata;

Vista la legge n. 1 del 2009 di conversione del decreto-legge n. 180
del 10 novembre 2008;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 sulle modalita
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Viste le delibere dei consigli di Facolta interessate, con le quali
sono stati designati i membri interni;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteg-
gio delle elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparative relative al reclutamento dei pro-
fessori e dei ricercatori universitari della II sessione 2010, effettuate il
giorno 20 luglio 2011;

Visto il decreto rettorale n. 9700 del 26 luglio 2011 con il quale ¢
stata nominata la Commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva per un posto di ricercatore universitario presso la Facolta di lingue
e letterature straniere sul settore scientifico-disciplinare L-LIN/10;

Vista la richiesta, del 23 agosto 2011, di dimissioni per motivi di
icompatibilita, della prof.ssa Vita Fortunati, componente della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa di cui sopra;

Vista la richiesta, del 23 agosto 2011, di dimissioni per motivi di
salute, della prof.ssa Frances Jane Wilkinson, componente della com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa di cui sopra;

Visti i decreti rettorali n. 10518 del 26 agosto 2011 e n. 10519 del
26 agosto 2011 in corso di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con
i quale sono state accolte le dimissioni delle prof.sse Vita Fortunati e
Frances Jane Wilkinson quali componenti della commissione giudica-
trice in questione;

Preso atto: dell’esito del sorteggio delle supplenze per le commis-
sioni, svolto in data 7 settembre 2011;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati in premessa, il citato decreto rettorale n. 9700
del 26 luglio 2011 ¢ modificato nel senso che, fermo restando quant’al-
tro in esso indicato, le prof.sse Vita Fortunati e Frances Jane Wilkinson
sono sostituite dalla prof.ssa Mariangela Tempera, ordinario inquadrato
nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/10, presso 1’Universita di Fer-
rara e dal prof. Keir Douglas Elam, ordinario inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/10, presso 1’Universita di Bologna.

28 —

Art. 2.

Al sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione del componente subentrante. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo I’insediamento della nuova commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

11 presente decreto ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» e reso disponibile sul sito web di Ateneo.

Pisa, 9 settembre 2011

1l rettore: AUGELLO

11E005206

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita di Pisa, emanato con decreto retto-
rale 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto: il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.249 del 24 ottobre 2000, di individuazione e
rideterminazione dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti
universitari;

Visto il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di 84 posti di ricercatore universitario, presso le Facolta e nei
settori scientifici disciplinari (SSD) indicati nella tabella allegata;

Visto il decreto rettorale n. 17487 del 21 dicembre 2010 con il
quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso le Facolta di
medicina e chirurgia nel settore scientifico disciplinari (SSD) MED/09;

Vista la legge n. 1 del 2009 di conversione del decreto-legge n. 180
del 10 novembre 2008;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 sulle modalita
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Viste le delibere dei consigli di Facolta interessate, con le quali
sono stati designati i membri interni;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteggio
delle 1 elezioni suppletive dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparative relative al reclutamento dei
ricercatori universitari della II sessione 2010, effettuate il giorno 7 set-
tembre 2011;

Decreta:

Art. 1.

Sono nominate le seguenti commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per ricercatore universitario, bandite
dalle Facolta e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:
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s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.
Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

Facolta

SECS-P/07
Nome
Marco
Claudio
Michelina

SECS-S/01
Nome
Monica
Maurizio
Eugenio

Facolta

CHIMW/06
Nome
Cinzia
Alessandro
Marco

CHIM/08
Nome
Annalina
Mirella
Daniele

CHIM/09
Nome
Andrea
Cecilia
Enea

ECONOMIA

Cognome
ALLEGRINI
TRAVAGLINI
VENDITTI

Cognome
PRATESI
CARPITA
BRENTARI

FARMACIA

Cognome
CHIAPPE
BAGNO
D'ISCHIA

Cognome
LAPUCCI
RAMBALDI
SIMONI

Cognome
GAZZANIGA
ANSELMI
MENEGATTI

— 29

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario BOLOGNA

Professore Ordinario CHIETI-PESCARA

Ruolo Universita
Professore Associato PISA
Professore Ordinario BRESCIA

Professore Ordinario BRESCIA

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario PADOVA

Professore Ordinario NAPOLI Federico Il

Ruolo Universita
Professore Associato PISA
Professore Ordinario BOLOGNA

Professore Ordinario FERRARA

Ruolo Universita
Professore Ordinario MILANO
Professore Ordinario SIENA
Professore Ordinario FERRARA
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s.s.d.
Commissario
Membro designato

Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.
Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

Facolta

ING-IND/10
Nome
Claudio

Gianpietro
Luisa

ING-IND/13
Nome
Massimo
Francesco
Stefano

ING-IND/35
Nome

Alberto Felice

Mauro

Massimo
Gaetano

ING-INF/05
Nome
Graziano
Riccardo
Salvatore

MAT/03
Nome
Carlo
Marco
Massimo

INGEGNERIA

Cognome
CASAROSA
COSSALI
ROSSETTO

Cognome
GUIGGIANI
PETRONE
BRUNI

Cognome
DE TONI
CAPUTO
COLOMBO

Cognome
FROSINI
SISTO
GAGLIO

Cognome
PETRONIO
BURATTI
FERRI

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario BERGAMO
Professore Ordinario PADOVA

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario CATANIA

Professore Ordinario Politecnico di MILANO

Ruolo Universita
Professore Ordinario UDINE
Professore Ordinario SALERNO

Professore Ordinario Politecnico di MILANO

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario Politecnico di TORINO

Professore Ordinario PALERMO

Ruolo Universita

Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario PERUGIA
Professore Ordinario BOLOGNA
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s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato

Membro sorteggiato

s.s.d.
Commissario
Membro designato

Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

Facolta LETTERE e FILOSOFIA

L-LIN/O5

Nome Cognome
Giulia POGGI
Anna BOGNOLO

Maria Caterina RUTA

L-LIN/13

Nome Cognome
Luca CRESCENZI
Roberta ASCARELLI
Emilia FIANDRA

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario VERONA
Professore Ordinario PALERMO

Ruolo Universita
Professore Associato PISA
Professore Ordinario SIENA
Professore Ordinario ROMA TRE

Facolta LINGUE e LETTERATURE STRANIERE

L-LIN/O7

Nome Cognome
Francisco LOBERA SERRANO
Javier

Giuseppe MAZZOCCHI

Raul Osvaldo CRISAFIO

s.s.d. L-LIN/13
Nome Cognome
Simonetta SANNA
Nicoletta DACREMA
Rita SVANDRLIK

Ruolo Universita
Professore Ordinario ROMA La Sapienza

Professore Ordinario PAVIA
Professore Ordinario GENOVA

Ruolo Universita
Professore Ordinario SASSARI
Professore Ordinario CAGLIARI
Professore Ordinario FIRENZE

Facolta MEDICINA e CHIRURGIA

MED/09 - G.U. 14/12/2010

Nome Cognome
Eleuterio FERRANNINI
Roberto TORELLA

Maria Grazia SABBADINI

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA

Professore Ordinario Seconda Univ. NAPOLI
Professore Ordinario S. Raffaele MILANO
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s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato

Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

MED/09 - G.U. 31/12/2010

Nome
Gino
Alfredo
Alberto

Facolta

VET/09
Nome
Fabio
Eraldo
Giuseppe

Facolta

BIO/08
Nome
Giorgio
Alfredo
Emanuela

BIO/11
Nome
Giovanni
Manuela
Giovanni

CHIM/03
Nome
Marco

Cognome
SANTORO
POSTIGLIONE
BALLESTRERO

Ruolo Universita
Professore Associato PISA
Professore Ordinario NAPOLI Federico Il

Professore Ordinario GENOVA

MEDICINA VETERINARIA

Cognome
CARLUCCI
SANNA PASSINO
CUCINOTTA

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario SASSARI

Professore Ordinario MESSINA

SCIENZE MATEMATICHE FISICHE e NATURALI

Cognome
PAOLI

COPPA
GUALDI RUSSO

Cognome

RAUGEI

HELMER CITTERICH
ANTONINI

Cognome
PASQUALI

Francesco Paolo FANIZZI

Enrico

RIZZARELLI

Universita
Professore Ordinario PISA

Ruolo

Professore Ordinario ROMA La Sapienza
Professore Ordinario FERRARA

Ruolo Universita
Professore Ordinario FIRENZE
Professore Ordinario ROMA Tor Vergata
Professore Ordinario ROMA TRE

Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario SALENTO
Professore Ordinario CATANIA

Ruolo
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s.s.d. CHIM/04
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Giancarlo GALLI Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Emilio SCAMPORRINO Professore Ordinario CATANIA
Francesco
Giuseppe
Membro sorteggiato Marta CATELLANI Professore Ordinario PARMA
s.s.d. FIS/01
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Giovanni BATIGNANI Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Marina BERTI Professore Ordinario PADOVA
Membro sorteggiato Dario BISELLO Professore Ordinario PADOVA
s.s.d. FIS/03
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Giuseppe GROSSO Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Antonio DERIU Professore Ordinario PARMA
Membro sorteggiato Aldo MASOERO Professore Ordinario PIEMONTE ORIENTALE
s.s.d. INF/01 - Profilo A
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Linda PAGLI Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Marco ROCCETTI Professore Ordinario BOLOGNA
Membro sorteggiato Elena LODI Professore Ordinario SIENA
s.s.d. INF/01 - Profilo B
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Marco VANNESCHI Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Antonio RESTIVO Professore Ordinario PALERMO
Membro sorteggiato Roberto GIACOBAZZI Professore Ordinario VERONA
s.s.d. MAT/08
Commissario Nome Cognome Ruolo Universita
Membro designato  Dario Andrea BINI Professore Ordinario PISA
Membro sorteggiato Nicola GUGLIELMI Professore Ordinario L'AQUILA
Membro sorteggiato Francesco COSTABILE Professore Ordinario della CALABRIA
Aldo

33
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s.s.d.
Commissario
Membro designato

Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

s.s.d.

Commissario
Membro designato
Membro sorteggiato
Membro sorteggiato

MED/42
Nome

Gaetano
Pierpaolo

Giorgio
Paola

Facolta

1US/10
Nome
Claudio

Aldo

Diana Urania

SPS/04
Nome
Luciano

Maurizio
Pietro

SPS/10
Nome

Cognome
PRIVITERA

LIGUORI
BORELLA

SCIENZE POLITICHE

Cognome
FRANCHINI
SANDULLI
GALETTA

Cognome
BARDI
FERRERA

GRILLI DI CORTONA
SCRIBANI ROSSI

Cognome

Giandomenico AMENDOLA

Fulvio
Benedetto

SPS/11
Nome
Marcellino
Antonio
Riccardo

BEATO
MELONI

Cognome
FEDELE
COSTABILE
SCARTEZZINI

Ruolo Universita

Professore Ordinario PISA

Professore Ordinario Parthenope di NAPOLI
Professore Ordinario MODENA e REGGIO EMILIA

Ruolo Universita
Professore Ordinario ROMA Tor Vergata
Professore Ordinario Suor Orsola Benincasa - Napoli

Professore Ordinario MILANO

Ruolo Universita
Professore Ordinario PISA
Professore Ordinario MILANO

Professore Ordinario ROMA TRE

Ruolo Universita
Professore Ordinario FIRENZE
Professore Ordinario ROMA La Sapienza
Professore Ordinario CAGLIARI

Ruolo Universita

Professore Ordinario ROMA La Sapienza
Professore Ordinario della CALABRIA
Professore Ordinario TRENTO
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Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 dei bandi di valutazione comparativa, i can-
didati, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale, sono tenuti a presentare al magnifico Rettore
dell’Universita di Pisa Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa tutti i titoli
contenuti nell’elenco di cui all’art. 4 lett. B degli stessi bandi e, tra le
pubblicazioni presenti nel relativo elenco, quelle che i candidati riten-
gono piu significative ed utili ai fini della valutazione comparativa.

I titoli e le pubblicazioni possono essere spediti a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; possono altresi
essere consegnati a mano presso 1’unita protocollo dell’Ateneo, Lun-
garno Pacinotti, 43 - Pisa, con il seguente orario: dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 13.00; il martedi e il giovedi dalle 15.00 alle 17.00.

Sui plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni devono essere indi-
cati chiaramente: il codice del bando, la sigla ed il nome del settore
scientifico disciplinare, il numero dei posti, nonché nome, cognome e
recapito scelto ai fini delle valutazioni comparative.

11 mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei candi-
dati € considerato esplicita e definitiva manifestazione della volonta di
rinunciare alla valutazione comparativa.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le pubblicazioni spe-
diti dopo il suddetto termine.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni sono autorizzate, per lo svolgimento della riunione
preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale,
ai sensi dell’art. 4 comma 12 del decreto Presidente della Repubblica
23 marzo 2000 n. 117;

Art. 5.

11 presente decreto ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» e reso disponibile sul sito web di Ateneo.

Pisa, 9 settembre 2011

1l rettore: AUGELLO

11E005207

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di
categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato a tempo pieno presso la divisione supporto
alla ricerca e servizi web della direzione sistemi informa-
tivi servizi e tecnologie informatiche e del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di
categoria D1 - area amministrativa-gestionale, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a
tempo pieno presso la direzione sistemi informativi servizi
e tecnologie informatiche.

Con determinazioni n. 126-DRUO decreto direttoriale 14 settem-
bre 2011 e n. 127-DRUO decreto direttoriale 15 settembre 2011, il diri-
gente della direzione risorse umane e organizzazione;

Vista la propria determinazione n. 122-DRUO di data 12 settembre
2011 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi» - del 13 settembre 2011, con la quale ¢ stato indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
per personale tecnico-amministrativo di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno presso
la divisione supporto alla ricerca e servizi web della direzione sistemi
informativi servizi e tecnologie informatiche dell’Universita degli studi
di Trento;

Vista la propria determinazione n. 124-DRUO di data 12 settembre
2011 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi» - del 13 settembre 2011, con la quale ¢ stato indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
per personale tecnico-amministrativo, categoria D, posizione economica
D1, area amministrativo-gestionale con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato a tempo pieno presso la divisione A.S.S.1. Sistemi
per gestione e biblioteca della direzione sistemi informativi servizi e
tecnologie informatiche dell’Universita degli studi di Trento;

Considerata la necessita di apportare una rettifica ai due bandi di
CONCorso causa mero errore materiale;

Ritenuto di:

a) dover procedere alla modifica dell’art. 2 dei due bandi
«Requisiti generali per ’ammissione al concorsoy;

b) dover disporre la riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione ai due concorsi in parola, facendo
comunque salve le domande inviate a questa universita entro i termini
stabiliti dalle citate determinazioni n. 122-DRUO e n. 124-DRUO di
data 12 settembre 2011;

Ha disposto che:
all’art. 2, lettera a) dei bandi di concorso in parola la parte:

«Laurea ante-riforma, conseguita secondo la normativa vigente
prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 in
ambito economicoy,

sia sostituita dalla seguente:

«Laurea ante-riforma, conseguita secondo la normativa vigente
prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999»;

siano riaperti di trenta giorni, a partire dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ai due concorsi in parola;

restino ferme tutte le altre disposizioni previste dalle determi-
nazioni n. 122-DRUO e n. 124-DRUO di data 12 settembre 2011 i cui
avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi» - del 13 settembre 2011 e siano altresi valide le domande di
partecipazione gia pervenute.

11E005282
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di agraria settore scientifico-disciplinare AGR/07
- Genetica agraria.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto legge
10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di agraria - Settore s.d. AGR/07 - Genetica agraria;

Vista la nota Ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

Vista la nota della Presidenza della facolta di agraria del 13 giugno
2011 con la quale ¢ stato proposto il membro di propria competenza
quale componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della I
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1 comma 6-bis della legge
1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la seguente valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita
con decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui avviso €
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stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale, n. 99 del
14 dicembre 2010:

FACOLTA DI AGRARIA

Settore scientifico-disciplinare AGR/07- Genetica agraria

Membro designato:

Lafiandra Domenico, professore ordinario della facolta di agra-
ria dell’Universita degli Studi della Tuscia.

Membro sorteggiato:

Filippone Edgardo, professore ordinario c/o facolta di scienze
biotecnologiche dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II».

Membro sorteggiato:

Lanteri Sergio, professore ordinario c/o facolta di agraria
dell’Universita degli studi di Torino

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 1V serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

1l rettore: MANCINI

11E005142

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di agraria settore scientifico-disciplinare BIO/03 -
Botanica ambientale e applicata.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni,

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto legge
10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di agraria - Settore s.d. BIO/03 - Botanica ambientale;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
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procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

Vista la nota della presidenza della facolta di agraria del 13 giugno
2011 con la quale ¢ stato proposto il membro di propria competenza
quale componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della II
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1 comma 6-bis della legge
1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata 1’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valutazione
comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con decreto
rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010:

FACOLTA DI AGRARIA

Settore scientifico-disciplinare BIO/03 -
Botanica ambientale e applicata
Membro designato:

Scoppola Anna, professore ordinario c/o facolta di agraria
dell’Universita degli studi della Tuscia.

Membro sorteggiato:

Romano Bruno, professore ordinario c/o facolta di agraria
dell’Universita degli studi di Perugia.

Membro sorteggiato:

Chiatante Donato, professore ordinario c/o facolta di scienze
matematiche fisiche e naturali IT dell’Universita degli studi dell’ Insubria.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 1V serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari,

Viterbo, 5 settembre 2011

1l rettore: MANCINI

11E005143

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di conservazione dei beni culturali settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura
latina.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in particolare
il 1° comma dell’art. 1. che trasferisce alle Universita le competenze per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto legge
10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1202/10 del 29 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 14 gennaio
2011, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di conservazione dei beni culturali - Settore s.d. L-FIL-LET/04
- Lingua e letteratura latina;

Vista la nota ministeriale prot. n, 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di conser-
vazione dei beni culturali nella seduta del 17 maggio 2011 ha designato
il membro di propria competenza quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della 1T
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1 comma 6-bis della legge
1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zion1 suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1202/10 del 29 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale, n. 4 del 14 gen-
naio 2011:
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FACOLTA DI CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/04 - Lingua e letteratura latina

Membro designato:

Gamberale Leopoldo, professore ordinario c/o facolta di filoso-
fia, lettere, scienze umanistiche e studi orientali dell’Universita degli
studi di Roma «La Sapienzay.

Membro sorteggiato:

Petrone Giovanna, professore ordinario c/o facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Palermo.

Membro sorteggiato:

Polara Giovanni, professore ordinario c¢/o facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - IV serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 rettore: MANCINI

11E005144

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di conservazione dei beni culturali settore scienti-
fico-disciplinare M-STQ/02 - Storia moderna.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il comma 1, dell’art. 1 che trasferisce alle universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto legge
10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicem-
bre 2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di conservazione dei beni culturali - Settore scientifico-discipli-
nare M-STO/02 - Storia moderna;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario seconda sessione 2010;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di conser-
vazione dei beni culturali nella seduta del 1° marzo 2011 ha designato
il membro di propria competenza quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa universita ha disciplinato le procedure elettorali della 11
sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/2009, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2010:

FACOLTA DI CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI
Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna

Membro designato: Fosi Irene, professore ordinario c/o facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi «G. d’Annunzio»
Chieti-Pescara.

Membri sorteggiati:

Brizzi Gian Paolo, professore ordinario c/o facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Bologna;

Fantoni Marcello, professore ordinario c/o facolta di scienze
della comunicazione dell’Universita degli studi di Teramo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 rettore: MANCINI

11E005145
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Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di economia settore scientifico-disciplinare SECS-
P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il comma 1, dell’art. 1 che trasferisce alle universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicem-
bre 2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di economia - Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Eco-
nomia degli intermediari finanziari;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di economia
nella seduta del 25 febbraio 2011 ha designato il membro di propria
competenza quale componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa universita ha disciplinato le procedure elettorali della 11
sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/2009, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui avviso €

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2010:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11-
Economia degli intermediari finanziari

Membro designato: Carretta Alessandro, professore ordinario c/o
facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay.

Membri sorteggiati:
Cenderelli Elena, professore ordinario c/o facolta di economia
dell’Universita degli studi di Pisa;
Di Antonio Marco, professore ordinario c/o facolta di economia
dell’Universita degli studi di Genova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 rettore: MANCINI

11E005146

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di lingue e letterature straniere moderne settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e lingui-
stica romanza.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni,

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il comma 1, dell’art. 1 che trasferisce alle universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1127/2010 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lingue e letterature straniere moderne - Settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
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procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di lingue e
letterature straniere moderne nella seduta del 15 marzo 2011 ha desi-
gnato il membro di propria competenza quale componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa in
parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa universita ha disciplinato le procedure elettorali della 1I
sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/2009, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1127/2010 del 3 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del
14 dicembre 2010:

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE MODERNE
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09
- Filologia e linguistica romanza

Membro designato: Antonelli Roberto, professore ordinario
c/o facolta di filosofia, lettere, scienze umanistiche e studi orientali
dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay.

Membri sorteggiati:

Pioletti Antonio, professore ordinario c/o facolta di lingue e let-
terature straniere dell’Universita degli studi di Catania;

Guida Saverio, professore ordinario c/o facolta di lettere e filo-
sofia dell’Universita degli studi di Messina.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

1l rettore: MANCINI

11E005147

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni,

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il comma 1, dell’art. 1 che trasferisce alle universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n,
117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000, con
cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le moda-
lita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge n. 210/1998;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1127/2010 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - Settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di scienze
matematiche fisiche e naturali nella seduta del 9 giugno 2011 ha desi-
gnato il membro di propria competenza quale componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa in
parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa universita ha disciplinato le procedure elettorali della 11
sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/2009, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1127/2010 del 3 dicembre 2010, il cui avviso €
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stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 99 del
14 dicembre 2010:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica

Membro designato: Capolare Carlo, professore associato c/o
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita degli
studi della Tuscia.

Membri sorteggiati:

Ascenzi Paolo, professore ordinario c/o facolta di scienze mate-
matiche fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma Tre;

Zara Vincenzo, professore ordinario c/o facolta di scienze mate-
matiche fisiche e naturali dell’Universita degli studi del Salento.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 rettore: MANCINI

11E005148

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di scienze politiche settore scientifico-disciplinare
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n, 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di Scienze Politiche - Settore s.d. IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

41 —

Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facolta di Scienze
Politiche nella seduta del 26 gennaio 2011 ha designato il membro di
propria competenza quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot, n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della II
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la seguente valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita
con decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale, n. 99 del
14 dicembre 2010:

Facolta di scienze politiche - Settore scientifico-
disciplinare 1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Membro designato: Raveraira Margherita - Professore ordinario
c/o Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Perugia;

Membro sorteggiato: Gianfrancesco Eduardo - Professore ordina-
rio c/o Facolta di Giurisprudenza della Libera Universita degli Studi
“Maria SS. Assunta” - LUMSA - Roma;

Membro sorteggiato: Mannino Armando - Professore ordinario c/o
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo ’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

1l Rettore: MANCINI

11E005149

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario,
facolta di scienze politiche settore scientifico-disciplinare
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni,
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di Scienze Politiche - Settore s.d. L-LIN/01 - Glottologia e
linguistica;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facolta di Scienze
Politiche nella seduta del 26 gennaio 2011 ha designato il membro di
propria competenza quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della II
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata 1’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la seguente valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita
con decreto rettorale n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 99 del
14 dicembre 2010:

Facolta di scienze politiche - Settore scientifico-
disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica

Membro designato: Turchetta Barbara - Professore ordinario c/o
Facolta di Lingue e Letterature Straniere Moderne dell’Universita degli
Studi della Tuscia;

Membro sorteggiato: Molinelli Piera - Professore ordinario c/o
Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell’Universita degli Studi di
Bergamo;

Membro sorteggiato: Consani Carlo - Professore ordinario c/o
Facolta di Lingue e Letterature Straniere dell’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara.

4 —

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 Rettore: MANCINI

11E005150

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio, corso di laurea interfacolta in scienze organizzative e
gestionali settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/98;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1144/10 del 9 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicem-
bre 2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
il corso di laurea interfacolta in Scienze Organizzative e Gestionali -
Settore s.d. AGR/01 - Economia ed estimo rurale;

Vista la nota ministeriale prot, n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010.

Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facolta di Econo-
mia nella seduta del 25 febbraio 2011 ha designato il membro di propria
competenza quale componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa Universita ha disciplinato le procedure elettorali della 11
Sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/09, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
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commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la Commissione giudicatrice per la seguente valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita
con decreto rettorale n. 1144/10 del 9 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2010:

Corso di laurea interfacolta in scienze organizzative e gestionali -
Settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale

Membro designato: Sorrentino Alessandro - Professore ordinario
c/o Facolta di Economia dell’Universita degli Studi della Tuscia;

Membro sorteggiato: Polidori Roberto - Professore ordinario c/o
Facolta di Agraria dell’Universita degli Studi di Firenze;

Membro sorteggiato: Ciani Adriano - Professore ordinario c/o
Facolta di Agraria dell’Universita degli Studi di Perugia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 Rettore: MANCINI

11E005151

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio, corso di laurea interfacolta in scienze organizzative e
gestionali settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Sto-
ria contemporanea.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il comma 1, dell’art. 1 che trasferisce alle universita le competenze
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale
predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180;
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Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicem-
bre 2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
il corso di laurea interfacolta in scienze organizzative e gestionali - Set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

Vista la nota ministeriale prot. n. 2823 del 23 maggio 2011 con la
quale sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per posti di ricercatore universi-
tario - seconda sessione 2010;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di conser-
vazione dei beni culturali nella seduta del 1° marzo 2011 ha designato
il membro di propria competenza quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa in parola;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5208 del 7 luglio 2011, con la
quale questa universita ha disciplinato le procedure elettorali della 11
sessione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto, svoltesi dal 14 al 20 luglio
2011, finalizzate alla costituzione delle liste dei sorteggiabili;

Visti i risultati delle operazioni di sorteggio del 20 luglio 2011,
effettuate dalla commissione di cui all’art. 1, comma 6-bis della legge
n. 1/2009, nominata con decreto ministeriale 20 febbraio 2009;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati in nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Considerata I’opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la seguente valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita con
decreto rettorale n. 1144/2010 del 9 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2010:

CORSO DI LAUREA INTERFACOLTA IN SCIENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

Membro designato: D’ Auria Elio, professore ordinario c/o facolta
di conservazione dei beni culturali dell’Universita degli studi della
Tuscia.

Membri sorteggiati:

Lombardo Antonio, professore ordinario c/o facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay;

Vidotto Vittorio, professore ordinario c/o facolta di filosofia, let-
tere, scienze umanistiche e studi orientali dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
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Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 5 settembre 2011

11 rettore: MANCINI

11E005152

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Bando di concorso per I’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca, a.a. 2011-2012 - XXVII ciclo

Con decreto rettorale n. 396 del 14 settembre 2011 ¢ stato emanato
il bando di concorso per I’ammissione presso I’Universita degli studi
di Urbino «Carlo Bo» per I’anno accademico 2011-2012 - XXVII ciclo

dei seguenti corsi di dottorato di ricerca: diritti umani e diritti sociali

fondamentali, scienze ambientali.

11 bando di concorso riportante i requisiti di ammissione, le moda-
lita di partecipazione, e il diario delle prove ¢ pubblicato presso 1’albo
ufficiale di Ateneo (www.uniurb.it/alboufficiale) e consultabile nel por-

tale di Ateneo, all’indirizzo internet: www.uniurb.it/dottorati.

Per informazioni contattare: Ufficio alta formazione 0722-305312-
0722-305309 - altaformazione@uniurb.it

11E005265

ENTI LOCALI

COMUNE DI ARNESANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di Istrut-
tore direttivo contabile cat. D1 mediante mobilita esterna.

E indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di Istrut-
tore direttivo contabile cat. D1 mediante mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30, comma 2-bis del decreto legislativo n. 165/2001. Gli inte-
ressati potranno presentare domanda entro e non oltre 30 (trenta) giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale. Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
comune.arnesano.le.it

1l responsabile del servizio finanziario: BiSCONTI

TC11CEF106

COMUNE DI FONTANELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - area vigilanza - cat. D
posizione economica D1.

11 segretario /direttore generale rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
tempo pieno di n. 1 «istruttore direttivo» - cat. D - posizione economica
D1 «specialista vigilanzay.

Scadenza: ore 12 del 21 ottobre 2011.

Informazioni: ufficio segreteria tel. 0363/997555.

Ritiro bando: dal lunedi al sabato - escluso martedi - dalle ore 9
alle 12,30.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito istituzionale del comune di
Fontanella www.comune.fontanella.bg.it

11E005222

COMUNE DI GAZZO VERONESE

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di categoria giuridica D1
profilo istruttore direttivo tecnico.

Si rende noto che il comune di Gazzo Veronese intende acquisire
e valutare domande di mobilita volontaria per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di categoria giuridica DI, di istruttore
direttivo tecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in ingegneria o architettura.

Periodo per la presentazione delle domande dalle ore 12,30 del
21 settembre 2011 alle ore 12,30 del 18 ottobre 2011.

11 testo integrale dell’avviso ¢ disponibile sul sito internet www.

comune.gazzo.vr.it del comune di Gazzo Veronese. Per informazioni e
copia dell’avviso tel. 0442/579000, fax 0442/579036.

11E005130

COMUNE DI OGLIASTRO CILENTO

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due agenti di polizia municipale - categoria giu-
ridica C - posizione economica C1 - a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro part-time a 9 ore settimanali.

11 responsabile del servizio del personale rende noto che ¢ indetto
corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di due
agenti di polizia municipale - categoria giuridica C - posizione econo-
mica C1 - a tempo indeterminato con rapporto di lavoro part-time a 9
ore settimanali.

Il bando sara scaricabile dal sito http://www.comune.ogliastroci-
lento.sa.it/ (link Appalti e Concorsi) e sara presente in forma cartacea,
con possibilita di ritiro gratuito, presso ’ufficio personale del comune
di Ogliastro Cilento.
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La domanda di partecipazione al corso-concorso dovra pervenire
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - e dovra essere presentata esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a
mano, in busta chiusa, presso ’ufficio protocollo generale entro e non
oltre le ore 12,00 della data di scadenza del bando.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ il segreta-
rio comunale dott. Cortazzo Nicola.

11E005215

COMUNE DI PERDASDEFOGU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore d.vo amministrativo, categoria D,
posizione economica D1 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore d.vo amministrativo, categoria D, posizione
economica DI.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Per
quanto riguarda i requisiti di ammissione al concorso, le modalita di
presentazione della domanda di partecipazione e le dichiarazioni da
rendere nella stessa, i titoli valutabili e i relativi punteggi, la documen-
tazione da produrre, il numero e tipo di prove di esame e i relativi pun-
teggi, il programma di esame per le prove previste, il diario delle prove
di preselezione e di esame e i termini di preavviso, i titoli di precedenza
e preferenza e i fac-simile di domanda di partecipazione e di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, si fa rimando
al bando di concorso e relativi allegati disponibili sul sito internet del
Comune http://www.comune.perdasdefogu.nu.it/.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al Servizio Personale
del Comune di Perdasdefogu - Piazza Europa, 1, 08046, Perdasdefogu,
Resp. del procedimento: Sig.ra Brundu Gabriellangela, tel 0782.94315

fax 0782.94190, e — mail: personale@comunediperdasdefogu.com.

11E005264

COMUNE DI RAPALLO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura
di 1 posto di istruttore informatico — cat. C presso la
ripartizione 1* affari generali — ufficio gestione sistemi

informativi.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
un posto di istruttore informatico, categoria C, presso la ripartizione 1*
affari generali - Ufficio gestione sistemi informativi. Il termine per la
presentazione delle domande scade il quindicesimo giorno successivo
alla data pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di Rapallo
(tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

L’avviso completo pud essere reperito sul sito del comune di

Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

11E005204

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO DI MONZA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della unita operativa di cardiologia e
unita coronarica.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di direttore della unita operativa di cardiologia e
unita coronarica, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 37 del 14 settembre 2011.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi dell’unita
operativa gestione del personale dell’ Azienda ospedaliera San Gerardo,
via Pergolese n. 33 - Monza, tel. 039/2339826-2339857-2339530.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile nel sito internet: www.hsgerardo.org

11E005205
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
disciplina di radiodiagnostica.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, presso
I’Azienda sanitaria locale di potenza, per colloquio e valutazione cur-
riculare, riservato ai dirigenti medici, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, delle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale e
nazionale e degli enti indicati nell’art. 10 del CCQ dell’11 giugno 2007,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
nella disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di mobilita, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 29 del 1° set-
tembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile
nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivolgersi
ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e giovedi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e numero verde 800541212.

11E005127

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente
tecnico - geometra (cat. C).

Si comunica che questa Azienda sanitaria locale di Potenza ha
disposto la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - geo-
metra (cat. C), indetto con deliberazione n. 711 del 9 dicembre 2008
della disciolta Azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro, pubblicato
integralmente nel B.U.R. della Basilicata - parte I - n. 57 del 16 dicem-
bre 2008 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 9 gennaio 2009.

Gli interessati possono scaricare il presente avviso dal sito internet
aziendale www.aspbasilicata.it

Per eventuali informazioni relative al presente avviso ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del personale» - sede di Lagonegro,
via Piano dei Lippi n. 3 - Lagonegro (Potenza) nei giorni martedi e
giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00, telefonando al seguente numero
di telefono: 0973-48507.

11E005128

Mobilita regionale ed extraregionale per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - educatore professionale (cat. D).

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, presso
I’Azienda sanitaria locale di Potenza, per colloquio e valutazione cur-
riculare, riservato ai personale del Comparto, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, delle aziende ed enti del Servizio sanitario regio-
nale e nazionale e degli enti indicati nell’art. 10 del CCQ dell’11 giugno
2007, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - educatore professionale (cat. D).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di mobilita, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 29 del 1° set-
tembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile
nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivolgersi
ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e giovedi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e numero verde 800541212.

11E005129

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente architetto/ingegnere - da assegnare presso ’U.O.C.
tecnico patrimoniale e approvvigionamenti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso questa
A.S.L. della provincia di Pavia:

un posto di dirigente architetto/ingegnere - da assegnare presso
I’U.O.C. tecnico patrimoniale e approvvigionamenti.

11 bando ¢ pubblicato per esteso sul B.U.R.L. n. 25 del 22 giugno
2011 e la rettifica relativa ai requisiti specifici di ammissione al con-
corso medesimo sara pubblicata sul B.U.R.L. n. 38 del 21 settembre
2011.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento
di € 15,00= da effettuare sul bollettino di c/c postale n. 10523272 inte-
stato all’A.S.L. della provincia di Pavia - Viale Indipendenza n. 3, scade
al trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. risorse umane dell’ASL, della
provincia di Pavia - tel. 0382/431241, ogni giorno non festivo, dalle
ore 9,00 alle ore 12,00, escluso il sabato.

11E005262
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 1
DI MASSA E CARRARA

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di dirigente fisico della disciplina di fisica
sanitaria.

Si avverte che presso 1’Azienda USL 1 di Massa e Carrara, ¢ stato
bandito il seguente avviso di mobilita volontaria — regionale ed inter-
regionale -, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di personale della dirigenza:

Avviso di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per la stipula di con-
tratti di lavoro a tempo indeterminato di dirigente fisico della disci-
plina di fisica sanitaria (area di fisica sanitaria) da destinare ai presidi
dell’ Azienda.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda,
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 35
(parte terza) del 31 agosto 2011.

Inoltre quanto sopra (bando di avviso con relativo fac-simile di
domanda) ¢ visionabile e direttamente scaricabile dal sito dell’ Azienda
USL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo Internet www.usl1.toscana.it, a
partire dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara — Via Don Minzoni n. 3 —
54033- Carrara (Massa), telefono 0585/65.75.96, e-mail: m.silvestri@
usl1.toscana.it

11E005263

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico audiometrista - cat. D, riservato
prioritariamente a favore dei militari volontari delle Forze
Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte,
nonché agli Ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta.

In attuazione della determinazione del direttore della U.O. ammi-
nistrazione del personale n. 1496 del 12 agosto 2011, rettificata con
determinazione n. 1565 del 29 agosto 2011, esecutive ai sensi di legge,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
- tecnico audiometrista - cat. D, riservato prioritariamente a favore dei
militari volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle
ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale
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e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta (Artt. 678 e 1014 del decreto legislativo n. 66 del
15 marzo 2010).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 7 settembre 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(Tel. 051/6079590-9592-9903-9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.

bologna.it

11E005052

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente

medico della disciplina di medicina dello sport.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di medicina dello sport presso 1’azienda USL di Bologna.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino

ufficiale della regione Emilia Romagna del 7 settembre 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubbico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(Tel. 051/6079903-9592-9591-9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.

bologna.it

11E005053
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ALTRI ENTI

UNIONE ITALIANA CAMERE DI
COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO
ED AGRICOLTURA - ROMA

Selezione pubblica, per esami, mediante prove selettive fina-
lizzata all’assunzione a tempo indeterminato di una unita
da inquadrare nella qualifica dirigenziale, per lo svolgi-
mento di attivita di direzione dell’Area sviluppo risorse
umane e processi organizzativi per il sistema camerale.

E indetta una selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assun-
zione a tempo indeterminato di un’unita da inquadrare nella qualifica
dirigenziale, per lo svolgimento di attivita di direzione dell’area «Svi-
luppo risorse umane e processi organizzativi per il sistema cameraley.

Per essere ammessi alle prove selettive gli aspiranti devono pos-
sedere, tra gli altri:

il diploma di laurea in giurisprudenza (DL), conseguito secondo
il vecchio ordinamento universitario, ovvero laurea specialistica (LS)
in giurisprudenza (classe 22/S) o in teorie ¢ tecniche dell’informa-
zione giuridica (classe 102/S), conseguite secondo il vigente ordina-
mento universitario, ovvero diploma di laurea magistrale (LM), con-
seguito secondo il vigente ordinamento di cui al decreto ministeriale
n. 270/2004, in esito a un corso di studi di durata normale di cinque o sei
anni, afferente alla classe delle lauree LMG/01 giurisprudenza;

esperienza almeno quinquennale presso enti e strutture pubbli-
che in posizioni immediatamente inferiori alla qualifica dirigenziale e
per I’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea ovvero espe-
rienza almeno quinquennale in qualifiche dirigenziali presso enti o
strutture private.

La domanda di ammissione alle prove selettive, redatta in carta
semplice conformemente al modello allegato al bando, inserita in busta
chiusa, dovra essere inviata esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all’Unione italiana delle Camere di commer-
cio, industria, artigianato e agricoltura - Unita risorse umane, piazza
Sallustio, 21 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione per estratto del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Le prove d’esame consisteranno in:
una prova scritta sulle seguenti materie:

diritto del lavoro pubblico e privato, con particolare riferi-
mento alla gestione del rapporto di lavoro e delle relazioni sindacali;

economia e gestione delle amministrazioni pubbliche, con
particolare riferimento ai sistemi e alle metodologie di programma-
zione, monitoraggio, controllo, valutazione delle attivita delle ammi-
nistrazioni stesse;

diritto pubblico, con particolare riguardo alla posizione istitu-
zionale delle Camere di commercio;

un colloquio individuale che vertera, oltre che sulle materie pre-
viste per la prova scritta, sul sistema di contabilita dell’ordinamento
camerale e sulla legislazione del sistema camerale. La prova sara altresi
finalizzata a rilevare il possesso delle capacita professionali richieste
per ’incarico dirigenziale. Nel corso del colloquio saranno altresi valu-
tate le conoscenze delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché di
una lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Copia del bando integrale e dello schema di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet www.unioncamere.gov.it 0 possono essere ritirate
presso la sede di Unioncamere in piazza Sallustio n. 9 - Roma (V piano),
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 18.00. Per ogni eventuale informa-
zione gli aspiranti potranno rivolgersi via fax al n. 06/4704522 o e-mail
all’indirizzo personale@unioncamere.it.

11E005131

Selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione a
tempo determinato di una unita da inquadrare nella qua-
lifica dirigenziale, per lo svolgimento di attivita di dire-
zione dell’Area «Politiche per la qualita, i territori e le
filiere del made in Italy».

E indetta una selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assun-
zione a tempo determinato di una unita da inquadrare nella qualifica
dirigenziale, per lo svolgimento di attivita di direzione dell’ Area «Poli-
tiche per la qualita, i territori e le filiere del made in Italy».

Per essere ammessi alle prove selettive gli aspiranti devono pos-
sedere, tra gli altri:

il diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, econo-
mia e commercio (DL) conseguita secondo il previgente ordinamento,
ovvero laurea specialistica (LS), conseguita secondo il vigente ordina-
mento universitario, in una delle classi di laurea analiticamente elen-
cate nell’avviso di ricerca, ovvero diploma di laurea magistrale (LM),
conseguito secondo il vigente ordinamento, si cui al DM n. 270/2004 in
una delle classi di laurea analiticamente elencate nell’avviso di ricerca;

esperienza almeno quinquennale presso enti e strutture pubbli-
che in posizioni immediatamente inferiori alla qualifica dirigenziale e
per I’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea ovvero espe-
rienza almeno quinquennale in qualifiche dirigenziali presso enti o
strutture private.

La domanda di ammissione alle prove selettive, redatta in carta
semplice conformemente al modello allegato al bando, inserita in busta
chiusa, dovra essere inviata esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all’Unione italiana delle camere di commer-
cio, industria, artigianato e agricoltura - unita risorse umane - piazza
Sallustio, 21 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione per estratto del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale.

Le prove d’esame consisteranno in:
una prova scritta sulle seguenti materie:

legislazione comunitaria e nazionale in materia di tutela e
valorizzazione delle produzioni nazionali tipiche;

economia e gestione delle imprese e marketing territoriale;

diritto pubblico, con particolare riguardo alla posizione istitu-
zionale delle Camere di commercio;

un colloquio individuale che vertera, oltre che sulle materie pre-
viste per la prova scritta, sul sistema di contabilita dell’ordinamento
camerale e sulla legislazione del sistema camerale. La prova sara altresi
finalizzata a rilevare il possesso delle capacita professionali richieste
per I’incarico dirigenziale. Nel corso del colloquio saranno altresi valu-
tate le conoscenze delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché di
una lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Copia del bando e dello schema di domanda sono disponibili sul
sito internet www.unioncamere.gov.it 0 possono essere ritirate presso
la sede di Unioncamere in piazza Sallustio n. 9, Roma (V piano), dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 18.00. Per ogni eventuale informazione
gli aspiranti potranno rivolgersi via fax al numero 06/4704522 o e-mail
all’indirizzo personale@unioncamere.it

11E005326
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 posto di
coadiutore amministrativo esperto - cat. BS.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di coadiutore
amministrativo esperto - Cat. BS, si svolgeranno nei giorni 15 otto-
bre 2011 e 3 novembre 2011 come da calendario pubblicato sul sito
aziendale.

La sede delle prove sara:

per la prova pratica, presso I’Universita degli studi di Milano in
via Festa del Perdono n. 7;

per la prova orale, presso 1’Aula Magna del P.O. Buzzi - via
Castelvetro n. 22 - Milano.

I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-
mento d’idendita in corso di validita.

L’avviso di convocazione, 1’elenco dei candidati ammessi con il
rispettivo orario per 1’espletamento della prova pratica e il calendario
delle prove sono disponibili nel sito dell’azienda: www.icp.mi.it (con-
sultabile entrando nel portale, cliccando nella sezione ICP e successi-
vamente su concorsi).

11E005283

ORDINE DEI FARMACISTI DELLA
PROVINCIA DI BERGAMO

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di operatore
di amministrazione, area B/B1.

In riferimento al concorso pubblico per esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di operatore di amministrazione, area
B/B1, presso la sede dell’Ordine dei Farmacisti della provincia di Ber-
gamo, avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico per
esami pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 59 del
26 luglio 2011, si comunica che le prove avranno luogo in Bergamo
presso I’Universita degli Studi di Bergamo con il seguente calendario:

1* prova scritta: 14 ottobre 2011 ore 16,00 - aula 1, via Moroni
n. 255 Bergamo;

2* prova scritta: 15 ottobre 2011 ore 9,30 - aula 3, via dei
Caniana n. 2 Bergamo.

11 presente avviso per I’espletamento delle prove ha valore di noti-
fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione del concorso.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e
nell’ora stabilita, muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione sara considerata rinuncia di partecipa-
zione al concorso.

11E005223

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SEGRETARIATO GENERALE

Rinvio della data di pubblicazione del diario delle prove
scritte del concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali.

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trenta posti di referendario dei tribunali amministrativi regio-
nali bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 dicembre 2010 (Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2010),
verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 3 febbraio 2012.

11E005153

UNIVERSITA DI BARI «<ALDO MORO»

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, della durata di due
anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la dire-
zione del dipartimento gestione delle risorse finanziarie.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di due
anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la direzione del
Dipartimento gestione delle risorse finanziarie dell’Universita degli
studi di Bari Aldo Moro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23
del giorno 22 marzo 2011, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
giorno 14 ottobre 2011.

11E005266

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELia CHIARA, vice redattore
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CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione €  9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 128,06)*
(di cui spese di spedizione € 73,81)* - annuale € 297,46
-semestrale € 163,35
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)*
(di cui spese di spedizione € 20,77)* - annuale € 85,71
-semestrale € 53,44
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 21% inclusa € 101
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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