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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Approvazione della graduatoria finale di merito e conte-
stuale nomina dei vincitori del concorso interno, per titoli
ed esami, a 48 posti per ’ammissione all’11° corso allievi
marescialli dell’Esercito.

Nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 26 del 20 settembre
2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 125 emanato dalla
Direzione generale per il personale militare il 1° settembre 2011, con-
cernente I’approvazione della graduatoria finale di merito e la conte-
stuale nomina dei vincitori del concorso interno, per titoli ed esami, a
48 posti per ’ammissione all’ 11° corso allievi marescialli dell’Esercito.

11E005669

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di sei tenenti in
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo sanitario
aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, modificato con
decreto ministeriale 25 gennaio 2007, concernente, tra I’altro, requisiti
di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento
dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento degli ufficiali dei
ruoli normali dell’ Aeronautica militare;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007, contenente 1’elenco delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007,

Vista la direttiva CGS n. 80 edizione marzo 2006 e successive
modificazioni del Comando scuole dell’ Aeronautica militare, concer-
nente le norme per la selezione psico-attitudinale dei candidati parteci-
panti ai concorsi della medesima Forza armata;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il titolo II del libro IV, con-
cernente norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa e degli Stati
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», come integrato e modificato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del
personale militare;

-1 —

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010
impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data 10 agosto
2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti I’accer-
tamento delle imperfezioni e delle infermita che determinano 1’inido-
neita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare;

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2011);

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2011 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2011 - 2013;

Ravvisata la necessita di indire per il 2011, al fine di soddisfare
specifiche esigenze dell’Aeronautica militare, un concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di sei tenenti in servizio permanente nel ruolo
normale del Corpo sanitario aeronautico;

Visto il decreto del Presidente delle Repubblica 16 settembre 2008,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di sei
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico, con riserva di un posto a favore degli ufficiali ausiliari che
hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina mili-
tare e nell’ Aeronautica militare e di un posto a favore del coniuge e dei
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio.

2. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta di revo-
care o annullare il presente bando di concorso, modificare il numero
dei posti, annullare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso
o I’ammissione dei vincitori al corso applicativo, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di
leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica. In tal caso I’Amministrazione provvedera a
dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4* Serie Speciale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, indicato nel successivo art. 3, comma 1:

a) non hanno superato il giorno del compimento del:

1) 40° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata dell’Esercito,
della Marina militare o dell’Aeronautica militare che hanno completato
un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle forze di completamento
delle stesse Forze armate, ai sensi dell’art. 653, comma 1, lettera a) del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

2) 34° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata dell’Arma
dei carabinieri che hanno completato un anno di servizio o se uffi-
ciali inferiori delle forze di completamento della stessa arma, ai sensi
dell’art. 653, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

3) 32° anno di eta se non appartenenti alle predette categorie;
b) sono cittadini italiani;

¢) sono in possesso di laurea magistrale/specialistica in medicina
e chirurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione di medico
chirurgo.
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Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo
il precedente ordinamento, sostituiti dalla predetta laurea magistrale/
specialistica, come previsto dal decreto interministeriale 5 maggio 2004
e successive integrazioni. Inoltre, saranno considerati validi eventuali
diplomi di laurea equipollenti secondo il precedente ordinamento. Allo
scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di parteci-
pazione il relativo provvedimento di equipollenza.

La partecipazione al concorso di coloro che hanno conseguito
all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata al riconoscimento
da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
dell’equipollenza del titolo stesso a quello precedentemente indicato.
In tal caso, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso 1’attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia;

d) godono dei diritti civili e politici;

e) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di provvedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare a esclusione dei proscioglimenti
per inidoneita psico-fisica;

) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati obiet-
tori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che
siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in
congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. In tal caso, I’esito della dichiarazione dovra essere allegato
in copia alla domanda di partecipazione al concorso;

g) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;
i) hanno tenuto condotta incensurabile;

J) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

2. 1l conferimento della nomina ai vincitori del concorso e I’am-

missione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati:

a) al possesso dell’ idoneita psico-fisica ed attitudinale al servi-

zio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente nel ruolo nor-

male dell’ Aeronautica militare, da accertarsi con le modalita di cui ai
successivi articoli 6 e 7;

b) all’accertamento, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di
moralita e condotta stabiliti per I’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi con le modalita previste dalla vigente normativa.
I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, fatta eccezione per
quelli di cui ai precedenti comma 1, lettera @) e comma 2 dovranno
essere mantenuti fino alla data di nomina ad ufficiale in servizio perma-
nente e durante la frequenza del previsto corso applicativo.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in alle-
gato A, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa e leggibile,
non richiede 1’autenticazione). La mancata sottoscrizione rendera la
domanda irricevibile;

¢) spedita, a pena di irricevibilita, esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclu-
tamento ufficiali - 4* Sezione - casella postale 15317 - 00143 Roma,

entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale (a
tal fine fara fede la data apposta dall’ufficio postale accettante). Qualora
il trentesimo giorno sia festivo il termine di scadenza sara prorogato al
primo giorno seguente non festivo.

Alla domanda dovra essere allegata una copia della carta d’identita
o di altro documento di riconoscimento, in corso di validita.

I concorrenti dovranno aver cura di conservare copia della
domanda e la ricevuta di spedizione della raccomandata, che dovranno
essere esibite, a richiesta, all’atto della presentazione agli accertamenti
psico-fisici.

I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presentare
copia della suddetta domanda al Comando del reparto/ente di apparte-
nenza ovvero, se in congedo, ai Centri documentali dell’Esercito (ex
distretti militari) ovvero ai Dipartimenti militari marittimi/Capitanerie
di porto ovvero alle Direzioni territoriali del personale della Regione
aerea competenti per territorio o al Comando Aeronautica militare di
Roma, di ascrizione in relazione alla Forza armata di appartenenza e
alla loro residenza.

I concorrenti residenti all’estero, o che si trovano all’estero per
motivi di servizio, possono inoltrare la domanda entro il termine
sopraindicato, anche per il tramite delle Autorita diplomatiche o con-
solari ovvero del Comando del reparto/ente di appartenenza che, dopo
aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne cureranno I’imme-
diato inoltro al succitato indirizzo.

In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita/Comando
ricevente.

2. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni
mendaci, dovra dichiarare nella domanda:

a) la lingua straniera (scelta tra la francese, la spagnola e la tede-
sca), nonché I’eventuale seconda lingua, nella quale intende sostenere
la prova orale facoltativa (in aggiunta alla prova orale obbligatoria di
lingua inglese);

b) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

¢) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Se cittadino italiano residente all’estero, dovra indicare
anche I’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio;

d) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale, il
numero telefonico ed un indirizzo di posta elettronica, se posseduto.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma o fax (numero 06517052774), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 4* Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e corredata da
copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, ogni
variazione del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi
durante I’espletamento del concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

e) il possesso della laurea magistrale/specialistica di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, lettera ¢), la durata legale del corso di studi
universitari seguito, 1’Universita presso la quale ¢ stata conseguita con
il relativo indirizzo, la data di conseguimento e la votazione riportata;

/) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di medico chirurgo, I’Universita presso la quale ¢ stato conse-
guito, la relativa data e la votazione riportata;

g) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, il concorrente dovra indicare, in apposita dichiarazione da alle-
gare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ha assolto,
eventualmente, gli obblighi militari;

h) il proprio stato civile;
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i) di godere dei diritti civili e politici;

) di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi e di non essere
stato sottoposto a misure di prevenzione.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da alle-
gare alla domanda, le condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti
a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e 1’Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
presso la quale pende un procedimento penale per aver assunto la qua-
lifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1” Divisione
reclutamento ufficiali - 4* Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che inter-
venga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina
ad ufficiale in servizio permanente;

k) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento penale ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio,
da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica. Tale dichiarazione va resa anche
se negativa;

1) il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione
della durata e del grado rivestito. Se ufficiale di complemento o ufficiale
in ferma prefissata, dovra indicare la data di inizio del corso allievi uffi-
ciali di complemento o del corso allievi ufficiali in ferma prefissata, il
numero e la tipologia dello stesso. Inoltre, dovra indicare:

1) se ufficiale di complemento, la data di fine del servizio di
prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinno-
vabile e la data di fine della ferma biennale;

2) se ufficiale delle forze di completamento, i periodi di

richiamo effettuati, la loro durata e ’esigenza per la quale ¢ stato
richiamato;

m) solo se concorrente di sesso maschile dovra dichiarare:

1) il Centro documentale (ex distretto militare) o il Diparti-
mento militare marittimo /Capitaneria di porto o la Direzione territo-
riale del personale della Regione aerea competente per territorio o il
Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla
Forza armata di appartenenza e alla residenza;

2) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero
ammesso a prestare servizio civile sostitutivo, salvo quanto previsto
dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

n) ’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati
nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto. 11
concorrente dovra fornire, con le modalita di cui al successivo art. 9,
informazioni sui titoli posseduti;

o) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza previ-
sti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487. 1l concorrente dovra fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli previsti su
tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

p) D’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli
superstiti ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado se unici
superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio);

q) di essere a conoscenza dell’obbligo, se vincitore, di contrarre
la ferma di cui al successivo art. 12, comma 4;

r) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

s) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

t) ’eventuale elenco dei documenti ¢/o dichiarazioni sostitutive
allegati alla domanda di partecipazione.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione generale per il
personale militare potra chiedere la regolarizzazione delle domande che,
sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irre-
golari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
di cui al citato allegato A.

Art. 4.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) accertamenti psico-fisici;
b) accertamento attitudinale;
¢) due prove scritte;
d) valutazione dei titoli di merito;
e) prova orale;
/) prova orale facoltativa di lingua straniera.

I concorrenti ammessi ai predetti accertamenti e prove dovranno
presentarsi muniti di carta d’identita o altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato.

2. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 maggio 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di
sesso femminile per i quali la positivita del test di gravidanza abbia
comportato, ai sensi dell’art. 585 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’ac-
certamento dell’idoneita psico-fisica - all’atto dell’approvazione della
graduatoria di merito del concorso (presumibilmente entro dicembre
2011), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1. In caso contrario saranno
esclusi dal concorso.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

b) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

¢) la commissione per 1’accertamento attitudinale;

d) la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valu-
tazione dei titoli, le prove orali e la formazione della graduatoria di
merito.

2. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera a) sara composta da:

a) un ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri;

¢) un sottufficiale in servizio permanente appartenente alla cate-
goria operatore sanitario specializzato, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’ Amministrazione militare o di medici specialisti esterni.

3. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al
precedente comma 1, lettera b) sara composta da:

a) un ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a brigadiere generale, presidente;

b) due ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri;
¢) un ufficiale in servizio permanente, segretario.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che abbiano fatto parte della commissione di cui
al precedente comma 2.
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4. La commissione per 1’accertamento attitudinale di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢) sara composta da:

a) un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori in servizio permanente qualificati
“periti in materia di selezione attitudinale” ovvero psicologi civili
dell’ Amministrazione della difesa, appartenenti alla terza area funzio-
nale, posizione non inferiore a F3, membri;

¢) un ufficiale inferiore, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di specialisti in sele-
zione attitudinale, nonché di personale in servizio presso il Centro di
selezione dell’ Aeronautica militare per 1’effettuazione delle prove di
efficienza fisica.

5. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera d) sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea
o grado corrispondente, in servizio permanente, presidente;

b) due o piu ufficiali di grado non inferiore a maggiore in ser-
vizio permanente, esperti nelle materie oggetto del concorso, membri;

¢) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera;

d) un ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore a
tenente, ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

I membri aggiunti interverranno nelle fasi espressamente indicate
ed avranno diritto di voto solo per le materie di pertinenza.

Art. 6.
Accertamenti psico-fisici

1. I candidati al concorso che non riceveranno comunicazione di
esclusione dovranno presentarsi presso 1’ Istituto medico-legale dell’ Ae-
ronautica militare di Roma, via Piero Gobetti n. 2, per essere sottopo-
sti, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di parteci-
pazione al concorso, agli accertamenti psico-fisici secondo il seguente
calendario:

a) 22 novembre 2011, alle 0800, i candidati il cui cognome ini-
zia con le lettere dalla A alla L;

b) 23 novembre 2011, alle 0800, i candidati il cui cognome ini-
zia con le lettere dalla M alla Z.

Eventuale modificazione delle date di svolgimento di detti accerta-
menti sara resa nota mediante avviso pubblicato nella gazzetta ufficiale,
4 Serie Speciale, del 15 novembre 2011 che avra valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. I candidati dovranno essere
muniti dei documenti indicati nel successivo comma 2 e, durante il
periodo di permanenza presso il predetto Istituto, potranno fruire di
vitto ed alloggio a carico dell’amministrazione, compatibilmente con le
disponibilita logistiche esistenti.

Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

2. 1 concorrenti, all’atto della presentazione presso [’Istituto
medico-legale dell’ Aeronautica militare di Roma, dovranno consegnare
i seguenti documenti:

a) referto attestante la recente effettuazione (da non piu di tre
mesi) dei sottoelencati esami ematochimici:

1) emocromo completo;
2) VES;

3) markers virali delle epatiti: anti-HAV, HbsAg, anti-HBs,
anti-HBc¢ ed anti-HCV;,

4) glicemia;

5) creatininemia;

6) colesterolemia;

7) trigliceridemia;

8) transaminasemia (ALT-AST);

9) bilirubinemia totale e frazionata;
10) gamma GT;
11) analisi completa delle urine con esame del sedimento.

b) certificato di idoneita sportiva e agonistica di tipo B in corso
di validita (non antecedente ad un anno all’atto della presentazione agli
accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o
private accreditate, che esercitano in tali ambiti la professione di medico
specializzato in medicina dello sport;

¢) referto, rilasciato non oltre i due mesi precedenti la data di
presentazione agli accertamenti psico-fisici, attestante 1’esito del test
per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

d) certificato - conforme al modello riportato nell’allegato C,
che costituisce parte integrante del presente decreto - rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, attestante lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione e la sua
mancata consegna determinera 1’esclusione dal concorso;

e) solo se concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre,
presentare:

1) ecografia pelvica con relativo referto, eseguita entro i tre
mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

2) referto attestante 1’esito del test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine), effettuato entro i sette giorni precedenti la
data di presentazione agli accertamenti psico-fisici.

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche 1’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.
La documentazione sanitaria relativa agli esami eseguiti dovra essere
prodotta in originale o in copia conforme. La mancata presentazione
anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari comportera 1’esclu-
sione dal concorso. Il candidato, se ne ¢ in possesso, potra produrre
anche eventuali esami radiografici del torace.

3. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a):

a) acquisira i documenti indicati nel comma 2 del presente
articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali;

b) per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato
di gravidanza, non potra in nessun caso procedere agli accertamenti di
cui alla successiva lettera ¢) e dovra astenersi dalla pronuncia del giu-
dizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90 secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza
¢ stato accertato anche con le modalita previste dal presente articolo,
I’Istituto medico-legale dell’Aeronautica militare di Roma procedera
alla convocazione per il predetto accertamento in data compatibile con
la definizione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 11. Se
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento
perdura, la commissione ne dara notizia alla Direzione generale per il
personale militare che, con provvedimento motivato, escludera il can-
didato dal concorso per impossibilita di procedere all’accertamento del
possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso;

¢) disporra per tutti i concorrenti, tranne quelli di cui alla prece-
dente lettera b), il seguente protocollo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;
2) visita cardiologica con ECG a riposo;

3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

4) visita oculistica;

5) visita psichiatrica (colloquio e test psicometrici);

6) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi,
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positivita, disporra ’effettua-
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zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia
con spettrometria di massa);

7) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool,

8) visita medica generale. In tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il candidato che presenta tatuaggi se, per la loro sede o
natura, sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

9) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica
¢/o strumentale (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per con-
sentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente ad
indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato D, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
un’apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di consenso
informato all’esecuzione del protocollo vaccinale, in conformita a
quanto riportato nell’allegato E, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

4. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al rico-
noscimento dell’idoneita psico-fisica dei concorrenti al servizio incon-
dizionato quali ufficiali nel ruolo normale dell’ Aeronautica militare. I
concorrenti che durante la visita non risulteranno in possesso anche di
uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed esclusi dal
concorso.

Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno di statura
non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, ¢ a m. 1,61, se di sesso
femminile, nonché in possesso degli ulteriori requisiti fisici previsti
dalla normativa vigente, citata nelle premesse, ed ai quali sia stato attri-
buito il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO | AC | AR | AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

5. La commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
I’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo sanitario aeronauticoy;

b) «inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo sanitario aeronautico», con I’indicazione della causa di
inidoneita.

I1 giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dalle ulteriori
prove concorsuali.

6. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, far pervenire
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 4* Sezione - casella
postale 15317 - 00143 Roma, improrogabilmente entro il decimo giorno
successivo a quello di effettuazione degli accertamenti psico-fisici, anti-
cipandola via fax al numero 06517052774, specifica istanza di ulteriori
accertamenti sanitari, corredata di idonea documentazione rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di inidoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno dalla
Direzione generale per il personale militare la relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti
riceveranno comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al ter-
mine degli accertamenti psico-fisici dovra intendersi confermato.

Il giudizio circa I’idoneita psico-fisica dei concorrenti di cui al
presente comma, in caso di accoglimento dell’istanza, sara espresso
dalla commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b) a seguito di
valutazione della documentazione allegata all’istanza ovvero, solo se
la commissione stessa lo riterra necessario, a seguito di ulteriori accer-
tamenti sanitari.

11 giudizio espresso da detta commissione ¢ definitivo. Pertanto,
i concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sani-
taria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che
avranno rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Art. 7.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti psico-
fisici dovranno presentarsi il 23 e il 24 novembre 2011 presso il Centro
di selezione dell’ Aeronautica militare - Aeroporto militare di Guidonia
(Roma) - piazzale tenente Maurizio Simone (gia viale Roma snc), per
essere sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera ¢), ad una serie di prove intese ad accertare il pos-
sesso del requisito attitudinale necessario per I’espletamento delle fun-
zioni e degli incarichi previsti nello specifico ruolo, come da direttiva
tecnica della Forza armata al momento vigente. Le prove prevedono
anche D’accertamento dell’efficienza fisica consistente nell’effettua-
zione di una serie di piegamenti sulle braccia e di una corsa piana di
800 metri i cui elementi di dettaglio sono indicati nell’allegato E, che
costituisce parte integrante del presente bando; a tal proposito i concor-
renti dovranno portare a seguito appropriata tenuta ginnica. Eventuali
modificazioni delle date di svolgimento di detti accertamenti saranno
rese note mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
Speciale, del 15 novembre 2011, che avra valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

2. I concorrenti di cui al precedente art. 6, comma 6 saranno sot-
toposti a detti accertamenti solo se verranno giudicati idonei a seguito
della valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori
accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali, della durata presunta
di 2 giorni, la commissione esprimera nei confronti di ciascun concor-
rente un giudizio di idoneita o di inidoneita. Detto giudizio, che sara
comunicato agli interessati seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

4. Le commissioni di cui al precedente art. 5, comma 1, lettere
a), b) e ¢) dovranno far pervenire i relativi verbali al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1°
Divisione reclutamento ufficiali - 4* Sezione - viale dell’Esercito n. 186
- 00143 Roma, entro il terzo giorno dalla data di completamento degli
accertamenti.

Art. 8.
Prove scritte

1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali di cui al precedente art. 7 dovranno sostenere le seguenti prove
scritte:

a) 1* prova, consistente nello svolgimento di un elaborato con
quesiti a risposta sintetica;

b) 27 prova, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla predeterminata.

Le materie sulle quali verteranno le prove scritte e i relativi pro-
grammi sono riportati nell’allegato F, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

Dette prove si svolgeranno nelle date e nella sede che saranno rese
note mediante avviso pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4* Serie Spe-
ciale, del 15 novembre 2011 che avra valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale, dell’11 novem-
bre 2011 la pubblicazione di tale avviso potra essere rinviata ad una
data successiva.
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2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun
preavviso, entro le 0730, nella sede e nei giorni previsti, muniti di docu-
mento di riconoscimento di cui all’art. 4, comma 1 e di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero, mentre la carta sara loro fornita sul posto.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di ciascuna
prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso,
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa
di forza maggiore.

3. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove,
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/30. Tale
punteggio sara utile per la formazione della graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 11.

5. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione generale per il personale militare apposita comunicazione del
superamento delle predette prove, a mezzo di lettera raccomandata o
telegramma o, se possibile, con messaggio di posta elettronica.

6. 1 concorrenti che non avranno superato le
prove scritte  non  riceveranno alcuna  comunicazione,
ma potranno chiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal
trentesimo giorno successivo alla data di svolgimento, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma -
tel. 06517051012, ovvero consultare il sito «www.persomil.difesa.it».

Art. 9.
Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d)
dopo le prove scritte di cui all’art. 8 e prima della relativa correzione,
procedera alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che hanno
sostenuto entrambe le prove. L’esito della valutazione sara reso noto
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel citato allegato B, ai fini
della loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice.
A tale scopo i concorrenti dovranno produrre a corredo della domanda
di partecipazione al concorso eventuale documentazione probatoria
ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico dovranno essere
necessariamente allegate alla domanda.

3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta
commissione, fermo restando quanto precisato per le pubblicazioni di
carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, per i quali i concorrenti hanno fornito, entro la data
medesima, analitiche e complete informazioni con una delle modalita
suindicate.

4. La commissione disporra di un punteggio complessivo fino ad
un massimo di 10 punti, ripartiti secondo quanto riportato nel citato
allegato B.

Art. 10.
Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno ammessi,
amezzo lettera raccomandata o telegramma o, se possibile, con messag-
gio di posta elettronica o sms (secondo quanto indicato nella domanda
di partecipazione), a sostenere la prova orale, con I’indicazione della
sede e della data di svolgimento della stessa.

2. Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. Le modalita di svolgimento ¢ il programma della prova orale
sono riportati nel paragrafo 2 del citato allegato G.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ripor-
tato una votazione non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione
della graduatoria di cui al successivo art. 11.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, sempreché lo
abbiano chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, soster-
ranno, in aggiunta a quella obbligatoria di lingua inglese, la prova orale
facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue scelte tra la fran-
cese, la spagnola e la tedesca) indicata nella domanda stessa, con le
modalita riportate nel paragrafo 3 del citato allegato G.

5. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lin-
gua straniera sara assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione al
voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, cosi determinato:

a) da 0 a 20,999/30: punti 0;

b) da 21/30 a 23,999/30: punti 1;

¢) da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50,
d) da 27/30 a 30/30: punti 2.

Art. 11.
Graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo ’ordine del punteggio conseguito da
ciascun candidato, ottenuto sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
b) il punteggio riportato nella prova orale;
¢) I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) D’eventuale punteggio aggiuntivo conseguito in ciascuna
prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra conto della
riserva del posto per gli ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio
senza demerito nell’Esercito, nella Marina militare e nell’ Aeronau-
tica militare e della riserva di un posto a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La riserva di posti a favore
delle vittime del servizio/dovere ¢ da considerare prioritaria rispetto a
quella stabilita per il personale proveniente dagli ufficiali ausiliari. I
posti riservati, se non ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno
devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo I’ordine della gra-
duatoria di merito.

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel
decreto di approvazione della graduatoria si terra conto, a parita di
merito, dei titoli di preferenza eventualmente posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In assenza di
titoli di preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il concor-
rente piu giovane d’eta, in applicazione del secondo periodo dell’art. 3,
comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto dall’art. 2,
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. Saranno dichiarati vincitori - purché non siano sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 2 del presente decreto - i
concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si colloche-
ranno utilmente nella graduatoria di merito.

5. 11 decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana. Inoltre, esso sara pubblicato, a puro titolo informa-
tivo, nel sito «www.persomil.difesa.it».

Art. 12.
Nomina
1. I vincitori del concorso, acquisito I’atto autorizzativo eventual-

mente prescritto, saranno nominati tenenti in servizio permanente nel
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, con 1’anzianita assoluta
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nel grado stabilita nel decreto presidenziale di nomina, che sara imme-
diatamente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della
condotta e delle qualita morali di cui all’art. 2 del presente decreto.

3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui all’art. 1, comma 2 del presente decreto - saranno invitati
ad assumere servizio in via provvisoria, con riserva dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma 4.

I concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno produrre il
certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e il referto analitico
attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi rila-
sciato entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi, da strutture
sanitarie pubbliche.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non superiore ad un anno accademico, con le modalita stabilite
dallo Stato maggiore dell’ Aeronautica.

All’atto della presentazione al corso, gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo al superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comportera la
revoca della nomina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per
il personale militare potra procedere all’ammissione al corso, entro 1/12
della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo
I’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 11.

5. II concorrente di sesso femminile nominato tenente in servizio
permanente che, trovandosi in stato di gravidanza, non potra frequentare
il corso applicativo sara rinviato al primo corso utile successivo, ai sensi
dell’art. 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

6. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verra sciolta e I’anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria
di fine corso. Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento
si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 653 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66.

7. Coloro che non supereranno o non porteranno a compimento il
corso applicativo, se provenienti dalla vita civile saranno collocati in
congedo, se provenienti dal personale in servizio saranno restituiti ai
ruoli di provenienza. In quest’ultimo caso il periodo di durata del corso
sara computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio.

Art. 13.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il personale militare provvedera
a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli enti competenti la
conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del gia citato decreto presidenziale 28 dicembre
2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergera
la mancata veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Art. 14.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in servizio
permanente, se il difetto dei requisiti sara accertato dopo la nomina.

Art. 15.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle
prove di cui all’art. 4 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento dei predetti accertamenti e prove, nonché quelli
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il
rientro in sede. In particolare, detta licenza, cumulabile con la licenza
ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista oppure fra-
zionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci giorni per le
prove scritte. Se il concorrente manchera di sostenere gli accertamenti
e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza
straordinaria sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1° Divisione reclutamento ufficiali per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica dei concorrenti, nonché, in caso di esito positivo,
ai soggetti di L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati
personali:

a) il dirigente pro-tempore della 1* Divisione della Direzione
generale per il personale militare;

b) 1 responsabili dei comandi/enti di cui al precedente art. 3,
comma 1, lettera c);

¢) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5.

I1 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 7 ottobre 2011

Il Generale di corpo d’armata: RoGGio
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Modello della domanda di partecipazione al concorso Allegato A
(in carta semplice da compilare a macchina o in stampatello) (articolo 3 del bando)

A MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I Reparto — 1" Divisione reclutamento ufficiali — 4" Sezione
Casella postale n. 15317- 00143 Roma (1)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale del
(2), pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4" serie speciale, n. del
(2), per la nomina di sei tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del

Corpo sanitario aeronautico.

Dichiara di voler sostenere (in aggiunta alla prova orale obbligatoria di lingua inglese) la prova orale
facoltativa di lingua straniera in (3):
1" lingua facoltativa 2" lingua facoltativa

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
cognome (4) nome (4)
HHH\\\\\HHHHHH\HHHHHHHH
‘lu‘og‘o (1‘1 n‘asc‘lta (ST nato‘all es‘ter‘o s‘pe‘mﬁ‘car‘e S‘tat‘oe‘ljcal‘lta‘dlna‘smta‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘rc‘)v‘
data di nascita ora di nascita _ sesso (5) codice fiscale

o CE BRI oo T (O L L L T

RESIDENZA (6):

comune (eventuale frazione)

PP (o () O

indirizzo (via, piazza, ecc n. civico

ENENSNENNNEESENEEEENNNNEENE R NEEE

RECAPITO PRESSO CUI DESIDERA RICEVERE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO (6):

comune (eventuale frazione) prov. C.A.P.
indirizzo (via, piazza, ecc.) n. civico
prefisso numero rete fissa cellulare

recapnotelefomcoHH\\HHHHHH HNEERRRREEEE
e-mail

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione del recapito al quale desidera ricevere tutte
le comunicazioni relative al concorso;

di essere cittadino italiano (7);

di godere dei diritti civili e politici;

diessere [ |SI [ INO (5) iscritto nelle liste elettorali del comune di (8);
di essere | |celibe; [ ]coniugato; [ |separato; [ ]divorziato; [ ]vedovo, con _figli a carico (5);
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segue allegato A

— di essere in possesso di:
« laurea magistrale/specialistica in medicina e chirurgia conseguita il

con il voto di (durata legale del corso anni_ ), presso [’Universita
sita in
via , . , comune , prov. |
C.A.P. ;
. diploma di abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, conseguito il
con i voto di , presso 1’Universita
sita in via
n. comune prov.
C.AP. ;

— di aver prestato i seguenti servizi presso una pubblica amministrazione:

;

— di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare a esclusione dei
prosciolti per inidoneita psico-fisica (9);

— di non esser stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere stato sottoposto a misure di
prevenzione (10). Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

— di aver tenuto condotta incensurabile e non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e
alle ragioni di sicurezza dello Stato;

SOLO PER I MILITARI: in servizio in congedo (5) n. corso AUC/AUFP

L] ] LL1]

F.A./C.ar.(11) grado (12)  categoria (13) data inizio ferma/richiamo (14) data congedo/fine richiamo (14)

esigenza del richiamo

denominazione dell’ente militare di servizio (non quella telegrafica)

comune ente di servizio prov. C.A.P. rec. tel. militare

IEEENEEEEEEEEEEEEEEpEEpEEENEREEEEEED

— il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione militare che
intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

— di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sara cancellato dal ruolo di provenienza ai
sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del grado rivestito;

— solo se concorrente di sesso maschile:

« Centro documentale (ex distretto militare) di ascrizione: 0
Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto di ascrizione: 0
Direzione territoriale del personale della Regione aerea o0 Comando Aeronautica militare di Roma di
ascrizione: ;

. di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (5): D riformato; D rivedibile; Ddispensato;
D idoneo con il seguente profilo sanitario ; D di non aver effettuato

la visita di leva;
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- di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza o ammesso a prestare servizio sostitutivo civile
ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230 ovvero di aver presentato apposita dichiarazione
irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso I’Ufficio nazionale per il servizio
civile, decorsi cinque anni dalla data di collocamento in congedo (in tal caso 1’esito della
dichiarazione deve essere allegato in copia alla presente);

— di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui all’articolo 12, comma

4 del bando di concorso;

— di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell’allegato B al bando di

concorso (15):

— di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza previsto/i dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (16):

— di avere titolo alla riserva di posti di cui all’articolo 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 per
(indicare il motivo):

;

— di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento
del concorso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni;

— di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio che in esso &
stabilito;

— di allegare i seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

(localita) (data)
7

(firma autografa e leggibile del concorrente)

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE
O DEL REPARTO/ENTE DI APPARTENENZA (18)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n.

(timbro tondo)

(firma del responsabile dell’ufficio)
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NOTE:

(1) la domanda deve essere spedita secondo le modalita previste dall’articolo 3 del bando;

(2) riportare gli estremi del decreto dirigenziale con il quale ¢ stato indetto il concorso e della gazzetta
ufficiale nella quale ¢ stato pubblicato il concorso medesimo;

(3) riportare non piu di due delle seguenti lingue straniere: francese, spagnola e tedesca;

(4) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(5) barrare ’opzione che interessa;

(6) se cittadino italiano residente all’estero indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di
partecipazione, anche 1’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio. Eventuali variazioni
della residenza o del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 4" Sezione
- casella postale 15317 - 00143 Roma. Le stesse potranno anche essere anticipate a mezzo fax al numero
06517052774,

(7) in caso di doppia cittadinanza indicare la seconda cittadinanza e, se di sesso maschile, in quale Stato ha
eventualmente assolto gli obblighi di leva;

(8) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione, indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare
alla domanda di partecipazione;

(9) in caso contrario indicarne, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, il
motivo, la data del provvedimento e 1’ Autorita che lo ha emanato;

(10) in caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, le
condanne, le applicazione di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato;

(11) riportare una delle seguenti diciture: EI (Esercito italiano) — MM (Marina militare) — AM (Aeronautica
militare) — CC (Carabinieri) — GdF (Guardia di finanza) — PS (Polizia di stato) — GF (Guardia forestale) —
PP (Polizia penitenziaria) — VF (Vigili del fuoco);

(12) riportare una delle seguenti diciture: TEN (tenente) — STV (sottotenente di vascello) — STEN
(sottotenente) — GM (guardiamarina) — LT (luogotenente) — 1M (1° maresciallo) — MC (maresciallo
capo o grado corrispondente) — MO (maresciallo ordinario o grado corrispondente) — M (maresciallo
o grado corrispondente) — SMC (sergente maggiore capo o grado corrispondente) — SM (sergente maggiore
o grado corrispondente) — SERG (sergente o grado corrispondente) — AU (allievo ufficiale) — ASP
(aspirante) — TR (truppa);

(13) riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) — CPL (complemento 1* nomina) —
CPLFB (ferma biennale) — RICH (richiamato) — FCOMP (forze di completamento) — FP (ferma
prefissata) — VFB (volontario ferma breve) — VFA (volontario ferma annuale) — VFP (volontario in
ferma prefissata) — LEV (leva) — CPLFD (ferma dodecennale) — VSP (volontario in servizio
permanente);

(14) in caso di pluralitd di richiami indicarne Il'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda;

(15) fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli di merito posseduti, tra quelli indicati nell’allegato
B al bando di concorso, ai fini della loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. A
tale scopo i concorrenti devono produrre a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale
documentazione probatoria ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di
carattere tecnico-scientifico devono essere necessariamente allegate alla domanda;

(16) fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione;

(17) sottoscrivere in forma autografa e leggibile, a pena del rigetto della domanda. La firma non deve essere
autenticata;

(18) il visto dell’Autorita diplomatica o consolare o del Comando del reparto/ente di appartenenza, recante
anche la conferma della data di presentazione, deve essere apposto solo per il personale residente
all’estero o impossibilitato, per I’intero periodo di inoltro delle domande, a spedire la domanda a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni o in esercitazioni fuori dal
territorio nazionale. In tal caso la domanda deve essere corredata anche degli estremi di assunzione a
protocollo.
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Allegato B
(articolo 3, comma 2, lettera n) e articolo 9 del bando)

TITOLI DI MERITO

1. La commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti, attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicati:
a) titoli militari (fino a punti 2):
- diploma conseguito negli istituti ONFA o nelle Scuole militari: punti 1;

- aver svolto servizio quale ufficiale in ferma prefissata: punti 1;
b) titoli di studio universitari Eo.ssec.iuti. in aggiunta a quelli prescritti quali requisiti di
ammissione al concorso e pubblicazioni (fino a punti 5):

- diploma di laurea magistrale in disciplina scientifica biomedica: punti 1;

- diploma di laurea magistrale in disciplina non biomedica: punti 0,5;

- laurea triennale: punti 0,25;

- dottorato di ricerca: punti 1,50;

- corsi di perfezionamento universitario, corsi di specializzazione (in relazione agli anni
accademici frequentati) o equiparati post - lauream, con accertamento valutativo finale:
punti da 0,40 a 2 (specializzazioni di interesse: anestesia, cardiologia, dermatologia,
medicina del lavoro, neurologia, ortopedia, otorinolaringoiatria, psichiatria);

- altre specializzazioni mediche: punti da 0,20 a 1;

- pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scientifico su argomenti attinenti
al servizio che il concorrente sara chiamato a prestare dopo la nomina, che siano
riportate su riviste scientifiche nazionali ed estere, con esclusione delle tesi di laurea
e di specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20 a 1. La valutazione
delle  pubblicazioni dovra essere adeguatamente motivata in relazione
all’originalita della produzione stessa, all’importanza della rivista, alla continuita ed
ai contenuti dei singoli lavori, all’eventuale collaborazione di piu autori;

¢) ulteriori titoli (fino a punti 3):

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di servizi pubblici di emergenza
ed accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza 118): punti 1,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strutture del servizio
sanitario nazionale: punti 0,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o
enti pubblici: punti 0,25;

- per ogni semestre di servizio prestato da ufficiale ausiliario: punti 0,25.

2. 1l punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui al
precedente comma 1) non potra superare i 10 punti.
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Allegato C
(articolo 6, comma 2, lettera d) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome s
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . ,

n. iscrizione al SSN ,

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato di
buona salute e risulta:

[]s1 [] NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(localita) (data) (timbro e firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato D
(articolo 6, comma 3, lettera c¢), n. 9) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

11 candidato

(localita) (data) (firma)
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Allegato E
(articolo 6, comma 3 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , nato il R
a , prov. di , informato dal presidente della
commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalitd e potenziali
conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico,

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma)

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL’ESECUZIONE DELLE
VACCINAZIONI E MISURE DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICHE

Il sottoscritto , nato il R

a , prov. di , informato dal presidente della

commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato

) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze

derivanti dall'esecuzione degli accertamenti indicati nel protocollo vaccinale previsto dal decreto

ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della Direzione

generale della sanita militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto dell'incorporamento e,

periodicamente, ad intervalli programmati ed in base alle esigenze operative, secondo il seguente

schema:

— cutireazione TBC;

— anti-tetano, difterite ed anti-polio;

— anti-morbillo, parotite e rosolia;

— anti-meningococcica;

— anti-epatite A+B;

— anti-varicella;

— altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche
contingenze epidemiologiche individuate dalle competenti autorita sanitarie,

DICHIARA

di aver ben compreso le informazioni ricevute dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a alle vaccinazioni/misure di profilassi sopra indicate.

(luogo) (data) (firma)
Nota: (1) cancellare la voce che non interessa.

— 15 —
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Allegato F
(articolo 7, comma 1, del bando)

PROVE DI EFFICIENZA FISICA

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PARAMETRI DI RIFERIMENTO
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA

PROVA

numero minimo 3

piegamenti sulle braccia . o . .
tempo massimo: 2 minuti senza interruzioni

corsa piana di metri 800 tempo massimo: 3 minuti e 39 secondi

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PARAMETRI DI RIFERIMENTO
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA

PROVA

numero minimo 2

piegamenti sulle braccia . A . .
tempo massimo: 2 minuti senza interruzioni

corsa piana di metri 800 tempo massimo: 4 minuti e 59 secondi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

I concorrenti dovranno effettuare le prove sopraindicate alla presenza della commissione per gli
accertamenti attitudinali, di un ufficiale medico, di un sottufficiale aiutante di sanita e di una
autoambulanza.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, da personale qualificato.

Il superamento delle prove concorrera, unitamente agli esiti delle restanti prove attitudinali, alla
formazione del giudizio finale in attitudine.

Piegamenti sulle braccia.

Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, avra a

disposizione 2 minuti di tempo per eseguire ’esercizio. La prova dovra essere effettuata, nel tempo

limite previsto, senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani ¢ piedi) come di seguito
specificato:

— posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

— esecuzione: il piegamento ¢ considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le
spalle sotto il livello dei gomiti senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in posizione di
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante 1’intero movimento (non piegato al bacino).

Un membro della commissione conteggera a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal

concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere

del tempo disponibile per la prova.

Il mancato superamento della prova determinera il giudizio di inidoneita e la contestuale esclusione

dal concorso.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative

Federazioni sportive italiane.
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Corsa 800 metri piani.

Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra
percorrere la distanza di 800 metri su una pista opportunamente approntata, scegliendo la posizione
di partenza e senza ’uso di scarpe chiodate.

Il rilevamento dei tempi verra effettuato con cronometraggio manuale eseguito da due sottufficiali
incaricati con due differenti cronometri: al candidato verra assegnato il tempo piu favorevole tra i
due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sara evenutalmente arrotondato - per difetto - al secondo.
Alla fine di ogni batteria un membro della commissione controllera i tempi rilevati e ne
comunichera 1’esito a ciascun candidato.

Il mancato superamento della prova determinera il giudizio di inidoneita e la contestuale esclusione
dal concorso.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative
Federazioni sportive italiane.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I concorrenti sofferenti per postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito
ed esibire, prima dell’inizio della prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla
commissione all’uopo nominata. Questa, sentito I'ufficiale medico, adottera le conseguenti
determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento dell’effettuazione della prova ad altra
data.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio della prova accusano una indisposizione
dovranno farlo immediatamente presente alla commissione che, sentito 'ufficiale medico, adottera le
conseguenti determinazioni.

Resta inteso che il differimento non potra superare il decimo giorno successivo alla data ultima
programmata per 1’effettuazione degli accertamenti attitudinali.

Non saranno ammessi alla ripetizione della prova e quindi saranno giudicati inidonei i candidati che
durante ’effettuazione della stessa la interrompono per qualsiasi causa. Allo stesso modo non
saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione della prova che pervengono
da concorrenti che I’hanno portata comunque a compimento, anche se con esito negativo, o che
hanno rinunciato a portarla a termine.

I concorrenti che, nei casi suindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al
differimento dell’effettuazione dell’accertamento dell’efficienza fisica, saranno convocati
direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma o messaggio di posta
elettronica per sostenere tale accertamento in altra data.

Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare 1’accertamento anche nel
giorno della nuova convocazione o che non si presenteranno a sostenere lo stesso in tale data, la
commissione attribuira il giudizio di inidoneitd. Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.
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Allegato G
(articolo 8 e 10 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

1. PROVE SCRITTE (articolo 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:

a) 1~ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato con
quesiti a risposta sintetica, riguardanti argomenti del programma della prova orale tratti dalle
seguenti materie:

- patologia medica e clinica medica;
- patologia chirurgica e clinica chirurgica.

b) 2" prova, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta multipla predeterminata, attinenti
al programma della prova orale nelle seguenti materie:

- igiene;

- medicina legale.

La durata massima della prova ed il numero dei quesiti ai quali dovranno rispondere i
concorrenti  saranno preventivamente fissati dalla commissione e comunicati prima
dell’inizio della prova stessa.

2. PROVA ORALE (articolo 10 del bando)

La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali

dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare sugli

argomenti per ciascuna materia specificati:

a) clinica medica ¢ medicina d’urgenza: la commissione potra rivolgere al concorrente
domande su ogni argomento di clinica medica, compresa la valutazione di un caso clinico
presso una struttura sanitaria dedicata, nonch¢ domande su argomenti di medicina
d’urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso medico e
per la rianimazione.

La commissione non tralascera di accertare se il concorrente ¢ in possesso della conoscenza
pratica dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta
formulazione diagnostica;

b) clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: la commissione potra rivolgere al concorrente
domande su ogni argomento di clinica chirurgica, compresa la valutazione di un caso clinico
presso una struttura sanitaria dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia d’urgenza,
sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso chirurgico.

La commissione non tralascera di accertare se il concorrente ¢ in possesso della conoscenza
pratica dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta
formulazione diagnostica;

c) igiene:

- concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione;
- concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi;
- regolamento sanitario internazionale, organizzazione della prevenzione nel Servizio
sanitario nazionale;
- prevenzione, disinfezione, disinfestazione integrale e specifica;
- vaccinoprofilassi e sieroprofilassi,
- epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e diffusive:
e malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite meningococcica, infezioni
streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, mononucleosi infettiva;
e malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide e paratifi, helicobacter
pylori, escherichia coli e diarree del viaggiatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione
alimentare;
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segue allegato G

e malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilococcie, sifilide, gonorrea,
infezioni da chlamydia, epatiti a trasmissione parenterale, HIV, HPV, virosi
erpetiche;

e zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, leptospirosi,
dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa;

e malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla;

e malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi,
teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;

- igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti;

- metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;

- intossicazioni e tossinfezioni alimentari;

- caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e delle acque potabili;

- metodiche di potabilizzazione delle acque;

- tipologia dei rifiuti solidi e modalita di corretto smaltimento;

- smaltimento dei rifiuti liquidi;

- igiene degli ambienti collettivi, variabili fisiche ambientali, microclima e indici di
benessere termico;

- igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute nei luoghi di lavoro,
sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro;

d) medicina legale:

- nesso di causalita;

- facolta di curare;

- referto e rapporto giudiziario;

- sopralluogo giudiziario;

- identificazione;

- condizioni di punibilita;

- consenso informato;

- responsabilita professionale del medico;

- tossicologia;

- il danno alla persona in sede penale e in sede civile;

- l'accertamento della realta della morte - morte cerebrale;

- tanatologia forense;

- diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali;

- lesioni da arma da fuoco;

- lesivita da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento;

- la diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue;

- interdizione e inabilitazione;

- problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie;

- omissione di soccorso;

- infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plurimi nell'infortunistica del
lavoro;

- protezione dell'invalidita ed assistenza assicurativa;

- causalita di servizio;

e) lingua straniera obbligatoria: la prova consistera in una conversazione ed in una traduzione,
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore di lingua inglese.
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segue allegato G

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando)
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto

dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non piu di due delle seguenti:
francese, tedesca e spagnola).

AVVERTENZA
Nel sito “www.aeronautica.difesa.it sono pubblicate le tracce degli elaborati relativi alle prove
scritte dei concorsi espletati negli anni precedenti.
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Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento per I’anno
2012, di 3756 volontari in ferma prefissata quadriennale
(VFP 4) nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo
delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica.

IL DIRETTORE GENERALE
DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
sull’accesso nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

Visto I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il codice in materia di pro-
tezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, recante
modalita di svolgimento dei concorsi per il reclutamento dei volontari
in ferma prefissata quadriennale dell’Esercito, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” ed, in particolare, il libro IV, concernente
le norme per il reclutamento del personale militare, e 1’articolo 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246” ed, in particolare, il libro IV, concernente le norme per il
reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
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nano l’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il foglio n. M_DSSMD 0061213 del 7 luglio 2011, con il
quale lo Stato maggiore della difesa ha fissato il numero dei posti per il
reclutamento, per il 2012, dei volontari in ferma prefissata quadriennale
nell’Esercito, nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare;

Visto il foglion. M_D MISCLRO 0007405 del 25 luglio 2011, con
il quale I’Ispettorato delle Scuole della Marina militare ha comunicato il
numero dei posti per il reclutamento, per il 2012, dei volontari in ferma
prefissata quadriennale nella Marina militare, per il Corpo equipaggi
militari marittimi e per il Corpo delle capitanerie di porto;

Ravvisata 1’esigenza di indire un concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di 3756 volontari in ferma prefissata quadriennale
nell’Esercito, nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010,
concernente la nomina dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Marco
BRUSCO a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. E indetto, per il 2012, un concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 3756 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP
4) nell’Esercito, nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare, riser-
vato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) in servizio,
anche in rafferma annuale, o in congedo per fine ferma, appartenenti ai
sottoindicati blocchi di incorporazione ed in possesso dei requisiti di cui
al successivo articolo 2.

2. I posti a concorso sono cosi suddivisi:
a) 2900 posti nell’Esercito ripartiti nelle seguenti immissioni:
1) 1450 posti nella 1" immissione.

La domanda di partecipazione per la 1" immissione puo essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° e 2° blocco 2011, nonché dai
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incor-
porati con il 1° e 2° blocco 2010, 1° ¢ 2° blocco 2009, 1° e 2° blocco
2008, 1° e 2° blocco 2007, nonché con il 1°, 2° e 3° blocco 2006 ¢ con
il 1°, 2° e 3° blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale;

2) 1450 posti nella 2 immissione.

La domanda di partecipazione per la 2" immissione puo essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 3° e 4° blocco 2011, nonché dai
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorpo-
rati con il 3° e 4° blocco 2010, 3° € 4° blocco 2009, 3° e 4° blocco 2008,
3° ¢ 4° blocco 2007, nonché con il 4° e 5° € 6° blocco 2006 € con il 4°,
5° e 6° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed entro il termine perentorio
del 31 marzo 2012;

b) 356 posti nella Marina militare, di cui 314 per il Corpo equi-
paggi militari marittimi (CEMM) e 42 per il Corpo delle capitanerie di
porto (CP), ripartiti nelle seguenti immissioni:
1) 178 posti, di cui 157 per il CEMM e 21 per le CP, nella 1"
immissione.

La domanda di partecipazione per la 1" immissione puo essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° blocco 2011, 1° e 2° incor-
poramento, e 2° blocco 2011, 1° incorporamento, nonché dai VFP 1 in
servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma prefissata
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di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati con
il 1° blocco 2010, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2010, 1° incor-
poramento, 1° blocco 2009, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2009,
1° incorporamento, 1° blocco 2008, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco
2008, 1° incorporamento, 1° blocco 2007, 1° e 2° incorporamento, e
2° blocco 2007, 1° incorporamento, nonché con il 1° blocco 2006, 1° e
2° incorporamento, ¢ 2° blocco 2006, 1° incorporamento, e con il 1°,
2° e 3° blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale;

2) 178 posti, di cui 157 per il CEMM e 21 per le CP, nella 2*
immissione.

La domanda di partecipazione per la 2 immissione puo essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 2° blocco 2011, 2° incorpora-
mento, ¢ 3° blocco 2011, 1° e 2° incorporamento, nonché dai VFP 1 in
servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma prefissata
di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati con
il 2° blocco 2010, 2° incorporamento, e 3° blocco 2010, 1° e 2° incor-
poramento, 2° blocco 2009, 2° incorporamento, e 3° blocco 2009, 1° ¢
2° incorporamento, 2° blocco 2008, 2° incorporamento, 3° blocco 2008,
1° e 2° incorporamento, 2° blocco 2007, 2° incorporamento, e 3° blocco
2007, 1° e 2° incorporamento nonché con il 2° blocco 2006, 2° incor-
poramento, 3° blocco 2006, 1° e 2° incorporamento, ¢ con il 4°, 5° e
6° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed entro il termine perentorio del
31 marzo 2012;

¢) 500 posti nell’Aeronautica militare ripartiti nelle seguenti
immissioni:

1) 250 posti nella 1™ immissione.

La domanda di partecipazione per la 1* immissione puo
essere presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° blocco 2011, nonché
dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma,
incorporati con il 1° blocco 2010, 1° blocco 2009, 1° e 2° blocco 2008,
1° e 2° blocco 2006, nonché con il 1° e 2° blocco 2005, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale;

2) 250 posti nella 2” immissione.

La domanda di partecipazione per la 2 immissione puo essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 2° blocco 2011, nonché dai VFP
1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma pre-
fissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati
con il 2° blocco 2010, 2° blocco 2009, 3° blocco 2008, 3° blocco 2006 e
con il 3° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed entro il termine perentorio
del 31 marzo 2012.

3. I concorrenti che desiderano partecipare al reclutamento per
una Forza armata diversa da quella di provenienza dovranno presentare
domanda facendo riferimento alla corrispondente immissione prevista
per la Forza armata nella quale hanno svolto la ferma in qualita di VFP
1 (es.: un VFP 1 che ha prestato servizio in Marina militare che deve
partecipare alla 1” immissione nella Marina militare pud partecipare
alla 1" immissione nell’Esercito o nell’ Aeronautica militare. Se, invece,
deve partecipare alla 2* immissione nella Marina, pud partecipare alla
2" immissione nell’Esercito o nell’ Aeronautica militare).

4. 11 10% dei posti disponibili per ciascuna Forza armata ¢ riservato
alle seguenti categorie previste nell’articolo 702 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati presso le scuole militari; assistiti
dall’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di carriera
dell’Esercito; assistiti dell’istituto Andrea Doria, per 1’assistenza dei
familiari e degli orfani del personale della Marina militare; assistiti
dell’Opera nazionale figli degli aviatori; assistiti dell’Opera nazionale
di assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri; figli
di militari deceduti in servizio. In caso di mancanza, anche parziale,
di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari,
i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo
I’ordine della relativa graduatoria di merito.

I Jp R

5. Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari in ferma pre-
fissata di un anno (anche in rafferma annuale), ancorché precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, in servizio presso
comandi e/o enti dell’Esercito, della Marina militare e dell’ Aeronautica
militare alla data di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso. Ai fini del presente bando non ¢ considerato militare in ser-
vizio il concorrente che, alla medesima data, presti servizio nelle Forze
di completamento.

I concorrenti in servizio quali VFP 1, che sono stati precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, dovranno presentare
domanda di partecipazione alle sopraindicate immissioni per il proprio
blocco di appartenenza quali VFP 1 in servizio e non quali VFP 1 appar-
tenenti al blocco dal quale sono stati precedentemente congedati.

6. Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari in ferma pre-
fissata di un anno (anche in rafferma annuale) che sono stati posti in
congedo e che vi permangono alla data di scadenza di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso. L’eventualita che il con-
corrente, alla suddetta data, sia stato successivamente richiamato nelle
Forze di completamento non rileva ai fini della variazione della suddetta
posizione di congedo. Se, successivamente al collocamento in congedo
quali VFP 1, i volontari sono stati ammessi ad un’ulteriore ferma pre-
fissata di un anno, essi dovranno produrre domanda di partecipazione
al concorso secondo le modalita previste per i militari in servizio al
seguente articolo 3, comma 1, lettera c).

I concorrenti in congedo quali VFP 1, che sono stati precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, dovranno presen-
tare domanda di partecipazione alle suindicate immissioni quale VFP
1 appartenente all’ultimo blocco dal quale sono stati congedati per fine
ferma.

7. 1 concorrenti in servizio che risultano, da dichiarazione del
comando di corpo, impossibilitati all’effettuazione della selezione cul-
turale perché impiegati alla data prevista di svolgimento della stessa in
operazioni fuori dal territorio nazionale o in attivita operativa a bordo
di unita in navigazione, saranno ammessi alla selezione culturale ed agli
eventuali accertamenti fisio-psicoattitudinali relativi alla prima immis-
sione utile.

8. Si applicano le disposizioni di cui al precedente comma 7 anche
ai concorrenti che, avendo gia prodotto domanda di partecipazione per
le immissioni previste dal precedente analogo bando di concorso, non
hanno potuto effettuare la prova di selezione culturale in quanto impie-
gati, a suo tempo, in operazioni fuori dal territorio nazionale o in attivita
operativa a bordo di unita in navigazione.

9. Nei casi accertati di personale che, nell’adempimento di attivita
operative svolte sia sul territorio nazionale che all’estero, ha riportato
ferite/lesioni determinanti assenza dal servizio per un periodo superiore
a 90 giorni alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, I’Amministrazione della difesa
valutera I’eventualita di assicurare la partecipazione del suddetto perso-
nale alla procedura concorsuale nei modi e nei tempi da essa stabiliti.

10. Non ¢ consentita, pena ’esclusione dal concorso, la parteci-
pazione al concorso per piul Forze armate e/o a pitl immissioni previste
dal presente bando.

11. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita
previste dal presente concorso o le ammissioni alla ferma prefissata qua-
driennale dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato
o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica.
In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a dare formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.
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Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 30° anno di eta;

d) statura non inferiore a m. 1,65, se concorrenti di sesso
maschile, a m. 1,61, se concorrenti di sesso femminile e, limitatamente
alla Marina militare, non superiore a m. 1,95;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

i) aver tenuto condotta incensurabile;

J) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

k) idoneita fisio-psico-attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente;

) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso
di alcool, per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso e mantenuti, ad eccezione del limite di eta, fino alla
data di effettiva ammissione alla ferma prefissata quadriennale.

3. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti
successivi, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti al presente arti-
colo e/o che non appartengono alle categorie di destinatari di cui al
precedente articolo 1 saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati
vincitori, decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla
Direzione generale per il personale militare. Pertanto, i concorrenti che
non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dovranno ritenersi
ammessi con riserva alle varie fasi del concorso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta utilizzando esclusivamente il modello riportato in alle-
gato A, che costituisce parte integrante del presente bando, osservando
le istruzioni in esso riportate, disponibile anche nei siti www.difesa.
it. ¢ www.persomil.difesa.it. La mancata compilazione dei campi evi-
denziati nel modulo di domanda comportera 1’esclusione dal concorso;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dal concorrente. La
mancata sottoscrizione rendera la domanda irricevibile e il concorrente
sara escluso dal concorso;

¢) presentata o fatta pervenire entro i termini perentori di cui al
precedente articolo 1, comma 2 secondo le seguenti modalita:

1) dai concorrenti in servizio (compresi i militari che, prece-
dentemente congedati dalla ferma prefissata di un anno, sono in servizio
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per altra ferma annuale) presso il comando/ente di appartenenza che
dovra provvedere a trasmetterla, con le modalita indicate negli allegati
B, C e D al presente bando di concorso (allegati di Forza armata) e
nelle eventuali circolari applicative, alla Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 3 Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito
n. 186 - 00143 - Roma, corredata dell’estratto della documentazione
di servizio di cui al successivo articolo 4, il cui modello ¢ riportato in
allegato E al presente bando;

2) dai concorrenti in congedo spedita esclusivamente, a pena
di irricevibilita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro
i termini di scadenza previsti per ciascuna immissione, all’indirizzo
indicato al precedente punto 1), corredata di una fotocopia del docu-
mento d’identita. A tal fine fanno fede la data e il timbro apposti dall’uf-
ficio postale accettante. L’ Amministrazione della difesa non assume
responsabilita per la mancata o tardiva ricezione delle domande o per
la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, dovute a disguidi
postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire
alla Direzione generale per il personale militare con modalita diverse
da quelle indicate alla lettera ¢) del presente comma.

2.1 concorrenti residenti all’estero potranno presentare la domanda
di partecipazione, entro i termini sopra indicati, all’ Autorita diplomatica
o consolare, che ne curera I’inoltro alla Direzione generale per il per-
sonale militare con la massima sollecitudine. In tali casi, per la data di
presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda
da parte della predetta autorita.

3. Le domande prodotte dai VFP 1 in servizio che sono stati pre-
cedentemente congedati da altra ferma prefissata di un anno dovranno
essere istruite ed inoltrate secondo le modalita stabilite per i militari in
servizio.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta ¢ alla trattazione dei dati per-
sonali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter
concorsuale, si assume la responsabilita penale e amministrativa circa
eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) cognome, nome ¢ numero di matricola (quest’ultimo per gli
appartenenti alla Marina militare);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

f) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse le
comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente alla Direzione
generale per il personale militare all’indirizzo indicato al precedente
comma 1, lettera ¢), punto 1). L’Amministrazione della difesa non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza mag-
giore. I concorrenti in servizio riceveranno eventuali comunicazioni
relative al concorso prioritariamente presso il proprio comando/ente di
appartenenza;

g) data di decorrenza giuridica quale VFP 1 e decorrenza giuri-
dica di eventuale precedente servizio svolto in qualita di VFP 1 e Forza
armata nella quale si presta o si € prestato servizio quale VFP 1. Per la
Marina militare occorre indicare in quale corpo si presta o si € prestato
servizio quale VFP 1 (CEMM o CP);

h) Forza armata per la quale si intende concorrere. Per la Marina
militare occorre indicare il corpo per il quale si intende concorrere
(CEMM o CP),
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i) se in congedo, ultimo reparto o ente in cui ha svolto il servi-
zio, la data in cui ha avuto termine la ferma prefissata di un anno e del
conseguente collocamento in congedo con indicazione del Centro docu-
mentale di appartenenza nella forza in congedo o della Capitaneria di
porto di competenza; il concorrente in congedo dovra, inoltre, allegare
alla domanda copia del foglio di congedo, se ne ¢ in possesso;

) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non essere
in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi. In caso
contrario, dovra indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, le condanne e i procedimenti penali a carico, precisando
la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso cui pende un eventuale procedimento penale;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

1) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) I’eventuale condizione prevista dal precedente articolo 1,
comma 4 in materia di riserva dei posti;

p) eventuali titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni;

q) di aver preso conoscenza dei titoli valutabili nell’ambito della
presente procedura concorsuale con particolare riferimento ai periodi
relativi al servizio prestato che prevedono I’attribuzione di specifici
punteggi incrementali ai concorrenti che concorrono per la stessa Forza
armata in cui prestano od hanno prestato servizio in qualita di VFP 1;

r) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso
¢ stabilito.

5. 1 concorrenti in congedo, contestualmente alla presentazione
della domanda di partecipazione, dovranno allegare 1’estratto della
documentazione di servizio rilasciato dal proprio comando di appar-
tenenza all’atto del collocamento in congedo. Se tale estratto non ¢ in
loro possesso, i concorrenti potranno chiederlo al comando dell’ultima
sede di servizio facendo riserva, con apposita dichiarazione scritta da
allegare alla domanda, di produrlo nei successivi 20 giorni dalla data
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, barrando
I’apposita casella sul modulo della domanda. La mancata presentazione
dell’estratto della documentazione di servizio comporta I’esclusione dal
€oncorso.

Ai fini della valutazione dei titoli, potranno, inoltre, allegare auto-
certificazione redatta secondo il modello di cui all’allegato F al pre-
sente bando, da cui risulti il possesso dei titoli richiamati dall’articolo 9,
comma 5 e dai relativi allegati di Forza armata dello stesso bando, se:

a) Destratto della documentazione di servizio ¢ incompleto;

b) sono in possesso di titoli valutabili, ai sensi dell’articolo 9,
comma 5 del bando, maturati nel corso di precedenti ferme volontarie
e non sia immediatamente disponibile la documentazione di servizio
pregressa;

¢) sono stati conseguiti titoli successivamente alla data di col-
locamento in congedo e, comunque, non oltre la data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

I concorrenti in congedo quali VFP 1, che sono stati precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, dovranno, altresi,
allegare gli estratti della documentazione relativi ai precedenti ser-
vizi svolti in qualita di VFP 1 e rilasciati all’atto del collocamento in
congedo.

La mancata presentazione degli estratti della documentazione di
servizio e delle eventuali autocertificazioni di cui sopra comportera la
mancata valutazione dei relativi titoli.

6. L’ Amministrazione della difesa procedera ai controlli, anche
a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai
concorrenti ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veridicita della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara segnalato alla compe-
tente Procura della Repubblica.

7. Le domande incomplete dei dati obbligatori evidenziati nell’ap-
posito modello, di cui al citato allegato A del presente bando, e della
documentazione prescritta comportano 1’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio

1. I comandi/enti interessati alla ricezione delle domande dovranno
attenersi alle modalita stabilite nei rispettivi allegati di Forza armata al
presente bando ed alle eventuali istruzioni tecniche impartite dalla Dire-
zione generale per il personale militare con apposite circolari.

2. Nei confronti dei militari in servizio 1’estratto della documen-
tazione di servizio, di cui al modello in allegato E al presente bando,
deve essere compilato dal comando di corpo in ogni sua parte alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, tenendo presente che i titoli richiesti e da trascrivere
sul predetto modello E sono specificati nei rispettivi allegati di Forza
armata al presente bando, nel paragrafo relativo ai titoli e che 1 titoli
relativi a servizio prestato, sanzioni disciplinari ed ultima documenta-
zione caratteristica devono essere conseguiti nel corso del servizio in
atto quale VFP 1, mentre quelli relativi a:

a) titolo di studio;

b) missioni in territorio nazionale ed estero;

¢) riconoscimenti, ricompense ¢ benemerenze;
d) eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni,

sono validi anche se non conseguiti nel suddetto periodo quale
VEP 1, purché, comunque, conseguiti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande.

3. Nell’eventualita di collocamento in congedo in data successiva
alla presentazione della domanda e prima della conclusione della pro-
cedura concorsuale il comando di corpo ¢, comunque, tenuto a redi-
gere ’estratto della documentazione di servizio di cui al precedente
comma 2 sulla base della documentazione matricolare e caratteristica a
tale data ancora disponibile. Il Dirigente del servizio sanitario/il Capo
dell’infermeria di corpo/I’ufficiale medico del servizio sanitario di rife-
rimento ¢ tenuto, altresi, a redigere 1’attestazione richiesta ai fini degli
accertamenti sanitari, cosi come indicato, per i militari in servizio, negli
allegati di Forza armata al presente bando. Il comando ¢, inoltre, tenuto
a comunicare al volontario in congedo, presso il recapito indicato nella
domanda di partecipazione, I’eventuale convocazione presso i Centri di
selezione che fosse pervenuta al comando, per i successivi accertamenti,
nelle more di tale collocamento in congedo.

4. Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrenti in servizio
quali VFP 1 che sono stati precedentemente congedati da altra ferma
prefissata annuale devono consegnare I’estratto della documentazione
di servizio relativo al precedente servizio svolto in qualita di VFP 1
e rilasciato all’atto del collocamento in congedo al comando/ente di
appartenenza, che provvedera al relativo inoltro con le modalita indicate
nei rispettivi allegati di Forza armata al presente bando. La mancata pre-
sentazione di detti estratti della documentazione di servizio comportera
la mancata valutazione dei relativi titoli.
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5. Se il concorrente ritiene di essere in possesso di titoli valutabili
ai sensi del successivo articolo 9, comma 5 non riportati nella docu-
mentazione di servizio e non immediatamente disponibili, potra, sotto
forma di autocertificazione, utilizzando il citato modello in allegato F al
presente bando, comunicarli al comando di corpo tenendo presente che,
in questo caso, sara assoggettato, da parte dell’ente di appartenenza, ai
controlli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445. Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veri-
dicita della dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli
75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 decadra dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera e sara segnalato alla
competente Procura della Repubblica.

6. 11 comando/ente di appartenenza dovra comunicare alla Dire-
zione generale per il personale militare i nominativi dei concorrenti che
si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1, commi 7 e 8, nonché
la dichiarazione del comando di corpo attestante la sussistenza delle
condizioni richieste dal citato articolo 1, comma 7.

Art. 5.

Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissione prevede:
a) una prova di selezione culturale;

b) accertamenti, nell’ambito di ciascuna Forza armata, dell’ido-
neita fisio-psico-attitudinale comprensiva delle prove di efficienza
fisica;

¢) valutazione dei titoli.

Art. 6.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o di
autorita da lui delegata, saranno nominate, per ciascuna Forza armata,
le seguenti commissioni:

a) commissioni valutatrici;

b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici;

¢) commissioni per gli accertamenti attitudinali;

d) commissioni per ’accertamento dell’efficienza fisica.

2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera a) saranno
composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello o grado cor-
rispondente, presidente;

b) un ufficiale di grado non inferiore a capitano o grado corri-
spondente, membro;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a capitano o grado corri-
spondente, ovvero un funzionario amministrativo, quale rappresentante
della Direzione generale per il personale militare, membro;

d) uno o piu sottufficiali di grado non inferiore a maresciallo o
grado corrispondente, segretario senza diritto di voto.

La commissione nominata per la Marina militare deve prevedere
un componente con diritto di voto appartenente al Corpo delle capita-
nerie di porto.

3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), ¢) e d),
nominate per I’Esercito saranno cosi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

- due ufficiali medici, membri;
- un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto di ufficiali medici
specialisti o di medici specialisti esterni;
b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello
appartenente ai ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio
e trasmissioni, presidente;

- due ufficiali psicologi, membri;
- due ufficiali periti selettori attitudinali, membri;
- due sottufficiali, segretari senza diritto di voto;
¢) commissione per I’accertamento dell’efficienza fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- un ufficiale inferiore, membro;
- un sottufficiale, membro e segretario.

4. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), ¢) e d),
nominate per la Marina militare saranno cosi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marit-
timo, membri;

- un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto
di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto di ufficiali medici
specialisti o di medici specialisti esterni;
b) commissione per gli accertamenti attitudinali:
- un ufficiale superiore, presidente;

- due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina
militare, membri; - un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario
senza diritto di voto;

¢) commissione per ’accertamento dell’efficienza fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- un ufficiale, membro;
- un sottufficiale del ruolo marescialli, membro e segretario.

5. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), ¢) e d),
nominate per I’Aeronautica militare saranno cosi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale del Corpo sanitario di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente; - due ufficiali superiori del Corpo sani-
tario, membri;

- un sottufficiale del ruolo marescialli, categoria sanita, spe-
cialita OSS, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto di ufficiali medici
specialisti o di medici specialisti esterni;
b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano, qualificati
periti selettori, membri;

- un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto;

¢) commissione per I’accertamento dell’efficienza fisica:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano, qualificati
periti selettori, membri;

- un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto.

6. Limitatamente alla Marina militare, la Direzione generale per il

personale militare nomina, per le attribuzioni delle categorie /o specia-
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lita ai concorrenti idonei delle graduatorie di merito del CEMM e delle
CP, una commissione composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di fregata,
presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, di cui
uno appartenente al Corpo delle capitanerie di porto, membri;

¢) un rappresentante della Direzione generale per il personale
militare, membro;

d) un sottufficiale esperto di informatica, segretario.

La suddetta commissione, nel rispetto delle esigenze di Forza
armata, attribuisce le categorie secondo le modalita di cui all’allegato C
al presente bando successivamente alla definizione delle graduatorie di
cui all’articolo 10 e agli eventuali ripianamenti attuati.

7. Con decreto dirigenziale della Direzione generale per il perso-
nale militare ¢, altresi, costituita la commissione che dovra presiedere
allo svolgimento della prova di selezione culturale di cui al successivo
articolo 7. Nello stesso decreto sara prevista la costituzione di sotto-
commissioni nell’eventualita che la prova di selezione culturale venga
effettuata, contemporaneamente, in sedi diverse.

Art. 7.

Prova di selezione culturale

1. Per ognuna delle immissioni di cui al precedente articolo 1 ¢
effettuata una prova di selezione a carattere culturale per i concorrenti
delle tre Forze armate in un’unica sessione, mediante la somministra-
zione di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, ver-
tente su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di
istruzione secondaria di primo grado.

2. La suddetta prova consistera in 100 quesiti a risposta multi-
pla ripartiti tra le seguenti materie e per le rispettive percentuali sotto
indicate:

- 15 % matematica;

- 20 % italiano;

- 15 % educazione civica;
- 20 % storia;

- 15% geografia;

- 10 % scienze;

- 5 % inglese.

3. Il punteggio ottenuto nella suddetta prova non potra essere supe-
riore a 67/100.

4. Alla predetta prova ciascun concorrente si deve presentare
munito di un valido documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato. Per lo svolgimento
della prova di selezione culturale non ¢ ammessa la consultazione di
vocabolari, dizionari, testi e tavole, né ’utilizzo di supporti elettronici
o cartacei di qualsiasi specie. Non ¢ consentito ai concorrenti, durante
la prova, di comunicare in qualunque modo tra loro. L’inosservanza di
tali disposizioni nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla com-
missione esaminatrice per lo svolgimento della prova comporta I’imme-
diata esclusione dalla prova stessa.

5. Per ciascuna immissione, la prova di selezione culturale si svol-
gera secondo le seguenti modalita:

a) per la 1” immissione la prova si svolgera nel luogo, nei giorni
e secondo le modalita specificate mediante avviso che sara pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale del 9 dicembre 2011. Tale pubblicazione avra
valore di notifica nei confronti di tutti i concorrenti;

b) per la 2 immissione la prova si svolgera nel luogo, nei giorni
e secondo le modalita specificate mediante avviso che sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 29 maggio 2012. Tale pubblicazione avra
valore di notifica nei confronti di tutti i concorrenti.
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6. Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale ha valore di notifica, il calendario della prova culturale potra
essere consultato anche sul sito www.persomil.difesa.it.

7.1 concorrenti, senza attendere alcuna comunicazione, sono tenuti
a presentarsi per sostenere la prova di selezione culturale, all’indirizzo,
nel giorno e nell’ora specificati nel calendario pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale sopra indicata per ciascuna immissione.

La mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora
stabilita sara considerata rinuncia e comportera I’esclusione dalle suc-
cessive fasi concorsuali. Non sono ammessi differimenti della data di
effettuazione della prova di selezione culturale prevista dal calendario
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Fermo restando quanto sopraindicato, nel caso di personale mili-
tare in servizio impegnato in eventi a carattere nazionale o internazio-
nale di eccezionale rilevanza, la Direzione generale per il personale
militare, su motivata e documentata richiesta avanzata da parte degli
Stati maggiori, tenuto anche conto delle entita numeriche del personale
interessato, potra prevedere una sessione straordinaria per lo svolgi-
mento delle selezioni culturali da effettuare, per motivi organizzativi
e di contenimento dei tempi della procedura concorsuale, non oltre il
giorno lavorativo successivo all’ultima sessione programmata.

8. Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio
dovranno fruire della licenza straordinaria per esami.

9. Tutti i concorrenti devono ritenersi ammessi alla prova di sele-
zione culturale con riserva di accertamento dei requisiti di partecipa-
zione previsti dal presente bando.

10. Per ogni immissione, la commissione di cui al precedente arti-
colo 6, comma 7 consegnera alla Direzione generale per il personale
militare, distinti per Forza armata, gli elenchi contenenti i nominativi
dei concorrenti con i relativi punteggi conseguiti nella prova di sele-
zione culturale di cui al precedente comma 1. La predetta Direzione
generale provvedera a redigere ed approvare le relative graduatorie.

11. Sono considerati idonei alla prova di selezione culturale:

a) 1 concorrenti per 1’Esercito che, per ogni immissione, si siano
collocati entro i primi 2.300 posti della graduatoria di cui al precedente
comma 10. Nel caso di concorrenti collocatisi con uguale punteggio
all’ultimo posto disponibile, ¢ preferito il concorrente piu giovane d’eta;

b) 1 concorrenti per la Marina militare che nella graduatoria di
cui al precedente comma 10 si siano collocati entro un numero di posti
pari a 2,6 volte quelli messi a concorso per ogni immissione. In caso di
concorrente collocatosi con uguale punteggio all’ultimo posto disponi-
bile, ¢ preferito il concorrente pil giovane d’eta;

¢) 1 concorrenti per 1’ Aeronautica militare che nella graduatoria
di cui al precedente comma 10 si siano collocati entro un numero di
posti pari a 3 volte quelli messi a concorso per ogni immissione. In
caso di concorrente collocatosi con uguale punteggio all’ultimo posto
disponibile, ¢ preferito il concorrente piu giovane d’eta.

12. T concorrenti risultati idonei alle prove di selezione culturale
sono ammessi alle successive fasi concorsuali secondo le modalita
riportate nei rispettivi allegati di Forza armata al presente bando.

13. Le graduatorie dei concorrenti che hanno sostenuto le prove di
selezione culturale con i relativi punteggi potranno essere consultate nel
sito www.persomil.difesa.it.

14. 11 personale il cui servizio ¢ stato prolungato ai fini dell’esple-
tamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’articolo 2204 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, se non collocato in posizione utile
nella graduatoria di cui al precedente comma 10, dovra essere posto in
congedo a cura del comando di impiego in quanto escluso dalla prose-
cuzione delle procedure concorsuali, salvo che il concorrente non sia
utilmente collocato nella graduatoria del blocco di appartenenza per la
rafferma di un ulteriore anno.
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Art. 8.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali e dell efficienza fisica

1. I Centri di selezione di Forza armata, sulla base degli elenchi
predisposti dalla Direzione generale per il personale militare, provve-
dono a convocare i concorrenti risultati idonei, ai sensi del precedente
articolo 7, comma 11, per sottoporli agli accertamenti fisio-psico-atti-
tudinali indicati nei rispettivi allegati di Forza armata al presente bando
secondo i criteri e le modalita in essi specificati.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:

a) accertamento dell’idoneita fisio-psico-attitudinale per 1’im-
piego delle Forze armate in qualita di volontario in servizio permanente.

Per il personale in servizio il comando/ente di appartenenza
dovra provvedere alla redazione del modello riportato in allegato G al
presente bando, secondo le modalita specificate nei rispettivi allegati di
Forza armata dello stesso.

I concorrenti in congedo dovranno presentare un certificato di
stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al
presente bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a
sei mesi precedenti la visita, che attesti la presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

b) accertamento dell’efficienza fisica (vedi allegati I e L al pre-
sente bando);

¢) accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario o occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 1'uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. La convocazione, inviata all’interessato a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno o telegramma o messaggio trasmesso ai comandi
di appartenenza per i militari in servizio, contiene I’indicazione della
data e dell’ora di presentazione nonché della sede in cui si svolgeranno
gli accertamenti. I concorrenti convocati per gli accertamenti prescritti
devono esibire un valido documento di identificazione provvisto di
fotografia, rilasciato da amministrazioni dello Stato. Gli stessi possono
fruire, durante le operazioni di selezione fisio-psico-attitudinale, di vitto
ed alloggio, se disponibile, a carico dell’ Amministrazione. I concorrenti
che non si presenteranno, per qualsiasi motivo, nel giorno e nel luogo
indicati nella lettera di convocazione saranno considerati rinunciatari.

4. La convocazione deve contenere, altresi, le indicazioni necessa-
rie affinché il concorrente possa presentarsi presso i Centri di selezione/
Istituto medico legale munito dei documenti e certificati previsti per lo
svolgimento degli accertamenti fisio-psico-attitudinali, indicati nell’al-
legato della Forza armata prescelta.

5. 11 giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti ¢ defini-
tivo e, nel caso di inidoneita, di non superamento o di mancata effettua-
zione delle prove fisiche, comporta 1’esclusione dagli eventuali succes-
sivi accertamenti e, comunque, dal concorso.

6. Tale giudizio sara reso noto ai concorrenti seduta stante sot-
toponendo alla firma degli stessi, a cura della commissione preposta
agli accertamenti, apposito foglio di notifica che, per il personale pro-
lungato in servizio ai fini dell’espletamento delle prove concorsuali, ai
sensi dell’articolo 2204 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
deve essere presentato a cura del concorrente al proprio comando. Il
predetto comando, in caso di inidoneita e se I’interessato non risulta
utilmente collocato nella graduatoria della rafferma per un ulteriore
anno del blocco di appartenenza, provvede al collocamento in con-
gedo dello stesso, in quanto escluso dalla prosecuzione delle procedure
concorsuali.

7. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
inidoneita avviene su delega della Direzione generale per il personale
militare alle competenti commissioni.

8. Avverso i suddetti giudizi di inidoneita il candidato escluso
potra avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alter-
nativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.
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Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. I titoli da valutare per ciascuna Forza armata ed il punteggio,
espresso in centesimi, da attribuire agli stessi sono indicati nei rispettivi
allegati di Forza armata al presente bando. I titoli valutabili devono
essere ricompresi nelle seguenti tipologie, a ciascuna delle quali puo
essere attribuito fino ad un punteggio massimo a fianco di ciascuna
indicato:

a) periodi di servizio prestati in qualita di VFP 1, anche in raf-
ferma annuale: massimo 6 punti;

b) missioni sul territorio nazionale ed all’estero: massimo 5
punti;

¢) valutazione relativa all’ultima documentazione caratteristica:
massimo 12 punti;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze: massimo 5 punti;
e) titolo di studio: massimo 2 punti;

f) eventuali altri attestati, brevetti ed abilitazioni possedute,
compresa la conoscenza di lingue straniere: massimo 3 punti.

Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio
complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli fino ad un massimo di
S punti.

2. La valutazione dei titoli verra effettuata, per ciascuna Forza
armata, dalla commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1,
lettera a) sulla base degli estratti delle documentazioni di servizio e
delle eventuali autocertificazioni prodotte dall’interessato ed allegate
alla domanda.

3. Per i militari in servizio I’estratto della documentazione di servi-
zio, di cui al citato allegato E del presente bando, deve essere compilato
e certificato dal comando di corpo, anche sulla base di eventuali auto-
certificazioni presentate dal militare, nonché sottoscritto dal concorrente
il quale, con la propria firma, attesta di aver verificato la completezza
e I’esattezza dei dati a lui riferiti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione all’immissione prescelta
e di essere consapevole che gli stessi fanno fede ai fini dell’inclusione
nella graduatoria di merito e dell’attribuzione del relativo punteggio.

4. Per i militari in congedo I’estratto della documentazione di ser-
vizio deve essere quello compilato dal comando di corpo alla data del
collocamento in congedo.

5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione relativa all’immissione considerata. In particolare:

a) i titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari e
all’ultima documentazione caratteristica devono essere esclusivamente
conseguiti nel corso del servizio prestato quale VFP 1 anche in rafferma
annuale;

b) i titoli relativi al titolo di studio, alle missioni in territorio
nazionale ed all’estero, ai riconoscimenti, alle ricompense ¢ beneme-
renze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed abilitazioni possono essere
valutati anche se non conseguiti nel suddetto periodo di servizio quale
VFP 1, purché comunque conseguiti entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione all’immissione
considerata;

¢) per i concorrenti in servizio quali VFP 1, precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, saranno presi in
considerazione:

- 1 titoli maturati nel corso del servizio in atto svolto in qua-
lita di VFP 1 e certificati nell’estratto della documentazione di servizio
redatta dal comando di corpo;

- 1 titoli maturati nel corso del precedente servizio svolto in
qualita di VFP 1, con esclusione della valutazione dell’ultima docu-
mentazione caratteristica, riportati nell’estratto della documentazione
di servizio redatta dal comando di corpo all’atto del collocamento in
congedo;

- titoli relativi alle missioni in territorio nazionale ed all’estero
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, al
titolo di studio, ai riconoscimenti, alle ricompense e benemerenze, ad
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eventuali altri attestati o brevetti ed abilitazioni, conseguiti anche nel
periodo di collocamento in congedo, opportunamente documentate ai
sensi del precedente articolo 4, comma 5;

d) per i concorrenti in congedo quali VFP 1, precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata annuale, saranno presi in
considerazione:

- 1 titoli maturati nel corso del servizio svolto in qualita di
VFP 1 relativo al blocco con il quale il concorrente presenta domanda
di partecipazione al concorso e certificati nell’estratto della documenta-
zione di servizio redatta dal comando di corpo all’atto del collocamento
in congedo;

- 1 titoli maturati nel corso dei precedenti servizi svolti in qua-
lita di VFP 1, con esclusione della valutazione dell’ultima documenta-
zione caratteristica, riportati nell’estratto della documentazione di servi-
zio redatta dal comando di corpo all’atto del collocamento in congedo;

- ititoli relativi alle missioni in territorio nazionale ed all’estero
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, al
titolo di studio, ai riconoscimenti, alle ricompense ¢ benemerenze, ad
eventuali altri attestati o brevetti ed abilitazioni, conseguiti anche nel
periodo di collocamento in congedo, opportunamente documentate ai
sensi del precedente articolo 3, comma 5.

6. La mancata presentazione dell’estratto della documentazione di
servizio redatto dal comando di corpo all’atto del collocamento in con-
gedo relativo al servizio pregresso svolto in qualita di VFP 1 comporta
la mancata valutazione dei relativi titoli.

7. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attivita operativa a bordo di unita in navigazione
ed ammessi alla procedura per I’immissione successiva a quella per
la quale hanno presentato domanda di partecipazione, la valutazione
avverra sui titoli comunque acquisiti e certificati nell’estratto della
documentazione di servizio alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda a suo tempo prodotta dal concorrente.

Art. 10.

Graduatorie di merito

1. Per ciascuna immissione le commissioni di cui al precedente
articolo 6, comma 1, lettera a) redigono le graduatorie di merito sulla
base della somma dei punteggi ottenuti dai concorrenti nella selezione
culturale e nella valutazione dei titoli. Per la Marina militare sono
redatte due distinte graduatorie di merito, una per il CEMM e una per le
CP, in relazione alla domanda prodotta dai concorrenti.

2. Tali commissioni, in occasione della redazione delle citate gra-
duatorie, devono attenersi a quanto previsto dal precedente articolo 1,
comma 4 in materia di riserva dei posti messi a concorso.

3. A parita di punteggio, ¢ data la precedenza ai concorrenti in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’articolo 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
prevista per ciascuna immissione. In caso di ulteriore parita ¢ data pre-
cedenza il concorrente piu giovane d’eta.

4. Le graduatorie di merito sono approvate con decreti dirigenziali
adottati dalla Direzione generale per il personale militare. La gradua-
toria di merito relativa alla Marina militare ¢ approvata con decreto
interdirigenziale adottato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare di concerto con il Comando generale del Corpo delle capitanerie
di porto.

5. Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel giornale ufficiale
della difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/
SGD-DNA/giornale-ufficiale.

Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale. La
pubblicazione avra valore di notifica.

Art. 11.

Posti non coperti

1. L’ Amministrazione della difesa, in relazione alle esigenze di
Forza armata, si riserva nei tempi da essa stabiliti la facolta insindaca-
bile di ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non coperti al
termine delle operazioni concorsuali per ciascun blocco di immissione,
esauriti i concorrenti compresi nella relativa graduatoria, con le seguenti
procedure in ordine di priorita:

a) attingendo dai concorrenti idonei della stessa Forza armata
non utilmente collocati nelle graduatorie della precedente immissione
di cui al presente bando;

b) incrementando il numero dei posti previsto, per la stessa
Forza armata, per la successiva immissione;

¢) attingendo, nella sola ultima immissione, dagli elenchi degli
idonei delle altre Forze armate non utilmente collocati nelle graduatorie
di tutte le immissioni, secondo I’ordine di merito risultante dalla sola
prova di selezione a carattere culturale di cui al precedente articolo 7.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, eventuali carenze
od esuberi nel CEMM e nelle CP possono essere, rispettivamente, ripia-
nati o ceduti prioritariamente nell’ambito delle graduatorie dei due sud-
detti Corpi, secondo le modalita di cui all’allegato C (Marina militare)
al presente bando.

Art. 12.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente articolo 10, nonché quelli nei confronti dei quali sono stati
disposti eventuali ripianamenti, che hanno completato il servizio in qua-
lita di VFP 1 saranno convocati a cura della Direzione generale per il
personale militare, nei tempi e nei modi concordati con ciascuna Forza
armata, presso gli enti all’uopo designati.

2. Con decreto dirigenziale adottato dalla Direzione generale per
il personale militare i vincitori sono ammessi alla ferma prefissata qua-
driennale con il grado di caporale o gradi equivalenti, previa perdita del
grado eventualmente rivestito. L’ammissione alla ferma quadriennale
nella Marina militare ¢ approvata con decreto interdirigenziale adot-
tato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto.

3. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione presso gli enti
designati e, per gli effetti amministrativi, dalla data di effettiva presen-
tazione presso i medesimi enti.

4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la con-
vocazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di
impedimento che dovranno pervenire entro i due giorni successivi alla
Direzione generale per il personale militare all’indirizzo indicato al pre-
cedente articolo 3, comma 1. La Direzione generale puo differire la data
della convocazione a seguito di valutazione insindacabile dei motivi
dell’impedimento, per un periodo comunque non superiore a 15 giorni.

5. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli
enti all’uopo designati da ogni singola Forza armata, devono portare
al seguito la carta d’identita o un altro documento di riconoscimento
provvisto di fotografia ed in corso di validita, rilasciato da una ammini-
strazione dello Stato, e il codice fiscale.

6. Gli idonei convocati rientranti nelle condizioni previste dal pre-
cedente articolo 1, comma 7 sono ammessi alla ferma prefissata qua-
driennale con decorrenza giuridica dalla data di convocazione prevista
per I’immissione alla quale sono stati ammessi a partecipare ai fini
dell’effettuazione delle relative prove selettive.

7. All’atto della presentazione i volontari provenienti dal congedo
sono sottoposti, da parte del Dirigente del servizio sanitario dell’ente/
Capo dell’infermeria di Corpo/ ufficiale medico del servizio sanitario di
riferimento, ad una visita medica al fine di verificare il mantenimento
dei requisiti fisici richiesti. Se emergono possibili motivi di inidoneita,
gli stessi sono immediatamente inviati presso la commissione medica
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ospedaliera competente per territorio, al fine di verificarne 1’idoneita
quale VFP 4. Nel caso di giudizio di permanente inidoneita o di tempo-
ranea inidoneita superiore a 20 giorni per infermita non dipendente da
causa di servizio, i concorrenti sono immediatamente esclusi dall’arruo-
lamento con provvedimento della Direzione generale per il personale
militare.

8. I volontari in servizio, se nel corso della procedura concorsuale
e fino alla data di presentazione hanno subito un declassamento nel pro-
filo sanitario non dipendente da causa di servizio che comporta 1’inido-
neita all’impiego in servizio permanente e risultante da provvedimento
medico - legale adottato secondo le normative vigenti per i militari in
servizio, sono esclusi dal concorso con provvedimento della Direzione
generale per il personale militare.

9. Resta salvo quanto previsto dall’articolo 955 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66 nei confronti dei concorrenti che hanno
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano pro-
vocato una permanente inidoneita psico-fisica, i quali saranno ammessi
nel ruolo dei volontari in ferma prefissata quadriennale con riserva, in
attesa del riconoscimento della causa di servizio.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare dispone ’esclu-
sione dalla procedura concorsuale se il concorrente:

a) partecipa a piu procedure concorsuali riferite a ciascuna Forza
armata e/o a pill immissioni previste dal presente bando;

b) non ¢ in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di cui
all’articolo 2 del bando;

¢) nonrientra tra le categorie di destinatari indicati nell’articolo 1;

d) ha presentato la domanda di partecipazione al concorso non
utilizzando il modello riportato in allegato A al presente bando, ovvero
ha presentato la stessa incompleta dei dati essenziali richiesti dall’arti-
colo 3, comma 4 del presente bando;

¢) non ha inoltrato la domanda secondo le modalita di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, lettera ¢) del bando;

1) ha omesso la firma della domanda o la firma non ¢ in forma
autografa od in originale;

g) non ha presentato la domanda entro i termini perentori previ-
sti dall’articolo 1 del bando;

h) non ha mantenuto, all’atto della presentazione presso gli enti
indicati nella convocazione per I’immissione in servizio, i requisiti di
partecipazione previsti dal bando;

i) non ha completato, all’atto della presentazione presso gli
enti indicati nella convocazione per I’immissione in servizio, la ferma
volontaria prefissata di un anno;

J) non ha prodotto, nel caso di concorrente in congedo, nei ter-
mini e con le modalita previste del bando, ’estratto della documenta-
zione di servizio relativo all’ultimo servizio svolto in qualita di VFP 1
per il quale ¢ prevista la partecipazione al concorso.

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli
previsti dal presente decreto sara disposta, con provvedimento adottato
dalla Direzione generale per il personale militare, 1’esclusione dalla pro-
cedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia incorporati.

3. 1l candidato nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di
esclusione potra avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provve-
dimento stesso.
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Art. 14
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso la Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3~ Divisione per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alla
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica o di impiego del
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale
o funzionario che sara nominato responsabile del trattamento ai sensi
del citato decreto legislativo.

5. 1l titolare del trattamento ¢ il Direttore generale per il personale
militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza, respon-
sabile del trattamento dei dati personali:

a) 1 responsabili degli enti di cui al precedente articolo 3,
comma 1, lettera c);

b) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 6;

¢) i comandanti dei Centri di selezione e reclutamento nazionale
di ciascuna Forza armata;

d) il direttore della 3” Divisione della Direzione generale per il
personale militare.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

I1 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 11 ottobre 2011

IL DIRETTORE GENERALE
(Gen. C.A. Mario ROGGIO)
IL COMANDANTE GENERALE
(Amm. Isp. Ca. (CP) Marco
BRUSCO)
AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere chie-
sta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito, n. 186 - c.a.p.
00143 - Roma - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:
a) dal lunedi al giovedi:
- dalle 08.30 alle 12.30;
- dalle 13.30 alle 16.00;

b) il venerdi dalle 09.00 alle 13.00;
2) consultando il sito www.persomil.difesa.it.
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Allegato A
A Comando di appartenenza (per i candidati in servizio)
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare (per i candidati in congedo) (1)

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI VFP4 NELL'ESERCITO, NELLA
MARINA E NELL'AERONAUTICA
MODELLQO DI DOMANDA VFP4 2012

11 sottoscritto:
cognome

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

nome/i (2)

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

codice fiscale matricola (se appartenente alla MM)

LI LTI T TP T P T P lT[ Jsesso@:[MIEJL L [T TTTTTITTTITTT]

chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso per titoli ed esami, per una delle immissioni di cui all'articolo 1 del
bando, per il reclutamento quale VFP4 nella sottonotata Forza armata:

Esercito Italiano Marina Militare |{CEMM Aeronautica Militare

(indicare una sola Forza armata)

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e

consapevole delle conseguenze amministrative e penali che, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto del

Presidente della Repubblica n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

dichiara:

luogo di nascita : prov. data di nascita:

et PP Errr ey ey L frfl
g gmmaa aa

indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse eventuali comunicazioni relative al concorso (4) :

comune di residenza: prov.

HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN

indirizzo di residenza:

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEE

c.a.p.: numero telefonico rete fissa : numero telefonico cellulare :

CTTIT] I LTI TITTITT ] HEEEpEEEEEEEREREE

indirizzo/i e-mail
(TP P rrrIg

per i candidati in servizio da VFP1
di essere in servizio quale VFP1 dal:(decorrenza giuridica)l | [ | [ [ [ [ |blocco[ Janno[ T T T ()
g gmmaaaa

nella Forza armata| EI | |AM || MM: CP | |CEMM || 1% incorp. || 2° incorp. rafferma

per i candidati in congedo da VFP1 (data di congedo)
di essere stato in servizio quale VFP1 dal: (decorrenza giuridica)| L T L L Ll laf T T T T T T
ggmmaaaa ggmmaaaa

hella Forza armata| EI || AM || MM: | CP [[CEMM ||1° incorp. || 2° incorp. || blocco[ Janno[ [ [ [ ]

ultimo reparto o ente di appartenenza da VFP1

centro documentale o capitaneria di porto di ascrizione nella forza in congedo

PP PP PP PP
|:|mi riservo di inviare ’estratto della documentazione di servizio rilasciato dal comando di appartenenza al
momento del congedo entro 20 gg. dalla data di sottoscrizione della presente domanda (3),

.
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- di essere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (6) | | | | | | | | | | I | | | | | | ] | | |

- di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi (7);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia
(7);

- di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicura affidamento
di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso del titolo di studio di licenza media inferiore;

- di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 4 del bando, in quanto appartenente alla
seguente categoria (8):

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (9):

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN

- di avere preso conoscenza :
o dell’attribuzione di un punteggio incrementale qualora si concorra per la stessa Forza armata ove presta/ha
prestato servizio quale VFP1;
o dell’eventuale possibilita, in caso di vacanza di posti, su insindacabile facolta dell'’Amministrazione della
difesa, di procedere ai ripianamenti nell'ambito dei criteri indicati nell'articolo 11 del bando di concorso;
e del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso & stabilito.

Il sottoscritto, avendo prodotto domanda per I'Esercito/Marina militare, esprime la propria preferenza, non
vincolante per ['Amministrazione della difesa, per l'assegnazione ad una delle specialita/unita di seguito indicate
(10):

- per I'Esercito: alpini[_|; paracadutisti [_]; lagunari [_|; genio ferrovieri (11)[_];

- per la Marina militare: fucilieri di marina [_|.

I1 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato che i propri dati personali sono gestiti per le finalita istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale gestione del rapporto di lavoro, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196.

Il sottoscritto autorizza (3) il trattamento dei dati contenuti nella presente per eventuali rilevazioni
statistiche o per contatti telefonici/epistolari da parte degli Stati maggiori di Forza armata.

NUMERO ALLEGATI (12) : [ ]_].

Il candidato deve compilare tutti i campi. La mancata compilazione dei campi evidenziati comporta
I'esclusione dal concorso.

(luogo) (data) (firma leggibile del candidato)

SPAZIO DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA IN CASO DI CANDIDATO IN SERVIZIO

DATA (13)
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ATTENZIONE
LA VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA PRESENTE DOMANDA E'
SOGGETTA A CONTROLLI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA AI SENSI DEL
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N.445/2000

Note:

(1) i candidati in congedo dovranno trasmettere la domanda a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2"
Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - cap. 00143 - Roma, secondo le modalita e le scadenze previste dal
bando di concorso. A tal fine faranno fede il timbro e la data dell’ ufficio postale accettante.

(2) riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall'estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(3) apporre una 'X' sulla casella che interessa;

(4) I’ Amministrazione della difesa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di
eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

(5) indicare la data di decorrenza giuridica dell’incorporamento quale VFP1 anche se trattenuto o raffermato e il
blocco/anno di appartenenza;

(6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne i motivi :

(7) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne e i procedimenti

penali a carico e/o i procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di

pubbliche amministrazioni, precisando: per il procedimento disciplinare, la data del provvedimento stesso e

dell’autorita che lo ha emanato; per la condanna e il procedimento penale a carico, la data del provvedimento

e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato o presso cui pende il procedimento stesso;

categorie di cui all’articolo 702 del decreto legislativo 6 marzo 2010, n. 66:

- diplomati presso le scuole militari;

- assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito;

- assistiti dell’istituto Andrea Doria, per ’assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina
militare;

- assistiti dell’Opera nazionale figli degli aviatori;

- assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri;

- figli di militari deceduti in servizio;

titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e

successive modificazioni ed integrazioni :

- insigniti di medaglia al valor militare;

- mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

- mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- orfani di guerra;

- orfani dei caduti per fatto di guerra;

- orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- feriti in combattimento;

- insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

- figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti in guerra;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per fatto di guerra;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore

pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

—
e
=

A
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=
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- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

- coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

- invalidi e mutilati civili;

- militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

(10) la preferenza, che non & obbligatoria e non da luogo all'attribuzione di un punteggio incrementale pud essere
espressa, apponendo una X' sulla casella che interessa, solo nel caso che |’aspirante concorra per 1'Esercito
o la Marina militare;

(11) i candidati per la specialita “genio ferrovieri”, per I’eventuale successiva assunzione da parte di imprese
ferroviarie e/o gestori delle infrastrutture di cui al decreto legislativo 10 agosto 2007, n. 162, devono essere
in possesso dei seguenti titoli di studio:

(a) quale capo stazione, capo treno/capo servizi treno: diploma di perito industriale (indirizzi di meccanica,
elettronica ed informatica, telecomunicazioni, chimica), perito nautico, perito aeronautico, diplomi
quinquennali professionali di tecnico industrie elettriche, tecnico industrie elettroniche, tecnico industrie
meccaniche, tecnico sistemi energetici;

(b) quale operatore della manutenzione infrastrutture/operatore della circolazione: oltre ai titoli indicati al
precedente punto (a) sono idonei anche il diploma di geometra e il diploma di perito industriale
(indirizzi di edilizia);

(¢) quale macchinista: oltre ai titoli indicati al precedente punto (a) sono idonei anche il diploma di liceo
classico, di liceo scientifico e liceo scientifico-tecnologico;

(12) i militari in congedo possono allegare autocertificazioni relative ai titoli previsti dall'articolo 9 del bando;

(13) la data apposta certifica I'avvenuta presentazione della domanda nei termini previsti dal bando di concorso.
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ESERCITO ITALIANO
A ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTTIN SERVIZIO
I comandi/enti di appartenenza dell’Esercito dovranno ricevere le domande presentate dai propri
militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente congedati da
altra ferma prefissata annuale provvedendo a:

a) certificarne I’avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il numero di

assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare della Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione, alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E al
bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
rilasciato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito
dall’articolo 4 del bando;
verificare il profilo sanitario certificato dal Dirigente del servizio sanitario, secondo il modello
di cui in allegato G al bando e secondo le modalita specificate nel capo successivo; tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per la Marina
militare o per 1’ Aeronautica militare. Il predetto modello di cui all’allegato G al bando dovra
essere rilasciato in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli accertamenti
sanitari ed esibito dall’interessato all’atto della presentazione presso il Centro di
selezione/Istituto medico legale della Forza armata prescelta. Se il militare intende concorrere
per la Marina militare, il citato modello dovra essere trasmesso, esclusivamente a mezzo
posta, al Centro di selezione della Marina militare di Ancona - commissione per gli
accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il termine perentorio di 10 giorni successivi alla
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare all’indirizzo
sopracitato di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione del Centro
documentale che lo assume nella forza in congedo o della Capitaneria di porto di competenza,
variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione di
procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare, proposte
di proscioglimento/proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

O
~

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3, comma
5, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno prestato servizio
in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale, e che alla data di scadenza di presentazione della
domanda risultano in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma 6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da quelle
sopraindicate.

B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER L’ESERCITO
a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in servizio sono sottoposti ad una visita medica a cura del Dirigente del
servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico operante presso il
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servizio sanitario del reparto ovvero di altro ente/reparto o da altro ufficiale medico di altra

struttura sanitaria delle Forze armate.

L’ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal reparto di appartenenza del

concorrente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un certificato,

conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al militare
all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico legale, sia

I’assenza o |’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita al servizio

militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si sia provveduto alla predetta

verifica sanitaria sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla Direzione

generale per il personale militare, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno (PG) per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura

della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di:

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale attestante 1’esito del test per 1’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli
accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno;

- certificato rilasciato dal Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo di
cui all’allegato G al bando, in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli
accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno.

La commissione dispone per tutti i concorrenti |’ effettuazione di:

- esame delle urine;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

La commissione ha la facolta di interrompere gli accertamenti sanitari se, a seguito di

accertamento specialistico, un concorrente risulta affetto da patologia causa di inidoneita. In

tali casi, la commissione convoca l’interessato per la notifica del conseguente giudizio.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VEP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dal certificato del Dirigente del servizio

sanitario e dalle condizioni di salute del militare risultanti all’atto degli accertamenti
eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con |’espletamento del servizio quale VEFP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali

I concorrenti oltre ai suddetti accertamenti sanitari saranno sottoposti presso il Centro di

selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura della commissione di cui

al precedente articolo 6, comma 1, lettera ¢) del bando, ad una serie di accertamenti
attitudinali, come da direttive tecniche al momento vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove (test e interviste) volte a verificare il possesso delle

qualita attitudinali e caratteriologiche che assicurano 1’assolvimento dei compiti previsti per

il VFP 4 dell’Esercito.
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Per detti accertamenti sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di inidoneita. I
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.
c) Accertamenti di efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza

fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I

al bando, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a

cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando.

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta originale o copia conforme del referto

del test di gravidanza con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata in data non anteriore a sette giorni precedenti la visita.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpette

ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro

effettuazione, dalla citata commissione.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- corsa piana 2000 metri: la distanza dovra essere percorsa entro il limite massimo di 13
minuti, su una pista di atletica o su un circuito/itinerario asfaltato o meno senza 1’uso di
scarpe chiodate e posizione di partenza a scelta del concorrente;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite massimo di 2

minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulla braccia maggiore o

uguale a 12 con le seguenti modalita:

e sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

e raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo senza
riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i

piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti

in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;

- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 di flessioni
del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

e stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa, con i piedi fermi (da altro elemento), sollevarsi in posizione
di “seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta;

¢ quindi, senza riposare, tornare nella posizione di partenza;

e alternare ad ogni successivo movimento la torsione del busto.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento degli

esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio

incrementale.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di

inidoneita e, quindi, 'interruzione delle prove con 1’esclusione dal concorso.

La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in

allegato L al bando.
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Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTIIN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER L’ESERCITO
a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di

elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso il Centro di

selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno per essere sottoposti ad

accertamenti sanitari, nonché per 1’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1,

lettera 1) del bando, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

Tutti i concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di:

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al presente
bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto
per gli accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno, che attesti la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti;

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale, attestante I’esito del test per ’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l'atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale e che
esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport; la data
del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di presentazione.

Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale in data non
anteriore ai tre mesi precedenti la visita,

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale
in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace in

due proiezioni, con relativo referto.

La commissione per gli accertamenti sanitari esegue la rilevazione dei dati antropometrici e

dispone ’effettuazione dei seguenti accertamenti:

- visita cardiologica con elettrocardiogramma;

- valutazione dell’assetto della personalita previa somministrazione di una batteria
testologica ed un colloquio psicodiagnostico svolto da uno psicologo abilitato ed iscritto
all’albo professionale integrato, qualora ritenuto opportuno, da un accertamento
psichiatrico effettuato da un medico specialista in psichiatria/psicologia clinica;

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita oculistica;

- esame delle urine;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;
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e gamma GT;
e transaminasemia (ALT-AST);
¢ markers dell’epatite Be C;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente che
presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Se a seguito di accertamento specialistico un concorrente risulta affetto da patologia causa di

inidoneita, la commissione ha facolta di interrompere gli accertamenti sanitari. In tal caso

convoca |’interessato per la notifica del conseguente motivato giudizio.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del concorrente

risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista I'attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera c), all’accertamento
dell’idoneita attitudinale come da direttive tecniche al momento vigenti, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera b).

c) Accertamenti di efficienza fisica
I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza
fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I al
bando, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura
della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d} del bando, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera c).

C.DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTIT I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI

ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B.

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun caso
procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla pronuncia del
giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.
90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il personale militare
procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la
definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commissione ne dara
comunicazione alla Direzione generale che, con provvedimento motivato, escludera il candidato
per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, certificato
dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato persiste oltre il
decimo giorno successivo alla data ultima programmata per |’effettuazione degli accertamenti
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presso il Centro di selezione. In sede di notifica del temporaneo impedimento, la commissione
dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere del citato termine la commissione
che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra confermare la permanenza dello
stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal concorso; in caso contrario il concorrente deve
essere definitivamente sottoposto agli accertamenti non ancora effettuati.

3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti dovra essere comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a ciascuno degli accertamenti
previsti & considerata rinuncia al concorso.

5. Il Centro di selezione dovra, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla Direzione
generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei, inidonei, rinunciatari e di quelli
per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento; per questi ultimi il Centro di selezione
trasmettera l’esito dell’accertamento effettuato dalla commissione allo scadere del termine
massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D.CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO.
La commissione valutatrice per I'Esercito di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del presente
bando procedera alla valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 9 del bando sulla base dei
sottoindicati criteri:

GRUPPITITOLI (1) TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Periodi di servizio prestato in

s 1 S Servizio prestato nell’Esercito in
qualita di volontario in ferma P

' : . qualita di VFP1 > 12 mesi 6
prefissata di 1 anno ovvero in . ) o
rafferma servizio prestato nell’Esercito in
S < )
(punteggio massimo: punti 6) qualita di VEP1 < 12 mesi 3
Missioni sul territorio nazionale Per ogni giorno di servizio effettivamente prestato
e all’estero fuori dal territorio nazionale e in missioni operative sul
(punteggio massimo: punti 5) territorio nazionale 0,014
Eccellente
(o giudizio equivalente) 12
Valutazione relativa all’ultima (osuilzl Zril;irj :Huai\rlr:lfrl]?e) 8
documentazione caratteristica & q

(punteggio massimo: punti 12) Nella media

(o giudizio equivalente) 4
Inferiore alla media - insufficiente
(o giudizi equivalenti) -33
Medaglia al valore (militare, civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate e al merito civile 4
Riconoscimenti, ricompense e Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
benemerenze
(punteggio massimo: punti 5) Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0.5
Elogio (in numero massimo di 3) 0.1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: punti 5) Consegna 05
Laurea magistrale o specialistica 2
Laurea triennale 1,5
Titoli di studio . - . o 1
o Diploma di istruzione secondaria quinquennale
(non cumulabili tra loro;
punteggio massimo: punti 2) Diploma di istruzione secondaria triennale/qualifica 05
professionale ’
Altri attestati, brevetti ed Abilitazione al lancio con il paracadute (civile o
abilitazioni possedute, compresa militare) 0,5
la conoscenza di lingue straniere | Brevetto di istruttore di sci, roccia, alpinismo, guida
(punteggio massimo: punti 3) alpina, vigilatore e custode ovvero attestati, brevetti o 0,5
abilitazioni in campo ippico (3)
Superamento del corso per la qualifica per gli incarichi
previsti nell’ambito del reparto operativo del Genio 0,5

infrastrutture
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Risultati sportivi ottenuti nelle competizioni nazionali
assolute, europee e mondiali riconosciuti dalle
federazioni sportive nazionali ovvero dal CONI negli 05
ultimi 3 anni dalla data di scadenza di presentazione
delle domande

Lingua straniera (4) 1

Note:

1)

per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello
massimo indicato;

in detrazione per ogni giorno di punizione;

per la parte ippica saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: istruttore federale/militare di
equitazione, operatore tecnico equestre di base, direttore militare di campo, costruttore militare di
percorsi di campagna, autorizzazione a montare per attivita agonistica;

punteggio attribuibile ad una sola lingua secondo la tabella di comparazione in appendice.




14-10-2011

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 82

appendice all’Allegato B

TABELLA DI COMPARAZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALLA

“LINGUA STRANIERA”
INGLESE FRANCESE | PORTOGHESE | SPAGNOLO TEDESCO PUNTEGGIO
CPE
(Certificate of DSLCF Diploma GDS
proficiency in (Dipléme universitario de
English) supérieur Portugués
langue et Nivel superior KDS 1
CAE culture Diploma
(Certificate of francaises) avancado de
advanced Portugués ZOP
English)
FCE DL DIPLE Nivel ZMP
(First (Diplome de (Diploma intermedio (Zertifikat 0,75
Certificate of langue) intermédio de) Mittelstufenprufung)
English) Portugués
PET CEFP 2 DEPLE ZD
(Preliminary (Certificat (Diploma (Zertifikat Deutsch) 0,50
test of English) | d’études de elementar de Nivel inicial
francais Portugués)
pratique 2)
KET CEFP 1
(Key English (Certificat CICLE
test) d’études de | (Certicado inicial 0,25
francais de Portugusés)

pratique 1)
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MARINA MILITARE
A ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTT IN SERVIZIO

I comandi/enti di appartenenza della Marina militare dovranno ricevere le domande presentate

dai militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente

congedati da altra ferma annuale, provvedendo a:

a) certificarne ’avvenuta presentazione apponendo il timbro del comando/ente, la data e il
numero di assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni
riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare dalla Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 successivi alla scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione, alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E
al bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
consegnato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto
stabilito dall’articolo 4 del bando;

¢) trasmettere, esclusivamente a mezzo posta, al Centro di selezione della Marina militare di
Ancona - commissione medica per gli accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il termine
perentorio di 10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione, il modello di cui all’allegato G al bando trascrivendovi il profilo
sanitario desunto dal modello SA/10/MECC, delineato quale VFP 1 ed eventuali
successive modificazioni, nonché uno statino riepilogativo delle eventuali malattie sofferte
e dei periodi di assenza per infermita durante il servizio (anche se negativo). Tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per I’Esercito o
per I’ Aeronautica militare. In questi ultimi casi, il predetto modello di cui all’allegato G al
bando dovra essere rilasciato in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per
gli accertamenti sanitari ed esibito dall’interessato all’atto della presentazione presso il
Centro di selezione/Istituto medico legale della Forza armata prescelta;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare, all’indirizzo
sopracitato, di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione della
Capitaneria di porto di competenza o del Centro documentale che lo assume nella forza in
congedo, variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione
di procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare,
proposte proscioglimenti/ proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3,
comma J, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno
prestato servizio in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale, e che alla data di scadenza di
presentazione della domanda risultino in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma
6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da
quelle sopraindicate.
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B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER LA MARINA MILITARE

a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in servizio, ad eccezione dei concorrenti provenienti dalla Marina militare,

sono sottoposti ad una visita medica a cura del Dirigente del servizio sanitario/Capo

dell’infermeria di corpo o ufficiale medico operante presso il servizio sanitario del reparto
ovvero di altro ente/reparto o da altro ufficiale medico di altra struttura sanitaria delle

Forze armate.

L’ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal reparto di appartenenza del

concorrente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un certificato,

conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al militare
all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico legale, sia

I’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita al

servizio militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si & provveduto alla predetta

verifica da parte del Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo

o ufficiale medico sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla Direzione

generale per il personale militare, presso il Centro di selezione della Marina militare di

Ancona per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura della commissione

di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di referto

rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio

sanitario nazionale, attestante 1'esito del test per 1’accertamento della positivita per
anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti
sanitari presso il Centro di selezione di Ancona.

I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella domanda la preferenza per

I'assegnazione alla forza di sharco (categoria FCM), oltre alla sopracitata documentazione

sanitaria, dovranno presentarsi muniti di elettrocardiogramma basale e dopo sforzo, con

data non anteriore ai sei mesi, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o

private accreditate con il servizio sanitario nazionale.

La commissione dispone per tutti i concorrenti ’effettuazione di:

- anamnesi;

- esame obiettivo generale comprensivo di rilevamento dei dati antropometrici;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
1’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

La commissione, in assenza di elementi significativi, confermera il profilo somato-

funzionale di cui all’allegato G del bando. Se invece lo riterra necessario, sulla base

dell’anamnesi, della documentazione o degli esami di cui sopra, provvedera a

rideterminare i coefficienti per gli apparati eventualmente sottoposti a nuova indagine. La

commissione emettera quindi il giudizio di idoneita o inidoneita, comunicandone
immediatamente 1’esito per iscritto all’interessato.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della
sanita militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con 1’espletamento del servizio quale VFP 4;
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- patologie per le quali & prevista I’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo
sanitario della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno sottoposti presso il Centro di selezione della Marina di Ancona, a cura della
commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c¢) del bando, ad una serie di
accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento vigenti.
Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso delle qualita attitudinali
e caratteriologiche che assicurano 1’assolvimento dei compiti previsti per il VFP 4 della
Marina militare.
Per detti accertamenti sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di inidoneita. I
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

c) Accertamenti di efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di

efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati

nell’allegato I al bando, presso il Centro selezione della Marina militare di Ancona, a cura

della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando. Alle prove i

concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume

da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo),
occhialini da piscina (facoltativi).

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta un certificato medico, rilasciato da

struttura pubblica o privata convenzionata, non anteriore a sette giorni precedenti la data di

convocazione, attestante 1’assenza di stato di gravidanza.

Le modalita di esecuzione dei predetti accertamenti sono illustrate ai concorrenti prima

della loro effettuazione dalla predetta commissione.

Le prove consisteranno nella esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- nuoto 25 metri (qualunque stile): il concorrente, che dovra avere avuto cura di mangiare
in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato
di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra iniziare la prova con partenza e stile a
scelta del medesimo e senza ricorrere, durante 1’esecuzione della prova, ad alcun
appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia eventualmente
presenti, pena il giudizio di inidoneita alla prova, percorrendo la distanza di 25 metri
entro un tempo inferiore o uguale a 40 secondi e senza soluzione di continuita;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito

segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite

massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulle

braccia maggiore o uguale a 12 con le seguenti modalita:

¢ sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata,
estendendo completamente le braccia;

¢ una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il
corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a
sfiorare il pavimento con il viso o il petto;

e ripetere i piegamenti senza interruzione.
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Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i
piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli
eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la
prova;
- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 di
flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:
e partire dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate e piedi
comodamente distanziati e bloccati da altro concorrente;
¢ sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;
¢ da tale posizione, senza riposare, ribassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il
pavimento e rialzarlo, senza riposare.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli
esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti
in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento
degli esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.
La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in
allegato L al bando.
Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTI IN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER LA MARINA
MILITARE

a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di
elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso il Centro
selezione della Marina militare di Ancona per essere sottoposti ad accertamenti sanitari,
nonché all’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 1) del bando, a
cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).
I concorrenti dovranno presentare, all’atto della visita, pena I’esclusione dal concorso, la
documentazione sanitaria indicata nel presente paragrafo. Tutta la seguente
documentazione potra essere presentata in originale o copia conforme e dovra essere
rilasciata in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
sanitari, salvo diversa indicazione, da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il servizio sanitario nazionale:
- referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;
- referto dell’analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al
presente bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal
giorno previsto per gli accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Ancona, che

J.
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attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o
alimenti.

- referto attestante ’esito del test per l’accertamento della positivita per anticorpi per
HIV;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica di tipo B, in corso di validita,
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale e
che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport; la
data del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di presentazione;

Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio sanitario
nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace

in due proiezioni, con relativo referto.

I concorrenti risultati vincitori dovranno produrre, all’atto dell’incorporamento, anche il

certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da struttura sanitaria

pubblica entro 30 giorni dalla data di ammissione al corso.

I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella domanda la preferenza per

|’assegnazione alla forza di sbarco (categoria FCM), oltre alla sopracitata documentazione

sanitaria, dovranno presentarsi muniti di elettrocardiogramma basale e dopo sforzo, con

data non anteriore ai sei mesi, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o

private accreditate con il Servizio sanitario nazionale.

La commissione, presa visione ed acquisita tutta la documentazione sanitaria sopraindicata,

disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- visita cardiologia con elettrocardiogramma;

- visita oculistica;

- visita odontoiatrica

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita psichiatrica;

- visita ortopedica;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente
che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al
decoro dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del

concorrente risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della
sanita militare;
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- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista [’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo
sanitario della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno sottoposti presso il Centro di selezione di Ancona, a cura della commissione di cui
all’articolo 6, comma 1, lettera c) del bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come
da direttive tecniche al momento vigenti, secondo le modalita previste per i concorrenti in
servizio ed indicate nel precedente para 1, lettera b).

c) Accertamenti di efficienza fisica
I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di
efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati
nell’allegato I al bando, presso il Centro selezione della Marina militare di Ancona, a cura
della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate nel precedente para 1, lettera c).

C. DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun
caso procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il
personale militare procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data
compatibile con la definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione.
Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la
preposta commissione ne dara comunicazione alla Direzione generale che, con
provvedimento motivato, escludera il candidato per impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita,
certificato dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato
persiste oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per I’effettuazione
degli accertamenti presso il Centro di selezione. In sede di notifica del temporaneo
impedimento, la commissione dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere
del citato termine la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento
dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal
concorso; in caso contrario il concorrente deve essere definitivamente sottoposto agli
accertamenti non effettuati.

3. 1l giudizio riportato nei predetti accertamenti & definitivo e sara comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a degli accertamenti
prescritti & considerata rinuncia al concorso.

5. Il Centro di selezione dovra, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla
Direzione generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei, inidonei,
rinunciatari e di quelli per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento; per questi
ultimi lo stesso Centro di selezione trasmettera I’esito dell’accertamento effettuato dalle
commissioni allo scadere del termine massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D. MODALITA’ DEL RIPIANAMENTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 11, COMMA 2 DEL
BANDO

1. Nel caso di carenza nel numero degli idonei in una delle due graduatorie di merito (quella
del CEMM o quella delle CP) rispetto ai posti previsti per ogni immissione, transitano nella
predetta graduatoria, collocandosi dopo ['ultimo concorrente idoneo, i concorrenti idonei
non vincitori dell’altra graduatoria.

Effettuata tale procedura, si riunisce la commissione per 1’assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate dall’Ufficio generale del
personale della Marina, provvede a ripartire il predetto personale ripianato nelle varie
categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione generale per il personale militare dopo le
suddette operazioni.

Nel caso che qualcuno degli idonei convocati non si presenta/rinuncia alla frequenza del
corso di formazione presso le Scuole sottufficiali, la relativa vacanza potra essere ricoperta
solo contestualmente alla presentazione dei convocati della 2* immissione, come specificato
nel paragrafo seguente.

2. Al fine di ricoprire le eventuali ulteriori vacanze della 1" immissione, si attinge,
prioritariamente e sino ad esaurimento, dagli idonei non vincitori della 1% immissione
eventualmente ancora esistenti nelle due graduatorie CEMM e CP fino alla completa
copertura dei posti a concorso ricorrendo, in caso di carenze in una delle due graduatorie,
alle medesime modalita di ripianamento tra le due graduatorie CEMM e CP avvenute nella
procedura di cui al precedente para 1. Successivamente si procedera a ricoprire dette
vacanze attingendo dagli idonei non vincitori della 2" immissione.

Per i ripianamenti relativi alla 2" immissione ed alle ulteriori vacanze dei posti ripianati
della 1" immissione si seguono le modalita della 1* immissione.

Esperite le suddette procedure, si riunisce la commissione per |’assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate dall’Ufficio generale del
personale della Marina, provvede a ripartire il personale ripianato nelle varie
categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione generale per il personale militare dopo le
suddette operazioni.

Se con le suddette procedure non si ricoprono tutti i posti messi complessivamente a
concorso, la Forza armata si pud avvalere della facolta di attingere dalle graduatorie degli
idonei non vincitori delle altre Forze armate, previo loro consenso, secondo quanto previsto
dall’articolo 11, comma 1, lettera c) del bando.
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E. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELLA MARINA MILITARE
La commissione valutatrice per la Marina militare di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del
presente bando procedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9 del bando e sulla base

dei sottoindicati criteri:

GRUPPITITOLI (1) CRITERIO PUNTEGGIO
Pgr1od1 di Servizio p restato.m qual‘1ta Periodo di servizio prestato nella Marina
di volontario in ferma prefissata di 1 . . ) :
. militare (compreso il Corpo delle capitanerie 6
anno ovvero in rafferma . ) L
; N . di porto) superiore o uguale a giorni 90
(punteggio massimo: punti 6)
Missioni sul territorio nazionale e | Per ogni giorno di servizio effettivamente
all’estero prestato fuori dal territorio nazionale e in 0,014
(punteggio massimo: punti 5) missioni operative sul territorio nazionale
Eccellente 12
(o giudizio equivalente)
Valutazione relativa all’ultima (osuii 'zrilsiroe :lﬁgﬁﬁe) 8
documentazione caratteristica 8 Nell d T
(punteggio massimo: punti 12) | heramedia 4
{0 giudizio equivalente)
Inferiore alla media — insufficiente 0
(o giudizi equivalenti)
Medaglia al valore (militare, civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate ed al 4
Riconoscimenti, ricompense e - merito .c1v11e
benemerenze Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
(punteggio massimo: punti 5) Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5
Elogio (in numero massimo di 3) 0,1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: 5 punti) Consegna -0,5
Laurea magistrale o specialistica 2
Laurea triennale 1,5
Titoli di studio Diploma di istruzione secondaria 1
(non cumulab'ili tra lorq; punteggio quinquennale
massimo: punti 2) Diploma di istruzione secondaria triennale / 05
qualifica professionale ’
Altri attestati, brevetti ed abilitazioni Patente di guida civile modello “B” o
possedute, compresa la conoscenza | superiore oppure patente di guida militare, 0,5
di lingue straniere (mod. 2 o superiori) (3)
(sino ad un massimo di 3 punti) Patente nautica 0,5
Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino
di salvamento rilasciato dagli enti 0,5

riconosciuti
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Qualifica di agente di polizia giudiziaria
(da considerare esclusivamente per i
candidati in servizio nel Corpo delle

capitanerie di porto che intendono 0,5
concorrere per il medesimo Corpo di
provenienza)
Lingua straniera (4) 1
Note:
(1) per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello

massimo indicato;

in detrazione per ogni giorno di punizione. Non si considerano le punizioni sanzionate presso gli
istituti di formazione durante la frequenza dei corsi, ad eccezione della consegna di rigore;

il titolo relativo alla patente di guida militare & valutabile esclusivamente per i candidati in
servizio;

punteggio attribuibile ad una sola lingua secondo la tabella di comparazione in appendice.
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TABELLA DI COMPARAZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

ALLA “LINGUA STRANIERA”

INGLESE FRANCESE | PORTOGHESE | SPAGNOLO TEDESCO PUNTEGGIO
CPE
(Certificate of DSLCF Diploma GDS
proficiency in (Dipléme universitario de
English) supérieur Portugués
langue et Nivel superior KDS 1
CAE culture Diploma
(Certificate of francaises) avancado de
advanced Portugués Z0P
English)
FCE DL DIPLE Nivel ZMP
(First (Diplome de (Diploma intermedio (Zertifikat 0,75
Certificate of langue) intermédio de) Mittelstufenprufung)
English) Portugués
PET CEFP 2 DEPLE ZD
(Preliminary (Certificat (Diploma (Zertifikat Deutsch) 0,50
test of English) |  d’études de elementar de Nivel inicial
francais Portugués)
pratique 2)
KET CEFP 1
(Key English (Certificat CICLE
test) d’études de | (Certicado inicial 0,25
francais de Portugués)

pratique 1)
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AERONAUTICA MILITARE

A ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTTI IN SERVIZIO

I comandi/enti di appartenenza dell’ Aeronautica militare dovranno ricevere le domande

presentate dai militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente

congedati da altra ferma prefissata annuale, provvedendo a:

a) certificarne ’avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il numero di
assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare della Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E al
bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
consegnato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito
dall’articolo 4 del bando;

c) verificare il profilo sanitario certificato dal Capo dell’infermeria di corpo, secondo il modello
di cui in allegato G al bando e secondo le modalita specificate nel capo successivo; tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per I’Esercito o per
la Marina militare. Il predetto modello di cui all’allegato G al bando dovra essere rilasciato in
data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari ed esibito
dall’interessato all’atto della presentazione presso il Centro di selezione/Istituto medico legale
della Forza armata prescelta. Se il militare intende concorrere per la Marina militare il citato
modello dovra essere trasmesso, esclusivamente a mezzo posta, al Centro di selezione della
Marina militare di Ancona - commissione per gli accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il
termine perentorio di 10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare all’indirizzo
sopracitato di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione del Centro
documentale che lo assume nella forza in congedo o della Capitaneria di porto di competenza,
variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione di
procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare, proposte
di proscioglimenti/proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3, comma
5, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno prestato servizio
in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale e che alla data di scadenza di presentazione della
domanda risultano in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma 6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da quelle
sopraindicate.

B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER L’AERONAUTICA MILITARE
a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in servizio sono sottoposti alla verifica del profilo sanitario da parte del
Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico

A
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del reparto/ente in cui prestano servizio. L’ ufficiale medico, sulla base della documentazione
fornita dal reparto/ente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un
certificato, conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al
militare all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico
legale, sia ’assenza o 1’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita
al servizio militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si & provveduto alla predetta

verifica da parte del Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale

medico, sono convocati, sulla base di elenchi predisposti dalla Direzione generale per il

personale militare, presso 1'Istituto medico legale “A. di Loreto”, sito in via Piero Gobetti, n.

2 in Roma, per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura della

commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Istituto medico legale muniti di:

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito del test per ’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non antecedente a tre mesi precedenti il giorno previsto per
gli accertamenti sanitari presso |'Istituto medico legale “A. di Loreto”di Roma;

- certificato rilasciato dal Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o
ufficiale medico di cui all’allegato G al bando, in data non antecedente ad un mese
precedente il giorno previsto per gli accertamenti sanitari presso 1'Istituto medico legale
“A. di Loreto”di Roma.

La commissione dispone |’effettuazione di:

- anamnesi;

- esame obiettivo generale comprensivo di rilevamento dei dati antropometrici;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso |’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VEP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dal certificato del Dirigente del servizio

sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico e dalle condizioni di salute del
militare risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con |’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno convocati presso il Centro di selezione dell’Aeronautica di Guidonia (Roma) per
essere sottoposti, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c) del
bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento
vigenti.
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Tali accertamenti, volti al riconoscimento dell’idoneita dei concorrenti partecipanti al
concorso per VFP 4, consisteranno nello svolgimento di una serie di prove attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

- maturazione globale intesa come personalita armonicamente evoluta, caratterizzata da
uno spiccato senso di responsabilita, adeguata esperienza di vita, capacita di integrazione
all’ambiente;

- stabilita emotiva intesa come sintonia nelle relazioni comportamentali, contraddistinta da
stabilita nell’umore, fiducia in se stesso ed efficace controllo emotivo - motorio, in
relazione anche alle particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

- facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida
elaborazione dei processi mentali con riguardo alla capacita di ideazione e di valutazione,
alle capacita decisionali, di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

- comportamento sociale inteso come integrazione socio - ambientale, con riguardo al
senso di responsabilita, alla capacita di adattamento alle norme e alla disciplina, alla
socievolezza, alla adattabilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di
affermazione nel gruppo per dignita ed iniziativa;

- capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, adeguata capacita di soluzione dei
problemi, adeguata capacita di gestione dello stress, sufficiente motivazione quale
insieme di fattori indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e con le
istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

La commissione al termine degli accertamenti attitudinali esprimera nei confronti di ciascun

concorrente un giudizio di idoneita o inidoneita. I concorrenti giudicati inidonei saranno

esclusi dal concorso.
c) Accertamenti dell’efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai predetti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza

fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I

al bando, presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica di Guidonia (Roma), a cura della

commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando. Alle prove i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpette ginniche.

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta originale o copia conforme del referto

del test di gravidanza con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata in data non anteriore a sette giorni precedenti la visita.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro

effettuazione, dalla citata commissione.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- corsa piana 2000 metri: la distanza dovra essere percorsa entro il limite massimo di 13
minuti, su una pista in tartan senza I’uso di scarpe chiodate e posizione di partenza a
scelta del concorrente;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite massimo di 2

minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulla braccia maggiore o

uguale a 12 con le seguenti modalita:

e sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

— 55 —
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e raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo senza
riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i

piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti

in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;
- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 flessioni del
tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

e stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa con i piedi fermi (da altro elemento) sollevarsi in posizione di
“seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta;

¢ quindi, senza riposare, tornare nella posizione di partenza;

e alternare ad ogni successivo movimento la torsione del busto.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento degli
esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, 'interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.
La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in
allegato L al bando.
Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTI IN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER
L’AERONAUTICA MILITARE
a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di
elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso 1'Istituto medico
legale “A. di Loreto” di Roma per essere sottoposti ad accertamenti sanitari, nonché per
I’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 1) del bando, a cura della
commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).
I concorrenti dovranno presentare, all’atto della visita, pena 1’esclusione dagli accertamenti
sanitari, la documentazione sanitaria indicata nel presente paragrafo. Tutta la seguente
documentazione potra essere presentata in originale o copia conforme e dovra essere
rilasciata in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
sanitari presso 'Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma, salvo diversa indicazione, da
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il servizio sanitario
nazionale:

- referto dell’analisi del sangue concernente markers virali dell’epatite B e C;

- referto attestante I’esito del test per 1’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al presente
bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto
per gli accertamenti sanitari, che attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l’atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario
nazionale e che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina
dello sport; la data del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di
presentazione.
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Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace in

due proiezioni, con relativo referto.

La commissione medica, presa visione ed acquisita tutta la documentazione sanitaria

sopraindicata disporra per tutti i concorrenti, tranne quelli di sesso femminile risultati

positivi al test di gravidanza, i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- visita cardiologia con elettrocardiogramma;

- visita oculistica;

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita psicologica/psichiatrica;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

o sideremia e ferritinemia;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente
che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al
decoro dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del

concorrente risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VEP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato - funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sottoposti presso il Centro di
selezione di Guidonia, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c) del

.




14-10-2011 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

segue Allegato D

bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento
vigenti, secondo le modalita previste per i concorrenti in servizio ed indicate nel precedente
para 1, lettera b).

c) Accertamenti dell’efficienza fisica.
I concorrenti, qualora idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di
efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati
nell’allegato I al bando, presso il Centro di selezione di Guidonia, a cura della commissione
di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando, secondo le modalita previste per i
concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera c).

C.DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTIT I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun caso
procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla pronuncia del
giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il
personale militare procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data
compatibile con la definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione. Se in
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta
commissione ne dara comunicazione alla Direzione generale che, con provvedimento motivato,
escludera il candidato per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, certificato
dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato persiste oltre il
decimo giorno successivo alla data ultima programmata per 1’effettuazione degli accertamenti
presso |'Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma. In sede di notifica del temporaneo
impedimento, la commissione dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere del
citato termine la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra
confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal concorso; in
caso contrario il concorrente deve essere definitivamente sottoposto agli accertamenti non
effettuati.

3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti dovra essere comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a ciascuno degli accertamenti
previsti & considerata rinuncia al concorso.

5. 11 Centro di selezione di Guidonia, acquisite le risultanze degli accertamenti sanitari da parte
dell’Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma, al termine degli accertamenti previsti, dovra
trasmettere alla Direzione generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei,
inidonei, idonei rinunciatari e di quelli per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento;
per questi ultimi lo stesso Centro di selezione trasmettera 1’esito dell’accertamento effettuato
dalle commissioni allo scadere del termine massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’AERONAUTICA MILITARE
La commissione valutatrice per 1’ Aeronautica militare di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del
presente bando procedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9 del bando sulla base dei
sottoindicati criteri:

GRUPPI TITOLI (1) TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Periodi di servizio prestato in qualita
di volontario in ferma prefissata di Per ogni mese di servizio effettivamente
un anno ovvero in rafferma prestato nell’ Aeronautica militare in qualita 0,25
(punteggio massimo: punti 6) di VEP 1
Missioni sul territorio nazionale e | pgp ogni giomno di servizio effettivamente 0.014
all’estero restato fuori dal territorio nazionale '
(punteggio massimo: punti 5) P
P Per ogni giorno di servizio effettivamente
prestato in missioni operative sul territorio 0,007
nazionale
Eccellente 12
Valutazione relativa all’ultima (OSgIUdI.ZIO equwalel?te)
. - uperiore alla media
documentazione caratteristica e . 8
(punteggio massimo: punti 12) (0 giudizio equivalente)
Nella media
(o giudizio equivalente) 4
Inferiore la media - insufficiente
(0 giudizio equivalente) 0
Medaglia al valore (militare e civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate e al
Riconoscimenti, ricompense e merito civile 4
benemerenze Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
(punteggio massimo: punti 5)
Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0.5
Elogio (in numero massimo di 3) 0.1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: punti 5) Consegna 05
Diploma di istruzione secondaria 2
Titoli di studio quinquennale
(non cumulab.lh tr~a lorg; punteggio Diploma di istruzione secondaria triennale / 1
massimo: punti 2) qualifica professionale
Attestati, brevetti ed abilitazioni Corso di formazione presso la SVTAM di
possedute, compresa la conoscenza Taranto 0.5
di lingue straniere Corsi di qualificazione svolti presso
(punteggio massimo: punti 3) I’ Amministrazione della difesa di durata 0,5
superiore a 7 giorni
Brevetto di pilota di aeroplano o di pilota di
aliante 0.5
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Aver conseguito risultati sportivi
riconosciuti almeno di livello nazionale 0.5
Aver frequentato gli istituti O.N.F.A. o le
scuole militari 1

Note:

(1) per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello

massimo indicato;
(2) in detrazione per ogni giorno di punizione.
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MINISTERO DELLA DIFESA
(ENTE/REPARTO DI ULTIMA APPARTENENZA)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO DEI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI
UN ANNO (VFP1) CHE PARTECIPANO AL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, QUALI VOLONTARI IN
FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE (VFP4), Al SENSI DEL DECRETO DEL MINISTRO DELLA
DIFESA 8 LUGLIO 2005 (1)

GRADO, COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

SERVIZIO (2)
PERIODI DI SERVIZIO SVOLTI DA VFP1 (TOTALE PER TIPO DI SERVIZIO E DURATA - ANCHE IN
RAFFERMA) :

-incorporato quale VFP1 i T T T LT T [ 1InellaForzaarmata | Bl | MM/CEMM |MM/CP|AM |

-blocco di arruolamento: I:' per la sola Marina indicare anche quale incorporamento: ;

-ha terminato il servizio quale VFP1 il NN LT T T
MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL’ESTERO (luogo, operazione e data) (2):
Stato dal__/ [/ & __ [/ [/
Stato dal__/ /  a_ [/
Stato dal__/ [/ _&l_ [/ [/
Stato dal__/ / — al__/ [/

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA (valutazione finale) (2) (3)

I:' ECCELLENTE o giudizio equivalente I:l SUPERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente
I:' NELLA MEDIA o giudizio equivalente I:' INFERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente

RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE - indicare la data di conferimento (4)

SITUAZIONE DISCIPLINARE (2)
- CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni) : |:|:|;

- CONSEGNA (totale giorni) : |:|:|
TITOLO DI STUDIO (4)
- TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO : triennale D: quinquennale I:';

- N. CLASSI SUPERATE DOPO LA 3* MEDIA ZD .
ATTESTATIYBREVETTI/ABILITAZIONI (compresa la conoscenza di lingue straniere) (4)
LINGUA/E: LIVELLO : W R L S

(bollo tondo) Il Comandante di corpo o suo delegato

(luogo) (data)
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Con I'apposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completezza e 1’esattezza dei dati a lui
riferiti al termine di scadenza della domanda di partecipazione all’immissione prescelta e di essere consapevole
che gli stessi fanno fede ai fini dell’inserimento nella graduatoria di merito e dell’attribuzione del relativo
punteggio.

Il candidato

Note:

(1) da compilare, per i militari in servizio, a cura del Comandante di corpo o suo delegato, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione relative all’immissione considerata;

(2) riferirsi esclusivamente al servizio in atto prestato quale VFP1, anche in rafferma annuale (articoli 4 e 9 del
bando di concorso);

(3) barrare la casella relativa alla qualifica della scheda valutativa o al giudizio equivalente nel caso di rapporto
informativo;

(4) in possesso del militare alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.
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Allegato F

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, DI VFP4 NELL’ESERCITO, NELLA
MARINA MILITARE E NELL’AERONAUTICA MILITARE

- DA CONSEGNARE AL COMANDOQO DI CORPO Al FINI DELLA REDAZIONE DELL’ESTRATTO
DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO (per i candidati in servizio).

- DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLETAMENTO
DELL’ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO RILASCIATO DAL PROPRIO
COMANDO DI CORPO ALL’ATTO DEL CONGEDQ f{per i candidati in congedo).

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
AI SENSIDEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

Il sottoscritto nato il a
provincia di ai sensi dell’articolo 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
amministrative e penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto,
sotto la propria responsabilita

dichiara:
di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito nell’anno scolastico , o di aver superato il seguente numero di classi
nell’anno scolastico relativo al seguente corso presso
Iistituto/universita , via/piazza

comune

Inoltre, dichiara (1) :

di essere in possesso dei seguenti titoli tra quelli indicati all’articolo 9 del bando (indicare tipo di titolo
conseguito, I’autorita/ente/istituzione, che lo ha rilasciato nonché la data di conseguimento. La mancanza di tali
dati rende non valida 1’autocertificazione) (2):

(luogo) ‘ (data)

il dichiarante

(firma per esteso con nome e cognome leggibili)

Note:

(1) da redigersi a cura dell’interessato che ritiene di essere in possesso di titoli non presenti nella
documentazione di servizio anche pregressa o per indisponibilita della stessa in relazione ai tempi della
procedura concorsuale;

(2) i titoli autocertificati saranno ritenuti validi se conseguiti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.
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Allegato G

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, DI VOLONTARI IN FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO, NELLA MARINA MILITARE E
NELL’AERONAUTICA MILITARE

ATTESTAZIONE DEL PROFILO SANITARIO
(SOLO PER I CANDIDATI IN SERVIZIO)

TIMBRO REPARTO
Il sottoscritto (1) , dirigente del servizio
sanitario del (2) attesta che il (3)
, nato il ,a ,
in servizio presso , sulla base della

verifica degli atti sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui & stato sottoposto a cura

del sottoscritto {4):

- possiede il seguente profilo sanitario (delineato presso il Centro di selezione VFP 1 o successive
eventuali, modificazioni):

PS CO AC AR AV LS LI VS AU

| BM | Bl | DG | UG | vP | ¢cu | NR | SG | oC | OR |

Apparato visivo: (4) (5)

L vs [ 1t | 2 [ 3 | 4 |
visus naturale......................... O0.. . OD.................. OS................ ;
Visus corretto........................ O0........ OD.................. OS................. ;

mezzi diottrici/fondo. ... ... ;
Y= 1 T e {07 11 ¥ 1 (ol o T ;
ALTT ESAIMI. .. ettt ;

malattie occhio
[Avoc] 1T | 2 | 3 [ 4 |

- ha/non ha (cancellare la voce che non interessa) presentato patologie insorte successivamente
all’attribuzione del suddetto profilo sanitario. In caso affermativo elencare le patologie in
questione (6):
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segue Allegato G

- all’atto della visita medica praticata sono / non sono (cancellare la voce che non interessa) emersi
dubbi diagnostici: (4)

(luogo) (data) (7)

(L’ ufficiale medico dirigente il servizio sanitario) (8)

Note:

(1) grado, cognome e nome del dichiarante;

(2) reparto/ente presso cui presta servizio il militare;

(3) grado, cognome e nome del militare;

(4) per la Marina militare da desumere dal modello SA/10/MECC;

(5) il presente riquadro deve essere compilato per la sola Marina militare;

(6) per la sola Marina militare allegare statino riepilogativo delle eventuali malattie sofferte e dei

periodi di assenza dal servizio per infermita di cui al para A, articolol, lettera c) dell’allegato

Marina militare;

(7) la data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di partecipazione
all’arruolamento. Per 1'Esercito I’attestazione deve essere redatta in data non antecedente ad un
mese dalla data di prevista presentazione del candidato presso il Centro di selezione di Foligno;

(8) per la Marina militare 1’attestazione & firmata dal Comandante dell’ente di appartenenza.
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Allegato H

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome
nato a ( ), il ,
residente a ( }, in via ,n.

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, & in stato
di buona salute e risulta:

O NO [JSI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato I
ACCERTAMENTI DI EFFICIENZA FISICA
DA EFFETTUARSI AI FINI DEL RECLUTAMENTO QUALE VFP4
(articolo 6 del decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005)
PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’
ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE
Piegamenti sulle
braccia >12 2 minuti
Addominali >22 2 minuti
Corsa piana 2000
metri (1) - < 13 minuti

(1) In alternativa all’esercizio “corsa piana 2000 metri” pud essere prescelto dalle singole Forze
armate il seguente :

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’

ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE

Nuoto
(qualsiasi stile) 25 metri 40 secondi
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Allegato L

IMBRO ENTE

VERBALE DI ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO
QUALE VFP 4 DA IMMETTERE NEL (1

COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA

Il candidato

nato
il a

preventivamente edotto da
questa commissione sulle modalita di esecuzione delle relative prove, & stato sottoposto

all’accertamento  dell’efficienza  fisica per il reclutamento quale VFP 4  nel

(1) nelle date e con gli esiti di seguito indicati, secondo i
parametri fissati dall’articolo 6 del decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005.

e | B | G
Piegamenti sulle
braccia
Addominali
Corsa piana 2000

metri / nuoto
(qualsiasi stile) (2)

Giudizio finale (3) : superato [’accertamento di efficienza fisica.

Non & stato sottoposto all’accertamento dell’efficienza fisica perché (4) :

(luogo) ! (data)

PRESIDENTE

1° MEMBRO 2° MEMBRO E SEGRETARIO

Note:

(1) indicare la Forza armata;

(2) per la Marina militare la prova prescelta & il nuoto;

(3) HA / NON HA (I’accertamento si intende superato se tutte e tre le prove sono superate. Non si
intende superato se una delle tre prove & stata per qualsiasi causa interrotta);

(4) in caso di mancato superamento indicare se per temporaneo impedimento o per altra
motivazione.

11E005897
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Approvazione della graduatoria degli esami finali del corso riservato ai vice commissari
del ruolo direttivo speciale del Corpo di polizia penitenziaria.

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale
del Ministero della giustizia n. 17 del 15 settembre 2011 ¢ stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 10 maggio 2011 vistato il 16 giu-
gno 2011 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale ¢ stata approvata la graduatoria degli esami finali del corso riservato ai vice commissari

del ruolo direttivo ordinario del Corpo di polizia penitenziaria.

11E005797

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
determinato di una unita di personale, in prova, in pos-
sesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado
con il profilo professionale di C.T.E.R. del livello profes-
sionale VI. (Bando di concorso n. 8/2011).

Si comunica che I’ASI (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
un bando di concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo
determinato di n. 1 unita di personale, in prova, in possesso di diploma
di scuola secondaria di secondo grado con il profilo professionale di
C.T.E.R. del livello professionale VI, dell’ordinamento del personale
di cui al CCNL ASI 2006 - 2009 del 4 agosto 2010, presso la sede
dell’Agenzia Spaziale Italiana di Roma, Direzione Organizzazione,
Unita Logistica.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito internet
www.asi.it, alla voce «bandi e concorsi», ed ¢ I’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, in busta chiusa, a
mezzo raccomandata a/r all’Agenzia Spaziale Italiana, viale Liegi n. 26
- 00198 Roma entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena I’esclusione dalla selezione. Qualora il
termine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente la
domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: «contiene
domanda di partecipazione al bando di concorso n. 8/2011». E, altresi,
consentito presentate le candidature a mano all’ufficio protocollo
dell’Agenzia Spaziale Italiana, in Roma, viale Liegi n. 26 in giorno
feriale compreso tra il lunedi e il venerdi ed in orario 9,30 -12,30.

11E005790

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
determinato di una unita di personale, in prova, in pos-
sesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado
con il profilo professionale di C.T.E.R. del livello profes-
sionale VI. (Bando di concorso n. 9/2011).

Si comunica che I’ASI (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
un bando di concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo
determinato di n. 1 unita di personale, in prova, in possesso di diploma
di scuola secondaria di secondo grado con il profilo professionale di
C.T.E.R. del livello professionale VI, dell’ordinamento del personale
di cui al CCNL ASI 2006 - 2009 del 4 agosto 2010, presso la sede
dell’ Agenzia Spaziale Italiana di Roma, Unita Sicurezza.

I1 bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione ¢ le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito internet
www.asi.it, alla voce «bandi e concorsi», ed € I’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, in busta chiusa, a
mezzo raccomandata a/r all’Agenzia Spaziale Italiana, viale Liegi n. 26
- 00198 Roma entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena 1’esclusione dalla selezione. Qualora il
termine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente la
domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: «contiene
domanda di partecipazione al bando di concorso n. 9/2011». E, altresi,
consentito presentate le candidature a mano all’Ufficio Protocollo
dell’Agenzia Spaziale Italiana, in Roma, viale Liegi n. 26 in giorno
feriale compreso tra il lunedi e il venerdi ed in orario 9,30 - 12,30.

11E005791

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avviso relativo ai concorsi di cui ai bandi allegati
alle delibere n. 413/11/CONS e n. 414/11/CONS

Si informa che il Consiglio dell’Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni con delibera n. 526/11/CONS, pubblicata sul sito,
ferme restando le equipollenze previste dalla normativa, si ¢ pronun-
ciato sull’equipollenza dei titoli di studio richiesti per la partecipazione
ai concorsi di cui ai bandi allegati alle delibere n. 413/11/CONS e
n. 414/11/CONS, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, serie concorsi, n. 68 del 26/08/2011 e sul sito internet dell’ Au-
torita (http://www.agcom.it/, sezione “opportunita”). In particolare :

1. il diploma di laurea quadriennale in Scienze politiche ¢ stato
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto per la partecipa-
zione al concorso pubblico per quattro posti di funzionario di livello
iniziale - Area economica, allegato ¢) alla delibera n. 413/11/CONS del
22 luglio 2011;

2. il diploma di laurea quadriennale in Scienze politiche, il
diploma di laurea quadriennale in Scienze internazionali e diplomati-
che e il diploma di laurea quadriennale in Giurisprudenza sono stati
riconosciuti equipollenti al titolo di studio richiesto per la partecipa-
zione al concorso pubblico per due posti di funzionario di livello ini-
ziale - Area sociologica, allegato ) alla delibera n. 413/11/CONS del
22 luglio 2011;

3. il diploma di laurea quadriennale in Scienze politiche ¢ stato
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto per la partecipa-

— 69 — %
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zione alla selezione di giovani laureati in — Discipline economiche - da
assumere con contratto di specializzazione a tempo determinato - alle-
gato b) alla delibera n. 414/11/CONS del 22 luglio 2011;

4. il diploma di laurea quadriennale in Scienze politiche, il
diploma di laurea quadriennale in Scienze internazionali e diplomati-
che, il diploma di laurea quadriennale in Giurisprudenza e il diploma di
laurea quadriennale in Sociologia sono stati riconosciuti equipollenti al
titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione di giovani
laureati in - Discipline sociologiche - da assumere con contratto di spe-
cializzazione a tempo determinato - allegato ) alla delibera n. 414/11/
CONS del 22 luglio 2011.

11E005924

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive trentasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive trentasette unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto
Adige — Veneto: Area scientifica C.1 «Scienze chimiche» — raggruppa-
mento omogeneo I (n. 5 posti). Bando 364.93.

11E005739

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantuno unita di personale con pro-
filo di ricercatore - I1I livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Scien-
tifica Scientifica B.1 «Scienze fisiche» raggruppamento omogeneo III -
(n. 1 posto). Bando 364.96

11E005740

Avviso di rettifica e riapertura dei termini di partecipazione
al codice di riferimento PI35/1 (un posto istituto di fisio-
logia clinica - Pisa) di cui al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di trenta unita di personale - profilo tecnologo III
livello.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR http://www.urp.
cnr.it I’avviso di rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al
codice di riferimento PI35/11 (un posto istituto di fisiologia clinica -
Pisa) di cui al concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di trenta unita di personale - profilo tec-
nologo III livello del consiglio nazionale delle ricerche. Bando 364.114.

11E005830

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - livello VI, presso
la Direzione Generale - Ufficio Contabilita Generale e
Bilancio.

(Avviso di selezione n. 01/BIL/2011)

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 (una) unita di personale con pro-
filo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - livello VI
presso la Direzione Generale - Ufficio Contabilita Generale e Bilancio.

11 contratto avra la durata di 1 (uno) anno con possibilita di proroga
di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema “Allegato A” al bando, devono essere inoltrate a:

Consiglio Nazionale delle Ricerche - Direzione Generale - Uffi-

cio Contabilita Generale e Bilancio - P.le Aldo Moro, 7 - 00185 ROMA.

Entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — I'V Serie speciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione).

11E005956

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA DI FIRENZE

Selezione per D’assunzione di una unitda di personale
part-time 75% con profilo professionale di tecnologo
livello III.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 171/91, di n. 01 unita di per-
sonale part-time al 75% con profilo professionale di Tecnologo - livello
111 il contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte in
carta semplice secondo lo schema (allegato 4) al bando, devono essere
inoltrate a IBIMET - CNR via Gobetti, 101 - 40129 Bologna,entro il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E005829

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE DI POZZUOLI
Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati

Si avvisa che D’Istituto di Chimica Biomolecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione per n. 1 borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso il CNR-ICB di Pozzuoli, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ICB-
NA-005-2011-BS e indirizzata all’Istituto di Chimica Biomolecolare
del CNR via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (NA), dovra essere

]
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presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" Serie speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale all’Istituto di Chimica Biomo-
lecolare del CNR via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (NA) ed
¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione e lavoro.

11E005788

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO
METALLICI DI SESTO FIORENTINO

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
scienze biologiche, scienze naturali, biotecnologie.

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una Borsa
di Studio per laureati per ricerche nel campo dell’Area Scientifica
«Scienze Biologiche, Scienze Naturali, Biotecnologie», nell’ambito del
progetto di ricerca PIRODE «Produzione di Idrogeno da Rinnovabili e
suo rilascio On DEmand mediante storage chimico», presso 1’Istituto
di Chimica dei Composti Organo Metallici (ICCOM) del CNR - via
Madonna del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI), che avra luogo
nel Dipartimento di Biotecnologie agrarie - Universita degli Studi di
Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICCOM. BS.12-11, deve essere indirizzata al Direttore dell” ICCOM -
CNR - Area di Ricerca CNR di Firenze - via Madonna del Piano n. 10
- 50019 Sesto Fiorentino (FI) e dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei
Composti Organo Metallici (ICCOM) - CNR ed ¢ altresi disponibile
sui siti internet ai seguenti indirizzi: http://www.cnr.it link formazione -
lavoro e http://www.iccom.cnr.it link vacancies - Bandi.

11E005831

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE DI BARI
Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto di genetica vegetale del CNR Bari, ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati, da
usufruirsi presso la sede dell’Istituto di genetica vegetale di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.
IGV.BS.02 e indirizzata all’Istituto di genetica vegetale, via G. Amen-
dola n. 165/A - 70126 Bari, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica vegetale
di Bari ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.
cnr.it link formazione.

11E005670

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI
DI MILANO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III.

(Avviso di selezione n. ISTM-09-2011-MI)

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8, di
n. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricercatore, livello
II1. 11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al CNR Istituto di
Scienze e Tecnologie Molecolari, Via C. Golgi 19, 20133 Milano, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro, Concorsi)

11E005950

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE
SEDE DISTACCATA DI BIELLA

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
«Scienza e tecnologia dei materiali».

Si avvisa che L’Istituto per lo studio delle macromolecole del CNR
ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica “Scienza
e Tecnologia dei materiali” presso la sede distaccata di Biella.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato “A” del bando
n. ISMAC-BI 03/2011 deve essere indirizzata all’Istituto per lo Stu-
dio delle Macromolecole - Sede di Biella, corso Giuseppe Pella n. 16
- 13900 Biella - entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi», secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

11E005789
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ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Approvazione delle graduatorie di merito e nomina vincitori
del concorso pubblico, per titoli, per I’assegnazione di una
borsa di studio, con laurea triennale in scienze biologiche
della durata di due anni, a cittadini italiani o di altri paesi
appartenenti all’Unione europea, presso i dipartimenti
certificazione e conformita dei prodotti e impianti e igiene
del lavoro.

Con determina del 23 settembre 2011, ¢ stata approvata la gradua-
toria di merito e nomina del vincitore del Concorso pubblico per titoli,
per I’assegnazione di una borsa di studio, con laurea triennale in scienze
biologiche della durata di due anni, a cittadini italiani o di altri Paesi
appartenenti all’Unione Europea, presso i Dipartimenti Certificazione e
Conformita dei Prodotti e Impianti e Igiene del Lavoro, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 13 del 16 febbraio 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

11E005926

Approvazione delle graduatorie di merito e nomina vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli, per I’assegnazione
di una borsa di studio, con diploma di liceo scientifico
della durata di due anni, a cittadini italiani o di altri paesi
appartenenti all’Unione europea, presso il dipartimento
certificazione e conformita dei prodotti e impianti.

Con determina del 23 settembre 2011, ¢ stata approvata la gra-
duatoria di merito e nomina del vincitore del Concorso pubblico per
titoli, per I’assegnazione di una borsa di studio, con diploma di liceo
scientifico della durata di due anni, a cittadini italiani o di altri Paesi
appartenenti all’Unione Europea, presso il Dipartimento Certificazione
e Conformita dei Prodotti e Impianti, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 28 del 9 aprile 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

11E005927

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, settore scientifico-disciplinare L-OR/17 - Filoso-
fie, religioni e storia dell’India e dell’Asia centrale.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 533 del 09.06.2011 con cui ¢ stata
costituita la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa
di 1 posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, per
il settore scientifico-disciplinare SSD L-OR/17 - Filosofie, Religioni e
storia dell’India e dell’Asia Centrale, bandita dalla Facolta di Lettere e
Filosofia;

Preso atto che il Prof. Scialpi Fabio, Ordinario dell’Universita di
Roma «La Sapienza», individuato dal Consiglio di Facolta di Lettere e
Filosofia quale Membro Designato della predetta Commissione giudi-
catrice, con nota datata 8 luglio 2011, ha rassegnato le dimissioni per
impegni accademici ed istituzionali;

Visto il decreto rettorale n. 670 del 26.07.2011 con cui sono state
accolte le dimissioni del suddetto componente designato della a Com-
missione Giudicatrice in parola;

Considerato che, pertanto, ¢ stato necessario procedere alla sosti-
tuzione del suddetto componente la commissione con delibera del Con-
siglio di Facolta di Lettere e Filosofia;

Preso atto che, con delibera del 19.09.2011, il Consiglio di Facolta
ha deliberato quale sostituto del Prof. Scialpi Fabio il Prof. Callieri Pier-
francesco, Professore Ordinario presso la Facolta di Conservazione dei
Beni Culturali di codesta Universita;

7

Decreta:

Art. 1.

Il Prof. Pierfrancesco Callieri, Professore ordinario presso la
Facolta di Conservazione dei Beni Culturali dell’Universita di Bologna,
¢ individuato quale membro designato della Commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario, fascia degli associati, per il settore scientifico-discipli-

nare, L-OR/17 - Filosofie, Religioni e storia dell’India e dell’Asia Cen-
trale, bandita dalla Facolta di Lettere e Filosofia.

Art. 2.
La Commissione giudicatrice risulta, ora, cosi composta:

Callieri Pierfrancesco - Universita di Bologna - Professore
Ordinario

Boccali Giuliano Paolo Carlo - Universita di Milano - Profes-
sore Ordinario

Piano Stefano - Universita di Torino - Professore Ordinario
Piantelli Mario - Universita di Torino - Professore Ordinario

Torella Raffaele - Universita di Roma La Sapienza - Professore
Ordinario

Bologna, 28 settembre 2011

11 rettore: DIONIGI

11E005676
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IMT - ALTI STUDI DI LUCCA

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia mediante chiamata.

Si comunica che con decreto del direttore n. 02748(209).26.09.11
sono stati approvati gli atti della procedura, indetta con decreto del
direttore n. 02330(159).VI1.4.26.07.11 per la copertura mediante chia-
mata ex art. 18 della legge 240/2010, di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia per il profilo e il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 «Economia e gestione delle imprese»,
presso 1’Area di ricerca di economics and institutional change di IMT.
La versione integrale del decreto ¢ consultabile sul sito di IMT
al  seguente  indirizzo  http://www.imtlucca.it/faculty/positions/
professorspositions.php#tenuredprofessor ed ¢  altresi  pub-
blicizzata  all’Albo  on-line della  Scuola:  www.imtlucca.it

11E005706

Graduatoria del bando di concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa gestio-
nale, per le esigenze di natura amministrativo - contabile.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando
concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di 1
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa
gestionale, per le esigenze di natura amministrativo - contabile dell’uf-
ficio Administration di IMT, ¢ stata pubblicata all’Albo on line di IMT
(www.imtlucca.it) ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo: http://
www.imtlucca.it/administration/job opportunities/index.php

11E005818

Graduatoria del bando di concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo determinato di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa
gestionale, per le esigenze collegate alle attivita di segrete-
ria di direzione e di organizzazione eventi.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di 1 posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa gestio-
nale, per le esigenze collegate alle attivita di segreteria di direzione e di
organizzazione eventi di IMT, ¢ stata pubblicata all’ Albo on line di IMT
(www.imtlucca.it) ed ¢ altresi consultabile al seguente indirizzo: http://
www.imtlucca.it/administration/job opportunities/index.php

11E005819

UNIVERSITA DI ENNA «KORE»

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/02 (profilo 1) nella facolta
di scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 55 del 14 ottobre 2005, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale - 4°* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005, con cui
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Visto il proprio decreto n. 13 del 31 maggio 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 26 giugno 2007, con cui
¢ stata costituita la commissione giudicatrice e dato formale avvio alla
procedura in esame;

Visto il proprio decreto n. 51 del 12 giugno 2008, con il quale gli
atti della commissione giudicatrice, prodotti a conclusione dei lavori,
sono stati annullati a seguito di ripetute contestazioni di irregolarita che
la commissione stessa non ha sanato;

Considerato che, con il citato decreto n. 51/2008, era stato disposto
di rimettere la procedura ad altra Commissione;

Dato atto che, il proprio decreto di annullamento non ¢ stato mai
impugnato da alcuno dei membri della Commissione autrice degli atti
annullati;

Considerato che, in assenza della designazione di un nuovo mem-
bro interno, non ¢ stato possibile attivare il processo di formazione di
una nuova commissione e ridare avvio alla procedura in oggetto;

Tenuto conto che, nel frattempo I’Universita si ¢ dotata di nume-
rosi altri docenti strutturati nella facolta che aveva richiesto la procedura
comparativa in esame;

Considerato che, sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 24 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Atteso che, il Consiglio universitario nazionale ha esitato favo-
revolmente i nuovi settori concorsuali per le procedure di idoneita
nazionale che sostituiscono le preesistenti procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, avente ad
oggetto «Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro-
settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011, nel
quale il settore oggetto della procedura in argomento risulta confluito in
un settore scientifico-disciplinare aggregato;

Considerato che, alla luce delle assunzioni acquisite e delle modi-
ficazioni intervenute, il mantenimento in vigore della procedura in
oggetto, risulta ancor di piu superfluo ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita;

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 55 del 14 ottobre 2005, limitatamente alla parte con cui ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore associato, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/02 (profilo 1) nella facolta di scienze della formazione.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo, nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 26 settembre 2011

1l presidente: SALERNO

11E005705
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UNIVERSITA MAGNA GRAECIA
DI CATANZARO

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato non confermato
settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermie-
ristiche generali, cliniche e pediatriche, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

(Decreto n. 0887).

IL DECANO

In virtu dei poteri conferiti dall’art. 4, comma 12, dello statuto
dell’Universita degli studi Magna Gracia di Catanzaro, adottato con
decreto rettorale n. 657 del 4 luglio 2011, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 160 del 12 luglio 2011;

Visto il decreto rettorale n. 578 del 12 giugno 2008, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del
24 giugno 2008, con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore associato non confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermie-
ristiche generali, cliniche e pediatriche, presso la facolta di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 562 del 30 maggio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2011,
con il quale ¢ stata nominata, tra 1’altro, la commissione giudicatrice
della suddetta procedura di valutazione comparativa;

Vista la nota mail dell’11 luglio 2011, con la quale il prof. Marino
Taussig De Bodonia Bruno, dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienzay», comunica 1’impossibilita a partecipare ai lavori della com-
missione giudicatrice a causa di motivi familiari;

Visto il decreto rettorale n. 718 del 19 luglio 2011, con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Marino Taussig De Bodonia
Bruno, dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay;,

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio tenute
presso il MIUR, in data 7 settembre 2011, dalle quali risulta eletto quale
membro sostituto del prof. Marino Taussig De Bodonia Bruno, la prof.
ssa Duse Marzia, dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Duse Marzia, dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza», ¢ nominata quale sostituto del prof. Marino Taussig De
Bodonia Bruno, della medesima Universita;

Art. 2.

Per effetto dell’art. 1, la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa in premessa risulta cosi composta: prof.ssa
Doldo Patrizia, dell’Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro,
prof. Rodriguez Daniele, dell’Universita degli studi di Padova, prof.
ssa Duse Marzia, dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
prof.ssa Fantuzzi Guglielmina, dell’Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia, prof. Corrocher Roberto, dell’Universita degli studi
di Verona.

Catanzaro, 16 settembre 2011

1l Decano: QUATTRONE

11E005707

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato non confermato
settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infer-
mieristiche e tecniche neuro-pischiatriche e riabilitative
presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL DECANO

In virtu dei poteri conferiti dall’art. 4, comma 12 dello Statuto
dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro adottato con
D.R. n. 657 del 4 luglio 2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160
del 12 luglio 2011

Visto il D.R. n. 579 del 12 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del 24 giugno
2008, con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di n. 1 Professore Associato non confermato
per il settore scientifico-disciplinare MED/48 Scienze Infermieristiche e
Tecniche Neuro-Psichiatriche e Riabilitative presso la Facolta di Medi-
cina e Chirurgia di questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 562 del 30 maggio 2011, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2011, con il quale ¢
stata nominata, tra ’altro, la commissione giudicatrice della suddetta
procedura di valutazione comparativa;

Vista la nota del 27 luglio 2011, assunta al prot. n. 8100 del 1° ago-
sto 2011, con la quale il prof. Mauro Giuseppe Toselli dell’Universita
degli Studi di Pavia rinuncia alla suddetta nomina specificando che,
essendo le proprie competenze scientifico-didattiche nel campo della
fisiologia generale e della biofisica dei canali ionici, non ritiene di poter
giudicare i candidati che concorrono per il settore scientifico-discipli-
nare MED/48 Scienze Infermieristiche e Tecniche Neuro-Psichiatriche;

Visto il D.R. n. 808 del 3 agosto 2011 con il quale sono state
accolte le dimissioni del prof. Mauro Giuseppe Toselli dell’Universita
degli Studi di Pavia;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio tenute
presso il MIUR in data 7 settembre 2011 dalle quali risulta eletto quale
membro sostituto del prof. Mauro Giuseppe Toselli, il prof. Maurizio
Mariotti dell’Universita degli Studi di Milano;

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Maurizio Mariotti dell’Universita degli Studi di Milano ¢
nominato quale sostituto del prof. Mauro Giuseppe Toselli dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia;

Art. 2.

Per effetto dell’art. 1 la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa in premessa risulta cosi composta: prof.
Quattrone Aldo dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catan-
zaro, prof. Gallucci Massimo dell’Universita degli Studi dell’Aquila,
prof. Mercuri Nicola Biagio dell’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, prof. Postacchini Franco dell’Universita degli Studi di Roma
La Sapienza, prof. Maurizio Mariotti dell’Universita degli Studi di
Milano.

Catanzaro, 16 settembre 2011

1l Decano: QUATTRONE

11E005708
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore non confermato - facolta di farmacia settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana.

IL DECANO

In virtu dei poteri conferiti dall’art. 4, comma 12 dello Statuto
dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro adottato con
D.R. n. 657 del 4 luglio 2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160
del 12 luglio 2011

Vista la legge 09.05.1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e tecnologica;

Vista la legge 03.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto legge n. 178 del 17.06.1999 “Disposizioni urgenti
per la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori uni-
versitari” convertito con L. 30.07.1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000, n. 117,

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e la conferenza dei Rettori delle universita italiane del 4 marzo 1999
per I’attuazione delle procedure telematiche per I’elezione dei compo-
nenti delle commissioni e per la gestione delle procedure telematiche;

Vista la legge 31.3.2005, n. 43;

Vista la legge 4.11.2005, n. 230, “Nuove disposizioni concernenti i
professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino
del reclutamento dei professori universitari”;

Visto il D.Lgs. 6.4.2006, n. 164;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito con
modificazioni nella legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare La qualita e I’efficienza del
sistema universitario”;

Visto il D.R. n. 1045 del 30 novembre 2010, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 98 del
10 dicembre 2010, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un posto di Ricercatore non
confermato presso la Facolta di Farmacia - SSD BIO/16 Anatomia
Umana;

Visto il risultato delle operazioni di voto e il sorteggio per le desi-
gnazioni dei componenti le Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
Universita italiane ammesse alle procedure di valutazione comparativa
della II sessione 2010 suppletiva;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica del 23.03.2000, n. 117 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonché del decreto legge 10 novembre
2008 n. 180 convertito con modificazioni nella legge 9 gennaio 2009
n. 1, ¢ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa sotto indicata:

Facolta di farmacia - 1 posto — Ricercatore non confermato -
Settore Scientifico — Disciplinare BIO/16 Anatomia Umana.

Prof. Barni Tullio dell’Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro, Facolta di Medicina e Chirurgia, membro designato,
(ordinario);

Prof. Ferri Gian Luca dell’Universita degli Studi di Cagliari,
Facolta di Medicina e Chirurgia, (ordinario);

Profissa Vizzotto Laura dell’Universita degli Studi di Milano,
Facolta di Medicina e Chirurgia, (ordinario).

Catanzaro, 16 settembre 2011

1l Decano: QUATTRONE

11E005709

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti per la mobilita compartimentale e
intercompartimentale, per due posti di categoria D, settore
legale e pubblici appalti area amministrativa-gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina, si comunica che in data 3 otto-
bre 2011 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’ Ateneo
- sito in Piazza Pugliatti, 1 essina - e nel sito dell’Universita degli Studi
di Messina, approvazione atti per la mobilita compartimentale e inter-
compartimentale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2000
e dell’art. 57 del C.C.N.L. 16.10.2008, per n. 2 posti di categoria D,
settore Legale e pubblici appalti area amministrativa-gestionale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E005865

UNIVERSITA DI MILANO BICOCCA

Nomina della commissione giudicatrice della procedure di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario cofinanziato, per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/04 - Diritto Commerciale, presso la
facolta di economia. II sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 «Modalita di
svolgimento delle elezioni e del sorteggio per la composizione delle
Commissioni giudicatrici nelle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di professori di I° e II° fascia e ricercatori»;

Visto il decreto rettorale n. 10630 del 3 dicembre 2010, con il quale
¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di posti di ricercatore universitario presso questo Ateneo - II sessione
2010, il cui avviso di bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale n. 102 del 24 dicembre 2010;

Vista la delibera con la quale ¢ stato designato il componente non
elettivo della commissione giudicatrice dal Consiglio della Facolta che
ha richiesto il bando;

— 75 — %




14-10-2011

GazzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 82

Visto il decreto rettorale n. 11313 del 28 luglio 2011, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva della II sessione 2010 II suppletiva;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio effet-
tuate dal MIUR in data 14 settembre 2010;

Decreta:

Art. 1.

E stata costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario:

FACOLTA DI ECONOMIA
un posto per il settore scientifico-disciplinare
1US/04 - Diritto Commerciale

Commissione giudicatrice:

Cartella Massimo, Professore Ordinario (componente designato)
Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Facolta di Economia;

Paolucci Luigi Filippo, Professore Ordinario (componente) Uni-
versita degli Studi di Bologna (sede Forli), Facolta di Economia;

lTorio Alberto, Professore Ordinario (componente) Universita
degli Studi di Torino, Facolta di Giurisprudenza.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle stesse
firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai
sensi dell’art. 4 del bando di concorso, con apposito plico raccoman-
dato, o consegnate a mano all’Ufficio Valutazioni Comparative, piazza
dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano - Edificio U6 - 4° piano - entro
e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami. Sui plichi contenenti le pubblicazioni
deve essere riportata la dicitura: «Pubblicazioni: procedura di valuta-
zione comparativa a n. ... posti di ricercatore universitario», ¢ devono
essere indicati chiaramente la facolta, la sigla e il titolo del settore scien-
tifico-disciplinare per il quale I’interessato partecipa, nonché cognome,
nome e indirizzo del candidato.

11 rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo per
i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti per
posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta giorni,
direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella sede uni-
versitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine, previsto dall’art. 7 del bando di concorso, per
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Milano, 21 settembre 2011

1l rettore: FONTANESI

11E005698

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, contenente norme di esecuzione
del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24.12.1986, n. 958, in materia di servizio militare di
leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita I’im-
posta di bollo per le domande di concorso ¢ di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento di
Ateneo di attuazione, emanato il 30.7.2010 con D.R. 30001,

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordina-
mento in materia di diritti, integrazione sociale ¢ assistenza delle per-
sone handicappate;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta ’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella
pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12.5.1995, n. 196 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armate, in particolare I’art. n. 39
comma 15;

Vista la legge 21.6.1995, n. 236, recante disposizioni urgenti per il
funzionamento delle universita;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1.12.1997, n. 468, recante norme in
materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art. 22 della legge 24.6.1997, n. 196»;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e integra
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15.3.2000, con la quale il Consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato I’introduzione di un contributo per le spese
generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai concorsi
indetti per I’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D.R. n. 23397 del 3.11.2008, con il quale ¢ emanato il
regolamento di Ateneo sui procedimenti di selezione per ’accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli studi
di Milano-Bicocca e relativo D.R. 0024945/11 del 4.10.2011;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;
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Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8.5.2001, in particolare
I’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/95, per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali ed il regolamento di Ateneo per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R. 12891 del 23.12.2005;

Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, riguardante 1’attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31.7.2003, n. 236, in materia di disci-
plina della trasformazione progressiva dello strumento militare in pro-
fessionale, in particolare 1’art. 11;

Vista la legge 23.8.2004, n. 226, in materia di sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore, in particolare I’art. 1;

Visto il CCNL del Comparto Universita vigente;

Vista la delibera del 19.7.2011 con la quale il Consiglio di ammini-
strazione ha approvato la proposta di utilizzo del turn-over 2010;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 28.7.2011, prot. 0019388/11, con la quale il
direttore amministrativo richiede al dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 1’autorizzazione alla
copertura dei posti suddetti ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del d.Igs.
30.3.2001, n. 165;

Considerato che il dipartimento della funzione pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilita in possesso della professionalita richiesta;

Vista la circolare 106/2011 avente ad oggetto I’avviso di mobilita
di comparto ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. del comparto Universita
2006-2009 e dell’art. 30 del d.1gs. 165/2001 che ha avuto esito negativo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura con-
corsuale ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del d.lgs. 30.3.2001, n. 165;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8.5.2001, ¢ operante parzialmente in
quanto da luogo ad una frazione di posto;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di
quanto disposto dall’art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215
dell’8.5.2001, cumulera le frazioni di posti da riservare ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Vista la legge 13.12.2010, n. 220, circa le disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2011);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1I’Universita degli
studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente norma-
tiva in materia): diploma di istruzione secondaria di I grado;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30, il martedi e il giovedi
anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30, all’Ufficio archivio e protocollo,
edificio U6, 1V piano, p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano o spedite
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a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo,
Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, p.zza
dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente decreto (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino
all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi del primo comma, lettera ) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non
essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;
/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) I’avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli studi di Milano-Bicocca presso la Banca Popo-
lare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, p.zza della
Trivulziana, 6 - 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601 6280
0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 4286». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.
Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale

ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove da docu-

mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore amministra-
tivo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta consistente in appositi
test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato e in una prova
orale sui seguenti argomenti:

«Riforma degli studi universitari con particolare riferimento al
D.M. 509/99, al D.M. 270/2004 ¢ alla legge n. 240/2010 e conseguente
loro applicazione ai corsi di studio ed alle pratiche amministrative
riguardanti le carriere degli studenti. Strumenti informatici di base tipo
Microsoft office e client di posta elettronica. Principi di contabilita di
Stato».

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 9.12.2011 ore 14.00, Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U7, aule 1 - 2 - 3, via Bicocca degli Arcim-
boldi, 8 - Milano;

prova orale: 20.12.2011 ore 9.30, Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U2, aula 7, piazza della Scienza, 3 - Milano.

Nel caso di un alto numero di candidati ammessi alla prova orale la
stessa si svolgera anche nei giorni 21 e 22 dicembre 2011 alle ore 9.30
presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca, edificio U6, aula
12, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano. Tutti i candidati ammessi
alla prova orale sono tenuti a presentarsi il giorno 20.12.2011 come da
calendario.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con I’indicazione del voto riportato nella prova precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

A) Titoli legati al servizio prestato a tempo determinato o co.co.co.
(fino ad un massimo di 10 punti):

servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto
di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si aggiunge un punto
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per ogni ulteriore anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 2 punti: punti 7;

servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita, di durata
almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di punti 3;

servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per almeno tre
anni, anche non continuativi, fino ad un massimo di 5 punti, sulla base
dell’attivita svolta.

B) Altri titoli (fino ad un massimo di punti 10):

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Pubbliche Amministrazioni o Enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che
la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso 1’Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra
Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 1’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, p.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31.12.1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati ai sensi
dell’art. 1, comma 1, del D.L. 1.10.1996, convertito con modificazioni,
dalla L. 28.11.1996, n.608, in lavori socialmente utili per i quali ¢
stata prevista la medesima professionalita richiesta dal posto messo a
€Oncorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove
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di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale ¢ dato dalla
somma dei voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il pun-
teggio della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente
a quella dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed ¢ pubblicata presso I’ Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, p.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla
pubblicazione e ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli
allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo provvede
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi dall’interessato entro
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso
¢ tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del D.PR. 28.12.2000,
n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso
dei requisiti previsti per I’ammissione all’impiego, come specificati
nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 1’indica-
zione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’am-
ministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora ’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,
fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva 1’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso fatti salvi i
casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non inferiore
a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

At fini del d.1gs. 196/2003, in materia di protezione dei dati perso-
nali, si informa che 1’Universita degli studi Milano-Bicocca si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Stefano Cui,
area del personale, settore personale tecnico e amministrativo, p.zza

dell’ Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 ¢ successive
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale «Con-
corsi ed esamiy; sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita degli studi
di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unimib.it).

1l direttore amministrativo: CANDELORO BELLANTONI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLU'UNIVERSITA' DEGLE STUD! DI MILANQ - BICOCCA
iL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
A N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBQORDINATO A TEMPO INDETERMINATQO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI MILANO-BICOCCA, PUBBLICATO SULLAG.U. N. ... DEL (oo
A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

via n
Localita . e e cap S
Comune T -  Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data S

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

¥ di essere cittadino italiano;
ovvero di avere a seguente CIIAGINANZA ... .. .. e et i e et

v di essere iscritio nelle liste eleftoralidel comune di ..o

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
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DEGLI STUDI
1,

2 UNIVERSITA

v dinon avere riportato condanne penali @ non avere procedimenti penaii pendenti;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti} (8) ...

¥ di essere nella seguente posizione rispetto agh obblighi militari {per | nati fino ali'anno 1985}
{esente; assOIto; IO} .. ... o e ;

¥ di non essere stato destituito o dispensato dalfimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere staio dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art. 127, primo comma, lettera d)
del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito |'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

v dinon essere/ essere portatore di handicap (b)
€ avere necessita del seguente ausilio © tempi AgGIUNTIVE ...oo.orvii e e s

di non essere / essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al Y,
di non essere / essere affetto da grave patologia {in caso affermativo allegare idonea certificazione);

di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

v discegliere quale lingua per (a prova orale: (c)

- Solamente per i cittadini delfUnione Europea:
'O digodere dei diritti civili & politici nello stato di appartenenza;

ovverc {specificare | motivi IN CaS0 NEGATIVOY ... i e e ;
'3 diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di allegare la ricevuta del versamento di euro 15,49 come previsto dali‘art.3 del bando di concorso (d);

di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

O chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso I'ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (&)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita givdiziaria che fo ha emesso.

b} Specificare If ipo di handicap posseduto.

¢) Da compilare solo se fa scelfa é prevista dafl'art. 5 def bando di concorso.

d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusicne dal concorso.
e} Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 4286.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

__ | sottoscritt__

nat__ a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi deli'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
neqli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Legqi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, I'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

® di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messoli a concorso {art.

5 def bandoj:
- servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto di lavoro a tempo determinato nella stessa
Categoria:
presso dal al Area ;
presso dal al Area ;

- servizio comunque prestato presso il Comparto Universita in una Categoria inferiore, con contratto di
lavoro dipendente:

presso dal al Cat. Area ;

presso dal al Cat. Area ;

- servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per almeno tre anni, anche non continuativi:
presso dal al {attivita svolta

L]

- attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati:

attestato di

rilasciato da conseguito in data ;

attestato di
rilasciato da conseguito in data ;

- incarichi professionali o servizi speciali svolti:

svolto presso dal al ;

svolto presso dal al ;




14-10-2011 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

s Decu STun!
§ z
g 2
BICOCCA
- partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione:
- precedenti esperienze professionali:
e che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando, attinenti alle attivita delli posto/i messoli a
concorso, allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale:
Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE _ESSERE _SOTTOSCRITTA PRESSO L'UFFICIO CONCORSI
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO — BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1. MILANO,
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA
O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

11E005876
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UNIVERSITA DI PADOVA

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
P’assunzione a tempo indeterminato di una unita di per-
sonale di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2488 del 4 otto-
bre 2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per
titoli ed esami (n. 2011N35), per I’assunzione a tempo indeterminato
di una unita di personale di categoria EP, posizione economica EP1,
area amministrativa-gestionale, presso le sedi dell’ateneo, ivi comprese
quelle decentrate, con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it_ Book28 Page2.

11E005810

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2489 del 4 ottobre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli
ed esami (n. 2011N36), per I’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso le sedi dell’Ateneo, ivi
comprese quelle decentrate, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page?2.

11E005811

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
P’assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2490 del 4 ottobre 2011
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami
(n. 2011N37), per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate,
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel

decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page?2.

11E005812

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2495 del 4 ottobre 2011
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami
(n. 2011N38), per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso le sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate,
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato, ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, ai militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2.

11E005813

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2491 del 4 ottobre 2011
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami
(n. 2011N39), per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso le sedi dell’ Ateneo, ivi comprese quelle decentrate,
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato, ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, ai militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page?2.

11E005814
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due unita di personale di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2492 del 4 ottobre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami (2011N40),
per I’assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle
decentrate, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno, con riserva di un posto, ai sensi dell’art. 1014, commi
3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, ai militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito
dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Atenco, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2.

11E005815

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2493 del 4 ottobre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami (2011N41),
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle
decentrate, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato, ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, ai militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it Book28 Page2.

11E005816

Selezione pubblica con preselezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di due unita di perso-
nale di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, con contratto di lavoro subordinato e con orario
di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2494 del 4 ottobre
2011 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli
ed esami (n. 2011N42), per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, presso le sedi dell’Ateneo, ivi comprese quelle decentrate, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, con
riserva di un posto, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai militari di
truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme con-
tratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore amministrativo di indizione della selezione affisso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 -
Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/unipd WAR/page/
unipd/organizzazione3/it_ Book28_ Page?2.

11E005817

UNIVERSITA DI PARMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa, per nove posti di ricerca-
tore universitario, limitatamente alla facolta di Medi-
cina e Chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/41
- Anestesiologia.

(Decreto n. 1365).

IL RETTORE

Visto I’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni in legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare I’art. 3;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180, ed in particolare I’art. 1, commi 5 e 7;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto ’art. 7, comma 2, del decreto-legge 30 dicembre 2009,
n. 194, convertito con modificazioni in legge 26 febbraio 2010, n. 25;

Visto il decreto rettorale n. 1832, in data 5 ottobre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 85 del 26 ottobre 2010, con il quale ¢ stata indetta la valutazione
comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore universitario,
presso questo Ateneo (2° sessione 2010), tra i quali un posto per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/41, per le esigenze della facolta di
medicina e chirurgia;

Preso atto della deliberazione assunta dal Consiglio della facolta di
medicina e chirurgia, con la quale il suddetto consesso, in applicazione
del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 e alla legge 1/2009, ha designato il componente della rispet-
tiva Commissione giudicatrice;
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Visto il decreto rettorale n. 1226 del 18 agosto 2011, con il quale
sono state indette la 1* e la 2° sessione di voto delle elezioni suppletive
per la formazione delle liste da cui sara effettuato il sorteggio per la
composizione delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa afferenti alla seconda sessione 2010, per posti di
ricercatore universitario - cofinanziate e non cofinanziate dal MIUR -
bandite con decreto rettorale entro il 31 dicembre 2010;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio, nonché delle
operazioni di sorteggio effettuate il giorno 14 settembre 2011,

Decreta:

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa, bandita da questo Ateneo con decreto rettorale n. 1832, in data
5 ottobre 2010, per nove posti di ricercatore universitario, risulta cosi
costituita, ai sensi dell’art. 1 della legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conver-
sione del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, limitatamente alla
facolta e al settore scientifico-disciplinare sotto specificato:

facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare

MED/41 «Anestesiologia»:

prof. Fanelli Guido - professore ordinario, presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Parma - membro
designato;

prof. Della Corte Francesco - professore ordinario, presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale - membro eletto;

prof. Gattinoni Luciano - professore ordinario, presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Milano -
membro eletto.

Parma, 15 settembre 2011

1l rettore: FERRETTI

11E005703

Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di
valutazione comparativa, per nove posti di ricercatore
universitario, limitatamente alla facolta di Farmacia e
al settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica
Farmaceutica.

(Decreto n. 1338).

IL RETTORE

Visto I’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni in legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare I’art. 3;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180, ed in particolare I’art. 1, commi 5 e 7,

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, relativo alle
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto I’art. 7, comma 2, del decreto-legge 30 dicembre 2009,
n. 194, convertito con modificazioni in legge 26 febbraio 2010, n. 25;

Visto il decreto rettorale n. 1832 in data 5 ottobre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 85 del 26 ottobre 2010, con il quale ¢ stata indetta la valutazione
comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore universitario,
presso questo Ateneo (2% sessione 2010), tra i quali un posto per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/08, per le esigenze della facolta di
farmacia, un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01,
per le esigenze della facolta di giurisprudenza, un posto per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/35, per le esigenze della facolta di
ingegneria ¢ un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06,
per le esigenze della facolta di lettere e filosofia;

Preso atto delle delibere assunte dai Consigli delle facolta interes-
sate - con le quali i suddetti consessi, in applicazione del disposto di cui
all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e alla
legge 1/2009, hanno designato i componenti delle rispettive Commis-
sioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1226 del 18 agosto 2011, con il quale
sono state indette la 1* e la 2° sessione di voto delle elezioni suppletive
per la formazione delle liste da cui sara effettuato il sorteggio per la
composizione delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa afferenti alla seconda sessione 2010, per posti di
ricercatore universitario - cofinanziate e non cofinanziate dal MIUR -
bandite con decreto rettorale entro il 31 dicembre 2010;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio, nonché delle
operazioni di sorteggio effettuate il giorno 7 settembre 2011;

Decreta:

Le Commissioni giudicatrici della procedura di valutazione com-
parativa, bandita da questo Ateneo con decreto rettorale n. 1832, in data
5 ottobre 2010, per nove posti di ricercatore universitario, risultano cosi
costituite, ai sensi dell’art. 1 della legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conver-
sione del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, limitatamente alle
facolta e ai settori scientifico-disciplinari sotto specificati:

Facolta di farmacia - Settore scientifico-disciplinare CHIM/08
«Chimica farmaceutica»:

prof. Costantino Gabriele - professore ordinario, presso
la facolta di farmacia dell’Universita degli studi di Parma - membro
designato;

prof. Brasili Livio - professore ordinario, presso la facolta di
farmacia dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - mem-
bro eletto;

prof. Bertucci Carlo - professore ordinario, presso la facolta di
farmacia dell’Universita degli studi di Bologna - membro eletto.

Facolta di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 «Economia politica»:

prof. Verga Giovanni - professore ordinario, presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Parma - membro designato;

prof. Ranchetti Fabio - professore ordinario, presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Pisa - membro eletto;

prof. Marangoni Giandemetrio - professore ordinario, presso
la facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi di
Verona - membro eletto.

Facolta di ingegneria - Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/35 «Ingegneria economico-gestionale»:

prof. Petroni Alberto - professore ordinario, presso la facolta
di ingegneria dell’Universita degli studi di Parma - membro designato;

prof. Buzzacchi Luigi - professore ordinario, presso la facolta
di ingegneria IV del Politecnico di Torino - membro eletto;

prof.ssa Masella Cristina - professore ordinario, presso la
facolta di ingegneria dei sistemi del Politecnico di Milano - membro
eletto.

Facolta di lettere e filosofia - Settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 «Cinema, fotografia e televisione»:

prof. Campari Roberto - professore ordinario, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Parma - mem-
bro designato;

prof. Bernardi Alessandro - professore ordinario, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Firenze - mem-
bro eletto;

prof. Pescatore Guglielmo - professore ordinario, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Bologna -
membro eletto.

Parma, 9 settembre 2011

1l rettore: FERRETTI

11E005704
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
AMEDEO AVOGADO

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso la
facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante «Norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo» ed il suc-
cessivo decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117
recante il Regolamento concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
Ricercatori a norma dell’art. 1 della L. 3 luglio 1998, n. 210, per le parti
attualmente vigenti;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito, con
modificazioni, in L. 9 gennaio 2009, n. 1 recante «Disposizioni urgenti
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del
sistema universitario e della ricerca» e in particolare, I’art. 1 commi 4-8;

Visto il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari», e in particolare 1’art. 6;

Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 472-2008 del 7 novembre 2008
con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa a
un posto di Ricercatore universitario, Settore Scientifico Disciplinare
M-GGR/01 (Geografia) presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Uni-
versita degli Studi del Piemonte Orientale, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale «Concorsi» n. 91 del
21 novembre 2008;

Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 212-2011 del 20 maggio 2011,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale 4* Serie Speciale «Concorsi» n. 46
del 10 giugno 2011, con il quale ¢ stato disposto lo scioglimento della
Commissione giudicatrice nominata con D.R rep. n. 231-2011 del 7 giu-
gno 2011;

Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 271-2011 del 29 giugno 2011,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi»
n. 54 dell’8 luglio 2011, con il quale ¢ stata nominata una nuova Com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa pre-
detta, nella seguente composizione:

Diego Moreno, membro designato Ordinario in servizio presso
la Facolta di Lettere ¢ Filosofia dell’Universita degli Studi di Genova;

Caterina Simonetta, Ordinario in servizio presso la Facolta di
Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Torino;

Marina Sechi, Ordinario in servizio presso la Facolta di Lettere
e Filosofia dell’Universita degli Studi di Sassari.

Vista la nota datata 20 settembre 2011 con la quale la Prof. Cate-
rina Simonetta, ha comunicato la propria intenzione di rinunciare alla
nomina a componente della Commissione predetta per motivi di salute
come da certificazione medica;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta dimissioni da compo-
nente della Commissione giudicatrice presentata dalla Prof.ssa Caterina
Simonetta e di dover provvedere all’attivazione delle procedure previste
dalla vigente normativa per la sostituzione del docente dimissionario;

Esaminato ogni opportuno elemento.
Decreta:

Art. 1.

Sono accolte, per le motivazioni esposto nel preambolo, le dimis-
sioni presentate dalla Prof.ssa Caterina Simonetta, Ordinario in servi-
zio presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli
Studi di Torino, a componente della Commissione Giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore Univer-
sitario, Settore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 (Geografia) presso
la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita del Piemonte Orientale.

— 88 — 4

Art. 2.

Il presente provvedimento ¢ trasmesso, per la pubblicazione, nella
Gazzetta Ufficiale - Serie Speciale «Concorsi» nonché al Cineca/ ser-
vizio reclutamento M.I.U.R. al fine di attivare le procedure previste dal
D. L. 10 novembre 2008, n. 180 convertito, con modificazioni, in L.
9 gennaio 2009, n. 1 e dal decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139
per la sostituzione del membro dimissionario.

Art. 3.

Il componente sostituto, individuato all’esito delle procedure di cui
all’art. 2, sara nominato con successivo provvedimento rettorale, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi».

1l rettore: GARBARINO

11E005701

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09
presso la facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto ’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26.10.2010 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 presso la Facolta di
Ingegneria;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di Ingegneria Civile e
Industriale con la quale il Prof. Franco Bontempi ordinario della Facolta
di Ingegneria Civile e Industriale di questa Universita ¢ stato designato
Membro interno della Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura

di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - presso la Facolta di
Ingegneria:

Prof. Franco Bontempi ordinario della Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro
designato;

Prof. Luigi Biolzi ordinario della Facolta di Architettura e
Societa del Politecnico di Milano membro eletto;

Prof. Franco Mola ordinario della Facolta di Ingegneria
Civile,Ambientale e Territoriale del Politecnico di Milano membro
eletto.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ¢ Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore:

11E005677

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/06
presso la facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26.10.2010 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a n.1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/06 presso la Facolta di Ingegneria;

Vista la delibera del Senato Accademico della seduta del 17.5.2011
con la quale il Prof. Enzo Orsingher ordinario della Facolta di Inge-
gneria dell’Informazione, Informatica e Statistica di questa Universita ¢
stato designato Membro interno della Commissione Giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/06 - presso la Facolta di Ingegneria

Prof. Enzo Orsingher ordinario della Facolta di Ingegneria
dell’Informazione, Informatica e Statistica dell’Universita di Roma «La
Sapienza» membro designato;

Prof. Giulianella Coletti ordinario della Facolta di Scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita di Perugia membro eletto;

Prof. Maurizio Pratelli ordinario della Facolta di Scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita di Pisa membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art.9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore:

11E005678

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/03
presso la facolta di ingegneria aeronautica e dello spazio.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto ’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26.10.2010 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a n.1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/03 presso la Facolta di Ingegneria
Aeronautica e dello Spazio;

Vista la delibera del Senato Accademico della seduta del 17.5.2011
con la quale il Prof. Enrico Casadio Tarabusi ordinario della Facolta di
Scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita ¢ stato desi-
gnato Membro interno della Commissione Giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/03 - presso la Facolta di Ingegneria
Aeronautica e dello Spazio:

Prof. Enrico Casadio Tarabusi ordinario della Facolta di Scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di Roma «La Sapienza»
membro designato;

Prof. Fabio Podesta ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita di Firenze membro eletto;
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Prof. Andrea Ratto ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita di Cagliari membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art.9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ulficiale
- 4* serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1 rettore:

11E005679

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/35
presso la facolta di ingegneria dell’informazione, infor-
matica e statistica - D.to di Informatica e sistemistica «A.
Ruberti» - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 104 del
31.12.2010 - 4% serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 presso la Facolta di Inge-
gneria dell’Informazione, Informatica e Statistica - D.to di Informatica
e Sistemistica «A. Ruberti» - Polo Pontino;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di Ingegneria dell’In-
formazione, Informatica e Statistica con la quale il Prof. Alberto Nastasi
ordinario della Facolta di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e
Statistica di questa Universita ¢ stato designato Membro interno della
Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - presso la Facolta di Inge-

gneria dell’Informazione, Informatica e Statistica - D.to di Informatica
e Sistemistica «A. Ruberti» - Polo Pontino:

Prof. Alberto Nastasi ordinario della Facolta di Ingegneria
dell’Informazione, Informatica e Statistica dell’Universita di Roma «La
Sapienza» membro designato;

Prof. Nicola Costantino ordinario della Facolta di Ingegneria del
Politecnico di Bari membro eletto;

Prof. Giuseppina Passiante ordinario della Facolta di Ingegneria
dell’Universita del Salento membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4* serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore:

11E005680

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
presso la facolta di ingegneria dell’informazione, infor-
matica e statistica - D.to di Informatica e Sistemistica «A.
Ruberti» - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici,

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del
31 dicembre 2010 - 4* serie speciale — con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 presso la
Facolta di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica - D.to
di Informatica e Sistemistica «A. Ruberti» - Polo Pontino;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di Ingegneria dell’In-
formazione, Informatica e Statistica con la quale il Prof. Alberto Mar-
chetti Spaccamela ordinario della Facolta di Ingegneria dell’Informa-
zione, Informatica e Statistica di questa Universita ¢ stato designato
Membro interno della Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;
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Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - presso la Facolta di Inge-
gneria dell’Informazione, Informatica e Statistica - D.to di Informatica
e Sistemistica «A. Ruberti» - Polo Pontino:

Prof. Alberto Marchetti Spaccamela ordinario della Facolta di
Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica dell’Universita
di Roma «La Sapienza» membro designato;

Prof. Claudio Sartori ordinario della Facolta di Scienze Statisti-
che dell’Universita di Bologna membro eletto;

Prof. Francesco Antonio Buccafurri ordinario della Facolta di
Ingegneria dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria membro
eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ¢ Nominey - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

11 rettore:

11E005681

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/50
presso la I facolta di medicina e chirurgia - Cell Factory
di Latina.

IL RETTORE

Vista la legge 3.07.1998 n. 210 recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00 n. 117 -
regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle proce-
dure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni
Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito in legge 9.1.2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26.10.2010 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a n.1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/50 presso la I Facolta di Medicina
e Chirurgia - Cell Factory di Latina;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di Farmacia e Medi-

cina con la quale il Prof. Giuseppe Lembo ordinario della Facolta di
Farmacia e Medicina di questa Universita ¢ stato designato Membro
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interno della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/50 - presso la I Facolta di Medi-
cina e Chirurgia - Cell Factory di Latina:

Prof. Giuseppe Lembo ordinario della Facolta di Farmacia e
Medicina dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro designato;

Prof. Eduardo Farinaro ordinario della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita di Napoli «Federico II» membro eletto;

Prof. Paolo Tessari ordinario della Facolta di Scienze della For-
mazione dell’Universita di Padova membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21.04.1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21.06.1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore:

11E005682

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/50,
presso il dipartimento di medicina molecolare.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge10 novembre 2008, n. 180 convertito in legge
9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto ’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26 ottobre 2010 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/50 presso il Dipartimento di
medicina molecolare;
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Vista la delibera del consiglio della facolta di farmacia e medicina
con la quale il prof. Stefano Petti ordinario della facolta di farmacia e
medicina di questa universita ¢ stato designato membro interno della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/50, presso il Dipartimento di medi-
cina molecolare:

prof. Stefano Petti ordinario della facolta di farmacia e medicina
dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro designato;

prof. Potito Giuseppe D’Errico ordinario della facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita di Perugia membro eletto;

prof. Vittorio Collesano ordinario della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Pavia membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005683

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09,
presso la facolta di medicina e psicologia - Dipartimento
di salute della donna e medicina territoriale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge10 novembre 2008, n. 180 convertito in legge
9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 14 gen-
naio 2011 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
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valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/09, presso la facolta di medicina e
psicologia - Dipartimento di salute della donna e medicina territoriale;

Vista la delibera del consiglio della facolta di medicina e psicolo-
gia con la quale il prof. Paolo Falaschi associato della facolta di medi-
cina e psicologia di questa universita ¢ stato designato membro interno
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/09, presso la facolta di medicina e
psicologia - Dipartimento di salute della donna e medicina territoriale:

prof. Paolo Falaschi associato della facolta di medicina e psico-
logia dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro designato;

prof. Domenico Bonaduce ordinario della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Napoli «Federico II» membro eletto;

prof. Ottavio Bosello ordinario della facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita di Verona membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005684

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05,
presso il dipartimento di scienze documentarie linguistico-
filologiche e geografiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici,

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;
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Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n.139;

Visto 1’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 otto-
bre 2010 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05, presso il Dipartimento di
scienze documentarie linguistico-filologiche e geografiche;

Vista la delibera del Dipartimento di scienze documentarie lin-
guistico-filologiche e geogafiche con la quale il prof. Tiziana Catarci
ordinario della facolta di ingegneria dell’informazione, informatica e
statistica di questa universita ¢ stato designato membro interno della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della II sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05, presso il Dipartimento di
scienze documentarie linguistico-filologiche e geografiche:

prof. Tiziana Catarci ordinario della facolta di ingegneria
dell’informazione, informatica e statistica dell’Universita di Roma «La
Sapienza» membro designato;

prof. Sonia Bergamaschi ordinario della facolta di ingegneria
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia membro eletto;

prof. Claudio Giovanni Demartini ordinario della facolta di
ingegneria [V del Politecnico di Torino membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005685

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -
Genetica, presso il dipartimento di biologia e biotecnolo-
gie «Charles Darwin».

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
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catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici,

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2010 - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, presso il Diparti-
mento di biologia e biotecnologie «Charles Darwin» di questo ateneo;

Vista la delibera del Dipartimento di biologia e biotecnologie
«Charles Darwin» con la quale la prof.ssa Rosaria Scozzari ordinario
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali ¢ stata designata
quale membro della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto — suppletive — della 1T
sessione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, presso il Dipar-
timento di biologia e biotecnologie «Charles Darwiny:

prof.ssa Rosaria Scozzari ordinario della facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» - membro designato;

prof. Corrado Caggese ordinario della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Bari - membro
eletto;

prof. Marco Bazzicalupo ordinario della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Firenze - mem-
bro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

II presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana

Roma, 26 settembre 2011

11 rettore

11E005686
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Infor-
matica, presso il dipartimento di informatica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2010 - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso il Diparti-
mento di informatica di questo ateneo;

Vista la delibera del Dipartimento di informatica e sistemistica con
la quale il prof. Alessandro Panconesi ordinario della facolta di inge-
gneria dell’informazione, informatica e statistica ¢ stato designato quale
membro della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto — suppletive — della II
sessione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso
il Dipartimento di informatica:

prof. Alessandro Panconesi ordinario della facolta di ingegneria
dell’informazione, informatica e statistica dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Massimiliano Goldwurm ordinario della facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Milano -
membro eletto;

prof. Ferruccio Barsi ordinario della facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Perugia - membro
eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005687

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/06
- Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - presso la
facolta di psicologia 2.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 85 del 26 ottobre 2010 - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni - presso la Facolta di Psicologia 2 di questo Ateneo;

Vista la delibera della Facolta di Medicina e Psicologia con la
quale il prof. Francesco Avallone ordinario della Facolta di Medicina e
Psicologia ¢ stato designato quale membro della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive della 2° Sessione
2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni - presso la Facolta di Psicologia 2:

prof. Francesco Avallone ordinario della Facolta di Medicina e
Psicologia dell’Universita di Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Massimo Bellotto ordinario della Facolta di Lettere e Filo-
sofia dell’Universita degli studi di Verona - membro eletto;

prof.ssa Alessandra Re ordinario della Facolta di Psicologia
dell’Universita degli studi di Torino - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.
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11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005688

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/07
- Sociologia generale - presso la facolta di scienze della
comunicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esamix»
- n. 85 del 26 ottobre 2010 - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - presso la
facolta di scienze della comunicazione di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta di scienze politiche, sociologia,
comunicazione con la quale il prof. Antonio Cavicchia Scalamonti
ordinario della facolta di scienze politiche, sociologia, comunicazione
¢ stato designato quale membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto - suppletive - della 2° ses-
sione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale
- presso la facolta di scienze della comunicazione:

prof. Antonio Cavicchia Scalamonti ordinario della facolta di
scienze politiche, sociologia, comunicazione dell’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Antonio Schizzerotto ordinario della Facolta di Sociologia
dell’Universita degli studi di Trento - membro eletto;

prof. Domenico Secondulfo ordinario della facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Verona - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005689

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 -
Scienza politica - presso la facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 85 del 26 ottobre 2010 - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica - presso la
facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta di scienze politiche, sociologia,
comunicazione con la quale il prof. Oreste Massari ordinario della
facolta di scienze politiche, sociologia, comunicazione ¢ stato designato
quale membro della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto - suppletive - della 2° ses-
sione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica - presso
la facolta di scienze politiche:

prof. Oreste Massari ordinario della facolta di scienze politiche,
sociologia, comunicazione dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» - membro designato;

prof. Stefano Bartolini ordinario della facolta di scienze politi-
che dell’Universita degli studi di Bologna - membro eletto;

prof. Donatella Alessandra Della Porta ordinario della facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi di Firenze - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
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parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005690

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - economia aziendale - presso la facolta di scienze
statistiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 85 del 26 ottobre 2010 - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad 1 posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - economia aziendale -
presso la facolta di scienze statistiche di questo Ateneo;

Vista la delibera del Dipartimento di diritto ed economia delle atti-
vita produttive con la quale il prof. Michele Galeotti ordinario della
facolta di economia ¢ stato designato quale membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto - suppletive - della 2° Ses-
sione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi,

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore disciplinare SECS-P/07 - economia aziendale - presso la
facolta di scienze statistiche:

prof. Michele Galeotti ordinario della facolta di economia
dell’Universita di Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Aldo Pavan ordinario della facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi di Cagliari - membro eletto;

prof. Lino Cinquini ordinario della Classe di Scienze sociali
della Scuola Superiore S. Anna di Pisa - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ulficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

11 rettore

11E005691

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01
- Statistica, presso la facolta di ingegneria dell’informa-
zione, informatica e statistica - dipartimento di scienze
statistiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare 1’art. 3, concernente la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici,

Vista la legge 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 27 dicembre 2010, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2010 - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - statistica, presso la
facolta di ingegneria dell’informazione, informatica e statistica - Dipar-
timento di scienze statistiche di questo Ateneo;

Vista la delibera del Dipartimento di scienze statistiche con la quale
il prof. Pierluigi Conti, ordinario della facolta di ingegneria dell’infor-
mazione, informatica e statistica, ¢ stato designato quale membro della
Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto - suppletive - della 2% ses-
sione 2010 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01- statistica, presso la
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facolta di ingegneria dell’informazione, informatica e statistica - Dipar-
timento di scienze statistiche:

prof. Pierluigi Conti, ordinario della facolta di ingegneria
dell’informazione, informatica e statistica dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza», membro designato;

prof. Francesco Bartolucci, ordinario della facolta di economia
dell’Universita degli studi di Perugia, membro eletto;

prof. Andrea Giommi, ordinario della facolta di economia
dell’Universita degli studi di Firenze, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina, non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna, nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005692

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/06
- Probabilita e statistica matematica, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - dipartimento di
matematica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale 27 dicembre 2010, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2010 - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica
matematica, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
- Dipartimento di matematica di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali, con la quale il prof. Lorenzo Bertini Malgarini, ordinario della
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, ¢ stato designato
quale membro della Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto - suppletive - della 2* ses-
sione 2010, per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita ¢ statistica
matematica, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
- Dipartimento di matematica:

prof. Lorenzo Bertini Malgarini, ordinario della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Paolo Baldi, ordinario della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gatay - membro eletto;

prof.ssa Cristina Caroli Costantini, ordinario della facolta di
economia, dell’Universita degli studi di Chieti-Pescara - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina, non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna, nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005693

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14
presso la facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici,

Vista la legge 370/1999;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto I’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 otto-
bre 2010 - 4% serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/14, presso la facolta di ingegneria;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di ingegneria civile e

industriale, con la quale il prof. Maria Argenti, ordinario della facolta
di ingegneria civile e industriale di questa Universita, ¢ stato designato
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membro interno della Commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della IT sessione 2010 - II
suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/14, presso la facolta di ingegneria:

prof. Maria Argenti, ordinario della facolta di ingegneria civile e
industriale dell’Universita di Roma «La Sapienza» - membro designato;

prof. Ulisse Tramonti, ordinario della facolta di architettura
dell’Universita di Firenze - membro eletto;

prof. Elena Maria Tamagno, ordinario della facolta di architet-
tura del Politecnico di Torino - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque, dopo I’insediamento della Commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina, non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna, nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011
1l Rettore

11E005694

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14
presso la facolta di architettura - dipartimento di archi-
tettura e progetto.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle
Commissioni Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180 convertito in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto 1’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del
31 dicembre 2010 - IV serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore univer-

sitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 presso la Facolta
di Architettura - Dipartimento di Architettura e Progetto;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura e
Progetto con la quale il Prof. Giuseppe Strappa ordinario della Facolta
di Architettura di questa Universita ¢ stato designato Membro interno
della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della IT Sessione 2010 - 1T
Suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi.

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - presso la Facolta di Architet-
tura - Dipartimento di Architettura e Progetto:

prof. Giuseppe Strappa ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro designato;

prof. Francesco Garofalo ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita di Chieti-Pescara membro eletto;

prof. Riccardo Campagnola ordinario della Facolta di Architet-
tura Civile del Politecnico di Milano membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005695

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19
presso la facolta di architettura Valle Giulia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle
Commissioni Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180 convertito in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto I’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 otto-
bre 2010 - IV serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/19 presso la Facolta di Architet-
tura Valle Giulia;
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Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Disegno
e Restauro Architettura con la quale il Prof. Donatella Fiorani ordina-
rio della Facolta di Architettura di questa Universita ¢ stato designato
Membro interno della Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa in questione;

Visti 1 risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2010 - II
Suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi.

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - presso la Facolta di Architet-
tura Valle Giulia:

prof. Donatella Fiorani ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita di Roma «La Sapienza» membro designato;

prof. Giuseppe Cristinelli ordinario della Facolta di Architettura
dell’Universita IUAV di Venezia membro eletto;

prof. Alberto Grimoldi ordinario della Facolta di Architettura e
Societa del Politecnico di Milano membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale «Concorsi e Nomine» - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005696

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/22
presso la facolta di studi orientali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione delle
Commissioni Giudicatrici;

Vista la legge 370/1999;

Visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180 convertito in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto ’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26 ottobre 2010 - IV serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa a n.1 posto di Ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/22 presso la Facolta di
Studi Orientali;

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituto Italiano di Studi Orien-
tali - ISO - con la quale il Prof. Matilde Mastrangelo associato della
Facolta di Filosofia, Lettere, Scienze Umanistiche e Studi Orientali di
questa Universita ¢ stato designato Membro interno della Commissione
Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della IT Sessione 2010 - Ii
Suppletiva - per la designazione degli altri componenti elettivi.

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-OR/22 - presso la Facolta di Studi
Orientali:

prof. Matilde Mastrangelo associato della Facolta di Filosofia,
Lettere, Scienze Umanistiche e Studi Orientali dell’Universita di Roma
«La Sapienza» membro designato;

prof. Giorgio Amitrano ordinario della Facolta di Scienze Politi-
che dell’Universita «L’Orientale» di Napoli membro eletto;

prof. Federico Alberto Greselin ordinario della Facolta di Lin-
gue e Letterature Straniere dell’Universita «Ca Foscari» di Venezia
membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione Giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale «Concorsi ¢ Nominey - della Repubblica italiana

Roma, 26 settembre 2011

1l rettore

11E005697

UNIVERSITA ROMA TRE

Approvazione degli atti di procedure di valutazione compa-
rativa per posti di ricercatore

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano - Roma, i decreti di
approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa per
posti di ricercatore a tempo determinato come riportato nella seguente
tabella:

facolta/dipartimento: storia e teoria generale del diritto - settore
scientifico-disciplinare IUS/11 - indizione con decreto rettorale n. 123
del 26 gennaio 2011 - avviso in Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18 febbraio
2011 - affissione albo 6 ottobre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

11E005809
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UNIVERSITA DI SALERNO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta di medicina e chirurgia settore
MED/37 - Neuroradiologia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo
studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139, recante le
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale 21 dicembre 2010 n. 3653, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del 28 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso I’Universita di Salerno, di
un posto di ricercatore, cofinanziato nella misura del 50% con decreto
ministeriale 24 novembre 2009 n. 212, per il settore MED/37 (Neurora-
diologia) presso la Facolta di Medicina e Chirurgia;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 2011 n. 2074, con il quale sono
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 6 ¢ 7 settembre
2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio attra-
verso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa bandite con decreti rettorali entro il 31 dicembre
2010, nel caso in cui ricorrano le condizioni previste dall’art. 1, commi
4 e 5, della legge n. 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 e 4, del decreto mini-
steriale n. 139/2009;

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal Comi-
tato Tecnico Scientifico della facolta di Medicina e Chirurgia che ha
richiesto il bando;

Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso
il MIUR in data 7 settembre 2011, per I’individuazione dei restanti
componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 ¢ dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, ¢ nominata la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario, come di seguito specificato:

FacoLtA: MEDICINA E CHIRURGIA
Settore: MED/37 (Neuroradiologia) un posto
(G.U. n. 103 del 28 dicembre 2010).

Componente designato: Di Salle Francesco codice fiscale DSLEN-
C61D10F839Z, Ordinario Universita degli Studi di Salerno Facolta di
Farmacia.
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Componenti eletti:

Fantozzi Luigi Maria codice fiscale FNTLMR47L0O1H501W,
Ordinario Universita degli Studi di Roma «La Sapienza» Facolta di
Medicina e Psicologia;

Pardatscher Kurt codice fiscale PRDKRT44S04A9527, Ordina-
rio Universita degli Studi di Catanzaro Facolta di Medicina e Chirurgia

11 presente decreto verra inviato, per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995 n. 236, per la presentazione
al Rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo 1’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Salerno, 22 settembre 2011

11 rettore: PASQUINO

11E005699

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario presso facolta lingue e lett. stran. settore L-LIN/05
- Letteratura spagnola.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo
studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139, recante le
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale 21 dicembre 2010 n. 3653, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del 28 dicembre
2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso 1’Universita di Salerno, di
un posto di ricercatore, cofinanziato nella misura del 50% con decreto
ministeriale 24 novembre 2009 n. 212, per il settore L-LIN/05 (Lettera-
tura spagnola) presso la facolta di Lingue e Letterature Straniere;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 2011 n. 2074, con il quale sono
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 6 e 7 settembre
2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio attra-
verso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa bandite con decreti rettorali entro il 31 dicembre
2010, nel caso in cui ricorrano le condizioni previste dall’art. 1, commi
4 e 5, della legge n. 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 e 4, del decreto mini-
steriale 139/2009;

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consiglio
della facolta di Lingue e Letterature Straniere che ha richiesto il bando;
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Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso
il MIUR in data 7 settembre 2011, per I’individuazione dei restanti
componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, ¢ nominata la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario, come di seguito specificato:

FacortA: LINGUE E LETT. STRAN.
Settore: L-LIN/O5 (Letteratura spagnola) 1 posto
(G.U. n. 103 del 28 dicembre 2010)

Componente designato: Perugini Carla, codice fiscale PRGCRL-
49L49AS509H Ordinario Universita degli Studi di Salerno Facolta di
Lingue e Letterature Straniere.

Componenti eletti:
Guarino Augusto codice fiscale GRNGST61L06F839Q Ordina-
rio Universita degli Studi «L’Orientale» di Napoli Facolta di Lingue e
Letterature Straniere;

Taravacci Pietro codice fiscale TRVPTRS53P28G1430 Ordina-
rio Universita degli Studi di Trento Facolta di Lettere e Filosofia.

11 presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995 n. 236, per la presentazione
al Rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Salerno, 22 settembre 2011

11 rettore: PASQUINO

11E005700

Nominata della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.7.1980, n. 382
e successive modificazioni;

Vista la legge 9.5.1989 n. 168;

Vista la legge 3.7.1998, n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante procedure
di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180, convertito in legge
9 gennaio 2009 n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo stu-
dio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario e
della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;
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Visto il decreto ministeriale 27.3.2009 n. 139, recante le modalita
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale 28.12.2009 n. 4860, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 4 del 15.1.2010, con il quale ¢
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura, presso I’Universita di Salerno, di un posto di ricercatore,
cofinanziato nella misura del 50% con decreto ministeriale 10.11.2008
n. 298, per il settore IUS/13 (Diritto internazionale) presso la facolta di
scienze politiche;

Visto il decreto rettorale 6.9.2011 n. 2216, con il quale sono state
indette le elezioni straordinarie; tenutesi nei giorni 19 e 20 settembre
2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio attra-
verso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di ricercatore indette dal 1° luglio 2008
al 31 dicembre 2009, nel caso in cui ricorrano le condizioni previste
dall’art. 1, commi 4 e 5, della legge 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 ¢ 4,
del decreto ministeriale 139/2009;

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consiglio
della facolta che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso il
MIUR in data 21.9.2011, per I’individuazione dei restanti componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, ¢ nominata la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario, come di seguito specificato:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore [US/13 - Diritto internazionale
un posto (Gazzetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio 2010)

Componente designato: Martino Gerardo, codice fiscale MRTGR-
DSOL16H703A - Ordinario Universita degli Studi di Salerno - Facolta
di scienze politiche;

Componenti eletti: Calamia Antonio Marcello, codice fiscale
CLMNNMS52A16B506K - Ordinario Universita degli Studi di Pisa -
Facolta di Giurisprudenza;

Marletta Lucia Maria Rita, codice fiscale MRLLCU51P47C351X
- Ordinario - Universita degli Studi di Catania - Facolta di Scienze
politiche;

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto legislativo 21.4.1995 n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21.6.1995 n. 236, per la presentazione al
Rettore dell’ Universita di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 28 settembre 2011

1l Rettore: PASQUINO

11E005832
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Bando di concorso per I’ammissione al XIII Ciclo -
Nuova serie delle Scuole di dottorato di ricerca.

IL RETTORE

Visti gli articoli 22 e 41 dello Statuto dell’Universita degli studi
di Salerno, emanato con decreto rettorale 2 ottobre 1996, n. 4649, e
pubblicato nel Supplemento alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - del 15 ottobre 1996, n. 242, modificato con
decreto rettorale 12 dicembre 1997, n. 5353, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - del 23 dicembre
1997, n. 298, con decreto rettorale 30 ottobre 2000, n. 5089, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale
- dell’8 novembre 2000, n. 261, con decreto rettorale 4 marzo 2003,
n. 922, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
serie generale - del 3 aprile 2003, n. 78, con decreto rettorale 30 dicem-
bre 2008, n. 4522, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - del 9 gennaio 2009, n. 6 e con decreto rettorale
3 agosto 2010, n. 2414, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - serie generale - del 16 agosto 2010, n. 190;

Visto P’art. 7 del regolamento didattico di ateneo, emanato con
decreto rettorale 1° aprile 2008, rep. n. 1043, prot. n. 19161;

Visto il decreto rettorale 2 luglio 2009, n. 3260, prot. n. 34003, con
il quale ¢ stato emanato il regolamento studenti;

Visto I’art. 4 della legge n. 3 luglio 1998, n. 210, che demanda alle
Universita il compito di disciplinare, con proprio regolamento, ’istitu-
zione dei corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento
del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi, le modalita di
conferimento e I’importo delle borse di studio, nonché la stipula, a tal
fine, di convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera @), della legge 3 agosto 1998,
n. 315;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale
¢ stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca, che determina i criteri generali ed i requisiti di idoneita delle
sedi, conferendo agli atenei il compito di istituire con decreto rettorale
i corsi previa valutazione dei requisiti di idoneita delle sedi, di deter-
minare gli obiettivi formativi e i programmi di studio, di disciplinare le
modalita di accesso, la durata dei corsi, le borse di studio e i contributi
per ’accesso ¢ la frequenza;

Visto I’art. 2 del decreto interministeriale 19 aprile 1990 che fissa
il limite del reddito personale complessivo lordo per la fruizione delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398;

Vista la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione,
nella seduta del 15 febbraio 2001, ha commisurato il limite reddituale
lordo necessario per la fruizione della borsa di studio all’ammontare
della stessa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
26 luglio 2001, n. 172;

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008, registrato alla Corte
dei conti in data 1° agosto 2008, registro n. 5, foglio n. 62, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 14 ottobre 2008,
n. 241;
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Visto il decreto rettorale 7 maggio 2007, rep. n. 1428, prot.
n. 32928, con il quale ¢ stato emanato, in attuazione delle disposizioni
normative contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e nel
decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di ateneo in
materia di dottorato di ricerca;

Vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministra-
zione, nella seduta del 30 giugno 2011, ha approvato, per I’anno acca-
demico 2011/2012, la guida al pagamento delle tasse e dei contributi
universitari per corsi di dottorato di ricerca;

Vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministra-
zione, nella seduta del 28 luglio 2011, ha determinato le risorse econo-
mico-finanziarie da destinare alle predette scuole ed ha autorizzato la
relativa spesa, mediante utilizzo della disponibilita esistente sul capitolo
di spesa AF.01.05.03 «Borse di studio per dottorati di ricerca», per il
finanziamento di n. 78 borse di studio di durata triennale;

Considerate le proposte avanzate dalle strutture dipartimentali
relative all’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca e delle scuole
dottorali di afferenza aventi sede amministrativa presso 1’Universita
degli studi di Salerno;

Visto il decreto rettorale 14 settembre 2011, rep. n. 2268, prot.
n. 35622, con il quale ¢ stata nominata una commissione mista S.A./
CdA, con il compito di provvedere alla valutazione delle proposte di
istituzione avanzate dalle strutture dipartimentali e di procedere alla
ripartizione delle borse di studio;

Acquisito il parere espresso dal nucleo di valutazione, nella seduta
del 20 settembre 2011, in ordine alla verifica dei requisiti di idoneita
delle strutture dipartimentali proponenti;

Acquisito il verbale, in data 23 settembre 2011, dei lavori della
commissione mista S.A./CdA;

Vista la deliberazione con la quale il Senato Accademico, nella
seduta del 28 settembre 2011, ha approvato I’istituzione del XIII Ciclo -
Nuova serie (XXVII ciclo) delle scuole di dottorato di ricerca, con sede
amministrativa presso 1’Universita degli studi di Salerno;

Vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministra-
zione, nella seduta del 30 settembre 2011, ha approvato I’istituzione
del XIII Ciclo - Nuova serie (XXVII ciclo) delle scuole di dottorato
di ricerca, con sede amministrativa presso 1’Universita degli studi di
Salerno;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

E istituito il XIII Ciclo - Nuova serie delle scuole di dottorato di
ricerca aventi sede amministrativa presso 1’Universita degli studi di
Salerno.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per I’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca afferenti alle scuole dottorali di seguito indicate
(per ciascun dottorato sono indicati: la durata del corso, la scuola di
afferenza, i posti messi a concorso e il numero delle borse di studio, le
sedi consorziate).

Le attivita formative di studio e di ricerca relative ai suddetti corsi
avranno decorrenza a far data dal 1° gennaio 2012 e sino al 31 dicembre
2014.

I posti previsti potranno essere aumentati a seguito di eventuali
cofinanziamenti provenienti dall’Unione europea, da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private.
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Art. 2.

Disposizioni generali

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge 30 novembre 1989,
n. 398, «le borse di studio universitarie non possono essere cumulate
con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con
quelle assegnate da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all’estero, I’attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi ha gia usufruito di una borsa di studio non puo usufruirne una
seconda volta allo stesso titolo.

Ai sensi dell’art. 79 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, «le borse di studio comunque utilizzate non
danno luogo a trattamenti previdenziali né a valutazioni ai fini di car-
riere giuridiche ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali».

Alle borse di studio universitarie si applicano le agevolazioni
fiscali di cui all’art. 4 della legge n. 13 agosto 1984, n. 476.

Ai sensi dell’art. 2, comma 1, della legge 13 agosto 1984, n. 476,
e successive modificazioni, come modificato dall’art. 19, comma 3, let-
tera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «il pubblico dipendente
ammesso a corsi di dottorato di ricerca ¢ collocato a domanda, compati-
bilmente con le esigenze dell’amministrazione, in congedo straordinario
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. In caso
di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o
di rinunzia a questa, |’interessato in aspettativa conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte
dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rapporto
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il
rapporto di lavoro con I’amministrazione pubblica cessa per volonta del
dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli importi
corrisposti.

Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni,
i pubblici dipendenti che abbiano gia conseguito il titolo di dottore di
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo».

Ai sensi dell’art. 4, u.c., della legge 3 luglio 1998, n. 210, «i dotto-
randi possono esercitare una limitata attivita didattica sussidiaria o inte-
grativa, che non deve in ogni caso compromettere ’attivita di forma-
zione alla ricerca. La collaborazione didattica € facoltativa, senza oneri
per il bilancio dello Stato, e non da luogo a diritti in ordine all’accesso
ai ruoli delle Universita».

Art. 3.

Requisiti per la partecipazione ai concorsi pubblici
per l'ammissione a corsi/scuole di dottorato di ricerca

Ai concorsi di ammissione possono partecipare, senza limita-
zioni di eta e di cittadinanza, coloro che siano in possesso di laurea
specialistica/magistrale o di diploma di laurea conseguito secondo 1’or-
dinamento previgente il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270,
coerenti con le attivita previste, ovvero di analogo titolo accademico
conseguito all’estero.

In particolare, i cittadini italiani, comunitari o extracomunitari in
possesso di un titolo accademico conseguito all’estero che non sia gia
stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno, ai soli
fini dell’ammissione al corso/scuola di dottorato di ricerca, richiedere
I’equipollenza nella domanda di ammissione al concorso.

A tal fine, la domanda dovra essere corredata dei documenti utili
a consentire alla commissione giudicatrice di cui al successivo art. 7
di pronunziarsi sulla richiesta di equipollenza. I predetti documenti
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle autorita competenti, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.
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Potranno, altresi, partecipare ai concorsi anche coloro i quali con-
seguiranno il diploma di laurea di cui al comma 1 entro e non oltre la
data fissata per la prova scritta dell’esame di ammissione. In tal caso
I’ammissione al concorso verra disposta «con riserva» e il candidato
sara tenuto a presentare ovvero a spedire, a pena di decadenza, entro e
non oltre quindici giorni dalla scadenza del predetto termine, la dichia-
razione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesti il
conseguimento del diploma di laurea.

Art. 4.

Termine di presentazione
delle domande di ammissione

La presentazione della domanda di ammissione ai concorsi ¢ arti-
colata nelle fasi di seguito indicate:

Prima fase
Registrazione

In generale, ciascun candidato dovra registrarsi al sistema informa-
tico di Ateneo, utilizzando esclusivamente il servizio on-line disponibile
nel sito internet alla voce: www.unisa.it

Al riguardo, la procedura di registrazione al sistema informatico di
Ateneo puo essere effettuata una sola volta ed ¢ sempre valida: conse-
guentemente, coloro che, per qualsivoglia motivo, fossero gia registrati
ovvero coloro che siano gia stati iscritti o che abbiano conseguito presso
I’Universita degli studi di Salerno un titolo accademico non devono
effettuare la predetta procedura, bensi devono utilizzare per 1’iscrizione
al concorso (seconda fase) la coppia di codici in possesso o da richie-
dere all’ufficio formazione post laurea.

Viceversa, coloro che non risultino registrati al sistema informatico
di Ateneo dovranno:

1) collegarsi al sito internet di Ateneo: www.unisa.it; selezionare
il link: STUDENTI e, successivamente, dall’ Area Utente, selezionare il
link: accedi ai servizi studenti on line;

2) selezionare dal menu alla sinistra della pagina 1’opzione:
«Registrazione» e compilare in ogni sua parte il modulo che verra
proposto;

3) al termine della registrazione, il candidato ricevera una cop-
pia di codici («nome utente» e «password»), da stampare e/o annotare
con cura nel rispetto dei caratteri maiuscoli. Tale coppia di codici con-
sentira, in seguito, di accedere all’area personale.

Seconda fase
Iscrizione al concorso
(Domanda di ammissione + contributo per la partecipazione)

Una volta effettuata la procedura di «registrazione», il candidato
dovra iscriversi al concorso, compilando per via telematica la relativa
domanda di ammissione e pagando il contributo per la partecipazione a
concorsi pubblici. A tal fine, dovra collegarsi al sito internet di Ateneo:
Wwww.unisa.it - servizi studenti on line - area riservata di ciascuno stu-
dente, alla quale si ha accesso utilizzando la coppia di codici («nome
utente» e «password») ottenuti con la registrazione.

In particolare dovra:

1) collegarsi al sito internet di Ateneo: www.unisa.it; selezionare
il link: STUDENTI e, successivamente, dall’ Area Utente, selezionare il
link: accedi ai servizi studenti on line;

2) selezionare dal menu alla sinistra della pagina 1’opzione:
«Login»: la procedura proporra una maschera nella quale inserire la
predetta coppia di codici;
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3) inseriti i codici, alla sinistra della nuova pagina, verra indi-
cato un elenco completo di tutte le operazioni che ¢ possibile effettuare:
selezionare «Test di ingresso» e compilare la domanda di ammissione
seguendo le istruzioni fornite dalla procedura;

4) terminato I’inserimento dei dati richiesti, stampare la
domanda di ammissione al concorso compilata on line e completarne
la compilazione, nonché il bollettino di pagamento interbancario «Frec-
cia» relativo al contributo per la partecipazione a concorsi pubblici
per ’ammissione ai dottorati di ricerca, per un importo di € 20,00. Al
riguardo, si precisa che la predetta somma deve essere corrisposta per
ciascuna istanza di partecipazione presentata;

5) pagare il predetto contributo, previa esibizione del bollettino
di pagamento interbancario «Freccia», presso uno sportello della Banca
di Roma o di un qualsiasi altro istituto bancario entro il termine peren-
torio di seguito indicato. Al riguardo, si precisa che il pagamento deve
essere effettuato utilizzando esclusivamente i moduli di pagamento
MAV o i «Bollettini Freccia» scaricati a mezzo della procedura infor-
matizzata, presso uno sportello della Banca di Roma o di un qualsiasi
altro istituto bancario. Conseguentemente, non sono consentite altre
modalita di pagamento.

Il contributo per la partecipazione ai concorsi pubblici non verra
restituito in nessun caso.

L’iscrizione al concorso, previa compilazione per via telematica
della domanda di ammissione e pagamento del contributo per la parte-
cipazione a concorsi pubblici per I’ammissione ai dottorati di ricerca,
dovra essere perfezionata entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami». A tal fine, la procedura informatizzata di
cui al presente articolo sara improrogabilmente chiusa entro il termine
perentorio di cui al presente comma.

Qualora il predetto termine coincida con un giorno festivo, esso ¢
prorogato di diritto al primo giorno feriale utile.

Si precisa che la domanda di ammissione al concorso di cui al
presente articolo non da diritto a sostenere le prove concorsuali, se non
si ¢ provveduto ad effettuare il pagamento del contributo per la parte-
cipazione a concorsi pubblici per ’ammissione ai dottorati di ricerca
entro il termine perentorio di trenta giorni previsto dal presente articolo.

Inoltre, la domanda di ammissione al concorso, debitamente com-
pilata e sottoscritta, e la ricevuta del pagamento del contributo per la
partecipazione a concorsi pubblici per 1’ammissione ai dottorati di
ricerca non dovranno essere consegnate all’Ufficio formazione post-
laurea dell’Ateneo, ma conservate a cura del candidato ed esibite, se
richieste, alla commissione giudicatrice di cui al seguente art. 7.

Al riguardo, la commissione giudicatrice ammettera alla prova
scritta esclusivamente i candidati che risultino inseriti nell’elenco degli
ammessi predisposto dall’Ufficio formazione post-laurea e pubblicato
nel sito dell’Ateneo alla voce: http://www3.unisa.it/ AREAIII/uff
coordinamentoattivitapostlaurea/uff formazionepostlaurea/dottorati/
home

Si precisa infine che, per la partecipazione ai concorsi, i candidati
stranieri non sono tenuti alla registrazione nel sistema informatico di
Ateneo né al pagamento del contributo per la partecipazione a concorsi
pubblici per I’ammissione a corsi di dottorato di ricerca, ma sono tenuti
esclusivamente alla presentazione della sola domanda di ammissione
al concorso, reperibile nel sito internet dell’Ateneo alla voce: http://
www3.unisa.it/AREAIII/uff coordinamentoattivitapostlaurea/uff for-
mazionepostlaurea/dottorati/home entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».
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Art. 5.

Dichiarazioni da formulare
nella domanda di ammissione

Nella domanda, da compilarsi per via telematica con la procedura
informatizzata di cui al precedente art. 4, il candidato dovra dichiarare,
a pena di esclusione e sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;
b) il luogo e la data di nascita;

¢) Desatta denominazione del concorso al quale intende
partecipare;

d) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’istituzione
universitaria che lo ha rilasciato e dell’Anno Accademico in cui ¢ stato
conseguito;

e) la propria cittadinanza;

) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero il motivo
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) ’eventuale titolarita di assegni per la collaborazione ad atti-
vita di ricerca, con I’indicazione dell’istituzione universitaria che lo ha
conferito, del titolo del progetto, del responsabile del progetto e della
durata dello stesso;

i) le lingue straniere conosciute;

J) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
di ricerca secondo le modalita che saranno fissate dal relativo collegio
dei docenti.

1l candidato ¢ altresi tenuto ad indicare il recapito presso il quale
egli desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso ¢ ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori
di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere 1’ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’esclusione dal concorso puo essere disposta in qualsiasi
momento, per difetto dei requisiti di ammissione, per domanda com-
pilata oltre il termine stabilito o priva della esatta denominazione del
concorso, con provvedimento motivato del rettore.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del can-
didato, la sua attitudine alla ricerca e la discreta conoscenza di almeno
una lingua straniera.
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Le prove d’esame si svolgeranno, per ciascun corso, secondo il seguente calendario:
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La comunicazione delle date e della sede delle prove concorsuali
ha valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire alter-
nativamente uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di
validita:

a) carta d’identita, patente di guida, passaporto, tessera postale
o porto d’armi;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ pub-
blico dipendente;

¢) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato.

Art. 7.

Commissioni giudicatrici, valutazione delle prove
e graduatorie di merito

Le commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici per I’ammis-
sione ai corsi/scuole di dottorato di ricerca sono nominate con decreto
del rettore e sono composte da tre membri scelti tra professori e ricer-
catori universitari di ruolo.

Ad essi possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.

Ogni commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Relativamente al colloquio, la commissione giudicatrice, alla fine
di ogni seduta, forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti riportati da ciascuno di essi.

L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commis-
sione, ¢ affisso, il medesimo giorno, nell’albo del Dipartimento presso
il quale si ¢ svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita di voti:

ai soli fini dell’assegnazione della borsa di studio, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento alla loro situazione
economica, nel rispetto di quanto previsto dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001;

ai soli fini dell’assegnazione dei posti senza borsa di studio ¢
preferito il candidato piu giovane d’eta, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 3, comma 7, della legge n. 15 maggio 1997, n. 127, come modi-
ficato dall’art. 2 della legge n. 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 8.

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

I candidati saranno ammessi ai corsi di dottorato di ricerca affe-
renti alla relativa scuola secondo I’ordine stabilito nella relativa gradua-
toria finale di merito, sino alla concorrenza del numero dei posti messi
a concorso per ogni corso. A tal fine, la graduatoria finale di merito ¢
unica per ciascun corso di dottorato di ricerca afferente alla relativa
scuola dottorale.

In caso di utile collocamento in pit graduatorie finali di merito,
il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato di
ricerca.

Nel caso in cui il numero di vincitori sia inferiore rispetto al numero
delle borse di studio assegnate al singolo corso di dottorato di ricerca, il
consiglio della scuola potra decidere a quale altro corso di dottorato di
ricerca afferente alla stessa attribuire le borse di studio non assegnate.

L’ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, senza
borsa di studio, ¢ compatibile, previa autorizzazione del collegio dei
docenti, con i rapporti di impiego, sia pubblico che privato, e con lo
svolgimento di attivita libero professionali.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d’esame sono
ammessi al corso di dottorato di ricerca, in sovrannumero e senza borsa
di studio, nel limite della meta dei posti messi a concorso con arroton-
damento all’unita per eccesso.

Art. 9.

Immatricolazione ai corsi di dottorato di ricerca

Le graduatorie finali di merito relative ai singoli concorsi verranno
rese pubbliche a mezzo pubblicazione delle stesse nel sito internet di
Ateneo all’indirizzo: http://www3.unisa.it/ AREAIII/uff coordinamen-
toattivitapostlaurea/uff formazionepostlaurea/dottorati/home La pub-
blicazione costituira notifica ufficiale ai vincitori dei risultati concor-
suali; conseguentemente, non verranno inviate comunicazioni personali.

I candidati che risultino utilmente collocati nelle graduatorie finali
di merito dovranno presentare domanda di immatricolazione, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello della pubblicazione di cui al precedente
comma 1, utilizzando esclusivamente la procedura informatizzata, atti-
vata previo accesso al sito internet di Ateneo: www.unisa.it - servizi on
line studenti - area utente di ciascuno studente, ed utilizzo della coppia
di codici («nome utente» e «password») ottenuti con la registrazione.

In particolare, dovranno:

1) collegarsi al sito internet di Ateneo: www.unisa.it; selezionare
il link: STUDENTI e, successivamente, dall’ Area Utente, selezionare il
link: accedi ai servizi studenti on line;

2) selezionare dal menu alla sinistra della pagina 1’opzione:
«Login»: la procedura proporra una maschera nella quale inserire la
predetta coppia di codici;

3) inseriti i codici, alla sinistra della nuova pagina, verra indicato
un elenco completo di tutte le operazioni che ¢ possibile effettuare: sele-
zionare «Immatricolazione» e compilare la relativa domanda seguendo
le istruzioni fornite dalla procedura;

4) terminato I’inserimento dei dati richiesti, stampare la domanda
di immatricolazione corredata dai bollettini di versamento della tassa
regionale per il diritto allo studio universitario e, se dovuto, del contri-
buto per I’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, persona-
lizzati in base ai dati immessi in precedenza. Al riguardo, si precisa che
il pagamento deve essere effettuato utilizzando esclusivamente i moduli
di pagamento MAV o i «Bollettini Freccia» scaricati a mezzo della pro-
cedura informatizzata, presso uno sportello della Banca di Roma o di un
qualsiasi altro istituto bancario. Conseguentemente, non sono consentite
altre modalita di pagamento.

11 contributo per ’accesso ¢ la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca non verra restituito in nessun caso.

Il pagamento delle predette tasse universitarie dovra essere effet-
tuato, a pena di decadenza dall’immatricolazione, entro il termine
perentorio di cui al comma 1 del presente articolo.

Con la compilazione per via telematica della domanda di immatri-
colazione, i candidati che risultino utilmente collocati nelle graduatorie
finali di merito attesteranno, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, resa ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei
seguenti fatti, stati e qualita personali:

il titolo di studio di cui al precedente art. 5, comma 1;
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il non essere iscritto/a e I’impegno a non iscriversi, contestual-
mente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

il non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, I’impegno a sospenderne la frequenza prima dell’ini-
zio del corso di dottorato di ricerca;

I’impegno, qualora intenda intraprendere attivita esterne, anche
occasionali e di breve durata, a darne previa comunicazione all’ammi-
nistrazione universitaria e a non iniziare le predette attivita senza aver
prima acquisito la prescritta autorizzazione del collegio dei docenti.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendano
fruirne attesteranno, altresi:

di non avere gia usufruito in precedenza (anche per un solo
anno) di altre borse di studio per corsi di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre borse a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 1’atti-
vita di ricerca del dottorando;

di impegnarsi a non fruire, per tutta la durata della borsa di
studio, di un reddito personale complessivo annuo lordo superore ad
€ 13.638,47. Ai fini della determinazione del reddito, concorrono i red-
diti di origine patrimoniale nonché gli emolumenti di qualsiasi altra
natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura
occasionale o derivanti dallo svolgimento del servizio militare di leva o
del servizio civile sostitutivo.

La domanda di immatricolazione dovra essere presentata perso-
nalmente o fatta pervenire all’amministrazione universitaria unitamente
alla seguente documentazione:

1) fotocopia del documento di riconoscimento debitamente
sottoscritta;

2) n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), fir-
mate a tergo;

3) le ricevute di versamento delle predette tasse universitarie.

Gli studenti portatori di handicap con invalidita uguale o superiore
al 66% sono tenuti al rispetto della medesima procedura di immatrico-
lazione on line, dichiarando lo stato di studente portatore di handicap.

I predetti sono tenuti al solo pagamento della Tassa regionale per
il diritto allo studio universitario, pari ad € 62,00, il cui bollettino di
pagamento interbancario «Freccia» sara stampato unitamente alla
domanda di immatricolazione sulla quale dovra essere applicata una
marca da bollo da € 14,62. 1l pagamento dovra effettuarsi presso uno
sportello della Banca di Roma o di un qualsiasi altro istituto banca-
rio. Al riguardo, si precisa che non sono consentite altre modalita di
pagamento.

La domanda di immatricolazione dovra essere presentate perso-
nalmente o fatta pervenire all’amministrazione universitaria unitamente
alla seguente documentazione:

1) fotocopia del documento di riconoscimento debitamente
sottoscritta;

2) n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), fir-
mate a tergo,

3) la ricevuta di versamento della predetta tassa regionale.

Sulla domanda di immatricolazione e sul relativo bollettino di ver-
samento verra riportato il numero di matricola assegnato a ciascuno
studente.

I cittadini stranieri, sono tenuti, infine, a presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesti:

a) il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) il possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) una adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Coloro che non avranno provveduto ad immatricolarsi entro il ter-
mine di cui al precedente comma 2 saranno considerati rinunziatari, e
coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichiarati
decaduti.

I posti resisi vacanti entro e non oltre I’inizio delle attivita di
ricerca saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria finale di merito.

In caso di rinunzia o decadenza degli aventi diritto alla borsa di
studio, I’amministrazione universitaria provvedera a restituire a coloro
che subentrano la prima rata del contributo per I’accesso e la frequenza
eventualmente gia versata.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate agli aventi diritto secondo
I’ordine definito nelle rispettive graduatorie finali di merito.

A parita di merito, la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi dell’art. 5,
commi 3 e 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

L’importo annuo di ciascuna borsa di studio ammonta ad
€ 13.638,47 e deve intendersi al lordo degli oneri previdenziali a carico
del dottorando; la sua durata coincide con quella del corso di dottorato
di ricerca.

Le borse sono confermate con il passaggio del dottorando all’anno
successivo, salva motivata delibera contraria del collegio dei docenti del
corso di dottorato di ricerca.

L’importo delle borse ¢ aumentato, per eventuali periodi di sog-
giorno all’estero, subordinatamente alla sussistenza della relativa
copertura finanziaria, in relazione al costo della vita del Paese in cui
si svolge il soggiorno. In particolare, I’incremento base, calcolato in
base al numero dei giorni di permanenza effettiva, ¢ pari al 60% avendo
come riferimento Madrid.

I1 coordinatore ¢ tenuto a rilasciare apposita dichiarazione che atte-
sti la coerenza dell’attivita per la quale si chiede la mobilita del dotto-
rando con il programma di studi e di ricerca del corso.

La corresponsione dell’incremento ¢ subordinata alla presenta-
zione da parte del dottorando di una dettagliata relazione, controfirmata
dal coordinatore del corso, ed accompagnata da una dichiarazione del
direttore dell’istituzione estera ospitante che certifichi I’effettiva perma-
nenza del dottorando all’estero.

Il pagamento delle borse verra corrisposto in soluzioni bimestrali
posticipate.

Al fine di consentire 1’erogazione dei relativi ratei, il coordinatore
provvedera a trasmettere al rettore, all’inizio di ciascun anno di corso,
apposita dichiarazione attestante 1’inizio e/o la prosecuzione per 1’an-
nualita successiva dell’attivita di ricerca da parte del dottorando.

Il coordinatore dovra, altresi, attestare ogni eventuale interruzione
o sospensione della frequenza, al fine di consentire I’interruzione dei
pagamenti.

In caso di rinunzia alla borsa di studio, il dottorando dovra darne
comunicazione al rettore ed al coordinatore del corso, con almeno trenta
giorni di preavviso.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo nell’ini-
zio dei corsi o per presentazione dell’attestato di frequenza successiva-
mente alla scadenza del predetto termine, la stessa verra cumulata con
le rate successive.

Qualora venissero accertate irregolaritd comunque imputabili al
borsista, con provvedimento motivato verra disposta la revoca della
borsa di studio con il conseguente recupero delle rate eventualmente
gia corrisposte.
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Art. 11.

Tasse universitarie

La tassa regionale per il diritto allo studio universitario in favore della regione Campania, versata per ogni anno di iscrizione da tutti gli studenti
iscritti a corsi di dottorato di ricerca, ammonta, per I’Anno Accademico 2011/2012, ad €. 62,00 e deve essere corrisposta alle seguenti scadenze:

Anno Accademico | Importo Scadenza
2011/2012 €. 62.00 all’atto dell’iscrizione
2012/2013 da definire | entro e non oltre il 31 dicembre 2012
2013/2014 da definire | entro e non oltre il 31 dicembre 2013

11 contributo per ’accesso ¢ la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, versato da coloro che non usufruiscono della borsa di studio, ¢ graduato
su sette fasce di contribuzione. Al riguardo, per determinare la propria fascia di contribuzione, occorre fare riferimento all’attestazione 1.S.E.E. di
cui al decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, e successive modificazioni e integrazioni, relativa alla situazione economica dell’anno 2010, che
potra essere rilasciata da:

Comuni;

Sedi territoriali dell” IN.P.S.;

Centri di Assistenza Fiscale (C.A.F.);

Enti erogatori di prestazioni sociali agevolate.

Fascia Valore I.S.E.E.

1 sino a € 4.500,00

1I da € 4.500,01 sino a € 7.000,00
111 da € 7.000,01 sino a €12.000,00
v da € 12.000,01 sino a € 18.000,00
\% da € 18.000,01 sino a € 25.000,00
VI da € 25.000,01 sino a € 32.000,00
VII oltre € 32.000,00

Dottorando «autonomo»

Al fine di tenere conto dei soggetti che sostengono effettivamente 1’onere di mantenimento del dottorando, il nucleo familiare dello stesso ¢
integrato con quello dei suoi genitori quando non ricorrano entrambi i seguenti requisiti:

a) residenza esterna all’unita abitativa della famiglia di origine, da almeno due anni rispetto alla data di presentazione della domanda, in
alloggio non di proprieta di un suo membro;

b) esistenza di un reddito lordo del dottorando derivante da lavoro (compresi i redditi equiparati a lavoro dipendente), da almeno due anni,
non inferiore ad € 6.500, oltre agli eventuali redditi di natura patrimoniale.

In assenza anche di una sola delle sopra citate condizioni, il dottorando non puo essere considerato autonomo e I’attestazione I.S.E.E. deve
riferirsi ai redditi prodotti nell’anno di imposta 2010 dai componenti del nucleo familiare di origine, da sommare a quelli di cui eventualmente gode.

E riconosciuta la posizione di autonomia ai fini reddituali e della conseguente collocazione nella fascia contributiva corrispondente, ai dot-
torandi in condizione di orfano di entrambi i genitori, ai dottorandi che hanno lo status di «religioso in comunita» e a coloro che sono detenuti in
istituti di pena.

Gli immatricolati (dottorandi alla prima iscrizione) dovranno comunicare on-line i dati contenuti nell’attestazione 1.S.E.E. riferita ai redditi
prodotti nell’anno di imposta 2010.

In particolare, i dati relativi alla predetta attestazione 1.S.E.E. dovranno essere inseriti all’atto della compilazione della domanda di immatri-
colazione, o comunque entro il termine ultimo per procedere all’immatricolazione, attraverso il sito www.unisa.it - servizi on line studenti - area
utente (alla quale si ha accesso utilizzando «Nome utente» e «Password»).

L’Universita degli studi di Salerno procedera alla verifica dei dati comunicati on-line collegandosi alla banca dati delle attestazioni I.S.E.E.
custodita dall’LN.P.S..

I dottorandi che non avranno comunicato on-line i dati contenuti nell’attestazione I.S.E.E. riferita ai redditi prodotti nell’anno di imposta 2010,
entro le scadenze sopra indicate, saranno collocati d’ufficio nella VIla ed ultima fascia di contribuzione.

L’attestazione 1.S.E.E. ¢ rilasciata dai competenti uffici previa esibizione della D.S.U. (Dichiarazione sostitutiva unica) che costituisce auto-
certificazione a tutti gli effetti di legge con le conseguenze connesse in caso di dichiarazioni non veritiere.

Lattestazione 1.S.E.E. e la Dichiarazione sostitutiva unica non devono essere consegnate né spedite all’ufficio formazione post-laurea ma
custodite dallo studente e presentate all’ufficio ove quest’ultimo ne faccia richiesta, al fine di effettuare i controlli previsti dalla normativa in materia
di autocertificazione.

I dottorandi che per reddito sono appartenenti alla VIla fascia di contribuzione non sono tenuti a chiedere il rilascio dell’attestazione 1.S.E.E.
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L’amministrazione universitaria effettuera accertamenti a campione della veridicita delle informazioni fornite dal dottorando nell’autocertifi-
cazione, ai sensi della normativa vigente in materia.

In caso di difformita tra I’indicatore della situazione economica equivalente risultante dall’accertamento di cui sopra e quello dichiarato
nell’autocertificazione sara applicata, oltre all’integrazione delle tasse derivante dal ricalcolo, una sanzione pecuniaria pari all’integrazione dovuta.

L’amministrazione universitaria si riserva, inoltre, di segnalare all’ Autorita giudiziaria le eventuali dichiarazioni non veritiere.

Dell’attivita di controllo non sara data altra comunicazione ritenendosi cosi soddisfatte le condizioni previste dagli articoli 7 e 8 della legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’importo del contributo per 1’accesso e la frequenza ai corsi/scuole di dottorato di ricerca dovuto dai dottorandi iscritti al I anno, suddiviso
per fasce di contribuzione, ¢ riportato nella tabella di seguito indicata.

FASCIA I RATA II RATA TOTALE IMPORTO ANNUALE

I € 521,62 € 608,00 €1.129,62
II € 572,62 € 609,00 €1.181,62
III € 652,62 € 670,00 € 1.322,62
v € 674,62 € 711,00 € 1.385,62
\% € 801,62 € 787,00 € 1.588,62
VI € 948,62 € 1011,00 € 1.959,62

Vil €1.029,62 | €1.060,00 € 2.089,62

I relativi pagamenti dovranno essere effettuati entro i termini di seguito indicati:

Anno Accademico | Anno di corso Rata Scadenza
1*rata | all’atto dell’iscrizione
2011/2012 1° - . .
2%rata | entro e non oltre il 30 aprile 2012
1*rata | entro e non oltre il 31 dicembre 2012
2012/2013 2° a : .
2%rata | entro e non oltre il 30 aprile 2013
1*rata | entro e non oltre il 31 dicembre 2013
2013/2014 3°

2%rata | entro e non oltre il 30 aprile 2014

Tale importo sara assoggettato, per gli anni accademici successivi, agli aumenti ISTAT nazionali, salvo diversa deliberazione degli organi
accademici.

I termini di cui al presente articolo sono perentori: gli studenti che non corrispondono le rate entro le scadenze previste sono tenuti al paga-
mento di un’indennita di mora per un importo di € 50,00.

La tassa per il rilascio della pergamena di dottorato di ricerca, versata da tutti gli studenti ammessi a sostenere 1’esame finale per il consegui-
mento del titolo, ammonta ad € 35,00 e dovra essere corrisposta entro e non oltre il 31 dicembre 2014.

La tassa per il differimento dell’esame finale al ciclo successivo, versata da tutti gli studenti che presentano la relativa istanza, ammonta ad
€ 50,00 e dovra essere corrisposta entro e non oltre il 31 dicembre 2014.

Gli studenti che non risultano in regola con il pagamento delle tasse universitarie di cui al presente articolo non possono compiere atti di
carriera scolastica né richiedere certificati.

Lo studente che ha ottenuto ’iscrizione ad un anno di corso non ha diritto in alcun caso alla restituzione delle tasse e dei contributi universitari
corrisposti.

Tutte le informazioni relative al pagamento delle tasse universitarie sono contenute nell’apposita guida dello studente per I’anno accademico
2011/2012, consultabile nel sito internet dell’Ateneo alla voce: http://www3.unisa.it/uploads/783/guida_al pagamento delle tasse corsi di_dot-
torato_di _ricerca_a.a.2011-12.pdf
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Art. 12.

Obbligo di frequenza, differimento ed interruzioni

I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato di
ricerca e di compiere continuativamente attivita formative di studio e
di ricerca nell’ambito delle strutture a cio destinate e secondo le moda-
lita fissate dal relativo collegio dei docenti e dal consiglio della scuola
dottorale.

I dottorandi possono compiere periodi di soggiorno all’estero
presso Universita e/o Istituti di ricerca; in tal caso I’importo della borsa
di studio ¢ aumentato nella misura di cui al precedente art. 10, comma 5.

Al termine di ciascun anno di corso, il collegio dei docenti, sulla
base di una dettagliata relazione sull’attivita di studio e di ricerca svolta
da ciascun dottorando, deliberera 1’ammissione all’anno successivo e
la conferma della borsa di studio ovvero proporra al Magnifico rettore
I’esclusione dal corso.

Eventuali differimenti della data di inizio del corso o successive
interruzioni sono consentite soltanto ai dottorandi:

a) che si trovino nelle condizioni previste dal decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita;

b) che si assentino per malattia grave e prolungata, debitamente
comprovata da apposita certificazione medica.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento dei predetti
obblighi, il collegio dei docenti propone, con propria motivata delibera,
I’esclusione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbli-
gato a restituire, per I’anno di riferimento, tutte le rate eventualmente
gia riscosse.

Art. 13.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo accademico di dottore di ricerca ¢ conferito a conclusione
del corso dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Le modalita di svolgimento dell’esame finale, nonché gli adem-
pimenti a carico dei dottorandi e del collegio dei docenti sono descritti
negli articoli 12 e ss. del regolamento di Ateneo in materia di dottorato
di ricerca.

Art. 14.

Divieto di contemporanea iscrizione, sospensione
della carriera ed incompatibilita

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 3 e 16 del regola-
mento studenti, non ¢ consentita 1’iscrizione contemporanea a piu corsi
di laurea, di laurea specialistica ¢ magistrale, di specializzazione, di
dottorato di ricerca e di master. Tuttavia, lo studente iscritto a un corso
di studio puo chiedere la sospensione della carriera per uno o piu anni
accademici qualora intenda iscriversi ad una scuola di specializzazione,
a un master universitario, a un dottorato di ricerca o per frequentare
corsi di studio presso universita estere o presso accademie militari.

Al sensi dell’art. 8, comma 1, della legge 30 novembre 1989,
n. 398, «agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi
a frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la sospensione
del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza del corso di
dottorato. L’iscrizione all’anno di corso spettante in base al precedente
curriculum puo avvenire anche in sovrannumero rispetto ai posti previ-
sti dallo statuto della scuolax.

Al sensi dell’art. 19, comma 1, lettera ¢) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, «¢ consentita la frequenza congiunta del corso di
specializzazione medica e del corso di dottorato di ricerca. in caso di
frequenza congiunta, la durata del corso di dottorato ¢ ridotta ad un
minimo di due anni».

Al sensi dell’art. 22, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, «la titolarita di un assegno di ricerca non ¢ compatibile con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dotto-
rato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’estero,
e comporta il collocamento in aspettativa per il dipendente in servizio
presso amministrazioni pubbliche.

Art. 15.

Copertura assicurativa

L’Universita degli studi di Salerno garantisce ai dottorandi, per
tutta la durata del corso di dottorato di ricerca, la copertura assicurativa
per infortuni e responsabilita civile durante ed in occasione della fre-
quenza di attivita didattiche, durante ed in occasione dell’espletamento
di attivita formative di studio, di ricerca, di tirocinio, anche pratico,
connesse al corso di dottorato di ricerca.

La copertura assicurativa ¢, altresi, garantita durante ed in occa-
sione di visite d’istruzione svolte al di fuori dei locali dell’ Ateneo non-
ché durante ed in occasione di eventuali periodi di soggiorno all’estero,
purché tali attivita siano preventivamente autorizzate dal coordinatore
del corso.

Art. 16.
Pubblicita

Il presente bando di concorso ed il fac-simile della domanda di
ammissione per i soli candidati stranieri sono pubblicati nell’albo uffi-
ciale di Ateneo e consultabili nel sito internet dell’Ateneo alla voce:
http://www3.unisa.it/AREAIIl/uff coordinamentoattivitapostlaurea/
uff formazionepostlaurea/dottorati/home

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, I’Universita degli studi di Salerno garantisce che il tratta-
mento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dei candidati, con particolare riferi-
mento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione
dei dati stessi.

Al riguardo, secondo quanto previsto dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tutti i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati, nel rispetto delle modalita di cui all’art. 11 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le fina-
lita connesse e strumentali al presente bando di concorso ed all’even-
tuale gestione del rapporto con I’Ateneo. In particolare, il trattamento
sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzato e cartaceo. Il
conferimento ¢ obbligatorio per I’espletamento della procedura concor-
suale di cui al presente bando di concorso e per I’eventuale gestione
della carriera accademica dello studente; conseguentemente, 1’even-
tuale rifiuto a fornire i dati non consentira lo svolgimento della predetta
procedura concorsuale e la gestione della carriera accademica. I dati
potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, anche mediante
inserimento nel sito internet di Ateneo, per adempimenti imposti da
disposizioni di legge; a tal fine, il trattamento sara curato da personale
dell’ Ateneo.
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Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
I’Universita degli studi di Salerno raccoglie, utilizza e tratta i dati per-
sonali nel rispetto dei seguenti principi: liceita, necessita, pertinenza e
non eccedenza.

At sensi degli articoli 7, 8, 9 €10 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i candidati hanno diritto di esercitare in ogni momento i
seguenti diritti: ottenere la conferma dell’esistenza o meno di propri
dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; avere
conoscenza dell’origine dei dati nonché della logica e delle finalita su
cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati in violazione del codice nonché 1’ag-
giornamento, la rettificazione o, se vi ¢ interesse, I’integrazione degli
stessi; opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Universita degli studi di
Salerno, in persona del Magnifico rettore pro-tempore, nella qualita di
legale rappresentante dell’ente.

Responsabile amministrativo del procedimento, secondo quanto
previsto dagli articoli 4 e ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
dall’art. 29 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ¢ il dott. Gio-
vanni Salzano, - Ufficio formazione post-laurea dell’Universita degli
studi di Salerno - via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) -
Tel. 089/966242, fax 089/969892, e-mail: gsalzano@unisa.it

Art. 18.
Norme finali

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, nell’art. 19 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel decreto
ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, nel regolamento didattico di Ateneo
e nel regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Fisciano, 7 ottobre 2011

11 rettore: PASQUINO

11E005863

UNIVERSITA DI TERAMO

Nomina della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa, per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta di
giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 217, regolamento concernente le modalita di espletamento delle pro-
cedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, con la quale ¢ stato convertito,
con modificazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito
e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
vengono definite le modalita di svolgimento delle elezioni per la costi-
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tuzione delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari,

Visto il decreto rettorale n. 582 del 31 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 17
del 1° marzo 2011, cosi come rettificato dal decreto rettorale n. 120
del 31 marzo 2011, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2011, con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa, finanziata dal Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, ai sensi del decreto
ministeriale 24 novembre 2009, n. 212, per il reclutamento di un ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare 1US/04 (diritto
commerciale), presso la facolta di giurisprudenza;

Vista la delibera del 1° giugno 2011, con la quale il Consiglio della
facolta di giurisprudenza ha nominato quale componente della Com-
missione il prof. Gianluca Brancadoro, associato nel settore scientifico-
disciplinare IUS/04, presso I’Universita degli studi di Teramo;

Preso atto dell’esito della procedura di sorteggio del 14 settembre
2011, prevista dal decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente Commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa, finanziata dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, ai sensi del decreto ministeriale
24 novembre 2009, n. 212, per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario nel settore scientifico-disciplinare [US/04 (diritto commerciale),
presso la facolta di giurisprudenza, indetta con decreto rettorale n. 582
del 31 dicembre 2010:

prof. Gianluca Brancadoro, associato nel settore scientifico-
disciplinare TUS/04 - Universita degli studi di Teramo;

prof. Gustavo Olivieri, ordinario nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Universita degli studi Luiss «Guido Carli» di Roma;

prof. Pierpaolo Michele Sanfilippo, ordinario nel settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Universita degli studi di Catania.

Art. 2.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta
Ufficiale. L’eventuale istanza di ricusazione di uno o piu componenti
della commissione esaminatrice da parte dei candidati, deve essere pro-
posta nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione della
composizione della commissione. Se la causa di ricusazione ¢ soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione, il
termine decorre dalla sua insorgenza.

Art. 3.

I rimborsi delle spese sostenute dai componenti la Commissione
giudicatrice, graveranno sul capitolo 1.1.1.02.18 del bilancio di Ateneo.

Art. 4.

Il presente decreto viene inserito nella raccolta ufficiale dei decreti
dell’ Ateneo.

Teramo, 26 settembre 2011

1l rettore: TRANQUILLI LEALI

11E005702
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto - categoria D 1, a tempo pieno ed indeterminato,
profilo professionale: istruttore direttivo tecnico - tecnico
manutentivo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto appartenente alla categoria D1, a tempo pieno ed indetermi-
nato, profilo professionale istruttore direttivo tecnico - tecnico manuten-
tivo, presso il Comune di Arignano.

Scadenza presentazione domande: entro 30 giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.comune.arignano.to.it
servizi ai cittadini/bandi assunzioni.

11E005798

COMUNE DI CASTELNUOVO SCRIVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di agente di
Polizia locale - cat. C, posizione economica C1, per I’area
Polizia comunale e attivita economiche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di agente di Polizia locale
- cat. C, posizione economica C1, per I’area Polizia comunale e attivita
economiche.

Calendario esami: | prova scritta: 15 dicembre 2011, ore 14,00; 11
prova scritta: 16 dicembre 2011, ore 14,00, presso Scuola media statale
«F. M. Baxilio», viale 4 Novembre n. 63.

La domanda, redatta come da bando, dovra essere presentata entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti di partecipazione sono indicati nel testo integrale del
bando, reperibile presso il comune di Castelnuovo Scrivia (AL) - servi-
zio Polizia comunale, via Garibaldi n. 43 - 15053 Castelnuovo Scrivia
(AL) - tel. 0131/856138 oppure sul sito: www.comune.castelnuovoscri-
via.al.it

11E005672

COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di «collaboratore» part-
time (18 ore settimanali) area amministrativa/economico-
finanziaria (categoria giuridica B3).

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di «Collabora-
tore» part-time (18 ore settimanali con possibilita di trasformazione a 36
ore settimanali su richiesta dell’ Amministrazione) area amministrativa/
economico-finanziaria (categoria giuridica B 3) per le esigenze degli
uffici comunali, nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donnay.
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Requisiti richiesti:

a) qualifica professionale conseguita al termine di un triennio
presso istituti statali o scuole private legalmente riconosciute, oppure
diploma di maturita; Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richie-
sta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia.

b) eta non inferiore a 18 anni;

¢) conoscenza degli strumenti informatici, in particolare dei pro-
grammi Word ed Excel, nonché utilizzo di Internet e posta elettronica.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c¢/c postale n. 12946224 intestato a
Comune di Como — Servizio di Tesoreria.

Presentazione delle domande: entro il perentorio termine del
14 novembre 2011.

Preselezione: I’amministrazione procedera ad una preselezione
qualora perverranno piu di n. 70 domande.

Calendario delle prove:

preselezione: il giorno 30 novembre 2011 dalle ore 9, presso
I’ Aula Magna del Politecnico di Milano — Sede di Como - in via Caste-
Inuovo, 7 Como.

Prove concorsuali:

prova scritta/pratica: il giorno 13 dicembre 2011 alle ore 9,30
presso una struttura comunale;

prova orale: nei giorni 20-21 dicembre 2011 dalle ore 9,30
presso la sede comunale.

Per informazioni rivolgersi al Settore Risorse Umane e Organizza-
zione (tel. 031.25.2060-2248-2036).

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune www.
comune.como.it nella sezione «Albo Pretorio — Bandi e altri atti — Bandi
di concorso».

11E005757

COMUNE DI RIVELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo a tempo pieno e indeter-
minato, cat. D1.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, a tempo pieno e indeterminato, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
ovvero laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in econo-
mia e commercio o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti normative.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con allegata domanda, ¢ disponibile
presso il Comune di Rivello — Viale Monastero n. 48 — 85040 Rivello
(Potenza), tel. 0973428946 e sul sito internet del comune www.comune.
rivello.pz.it

11E005766
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COMUNE DI ROCCAPIEMONTE

Revoca del concorso per un posto di istruttore tecnico,
categoria C1, presso I’Area urbanistica.

Si rende noto che, con delibera di G.C. n. 100 del 06.09.2011, ¢
stata disposta la revoca del concorso bandito con delibera di G.C. n. 13
del 15.02.2010 per n. 1 posto di Istruttore Tecnico, categ. C1, presso
I’Area Urbanistica dell’Ente.

11E005755

Revoca del concorso per due posti di istruttore tecnico, cate-
goria C1, presso I’Area tecnica e tecnica manutentiva -
Servizio LL.PP.

Si rende noto che, con delibera di G.C. n. 100 del 06.09.2011, ¢
stata disposta la revoca del concorso bandito con delibera di G.C. n. 13
del 15.02.2010 per n. 2 posti di Istruttore Tecnico, Categ. C1, presso
I’Area Tecnica e Tecnica manutentiva — Servizio LL.PP.

11E005756

COMUNE DI SPINEDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di operaio specializzato cate-
goria giuridica «B1» posizione economica «B1».

E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di operaio specializzato Categoria Giuridica
«B1» posizione economica «Bl». Il comune di Spineda (CR) rende
noto di aver pubblicato in data 05.10.2011 sul sito istituzionale www.
comune.spineda.cr.it il bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Operaio Specia-
lizzato Categoria Giuridica «B1» posizione economica «B1».

Termine per la presentazione delle domande venerdi 4 novembre
2011 il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
spineda.cr.it

11E005833

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa di medicina nucleare.

Presso 1I’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto con deliberazione n. 114 del 23.9.2011,
ai sensi delle norme di cui al Decreto del Presidente della Repubblica
10.12.1997 n. 484 il seguente avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di: dirigente medico - direttore della struttura
complessa di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12, del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testi integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna del 05/10/2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera — Edificio Spal-
lanzani — viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - Tel. 0522/296814
—296874. Sito Internet: www.asmn.re.it

11E005752

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale - assistente sociale
- presso Ospedale psichiatrico giudiziario di Castiglione
delle Stiviere.

E bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova, per la copertura di due posti
di collaboratore professionale - assistente sociale, presso 1’Ospedale
psichiatrico giudiziario di Castiglione delle Stiviere.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in
carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo).

Il testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 38
del 21 settembre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse
umane - Settore reclutamento dell’Azienda ospedaliera «Carlo
Pomay, via Lago Paiolo n. 10 - Mantova.

11E005675
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
alcuni posti in varie discipline nel ruolo sanitario.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di:
ruolo sanitario:
profilo professionale: dirigente medico
un posto di dirigente medico per la disciplina di cardiologia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di endocrinologia
da assegnare alla s.c. endocrinologia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di medicina
interna;

un posto di dirigente medico per la disciplina di neurologia da
assegnare alla s.c. neurologia e stroke unit;

un posto di dirigente medico per la disciplina di pediatria da
assegnare alla s.c. pediatria;

un posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia gene-
rale da assegnare alla s.c. chirurgia generale oncologica e mininvasiva;

un posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia vasco-
lare da assegnare alla s.c. chirurgia vascolare;
profilo professionale: dirigente psicologo
un posto di dirigente psicologo per la disciplina di psicologia
da assegnare alla s.c. neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza.
11 testo integrale dei bandi dei suddetti concorsi pubblici ¢ stato

pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del
28 settembre 2011.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’azienda ospedaliera - Ufficio concorsi concorsi@
ospedaleniguarda.it

11E005875

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SANT’ANNA DI COMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di vari posti in varie qualifiche.

Si avverte che sono banditi pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:
un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D;
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D;
un posto di collaboratore tecnico professionale - architetto -
categoria D;
due posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere -
categoria D da assegnare al servizio di ingegneria clinica;
due posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere -
categoria D da assegnare al settore logistica;
tre posti di operatore tecnico specializzato - addetto alla vigi-
lanza - categoria B super.
Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-

sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 40 serie Avvisi e concorsi del 5 ottobre 2011 ed ¢ disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’azienda ospedaliera Sant’Anna, via Napoleona n. 60 - Como.

11E005874

AZIENDA PROVINCIALE PER 1 SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIAAUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa - disciplina medicina interna
- U.O. medicina generale della struttura ospedaliera di
Cles - Servizio ospedaliero provinciale.

Si rende noto che ¢ indetta la seguente pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa — disci-
plina Medicina interna — U.O. Medicina generale della Struttura Ospe-
daliera di Cles — Servizio Ospedaliero Provinciale. (determinazione del
sostituto del Direttore Area Sviluppo Organizzativo n. 1323/11 di data
21/09/2011) (1 7/11);

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando I’apposito modello, scade alle ore 12,00 del giorno 26 ottobre
2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Servizio
tesoreria — Via Degasperi, 79 — 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito Internet: http:/www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Via Degasperi, 79 —
38123 Trento. Telefono: 0461/904084.

11E005799

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA IS.A.H. CENTRO DI
RIABILITAZIONE POLIVALENTE E CASA
DI RIPOSO SAN GIUSEPPE DI IMPERIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di fisioterapista cat. C.

Si rende noto che la determinazione del direttore n. 78 del
14 settembre 2011 di approvazione della graduatoria finale del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di fisiotera-
pista a tempo pieno e indeterminata ¢ pubblicata all’albo pretorio del
comune di Imperia e all’albo online dell’Azienda (www.centroisah.
it) dal 13 ottobre 2011.

11E005877
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di due incarichi di dirigente medico, direttore di strutture
complesse.

Si porta a conoscenza che presso 1’azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di due incarichi di dirigente medico direttore di
strutture complesse cosi specificate:

un dirigente medico direttore di struttura complessa «Distretto
Socio Sanitario Est-Provincia» disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica;

un dirigente medico direttore di struttura complessa «area di
Sanita Pubblica» disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione
dell’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo, via Gallicciolli
n. 4 - 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso sopraindicato ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi
n. 39 del 28 settembre 2011 e successivamente alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale dell’estratto sul sito internet aziendale: www.asl.ber-
gamo.it nella sezione dedicata «albo telematico» all’interno dei «servizi
online».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane

dell’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - settore giuri-
dico/concorsi - tel. n. 035/385.156-070.

11E005873

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Avviso pubblico, per titoli e prova di idoneita, per la coper-
tura di 43 posti di ausiliario specializzato addetto ai ser-
vizi socio assistenziali.

In esecuzione della deliberazione n.3137/CS del 26/9/2011 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e prova di idoneita, per la coper-
tura di n.43 posti di Ausiliario Specializzato addetto ai Servizi Socio
assistenziali.

Il termine per la presentazione delle domande redatte esclusiva-
mente per via telematica utilizzando 1’applicazione informatica dispo-
nibile nel sito dell’Azienda, all’indirizzo: http://www.asp.messina.it,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana — Serie Concorsi —n.12 del 30/9/2011 e sul
sito internet Aziendale www. asp.messina.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane-Gestione Dotazione Organica e assunzione Personale—
te1.090/3652704 nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00.

11E005808

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore psicologo con
incarico di direzione di struttura complessa - servizio di
psicologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2181 del 24/6/2011 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 inca-
rico quinquennale di Direttore Psicologo con incarico di Direzione di
Struttura Complessa - Servizio di Psicologia.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - Serie Concorsi - n. 12 del 30 settem-
bre 2011 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it - Sez. Bandi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane - Gestione Dotazione Organica e Assunzione Personale
- tel. 090/3652749-3652752 nei giorni di martedi e giovedi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00.

11E005870

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore medico con
incarico di direzione di struttura complessa - disciplina
Radioterapia.

In esecuzione della deliberazione n. 2182 del 24/6/2011 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 inca-
rico quinquennale di Direttore Medico con incarico di Direzione di
Struttura Complessa - disciplina radioterapia - presso questa ASP.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - Serie Concorsi - n. 12 del 30 settem-
bre 2011 e sul sito internet aziendale http://www.asp.messina.it/- Sez.
Bandi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane - Gestione Dotazione Organica e Assunzione Personale
- tel. 090/3652749-3652752 nei giorni di martedi e giovedi dalle
ore 11,00 alle orel3,00.

11E005871

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore della struttura com-
plessa direzione medica area di sanita pubblica (disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero).

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 7 settembre 2011
n. 718 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della struttura complessa
direzione medica area di sanita pubblica (disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero) ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e s.i.m.
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L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.
11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 73 del 30 set-
tembre 2011 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

11E005872

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
cardiologia.

E indetta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di dirigente medico di
cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il testo integrale relativo alla riapertura del termine per la partecipazione
al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione del
Veneto n. 66 del 2 settembre 2011 ed una errata corrige nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 72 del 23 settembre 2011.

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

11E005796

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - assistente sanitario - cat. D.

Con deliberazione n. 674 del 19 agosto 2011 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario
- cat. D, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 73 del 30 settembre 2011.
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Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programma-
zione e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda ULSS n. 15
- tel. 0499324267 (dal lun. al ven. - ore 9-13).

11E005793

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 8
DIAREZZ0

Mobilita regionale, interregionale ed intercompartimentale,
per la copertura di posti, a tempo indeterminato, di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. D.

Il bando relativo alla mobilita in oggetto, ¢ stato pubblicato, per
esteso, nel Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 37 (parte terza)
del 14 settembre 2011. Si specifica che le domande di mobilita dovranno
essere inviate al seguente indirizzo: «Azienda USL 8 - Ufficio assun-
zioni», via Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo, specificando la mobilita a
cui si vuol partecipare. Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il tren-
tesimo giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del personale della USL 8 di
Arezzo - Ufficio assunzioni (tel. 0575/254306-07) oppure consultare il
sito internet: www.usl8.toscana.it

11E005673

Mobilita regionale ed interregionale per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista - cat. D, con particolare
esperienza professionale e lavorativa in strutture sani-
tarie specializzate nella cura e riabilitazione di pazienti
medullolesi.

Il bando relativo alla mobilita in oggetto, ¢ stato pubblicato, per
esteso, nel Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 37 (parte terza)
del 14 settembre 2011. Si specifica che le domande di mobilita dovranno
essere inviate al seguente indirizzo: «Azienda USL 8 - Ufficio assun-
zioni», via Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo, specificando la mobilita a
cui si vuol partecipare. Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il tren-
tesimo giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del personale della USL 8 di
Arezzo - Ufficio assunzioni (tel. 0575/254306-07) oppure consultare il
sito internet: www.usl8.toscana.it

11E005674
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di dirigente ammini-
strativo area dirigenziale S.P.T.A. da destinare agli adem-
pimenti amministrativi relativi all’assistenza sanitaria di
base e specialistica nonché alla medicina convenzionata.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
n. 1217 del 21/09/2011 ha indetto avviso di mobilita volontaria interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per eventuale copertura di 1 posto di Dirigente Amministra-
tivo ai sensi all’art. 20 del C.C.N.L. area dirigenziale S.P.T.A. dell’otto
giugno 2000 e all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., da
destinare agli adempimenti amministrativi relativi all’assistenza sanita-
ria di base e specialistica nonché alla medicina convenzionata.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: http://www.ausl.pe.it/ nella sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

11E005866

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di dirigente ammini-
strativo area dirigenziale S.P.T.A. da destinare alla strut-
tura acquisizione beni e servizi.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
n. 1206 del 21/09/2011 ha indetto avviso di mobilita volontaria inter-
regionale, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per eventuale copertura di 1 posto di Dirigente Ammi-
nistrativo ai sensi all’art. 20 del C.C.N.L. area dirigenziale S.P.T.A.
dell’8 giugno 2000 e all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i. da destinare alla struttura di Acquisizione Beni e Servizi.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: http://www.ausl.pe.it/nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse

Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

11E005867

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di dirigente ammini-
strativo area dirigenziale S.P.T.A. da destinare al servizio
gestione del patrimonio.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
n. 1228 del 21/09/2011 ha indetto avviso di mobilita volontaria inter-
regionale, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per eventuale copertura di 1 posto di Dirigente Ammi-
nistrativo ai sensi all’art. 20 del C.C.N.L. area dirigenziale S.P.T.A.
dell’8 giugno 2000 e all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i. da destinare al Servizio Gestione del Patrimonio.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: http://www.ausl.pe.it/nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse

Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

11E005868

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
vari posti in varie qualifiche del ruolo sanitario

Sono indetti bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei sottoindicati posti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato, di n. 7 dirigenti sanitari medici appartenenti
all’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di aneste-
sia e rianimazione da destinare al dipartimento di anestesiologia cure
intensive e dell’urgenza;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato, di n. 1 dirigente sanitario medico appartenente
all’area medica e delle specialita mediche - disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza;u

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato, di n. 1 dirigente sanitario medico appartenente
all’area medica e delle specialita mediche - disciplina di cardiologia.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge
regionale 25 gennaio 2000, n. 5, I’ammissione ai concorsi pubblici di
cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi.
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11 termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi di concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel
Bollettino ufficiale della regione n. 43 del 18 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - Tel. 0165/544558-
544497-544698 - Sito internet www.ausl.vda.it

11E005864

CASA DI RIPOSO ED OPERE PIE
RIUNITE DI VIDOR

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di uno posto
di istruttore infermiere professionale a tempo pieno e
indeterminato - cat. C1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1
(uno) posto di istruttore infermiere professionale a tempo pieno e inde-
terminato - cat. C1, posizione economica 1, contratto regioni ed auto-
nomie locali.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze infermieristiche e/o
diploma di qualifica di infermiere professionale conseguito in base a pre-
cedente ordinamento; iscrizione all’albo professionale degli infermieri.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12 del
18 novembre 2011.

Il bando di concorso ¢ disponibile presso la Casa di Riposo ed
Opere Pie Riunite di Vidor, via Ippolito Banfi n. 25 - 31020 Vidor (TV)
- telef. 0423/985153 - fax 0423/989524 e nel sito dell’ente: www.ope-
repieriunitedividor.it

11E005792

ESTAV NORD OVEST DI PISA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D liv.ec.iniziale).

In esecuzione della Determinazione del Direttore del Dipartimento
Gestione Risorse Umane n.1084 del 02/09/2011, esecutiva, € indetto
un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat.
D liv.ec.iniziale) (Conc.23/2011).

I vincitori del Concorso verranno assegnati all’ Azienda USL 6 di
Livorno.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 — 56121
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n.39 del 28/09/2011 e sara consultabile sul sito
internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav
Nord Ovest, via A. Cocchi 7/9 — 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI),
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

11E005758

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo - disciplina statistica sanitaria - da assegnare
al comitato scientifico.

In esecuzione del provvedimento n. 620 del 06.09.2011 sono aperti
i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al pub-
blico concorso per titoli ed esami di seguito indicato:

un posto di dirigente biologo - disciplina statistica sanitaria - da
assegnare al Comitato Scientifico.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 39 del 28.09.2011, ¢ in
distribuzione presso 1’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul sito
Internet http://www.galliera.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedi al venerdi - dalle ore 8.00 alle ore 12.30
(tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

11E005869

FONDAZIONE LR.C.C.S. ISTITUTO
NEUROLOGICO CARLO BESTA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - categoria D - fascia iniziale da
assegnare al controllo di gestione.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 333 del
6 luglio 2011 ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di colla-
boratore amministrativo professionale - categoria D - fascia iniziale da
assegnare al Controllo di Gestione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 39 del 28 settembre 2011. I bando ¢ pubbli-
cato integralmente sul sito della Fondazione: www.istituto-besta.it alla
sezione «Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it tel. 02 2394.2305.

11E005795
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
MANTOVA

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione di una unita,
a tempo indeterminato e pieno, di categoria C, posizione
economica Cl1, profilo assistente da destinare all’area
amministrativa.

L’avviso di selezione pubblica per esami per I’assunzione di n. 1
unita, a tempo indeterminato e pieno, di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, profilo «Assistente» da destinare all’Area Amministrativa
della Camera di Commercio di Mantova, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale IV* serie «Concorsi ed esami» n. 74 del 16 settembre 2011 viene
cosl integrato:

ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4 ¢ dell’art. 678, comma 9 del
D.Lgs. 66/2010 il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente ai mili-
tari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito. Nel caso
non vi sia alcun candidato idoneo appartenente a tale categoria il posto
sara assegnato al primo candidato collocato in graduatoria.

I termine ultimo per la presentazione delle domande viene proro-
gato fino al giorno 20 ottobre 2011.

I testo integrale dell’avviso con l’indicazione dettagliata delle
modalita e dei requisiti di partecipazione ¢ pubblicato sul sito internet
della Camera di Commercio www.mn.camcom.gov.it sezione bandi e
concorsi - Reclutamento del personale - Selezioni in corso. (Ufficio Per-
sonale Tel. 0376234209 / 0376234211 fax 0376234204).

11E005820

DIARI

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
ZONA TERRITORIALE N. 4 DI SENIGALLIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - ostetrica - cat. «D» - ruolo sanitario.

La zona territoriale n. 4 di Senigallia - ASUR Regione Marche -
comunica che, relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. 1 posto di “collaboratore professionale sanitario - ostetrica” - cat.
“D” - ruolo sanitario, pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Marche n. 34 del 28 aprile 2011 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. 41 del 24 maggio 2011, il diario delle prove
d’esame sara il seguente:

1) la prova scritta e la prova pratica avranno luogo il
giorno 6 dicembre 2011 (martedi), alle ore 14, presso il Palazzetto dello
Sport, via Capanna - Senigallia.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita per-
sonale e di una fotocopia dello stesso, nel giorno, ora e sede sopraindi-
cati per lo svolgimento delle prove. La mancata presentazione alla sede
di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’esclusione dal
€Ooncorso.

L’esito delle prove (scritta e pratica) verra pubblicato nel sito inter-
net: www.asurzona4.marche.it

2) La prova orale avra luogo presso I’aula didattica del Presidio
Ospedaliero, via B. Cellini n. 1 Senigallia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi (muniti
di valido documento di identita personale) nei giorni, alle ore e nella sede
che saranno dettagliatamente indicati a fianco di ciascuno nell’elenco
degli ammessi alla prova orale, pubblicato sul suddetto sito aziendale.

La mancata presentazione alla prova orale comportera 1’esclusione
dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito aziendale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione Personale
Dipendente - Gestione Giuridica - tel. 071/79092503-2226-2209 - zona
territoriale n. 4, via B. Cellini n.13 - 60019 Senigallia (AN).

11E005794

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Avviso della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di dirigente psicologo - disciplina di psicologia - area
demenze.

L’Azienda USL di Parma, rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso a tre posti di dirigente psicologo - disciplina di psicologia -
area demenze, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 17 maggio 2011,
con scadenza 16 giugno 2011, che la prova scritta avra luogo presso
la sala congressi dell’Azienda ospedaliera/universitaria di Parma, via
Abbeveratoia - Parma, secondo il seguente calendario: 2 novembre
2011, alle ore 10,00.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,
muniti di un documento di identita valido.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati ammessi.

11E005671

CROCE ROSSA ITALIANA

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a due posti di professionista psicologo di
base, dell’area socio sanitaria, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico per esami a n. 2 posti di professionista
psicologo di base, dell’Area Socio Sanitaria, a tempo indeterminato, nei
ruoli organici della Croce Rossa Italiana, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale «Concorsi ed esami»
n. 59 del 4.08.2009, con scadenza presentazione delle domande in data
3 settembre 2009, verranno fornite ai candidati interessati mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
IV? serie speciale «Concorsi ed esami», di martedi 24 gennaio 2012.

]
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Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclutamento, Organiz-
zazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni, via
Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito
internet: www.cri.it

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

11E005821

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a un posto di professionista architetto di
base, del ruolo tecnico, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Professionista
Architetto di base, del Ruolo Tecnico, a tempo indeterminato, nei ruoli
organici della Croce Rossa Italiana pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana IV* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 51
del 7.07.2009, di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione delle
domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati interes-
sati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, IV* serie speciale «Concorsi ed esami», di martedi
24 gennaio 2012. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione ¢ Sviluppo Professionale - Ufficio concorsi
ed assunzioni, via Toscana 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56-
06/47.59.64.08). Sito internet: http://www.cri.it

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

11E005822

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a sette posti di collaboratore contabile,
area C - posizione C1 - delle attivita amministrativo-con-
tabili, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico per esami a n. 7 posti di collaboratore
contabile, Area C - posizione C1 - delle attivita amministrativo -conta-
bili, a tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV* Serie
speciale — «Concorsi ed esami» a n. 51 del 7.07.2009 con scadenza pre-
sentazione delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai can-
didati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, IV* serie speciale «Concorsi ed esami»,
di martedi 24 gennaio 2012. Per eventuali chiarimenti o informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio
Reclutamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale — Ufficio Con-
corsi ed Assunzioni, via Toscana 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56
—06/47.59.64.08). Sito internet: http://www.cri.it

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

11E005823

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a 15 posti di collaboratore amministra-
tivo, area C - posizione C1 - profilo delle attivita ammini-
strative, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami a n. 15 posti di collaboratore
amministrativo, area C - posizione Cl1 - profilo delle attivita ammini-
strative, a tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa
Italiana pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» n. 51 - del 7 luglio 2009, con
scadenza presentazione delle domande in data 6 agosto 2009, verranno
fornite ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - di martedi 24 gennaio 2012. Per eventuali
chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce
Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organizzazione e sviluppo pro-
fessionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187
Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it.

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

11E005824

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di collaboratore tecnico, area
C - posizione C1 - profilo delle attivita tecniche, a tempo
indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle
prove di esame del concorso pubblico per esami a tre posti di colla-
boratore tecnico, area C - posizione C1 - profilo delle attivita tecniche,
a tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 51 - del 7 luglio 2009, con scadenza
presentazione delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - di martedi 24 gennaio 2012. Per eventuali chiarimenti
o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Ita-
liana - Servizio reclutamento, organizzazione e sviluppo professio-
nale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma
(tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08 ). Sito internet: www.cri.it. La
pubblicazione della presente comunicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

11E005825

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico per esami a sette posti di collaboratore socio sanita-
rio - infermiere professionale, area C - posizione C1 - pro-
filo delle attivita socio - sanitarie, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami a sette posti di collabora-
tore socio sanitario - Infermiere professionale, area C - posizione Cl
- profilo delle attivita socio-sanitarie, a tempo indeterminato, nei ruoli
organici della Croce Rossa Italiana pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 51
- del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione delle domande in data
6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati interessati mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 24 gennaio
2012. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organiz-
zazione e sviluppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via
Toscanan. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito
internet: Www.cri.it.

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

11E005826

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a 40 posti di operatore di amministra-
zione area B - posizione B1 - profilo delle attivita ammini-
strative, a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico per esami a n. 40 posti di operatore di
amministrazione - area B - posizione B1 - profilo delle attivita ammi-
nistrative, a tempo indeterminato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 51
- del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione delle domande in data
6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati interessati mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 24 gennaio
2012. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organiz-
zazione e sviluppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via
Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08 ).
Sito internet: www.cri.it. La pubblicazione della presente comunica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

11E005827

Rinvio del calendario delle prove relative al concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di operatore informatico area
B - posizione B1 - profilo delle attivita informatiche,
a tempo indeterminato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico per esami a tre posti di operatore infor-
matico - area B - posizione Bl - profilo delle attivita informatiche, a
tempo indeterminato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» n. 51 - del 7 luglio
2009, con scadenza presentazione delle domande in data 6 agosto 2009,
verranno fornite ai candidati interessati mediante pubblicazione di
apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 24 gennaio 2012. Per
eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organizzazione e svi-
luppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana n. 12
- 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito internet:
www.cri.it. La pubblicazione della presente comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

11E005828

ESTAV CENTRO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a un posto di programmatore - cat. C.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico a n. 1
posto di Programmatore - cat. C - con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale - n. 38 del 13.05.2011 - i cui termini per la
presentazione delle domande sono scaduti in data 13.06.2011, avranno
il seguente svolgimento:

Prove scritta e pratica: le prove scritta e pratica si svolgeranno
venerdi 11 novembre 2011 alle ore 10,00 presso Aula 1 - piano ter-
reno - III Padiglione (H3) Nuovo Ingresso Careggi - Largo Giovanni
Brambilla, 3 - Firenze.

L’accesso nella sede indicata sara consentito dalle ore 9,15 fino
alle ore 10,00 orario di chiusura inderogabile.

Il Nuovo Ingresso Careggi ¢ raggiungibile dalla stazione ferro-
viaria di Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 14/B (direzione
Tolentino) 14/C (direzione Careggi) e dalla stazione ferroviaria di
Firenze Rifredi con autobus R, che fermano davanti la sede degli esami.

Per evitare ai candidati residenti fuori dall’area fiorentina un even-
tuale pernottamento e nell’impossibilita di valutare la prova scritta
nell’immediato e ammettere alla prova pratica solo quelli che I’hanno
superata favorevolmente, la Commissione ha ritenuto che le prove
scritta e pratica verranno sostenute, in successione, durante la mede-
sima sessione d’esame. La valutazione degli elaborati relativi alla prova
pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta.

Pertanto i candidati che non supereranno la prova scritta verranno
dichiarati non idonei e I’aver effettuato ambedue le prove non costituira
per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

Prova orale: le prove orali si svolgeranno nell’arco temporale
compreso tra lunedi 12 dicembre e venerdi 16 dicembre 2011, con
orario e sede che verranno comunicate attraverso la pubblicazione del
calendario delle prove consultabile sul sito internet www.estav-centro.
toscana.it.

La convocazione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
delle prove scritta e pratica.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di foto-
copia di valido documento di identita personale e di penna a sfera di
colore nero nella data, ora e sede sopra indicate per lo svolgimento delle
prove scritta e pratica.

La mancata presenza sara considerata come rinuncia alla parteci-
pazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla volonta del candidato.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Si informa inoltre che sara possibile avere notizie circa 1I’ammis-
sione alla prova orale consultando il sito internet: www.estav-centro.
toscana.it - oppure telefonando ai numeri 0556937660 o 6937662 a par-
tire dal giorno 24 novembre 2011.

11E005710
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a tecnologo e funzionario di
amministrazione in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati concorsi
pubblici, non ancora determinato, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 4 novembre 2011:

Tecnologo - 111 livello professionale (n. 2 unita): (bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 22 luglio 2011):

una unita per il Centro Nazionale Trapianti;

una unita per I’Organismo Notificato per i dispositivi medici e
la valutazione dei cosmetici.

Funzionario di amministrazione V livello (n. 1 unita): (bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 22 luglio
2011).

11E005753

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il profilo di collaboratore di amministrazione in
prova - VII livello professionale.

Le prove scritte del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita di personale con il profilo
di collaboratore di amministrazione in prova - VII livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita indetto con il decreto 27 luglio 2011,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 ago-
sto 2011, si svolgeranno nei giorni 3 e 4 novembre 2011, presso I’Aula
3 della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita Roma «Tor Vergata»
Via Bernardino Alimena, 5, con inizio ore 9.00.

In caso di eventuali modificazioni del luogo e delle date di svol-
gimento delle prove scritte sopra indicate, se ne dara comunicazione
tramite avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 25 ottobre 2011.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti per i candi-
dati ammessi ai concorsi suddetti.

11E005754

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente, con
rapporto di lavoro a tempo determinato, presso il diparti-
mento gestione delle risorse finanziarie.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di
due anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la direzione
del dipartimento gestione delle risorse finanziarie dell’Universita degli
studi di Bari Aldo Moro, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 23
del giorno 22/03/2011, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 * Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del
giorno 08/11/2011.

11E005925

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DEeLIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2011-GUC-082) Roma, 2011 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G.Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Direzione Marketing e Vendite

Via Salaria, 1027

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2011 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 128,06)*
(di cui spese di spedizione € 73,81)* - annuale € 297,46
-semestrale € 163,35
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)*
(di cui spese di spedizione € 20,77)* - annuale € 85,71
-semestrale € 53,44
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 21% inclusa € 1,01
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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