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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CORTE DEI CONTI

      Graduatoria del concorso, per titoli ed esami, ad un posto 
di referendario nel ruolo della carriera di Magistratura, 
riservato a candidati appartenenti al gruppo linguistico 
tedesco, da destinare agli uffici aventi sede in Bolzano.    

      Con il decreto presidenziale del 14 ottobre 2011 è stata approvata 
la graduatoria generale di merito del seguente concorso:  

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di referenda-
rio nel ruolo della carriera di Magistratura della Corte dei conti riservato 
a candidati appartenenti al gruppo linguistico tedesco, da destinare agli 
uffici aventi sede in Bolzano, indetto con D.P. 15 marzo 2010. 

 Il provvedimento presidenziale è pubblicato sul sito internet della 
Corte dei conti alla pagina web: http://www.corteconti.it/relazione_cit-
tadini/concorsi/ in data odierna.   

  11E006034 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati finalizzata allo stu-
dio di elementi genetici di batteri patogeni, da usufruirsi 
presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e 
immunomediate.    

     Il direttore del Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e 
immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata 
allo studio di elementi genetici di batteri patogeni da usufruirsi presso 
il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate 
dell’Istituto superiore di sanità. 

 Durata: un anno. 

 Requisito, tra gli altri, previsti dal bando - titolo di studio: laurea 
magistrale in biologia conseguita presso una università o presso un isti-
tuto di istruzione universitario equiparato ovvero altra laurea che sia 
stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, unitamente ai 
titoli da presentare, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
e indirizzata al Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immu-
nomediate dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 
00161 Roma, o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: 
protocollo-centrale@iss.mailcert.it entro il termine perentorio di giorni 
trenta che decorre alla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it.   

  11E005938 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, al fine di attivare inter-
venti di counseling nell’infezione da HIV, AIDS e IST, 
nonché di pianificare e applicare strategie di prevenzione 
dell’infezione da HIV, da usufruirsi presso  l’Unità opera-
tiva ricerca psico-socio-comportamentale, comunicazione 
e formazione (R.C.F.) del Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie e immunomediate.    

     Il direttore del Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e 
immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio, per laureati, al fine di attivare 
interventi di counseling nell’infezione da HIV, AIDS e IST nonché di 
pianificare e applicare strategie di prevenzione dell’infezione da HIV, 
da usufruirsi presso l’Unità operativa ricerca psico-socio-comportamen-
tale, comunicazione e formazione (R.C.F.) del Dipartimento di malattie 
infettive, parassitarie e immunomediate. 

 Durata: un anno. 
 Requisito, tra gli altri, previsti dal bando - titolo di studio: laurea 

magistrale in psicologia conseguita presso una università o presso un 
istituto di istruzione universitario equiparato ovvero altra laurea che sia 
stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, unitamente ai 
titoli da presentare, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
e indirizzata al Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immu-
nomediate dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 
00161 Roma, o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: 
protocollo-centrale@iss.mailcert.it entro il termine perentorio di giorni 
trenta che decorre alla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it.   

  11E005939 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in 
campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di 
ematologia, oncologia e medicina molecolare.    

     Il Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina 
Molecolare ha indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche 
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di Ematolo-
gia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore di Sanità 
nell’ambito della tematica: «Analisi Fosfoproteomica per la terapia 
delle metastasi epatiche da carcinoma del colon retto». 

 Durata: un anno. 
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  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  
 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Scienze Biologiche, sarà 

altresì utile altra Laurea Magistrale afferente al gruppo LM6 conseguita 
presso una Università o presso un Istituto di Istruzione Universitaria 
Equiparato, ovvero altra Laurea che sia stata equiparata con decreto 
ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento e indirizzata a: Dipartimento di 
Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore 
di Sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma o, tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.
it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/.   

  11E006070 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica al bando del concorso pubblico, per titoli, per 
l’accesso, per il 2011, al Centro sportivo dell’Aeronautica 
militare di 13 volontari in ferma prefissata quadriennale 
(VFP 4), in qualità di atleta.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto dirigenziale n. 286 emanato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare il 22 settembre 2011, pubblicato nella   gaz-
zetta ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 78 in data 30 settembre 2011, con 
il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’accesso 
al Centro sportivo dell’Aeronautica militare di 13 volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4), in qualità di atleta; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 3 del citato decreto dirigenziale 
n. 286 del 22 settembre 2011 prevede la possibilità di apportare modifi-
che al predetto bando di concorso; 

 Visto il foglio n. M_D ARM001/0081868 del 7 ottobre 2011, con il 
quale lo Stato maggiore dell’Aeronautica, tenuto conto della copertura 
finanziaria assicurata dallo Stato maggiore della difesa, ha chiesto alla 
Direzione generale per il personale militare di incrementare di 2 unità 
il numero dei posti messi a concorso, prevedendo un posto per un’at-
leta (di sesso femminile) nella disciplina ginnastica artistica, specialità 
ritmica individuale ed un ulteriore posto, per un’atleta (di sesso femmi-
nile), nella disciplina tiro con l’arco, specialità arco olimpico; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice 
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il libro IV, concernente 
norme per il reclutamento del personale militare, e l’art. 2186 che fa 
salva l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle diret-
tive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del 
Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa, degli Stati 
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal 
predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge 28 novembre 
2005, n. 246» ed, in particolare, il libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare il 22 giugno 2010, con il quale è stata 
attribuita al Vice Direttore generale della Direzione generale per il per-
sonale militare, generale di divisione aerea Zappa Roberto, la delega 
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclu-
tamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per le motivazioni citate nelle premesse, l’art. 1, comma 1, lettere 

  b)   e   c)    del decreto dirigenziale n. 286 del 22 settembre 2011, è così 
modificato:  

   b)    ginnastica artistica:  
 2 atlete nella specialità ritmica d’insieme; 
 un’atleta (di sesso femminile) nella specialità ritmica 

individuale; 
   c)   tiro con l’arco: 2 atlete nella specialità arco olimpico.   

  Art. 2.
     Per le motivazioni citate nelle premesse, l’art. 2, comma 1, lettera 

  b)   , punto 1) del decreto dirigenziale n. 286 del 22 settembre 2011, è 
così modificato:  

   b)    aver compiuto:  
  1) il 18° anno d’età e non aver superato il giorno di compi-

mento del 30° anno di età, per le discipline/specialità di seguito indicate:  
 ginnastica artistica: specialità ritmica individuale; 
 tiro con l’arco: specialità arco olimpico; 
 atletica leggera: specialità 100 metri; 1500 metri; 3000 

metri siepi; martello; 
 sport equestri: disciplina concorso completo.   

  Art. 3.
     1. Le domande di partecipazione al concorso per la disciplina gin-

nastica artistica, specialità ritmica individuale dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 2. Per tutte le altre discipline/specialità, i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso restano 
invariati. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 17 ottobre 2011 

 Il vice direttore generale: ZAPPA   

  11E006037  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di 
dirigente biologo delle professionalità sanitarie, nel ruolo 
dei dirigenti.    

     Si comunica che l’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede 
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’AIFA, 
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, il bando per il concorso pubblico 
per titoli ed esami per il conferimento di n.1 posto, a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle professionalità sanita-
rie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco.   

  11E006016 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive ottantasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia 
- Piemonte: area scientifica G.1 «Scienze mediche» - rag-
gruppamento omogeneo III - (tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato nel sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del concorso 
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive ottantasette unità di personale con profilo di ricerca-
tore - III livello professionale presso Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle 
Regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area Scientifica G.1 «Scienze 
mediche» - raggruppamento omogeneo III - (n. 3 posti). Bando 364.92.   

  11E005892 

       Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantuno unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: 
area scientifica Q.2 «Scienze statistiche e demografiche» 
(un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche   www.urp.cnr.it   il decreto di nomina del vincitore 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Scien-
tifica Scientifica Q.2 «Scienze statistiche e demografiche» (un posto). 
Bando 364.96.   

  11E005893 

       Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive ottantasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia 
- Piemonte: Area scientifica A.2 «Scienze informatiche e 
ingegneria dell’informazione» - raggruppamento omoge-
neo I - (due posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 

tempo indeterminato di complessive ottantasette unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Liguria - Lombardia - Piemonte: Area 
Scientifica A.2 «Scienze informatiche e Ingegneria dell’Informazione» 
- raggruppamento omogeneo I - (n. 2 posti). (Bando 364.92).   

  11E005965 

        Nomina del vincitore del concorso pubblico per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive sessantacinque unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso 
Istituti/Strutture dislocati nella regione Campania - Area 
scientifica A.2 «Scienze informatiche e ingegneria dell’in-
formazione» - (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche   www.urp.cnr.it  il decreto di nomina del vincitore del con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive sessantacinque unità di personale con profilo 
di ricercatore – III livello professionale presso Istituti/Strutture del CNR 
dislocati nella Regione Campania – Area scientifica A.2 “Scienze informa-
tiche e ingegneria dell’informazione” – (n. 1 posto). Bando 364.97   

  11E005966 

       Nomina dei vincitori del concorso pubblico per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive trentasei unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Emilia-Romagna, Marche 
- Area scientifica G.1 «Scienze mediche» - raggruppa-
mento omogeneo II - (due posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche   http://www.urp.cnr.it/   il decreto di nomina dei vincitori 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive trentasei unità di personale con 
profilo di ricercatore – III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nelle Regioni Emilia Romagna, Marche – Area 
Scientifica G.1 “Scienze mediche” - raggruppamento omogeneo II - 
(n. 2 posti). Bando 364.94   

  11E005967 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE 

      Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale laureato, profilo 
ricercatore di 3° livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede di Firenze, 
di una unità di personale laureato profilo ricercatore di 3° livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
IFAC/126.115.CTD.05/2011 prot. n. 3817 del 04/10/2011 e indirizzata a 
C.N.R. - Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” – Via Madonna del 
Piano, 10 – 50019 – Sesto Fiorentino – Firenze, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 
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 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  11E006096 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

DI MONTEROTONDO STAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale,  profilo pro-
fessionale di tecnologo livello III.    

     Avviso di selezione n. IGAG/RM/03/2011. Art. 23 ai sensi 
dell’art. 10, comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
titoli, prova scritta e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare con-
cernente alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con pro-
filo professionale di tecnologo livello III. 

 È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo, livello III, fascia 
prima, presso l’Istituto di geologia ambientale e geoingegneria, area 
della ricerca di Roma RM1 - Montelibretti, via Salaria km 29,300 - 
00015 Monterotondo (Roma), per lo svolgimento dei seguenti progetti 
di ricerca: «UrbiSIT: Sistema informativo territoriale per la pianifica-
zione di protezione civile nelle aree urbane» e «CHERPLAN: Valo-
rizzazione del patrimonio culturale con l’ausilio della pianificazione e 
gestione ambientale», sotto la responsabiltà scientifica del dott. Gian 
Paolo Cavinato e del dott. Massimiliano Moscatelli ricercatore III 
livello, in servizio presso IGAG. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice 
secondo lo schema (allegato   A)   del bando di selezione n. IGAG/
RM/03/2011. Art. 23, devono essere inoltrate all’Istituto di geologia 
ambientale e geoingegneria, del Consiglio nazionale delle ricerche, area 
della ricerca di Roma 1, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo 
Stazione (Roma), dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.upr.cnr.it sezione Lavoro e formazione.   

  11E006031 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO DI NAPOLI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello VI.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, presso 
l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero - Sede di Napoli di una unità 
di personale con contratto a tempo determinato, per la durata di 3 mesi, 
con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI — ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL del 07/10/1996. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   al bando di 
selezione n. IAMC.15/11/NA e indirizzata all’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Calata Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133 
Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: http://www.
urp.cnr.it/ nella sezione “formazione e lavoro”.   

  11E006017 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

DI ROMA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per l’at-
tribuzione di quattro assegni di ricerca presso l’Unità di 
ricerca per la climatologia e la meteorologia applicate 
all’agricoltura di Roma.    

      È indetta una selezione pubblica per titoli ed esame colloquio per 
l’attribuzione di quattro assegni di ricerca della durata di mesi dodici 
eventualmente prorogabili per un numero di mesi da stabilirsi in rela-
zione alle esigenze della ricerca e comunque non oltre il termine del 
progetto sulle seguenti tematiche:  

 cod. AR1 «Valutazione dal punto di vista bio-fisico dei processi 
di degrado delle terre e di desertificazione, a scala geografica di detta-
glio, in relazione agli aspetti agronomici, forestali, climatici, pedologici, 
morfologici, vegetazionali e paesaggistici del territorio»; 

 cod. AR2 «Valutazione dal punto di vista socio-geopolitico dei 
processi di degrado delle terre e di desertificazione, a scala geografica di 
dettaglio, attribuibili all’impatto della pressione antropica, in particolare 
del settore agricolo, sull’ecosistema». 

 Sede dell’attività di ricerca sarà il CRA - Unità di ricerca per la 
climatologia e la meteorologia applicate all’agricoltura di Roma, via del 
Caravita, 7/A - C.a.p. 00186. 

 Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è pubblicata sul 
sito: www.entecra.it. 

 La domanda di ammissione potrà essere presentata direttamente 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 o spedita a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento al: CRA - Unità di ricerca 
per la climatologia e la meteorologia applicate all’agricoltura, via del 
Caravita, 7/A - 00186 Roma, entro, e non oltre, il trentesimo giorno 
dalla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  .   

  11E005940 

       Concorso, per titoli ed esami, per l’attribuzione di un asse-
gno di ricerca presso il Cra-Fso - Unità di ricerca per la 
floricoltura e le specie ornamentali di Sanremo.    

     È indetto un concorso, per titoli ed esame, per l’attribuzione di un 
assegno di ricerca sulla tematica «Tecniche in vitro per la valorizza-
zione genetica di specie di interesse ornamentale». 

 Sede della ricerca sarà il CRA-FSO - Unità di Ricerca per la Flo-
ricoltura e le Specie Ornamentali, Corso Inlgesi, 508 - 18038 Sanremo 
(IM). 

  Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è pubblicata sui 
siti:  

 www.entecra.it - C.R.A. - Roma; 

 www.istflori.it - CRA-FSO (Unità di Ricerca per la Floricoltura 
e le Specie Ornamentali) - Sanremo. 

 Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente 
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA-FSO 
- Unità di Ricerca per la Floricoltura e le Specie Ornamentali - Corso 
Inglesi, 508 - 18038 Sanremo (IM) entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E005964  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 

MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI»
DI ROMA

      Concorso a nove borse di ricerca post-doc, di cui 5 borse 
di tipo outgoing, 3 borse di tipo incoming e 1 borsa di 
tipo reintegration, nell’ambito del progetto europeo 
INdAM-COFUND.    

     È indetto bando di concorso a nove borse di ricerca post-doc, di 
cui 5 borse di tipo outgoing, 3 borse di tipo incoming e 1 borsa di tipo 
reintegration, nell’ambito del progetto europeo INdAM-COFUND. 

 Scadenza del concorso: 20 dicembre 2011, ore 17,00. 
 Il bando sarà consultabile sul sito www.altamatematica.it 
 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-

nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma 
(tel. 06-490320 - 06-4440665 - fax 06-4462293).   

  11E006010 

   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area 
amministrazione e finanza - Servizio gestione finanziaria.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2430 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26050 ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area ammi-
nistrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano - Area amministrazione e finanza - Servizio gestione finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale a 
data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà conto 
delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005990 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Area comunicazione e relazioni esterne - Servizio 
comunicazione.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2431 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26052 ad un posto 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il 

Politecnico di Milano - Area comunicazione e relazioni esterne - Servi-
zio comunicazione. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale a 
data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà conto 
delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005991 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali) - Area gestione infrastrutture e servizi.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2432 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26053 ad un posto 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area 
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area gestione infrastrut-
ture e servizi. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore Generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005992 

       Selezione pubblica, per esami, a tre posti a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali) - Area servizi ICT.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2433 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26054 a tre posti a 
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area servizi ICT. 
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 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005993 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali) - Area tecnico edilizia.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2434 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26055 ad un posto 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area 
tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005994 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
- Area risorse umane e organizzazione.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2435 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26056 ad un posto 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il 
Politecnico di Milano - Area risorse umane e organizzazione. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005995 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
- Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni 
e concorsi.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 2436 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26058 ad un posto 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il 
Politecnico di Milano - Area risorse umane e organizzazione - Servizio 
selezioni e concorsi. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di 
Milano e inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(tel. 02/23992271-2236).   

  11E005996 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area 
servizi agli studenti e ai dottorandi - Servizio diritto allo 
studio e mobilità internazionale.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2437 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26059 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, 
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area 
servizi agli studenti e ai dottorandi - Servizio diritto allo studio e mobi-
lità internazionale. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
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a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse umane e 
organizzazione - Servizio selezioni e concorsi (tel. 0223992271 - 2236).   

  11E005997 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
- Area servizi supporto alla ricerca - Servizio ricerca.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2438 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26060 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano - Area servizi supporto alla ricerca - Servizio ricerca. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse 
umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi (tel. 0223992271 
- 2236).   

  11E005998 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) - 
Area servizi supporto alla ricerca - Servizio valorizzazione 
della ricerca.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2439 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26061 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano - Area servizi supporto alla ricerca - Servizio valorizzazione 
della ricerca. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse 
umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi (tel. 0223992271 
- 2236).   

  11E005999 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
- Direzione generale - Servizio studi.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2440 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26062 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano - Direzione generale - Servizio studi. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e 
dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio posta, 
protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine perento-
rio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio 
postale che accetta la raccomandata. Non si terrà conto delle domande 
spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse 
umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi (tel. 0223992271 
- 2236).   

  11E006000 

       Selezione pubblica, per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
- Direzione generale - Servizio pianificazione e controllo.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2441 dell’11 ottobre 2011, prot. n. 26063 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano - Direzione generale - Servizio pianificazione e controllo. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al direttore generale 
del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano 
e dovrà pervenire all’Area gestione infrastrutture e servizi - Servizio 
posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, entro il termine 
perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura di sele-
zione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro postale 
a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà 
conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il termine 
stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse 
umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi (tel. 0223992271 
- 2236).   

  11E006001 
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   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Concorso per l’assegnazione del Premio Nazionale NEST 
per la Nanoscienza - anno 2011.    

     La Scuola Normale Superiore emana il bando di concorso per 
l’assegnazione del Premio Nazionale NEST per la Nanoscienza - anno 
2011, riservato a giovani ricercatori di età non superiore a 35 anni, 
alla data di scadenza fissata al 12 dicembre 2011, che abbiano pubbli-
cato su una rivista scientifica internazionale tra il 1° gennaio 2010 e il 
30 novembre 2011, come unici o primi autori, uno studio, nell’ambito 
della Nanoscienza sperimentale. 

 Possono concorrere ricercatori che non afferiscono al Laboratorio 
NEST, di qualunque nazionalità, a condizione che lo studio che propon-
gono sia stato realizzato in Italia. 

 Non saranno presi in considerazione lavori presentati in precedenti 
edizioni del premio. 

 Il Premio che ammonta ad euro 5.000= lordi sarà erogato al vinci-
tore direttamente dalla Ditta Rivoira SpA di Milano, azienda che parte-
cipa al gruppo Praxair, leader nella produzione e distribuzione dei gas e 
nello sviluppo delle nuove tecnologie. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata 
e trasmessa entro il 12 dicembre 2011, a pena esclusione, secondo le 
modalità previste sul sito del Laboratorio NEST all’indirizzo www.
laboratorionest. it 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al dott. Pasquale 
Pingue, responsabile operativo del NEST pingue@sns.it o ad Ambra 
Vettori, Area Didattica, responsabile amministrativo del procedimento 
a.vettori@sns.it   

  11E005973 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geo-
chimica e Vulcanologia - facoltà di scienze del farmaco per 
l’ambiente e la salute.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989; 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 

2000, in particolare l’art. 3; 
 Visto l’art. 1 del D.L. n. 180 del 10 novembre 2008, convertito con 

modificazioni dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009, recante disposizioni 
per la costituzione delle Commissioni giudicatrici; 

 Visto il D.R. n. 2766 del 7 dicembre 2010, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 99 - del 14 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa di n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà 
di scienze del farmaco per l’ambiente e la salute di questo ateneo per il 
settore scientifico-disciplinare GEO/08 (Geochimica e vulcanologia); 

 Visto il D.R. n. 1274 del 12 settembre 2011, pubblicato in   Gazzetta 
Ufficiale    n. 76 del 23 settembre 2011, con il quale è stata nominata, tra 
le altre, la commissione giudicatrice della predetta procedura di valuta-
zione comparativa nelle persone di:  

 prof. Dario Tedesco, associato della Seconda Università degli 
studi di Napoli; 

 prof. Luigi La Volpe, ordinario dell’Università degli studi di 
Bari; 

 prof. Piermaria Luigi Rossi, ordinario dell’Università degli studi 
di Bologna; 

 Vista la nota del 29 settembre 2011, con la quale il predetto prof. 
Piermaria Luigi Rossi ha presentato le proprie dimissioni dall’incarico 
per gravi motivi familiari; 

 Ritenuto di poter accogliere le suddette dimissioni del prof. Pier-
maria Luigi Rossi, e pertanto di procedere alla cessazione dello stesso, 
quale componente della Commissione giudicatrice suindicata; 

  Decreta:  

 Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dal prof. Piermaria Luigi Rossi. 

 Dalla data del presente decreto il predetto docente cessa quale 
componente della Commissione giudicatrice nominata per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 
universitario presso la Facoltà di scienze del farmaco per l’ambiente e 
la salute di questo ateneo per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 
(Geochimica e vulcanologia), indetta con D.R. n. 2766 del 7 dicembre 
2010 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 99 
- del 14 dicembre 2010). 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 3 ottobre 2011 

 Il rettore: ROSSI   

  11E006033 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/21 - Urbanistica, presso la facoltà di architet-
tura - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 

n. 382; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il rego-

lamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Visto il D.L. del 17 giugno 1999, n. 178, relativo alle disposizioni 

urgenti per la composizione delle Commissioni Giudicatrici convertito 
con legge 30 luglio 1999, n. 256; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in mate-
ria di università e di ricerca scientifica e tecnologica; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 
di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 8 luglio 1998, 
n. 210; 

 Vista la nota del MIUR, del 5 febbraio 2008, prot. n. 396, rettificata 
con nota dell’8 febbraio 2008, prot. 418, riguardanti l’elezione delle 
Commissioni giudicatrici; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139, recante le modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei Professori e Ricer-
catori universitari; 
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 Visto il D.M. 28 luglio 2009, n. 89, con il quale sono stati stabiliti 
i parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candi-
dati per le procedure di valutazione comparativa a posti di Ricercatori 
universitari bandite dopo l’entrata in vigore del D.L. 10 novembre 2008, 
n. 180, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il D.R. n. 439 del 23 dicembre 2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 4 del 14 gennaio 2011, con il quale sono state indette le 
procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi 4 
posti di ricercatore universitario non confermato, II sessione 2010, per 
i settori scientifico-disciplinari AGR/09, ICAR/21, IUS/17 e CHIM/07, 
rispettivamente, presso le Facoltà di Agraria, Architettura, Giurispru-
denza e Ingegneria; 

 Vista la delibera di designazione, approvata nell’adunanza del 
16 febbraio 2011, verbale n. 2/A, dal Consiglio di Facoltà di Archi-
tettura, del membro interno della commissione giudicatrice, nella per-
sona del prof. Alessandro Bianchi, professore ordinario della Facoltà 
di Architettura dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio 
Calabria; 

 Visto il risultato degli scrutini delle operazioni di voto e di sorteg-
gio per le elezioni suppletive, a seguito delle quali risulta completa la 
Commissione per il settore ICAR/21 - Urbanistica; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     È nominata la Commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore uni-
versitario - II sessione 2010 - presso le Facoltà di Architettura di questa 
Università per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21 -Urbanistica. 

  Dal risultato degli scrutini delle operazioni di voto e del sorteg-
gio, la Commissione giudicatrice per l’espletamento della procedura di 
valutazione comparativa indicata in premessa, è composta come segue:  

 1) Bianchi Alessandro - Professore Ordinario - Università degli 
studi Mediterranea di Reggio Calabria - Facoltà di Architettura - Mem-
bro designato; 

 2) Treu Maria Cristina - Professore Ordinario - Politecnico di 
Milano - Facoltà di Architettura e Società - Membro sorteggiato; 

 3) Leone Nicola Giuliano - Professore Ordinario - Università di 
Palermo - Facoltà di Architettura - Membro sorteggiato.   

  Art. 2.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di 
nomina della Commissione non incidono sulla qualità di componente 
della Commissione giudicatrice.   

  Art. 3.

     Dalla data di pubblicazione, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, del presente decreto rettorale di nomina della commis-
sione giudicatrice decorre il termine di 30 giorni previsto dall’art. 9 del 
D.L. 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Il rettore: GIOVANNINI 

 Il responsabile del procedimento: ROSITANI   

  11E005944 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «PARTHENOPE» 
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-

parativa a un posto di professore universitario di prima 
fascia presso la facoltà di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato.    

     Si avvisa che con Decreto Rettorale n. 506 del 29 settembre 2011 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/02 - Diritto privato comparato, presso la Facoltà di Giurisprudenza 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 50 del 27 giugno 2008 . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E005889 

   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’ammissione

al XXVII ciclo (anno 2012) dei corsi di dottorato di ricerca    

     IL RETTORE 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   n. 162 del 9 luglio 1999 con il quale è stato 
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emanazione 

del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di ricerca 
e successive modifiche; 

 Visto il decreto rettorale n. 3988 del 23 dicembre 2010 di ema-
nazione del regolamento per le scuole di dottorato e successive 
modificazioni; 

 Vista la normativa in tema di contratti di apprendistato per l’acqui-
sizione di un diploma o per percorsi di alta formazione; 

 Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione rispettivamente nelle sedute del 7 settembre 2011 e del 
13 settembre 2011 con cui si determinano i contributi per l’accesso e la 
frequenza ai corsi di dottorato; 

 Visto il decreto rettorale n. 2970 del 5 ottobre 2011 di istituzione 
del XXVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     Sono indetti presso l’Università degli studi di Parma pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, per l’ammissione al XXVII ciclo (anno 2012) 
dei corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato 
viene indicata la durata, i posti messi a concorso, le borse di studio 
disponibili e le sedi consorziate. 

 Dottorato in: biochimica e biologia molecolare. Totale posti: 3 di 
cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: biofarmaceutica-farmacocinetica. Totale posti: 5 di 
cui n. 2 borse di studio (di cui una finanziata con fondi decreto mini-
steriale 3 novembre 2005, n. 492, nell’ambito di indagine prioritario 
«Rilancio dell’industria farmaceutica anche attraverso la chimica fine 
dei composti naturali per nuove applicazioni diagnostiche e nuovi prin-
cipi attivi»). Durata: 3 anni. Sede consorziata: Pavia, Ferrara. 

 Dottorato in: biologia del comportamento. Totale posti: 3 di cui 
n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 
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 Dottorato in: biologia e patologia molecolare. Totale posti: 4 di 
cui n. 2 borse di studio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cari-
parma). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: biologia vegetale. Totale posti: 3 di cui n. 1 borsa di 
studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: biotecnologie. Totale posti: 7 di cui n. 4 borse di 
studio (tre cofinanziate dalla Fondazione Cariparma e una finanziata 
dal Consorzio Spinner). Durata: 3 anni. Sede consorziata: Insubria 
(Varese-Como). 

 Dottorato in: diritto commerciale: proprietà intellettuale e concor-
renza. Totale posti: 3 di cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. Sedi 
consorziate: Cattolica Sacro Cuore (Piacenza), Firenze. 

 Dottorato in: diritto penale. Totale posti: 3 di cui n. 1 borsa di stu-
dio (cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: ecologia. Totale posti: 3 di cui n. 1 borsa di studio. 
Durata: 3 anni. Sede consorziata: Bologna (sede di Ravenna). 

 Dottorato in: farmacologia e tossicologia sperimentali. Totale 
posti: 3 di cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. Sedi consorziate: Pisa. 

 Dottorato in: filologia greca e latina (e fortuna dei classici). Totale 
posti: 3 di cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. Sede consorziata: 
Urbino. 

 Dottorato in: filosofia e antropologia. Totale posti: 3 di cui n. 1 
borsa di studio (cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). Durata: 3 
anni. 

 Dottorato in: fisica. Totale posti: 8 di cui n. 5 borse di studio [due 
borse (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma) per ricer-
che su tematiche relative ai curricula del dottorato, una finanziata con 
fondi decreto ministeriale 3 novembre 2005, n. 492, per lo svolgimento 
di ricerche su materiali avanzati (in particolare ceramici) per applica-
zioni strutturali, una finanziata dall’Istituto nazionale di fisica nucle-
are su tematiche di fisica teorica delle interazioni fondamentali e una 
finanziata dal Consorzio Spinner per ricerche sul tema «Applicazioni in 
ambito biomedico e socio-sanitario di problemi inversi di grande com-
plessità»]. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: fisiopatologia renale e malattie osteometaboliche. 
Totale posti: 3 di cui n. 2 borse di studio (di cui una finanziata dal 
Consorzio Spinner). Durata: 3 anni. Sede consorziata: Napoli «Federico 
II», Pavia. 

 Dottorato in: fisiopatologia sistemica. Totale posti: 3 di cui n. 1 
borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: fisiopatologia sperimentale e diagnostica funzionale 
e per immagini del sistema cardio-polmonare. Totale posti: 8 di cui n. 3 
borse di studio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma ed 
una finanziata da AstraZeneca S.p.A.). Durata: 3 anni. Sede consorziata: 
Ferrara, Padova, Salerno, dell’Insubria. 

 Dottorato in: forme e strutture dell’architettura. Totale posti: 5 di 
cui n. 2 borse di studio (di cui una finanziata dal Consorzio Spinner). 
Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: ingegneria civile. Totale posti: 6 di cui n. 3 borse di 
studio (di cui due finanziate con fondi decreto ministeriale 3 novembre 
2005, n. 492, negli ambiti di indagine prioritari «Sistemi avanzati di 
manifattura con impatto non solo nell’industria delle macchine utensili, 
ma su comparti manifatturieri del “Made in Italy” quali tessile, abbi-
gliamento, meccanica strumentale» e «Trasporti e logistica avanzata, 
infomobilità di persone e merci»). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: ingegneria geotecnica. Totale posti: 3 di cui n. 1 borsa 
di studio (cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). Durata: 3 anni. 
Sede consorziata: Brescia, Bologna, Ferrara, Venezia (IUAV). 

 Dottorato in: ingegneria industriale. Totale posti: 6 di cui n. 4 borse 
di studio (di cui una finanziata da Casappa S.p.A./Walvoil S.p.A. e una 
finanziata dal Consorzio Spinner). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: italianistica e filologia romanza. Totale posti: 3 di cui 
n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: matematica pura e matematica applicata. Totale posti: 
3 di cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: microbiologia e virologia. Totale posti: 3 di cui n. 1 
borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: neuroscienze. Totale posti: 5 di cui n. 2 borse di stu-
dio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). Durata: 3 
anni. Sedi consorziate: Ferrara. 

 Dottorato in: progettazione e sintesi di composti biologicamente 
attivi. Totale posti: 4 di cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: psicologia. Totale posti: 6 di cui n. 3 borse di studio 
(di cui una finanziata dal’Azienda ospedaliero-universitario e il collegio 
IPASVI provinciale di Parma). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: scienza e tecnologia dei materiali innovativi. Totale 
posti: 10 di cui n. 5 borse di studio (di cui due cofinanziate dalla 
Fondazione Cariparma, una finanziata con fondi decreto ministeriale 
3 novembre 2005, n. 492, nell’ambito di indagine prioritario «Rispar-
mio energetico e micro generazione distribuita» e due finanziate dal 
Consorzio Spinner). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: scienze chimiche. Totale posti: 8 di cui n. 5 borse di 
studio (di cui tre cofinanziate dalla Fondazione Cariparma, una finan-
ziata con fondi decreto ministeriale 3 novembre 2005, n. 492, nell’am-
bito di indagine prioritario «Nuove applicazioni dell’industria biomedi-
cale» ed una finanziata dal Consorzio Spinner). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: scienze della prevenzione. Totale posti: 4 di cui n. 2 
borse di studio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). 
Durata: 3 anni. Sedi consorziate: Brescia, Milano, Trieste. 

 Dottorato in: scienze della Terra. Totale posti: 4 di cui n. 1 borsa 
di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: scienze economico aziendali. Totale posti: 6 di cui 
n. 3 borse di studio. Durata: 3 anni. Sedi consorziate: Pavia, Verona, 
Firenze, Trento. 

 Dottorato in: scienze e tecnologie alimentari. Totale posti: 6 di cui 
n. 3 borse di studio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma 
ed una finanziata con fondi decreto ministeriale 3 novembre 2005, 
n. 492, nell’ambito di indagine prioritario «Valorizzazione dei pro-
dotti tipici dell’agroalimentare e sicurezza alimentare attraverso nuovi 
sistemi di caratterizzazione e garanzia di qualità»). Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: scienze medico-veterinarie. Totale posti: 8 di cui n. 4 
borse di studio (di cui una cofinanziata dalla Fondazione Cariparma). 
Durata: 3 anni. Sedi consorziate: Pisa. 

 Dottorato in: storia dell’arte e dello spettacolo. Totale posti: 3 di 
cui n. 1 borsa di studio. Durata: 3 anni. 

 Dottorato in: tecnologie dell’informazione. Totale posti: 12 di cui 
n. 8 borse di studio (di cui due cofinanziate dalla Fondazione Cari-
parma, una finanziata da Elettric 80 S.p.A. e quattro finanziate dal 
Dipartimento di ingegneria dell’informazione). Durata: 3 anni. 

 Il numero delle borse di studio potrà aumentare a seguito di finan-
ziamenti di soggetti pubblici e privati che sottoscrivano l’impegno 
prima della scadenza del bando; di ciò verrà data comunicazione uffi-
ciale nel corso della prima prova di ammissione. 

 La commissione non espleterà il concorso in presenza di un 
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se non si 
raggiungerà il numero di tre ammessi.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione, senza limiti di età e cittadinanza coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica/magistrale o 
analogo titolo accademico conseguito all’estero. Il titolo accademico 
conseguito all’estero dovrà essere riconosciuto dal senato accademico, 
su conforme parere del collegio dei docenti, anche nell’ambito di accordi 
interuniversitari di cooperazione e mobilità. A tal fine coloro che sono 
in possesso di un titolo accademico conseguito all’estero che non sia già 
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno fare espressa richie-
sta di idoneità, ai soli fini dell’iscrizione al corso di dottorato di ricerca, 
nella domanda di partecipazione al concorso allegando inoltre i neces-
sari documenti, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane all’estero, comprensivi della dichiara-
zione di valore del titolo, secondo le norme vigenti in materia per l’am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle università italiane. 

 Chi è già in possesso del titolo di dottore di ricerca può essere 
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione, 
un nuovo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa di studio. 

 Sono ammessi con riserva i candidati che conseguiranno la lau-
rea entro la data della prova concorsuale. In tal caso il candidato sarà 
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tenuto, pena l’esclusione, a consegnare al presidente della commissione 
il relativo certificato che verrà trasmesso all’ufficio competente in alle-
gato ai verbali.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

      Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al magnifico 
rettore dell’Università degli studi di Parma, da redigere in carta sem-
plice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al servizio corsi 
e scuola di dottorato entro l’8 novembre 2011 esclusivamente con una 
delle seguenti modalità:  

  consegna al servizio protocollo e archivio corrente - via Uni-
versità n. 12 - Parma, con il seguente orario: lunedì-mercoledì-venerdì 
dalle ore 09.00 alle ore 13.00; martedì-giovedì dalle ore 09.00 alle 
ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00;  

  spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: Al magnifico rettore - via Università n. 12 - 43121 Parma, indi-
cando sulla busta la seguente dicitura «Domanda di partecipazione al 
concorso di dottorato di ricerca».  

 Non è ammessa la presentazione della domanda e dei relativi alle-
gati via e-mail o via fax. 

 Non si terrà conto delle domande che perverranno oltre il termine 
sopraindicato. Per cui non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere corredata 
di    curriculum vitae   . 

 Il candidato dovrà compilare la domanda seguendo il fac-simile 
allegato (allegato   A)    al bando e dovrà indicare:  

    a)   le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza;  
    b)   un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il quale 

questa amministrazione indirizzerà ogni eventuale comunicazione;  
    c)   l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;  
    d)   la propria cittadinanza;  
    e)   la laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 

decreto ministeriale n. 509/1999 o la laurea specialistica/magistrale pos-
seduta o il titolo equipollente conseguito presso una università straniera, 
con la data e università presso la quale è stata conseguita ovvero la data 
presunta del conseguimento impegnandosi a consegnare il relativo cer-
tificato in sede concorsuale.  

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare:  
    a)   di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato 

sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;  
    b)   di conoscere eventuali lingue straniere;  
    c)   di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo 

per i cittadini stranieri);  
    d)   di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi di 

laurea o di laurea specialistica/magistrale o di master universitari, o in 
caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la frequenza/iscrizione;  

    e)   di non essere dottore di ricerca oppure il titolo di dottore di 
ricerca (in tal caso il vincitore non avrà diritto alla borsa di studio);  

    f)   di non aver beneficiato né beneficiare attualmente di borsa di 
studio per dottorato.  

 Il candidato dovrà eventualmente allegare alla domanda docu-
mento in cui esprime il proprio interesse, a carattere puramente indi-
cativo e comunque non vincolante, per l’attivazione di un «contratto 
di apprendistato in alta formazione» da stipularsi ai sensi dell’art. 50, 
decreto legislativo n. 276/2003 con eventuali imprese interessate (even-
tualmente utilizzando il fac-simile allegato   B)  . 

 Il candidato titolare di assegno di ricerca è tenuto a dichiararlo 
nella domanda di ammissione e presentare relativa certificazione. 

 Nella domanda il candidato dovrà inoltre dichiarare ed allegare 
eventuali titoli, pubblicazioni o altri documenti da valutarsi ai fini della 
definizione della graduatoria di merito. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi postali non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 I candidati dovranno provvedere, a loro spese ed entro 2 mesi 
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali 
pubblicazioni inviate all’Università degli studi di Parma, trascorso il 
periodo indicato, l’amministrazione non sarà responsabile in alcun 
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.   

  Art. 4.
      Esame di ammissione    

     Per l’esame di ammissione è previsto un concorso per titoli ed 
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare le 
capacità e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste in 
una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione dei titoli. 
Le prove d’esame potranno essere sostenute in lingua italiana o inglese 
a scelta del candidato. 

 La commissione giudicatrice dei concorsi sarà nominata in con-
formità al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di 
ricerca. 

 La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per 
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo di 
20 punti. È ammesso alla prova orale o pratica il candidato che abbia 
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60. La 
prova orale o pratica si intende superata se il candidato consegue una 
valutazione di almeno 40/60. 

 Il giorno della prova scritta la commissione comunicherà ai candi-
dati la data ed il luogo in cui potranno prendere visione dell’elenco degli 
ammessi alla prova orale. 

 Le date delle prove sono elencate all’art. 12 del presente bando. 
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad 
ogni singolo esame. 

 I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di 
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento con fotografia, in corso di validità, 
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle prove. 

 Al termine della prova d’esame la commissione compilerà la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nelle singole prove.   

  Art. 5.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine della graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili. 

 Il corso ha inizio non prima del termine delle iscrizioni. 
 Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in più 

graduatorie, dovrà optare per un solo corso di dottorato. 
 I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di esame 

per l’ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in sovrannumero 
senza borsa di studio, qualora non figurino tra i vincitori di borsa di 
studio. 

 I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di 
esame per l’ammissione ai corsi di dottorato sono ammessi, senza borsa 
di studio, in sovrannumero. 

 I candidati risultati idonei nella graduatoria finale di merito che 
abbiano manifestato il proprio interesse in sede di presentazione della 
domanda di ammissione (eventualmente utilizzando il fac-simile alle-
gato   B)  , potranno essere successivamente selezionati in collaborazione 
con le eventuali imprese interessate e sulla base delle competenze spe-
cifiche di ciascuno, per l’attivazione di un «contratto di apprendistato 
in alta formazione» ai sensi dell’art. 50 decreto legislativo n. 276/2003. 

 Il costo di partecipazione al corso di dottorato di ricerca per i can-
didati eventualmente selezionati è previsto nella misura di € 2.500,00 
annui. Tale somma sarà rimborsata ai dottorandi che avranno frequen-
tato almeno l’80% della durata dell’attività formativa prevista dal corso 
di dottorato di ricerca. 

 Il contratto di apprendistato è incompatibile con la borsa di studio.   
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  Art. 6.
      Iscrizione    

     I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno 
presentarsi presso il servizio corsi e scuola di dottorato - via Università 
n. 12 - 43121 Parma, entro il termine previsto all’art. 12, per il dottorato 
per cui sono risultati vincitori di concorso, muniti di fotocopia, debita-
mente firmata, del documento di identità e fotocopia del codice fiscale. 

 In caso di rinuncia da parte dei vincitori di concorso l’ammini-
strazione procederà a convocare gli idonei, secondo l’ordine della gra-
duatoria, mediante telegramma. Gli interessati dovranno presentarsi al 
servizio corsi e scuola di dottorato entro cinque giorni lavorativi pena 
la decadenza. 

 I cittadini stranieri extracomunitari dovranno presentare fotoco-
pia della richiesta del permesso di studio o di soggiorno e dovranno 
impegnarsi a consegnare successivamente il permesso rilasciato dalla 
questura di Parma. 

 Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di 
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell’università di appartenenza o con 
autocertificazione. 

 I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell’ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001 pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 172 del 26 luglio 2001. 

 Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere 
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o 
consolari italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per 
l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle università 
italiane. 

 In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall’inizio 
del corso subentra il candidato utilmente collocato secondo l’ordine 
della graduatoria.   

  Art. 7.
      Borse di studio    

     L’importo delle borse di studio ammonta ad euro 13.638,47 annuali 
al lordo dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   a)   
della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le borse di studio saranno assegnate secondo l’ordine della 
graduatoria. A parità di merito prevale la valutazione della situazione 
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 172 
del 26 luglio 2001. In caso di sospensione della frequenza dei corsi di 
durata superiore a trenta giorni non verrà corrisposta la borsa di stu-
dio per il periodo corrispondente. La sospensione degli obblighi di fre-
quenza del dottorato fino ad un massimo di un anno, è consentita in caso 
di maternità, servizio militare, grave e documentata malattia e partico-
lari situazioni familiari, con interruzione della erogazione della relativa 
borsa e successivo recupero alla ripresa della regolare frequenza.   

  Art. 8.
      Contributo per l’accesso e la frequenza    

     L’importo dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi di 
dottorato XXVII ciclo è fissato in misura pari a € 524,00 annuali. Tale 
importo è maggiorato di € 200,00, € 300,00, € 400,00 per gli studenti il 
cui nucleo familiare abbia una situazione economica equivalente (ISEE) 
rispettivamente superiore a € 28.000,00, € 38.000,00 e € 75.000,00. 

  L’importo del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi dovrà 
essere versato in due rate:  

  la prima rata unitamente alla tassa regionale ed all’imposta di 
bollo virtuale dovrà essere versata al momento dell’iscrizione;  

  la seconda rata dovrà essere versata entro il successivo 30 set-
tembre 2012 e dovrà comprendere su indicazione dell’amministrazione 
l’eventuale maggiorazione determinata sulla base della condizione 
economica del dottorando. Al fine di consentire all’amministrazione 
di determinare tale maggiorazione il dottorando è tenuto a presentare 
autocertificazione ISEE, calcolata sulla base della situazione economica 
patrimoniale relativa al precedente anno solare, entro il 31 luglio 2012.  

 Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi che usufruiscono della 
borsa di studio gravante sul bilancio universitario ad integrazione dei 
fondi ministeriali disponibili. 

 Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi con una invalidità non 
inferiore al 66%. 

  Il dottorando immatricolato al primo anno, appartenente ad un 
nucleo familiare con altri studenti iscritti ad un corso di studio (corso 
di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale) dell’Università degli 
studi Parma, ha diritto ad un rimborso di € 300 sulla seconda rata. Per 
il riconoscimento del beneficio è necessario che sia il dottorando, sia i 
familiari indicati come iscritti siano in possesso dei seguenti requisiti:  

  appartengano allo stesso nucleo familiare. L’appartenenza al 
nucleo familiare è determinata dall’inserimento nello stesso stato di 
famiglia;  

  siano regolarmente iscritti all’anno accademico 2011/2012 
all’Università degli studi di Parma;  

  siano in regola con il versamento di tasse e contributi anche rela-
tivamente agli anni accademici precedenti.  

 Tutti i dottorandi iscritti ai corsi sono tenuti al versamento di 
€ 14,62 annuali di bollo virtuale. 

 Tutti i dottorandi che non usufruiscano della borsa di studio sono 
tenuti al versamento di € 98,13 annuali quale tassa regionale.   

  Art. 9.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca verrà conferito all’atto del supera-
mento dell’esame finale e potrà essere ripetuto una sola volta. Tale 
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente per 
tema la sua tesi. 

 Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e 
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformità al regolamento di 
Ateneo. 

 La tesi di dottorato non può essere il risultato di attività rientranti 
nella normativa sulla proprietà industriale, non può essere prodotta 
nell’ambito di progetti finanziati da soggetti pubblici o privati con vin-
coli di divulgazione dei risultati, non può essere oggetto di eventuali 
registrazioni di tipo brevettuale o di tutela. 

 Il contenuto e l’organizzazione della tesi è opera originale realiz-
zata dal dottorando e non compromette in alcun modo i diritti di terzi, 
e pertanto l’Università è in ogni caso esente da qualsiasi responsabilità 
di qualsivoglia natura, civile, amministrativa o penale, e sarà ritenuta 
indenne da qualsivoglia richiesta o rivendicazione da parte di terzi. 

 Le tesi di dottorato saranno distribuite a tutti i componenti la com-
missione dell’esame finale e successivamente al conseguimento del 
titolo di dottore di ricerca verranno inserite in archivi aperti resi acces-
sibili in rete.   

  Art. 10.
      Diritti e doveri dei dottorandi    

     1. Il dottorando è tenuto a garantire la frequenza al corso di dotto-
rato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti. 

 2. Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di concorso 
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche univer-
sitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme parere della 
struttura a cui afferisce il dottorato, nell’attività assistenziale se com-
patibile con le finalità formative su proposta del collegio dei docenti. 

 3. Ai sensi di legge il pubblico dipendente è collocato a domanda, 
compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in congedo stra-
ordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del 
corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni 
richieste In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il 
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da 
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ha instaurato il rap-
porto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, 
cessi il rapporto di lavoro o di impiego con qualsiasi amministrazione 
pubblica per volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta la 
ripetizione degli importi corrisposti, ai sensi del secondo periodo. Non 
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hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, i pubblici 
dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i 
pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dottorato per almeno 
un anno accademico, beneficiando di detto congedo. 

 Il periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progressione 
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. 

 4. È vietata la contemporanea iscrizione ad altro corso di dottorato 
e a scuole di specializzazione o a corsi di laurea o di laurea specialistica/
magistrale o a corsi di master universitario. 

 5. Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di 
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni di 
ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al compenso 
della borsa di studio per il dottorato di ricerca. 

  6. I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attività didat-
tiche, svolgendo una limitata attività didattica integrativa rivolta agli 
studenti dei corsi di laurea o laurea specialistica nell’ambito della pro-
grammazione effettuata dal collegio dei docenti d’intesa con la facoltà 
in conformità dell’ordinamento vigente. L’attività didattica dovrà essere 
attinente all’area di afferenza del dottorando e potrà esplicarsi mediante:  

    a)   affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;  
    b)   partecipazione alle commissioni d’esame;  
    c)   collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle tesi 

di laurea.  
 L’attività didattica non deve in ogni caso compromettere l’attività 

di formazione alla ricerca. 
 L’attività didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun 

onere per l’Università e potrà essere affidata al dottorando solo con il 
consenso dello stesso. 

 7. È vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio 
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attività di formazione o ricerca del 
dottorando.   

  Art. 11.
      Norme di riferimento    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di ricerca 
dell’Università degli studi di Parma.   

  Art. 12.
      Calendario delle prove    

     Il presente vale come avviso di convocazione. 

  Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare.  

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di biochimica e biologia molecolare - viale G.P. Usberti - Parco area 
delle scienze n. 23/A - Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 14.30, presso: dipartimento di 
biochimica e biologia molecolare - viale G.P. Usberti - Parco area delle 
scienze n. 23/A - Parma. 

 Lingua straniera di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in biofarmaceutica-farmacocinetica.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in farmacia (LM-13) o chimica e tec-
nologia farmaceutiche (LM-13) o biotecnologie (LM-9). 

 Prova scritta: 6 dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
farmaceutico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A 
- Parma. 

 Prova orale: 6 dicembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento far-
maceutico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in biologia del comportamento.  

 Prova scritta: 1° dicembre 2011, ore: 09.30, presso: dipartimento 
di biologia evolutiva e funzionale - viale G.P. Usberti - Parco area delle 
scienze n. 11/A - Parma. 

 Prova orale: 2 dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento di 
biologia evolutiva e funzionale - viale G.P. Usberti - Parco area delle 
scienze n. 11/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in biologia e patologia molecolare.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in medicina e chirurgia (LM-41) o 
in biologia (LM-6) o in chimica (LM-27) o in farmacia (LM-13) o in 
chimica e tecnologia farmaceutiche (LM-13) o in medicina veterinaria 
(LM-42) o in odontoiatria e protesi dentaria (LM-46) o in biotecnologie 
mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9). 

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
di medicina sperimentale - aula sezione di patologia - via Volturno n. 39 
- Parma. 

 Prova orale: 28 novembre 2011, ore: 16.00, presso: dipartimento di 
medicina sperimentale - aula sezione di patologia - via Volturno n. 39 
- Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in biologia vegetale.  

 Prova scritta: 2 dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento di 
biologia evolutiva e funzionale - aula 6 - viale G.P. Usberti - Parco area 
delle scienze n. 11/A - Parma. 

 Prova orale: 2 dicembre 2011, ore: 16.00, presso: dipartimento di 
biologia evolutiva e funzionale - aula 6 - viale G.P. Usberti - Parco area 
delle scienze n. 11/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in biotecnologie.  

 Prova scritta: 5 dicembre 2011, ore: 09.00, presso: aula 1 del plesso 
biologico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 11/A - cam-
pus - Parma. 

 Prova orale: 5 dicembre 2011, ore: 15.00, presso: aula 1 del plesso 
biologico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 11/A - cam-
pus - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  ambientale;  
  genetico;  
  molecolare.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 
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  Dottorato di ricerca in diritto commerciale: proprietà intellettuale e 
concorrenza.  

  Costituiranno titoli preferenziali per l’ammissione:  
    a)   laurea con tesi su tema afferente la proprietà intellettuale o 

la concorrenza;  
    b)   punteggio di laurea pari o superiore a 100/110.  

 Prova scritta: 23 novembre 2011, ore: 09.00, presso: facoltà di giu-
risprudenza - via Università n. 12 - Parma. 

 Prova orale: 23 novembre 2011, ore: 15.00, presso: facoltà di giu-
risprudenza - via Università n. 12 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in diritto penale.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in giurisprudenza. 

 Prova scritta: 29 novembre 2011, ore: 09.00, presso: aula della 
bandiera - facoltà di giurisprudenza - via Università n. 12 - Parma. 

 Prova orale: 30 novembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento di 
scienze penalistiche - via Università n. 12 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in ecologia.  

 Prova scritta: 23 novembre 2011, ore: 10.30, presso: Cascina 
Ambolana - dipartimento di scienze ambientali - viale G.P. Usberti - 
Parco area delle scienze n. 33/A - Parma. 

 Prova orale: 30 novembre 2011, ore: 10.30, presso: aula riunioni 
(1° piano) - dipartimento di scienze ambientali - plesso biologico - viale 
G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 11/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 Oltre al    curriculum vitae et studiorum    e ad altri titoli ritenuti utili ai 

fini del concorso, il candidato dovrà allegare almeno due lettere di pre-
sentazione firmate in calce da docenti universitari o ricercatori italiani 
o stranieri. Le lettere sono da redigere secondo le indicazioni fornite 
nell’apposita sezione del sito web del dottorato di ricerca in ecologia 
all’indirizzo: http//ecologiadottorato.unipr.it. Ciascuna lettera dovrà 
essere inserita in una busta chiusa, siglata esternamente dallo scrivente. 
Le lettere verranno inserite nel plico contenente la domanda, dovranno 
contenere chiaramente nome ed indirizzo — completo di numero di 
telefono e posta elettronica — del firmatario e potranno essere even-
tualmente anticipate per posta elettronica direttamente dal firmatario 
inviandole all’indirizzo: segscamb@unipr.it. 

  Inoltre, il candidato dovrà allegare alla domanda un documento 
contenente la descrizione del progetto di ricerca (in italiano o in inglese) 
che intende sviluppare nel corso del dottorato. Tale documento dovrà 
essere strutturato preferibilmente nel modo seguente:  

  abstract (1 pagina in carattere Times New Roman 12, interlinea 
1);  

  breve introduzione riportante l’illustrazione sintetica dello stato 
dell’arte (circa 2 pagine);  

  breve descrizione del problema, delle motivazioni e delle ipotesi 
ecologiche che intende esplorare durante il dottorato; indicazione delle 
specie/sistemi ecologici e/o dei siti oggetto di indagine nonché delle tec-
niche, esperimenti di campo, analisi di laboratorio e/o metodi statistici/
numerici che verosimilmente potranno essere utilizzati per effettuare la 
ricerca (circa 3 pagine);  

  tempistica prevista; indicazione dei nominativi dei possibili 
referenti e/o tutor che potranno seguire il candidato nella ricerca; even-
tuali o potenziali finanziamenti e risorse necessarie per svolgere l’atti-
vità di ricerca proposta (circa 1 pagina).  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in farmacologia e tossicologia sperimentali.  

 Prova scritta: 16 dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di scienze farmacologiche, biologiche e chimiche applicate - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A - Parma. 

 Prova orale: 16 dicembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento 
di scienze farmacologiche, biologiche e chimiche applicate - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in filologia greca e latina (e fortuna dei classici).  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea quadriennale 
conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al decreto ministe-
riale n. 509/1999 in lettere o in beni culturali o la laurea specialistica in 
filologia e letterature dell’antichità (15/S) o in filologia moderna (16/S) 
o in lingue e letterature moderne e euroamericane (42/S) o la laurea 
magistrale in filologia, letterature e storia dell’antichità (LM-15) o in 
filologia moderna (LM-14) o in letterature moderne europee e ameri-
cane (LM-37) o in musicologia e beni musicali (LM-45). 

 Prova scritta: 30 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
di filologia classica e medievale - via M. D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento di 
filologia classica e medievale - via M. D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese o 
francese o tedesco o spagnolo. 

  Curricula   : 
  filologia greca;  
  filologia latina;  
  fortuna dell’antico nelle lingue e letterature moderne e 

contemporanee;  
  fortuna dei classici greci e latini nel panorama musicale italiano 

ed europeo.  
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in filosofia e antropologia.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea quadriennale 
conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al decreto ministe-
riale n. 509/1999 in filosofia o la laurea specialistica in filosofia morale, 
teoretica, politica ed estetica (18/S) o in storia della filosofia (96/S) o la 
laurea magistrale in scienze filosofiche (LM-78). 

 Prova scritta: 23 novembre 2011, ore: 09.30, presso: dipartimento 
di filosofia - via D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Prova orale: 24 novembre 2011, ore: 10.30, presso: dipartimento di 
filosofia - via D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: una lingua a 
scelta tra francese, inglese, tedesco. 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in fisica.  

 L’esame di ammissione consiste nella discussione e valutazione 
dei titoli del candidato, in una prova scritta e in una prova orale, intese 
ad accertare la preparazione, le capacità e le attitudini del candidato alla 
ricerca scientifica. 

 Costituiscono titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio:    curriculum vitae   , certificato di laurea con indicazione del voto di 
laurea e dei singoli esami, tesi di laurea, pubblicazioni scientifiche, 
eventuali esperienze professionali, periodi di formazione o ricerca in 
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università e centri di ricerca nazionale o esteri opportunamente certi-
ficati, partecipazione a congressi in qualità di autore o coautore di un 
lavoro scientifico, eventuali riconoscimenti scientifici (premi, borse di 
studio, assegni, contratti di ricerca). Unitamente ai titoli sopraelencati 
i candidati potranno allegare fino a due lettere di presentazione, a sup-
porto della candidatura, di docenti o esperti ritenuti essere a conoscenza 
adeguata del candidato. 

 Prova scritta: 22 novembre 2011, ore: 14.00, presso: dipartimento 
di fisica - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 7/A - Parma. 

 La prova scritta consisterà nella descrizione di una ricerca nell’am-
bito dei    curricula    del dottorato di ricerca o delle tematiche indicate nel 
bando. 

 Prova orale: 24 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento di 
fisica - viale G.P. Usberti n. 7/A - Parma. 

 La prova orale consisterà in un colloquio inteso a discutere i titoli 
del candidato, ad accertare la preparazione e le attitudini del candidato 
alla ricerca scientifica nell’ambito dei    curricula    del dottorato di ricerca 
o delle tematiche indicate nel bando, anche con la discussione della 
prova scritta, e in una prova di conoscenza della lingua inglese. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  fisica degli stati condensati e dei materiali;  
  fisica teorica;  
  biofisica;  
  fisica applicata.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in fisiopatologia renale e malattie oteometaboliche.  

 Prova scritta: 5 dicembre 2011, ore: 12.00, presso: dipartimento 
di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, aula (piano 
rialzato) - via A. Gramsci n. 14 - Parma. 

 Prova orale: 5 dicembre 2011, ore: 16.00, presso: dipartimento di 
clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, aula (piano rial-
zato) - via A. Gramsci n. 14 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in fisiopatologia sistemica.  

 Prova scritta: 29 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
di patologia e medicina di laboratorio - sezione di anatomia patologica 
(locale biblioteca) - via Gramsci n. 14 - Parma. 

 Prova orale: 29 novembre 2011, ore: 14.00, presso: dipartimento 
di patologia e medicina di laboratorio - sezione di anatomia patologica 
(locale biblioteca) - via Gramsci n. 14 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  fisiologia cardiovascolare;  
  patologia cardiovascolare;  
  basi biologiche della patologia neoplastica.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in fisiopatologia sperimentale e diagnostica 
funzionale e per immagini del sistema cardio-polmonare.  

  Indirizzi:  
  fisiopatologia respiratoria sperimentale;  
  diagnostica per immagini avanzata toracica (cardiopolmonare).  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in medicina e chirurgia (LM-41) o in 
biologia (LM-6) o in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceuti-
che (LM-9). 

 Costituiscono titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio: pubblicazioni scientifiche attinenti alla mission del dottorato e i 
titoli di carriera desumibili dal    curriculum vitae   . 

 Prova scritta: 30 novembre 2011, ore: 09.00, presso: aula clinica 
pneumologica - Padiglione Rasori - 1° piano - via Rasori n. 10 - Parma. 

 Prova orale: 30 novembre 2011, ore: 14.30, presso: aula clinica 
pneumologica - Padiglione Rasori - 1° piano - via Rasori n. 10 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in forme e strutture dell’architettura.  

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura - viale 
G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Prova orale: 29 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento di 
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in ingegneria civile.  

 Prova scritta: 20 dicembre 2011, ore: 10.30, presso: sala riunioni 
- dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e archi-
tettura - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Prova orale: 20 dicembre 2011, ore: 15.30, presso: sala riunioni 
- dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e archi-
tettura - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  infrastrutture;  
  geomatica;  
  meccanica strutturale;  
  protezione idraulica del territorio.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea specialistica 
appartenente alle classi 28/S (ingegneria civile) o 38/S (ingegneria per 
l’ambiente e il territorio) o 82/S (scienze e tecnologie per l’ambiente e 
il territorio) o 86/S (scienze geologiche) o la laurea magistrale appar-
tenente alle classi LM-23 (ingegneria civile) o LM-35 (ingegneria per 
l’ambiente e il territorio) o LM-74 (scienze e tecnologie geologiche) o 
LM-75 (scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio), nonché le 
corrispondenti lauree conseguite sulla base dell’ordinamento previgente 
al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 Prova scritta: 20 dicembre 2011, ore: 10.30, presso: dipartimento 
di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura - viale 
G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Prova orale: 20 dicembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento di 
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in ingegneria industriale.  

 Prova scritta: 19 dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di ingegneria industriale - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze 
n. 181/A - Parma. 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8421-10-2011

 Prova orale: 19 dicembre 2011, ore: 14.30, presso: dipartimento 
di ingegneria industriale - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze 
n. 181/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in italianistica e filologia romanza.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in lettere o in editoria, comunicazione 
multimediale e giornalismo (classe specialistica 13/S o classe magi-
strale LM-19). 

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
di italianistica - via D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Prova orale: 29 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento di 
Italianistica - via D’Azeglio n. 85 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese o 
francese. 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in matematica pura e matematica applicata.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in matematica (classe specialistica 
45/S o magistrale LM-40) o modellistica matematico-fisica per l’inge-
gneria (classe specialistica 50/S o classe magistrale LM-44) o in fisica 
(classe specialistica 20/S o magistrale LM-17) o in informatica (classe 
specialistica 23/S o magistrale LM-18 o LM-66) o in ingegneria (classe 
specialistica dalla 25/S alla 38/S e magistrale dalla LM-20 alla LM-35). 

 Prova scritta: 24 novembre 2011, ore: 14.30, presso: dipartimento 
di matematica - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 53/A 
- Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 14.30, presso: dipartimento 
di matematica - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 53/A 
- Parma. 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in microbiologia e virologia.  

 Prova scritta: 1° dicembre 2011, ore: 9.00, presso: sezione di 
microbiologia del dipartimento di patologia e medicina di laboratorio 
- 6° piano monoblocco dell’Ospedale Maggiore - via A. Gramsci n. 14 
- Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 16.00, presso: sezione di 
microbiologia del dipartimento di patologia e medicina di laboratorio 
- 6° piano monoblocco dell’Ospedale Maggiore - via A. Gramsci n. 14 
- Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in neuroscienze.  

 Prova scritta: 21 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di neuroscienze - sezione di fisiologia - via Volturno n. 39 - Parma. 

 Prova orale: 21 novembre 2011, ore: 16.00, presso: dipartimento di 
neuroscienze - sezione di fisiologia - via Volturno n. 39 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in progettazione e sintesi di composti biologicamente 
attivi.  

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
farmaceutico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A 
- Parma. 

 Prova orale: 28 novembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento 
farmaceutico - viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 27/A 
- Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in psicologia.  

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di psicologia - B.go Carissimi n. 10 - Parma. 

 Prova orale: 29 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento di 
psicologia - B.go Carissimi n. 10 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma per l’iscrizione 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienza e tecnologia dei materiali innovativi.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in scienza dei materiali (LM-53) o in 
chimica (LM-54) o in chimica industriale (LM-71) o in fisica (LM-17) 
o in ingegneria chimica e dei materiali (LM-22) o in ingegneria biome-
dica (LM-21). 

 Prova scritta: 23 novembre 2011, ore: 15.00, presso: Istituto IMEM 
CNR - Viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 37/A - Parma. 

 Prova orale: 25 novembre 2011, ore: 10.00, presso: Istituto IMEM 
CNR - Viale G.P. Usberti - Parco area delle scienze n. 37/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienze chimiche.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in discipline scientifiche. 

 Prova scritta: 29 novembre 2011, ore: 09.30, presso: edificio dipar-
timentale di chimica (campus universitario) - viale G.P. Usberti - Parco 
area delle scienze n. 17/A - Parma. 

 Prova orale: 30 novembre 2011, ore: 09.30, presso: edificio dipar-
timentale di chimica (campus universitario) - viale G.P. Usberti - Parco 
area delle scienze n. 17/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienze della prevenzione.  

 Prova scritta: 1° dicembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione - aula (piano 
rialzato) - via Gramsci n. 14 - Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 15.00, presso: dipartimento 
di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione - aula (piano 
rialzato) - via Gramsci n. 14 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 

e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 
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  Dottorato di ricerca in scienze della Terra.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale/
specialistica o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in scienze geologiche o della classe 
specialistica 86/S o della classe magistrale LM-74 o in scienze geofi-
siche (classe specialistica 85/S o classe magistrale LM-79) o in inge-
gneria per l’ambiente e il territorio (LM-35) o in chimica (LM-54) o in 
chimica industriale (LM-71) o in ecologia e conservazione della natura 
(LM-6) o in fisica (LM-17) o in matematica (LM-40) o in scienze e 
tecnologie per l’ambiente e le risorse (LM-75) o in scienze per la con-
servazione e il restauro (LM-11). 

 Prova scritta: 24 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di scienze della Terra (sala C23) - viale G.P. Usberti - Parco area delle 
scienze n. 157/A - Parma. 

 Prova orale: 25 novembre 2011, ore: 10.00, presso: dipartimento 
di scienze della Terra (sala C23) - viale G.P. Usberti - Parco area delle 
scienze n. 157/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 

scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienze economico aziendali.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea magistrale 
delle classi economiche ed economico-aziendali (settori scientifico 
disciplinari SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/04, SECS-P/06, SECS-
P/07, SECS-P/08, SECS-P/11, SECS-P12, AGR/01, SECS-S/01, SECS-
S/06) o conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al decreto 
ministeriale n. 509/1999. 

 Prova scritta: 23 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
di economia - via G.F. Kennedy n. 6 - Parma. 

 Prova orale: 24 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento di 
economia - via G.F. Kennedy n. 6 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  settore SECS/P-07 - Determinazione e comunicazione del valore 
nelle aziende;  

  settore SECS/P-07 - Economia delle aziende pubbliche;  
  settore SECS/P-07 - Economia e gestione delle imprese;  
  settore AGR-01 - Economia ed estimo rurale.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma per l’iscrizione 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie alimentari.  

 Prova scritta: 25 novembre 2011, ore: 09.00, presso: aula riunioni 
del dipartimento di ingegneria industriale - palazzina 8 - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Prova orale: 25 novembre 2011, ore: 15.00, presso: aula riunioni 
del dipartimento di ingegneria industriale - palazzina 8 - viale G.P. 
Usberti - Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi e 
scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione dal 
13 dicembre 2011 al 20 dicembre 2011. 

  Dottorato di ricerca in scienze medico-veterinarie.  

 Prova scritta: 6 dicembre 2011, ore: 09.00, presso: sezione di ispe-
zione degli alimenti di origine animale del dipartimento di salute ani-
male - facoltà di medicina veterinaria - via del Taglio n. 10 - Parma. 

 Prova orale: 6 dicembre 2011, ore: 15.30, presso: sezione di ispe-
zione degli alimenti di origine animale del dipartimento di salute ani-
male - facoltà di medicina veterinaria - via del Taglio n. 10 - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: inglese. 
  Curricula   : 

  scienze cliniche;  
  scienze di base e biopatologia;  
  scienze e tecnologie delle produzioni animali;  
  scienze ispettive e salute pubblica.  

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in storia dell’arte e dello spettacolo.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea conse-
guita sulla base dell’ordinamento previgente al decreto ministeriale 
n. 509/1999 in architettura o in conservazione dei beni culturali o in 
disciplina dell’arte, della musica e dello spettacolo o in filosofia o in 
lettere o in storia e conservazione dei beni culturali o in storia e conser-
vazione dei beni architettonici e ambientali o la laurea specialistica in 
archeologia (2/S) o in archivistica e biblioteconomia (5/S) o in conser-
vazione dei beni architettonici e ambientali (10/S) o in conservazione 
e restauro del patrimonio storico-artistico) (12/S) o in musicologia e 
beni musicali (51/S) o in scienze dello spettacolo e della produzione 
multimediale (73/S) o in storia dell’arte (95/S) o la laurea magistrale 
in archeologia (LM-2) o in archivistica e biblioteconomia (LM-5) o in 
conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM-10) o in conser-
vazione e restauro dei beni culturali (LM-11) o in musicologia e beni 
culturali (LM-45) o in scienze dello spettacolo e della produzione mul-
timediale (LM-65) o in storia dell’arte (LM-89). 

 Prova scritta: 28 novembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
dei beni culturali e dello spettacolo - aula Mulas - piazza della Pace 
n. 7/A - Parma. 

 Prova orale: 1° dicembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 
dei beni culturali e dello spettacolo - piazza della Pace n. 7/A - Parma. 

 Lingue straniere di cui verrà accertata la conoscenza: a scelta del 
candidato, comprensione di un testo scritto (inglese, francese, tedesco). 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012. 

  Dottorato di ricerca in tecnologie dell’informazione.  

 Per la partecipazione al concorso è richiesta la laurea specialistica/
magistrale appartenente alle classi 20/S (LM-17), 23/S (LM-18), 29/S 
(LM-25), 30/S (LM-27), 31/S (LM-28), 32/S (LM-29), 35/S (LM-32) e 
45/S (LM-40) nonché le corrispondenti conseguite sulla base dell’ordi-
namento previgente al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 Fra i titoli saranno valutati: voto di laurea, borse di studio, premi 
ottenuti e pubblicazioni scientifiche. 

  I candidati dovranno allegare alla domanda:  
  fotocopia del frontespizio, della introduzione e delle conclusioni 

della tesi di laurea;  
  certificato di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea speciali-

stica o magistrale (nuovo ordinamento) con voto finale e voti conseguiti 
negli esami di profitto;  

   curriculum vitae     .  
 Prova scritta: 19 dicembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento 

di ingegneria dell’informazione - palazzina n. 3 - viale G.P. Usberti - 
Parco area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 Prova orale: 20 dicembre 2011, ore: 09.00, presso: dipartimento di 
ingegneria dell’informazione - palazzina n. 3 - viale G.P. Usberti - Parco 
area delle scienze n. 181/A - Parma. 

 I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio corsi 
e scuola di dottorato, via Università n. 12 - Parma, per l’iscrizione 
dall’11 gennaio 2012 al 18 gennaio 2012.   

  Art. 13.
      Ulteriori informazioni    

     Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda 
di ammissione è disponibile sul sito web dell’Università degli studi di 
Parma http://www.unipr.it. 

 Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere richie-
ste al servizio corsi e scuola di dottorato, via Università n. 12 - 43121 
Parma, tel. 0521/034364 o 0521/034365 o 0521/034329 o 0521/034205. 

 Parma, 5 ottobre 2011 
 Il rettore: FERRETTI 

 Il direttore amministrativo: POLDI   
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ALLEGATO A 
FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

 
Al Magnifico Rettore dell'Università degli 
Studi di Parma 
Via Università, 12 -  43121 PARMA 

 
All'attenzione del Servizio Corsi e Scuola 
di Dottorato 

 
___I___ sottoscritt___ ____________________________________________________ 

nat.__ a _______________________________________ (prov. di ____ ) il __________ 

residente a ______________________________________________ (prov. di ______ ) 

via _________________________________________N. _______ c.a.p. ____________ 

Codice Fiscale __________________________________________________________ 
 
recapito eletto agli effetti del concorso: 
città ___________________________________________________ (prov. di _______ ) 

via ___________________________________________N. _______ c.a.p. __________ 

 

numero telefonico ______________________ e-mail ____________________________ 
 

CHIEDE 
 
di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per essere ammesso al corso  

di Dottorato di Ricerca XXVII ciclo in: 

______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

____________________________________ (INDICARE CORRETTAMENTE IL NOME DEL CORSO) 

CURRICULA 

___________________________________________________________________________ 

 consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e di uso di atti falsi, 
incorrerà nelle pene stabilite dal Codice Penale e  dalla leggi speciali in materia; 

 consapevole che decadrà, con effetto retroattivo, dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

 
DICHIARA sotto la propria responsabilità: 
 
a) di essere cittadino ________________________________________________; 
b) di possedere la laurea in __________________________________________ 

Vecchio/Nuovo Ordinamento appartenente alla Classe __________ di averla 
conseguita in data __________ presso l’Università di __________________________ 
con la votazione ______________ (ovvero di conseguire la laurea del Vecchio/Nuovo 
Ordinamento in _________________________________________ appartenente alla 
Classe _______ In data ________ presso l'Università di _______________________) 
ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'Università Straniera; 
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c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al Presidente della commissione 
giudicatrice in sede concorsuale (per i candidati non in possesso del titolo di 
laurea); 

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalità 
che verranno fissate dal Collegio dei Docenti; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della 
propria residenza o del recapito; 

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: ___________________________________; 
g) di non essere iscritto a Scuole di Specializzazione o a Corsi di Laurea o di Laurea 

Specialistica/Magistrale o a corsi di Master Universitario, o in caso affermativo di 
impegnarsi a sospenderne la frequenza; 

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato né beneficiare attualmente di 
borsa di studio per dottorato oppure di essere dottore di ricerca; 

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: _____________ di cui allega, ai fini valutativi, 
la relativa documentazione. 

(Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca): 
h) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l’Università di __________________ 

dal _______________ al _______________ e al fine della partecipazione al concorso 
in sovrannumero allega relativa certificazione. 

 
(Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero): 
CHIEDE inoltre, esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso di dottorato di ricerca, il 
riconoscimento del predetto titolo di studio. A tal fine allega i seguenti documenti utili a 
consentire la dichiarazione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti 
rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia. 
 
___I___ sottoscritt________________________ dichiara altresì di ritenersi convocato, 
per l’espletamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato dall’art. 12 del 
bando di concorso cui intende partecipare; si impegna inoltre, ove previsto a prendere 
visione della eventuale ammissione alle prove orali. 
 
___I___sottoscritt________________________ prende atto della data fissata all’art. 12 
per l’iscrizione al Corso di Dottorato. 
 
___I___ sottoscritt_______________________ dichiara, infine,  di consentire 
all'Amministrazione Universitaria di utilizzare, ai sensi della normativa contenuta nel 
Testo Unico in materia di protezione di dati personali approvato con D.L.gvo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti solo per fini istituzionali e per l'espletamento della 
procedura concorsuale. 
 
Data, __________ 

Firma 
 

_______________________  

 



—  20  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8421-10-2011

 

 
ALLEGATO B 

 
 
 

FAC-SIMILE PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL'ATTIVAZIONE 
DI UN CONTRATTO DI APPRENDISTATO IN ALTA FORMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
___I___ sottoscritt___ _________________________________________________ 

nat.__ a ____________________________________ (prov. di ____ ) il __________ 

 
esprimo il mio interesse, a carattere puramente indicativo e comunque non 
vincolante, per l'attivazione di un "contratto di apprendistato in alta formazione" da 
stipularsi ai sensi dell'art. 50, d.lgs. n. 276/2006 con eventuali imprese interessate. 
 
 
Data e luogo, 
 
         Firma 
 
        ________________ 

  11E005918 
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   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di ctg. D/1 

- area amministrativa/gestionale, presso l’area comunica-
zione e relazioni esterne per le esigenze del Campus - Web 
Radio Tv.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3, 
«Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.05.1957, n. 686, 
«Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, «Esenzione dall’imposta di bollo 
per le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni 
pubbliche»; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168, «Istituzione del Ministero dell’Uni-
versità e della Ricerca Scientifica e Tecnologica»; 

 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 10.4.1991, n. 125 e successive modificazioni e inte-
grazioni, «Azioni positive per la parità uomo-donna nel lavoro», così 
come modificato dal D.lgs. 11.01.2006, n. 198; 

 Vista la legge 5.2.1992, n. 104 e successive modificazioni e inte-
grazioni, «legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, 
n. 174, «regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487 
e successive modificazioni ed integrazioni date dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30.10.1996 n. 693, «regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni, «misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa 
e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, «norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, 
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, «testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, «norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare 
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato che 
tale riserva è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, «codice in materia di 
protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, «attuazione della 
direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupa-
zione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 31.7.2003, n. 236 «disposizioni integra-
tive e correttive del D.lgs. 8 maggio 2001, n. 215, in materia di disci-
plina della trasformazione progressiva dello strumento militare in pro-
fessionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, 

n. 331», ed in particolare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata 
riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva; 

 Visto il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150, «attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni»; 

 Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università sottoscritti in data 
16 ottobre 2008 ed in data 12 marzo 2009; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di 
amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese pari 
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato; 

 Visti il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versità degli Studi di Pavia emanato con D.R. n. 10782 del 5 novembre 
2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante «disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2011)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – Serie generale n. 297 del 21 dicembre 2010, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicembre 
2010, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione anno 2011; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la programmazione di personale 
tecnico- amministrativo – anno 2011 -, comprensiva di n. 1 posto di ctg. 
D – area amministrativa/gestionale - da destinare all’Area Comunica-
zione e Relazioni Esterne per le esigenze del Campus – Web Radio Tv 
dell’Università degli Studi di Pavia; 

 Considerato che il posto per il quale viene richiesta la selezione 
gode della relativa copertura finanziaria e rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e nella 
programmazione del fabbisogno di personale predisposta da quest’Ate-
neo, ai sensi dell’art. 1  -ter   del D.L. 31.012005, n. 7, convertito in legge 
31.03.2005, n. 43 (nota Ministeriale n. 912 del 9/06/2011); 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
la procedura di mobilità interna riservata al personale tecnico-ammi-
nistrativo in servizio presso l’Ateneo ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 
2006-2009 del Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Rego-
lamento per la mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato dell’Università degli Studi di Pavia nonché di mobilità 
compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   
e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, compartimentale e intercompartimentale che soddisfi i requisiti 
professionali specificamente richiesti; 

 Vista la nota prot. n. 28143 del 21.07.2011 con la quale questa 
Università ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione Pubblica – l’intenzione di avviare una 
procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di ctg. D – area ammini-
strativa/gestionale - da assegnare all’Area Comunicazione e Relazioni 
Esterne per le esigenze del Campus – Web Radio Tv dell’Università 
degli Studi di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica – non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria D dell’area 
amministrativa/gestionale - da assegnare all’Area Comunicazione e 
Relazioni Esterne per le esigenze del Campus – Web Radio Tv dell’Uni-
versità degli Studi di Pavia; 

 Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del D.lgs. 
8 maggio 2001, n. 215 e successive modifiche ed integrazioni, è ope-
rante e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva 
relativa ad altri concorsi banditi da questa Amministrazione; 
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 Vista la comunicazione in data 03/10/2011 del Dirigente dell’Area 
Comunicazione e Relazioni Esterne dell’Università di Pavia; 

 Accertata la necessaria copertura finanziaria; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di n. 1 posto di Categoria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa/gestionale - da assegnare all’Area Comunicazione e Relazioni 
Esterne per le esigenze del Campus – Web Radio Tv dell’Università 
degli Studi di Pavia. 

 Il vincitore dovrà coordinarsi con il dirigente responsabile per la 
definizione del palinsesto radio e tv, la programmazione delle dirette 
audio video, i servizi dedicati ad eventi speciali e la produzione di 
video istituzionali sull’Ateneo; gli sarà affidato il coordinamento della 
redazione e degli operatori (stagisti, volontari e collaboratori), oltre 
alla richiesta di redazione di servizi, riprese audio video, stesura del 
palinsesto, aggiornamento e pubblicazione del sito web dedicato, uti-
lizzo dei principali software per montaggio e postproduzione di servizi 
audio-video. 

 Il posto messo a concorso pubblico è prioritariamente riservato 
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata 
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli 
ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel 
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della 
suddetta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi 
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1. titolo di studio: diploma di laurea in discipline umanistiche o 

sociali (da intendersi Diploma di Laurea triennale secondo la definizione 
di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 ovvero diploma di laurea specialistica 
secondo la definizione di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 ovvero Diploma 
di laurea magistrale secondo la definizione di cui al D.M. 22.10.2004, 
n. 270 ovvero Diploma di laurea conseguito secondo le disposizioni 
vigenti anteriormente all’attuazione dei Decreti sopra citati). È richiesta 
altresì l’iscrizione all’ordine dei giornalisti ed esperienza (almeno di tre 
anni) presso web tv, redazione, registrazione, postproduzione; 

 2. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

 3. età non inferiore agli anni 18; 
 4. idoneità fisica all’impiego; 
 5. godimento dei diritti politici; 
 6. non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

  7. i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 8. avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclu-

tamento militare; 
 9. essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 

in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato   A)  , 
dovranno essere presentate direttamente al Protocollo, via Mentana, 4 – 
nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9 alle ore 12 e dalle 
ore 14 alle ore 16,30 e giovedì e venerdì: dalle ore 9 alle ore 13 o spedite 
a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Università stessa 
entro il termine perentorio di 30 giorni decorrente dal giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Le istanze possono anche essere spedite da caselle 
di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: amministrazione-
centrale@certunipv.it 

 Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

dell’Unione Europea; sono   equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

    c)   (se cittadino    italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea): 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21/5/1996); 

   i)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea): 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   m)   di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
   n)   eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-

sente bando) che danno diritto di preferenza a parità di merito; 
   o)   essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003. 
 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 legge 
104/92 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
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 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12, sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Università 
degli Studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbligatoriamente la 
causale: «rimborso spese per la partecipazione al concorso codice rife-
rimento D1 22/2011». La ricevuta del versamento deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica 
non autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello 
stesso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
     La commissione è nominata dal Direttore Amministrativo nel 

rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 5.
      Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pratica 

con relazione e in una prova orale secondo il seguente programma:  
 prova scritta: legislazione universitaria, con particolare riferi-

mento al nuovo Statuto di Ateneo, al Codice Etico, alla normativa sulla 
firma digitale e sul trattamento dei dati personali, ai regolamenti con-
tenenti le norme che disciplinano gli ordinamenti didattici e la gestione 
della carriera dello studente universitario; 

 prova pratica con relazione scritta in materia di redazione di 
servizi, riprese audio video, stesura del palinsesto, aggiornamento e 
pubblicazione del sito web dedicato, utilizzo dei principali software per 
montaggio e postproduzione di servizi audio-video; 

 prova orale: materie delle prova scritta e della prova pratica ed 
accertamento della conoscenza e dell’uso della strumentazione d’im-
pianto e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 La lingua straniera richiesta è l’inglese. 
  Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle 

ore secondo il calendario sotto indicato:  
 prova scritta: 29 novembre 2011 ore 9,30 presso l’Aula del 

Palazzo del Maino, via Mentana, 4, Pavia; 
 prova pratica con   relazione scritta: 30 novembre 2011 ore 9,30 

presso l’Aula del Palazzo del Maino, via Mentana, 4, Pavia; 
  prova orale: 15 dicembre 2011 ore 9,30 presso la Sala del Consi-

glio di Amministrazione - Palazzo    Centrale Rettorato - Strada Nuova 
n. 65 Pavia. 

 La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, 
senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di riconoscimento 
di cui all’art. 8 del presente bando, nel luogo, nei giorni e nell’ora indi-
cati nel citato diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa.   

  Art. 6.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato in ciascuna delle due prove scritta e pratica con relazione 
scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione o tramite pubblicazione sul sito: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.html e/o affissione dei risultati presso la sede delle 
prove scritta e pratica secondo le modalità comunicate dalla Commis-
sione giudicatrice. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).   

  Art. 7.
      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 

30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  
 1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione 

al concorso , valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque 
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 5; 

 2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati 
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di 
punti 4; 

 3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1,5; 

 4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso:fino ad un massimo di punti 2; 

 5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 2; 

 6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale 
e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M. 25.3.1998, 
n. 142, purchè attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo 
di punti 1,5; 

 7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 7; 

 8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 7. 

  Il candidato può produrre i titoli di cui richiede la valutazione:  
   a)   in originale 

 oppure 
   b)   in copia conforme autenticata ai sensi di legge 

 oppure 
   c)   in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli è con-
forme all’originale; 

 oppure 
   d)   con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-

mativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovrà specificare in 
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione 
dei titoli dichiarati. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte e prima 
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verrà resa nota agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 8.
     Documenti di riconoscimento. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  
   a)   patente automobilistica o nautica; 
    b)   passaporto;  
    c)   carta d’identità.    
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  Art. 9.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.   

  Art. 10.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle due prove scritta e pratica, della votazione con-
seguita nella prova orale e del punteggio attribuito ai titoli. 

 È dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi 
a concorso, il candidato utilmente collocato nelle graduatorie di merito, 
formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è approvata dal Direttore Amministrativo ed è pubblicata 
all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla nor-
mativa vigente (tre anni dalla pubblicazione) e ad essa può essere fatto 
ricorso per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.   

  Art. 11.
     L’assunzione del vincitore di concorso potrà avvenire nel rispetto 

delle condizioni previste dalla legge 13 dicembre 2010, n. 220 e, in ogni 
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e 
finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, a stipulare, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed in 
conformità a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali 
dei dipendenti del comparto dell’Università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori 
dovranno produrre la seguente documentazione:  

  dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla 
quale risulti:  

   a)   la data e   luogo di nascita; 
    b)   la cittadinanza   ; 

   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   e)   il numero del codice fiscale; 
   f)   la composizione del nucleo familiare; 
   g)   il titolo di studio; 
   h)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa; 

   i)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli; 

   j)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 
militari; 

   k)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare, 
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono 
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 

 In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potrà presentare 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto dal 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 

nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di 
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della 
scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di 
lavoro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli Studi di Pavia.   

  Art. 12.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
Categoria D posizione economica D1, area amministrativa/gestionale, 
con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti 
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’ufficio nei 
casi previsti dalla legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Università 
degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 13.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 30.6.2003 n. 196 e suc-

cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Innovazione 
dell’Università degli Studi di Pavia e trattati per le finalità di gestione 
del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 14.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Devoti Tina, Servizio 
Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 
27100 Pavia, tel. 0382/984969 – fax 0382984970.   

  Art. 15.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-

sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli Studi di Pavia e - semprechè 
applicabili – quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo 
Unico del 10.01.1957 n. 3, del D.P.R. 03.05.1957 n. 686, del D.P.R. 
09.05.1994 n. 487 modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e della 
legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 

 Pavia, 5 ottobre 2011 
 Il direttore amministrativo: MOLINARI   
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ALLLEGATO “A” 
 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA 
LIBERA   
 
 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
 
(cod.rif. ctg. D 21/2011) 
 
Il sottoscritto                                          nato a .............................. (Prov.) il ................... e 
residente in .................................. (Prov.) Via................................ n. ....., telefono ……………, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 POSTO di ctg. 
D/1 – area amministrativa/gestionale - presso l’Area Comunicazione e Relazioni Esterne per 
le esigenze del Campus – Web Radio Tv – dell’Università degli Studi di Pavia pubblicato 
sulla G.U. n.       del                    
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano; (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di laurea in discipline umanistiche o sociali conseguito in data 
..........................presso ……………………………..con la votazione di………..(4): 

 Vecchio ordinamento (ante D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea triennale secondo il D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea specialistica secondo il D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea magistrale secondo il D.M. 22.10.2004, n. 270) 

più iscrizione all’ordine dei giornalisti ed esperienza (almeno di tre anni) presso web tv, 
redazione, registrazione postproduzione; 
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure 
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (5); 
 
7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
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10) solamente per gli interessati alla riserva: è in possesso del titolo per la riserva di cui ai 
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 
 
11) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di 
merito e di titoli (6): 
…………………… 
…………………… 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto …………………………………… dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli: 
……………………………………………………………………… . 
 
(in alternativa alla suddetta autocertificazione, il candidato, ai sensi dell’art. 7 del bando di 
concorso, può allegare i titoli in originale ovvero in copia conforme autenticata ai sensi di 
legge ovvero, infine, in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di 
essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli è conforme all’originale).  
 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 
 

Allegati alla domanda: 
 

 Fotocopia documento di riconoscimento; 
 Ricevuta del versamento relativa al rimborso spese concorsuali. 

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
 
.............................................................................................................................................................
... 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
 
4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordinamento se la laurea è stata conseguita 
precedentemente al D.M. 509/99 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento se si tratta di laurea 
specialistica secondo il D.M. 509/99 o il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
 
5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 

 
6) vedere art. 9 e allegato B del bando di concorso 
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ALLEGATO “B” 
 
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 
 

 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 

conferimento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o 

dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità 
lavorativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 

risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi 
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il 
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per causa 
di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello 
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare 
aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI  MERITO DI 

GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando 

tra essi anche i figli caduti in guerra. 
 

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
 

11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
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12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE  PUBBLICO E 
PRIVATO 
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
 

13) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O NON 
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovrà 

essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della 
Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O NON 

SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 

 
15) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O NON 

SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO  E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio 

o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio. 
 

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di 

servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 
 

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER  NON MENO DI UN 
ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO (senza essere incorsi in procedimenti 
disciplinari) 

 

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A  CARICO (indicare il n. 
dei figli a carico) 

 

19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di 

invalidità. 
 

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA  DEMERITO AL TERMINE 
DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 

 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o  meno; 
b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sarà considerato come servizio  nelle 

amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno  presso L’Università degli Studi 
di Trento. (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA  QUALE E' STATO PRESTATO 
SERVIZIO); 

c)  dalla minore età; 
 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a 
causa di atti di terrorismo consumati in Italia. 
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, viene 
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), 
ai sensi della L. n. 302/1990. 

  11E005855 
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       Concorso pubblico, per esami, a due posti di ctg. C/1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - di cui 
un posto da riservare, ai sensi dell’articolo 52, comma 1  -
bis  , del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo 
indeterminato in servizio presso questo Ateneo, apparte-
nente alla categoria B, dell’area servizi generali e tecnici 
ed in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso 
dall’esterno alla categoria C, presso l’area servizi tecnico-
logistici -servizio manutenzione gestione patrimonio per le 
esigenze della gestione catasto.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, «Esenzione dall’imposta di 
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministra-
zioni pubbliche»; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica»; 

 Vistala legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Azioni positive per la parità uomo-donna nel lavoro», 
così come modificato dal decreto legislativo 11 gennaio 2006, n. 198; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 
i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni date dal decreto del 
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693, «Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare 
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato che 
tale riserva è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa 
Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione della 
direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupa-
zione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in 
materia di disciplina della trasformazione progressiva dello strumento 
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 
14 novembre 2000, n. 331», ed in particolare l’art. 11 che ricomprende 
nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni»; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Università sottoscritti in data 16 ottobre 
2008 ed in data 12 marzo 2009; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di 
amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese pari 
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato; 

 Visti il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versità degli Studi di Pavia emanato con decreto rettorale n. 10782 del 
5 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vistala legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2011)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - serie generale - n. 297 del 21 dicembre 2010, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vistala delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicembre 
2010, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione anno 2011; 

 Vistala delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la programmazione di personale 
tecnico- amministrativo - anno 2011, comprensiva di n. 1 posto di ctg. 
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da destinare 
all’Area servizi tecnico-logistici - Servizio manutenzione gestione - 
Patrimonio - dell’Università di Pavia «per le esigenze della gestione 
catasto» e n. 5 posti riservati ai passaggi da categoria B a categoria C; 

 Considerato che il posto per il quale viene richiesta la selezione 
gode della relativa copertura finanziaria e rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 51, comma 4, della L. 27 dicembre 1997, n. 449 e nella pro-
grammazione del fabbisogno di personale predisposta da quest’Ateneo, 
ai sensi dell’art. 1  -ter   del decreto-legge 31.012005, n. 7, convertito in 
legge 31 marzo 2005, n. 43 (nota Ministeriale n. 912 del 9/06/2011); 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
la procedura di mobilità interna riservata al personale tecnico-ammi-
nistrativo in servizio presso l’Ateneo ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 
2006-2009 del Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Rego-
lamento per la mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato dell’Università degli Studi di Pavia nonché di mobilità 
compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   
e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, compartimentale e intercompartimentale che soddisfi i requisiti 
professionali specificamente richiesti; 

 Vista la nota prot. n. 28114 del 21 luglio 2011 con la quale que-
sta Università ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della Funzione Pubblica - l’intenzione di avviare una 
procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di ctg. C - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - da assegnare all’Area Servizi 
Tecnico-Logistici - Servizio Manutenzione Gestione Patrimonio - per le 
esigenze della gestione catasto dell’Università di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica - non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 
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 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di categoria C dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui n. 1 posto da 
riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servi-
zio presso questo Ateneo e appartenente alla categoria B - area ser-
vizi generali e tecnici - in possesso del titolo di studio richiesto per 
l’accesso dall’esterno alla categoria C (diploma di geometra o titolo 
equipollente) presso l’Area servizi Tecnico-Logistici - Servizio manu-
tenzione gestione patrimonio - dell’Università di Pavia «per le esigenze 
della gestione catasto; 

 Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto 
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, è operante e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con 
la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa Amministrazione; 

 Vista la comunicazione in data 30 settembre 2011 del dirigente 
dell’Area Servizi Tecnico-Logistici dell’Università di Pavia; 

 Accertata la necessaria copertura finanziaria; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 

posti di Categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso l’Area Servizi Tecnico-Logistici 
- Servizio Manutenzione Gestione Patrimonio - «per le esigenze della 
gestione catasto» dell’Università di Pavia di cui n. 1 posto riservato, ai 
sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo 
Ateneo, appartenente alla categoria B - area servizi generali e tecnici - 
in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno alla 
categoria C, che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disci-
plinari più gravi del rimprovero scritto e che non abbia procedimenti 
disciplinari in corso. 

  I vincitori dovranno collaborare ai processi in materia di edilizia. 
In particolare dovranno:  

 gestire pratiche catastali; 
 gestire, in collaborazione con i responsabili, pratiche edilizie; 
 disegnare tecnicamente strutture, impianti con l’ausilio di pro-

grammi informatici 
 effettuare computi metrici e metrico-estimativi. 
 Il posto messo a concorso pubblico è prioritariamente riservato 

a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata 
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli 
ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel 
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della 
suddetta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi 
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1. Titolo di studio: istruzione secondaria di geometra o equipol-

lente. È richiesta altresì una conoscenza certificata autocad; 
 2. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati 

dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica. 

 3. Età non inferiore agli anni 18. 
 4. Idoneità fisica all’impiego. 
 5. Godimento dei diritti politici. 
 6. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996). 

  7. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 8. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 9. Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003. 
 10. Solamente per il posto riservato interno: essere in servizio, 

a tempo indeterminato, presso l’Università di Pavia e appartenere alla 
categoria B- area servizi generali e tecnici che non sia incorso negli 
ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto 
e che non abbia procedimenti disciplinari in corso. 

 11. Possesso della patente guida (almeno   B)  . 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)  , dovranno essere presentate direttamente al protocollo - via Men-
tana, 4 - nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 13:00 o spedite a mezzo raccomandata, con avviso di 
ricevimento, all’Università stessa entro il termine perentorio di trenta 
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. A 
tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le istanze 
possono anche essere spedite da caselle di posta elettronica certificata al 
seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea): 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 
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   g)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21/5/1996). 

   i)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea): 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   m)   di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
   n)   eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-

sente bando) che danno diritto di preferenza a parità di merito; 
   o)   essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003; 
   p)   solamente per gli interessati al posto riservato interno: essere 

in servizio, a tempo indeterminato, presso l’Università di Pavia e appar-
tenere alla categoria B - area servizi generali e tecnici - che non sia 
incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rim-
provero scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso. 

   o)   la data del rilascio della patente guida. 
 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
legge 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 

ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli studi di Pavia - Entrate diverse - indicando obbligatoriamente 
la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice 
riferimento C1 20/2011». La ricevuta del versamento deve essere alle-
gata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica 
non autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello 
stesso. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
     La commissione è nominata dal direttore amministrativo nel 

rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 5.
      Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a carattere 

teorico pratico e in una prova orale secondo il seguente programma:  
  1ª prova scritta verterà su una o più delle seguenti materie:  

 normativa degli appalti pubblici, con particolare riferimento 
al decreto legislativo 163/2006 e le successive modifiche e integrazioni 
e il relativo regolamento di attuazione; 

 procedure per la richiesta e il rilascio delle autorizzazioni 
catastali; 

 pratiche catastali; 
 pratiche edilizie comunali (permesso di costruire, DIA, SCIA 

e affini); 
 stima e contabilità dei lavori pubblici; 

 2ª prova scritta a carattere teorico pratico consisterà in un’eser-
citazione rispetto ad un caso pratico relativo agli argomenti della prima 
prova scritta. 

 la prova orale verterà sugli stessi argomenti di cui alle prove 
scritte. Accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua straniera: inglese. 

 La prova scritta potrà consistere in quesiti a risposta sintetica. 
  Le prove concorsuali saranno espletate presso l’Aula del Palazzo 

del Maino - via Mentana n. 4, Pavia - nei giorni e alle ore secondo il 
calendario sotto indicato:  

 prova scritta: 5 dicembre 2011 ore 9,30; 
 prova pratica con relazione scritta: 5 dicembre 2011 ore 15; 
 prova orale: 15 dicembre 2011 ore 14. 

 La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, 
senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di riconoscimento 
di cui all’art. 7 del presente bando, nel luogo, nei giorni e nell’ora indi-
cati nel citato diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa.   

  Art. 6.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato in ciascuna delle due prove scritta e pratica con relazione 
scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione o tramite pubblicazione sul sito: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.html e/o affissione dei risultati presso la sede delle 
prove scritta e pratica secondo le modalità comunicate dalla Commis-
sione giudicatrice. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle due prove scritta e pratica e della votazione 
conseguita nella prova orale.   

  Art. 7.
      Documenti di riconoscimento.    

      Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 8.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni) Vedi 
allegato B.   

  Art. 9.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
riportati nelle prove scritta e pratica e della votazione conseguita nella 
prova orale. 

 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame. 

 Nel caso in cui il concorso venga vinto da un candidato già in ser-
vizio presso l’Università di Pavia, la riserva prevista dal presente bando 
risulterà soddisfatta e si procederà pertanto all’assunzione del primo 
candidato esterno utilmente collocato in graduatoria. 
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 Nel caso in cui invece il concorso venga vinto da un candidato 
esterno si procederà a soddisfare la riserva prevista dal presente bando 
attraverso l’inquadramento nella categoria C del primo candidato 
interno utilmente collocato in graduatoria. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, è approvata dal direttore amministrativo ed è pubblicata all’Albo 
ufficiale on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla nor-
mativa vigente (tre anni dalla pubblicazione) e ad essa può essere fatto 
ricorso per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.   

  Art. 10.
     L’assunzione del vincitore di concorso potrà avvenire nel rispetto 

delle condizioni previste dalla legge 13 dicembre 2010, n. 220 e, in ogni 
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e 
finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, a stipulare, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed in 
conformità a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali 
dei dipendenti del comparto dell’Università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore 
dovrà produrre la seguente documentazione:  

  dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   e)   il numero del codice fiscale; 
   f)   la composizione del nucleo familiare; 
   g)   il titolo di studio; 
   h)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle 

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo 
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.ro 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   i)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità 
di merito e di titoli; 

   j)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 
militari; 

   k)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003; 

   l)   la data di rilascio della patente guida. 
 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 

nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare, 
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono 
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 

 In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potrà presentare 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di 
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della 

scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di 
lavoro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 11.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Il vincitore del concorso riservato non è sottoposto al periodo di 
prova. 

 Il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’ufficio nei 
casi previsti dalla legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Università 
degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 12.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 

2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 13.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Devoti Tina, Servizio 
organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Mentana n. 4 - 
27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.   

  Art. 14.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-

zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico 
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Pavia, 5 ottobre 2011 

 Il direttore amministrativo: MOLINARI    
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ALLLEGATO “A” 
 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA 
LIBERA   
 
 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
 
(cod.rif. ctg. C 20/2011) 
 
Il sottoscritto                                          nato a .............................. (Prov.) il ................... e 
residente in .................................. (Prov.) Via................................ n. ....., telefono ……………, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 2 POSTI di ctg. C – area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso l’Area Servizi Tecnico-Logistici - 
Servizio Manutenzione Gestione Patrimonio - dell’Università degli Studi di Pavia “per la 
gestione catasto” di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo Ateneo, 
appartenente alla categoria B, area servizi generali e tecnici - pubblicato sulla G.U. n.       del      
. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano; (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di geometra o equivalente…………………..conseguito in data 
.......................... presso ...................................................................  
e conoscenza certificata autocad; 
 
5) di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando, in quanto dipendente a 
tempo indeterminato – CTG. B – area servizi generali e tecnici - dell’Università degli studi di 
Pavia a decorrere dal ……………………………………………..e di non essere incorso negli ultimi due 
anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto, ne di avere procedimenti 
disciplinari in corso. 
 
6) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure 
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
7) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (5); 
 
8) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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9) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
10) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
 
11)di essere in possesso della patente guida (almeno B); 
 
12) solamente per gli interessati alla riserva: è in possesso del titolo per la riserva di cui ai 
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 
 
13) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di 
merito e di titoli (6): 
…………………… 
…………………… 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 
 

Allegati alla domanda: 
 

 Fotocopia documento di riconoscimento; 
 Ricevuta del versamento relativa al rimborso spese concorsuali. 

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
.............................................................................................................................................................
... 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
 
4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordinamento se la laurea è stata conseguita 
precedentemente al D.M. 509/99 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento se si tratta di laurea 
specialistica secondo il D.M. 509/99 o il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
 
5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 

 
6) vedere art. 9 e allegato B del bando di concorso 
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 ALLEGATO “B” 
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE 
RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 
 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 

conferimento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto 

l'invalidità o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, 

oltre la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della 
capacità lavorativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 

dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello 
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la 
relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui 
risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della 
morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad 
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI 

 MERITO DI GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, 

computando tra essi anche i figli caduti in guerra. 
 

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
 

11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
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12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE  PUBBLICO 

E PRIVATO 
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
 

13) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 
NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale 

dovrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi 
dell'art. 55 della Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 

NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 
 

15) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 
NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO  E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava 

servizio o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di 
parentela o coniugio. 

 
16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello 
stato di servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 

 
17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER  NON MENO 

DI UN ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO (senza essere incorsi in 
procedimenti disciplinari) 

 

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A  CARICO 
(indicare il n. dei figli a carico) 

 

19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o 

grado di invalidità. 
 

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA  DEMERITO AL 
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 

 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

 meno; 
b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sarà considerato come servizio 

 nelle amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno  presso 
L’Università degli Studi di Trento. (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA 
 QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO); 

c)  dalla minore età; 
 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei 
caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia. 
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, 
viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato 
del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990. 

  11E005856 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, presso l’area servizi tecnico-logistici - servizio pro-
gettazione e programmazione (progettazione impianti).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 «Esenzione dall’imposta di 
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministra-
zioni pubbliche»; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
e integrazioni «Azioni positive per la parità uomo-donna nel lavoro», 
così come modificato dal decreto legislativo 11 gennaio 2006, n. 198; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
e integrazioni «Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, date dal decreto del 
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 «Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
e integrazioni «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare 
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato che 
tale riserva è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216 «Attuazione della 
direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupa-
zione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in 
materia di disciplina della trasformazione progressiva dello strumento 
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 
14 novembre 2000, n. 331», ed in particolare l’art. 11 che ricomprende 
nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni»; 

 Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto università sottoscritti in data 16 ottobre 
2008 ed in data 12 marzo 2009; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il consiglio di 
amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese pari 
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato; 

 Visti il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versità degli studi di Pavia emanato con decreto rettorale n. 10782 del 
5 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vistala legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2011)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - serie generale - n. 297 del 21 dicembre 2010, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vistala delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicembre 
2010, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione anno 2011; 

 Vistala delibera del consiglio di amministrazione del 28 giugno 
2011, con la quale è stata approvata la programmazione di personale 
tecnico- amministrativo - anno 2011, comprensiva di un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da desti-
nare all’area servizi tecnico-logistici dell’Università di Pavia per il ser-
vizio progettazione e programmazione (progettazione impianti); 

 Considerato che il posto per il quale viene richiesta la selezione 
gode della relativa copertura finanziaria e rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e nella 
programmazione del fabbisogno di personale predisposta da quest’Ate-
neo, ai sensi dell’art. 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito in legge 31 marzo 2005, n. 43 (nota ministeriale n. 912 del 
9 giugno 2011); 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
la procedura di mobilità interna riservata al personale tecnico-ammi-
nistrativo in servizio presso l’Ateneo ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 
2006-2009 del comparto università e nel rispetto dell’art. 7 del rego-
lamento per la mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato dell’Università degli studi di Pavia nonché di mobilità 
compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   
e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, compartimentale e intercompartimentale che soddisfi i requisiti 
professionali specificamente richiesti; 

 Vista la nota prot. n. 28124 del 21 luglio 2011 con la quale questa 
Università ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica, l’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica per un posto di categoria D - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assegnare all’area servizi 
tecnico-logistici - servizio progettazione e programmazione (progetta-
zione impianti) dell’Università di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area servizi 
tecnico-logistici - servizio progettazione e programmazione (progetta-
zione impianti) dell’Università di Pavia; 

 Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto 
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, è operante e dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con 
la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa amministrazione; 

 Vista la comunicazione in data 30 settembre 2011 del dirigente 
dell’area servizi tecnico-logistici dell’Università di Pavia; 

 Accertata la necessaria copertura finanziaria; 
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  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area servizi tecnico-
logistici - servizio progettazione e programmazione (progettazione 
impianti) dell’Università degli Studi di Pavia. 

  Il vincitore dovrà collaborare al processo di pianificazione, pro-
grammazione e progettazione edilizia. In particolare dovrà:  

  progettare attraverso l’ausilio di supporti informatici gli impianti 
di Ateneo con riferimento a quelli elettrici e a quelli relativi al riscal-
damento, condizionamento e ventilazione e produzione delle relative 
relazione di calcolo;  

  monitorare il funzionamento di tali impianti avvalendosi anche 
dei contratti stipulati dall’Ateneo con ditte di manutenzione degli 
impianti stessi;  

  programmare le verifiche di messa a norma degli impianti;  
  assistere il direttore dei lavori come direttore operativo di can-

tiere degli impianti quando necessario.  
 Il posto messo a concorso pubblico è prioritariamente riservato 

a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata 
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli 
ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel 
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della 
suddetta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi 
e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
  1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o titolo equi-

pollente (da intendersi diploma di laurea triennale secondo la defini-
zione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero 
diploma di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto 
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di laurea magi-
strale secondo la definizione di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 
2004, n. 270, ovvero diploma di laurea conseguito secondo le dispo-
sizioni vigenti anteriormente all’attuazione dei decreti sopra citati). È 
richiesta altresì una conoscenza certificata autocad;  

  2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;  

  3) età non inferiore agli anni 18;  
  4) idoneità fisica all’impiego;  
  5) godimento dei diritti politici;  
  6) non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996);  

   7) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere i seguenti requisiti:   

  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
  8) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare;  
  9) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;  
  10) possesso della patente guida (almeno   B)  .  

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)  , dovranno essere presentate direttamente al protocollo - via Men-
tana n. 4, nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 13:00 o spedite a mezzo raccomandata, con avviso di 
ricevimento, all’Università stessa entro il termine perentorio di trenta 
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. A 
tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le istanze 
possono anche essere spedite da caselle di posta elettronica certificata al 
seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

    a)   la data ed il luogo di nascita;  
    b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;  

    c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali;  

    d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea): 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;  

    e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi;  

    f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano);  

    g)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego;  

    h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio 
1996).  

    i)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea): 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

    l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego;  
    m)   di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare;  
    n)   eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-

sente bando) che danno diritto di preferenza a parità di merito;  
    o)   essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;  
    p)   la data del rilascio della patente guida.  

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 

ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbligatoriamente 
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la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice 
riferimento D1 21/2011». La ricevuta del versamento deve essere alle-
gata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica 
non autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello 
stesso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
     La commissione è nominata dal direttore amministrativo nel 

rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 5.
      Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a carattere 

teorico pratico e in una prova orale secondo il seguente programma:  
  la prima prova scritta verterà su una o più delle seguenti materie:  

  normativa degli appalti pubblici, con particolare riferimento 
al decreto legislativo n. 163/2006 e le successive modifiche e integra-
zioni e il relativo regolamento di attuazione;  

  pratiche edilizie comunali (permesso di costruire, DIA, SCIA 
e affini);  

  stima e contabilità dei lavori pubblici;  
  progetto e dimensionamento degli impianti di ventilazione, 

condizionamento e riscaldamento;  
  procedure per la certificazione energetica degli edifici;  

 la seconda prova scritta a carattere teorico pratico consisterà in 
un’esercitazione rispetto ad un caso pratico relativo agli argomenti della 
prima prova scritta; 

 la prova orale verterà sugli stessi argomenti di cui alle prove 
scritte. Accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua straniera: inglese. 

 La prova scritta potrà consistere in quesiti a risposta sintetica. 
  Le prove concorsuali saranno espletate presso l’aula del Palazzo 

del Maino, via Mentana n. 4 - Pavia, nei giorni e alle ore secondo il 
calendario sotto indicato:  

  prova scritta: 14 dicembre 2011, ore 9,30;  
  prova pratica con relazione scritta: 14 dicembre 2011, ore 14;  
  prova orale: 16 dicembre 2011, ore 15.  

 La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, 
senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di riconoscimento 
di cui all’art. 8 del presente bando, nel luogo, nei giorni e nell’ora indi-
cati nel citato diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa.   

  Art. 6.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 
ventuno trentesimi (21/30). 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione o tramite pubblicazione sul sito: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Ateneo//Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.htm e/o affissione dei risultati presso la sede delle 
prove scritta e pratica secondo le modalità comunicate dalla commis-
sione giudicatrice. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).   

  Art. 7.
      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 

30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  
  1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione 

al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque 
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 6;  

  2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 4;  

  3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;  

  4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;  

  5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 2;  

  6) altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, Servizio civile volontario nazionale 
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 
25 marzo 1998, n. 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino 
ad un massimo di punti 2;  

  7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2;  

  8) incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 9.  

  Il candidato può produrre i titoli di cui richiede la valutazione:  
   a)   in originale, 

 oppure 
   b)   in copia conforme autenticata ai sensi di legge, 

 oppure 
   c)   in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli è con-
forme all’originale, 
 oppure 

   d)   con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovrà specificare in 
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione 
dei titoli dichiarati. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte e prima 
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verrà resa nota agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 8.
      Documenti di riconoscimento    

      Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

    a)   patente automobilistica o nautica;  
    b)   passaporto;  
    c)   carta d’identità.    

  Art. 9.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni) 
vedi allegato B.   
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  Art. 10.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La votazione complessiva è data dalla somma del voto conseguito 
nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove 
scritta e pratica e dalla votazione ottenuta nella prova orale. 

 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di 
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame 
e nella valutazione dei titoli. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, è approvata dal direttore amministrativo ed è pubblicata all’albo 
on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalla nor-
mativa vigente (tre anni dalla pubblicazione) e ad essa può essere fatto 
ricorso per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.   

  Art. 11.
     L’assunzione del vincitore di concorso potrà avvenire nel rispetto 

delle condizioni previste dalla legge 13 dicembre 2010, n. 220 e, in ogni 
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e 
finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta ed 
in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali 
dei dipendenti del comparto dell’università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vinci-
tori dovranno produrre la seguente documentazione: dichiarazione resa 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dalla quale risulti:  

    a)   la data e luogo di nascita;  
    b)   la cittadinanza;  
    c)   il godimento dei diritti politici;  
    d)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;  
    e)   il numero del codice fiscale;  
    f)   la composizione del nucleo familiare;  
    g)   il titolo di studio;  
    h)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa;  

    i)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli;  

    j)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 
militari;  

    k)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003;  

    l)   la data di rilascio della patente guida.  
 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 

nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare, 
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono 
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 

 In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potrà presentare 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 12.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’ufficio nei 
casi previsti dalla legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Università 
degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 13.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso il servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 14.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Devoti Tina, servizio 
organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 
27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.   

  Art. 15.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-

zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia e — sempreché applica-
bili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico 
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Pavia, 5 ottobre 2011 

 Il direttore amministrativo: MOLINARI    
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ALLEGATO “A” 
 

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
DA INVIARSI SU CARTA LIBERA 

 
 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
 
(cod.rif. ctg. D 21/2011) 
 
Il sottoscritto                                          nato a .............................. (Prov.) il ................... e residente 
in .................................. (Prov.    ) Via ................................ n. ....., telefono ……………, chiede di 
essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 POSTO di ctg. D – area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso l’Area Servizi Tecnico-Logistici dell’Università degli 
Studi di Pavia per il Servizio Progettazione e Programmazione (Progettazione impianti) pubblicato 
sulla G.U. n.       del                    
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano; (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di laurea …………........................................ conseguito in data 
.......................... presso …………………………….. con la votazione di ……….. 
(4): 

 Vecchio ordinamento (ante D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea triennale secondo il D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea specialistica secondo il D.M. n. 509/99); 
 Nuovo ordinamento (laurea magistrale secondo il D.M. 22.10.2004, n. 270);  

e conoscenza certificata autocad; 
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure non 
ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né è 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. D del D.P.R. 10.1.1957, 
n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (5); 
 
7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
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10) di essere in possesso della patente guida (almeno B); 
 
11) solamente per gli interessati alla riserva: è in possesso del titolo per la riserva di cui ai decreti 
legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 
 
12) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di merito e 
di titoli (6): 
…………………… 
…………………… 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto …………………………………… dichiara di essere in 
possesso dei seguenti titoli: ……………………………………………………………………… . 
 
(in alternativa alla suddetta autocertificazione, il candidato, ai sensi dell’art. 7 del bando di 
concorso, può allegare i titoli in originale ovvero in copia conforme autenticata ai sensi di legge 
ovvero, infine, in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di essere a 
conoscenza del fatto che la copia dei titoli è conforme all’originale).  
 

Allegati alla domanda: 
 

 Fotocopia documento di riconoscimento; 
 Ricevuta del versamento relativa al rimborso spese concorsuali. 

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura normativa e 
finanziaria. 
 
Data ............................ 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
 
4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordinamento se la laurea è stata conseguita 
precedentemente al D.M. 509/99 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento se si tratta di laurea 
specialistica secondo il D.M. 509/99 o il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
 
5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 

 
6) vedere art. 9 e allegato B del bando di concorso 
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ALLEGATO “B” 

 
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 

maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER 
LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 
 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 

conferimento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o 

dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità 
lavorativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 

risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi 
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il 
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per causa 
di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello 
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare 
aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI 

GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando 

tra essi anche i figli caduti in guerra. 
 

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
 

11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
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12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
 

13) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovrà 

essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della 
Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 

SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 

 
15) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 

SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio 

o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio. 
 

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di 

servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 
 

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER  NON MENO DI UN 
ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO (senza essere incorsi in procedimenti 
disciplinari) 

 

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A  CARICO (indicare il n. 
dei figli a carico) 

 

19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di 

invalidità. 
 

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA  DEMERITO AL TERMINE 
DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 

 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o  meno; 
b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sarà considerato come servizio  nelle 

amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno  presso L’Università degli Studi 
di Trento. (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO); 

c)  dalla minore età; 
 

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a 
causa di atti di terrorismo consumati in Italia. 

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, viene 
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), 
ai sensi della L. n. 302/1990. 

  11E005857 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12,  presso la facoltà di lettere e filosofia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalità di espletamento 
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e 
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle 
commissioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in 

legge 9 gennaio 209, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 20 gennaio 2010 il cui avviso è stato 

pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 85 del 26 ottobre 2010 - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa ad 1 posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 2611 del 3 agosto 2011 - pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 65 del 16 agosto 2011 - con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della succitata procedura; 

 Vista la nota del 2 settembre 2011 con la quale la prof.ssa Gigliola 
Sacerdoti Mariani membro eletto della suindicata commissione, rasse-
gna irrevocabilmente le proprie dimissioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 2968 del 15 settembre 2011 con il 
quale sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Gigliola Sacerdoti 
Mariani; 

 Visti i risultati delle elezioni della II Suppletiva II Sessione 2010; 
 Potendo, pertanto, procedersi alla sostituzione del membro eletto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario di 
ruolo per il settore s/d L-LIN/12 presso la Facoltà di Lettere e Filosofia:  

 prof. Donatella Montini associato della Facoltà di 
Filosofia,Lettere, Scienze Umanistiche e Studi Orientali dell’Università 
di Roma «La Sapienza» - Membro designato; 

 prof. Domenico Torretta ordinario della Facoltà di Economia 
dell’Università degli studi di Bari membro eletto; 

 prof. Keir Douglas Elam ordinario della Facoltà di Lettere e 
Filosofia dell’ Università degli studi di Bologna membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al Rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana. 

 Roma, 3 ottobre 2011 

 Il rettore   

  11E005890 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/07, 
presso la facoltà di psicologia 2.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalità di espletamento 
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e 
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle 
Commissioni Giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 2 del 9 gen-

naio 2009 - 4ª serie speciale - con il quale è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa a n. l posto di Ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare M-PSI/07, presso la Facoltà di Psico-
logia 2; 

 Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina e Psico-
logia con la quale il prof. Ritagrazia Ardone ordinario della Facoltà di 
Medicina e Psicologia di questa Università è stato designato Membro 
interno della Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2008 strao-
dinaria - I suppletiva per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  DECRETA:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione Giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - presso la Facoltà di Psi-
cologia 2; 

 prof. Ritagrazia Ardone ordinario della Facoltà di Medicina e 
Psicologia dell’Università di Roma «La Sapienza» membro designato; 

 prof. Lucia Leonilde Carli ordinario della Facoltà di Psicologia 
dell’Università di Milano-Bicocca membro eletto; 

 prof. Marco Sambin ordinario della Facoltà di Psicologia 
dell’Università di Padova membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari: 
decorso tale termine e comunque, dopo l’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana 

 Roma, 30 settembre 2011 
 Il rettore   

  11E005891 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Comunicato di rettifica relativo alla nomina della commis-

sione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento dei ricercatori e dei professori 
universitari.    

     Nel decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 79 del 4 ottobre 2011, all’art. 1 è stato indicato quale componente 
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore presso la facoltà di inge-
gneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/10, il prof. Andrea De 
Lieto Vollaro, membro designato, prof. associato, facoltà di ingegneria 
civile e industriale, Università degli studi di Roma «La Sapienza» deve 
invece intendersi prof. Andrea De Lieto Vollaro, professore ordinario.   

  11E006071 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltà di giurisprudenza, settore IUS/04 
- Diritto commerciale.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, riguardante le modalità di espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante le 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale 21 dicembre 2010, n. 3653, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso l’Università di Salerno, di 
un posto di ricercatore, cofinanziato nella misura del 50% con decreto 
ministeriale 24 novembre 2009, n. 212, per il settore IUS/04 - Diritto 
commerciale, presso la facoltà di Giurisprudenza; 

 Visto il decreto rettorale 28 luglio 2011, n. 2074, con il quale sono 
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 13 e 14 settem-
bre 2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio 

attraverso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di 
valutazione comparativa bandite con decreti rettorali entro il 31 dicem-
bre 2010, nel caso in cui ricorrano le condizioni previste dall’art. 1, 
commi 4 e 5, della legge n. 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 e 4, del decreto 
ministeriale n. 139/2009; 

 Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del 
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consiglio 
della facoltà di Giurisprudenza che ha richiesto il bando; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso 
il MIUR in data 14 settembre 2011, per l’individuazione dei restanti 
componenti; 

  Decreta:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 117/2000, è nominata la commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore universitario, come di seguito specificato:  

  FACOLTÀ GIURISPRUDENZA
    Settore IUS/04 - Diritto commerciale 

   un posto (  Gazzetta Ufficiale   n. 103 del 28 dicembre 2010) 

 Componente designato: Fauceglia Giuseppe, codice fiscale FCG-
GPP56M25A343U, Ordinario Università degli studi di Salerno, Facoltà 
di giurisprudenza. 

  Componenti eletti:  
 Montalenti Paolo, codice fiscale MNTPLA51A22L219U, Ordi-

nario Università degli studi di Torino, Facoltà di giurisprudenza; 
 Tombari Umberto, codice fiscale TMBMRT66H18E202H, 

Ordinario Università degli studi di Firenze, Facoltà di giurisprudenza. 
 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-

zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-

visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con 
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione 
al Rettore dell’Università di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Salerno, 3 ottobre 2011 

 Il rettore: PASQUINO   

  11E005915 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltà scienze della Formazione settore 
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, riguardante le modalità di espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
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studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante le 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale 21 dicembre 2010, n. 3653, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso l’Università di Salerno, di 
un posto di ricercatore, cofinanziato nella misura del 50% con decreto 
ministeriale 24 novembre 2009, n. 212, per il settore M-PED/03 (Didat-
tica e pedagogia speciale), presso la facoltà di scienze della formazione; 

 Visto il decreto rettorale 28 luglio 2011, n. 2074, con il quale sono 
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 13 e 14 settem-
bre 2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio 
attraverso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di 
valutazione comparativa bandite con decreti rettorali entro il 31 dicem-
bre 2010, nel caso, in cui ricorrano le condizioni previste dall’art. 1, 
commi 4 e 5, della legge n. 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 e 4, del decreto 
ministeriale n. 139/2009; 

 Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del 
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consiglio 
della facoltà di scienze della formazione che ha richiesto il bando; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso 
il MIUR in data 14 settembre 2011, per l’individuazione dei restanti 
componenti; 

  Decreta:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 117/2000, è nominata la commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore universitario, come di seguito specificato:  

  FACOLTÀ SCIENZE DELLA FORMAZIONE
    Settore: M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale    - un 
posto (  Gazzetta Ufficiale   n. 103 del 28 dicembre 2010) 

 Componente designato: Rivoltella Pier Cesare, codice fiscale 
RVLPCS64A25L400X, ordinario, Università Cattolica del Sacro Cuore, 
facoltà di scienze della formazione. 

  Componenti eletti:  
 Curatola Armando, codice fiscale CRTRND46E13H224B, 

ordinario, Università degli studi di Messina, facoltà di scienze della 
formazione; 

 Falcinelli Floriana, codice fiscale FLCFRN52A60G478P, 
ordinario, Università degli studi di Perugia, facoltà di scienze della 
formazione. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con 
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione 
al rettore dell’Università di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Salerno, 3 ottobre 2011 

 Il rettore: PASQUINO   

  11E005916 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facoltà di medicina e chirurgia - set-
tore MED/09 - Medicina interna.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, riguardante le modalità di espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante le 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale 22 dicembre 2010, n. 3660, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso l’Università di Salerno, di un 
posto di ricercatore per il settore MED/09 - Medicina interna, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia; 

 Visto il decreto rettorale 28 luglio 2011, n. 2074, con il quale sono 
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 13 e 14 settem-
bre 2011, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio 
attraverso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di 
valutazione comparativa bandite con decreti rettorali entro il 31 dicem-
bre 2010, nel caso in cui ricorrano le condizioni previste dall’art. 1, 
commi 4 e 5, della legge n. 1/2009 e dall’art. 2, commi 2 e 4, del decreto 
ministeriale n. 139/2009; 

 Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del 
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal comitato 
tecnico scientifico della facoltà di medicina e chirurgia che ha richiesto 
il bando; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso il 
MIUR in data 14 settembre 2011 e 21 settembre 2011, per l’individua-
zione dei restanti componenti; 

  Decreta:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, è nominata la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario, come di seguito specificato:  

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore MED/09 - Medicina interna

   un posto (  Gazzetta Ufficiale   n. 103 del 28 dicembre 2010) 

 Componente designato: Trimarco Bruno - codice fiscale TRMBR-
N49E24F839B, ordinario dell’Università degli studi di Napoli «Fede-
rico II» - facoltà di medicina e chirurgia. 

  Componenti eletti:  
  Coppola Ludovico - codice fiscale CPPLVC44M11I862M, ordi-

nario della Seconda Università degli studi di Napoli - facoltà di medi-
cina e chirurgia;  

  Manzato Enzo - codice fiscale MNZNZE49T28F382Q, ordina-
rio dell’Università degli studi di Padova - facoltà di medicina e chirurgia.  

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con 
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modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione 
al rettore dell’Università di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Salerno, 3 ottobre 2011 
 Il rettore: PASQUINO   

  11E005917 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di cat. D - area biblioteche, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato.    

     L’Università degli studi di Sassari con D.D.A. n. 2357 del 10 otto-
bre 2011 ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo di cat. D, area biblioteche, con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato. La posizione di lavoro che il 
candidato deve ricoprire è quello di Conservatore del Museo scientifico 
dell’Ateneo. 

 La professionalità ricercata è chiamata a svolgere la propria fun-
zione nell’ambito delle seguenti attività: documentare le collezioni 
museali dell’Ateneo, inventariare e catalogare i beni, conservare e 
mantenere le collezioni, curare la fruibilità e la valorizzazione delle 
collezioni anche mediante il coordinamento delle attività espositive e 
didattiche. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al direttore amministrativo dell’Università degli 
studi di Sassari, Ufficio concorsi, piazza Università n. 21, è di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet www.
unissit/ammin/concorsi. 

 Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Università 
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, fax 
n. 079/229970.   

  11E006032  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI DUBINO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato, part-time verticale 
a 18 ore settimanali, di istruttore direttivo finanziario/
amministrativo cat. D - posizione economica D1 - area 
economico-finanziaria-patrimoniale-tributi-personale.    

     È indetto concorso mediante pubblica selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, part-
time verticale a 18 ore settimanali, di istruttore direttivo finan-
ziario/amministrativo cat. D - posizione economica D1 – area 
economico-finanziaria-patrimoniale-tributi-personale. 

 Per i requisiti e le modalità di partecipazione al concorso si rimanda 
al bando integrale disponibile sul sito web:   www.comune.dubino.so.it  . 
alle voci “avvisi” e “novità”. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 17,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio ragioneria, Via 
Valeriana, 52 – DUBINO (SO) - tel. 0342/680195 int. 4.

   

  11E005969 

   COMUNE DI FALCIANO DEL MASSICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
agente di Polizia municipale a tempo pieno ed indetermi-
nato - categoria economico-giuridica C1.    

     Si rende noto che in esecuzione della determina n. 12 del 4/10/2011 
del Responsabile dell’Area di Vigilanza, è indetto un concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura di un posto nel profilo professionale 
di Agente di polizia Municipale categoria economico giuridica C1. 

 Per la partecipazione al concorso è richiesto il titolo di studio di 
diploma di scuola media superiore quinquennale. 

 Le domande di partecipazione in carta semplice, vanno indirizzate 
al Comune di Falciano del Massico (CE) 81030 Corso G. Garibaldi, 1, 
entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica IVª serie speciale Concorsi ed esami. 

 Il bando integrale è pubblicato all’Albo Pretorio on-line sul sito 
internet (  www.comune.falcianodelmassico.ce.it  ) alla sezione concorsi. 

 Per eventuali informazioni telefoniche rivolgersi al Comando Poli-
zia Municipale Tel. 0823931242 int. 65*. 

 Responsabile del procedimento: Ten. Bernardo Scialò, dal lunedì 
al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  11E005968 

   COMUNE DI GIOIA SANNITICA

      Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di categoria B, posizione 
economica B3, profilo professionale di conducente di mac-
chine operatrici complesse.    

     Si rende noto che il comune di Gioia Sannitica (CE) intende acqui-
sire e sottoporre a successiva valutazione domande di mobilità volonta-
ria per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di cate-
goria B, posizione economica B3, profilo professionale di conducente 
di macchine operatrici complesse. 

 Titolo di studio richiesto: adempimento dell’obbligo scolastico. 
 Periodo per la presentazione delle domande: dalle ore 12,00 del 

giorno 22.10.2011 alle ore 12,00 del giorno 21.11.2011. 
 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito internet www.

comunegioiasannitica.ce.it del comune di Gioia Sannitica (CE). 
 Per informazioni tel: 0823/915021.   

  11E005970 
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   COMUNE DI GONI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo contabile, categoria C, posizione econo-
mica C1.    

     Avviso indizione bando di concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 posto di Istruttore 
Amministrativo Contabile, categoria C, posizione economica C1, vin-
colato all’esito della procedura prevista dall’art. 30 del decreto legisla-
tivo 165/2001. 

 Il Responsabile dell’Area Amministrativa e dei Servizi alla Per-
sona rende noto che l’Amministrazione Comunale di Goni ha indetto 
un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di Istruttore Amministrativo Contabile, categoria C, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato vincolato all’esito della 
procedura prevista dall’art. 30 del decreto legislativo 165/2001. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore. 
 Il termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 

dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   sezione Concorsi, ore 12,00. 
 Informazioni, bando e allegati possono essere richiesti al Comune 

di Goni tel. 070/982114. 
 Il bando e allegati possono essere scaricati dal sito www.comune.

goni.ca.it   

  11E005971 

   COMUNE DI NUMANA
      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato

di un posto di «Assistente istruttore amministrativo» 
Categoria C1    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di «assistente istruttore amministrativo» - 
categoria «C» posizione economica e giuridica «C1», CCNL Regioni/
Enti locali - da assegnare all’Unità Organizzativa «Affari Generali» o, 
in alternativa, all’Unità Organizzativa «Servizi Finanziari» - Comune 
di Numana, piazza del Santuario n. 24 - 60026 Numana (AN), codice 
fiscale e partita I.V.A n. 00113090427. 

 Scadenza 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per copia integrale del bando visitare il sito www.comune.numana.

an.it 
 Il responsabile del servizio personale: CAMILLUCCI   

  TC11CEF110 

   COMUNE DI RIVISONDOLI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo - 
responsabile dell’area finanziaria-contabile - vice segreta-
rio comunale, cat. D (giuridica) - posizione D1 (economica).    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo - resposabile 
dell’area finanziaria-contabile, vice segretario comunale, cat. D (giuri-
dica), posizione D1 (economica) C.C.N.L. regioni ed autonomie locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e commer-
cio o equipollente per legge conseguita secondo vecchio ordinamento 
oppure laurea specialistica o di secondo livello conseguita secondo 
nuovo ordinamento. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sull’Albo 
pretorio on-line del comune. 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso il comune di Rivisondoli e sul sito internet: www.
comune.rivisondoli.aq.it nella sezione Albo pretorio. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria 
del comune di Rivisondoli - Tel. 0864/69114-640058, int. 4.   

  11E005989 

   COMUNE DI SANTA FIORA

      Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di categoria giuridica iniziale B3 collaboratore 
professionale - conduttore macchine operatrici vacante 
nell’area assetto del territorio.    

     È indetta una selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, 
per la copertura a tempo indeterminato con orario a tempo pieno, di un 
posto di categoria giuridica iniziale B3, del vigente CCNL Enti Locali, 
collaboratore professionale - conduttore macchine operatrici, vacante 
nell’Area Assetto del Territorio. 

 Fermi restando i requisiti di partecipazione previsti dal bando, 
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore 
all’unità, il posto a selezione è prioritariamente riservato a volon-
tario delle FF.AA., in ferma breve e in ferma prefissata, ai sensi 
dell’art. 1.014, comma 3, e 4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto legi-
slativo n. 66/2010. Nel caso in cui non ci sia candidato idoneo apparte-
nente alle suddette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 

 Sono richiesti il titolo di studio di licenza della scuola dell’obbligo 
e la patente guida categoria C o superiore. 

 Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora il termine di scadenza sia festivo, è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Le prove si svolgeranno nel luogo e nelle date indicate nel bando, 
pubblicato sul sito internet del comune www.comune.santafiora.gr.it 
dove sarà disponibile anche lo schema di domanda.   

  11E005945 

   COMUNE DI SEDRIANO

      Riapertura dei termini di presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione pubblica per mobilità volon-
taria, per l’eventuale copertura di un posto di categoria 
D1 - con il profilo di istruttore direttivo tecnico - area 
patrimonio.    

     Il Comune di Sedriano (Milano) riapre i termini di presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per mobilità 
volontaria, per l’eventuale copertura di un posto di categoria D1 - con 
profilo di Istruttore Direttivo Tecnico - Area Patrimonio. 

 Possono partecipare alla selezione i dipendenti di Enti del Com-
parto Regioni/Autonomie Locali con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, con inquadramento nella categoria D1 - profilo pro-
fessionale «Istruttore direttivo tecnico» ed un’anzianità di servizio di 
almeno tre anni. 

 Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il termine è perentorio. 
 Informazioni e copia integrale del bando potranno essere richieste 

all’ufficio personale del Comune Sedriano - Tel. 02/90398206. 
 Il bando è prelevabile anche dal sito internet del Comune: www.

comune.sedriano.mi.it   

  11E006004  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico dell’area medica e delle 
specialità mediche - disciplina di pediatria e un posto di 
dirigente medico dell’area medica e delle specialità medi-
che - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

      È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei 
seguenti posti:  

 n. 3 posti di Dirigente Medico dell’area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Pediatria; 

 n. 1 posto di Dirigente Medico dell’area medica e delle spe-
cialità mediche - disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. n° 40 del 5.10.2011. 

 Per ulteriori informazioni e per l’eventuale consegna diretta delle 
domande gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Pre-
sidio Ospedaliero di Busto Arsizio con sede in Piazzale Solaro, n. 3 - 
Busto Arsizio tel. 0331/699209: (orario al pubblico e per informazioni 
telefoniche: da Lunedì a Venerdì dalle ore 10.00 alle 12.30).   

  11E005909 

   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatrica, cat. D, 
ruolo sanitario, operativamente da assegnare al diparti-
mento di salute mentale .    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D, Ruolo Sanitario, operati-
vamente da assegnare al Dipartimento di Salute Mentale (U.O.P. n. 33 
e n. 34). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi n. 41 del 
12.10.2011. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera “Ospedale di Circolo di Melegnano” – U.O.C. Sviluppo del Perso-
nale – Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo 
Predabissi, Via Pandina n. 1 – 20070 – Vizzolo Predabissi (Mi). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera www.
aomelegnano.it, sezione concorsi e avvisi.   

  11E006014 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - terapista della neuro e psicomotricità dell’età 
evolutiva, cat. D, ruolo sanitario, operativamente da asse-
gnare all’U.O.N.P.I.A.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Professionale Sanitario – 
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva, cat. D, Ruolo 
Sanitario, operativamente da assegnare all’U.O.N.P.I.A. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi n. 41 del 
12.10.2011. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera “Ospedale di Circolo di Melegnano” – U.O.C. Sviluppo del Perso-
nale – Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo 
Predabissi, Via Pandina n. 1 – 20070 – Vizzolo Predabissi (Milano). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda ospedaliera www.
aomelegnano.it, sezione concorsi e avvisi.   

  11E006015 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO
DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario, terapi-
sta della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Terapista della 
Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva. 

 Le prove si svolgeranno il giorno lunedì 19 dicembre 2011, a par-
tire dalle ore 8.00 e nei giorni successivi, in relazione al numero dei 
candidati, presso l’Aula Conferenze, al primo piano di Villa Serena, 
nella sede dell’Azienda Ospedaliera di via Pergolesi n. 33 - Monza. 

 L’elenco degli ammessi alle prove verrà pubblicato nel sito internet 
dell’azienda il giorno venerdì 2 dicembre. 

 Il testo integrale del bando di concorso, unitamente al facsimile 
della domanda, è pubblicato sul sito internet dell’azienda http://www.
hsgerardo.org/. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate esclusivamente per posta. 



—  51  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8421-10-2011

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
San Gerardo, via Pergolesi n. 33 - Monza. tel. 039/2339857 - 2339530 
- 2339826.   

  11E005912 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico -  disciplina di otorinolaringoiatria    

     In esecuzione della deliberazione n. 582 del 29 settembre 2011, è 
indetto concorso pubblico presso l’Azienda Ospedaliera «Santa Maria» 
di Terni, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di 
otorinolaringoiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Umbria n. 41 dell’11 ottobre 2011 e sarà reperibile, uni-
tamente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni 
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

   
 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per l’Ammi-

nistrazione del Personale dipendente e convenzionato dell’Azienda 
Ospedaliera «S. Maria» di Terni - Via Tristano di Joannuccio - 05100 
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 17.30.   

  11E006008 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico -  disciplina di radiodiagnostica da assegnare 
alla S.S. di radiodiagnostica - radiologia interventistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 579 del 29 settembre 2011, è 
indetto concorso pubblico presso l’Azienda ospedaliera «Santa Maria» 
di Terni, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di 
radiodiagnostica da assegnare alla S.S. di radiodiagnostica - radiologia 
interventistica. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 41 dell’11 ottobre 2011 e sarà reperibile, uni-
tamente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni 
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

   
 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per l’Ammi-

nistrazione del Personale dipendente e convenzionato dell’Azienda 
Ospedaliera «S. Maria» di Terni - Via Tristano di Joannuccio - 05100 
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 17.30.   

  11E006009 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO “PAOLO GIACCONE” 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Modifica ed integrazione della selezione pubblica, per soli 
titoli, per la copertura di due posti di personale del livello 
dirigenziale farmacista, specialista in farmacia ospeda-
liera, da impiegare presso l’U.O. complessa di farmacia.    

     Si comunica che in attuazione della delibera del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera - Universitaria Policlinico «P. Giaccone» di 
Palermo n. 963 del 29.09.2011che modifica ed integra il precedente con-
corso indetto in esecuzione dell’atto deliberativo n. 51 del 30.06.2009, 
il cui bando è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 13 del 17/02/2009, è stata indetta selezione pubblica, per 
soli titoli, per la copertura di n. due posti di personale del livello Diri-
genziale Farmacista, Specialista in Farmacia Ospedaliera, da impiegare 
presso l’U.O. Complessa di Farmacia di questa A.O.U.P., per la durata 
di mesi sei, eventualmente prorogabile. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Monte-
grappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’in-
dirizzo http://www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi tel. 091/6555582 - 
09165555580 - 0916555583 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12,30.   

  11E005910 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE»

DI CATANIA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di due posti 
vacanti di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico, categoria «D».    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1054 del 20 settembre 2011 
è stata indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 2 
posti vacanti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico, categoria D nonché approvato il relativo 
avviso pubblicato integralmente all’Albo dell’Azienda, sul sito web 
istituzionale dell’Azienda e nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Sici-
liana - Serie speciale «Concorsi». 

 L’istanza di partecipazione dovrà pervenire all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria «Policlinico - Vittorio Emanuele» di Catania, via G. 
Clementi n. 36 - 95124 Catania, entro il termine perentorio di 30 giorni, 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella G.U.R.I. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Risorse 
Umane dell’Azienda nei giorni dì martedì e giovedì (tel. 095 
7435734/7435754/7435757).   

  11E005888 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LODI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa -  profilo 
dirigente veterinario - Distretto di medicina veterinaria di 
Casalpusterlengo - Codogno.    

      È indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa profilo diri-
gente veterinario, discipline:  

 sanità animale; 
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 igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati; 

 igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, 
 Distretto di medicina veterinaria di Casalpusterlengo - Codogno. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia - serie inserzioni - n. 40 del 5 ottobre 2011. 

 Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge è invi-
tato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla documen-
tazione prescritta e quella che riterrà utile. 

 La domanda dovrà pervenire all’Ufficio protocollo dell’ente, 
piazza Ospedale, 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi dell’ente (tel. 0371/5875944 - 0371/5875929), giorni 
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12, 
oppure potranno collegarsi al sito internet: www.asl.lodi.it   

  11E006007 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore medico U.O.C. ginecologia ed oste-
tricia del  distretto ospedaliero CT 2 - area di chirurgia 
e delle specialità chirurgiche, disciplina di ginecologia ed 
ostetricia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 15 del 23/09/2011 esecutiva 
a norma di legge, è indetto avviso pubblico per il conferimento di un 
incarico quinquennale di Direttore Medico U.O.C. Ginecologia ed Oste-
tricia Distretto Ospedaliero CT 2 - Area di Chirurgia e delle specialità 
chirurgiche, disciplina Ginecologia ed Ostetricia. 

 L’incarico sarà conferito alle condizioni giuridiche previste 
dall’art. 15  -ter   del decreto legislativo n. 502/92 come modificato dal 
decreto legislativo n. 229/99 e dal decreto legislativo n. 254/00, nonché 
dai decreto del Presidente della Repubblica 483/97 e 484/97. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 12 del 30/09/2011 nonché sul sito Aziendale 
www.aspct.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. AA.GG. Sviluppo 
Organizzativo e Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Catania via S. M. La Grande n. 5 Catania - tel.: 095/2540330.   

  11E005911 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario – oste-
trica - cat. «D».    

     In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 292 del 
25 agosto 2011, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di: un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica - categoria D - per l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’ufficio postale accettante, 
perverranno all’Ufficio protocollo dell’Azienda USL con ritardo supe-
riore ai 15 giorni. 

 Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui 
sopra è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 150 del 5 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Gestione Amm.ne del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - 
Internet: www.ausl.fe.it - Tel. 0532-235673 - 235674 - 235744 tutti i 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  11E006005 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - assi-
stente sanitario - cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario - 
categoria D, presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Prima della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   non 
verranno inviate domande di partecipazione. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 144 del 21 settembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza oppure www.ausl.pc.it   

  11E005941 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - settore 
informatico - cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico professionale - settore informatico - 
categoria D, presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Prima della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   non 
verranno inviate domande di partecipazione. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 144 del 21 settembre 2011. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza oppure www.ausl.pc.it   

  11E005942 

       Conferimento di un incarico per la copertura di un posto di 
dirigente medico - direttore - disciplina: anestesia e riani-
mazione - per le esigenze dell’U.O. complessa terapia del 
dolore nell’ambito del Dipartimento di terapia intensiva, 
anestesiologia e terapia del dolore.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, al conferimento di incarico di:  

 Dirigente medico - Direttore - disciplina: Anestesia e Rianima-
zione - per le esigenze dell’U.O. Complessa Terapia del Dolore nell’am-
bito del Dipartimento di Terapia Intensiva, Anestesiologia e Terapia del 
Dolore - presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

  Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:  

 Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pia-
cenza - Via Anguissola, 15 - 29121 Piacenza; 
 ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risorse Umane 
(i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al pubblico 
nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
martedì e giovedì dalle 15 alle 17). 

 Il testo integrale della selezione è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 150 del 5 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  11E005943 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico della 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza per l’U.O. pronto soccorso e medicina d’urgenza del 
Presidio ospedaliero di Faenza.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direttore di struttura complessa ad un dirigente medico della disciplina 
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per I’U.O. Pronto 
soccorso e medicina d’urgenza del Presidio Ospedaliero di Faenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 150 del 5 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione risorse 
umane - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - tel. 0544/286572-286576 
- sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  11E006006 

   ESTAV NORD-OVEST - PISA

      Revoca del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
collaboratore tecnico professionale - addetto stampa (Cat. 
D liv. iniz.).    

     Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1192 del 
28 settembre 2011 è stato revocato il concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 2 posti di 
Collaboratore tecnico professionale - Addetto stampa (Cat. D liv iniz.) 
indetto con determinazioni dirigenziali n. 1813 del 21 dicembre 2009, 
n. 761 del 27 maggio 2010 e n. 1358 del 23 settembre 2010 (pubblicato 
nelle gazzette ufficiali n. 5 del 19 gennaio 2010, n. 47 del 15 giugno 
2010 e n. 80 dell’8 ottobre 2010).   

  11E006072 

   ESTAV SUD-EST - SIENA

      Avviso relativo alla riduzione del numero dei posti da tre a 
due del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura di tre posti di dirigente medico -  disci-
plina: otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 384 del 
27 settembre 2011, il numero dei posti relativi al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per «Dirigente Medico - disciplina: Otorinolaringo-
iatria», pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte 
terza - n. 40 del 6 ottobre 2010 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2010, è stato ridotto da 3 a 2. 

  I vincitori del concorso saranno assegnati:  
 n. 1 all’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese; 
 n. 1 all’Azienda USL 9 Grosseto. 

 Il presente avviso non comporta riapertura dei termini di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
Area Dirigenza (tel. 0577769524).   

  11E006003 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa -  disciplina: ortopedia e 
traumatologia, presso la struttura «Villa Santa Teresa» di 
Bagheria - Dipartimento dello IOR «Rizzoli Sicilia».    

     In attuazione della deliberazione n. 442 del 23 settembre 2011 è 
indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e del D.P.R. n. 484/97 e del D.lgs. n. 165/01 e 
successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferi-
mento dell’ incarico di direttore di struttura complessa disciplina di Orto-
pedia e Traumatologia presso la struttura «Villa Santa Teresa» di Bagheria 
- Dipartimento dello IOR «Rizzoli Sicilia» - Istituto Ortopedico Rizzoli. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore 12.00 
del 30° girono successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 150 del 5 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi a: Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli - Servizio gestione risorse umane e relazioni 
sindacali - Settore reclutamento e verifiche dirigenti, via di Barbiano 
n. 1/10 – 40136 Bologna – Tel. 051/6366556. E-mail:concorsi.diri-
genti@ior.it - http://www.ior.it   

  11E005853 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa -  disciplina: ortopedia e 
traumatologia,  presso la struttura complessa «Chirurgia 
della spalla e del gomito».    

     In attuazione della deliberazione n. 441 del 23 settembre 2011 è 
indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e del D.P.R. n. 484/97 e del D.lgs. n. 165/01 e 
successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il con-
ferimento dell’ incarico di Direttore di struttura complessa disciplina 
di Ortopedia e Traumatologia presso la struttura complessa «chirurgia 
della spalla e del gomito» istituto Ortopedico Rizzoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore 12, 

del 30° girono successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 

modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 150 del 5 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi a: Isti-

tuto Ortopedico Rizzoli - Servizio gestione risorse umane e relazioni 

sindacali - Settore reclutamento e verifiche dirigenti, via di Barbiano 

n. 1/10 – 40136 Bologna – Tel. 051/6366556. E-mail:   concorsi.diri-

genti@ior.it   - http://www.ior.it   

  11E005854  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DELL’UMBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto di qua-
lifica dirigenziale «ruolo tecnico - dirigente ambientale» 
- CCNL dirigenza SPTA.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo pieno e a tempo indeterminato presso Arpa Umbria di n. 1 
Posto di qualifica Dirigenziale «Ruolo Tecnico - Dirigente ambientale» 
- CCNL Dirigenza SPTA. 

 Le domande, redatte su carta semplice, datate, firmate, e corre-
date dei documenti prescritti, possono essere presentate direttamente 
all’Ufficio protocollo dell’ARPA dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00, o inoltrate a mezzo del servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il 
testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione allo stesso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Umbria del 18 ottobre 2011 - parte III – Avvisi e concorsi. Per 
ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Personale di 
ARPA Umbria – Via Pievaiola – loc. San Sisto – 06132 Perugia – dalle 
ore 10.00 alle ore 13.00 nei giorni feriali (Tel. 075/515961) oppure con-
sultare il sito internet www.arpa.umbria.it - «Informazioni al pubblico» 
- «bandi e concorsi».   

  11E005972 

   CONSORZIO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI - ASTI NORD

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
educatore professionale (categoria C1) prioritariamente 
riservato in favore dei militari.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di Educatore Professionale (categoria C1) prioritariamente riservato 
in favore dei militari di cui all’art. 1014, c. 3, decreto legislativo 
15/03/2010 n. 66 - titolo di studio richiesto:  

 Laurea in Scienze dell’educazione, indirizzo educatore profes-
sionale ; 

 Diploma o attestato di qualifica di Educatore Professionale con-
seguito entro l’anno formativo 2000/2001. 

 Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivol-
gersi alla Segreteria del Consorzio, Corso Einaudi n. 4 - 14100 - Asti 
- 0141/591801. Internet: http://www.consorziocogesa.net   

  11E005908  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO 

DEL GARDA

      Diario delle prove d’esame e convocazione dei candidati del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
radiologia medica.    

     Si rende noto che il calendario delle prove d’esame relativo al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica di cui al bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 16 del 20 aprile 2011 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale    n. 40 del 20 maggio 2011 è fissato come segue:  

  Prova scritta: la prova si svolgerà mercoledì 16 novembre 2011 
presso l’Aula Magna dell’Ospedale di Desenzano del Garda (Brescia) 
in Località Montecroce nei seguenti orari:  

 alle ore 8,30 sono convocati i candidati con iniziale del cognome 
dalla lettera «A» alla lettera «D»; 

 alle ore 11,00 sono convocati i candidati con iniziale del 
cognome dalla lettera «E» alla lettera «M»; 

 alle ore 14,00 sono convocati i candidati con iniziale del 
cognome dalla lettera «N» alla lettera «Z». 

 Prova pratica: la prova si svolgerà giovedì 24 novembre 2011 
presso l’Aula Magna dell’Ospedale di Desenzano del Garda (Brescia) 
in Località Montecroce alle ore 8.30. 

 Qualora, in relazione al numero dei candidati presenti, non sia pos-
sibile terminare l’espletamento della prova pratica nella suddetta data, 
la stessa proseguirà il giorno successivo venerdì 25 novembre 2011 
dalle ore 8.30. 

 Prova orale: la prova si svolgerà giovedì 1° dicembre 2011 presso 
l’Aula Magna dell’Ospedale di Desenzano del Garda (Brescia) in Loca-
lità Montecroce alle ore 8.30. 

 Qualora, in relazione al numero dei candidati presenti, non sia pos-
sibile terminare l’espletamento della prova orale nella suddetta data, la 
stessa proseguirà il giorno successivo venerdì 2 dicembre 2011 dalle 
ore 8.30. 

 Gli elenchi dei candidati ammessi alla prova scritta sono pubblicati 
sul sito internet aziendale www.aod.it. Sullo stesso sito saranno pubbli-
cati gli elenchi dei candidati idonei e non idonei nelle suddette prove 
concorsuali. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti per 
tutti i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione a mezzo rac-
comandata r.r. di esclusione dal concorso. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di identità nei giorni, orari e sede sopra specificati; gli 
assenti a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento e 
Fabbisogno del Personale - presso la sede amm.va di Desenzano d/G - 
Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 Fax 030/9145885.   

  11E006002 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di operatore socio 
sanitario - cat. B, livello economico super (BS), di cui 
un posto riservato prioritariamente a favore dei militari 
volontari delle Forze Armate.    

     Il diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario - 
cat. B livello economico super (BS), di cui un posto riservato prio-
ritariamente a favore dei militari volontari delle Forze armate, con-
gedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di 
complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 
del d.lgs. n. 66 del 15/3/2010) il cui bando è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 118 del 27/07/2011 
e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 63 del 09/08/2011, con sca-
denza il 08 settembre 2011, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 
22 novembre 2011. 

 II presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivol-
gersi all’ufficio concorsi dell’Azienda USL di Bologna 
(tel. 051/6079590-9903-9592-9589- 9591).   

  11E005851 

       Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico 
specializzato - autista di ambulanza - cat. B, livello econo-
mico super (BS).    

     Il diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato 
- Autista di Ambulanza — cat. B livello economico super (BS), il cui 
bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 89 del 15/06/2011 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 50 del 24/06/2011, con scadenza il 25/07/2011, sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 22 novembre 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna 
(tel. 051/6079590-9903-9592-9589- 9591).   

  11E005852 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo all’esito della prova scritta di selezione non-
chè alle date di convocazione agli accertamenti psico-fisici 
per i soli idonei del concorso, per esami, per l’ammissione 
di dieci allievi ufficiali di complemento dell’Arma aero-
nautica ruolo naviganti speciale - piloti - dell’Aeronautica 
militare ad un corso di pilotaggio aereo, con obbligo di 
ferma di anni dodici.    

     Si comunica che l’esito della prova scritta di selezione e le date 
di convocazione agli accertamenti psico-fisici per i soli idonei, previ-
ste dall’art. 6 del citato decreto dirigenziale n. 158/11 del 10 agosto 
2011 con cui è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 
10 (dieci) allievi ufficiali di complemento dell’Arma aeronautica ruolo 
naviganti speciale - piloti - dell’Aeronautica militare ad un corso di 
pilotaggio aereo, con obbligo di ferma di anni dodici, è disponibile dal 
13 ottobre 2011 nei siti web www.aeronatica.difesa.it e www.persomil.
difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa - Direzione generale 
per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti.   

  11E006038 

   MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

      Avviso relativo alla pubblicazione delle sedi di svolgimento 
degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
professione di consulente del lavoro - Anno 2011.    

     Le prove scritte degli esami per l’abilitazione all’esercizio della 
professione di consulente del lavoro - anno 2011, il cui bando è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a     Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» del 18 gennaio 2011 n. 5 - si svolgeranno nelle sedi sotto 
indicate:  

 Direzione Regionale del Lavoro di Ancona: presso l’Istituto 
Tecnico Industriale Statale «Vito Volterra» - via Esino, 36 Ancona (Loc. 
Torrette); 

 Direzione Regionale del Lavoro di Aosta: presso la stessa Dire-
zione Regionale del Lavoro, -Viale dei Partigiani, 18 11100 Aosta; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Bari: presso il Comando 
Legione Allievi della Guardia di Finanza - Viale Europa, 97 70132 Bari; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Bologna: presso il Circolo 
Arci San Lazzaro - via Bellaria, 7 40068 San Lazzaro di Savena - Sala 
Teatro Paradiso - Bologna; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Cagliari: presso la sede 
dell’Istituto Salesiano «San Giovanni Bosco» -Via Don Bosco, 14, 
Selargius 09047 Cagliari; 

 Direzione Regionale del Lavoro di   Campobasso  : presso Univer-
sità degli studi del Molise, II° Edificio Polifunzionale, 3° piano - via 
Francesco de Sanctis 86100 Campobasso; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Firenze: presso Saschall - 
Teatro Tenda S.r.l. - via Fabrizio de Andrè angolo Lungarno Aldo Moro 
50100 Firenze; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Genova: presso l’Università 
degli Studi di Genova - «Dipartimento di chimica e chimica industriale» 
- via Dodecaneso 31, 16146 Genova; 

 Direzione Regionale del Lavoro di L’Aquila: presso - Guardia 
di Finanza - Comando scuola ispettori e sovrintendenti, V.le Fiamme 
Gialle 67010 Coppito L’Aquila; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Milano: presso Atahotel 
Quark - via Lampedusa, 11/A 20124 Milano; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Napoli: presso Palapartenope 
- via C. Barbagallo, 115 (quartiere Fuorigrotta) Napoli; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Perugia: presso l’Istituto 
Tecnico Commerciale Statale «Aldo Capitini - Vittorio Emanuele II» - 
Viale Centova, 4 06128 Perugia; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Potenza: presso la Croce 
Rossa Italiana Comitato Regionale della Basilicata», ubicata in Con-
trada Sant’Antonio La Macchia, 12 Potenza; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Reggio Calabria: presso la 
palestra della scuola media «Rocco Caminiti»- via Mazzini s.n.c. - Villa 
San Giovanni Reggio Calabria; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Roma: presso l’Aula Con-
corsi della Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia 
e del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria - via di Brava, 99 
00163 Roma; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Torino: presso la Casa di 
Carità Arti e Mestieri - Corso Benedetto Brin, 26 10149 Torino; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Trieste: presso la Scuola 
Allievi Agenti della Polizia di Stato - via Damiano Chiesa, 11 34128 
Trieste; 

 Direzione Regionale del Lavoro di Venezia: presso il Venice 
Terminal Passeggeri - VTP - Fabbricato 103 - Primo Piano Auditorium 
- Stazione Marittima -Venezia; 

 Regione Sicilia - Servizio Ispettorato Regionale del lavoro di 
Palermo: presso 1’Area Palaghiaccio - Plaia - 95100 Catania; 

 Provincia autonoma di Bolzano - Ufficio tutela sociale del 
lavoro: presso il Palazzo Provinciale, 12 - via Canonico Michael Gam-
per, 1 39100 Bolzano; 

 Provincia autonoma di Trento - Servizio lavoro: presso la Tren-
tino School of Management - Aula corsi n. 1 sita al piano terra dell’edi-
ficio denominato Maso Ginocchio, ex sede delle «Aziende Agrarie» - 
via Giusti, 40 Trento.   

  11E005907 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario per il s.s.d. L06D S - Civiltà bizantina - 
facoltà di lettere e filosofia.    

     Le prove della procedura per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario per il S.S.D. L06D S - Civiltà bizantina - Facoltà di Lettere 
e Filosofia di questo Ateneo bandito con D.R. del 26.05.1997 pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie Speciale del 17.06.1997 n. 47, 
si svolgeranno presso la Sala Riunioni della Presidenza della Facoltà di 
Lettere e Filosofia dell’Università di Messina - Polo dell’Annunziata; 
secondo il seguente calendario:  

 I prova scritta: il 14.12.2011 alle ore 10,00; 

 II prova scritta: il 15.12.2011 alle ore 10,00; 

 Prova orale: il 12.01.2012 alle ore 10,00 presso la Sala Riunioni 
della Presidenza della Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università di 
Messina - Polo dell’Annunziata (salvo rinuncia di tutti i candidati al 
termine previsto dall’art. 6, comma 3, del D.P.R. n. 693/96). 

 Tutti gli atti e le informazioni relative alla presente procedura sono 
rese pubbliche alla seguente pagina web dell’Ateneo http://ww2.unime.
it/concorsi/conc_L06D_97/  iter  .html.   

  11E006013 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Diario della discussione sui titoli e sulle pubblicazioni della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 

universitario di ruolo - facoltà di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/06 - Parassitologia e malattie 
parassitarie degli animali.    

     La discussione sui titoli e sulle pubblicazioni prevista dalla procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali, presso la Facoltà di medicina veterinaria 
dell’Università degli studi di Perugia, indetta con D.R. 2603 del 30 novembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale n. 99 - del 14 dicembre 2010 (rettificato con D.R. n. 2726 del 15 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale n. 102 - del 24 dicembre 2010), si svolgerà presso l’Aula didattica della Sezione di parassitologia del Dipartimento di scienze 
biopatologiche ed igiene delle produzioni animali ed alimentari della Facoltà di medicina veterinaria dell’Università degli studi di Perugia, piano 
3°, via San Costanzo n. 4 - Perugia, il giorno 16 novembre 2011, ore 10.00.   

  11E006035 

       Diario della discussione sui titoli e sulle pubblicazioni della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario di ruolo - facoltà di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.    

     La discussione sui titoli e sulle pubblicazioni prevista dalla procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica, presso la Facoltà di ingegneria dell’Università degli studi di Perugia, indetta con 
decreto rettorale 2603 del 30 novembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 
2010 (rettificato con decreto rettorale n. 2726 del 15 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 
del 24 dicembre 2010), si svolgerà presso l’Aula Riunioni della Sezione Strutture del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale della Facoltà 
di Ingegneria dell’Università degli Studi di Perugia, via G. Duranti, 93 - Perugia, il giorno 18 novembre 2011 ore 09.00.   

  11E006036  
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