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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel 
campo delle linee guida da fruire presso il centro nazio-
nale malattie rare.    

     Il direttore del Centro nazionale malattie rare ha indetto un pub-
blico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche relative al progetto «Develo-
ping microrna as molecular biomarkers to tackle rare diseases» da fruire 
presso il Centro nazionale malattie rare dell’Istituto superiore di sanità 
nel campo delle Linee Guida.». 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  

 titolo di studio: laurea magistrale in medicina e chirurgia; conse-
guita presso una Università o presso un Istituto universitario equiparato, 
ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Centro nazio-
nale malattie rare dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informa-
tico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it, entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it/   

  11E006056 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel 
campo di studio: ricerca epidemiologia sulle malforma-
zioni vascolari congenite, da fruire presso il centro nazio-
nale malattie rare.    

     Il direttore del Centro nazionale malattie rare ha indetto un pubblico 
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per studi nel campo della ricerca epidemiologica sulle mal-
formazioni vascolari congenite rare da fruire presso il Centro nazionale 
malattie rare dell’Istituto superiore di sanità nell’ambito della «donazione 
dell’Associazione italiana Alessandra Bisceglia ‘‘Viva Ale’’ Onlus». 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  

 titolo di studio: laurea magistrale in medicina e chirurgia, scienze 
biologiche, scienze statistiche demografiche e sociali, scienze statisti-
che tecnologiche e dell’informazione, psicologia clinica e di comunità 
conseguita presso una Università o presso un Istituto universitario equi-
parato, ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto ministe-
riale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al 
Centro nazionale malattie rare dell’Istituto superiore di sanità, viale 

Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.
it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it/   

  11E006057 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA

DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

      Concorso, per esami, a 370 posti di magistrato ordinario, 
indetto con decreto 22 settembre 2011.    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato con 
regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche; 

 Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954, 
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei concorsi 
per le carriere statali e successive modifiche; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio 
Superiore della Magistratura; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958, 
n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di attuazione e 
coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195; 

 Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul 
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive 
modifiche; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le amministra-
zioni pubbliche e successive modifiche; 

 Vista la legge 27 ottobre 1988, n. 470, concernente anagrafe e cen-
simento degli italiani all’estero; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di 
handicap; 

 Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
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bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche, concernente il regolamento sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgi-
mento dei concorsi; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in 
materia di obiezione di coscienza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente 
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della 
legge 14 novembre 2000, n. 331; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente la sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari 
di truppa in ferma prefissata, nonché recante delega al Governo per il 
conseguente coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente la 
nuova disciplina dell’accesso in magistratura e successive modifiche; 

 Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111, recante modifiche alle norme 
sull’ordinamento giudiziario; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, nonché in 
materia di processo civile; 

 Visto il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 
30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizza-
zione finanziaria e di competitività economica; 

 Visto il decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, recante disposizioni urgenti 
per la stabilizzazione finanziaria; 

 Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura in data 
6 aprile 2011 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

     È indetto un concorso, per esami, a 370 posti di magistrato 
ordinario.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per essere ammesso al concorso é necessario che l’aspirante:  
  a. sia cittadino italiano;  
  b. abbia l’esercizio dei diritti civili;  
  c. sia di condotta incensurabile;  
  d. sia fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;  
  e. sia in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al 

quale sia stato eventualmente chiamato;  
  f. non sia stato dichiarato per tre volte non idoneo nel concorso 

per esami alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda;  

   g. rientri, senza possibilità di cumulare le anzianità di servizio 
previste come necessarie nelle singole ipotesi, in una delle seguenti 
categorie:   

  1) magistrati amministrativi e contabili;  
  2) procuratori dello Stato che non sono incorsi in sanzioni 

disciplinari;  
  3) dipendenti dello Stato, con qualifica dirigenziale o appar-

tenenti ad una delle posizioni corrispondenti all’area C, già prevista dal 
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, con almeno 
cinque anni di anzianità nella qualifica, che hanno costituito il rapporto 
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso del 
diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si tratti 
di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata non 
inferiore a quattro anni e che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;  

  4) appartenenti al personale universitario di ruolo docente di 
materie giuridiche in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 
che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;  

  5) dipendenti, con qualifica dirigenziale o appartenenti alla 
ex area direttiva, della pubblica amministrazione, degli enti pubblici a 
carattere nazionale e degli enti locali, che hanno costituito il rapporto 
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso 
del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si 
tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata 
non inferiore a quattro anni, con almeno cinque anni di anzianità nella 
qualifica o, comunque, nelle predette carriere e che non sono incorsi in 
sanzioni disciplinari;  

  6) abilitati all’esercizio della professione forense e, se iscritti 
all’albo degli avvocati, non incorsi in sanzioni disciplinari;  

  7) coloro i quali hanno svolto le funzioni di magistrato onora-
rio (giudice di pace, giudice onorario di tribunale, vice procuratore ono-
rario, giudice onorario aggregato) per almeno sei anni senza demerito, 
senza essere stati revocati e che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;  

  8) laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 
conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un 
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni e del diploma 
conseguito presso le scuole di specializzazione per le professioni legali 
previste dall’articolo 16 del decreto legislativo 17 novembre 1997, 
n. 398, e successive modifiche;  

  9) laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza, 
al termine di un corso universitario di durata non inferiore a quattro 
anni, salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il 
dottorato di ricerca in materie giuridiche;  

  10) laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza 
a seguito di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni, 
salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il diploma 
di specializzazione in una disciplina giuridica, al termine di un corso di 
studi della durata non inferiore a due anni presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 
1982, n. 162;  

 h. sia in possesso degli altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti. 
 Tutti i requisiti devono essere posseduti entro il termine di 30 

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - , «Concorsi ed 
esami».   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione, termine per la presentazione e modalità    

     La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata 
o spedita entro il termine di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale - , «Concorsi ed esami». 

 La domanda telematica di partecipazione al concorso deve essere 
redatta compilando l’apposito modulo disponibile sul sito internet del 
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Ministero della Giustizia,    www.giustizia.it   , alla voce Strumenti/Con-
corsi, esami, assunzioni. 

 La procedura di compilazione ed invio telematico deve essere 
completata entro il termine di scadenza del bando. 

 Il modulo è disponibile dal giorno di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   e fino alla data di scadenza dello stesso. 

 Allo scadere del termine suddetto, il sistema informatico non per-
metterà più l’accesso e l’invio del modulo. 

 Dopo aver completato la procedura di inserimento dei dati ed 
inviato il modulo, il sistema informatico notifica l’avvenuta ricezione 
della domanda di partecipazione, fornendo un file (“ricevuta in formato 
pdf”) che contiene il codice identificativo, comprensivo del codice a 
barre, attribuito dal sistema; tale codice deve essere stampato e con-
servato a cura del candidato, nonché esibito per la partecipazione alle 
prove scritte. 

 Il candidato deve stampare la domanda (contenuta nel file 
“domanda in formato pdf”), firmarla e recarsi entro il termine di sca-
denza del bando alla Procura della Repubblica presso il Tribunale nel 
cui circondario è residente, per la validazione a cura del funzionario pre-
posto; in alternativa, può, entro lo stesso termine, spedire la domanda, 
debitamente firmata, alla Procura suddetta, a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento. 

 Le domande presentate per la validazione o spedite non devono 
riportare cancellazioni e/o modifiche rispetto a quanto inserito 
telematicamente. 

 Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui 
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel 
comma precedente. 

 I candidati residenti all’estero possono presentare o spedire la 
domanda all’autorità consolare competente o alla Procura della Repub-
blica di Roma; i candidati aventi temporaneamente dimora fuori del 
territorio dello Stato, possono presentare o spedire la domanda alla Pro-
cura di residenza. 

 Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’Ufficio postale 
accettante. 

  Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:  
  1. il proprio cognome e nome;  
  2. la data e il luogo di nascita;  
  3. il codice fiscale;  
  4. di essere cittadini italiani;  
  5. di avere l’esercizio dei diritti civili;  
  6. di essere di condotta incensurabile;  
  7. di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso 

procedimenti penali ovvero procedimenti per l’applicazione di misure 
di sicurezza o di prevenzione;  

  8. di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313;  

  9. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini 
preliminari;  

  10. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 
destituiti ovvero licenziati o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 
di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito 
dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

  11. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di 
leva al quale siano stati eventualmente chiamati;  

  12. di essere fisicamente idonei ad esercitare l’impiego cui 
aspirano;  

  13. se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano l’esi-
genza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di 

essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da documentare alle-
gando alla domanda di partecipazione apposita certificazione rilasciata 
da competente struttura sanitaria;  

  14. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.);  
  15. i numeri telefonici di reperibilità;  
  16. il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni 

relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza (indi-
cando, altresì, fax ed e.mail, se disponibili). In assenza di tale dichiara-
zione le comunicazioni saranno inviate al luogo di residenza;  

  17. l’Università presso la quale è stata conseguita la laurea in 
giurisprudenza e la data del conseguimento;  

  18. l’eventuale precedente prima laurea, l’Università dove è 
stata conseguita e la data del conseguimento;  

  19. la categoria di appartenenza di cui all’art. 2, lettera g, nn. 1 
– 10;  

  20. la lingua straniera, oggetto del colloquio in sede di prova 
orale, scelta dal candidato fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo 
e tedesco.  

 In calce alla domanda l’aspirante deve apporre la propria firma 
per esteso, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi della normativa vigente. 

 Alla domanda devono essere allegate le fotocopie di un documento 
di riconoscimento e del codice fiscale nonché una fotografia formato 
tessera. 

 Il fac-simile del modello di domanda è allegato al presente decreto. 
 Ogni cambiamento di indirizzo e/o di recapito deve essere comu-

nicato per posta al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Orga-
nizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi - Direzione Generale 
dei Magistrati - Ufficio III Concorsi, via Arenula n. 70, 00186 Roma, 
ovvero anche solo via fax (06/68897783). 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni ovvero nel 
caso in cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato 
a causa dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva 
segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa.   

  Art. 4.
      Cause di esclusione dal concorso    

      Non sono ammessi al concorso:  
    a)   coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 

del presente decreto;  
    b)   coloro le cui domande di partecipazione sono state presentate 

o spedite oltre il termine di scadenza del bando;  
    c)   coloro che, alla data di scadenza del termine per la presenta-

zione della domanda, sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per 
l’ammissione in magistratura. L’espulsione del candidato dopo la detta-
tura del tema, durante le prove scritte, equivale ad inidoneità. Produce, 
inoltre, gli stessi effetti dell’inidoneità l’annullamento di una prova da 
parte della commissione quando essa abbia accertato che la stessa sia 
stata in tutto o in parte copiata da quella di altro candidato o da qualsiasi 
testo ovvero che l’elaborato sia stato reso riconoscibile;  

    d)   coloro che, per le informazioni raccolte, non risultino, 
secondo il giudizio del Consiglio Superiore della Magistratura, di con-
dotta incensurabile.  

 Le domande di partecipazione prive della sottoscrizione dell’aspi-
rante si considerano non presentate. 

 Il Consiglio Superiore della Magistratura, sentito l’interessato, può 
escludere da uno o più concorsi successivi chi, durante lo svolgimento 
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delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per comportamenti 
fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informazioni non con-
sentite, o per comportamenti violenti che comunque abbiano turbato le 
operazioni del concorso. 

 L’ammissione al concorso per ciascun candidato è deliberata dal 
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione in magistratura e delle 
altre condizioni richieste dal bando di concorso.   

  Art. 5.
      Prove concorsuali    

     L’esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale. 
  La prova scritta consiste nello svolgimento di tre elaborati teorici 

vertenti su:  
  a. diritto civile;  
  b. diritto penale;  
  c. diritto amministrativo.  

 Per lo svolgimento di ciascun elaborato teorico i candidati hanno a 
disposizione otto ore dalla dettatura della traccia. 

  La prova orale verte su:  
  a. diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;  
  b. procedura civile;  
  c. diritto penale;  
  d. procedura penale;  
  e. diritto amministrativo, costituzionale e tributario;  
  f. diritto commerciale e fallimentare;  
  g. diritto del lavoro e della previdenza sociale;  
  h. diritto comunitario;  
  i. diritto internazionale pubblico e privato;  
  l. elementi di informatica giuridica e di ordinamento giudiziario;  
  m. colloquio su una lingua straniera scelta fra le seguenti: 

inglese, francese, spagnolo e tedesco.  
 Le prove si svolgono secondo le procedure previste dall’art. 8 

del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche, e 
dall’art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione di esame é nominata con decreto del Ministro della 
Giustizia, previa delibera del Consiglio Superiore della Magistratura, nei 
quindici giorni antecedenti l’inizio della prova scritta, ed é composta da un 
magistrato il quale abbia conseguito la sesta valutazione di professionalità, 
che la presiede, da venti magistrati che abbiano conseguito almeno la terza 
valutazione di professionalità, da cinque professori universitari di ruolo 
titolari di insegnamenti nelle materie oggetto di esame e da tre avvocati 
iscritti all’albo speciale dei patrocinanti dinanzi alle magistrature superiori. 

 Non possono essere nominati componenti della commissione di con-
corso i magistrati, gli avvocati ed i professori universitari che nei dieci 
anni precedenti abbiano prestato, a qualsiasi titolo e modo, attività di 
docenza nelle scuole di preparazione al concorso per magistrato ordinario. 

 Nel caso in cui non sia possibile raggiungere il numero dei com-
ponenti della commissione, il Consiglio Superiore della Magistratura 
nomina d’ufficio magistrati che non hanno prestato il loro consenso 
all’esonero dalle funzioni. Non possono essere nominati coloro che 
abbiano fatto parte della commissione in uno degli ultimi tre concorsi. 

 Il presidente della commissione e gli altri componenti possono 
essere nominati anche tra i magistrati a riposo da non più di due anni 
ed i professori universitari a riposo da non più di cinque anni che, 
all’atto della cessazione dal servizio, erano in possesso dei requisiti 
per la nomina. 

 Con decreto del Ministro della Giustizia, previa delibera del Consi-
glio Superiore della Magistratura, terminata la valutazione degli elabo-
rati scritti, sono nominati componenti della commissione esaminatrice 
docenti universitari delle lingue indicate dai candidati ammessi alla 
prova orale. 

 Le attività di segreteria della commissione e delle sottocommis-
sioni sono esercitate da personale amministrativo di area terza, in ser-
vizio presso il Ministero della Giustizia e sono coordinate dal titolare 
dell’Ufficio competente per il concorso.   

  Art. 7.

      Diario delle prove scritte    

     Le prove di esame si svolgeranno nella sede di cui al diario conte-
nente la disciplina delle prove scritte che sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - , «Concorsi ed esami», 
del 30 marzo 2012 e sul sito del Ministero della Giustizia,    www.giusti-
zia.it.  

 Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   e sul sito del Ministero della Giusti-
zia verrà data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti 
alla partecipazione alle prove di esame. 

 Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 I concorrenti ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi, 
senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabi-
lite per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgimento 
delle prove medesime, muniti di valido documento di riconoscimento e 
del codice identificativo.   

  Art. 8.

      Candidati ammessi alle prove orali e candidati dichiarati idonei    

     Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non meno 
di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta. 

 Ai candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale 
è data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna 
delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono 
sostenere detta prova. 

 Conseguono l’idoneità i candidati che ottengono non meno di 6/10 
in ciascuna delle materie della prova orale, e un giudizio di sufficienza 
nel colloquio sulla lingua straniera prescelta, e comunque una vota-
zione complessiva nelle due prove non inferiore a 108 punti. Non sono 
ammesse frazioni di punto.   

  Art. 9.

      Termini per la produzione dei titoli di preferenza    

     I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 10, devono essere 
posseduti non oltre la data di scadenza del bando. 

 I documenti comprovanti il possesso o le relative dichiarazioni 
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla fotocopia 
di un documento di identità, devono essere presentati, a pena di deca-
denza, al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione 
Giudiziaria, del personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magi-
strati - Ufficio III Concorsi - via Arenula n. 70, 00186 Roma, entro il 
giorno in cui il candidato sostiene la prova orale.   



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

  Art. 10.
      Titoli di preferenza a parità di merito ed a parità di merito e titoli    

      Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche, a parità di 
merito, sono preferiti:  

  1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
  5. gli orfani di guerra;  
  6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8. i feriti in combattimento;  
  9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
  14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 

e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di 
guerra;  

  15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;  

  16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come 
combattenti;  

  17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione della Giustizia;  

  18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19. gli invalidi e i mutilati civili;  
  20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli, la preferenza é determinata:  

  a. dal numero dei figli a carico;  
  b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche, ovvero dall’aver prestato servizio militare di leva;  
  c. dalla minore età.    

  Art. 11.
      Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei    

     I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il numero 
totale dei punti riportati, con l’osservanza, in caso di parità, delle dispo-
sizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per l’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui al precedente art. 10. 

 La commissione esaminatrice del concorso per magistrato ordi-
nario, terminati i lavori, forma la graduatoria che é immediatamente 
trasmessa per l’approvazione al Consiglio Superiore della Magistratura, 
con le eventuali osservazioni del Ministro della Giustizia. 

 Il Consiglio Superiore della Magistratura approva la graduatoria 
e delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione. I 
relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei vin-
citori sono emanati dal Ministro della Giustizia entro dieci giorni dalla 
ricezione della delibera. La graduatoria é pubblicata senza ritardo nel 
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia e dalla pubblicazione 
decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati possono 

proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della gradua-
toria sono adottati entro il termine di trenta giorni, previa delibera del 
Consiglio Superiore della Magistratura.   

  Art. 12.

      Nomina a magistrato ordinario    

     I concorrenti dichiarati idonei all’esito del concorso per esami sono 
classificati secondo il numero totale dei punti riportati e, nello stesso 
ordine, sono nominati, con decreto ministeriale, magistrati ordinari in 
tirocinio nei limiti dei posti messi a concorso e nei tempi, anche diversi, 
consentiti dall’art. 9, commi 5 e 7, del decreto legge 31 maggio 2010, 
n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122 nonché dagli artt. 16 
e 37, comma 11, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, con legge 15 luglio 2011, n. 111. 

 I provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi, salva 
la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legittimità da 
parte dell’organo di controllo.   

  Art. 13.

      Termini per la presentazione dei documenti di rito    

     Entro il primo mese di servizio, i vincitori, nominati sotto condi-
zione risolutiva dell’accertamento del possesso dei requisiti di legge, 
devono comprovare tale possesso presentando i documenti di rito 
richiesti con l’invito ad assumere servizio.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero 
della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del per-
sonale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III 
Concorsi - , per le finalità di gestione del concorso e sono trattati presso 
una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto di lavoro. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 I predetti dati possono essere comunicati unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo e può esercitarli con le modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto 
decreto. 

 Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero 
della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del per-
sonale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III 
Concorsi, titolare del trattamento. 

 Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore del 
suddetto Ufficio III Concorsi. 

 I risultati delle prove scritte e la graduatoria finale vengono resi 
disponibili sul sito del Ministero della Giustizia, alla voce Strumenti/
Concorsi, esami, assunzioni. 

 Roma, 22 settembre 2011 

 Il Ministro: PALMA    
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER MAGISTRATO ORDINARIO 
 
 

CODICE CONCORSO: 2011X 
 

AL SIG. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA 
PRESSO IL TRIBUNALE DI 

 
___________________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a chiede al Consiglio Superiore della Magistratura di essere ammesso/a a 

sostenere il concorso per esami a 370 posti di magistrato ordinario, indetto con D.M. 22.09.2011. 
A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli 

artt. 46, 47 e  76 del D.P.R. 28 dicembre 2000  n. 445,  dichiara, sotto la propria responsabilità: 
 

COGNOME _______________________________________________________________________            
(le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) 
 
NOME ____________________________________________________________________________            
 (indicare un solo prenome composto al massimo da tre elementi onomastici)  

 
DATA DI NASCITA 

gg/mm/aaaa 
 

COMUNE DI NASCITA 
 

PROV. 

STATO ESTERO DI NASCITA 
 
 

SESSO 
 

CODICE FISCALE 
 
 

LAUREATO IN GIURISPRUDENZA PRESSO L’UNIVERSITÀ DI1:   
(con corso universitario di durata non inferiore a 4 anni, salvo che non si tratti di seconda laurea) 
 

 

DATA DI LAUREA 
         gg/mm/aaaa 
 

 

EVENTUALE PRECEDENTE PRIMA LAUREA IN:     
(diversa da quella in Giurisprudenza) 
 
 
 

DATA DI LAUREA 
        gg/mm/aaaa 
 

 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DI2: 
 

IN POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI REQUISITI DI AMMISSIONE (art. 2, lettera g, nn. 1 – 10): 
(barrare la casella corrispondente al requisito posseduto; è sufficiente indicare un solo requisito) 
 

1) MAGISTRATO AMMINISTRATIVO E  CONTABILE                 
 
2) PROCURATORE DELLO STATO   
 
 che non sia incorso in sanzioni disciplinari                                  
                                               

3) DIPENDENTE DELLO STATO, CON QUALIFICA 
DIRIGENZIALE O APPARTENENTE ALL’AREA C 3 
con almeno 5 anni di anzianità nella qualifica 
 
art. 2,  lettera g,  n. 3 del  bando 

4) PERSONALE UNIVERSITARIO DI RUOLO DOCENTE DI 
MATERIE GIURIDICHE 
che non sia incorso in sanzioni disciplinari 
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5) DIPENDENTE, CON QUALIFICA DIRIGENZIALE O 
APPARTENENTE ALL’EX AREA DIRETTIVA DELLA P.A., 
DEGLI ENTI PUBBLICI A CARATTERE NAZIONALE E 
DEGLI ENTI LOCALI  
con almeno 5 anni di anzianità nella qualifica 
 
art. 2, lettera  g,  n. 5 del bando 

6) ABILITATO ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE E, 
SE ISCRITTO ALL’ALBO DEGLI AVVOCATI, NON INCORSO IN 
SANZIONI DISCIPLINARI 

 

7a) MAGISTRATO ONORARIO PER ALMENO SEI ANNI 
art. 2, lettera g, n. 7 del bando 

G. di PACE         

7b) MAGISTRATO ONORARIO PER ALMENO SEI ANNI 
art. 2, lettera g, n. 7 del bando 

GOT 

7c) MAGISTRATO ONORARIO PER ALMENO SEI ANNI 
art. 2, lettera g, n. 7 del bando 

VPO         

7d) MAGISTRATO ONORARIO PER ALMENO SEI ANNI 
art. 2, lettera g, n. 7 del bando 

GOA 

8) LAUREATO E DIPLOMATO PRESSO LE SCUOLE DI 
SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI DI CUI 
ALL’ART. 16 D.Lgs. 17 NOVEMBRE 1997, N. 398 
art. 2, lett. g, n. 8 del bando 

9) LAUREATO E  DOTTORE  DI RICERCA IN  MATERIE 
GIURIDICHE 
art. 2, lettera g, n. 9 del bando 

10) LAUREATO E DIPLOMATO IN UNA DISCIPLINA 
GIURIDICA PRESSO UNA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 
DI CUI AL D.P.R. 10 MARZO 1982, N. 162 
art. 2, lettera g,  n. 10 del bando 

 

  
 

 
CITTADINO ITALIANO                                                                                                                                    
(se si barra NO, indicare i motivi nello spazio sottostante) 
 
                                           
                    
 
 
 
ESERCIZIO DEI DIRITTI CIVILI                                                                                                                                    
(se si barra NO, indicare i motivi nello spazio sottostante) 
 
                                    
                      
       
 
 
CONDOTTA INCENSURABILE                                                                                                                                    
(se si barra NO, indicare i motivi nello spazio sottostante) 
 
 
 
 
                                                               
 
CONDANNE PENALI  
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 

SI NO

NO SI

SI NO

SI NO

 



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

 

 
 
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO 
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA O DI PREVENZIONE 
(se si barra SI utilizzare lo  spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
PRECEDENTI GIUDIZIARI TRA QUELLI ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE AI SENSI DEL 
D.P.R. 14 NOVEMBRE 2002, N. 313 
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
 
SOTTOPOSTO PER QUANTO DI CONOSCENZA AD INDAGINI PRELIMINARI   
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
ESCLUSO DALL’ELETTORATO POLITICO ATTIVO 
(se si barra SI, indicare i motivi nello spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
 
DESTITUITO O DISPENSATO, OVVERO LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO 
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE A SEGUITO DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ 
STATO CONSEGUITO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ 
NON SANABILE 
(se si barra SI, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
 
 
 
NON CHIAMATO AL SERVIZIO DI LEVA  OVVERO IN POSIZIONE REGOLARE SE CHIAMATO           
(se si barra NO, indicare i motivi nello spazio sottostante) 
 
 
 
 
 

NO SI

NO SI

NO SI

NO SI

NO SI

NO SI

NO SI

SI NO
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FISICAMENTE IDONEO AD ESERCITARE L’IMPIEGO  CUI ASPIRA  
(se si barra NO, utilizzare lo spazio sottostante) 
 
 
                   
 
SE E IN QUANTO PORTATORE DI HANDICAP4: 
 

 HA LA NECESSITA’ DI UN AMANUENSE                                                                                                 
 

 HA LA NECESSITA’ DI ESSERE ASSISTITO DURANTE LE PROVE  
 

 HA LA NECESSITA’ DEI TEMPI AGGIUNTIVI  DURANTE LE PROVE  
 
 
Altri ausili particolari:___________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
  
 
 LINGUA STRANIERA OGGETTO DI PROVA ORALE: 

� INGLESE             � FRANCESE             � SPAGNOLO               � TEDESCO   
 
COMUNE DI RESIDENZA 
 
 

 
PROV. 

 
C.A.P. 
 

 
STATO ESTERO DI RESIDENZA 
 
 
 
INDIRIZZO DI RESIDENZA 
 
 
 
 
NUMERI TELEFONICI DI REPERIBILITA’ 
 
 
 
 

 
FAX 

 
INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA 

 
COMUNE DI RECAPITO5 
 
 

 
PROV.6 

 
C.A.P.7 
 

 
INDIRIZZO DI RECAPITO8 
 
 
 
 

LUOGO 
 

 
DATA  

 
 

 
FIRMA 

 
 
 

 

SI NO
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Allega alla domanda 
(barrare le caselle interessate) 

 fotocopia del documento di riconoscimento 

 fotocopia del codice fiscale 

 fotografia formato tessera 

 certificazione medica attestante la condizione di portatore di handicap e la necessità di ausilio           
e/o tempi aggiuntivi ai sensi della legge 104/92 

                                                           
1 Deve essere indicata la città in cui ha sede l’Università; per alcune città, come Milano, Napoli e Roma,  sedi di più 
Atenei, si dovrà indicare anche il nome dell’Università, ad esempio, nel seguente modo: MILANO BICOCCA, 
MILANO BOCCONI, MILANO CATTOLICA o MILANO STATALE; NAPOLI FEDERICO II, NAPOLI 
PARTHENOPE, NAPOLI II^ UNIVERSITA’ o NAPOLI SUOR ORSOLA; ROMA SAPIENZA, ROMA LUISS, 
ROMA TOR VERGATA, ROMA TRE o ROMA LUMSA. 
2 (Vedi nota 1) 
3 Il richiamo all’area C va inteso come riferito all’area corrispondente di cui ai contratti collettivi vigenti. 
4 In caso affermativo il candidato deve specificare nelle righe sottostanti  l’eventuale ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap unitamente all’eventuale necessità dei tempi aggiuntivi  da documentarsi entrambi a mezzo di 
certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, ai sensi  della legge 5 febbraio 1992 n. 104. 
5 I dati relativi al recapito riguardano il luogo presso il quale il candidato desidera ricevere le comunicazioni inerenti al 
concorso e vanno indicati solo se diversi da quelli della residenza; il candidato deve comunicare ogni variazione del 
recapito e della residenza al Ministero della Giustizia – Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e 
dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III - via Arenula, 70  00186 Roma, fax 06/68897783. 
6 (Vedi nota 5). 
7 (Vedi nota 5). 
8 (Vedi nota 5). 

  11E005772  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, 
Puglia - area scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» - rag-
gruppamento omogeneo IV - (tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area 
Scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» - Raggruppamento Omogeneo 
IV - (tre posti). Bando 364.98   

  11E006158 

       Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nelle regioni Basilicata, Calabria, 
Puglia - area scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» - rag-
gruppamento omogeneo III - (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive cinquanta unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle Regioni Basilicata, Calabria, Puglia - Area 
Scientifica E.2 «Scienze dell’ambiente» - Raggruppamento Omogeneo 
III - (un posto). Bando 364.98.   

  11E006159 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  DIPARTIMENTO SISTEMI DI PRODUZIONE DI ROMA

      Avviso di selezione,per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca VI livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello. 

 La prestazione lavorativa si svolgerà presso l’Unità di Ricerca 
presso Terzi del CNR di Rende (CS) 

 Il contratto avrà durata di 6 (sei) mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Consiglio 
Nazionale delle Ricerche – Dipartimento Sistemi di Produzione, Piaz-
zale Aldo Moro, 7 – 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV 
Serie Speciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)   

  11E006143 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DI PISA

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica «scienze della vita» da usufruirsi presso l’istituto di 
fisiologia clinica, sede di Messina.    

      Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e 
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso della laurea 
specialistica in ingegneria biomedica e dei seguenti requisiti:  

   a)   età non inferiore a 18 anni; 
   b)   abbiano conseguito la laurea specialistica in ingegneria 

biomedica secondo la normativa in vigore anteriormente al decreto 
ministeriale n. 509/99, equiparato ai sensi del decreto ministeriale 
n. 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, n. 196) oppure la laurea spe-
cialistica, oppure la laurea magistrale di cui al decreto ministeriale 
n. 270/04. 

 Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito presso 
un’Università straniera una laurea dichiarata «equivalente» dalle 
competenti Università italiane o dal Ministero dell’università e della 
ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo 
la vigente normativa in materia (art. 38 d.lgs n. 165/2001 - art. 1 d.lgs 
n. 115/1992 - art. 332 regio decreto n. 1592/1933). È cura del candidato, 
pena l’esclusione, dimostrare l’«equivalenza» mediante la produzione 
del provvedimento che la riconosca; 

   c)   che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di età. 
 Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-

nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli e 
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso della laurea 
specialistica in ingegneria biomedica da usufruirsi presso la sezione di 
Messina. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando n.126.38/
BS01/PI/IFC/2011 e indirizzate alla sede di Pisa dell’Istituto di fisiolo-
gia clinica, via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovranno essere presentate 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia clinica 
- via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it e www.ifc.cnr.it   

  11E006021 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE DI MONTEROTONDO

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati nel campo delle scienze della terra e dell’am-
biente da usufruirsi presso la sede di Monterotondo scalo.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS.3.11) per la tematica: «Modellazione del flusso e tra-
sporto reattivo in acquiferi porosi contaminati da composti organo-
alogenati» da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque - Sede di 
Monterotondo Scalo. 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.4.11 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque del 
CNR - Area di ricerca Roma1, via Salaria, km 29,300 - 00015 Mon-
terotondo Scalo dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo 
(Roma) dell’Istituto di ricerca sulle acque, via Salaria km 29,300 ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione.   

  11E006058 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO» DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale laureato con il profilo di ricercatore.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. 
Faedo», di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professionale) avviso 
di selezione 23/2011 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto avrà la durata 
di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 23/2011 
ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata al Servizio attività generali 
dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del 
CNR, Area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E006060 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale 
della selezione pubblica, per titoli ed esami, a comples-
sivi otto posti di collaboratore di amministrazione - VII 
livello, riservata ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 
n. 68/1999 (codice concorso 06-CAM).    

     Si comunica che è stata pubblicata, mediante affissione all’albo 
della sede e mediante inserimento sul sito internet www.entecra.it - 
sezione lavoro/formazione, la graduatoria finale della selezione pub-

blica, per titoli ed esami, a complessivi otto posti di collaboratore di 
amministrazione - VII livello, riservata ai disabili di cui all’art. 1 della 
legge n. 68/1999 - codice concorso 06-CAM, il cui avviso di indizione 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 56 del 16 luglio 2010.   

  11E006068 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

      Graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, 
ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
- VI livello - con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 41 del 5 ottobre 2011 
è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, ad un posto di Collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca - VI livello - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato - presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astro-
nomico di Cagliari. (  Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - concorsi ed 
esami n. 93 del 23 Novembre 2010). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF - 
Osservatorio Astronomico di Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  11E006160 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un 
posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a 
tempo determinato, per l’area tematica «Galassie e cosmo-
logia» - settore di ricerca «Radiazione cosmica di fondo» 
nell’ambito dell’accordo ASI/INAF I/072/09/0 2009 - 2012 
«Planck LFI, Fase E2 Missione scientifica e analisi dati».    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale 75/11 del 18.10.2011 è 
stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella del vinci-
tore, del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Ricercatore, 
III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, per l’area tema-
tica «Galassie e Cosmologia» - settore di ricerca «Radiazione cosmica 
di fondo» nell’ambito dell’accordo ASI/INAF I/072/09/0 2009 - 2012 
«Planck LFI, Fase E2 Missione Scientifica e Analisi Dati» pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale - n. 26 del 1° aprile 2011. 

 Di tale approvazione è stata data notifica con affissione all’albo 
dell’Osservatorio Astronomico di Padova del predetto decreto 
direttoriale. 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF-
OAPD   www.oapd.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  11E006088  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
dipartimento di scienze mediche veterinarie.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 378/12311 
del 10.03.2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.05.1994, n. 487 e 
s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul 
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28.11.2005, n. 246»; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del 19.04.2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del giorno 11.10.2011, relativa alla «Programmazione del personale 
– anno 2011»; 

 Visto il Piano strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il 

fabbisogno attuale di professionalità, nell’ambito dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento 
di scienze mediche veterinarie è di una unità; 

 Vista la nota prot. 43174 del 17.10.2011, indirizzata al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, ufficio personale Pubbliche amministrazioni, 
Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la disponibilità alla 
copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’avviso di mobilità compartimentale prot. 43184 del 
17.10.2011, con il quale questa Amministrazione ha provveduto ad atti-
vare la procedura di mobilità ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione della 
selezione pubblica per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
scienze mediche veterinarie, al fine di non comprometterne il regolare 
funzionamento dei servizi; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risultino inefficaci sia la procedura ex 
art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, sia la procedura di mobi-
lità compartimentale ex art. 57 del C.C.N.L. vigente; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo analogo a quello ricercato, 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetta, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze mediche 
veterinarie di questo Ateneo. 

 La figura professionale ricercata è quella di un tecnico con com-
petenze di proteomica e colture cellulari. Sono richieste capacità di 
gestione delle problematiche connesse alla messa a punto di processi 
analitici applicabili nel campo della ricerca e della diagnostica su specie 
di interesse veterinario, nonché di definizione di protocolli su una vasta 
gamma di matrici. 

 Si richiedono, inoltre, adeguate conoscenze delle tecnologie di bio-
logia molecolare, con particolare riferimento alla realizzazione e vali-
dazione di saggi su specie di interesse veterinario e animali utilizzati 
nella sperimentazione. 

  La persona sarà chiamata a svolgere, in linea di massima, le 
seguenti attività:  

 analisi delle proteine mono e bi-dimensionale; 
 allestimento analisi Western Blot, acquisizione di immagini, 

elaborazione e validazione dei dati; 
 allestimento, caratterizzazione e mantenimento di colture pri-

marie di diversi tipi cellulari appartenenti a svariate specie. 
 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 

Bologna. 
 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-

toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

  2) essere in possesso del seguente titolo di studio:  
 Lauree: Laurea in Biotecnologie (classe 1) oppure Scienze 

biologiche (classe 12) oppure Biotecnologie (classe L-2) oppure 
Scienze biologiche (classe L-13); 

 Lauree specialistiche: Biologia (classe 6/S) oppure Biotecno-
logie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe 9/S) oppure Medi-
cina veterinaria (Classe 47/S) oppure Scienze della nutrizione umana 
(classe 69/S); 

 Lauree magistrali: Biologia (classe LM-6) oppure Biotecno-
logie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe LM-9) oppure Medi-
cina veterinaria (classe LM-42) oppure Scienze della nutrizione umana 
(Classe LM–61); 

 Lauree vecchio ordinamento: diploma di laurea in Scienze 
biologiche oppure in Biotecnologie (indirizzi farmaceutico, medico e 
veterinario) oppure in Medicina veterinaria. 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’as-
sunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione 
(art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 30.07.2009, n. 189) 
o del riconoscimento accademico del titolo di studio richiesto con la 
presente procedura di selezione. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 
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 3) godimento dei diritti civili e politici; 

 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 
normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3; 

 7) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area persone e organizzazione - Piazza Verdi 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura «Contiene domanda di partecipazione a selezione», con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10.1.1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 7)  il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso; 
 13) di allegare i titoli formativi e/o professionali che si inten-

dono presentare ai fini della loro valutazione, secondo una delle moda-
lità indicate all’art. 10 del presente bando, nonché un proprio curricu-
lum vitae (preferibilmente in formato europeo, vedi allegato 2), datato 
e firmato. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
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5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, la 
firma non deve essere autenticata.   

  Art. 5.

      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 20 euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio italiano - codice ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca Spa - 
Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - codice IBAN: IT 
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. 
…………………. (indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 2) i titoli formativi e/o professionali che si intendono presen-
tare ai fini della loro valutazione, secondo una delle modalità indicate 
all’art. 10 del presente bando, nonché un proprio curriculum vitae (pre-
feribilmente in formato europeo), datato e firmato; 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità.   

  Art. 6.

      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato; 
 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del dirigente dell’Area persone e organizzazione ai sensi 
dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’impiego 
presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.

      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. 

  Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)  

 La prova consisterà nella redazione di un elaborato inerente una 
o più delle seguenti tematiche: biologia cellulare e molecolare, geno-
mica e proteomica nel campo delle scienze veterinarie, con partico-
lare riguardo alla diagnostica e ai modelli animali impiegati per la 
ricerca. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

  Prova orale  

 Il colloquio avrà ad oggetto le medesime materie della prova scritta 
e si concluderà con l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
e dei principali strumenti informatici. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta, dal punteggio conseguito nella valutazione dei 
titoli e della votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 14 dicembre 2011 alle ore 9,00 
presso il Dipartimento di scienze mediche veterinarie, via Tolara di 
Sopra, 50 - Ozzano dell’Emilia (Bologna). Tale avviso ha valore di 
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione. 

 La prova orale si terrà il giorno 19 dicembre 2011 alle ore 9,00 
presso il Dipartimento di scienze mediche veterinarie, via Tolara di 
Sopra, 50 - Ozzano dell’Emilia (Bologna). Tale avviso ha valore di 
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione. 

 La commissione renderà noto in sede d’esame il giorno e il luogo 
in cui saranno disponibili i risultati della correzione della prova scritta. 
Tale comunicazione individuerà i candidati ammessi alla prova orale, 
che dovranno presentarsi, senza-bisogno di altro preavviso, il giorno 
sopra indicato. 
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 Il giorno 6 dicembre 2011 sul sito web: http://www.unibo.it/Por-
tale/Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un even-
tuale rinvio della prova scritta e/o della prova orale dovuto a motivi 
organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla 
normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indi-
cati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e 
cioè il giorno 14 dicembre 2011 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di 
scienze mediche veterinarie, via Tolara di Sopra, 50 - Ozzano dell’Emi-
lia (Bologna).   

  Art. 10.
      Titoli    

     Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’Allegato 4 del 
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio com-
plessivo non potrà essere superiore a 10 punti. 

 Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. 

 È onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni docu-
mentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovrà 
essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato, da cui sia pos-
sibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative 
e professionali maturate, sia un elenco numerato dei titoli allegati alla 
domanda di partecipazione. 

 È onere del candidato assicurarsi anche che la documentazione 
prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione 
(es. durata del rapporto di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto, 
datore di lavoro, Ente formativo, durata in giorni del corso di forma-
zione, eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione, 
ecc.). Diversamente il titolo non verrà valutato. 

 I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita cer-
tificazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o 
autocertificazione (si rimanda all’allegato 5 per la descrizione dei casi e 
delle formalità richieste dalla normativa vigente). 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dello 
svolgimento delle prove orali, mediante affissione nella sede d’esame.   

  Art. 11.
      Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente 
della Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. (Allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai 
quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 

dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 12.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 13.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento 
sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con 
decreto rettorale 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, con 
decreto rettorale 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

  Info Point Concorsi  

 Per informazioni rivolgersi al Settore reclutamento e sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, piazza Verdi, 
3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì:dalle ore 9,00 alle ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza - Settore reclutamento e selezione - piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Bologna, 19 ottobre 2011 

 Il dirigente: MENNA   
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  ALLEGATO 1

  

RIF.: 2804 
Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie di questo 
Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   

 
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
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 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 

(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 
509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
 

 

 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
 
Di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni: 
 

NO  

   

SI 

Indicare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti. 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare all’istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro 
valutazione secondo le modalità indicate nell’art. 10 del bando (4). 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
      
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE: 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (6) 
 
               ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) E’ onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli 

elementi necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro – gg/mm/aa di inizio e 
fine rapporto - datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, 
eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione, ecc.). Diversamente il titolo non 
verrà valutato. 
 
In particolare: 
 la durata dei rapporti di lavoro deve essere specificata indicando con esattezza la data di 

inizio e fine del rapporto; 
 la durata dei corsi di formazione deve essere indicata in giorni, se possibile in ore. Va 

precisato se il corso preveda o meno il superamento di un esame finale.  
E’ inoltre necessario che i titoli siano presentati secondo una delle modalità indicate nell’art. 10 
del presente bando. Diversamente i titoli non saranno valutati. 

 
5) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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  ALLEGATO 2

  

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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  ALLEGATO 3

  

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

  ALLEGATO 4

  

 
 
 
 

TITOLI VALUTABILI (max 10 punti) 
 
 

Max 
3 punti 

Esperienze professionali (sia nel settore pubblico che in quello privato) maturate nei 
peculiari ambiti di attività del profilo con contratto di lavoro subordinato e non 
subordinato. 

Max 
4 punti Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali con IF coerenti con il profilo ricercato.

Max 
3 punti 

Titoli studio ulteriori rispetto al requisito di accesso (laurea, master, dottorato di ricerca, 
scuole di specializzazione, post dottorato, etc..) coerenti con il profilo ricercato. 
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  ALLEGATO 5

  

 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI 46  E 47  DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445. 
 
IL/La sottoscritt________________________________________________________ 
       (cognome e nome) 
 
nato/a a __________________________________ prov._________ il ____________ 
 
e residente a ______________________ Via _______________________________ 
 
 
consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano 
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, 
l’interdizione dai pubblici uffici; 
 

DICHIARA  
 

 Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’originale 
(1): 

 
 
 
 
 
 
 Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 
 
 
 
 
 
 
Data,_____________________ 
 

                      Il dichiarante  
 

 
 
 
(1) Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identità. 
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 5 
 
Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorità competenti, può 
presentare in carta semplice e senza autentica di firma: 
 
A -      Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di famiglia, 

iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, etc.). 

  
Oppure 
 
B -      Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 

compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attività di servizio, 
incarichi libero professionali, conformità all’originale di titoli/pubblicazioni presentati in 
copia  etc. ). 

 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme: 
 
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a 

ricevere la documentazione. 
 
Oppure 
 
- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del documento di 

identità del dichiarante medesimo. 
 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende 
produrre: l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertificato. 
 
 
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione svolgerà controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 
 
 
 

  11E006148 
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   POLITECNICO DI TORINO
      Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative di ricercatore universitario di ruolo.    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti valutazioni comparative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui al bando 
decreto rettorale 366 del 30 settembre 2010, (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 84 del 22/10/2010). 

  

Facoltà Settore scientifico Disciplinare Codice interno

Facoltà di Ingegneria  ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni)  03/10/P/M 

Facoltà di Ingegneria  ING-INF/01 (Elettronica)  05/10/P/M 

Facoltà di Ingegneria  ING-INF/02 (Campi Elettromagnetici)  07/10/P/M 

Facoltà di Ingegneria  FIS/01 (Fisica Sperimentale)  20/10/P/MM 

Facoltà di Ingegneria  ICAR/12 (Tecnologia dell’Architettura)  27/10/P/MM 

Facoltà di Ingegneria  ICAR/08 (Scienza delle Costruzioni)  40/10/P 

Facoltà di Ingegneria  ICAR/09 (Tecnica delle Costruzioni)  41/10/P 

 
    

  11E006145 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario di ruolo - settore 
scientifico disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana, facoltà architettura II dipartimento: Casa Città.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

n. 390/98, concernente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle Università italiane sotto-

scritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge 210/98; 
 Visto il decreto rettorale n. 487 del 21 dicembre 2007 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi ventuno posti 

di ricercatore universitario di ruolo presso le Facoltà di ingegneria ed architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 (Composizione architettonica e urbana - codice interno 25/07/M/P; 

 Vista la pronuncia n. 3755 con cui il Consiglio di Stato definitamente pronunciando sul ricorso in appello, lo ha respinto e, per l’effetto, ha 
integralmente confermato la sentenza di primo grado del TAR Piemonte n. 2820; 

 Vista la necessità di ottemperare alla pronuncia del Consiglio di Stato; 
 Ritenuto opportuno procedere alla nomina di una nuova Commissione giudicatrice, considerato che l’intervenuto svolgimento dell’  iter   con-

corsuale impone la rinnovazione dell’organo giudicante a garanzia dell’imparzialità dei giudizi che impedisce che il medesimo soggetto possa 
pronunciarsi due volte sulla stessa procedura concorsuale; 

  Visto il decreto rettorale n. 192 del 12/07/2011 con cui si è proceduto:  
 ad annullare i seguenti gli atti 

 decreto rettorale 173 dell’8/07/2008 con cui si nominava la commissione giudicatrice; 
 decreto rettorale n. 291 del 21/10/2008 con cui si approvavano gli atti della valutazione comparativa ed i conseguenti verbali emessi dalla 

commissione giudicatrice; 
  salvando i seguenti atti:  

 il decreto rettorale n. 487/2007 di indizione delle valutazioni comparative a complessivi ventuno posti di ricercatore universitario di ruolo 
presso le Facoltà di ingegneria ed architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico disciplinare ICAR/14 (Composizione 
architettonica e urbana - codice interno 25/07/M/P) il cui avviso è stato pubblicato nella   G.U.   n. 102 del 28/12/2007; 

 le domande di partecipazione e la relativa documentazione allegata a suo tempo presentate dai candidati, per i quali, allo stato, perman-
gano i requisiti di partecipazione; 

 della valutazione comparativa ICAR/14 (Composizione architettonica e urbana - codice interno 25/07/M/P; 
 Vista la delibera del Dipartimento Casa-Città del 4/10/2011 in cui si individuava il prof. Pugliese Raffaele in qualità di membro designato; 
 Visto il decreto rettorale n. 329 del 5 ottobre 2011 con il quale si nominava il prof. Pugliese Raffaele come membro designato della predetta 

valutazione comparativa; 
 Visto l’esito degli scrutini relativi alle elezioni della II sessione 2007; 
 Considerato che i proff. Pittaluga Franca e Gregory Paola risultano essere, nella corrispondente fascia, i primi utili in graduatoria nella proce-

dura di valutazione comparativa ICAR/14 (Composizione architettonica e urbana - codice interno 25/07/M/P. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Nomina della commissione giudicatrice    

      È nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario di ruolo bandita dal Politecnico di Torino, 
di seguito indicata:   
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Bando D.R. 487/07 Settore ICAR/14 –  Composizione Architettonica e 
Urbana 
codice interno 25/07/M/P 

Facoltà: Architettura II 
Dipartimento: Casa Città 
 

Professori Ordinari 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Designato PUGLIESE Raffaele Politecnico di MILANO Architettura e Società 
Professori Associati Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto PITTALUGA Franca Università IUAV di VENEZIA Architettura  
Ricercatori Confermati 
Membri Cognome e nome Ateneo Facoltà 
Eletto GREGORY Paola Università degli Studi di ROMA “La Sapienza” Architettura “Ludovico 

Quaroni”  

    

  Art. 2.
      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 
n. 120 del 21.04.1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.   

  Art. 3.
      Invio pubblicazioni    

     I candidati, per i quali, allo stato, permangano i requisiti di partecipazione, in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri 
della commissione giudicatrice. La commissione stessa, discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione 
dei criteri di valutazione, potrà chiedere ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione 
allegata all’istanza di partecipazione alla valutazione comparativa.   

  Art. 4.
      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Ufficiale  . 
Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal presidente della Commissione. 

 Torino, 13 ottobre 2011 
 p.Il rettore   

  11E006146 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di categoria EP - area amministrativa-gestionale - a 

tempo indeterminato e pieno di staff al dirigente della Divisione risorse finanziarie ed umane.    

      All’Albo ufficiale on line della Scuola normale superiore - piazza dei Cavalieri, 7 - Pisa è stato affisso il D.D.A. n. 77 del 12 ottobre 2011 
recante l’avviso della seguente selezione:  

 selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di categoria EP - posizione economica EP1 dell’area amministrativa-
gestionale - a tempo indeterminato e pieno di staff al dirigente della Divisione risorse finanziarie ed umane. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di laurea del previgente ordinamento in uno dei seguenti corsi di laurea: economia e commercio, economia aziendale, economia, 

economia pubbliche amministrazioni e delle istituzioni internazionali, ingegneria gestionale, 
 ovvero 

 laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/99 appartenente ad una delle classi di lauree specialistiche equiparate con D.I. 
9.7.2009 ai predetti diplomi di laurea del previgente ordinamento (colonna 3 della tabella allegata al D.I. 9.7.2009), 
 ovvero 

 laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 appartenente ad una delle classi di lauree magistrali equiparate con D.I. 
9.7.2009 ai predetti diplomi di laurea del previgente ordinamento (colonna 4 della tabella allegata al D.I. 9.7.2009). 
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  Oltre ad uno dei predetti titoli di studio è richiesta:  
 abilitazione professionale attinente al posto messo a selezione, 

 ovvero 
 particolare qualificazione professionale nel settore di riferimento. 

 Tale qualificazione professionale può consistere in attività lavo-
rativa, prestata per almeno 3 anni presso pubbliche amministrazioni 
e/o enti/aziende private, implicante le competenze e conoscenze di cui 
all’art. 1 ovvero può consistere nel possesso di diploma di specializza-
zione universitaria o dottorato di ricerca in discipline inerenti il profilo 
professionale oggetto di selezione. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione scade il giorno 7 novembre 2011. 

 Il giorno 11 novembre 2011 sarà pubblicizzato nell’apposita 
sezione del sito web della Scuola (www.sns.it) l’avviso relativo alla 
conferma della data e della sede di svolgimento della prova scritta 
ovvero, in caso di eventuale rinvio, il nuovo diario della prova scritta, 
senza necessità di ulteriore comunicazione personale. 

 I candidati che non abbiano ricevuto da parte della Scuola alcuna 
comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, 
senza altro preavviso o invito, per sostenere la prova scritta nella sede, 
nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso. 

 L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili 
presso la Scuola normale superiore, area risorse umane, via del Castel-
letto n. 11 e nell’apposita sezione del sito web della Scuola: www.sns.it   

  11E006061 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Concorso pubblico per l’ammissione alla Scuola di dotto-
rato di scienza e tecnica «Bernardino Telesio» - XXVII ciclo    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Ateneo, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 70 del 25 marzo 1997 e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, art. 71 relativo alla normativa sui dottorandi di ricerca in 
soprannumero; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 

30 aprile 1997 e successive modificazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-

bre 1997; 
 Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997, ed in particolare, 

l’art. 51, comma 6; 
 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le 

università, con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei corsi 
di dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli 
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’im-
porto delle borse di studio nonché le convenzioni con soggetti pubblici 
e privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti di idoneità delle 
sedi determinati con decreto del Ministro; 

 Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 162 del 13 luglio 1999 «regolamento recante 
norme in materia di dottorato di ricerca»; 

 Visto il decreto legislativo n. 445/2000 «testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 «codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 «modi-
fiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Visto il regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca 
dell’Università della Calabria, approvato con decreto rettorale n. 1707 
del 16 giugno 2008; 

 Visto il regolamento delle scuole di dottorato dell’Università della 
Calabria, approvato con decreto rettorale n. 1708 del 16 giugno 2008 e 
successive modificazioni; 

 Visto l’art. 19 del 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni 
in materia di dottorato di ricerca; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 545 del 4 marzo 2011 - decreto 
direttoriale 21 febbraio 2011, n. 36, avente per oggetto: assegnazione 
borse aggiuntive dottorato di ricerca. Esercizio finanziario 2010; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 640 del 14 marzo 2011 contenenti 
indicazioni relative ad operazioni di revisione dei corsi di dottorato da 
parte degli atenei italiani che consente l’indizione delle procedure selet-
tive per l’A.A. 2011/2012 nelle more dell’approvazione del «regola-
mento recante criteri generali per la disciplina del dottorato di ricerca» 
emanato dal MIUR in attuazione dell’art. 19 della legge n. 240/2010; 

 Viste le proposte avanzate dalle varie strutture dell’Ateneo, rela-
tive al rinnovo dei corsi e delle scuole di dottorato di ricerca - XXVII 
ciclo - con sede amministrativa presso l’Università della Calabria; 

 Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 30 maggio 
2011; 

 Vista la proposta di ripartizione delle borse per i singoli corsi e 
scuole di dottorato, avanzata dal CO.CO.P. nell’adunanza del 29 giugno 
2011; 

 Vista la seduta del senato accademico del 15 luglio 2011, nella 
quale è stata approvata l’istituzione dei corsi e delle scuole di dottorato 
di ricerca per il XXVII ciclo; 

 Vista la nota prot. n. 110022477 del 12 settembre 2011 con la quale 
il direttore della Scuola di scienza e tecnica «Bernardino Telesio» comu-
nica di voler utilizzare le borse di cui alla nota ministeriale prot. n. 545 
del 4 marzo 2011 per il XXVII ciclo della scuola di dottorato; 

 Vista la nota prot. n. 26154 del 14 ottobre 2011 relativa al finanzia-
mento di due borse di studio da parte del dipartimento di fisica; 

 Vista la comunicazione del direttore della Scuola di scienza e tec-
nica «Bernardino Telesio» circa le modalità di svolgimento delle prove 
d’esame e altre informazioni utili; 

 Accertato che la copertura finanziaria sarà assicurata sull’apposito 
capitolo bilancio esercizio finanziario 2012; 

 Ritenuto necessario provvedere in merito; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     1. È istituito presso l’Università della Calabria, per l’anno acca-
demico 2011/2012, il XXVII ciclo delle scuole e dei corsi di dottorato 
di ricerca. 
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 2. È indetto un pubblico concorso per l’ammissione alla Scuola di 
dottorato di scienza e tecnica «Bernardino Telesio», per l’assegnazione 
delle borse di cui alla nota ministeriale prot. n. 545 del 4 marzo 2011 
- decreto direttoriale 21 febbraio 2011, n. 36, e delle borse di studio 
finanziate dal dipartimento di fisica. 

 3. Nell’allegato A - scheda analitica Scuola di dottorato di scienza 
e tecnica «Bernardino Telesio» XXVII ciclo - A.A. 2011/2012, parte 
integrante del presente bando, sono indicati, l’area e il settore o i settori 
scientifico-disciplinari di riferimento, gli obiettivi formativi/curricula, 
la durata, i posti e le borse di studio messi a concorso, i temi/gli obiet-
tivi delle borse classificate per ambito/settore, il direttore della Scuola, 
le modalità di ammissione, il calendario delle prove e ulteriori requisiti 
richiesti. 

 4. Le borse di studio per il finanziamento dei posti aggiuntivi, indi-
cati nel presente bando sono finanziate da fondi di ricerca del diparti-
mento di fisica. le stesse saranno disponibili solo dopo la conclusione 
degli accordi in itinere, con l’approvazione e la sottoscrizione della rela-
tiva convenzione, pena la non assegnazione delle stesse, con lo stesso 
dipartimento. 

 5. Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal 
successivo art. 5, il numero delle borse di studio potrà essere aumen-
tato a seguito di finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e 
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
dopo l’emanazione del presente bando, purché la relativa convenzione 
venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande. 

 L’eventuale aumento delle borse di studio può determinare, previa 
richiesta del collegio dei docenti, l’incremento dei posti complessiva-
mente messi a concorso, per un numero di posti pari all’aumento del 
numero delle borse.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’accesso alla Scuola    

      1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di dottorato di scienza e tecnica «Bernardino 
Telesio» di cui al precedente art. 1, senza limiti di età e cittadinanza, 
in godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di 
provenienza, coloro che siano in possesso:  

    a)   di diploma di laurea conseguito prima del nuovo ordinamento 
didattico di cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;  

    b)   di laurea magistrale in seguito all’ordinamento didattico di 
cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;  

    c)   titolo equipollente conseguito presso università straniere.  
 Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali 

siano in possesso della sola laurea triennale. 
 2. I cittadini stranieri in possesso di titolo che non sia già stato 

dichiarato equipollente alla laurea, dovranno nella domanda di parte-
cipazione al concorso fare espressa richiesta, al collegio dei docenti, 
di equipollenza alla laurea del titolo di studio presentato (unicamente 
ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono concorrere) e 
corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale dichia-
razione, come meglio specificato nel successivo art. 6. Tutti i documenti 
presentati dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane del paese di provenienza, secondo le norme vigenti 
in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle 
università italiane. 

 3. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione coloro che conseguiranno il titolo richiesto al comma 1 
entro il giorno antecedente la data di svolgimento della prima prova 

concorsuale (valutazione titoli). In tal caso, l’ammissione verrà dispo-
sta «con riserva» ed il candidato sarà tenuto a presentare, pena esclu-
sione dal concorso, autocertificazione del conseguito diploma di laurea, 
all’ufficio dottorato di ricerca e al presidente della commissione giudi-
catrice al momento dello svolgimento della prova orale. 

 4. Coloro i quali siano già in possesso di un titolo di dottore di 
ricerca possono partecipare agli esami di ammissione ad un corso di 
dottorato diverso da quello posseduto, senza poter comunque usufruire 
di posti coperti da borsa di studio. 

 5. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’esclu-
sione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, può essere 
disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svol-
gimento delle prove, con motivato provvedimento. Sarà, inoltre, 
esclusa la domanda presentata o spedita oltre il termine stabilito al 
successivo art. 5. 

 6. I candidati dovranno presentare, pena esclusione dalla selezione, 
un progetto di ricerca, della dimensione massima di n. 3 pagine, debita-
mente sottoscritto, sui temi di ricerca alla voce borse di studio dell’alle-
gato A del presente bando, un    curriculum vitae e studiorum    autocertifi-
cato ed eventuali pubblicazioni.   

  Art. 3.

      Titolari di assegni di ricerca    

     1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, 
senza limiti di età e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 51, 
comma 6 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, siano titolari di contratto di assegno per la 
collaborazione ad attività di ricerca con scadenza oltre i termini fissati 
per la presentazione della domanda di partecipazione all’ammissione 
alla scuola di dottorato di cui al presente bando. In caso di ammissione 
alla scuola, i posti relativi sono da considerarsi in soprannumero rispetto 
a quelli indicati all’art. 1. 

 2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel caso 
in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno 
di ricerca. 

 3. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori di una 
borsa di dottorato possono scegliere se rinunciare all’assegno e quindi 
svolgere il dottorato con borsa di studio oppure se mantenere il proprio 
assegno di ricerca e svolgere il dottorato senza borsa.   

  Art. 4.

      Dipendente pubblico    

     Ai sensi della normativa vigente, il pubblico dipendente ammesso 
ai corsi o scuole di dottorato di ricerca è collocato a domanda, compati-
bilmente con le esigenze dell’amministrazione, in congedo straordinario 
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso 
ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richie-
ste. In caso di ammissione alle scuole e ai corsi di dottorato di ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pub-
blica cessi per volontà del dipendente nei due anni immediatamente 
successivi, è dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del 
secondo periodo. 
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 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di 
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano iscritti a corsi o scuole di dot-
torato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo. 

 Il periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza (legge 
n. 476/1984, legge n. 448/2001, legge n. 240/2010).   

  Art. 5.
      Procedure di presentazione delle domande    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, deve essere redatta 
e inviata in forma elettronica collegandosi alla procedura on-line dispo-
nibile dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - all’indirizzo web: www.unical.it/portale/ricerca/dotto-
rati. La procedura on-line sarà automaticamente chiusa alle ore 12:00 
del giorno di scadenza del presente bando. Il termine indicato è da inten-
dersi perentorio ed è responsabilità del candidato verificare la corretta 
conclusione della procedura elettronica. 

  2. Dopo aver compilato la domanda on-line il candidato dovrà far 
pervenire in versione cartacea, pena esclusione, sempre entro e non oltre 
il giorno di scadenza del presente bando, la domanda di partecipazione 
al concorso (stampata dalla procedura di compilazione online) debi-
tamente firmata in calce e la documentazione richiesta al successivo 
punto 6 e all’art. 6, secondo una delle seguenti modalità:  

    a)   consegna a mano presso l’ufficio protocollo generale 
dell’Università della Calabria, via Pietro Bucci - edificio amministra-
zione - piano terra - Arcavacata di Rende (Cosenza), nei giorni feriali, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 - sulla busta conte-
nente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata la dicitura: 
«Domanda di partecipazione a concorso di dottorato di ricerca», con 
l’indicazione del mittente;  

    b)   spedizione postale, a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, indirizzata al magnifico rettore dell’Università della Cala-
bria - via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza) - sulla 
busta dovrà essere riportata la dicitura: «Domanda di partecipazione a 
concorso di dottorato di ricerca», con l’indicazione del mittente.  

 Per il rispetto del termine predetto farà fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante la raccomandata a/r. Non saranno in ogni 
caso, prese in considerazione, le domande che, per qualsiasi causa di 
forza maggiore dovessero pervenire oltre i cinque giorni successivi al 
termine di scadenza del presente bando, anche se inviate in tempo utile. 

 Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle 
domande. 

 Il candidato che, pur avendo compilato ed inviato elettronicamente 
la domanda, non provveda direttamente alla consegna o all’invio per 
raccomandata a/r della stessa, debitamente firmata, completa dei titoli 
obbligatori, nei tempi stabiliti, sarà escluso dalla partecipazione al 
concorso. 

 3. La data di scadenza è fissata perentoriamente al ventesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 4. L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità in caso di dispersione di comunicazioni causate da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a terzi. 

 5. I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992, 
come integrata dalla legge n. 17/1999, possono richiedere, in relazione 

alla propria disabilità, gli ausili necessari ed eventuali tempi aggiuntivi 
per l’espletamento della prova di ammissione prevista. 

 A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la 
riservatezza prevista dal decreto legislativo n. 196/2003. 

 6. Alla domanda di ammissione, pena esclusione dalla selezione, 
dovranno essere allegati un progetto di ricerca, della dimensione mas-
sima di n. 3 pagine, debitamente sottoscritto, sui temi di ricerca alla 
voce borse di studio dell’allegato A del presente bando, un    curriculum 
vitae e studiorum    autocertificato ed eventuali pubblicazioni. I titoli 
potranno essere presentati in originale o in semplice copia dichiarata 
conforme all’originale, ai sensi del decreto legislativo n. 445/2000; 
successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di ammis-
sione, i candidati potranno provvedere a proprie spese, al ritiro dei titoli 
presentati; trascorsi sei mesi dalla data di pubblicazione della suddetta 
graduatoria, i titoli non ritirati saranno sottoposti a procedura di scarto. 

  7. Non saranno ritenute valide, ai fini della partecipazione al con-
corso e conseguentemente escluse d’ufficio, le domande di partecipa-
zione alla selezione:  

    a)   non correttamente compilate on-line;  
    b)   spedite oltre il termine stabilito dal presente bando;  
    c)   prive della sottoscrizione del candidato;  
    d)   prive della denominazione del corso o scuola di dottorato per 

cui si intende partecipare;  
    e)   mancanti del      curriculum vitae et studiorum      ovvero, ancorché 

presente, privo della firma del dichiarante;  
    f)   mancanti del progetto di ricerca ai fini della valutazione da 

parte della commissione giudicatrice ovvero ancorché presente, privo 
della firma del candidato.  

 Il decreto di esclusione dal concorso sarà reso pubblico sul 
sito www.unical.it/portale/ricerca/dottorati prima della prima prova 
concorsuale. 

 I candidati ammessi alla selezione si intendono ammessi con 
riserva. L’amministrazione può disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 

 Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del presente 
articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il rettore con 
proprio decreto dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla 
partecipazione al concorso.   

  Art. 6.

      Candidati in possesso di titolo accademico straniero    

     I candidati in possesso di titolo accademico straniero dovranno 
allegare alla domanda di partecipazione un certificato di laurea con 
l’indicazione degli esami sostenuti e relativa votazione ed una o più 
lettere di presentazione dell’università presso la quale hanno conseguito 
il titolo. 

 I cittadini stranieri dovranno allegare alla domanda un certificato 
di cittadinanza (in carta libera) e una copia conforme all’originale del 
passaporto. 

 Se il titolo accademico è già stato dichiarato equipollente alla 
laurea italiana, i candidati dovranno indicare obbligatoriamente l’uni-
versità italiana e gli estremi del decreto rettorale a mezzo del quale è 
stata dichiarata l’equipollenza stessa. Qualora il titolo non sia già stato 
riconosciuto, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca per il quale 
il candidato presenta domanda, delibererà in merito ai titoli posseduti ai 
soli fini dell’ammissione al dottorato di ricerca. 
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 I documenti ufficiali allegati alla domanda (certificato di laurea, 
esami sostenuti e votazione, certificato di cittadinanza) dovranno, pena 
l’esclusione dal concorso, essere accompagnati da una traduzione in 
lingua italiana o inglese.   

  Art. 7.
      Prove di ammissione alla Scuola    

     1. I nominativi degli ammessi a sostenere la prima prova concor-
suale saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo 
al seguente indirizzo: www.unical.it/portale (ricerca - dottorati di ricerca). 
Non saranno attivate da parte di quest’Università altre forme di avviso. 

 2. L’esame di ammissione alla Scuola di cui all’art. 1, consisterà 
nella valutazione dei titoli selettiva e in una prova orale, da sostenere, 
eventualmente, con le opportune garanzie di certezza e sicurezza, per 
via telematica. Durante la stessa, il candidato dovrà dimostrare una 
buona conoscenza della lingua inglese. 

 Per le modalità di partecipazione al concorso di ammissione si rin-
via alle specifiche contenute nell’allegato A - Scheda analitica scuola di 
dottorato di scienza e tecnica «Bernardino Telesio» XXVII ciclo - A.A. 
2011/2012. 

 3. Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione, le 
capacità e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica e volte ad 
assicurare un’idonea valutazione comparativa dei candidati. 

 4. La data per l’espletamento della prova concorsuale, fissata 
all’allegato A del presente bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
pertanto, i candidati ammessi, di cui al comma 1 del presente articolo, 
sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, presso la sede, 
nel giorno e nell’ora indicati. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il 
rispetto del calendario indicato, sarà cura dell’amministrazione comu-
nicare ad ogni singolo candidato avente domicilio in Italia, mediante 
notifica personale a mezzo raccomandata a/r o telegramma, eventuali 
variazioni; mentre i candidati aventi domicilio all’estero saranno con-
tattati esclusivamente tramite posta elettronica. 

 Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso. 
 La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei documenti 

prodotti dagli aspiranti allegati alla domanda di partecipazione. La com-
missione giudicatrice stabilirà il punteggio per la valutazione dei titoli 
nel corso della seduta preliminare e provvederà alla successiva valuta-
zione degli stessi prima dell’espletamento della prova orale. 

 La graduatoria finale per l’ammissione dei candidati, approvata con 
decreto rettorale, sarà resa nota esclusivamente mediante affissione all’albo 
della facoltà o del dipartimento presso il quale si sono svolte le prove e sul 
sito internet www.unical.it/portale (ricerca - dottorati di ricerca). I candi-
dati non riceveranno pertanto alcuna comunicazione a domicilio. 

 Gli atti del concorso sono pubblici, agli stessi è consentito l’ac-
cesso ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, questa amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni per mancanza dei requisiti di ammissibilità, si riserva 
la facoltà di controllare solo le istanze di partecipazione di coloro che 
avranno sostenuto e superato le due prove. 

  5. Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati dovranno 
esibire uno dei seguenti documenti di identità:  

    a)   carta d’identità;  

    b)   patente di guida;  
    c)   passaporto;  
    d)   qualunque altro valido documento d’identità.    

  Art. 8.
      Commissione giudicatrice    

     1. La commissione giudicatrice del concorsi per gli esami di 
ammissione è nominata con decreto rettorale su proposta del collegio 
dei docenti; la stessa è incaricata della valutazione comparativa dei can-
didati ed è composta di almeno tre membri scelti tra i professori e i 
ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di riferimento, cui 
possono essere aggiunti non più di due esperti esterni di chiara fama, 
anche stranieri, scelti nell’ambito delle strutture pubbliche e private uni-
versitarie e di ricerca. 

 2. La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, 
dispone di trenta punti per ogni prova. 

 3. La prova orale è pubblica e può essere sostenuta anche per via 
telematica, ai sensi della normativa vigente e del regolamento di cui al 
decreto rettorale n. 1707 del 16 giugno 2008. Si intende superata con il 
conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30. Sarà cura della 
commissione giudicatrice contattare in tempo utile, attraverso la posta 
elettronica, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, i 
candidati di nazionalità straniera per stabilire le modalità di esecuzione 
dell’eventuale prova orale per via telematica. 

 4. Al termine di ogni seduta la commissione giudicatrice per l’ac-
cesso alla scuola di dottorato di ricerca rende pubblici i risultati della 
prova orale, mediante affissione, nel medesimo giorno della seduta, 
all’albo della facoltà o del dipartimento presso il quale si è svolta la 
prova concorsuale. 

 5. Espletata la prova di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sommando per ciascun candidato il punteg-
gio delle singole prove, riportando l’indicazione dei candidati ammessi. 

 6. Le borse di studio sono assegnate ai candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito. In presenza di più tipologie di borse 
queste sono assegnate ai vincitori direttamente dalla commissione giu-
dicatrice: tale assegnazione deve essere riportata nel verbale finale della 
commissione. 

 7. La graduatoria finale per l’ammissione dei candidati, approvata 
con decreto rettorale, sarà resa nota esclusivamente mediante affissione 
all’albo della facoltà o del dipartimento presso il quale si sono svolte le 
prove e sul sito internet www.unical.it/portale (ricerca - dottorati di ricerca). 
I candidati non riceveranno pertanto alcuna comunicazione a domicilio.   

  Art. 9.
      Ammissione alla Scuola    

     1. I candidati saranno ammessi alla scuola secondo l’ordine della 
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso 
per la scuola di dottorato, previo rispetto dei requisiti di ammissione di 
cui all’art. 2 del presente bando. 

 In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte dei candidati 
dichiarati vincitori, da comunicare all’ufficio dottorato di ricerca entro 
la data indicata nella e-mail di convocazione per l’iscrizione, subentra 
altro candidato secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

 A corsi iniziati non è possibile d’ufficio, in caso di rinuncia dei dot-
torandi regolarmente iscritti ai corsi, procedere a surroga, mentre, entro 
tre mesi dall’inizio del corso, il collegio dei docenti valuta l’opportunità 
di coprire il posto rimasto vacante con un altro candidato secondo l’or-
dine della graduatoria generale di merito. 
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 2. Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di 
diploma, ad un corso di laurea, ad un corso di formazione, ad altro 
corso di dottorato o ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno 
l’obbligo di sospendere la frequenza dei predetti corsi fin dall’inizio e 
per tutta la durata del ciclo di dottorato. 

 3. Qualora, a conclusione della prova d’esame, due o più candi-
dati ottengano pari punteggio per un posto senza borsa, è preferito il 
candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 
n. 127/1997 come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, 
n. 191.   

  Art. 10.

      Iscrizione    

      1. I concorrenti risultati vincitori sono tenuti a presentarsi, pena 
decadenza, presso l’ufficio dottorati di ricerca per procedere all’iscri-
zione rispettando la data indicata nella e-mail di convocazione inviata 
agli stessi, all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di 
partecipazione al concorso, consegnando i seguenti documenti:  

    a)   domanda di iscrizione al primo anno di corso, disponibile sul 
sito internet www.unical.it (ricerca - dottorati di ricerca);  

    b)   attestazione del versamento della tassa regionale per il diritto 
allo studio di euro 130,00 c/c n. 13790878 intestato a Università della 
Calabria centro residenziale c.da Arcavacata 87036 Rende (Cosenza);  

    c)   attestazione del versamento della tassa di assicurazione con-
tro gli infortuni di euro 4,40 c/c n. 260893 intestato a Università della 
Calabria esattoria tasse universitarie c.da Arcavacata 87036 Rende 
(Cosenza);  

    d)   fotocopia del documento di identità in corso di validità (in 
carta libera) debitamente firmata;  

    e)   fotocopia del codice fiscale;  
    f)   fotocopia permesso di soggiorno (per i cittadini stranieri).  

 2. I bollettini di cui ai punti «  b)  » e «  c)  » possono essere ritirati 
presso l’ufficio dottorato di ricerca dell’Università della Calabria; 
in caso contrario compilare debitamente in ogni parte ed indicare la 
causale. 

  3. I cittadini stranieri devono, inoltre, autocertificare i seguenti 
requisiti:  

    a)   godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;  

    b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica.  

 4. Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica 
del candidato potrà essere richiesta qualora si verifichino le condizioni 
di cui al successivo comma 5 dell’art. 11. 

 5. Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono 
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomati-
che o consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle dispo-
sizioni vigenti nello stato stesso. 

 6. La mancata iscrizione entro i termini stabiliti sarà considerata 
rinuncia al posto (con o senza borsa), che verrà assegnato al candidato 
che segue in graduatoria, secondo l’ordine della stessa, previo rispetto 
dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando. La comu-
nicazione al candidato successivo verrà inviata per posta elettronica; 
lo stesso dovrà iscriversi, rispettando la data indicata nella e-mail di 
convocazione, pena decadenza, presentando la documentazione prevista 
al precedente comma 1. 

 7. Nel caso in cui dalla documentazione presentata risultino dichia-
razioni false o mendaci, ferme restando le sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia (articoli 75 e 76 decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000), il candidato decade automa-
ticamente d’ufficio dall’eventuale iscrizione. 

 L’Ateneo provvederà al recupero di eventuali benefici concessi. 
La dichiarazione mendace comporterà infine l’esposizione all’azione di 
risarcimento danni da parte dei controinteressati.   

  Art. 11.

      Borse di studio    

     1. Ai candidati dichiarati vincitori, ai sensi del comma 6 dell’art. 8 
del presente bando, è conferita la borsa di studio, fino alla concorrenza 
del numero di borse disponibili. I rimanenti idonei ammessi su posti 
senza borsa possono accedere alla scuola di dottorato, fino al numero 
di posti previsti. 

 2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito personale comples-
sivo annuo lordo non superiore a euro 12.911,42 sarà conferita, ai sensi 
e con le modalità della normativa vigente, una borsa di studio il cui 
importo annuale è pari a euro 13.638,47 al lordo del contributo previ-
denziale I.N.P.S. a gestione separata, a carico del borsista e al netto di 
quello a carico dell’Ateneo. 

 La durata della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. Le 
borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo deliberato 
dal collegio dei docenti. 

 La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio è di norma 
mensile, a decorrere dal mese di novembre di ogni anno. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato per eventuali periodi 
di soggiorno all’estero nella misura del 50%. In tal caso il pagamento 
complessivo di quanto dovuto deve essere versato all’interessato in anti-
cipo rispetto alla data di inizio del periodo di permanenza all’estero. 
Gli interessati hanno l’obbligo di richiedere all’ente estero presso cui è 
avvenuto il soggiorno un certificato originale indicante l’esatto periodo 
di permanenza. Detto originale dovrà essere consegnato all’ufficio dot-
torato di ricerca, al rientro in sede, pena la restituzione di quanto perce-
pito. Tali periodi non possono complessivamente superare la metà della 
durata del corso degli studi (diciotto mesi per i corsi triennali). 

 3. I dottorandi titolari di borsa di studio potranno recarsi per 
periodi di formazione all’estero di durata superiore a sei mesi solo pre-
vio parere favorevole del collegio dei docenti fermo restando che per 
periodi di durata inferiore al semestre è necessario solo il consenso del 
coordinatore. 

 4. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno o frazione di esso, non può chiedere di 
fruirne una seconda volta. 

 5. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine definito nella 
relativa graduatoria di merito, ai sensi del comma 6 dell’art. 8 del pre-
sente bando. A parità di merito prevale la valutazione della situazione 
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 9 aprile 2001. 

 6. Il dottorando che non conclude l’anno di corso per ragioni di 
lavoro o per scelta personale, è tenuto a restituire le somme percepite 
nello stesso anno di corso. 

 7. Le borse di studio sono esenti dall’imposta locale sui redditi e 
da quella sul reddito delle persone fisiche ai sensi dell’art. 4 della legge 
13 agosto 1984.   
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  Art. 12.

      Contributi per l’accesso e la frequenza alla Scuola    

     Gli studenti vincitori di posti coperti o non da borsa di studio sono 
esonerati dal pagamento delle tasse, con esclusione della tassa regionale 
per il diritto allo studio e della tassa di assicurazione contro gli infortuni.   

  Art. 13.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi della scuola di 
dottorato e di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca 
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalità che 
saranno fissate dal collegio dei docenti. 

 2. È fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del dot-
torato, di contemporanea iscrizione a: corso di diploma, laurea, corso di 
formazione, master, altro dottorato e scuole di specializzazione e, per-
tanto, gli stessi hanno l’obbligo di sospenderne la frequenza fin dall’ini-
zio e per tutta la durata del corso di dottorato. 

  3. La frequenza dei corsi della scuola di dottorato può essere 
sospesa nei seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:  

    a)   maternità;  

    b)   servizio civile;  

    c)   grave e documentata malattia.  

  4. Su decisione motivata del collegio dei docenti, il rettore può 
disporre l’esclusione dal dottorato di ricerca o la ripetizione dell’anno, 
nonché la revoca della borsa di studio, nei seguenti casi:  

    a)   giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;  

    b)   attività lavorativa svolta dal dottorando senza preventiva 
autorizzazione del collegio dei docenti;  

    c)   assenze prolungate ingiustificate.  

 Nei casi suddetti la borsa di studio viene revocata ed è fatto obbligo 
al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi all’anno per il 
quale è stato emesso il provvedimento. 

 5. Alla fine di ciascun anno gli iscritti alla scuola di dottorato 
dovranno presentare una particolareggiata relazione sull’attività e le 
ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curerà la conservazione 
e che, previa valutazione dell’assiduità e dell’operosità dimostrata 
dall’iscritto alla scuola, proporrà al rettore il proseguimento del dotto-
rato di ricerca ovvero l’esclusione. 

 6. Il dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni 
il corso durante l’anno di frequenza, decade dal dottorato e dal diritto 
di percepire gli ulteriori ratei di borsa ed è tenuto a restituire le somme 
percepite nello stesso anno di corso. 

 7. Il dottorando previa autorizzazione del collegio dei docenti, può 
svolgere attività di supporto alla didattica e di ricerca, fino ad un mas-
simo di 30 ore per anno accademico. 

 8. I dottorandi con borsa di studio possono rinunciare al prosegui-
mento della borsa di studio e chiedere al collegio dei docenti di for-
mulare un programma per proseguire la loro attività formativa fino al 
conseguimento del titolo, anche in un tempo superiore a quello stabi-
lito per i corsi normali, comunque non superiore alla durata fissata nel 
bando di concorso incrementata di un anno, escluso l’anno di eventuale 
proroga per la redazione e presentazione della tesi o per l’espletamento 
dell’esame finale per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca.   

  Art. 14.

      Modalità per il conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca verrà conferito a conclusione del corso 
a chi avrà conseguito risultati di rilevante valore scientifico, docu-
mentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una apposita 
commissione.   

  Art. 15.

      Trattamento dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo n. 196/2003, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
della Calabria, per le finalità di gestione della selezione e saranno trat-
tati anche presso una banca dati automatizzata pure successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo e per fini istituzionali. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. La 
partecipazione al concorso comporta nel rispetto dei principi di cui 
al decreto legislativo n. 196/2003 espressione di tacito consenso a 
che i dati personali dei candidati vengano pubblicati sul sito internet 
dell’Università della Calabria. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato. 

 Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.   

  Art. 16.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa 
vigente in materia. 

 Il presente bando sarà inviato al Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il presente bando è consultabile sui siti internet dell’Ateneo: www.
unical.it/portale/ricerca/dottorati e www.amministrazione.unical.it 
(bandi e concorsi). 

 Rende, 17 ottobre 2011 

 Il rettore: LATORRE    
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ALLEGATO A 
 

SCHEDA ANALITICA 
SCUOLA DI SCIENZA E TECNICA “BERNARDINO TELESIO” 

 XXVII ciclo - A.A. 2011/2012 
 
Direttore Prof. Roberto Bartolino, Dipartimento di Fisica, Cubo 33B,  Tel.: 0984/496122,  E-

mail: bartolino@fis.unical.it,  SSD: Fis/07. 
Area CUN di 
riferimento della 
scuola 

02 – Scienze fisiche 

Interarea CUN 01 – Scienze matematiche e informatiche, 03 – Scienze chimiche, 04 – Scienze della 
terra, 05 – Scienze biologiche, 08 – Ingegneria civile ed architettura 

Settori scientifico 
disciplinari  

Da Fis/01 a Fis/08  
Da Chim/01 a Chim/12  
Da Mat/01 a Mat/09 
Inf/01 
Da Ing-Inf/01 a Ing-Inf/07 
Da Ing-Ind/01 a Ing-Ind/35 
Da Icar01 a Icar09 

Requisito di 
partecipazione  

Diploma di laurea conseguito in Italia precedentemente alla riforma di cui al D.M. 
22.10.2004 n.270; diploma di laurea specialistica/magistrale conseguito in Italia ex 
D.M. 22.10.2004 n.270 e successive modificazioni e integrazioni; titolo accademico 
conseguito all’estero equipollente o dichiarato equivalente dal Collegio dei Docenti. 

Sedi consorziate  Nessuna. 
Obiettivi formativi La Scuola si propone di formare ricercatori altamente qualificati nei settori tecnico-

scientifici che fanno riferimento alla scuola (tipicamente di area fisica, chimica ed in 
quella di scienza dei materiali in senso lato, dalla progettazione e costruzione del 
materiale al loro utilizzo nei campi più diversi) con capacità di inserimento a pieno 
titolo in laboratori di ricerca industriali o universitari attivi in tale campo ma comunque 
con competenze tali da permettere l’immediato inserimento in strutture similari 
operanti in campi di ricerca affini. Più in dettaglio il Profilo Specifico del Dottorato che 
si intende formare è orientato verso una formazione base che consenta di operare nel 
campo della innovazione e dello sviluppo della produzione, della progettazione 
avanzata, della pianificazione e della programmazione, della gestione di sistemi 
complessi e della qualificazione e diagnostica. In ogni caso i Dottori della scuola, 
dovranno avere: 
• conoscenza approfondita delle scienze di base con attenzione anche agli aspetti 
metodologici e operativi; 
• capacità di utilizzare strumenti matematici ed informatici per la modellizzazione di 
sistemi complessi; 
• competenze di laboratorio, con padronanza di metodologie di indagine anche 
sofisticate e capacità di utilizzarle ed implementarle sia per la ricerca di base che 
applicata; 
• capacità di progettare e gestire autonomamente esperimenti di elevata complessità 
acquisita attraverso lo svolgimento di una importante attività di ricerca parte 
fondamentale della Tesi di Dottorato; 
• capacità di ideare, pianificare, progettare e gestire sistemi, processi e servizi 
complessi e/o innovativi; 
• buone competenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dell'informazione; 
• capacità di operare professionalmente in ambiti quali il supporto scientifico ad alcune 
delle attività industriali, agroalimentari, chimico-farmaceutiche e quelle concernenti 
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l'ambiente ed il risparmio energetico; 
• conoscenze di contesto e capacità di inserirsi prontamente negli ambienti di lavoro 
seguendo l’evoluzione scientifica, tecnologica, industriale ed economica dei settori di 
riferimento.  
Il dottorato, a livello formativo, vorrebbe contribuire a colmare alcune delle lacune 
culturali e formative che esistono in uno studente neolaureato, specialmente con i nuovi 
ordinamenti: lacune che sono di due tipologie opposte. Da una parte in particolare i 
nuovi ordinamenti tendono a formare troppo presto una (pseudo)-specializzazione 
tralasciando gli aspetti culturali-trasversali che dovrebbero rappresentare gli elementi 
base del conoscere stesso e della “cultura” in generale. D’altronde il livello di 
formazione avanzata (non necessariamente specialistica) non è chiaramente adeguato 
in linea generale. 
I curricula fanno riferimento parzialmente alla ricerca, nel senso che al loro interno 
ancora possono contenere specializzazioni (opzioni) differenti. La filosofia dei 
curricula è quella di porre in evidenza in modo attrattivo a livello anche extraregionale 
e internazionale  quelle linee di ricerca particolarmente significative e competitive. 

Durata della scuola 3 anni. 
Posti a concorso 10 (dieci) posti di cui: 

5 (cinque)  posti con borsa  
5 (cinque) posti senza borsa.  

Borse di studio Borse di studio: 5 (cinque) di cui: 
Borse di studio finanziate dal Dipartimento di Fisica: 2 (due)  
Ambiti di indagine: 

1. Proprietà ottiche e plasmoniche di meta materiali nano strutturati, ambito di 
ricerca del progetto “Self-organized nanomaterials for tailored optical and 
electrical properties” – NANOGOLD, finanziato nell’ambito del 7° Programma 
Quadro NMP-2008-2.2-2 Nanostructured meta-materials, NMP-2008-2.1-2 
Processing and upscaling of nanostructured materials - Riferimento del progetto: 
228455. 

 
2. Metodologie teoriche per lo studio di sistemi inorganici complessi.. 
 

Borse di studio MIUR: 3 (tre)  
Ambiti di indagine: 

1) “Materiali avanzati (in particolare ceramici) per applicazioni strutturali” – 
progetto di ricerca: Sintesi e caratterizzazione di complessi metallici come 
materiali bioattivi e/o cromonici ; 

2) “Rilancio dell’industria farmaceutica anche attraverso la chimica fine dei 
composti naturali per nuove applicazioni diagnostiche e nuovi principi 
attivi” – progetto di ricerca: Organic material of pharmaceutical interest; 

3) “ICT e componentistica elettronica” – progetto di ricerca: Auto - assemblaggio di 
difetti strutturali e nano - oggetti in film di Cristallo Liquido. 

 
 
Sono inoltre banditi 5 (cinque) posti senza borsa finalizzati alla realizzazione dei 
seguenti progetti:  

1) Nuovi metodi per la caratterizzazione e datazione di materiali lignei nell’ambito dei 
beni culturali; 

2) Problematiche di radioprotezione in acceleratori di elettroni e in sistemi di laser di 
potenza; 
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3) Interaction By estrogens and receptors by MALDI - TOF - TOF, ambito di ricerca del 
progetto “Chemical Bioanalysis” – CHEBANA, finanziato nell’ambito del 7° 
Programma Quadro, FP7-PEOPLE-2010-ITN Marie-Curie Action: "Initial 
Training Networks" - Riferimento del progetto: 264772; 

 
4) Organic  Materials of  Pharmaceutical Interest; 
5) Meccanica computazionale. 

Modalità di 
ammissione 

I candidati devono presentare, pena esclusione, insieme alla domanda di partecipazione 
al concorso (elettronica e cartacea):  
1) un progetto di ricerca, della dimensione massima di n. 3 pagine, debitamente 
sottoscritto, sui temi di ricerca elencati alla voce borse di studio; 
2) un curriculum vitae, autocertificato; 
3) eventuali pubblicazioni; 
entro la data di scadenza del bando, al seguente indirizzo: Università della Calabria - 
Via Pietro Bucci – 87036 Arcavacata di Rende (CS), con la seguente intestazione: 
“Domanda di partecipazione a Concorso di dottorato di ricerca”, con l’indicazione del 
mittente.  

Modalità di 
svolgimento  

L’esame di ammissione consisterà in una: 
- valutazione dei titoli (prova selettiva);  
- prova orale (riservata ai candidati che abbiano superato la prova di valutazione 

dei titoli) da sostenere, eventualmente, con le opportune garanzie di certezza e 
sicurezza, per via telematica, con accertamento, altresì, della conoscenza della 
lingua inglese. 

Titoli da presentare Titoli obbligatori (pena esclusione): 
 Progetto di ricerca, della dimensione massima di n. 3 pagine, 

debitamente sottoscritto, sui temi di ricerca elencati alla voce borse di 
studio; 
 Curriculum vitae, autocertificato; 

Titoli facoltativi: 
 Pubblicazioni scientifiche attinenti alle aree tematiche di interesse della scuola. 

Valutazione titoli Venerdì, 25 novembre 2011. 
I risultati verranno pubblicati, il giorno stesso, sul sito www.fis.unical.it/telesio. 

Prova orale  Venerdì, 02 dicembre 2011, ore 9:00 presso l’aula seminari del Dipartimento di 
Fisica - Università della Calabria – Arcavacata di Rende (CS). 

Lingua straniera 
richiesta  

Inglese. 

Programma 
d’esame  

Le materie d’esame e gli argomenti sono relativi all’ambito di indagine prescelto. 

Recapito per 
informazioni 

Direttore della Scuola: bartolino@fis.unical.it. 
 

Sito web della scuola http://www.fis.unical.it/telesio/. 
 

  11E006069 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Selezione pubblica ad un  posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, lettera   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Catania ha indetto una 
pubblica selezione per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti presso la facoltà di 
medicina e chirurgia per il seguente settore concorsuale, per il quale 
viene indicato, quale profilo, lo specifico settore scientifico-discipli-
nare, nonché la lingua straniera la cui conoscenza sarà accertata nel 
corso della prova orale:  

 06/D6 neurologia; 
 settore scientifico-disciplinare: MED/26 Neurologia lingua stra-

niera: inglese. 
 Per informazioni in ordine alla suddetta procedura di selezione si 

fa rimando al sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (  http://bandi.miur.it  ) e dell’Unione europea (http://ec.europa.
eu/euraxess). 

 Il bando di selezione è disponibile sul sito dell’Università degli 
Studi di Catania all’indirizzo:   http://www.unict.it/Pagina/Portale/Home/
Canali_informativi/Bandi/0/categorie/11.aspx   

  11E006055 

   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto della categoria D, posizione economica D/1, 
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo par-
ziale al 50% per le esigenze del Servizio studenti disabili 
dell’area della formazione.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il 
relativo regolamento d’Ateneo di attuazione emanato con decreto retto-
rale n. 10674 del 12 dicembre 2006; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte 
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
di volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o 
durante le eventuali rafferme contratte; 

 Il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia di 
protezione dei dati personali ed il relativo Regolamento d’Ateneo di 
attuazione emanato con decreto rettorale n. 7445 dell’11 gennaio 2005, 
successivamente modificato con decreto rettorale n. 9279 del 10 gen-
naio 2006; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del 
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che 
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche 
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi dell’Insubria; 
 Visto il Regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui proce-

dimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato 
nell’Università degli Studi dell’Insubria nelle categorie del personale 
tecnico e amministrativo, emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 
17 dicembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1 
comma 101, in base al quale le Università degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e il comma 105, il quale prevede che a 
decorrere dall’anno 2005 le Università adottano programmi per il fab-
bisogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini della 
coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, 
fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

 Visto il Regolamento d’Ateneo relativo al contributo per la par-
tecipazione a concorsi per il reclutamento di personale, emanato con 
decreto rettorale n. 9244 del 23 dicembre 2005; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112 recante «Disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Dispo-
sizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la 
qualità del sistema universitario e della ricerca» convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 recante «Misure 
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività» eco-
nomica, convertito, con modificazioni in legge 30 luglio 2010, n. 122; 

 Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 recante «Deleghe al 
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di 
congedi, di aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi 
per l’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupa-
zione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposi-
zioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro»; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, circa le disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2011); 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Vista la nota prot. n. 442 del 9 marzo 2011 con la quale il Ministero 
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca ha comunicato che l’Uni-
versità degli studi dell’Insubria può procedere nell’anno 2011 all’indi-
zione di procedure e ad assunzioni di personale nel limite del 50% della 
spesa relativa al personale a tempo indeterminato complessivamente 
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cessato dal servizio nell’anno precedente in quanto la verifica prevista 
dall’art. 51 comma 4 della legge n. 449/1997 ha evidenziato, per l’anno 
2010, una percentuale inferiore al 90%; 

 Vista la deliberazione del 20 luglio 2011 con la quale il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università degli studi dell’Insubria ha appro-
vato la programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2011 
prevedendo la ripartizione e l’utilizzo punti organico per il reclutamento 
dei Professori e Ricercatori e del personale tecnico/amministrativo; 

 Vista la deliberazione del 13 ottobre 2011 con la quale il Consiglio 
di Amministrazione ha autorizzato, senza oneri aggiuntivi, l’istituzione 
in organico, tra gli altri, di un posto di posto di categoria D - posizione 
economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) presso l’Amministrazione 
Centrale dell’Università degli Studi dell’Insubria - sede di Varese; 

 Considerato che è stata avviata la procedura, ai sensi dell’art. 34  -
bis   comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001, con trasmissione al 
Dipartimento della Funzione pubblica - Ufficio Personale Pubbliche 
Amministrazioni - Servizio Mobilità, del posto che intende ricoprire 
l’Università degli studi dell’Insubria con il presente bando; 

 Considerato che, per il posto messo a concorso con il pre-
sente bando, è stata attivata la procedura di mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001; 

 Considerato che la validità del presente bando è subordinata 
all’esito della procedura suddetta di cui all’art. 34  -bis   comma 4 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e della procedura di mobilità, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001; 

 Ravvisata conseguentemente la necessità di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria D - posizione 
economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% per le esigenze del 
Servizio Studenti Disabili dell’Area della Formazione presso l’Ammi-
nistrazione centrale dell’Università degli studi dell’Insubria con sede 
in Varese, osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate; 

 Rilevato che in conformità a quanto disposto dall’art. 18, comma 7 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 sopra citato questa Ammi-
nistrazione ha cumulato, con il suddetto posto a concorso, una quota pari 
a n. 1 posto da riservare a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata quinquennale delle tre forze armate congedati senza 
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e 
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta e che 
il raggiungimento dell’unità rende immediatamente operativa la riserva 
in questione (residuo 0); 

 Considerato che l’applicazione della riserva di cui sopra resta 
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che pertanto in 
ossequio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, è opportuno bandire un concorso pubblico 
aperto a tutti; 

 Considerato che la fissazione della data di effettiva assunzione in 
servizio sarà comunque subordinata al rispetto, da parte dell’Università 
degli Studi dell’Insubria, dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari 
che risulteranno vigenti, senza che i vincitori o altri concorrenti idonei 
possano vantare diritti nei confronti dello stesso Ateneo; 

 Accertata la vacanza del posto da ricoprire; 
 Verificata la copertura finanziaria 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto della categoria D, posizione economica D/1, Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e a 
tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) per le esigenze del Servizio 
Studenti Disabili dell’Area della Formazione presso l’Amministrazione 
centrale dell’Università degli Studi dell’Insubria - sede in Varese. 

 Il posto messo a concorso è riservato prioritariamente ai volontari 
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre 
forze armate congedati senza demerito, anche al termine o durante le 

eventuali rafferme contratte, e agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7 del decreto 
legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candidati 
aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e l’Am-
ministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della nor-
mativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

 La figura sarà preposta al coordinamento delle attività del Servizio 
Disabili, che costituisce il punto di riferimento dove gli studenti iscritti 
all’Università degli Studi dell’Insubria possono manifestare-bisogni ed 
esigenze, inoltrare segnalazioni e ricevere informazioni sulle agevola-
zioni e i servizi che l’Ateneo organizza e gestisce per il sostegno del 
diritto allo studio e per la piena integrazione nella vita universitaria, 
nonché la sede di progettazione, organizzazione, gestione e coordina-
mento dei servizi medesimi. 

 Il profilo professionale richiesto è quello di un funzionario in pos-
sesso di una formazione specialistica inerente la tematica delle disabilità 
e dei disturbi specifici dell’apprendimento; di capacità di progettazione, 
coordinamento e gestione dei servizi rivolti agli studenti, nonché di 
organizzazione delle attività di specifica accoglienza, di tutoraggio e di 
relazione con gli Organi di Ateneo e con gli Enti e le Istituzioni pub-
bliche e private; di capacità di progettazione di iniziative innovative e 
sperimentali. 

  Le attività da svolgere sono le seguenti:  
 monitoraggio delle esigenze connesse alla fascia degli studenti 

disabili e conseguente programmazione degli interventi e delle attività; 
 progettazione, coordinamento e gestione dei servizi; 
 organizzazione delle attività del Servizio Disabili; 
 front-office (accoglienza, ascolto e decodifica della domanda); 
 risoluzione dei problemi connessi alla disabilità e alla frequenza 

universitaria; 
 relazioni con i docenti e con gli studenti per la costruzione di 

percorsi individualizzati nei casi di disabilità specifiche; 
 costruzione di un sistema di rete con istituzioni pubbliche e pri-

vate del territorio per agevolare l’integrazione degli studenti disabili; 
 progettazione di iniziative innovative e sperimentali; 
 relazioni con gli Organi e gli Uffici dell’Università per agevo-

lare l’inserimento e l’inclusione degli studenti disabili; 
 supporto alle attività del docente delegato dal Rettore istituito 

ai sensi dell’art. 16, comma 5  -bis   della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 rendicontazione delle attività e attuazione degli adempimenti 

ministeriali annuali. 
 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 

e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) Titolo di studio: Diploma di laurea in Scienze dell’Educa-
zione o in Pedagogia conseguito secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero Diploma di Laurea Specia-
listica/Magistrale in una delle classi equiparato al precedente Diploma 
ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   7 ottobre 2009 n. 233. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi delle 
vigenti disposizioni. 

  2) Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 
membro della Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli 
Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:  

 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

 2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 
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 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 3) Età non inferiore agli anni 18; 
 4) Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a 

visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla norma-
tiva vigente; 

 5) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   
del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impieghi 
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3; 

 6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 
reclutamento militare. I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione 
di equipollenza dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabi-
lito dal bando di concorso per la presentazione della domanda di ammis-
sione. In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si 
intendono ammessi al concorso con riserva.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in carta 
semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformità allo 
schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al Direttore 
Amministrativo dell’Università degli Studi dell’Insubria, via Ravasi, 2 
- 21100 Varese - e presentate direttamente o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. La presentazione diretta può essere 
effettuata all’Università degli studi dell’Insubria - Ufficio Protocollo, 
via Ravasi, 2 - Varese, negli orari e giorni di apertura al pubblico:  

 lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle ore 9 alle ore 12; 
 il mercoledì: dalle ore 14 alle ore 16. 

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno 
dichiarare sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione dal 
concorso:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea; 
   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza 
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   f)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data di sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi; 

   g)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1 del presente 
bando. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorità; 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   i)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego; 

   j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

   k)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   l)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso; 

   m)   la lingua straniera, a scelta tra inglese e francese, di cui 
intende dar prova di conoscenza durante lo svolgimento della prova 
orale; 

   n)   i candidati portatori di handicap possono specificare nella 
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove 
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992; 

   o)   l’eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, commi 6 
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso. 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
 1.    curriculum    formativo e professionale datato e sottoscritto; 
 2. elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato, dei 

documenti e dei titoli prodotti ai fini della valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice, secondo quanto disposto dal successivo 
art. 8 del presente bando; 

 3. copia fotostatica di un documento di identità e del codice 
fiscale. 

 I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dalla sele-
zione stessa, un contributo di € 25,00 sul c/c bancario intestato all’Uni-
versità degli studi dell’Insubria - via Ravasi, 2 - Varese presso la Banca 
Intesa Sanpaolo S.p.A. - Filiale di Varese 3842 - Piazza San Vittore, 5 a 
Varese, alle seguenti coordinate bancaria: IBAN IT 96 H 03069 10810 
100000301018 - indicando la causale: contributo selezione n. 1297 VA 
- Candidato: «Cognome e Nome». 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopraccitato contributo. 
La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda della 
selezione a pena di esclusione. 

 Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che 
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva la 
facoltà di chiedere la documentazione sullo stato dichiarato. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
decreto motivato del Direttore, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento 
in caso di spedizione per raccomandata.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata e composta con succes-
sivo decreto del Direttore Amministrativo dell’Università degli studi 
dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell’art. 7 
del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per 
l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Università degli studi 
dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo, 
emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso 
all’Albo Ufficiale il 17 dicembre 2001 e successive modificazioni.   
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  Art. 5.
      Programma d’esame e diario dello svolgimento delle prove    

      Gli esami saranno tesi a verificare la preparazione e l’attitudine del 
candidato in relazione alle caratteristiche richieste dal profilo professio-
nale messo a concorso ed indicato all’art. 1 del bando e consisteranno 
in due prove scritte, una della quali a contenuto teorico-pratico e in una 
prova orale secondo il seguente programma:  

 prima prova scritta: verterà su elementi di legislazione univer-
sitaria, elementi di legislazione su assistenza, integrazione sociale e 
diritti delle persone handicappate con particolare riguardo al diritto allo 
studio, pedagogia generale con specifico riferimento alla disabilità ed 
ai disturbi specifici dell’apprendimento, ausili tecnologici per disabili; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: verterà sulla 
soluzione di un caso attinente alle problematiche del servizio; 

 prova orale: consistente in un colloquio vertente sulle mate-
rie delle prove scritte ed inoltre su Statuto dell’Università degli Studi 
dell’Insubria; decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 
2001 «Uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari, ai 
sensi dell’art. 4 legge 2 dicembre 1991, n. 390; legge 5 febbraio 1992, 
n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni; agevolazioni e ser-
vizi che l’Università degli studi dell’Insubria organizza e gestisce per 
il sostegno del diritto allo studio e per la piena integrazione nella vita 
universitaria. Lo statuto è reperibile sul sito web www.uninsubria.it alla 
voce «Statuto e Regolamenti». 

 Detto colloquio comprenderà inoltre l’accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra lingua inglese 
e francese e la verifica della capacità di utilizzo degli strumenti 
informatici.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove    

      Le prove scritte e la prova orale saranno espletate nei giorni, alle 
ore e nei locali secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: il giorno 13 dicembre 2011 alle ore 10 
- Aula 10 TM presso il Padiglione Morselli sito in via O. Rossi, 9 a 
Varese (situato all’interno del recinto dell’Azienda Sanitaria Provincia 
di Varese); 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: il 
giorno 13 dicembre 2011 alle ore 14 - Aula 10 TM presso il Padiglione 
Morselli sito in via O. Rossi, 9 a Varese (situato all’interno del recinto 
dell’Azienda Sanitaria Provincia di Varese); 

 prova orale: il giorno 20 dicembre 2011 alle ore 11 - Aula 9 TM 
presso il Padiglione Morselli sito in via O. Rossi, 9 a Varese (situato 
all’interno del recinto dell’Azienda Sanitaria Provincia di Varese). 

 La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, 
senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di riconoscimento 
di cui all’art. 9 del presente bando, nel luogo, nei giorni e nell’ora indi-
cati nel citato diario.   

  Art. 7.
      Ammissione alla prova orale    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 
ventuno trentesimi (21/30) o equivalente. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte 
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede indicata e/o secondo 
le modalità comunicate dalla Commissione giudicatrice. Verrà altresì 
comunicato il punteggio riportato nella valutazione dei titoli. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente. 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle due prove scritte, della votazione conseguita 
nella prova orale e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.   

  Art. 8.
      Titoli valutabili    

      Ai titoli verrà attribuito un punteggio complessivo pari a 30 punti. 
Sono valutabili, purché attinenti all’attività del posto messo a concorso, 
i seguenti titoli con il punteggio massimo a fianco indicato:  

   a)   titolo di studio, richiesto per l’ammissione al concorso, tenuto 
conto della valutazione finale riportata, fino a un massimo di punti 10; 

   b)   altri titoli di studio o accademici (lauree, specializzazioni, 
dottorati, borse di studio, master ecc.), fino a un massimo di punti 5; 

   c)   attività didattiche, partecipazione in qualità di relatore a corsi, 
seminari ecc, fino a un massimo di punti 8; 

   d)   pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali, fino a un mas-
simo di punti 5; 

   e)   anzianità di servizio prestato presso l’Università degli studi 
dell’Insubria con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi del 
C.C.N.L. comparto Università vigente, fino a un massimo di punti 2. 

  Il candidato deve produrre i titoli di cui richiede la valutazione:  
   a)   in originale; 

 oppure 
   b)   in copia autenticata; 

 oppure 
   c)   in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva di atto di noto-

rietà di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli allegata è 
conforme all’originale, redatta nelle forme di cui all’art. 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Tale dichia-
razione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita già sottoscritta, in 
allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento 
d’identità del dichiarante medesimo (vedi allegato   B)  ; 

 oppure 
   d)   rendendo la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o 

dell’atto di notorietà relativa ai titoli posseduti, con l’esatta indicazione 
di data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata degli stessi, o contenente tutti gli elementi necessari per 
la loro valutazione, redatta nelle forme di cui all’art. 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Tale dichia-
razione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita già sottoscritta, in 
allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento 
d’identità del dichiarante medesimo. (vedi allegato   B)  . 

 Il candidato dovrà specificare in modo analitico e preciso ogni ele-
mento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in domanda. 
Non verranno valutati i titoli presentati con modalità differenti da quelle 
sopra indicate. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effet-
tuata dalla Commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle prove 
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre Amministrazioni, o a documenti allegati a 
domanda di partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 9.
      Documenti di riconoscimento    

      Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   tessera postale; 
   b)   porto d’armi; 
   c)   patente automobilistica; 
   d)   passaporto; 
   e)   carta d’identità; 
   f)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 

dello Stato ai propri dipendenti.   
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  Art. 10.
      Titoli di preferenza a parità di merito    

     I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che 
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
i titoli di preferenza a parità di merito, ovvero il titolo che dà diritto 
alla riserva ex art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni già indicati nella domanda, 
saranno tenuti a presentare o far pervenire, al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli studi dell’Insubria entro e non oltre il termine di 
giorni quindici che decorre dal giorno successivo a quello in cui i sin-
goli candidati avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza e prefe-
renza, dai quali risulti, altresì il possesso del requisito alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso. 

 Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le Pubbliche 
Amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo 
richiesta ad altre Pubbliche Amministrazioni. A tal fine il candidato 
dovrà espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra 
citato la documentazione di cui intende avvalersi. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di 
merito i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito 

al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 

candidato sia coniugato o meno; 
   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 

Pubbliche; 
   c)   dalla minore età anagrafica del candidato.   

  Art. 11.
      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove concorsuali, la Commissione giudicatrice forma 
la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La votazione 
complessiva è data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale e della 
votazione conseguita nella valutazione dei titoli. 

 Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata 
tenuto conto della riserva prevista a favore dei volontari in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre forze armate 
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 
n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e tenuto conto, 
a parità di punti, delle preferenze previste dal precedente art. 10, unita-
mente a quella del vincitore del concorso, sono approvati con decreto 
del direttore amministrativo. 

 La graduatoria finale di merito sarà pubblicata all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi dell’Insubria - sede di Varese (Via Ravasi, 
2). 

 Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
decorre il termine per le eventuali impugnative. 

 Detta graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi 
dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili. Non si dà luogo a dichiarazioni di ido-
neità al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in gradua-
toria l’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria 
stessa, nel periodo di validità, anche al fine di costituire rapporti di 
lavoro a tempo determinato. 

 L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 L’Amministrazione si riserva, inoltre, di revocare il presente bando 
in relazione all’esito della procedura, ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4 
del decreto legislativo n. 165/2001, con trasmissione al Dipartimento 
della Funzione pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministra-
zioni - Servizio Mobilità, dei posti che intende ricoprire e all’esito della 
procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo 
n. 165/2001.   

  Art. 12.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio è comun-
que subordinata al rispetto, da parte dell’Amministrazione, dei vincoli 
normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno vigenti, senza che i 
vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti 
della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta ed 
in conformità a quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale dei dipendenti del Comparto Università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà inoltre assumere servizio entro dieci giorni dalla 
sottoscrizione del contratto, fermo restando quanto indicato in premessa 
riguardo alla disponibilità della relativa copertura finanziaria. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vinci-
tore del concorso dovrà produrre la seguente documentazione:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale 
risulti:  

   a)   data e luogo di nascita; 
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   b)   cittadinanza; 
   c)   godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 

militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle 

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo 
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art.1 
lettera   g)   del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa; 

 2) certificato medico comprovante l’idoneità fisica all’im-
piego, rilasciato dal medico competente dell’Università degli studi 
dell’Insubria. 

 La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del 
requisito alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione prov-
vederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la 
non veridicità della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
quanto previsto dall’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora l’in-
teressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità 
personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da 
una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo 
su indicazione da parte dell’interessato della specifica amministrazione 
che conserva l’albo o il registro. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro.   

  Art. 13.
      Assunzione in servizio e periodo di prova    

     Il vincitore sarà assunto in prova con contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% 
nella categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-
amministrativa (18 ore settimanali) con diritto al trattamento economico 
iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del 
comparto Università. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non 
può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del Regolamento d’Ateneo che disci-
plina la mobilità interna ed esterna del personale tecnico/amministra-
tivo, il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’Ufficio 
nei casi previsti dalla Legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Uni-
versità degli Studi dell’Insubria per un periodo non inferiore a cinque 
anni.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, si informa che l’Università degli Studi dell’Insubria si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso l’Università degli 
studi dell’Insubria e trattati per le finalità di gestione della procedura 
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio nel 
rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei 
candidati idonei.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per 
quanto di competenza, è il Responsabile dell’Ufficio Reclutamento per-
sonale tecnico/amministrativo dell’Università degli Studi dell’Insubria 
(Via Ravasi, 2 - 21100 Varese, tel. 031 2389430/1 - 0332 219094 - 
Fax 0332 219098).   

  Art. 16.

      Pubblicità    

     Il presente bando sarà affisso all’Albo Ufficiale di questo Ateneo, 
via Ravasi, 2 - Varese e sarà inoltrato al Ministero della giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso sarà reso disponibile anche per via telematica 
sul sito dell’Università degli studi dell’Insubria (www.uninsubria.it).   

  Art. 17.

      Norme di rinvio sulle modalità di espletamento del concorso    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni 
del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per 
l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Università degli studi 
dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo e, 
sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 Varese, 20 ottobre 2011 

 Il direttore amministrativo: BALZANI    
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          ALLEGATO A 
 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università  degli Studi dell’Insubria 
Via Ravasi n. 2 
21100   VARESE 
 
 
Il/La sottoscritto/a…………………………….……………………………………………………….
(cognome e nome)………….……………………………………………………………..codice 
fiscale………………………………………………..………………………………….....……nato/a
a…………………………..............................prov………….il………………………………..……. 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto della categoria D, posizione economica D/1, Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% (18 
ore settimanali) per le esigenze del Servizio Studenti Disabili dell’Area della 
Formazione presso l’Amministrazione centrale dell’Università degli Studi dell’Insubria 
- sede in Varese, pubblicato sulla G.U. n. ……………..…. del ……………………………….. 
 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole di quanto 
previsto dall’art.76 del decreto citato D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 
dichiara: 
 
COGNOME    
 
NOME     
 
DATA DI NASCITA    
 
LUOGO DI NASCITA  
 
RESIDENZA:  
 
Via            
   
Località           
 
Comune e Provincia    
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:  
 
Via            
   
Località           
 
Comune e Provincia    

 
Telefono    

 
TITOLO DI STUDIO(a):   
(Diploma di Laurea in …) 
 
Conseguito in data    
 
 
Presso     
 

 

 

                                                                              

                                                                                                     

 

 voto 

 

 n. 

 c.a.p.

 

 

 n. 

 c.a.p.

 Pr. 

Pr. 
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AI SENSI DEL:  
 

 VECCHIO ORDINAMENTO; 
 

 NUOVO ORDINAMENTO (Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale) appartenente alla 
classe;   

 
Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
 
     
 
 
 
 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza   ………………………………………………………….……………; 

 
 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI 

.…………………………………………………………………………………………………….………………….; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi……………………………………………………...…………
………………………………………………..………………………………………………………………………..; 
 
 

Solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea: 
 

 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 
 

 
 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN 

CORSO  

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 

(b)…………………………………………………………….....…………............................................................

.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto, in attesa di chiamata, altro)……..........................................................................; 
 
 

 DI   NON   AVER   PRESTATO   SERVIZIO   PRESSO  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI  OVVERO 

DI    PRESTARE/DI   AVERE  PRESTATO   SERVIZIO     PRESSO    LA   SEGUENTE   PUBBLICA   

AMMINISTRAZIONE:………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..………………….…………………..E DI ESSERE ATTUALMENTE INQUADRATO IN 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………………………… (c) ; 

 
 Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di e di non essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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 DI POSSEDERE L’IDONEITA’ FISICA AL SERVIZIO CONTINUATIVO ED INCONDIZIONATO 

ALL’IMPIEGO; 
 
 

 DI NON ESSERE /ESSERE portatore di handicap (d) 
e di avere la necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ...................................................................; 

 
 

 DI AVERE DIRITTO ALLA RISERVA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMI 6 E 7 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 215/2001 (e): 

 SI    NO  
 
 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) ELENCO DEI TITOLI PRESENTATI DATATO E SOTTOSCRITTO; 
2) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DATATO E SOTTOSCRITTO;  
3) COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’; 
4) COPIA DEL CODICE FISCALE;  
5) ORIGINALE DEL PAGAMENTO DI  € 25,00 QUALE CONTRIBUTO SPESE (f) 
 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgvo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura.  
 
Il/La sottoscritto/a prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di di 
natura normativa, contrattuale e finanziari senza poter vantare diritti nei confronti 
dell’Università degli Studi dell’Insubria.  
 
 
DATA _____________________________ 
 
            FIRMA (g)  
       

__________________________________________ 
 
 
 

a) Indicare il titolo di studio posseduto e richiesto per la partecipazione al concorso ai sensi 
dell’art. 2 comma 1 del bando di concorso. 

b) Indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso amnistia, perdono 
giudiziale, condono, l’indulto, non menzione ecc. ovvero i procedimenti penali eventualmente 
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura. 

c) Indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pubblica amministrazione e le 
cause dell’eventuale risoluzione del rapporto di impiego. 

d) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
e) Indicare l’eventuale diritto alla riserva prevista dall’art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo 

n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni (riserva in favore dei volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre forze armate congedati senza 
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta. 

f) Allegare, pena esclusione dal concorso,  la ricevuta di versamento € 25,00 = effettuato sul c/c bancario 
intestato all’Università degli Studi dell’Insubria  - Via Ravasi, 2 – Varese presso la  Banca Intesa 
Sanpaolo S.p.A. – Filiale di Varese 3842 – Piazza San Vittore, 5 a Varese, alle seguenti coordinate 
bancaria: IBAN IT 96 H 03069 10810 100000301018  - indicando la causale: contributo 1297 VA - 
Candidato:  “Cognome e Nome”. 

g) La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda.                     
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Allegato B 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI 
NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 
2000. 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________
       (cognome e  nome) 
Nato/a a ________________________________________ prov. ____ il ________________ 
 
e residente a ________________________________________ Prov.__________________ 
 
indirizzo_________________________________cap_____________tel.________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 

__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti nella 
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della pubblica 
amministrazione (art. 18 del decreto legislativo n. 196/2003).  
 
_________________________________ 
  (data) 
     _______________________________________ 
                                                               Il/La dichiarante(1) 
 
La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, 
oppure, presentata o spedita già sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia 
fotostatica non autenticata di un documento d’identità del dichiarante medesimo in corso di validità. 

  11E006179 



—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
della categoria D, posizione economica D/1, Area ammi-
nistrativa-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo parziale al 50% per le esigenze 
dell’Ufficio legale e contenzioso.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il 
relativo regolamento d’ateneo di attuazione emanato con decreto retto-
rale n. 10674 del 12 dicembre 2006; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte 
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
di volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o 
durante le eventuali rafferme contratte; 

 Il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia di 
protezione dei dati personali ed il relativo Regolamento d’ateneo di 
attuazione emanato con decreto rettorale n. 7445 dell’11 gennaio 2005, 
successivamente modificato con decreto rettorale n. 9279 del 10 gen-
naio 2006; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del 
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che 
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche 
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi dell’Insubria; 
 Visto il Regolamento d’ateneo recante disposizioni sui procedi-

menti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato 
nell’Università degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale 
tecnico e amministrativo, emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 
17 dicembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1 
comma 101, in base al quale le università degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e il comma 105, il quale prevede che a 
decorrere dall’anno 2005 le università adottano programmi per il fabbi-
sogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini della 

coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, 
fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente; 

 Visto il Regolamento d’ateneo relativo al contributo per la par-
tecipazione a concorsi per il reclutamento di personale, emanato con 
decreto rettorale n. 9244 del 23 dicembre 2005; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 recante «Disposi-
zioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la com-
petitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione 
tributaria», convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, 
n. 133 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Dispo-
sizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la 
qualità del sistema universitario e della ricerca» convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 recante «Misure 
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività» eco-
nomica, convertito, con modificazioni in legge 30 luglio 2010, n. 122; 

 Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 recante «Deleghe al 
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di 
congedi, di aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi 
per l’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupa-
zione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposi-
zioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro»; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, circa le disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2011); 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Vista la nota prot. n. 442 del 9 marzo 2011 con la quale il Ministero 
dell’istruzione dell’università e della ricerca ha comunicato che l’Uni-
versità degli studi dell’Insubria può procedere nell’anno 2011 all’indi-
zione di procedure e ad assunzioni di personale nel limite del 50% della 
spesa relativa al personale a tempo indeterminato complessivamente 
cessato dal servizio nell’anno precedente in quanto la verifica prevista 
dall’art. 51, comma 4 della legge n. 449/1997 ha evidenziato, per l’anno 
2010, una percentuale inferiore al 90%; 

 Vista la deliberazione del 20 luglio 2011 con la quale il consiglio di 
amministrazione dell’Università degli studi dell’Insubria ha approvato 
la programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2011 preve-
dendo la ripartizione e l’utilizzo punti organico per il reclutamento dei 
professori e ricercatori e del personale tecnico/amministrativo; 

 Vista la deliberazione del 13 ottobre 2011 con la quale il consi-
glio di amministrazione ha autorizzato, senza oneri aggiuntivi, l’istitu-
zione in organico, tra gli altri, di un posto di posto di categoria D, posi-
zione economica D/1 - Area amministrativa-gestionale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% per le esigenze 
dell’Ufficio legale e contenzioso presso l’Amministrazione centrale 
dell’Università degli studi dell’Insubria - Sede di Varese; 

 Considerato che è stata avviata la procedura, ai sensi dell’art. 34  -
bis  , comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001, con trasmissione al 
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche 
amministrazioni - Servizio mobilità, del posto che intende ricoprire 
l’Università degli studi dell’Insubria con il presente bando; 

 Considerato che, per il posto messo a concorso con il pre-
sente bando, è stata attivata la procedura di mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001; 

 Considerato che la validità del presente bando è subordinata 
all’esito della procedura suddetta di cui all’art. 34  -bis  , comma 4 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e della procedura di mobilità, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001; 

 Ravvisata conseguentemente la necessità di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria D, posizione 
economica D/1 - Area amministrativa-gestionale a tempo indeterminato 
e a parziale al 50% per le esigenze dell’Ufficio legale e contenzioso 
presso l’Amministrazione centrale dell’Università degli studi dell’Insu-
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bria - Sede di Varese osservando le specifiche e le indicazioni di seguito 
riportate; 

 Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del 
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che 
si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa 
amministrazione (totale frazioni accumulate 0,3); 

 Considerato che l’applicazione della riserva di cui sopra resta 
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che pertanto in 
ossequio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, è opportuno bandire un concorso pubblico 
aperto a tutti; 

 Considerato che la fissazione della data di effettiva assunzione in 
servizio sarà comunque subordinata al rispetto, da parte dell’Università 
degli studi dell’Insubria, dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari 
che risulteranno vigenti, senza che i vincitori o altri concorrenti idonei 
possano vantare diritti nei confronti dello stesso ateneo; 

 Accertata la vacanza del posto da ricoprire; 
 Verificata la copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto della categoria D, posizione economica D/1 - Area amministra-
tiva-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
parziale al 50% (18 ore settimanali) per le esigenze dell’Ufficio legale 
e contenzioso presso l’Amministrazione centrale dell’Università degli 
studi dell’Insubria - Sede di Varese. 

 Il candidato dovrà possedere competenze relative allo svolgimento 
di funzioni di supporto alle attività dell’Ufficio legale e contenzioso 
dell’ateneo, compresa la gestione del contenzioso giudiziale e stragiu-
diziale con particolare riferimento all’ambito civile, amministrativo e 
diritto del lavoro, inclusa l’attività di cancelleria. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza con-
seguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima 
dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 (vecchio 
ordinamento), ovvero diploma di laurea specialistica/magistrale in una 
delle classi equiparate al suddetto diploma ai sensi del decreto intermi-
nisteriale 9 luglio 2009 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   7 ottobre 
2009, n. 233. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni; 

 2) certificazione di compiuta pratica professionale o il possesso 
del diploma di specializzazione conseguito presso la scuola di specializ-
zazione delle professioni legali o, comunque, titolo idoneo che consente 
l’iscrizione all’esame di stato; 

 3) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 
membro dell’Unione europea. 

 Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

  1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  4) età non inferiore agli anni 18;  
  5) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporrà a 

visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla norma-
tiva vigente;  

  6) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impieghi 
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3;  

  7) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 
reclutamento militare.  

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 

 In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si 
intendono ammessi al concorso con riserva.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in carta 
semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformità allo 
schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al direttore 
amministrativo dell’Università degli studi dell’Insubria, via Ravasi, 2 
- 21100 Varese, e presentate direttamente o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. La presentazione diretta può essere 
effettuata all’Università degli studi dell’Insubria - Ufficio protocollo, 
via Ravasi, 2, Varese, negli orari e giorni di apertura al pubblico:  

  lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle ore 9 alle ore 12;  
  il mercoledì: dalle ore 14 alle ore 16.  

 Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno 
dichiarare sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione dal 
concorso:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   la data ed il luogo di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea;  
    d)   se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime;  

    e)   se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza 
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana;  

    f)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data di sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi;  

    g)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1 del presente 
bando. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorità;  

    h)   il possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 2 del pre-
sente bando ovvero certificazione di compiuta pratica professionale o il 
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso la scuola di 
specializzazione delle professioni legali o, comunque, titolo idoneo che 
consente l’iscrizione all’esame di stato;  
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    i)   la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

    j)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego;  

    k)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

    l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego;  

    m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso;  

    n)   la lingua straniera, a scelta tra inglese e francese, di cui intende 
dar prova di conoscenza durante lo svolgimento della prova orale;  

    o)   i candidati portatori di handicap possono specificare nella 
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove 
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992;  

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso. 

 Alla domanda dovrà essere allegata: copia fotostatica di un docu-
mento di identità e del codice fiscale. 

 I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dalla sele-
zione stessa, un contributo di € 25,00 sul c/c bancario intestato all’Uni-
versità degli studi dell’Insubria, via Ravasi, 2, Varese presso la Banca 
Intesa Sanpaolo S.p.A. - Filiale di Varese 3842, piazza San Vittore, 5 a 
Varese, alle seguenti coordinate bancaria: IBAN IT 96 H 03069 10810 
100000301018, indicando la causale: contributo selezione n. 1299 VA - 
Candidato: «Cognome e nome». 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopraccitato contributo. 
La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda della 
selezione a pena di esclusione. 

 Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che 
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva la 
facoltà di chiedere la documentazione sullo stato dichiarato. 

 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
decreto motivato del direttore, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento 
in caso di spedizione per raccomandata.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata e composta con succes-
sivo decreto del direttore amministrativo dell’Università degli studi 
dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell’art. 7 
del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per 
l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Università degli studi 
dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo, 
emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso 
all’Albo ufficiale il 17 dicembre 2001 e successive modificazioni.   

  Art. 5.

      Programma d’esame e diario dello svolgimento delle prove.    

      Gli esami, che saranno tesi ad accertare la preparazione del candi-
dato in ordine alla professionalità delineata all’art. 1 del presente bando, 
consistono due prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico ed in 
una prova orale secondo il seguente programma:  

 prima prova scritta: consistente in un elaborato sulle seguenti 
materie: diritto amministrativo, diritto civile e/o diritto del lavoro 
con particolare riferimento alla problematiche in materia di pubblico 
impiego; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: verterà su una 
problematica giuridica concreta sulle materie oggetto della prima prova 
scritta su cui i candidati dovranno esprimere un parere; 

 prova orale: consistente in un colloquio sulle materie oggetto 
delle prove scritte e su diritto processuale amministrativo, diritto di 
procedura civile e/o eventuale soluzione di casi pratici. Detto colloquio 
comprenderà, inoltre, l’accertamento della conoscenza di una lingua 
straniera a scelta del candidato tra lingua inglese e francese e la verifica 
della capacità di utilizzo degli strumenti informatici.   

  Art. 6.

      Diario e svolgimento delle prove.    

      Le prove scritte e la prova orale saranno espletate secondo il 
seguente calendario:  

  prima prova scritta: il giorno 14 dicembre 2011 alle ore 10, 
presso l’Università degli studi dell’Insubria con sede in Varese;  

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: il 
giorno 14 dicembre 2011 alle ore 14, presso l’Università degli studi 
dell’Insubria con sede in Varese;  

  prova orale: il giorno 20 dicembre 2011 alle ore 11, presso 
l’Università degli studi dell’Insubria con sede in Varese.  

 Le aule, unitamente agli indirizzi di ubicazione delle stesse, dove 
si svolgeranno le prove scritte e la prova orale verranno comunicate ai 
candidati tramite avviso pubblicato sul sito d’ateneo: www.uninsubria.
it alla voce «Concorsi, selezioni e bandi» - Sezione personale tecnico-
amministrativo «Bandi aperti» e «bandi in fase di espletamento». 

 Tale avviso sarà disponibile a decorrere dall’11 novembre 
2011. Sarà, inoltre, possibile ricevere informazioni contattando i 
seguenti numeri telefonici: 031/2389431-30 - 0332/219094. 

 La pubblicazione di tale diario e del successivo avviso sul sito 
dell’ateneo ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati 
sono tenuti a presentarsi alle prove suddette, senza ulteriore convoca-
zione, con uno dei documenti di riconoscimento di cui all’art. 8 del 
presente bando nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario e nel luogo 
indicato nel suddetto avviso pubblicato sul sito.   

  Art. 7.

      Ammissione alla prova orale.    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 
ventuno trentesimi (21/30) o equivalente. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte 
all’Albo ufficiale dell’ateneo e/o presso la sede indicata e/o secondo le 
modalità comunicate dalla commissione giudicatrice. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente. 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita 
nella prova orale.   
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  Art. 8.
      Documenti di riconoscimento.    

      Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

    a)   tessera postale;  
    b)   porto d’armi;  
    c)   patente automobilistica;  
    d)   passaporto;  
    e)   carta d’identità;  
    f)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato ai propri dipendenti.    

  Art. 9.
      Titoli di preferenza a parità di merito.    

     I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che 
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, i 
titoli di preferenza a parità di merito, saranno tenuti a presentare o far 
pervenire, al direttore amministrativo dell’Università degli studi dell’In-
subria entro e non oltre il termine di quindici giorni che decorre dal 
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto 
la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei 
titoli di precedenza e preferenza, dai quali risulti, altresì il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

 Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le pubbliche 
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo 
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato 
dovrà espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra 
citato la documentazione di cui intende avvalersi. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di 
merito i titoli di preferenza sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 

combattenti;  
  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età anagrafica del candidato.    

  Art. 10.
      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice forma 
la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La votazione 
complessiva è data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale. 

 Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata 
tenuto conto, a parità di punti, delle preferenze previste dal precedente 
art. 9, unitamente a quella del vincitore del concorso, sono approvati 
con decreto del direttore amministrativo. 

 La graduatoria finale di merito sarà pubblicata all’Albo ufficiale 
dell’Università degli studi dell’Insubria - Sede di Varese (Via Ravasi, 
2). 

 Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
decorre il termine per le eventuali impugnative. 

 Detta graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi 
dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili. Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità 
al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in graduatoria 
l’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria stessa, 
nel periodo di validità, anche al fine di costituire rapporti di lavoro a 
tempo determinato. 

 L’amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare o, 
eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere all’as-
sunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo 
richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura 
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori 
od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei con-
fronti dell’amministrazione. 

 L’amministrazione si riserva, inoltre, di revocare il presente bando 
in relazione all’esito della procedura, ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4 
del decreto legislativo n. 165/2001, con trasmissione al Dipartimento 
della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche amministrazioni 
- Servizio mobilità, dei posti che intende ricoprire e all’esito della 
procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo 
n. 165/2001.   

  Art. 11.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio è comun-
que subordinata al rispetto, da parte dell’amministrazione, dei vincoli 
normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno vigenti, senza che i 
vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti 
della stessa amministrazione. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta ed 
in conformità a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti del Comparto università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà inoltre assumere servizio entro dieci giorni dalla 
sottoscrizione del contratto, fermo restando quanto indicato in premessa 
riguardo alla disponibilità della relativa copertura finanziaria. 
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  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vinci-
tore del concorso dovrà produrre la seguente documentazione:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale 
risulti:  

    a)   data e luogo di nascita;  
    b)   cittadinanza;  
    c)   godimento dei diritti politici;  
    d)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 

militari;  
    e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;  
    f)   il numero del codice fiscale;  
    g)   la composizione del nucleo familiare;  
    h)   titolo di studio;  
    i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle 

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo 
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1 
lettera   g)   del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.  

 2) certificato medico comprovante l’idoneità fisica all’im-
piego, rilasciato dal medico competente dell’Università degli studi 
dell’Insubria. 

 La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del 
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvederà 
ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora l’interessato non 
intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risul-
tanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica 
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che con-
serva l’albo o il registro. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro.   

  Art. 12.
      Assunzione in servizio e periodo di prova    

     Il vincitore sarà assunto in prova con contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posizione 
economica D1 - Area tecnica, tecnico-amministrativa a tempo parziale 
al 50% con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti 
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto università. Il 
periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 

e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Ai sensi dell’art. 7, comma 1 del Regolamento d’ateneo che disci-
plina la mobilità interna ed esterna del personale tecnico/amministra-
tivo, il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’ufficio nei 
casi previsti dalla legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Università 
degli studi dell’Insubria per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, si informa che l’Università degli studi dell’Insubria si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso l’Università degli 
studi dell’Insubria e trattati per le finalità di gestione della procedura 
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio nel 
rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei 
candidati idonei.   

  Art. 14.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per 
quanto di competenza, è il responsabile dell’Ufficio reclutamento per-
sonale tecnico/amministrativo dell’Università degli studi dell’Insubria 
(Via Ravasi, 2 - 21100 Varese - Tel. 031/2389034 - fax 0332/219098).   

  Art. 15.
      Pubblicità    

     Il presente bando sarà affisso all’Albo ufficiale di questo ateneo, 
via Ravasi, 2, Varese e sarà inoltrato al Ministero della giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso sarà reso disponibile anche per via tele-
matica sul sito dell’Università degli studi dell’Insubria (www.unin-
subria.it alla voce «Concorsi, selezioni e bandi» - Sezione personale 
tecnico-amministrativo). 

 Le aule, unitamente agli indirizzi di ubicazione delle stesse, dove 
si svolgeranno le prove scritte e la prova orale verranno comunicate ai 
candidati tramite avviso pubblicato sul sito d’ateneo: www.uninsubria.
it alla voce «Concorsi, selezioni e bandi» - Sezione personale tecnico-
amministrativo «Bandi aperti» e «bandi in fase di espletamento». 

 Tale avviso sarà disponibile a decorrere dall’11 novembre 
2011. Sarà, inoltre, possibile ricevere informazioni contattando i 
seguenti numeri telefonici: 031/2389431-30 - 0332/219094.   

  Art. 16.
      Norme di rinvio sulle modalità di espletamento del concorso    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni 
del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per 
l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Università degli studi 
dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo e, 
sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 Varese, 20 ottobre 2011 

 Il direttore amministrativo: BALZANI    



—  54  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

 

 
          ALLEGATO A 

 
 

Al direttore amministrativo 
dell’Università  degli studi dell’Insubria - 

Via Ravasi n. 2 - 21100  Varese 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a…………………………….……………………………………………………….(c
ognome e nome)………….……………………………………………………………..codice 
fiscale………………………………………………..………………………………….....……nato/aa
…………………………..............................prov………….il………………………………..……. 
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
della categoria D, posizione economica D/1, Area amministrativa-gestionale, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a parziale al 50% per le esigenze dell’Amministrazione 
centrale- Ufficio Legale e Contenzioso dell’Università degli Studi dell’Insubria – sede di 
Varese, pubblicato sulla G.U. n. ……………..…. del ……………………………….. 
 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole di quanto previsto 
dall’art.76 del decreto citato D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali dichiara: 
 
COGNOME    
 
NOME     
 
DATA DI NASCITA    
 
LUOGO DI NASCITA  
 
RESIDENZA:  
 
Via            
   
Località           
 
Comune e Provincia    
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:  
 
Via            
   
Località           
 
Comune e Provincia    

 
Telefono    

 

 

 

                                                                               

                                                                                                     

 n. 

 c.a.p.

 

 

 n. 

 c.a.p.

 Pr. 

Pr. 
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TITOLO DI STUDIO(a):   
(Diploma di Laurea in …) 
 
Conseguito in data    
 
 
Presso     
 

 
 
AI SENSI DEL:  
 

 VECCHIO ORDINAMENTO; 
 

 NUOVO ORDINAMENTO (Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale) appartenente alla 
classe;   

 
Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
 
     
 
 

 DI ESSERE in possesso del seguente titolo idoneo che consente l’iscrizione all’esame di stato di cui 
all’art. 2 punto 2 del bando: 

 
DI  AVERE COMPIUTO LA PRATICA LEGALE nel periodo 
………………………………………………………………………………………………………………………..  
presso……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. 
OPPURE 
 
DI ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI LEGALI 
 conseguito in data………………………………………………………………………………………………….. 

      presso ………………………………………………………….………………………………………………….; 

        
 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza   ………………………………………………………….……………; 
 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI 
.…………………………………………………………………………………………………….………………….
; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi……………………………………………………...…………
………………………………………………..………………………………………………………………………..; 
 
 

Solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea: 
 

 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 
 

 

 

 voto 

 

 

 



—  56  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

 

 
 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN 

CORSO  

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 

(b)…………………………………………………………….....…………............................................................

.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto, in attesa di chiamata, altro)……..........................................................................; 
 

 DI   NON   AVER   PRESTATO   SERVIZIO   PRESSO  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI  OVVERO 

DI    PRESTARE/DI   AVERE  PRESTATO   SERVIZIO     PRESSO    LA   SEGUENTE   PUBBLICA   A

MMINISTRAZIONE:…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………….…………………..E DI ESSERE ATTUALMENTE INQUADRATO IN 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………………………… (c) ; 

 
 Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di e di non essere stato 
dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 
 DI POSSEDERE L’IDONEITA’ FISICA AL SERVIZIO CONTINUATIVO ED INCONDIZIONATO 

ALL’IMPIEGO; 
 

 DI NON ESSERE /ESSERE portatore di handicap (d) 
e di avere la necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ...................................................................; 

 
 DI SCEGLIERE  LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA (e) :  

 
    INGLESE             FRANCESE             

 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’; 
2) COPIA DEL CODICE FISCALE;  
3) ORIGINALE DEL PAGAMENTO DI  € 25,00 QUALE CONTRIBUTO SPESE (f) 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere 
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il/La sottoscritto/a prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa, contrattuale e finanziari senza poter vantare diritti nei confronti dell’Università 
degli Studi dell’Insubria.  
 
 
DATA _____________________________ 
 
            FIRMA (g)  
       

__________________________________________ 
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a) Indicare il titolo di studio posseduto e richiesto per la partecipazione al concorso ai sensi 
dell’art. 2 comma 1 del bando di concorso. 

b) Indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso amnistia, perdono 
giudiziale, condono, l’indulto, non menzione ecc. ovvero i procedimenti penali eventualmente 
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura. 

c) Indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pubblica amministrazione e le 
cause dell’eventuale risoluzione del rapporto di impiego. 

d) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
e) Il candidato deve optare per una delle lingue straniere indicate (inglese, francese). La lingua 

prescelta sarà la lingua comunitaria di cui il candidato darà prova in sede di colloquio.  
f) Allegare, pena esclusione dal concorso,  la ricevuta di versamento € 25,00 = effettuato sul c/c bancario 

intestato all’Università degli Studi dell’Insubria  - Via Ravasi, 2 – Varese presso la  Banca Intesa 
Sanpaolo S.p.A. – Filiale di Varese 3842 – Piazza San Vittore, 5 a Varese, alle seguenti coordinate 
bancaria: IBAN IT 96 H 03069 10810 100000301018 - indicando la causale: contributo selezione n. 
1299 - Candidato:  “Cognome e Nome”. 

g) La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda.                     

  11E006180 
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   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio nell’am-
bito del dottorato di ricerca in Human Sciences - Curricu-
lum Behaviour and social relation sciences - Ciclo XXVII 
- AA.SS. 2012/2014.    

  Art. 1.
      Istituzione    

     È indetto il concorso per l’assegnazione di una borsa di studio 
nell’ambito del corso di dottorato di ricerca in Human Sciences, curri-
culum Behaviour and social relation sciences - ciclo XXVII, con sede 
amministrativa presso l’Università degli studi di Macerata, finanziata 
dall’INAIL - Direzione regionale Marche, vincolata allo svolgimento 
della tematica di ricerca Comunicare la salute e sicurezza negli ambienti 
di lavoro indagata nell’ambito del triennio. 

 I requisiti e le specificità vincolanti la frequenza del curriculum 
sono consultabili alla pagina web http://www.unimc.it/sda/corsi-di-
dottorato/corsi_XXVII. Il corso ha durata triennale e si conclude con la 
redazione di una tesi originale sull’argomento sopra detto. 

 In particolare, il vincitore della borsa di studio di cui al presente 
avviso, è tenuto allo svolgimento di un periodo di stage e/o ricerca della 
durata di sei mesi complessivi presso l’istituto finanziatore, oltre che 
compiere le attività direttamente finalizzate alla preparazione della tesi 
e la partecipazione alle attività formative organizzate dalla Scuola di 
dottorato. Sono, inoltre, incoraggiate esperienze di mobilità intersetto-
riale ed internazionale. 

 L’assegnazione della borsa di studio è mantenuta per il triennio, 
previa verifica annuale dei risultati ottenuti. La borsa di studio sarà attri-
buita secondo le procedure di selezione previste dal presente bando.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Possono accedere al dottorato di ricerca, senza discriminazioni 
di genere, età, religione e nazionalità, coloro che sono in possesso di 
diploma di laurea conseguito ai sensi di ordinamenti antecedenti il 
decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica/magistrale o di 
analogo titolo accademico di II livello conseguito presso università non 
italiane, riconosciuto dalle autorità accademiche. 

 La partecipazione e l’eventuale iscrizione ai corsi di dottorato da 
parte dì candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero, 
è disposta con riserva e è subordinata alla dichiarazione di equipollenza 
del titolo da parte della Giunta della SDA, ove necessario.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     La domanda di ammissione, redatta a scelta in lingua inglese o 
in lingua italiana, dovrà essere inoltrata esclusivamente tramite il for-
mat on line accessibile dal sito web   http://www.unimc.it/sda/bando/call   
entro il 5 dicembre 2011. 

 Costituisce causa di esclusione il non aver compilato i campi obbli-
gatori richiesti dal format e non saranno accettate domande, allegati o 
integrazioni in formato cartaceo. 

 Il dossier di ciascun candidato dovrà essere obbligatoriamente 
completato da due lettere di presentazione. Il candidato dovrà fornire 
almeno tre nominativi di docenti/ricercatori (presenter) che saranno 
contattati dalla SDA al fine di ottenere la lettera di presentazione, 
redatta secondo un modello prestabilito disponibile sul sito web. Le 
suddette lettere dovranno pervenire entro il 10 dicembre 2011 e saranno 
accluse al dossier del candidato. 

 È responsabilità dei candidato accertarsi che i docenti/ricercatori 
abbiano effettuato la procedura di inserimento delle lettere di presenta-
zione. La mancanza di tali lettere è causa di esclusione dalla procedura 
di selezione. 

 I candidati porranno particolare attenzione alla compilazione del 
progetto di ricerca dal titolo Comunicare la salute e sicurezza negli 
ambienti di lavoro, in quanto esso costituisce la base principale per la 
valutazione dell’attitudine alla ricerca scientifica. L’indicazione della 
suddetta tematica è vincolante per l’assegnazione del progetto di ricerca 
da svolgere durante il corso di dottorato. 

 In caso di difficoltà nell’utilizzo del software di presentazione della 
candidatura è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti: tel. 0733/2582870-
80-43; e-mail: scuola.dottorato@unimc.it.   

  Art. 4.
      Procedura di selezione    

     Ciascun dossier di candidatura, incluse le lettere di presentazione, 
sarà trasmesso a valutatori esterni anonimi e indipendenti, individuati 
sulla base delle loro competenze scientifiche. Prima della trasmissione, 
l’ipotesi di programma di ricerca sarà analizzato attraverso un software 
per il rilevamento di eventuali infrazioni ascrivibili a plagio; i dossier 
risultati positivi a questa analisi saranno esclusi d’ufficio dalla proce-
dura di valutazione. Al termine della valutazione, sulla base delle vota-
zioni di ciascun valutatore, a ciascun dossier verrà attribuito un punteg-
gio, su una scala da 1 a 4, il cui peso sul giudizio finale sarà del 60%. 

 I candidati che non avranno raggiunto una valutazione media 
superiore a 3,0 saranno esclusi dalla successiva fase di valutazione. 
L’esito complessivo della prima fase di valutazione sarà pubblicato sul 
sito internet http://www.unimc.it/sda/bando/call e tale pubblicazione ha 
valore di notifica ufficiale agli interessati. 

 I candidati che avranno superato la prima valutazione saranno 
ammessi alla seconda e consistente in un colloquio, che potrà even-
tualmente essere integrato da una verifica scritta, secondo quanto sarà 
stabilito dalla commissione. 

 In presenza, invece, di candidati residenti all’estero la modalità 
di svolgimento della seconda valutazione consisterà esclusivamente in 
un colloquio telematico, al fine di non discriminare e/o scoraggiare la 
partecipazione dei suddetti. 

 La convocazione per la seconda valutazione sarà tempestivamente 
comunicata ai candidati via e-mail. Il peso della seconda valutazione sul 
giudizio finale sarà del 40%. 

 La somma dei punteggi derivanti dalle due valutazioni, pesati 
secondo le percentuali definite, produrrà la graduatoria finale che, 
approvata con decreto rettorale, sarà pubblicata sul sito internet http://
www.unimc.it/sda/bando/call. L’idoneità si consegue con un punteggio 
pari ad almeno 3,0. 

 I candidati che fruiscono di assegni di ricerca, qualora siano 
collocati utilmente nelle graduatorie di merito, sono ammessi in 
soprannumero.   

  Art. 5.
      Iscrizione ai corsi di dottorato    

      Il candidato ammesso al corso dovrà inviare, entro il termine 
perentorio comunicato dalla SDA:  

   A)   la domanda di iscrizione, come da modello predisposto 
dall’amministrazione universitaria; 

   B)   fotocopia del documento di identità, debitamente firmato; 
   C)   certificato di laurea contenente l’elenco degli esami con indi-

cazione delle date in cui sono stati sostenuti; 
   D)   una fotografia in formato tessera. 

  I candidati in possesso di titolo conseguito all’estero, contestual-
mente all’iscrizione, dovranno inoltre produrre i seguenti documenti:  

 1) la «dichiarazione di valore» rilasciata dall’ambasciata/conso-
lato italiano competente per territorio, del titolo di studi posseduto con 
specifica indicazione del relativo livello; 

 2) un certificato attestante il titolo posseduto, con la lista degli 
esami e dei voti conseguiti, tradotto in italiano o inglese e autenticato 
da un’ambasciata/consolato competente per la nazione dell’Università 
che ha rilasciato il titolo; 

 3) una fotocopia del passaporto.   
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  Art. 6.
      Borsa di studio    

     Per l’attribuzione della borsa di studio è richiesto che il candidato 
abbia conseguito il titolo di ammissione al dottorato da meno di 6 anni 
alla data di scadenza del bando, elevabili ad 8 qualora il candidato abbia 
frequentato una Scuola di specializzazione e di un ulteriore anno per 
ogni gravidanza eventualmente intercorsa. 

 L’importo lordo della borsa di studio è di euro 1.137,00 mensili, 
eventualmente maggiorato del 50% peri periodi di ricerca trascorsi 
all’estero, come stabilito per legge. Le borse vengono erogate bime-
strali posticipate. 

 Per la fruizione delle borse di studio, il reddito personale annuo 
lordo deve essere inferiore ad euro 15.000,00. 

 Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato, 
anche per periodi inferiori alla durata del corso stesso, non può chiedere 
di fruirne una seconda volta con il conseguente impedimento alla parte-
cipazione al presente avviso. 

 Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni 
nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all’estero l’attività 
di ricerca dei dottorandi.   

  Art. 7.
      Contributi di iscrizione    

     Per i dottorandi titolari di borsa di studio l’ammontare annuo del 
contributo per la frequenza del corso è di € 100,00, comprensivi della 
Tassa regionale per il diritto allo studio e dell’assicurazione civile 
obbligatoria. 

 In base alle normativa vigente, è garantita agli stranieri non comu-
nitari l’assistenza sanitaria attraverso l’iscrizione obbligatoria al Servi-
zio sanitario nazionale.   

  Art. 8.
      Impegni, incompatibilità e diritti dei dottorandi    

     L’iscrizione ai corsi di dottorato è incompatibile con la contempo-
ranea iscrizione a corsi di laurea e di laurea magistrale, ai corsi di master 
universitari, a scuole di specializzazione o ad altri corsi di dottorato. È 
possibile una deroga nel caso in cui, all’atto dell’immatricolazione, il 
dottorando sia in difetto del solo esame finale di altro corso, relativo 
all’anno accademico precedente a quello di iscrizione al dottorato. 

 I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca nell’ambito 
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalità fissate dal colle-
gio dei docenti. Nei caso di inadempimento degli obblighi, il, collegio 
dei docenti può proporre l’esclusione del dottorando dal corso e/o dal 
beneficio della borsa. 

 Nell’ambito delle attività formative previste dal collegio dei 
docenti, il dottorando vincitore della borsa di cui al presente bando sarà 
altresì impegnato in attività di stage, di cui all’art. 1. 

 I dottorandi possono svolgere una limitata attività didattica atti-
nente all’area di afferenza del dottorato e non deve compromettere l’at-
tività di formazione del dottorando. La collaborazione didattica non dà 
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’università.   

  Art. 9.
      Esame finale e conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Università di 
Macerata ed eventualmente da autorità accademiche di istituzioni con 
le quali esistano accordi di co-tutela o titolo congiunto, si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale, che può essere ripetuto una 
sola volta. 

 Per l’esame finale, sono nominate dal rettore commissioni compo-
ste da ricercatori-docenti, qualificati nelle discipline attinenti alle aree 
di ricerca presenti nei dottorati, di cui almeno due devono appartenere 
ad altre università, anche straniere, non partecipanti al dottorato e non 
devono essere componenti del collegio dei docenti. Le commissioni 

possono essere integrate da non più di due esperti appartenenti a strut-
ture di ricerca pubbliche e private, anche straniere. 

 Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della 
tesi nei tempi previsti, si può autorizzare differimento della discussione 
della tesi alla sessione successiva.   

  Art. 10.
      Norme finali    

     Per quanto non espressamente disposto dal presente bando, si fa 
riferimento all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto 
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, all’art. 19 della legge n. 240 del 
30 dicembre 2010, nonché al vigente Regolamento di ateneo in materia 
di dottorato di ricerca (D.R. n. 163 del 3 febbraio 2010 - http://www. 
unimc.it/sda/dottorato-di-ricerca/regolamento-dottorato).   

  Art. 11.
      Comunicazioni    

     Tutti gli avvisi e le notizie inerenti la presente selezione verranno 
resi noti agli interessati tramite pubblicazione sulla pagina web: http://
www.unimc.it/sda/bando/call.   

  11E006181 

       Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scien-
tifico–disciplinare M-STO/08 (Archivistica, bibliografia e 
biblioteconomia) presso la Facoltà di beni culturali.    

     Si avvisa che, all’indirizzo web dell’Università degli studi di 
Macerata http://www.unimc.it/ateneo/bandi-e-concorsi/personale-
docente-1/procedure-valutazione-comparativa e all’Albo on-line di 
Ateneo, è stato pubblicato il decreto rettorale di approvazione degli atti 
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, presso 
la facoltà di beni culturali. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E006182 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facoltà di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.    

     Con decreto rettorale n. 1014 del 5 ottobre 2011 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 710 del 4 giugno 
2010,   Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 22 giugno 2010, per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso la facoltà di medicina e chirurgia 
dell’Università Politecnica delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  11E006163 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/18 
presso la I facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalità di espletamento 
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e 
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle 
Commissioni Giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 30 luglio 2010 il cui avviso è stato pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 67 del 24 agosto 2010 - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad 1 posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare MED/18, presso la Ì Facoltà di Medicina 
e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 658 del 3 marzo 2011 - pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 21 del 15 marzo 2011 - con il quale è stata nomi-
nata la commissione giudicatrice della succitata procedura; 

 Vista la nota del 23 luglio 2011 con la quale il prof. Angelo Donati, 
membro eletto della suindicata commissione, rassegna irrevocabilmente 
le proprie dimissioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 2682 dell’8 agosto 2011 con il quale 
sono state accettate le dimissioni del prof. Angelo Donati; 

 Visti i risultati delle elezioni della I Suppletiva - II Sessione 2010; 
 Potendo, pertanto, procedersi alla sostituzione del membro eletto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/18, presso la I Facoltà 
di Medicina e Chirurgia:  

 prof. Adriano Tocchi ordinario della Facoltà di Medicina e Odon-
toiatria dell’Università di Roma «La Sapienza» - Membro designato; 

 prof. Andrea Renda ordinario della Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» membro eletto; 

 prof. Antonio Di Cataldo ordinario della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’ Università degli Studi di Catania membro eletto.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione Giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi e nomine» - della Repubblica italiana. 

 Roma, 13 ottobre 2011 

 Il rettore   

  11E006162 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Bando integrativo del concorso per l’accesso ai dottorati
di ricerca del XXVII ciclo, in scienze infermieristiche.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata»; 
 Visto l’art. 4 della legge 3/7/1998, n. 210, che prevede che le Uni-

versità con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi di 
dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiet-
tivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo 
per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’importo 
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e 
privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti di idoneità delle 
sedi determinati con decreto del Ministro; 

 Visto l’art. 19 della legge n. 240/10 con il qaule sono state emanate 
nuove disposizioni relative al dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 30.4.99 con cui è stato emanato il 
Regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10.5.1999, n. 107 del 14/01/2002, 
n.1824 del 4/06/2008, n. 119 del 14/01/2010 e n. 1075 del 7/04/2010 con 
cui è stato emanato il «Regolamento per l’istituzione e l’organizzazione 
del dottorato di ricerca», in attuazione delle norme previste dall’art. 4 
della legge 3.7.1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30.4.99; 

 Vista la nota ministeriale prot n. 640 del 14/03/2011 con la quale 
soono state indicati i criteri generali per l’attivazione dei corsi di doto-
trato nelle more dell’emanazione del regolamento ministeriale attuativo 
della legge n. 240/10; 

 Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di 
ricerca con sede amministrativa presso l’Università degli studi di Roma 
«Tor Vergata» pervenute; 

 Visto il decreto rettorale n. 1001 del 30/03/2010 con il quale è stata 
attivata la procedura di selezione per l’assegnazione di borse di studio 
riservate a candidati stranieri; 

 Viste le delibere del Comitato esecutivo della Scuola di dottorato 
del 18 maggio 201, del 3 giugno 2011 e del 9 giugno 2011; 

 Vista le delibere del Nucleo di valutazione interna dell’Ateneo del 
13/04/2011, 25/05/2011 e 13/06/2011 con cui vengono approvati i cri-
teri e l’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca per il XXVII ciclo 

 Vista la delibera del Senato Accademico del 14/06/2011 con cui 
viene approvata l’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca per il 
XXVII ciclo; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27/06/2011 
con cui viene approvata l’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca 
per il XXVII ciclo; 

 Visto il proprio decreto n. 19895 del 30/06/2011 con il quale sono 
stati banditi i concorsi per l’accesso ai corsi di dottorato del XXVII 
ciclo; 

 Considerato che successivamente all’emanazione del bando è stata 
stipulata una convenzione con l’IPASVI per il finanziamento di una 
borsa di studio con specifiche tematiche di ricerca previste dalla con-
venzione stessa; 

 Vista la richiesta pervenuta dal prof. Augusto Panà, coordnatore 
del corso di dottorato di ricerca in scienze infermieristiche, di attivare 
un bando specifico per l’accesso alla predetta borsa; 
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  Decreta:  

 di bandire una borsa di studio finanziata dall’IPASVI per il dottorato di 
ricerca in scienze infermieristiche - XXVII ciclo. Le domande di con-
corso potranno essere presentate entro il 6 novembre 2011. 

 Le modalità di accesso e di presentazione delle domande di con-
corso sono quelle indicate nel decreto rettorale n. 19895 del 30/06/2011. 

 Roma, 20 ottobre 2011 
 Il rettore: LAURO   

  11E006147 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo can-

didato vincitore della procedura di valutazione compa-
rativa, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario presso la Facoltà di Giurisprudenza – Area 
12 Scienze Giuridiche – Settore scientifico-disciplinare 
IUS/02 “Diritto privato comparato” - I sessione 2010.    

     Si comunica che in data 14 ottobre 2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in 
piazza Università n. 21 – Sassari, l’Avviso di approvazione degli atti e 
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa, in regime di cofinanziamento a norma dei DD.MM. 
24 novembre 2009, n. 212, 10 novembre 2008, n. 298, 14 novembre 
2007, n. 565 e 30 novembre 2007, n. 620, per la copertura di n. 1 posto 
di ricercatore universitario presso la Facoltà di Giurisprudenza – Area 
12 Scienze Giuridiche – Settore scientifico-disciplinare IUS/02 “Diritto 
privato comparato” - I sessione 2010, pubblicato sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 61 del 3 agosto 2010 - 4ª serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4^ serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E006206 

   UNIVERSITÀ DI SIENA
      Selezioni pubbliche per l’ammissione

ai dottorati di ricerca per il triennio 2011-2014    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Siena; 
 Visto il regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980 ed in 

particolare gli articoli 67 e successivi; 
 Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli arti-

coli 6 ed 8; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4; 
 Visto il decreto ministeriale n. 224/1999; 
 Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-

versità degli studi di Siena, emanato con decreto rettorale n. 951/98-
99 del 5 maggio 1999 ed integralmente sostituito con decreto rettorale 
n. 1440/2006-07 del 10 agosto 2007 e sue successive modificazioni; 

 Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Nelle more dell’applicazione dei decreti attuativi della legge 
n. 240/2010; 

 Vista la convenzione n. rep. 716/2008 stipulata tra l’Università 
degli studi di Siena e l’Azienda regionale per il diritto allo studio uni-

versitario - articolazione organizzativa territoriale di Siena per la deter-
minazione delle modalità di riscossione della tassa regionale e modifi-
cata con atto n. rep. 7 del 6 marzo 2009; 

 Vista la nota n. 3054/A08 del 14 aprile 2009 con la quale l’Azienda 
regionale per il diritto allo studio universitario - articolazione organiz-
zativa territoriale di Siena, ha indicato la modalità di versamento della 
tassa regionale da parte dei dottorandi; 

 Viste le delibere del senato accademico del 20 luglio 2011 e del 
1° settembre 2011 relative alla riorganizzazione del sistema dottorale 
di Ateneo per il triennio 2011-2014 con le quali sono state approvate 
deroghe all’attuale regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Viste le delibere del consiglio di amministrazione del 27 luglio 
2011 e del 7 settembre 2011 relative alla riorganizzazione del sistema 
dottorale di Ateneo per il triennio 2011-2014; 

 Visto il decreto rettorale rep. 1498/2011 del 9 settembre 2011 rela-
tivo all’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca presso l’Università 
degli studi di Siena per il triennio 2011-2014; 

 Fatta riserva di eventuali successive integrazioni al bando che ver-
ranno pubblicate alla pagina web http://dottorati.unisi.it/bandi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto dell’avviso di selezione    

      Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione ai sottoelencati 
dottorati di ricerca attivati presso l’Università degli studi di Siena per 
il triennio 2011-2014. Per ogni dottorato di ricerca vengono indicati i 
connotati essenziali:  

  Dottorati di ricerca triennio 2011-2014
A.A. 2011/2012 ciclo XXVII

Fisica sperimentale  

 Posti: 4. 
 Borse finanziate da enti esterni: 2. 
  Dettaglio borse finanziate da enti esterni:  

  ente finanziatore: EGO (European Gravitational Observatory) 
(borse n. 1); tema di ricerca: relatività generale ed in particolare la fisica 
delle onde gravitazionali;  

  ente finanziatore: INFN (Istituto nazionale di fisica nucleare) 
(borse n. 1); tema di ricerca: il tema di ricerca sarà concordato con il 
collegio dei docenti dopo l’inizio dei corsi di dottorato.  

 Durata del corso: 3 anni. 
 Direttore: prof. Pier Simone Marrocchesi. 
 Percorsi formativi: fisica sperimentale. 
  Documenti utili ai fini della valutazione: nella domanda di ammis-

sione al concorso il candidato deve indicare il percorso formativo al 
quale intende partecipare fra quelli offerti dal dottorato di ricerca. I 
documenti utili ai fini della valutazione sono i seguenti:  

    a)        curriculum vitae et studiorum      corredato da un certificato con 
l’indicazione degli esami sostenuti e delle votazioni riportate nel corso 
di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale/
analogo titolo accademico conseguito all’estero;  

    b)   breve progetto di ricerca che il candidato intenderebbe svol-
gere nell’ambito del dottorato ed eventuali titoli ritenuti utili ai fini della 
valutazione;  

    c)   abstract della tesi di laurea redatta o in fase di redazione (spe-
cificando indice degli argomenti, introduzione e conclusioni);  

    d)   due lettere di presentazione firmate e breve relazione scritta 
sull’attività di ricerca svolta durante la tesi. I suddetti documenti 
dovranno essere allegati in formato elettronico alla domanda online. 
Nel caso in cui per il candidato non sia possibile allegare i documenti 
in formato elettronico, gli stessi dovranno essere prodotti in formato 
cartaceo (in questo caso le due lettere di presentazione dovranno essere 
in busta chiusa) in aggiunta alla presentazione della domanda online o 
della domanda cartacea.  
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 Modalità di svolgimento delle prove: il concorso di ammissione 
consiste in una valutazione comparativa dei candidati basata sui titoli 
(che includono: eventuali pubblicazioni scientifiche e tecniche, rap-
porti di attività scientifica e tecnica all’interno di un progetto di ricerca, 
comunicazioni a conferenze nazionali ed internazionali) e sulla docu-
mentazione presentata per accertare l’attitudine del candidato alla 
ricerca scientifica. La commissione può ritenere opportuno convocare i 
candidati per una prova scritta e/o un colloquio. 

 Prova scritta e prova orale: i candidati che, a giudizio della com-
missione, dovranno sostenere la prova scritta e/o il colloquio saranno 
convocati dalla commissione stessa. 

 Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito 
di finanziamenti aggiuntivi. Dette borse saranno conferite solo dopo il 
perfezionamento degli atti necessari all’acquisizione delle risorse previ-
ste per l’attivazione delle stesse ed accertati dai competenti uffici. In tal 
caso, su specifica richiesta del collegio dei docenti, si renderà possibile 
aumentare proporzionalmente il numero dei posti non coperti da borsa 
di studio. Il numero complessivo dei posti non potrà, comunque, ecce-
dere la capacità massima recettiva di ciascun dottorato. 

 L’eventuale aumento del numero dei posti e delle borse di studio 
sarà reso noto anche alla pagina web http://dottorati.unisi.it/bandi   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di ammissione ai dottorati di ricerca, 
senza limitazioni di età e cittadinanza, coloro che sono in possesso di 
un diploma di laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il decreto 
ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita ai sensi del 
decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea magistrale conseguita ai sensi 
del decreto ministeriale n. 270/2004 o di un analogo titolo accademico 
conseguito all’estero, equiparabile per durata e contenuto al titolo ita-
liano, preventivamente riconosciuto dalle competenti autorità accade-
miche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione 
e mobilità. In tal caso il candidato dovrà indicare nella domanda di 
ammissione, come data di conseguimento del titolo, la data di emana-
zione del provvedimento relativo all’equipollenza e l’università italiana 
che lo ha predisposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia già stato 
dichiarato equipollente, sarà compito del collegio dei docenti del dot-
torato, al momento della richiesta di iscrizione degli eventuali aventi 
diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accademico conseguito 
all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono presentare 
domanda di ammissione coloro che sono in possesso del titolo accade-
mico o che lo conseguiranno entro il 31 dicembre 2011. 

  Titolo accademico conseguito all’estero  

 Il titolo accademico conseguito all’estero, di durata almeno qua-
driennale, deve essere qualificato di secondo livello in base all’ordina-
mento universitario del Paese in cui è stato conseguito e utile a consen-
tire, nel Paese di conseguimento, l’accesso al dottorato di ricerca. Nel 
rispetto di tale principio, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca 
delibera sull’ammissibilità. 

 I candidati con titolo accademico straniero dovranno allegare alla 
domanda online o cartacea: certificato del titolo con elenco di esami e 
votazioni — «tran script» — in italiano o in inglese, oppure tradotto 
in italiano o in inglese e copia di ogni altro documento ritenuto utile 
per la valutazione dell’ammissibilità del titolo (es. diploma supplement, 
curriculum, dichiarazione di valore in loco). 

 Al candidato potrà essere richiesto in qualsiasi momento di inte-
grare la documentazione presentata, ai fini di verificarne l’ammissibilità. 

 I candidati con titolo accademico estero sono ammessi alla sele-
zione con riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora, a 
seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti richie-
sti dal presente bando. Se vincitori, dovranno consegnare la documen-
tazione di cui all’art. 5.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere inoltrata utilizzando la 
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo 
internet http://dottorati.unisi.it/domande entro e non oltre le ore 13.00 
del termine perentorio del 5 dicembre 2011. A conferma dell’avvenuta 
registrazione della domanda verrà automaticamente prodotto un mes-
saggio di posta elettronica di conferma che sarà inoltrato al candidato 
all’indirizzo da lui stesso indicato nel modulo di domanda. 

  Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di ammis-
sione on-line, la domanda potrà essere presentata secondo una delle 
seguenti modalità:  

  consegna a mano entro e non oltre il termine perentorio delle 
ore 13.00 del 5 dicembre 2011 presso la divisione corsi di III livello - 
dottorato - Collegio Santa Chiara - via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena 
(orario di apertura al pubblico: lunedì/mercoledì/venerdì 9.00-13.00; 
martedì/giovedì 14.30 -16.30);  

  spedizione postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno 
all’indirizzo divisione corsi di III livello - dottorato - Collegio Santa 
Chiara - via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena. I candidati residenti 
all’estero potranno utilizzare altre forme di trasmissione che diano cer-
tezza della data di spedizione. In ogni caso la domanda e la documenta-
zione dovranno pervenire all’Università degli studi di Siena entro e non 
oltre le ore 13.00 del termine perentorio del 5 dicembre 2011. Non farà 
pertanto fede il timbro di spedizione postale.  

 Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione in 
forma cartacea è parte integrante del presente bando ed è disponibile 
all’indirizzo internet http://dottorati.unisi.it/domande. 

 Sia nel caso di domanda di ammissione presentata on-line, sia nel 
caso di domanda di ammissione presentata in formato cartaceo, il can-
didato dovrà far pervenire i documenti utili ai fini della valutazione 
richiesti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso 
del dottorato) alla voce «documenti utili ai fini della valutazione» entro 
la scadenza del bando di concorso. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line i suddetti 
documenti dovranno essere allegati in formato elettronico alla domanda 
stessa. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line in cui non 
sia possibile per il candidato allegare i suddetti documenti in formato 
elettronico, i documenti dovranno essere consegnati o spediti in formato 
cartaceo con le stesse modalità e negli stessi termini sopra indicati per 
la consegna/spedizione postale della domanda di ammissione. I suddetti 
documenti dovranno essere chiusi in una busta sulla quale dovrà essere 
applicato il talloncino con i dati identificativi della domanda ricevuto 
nel messaggio di posta elettronica di conferma dell’avvenuta registra-
zione. Non saranno presi in considerazione documenti diversi da quelli 
ritenuti utili secondo il presente bando ai fini della valutazione o per-
venuti oltre il termine perentorio sopra indicato del 5 dicembre 2011. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata in formato cartaceo 
i «documenti utili ai fini della valutazione» di cui sopra dovranno essere 
consegnati o spediti in formato cartaceo con le stesse modalità e negli 
stessi termini sopra indicati per la consegna/spedizione postale della 
domanda di ammissione cartacea. 

 I candidati, al momento della presentazione della domanda, sono 
tenuti ad esprimere l’opzione per uno soltanto dei percorsi formativi 
previsti nell’ambito del dottorato di ricerca. 

 Nel caso di invio tramite posta, l’amministrazione universitaria 
declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della documenta-
zione derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. I candidati 
sono ammessi alla selezione con riserva. L’amministrazione universita-
ria può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclu-
sione dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti dal 
presente bando. Entro novanta giorni dal termine di espletamento del 
concorso, i candidati sono tenuti a ritirare presso la direzione del dotto-
rato, i documenti eventualmente presentati per la valutazione. Trascorso 
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tale termine questo Ateneo non sarà più responsabile della conserva-
zione e restituzione della predetta documentazione.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     Le date delle prove di esame e la composizione della commissione 
incaricata della valutazione dei candidati saranno indicate alla pagina 
web http://dottorati.unisi.it/concorsi. Le prove, intese ad accertare l’at-
titudine del candidato alla ricerca scientifica, si svolgeranno con le 
modalità indicate nella tabella specifica di ciascun dottorato di ricerca. 
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento di 
riconoscimento in corso di validità. La commissione giudicatrice del 
concorso, composta da almeno tre docenti di ruolo, cui potranno essere 
aggiunti non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti 
e di strutture pubbliche e private di ricerca, sarà nominata dal rettore, 
sentito il collegio dei docenti. 

 I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente 
stabiliti dalla commissione in seduta plenaria. L’amministrazione uni-
versitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione 
di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Non 
saranno inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista 
una preselezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso la 
convocazione sarà effettuata ad opera della commissione giudicatrice 
che dovrà comunicare agli interessati sia gli esiti positivi sia gli esiti 
negativi della preselezione.   

  Art. 5.
      Ammissione ed iscrizione ai corsi    

     La graduatoria finale è unica. I posti e le borse di studio saranno 
assegnati sulla base della graduatoria di merito tenendo anche conto 
del percorso formativo prescelto. In corrispondenza di eventuali rinunce 
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati, secondo l’ordine 
della graduatoria. In caso di utile collocamento in più graduatorie di 
diversi dottorati di ricerca, il candidato dovrà esercitare opzione per un 
solo corso di dottorato. 

 Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito l’idoneità nel con-
corso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in sovrannu-
mero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la stessa 
area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di 
assegni. Possono altresì essere ammessi in sovrannumero, previa deli-
bera del collegio dei docenti e purché risultanti idonei nella graduato-
ria di merito, i cittadini extracomunitari residenti all’estero, i titolari di 
borse assegnate da Ministeri, enti pubblici di ricerca o da altri soggetti 
espressamente ritenuti «qualificati» dal senato accademico. 

 I corsi di dottorato per il XXVII ciclo hanno inizio il 1° gennaio, 
secondo quanto deliberato dal senato accademico. 

 È vietata la contemporanea iscrizione a corsi di laurea, corsi di 
laurea magistrale, scuole di specializzazione (ad esclusione di quelle 
mediche), dottorati di ricerca, master universitari. 

 È consentita la frequenza congiunta del corso di specializzazione 
medica e del corso di Dottorato di Ricerca. In caso di frequenza con-
giunta, la durata del corso di dottorato è ridotta ad un minimo di due 
anni (art. 19, legge n. 240/2010). 

 Agli iscritti alle scuole di specializzazione non mediche che siano 
ammessi a frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la 
sospensione del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza 
del corso di dottorato, ad eccezione dei laureati in medicina e chirurgia 
iscritti alle scuole di specializzazione di area medica di tipologia con-
forme alla normativa dell’Unione europea. 

 La graduatoria finale di merito di ciascun dottorato di ricerca sarà 
consultabile alla pagina web http://dottorati.unisi.it/graduatoria. Tale 

pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale. Pertanto i vinci-
tori non riceveranno alcuna personale notifica in merito alla graduatoria 
finale. 

  Entro e non oltre il termine perentorio del 19 dicembre 2011 i vin-
citori (con o senza borsa di studio) dovranno far pervenire (senza rice-
vere ulteriore preavviso), pena l’esclusione, alla divisione corsi di III 
livello - dottorato - Collegio S. Chiara - via Valdimontone n. 1 - Siena 
(orari di apertura al pubblico: lunedì, mercoledì, venerdì: dalle ore 9.00 
alle ore 13.00; martedì e giovedì: dalle ore 14.30 alle ore 16.30) la 
modulistica appositamente predisposta e disponibile alla pagina web 
http://dottorati.unisi.it/accesso:  

  1) domanda di iscrizione in carta libera contenente dichiarazioni 
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente;  

  2) modulo di accettazione della borsa di studio;  
  3) modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per l’ac-

cesso alla mensa universitaria;  
  4) modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elet-

tronica universitaria;  
  5) fotocopia del documento di identità debitamente firmata;  
  6) copia della ricevuta del pagamento della tassa regionale per il 

diritto allo studio universitario.  
 La modulistica dovrà essere presentata personalmente o spedita 

tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il termine perento-
rio del 19 dicembre 2011. 

 Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto 
entro il predetto termine perentorio saranno considerati ipso iure 
rinunciatari. 

 I vincitori che conseguiranno il titolo accademico richiesto per 
l’ammissione al dottorato entro il 31 dicembre 2011, dovranno presen-
tare alla divisione corsi di III livello - dottorato entro il 13 gennaio 2012 
il certificato di laurea o l’autocertificazione con l’indicazione dell’uni-
versità presso la quale è stato conseguito il titolo, la data di consegui-
mento e la relativa votazione, anche via fax al numero 0577 235939 
o via e-mail all’indirizzo dottorato@unisi.it. L’autocertificazione dovrà 
essere accompagnata dalla copia di un documento di riconoscimento. 

 I posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei 
candidati classificatisi successivamente nella graduatoria di merito, 
che dovranno perfezionare l’iscrizione, a pena di esclusione, entro i 
sei giorni successivi al ricevimento della comunicazione effettuata per 
e-mail da parte della divisione corsi di III livello - dottorato. L’am-
ministrazione universitaria declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione della e-mail derivante da responsabilità di terzi o da cause 
tecniche. 

 I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora 
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accade-
mici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente alla 
domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine di 
consentire al collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento del 
titolo ai soli fini dell’ammissione al dottorato prescelto. Tali documenti 
(fotocopia del diploma originale del titolo di studio conseguito e certi-
ficato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche italiane all’estero 
e muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco», secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di 
studio delle università italiane. Nella dichiarazione di valore deve risul-
tare chiaramente che il titolo accademico posseduto consente l’accesso 
al dottorato di ricerca nel Paese in cui è stato conseguito. 

 I candidati in possesso di titolo estero, che non possono conse-
gnare la documentazione richiesta al momento dell’immatricolazione, 
saranno ammessi sotto condizione e saranno esclusi dal dottorato di 
ricerca qualora non presentino tale documentazione entro il termine 
fissato dall’amministrazione. Saranno inoltre esclusi nel caso in cui, a 
seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti richie-
sti dal presente bando. 
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 I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno 
ammessi ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti relative 
all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Italia 
(art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come 
modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n. 189) e dovranno, 
pertanto, consegnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia 
del passaporto e del permesso di soggiorno in corso di validità rilasciato 
dalle competenti autorità. Se residenti all’estero, invece, dovranno con-
segnare la copia del passaporto, del visto di ingresso e la copia del 
permesso di soggiorno per motivi di studio rilasciato dalla competente 
questura.   

  Art. 6.

      Dipendente pubblico    

     Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca è collocato 
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in 
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo 
di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio nel caso in cui 
ne sia destinatario. In caso di ammissione al dottorato di ricerca senza 
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa con-
serva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instau-
rato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato 
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per 
volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta la restituzione 
alla stessa degli importi riscossi. Il periodo di congedo straordinario è 
utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza 
e di previdenza (legge n. 448/2001). 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di 
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo 
(legge n. 240/2010).   

  Art. 7.

      Borse di studio    

     L’importo annuale della borsa di studio è di euro 13.638,47 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata. Le 
borse di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa del 
merito. La durata della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. 
Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dotto-
rato di ricerca, l’amministrazione non chiederà la restituzione delle rate 
relative ai periodi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato 
i corsi e svolto le attività stabilite dal collegio dei docenti. L’importo 
della borsa di studio è aumentato per l’eventuale periodo di soggiorno 
all’estero in misura pari al cinquanta per cento dell’importo stabilito. 

 La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili posticipate. 

 La borsa di dottorato non può essere cumulata con altre borse di 
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca del borsista. 

 Chi abbia già usufruito anche parzialmente di una borsa di studio 
per la frequenza di un corso di dottorato non può usufruirne una seconda 
volta   

  Art. 8.

      Tasse universitarie    

     Eventuali tasse e contributi per l’accesso e la frequenza ai dottorati 
di ricerca sono deliberate dal consiglio di amministrazione, sentito il 
senato accademico.   

  Art. 9.

      Tassa regionale    

      È previsto il pagamento annuale della tassa regionale per il diritto 
allo studio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge regio-
nale 3 gennaio 2005, n. 4. Il pagamento della tassa regionale di euro 
98,00 per l’A.A. 2011/2012 da effettuarsi utilizzando una delle seguenti 
modalità:  

  1) bonifico bancario sul conto corrente postale: intestato 
ad Azienda regionale per il diritto allo studio universitario IBAN 
IT60B0760114200000095810461 (swift code - solo per i versamenti 
effettuati dall’estero - BPPIITRRXXX), causale «dottorandi, tassa 
regionale DSU 2011/2012 + cognome e nome del dottorando»;  

  2) bollettino postale: sul c/c n. 95810461 intestato ad Azienda 
regionale per il diritto allo studio universitario - AOT Siena, cau-
sale: «dottorandi, tassa regionale DSU 2011/2012», eseguito da: 
«cognome+nome+indirizzo completo del dottorando».    

  Art. 10.

      Esonero tasse e contributi    

     Sono esonerati dal pagamento di tasse e contributi gli studenti por-
tatori di handicap con invalidità riconosciuta uguale o superiore al 66%.   

  Art. 11.

      Obblighi di frequenza dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo 
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca con-
sultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/reg_dot-
torati.htm 

 Nel caso in cui il dottorando svolga attività lavorativa (professio-
nale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilità con 
l’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di dottore di 
ricerca è demandata caso per caso al collegio dei docenti.   

  Art. 12.

      Master scientifico culturale    

     Nei dottorati di ricerca che hanno attivato il master scientifico 
culturale, al termine del primo anno di dottorato, può essere confe-
rito, a coloro che interrompono definitivamente gli studi, un «master 
scientifico-culturale» (MSC), corrispondente al master universitario di 
secondo livello disciplinato dal regolamento didattico di ateneo.   

  Art. 13.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
regolamento didattico di ateneo ed al regolamento in materia di dottorati 
di ricerca dell’Università di Siena. 

 Siena, 17 ottobre 2011 

 Il rettore   

  11E006161  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI FRANCAVILLA FONTANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno di 
istruttore direttivo amministrativo con riserva del 50% 
dei posti messi a concorso a favore del personale in servi-
zio - inquadrato giuridicamente nella categoria D ed eco-
nomicamente nella posizione di D1 del vigente C.C.N.L.    

     Il dirigente dell’Ufficio del Personale in esecuzione della delibe-
razione G.C. n. 315 del 5/10/2011 e della determinazione dirigenziale 
n. 1263 I.G. in data 11.10.2011 indice concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno di «Istruttore Direttivo amministrativo» con riserva del 50% dei 
posti messi a concorso a favore del Personale in servizio presso questo 
Ente - inquadrato giuridicamente nella categoria D ed economicamente 
nella posizione di D1 del vigente C.C.N.L. del Comparto Enti Locali. 

 Al posto è connesso il trattamento economico contrattuale, oltre 
ad eventuale retribuzione di posizione e di risultato in applicazione del 
C.C.N.L., a lordo delle ritenute previdenziali, erariali ed assistenziali 
obbligatorie per legge: la domanda per l’ammissione al concorso ed 
i documenti da allegare, redatti in carta semplice, devono pervenire 
presso l’ufficio protocollo di questo Comune entro il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è pubblicato su: www.comune.francavillafon-
tana.br.it   

  11E006105 

   CITTÀ DI LATIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di 1 posto di istruttore diret-
tivo amministrativo - Servizio ambiente - Cat. D1.    

     In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 70 del 
15 aprile 2011, con la quale veniva approvato il Piano triennale delle 
assunzioni 2011/2013, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo - Servizio ambiente - Cat. D1. 

  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione europea); 
 età non inferiore agli anni 18; 
 idoneità fisica all’impiego accertata direttamente dall’Ammini-

strazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva 
la tutela per i portatori di handicap di cui alla L. 5.2.1992, n. 104; 

 godimento dei diritti politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti 

o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 
nomina agli impieghi presso enti locali; 

 posizione regolare rispetto agli obblighi di leva; 
  titolo di studio come sotto specificato:  

 diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o lau-
rea specialistica secondo il nuovo ordinamento in scienze agrarie o 
in scienze biologiche o in scienze ambientali o in scienze forestali e 
ambientali ed equipollenti. 

 L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di 
cui sopra, comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura 
concorsuale. 

  La domanda di ammissione al concorso, secondo lo schema ripor-
tato in allegato al bando integrale, redatta in carta semplice e sottoscritta 
dall’interessato, dovrà pervenire in busta chiusa, tramite raccomandata 
a/r o corriere, indirizzata a:  

 Comune di Latiano - via Cesare Battisti n. 4 - 72022 Latiano (Brin-
disi), entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», riportando sulla busta la seguente dici-
tura: «Partecipazione al concorso pubblico per la copertura, a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo - Servizio ambiente - cat. D1». Qualora il giorno di scadenza 
del termine sia un giorno non lavorativo, lo stesso è prorogato automa-
ticamente al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il bando integrale di concorso con il fac-simile da utilizzare per la 
presentazione della domanda potrà essere estratto dal sito internet www.
comune.latiano.br.it 

 Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al 
responsabile del settore segreteria e personale (tel. 0831-7217235) negli 
orari di ufficio.   

  11E006059 

   CITTÀ DI NICHELINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di farmacista (categoria giuridica D3) a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno.    

     Si rende noto che quest’amministrazione intende attivare una 
ricerca di personale mediante concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di farmacista (categoria D3) a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno c/o area farmaceutica. 

 Possono presentare domanda i candidati in possesso della laurea 
magistrale della classe farmacia e farmacia industriale (nuovo ordina-
mento) ovvero diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie 
farmaceutiche (vecchio ordinamento) con abilitazione professionale e 
con l’iscrizione all’albo professionale dei farmacisti. 

 La domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento indirizzata all’ufficio personale - piazza Di Vittorio n. 1 - 
10042 Nichelino, o presentata a mano presso l’ufficio protocollo. 

 Il termine per la presentazione della domanda è il giorno 15 novem-
bre 2011. 

 La prima prova scritta in data 21 novembre 2011 alle ore 9.30, la 
seconda prova scritta in data 21 novembre 2011 alle ore 14.00 e si svol-
geranno entrambe presso il palazzo municipale di Nichelino, la terza 
prova pratica e la prova orale in data 28 novembre 2011 alle ore 10.00 
e si svolgerà presso l’informagiovani del comune di Nichelino - via 
Galimberti n. 3. 

 Copia integrale dell’avviso è a disposizione sul sito internet www.
comune.nichelino.to.it 

 Ulteriori informazioni e copia del bando potranno essere richieste 
all’ufficio personale - tel. 011.6819556/557.   

  11E006067 



—  66  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8628-10-2011

   CITTÀ DI SESTO SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica, per la copertura di un posto
di agente di Polizia Locale - categoria C1    

     Si avvisa che il comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto 
una selezione pubblica per la copertura di un posto di agente di polizia 
locale, categoria C1. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata all’U.O. proto-
collo del comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quello di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.ir 
entro le ore 12,00 del giorno 16 novembre 2011. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/concorsi o presso gli uffici del settore personale del comune.    

  11E006149 

   COMUNE DI FAENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di esecutore tecnico - categoria B (posizione eco-
nomica B1) da assegnare al settore lavori pubblici - servi-
zio edifici.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di esecutore tecnico - categoria B (posizione economica B1) 
da assegnare al settore lavori pubblici - servizio edifici del comune di 
Faenza. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di 
Faenza, secondo le modalità indicate nel bando, entro trenta giorni dalla 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 

 Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti al servizio personale del comune di Faenza 
(0546/691231-691233). 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito istitu-
zionale dell’ente all’indirizzo www.comune.faenza.ra.it.   

  11E006066 

   COMUNE DI FROSINONE

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di due posti 
di istruttore geometra di cui uno riservato a personale 
avente qualifica professionale di RSPP.    

     È indetto bando di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 
del D.lgs. n. 165/2001 per la 2 copertura di n. 2 posti da istruttore geo-
metra di cui n. 1 riservato a personale avente qualifica professionale di 
RSPP. 

 Tutti i requisiti per la partecipazione sono indicati sui rispettivi 
bandi di concorso disponibili sul sito internet dell’Ente www.comune.
frosinone.it 

 La scadenza delle domande è fissata al 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Personale ed Orga-
nizzazione Amministrativa, piazza VI Dicembre - 03100 Frosinone, 
tel. 0775/265517.   

  11E006103 

   COMUNE DI LEINI
      Riapertura dei termini di presentazione delle domande di 

partecipazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto di istruttore agente di Polizia Municipale, 
categoria C, posizione economica C1.    

     Si avvisa che questo Ente ha disposto la riapertura dei termini per 
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per un posto di istruttore agente di polizia munici-
pale, cat. C, posizione economica C1, fissandola al 14 novembre 2011. 

 Il testo integrale del bando, nonché il modello di domanda sono 
disponibili presso l’ufficio personale del comune di Leini (p.zza V. 
Emanuele II n. 1 - 10040 Leini) e sul sito internet: www.comune.leini.
to.it nella sezione comunicazioni e servizi on line - Concorsi. 

 Ulteriori informazioni presso l’ufficio personale del comune di 
Leini - tel 011/9986304/382.   

  11E006183 

   COMUNE DI LIMBIATE
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti a tempo pieno ed indeterminato di assistente ammi-
nistrativo/contabile - categoria giuridica contrattuale C 
- posizione economica C1 da assegnare all’area ammini-
strativa servizi demografici, di cui uno riservato alla pro-
gressione di carriera di personale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
due posti avente il profilo professionale di assistente amministrativo/
contabile - categoria C - posizione economica C1 da assegnare all’Area 
amministrativa - Servizi demografici, di cui uno riservato alla progres-
sione di carriera di personale interno. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore (corso di studi di cinque anni). 

  Le date e il luogo di svolgimento delle prove, saranno comunicate 
tramite apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ente:  

 www.comune.limbiate.mb.it. > “PRIMO PIANO” e/o “CON-
CORSI E AVVISI”; 

 L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta dalla com-
missione giudicatrice e ne sarà data comunicazione ai soli candidati 
esclusi. 

 Le domande di ammissione potranno essere presentate a decorrere 
dal 24 ottobre 2011 e sino alle ore 18.00 di mercoledì 23 novembre 
2011. Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che, 
seppur spedite nei termini, pervengano al comune oltre il 25 novembre 
2011 (vedere bando di concorso). 

 Copia integrale del bando e fac-simile della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili presso l’Ufficio U.R.P. e sito internet: 
www.comune.limbiate.mb.it 

 Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio gestione del personale: 
tel. 02/99097316-218.   

  11E006156 

   COMUNE DI MELITO DI NAPOLI
      Indizione di procedura di mobilità esterna, ex articolo 30 

comma 2  -bis   del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di 7 
posti di agente di polizia municipale - cat. prof. C - con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 
66,66% (pari a 24 ore settimanali).    

     Si comunica che con determina del responsabile del Settore orga-
nizzazione e personale R.G. n. 1126 del 12 ottobre 2011 è stata attivata 
la procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 2  -bis   del decreto 
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legislativo n. 165/2001 per la copertura di n. 7 posti di agente di polizia 
municipale - cat. prof. C - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
- orario parziale al 66,66% (pari a 24 ore settimanali). 

 Scadenza termine: giorni quindici dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, tipologia della prova, 
è disponibile all’albo pretorio on line sul portale istituzionale dell’ente 
all’indirizzo www.comune.melito.na.it o presso l’ufficio personale del 
comune il lunedì ed il giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e dalle 14,00 
alle 17,00 tel. 081/2386241-230-245.   

  11E006062 

       Indizione di procedura di mobilità esterna, ex articolo 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, per la 
copertura a tempo indeterminato, orario pieno, di un 
posto di centralinista non vedente - categoria professio-
nale B.    

     Si comunica che con determina del responsabile del settore orga-
nizzazione e personale R.G. n. 1126 del 12 ottobre 2011 è stata attivata 
la procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 2  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato, orario 
pieno, di un posto di centralinista non vedente   categoria professionale 
B. 

 Scadenza termine: giorni quindici dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, tipologia della prova, 
è disponibile all’albo pretorio on line sul portale istituzionale dell’ente 
all’indirizzo www.comune.melito.na.it o presso l’ufficio personale del 
comune il lunedì ed il giovedì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle 14.00 
alle 17.00 tel. 081/2386241 230 245.   

  11E006063 

   COMUNE DI ORNAGO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico geo-
metra cat. C - area tecnica.    

     È indetta selezione pubblica per esami per n. 1 Istruttore Tecnico - 
Geometra cat. C a tempo pieno ed indeterminato. 

 Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile o laurea in 
Ingegneria Civile o Architettura o Pianificazione territoriale urbanistica 
ed ambientale o equipollenti. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Sarà cura dei candidati verificare sul sito web del Comune di 
Ornago http://www.comune.ornago.mb.it l’ammissione al concorso e le 
date delle prove. 

 Per informazioni e copia del bando contattare l’Ufficio ragioneria 
del Comune tel. 039/6286339 - 039/6286325 o scaricare il bando all’in-
dirizzo http://www.comune.ornago.mb.it alla voce “bandi”.   

  11E006144 

   COMUNE DI PARMA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto da dirigente comandante del Corpo polizia muni-
cipale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo pieno.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto da dirigente comandante Corpo polizia municipale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di 
Parma, secondo le modalità indicate nel bando, entro il 30 novembre 
2011. 

 Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono scaricabili 
dal sito internet www.comune.parma.it - sezioni bandi di concorso e 
albo pretorio online. Per informazioni: ufficio contact center tel. 0521 
4 0521.   

  11E006064 

   COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE 
ALBINO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti, di cui due riservati a personale interno, di 
agente di Polizia locale - istruttore di vigilanza - categoria 
C - posizione economica C/1, a tempo parziale al 70% e a 
tempo indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti, di cui due riservati a personale interno, di Agente di Poli-
zia Locale - Istruttore di Vigilanza - Cat. C - Posizione economica C/1 
a tempo parziale al 70% ed indeterminato. La domanda di ammissione 
alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello predispo-
sto da quest’Amministrazione e allegato al bando, dovrà pervenire al 
protocollo generale di questo Comune entro il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando con relativo allegato è affissa all’albo 
pretorio comunale on line ed è altresì disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it   

  11E006155 

   COMUNE DI SAVONA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un diri-
gente del settore politiche sociali ed educative, a tempo 
pieno ed indeterminato    

     E’ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un 
Dirigente del Settore Politiche Sociali ed Educative a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 I requisiti necessitanti sono indicati nel relativo bando consultabile 
sul sito internet   www.comune.savona.it 

 La domanda, redatta come da bando, dovrà essere presentata entro 
trenta giorni dalla pubblicazione sulla G.U.   

  11E006205 
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   COMUNE DI TOIRANO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di guida turistica grotte a tempo parziale 75% e indeter-
minato, categoria B3.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di guida turistica grotte a tempo parziale 75% 
e indeterminato - categoria B3, a seguito dell’esito negativo della proce-
dura di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’esito 
parimenti negativo della procedura dì mobilità attivata in pari data ai 
sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 Requisiti: possesso di diploma di scuola secondaria di 2° grado 
(scuola media superiore) di durata quinquennale. Presentazione e sca-
denza domanda: domanda in carta libera secondo lo schema allegato 
al bando da presentare entro trenta giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica direttamente 
all’ufficio protocollo o spedita entro il termine indicato mediante rac-
comandata a.r. al comune di Toirano via Braida n. 35 - 17055 Toirano 
(Savona). 

 Copia integrale del bando e della domanda possono essere scaricati 
dal sito internet www.comune.toirano.sv.it 

  Informazioni:  
  ufficio personale tel. 0182 989909 - fax 0182 98698 - e-mail 

servizigenerali@comune.toirano.sv.it;  
  ufficio Grotte di Toirano tel. 0182 98062 - fax 0182 921903 

info@toiranogrotte.it    

  11E006065 

   COMUNE DI VADO LIGURE
      Concorso pubblico per un posto

di istruttore geometra part-time al 44,45%    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore geometra, cat. C, a tempo indeterminato, part-time al 44,45% 
(16 ore settimanali) presso il servizio ambiente. 

 Richiesti: diploma di geometra e patente di guida, cat. B. 
 Scadenza termine di presentazione delle domande: trenta giorni 

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
Copia integrale del bando è disponibile sul sito: www.comune.vado-
ligure.sv.it   

  TC11CEF111 

   COMUNE DI VERCELLI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente - 
categoria dirigenziale - per il settore bilancio, finanza e 
tributi.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Dirigente - Categoria 
Dirigenziale - per il Settore Bilancio, Finanza e Tributi. 

 L’espletamento del concorso risulta condizionato dall’esito nega-
tivo ed infruttuoso della procedura di mobilità ex art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, attivata 
con nota di protocollo n. 30098 in data 27.9.2011 e ricevuta dall’Osser-
vatorio Regionale in data 4.10.2011. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento 
in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze Politiche o titoli 
equipollenti ai sensi di legge ovvero Lauree Specialistiche o Lauree 
Magistrali equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 
2009 alle Lauree Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza o Economia 
e Commercio o Scienze Politiche unitamente ad esperienza di servizio 

di 5 anni cumulabili nella Pubblica Amministrazione, enti di diritto pub-
blico, aziende pubbliche e private in posizioni di lavoro corrispondenti 
per contenuto alle funzioni della categoria D del comparto «Regioni/
Autonomie Locali» o categorie equivalenti degli altri comparti ovvero 
di cinque anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo 
di studio richiesto con la relativa iscrizione all’albo. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale ed il modulo domanda sono scaricabili dal sito 
internet istituzionale www.comune.vercelli.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Ver-
celli, Servizio Risorse Umane e Organizzazione al n. 0161/596350.   

  11E006157 

   COMUNE DI VILLA MINOZZO
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a 

tempo pieno e indeterminato di un assistente sociale - cat. 
D posizione economica D1 - settore affari generali ed isti-
tuzionali - servizio sicurezza sociale.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di un «Assistente Sociale» - cat. 
D posizione economica D1 - Settore Affari generali ed Istituzionali - 
Servizio Sicurezza Sociale. 

  Requisiti per l’ammissione a selezione:  
 laurea di primo livello in Servizio Sociale, ovvero Laurea in 

Scienze di Servizio Sociale (Classe 6) ovvero Diploma Universitario 
di Assistente Sociale rilasciato ai sensi del decreto del Preseidente della 
Repubblica n. 14 del 15.01.87 e s.m.e.i. ovvero Laurea Specialistica 
(classe 57/S) o ad essa equiparata, in quanto conseguita ai sensi del 
previgente ordinamento, o qualsiasi altro titolo di studio che consente 
l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 

 abilitazione conseguita mediante esame di Stato; 
 iscrizione all’Albo professionale di Assistente Sociale; 
 patente di guida di  categoria   «B». 

 Scadenza del termine per la presentazione della domanda: le 
ore 13,00 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    serie speciale. 

 Le prove scritte avranno luogo il giorno Lunedì 12 dicembre presso 
la sede della Bottega Culturale «I Mantellini» sita in Piazza della Pace 
n. 5, Villa Minozzo (RE). 

 1   a    prova ore 9,30, 2   a    prova ore 13,00. 
 La prova orale avrà luogo il giorno Martedì 20 dicembre alle 

ore 9,30 presso la sala consiliare del Comune di Villa Minozzo, Piazza 
della Pace n. 1, Villa Minozzo (RE). 

 Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale - Telefono 0522/801122. Il bando, cui è allegato lo schema di 
domanda, è reperibile sul sito internet del Comune all’indirizzo: www.
comune.villa-minozzo.re.it   

  11E006091 

   PROVINCIA DI AVELLINO
      Bando di mobilità esterna per curriculum professionale 

e colloquio per l’assunzione a tempo indeterminato e a 
tempo pieno di un istruttore direttivo di polizia locale - 
cat. D1.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per curriculum e collo-
quio, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed a tempo 
indeterminato, di un Istruttore Direttivo di Polizia locale – categoria 
D1 – presso la Provincia di Avellino, mediante procedura di mobilità 
volontaria ex art. 30, comma 1, decreto legislativo 30/03/2001 n. 165. 
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  Possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato appartenenti ad altra pubblica ammi-
nistrazione del Comparto Regioni-Autonomie locali o di diverso com-
parto, in servizio con il profilo professionale di «Istruttore Direttivo 
di Polizia locale» (ovvero nella corrispondente categoria e profilo 
dell’Area di sicurezza e vigilanza della pubblica amministrazione) e in 
possesso dei seguenti requisiti:  

 inquadramento nella categoria D1 con contratto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato; 

 possesso del profilo professionale di Istruttore Direttivo di Poli-
zia locale o equivalente; 

 servizio di almeno ventiquattro mesi continuativi prestato con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di cui sopra presso 
l’Ente di appartenenza; (ovvero nella corrispondente categoria e profilo 
dell’Area di sicurezza e vigilanza della pubblica amministrazione); 

 possesso del Diploma di laurea - vecchio ordinamento o laurea 
magistrale o laurea specialistica - in Giurisprudenza, con esclusione dei 
titoli di studio equipollenti. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è 
richiesto la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente norma-
tiva in materia; 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire 
a mezzo raccomandata AR o con consegna diretta alla Provincia di 

Avellino, Settore Affari Generali e Personale – Ufficio accesso agli 
Atti- Palazzo Caracciolo, piazza Libertà n. 1 - 83100 Avellino, entro 
il termine perentorio delle ore 13, del 20° giorno successivo alla data 
di pubblicazione sul sito web della Provincia di Avellino e all’Albo Pre-
torio on line. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet: www.provincia.
avellino.it 

 Per chiarimenti: «servizio gestione del personale» - tel. 0825790240.   

  11E006053 

   PROVINCIA DI FERRARA

      Revoca del bando di concorso per l’assegnazione di una sede 
farmaceutica rurale di nuova istituzione. nel comune di 
Cento.    

     Con determina n. 79677 del 05.10.2011 la Provincia di Ferrara ha 
revocato il concorso per l’assegnazione di una sede farmaceutica rurale 
di nuova istituzione ubicata nel comune di Cento, frazione Corporeno, 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari posti e varie 
qualifiche.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 27.3.2001 n. 220:  

 due posti di collaboratore prof.le sanitario ostetrica - cat. D; 
 tre posti di collaboratore prof.le sanitario tecnico sanitario di 

radiologia medica - cat. D. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna n. 150 del 5/10/2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 
- 296874. Sito internet: www.asmn.re.it   

  11E005978 

   AZIENDA OSPEDALIERA «MELLINO 
MELLINI» DI CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore amministrativo - cat. D (ruolo 
amministrativo).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo, cat. D (ruolo 
amministrativo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando è stato pubblicato 
sul BURL n. 41 serie inserzioni, in data 12 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse 
umane - ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) viale Mazzini, 4 
- tel. 030-7102422/722.   

  11E006184 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ope-
ratore tecnico - cat. B - per i servizi informativi.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1291 del 22.12.2010, adottata 
dal Direttore Generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per un posto di operatore tecnico - cat. B - per i servizi 
informativi. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento valgono 
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 220/01. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12.00 del 30° giorno 
dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 
2011. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
Risorse Umane di questa Azienda - via A. di Rudinì 8 - 20142 Milano 
- tel. 0281844532.   

  11E006092 
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   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per l’assunzione a tempo 
determinato di un collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico audiometrista, personale delle professioni 
tecnico-sanitarie.    

      È indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di:  

 Collaboratore professionale sanitario - Tecnico Audiometrista. 
 Personale delle professioni tecnico-sanitarie (det. n. 1435/2011 

del 11 ottobre 2011) - (SC. 5/11). 
 Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle 

ore 12.00 del giorno 2 novembre 2011. 
 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 

tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento (TN). 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084.   

  11E006093 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 8
DI CAGLIARI

      Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di diri-
gente responsabile di struttura complessa, varie discipline, 
per complessivi due posti.    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 1161 del 31/08/2011 e n. 1203 
del 13/09/2011, ai sensi del D.P.R. 484/1997, sono indette selezioni 
pubbliche per il conferimento di:  

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico – Responsabile 
della Struttura complessa «pronto soccorso e osservazione breve» affe-
rente al Dipartimento di emergenza e accettazione del P.O. Marino; 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente - Responsabile della 
Struttura complessa «Ser.D. 2 – via Liguria, Cagliari». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti, anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi 
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda ASL di Cagliari – Servizio 
tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; a tal 
fine farà fede la data di spedizione risultante dal timbro postale. 

 Il testo integrale degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna – Parte terza – n. 29 del 
11/10/2011. 

 L’avviso potrà essere esaminato anche presso il sito internet www.
aslcagliari.it 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale, 
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. 
all’Azienda ASL di Cagliari, via Piero della Francesca n. 1 – 09047 
Selargius (Loc. Su Planu) – CA.   

  11E006051 

       Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di diri-
genti responsabili di struttura complessa, varie discipline, 
per complessivi cinque posti.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1117 del 09/08/2011, ai sensi 
del D.P.R. 484/1997, sono indette selezioni pubbliche per il conferi-
mento di:  

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico – Responsabile 
della Struttura complessa «Radioterapia sperimentale» afferente al 
Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco; 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico – Responsabile 
della Struttura complessa «nefrologia e dialisi» afferente al Diparti-
mento di medicina del P.O. SS. Trinità; 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Responsabile della Strut-
tura complessa «Laboratorio analisi – P.O. Businco» afferente al Dipar-
timento dei Servizi Diagnostici; 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico - Responsabile 
della Struttura Complessa «CSM Cagliari A» afferente al Dipartimento 
di salute mentale; 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico - Responsabile 
della Struttura Complessa «Cardiologia» afferente al dipartimento inter-
nistico del P.O. Binaghi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti, anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi 
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda ASL di Cagliari – Servizio 
tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; a tal 
fine farà fede la data di spedizione risultante dal timbro postale. 

 Il testo integrale degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato nei 
Bollettini Ufficiali della Regione Sardegna – Parte terza – n. 26 del 
12/09/2011 e n. 28 del 01/10/2011. 

 L’avviso potrà essere esaminato anche presso il sito internet www.
aslcagliari.it 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale, 
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. 
all’Azienda ASL di Cagliari, via Piero della Francesca n. 1 – 09047 
Selargius (Loc. Su Planu) – CA.   

  11E006052 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
PROVINCIALE DI BARI

      Avviso pubblico di mobilità volontaria, per soli titoli, in 
ambito regionale ed interregionale tra aziende ed enti del 
comparto sanità, per la copertura di 100 posti di c.p.s. 
infermieri e 10 posti di c.p.s. tecnici sanitari di radiologia 
medica.    

     È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria, per soli titoli, 
in ambito regionale ed interregionale tra aziende ed enti del comparto 
sanità, per la copertura di n. 100 posti di c.p.s. infermieri e n. 10 posti 
di c.p.s. tecnici sanitari di radiologia medica. 

 II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente 
indirizzo: «al commissario straordinario ASL BA - c/o Area Gestione 
Risorse Umane - settore mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari 
(BA). 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 155 del 
06/10/2011 e nel sito ufficiale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla 
voce «concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore 
Mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari - tel. 080/584111 (centra-
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lino) nei giorni di: martedì - dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 15,30 
alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E006054 

   AZIENDA SANITARIA DI POTENZA - 
AZIENDA SANITARIA DI MATERA

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
di direttore generale    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diret-
tore generale dell’Azienda Sanitaria di Potenza - ASP e dell’Azienda 
Sanitaria di Matera - ASM. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno fosse festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo all’incarico di cui sopra, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla sele-
zione, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata 
n. 36 del 21 ottobre 2011 ed è consultabile sul sito   www.basilicatanet.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Salute, Sicu-
rezza e Solidarietà Sociale, Servizi alla persona e alla comunità - Ufficio 
Pianificazione sanitaria e verifica degli Obiettivi - tel. 0971/668864 - 
viale Vincenzo Verrastro, 9 - 85100 Potenza.   

  11E006232 

   ESTAV NORD OVEST DI PISA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di sei posti di assistente tecnico per 
l’attività di magazzino (Cat.   C)   di cui due posti riservati al 
personale in servizio a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 62 
del 10/05/2011, esecutiva, è indetto un Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di Assistente 
Tecnico per l’attività di Magazzino (Cat.   C)   di cui due posti riservati al 
personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Estav Nordovest 
(conc. 13/2011). 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 23 dell’08/06/2011 e sarà consultabile sul sito 
internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI), 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E006094 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

quattro posti di dirigente medico in varie discipline.    

      È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di:  

 due posti di Dirigente Medico - disciplina: Ginecologia e 
Ostetricia; 

 un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Pediatrica 
per l’U.O.S. Dipartimentale di Urologia Pediatrica; 

 un posto di Dirigente Medico disciplina: Neurochirurgia. 
 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 5.10.2011 ed è disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it 
sezione «Gare e concorsi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
- via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254 -8316-8287-6572.   

  11E006095 

   FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE 
DEI TUMORI DI MILANO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - direttore della s.c. diagno-
stica radiologica 2 (Interventistica).    

      Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 263 DG 
del 3 ottobre 2011, è indetto il seguente avviso pubblico:  

 un incarico quinquennale di Dirigente medico - disciplina 
Radiodiagnostica o equipollente - Direttore della struttura complessa 
Diagnostica Radiologica 2 (Interventistica). 

 Requisiti specifici di ammissione 
   a)   iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data 

non anteriore a sei mesi; 
   b)   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e Specializzazione in Radiodiagnostica o 
equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina; 

   c)      curriculum    in cui sia documentata la specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza nonché le attività di studio e 
direzionali-organizzative; 

   d)   attestato di formazione manageriale; come previsto dal 
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, l’atte-
stato di cui all’art. 5, comma 1, lettera   d)  , del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 484/1997, deve essere conseguito dal dirigente di 
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato 
superamento del primo corso indetto dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico comporta la decadenza dall’incarico stesso. 

 La domanda di ammissione all’avviso pubblico in oggetto, datata e 
firmata, redatta in carta libera, e corredata della documentazione richie-
sta dovrà pervenire alla struttura complessa Risorse umane e Contrat-
tazione sindacale - Ufficio Concorsi della Fondazione IRCCS «Istituto 
Nazionale dei Tumori» - via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano, entro 
e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
bando integrale sarà disponibile on line sul sito della Fondazione www.
istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli interessati potranno altresì 
ritirarne copia presso la s.c. Risorse umane e Contrattazione sindacale 
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- Ufficio concorsi della Fondazione stessa dopo la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: s.c. Risorse Umane e C.S. - Ufficio con-
corsi tel. 02/2390-2255-3151-2523.   

  11E006154 

   IRCCS - ISTITUTO DI RICOVERO E CURA 
RIONERO IN VULTURE

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
di direttore generale    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 
Direttore generale dell’Istituto di Ricovero e Cura - IRCCS - Rionero 
in Vulture (Potenza). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno fosse festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo all’incarico di cui sopra, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla sele-
zione, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata 
n. 36 del 21 ottobre 2011 ed è consultabile sul sito wwww.basilicatanet.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Salute, Sicu-
rezza e Solidarietà Sociale, Servizi alla persona e alla comunità - Ufficio 
Pianificazione sanitaria e verifica degli Obiettivi - tel. 0971/668864 - 
viale Vincenzo Verrastro, 9 - 85100 Potenza.   

  11E006233 

   ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO 
DI MILANO

      Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore responsabile di struttura complessa 
per la direzione dell’U.O. di cardiologia e unità cardio 
coronarica del P.O. di Sesto San Giovanni. Ruolo:sanitario 
- area: medica e delle specialità mediche disciplina: 
cardiologia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 530 del 19 settembre 2011, è 
indetto l’avviso pubblico di selezione, per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico:  

 un incarico di direttore responsabile di struttura complessa per 
la direzione dell’u.o. di cardiologia e unità cardio coronarica del P.O. 
Sesto San Giovanni. 

 Ruolo: sanitario - Area: medica e delle specialità mediche - disci-
plina: Cardiologia. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio pro-
tocollo dell’azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento - via 
Lodovico Castelvetro, 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Lo stralcio di detto bando di concorso sarà pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 41 del 12 ottobre 2011 e inte-
gralmente sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (consultabile entrando 
nel portale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi). 

 Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi 
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.   

  11E006150 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico 
– area medica e delle specialità mediche, disciplina pedia-
tria da assegnare all’U.O. di pediatria ad indirizzo gastro-
enterologico – Settore endoscopia digestiva.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico – area medica e delle spe-
cialità mediche, disciplina Pediatria da assegnare all’U.O. di Pediatria 
ad indirizzo Gastroenterologico – Settore Endoscopia digestiva. 

 Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 41 del 12 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto L.go Gerolamo Gaslini n. 5 Genova – Quarto o sito 
Internet www.gaslini.org.   

  11E006202 

       Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente sanitario 
biologo, disciplina patologia clinica da assegnare al Labo-
ratorio di immunologia clinica e sperimentale.     

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 dirigente sanitario biologo, disciplina 
Patologia Clinica da assegnare al Laboratorio di immunologia clinica 
e sperimentale. 

  Termine della presentazione delle domande:  

 - ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 41 del 12 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto o sito Internet   www.gaslini.org   

  11E006203 

       Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente sanitario 
biologo, disciplina patologia clinica da assegnare al Labo-
ratorio di oncologia.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente sanitario biologo, disciplina Pato-
logia Clinica da assegnare al Laboratorio di oncologia. 

  Termine della presentazione delle domande:  

 - ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 41 del 12 ottobre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto o sito Internet   www.gaslini.org   

  11E006204 
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   OSPEDALE VALDUCE DI COMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di dirigente medico con incarico 
di direzione di struttura complessa nella seguente unità 
operativa: ostetricia e ginecologia.    

     Si rende noto che questo Ospedale, in esecuzione della delibera 
del Consiglio Amministrativo del 12 Settembre 2011 procederà, con 
l’osservanza delle norme vigenti in materia, al conferimento di incarico 
quinquennale presso il Presidio ospedaliero di Como dell’incarico sopra 
indicato. 

 Per la partecipazione alla selezione valgono le norme del decreto 
del Presidente della Repubblica 484/97, così come recepite nel regola-
mento organico dell’Ospedale approvato dal Ministero della Sanità con 
Decreto del Direttore Generale DPS.IV.E.E.10/911 del 15 Luglio 1999 
e successive modificazioni e integrazioni. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Lombardia n. 42 del 19 Ottobre 2011 serie editoriale 
sezione concorsi, o presso gli uffici dell’Area Gestione Risorse Umane 
dell’Ospedale Valduce - tel. 031 - 324290 o sul sito internet “  http://
www.valduce.it/   - info - concorsi”. 

 Il termine della presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Per ulteriori informazione rivolgersi alla Direzione Area Gestione 
Risorse Umane dell’Ospedale Valduce di 22100 Como - via Dante 11 
- tel. 031 324290.   

  11E006142  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA 
E DELL’EMILIA-ROMAGNA «BRUNO 

UBERTINI» DI BRESCIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 

di un posto a tempo indeterminato nel profilo di chimico 
dirigente da assegnare al reparto chimico degli alimenti 
di Bologna.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 254 adottata in 
data 17 ottobre 2011 viene indetto il seguente concorso pubblico: avviso 
di concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di un posto 
a tempo indeterminato nel profilo di chimico dirigente da assegnare al 
reparto chimico degli alimenti di Bologna. 

 La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire, a pena di 
esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
1° giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale viene pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia e sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia 
Romagna ed è inoltre disponibile sul sito Internet:   www.izsler.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto. 

 Telefono 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore 10.00 alle ore 12.30 
dei giorni lavorativi.   

  11E006089 

   ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI 
CHIRURGHI E ODONTOIATRI L’AQUILA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
due unità di personale di area A - di cui una posizione eco-
nomica A3 a tempo pieno ed una posizione economica A 1 
part time al 50% - profilo professionale ausiliario ammi-
nistrativo a tempo indeterminato.    

     Come da delibera consiliare del 6 ottobre 2011 è indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di due unità di 
personale di Area A – di cui una posizione economica A3 a tempo pieno 
ed una posizione economica A 1 part time al 50% - profilo professionale 
ausiliario amministrativo a tempo indeterminato. 

 Il bando integrale e la procedura per la compilazione della domanda 
sono reperibili sul portale dell’ordine, accedendo alla pagina internet 
http://www.ordinemediciaq.it/nella sezione «Concorsi ordine». 

 Le domande di ammissione dovranno essere depositate presso la 
segreteria dell’ordine (il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle 10,00 alle 
13,00; il martedì e il giovedì dalle 15,00 alle 17,00) che rilascerà appo-
sita ricevuta al momento della consegna ovvero trasmesse all’ordine 
provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri, L’Aquila via G. Gronchi 
16, a mezzo lettera raccomandata a. r., indicando sulla busta la dicitura 
«domanda di ammissione alla selezione Area A». 

 Per ulteriori informazioni telefonare a: 0862/419475.   

  11E006151 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di una unità di personale di area B - posizione economica 
B 2- profilo professionale operatore di ente a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno.    

     Come da delibera consiliare del 6 ottobre 2011 è indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di una unità di 
personale di Area B - posizione economica B 2 - profilo professionale 
operatore di ente a tempo indeterminato ed a tempo pieno. 

 Il bando integrale e la procedura per la compilazione della domanda 
sono reperibili sul portale dell’ordine, accedendo alla pagina internet 
www.ordinemediciaq.it nella sezione «Concorsi ordine». 

 Le domande di ammissione dovranno essere depositate presso la 
segreteria dell’ordine (il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle 10,00 alle 
13,00; il martedì e il giovedì dalle 15,00 alle 17,00) che rilascerà appo-
sita ricevuta al momento della consegna ovvero trasmesse all’ordine 
provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri, L’Aquila via G. Gronchi 
16, a mezzo lettera raccomandata a. r., indicando sulla busta la dicitura 
«domanda di ammissione alla selezione Area B». 

 Per ulteriori informazioni telefonare a: 0862/419475.   

  11E006152 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di una unità di personale di area C - posizione economica 
C1 - profilo professionale funzionario amministrativo a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno.    

     Come da delibera consiliare del 6 ottobre 2011 È indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di una unità di 
personale di Area C - posizione economica C1- profilo professionale 
funzionario amministrativo a tempo indeterminato ed a tempo pieno. 
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 Il bando integrale e la procedura per la compilazione della domanda 
sono reperibili sul portale dell’ordine, accedendo alla pagina internet 
http://www.ordinemediciaq.it/nella sezione «Concorsi ordine». 

 Le domande di ammissione dovranno essere depositate presso la 
segreteria dell’ordine (il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle 10,00 alle 
13,00; il martedì e il giovedì dalle 15,00 alle 17,00) che rilascerà appo-
sita ricevuta al momento della consegna ovvero trasmesse all’ordine 

provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri, L’Aquila via G. Gronchi 
16, a mezzo lettera raccomandata a. r., indicando sulla busta la dicitura 
«domanda di ammissione alla selezione Area C». 

 Per ulteriori informazioni telefonare a: 0862/419475.   

  11E006153  

 DIARI 
  BANCA D’ITALIA

      Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per 
l’assunzione di assistenti tecnici nel campo dell’ICT 
(Information and Communication Technology).     (Bando 
del 4 luglio 2011).    

     Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” n. 78 del 30 settembre 
2011 è stata data notizia dei risultati della preselezione per titoli, di cui 
all’art. 3 del bando di concorso, che ha individuato i candidati ammessi 
alla prova scritta. In proposito si rammenta che il punteggio minimo 
per l’ammissione al test è stato di “3.30”; i risultati della preselezione 
sono, comunque, tuttora disponibili sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it/. 

 Con il presente avviso viene disposto, ai sensi dell’art. 4 del bando 
di concorso, il calendario della prova scritta al quale    sono convocati 
i soli candidati che hanno ottenuto il citato punteggio minimo.    La 
prova scritta si terrà il giorno    13 dicembre 2011 alle ore 10.00    presso il 
   Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Cara-
binieri, Viale Tor di Quinto 153 - Roma.  

 L’ammissione alla prova scritta avviene con la più ampia riserva in 
ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, 
non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso 
dei suddetti requisiti. Ad ogni buon conto, i nominativi dei candidati 
ammessi alla prova scritta sono pubblicati sul sito internet della Banca 
www.bancaditalia.it/. 

 Ai sensi dell’art. 5 del cennato bando, la prova scritta consiste in 
un test a risposta multipla e nello svolgimento, sintetico e argomen-
tato, di un elaborato.    Per lo svolgimento della prova non è consentita 
la consultazione di testi o appunti di alcun genere né il ricorso a 
strumenti di ausilio quali, ad esempio, computer portatili, telefoni 
cellulari o calcolatrici.  

 Il giorno della prova scritta, all’atto dell’identificazione, il candi-
dato - consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (Testo 
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa), le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia - sarà chiamato ad autocertificare, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti e 
dei titoli dichiarati nella domanda. A tal fine una copia della domanda 
stessa – stampata a cura della Banca d’Italia – verrà sottoposta a ciascun 
candidato per acquisirne la firma autografa. 

 Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai 
sensi dell’art. 6 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di 
cui all’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. I cittadini di altri Stati membri 
dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipollente. 
Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni di 
legge. 

 Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti 
documenti. 

 In occasione dello svolgimento della prova scritta verrà indicato il 
giorno a partire dal quale verranno resi disponibili sul sito internet della 
Banca d’Italia “www.bancaditalia.it” i risultati conseguiti da ciascun 
candidato nonché i nominativi dei candidati ammessi alla prova orale 

e il relativo calendario degli esami. I candidati ammessi a sostenere la 
prova orale riceveranno anche convocazione scritta all’indirizzo indi-
cato nella domanda. 

 per delegazione del Direttore Generale: TEALDO - MARTIELLO   

  11E006235 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale, 

per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di ammini-
strazione - V livello con contratto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, ad un posto di Funzionario di amministrazione - V 
livello con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso 
l’istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione diretto-
riale n. 643/10 del 30/11/2010 ed il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   , IV serie speciale «Concorsi ed esami» n. 99 del 
14 dicembre 2010 si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 la prima prova scritta, consistente nella redazione di un elabo-
rato nelle materie indicate nel bando, si svolgerà nel giorno 14 novem-
bre 2011 alle ore 9,30 presso la sala Cimino dell’Istituto Nazionale di 
Astrofisica, viale del Parco Mellini, n. 84 - Roma e avrà la durata di 
quattro ore; 

 la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico si svol-
gerà nel giorno 15 novembre 2011, alle ore 9,30 presso la sala Cimino 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, viale del Parco Mellini, n. 84 – 
Roma e avrà la durata di quattro ore. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità 
personale nel giorno, ora e sede sopraindicati per lo svolgimento delle 
prove. La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora 
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà automaticamente la rinuncia del candidato alla 
procedura concorsuale. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  11E006104 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico per titoli ed 
esami per un posto di assistente amministrativo cat. C.    

     La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di «assistente amministrativo» cat. C andato in 
scadenza il 26.4.2011 pubblicato sul B.U.R. n. 37 del 9.3.2011 e per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 24 del 25.03.2011 si svolgerà il 
giorno:  

 18 gennaio 2012 alle ore 9,30 presso il Palasavena - via Caselle, 
28 San Lazzaro di Savena (Bologna). 
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 I mezzi di trasporto pubblico per il raggiungimento del PalaSavena 
sono i seguenti: linea extraurbana 101, con partenza da Autostazione 
di Bologna (vicino alla Stazione ferroviaria) e arrivo alla fermata «S. 
Lazzaro di Savena Municipio» oppure linea urbana 19/C con partenza 
da Via Ugo Bassi o Via Rizzoli (Bologna) e arrivo alla fermata del Pala-
Savena. Per maggiori indicazioni è possibile consultare il sito ATC di 
Bologna: www.atc.bo.it. 

 Con mezzo proprio è possibile raggiungere il PalaSavena per-
correndo la tangenziale di Bologna uscita 13 oppure l’autostrada A14 
uscita Bologna/San Lazzaro di Savena. 

 Si ricorda di presentarsi forniti di documento di riconoscimento 
in corso di validità. Durante l’espletamento della prova è fatto assoluto 
divieto ai candidati di consultare testi, dizionari tecnici, appunti, mano-
scritti ecc. È inoltre fatto assoluto divieto di utilizzare cellulari e/o altri 
mezzi tecnici di collegamento con terzi. 

 La mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora 
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta saranno resi noti 
tramite pubblicazione sul sito internet www.ior.it alla voce Lavora con 
noi - Bandi di concorso dal giorno 14 novembre 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 L’ammissione alla prova pratica, la data ed il luogo dell’espleta-
mento delle successive prove saranno resi noti tramite raccomandata a 
mano il giorno della prova scritta.   

  11E005948 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico per titoli ed 
esami per un posto di collaboratore tecnico professionale 
- settore tecnico -  cat. D.    

     La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di «collaboratore tecnico professionale - settore 
tecnico» cat. D andato in scadenza il 26.4.2011 pubblicato nel B.U.R. 
n. 37 del 9.3.2011 e nella   Gazzetta Ufficiale    n. 24 del 25.03.2011 si 
svolgerà il giorno:  

 28 dicembre 2011 alle ore 9,00 presso la sala anfiteatro del Cen-
tro di ricerca Codivilla-Putti - Istituto Ortopedico Rizzoli via di Bar-
biano n. 1/10, Bologna (autobus linea   A)  . 

 Si ricorda di presentarsi forniti di documento di riconoscimento 
in corso di validità. Durante l’espletamento della prova è fatto assoluto 
divieto ai candidati di consultare testi, dizionari tecnici, appunti, mano-
scritti ecc. È inoltre fatto assoluto divieto di utilizzare cellulari e/o altri 
mezzi tecnici di collegamento con terzi. 

 La mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora 
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta saranno resi noti 
tramite pubblicazione sul sito internet www.ior.it alla voce Lavora con 
noi - Bandi di concorso dal giorno 1° dicembre 2011. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 L’ammissione alla prova pratica, la data ed il luogo dell’espleta-
mento delle successive prove saranno resi noti tramite ulteriori comu-
nicazioni scritte.   

  11E005949 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Rinvio della pubblicazione delle date, del luogo, nonché delle 
modalità di presentazione dei concorrenti, relativamente 
allo svolgimento delle prove scritte del concorso, per 
esame, a duecento posti di notaio.    

     Si comunica che le date, il luogo, nonché le modalità di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso, per esame, a 200 posti di notaio 
di cui alla   Gazzetta Ufficiale   4^ serie speciale n. 3 dell’11 gennaio 
2011, verranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   4^ serie speciale del 
25 novembre 2011. 

 In detta Gazzetta si darà comunicazione della nuova data di pub-
blicazione, in caso di eventuale, ulteriore rinvio. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  11E006201 

   ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI MODENA

      Diario del concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo 
parziale, 20 ore settimanali, di area funzionale B - posi-
zione economica B1 del CCNL enti pubblici non econo-
mici area amministrativa e di segreteria.    

     In esecuzione della delibera della Commissione Esaminatrice 
nominata dal Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Modena del 14/10/2011, si informano i candidati che hanno 
presentato regolare domanda, con le modalità e entro i termini previ-
sti dal Bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale - 
Concorsi n. 58 del 22/07/2011, che la prima prova «Prova scritta» del 
pubblico concorso, per esami, a nr.1 (uno) posto dell’Area Funzionale 
B - Posizione economica B1 nel ruolo dell’Ente, indetto dall’Ordine dei 
Consulenti del Lavoro di Modena, si terrà in Modena il giorno venerdì 
18 novembre 2011 presso l’«Auditorium - Aula Magna» dell’Istituto 
Tecnico Industriale Statale «Fermo Corni» di Modena sito in via Leo-
nardo da Vinci n. 300. 

 Per partecipare al concorso i candidati dovranno presentarsi alle 
ore 9.30 (puntuali) muniti di documento di identità valido ed aggiornato. 

 Si comunica che non sono ammessi telefoni cellulari, computer ed 
altri strumenti informatici che, nel caso vengano portati, saranno trat-
tenuti all’ingresso. 

 Unico supporto consentito, che il candidato potrà portare in aula, è 
un dizionario della lingua italiana. 

 Si ribadisce che tutte le comunicazioni relative allo svolgimento e 
all’esito del Concorso saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   e sul 
sito www.consulentidellavoro.mo.it alla sezione «news» alla quale tutti 
gli iscritti dovranno attingere per le opportune informazioni.   

  11E006087  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo all’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, di cui uno riservato 
a personale interno, di istruttore geometra – categoria C – posizione economica C/1, a tempo parziale al 40% e a tempo 
indeterminato, del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale 
– n. 85 del 25 ottobre 2011).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata   Gazzetta Ufficiale   , alla pag. 121, seconda colonna, ultimo rigo, dove è scritto:  
 “   http://www.comune.santegidodelmontealbino.sa.it/   ”, 
  leggasi:  
 “   http://www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it/   ”.   

  11E006234  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2011 -GUC- 086 ) Roma,  2011  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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