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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, nell’ambito del Pro-
getto AIRC «Assessing the role of WRN and MUSS81 in
the response to oncogene-induced replication stress», da
usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e connessa
prevenzione primaria.

11 Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione
Primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, finalizzata allo studio
dei meccanismi legati alla risposta delle cellule normali e cancer-prone
allo stress indotto durante la replicazione del DNA e coinvolti nel man-
tenimento della stabilita del genoma svolta nell’ambito del Progetto
AIRC “Assessing the role of WRN and MUSS]1 in the response to onco-
gene-induced replication stress”, da usufruirsi presso il Dipartimento
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria. dell’Istituto Superiore
di Sanita.

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: laurea specialistica o magistrale in genetica e bio-
logia molecolare, conseguita presso una universita o presso un Istituto
di Istruzione Universitaria equiparato, ovvero altra Laurea che sia stata
equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovra essere spedita, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata a: Dipartimento
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria. dell’Istituto Superiore
di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma o, tramite equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it.

11E006221

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di undici
ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo di stato maggiore, di quattro ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo delle armi navali,
di quattro ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del Corpo del genio navale, di tre ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato
militare marittimo e di dieci ufficiali in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di
porto.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto interministeriale 7 dicembre 1998, concernente la
definizione delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e specialita
ai fini della partecipazione degli ufficiali di complemento e del per-
sonale appartenente al ruolo marescialli ai concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina militare;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, modificato con
decreti interdirigenziali 2 maggio 2002 e 5 luglio 2010, concernente, fra
I’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia ¢ modalita
di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina militare
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di Dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione del dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2011);

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2011 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2011 - 2013;
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Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, il titolo II del libro IV, con-
cernente norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa, degli Stati
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», come modificato e integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze annate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010
impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data 10 agosto
2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti I’accer-
tamento delle imperfezioni e delle infermita che determinano I’inido-
neita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare;

Ravvisata la necessita di indire per il 2012 concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di complessivi 32 (trentadue) ufficiali in servizio
permanente nei ruoli speciali dei vari Corpi della Marina militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010,
concernente la nomina dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Marco Bru-
sco a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 11 (undici) ufficiali in ser-
vizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore, con
riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero
dei parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del
personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in ser-
vizio e per causa di servizio e con riserva di 6 (sei) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 4 (quattro) ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo del genio navale, con riserva di
I (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti
in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale
delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per
causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli apparte-
nenti al ruolo dei marescialli;

¢) concorso per il reclutamento di 4 (quattro) ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo delle armi navali, con riserva
di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei
parenti in linea collaterale di secondo grado, del personale delle Forze
armate ¢ delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di ser-
vizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al ruolo
dei marescialli;

d) concorso per il reclutamento di 3 (tre) ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato militare
marittimo, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti
a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

e) concorso per il reclutamento di 10 (dieci) ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto, con
riserva di | (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero
dei parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del

personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in ser-
vizio e per causa di servizio e con riserva di 4 (quattro) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1 i posti
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al
successivo art. 2, secondo 1’ordine della relativa graduatoria di merito.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vincitori
saranno nominati guardiamarina in servizio permanente ad eccezione di
quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali in ferma prefissata di cui
al successivo art. 2, comma 1, lettera b) e degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera ¢)
i quali saranno nominati ufficiali in servizio permanente del rispettivo
ruolo speciale con il grado rivestito alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande ed iscritti in ruolo - al superamento
del corso applicativo di cui al successivo art. 13 - dopo I’ultimo dei pari
grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per I’ Amministrazione la facolta di revo-
care o annullare il presente bando di concorso, modificare il numero dei
posti, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dai
concorsi o I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in appli-
cazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposizioni di
contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’Amministrazione della
difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso pubbli-
cato nella gazzetta ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi, di cui al precedente art. 1, possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi appartenenti alle sottonotate categorie:

a) per il Corpo di appartenenza, gli ufficiali di complemento
della Marina militare in congedo che hanno completato senza demerito
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Tali ufficiali non devono aver riportato un giudizio di ini-
doneita all’avanzamento al grado superiore;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo
art. 3, abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, com-
preso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze
di completamento, per essere stati richiamati per esigenze correlate con
le missioni internazionali ovvero impegnati in attivita addestrative ope-
rative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di comple-
mento che siano stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo;

d) 1 sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli della
Marina militare appartenenti alla categoria ed alla specialita che con-
sentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate nell’allegato A
(che costituisce parte integrante del presente bando).

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, almeno 4 anni di servizio nel
ruolo di appartenenza se reclutato ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera
a) del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ovvero aver svolto 2 anni
di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 679,
comma 1, lettera b) del predetto decreto legislativo.

Detto personale, inoltre, deve aver espletato per almeno un anno
le mansioni previste per la categoria di appartenenza, riportando quali-
fiche non inferiori a «nella media», e non aver riportato un giudizio di
inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i sottufficiali appartenenti al ruolo dei sergenti della Marina
militare che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di permanenza in
detto ruolo;
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) per il Corpo di appartenenza, i frequentatori dei corsi normali
dell’ Accademia navale che non abbiano completato il secondo o il terzo
anno del previsto ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;

g) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina
a sottotenente di vascello in servizio permanente dei ruoli normali cor-
rispondenti a quelli speciali per i quali sono indetti i concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un
giudizio di inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo
anno.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel successivo art. 3, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il giorno di compimento del:

1) 40° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b) e ¢);

2) 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere @), d) ed e);

3) 32° anno di eta se appartenenti alle categorie di cui al pre-
cedente comma 1, lettere f) e g). Non si applicano gli aumenti dei limiti
di eta previsti per I’ammissione ai concorsi per i pubblici impieghi;

¢) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta I’iscrizione ai corsi
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitari
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di
studio previsto in Italia, rilasciata da un ufficio scolastico regionale di
loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a
piu di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono
partecipare.

4. 1l conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente bando e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso della idoneita psicofisica e attitudinale al servizio
incondizionato quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali
della Marina militare, da accertarsi con le modalita prescritte dai suc-
cessivi articoli 8, 9 e 10. Il riconoscimento del possesso di tale idoneita
dovra comunque avvenire entro la data di approvazione delle graduato-
rie di merito di cui al successivo art. 12.

b) al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 del requisito della condotta e
delle qualita morali prescritto per I’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla vigente
normativa;
¢) per il personale appartenente alla categoria dei marescialli,
all’aver maturato almeno cinque anni di anzianita nel ruolo di pro-
venienza se reclutato ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera a) del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ovvero avere almeno tre anni
di anzianita nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 679,
comma 1, lettera b) del predetto decreto legislativo.

5. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente
comma 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al precedente comma 2, lettera b), dovranno
essere mantenuti all’atto del conferimento della nomina ad ufficiale in
servizio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. Coloro che intendono partecipare ad uno dei concorsi di cui
all’art. 1, comma 1 del presente bando dovranno:

a) redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta
semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato B che costituisce
parte integrante del presente bando;

b) firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessa-
riamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione). La mancata
sottoscrizione della domanda determinera il rigetto della stessa;

c) spedire la domanda, a pena di irricevibilita, esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - casella postale 15317
- 00143 Roma Laurentino, entro il termine perentorio di trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Se il trentesimo
giorno ¢ festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al primo giorno
seguente non festivo, secondo quanto disposto dall’art. 155 del codice
di procedura civile.

I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda non-
ch¢ la ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere
esibite, a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova scritta,
come indicato nel successivo art. 6, comma 2.

Detti concorrenti, dovranno, inoltre, presentare copia della sud-
detta domanda di partecipazione, se in servizio, al Comando del reparto/
ente di appartenenza ovvero, se in congedo, al Centro documentale
dell’Esercito o ai Dipartimenti militari marittimi/Capitanerie di porto
ovvero alle Direzioni territoriali del personale della Regione aerea com-
petenti per territorio o al Comando Aeronautica militare di Roma, di
ascrizione in relazione alla Forza armata di appartenenza ed alla loro
residenza.

2. T concorrenti residenti all’estero, o che si trovano all’estero
per motivi di servizio, potranno inoltrare la domanda, entro il termine
sopraindicato, anche per il tramite dell’ Autorita diplomatica o consolare
che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne curera
I’immediato inoltro all’indirizzo sopraindicato.

Il personale impiegato all’estero in missioni internazionali o in
attivita addestrative ed impossibilitato, per I’intero periodo sopra indi-
cato, a spedire la domanda secondo le modalita di cui al precedente
comma, puo presentare la stessa nel termine sopraindicato al Comando
del reparto/ente di appartenenza. Questo dovra apporre sulla domanda
il visto e la data di presentazione della medesima e dovra provvedere
a trasmetterla al suindicato indirizzo improrogabilmente entro il terzo
giorno dalla data di presentazione. In tal caso per la data di presenta-
zione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte del Comando ricevente.

11 personale di cui al presente comma avra comunque anche esso
cura di conservare copia della domanda, recante in calce il visto e la
data di presentazione dell’ Autorita competente, che dovra essere esibita
all’atto della presentazione alla prima prova scritta, come indicato nel
successivo art. 6, comma 2.

3. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni men-
daci, dovra dichiarare nella domanda:

a) il concorso al quale intende partecipare;

b) 1 propri dati anagrafici (cognome e nome, data ¢ luogo di
nascita) e il codice fiscale;

¢) se in servizio,la propria posizione militare (Forza armata,
grado, Corpo/Arma/categoria/specialita/corso di appartenenza), con
indicazione della data di decorrenza della ferma eventualmente con-
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tratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio svolto, le date di inizio
e fine del servizio e quelle di eventuale inizio e fine del trattenimento.
Gli ufficiali delle forze di completamento dovranno indicare i richiami
effettuati, la loro durata e 1’esigenza per la quale sono stati richiamati;

d) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo
di posta elettronica (ove posseduto).

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo
fax (06/517052774) o messaggio di posta elettronica (rl dl s2@perso-
mil.difesa.it), al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto -1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione
-viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma Laurentino - ogni variazione
che venga a verificarsi durante I’espletamento del concorso.

11 Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

e) il possesso della cittadinanza italiana e lo stato civile;

1) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non avere in corso
procedimenti penali /o amministrativi per 1’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario dovra indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda le condanne e i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I’ Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica
di imputato.

11 concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione -viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma Laurentino, qualsiasi variazione della sua
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione
di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente. Nel
redigere tale attestazione il concorrente dovra tener conto che la Dire-
zione generale, al fine di controllare la veridicita delle dichiarazioni
rese, acquisira d’ufficio il certificato del casellario giudiziale di cui
all’art. 39 del citato decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313;

h) il titolo di studio posseduto, il relativo voto e I’istituto, com-
prensivo di indirizzo, ove ¢ stato conseguito;

i) il reparto o ente di appartenenza (se in congedo il Centro
documentale dell’Esercito, il Dipartimento militare marittimo/Capita-
nerie di porto, la Direzione territoriale del personale della regione aerea
0 il Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione);

/) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) ’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 7;

n) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. 1l concorrente dovra fornire tutte le indicazioni utili a
consentire all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione ai concorsi;

o) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per il Corpo di appartenenza;

p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di con-
trarre la ferma di cui al successivo art. 13;

q) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal

lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, isti-
tuti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia o Corpo
armato dello Stato;

r) di non aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell’art. 636, comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di
rinuncia a tale status presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non
prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati
collocati in congedo, secondo I’art. 636, comma 3 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

s) la lingua straniera (non piu di due lingue tra I’araba, la cinese,
la croata, la francese, I’hindi, I’inglese, la persiana, la russa, la serba,
la spagnola e la tedesca, di cui una scelta tra la francese, 1’inglese, la
spagnola e la tedesca) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

t) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢ stabilito;

v) se alla stessa allega, elencandoli in caso affermativo, docu-
menti o dichiarazioni sostitutive;

z) D’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli
superstiti ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado, se unici
superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio).

Al sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445 i concorrenti dovranno allegare
alla domanda di partecipazione copia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita.

4. 1l concorrente, se lo desidera, potra allegare alla domanda la
documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di cui al
precedente comma 3, lettere /), /), m) ed n), anche sotto forma di dichia-
razione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti titoli
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione generale per il
personale militare potra chiedere la regolarizzazione delle domande che,
sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irre-
golari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato allegato B al presente bando.

5. 1 comandi ed enti, di cui al precedente comma 1, lettera ¢) del
presente articolo, dovranno provvedere a:

a) prendere atto della domanda di partecipazione al concorso
del dipendente;

b) per i concorrenti della Marina militare:

1) compilare, se in servizio, apposito documento caratteristico
numerato, chiuso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, redatto per «partecipazione al con-
corso ruoli speciali della Marina militare - anno 2011» (in calce al quale
I’interessato dovra apporre la firma per presa visione);

2) trasmettere, entro il ventesimo giorno successivo al ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
ai concorsi, ’originale di tale documento caratteristico al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - V Reparto
- 13* Divisione documentazione Marina militare - viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma Laurentino, tenendo informata la 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione;

¢) per 1 concorrenti dell’Esercito, dell’Aeronautica militare e
dell’Arma dei carabinieri:

1) compilare, se in servizio, apposito documento caratteristico
numerato, chiuso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, redatto per «partecipazione al con-
corso ruoli speciali della Marina militare - anno 2011» (in calce al quale
I’interessato dovra apporre la sua firma per presa visione);
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2) trasmettere, sia per i concorrenti in servizio che per quelli
in congedo, entro il ventesimo giorno successivo al termine di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - viale
dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Laurentino, copia integrale del
libretto personale e dello stato di servizio.

Art. 4.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi prevede:

a) due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura
tecnico-professionale);

b) valutazione dei titoli di merito;

¢) accertamenti psico-fisici;

d) accertamenti attitudinali;

e) prove di efficienza fisica;

/) prova orale;

g) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia ed in corso di validita, rilasciato da una amministrazione dello
Stato.

2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso cui partecipano con il decreto dirigenziale/interdirigenziale di
cui al successivo art. 12 comma 5 (presumibilmente entro la fine di
luglio 2012) tutti i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per
i quali la positivita del test di gravidanza abbia comportato, ai sensi
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita psi-
cofisica - dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) le commissioni esaminatrici per le prove scritte e per le prove
orali, per la valutazione dei titoli di merito e per la formazione della
graduatoria di merito, una per ciascun Corpo;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per
tutti i Corpi;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica
per tutti i Corpi;

d) la commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per
tutti 1 Corpi;

e) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per
tutti i Corpi.

2. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente comma 1, let-
tera @) saranno composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio in ser-
vizio, presidente;

b) due ufficiali in servizio, di grado non inferiore a capitano di
fregata, di cui almeno uno appartenente allo stesso Corpo per il quale
viene indetto il concorso, membri;

¢) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

d) un sottufficiale con il grado di primo maresciallo ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psicofisici, di cui al prece-
dente comma 1, lettera ») sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

b) due ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a tenente di vascello, membri;

c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera ¢) sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto. Detta commissione si avvarra del sup-
porto di ufficiali medici specialisti della Marina militare o di medici
specialisti esterni.

Gli ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo facenti parte
di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al pre-
cedente comma 3.

5. La commissione per I’accertamento attitudinale, di cui al prece-
dente comma 1, lettera d), sara composta da:

a) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a capitano di
vascello, presidente;

b) due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina
militare, membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto. Detta commissione si avvarra del
supporto di ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina
militare.

6. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera e), sara composta da:

a) un ufficiale superiore in servizio della Marina militare,
presidente;

b) un ufficiale in servizio della Marina militare, membro;

¢) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
membro e segretario.

Detta commissione si potra avvalere del supporto di ufficiali e/o
sottufficiali esperti di settore della Forza armata, ovvero di esperti di
settore esterni alla Forza armata.

Art. 6.
Prove scritte

1. I concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1
dovranno sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima di
6 ore, consistente in un elaborato su argomenti di carattere generale e/o
attinente alle discipline storiche, sociali e politico-geografiche, secondo
i programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di 6 ore, consistente in un elaborato su argomenti previsti dai
programmi d’esame riportati nell’allegato C che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

2. Dette prove scritte avranno luogo presso il Centro di selezione
della Marina militare di Ancona - via della Marina n. 1, con inizio non
prima delle 8,30, secondo il seguente calendario:

a) concorso per 11 (undici) posti di ufficiali in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore: 31 gennaio e
1° febbraio 2012;

b) concorso per 4 (quattro) posti di ufficiali in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo del genio navale: 24 e 25 gennaio
2012;

¢) concorso per 4 (quattro) posti di ufficiali in servizio perma-

nente del ruolo speciale del Corpo delle armi navali: 24 e 25 gennaio
2012;

d) concorso per 3 (tre) posti di ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo di commissariato militare marittimo: 26 e
27 gennaio 2012;
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e) concorso per 10 (dieci) posti di ufficiali in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto, nei giorni:
2 e 3 febbraio 2012.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - del 10 gennaio 2012. Nella stessa Gazzetta Ufficiale del
10 gennaio 2012 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

I concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammis-
sione al concorso, sono tenuti a presentarsi, presso la suddetta sede,
entro le 7,30 dei giorni suindicati, muniti di carta di identita o di altro
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, nonché di copia della domanda di
partecipazione al concorso e della ricevuta della raccomandata con cui
la medesima ¢ stata spedita.

Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indelebile
nero o blu. L’occorrente per I’espletamento della prova sara loro fornito
sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15,
comma | del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

3. Saranno giudicati idonei i concorrenti che, in ciascuna delle
prove scritte, avranno riportato una votazione non inferiore a 21/30. Essi
riceveranno comunicazione del superamento di detta prova a mezzo rac-
comandata o telegramma e, qualora possibile, con messaggio di posta
elettronica.

4. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non rice-
veranno comunicazione del mancato superamento di dette prove, ma
potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal
90° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma
Laurentino - tel. 06/517051012, oppure al Ministero della difesa - Stato
maggiore della Marina - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazzale
Marina n. 4 - 00196 Roma - tel. 06.3680.4442, ovvero potranno consul-
tare 1 siti «www.difesa.it/concorsi» o «www.persomil.difesa.it».

Art. 7.

Valutazione dei titoli di merito

1. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera a), procederanno a valutare i titoli di merito dei soli concorrenti
che si siano presentati ad entrambe le prove scritte, sempreché detti
titoli, posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, siano stati dichiarati con le modalita
indicate nel precedente art. 3 ovvero risultino dalla documentazione
matricolare e caratteristica. I titoli posseduti dai concorrenti e non
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ovvero quelli
per i quali nella medesima domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla
stessa allegata - non siano state fornite le necessarie informazioni, non
costituiranno oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli avverra
prima della correzione delle prove scritte e il relativo esito sara reso
noto ai concorrenti prima dell’effettuazione della prova orale.

2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3,
lettera b) e e) del presente articolo, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti
potranno produrre a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso eventuale documentazione probatoria ovvero una o piu dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari
in servizio o in congedo la documentazione matricolare e caratteristica
verra acquisita con le modalita indicate nel comma 5, dell’art. 3.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito ¢ paria 10/30
cosl ripartiti:

a) qualita del servizio prestato (risultante dalla documentazione
matricolare e caratteristica che verra acquisita d’ufficio): massimo punti
5/30.

La commissione terra conto delle qualifiche finali riportate nelle
schede valutative (ovvero dei giudizi finali desumibili da eventuali
rapporti informativi) relative all’ultimo triennio di servizio comunque
prestato. I documenti di valutazione relativi a corsi propedeutici all’in-
serimento nella categoria/ruolo che consente la partecipazione al con-
corso non devono essere oggetto di valutazione. Il punteggio massimo
attribuibile a ciascuna qualifica finale (o al corrispondente giudizio
finale) sara:

1) nella media: punti 0;

2) superiore alla media: punti 2/30;

3) eccellente: punti 5/30.

11 punteggio complessivo sara calcolato sommando i punteggi par-
ziali ottenuti moltiplicando il valore di ciascun documento valutativo
come sopra indicato per il rapporto tra il periodo cui si riferisce il sin-
golo documento valutativo e quello totale da considerare (massimo tre
anni).

Alle dichiarazioni di mancata redazione di documentazione carat-
teristica dovra essere attribuito un punteggio in base alla media dei
punteggi attribuiti al documento antecedente ed a quello successivo.
Se la dichiarazione di mancata redazione costituisce il primo o 1’ultimo
documento della documentazione caratteristica dovra essere assimilata
rispettivamente al documento successivo o antecedente;

b) servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata:
massimo punti 1/30;

¢) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: massimo punti 2/30, cosi
ripartiti:

1) altro diploma di istruzione secondaria di secondo grado:

fino a 42/60, ovvero fino a 70/100: punti 0;

da 43/60 a 48/60, ovvero da 71/100 a 80/100: punti 0,2/30;

da 49/60 a 54/60, ovvero da 81/100 a 90/100: punti 0,5/30;

da 55/60 a 60/60, ovvero da 91/100 a 100/100: punti 0,8/30;
2) diploma di laurea (di durata triennale):

fino a 91/110: punti 1/30;

da 92/110 a 105/110: punti 1,20/30;

da 106/110 a 110/110: punti 1,40/30;

3) diploma di laurea magistrale/laurea specialistica (saranno
ritenuti validi anche i diplomi di laurea, di durata almeno quadriennale,
conseguiti secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree
specialistiche/magistrali ai sensi del d.i. del M.I.U.R. 9 luglio 2009):

fino a 91/110: punti 1,40/30;
da 92/110 a 105/110: punti 1,60/30;
da 106/110 a 110/110: punti 2/30.
Non formeranno oggetto di valutazione:
per tutti i concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al presente
bando, i titoli di cui al presente articolo, comma 2, lettera b), numero 2)
(diploma di laurea di durata triennale) il cui possesso sia indispensa-
bile per conseguire uno dei titoli di cui al medesimo presente articolo,
comma 2, lettera b), numero 3) (laurea magistrale con assorbimento del
punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo consegui-
mento) dei quali si richieda la valutazione;
per i soli concorrenti di cui al precedente art. 2, comma 1, let-
tera f) - idonei non vincitori in concorsi per la nomina a sottotenente
di vascello del corrispondente ruolo normale della Marina militare la
laurea magistrale il cui possesso ha consentito loro la partecipazione a
tale concorso;
d) onorificenze e ricompense: massimo punti 2/30, cosi ripartiti:
ordine militare d’Italia:
cavaliere di gran croce: punti 2/30;
grande ufficiale: punti 1,75/30;
commendatore: punti 1,5/30;
ufficiale: punti 1,25/30;
cavaliere: punti 1/30;
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valor militare:
medaglia d’oro: punti 2/30;
medaglia d’argento: punti 1,5/30;
medaglia di bronzo: punti 1/30;
croce al valor militare: punti 0,5/30;

valore dell’Esercito, di Marina, aeronautico e dell’Arma dei
carabinieri:

medaglia d’oro: punti 2/30;
medaglia d’argento: punti 1,5/30;
medaglia di bronzo: punti 1/30;

merito dell’Esercito, di Marina, aeronautico ¢ dell’Arma dei
carabinieri:

medaglia/croce d’oro: punti 2/30;

medaglia/croce d’argento: punti 1,5/30;

medaglia/croce di bronzo: punti 1/30;
ricompense:

encomio solenne: punti 1 /30;

encomio semplice: punti 0,25/30.

Art. 8.
Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti ad accertamenti psico-fisici presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona - presumibilmente a febbraio 2012 (durata
presunta giorni 4). A tal fine i concorrenti saranno convocati a mezzo di
lettera raccomandata o telegramma e, qualora possibile, con messaggio
di posta elettronica.

Essi dovranno presentarsi alle 7 del giorno indicato nella predetta
convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento provvisto
di fotografia, rilasciato da una amministrazione dello Stato. Coloro che
non si presenteranno saranno esclusi dal concorso.

2. 1 concorrenti, all’atto della presentazione presso il Centro di
selezione, dovranno consegnare i seguenti documenti, in originale o in
copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di
presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:

a) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti
la data fissata per gli accertamenti psico-fisici;

b) referto dell’analisi completa delle urine con esame del
sedimento;

¢) referto dell’analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale ¢ frazionata;

gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti
HCV;

d) un certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D,
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

e) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata con il servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito del test
per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV, in data non
anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti;

) per i concorrenti di sesso femminile:

ecografia pelvica, con relativo referto;

referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su
sangue o urine - effettuato, in data non anteriore a cinque giorni lavora-
tivi precedenti la visita;

g) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica di tipo
B, per I’atletica leggera/nuoto, in corso di validita (il documento dovra
avere validita annuale con scadenza fino al 30 aprile 2012), rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate, che esercitano in tali
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport.

3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche 1’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.
La mancata presentazione anche di uno solo dei suddetti documenti
sanitari, con 1’eccezione dell’esame radiografico, comportera 1’esclu-
sione dagli accertamenti sanitari e quindi dal concorso.

4. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psicofi-
sici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psicofisici non potra in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui alla successiva lettera ¢) e dovra astenersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati
il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita previ-
ste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale militare
procedera alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 12. Se
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera b) ne dara notizia alla citata Direzione generale che, con prov-
vedimento motivato, escludera il candidato dal concorso per impossibi-
lita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal
presente bando;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui
ricorra il caso di cui alla precedente lettera b), i seguenti accertamenti
specialistici e di laboratorio:

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita odontoiatrica;

4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

5) visita psichiatrica;

6) visita ortopedica;

7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti ¢/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi,
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positivita, disporra I’effettua-

zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia
con spettrometria di massa);

8) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
9) visita di controllo dell’abuso sistematico di alcool;

10) visita medica generale. In tale sede la commissione giu-
dichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi se, per la loro sede o
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

11) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio
e/o strumentale (compreso 1’esame radiografico) ritenuta utile per con-
seguire ’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente ad
indagini radiografiche, indispensabili per 1’accertamento ¢ la valuta-
zione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osserva-
bili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso
dovra sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi
connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di con-
senso informato conforme al modello riportato nell’allegato E.
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5. Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di inidoneita al servizio militare» di cui all’art. 582
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e
delle vigenti direttive applicative emanate dalla Direzione generate
della sanita militare, la commissione di cui al precedente art. 5 comma
I, lettera b) dovra accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) dati somatici: statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a
m 1,95 se di sesso maschile e non inferiore a m 1,61 e non superiore a
m 1,95 se di sesso femminile;

b) apparato visivo:

1) per il Corpo di stato maggiore (SM): visus corretto 10/10
in ciascun occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie
per I'ipermetropia, 0,75 diottrie per 1’astigmatismo di qualsiasi segno ¢
asse. La correzione totale non dovra comunque superare 1,75 diottrie
per I’astigmatismo miopico composto e 2 diottrie per I’astigmatismo
ipermetropico composto. Senso cromatico normale;

2) per gli altri Corpi (GN, AN, CM e CP): visus corretto non
inferiore a 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben
tollerate il vizio di rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per
la miopia e I’astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per I’iper-
metropia e I’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per
I’astigmatismo miopico ed ipermetropico semplice e per la componente
cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per 1’astigmatismo
misto o per I’anisometropia sferica ed astigmatica purché siano presenti
la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, pud essere
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento.

Per i concorrenti del Corpo delle capitanerie di porto che dovranno
conseguire 1’idoneita al comando di Unita navale (successivamente alla
fase concorsuale) valgono gli stessi requisiti previsti per il Corpo di
stato maggiore;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%. |
deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno
valutati secondo quanto previsto dalle predette direttive tecniche della
Direzione generale della sanita militare.

6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici,
provvedera a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri sta-
biliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che
terra conto delle caratteristiche somatofunzionali nonché degli specifici
requisiti fisici suindicati.

Saranno giudicati:

a) idonei, 1 concorrenti in possesso dei requisiti sopracitati cui
sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: psiche PS 2;
costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respi-
ratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare supe-
riore LS 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per I’apparato
visivo VS e per I’apparato uditivo AU valgono gli specifici requisiti
precedentemente indicati;

b) inidoneli, i concorrenti risultati affetti da:

1) imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita al servizio militare;

2) imperfezioni ed infermita per le quali ¢ prevista I’attri-
buzione del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per deline-
are il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, ai

sensi all’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 e della direttiva tecnica del 5 dicembre 2005 del Direttore
generale della sanita militare (fermi restando gli specifici requisiti pre-
scritti dal presente bando);

3) abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza,
tossicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze
psicoattive;

4) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

5) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare,
anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli
strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli
esiti di laserterapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina
o di evidenti lesioni corneali,

6) disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e
prontamente intellegibile;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate
dai precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina militare.

La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al con-
corrente 1’esito della visita medica sottoponendogli per presa visione, il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali della Marina militare», con indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali della Marina militare», con indicazione della causa di inidoneita.

I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione
medica per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica. Detti
concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere 1’accertamento
attitudinale. I concorrenti che non hanno recuperato, al momento della
nuova visita, la prevista idoneita psicofisica saranno giudicati inidonei
ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante
agli interessati.

7. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso
senza ulteriori comunicazioni. Essi potranno tuttavia far pervenire al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - casella
postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, improrogabilmente entro il
decimo giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola
via fax al numero 06/517052774, specifica istanza, corredata di idonea
documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita. Non saranno
prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione
ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. Tale documen-
tazione verra valutata dalla commissione di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera ¢) la quale, solo se lo ritiene necessario, potra sotto-
porre gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere
il giudizio definitivo.
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8. In caso di mancato accoglimento dell’istanza i concorrenti rice-
veranno comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al termine
degli accertamenti sanitari dovra intendersi confermato.

9. In caso di accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno
formale comunicazione da parte della Direzione generale per il perso-
nale militare.

10. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito della valu-
tazione sanitaria di cui al precedente comma 7 o degli ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti, ovvero che hanno rinunciato ai medesimi,
saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 8, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d) agli accer-
tamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari per un positivo inserimento nella Forza armata e nello specifico
ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalita che sono indicate nelle
apposite «Norme per gli accertamenti attitudinali» e con riferimento alla
direttiva tecnica «profili attitudinali del personale della Marina mili-
tare», entrambe emanate dall’Ispettorato delle scuole della Marina mili-
tare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articola
nelle seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche
caratteristiche attitudinali:

a) area «stile di pensiero»: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura;

b) area «emozioni e relazioni»: autonomia ed adattabilita, con-
trollo e imperturbabilita, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo,
rapporto con 1’autorita;

¢) area «produttivita e competenze gestionali»: livelli di energia
e produttivita, costanza nel rendimento, capacita di gestire ostacoli e
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacita di guida e uso della
delega, spinta al miglioramento;

d) area «motivazionale»: bisogni ed aspettative connesse all’as-
sunzione di ruolo, ambizione, autoefficacia.

2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verra attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terra conto della
seguente scala di valori:

a) punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame;
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

¢) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

3. La commissione assegnera il punteggio di livello finale sulla
scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e di quelli
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sara diretta
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti
valutativi (non, quindi, una mera media aritmetica). Al termine degli
accertamenti attitudinali la commissione esprimera, nei riguardi di cia-
scun candidato, un giudizio di idoneita o inidoneita. Il giudizio di inido-
neitd verra espresso nel caso in cui il concorrente riporti un punteggio
di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90, oppure, pur
non sussistendo tale condizione, laddove il solo punteggio dell’area del
pensiero ¢ insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90).

4. La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente I’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina militare»;

b) «inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marina militare» con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.

Prove di efficienza fisica

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente
art. 9 1 concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della com-
missione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e) alle prove di efficienza
fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina
militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella sede di
Ancona.

Detta commissione si potra avvalere, per I’esecuzione delle singole
prove, del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore della
Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza armata.

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno,
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

3. Il prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’alle-
gato F, che costituisce parte integrante del presente bando. In tale alle-
gato sono anche contenute le modalita di svolgimento degli esercizi
(obbligatori e a scelta) e le disposizioni sui comportamenti da tenersi in
caso di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante 1’effet-
tuazione degli esercizi.

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concor-
rente dovra essere risultato idoneo nelle prove obbligatorie ed in una di
quelle a scelta. In caso contrario sara emesso giudizio di inidoneita alle
prove di efficienza fisica. I giudizi, che saranno comunicati per iscritto
ai concorrenti a cura della commissione di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera e), sono definitivi. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno
esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e) redigera
il relativo verbale.

5. 1 verbali degli accertamenti psicofisici, degli accertamenti atti-
tudinali e delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati dalle
rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
selezione della Marina militare, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma
Laurentino, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti
di tutti i concorrenti.

Art. 11.

Prova orale

1. T concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica
saranno ammessi a sostenere la prova orale vertente, per ciascuno dei
concorsi di cui al precedente articolo I, sugli argomenti previsti dai
programmi riportati nell’allegato C al presente bando. Tale prova avra
luogo presso 1’ Accademia navale di Livorno - Viale Italia n. 72, presu-
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mibilmente in aprile/maggio 2012. A tal fine i concorrenti riceveranno
la relativa convocazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma e,
qualora possibile, con messaggio di posta elettronica.

2. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

3. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 12.

4. 1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una
prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue tra
I’araba, la cinese, la croata, la francese, I’hindi, I’inglese, la persiana, la
russa, la serba, la spagnola e la tedesca, di cui una scelta tra la francese,
I’inglese, la spagnola ¢ la tedesca) (non piu di due scelte fra la francese,
I’inglese, la spagnola e la tedesca). della durata di 15 minuti per cia-
scuna lingua, che sara svolta con le seguenti modalita:

a) breve colloquio di carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

5. Al concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnato un
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cosi determinato:

a) fino a 20/30: 0 punti;
b) 21/30: 0,05 punti;
¢) 22/30: 0,10 punti;
d) 23/30: 0,15 punti;
e) 24/30: 0,20 punti;
/) 25/30: 0,25 punti;
2) 26/30: 0,30 punti;
h) 27/30: 0,35 punti;
i) 28/30: 0,40 punti;
1) 29/30: 0,45 punti:.
m) 30/30: 0,50 punti.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei per ciascuno dei concorsi
di cui al precedente art. 1 sara formata secondo ’ordine dei punteggi
conseguiti dai concorrenti, calcolati sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
b) il punteggio riportato nella prova orale;
¢) I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) I’eventuale punteggio aggiuntivo riportato in ciascuna prova
orale facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun con-
corso si terra conto della riserva dei posti a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado, se
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei marescialli. Se un concorrente inserito in
graduatoria rientra in entrambe le suddette categorie di riservatari. la
riserva di cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
prevale su quella prevista a favore della categoria dei marescialli. I posti
eventualmente non ricoperti in uno dei concorsi dagli appartenenti alle

categorie di riservatari di cui sopra potranno essere devoluti a favore
delle altre categorie di concorrenti idonei secondo I’ordine della gradua-
toria generale di merito dello stesso concorso.

3. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita od in assenza
di titoli di preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il con-
corrente piu giovane d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3,
comma 7 della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9
della legge n. 191 /1998.

4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4 - i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella graduatoria di merito.

5. Le graduatorie dei concorrenti idonei saranno approvate con
distinti decreti dirigenziali/ interdirigenziali, che saranno pubblicati nel
giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione sara
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Inoltre,
essi saranno pubblicati nel foglio d’ordini della Marina militare e, a
puro titolo informativo, nel sito «www.persomil.difesa.it».

Art. 13.

Nomina

1. I vincitori dei concorsi, acquisito 1’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati (ad eccezione degli appartenenti alla
categoria degli ufficiali in ferma prefissata ed a quelli delle forze di
completamento, di cui al precedente art. 2, comma 1, lettere /) e ¢))
guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del rispettivo
Corpo con anzianita assoluta nel grado stabilita nei decreti di nomina
che saranno immediatamente esecutivi.

Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze
di completamento e quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali in
ferma prefissata, invece, saranno nominati ufficiali in servizio perma-
nente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto della
scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. 1l conferimento della nomina € subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del presente bando.

3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4 - saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della
durata e con le modalita stabilite dall’Ispettorato delle scuole della
Marina militare.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno:

produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e
il referto analitico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-
deidrogenasi, rilasciato - entro trenta giorni dalla data di ammissione al
corso - da strutture sanitarie pubbliche;

contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio
del corso che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera
la revoca della nomina.
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La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno non rico-
perti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per
il personale militare potra procedere all’ammissione al corso con i
criteri indicati al precedente art. 12, entro 1/12 della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo I’ordine delle rispettive
graduatorie.

5. 11 concorrente di sesso femminile nominato ufficiale in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo per il quale ¢ stato dichiarato
vincitore che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare o com-
pletare il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I’anzianita
relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media del
punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conse-
guito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria
degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla categoria
degli ufficiali in ferma prefissata saranno iscritti in ruolo dopo ’ultimo
dei pari grado dello stesso corso. Allo stesso modo, al superamento del
corso applicativo frequentato, sara rideterminata ’anzianita relativa
degli ufficiali di cui al precedente comma 5, ferma restando 1’anzianita
assoluta di nomina.

7. 1 frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria/Corpo/ruolo di provenienza. Il periodo di durata del corso sara
in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

Art. 14.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare prov-
vedera a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande di par-
tecipazione ai concorsi e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
prodotte. Inoltre verra acquisito d’ufficio il certificato del casellario
giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emerge
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguiti col provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non sono ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in servizio
permanente, se il difetto dei requisiti verra accertato dopo la nomina.
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Art. 16.

Spese di viaggio. Licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti previsti al precedente art. 4 del presente bando (com-
prese quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi con-
corsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative
sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in
servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 4 del pre-
sente bando, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede
ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non
sostiene le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la
licenza straordinaria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in
COrs0.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196. i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1? Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. D’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale della Direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno
per la parte di propria competenza:

a) il dirigente pro-tempore della 1* Divisione della Direzione
generale per il personale militare;

b) 1 responsabili dei comandi/enti di cui al precedente art. 3,
comma 5:

¢) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente. sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 19 ottobre 2011
1l Generale di Corpo d’armata: RoGGio

L’Ammiraglio ispettore capo (CP): Brusco
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Allegato A

{articolo 2, comma 1, lettera d)

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE TRA LE CATEGORIE E SPECIALITA® DEL RUOLO
MARESCIALLI ED I CORPI DEGLI UFFICIALI AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE Al
CONCORSI PER LA NOMINA AD UFFICIALE IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI
SPECIALI DELLA MARINA MILITARE

RUOLO DEI MARESCIALLI
CORPI UFFICIALIRS
CATEGORIA SPECIALITA’
NOCCHIERI Tutte
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI Tutt
COMBATTIMENTO utte
Meceanici di artiglieria
Artificieri
TECNICI DEL SISTEMA DI Meccanici di siluri
COMBATTIMENTO Meceaniei di armi subacque STATO MAGGIORE
Meceanici di siluri e armi
Montatori
PALOMBARI Tutte
INCURSORI Tutte
FUCILIERI DI MARINA Tutte
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI
PIATTAFORMA Tutte GENIO NAVALE
Tecnici elettronici;
TECNICI DEL SISTEMA DI Elettromeccanici;
COMBATTIMENTO . . ARMINAVALL
Operatori claborazione auto-
matica dati.
SERVIZIO SANITARIO Tutte SANITARIO
SUPPORTO E SERVIZIO
AMMINISTRATIVO / Tutte COMMISSARIATO
LOGISTICO

NOCCHIERI DI PORTO Tutte CAPITANERIE DI PORTO
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Modello della domanda di ammissione al concorso Allegato B
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) {(articolo 3 del bando)

A MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER II. PERSONALE MILITARE
TREPARTO - 12 DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2? SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 15317- 00143 ROMA LAURENTINO

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di :

O 11 ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo di stato maggiore (1);

O 4 ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo del genio navale (1);

O 4 ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo delle armi navali (1);

O 3 ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo di commissariato  militare

marittimo (1),

O 10 ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale nel Corpo delle capitanerie di porto (1),
di cui al decreto interdirigenziale , pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4" seric
speciale, n. del :

All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue.

1. DATI ANAGRAFICI (comune per tutti 1 concorrenti)

cognome nome ,
data di nascita , codice fiscale s
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e localita di nascita)

, prov.
RESIDENZA (2):
comune di residenza .prov.  .cap. .,
indirizzo (via, piazza, ccc.) , M. civico -

DOMICILIO (2)
(recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, da compilare
soltanto se diverso dalla residenza):

comune ,prov.  cap. o,
indirizzo (via, piazza, ccc.) . civico .
recapito telefonico (tel. fisso ¢ mobile) ,
e-mail

2. POSIZIONE MILITARE (3):
Forza armata grado _ posizione di stato

ente/reparto di appartenenza (2) (4)
3. CATEGORIA DI APPARTENENZA (5):

a) se ufficiale di complemento o in ferma prefissata:

- Corpo/Arma di appartenenza :
- Corso A.U.C/AU.F.P. di provenicnza
data di inizio della ferma biennale/rafferma s
data di collocamento in congedo ;
b) sc ufficiale delle forze di completamento, di essere stato richiamato per la seguente
missione/csigenza:
- dal al presso il (0)
per (7)
- dal al presso il (0)

per (7)
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- dal al presso il (6)
per (7) :
c) se appartenente al ruolo dei marescialli della Marina militare:
di essere stato reclutato nel ruolo marescialli ai sensi ai sensi dell’articolo 679, comma 1,

lettera  (8) del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;
- di aver frequentato il corso allievi marescialli;
- di aver conseguito la nomina a capo di 3" classe in sp. il ;
- di appartenere alla categoria: (9) d
d) sec appartenete al ruolo dei sergenti della Marina militare:
- di aver frequentato il corso allievi sergenti,
- di aver conseguito la nomina a sergente in sp. il .

e) se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a sottotenente di vascello in sp. dei ruoli
normali, di essere risultato idoneo non vineitore nel concorso

indetto con d.dirig.

, g.u. n. del 1
) se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell’Accademia navale, di aver
frequentato il secondo/terzo anno del ~ corso dell’Accademia navale e di essere stato

dimesso da tale corso per (10)

il

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE (comune a tutti 1 concorrenti)

a) diessere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politict;

b) diessere (11): celibe/nubile - coniugato - vedovo - separato, conn.  figli a carico;

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (12) ;

d) di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di
pena su richiesta, apena condizionalmente sospesa € con decreto penale di condanna,
ovvere non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi ed
amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a
proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3
del D.P.R. n. 313/2002 (13).

I sottoscritto si  impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio (14)
conseguito nell’anno scolastico presso

sito in

con la votazione di s

f) dinon essere stato dichiarato obicttore di coscienza ¢ ammesso al servizio civile ovvero di aver
rinunciato a tale status per aver presentato il dichiarazione irrevocabile presso
I’Ufficio nazionale per il servizio civile, ai sensi dell’articolo 636, comma 3 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

g) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto d’autoritd o d’ufficio per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneitd psico-fisica, e di aver prestato 1 seguenti servizi

(13).
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h) avere tenuto condotta incensurabile;

1) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro
affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

1) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
domicilio indicato nella presente domanda;

m) di essere in possesso del seguente titolo di merito, utile alla valutazione di cui all’articolo 7 del

bando (16):

n) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza di cu all'articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

2

0) di aver diritto alla riserva di posti di cui all’articolo 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 per (indicare il motivo) ;

p) divoler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera: (17)

/ ;

q) di essere a conoscenza dell’obbligo, se vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque
decorrente dalla data di inizio del corso applicativo;

r) di accettare, se vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare 1 corsi specialistici eventualmente previsti per 1 Arma/Corpo di assegnazione;

8) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio che
in esso ¢ stabilito;

t) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.1gs. n. 196/2003).

11 sottoscritto indica, inoltre, 1 documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati alla presente:

[l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente
soncorso anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato maggiore
della Marina militare intendera opportuno disporre ST NO (barrare la voce che non interessa)

(localita) (data) (firma per esteso e leggibile) (18)

VISTO DELL’AUTORITA® DIPLOMATICA/CONSOLARE O DEL REPARTO / ENTE DI
APPARTENENZA (19)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n.

(timbro tondo)

(firma del Comandante o di suo delegato)
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NOTE:

(1) barrare la voce interessata (che deve essere soltanto una, ai sensi dell’articolo 1, comma 1 del presente
bando);

(2) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza, che si verifica
durante 1’espletamento del concorso, dovra csserc segnalata al Ministero della difesa - Dirczione
generale per il personale militare - [ Reparto - 1" Divisione reclutamento ufficiali - 2 Sezione - viale
dell’Esercito n. 180/186 - 00143 ROMA - fax n. 06/517052774 - e-mail: r1d1s2(@persomil.difesa.it;

(3) dacompilare da parte dei militari in servizio o in congedo;

(4) sein servizio, indicare il reparto/ente di appartenenza, se in congedo il Centro documentale dell’Esercito
- Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto - Direzione acronautica territoriale del
personale di ascrizione;

(5) dacompilare da parte di tutti i concorrenti a seconda della categoria di appartencnza;

(6) indicare il reparto/ente presso cui & stato effettuato il richiamo;

(7) indicarc il motivo/esigenza/missione per cui si ¢ stati richiamati;

(8) specificare A sec si ¢ stati reclutati con concorso esterno oppure B se si ¢ stati reclutati con concorso
interno;

(9) specificare la categoria ¢ la specialita di appartenenza secondo quanto indicato nell’allegato A;

(10) specificare il motivo di dimissione;

(11) cancellare le opzioni che non interessano;

(12) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovra indicame 1
motivi in apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(13) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento ¢ 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un
procedimento penale;

(14) deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la
partecipazione al concorso, I'Istituto in cui ¢ stato conseguito e la relativa votazione,

(15) devono essere indicati 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impicgo. La dichiarazione va resa anche se negativa;

(16) indicareititoli di merito posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 7 del bando e che non risultano dalla
documentazione matricolare ¢ caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione;

(17) indicarc almassimo duelingue tra la araba, la cinese, la croata, la francese, I'hindi, ’inglese, la persiana,
la russa, la serba, la spagnola ¢ la tedesca, di cui una scelta tra la francese, I'inglese, la spagnola, la
tedesca;

(18) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede
I’autenticazione;

(19) il visto del Comando del reparto/ente di appartenenza o dell’ Autorita diplomatica o consolare, recante
anche la conferma della data di presentazione, dovra essere apposto solo per il personale residente
all’estero o impossibilitato, per I'intero periodo di inoltro delle domande a spedire 1a domanda a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni fuori dal territorio nazionale
ovvero in ecsercitazioni. Intale caso la domanda dovra essere corredata anche degli estremi di
assunzione a protocollo.
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1.

Allegato C

PROGRAMMI DELLE PROVE D'ESAME PER I CONCORSI PER LA NOMINA A
UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI SPECIALI DEI CORPI
DELLA MARINA MILITARE

PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando)
I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

a)

b)

una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 6 (sei) ore, consistente in un
claborato su argomenti di caratterc gencrale c/o attinente alle discipline storiche, sociali ¢
politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il conscguimento del diploma di
istruzione secondaria di sccondo grado;

una prova scrifta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di 6 (sei) ore, consistente
in un elaborato su argomenti previsti dai programmi d’esame per la prova orale di ogni concorso
riportati nella parte II del seguente paragrafo 2.

PROV A ORALE (articolo 11 del bando)
Le commissioni esaminatrici di cui all’articolo 5, comma 1, lettera a) del bando interrogheranno
1 concorrenti sulle materie d’esame di seguito niportate.

PARTE I - MATERIE COMUNI PER TUTTI I CONCORSI:
a) storia:

(1) la 1" guerra mondiale:

- cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra navale,
alle azioni ed agli avvenimenti in cui & stata coinvolta la regia Marina,

- inizio del conflitto e azioni di superficie sugli oceanis;

- operazioni nel Mare del Nord,

- guerranel Mediterraneo - azioni nell’ Adriatico (con particolare riferimento alle operazioni
dei MAS e dei mezzi insidiosi);

- la battagha dello Jutland;

- la guerra sottomarina;

- ultime azioni nel Mare del Nord;

(2) tra le due guerre mondiali:

- le conferenze per il disarmo navale;

- il nazismo;

- il fascismo;

- lacrisi economica mondiale del 1929,

- la guerra civile spagnola;

- lapolitica coloniale italiana;

(3) la 2" guerra mondiale:

- cause, lincamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra navale,
alle azioni ed agli avvenimenti in cui & stata coinvolta la regia Marina;

- D’entrata in guerra dell’Italia ¢ la situazione geo-strategica nel Mediterraneo. Lo stato
di approntamento della regia Marina all’inizio del conflitto;

- la guerra corsara sugli oceani ¢ la missione della corazzata Bismarck:

- le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada;

- T’attacco a Taranto e la fine della “guerra parallela”. Lo scontro di Capo Teulada e il
bombardamento navale di Genova;

- labattaglia di Gaudo ¢ Matapan,

- la guerra dei convogli. La prima e la seconda battaglia della Sirte. L occupazione di
Creta;

- la battaglia dell’ Atlantico € Betasom;
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- imezzi d’assalto e le loro imprese;

- le  Dbattaglie di mezzo giugno e mezzo agosto. Lo sbarco alleato in Africa
settentrionale ¢ la reazione dell’ Asse;

- Tattacco alleato all’[talia. L.’armistizio. La sorte della regia Marina e la sua partecipazione
alla guerra di liberazione;

- cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda guerra mondiale;

b) ordinamento ¢ regolamenti della Marina militare:
(1) nozioni sul personale della Marina militare:

- personale dirigente e direttivo (ufficiali): 1 ruoli, 1 corpi e le loro funzioni, lo stato
giuridico, il reclutamento, la formazione, I’avanzamento, la ferma e la rafferma;

- personale non direttivo del Corpo equipaggi militart marittimi (sottufficiali e truppa): 1
ruoli, le categorie e le loro funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione,
I’avanzamento, la ferma ¢ la rafferma,

(2) nozioni di ordinamento:

- organizzazione centrale del Ministero della difesa;

- organizzazione centrale della Marina;

- organizzazione periferica territoriale della Marina e del Corpo delle capitanerie di
porto;

- organizzazione centrale e periferica delle forze asronavali della Marina e del Corpo delle
capitanerie di porto;

(3) nozioni di regolamenti:

- la disciplina militare (Titolo VIII del Libro quarto del d.lgs. n. 66/2010 e Capo 1 e II del
Titolo VIII del Libro quarto del D.P.R. n. 90/2010),

- larappresentanza militare (Capo III del Titolo IX del Libro quarto del d.1gs. n. 66/2010 ¢
Titolo IX del Libro quarto del D.P.R. n. 90/2010),

(4) il naviglio militare:

- classificazione;

- posizione amministrativa;

(5) regolamento per il servizio a bordo delle navi e sua evoluzione:

- organizzazione per servizi e per funzioni e loro finalita, suddivisione del personale di
bordo in reparti e in componenti, 1 ruoli individuali di bordo, organizzazione delle
guardie in navigazione, gli stati ed 1 ruoli di approntamento al combattimento in
navigazione;,

- documentazione caratteristica del personale militare.

PARTE II - MATERIE DEI SINGOLI CONCORSI (dalle quali saranno tratti gli argomenti per

la prova scritta di cultura tecnico-professionale):

a) CONCORSO PER IL CORPO DI STATO MAGGIORE (articolo 1, comma 1, lettera a) del
bando):

(1) nautica: coordinate geografiche- caratteristiche delle carte nautiche, carta di Mercatore ¢
proiezioni gnomoniche - navigazione stimata e costiera - documentazione nautica -
effemeridi nautiche e loro uso - cenni di strumentazione nautica e sui sistemi
radioelettrici di  assistenza alla navigazione - cenni sulle maree ¢ correnti di maree
impiego delle tavole nautiche - norme per prevenire gli abbordi in mare - cenni sul
segnalamento marittimo, sistema Association Internationale de Signalisation Maritime -
International Association of Marine Aids to Navigation and Lighthouse Authorities (IASM -
TIALAY,

(2) nozioni di meteorologia:

- Datmosfera, la sua composizione e la sua struttura termica; equilibrio verticale
dell’atmosfera;
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- imoti verticali alle basse quote;

- le nubi e le precipitaziont;

- laformazione della nebbia e della foschia;

- il vento, le forze in gioco ¢ la circolazione del vento nei sistemi ciclonici ed anticicloniei,

- lamisura del vento ¢ la sua forza (scala Beaufort),

- le brezze;

- iparametri dell’onda (altezza, lunghezza, periodo),

- il fetch e il mare completamente sviluppato;

- mare vivo, mare lungo, mare morto, scala Douglas € metodi di previsione;

- la circolazione generale dell’atmosfera (cellule polari, tropicali ¢ di Hadley) ¢ andamento
corrispondente del vento al suolo;

- perturbazioni ¢ sistemi frontali (fronte caldo, fronte freddo, fronte occluso, fronte
stazionario, fronte quasi stazionario, ecc.);

- misure & osservazioni meteorologiche a bordo (vento, temperatura dell’aria, temperatura
superficiale del mare, pressione atmosferica, temperatura di rugiada e umidita, visibilita,
moto ondoso);

- lettura delle carte meteo al suclo e in quota ¢ loro simbologia;

- il bollettino SHIP;

- P'informazione meteorologica ed il suo utilizzo (da satellite, internet, radiodiffusa, fac-
simile),

- cenni sull’organizzazione meteorologica mondiale;

(3) due materie a scelta fra le seguenti:

{a) nozioni di artiglieria ¢ tiro:

- esplosivi ¢ munizionamento: esplosioni ed esplosivi chimici - deflagrazione e
detonazione - esplosivi di lancio/scoppio/innesco - altri esplosivi - cariche di lancio
- cannelli - proietti - detonatori - spolette - depositi munizioni;

- materiale: la boeca da fuoco (b.d.f.) - cenni sull'usura ¢ ramatura - congegni di tenuta,
di chiusura, di estrazione, di accensione e trasmissione di fuoco - affusto ed organi di
collegamento clastico - sistemi di rifornimento ¢ caricamento - cenni sulla balistica
interna (diagramma delle pressioni, parametri di caricamento, usura della b.d.f);

- caratteristiche fondamentali delle armi in servizio - cenni sui missili in servizio;

- tiro: problema cinematico ¢ rigenerazione della punteria - problema della previsione -
problema balistico ¢ delle correzioni con cenni di balistica esterna (traicttoria nel
vuoto ¢ nell'atmosfera) - cenni sulla stabilizzazione della linea di tiro - tavole di tiro;

- principali sistemi di guida € di governo dei missili e traiettoria dei missili tattici
navali;

- apparecchiatura per la direzione del tiro (ADT) schema a blocchi di
un’apparecchiatura completa per la direzione di tiro - caratteristiche e principio di
funzionamento dei radar di tiro,

(b) nozioni di armi subacquee:

- esplosivi € munizionamento: esplosioni  subacquee - esplosivi per le armi
antisommergibile (A/S) e per i siluri - effetti strutturali delle esplosioni subacques;

- armi A/S: generalitd sui siluri - classificazione - cenni  descrittivi  sulla
configurazione dei siluri - principi di funzionamento - requisiti operativi e categorie
fondamentali - tipi di corsa e guida - generalita sui sistemi di lancio per i siluri -
generalita sui sensori subacquei - nozioni sulla propagazione del suono in  acqua -
parametri caratteristici del suono - perdite di propagazione - rumore disturbo - tipi
di propagazione e percorso dei suoni in mare - cenni sulla direttivita dei sensori ¢
sull’effetto Doppler;
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- apparecchiature sonar: sistemi sonar attivi e passivi. Configurazione ¢ cenni sul
funzionamento operativo;

- 1 mezzi nella lotta A/S: unita navali - acromobili - sommergibili - caratteristiche dei
Sensori - armi,

- mine ¢ contromisure mine (CMM): generalita - classificazione delle mine - sensori -
cenni sulle operazioni di CMM il dragaggio - la cacciamine - i mezzi di contromisure
mine;

(¢) nozioni di radiolocalizzazione: cenni sulla propagazione elettromagnetica - grandezze
caratteristiche - generalita sui sistemi di scoperta e di radiolocalizzazione - prineipio
di funzionamento di un radar - schema a blocchi di un radar ad impulsi e principali

componenti - cenni sulle caratteristiche tecniche dei radar - frequenza di lavoro -
durata - forma e cadenza degli impulsi (anche in funzione del loro impiego: navigazione,
scoperta aerea, di superficie, ecc.) - cenni sulle antenne radar e superficie

equivalente radar dei bersagli - cenni sui sistemi identification friend or foe (IFF),

(d) comunicazioni: requisiti delle comunicazioni militari - la suddivisione delle onde
hertziane - cenni sulla loro propagazione - impiego delle varie onde di frequenza -
tipi di  modulazione - principio di funzionamento di un tipico trasmettitore e ricevitore
-cenni sui sistemi di  comando ¢ controllo della Marina militare (C 4I) - cenni sui
mezzi di  comunicazione - organizzazione delle comunicazioni della Marina militare
il servizio postale - le comunicazioni scritte (le lettere e i messaggi);

by CONCORSO PER IL CORPO DEL GENIO NAVALE (articolo 1, comma 1, lettera b) del bando):
(1) architettura navale e statica della nave:
(a) geometria della nave:
- denominazione ed illustrazione dei galleggianti e delle loro parti;
- dimensioni principali dello scafo;
- coefficienti caratteristici della carena e loro influenza;
- piano di costruzione;
- clementi delle carene diritte, definizione ¢ tipologie di dislocamento;
(b) stabilita della nave:
- definizione di centro di carena, metacentro e raggio metacentrico;
- coppia di stabilita trasversale;
- metodo metacentrico;
- stabilita di forma e di peso;
- diagramma di stabilita statica trasversale;
(¢) spostamento di pesi:
- spostamento verticale di pesi;
- ingavonamento;
- spostamento trasversale di peso;
- prove di stabilita;
(d) imbarco/sbarco di pesi, falla ed incaglio - cenni generali;
(e) carichi mobili:
- carichi scorrevoli;
- carichi sospesi;
- carichi liquidi;
(f) forme di carena - principi generali di resistenza al moto, stabilita e tenuta al mare;
(2) sistema nave: apparati di propulsione e di generazione:
(a) richiami di termodinamica:
- grandezze carafteristiche di stato;

— 20 —
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- il primo ed il secondo principio della termodinamica;

(b) caratteristiche generali dei motori endotermici alternativi e rotativi:

- cicli caratteristici teorici € pratici;

- organi principali e loro componentt,

- potenza, rendimento ¢ consumi specifici;

- andamento dei diagrammi caratteristici potenza/giri,
- lasovralimentazione nei motori alternativi;

- lalubrificazione dei motori - principi generali;

- la distribuzione nei motori alternativi;

- principali differenze tra motori alternativi e rotativi;

(c) ausiliari per I’apparato di propulsione: circuiti, oli, gasoli e refrigerazione;

(d) descrizione generale di impianti propulsivi non convenzionali: nucleare, a cella di
combustibile e motori a circuito chiuso;

(e) principi generali di propulsione elettrica;

() deserizione delle principali tipologie di impianti propulsivi: combined diesel or gas
(CODOG), combined gas and gas (COGAG), combined diesel electric and gas
(CODLAG)ecc....;

(g) principi generali sulla produzione di energia eletirica a bordo delle unita navali;

(h) principi generali sulla distribuzione di energia elettrica a bordo delle unita navali;

(1)  descrizione generale degli elementi della catena propulsiva di una unita navale:

- impianti di riduzione;
- giunti di accoppiamento;
- propulsori;
(1)  cenni sulle prove in vasca e loro finalita;,
(3) impianti di bordo e di sicurezza:

(a) impianti di governo e di stabilizzazione;

(b) impianti di condizionamento e conservazione degli alimenti - descrizione dei principi
di funzionamento;

(c) impianti per i servizi ecologici di bordo - descrizione e principi di funzionamento;

(d) impianti oleodinamici € mezzi di sollevamento;

(e) 1mpianti per la produzione ed il trattamento dell’acqua dolce;

(f) il servizio di sicurczza:

- organizzazione del servizio di sicurezza:
* compiti fondamentali;
* incarichi e responsabilita;
» organi direttivi ed esecutivi;
» suddivisione della nave in zone - la compartimentazione;
» agsetti e ruoli in porto ed in navigazione;
- la difesa antincendio:
+ la combustione;
» teeniche di spegnimento;
» classificazione degli incendi;
» gli agenti estinguenti;
- gli impianti antincendio:
* impianti ad acqua;
* impianti a schiuma;
* impianti a gas;
s impianti di sicurezza per il ponte di volo e gli aeromobili;
- ladifesa antifalla:
+ tecniche di difesa antifalla;
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* impianti di esaurimento;
* mezzi antifalla ¢ di emergenza;

¢) CONCORSO PER IL CORPO DELLE ARMI NAVALI (articolo 1, comma 1, lettera ¢) del
bando):
(1) elettronica:

(a) semiconduttori: cenni sui principi di funzionamento - transistori a giunzione e ad
effetto di campo: costituzione - parametri differenziali - sistemi di polarizzazione e
stabilizzazione - amplificatori di tensione a resistenza ¢ capacitd - amplificatori di
potenza: suddivisione nelle varie classi di funzionamento - distorsione nella
amplificazione di bassa frequenza e tecniche per la sua eliminazione;

(b) alimentatori: raddrizzatori ad una ¢ a due semionde - filtri di livello - raddrizzatori
stabilizzati - chopper - invertitori monofase ¢ trifase;

(¢) circuiti logici: considerazioni generali sull’algebra di Boole - le porte logiche
fondamentali (OR, AND e NOT): realizzazione mediante resistenze, diodi ¢
transistori - circuiti exclusive - OR, NAND e OR - leggi di De Morgan - circuiti
codificatori e decodificatori - cenni sulle varie famiglie logiche (diode-transistor
logic (DTL), emitter-coupled logic (ECL), transistor-transistor logic (TTL), integrated
injjection logic (I2L), complementary metal oxide semiconductor logic (CMOS)) -
memorie: read-only memory (ROM), programmable read-only memory (PROM),
crasable programmable read-only memory (EPROM) - random-access memory (RAM)
statiche e dinamiche;

(d) componenti ¢ microonde: cenni di funzionamento del magnetron, del klystron,
del travelling wave tube (TWT), guide d’onda, accoppiatori direzionali, attenuatori,

(2) misure elettriche ed elettroniche:

(a) misure elettriche: strumenti per la misura delle correnti clettriche, delle tensioni e delle
potenze (vari tipi € principi di funzionamento);

(b) principali metodi per la misura delle resistenze (voltamperometrico - wheatstone a
filo);,

(c¢) misure di potenza in alternata per circuito monofase ¢ trifase (sistema Arom);

(d) misure elettroniche: principi di funzionamento e teoria d’impiego dei seguenti
strumenti: voltametro - misuratore di potenza con relativo bolometro - analizzatore di
spettro - oscilloscopio - frequenzimetro;

(3) nozioni di informatica:

(a) clementi dibase: architettura hardware di un calcolatore (central processing unit (CPU),
memorie, registri, bus dati, periferiche input-output (IYO)) - principali tipologic di
software;

(b) programmazione ¢ linguaggi: concetto di algoritmo - flow chart - strutture dei
programmi - sintassi di base e prineipali strutture di controllo;

(¢) reti:tipologie di rete - local area network (LAN) - wide areanetwork (WAN) - internet e
posta elettronica (browser internet explorer ed applicativo Outlook Express) - protocollo
hypertext markup language (HTML) ed uniform resource locator (URL) - sicurezza
informatica (filtri trasmittion control protocol intemet protocol (TCP IP), firewall
hardware (HW) e software (SW)),

(d) elementi di sistemi di gestione dei database: funzionalita di un database manegement
system (DBMS) - modello reticolare e modello relazionale del database (DB);
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(4) una materia a scelta fra le seguenti:
(a) radiotecnica:

- apparati: nozioni sulla modulazione d’ampiezza, di frequenza e di fase - principali
clementi costituitivi di un trasmettitore € di un ricevitore radioelettrico a
modulazione di ampiezza e di frequenza - sensibilita, fedelta e selettivita di un
ricevitore;

- tecnica radar: principio di funzionamento del radar - principali circuiti costituenti
un apparato ad impulsi;

- antenne: principali tipi di antenne per radiocomunicazioni - antenne
omnidirezionali ¢ direttive - guadagno - antenne a larga banda - principali tipi di
antenne radar;

- propagazione: cenni sulla propagazione delle onde elettromagnetiche;

(b) nozioni di artiglieria e missilistica:

- esplosivi ¢ munizionamento: esplosioni ed esplosivi chimici - deflagrazione e
detonazione - esplosivi di lancio/scoppio/innesco - altri esplosivi - cariche di lancio -
cannelli - proietti - detonatori - spolette - depositi munizioni;

- materiali: laboccadafuoco (b.d.f.) - cenni sull’usura e ramatura - congegni di tenuta,
di chiusura, di estrazione, di accensione e trasmissione di fuoco - affusto ed organi di
collegamento elastico - sistemi di rifornimento e caricamento - cenni sulla balistica
interna (diagramma delle pressioni, parametri di caricamento, usura della b.d.f.),

- caratteristiche fondamentali delle armi in servizio: caratteristiche fondamentali dei
cannoni ¢ dei missili in servizio;

- tiro: problema cinematico e rigenerazione della punteria - problema della previsione
- problema balistico ¢ delle correzioni con cenni di balistica esterna (traiettoria nel
vuoto e nell’atmosfera) - cenni sulla stabilizzazione della linea di tiro - tavole di
tiro - principali sistemi di guida e traicttoria dei missili tattici navali;

- apparecchiature per la direzione del tiro (AA.DD.TT.):  schema a blocchi di
un’apparccchiatura completa per la direzione di tiro - caratteristiche e principio di
funzionamento dei radar di tiro;

(c) armi ed apparecchiature antisommergibile (A/S), mine € nozioni di contromisure mine

(CMM):

- cenni di elettroacustica e principi generali della scoperta subacquea;

- isistemi sonar attivi e passivi: configurazione e cenni sul funzionamento operativo,

- isommergibili e la lotta A/S: armi e sensort;

- lenavie lalotta A/S: armi e sensori;

- gli acromobili ¢ la lotta A/S: armi ¢ sensori;

- isiluri: classificazione e configurazione;

- le mine: classificazione ¢ sensori;

- cenni sulle contromisure mine;

d) CONCORSO PER II. CORPO DI COMMISSARIATO MILITARE MARITTIMO
(articolo 1, comma 1, lettera d) del bando):
(1) elementi di contabilita generale dello Stato:
(a) cenni sul bilaneio dello Stato: prineipi, requisiti, formazione;
(b) Dbilancio di competenza e bilancio di cassa;
(c) le spese dello Stato: le fasi e l'attivita di controllo;
(d) la Corte dei conti, la Ragioneria generale e le Ragionerie centrali,
(¢} la scelta del contraente nei contratti pubblici e forme di stipulazione degli stessi;
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§9)
(2)
(h)

il funzionario delegato e le aperture di credito - la contabilita speciale;
i consegnatari dei beni mobili con particolare riferimento alla resa del conto;
responsabilita amministrativa ¢ contabile;

{2) nozioni di diritto pubblico:

(a)
(b)
(c)
(d)
(€)
(H
(2)

lo Stato;

la Costituzione italiana;

1l Parlamento;

il Presidente della Repubblica;
il Governo;

la Magistratura;

la Corte costituzionale;

(3) nozioni di diritto civile:

(a)
(b)
()
(d)
(©)
®

nozioni ¢ distinzioni del diritto;

le fonti del diritto;

I'applicazione delle leggi in generale;

le persone fisiche ¢ le persone giuridiche;

il contratto: requisiti, oggetto, forma, annullamento, rescissione, risoluzionge;
cenni sui contratti tipici;

{4) nozioni di diritto amministrativo:

(a)
(b)
(©)
(d)

()
(H
()
(h)
(1)
()]
(k)
D

fonti e nozioni generali: diritto pubblico e diritto privato;

diritti oggettivi e interessi legittimi,

l'organizzazione amministrativa: gli organi attivi dell'amministrazione centrale;

gli organi consultivi dell'amministrazione centrale con particolare riguardo al
dicastero della difesa;

I' Avvocatura dello Stato;

1 beni della pubblica amministrazione (P.A.): caratteristiche e regime dei beni pubblici;
i principi generali e costituzionali dell'attivitd amministrativa;

iricorsi in via amministrativa ¢ quelli in via giurisdizionale: tipologia delle azioni;

il complesso giurisdizionale TAR - Consiglio di Stato;

il silenzio della P.A .,

il giudizio di ottemperanza;

il "Commissario ad acta";

e¢) CONCORSO PERIL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO (articolo 1, comma
1, lettera &) del bando):
(1) nozioni di diritto pubblico:

)

(a)
(b)
()
(d)
©
®

la Costituzione italiana: elementi storici; caratteristiche fondamentali della
Costituzione repubblicana;

il Parlamento: bicameralismo; 1’organizzazione interma delle Camere; la funzione
legislativa; la legge finanziaria e il bilancio di previsione dello Stato; la legge
comunitaria;

il Presidente della Repubblica;

il Governo: gli organi, la struttura e I’attivita;

la Magistratura: I"organizzazione della Magistratura, i giudici ordinari, speciali ¢ gli
straordinari, la Corte dei conti e il Consiglio di Stato;

le autonomia locali: il concetto di decentramento, la Regione, la Provincia e il
Comune, le funzioni del Sindaco;

nozioni di diritto privato:

(a)

ordinamento giuridico;
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(b) diritto pubblico e diritto privato;

(¢) lanorma giuridica;

(d) Tattivita giuridica: il rapporto giuridico; il soggetto (persona fisica e giuridica),
I'oggetto, la prescrizione e la decadenza;

(c) cenni sul negozio giuridico;

(D) cenni sui diritii reali,

(g) il possesso;

(h) diritti reali di garanzia,

(1) il contratto: conclusione, effetti, elementi sui contratti tipict;

(3) nozioni di diritto amministrativo:

4

3)

(a) fonti e nozioni generali;

(b) diritti soggettivi € interessi legittimi;

(¢) la pubblica amministrazione: organizzazione periferica; le  amministrazioni
indipendenti ¢ le agenzie;

(d) Tattivita amministrativa: iprincipi che regolano [Iattivita ~ amministrativa;
classificazione  dell’attivita,  attivita materiale; 1 comportamenti; gli atti
amministrativi;

(e) gli elementi del provvedimento amministrativo: il soggetto; la competenza; la volonta,
I’interesse pubblico, la motivazione, la forma;

() classificazione dei provvedimenti amministrativi: le autorizzazioni, le concessioni, le
ordinanze, 1 regolamenti,

(g) la giustizia amministrativa: 1 ricorsi amministrativi; giurisdizione ordinaria e
amministrativa; 1 Tribunali  amministrativi regionali; la tutela giurisdizionale del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

diritto della navigazione:

(a) definizione ¢ carattert,

(b) 1 beni pubblici destinati alla navigazione: gli spazi marittimi, le convenzioni
internazionali che disciplinano il regime giuridico degli spazi marittimi,

(¢) 1l demanio marittimo: il demanio portuale e costicro; la competenza delle regioni sul
demanio marittimo; la delimitazione, I’ampliamento ¢ la sclassificazione; le concessioni
dei demani marittimi; le occupazioni e le innovazioni abusive;

(d) la gestione portuale: la legge n. 84/94, 1 poteri del capo del eircondario marittimo;

(e) il regime amministrativo della nave; definizione di nave, iscrizione, navigabilita,
documenti di bordo;

() T'ammatore, 1 suoi ausilian ed 1l comandante della nave,

(g) ladisciplina della pesca marittima e cenni sul diporto nautico;

(h) eclementi sulle principali convenzioni in materia di sicurezza della navigazione e
tutela dell’ambiente marino;

servizi d’istituto:

(a) lasicurezza della navigazione e la salvaguardia della vita umana in mare — la normativa
internazionale e nazionale di settore ¢ lapiu recente evoluzione in materia di
maritime-security;
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(b) il servizio di ricerca e soccorso (search and rescue - S.A.R.) - organizzazione ¢ quadro
normativo di riferimento;

(c) tutela dell’ambiente marino e costiero - attivita e quadro normativo di riferimento;

(d) controllo e tutela della pesca marittima ¢ acquicoltura - attivita e quadro normativo di
riferimento;

(¢) Tattivita di polizia marittima ¢ giudiziaria - le principali linee di attivita;

() sistemi di monitoraggio del traffico marittimo, di comunicazione e informativi:
automatic identification system (A.LS.), vessel traffic system (V.1.S.) ¢ safe sea net
(SAFESEANET), long range identification and tracking (LRIT), clean sea net
(CLEANSEANET), vessel monitoring system (VMS).

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DILINGUA STRANIERA (articolo 11 del bando)
I concorrenti idonei alla prova orale, semprecheé lo abbiano chiesto nella domanda di partecipazione
al concorso, sosterranno una prova orale facoltativa di lingua stranicra (non pit di due lingue tra la
araba, la cinese, la croata, la francese, ’hindi, I'inglese, la persiana, la russa, la serba, la spagnolac la
tedesca, di cui una scelta tra la francese, I’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata di 15 minuti
per ciascuna lingua, che sara svolta con le seguenti modalita:
a) breve colloquio di carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazione personale;
¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

AVVERTENZA

I concorrenti in servizio ed in congedo che intendono approfondire la loro preparazione potranno
consultare i libri di testo (limitatamente a quelli editi dall’ Accademia navale) nella sezione concorsi
del sito www.marina.difesa.it.

Per le materic inerenti al Corpo della capitanerie di porto, punto €) 1 concorrenti potranno fare
riferimento al sito istituzionale  della  guardia costicra (www.guardiacostiera.it), nonché
all’agenda della guardia costiera.
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Allegato D

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(articolo 8, comma 2 del bando)

Cognome nome ,
nato a { ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

N. iserizione al SSN

codice fiscale

documento d’identita:

tipo

rilasciato in data ,da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti €

dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, ¢ in stato di buona salute ¢

risulta:

U NO O SI (1) averavuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasic a farmaci o alimenti (2)

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443,

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento’™ nelle
Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro ¢ firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le vocei che non interessano.
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Allegato E

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 8, comma 4 del bando)

Gli csami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dettc comunementc raggi Xx), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
{articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , nato
a ( ), il , dopo aver letto quanto
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localita) {data) (firma)
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Allegato F

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
{articolo 10, comma 3)

ESERCIZI PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL’ IDONEITA” TIPI DI ESERCIZI

nuoto per metri 25 tempo massimo:
{qualunque stile) 34 secondi ¢ 99 centesimi

. . obbligatori
numero minimo: 10, da eseguire, senza

picgamenti sulle bracecia . o : ‘ ~a
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti

numero minimo: 15, da eseguire, senza
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti facoltativi
(uno a scelta)

addominali

tempo massimo:

corsa piana di metri 1000 4 minuti, 59 secondi ¢ 99 centesimi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA:

a) prova dinuoto per metri 25: il concorrente dovra aver cura di mangiare in tempi e/o quantita
tali da non ingencrare il rischio di congestione ed cssere dotato di costume da bagno, cuffia ed
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova il
concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del
cronometro), dovra iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza
ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il
giudizio di inidoneita alla prova), e percorrere la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra
indicato;

b) piegamenti sulle braccia: i1l concorrente dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto
esterno delle spalle, le gambe unite € con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da
ginnastica ¢/o maglietta ¢ idonee scarpe da ginnastica. Per essere giudicato idoneo alla prova il
concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo  start del
cronometro), dovra eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di
continuita, un numero maggiore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti
modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia,

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allincata, picgando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto e con il viso;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta

degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera

scorretta ¢ comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova;

¢) addominali: esecuzione di un numero maggiore o ugualeca quello sopra indicato di flessioni
del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro
concorrente,
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- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;
- da tale posizione, senza riposare, riabbassare iltronco fino a sfiorare con la nuca il
pavimento ¢ rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voee alta gli esercizi
eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta ¢
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopra indicato.
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il
tempo impiegato dai concorrenti.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ NELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere risultato
idoneo nella  prova di nuoto e nella prova di piegamenti sulle braceia € in una delle due prove
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000).

Qualora il concomrente non consegua 1’idoneita nelle prova dinuoto e/o nella prova di piegamenti
sulle braccia, sara giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato
della prova facoltativa, che non dovra quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile,
comportera I’esclusione dal concorso.

Qualora il concorrente risulti idonco alle prove di nuoto ¢ di picgamenti sulle braccia ma non in quella
facoltativa sara giudicato inidonco alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo
ed inappellabile, comportera ’esclusione dal concorso.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I concorrenti affetti da  postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed
esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’'ufficiale medico, adottera le
conscguenti determinazioni, cventualmente autorizzando il differimento ad  altra data della
effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, iconcorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che
si infortunano durante 1’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente
alla commissione la quale, sentito 'ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervengono da parte di concorrenti che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati
- o dircttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma - per sostencre tali
prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla
data originariamente prevista per 1’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi).

Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenere le prove in tale
data, la commissione attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera  I’esclusione dal concorso senza ulterion
comunicazioni.

11E006347
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Nomina di ulteriori vincitori del concorso, per esame, a 230
posti di notaio, indetto con D.D. 10 luglio 2006

11 MINISTRO

Visti la legge 6 agosto 1926, n. 1365, i regi decreti: 14 novembre
1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728 e successive modifiche;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;

Visti gli articoli 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1950,
n. 231;

Visto il decreto dirigenziale 10 luglio 2006 con il quale ¢ stato
indetto un concorso, per esame, a duecentotrenta posti di notaio;

Visti i decreti ministeriali 22 marzo 2007, 30 marzo 2007, 11 aprile
2007, 5 ottobre 2007, 9 aprile 2008 e 17 luglio 2008 relativi alle nomine
ed alla composizione della Commissione esaminatrice;

Visti i decreti ministeriali 21 aprile 2011 e 13 luglio 2011 con i
quali i vincitori del concorso menzionato sono stati nominati notai,

Visto il decreto ministeriale 5 agosto 2011 con il quale ¢ stata
approvata la graduatoria relativa ad ulteriori candidati che hanno supe-
rato le prove concorsuali successivamente a provvedimenti del giudice
amministrativo;

Considerato che, di conseguenza, tali candidati hanno esercitato il
diritto alla scelta della sede ove svolgere le funzioni notarili;

Considerata la scelta effettuata;

Decreta:

I sottoindicati concorrenti sono nominati notai nelle residenze
rispettivamente per ciascuno indicate, a condizione che adempiano alle
prescrizioni di legge nei modi e termini stabiliti sotto pena di decadenza:

1 - Zampaglione Alessandro a Minervino Murge - Distretto
notarile di Trani;

2 - Frattini Francesco a Genova - Distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavari;

3 - Balottin Jacopo a Grugliasco - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo.

Roma, 18 ottobre 2011

1l Ministro: PALMA

11E006436

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Approvazione delle graduatorie finali del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per complessivi ventidue posti di coa-
diutore in prova [profilo giuridico] nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo da destinare alle sedi di Roma
[sedici unita] e di Milano [sei unita], nomina in prova dei
candidati risultati vincitori.

Si da avviso che nel Bollettino elettronico della Commissione
nazionale per le societa e la borsa 16-31 ottobre 2011, consultabile nel
sito www.consob.it ¢ pubblicata la delibera n. 17978 del 26 ottobre
2011, recante 1’approvazione graduatorie finali del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per complessivi ventidue posti di coadiutore in prova
[profilo giuridico] nella carriera operativa del personale di ruolo della
Consob da destinare alle sedi di Roma [sedici unita] e di Milano [sei
unita] nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

11E006464

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione, con contratto a tempo indeter-
minato, di complessive ottantadue unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Isti-
tuti/Strutture dislocati nella regione Toscana - area scien-
tifica I.1 «Ingegneria civile e architettura» (un posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio
Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina
del vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di complessive
ottantadue unita di personale con profilo di ricercatore - III
livello professionale presso istituti/strutture del CNR dislocati

nella Regione Toscana - Area Scientifica [.1 “Ingegneria civile
e architettura ” (n. 1 posto). Bando 364.95.

11E006195

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato, di complessive ottantuno unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/
strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria:
area scientifica Q.1 «Scienze economiche» (un posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vinci-
tore del concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale presso
Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni Abruzzo - Lazio -
Umbria: Area Scientifica Scientifica Q.1 «Scienze economiche» (un
posto). Bando 364.96.

11E006327

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato, di complessive ottantasette unita di personale con
profilo di ricercatore - I1I livello professionale presso isti-
tuti/strutture dislocati nelle regioni Liguria - Lombardia
- Piemonte: area scientifica G.1 «Scienze mediche» - rag-
gruppamento omogeneo II - (due posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive ottantasette unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nelle Regioni Liguria - Lombardia - Piemonte:
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Area Scientifica G.1 «Scienze mediche»- raggruppamento omogeneo
II - (due posti). Bando 364.92.

11E006328

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IBIMET - ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA DI FIRENZE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca livello VI, presso la sede di Sesto
Fiorentino.

E’ indetta una selezione pubblica n. IBIMET/FIRENZE/02/10, per
titoli e colloquio per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita
di personale, con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca livello VI presso CNR-IBIMET sede di Sesto Fiorentino - Via
Madonna del Piano 10 il contratto avra durata di 12 mesi

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte in
carta semplice secondo lo schema (allegato A4) al bando, devono essere
inoltrate a IBIMET - CNR Via G. Caproni, 8 - 50145 Firenze, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006367

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca livello VI, presso la sede di Sesto
Fiorentino.

E indetta una selezione pubblica n. IBIMET/FIRENZE/03/10,
per titoli e colloquio, per 1’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale, con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - livello VI, presso CNR-IBIMET sede di Sesto Fioren-
tino, via Madonna del Piano n. 10; il contratto avra durata di dodici
mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a IBIMET - CNR,
via G. Caproni n. 8 - 50145 Firenze, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006377

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca livello VI part-time al 70%, presso la
sede di Comma - Livorno.

E indetta una selezione pubblica n. IBIMET/FIRENZE/01/10,
per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale, con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - livello VI - part-time al 70%, presso CNR-IBIMET, sede
c/o Comma, piazza Giovine Italia - Livorno; il contratto avra durata di
dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a IBIMET-CNR,
via G. Caproni n. 8 - 50145 Firenze, entro il termine perentorio di trenta
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giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006378

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DEI SISTEMI COMPLESSI DI RomMa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con diploma di scuola media inferiore con profilo
professionale di operatore tecnico, livello VIII, presso la
sede di Sesto Fiorentino.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo pro-
fessionale di operatore tecnico, livello VIII, presso I’Istituto dei Sistemi
Complessi, del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Sede di Sesto Fio-
rentino - via Madonna del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI) per
lo svolgimento di attivita di supporto alla progettazione e alla realizza-
zione di strumentazione neutronica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ISC.F1/07/2011 ed indirizzata all’Istituto dei Sistemi Complessi, Sede
di Sesto Fiorentino, via Madonna del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fioren-
tino (FI), dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia del bando in versione integrale ¢ reperibile sul sito dell’isti-
tuto: www.isc.cnr.it e ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

11E006193

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale diplomato con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca, livello VI.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
I’Istituto dei Sistemi Complessi, del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che, Sede di Roma - via dei Taurini n. 19 - 00185 Roma (RM) - per lo
svolgimento di attivita di supporto alle attivita amministrative ¢ conta-
bili connesse alla gestione dei progetti di ricerca. Elaborazione di dati,
analisi dei costi e rendicontazione dei progetti di ricerca.

11 contratto avra una durata di sei mesi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ISC.RM/06/2011 ed indirizzata all’Istituto dei Sistemi Complessi, Sede
di Roma, via dei Taurini n. 19 - 00185 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Copia del bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito dell’isti-
tuto: www.isc.cnr.it ed € pubblicato sul sito internet del CNR all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoroy.

11E006194
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI ANALISI DEI SISTEMI ED INFORMATICA
«ANTONIO RUBERTI» DI RoMA

Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca livello VI.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n.1 unita di personale con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI presso
I’Istituto di Analisi dei Sistemi ed Informatica «Antonio Ruberti»,
Roma. (Avviso di selezione n. IASI-RMO01/2011).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’lstituto
di Analisi dei Sistemi ed Informatica «Antonio Ruberti», viale Man-
zoni, 30 — 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie spe-
ciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006401

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DI Pisa

Selezione, per titoli e colloquio, di un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di lau-
rea in ingegneria biomedica.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli
e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma Laurea in Ingegneria Biomedica e dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M.
509/99 oppure della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono altresi
ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Universita stra-
niera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti Universita
italiane o dal Ministero Universita e Ricerca, o comunque che abbiano
ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia
(art. 38 D.Lgs. n.165/2001 - art.1 D.Lgs. n. 115/1992 — art. 332 Regio
Decreto n.1592/1933). E cura del candidato, pena 1’esclusione, dimo-
strare “I’equivalenza” mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta
di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso
le relative procedure;

Titolo di Dottore di Ricerca o equivalenti, ovvero aver svolto per
un triennio attivita di ricerca in settori inerenti alle competenze specifi-
che di cui alla successiva lettera b);

b) comprovata esperienza di almeno tre anni nello sviluppo di
software di analisi di immagini cardiache multimodali, nell’ Area scien-
tifica di Ingegneria Biomedica;

¢) capacita acquisita da almeno tre anni nello studio della funzio-
nalita cardiaca globale e regionale attraverso 1’elaborazione di immagini
cardiache multimodali, nell’Area scientifica di Ingegneria Biomedica;

d) ottima conoscenza degli strumenti di sviluppo Matlab e IDL e
dei software per I’analisi quantitativa delle immagini cardiache;

e) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
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n. 126.38 CTD 17-2011-IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica — Via Moruzzi, 1 — 56124 Pisa, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica — Via Moruzzi, 1 — Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

11E006504

Selezione, per titoli e colloquio, di un contratto a tempo
determinato part-time 50% per personale in possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado e dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di scuola media superiore. Sono altresi ammessi i
candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato
“equivalente” dalle competenti autorita scolastiche italiane, o comun-
que che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente nor-
mativa in materia (art. 38 D.Lgs. n.165/2001 - art.1 D.Lgs. n. 115/1992
— art. 332 Regio Decreto n.1592/1933). E cura del candidato, pena
I’esclusione, dimostrare “I’equivalenza” mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver pre-
sentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni
e che sono in corso le relative procedure;

b) documentata esperienza, di almeno 5 anni, in Enti Pubblici
o Strutture Pubbliche di Ricerca (EPR), in attivita segretariale di sup-
porto alla ricerca scientifica inerentemente a progetti di ricerca nazio-
nali, europei e internazionali, nonché documentata esperienza, di oltre
2 anni, in EPR, nella gestione di attivita inerenti a progetti di ricerca
finanziati a livello regionale, nazionale, europeo (FP7): organizzazione
e gestione della segreteria di progetto; supporto segretariale alla ren-
dicontazione del progetto e alle attivita di disseminazione; supporto
segretariale, con esperienza almeno biennale, alla gestione di progetti
multicentrici esteri mediante opera di linkage in lingua inglese;

¢) comprovata esperienza, di almeno 5 anni, in attivita di segre-
teria tecnico-scientifica nell’ambito di gruppi di ricerca di EPR per la
gestione di eventi scientifici e I’organizzazione di conferenze interna-
zionali, workshop, eventi culturali e meeting internazionali;

d) documentata esperienza, di almeno 5 anni, nell’utilizzo delle
procedure contabili di EPR, tramite database e sistemi informatici; ela-
borazione di documentazione scientifica, redazione di documenti ed
elaborazione dati con 1’utilizzo e gestione di applicativi software per
la segreteria tecnico-scientifica di progetti nazionali e internazionali;
attestato di qualifica di operatore sistemi informativi/progettista multi-
mediale con esperienza quinquennale presso gruppi di ricerca in ambito
EPR in elaborazione informatica di immagini, organizzazione digitale
attinente ad attivita espositive e grafiche, predisposizione di loghi,
poster, manifesti, aggiornamento di siti web, impaginazione di volumi;

e) conoscenza degli aspetti tecnico/scientifici e delle procedure
amministrative degli Enti Pubblici di Ricerca con documentata espe-
rienza, di almeno 3 anni, relativamente alla gestione delle trasferte su
territorio nazionale ed estero, mediante elaborazione dati, attraverso
I’utilizzo di sistemi informatici e statistici complessi. E’ indispensabile
per tale requisito la conoscenza di sistemi operativi, quale ad esempio
AS/400;

/) comprovata esperienza, di almeno 2 anni, nel supporto alla
ricerca scientifica in ambito EPR, mediante la gestione di dati informa-
tizzati e utilizzo di software per la gestione di progetti con inserimento
standardizzato degli ordinativi di spesa volti alle acquisizioni afferenti
ai progetti gestiti;

g) conoscenza della lingua inglese con documentata esperienza,
almeno triennale, nella traduzione di volumi scientifici dall’inglese
all’italiano e viceversa finalizzati alla pubblicazione, ed elementi di
informatica di base, da valutarsi in sede di colloquio;

h) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.
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Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38-CTD-18-2011-IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica — Via Moruzzi, 1 — 56124 Pisa, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica — Via Moruzzi, 1 — 56124 Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

11E006505

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti
di ricerca - livello VI.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione, presso I’Istituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie del CNR, di
n. 1 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo CTER VI Livello professionale - Avviso di selezione IRAT 02/2011
ex art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996

11 contratto avra la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione IRAT
02/2011 ex art. 15 - CTER - Concorso art. 15, e indirizzata all’Istituto di
Ricerche sulle Attivita Terziarie - via Michelangelo Schipa, 91 - 80122
Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Ricerche sulle Attivita Terziarie del CNR ed ¢ altresi disponibile su
internet ai seguenti indirizzi: www.irat.cnr.it € www.urp.cnr.it sezione
“Formazione e Lavoro”.

11E006349

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO» DI Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale diplomato con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, presso I’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione
“A. Faedo”, di una unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
(VI livello professionale) Avviso di selezione 25/2011 ISTI - Concorso
art. 15. Il contratto avra la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile
in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 25/2011
ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata al Servizio Attivita Generali
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del
CNR, Area della Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla “Gazzetta Uffi-
ciale” della Repubblica italiana - 4* serie speciale.
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Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: http://www.isti.
cnr.it/link job/concorsi e http://www.urp.cnr.it/sezione lavoro.

11E006177

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA DI ROMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi
dell’ art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del d.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo livello III, presso I’Istituto
di scienze dell’atmosfera e del clima - Unita organizzativa di supporto
di Roma, per lo svolgimento del progetto di ricerca «Attivita di gestione
di progetto e di analisi statistiche di dati di pescato e ambientali marini
per lo sviluppo di indicatori ambientali per la gestione sostenibile della
pescax. (n. selezione ISAC 09/2011).

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - Unita organizzativa di supporto -
Sede di roma - Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006371

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III.

E indetta una selezione pubblica per titoli ¢ colloquio ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del d.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore livello III, presso 1’Istituto
di scienze dell’atmosfera e del clima - Unita organizzativa di supporto
di Roma, per lo svolgimento del progetto di ricerca «Applicazione della
modellistica marina euleriana, lagrangiana e di ecosistema per lo svi-
luppo di indicatori ambientali per la gestione sostenibile della pesca».
(n. selezione ISAC 08/2011).

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte ina carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - Unita organizzativa di supporto -
Sede di Roma - Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e fromazione).

11E006372
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello IIL.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, presso I’Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - Unita organizzativa di supporto di Roma, per lo svolgimento del
progetto di ricerca «Diapson - Desert-dust impact on air quality through
model predictions and advanced sensors observationsy, in particolare
I’attivita di ricerca riguardera lo sviluppo di una metodologia per la
quantificazione del contributo di polveri minerali ai valori di particolato
misurati al suolo basata sull’uso di strumentazione lidar-ceilometer. (n.
selezione ISAC 07/2011).

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - Unita organizzativa di supporto -
sede di Roma, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

11E006373

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
DELL’AMBIENTE DI NAPOLI

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
da usufruirsi presso la sede di Napoli

Si avvisa che I'Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente del CNR, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati, da usufruirsi presso la sede di Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.273.BS.4/2011 e indirizzata all’Istituto per il rilevamento elet-
tromagnetico dell’ambiente, via Diocleziano n. 328 - 80124 Napoli,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per il rileva-
mento elettromagnetico dell’ambiente, via Diocleziano n. 328 ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link
formazione.

11E006310

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
[STITUTO PER LA PROTEZIONE DELLE PIANTE
pI SESTO FIORENTINO

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati da usufruirsi presso la UOS di Bari

Si avvisa che I’Istituto per la protezione delle piante del CNR ha
indetto una pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la UOS di Bari. 11 titolo di studio richie-
sto ¢ laurea in scienze biologiche (vecchio ordinamento) equiparazione
6S DM 5 maggio 2004 ¢ LM6 DM 9 luglio 2009.

11 bando ¢ consultabile sui siti: www.ipp.cnr.it, ¢ www.urp.cnr.it.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del Bando n.
IPP 1/2011 e indirizzata all’Istituto per la Protezione delle Piante (IPP)
del CNR, Via G. Amendola, 122/D, 70126 Bari, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11E006316

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE Al BENI CULTURALI
DI MONTEROTONDO STAZIONE

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per ’at-
tribuzione di una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo dell’area scientifica «Scienze, tecnologie e valo-
rizzazione dei beni culturali».

E indetta una selezione pubblica per titoli, ed eventuale colloquio,
per Dattribuzione di una borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo dell’area scientifica «scienze, tecnologie e valorizzazione dei
beni culturali», da usufruirsi presso I’Istituto per le tecnologie applicate
ai beni culturali (ITABC), Consiglio nazionale delle ricerche, con sede
presso I’Area della ricerca CNR di Romal - Montelibretti, via Salaria
Km 29,300 - Montelibretti (RM). La borsa avra la durata di sei mesi,
eventualmente prorogabile in presenza della necessaria disponibilita
finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ITABC
BS 5/2011, e indirizzata all’Istituto per le tecnologie applicate ai beni
culturali, Consiglio nazionale delle ricerche, Area della ricerca Romal
- Montelibretti, via Salaria Km 29,300, casella postale 10 - 00015
Monterotondo Stazione (RM), dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
ITABC del CNR ed ¢ altresi disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.

11E006374

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO
DI MONTEROTONDO

Avviso di selezione per I’assunzione di una unita di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo livello III

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’art.23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991 n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di
tecnologo livello III.

1l contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato A4) al bando di selezione art. 23 n. 011/2011, devono
essere inoltrate all’Istituto sull’inquinamento atmosferico del CNR, via
Salaria Km 29.300 — 00015 - Monterotondo (Roma), entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

11E006370
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INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento
di due incarichi di ricerca

L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attivita previste dal CCM
«Promozione della salute e sicurezza nelle attivita agricole, zootecniche
e forestali» intende conferire n. 2 incarichi di ricerca:

codice CCM/DTS 1 - n. 1 incarico con laurea in Ingegneria
Meccanica (vecchio ordinamento o laurea magistrale o specialistica);

durata: dalla data di conferimento dell’incarico fino al
1° aprile 2012, data finale del progetto;

luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento
Tecnologie di Sicurezza - via Fontana Candida 1 - Monte Porzio Catone;

somma anua lorda stanziata: € 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: buona conoscenza ed attivita svolta
nella modellazione CAD parametrica e nell’ingegneria inversa; buona
conoscenza ed attivita svolta nel campo del calcolo strutturale mediante
metodo agli elementi finiti; buona conoscenza delle tecniche di model-
lazione per I’analisi cinematica e dinamica; buona conoscenza dei codici
OCSE per la verifica delle strutture di protezione in caso di capovolgi-
mento dei trattori agricoli e forestali; costituiscono titolo preferenziale
contratti di collaborazione o prestazioni di servizio presso Universita ed
Istituti di ricerca del SSN, ed iscrizioni all’albo professionale. Buona
conoscenza della lingua inglese. Oggetto della prestazione: supporto
tecnico al progetto CCM «promozione della salute e sicurezza nelle
attivita agricole, zootecniche e forestali».

Codice CCM/DTS 4 - n. 1 incarico con diploma di perito agrario:

durata: dalla data di conferimento dell’incarico fino al
1° aprile 2012, data finale del progetto;

luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL - Dipartimento
Tecnologie di Sicurezza c/o ASL Lodi Somma annua lorda stanziata:
€ 21.252,09 (comprensivo degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: buona conoscenza ed esperienza in
attivita di formazione in campo agricolo; buona conoscenza ed espe-
rienza in elaborazione di strumenti di rilevazione per attivita di ricerca
(test, questionari, interviste); buona conoscenza delle lingue portoghese
e francese;

oggetto della prestazione: supporto tecnico al progetto CCM
«Promozione della salute e sicurezza nelle attivita agricole, zootecniche
e forestali».

dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.inail.it,
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione
e la Sicurezza del Lavoro - unita funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 -
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale IV - concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.

11E006402

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
METROLOGICA DI TORINO

Avviso relativo all’indizione di concorsi pubblici, al conferi-
mento di assegni di collaborazione e di borse di addestra-
mento alla ricerca.

Si avvisa che I’Istituto nazionale di ricerca metrologica (L.N.R1.M.)
ha indetto con decreti del Presidente dell’INRIM n. 191/2011,
n. 192/2011 e n. 193/2011, del 12 ottobre 2011, i seguenti concorsi
pubblici:

Bando di concorso n. 02/2011/TD/Ricercatore/CTER.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di tre unita di personale di III livello profes-
sionale - profilo professionale ricercatore e di una unita di personale di
VI livello professionale - profilo professionale CTER.

Bando di concorso n. 01/2011/Assegni.

Concorso pubblico per il conferimento di quattro assegni per la

collaborazione all’attivita di ricerca.
Bando di concorso n. 02/2011/Borse.

Concorso pubblico per il conferimento di sei borse di addestra-
mento alla ricerca.

I bandi sono pubblicati agli albi dell’Istituto e disponibili sul sito:
www.inrim.it

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi.

11E006229

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Avviso di pubblicazione di due procedure pubbliche di sele-
zione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo
determinato.

L’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ha pubblicato
due bandi per il reclutamento di tre posti di ricercatore a tempo deter-
minato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Si tratta nello specifico dei bandi:

Bando (rif. n. 2825) ad un posto per il settore concorsuale 09/C1
- Macchine e sistemi per I’energia e per I’ambiente, settore scientifico-
disciplinare di riferimento ING-IND/O8 - Dipartimento di ingegneria

— 36 — 4

delle costruzioni meccaniche, nucleari, aeronautiche e di metallurgia
(DIEM) di Bologna.

Titolo del progetto di ricerca: «Applicazione di tecniche avanzate
di simulazione cfd per I’ottimizzazione dell’efficienza del powertrain di
vetture da competizione».

Nel corso del colloquio verra accertata la conoscenza della lingua:
inglese.

Numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12.

11 termine per la presentazione delle domande: 19 novembre 2011.

Il bando e il fac simile di domanda e autocertificazione sono sca-
ricabili al sito web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/Portale/Personale/
Concorsi/RicercatoriTempoDeterminato/BandoRif2825.htm o sul sito
del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

Bando (rif. n. 2810) a due posti per il settore concorsuale 05/
HI1 - Anatomia umana, settore scientifico-disciplinare di riferimento
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BIO/16 - Dipartimento di scienze anatomiche umane e fisiopatologia
dell’apparato locomotore di Bologna.

Titolo del progetto di ricerca: «Cellule staminali tumorali: vie di
trasduzione del segnale quali bersagli di potenziali terapie».

Nel corso del colloquio verra accertata la conoscenza della lingua:
inglese.

Numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12.

Il termine per la presentazione delle domande: 19 novembre 2011.

II' bando e il fac simile di domanda e autocer-
tificazione  sono  scaricabili al sito web  dell’Atenco:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato/BandoRif2810.htm o sul sito del Miur all’indirizzo: http://
bandi.miur.it/

11E006236

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - a tempo indeterminato e pieno per
le esigenze del Centro di ricerca matematica Ennio de
Giorgi, riservato ai soggetti disabili di cui all’articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

All’Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore - Piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato affisso il D.D.A. n. 82 del 24 ottobre 2011
recante I’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Centro di ricerca
matematica Ennio de Giorgi, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge 12.3.1999, n. 68.

Titolo di studio richiesto:

Diploma di laurea in qualsiasi disciplina conseguita secondo il
previgente ordinamento;

OVVEro

Laurea di I° livello (L) in qualsiasi disciplina conseguita secondo
il nuovo ordinamento (D.M. 22.10.2004, n. 270).

OVVvero

Laurea specialistica o magistrale (LS o LM) in qualsiasi disci-
plina conseguita secondo il nuovo ordinamento (D.M. 22.10.2004,
n. 270).

Oltre ad uno dei predetti titoli di studio ¢ richiesta ’appartenenza
ad una delle categorie di disabili di cui all’art. 1 della legge 68/99 ed
essere iscritti negli elenchi di cui all’art.8 della medesima legge 68/99.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 18 novembre 2011.

La prova scritta si terra il giorno 24 novembre 2011, alle ore 9,30
presso 1’aula Dini, piazza del Castelletto, n. 11 - 56126 Pisa.

Il giorno 22 novembre 2011 sara pubblicizzato nell’apposita
sezione del sito web della Scuola (www.sns.it) I’avviso relativo alla
conferma della data e della sede di svolgimento della prova scritta della
selezione ovvero, in caso di eventuale rinvio, il nuovo diario della prova
scritta, senza necessita di ulteriore comunicazione personale.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte della Scuola alcuna
comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi,
senza altro preavviso o invito, per sostenere la prova scritta nella sede,
nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponi-
bili presso la Scuola Normale Superiore, Area Risorse Umane, via del
Castelletto, n.11 e nell’apposita sezione del sito web della Scuola: www.
sns.it

11E006348

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 1
posto di categoria C - area amministrativa con profilo
giuridico-amministrativo - a tempo indeterminato e pieno,
con riserva in favore delle categorie di cui all’art. 18,
comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001 e di cui all’art. 26,
comma 5-bis del D.Lgs. n. 215/2001 introdotto dall’art. 11
del D. Lgs n. 236/2003.

All’ Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore - Piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato pubblicato il D.D.A. n. 84 del 2.11.2011
recante I’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di categoria C - area amministrativa con profilo giuridico-ammi-
nistrativo - a tempo indeterminato e pieno, con riserva in favore delle
categorie di cui all’art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001 e di cui
all’art. 26, comma 5-bis del D.Lgs. n. 215/2001 introdotto dall’art. 11
del D. Lgs n. 236/2003. Il meccanismo di riserva non preclude ai sog-
getti non appartenenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare
alla selezione.

Lariserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro, a condizione che i soggetti appartenenti alle categorie riservata-
rie risultino idonei. Laddove nessun candidato avente titolo alla riserva
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che
avra ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo quindi dal
possesso dei requisiti oggetto di riserva.

Titolo di studio richiesto:

diploma di scuola secondaria di secondo grado. Coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono dichiarare I’avve-
nuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio italiano in appli-
cazione della normativa vigente.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 28 novembre 2011.

La prova scritta si terra il giorno 6 dicembre 2011, alle ore 9,30
presso il Palazzo dei Congressi, via Matteotti n. 1, Pisa.

1l giorno 5 dicembre 2011 sara pubblicizzato nell’apposita sezione
del sito web della Scuola (www.sns.it) I’avviso relativo alla conferma
della data e della sede di svolgimento della prova scritta della selezione
ovvero, in caso di eventuale rinvio, il nuovo diario della prova scritta,
senza necessita di ulteriore comunicazione personale.

11 colloquio si terra il giorno 20 dicembre 2011, alle ore 9,30 presso
la Scuola Normale Superiore di Pisa, Piazza dei Cavalieri n. 7.

In data 19 dicembre 2011 sara reso noto nell’apposita sezione del
sito web della Scuola (www.sns.it) 1’elenco dei candidati ammessi a
sostenere la prova orale. I candidati ammessi, senza altro preavviso o
invito, saranno tenuti a presentarsi per sostenere la prova orale nella
sede, nel giorno e nell’ora indicati.

L’indicazione delle date delle prove di cui al presente bando ha
valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non abbiano rice-
vuto da parte della Scuola alcuna comunicazione di esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso o invito, per
sostenere la prova scritta nella sede, nel giorno e nell’ora indicati.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponi-
bili presso la Scuola Normale Superiore, Area Risorse Umane, via del
Castelletto, n. 11 e nell’apposita sezione del sito web della Scuola:
WWW.SnS.it

11E006503
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la II facolta di economia - sede di
Taranto - per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
economia aziendale - II tornata 2008.

Si comunica che con decreto rettorale n. 6031 del 14 ottobre 2011
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la II facolta di economia - sede di
Taranto - di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 economia aziendale, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’ Albo Ufficiale dell’area reclutamento
in data 17 ottobre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006345

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia settore scientifico-
disciplinare CHIM/09.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it/)
il decreto rettorale n. 5908 del 6 ottobre 2011 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo presso la
Facolta di Farmacia di questa Universita (I tornata 2008) e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006346

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria B - posizione economica
B3 - dell’area dei servizi generali e tecnici a tempo inde-
terminato, riservato a favore dei soggetti disabili di cui
all’articolo 1 della legge n. 68/99

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una posto di categoria B - posizione economica B3 - dell’area dei ser-
vizi generali e tecnici a tempo indeterminato, riservato a favore dei sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/99, per le esigenze dell’Uni-
versita della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in carta
semplice, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita della
Calabria, Ufficio Protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di
Rende (CS) devono essere presentate, direttamente ovvero a mezzo
raccomandata con a.r., entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 bando di cui al presente avviso ¢ consultabile all’Albo Ufficiale
dell’ Amministrazione Centrale - Universita della Calabria e sul sito
Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi,
Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche») non-
che reso consultabile presso 1I’Area Risorse Umane - Ufficio Concorsi
personale tecnico-amministrativo e dirigenti di questa Universita.

11E006438

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina
del lavoro, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che e stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di Medicina e chirurgia (Via Santa Sofia, 86 -
Catania) il D.R. n. 4380 del 18.10.2011, con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa a un posto di professore universi-
tario di ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/44
- Medicina del lavoro presso questa Facolta di Medicina e chirurgia,
bandita con D.R. 6443 del 24.06.2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 27.06.2008.

11E006241

UNIVERSITA DI ENNA «KORE»

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-EDF/02, nella facolta di
scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Atenco;

Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato in
Gazzetta ufficiale, 4* Serie speciale, n. 46 del 12 giugno 2007, con cui
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre quattro anni intercorsi tra la
pubblicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare
il membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita ha immesso nei propri
ruoli, attraverso altre procedure comparative, due docenti nel settore
scientifico-disciplinare oggetto del concorso;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240y,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Atteso che il settore scientifico-disciplinare della valutazione com-
parativa in oggetto risulta assorbito in un nuovo settore concorsuale -
denominato «Scienze dell’esercizio fisico e dello sport» - che nell’Uni-
versita di Enna risulta ora coperto da quattro docenti di ruolo;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,
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Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale, n. 46 del 12 giugno 2007, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-EDF/02 (Metodi e didattiche delle attivita sportive),
nella Facolta di Scienze della formazione.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006285

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-STQ/02, nella facolta di
beni culturali.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, con cui &
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo la Facolta di Beni culturali ¢ stata
prima sostituita con la Facolta di Arti e comunicazioni e, successiva-
mente all’indizione della procedura, ¢ definitivamente confluita nella
struttura aggregata della Facolta di Scienze umane e sociali, in attua-
zione del nuovo Regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto
rettorale n. 29 del 28 maggio 2011;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Atteso che nella Tabella A allegata al predetto decreto n. 336/2011
il settore scientifico disciplinare della valutazione comparativa in
oggetto risulta aggregato al settore M-STO/03, a sua volta presente in
tre diversi settori concorsuali (11/A1, 11/A2 e 11/A3), con la conse-
guente necessaria valutazione della opportunita anche scientifica della
procedura di reclutamento a suo tempo indetta;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-

tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, ai fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 (Storia moderna), Facolta di Beni culturali.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006286

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SPS/07, nella facolta di
giurisprudenza.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, con cui &
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita si ¢ dotata di quattro
docenti di ruolo nel settore SPS/07;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011,

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta oltre che reso
impossibile per la mancata designazione del membro interno, ancor di
piu inopportuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,
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Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, limitatamente alla parte con cui €
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare SPS/07 (Sociologia generale), Facolta di Giurisprudenza.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006287

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, nella facolta di
scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 56/2005, pubblicato in Gazzetta Ulfi-
ciale, 4* Serie speciale, n. 82 del 14 ottobre 2005, con cui ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, nei sei anni intercorsi tra la pubblica-
zione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il mem-
bro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto inoltre che il settore scientifico-disciplinare oggetto
del concorso ¢ di fatto assorbito nelle competenze del Centro linguistico
di Ateneo, nel quale, nella forma delle esercitazioni in appositi labora-
tori, ¢ prevalentemente affidato ai lettori madrelingua;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011,

Considerato che il settore scientifico-disciplinare in oggetto risulta
confluito nel settore concorsuale 10/L1 del quale fa parte anche il set-
tore L-LIN/10, per il quale 1’Universita ha nel frattempo indetto e con-
cluso una procedura di valutazione comparativa, il cui esito ¢ in atto
sub-judice;

Atteso che la copertura del settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
deve necessariamente riferirsi alle esigenze del corso di laurea della
classe 11, il cui mantenimento nell’offerta formativa ¢ a tutt’oggi in fase
di monitoraggio a causa del ridotto numero di immatricolati nei primi
tre anni di funzionamento;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;
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Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 56/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 82
del 14 ottobre 2005, limitatamente alla parte con cui ¢ stata indetta, tra
le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 (Lingua e traduzione: lingua inglese), nella Facolta di Scienze
della formazione.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, 1’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006288

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03, nella facolta di
economia.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo sono stati disattivati i corsi di lau-
rea in Scienze del turismo e lo stesso indirizzo «Turismoy nella Facolta
di Economia, la quale ¢ essa stessa confluita nella struttura aggregata
della Facolta di Scienze economiche e giuridiche, in attuazione del
nuovo Regolamento didattico di Ateneo, di cui al decreto rettorale n. 29
del 28 maggio 2011;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011,

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240y,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Tenuto conto che, in altra procedura comparativa per il medesimo
settore scientifico disciplinare per il ruolo di professore associato, ugual-
mente indetta nel 2008 e regolarmente conclusasi con la proclamazione
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degli idonei il 9 maggio 2011, la competente Facolta non ha ritenuto di
avvalersi della proposta di chiamata di uno dei candidati risultati idonei,

Considerato che, alla luce delle modificazioni e delle decisioni
intervenute, il mantenimento in vigore della procedura in oggetto risulta
ancor di piu inopportuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita;

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 (Scienza delle finanze), Facolta Economia.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, ’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006289

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/14, nella facolta di
beni culturali.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Atenco;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, con cui &
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita si ¢ dotata di tre
docenti di ruolo nel settore ICAR/14; Tenuto conto altresi che la Facolta
di Beni culturali, sostituita con la Facolta di Arti e comunicazioni suc-
cessivamente all’indizione della procedura, ¢ definitivamente confluita
nella struttura aggregata della Facolta di Scienze umane e sociali, in
attuazione del nuovo Regolamento didattico di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 29 del 28 maggio 2011;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
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concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie
speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/14 (Composizione architettonica e urbana),
nella Facolta di Beni culturali.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006290

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11, nella
facolta di scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Atenco;

Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2007, con cui
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la facolta, negli oltre quattro anni intercorsi tra la
pubblicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare
il membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che il settore scientifico-disciplinare oggetto del con-
corso ¢ stato nel frattempo coperto con un assistant professor, assunto
con altra procedura comparativa, e sono stati peraltro disattivati i corsi
di laurea in scienze della comunicazione ¢ Dams, nei quali il settore
rivestiva un ruolo prevalente;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della giunta esecutiva del Consiglio dell’uni-
versita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge n. 240/2010 non prevede piu lo
svolgimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori
di ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 avente ad
oggetto «Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro-
settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;
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Atteso che nella Tabella A allegata al predetto decreto ministe-
riale, il settore scientifico-disciplinare della valutazione comparativa in
oggetto risulta anche privo di affinita, e quindi utilizzabile soltanto in
quanto tale;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita;

Decreta:

1. Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 46 del 12 giugno 2007, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea,
nella facolta di scienze della formazione.

2. Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4. Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l Presidente: SALERNO

11E006291

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/03, nella facolta
di ingegneria.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato in
Gazzetta ufficiale, IV serie speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo 1’Universita si ¢ dotata di due
docenti di ruolo nel settore ING-INF/03;

Tenuto conto altresi che la Facolta di Ingegneria, sostituita con la
Facolta di Ingegneria e Architettura successivamente all’indizione della
procedura, ¢ definitivamente confluita nella struttura aggregata della
Facolta di Ingegneria e Architettura e delle Scienze motorie, in attua-
zione del nuovo Regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto
rettorale n. 29 del 28 maggio 2011;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;
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Considerato che la citata legge 240/2010 non prevede piu io svol-
gimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori di
ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240y,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’1 settembre 2011;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, IV serie
speciale, n. 19 del 7 marzo 2008, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 (Telecomunicazioni), Facolta di Ingegneria.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l Presidente: SALERNO

11E006292

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L-OR/05, nella facolta di
beni culturali.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale, IV serie speciale, n. del 12 giugno 2007, con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre quattro anni intercorsi tra la
pubblicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare
il membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ mai avviata;

Tenuto conto che nel frattempo I’Universita ha sospeso 1’attiva-
zione del corso di laurea della classe L-1 nel cui ordinamento trova unica
collocazione il settore scientifico-disciplinare oggetto del concorso;

Tenuto conto altresi che la Facolta di Beni culturali, sostituita con
la Facolta di Arti e comunicazioni successivamente all’indizione della
procedura, ¢ definitivamente confluita nella struttura aggregata della
Facolta di Scienze umane e sociali, in attuazione del nuovo Regola-
mento didattico di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 29 del
28 maggio 2011;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, personale accademico e reclu-
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tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge 240/2010 non prevede piu lo svol-
gimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori di
ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’1 settembre 2011;

Atteso che il settore scientifico disciplinare della valutazione com-
parativa in oggetto risulta assorbito in settore concorsuale costituito
adesso da otto diversi settori con la nuova denominazione omnicom-
prensiva «Culture del vicino oriente antico»;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, fine di rimuovere ogni possi-
bile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che sono
ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 11 del 21 maggio 2007, pubblica nella Gazzetta Ufficiale, IV serie
speciale, n. 46 del 12 giugno 2007, limitatamente alla parte con cui
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-OR/05 (Archeologia e storia dell’arte del vicino
oriente antico), nella Facolta di Beni culturali.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, 1’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l Presidente: SALERNO

11E006293

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare BIO/16, nella facolta di
scienze della formazione.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale, IV serie speciale, n. 46 del 12 giugno 2007, con cui
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in oggetto;

Considerato che la Facolta, negli oltre quattro anni intercorsi tra la
pubblicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare
il membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Tenuto conto che il settore scientifico-disciplinare oggetto del con-
corso ¢ presente soltanto nel corso di laurea 3+2 (L-22 + LM-68) di
Scienze motorie e sportive, presso cui risulta gia coperto con un profes-
sore associato di ruolo;

Considerato che sono pertanto venute meno le esigenze di coper-
tura del posto messo a bando;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;
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Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Considerato che la citata legge 240/2010 non prevede piu lo svol-
gimento di procedure comparative per il reclutamento di ricercatori di
ruolo a tempo indeterminato;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011 n. 336 avente ad oggetto
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240y,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’1 settembre 2011;

Atteso che, secondo la Tabella A allegata al predetto decreto
336/2011, il settore scientifico disciplinare della valutazione compa-
rativa in oggetto risulta affine ai settori M-EDF/01 ¢ M-EDF/02, che
nell’Universita di Enna sono coperti complessivamente da quattro
docenti di ruolo;

Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il man-
tenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di piu inop-
portuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, IV serie
speciale, n. 46 del 12 giugno 2007, limitatamente alla parte con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/16 (Anatomia umana), nella Facolta di Scienze
della formazione.

2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l Presidente: SALERNO

11E006294

Revoca della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare TUS/08, nella facolta di
giurisprudenza.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato
con il successivo decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubbli-
cati contestualmente in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64
del 19 agosto 2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in
oggetto,

Considerato che la facolta, negli oltre tre anni intercorsi tra la pub-
blicazione del bando e la data odierna, non ha ritenuto di designare il
membro interno della commissione giudicatrice;

Considerato che, in assenza della designazione del membro
interno, la procedura in oggetto non ¢ stata mai avviata;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
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tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, avente ad
oggetto «Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro-
settori concorsuali, di cui all’art. 15, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Verificato che, il settore scientifico-disciplinare oggetto della
procedura comparativa in esame, risulta in atto coperto da tre docenti
strutturati ¢ che ulteriori due docenti di ruolo dell’Ateneo, entrambi
afferenti al settore scientifico-disciplinare IUS/09 (istituzioni di diritto
pubblico), hanno richiesto, ai sensi dell’appena citato decreto ministe-
riale 336/2011, di essere inquadrati anch’essi nel settore scientifico-
disciplinare diritto costituzionale;

Vista la propria nota 996/11/P/01 del 28 settembre, con la quale
¢ stata rappresentata I’inopportunita della confluenza di ulteriori due
docenti nel settore in oggetto;

Preso atto che, tuttavia, il rettore ha ritenuto di non potere rigettare
la domanda di inquadramento;

Considerato che, alla luce degli inquadramenti effettuati, il settore
1US/08, diritto costituzionale, registra la presenza di cinque docenti
strutturati a fronte di una sua limitata presenza negli ordinamenti attivi
nell’Universita di Enna e che, per conseguenza, il mantenimento in
vigore della procedura in oggetto risulta, oltre che reso impossibile dal
mancato avvio della procedura di nomina della commissione, inoppor-
tuno e inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita,

Decreta:

1. Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto
n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato con il successivo decreto n. 61
del 25 luglio 2008, ambedue pubblicati contestualmente in Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008, limitatamente
alla parte con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare IUS/08 nella facolta di giurisprudenza.

2. Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, 1’intera documentazione presentata.

3. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

4. Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006313

Revoca della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato per il
settore scientifico-disciplinare IUS/08, nella facolta di
giurisprudenza.

IL PRESIDENTE DELLA LIBERA UNIVERSITA

Visto lo statuto di autonomia dell’ Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato
con il successivo decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubbli-
cati contestualmente in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64
del 19 agosto 2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura in
oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 38 del 26 aprile 2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2010, con il
quale ¢ stata costituita la commissione giudicatrice;
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Considerato che, il membro interno della predetta commissione,
prof. Giovanni Pitruzzella, ha in seguito presentato le dimissioni rite-
nendo di non potere conciliare I’incarico con gli impegni derivanti dalla
presidenza della commissione nazionale di garanzia sugli scioperi;

Visto il decreto n. 26 del 4 aprile 2011, con il quale il rettore ha
accolto le dimissioni del prof. Pitruzzella;

Considerato che la facolta non ha ritenuto di designare un nuovo
membro interno nella commissione giudicatrice e che, in assenza della
designazione, non ¢ stato piu possibile riavviare la procedura in oggetto;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, concernente
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1° settembre 2011;

Verificato che, il settore scientifico-disciplinare oggetto della
procedura comparativa in esame, risulta in atto coperto da tre docenti
strutturati e che ulteriori due docenti di ruolo dell’Ateneo, entrambi
afferenti al settore scientifico-disciplinare IUS/09 (istituzioni di diritto
pubblico), hanno richiesto, ai sensi dell’appena citato decreto ministe-
riale 336/2011, di essere inquadrati anch’essi nel settore scientifico-
disciplinare diritto costituzionale;

Vista la propria nota 996/11/P/01 del 28 settembre, con la quale
¢ stata rappresentata I’inopportunita della confluenza di ulteriori due
docenti nel settore in oggetto;

Preso atto che, tuttavia, il rettore ha ritenuto di non potere rigettare
la domanda di inquadramento;

Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio
dell’Universita n. 62 del 25 maggio 2011;

Considerato che, alla luce degli inquadramenti effettuati, il settore
1US/08, diritto costituzionale, registra la presenza di cinque docenti
strutturati a fronte di una sua limitata presenza negli ordinamenti attivi
nell’Universita di Enna e che, per conseguenza, il mantenimento in
vigore della procedura in oggetto risulta, oltre che reso impossibile dalla
mancata sostituzione del membro interno, inopportuno ed inefficace;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilita;

Decreta:

1. Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio
decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato con il successivo
decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubblicati contestual-
mente in Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 64 del 19 agosto
2008, limitatamente alla parte con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/08
nella facolta di giurisprudenza.

2. Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai
candidati, su richiesta degli stessi, I’intera documentazione presentata.

3. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web dell’Ateneo nonché, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

4. Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

Enna, 21 ottobre 2011

1l presidente: SALERNO

11E006314
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UNIVERSITA LUMSA DI ROMA

Revoca del bando per la vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di I fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facolta di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 929 del 28 settembre 2011 con il quale
¢ stata indetta una procedura di trasferimento, presso la Facolta di Giu-
risprudenza, di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia
settore scientifico-disciplinare SPS/03 Storia delle istituzioni politiche;

Visto I’avviso relativo pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana, 4* serie speciale - Concorsi, n. 79 del 4 ottobre
2011;

Ritenuto opportuno procedere alla copertura del posto vacante
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

Decreta:

Per le motivazioni espresse nelle premesse, ¢ disposta la revoca
del decreto rettorale 28 settembre 2011, n. 929 ed il conseguente avviso
relativo alla procedura di trasferimento, presso la Facolta di Giurispru-
denza, di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia settore
scientifico-disciplinare SPS/03 Storia delle istituzioni politiche, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale - Concorsi, n. 79 del
4 ottobre 2011.

11 presente decreto sara inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pub-
blicazione nella 4* serie speciale - Concorsi ed avra formale valore
di notifica per i candidati che eventualmente dovessero presentare
domanda di partecipazione a tale procedura di trasferimento.

In ogni caso le domande pervenute non saranno ritenute valide.

Roma, 5 ottobre 2011

11 rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO

11E006192

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per ’ammissione al corso di dottorato di
ricerca denominato «PhD (Philosophiae Doctor) in Medi-
cal Nanotechnology», afferente alla Scuola di dottorato in
System Medicine - a.a. 2011/2012.

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 “Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca”;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche
al Regolamento recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli
Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca,
emanato con decreto rettorale 9 ottobre 2006 e successive modificazioni;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 “Norme sugli inter-
venti regionali per il diritto allo studio universitario”, che prevede 1’eroga-
zione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca;

Vista la convenzione tra I’Universita degli Studi di Milano ¢ la
Fondazione “Scuola Superiore Europea di Medicina Molecolare”
(SEMM) in attuazione delle deliberazioni adottate dai competenti
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Organi di governo, ai fini dell’istituzione del corso di dottorato di
ricerca internazionale denominato “PhD (Philosophiac Doctor) in
Medical Nanotechnology”;

Visto il decreto rettorale 7 maggio 2007, con il quale ¢ stata costi-
tuita presso I’Ateneo la “Scuola di dottorato in System Medicine” ed ¢
stato emanato il relativo Regolamento;

Viste le deliberazioni adottate dal Senato Accademico e dal Consi-
glio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Milano rispetti-
vamente nelle sedute del 14 e 28 giugno 2011;

Decreta:

Art. 1.
Attivazione

L’Universita degli Studi di Milano, in collaborazione con la Fon-
dazione “Scuola Superiore Europea di Medicina Molecolare” (SEMM),
attiva in conformita alle normative vigenti un corso di dottorato di
ricerca di contenuto fortemente innovativo, denominato “PhD (Philo-
sophiae Doctor) in Medical Nanotechnology”, afferente alla Scuola di
dottorato in System Medicine.

Il corso ha come elementi fondanti dell’iter formativo:

I’inserimento del dottorando nel processo di ricerca sperimentale;

I’introduzione di nuove materie di studio, legate agli sviluppi
delle nanotecnologie e della post-genomica;

I’insegnamento di elementi di gestione finanziaria e della comu-
nicazione della ricerca;

I’internazionalita.

La sua dimensione internazionale ¢ fondata su:

presenza di docenti e dottorandi stranieri;

collegamento con Istituzioni straniere di spicco, particolarmente
nella post-genomica e nelle nanotecnologie;

uso della lingua inglese come lingua ufficiale del corso.

Settori scientifico-disciplinari di riferimento del corso: BIO/11
Biologia molecolare, BIO/18 Genetica, CHIM/04 Chimica industriale,
MED/04 Patologia generale, FIS/03 Fisica della materia

Durata: 4 anni

Posti: 4

Borse: 2 finanziate da Centro Europeo di Nanomedicina (CEN)

Entrambe le borse possono essere assegnate anche a candidati
extracomunitari non rientranti nella previsione del d.lgs 25 luglio 1998
n. 286, modificato dalla legge 30 luglio 2002 n. 189, a condizione che
questi occupino nella specifica graduatoria di merito una posizione non
inferiore a quella corrispondente a posti che danno titolo a usufruire
delle borse.

Coordinatore: prof. Paolo Milani, Facolta di Scienze matematiche,
fisiche e naturali - Universita degli Studi di Milano.

Le attivita formative del dottorato si svolgeranno presso i seguenti
Centri:

Istituto FIRC di Oncologia Molecolare (IFOM) e Istituto Euro-
peo di Oncologia (IEO)

CIMAINA Centro Interdisciplinare Materiali e Interfacce Nano-
strutturati, Universita degli Studi di Milano

Fondazione Filarete

Per I’ammissione al corso di dottorato ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, le cui modalita di svolgimento sono indicate nei
seguenti articoli.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso di
diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento anteriore all’en-
trata in vigore del decreto ministeriale 30 novembre 1999 n. 509, o di
diploma di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo equipollente
conseguito presso Universita straniere.
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I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno -
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato - farne espressa richie-
sta al Collegio dei docenti nella domanda di partecipazione al concorso.

Per la validazione del titolo di studio il candidato dovra essere in
possesso dei seguenti documenti:

titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato dalla
Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove si ¢
conseguito il titolo;

“dichiarazione di valore in loco” da richiedere alla stessa
Rappresentanza.

In caso di superamento dell’esame di ammissione, i documenti
sopra indicati dovranno essere prodotti all’atto dell’immatricolazione
al dottorato e I’ammissione sara subordinata alla validita degli stessi.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea di cui al primo comma o di
laurea specialistica/magistrale entro la data stabilita per gli esami di
ammissione, cosi come pubblicati sul sito http://www.semm.it. In tal
caso, la partecipazione verra disposta “con riserva” e il candidato sara
tenuto ad autocertificare, a pena di decadenza, il possesso della laurea
o della laurea specialistica/magistrale entro cinque giorni dalla data di
conseguimento. Tale autocertificazione dovra essere inviata a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno alla SEMM, Segreteria Studenti,
via Adamello 16, 20139 Milano, o via fax al numero 02/94375991 con
allegata la fotocopia del documento di identita e inoltre presentata alla
Commissione all’atto dell’esame.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
entro e non oltre il 21 novembre 2011.

I candidati dovranno presentare la domanda per via telematica, tra-
mite I’accesso al sito http://www.semm.it/. La domanda di ammissione
consiste nella compilazione di un CV in forma telematica da effettuarsi
direttamente sul sito web.

In sintesi le informazioni da inserire saranno le seguenti:
i principali dati anagrafici;
i principali elementi del percorso formativo del candidato;
gli esami di profitto sostenuti;

il voto dell’esame di laurea (o media dei voti degli esami se non
ancora laureati);

una breve sintesi della tesi di laurea;
le eventuali pubblicazioni ed esperienze lavorative;

una descrizione delle proprie motivazioni a supporto della
domanda;

un’autovalutazione della propria conoscenza della lingua
inglese;

I’indicazione del nome di due referenti che supporteranno la
candidatura.

Ad ogni domanda di ammissione verra assegnato automaticamente
un numero identificativo, che sara comunicato al candidato via posta
elettronica a conferma dell’avvenuta ricezione. Tale numero sara uti-
lizzato come identificativo del candidato per tutte le successive comu-
nicazioni pubblicate sul sito web (ammissione all’esame, graduatoria
finale, ecc).

La domanda di ammissione dovra inoltre essere corredata da due
lettere di referenza a supporto della candidatura. All’atto della compi-
lazione della domanda di ammissione, in apposita sezione, Il candidato
dovra indicare il nome, affiliazione e indirizzo e-mail dei referenti da lui
scelti. Il sistema provvedera ad inoltrare ai referenti indicati la richiesta
di referenze. Sara poi cura dei referenti trasmettere le lettere di referenze
entro il termine di scadenza del bando attraverso il sistema telematico.
I referenti dovranno essere professori universitari o scienziati con ruolo
di direttore di ricerca.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati
portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano opportuno,
di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
concorsuali. A questo scopo € necessario che, entro il termine di sca-
denza del bando, trasmettano la certificazione medica attestante la vali-
dita della richiesta a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla
SEMM, Segreteria Studenti, via Adamello 16 - 20139 Milano, o via fax
al numero 02/94375991.

Art. 5.

Preselezione

Ricevute le richieste di ammissione all’esame, la Commissione
provvedera ad effettuare una preselezione dei candidati.

I criteri di preselezione utilizzati dalla Commissione saranno i
seguenti:

1) coerenza dei titoli posseduti con le finalita del dottorato (fino
ad un massimo di 15 punti);

2) valutazione dei percorsi formativi pregressi (carriera uni-
versitaria, attivita di ricerca, eventuali pubblicazioni scientifiche, ecc.)
svolti dal candidato (fino ad un massimo di 15 punti);

3) parere dei due referenti indicati dal candidato (fino ad un
massimo di 20 punti).

Il punteggio minimo richiesto per accedere alle selezioni ¢ di
30/50

I candidati che supereranno la fase di preselezione saranno chia-
mati a sostenere I’esame di ammissione.

Art. 6.

Esame di ammissione

Le prove di esame si svolgeranno presso 1’Istituto FIRC di Oncolo-
gia Molecolare (IFOM), via Adamello 16, 20139 Milano. 1l diario delle
prove, con indicazione della data, dell’ora e dei locali nei quali le prove
avranno luogo, sara pubblicato sul sito web http://www.semm.it/. Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L’esame di ammissione si effettuera in lingua inglese - la cui cono-
scenza ¢ requisito essenziale per I’accesso al dottorato - e consistera in
un colloquio individuale con la Commissione esaminatrice. Tale col-
loquio sara finalizzato a valutare la conoscenza delle materie tradizio-
nali e fondamentali della fisica, della biologia e della biomedicina e
includera una breve esposizione da parte del candidato della sua tesi
di laurea, nonché dei progetti di ricerca in cui sia stato eventualmente
coinvolto durante la sua carriera.

I candidati residenti all’estero, che intendono avvalersi della possi-
bilita di sostenere la prova di ammissione presso il Paese di provenienza,
potranno sostenere un colloquio telematico con procedure che garanti-
scano ’identificazione degli stessi, previo consenso della Commissione
esaminatrice. A tal fine il candidato interessato dovra comunicare (uti-
lizzando I’apposito Allegato 4) il nominativo di una persona che possa
provvedere a identificarlo prima del colloquio. Inoltre il candidato si
incarichera di trasmettere tutte le informazioni, ivi incluse le copie dei
documenti di identita -proprio e del testimone (scannerizzati)-, neces-
sarie ad attivare il collegamento telematico e il congruo riconoscimento
dell’identita del candidato stesso. L’allegato A verra inviato via e-mail
a tutti i candidati stranieri ammessi all’esame. I candidati che intendano
avvalersi della possibilita di sostenere la prova di ammissione per via
telematica dovranno restituire 1’allegato A opportunamente compilato a
phd@semm.it. Informazioni dettagliate sulle modalita e sugli orari di
svolgimento dei colloqui telematici verranno comunicate agli interessati
via e-mail almeno una settimana prima dello svolgimento del colloquio.

La Commissione attribuira a ciascun candidato un punteggio
basato su:

1) percorsi formativi pregressi svolti dal candidato, con rife-
rimento alle finalita del dottorato (laurea, pubblicazioni, altre attivita
rilevanti): fino ad un massimo di 15 punti;
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2) qualita della presentazione del lavoro di tesi: fino ad un mas-
simo di 15 punti;

3) colloquio sulle materie tradizionali: fino ad un massimo di
20 punti.

La valutazione dei titoli verra comunicata ai candidati prima dello
svolgimento delle prove di esame.

La graduatoria generale di merito verra formata sulla base della
somma dei punteggi ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e
nell’esame, in conformita ai criteri sopra indicati.

L’esame si intende superato solo se il candidato ottenga un punteg-
gio non inferiore a 30/50.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione per I’esame di ammissione al corso di dottorato
di ricerca ¢ nominata, su proposta del Collegio dei docenti del dottorato,
dal Rettore dell’Universita degli Studi di Milano con proprio decreto.

La Commissione ¢ formata da almeno tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono essere aggiunti due
esperti, anche stranieri.

Art. 8.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo 1’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. A parita di
punteggio prevale 1’eta minore, fatto salvo il criterio di precedenza pre-
visto per I’attribuzione della borsa di dottorato, riportato nell’art. 10 del
presente bando. I primi due candidati hanno diritto alla borsa di studio.

Art. 9.

Domanda di immatricolazione

La domanda di immatricolazione al dottorato di ricerca, redatta
su apposito modulo predisposto dall’Universita degli Studi di Milano,
deve essere presentata entro il termine perentorio di 5 giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria sul sito Internet della SEMM (www.semm.

it).

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio di cui al presente bando sono destinate a dot-
torandi comunitari ed extracomunitari che dispongono di reddito
annuo personale complessivo non superiore a 15.000,00 euro (esclusi
i redditi di lavoro autonomo percepiti occasionalmente). La borsa ¢
conferita, ai sensi e con le modalita stabilite dalla normativa vigente,
secondo ’ordine della graduatoria, ed ¢ di importo lordo annuo pari a
€ 15.702,00. L’importo della borsa ¢ esente da Irpef a norma dell’art. 4
della legge n. 13/8/1984 n. 476, e soggetto, in materia previdenziale,
alle norme di cui all’art. 2, commi 26 e segg., della legge n. 8 agosto
1995, n. 335.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio
la tassa regionale per il diritto allo studio e un rimborso spese pari a
€ 23,00 (per complessivi € 123,00).

Qualora gli oneri per il finanziamento delle borse di studio siano
coperti mediante convenzione con soggetti estranei all’Amministra-
zione universitaria, il programma di studio e di ricerca ¢ concordato ra
il Collegio dei docenti del dottorato e i predetti soggetti.
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Art. 11.

Tasse e contributi

I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio di
dottorato, sono tenuti al versamento di un contributo per 1’accesso e
la frequenza al corso di dottorato, determinato per I’anno accademico
2011/2012 in € 925,00, comprensivo della tassa regionale per il diritto
allo studio, del premio di assicurazione infortuni e dell’imposta di bollo.

Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita le attivita previste
per il loro curriculum formativo e a dedicarsi con pieno impegno e per
quanto richiesto dal Collegio dei docenti ai programmi di studio indi-
viduale e guidato e allo svolgimento delle attivita di ricerca assegnate.

Gli obiettivi formativi e i programmi del corso sono reperibili sul
sito web http://www.semm.it/.

Art. 13.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca “PhD in Medical Nanotechnology”
si consegue all’atto del superamento dell’esame finale. 11 titolo ¢ rila-
sciato dal Rettore dell’Universita degli Studi di Milano; nel titolo e nel
certificato ¢ formalmente citato il ruolo istituzionale/scientifico della
Fondazione SEMM. 11 titolo si consegue alla conclusione del ciclo di
dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢ subordinato
alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che dia
conto dell’originalita della ricerca, secondo i canoni reperibili sul sito
web http://www.semm.it/.

L’Universita archiviera e rendera consultabile in rete il testo com-
pleto della tesi di dottorato attraverso 1’ Archivio Istituzionale di Ateneo
(AIR). Dietro motivata richiesta del dottore di ricerca, e limitatamente
ad esigenze di tutela e sfruttamento economico delle proprieta indu-
striali e/o delle opere dell’ingegno, sentito il tutor, la tesi potra essere
esclusa dalla consultazione in linea per un periodo comunque non supe-
riore a 18 mesi.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, I’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con I’Universita,
nel rispetto delle disposizioni vigenti. La Fondazione SEMM si atterra
alle medesime prescrizioni.

Art. 15.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 19 ottobre 2011

1l rettore: DECLEVA




8-11-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 88

ALLEGATO A

I, (Surname) (Name)

Passport or
Identity Card: no.

ask to sit the entrance examination in my own country. For this purpose:

I am indicating where | will sit the examination:

The University of

The Institute of

The Italian Embassy
in

Other

OO oo

LOCATED IN

Address: ‘ No. Zip Code:
Town/City: ‘ Country:

Telephone:

E-mail:

Skype or other account name:

e | declare under my own responsibility that | will be identified by the following person’:

SURNAME: NAME:
PLACE OF

DATE OF BIRTH: BIRTH:

TEL.: E-MAIL:

QUALIFICATION:

PASSPORT/IDENTITY
CARD NO.

Date Signature

1 To complete only if the applicant is a foreign national not resident in Italy who wishes to sit the entrance exam in
his/her home country.
2 The person who is going to identify the candidate cannot be the candidate.

11E006176
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UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Selezioni pubbliche per il reclutamento di 14 ricercatori
a tempo determinato

Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», ha bandito con
decreto rettorale n. 999 del 28 ottobre 2011 le selezioni pubbliche per
il reclutamento di quattordici ricercatori con contratto a tempo deter-
minato di tipo A, presso le facolta e per i settori concorsuali di seguito
specificati:

Facolta di lettere e filosofia

1) Sett. conc.: 10/N3 - culture dell’ Asia centrale e orientale (settore
scientifico-disciplinare L-OR/22) un posto;

2) sett. conc.: 10/N3 - culture dell’ Asia centrale e orientale (settore
scientifico-disciplinare L-OR/21) un posto;

3) Sett. conc.: 10/N2 - culture del medio oriente antico e moderno e
dell’ Africa (settore scientifico-disciplinare L-OR/12) un posto;

4) Sett. conc.: 10/N2 - culture del medio oriente antico ¢ moderno e
dell’ Africa (settore scientifico-disciplinare L-OR/13) un posto;

5) Sett. conc.: 10/N3 - culture dell’ Asia centrale e orientale (settore
scientifico-disciplinare L-OR/20) un posto;

6) Sett. conc.: 10/I1 - lingue, letter. e culture spagnola e ispano-
americane (settore scientifico-disciplinare L-LIN/07) un posto.

Facolta di lingue e letterature straniere

7) Sett. conc.: 10/L1 - lingue, letter. e culture inglese e anglo-ame-
ricana (settore scientifico-disciplinare L-LIN/12) un posto;

8) Sett. conc.: 10/11 - lingue, letter. e culture spagnola e ispano-
americane (settore scientifico-disciplinare L-LIN/05) un posto;

9) Sett. conc.: 11/A3 - Storia contemporanea (settore scientifico-
disciplinare M-STO/04) un posto.

Facolta di scienze politiche

10) Sett. conc.: 12/E1 - diritto internazionale e dell’Unione euro-
pea (settore scientifico-disciplinare IUS/13) un posto;

11) Sett. conc.: 14/A2 - scienza politica (settore scientifico-disci-
plinare SPS/04) un posto;

12) Sett. conc.: 14/B2 - storia delle relaz. inter., societa e istit.
extraeuropee (settore scientifico-disciplinare SPS/06) un posto;

13) Sett. conc.: 14/B2 - storia delle relaz. inter., societa e istit.
extraeuropee (settore scientifico-disciplinare SPS/13) un posto.

Facolta di studi arabo-islamici e del Mediterraneo

14) Sett. conc.: 10/N2 - culture del medio oriente antico ¢ moderno
e dell’ Africa (settore scientifico-disciplinare L-OR/10) un posto;

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche,
redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al bando, dovranno
essere consegnate a mano a questo Ateneo, ufficio del personale docente
e contenzioso del lavoro, via Nuova Marina n. 59 - Palazzo del Medi-
terraneo - 80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi
escluso il sabato, nel termine perentorio di venti giorni, decorrenti dalla
data di pubblicazione del bando sul sito del MIUR.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo Ateneo - uffi-
cio del personale docente e contenzioso del lavoro, via Nuova Marina
n. 59 - Palazzo del Mediterraneo - 80133 Napoli, valendo in questo caso
la data di spedizione.
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11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, con allegato il fac-simile della domanda e delle dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’ Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http:/www.unior.it/index2.
php?content id=5677&content id start=1

b) presso l'ufficio del personale docente e contenzioso del

lavoro dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», via Nuova
Marina n. 59 - Palazzo del Mediterraneo - 80133 Napoli.

11E006463

UNIVERSITA DI PALERMO

Nomina di un componente designato della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
cofinanziato, presso la facolta di scienze motorie - settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - II sessione 2010.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 3930 del 3 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2010, con il quale ¢ stata bandita tra le altre la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario cofinanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298 del
10 novembre 2008 e del decreto ministeriale n. 212 del 24 novembre
2009, presso la facolta di scienze motorie — Settore scientifico-discipli-
nare M-PED/01 - II sessione 2010;

Visto il decreto rettorale n. 2497 del 25 luglio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2011,
con cui ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 2770 del 30 agosto 2011, con il quale
sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Enza Colicchi, membro
designato della commissione giudicatrice di cui sopra;

Visto I’estratto del verbale del Consiglio di facolta di scienze
motorie del 23 settembre 2011, trasmesso in data 19 ottobre 2011, con
il quale in sostituzione della prof.ssa Enza Colicchi viene designato
il prof. Ignazio Licciardi, ordinario di pedagogia generale e sociale,
presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi
di Palermo;

Decreta:

11 prof. Ignazio Licciardi, ordinario presso la facolta di scienze della
formazione dell’Universita degli studi di Palermo, ¢ nominato membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
cofinanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298 del 10 novembre
2008 e del decreto ministeriale n. 212 del 24 novembre 2009, presso la
facolta di scienze motorie - Settore scientifico-disciplinare M-PED/01
- II sessione 2010.

Palermo, 24 ottobre 2011

1l rettore: LAGALLA

11E006315
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia.

Con decreto rettorale n. 1072 del 17 ottobre 2011 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre
2010, Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2010, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare BIO/17 - Istologia, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

11E006343

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare
MAT/03 - Geometria - facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento del personale sopra indicato;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 febbraio 2009, n. 139, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2009 relativo alle moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre 2010, Gazzetta
Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2010, con il quale ¢ stata bandita la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo presso la Facolta di Ingegneria settore
scientifico disciplinare MAT/03 - Geometria;

Visto il decreto rettorale n. 953 del 19 settembre 2011 con il
quale sono costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa della 2° sessione 2010; Vista la nota in data
30 settembre 2011, con la quale il Prof. Mauro Meschiari componente
della Commissione giudicatrice relativa alla procedura sopraindicata,
comunica la rinuncia alla partecipazione per comprovati gravi motivi
di salute;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa, ¢ accolta la rinuncia del prof.
Mauro Meschiari alla partecipazione in qualita di componente della
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la Facolta di Ingegneria settore scientifico disciplinare MAT/03
- Geometria.

Ancona, 14 ottobre 2011

1l rettore: PACETTI

11E006344

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-colloquio, per I’attri-
buzione di 28 assegni di ricerca di durata annuale.

Sono stati indetti concorsi pubblici per titoli ed esame-colloquio
per Pattribuzione di n. 28 assegni di ricerca di durata annuale da svol-
gersi presso gli indicati Dipartimenti dell’Universita degli studi Roma
Tre.

I testi dei bandi sono pubblicati all’albo dell’Area AA.GG.
dell’Universita degli studi Roma Tre e sono disponibili per via telema-
tica all’indirizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca

Le domande di partecipazione ai concorsi, redatte in carta semplice
sui moduli scaricabili insieme ai relativi bandi corredate dalla documen-
tazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per ciascun asse-
gno) al seguente indirizzo: Universita degli Studi di Roma Tre - Area
Affari Generali - via Ostiense, 159 - 00154 Roma, entro il 06 dicembre
2011.

Le domande potranno essere altresi presentate a mano direttamente
all’Ufficio Protocollo (Via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 16.00.

Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato.

N.B.: I concorrenti che scelgano il servizio postale per I’inoltro
assumeranno i rischi di recapiti tardivi.

Sulla domanda deve essere riportato integralmente il titolo del pro-
getto di ricerca per cui si intende concorrere le domande non univoca-
mente identificabili non saranno prese in considerazione.

11E006459

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione alla
Scuola di dottorato in scienze umane e sociali, XXVII ciclo
— Anno accademico 2011/2012.

IL RETTORE

Visto ’articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, “Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Perugia;

Visto il “Regolamento di disciplina del Dottorato di ricerca”, ema-
nato con D.R. n. 58 del 7.03.2006 e successive modifiche, approvate
dal C.A. e dal C.D.A. del 26.07.2010 ed emanate con D.R. n. 224 del
4.08.2010;

Visto il “Regolamento della Scuola di Dottorato in Scienze Umane
e Sociali dell’Universita per Stranieri di Perugia”, emanato con D.R.
n. 210 del 30.07.2010;

Visto il D.P.C.M. 9.4.2001 in materia di uniformita di trattamento
sul diritto agli studi universitari, adottato ai sensi dell’art. 4 della legge
2.12.91, n. 390;

Visto il Regolamento in materia di contributi universitari emanato
con D.P.R. n. 306 del 25.07.1997;

Visto il D.M. n. 270 del 22.10.04 recante norme concernenti 1’au-
tonomia didattica degli atenei;

Visto il D.M. 18.06.2008 con il quale ¢ stato fissato I’importo
annuo della borsa per la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca in
€ 13.638,47 al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 pubblicata nella G.U. n. 10
del 14.01.2011, art. 19 recante modifiche all’art. 2 della legge n. 476 del
13 agosto 1984, in materia di collocamento in congedo straordinario dei
dipendenti pubblici per motivi di studio;

]
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Visti 1 pareri positivi espressi dal Nucleo di Valutazione con rela-
zione del 24.06.2011;

Visto che la Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia, con Nota
del 9.06.2011, ha comunicato di aver inserito il progetto “Scuola di
Dottorato” nel proprio Documento di Programmazione Triennale 2011-
2013, finanziando per I’anno 2011 la somma di € 38.000,00;

Viste le deliberazioni del Consiglio Accademico e del Consiglio di
Amministrazione del 13.07.2011, con le quali ¢ stata approvata per gli
aspetti di rispettiva competenza I’attivazione degli indirizzi:

Comunicazione della Letteratura e della Tradizione Culturali
ITtaliane nel mondo;

Cooperazione alla pace e allo sviluppo;

Scienza del Libro e della Scrittura;

Scienze del Linguaggio,

nell’ambito della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali, per la
durata di tre anni con I’ammissione di dodici dottorandi, di cui la meta
con borsa di studio;

Visto il verbale del Consiglio della Scuola di Dottorato in Scienze
Umane e Sociali del 18.10.2011, con il quale si ¢ deliberato in merito
alla ripartizione delle risorse fra gli indirizzi;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto presso I’Universita per Stranieri di Perugia pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per ’ammissione alla Scuola di Dottorato in
Scienze Umane e Sociali, XXVII ciclo:

durata: tre anni;
sede: Universita per stranieri di Perugia;
posti disponibili: dodici;
borse disponibili: sei.
Nell’ambito della Scuola sono distinti i seguenti indirizzi.

Indirizzo: Comunicazione della letteratura e della tradizione cultu-
rale italiana nel Mondo.

Posti disponibili 2.

Borse disponibili 1.

Coordinatore prof. Fabio Danelon.
Indirizzo: Cooperazione alla pace e allo sviluppo.
Posti disponibili 4.

Borse disponibili 2.

Coordinatore prof.ssa Dianella Gambini.
Indirizzo: Scienza del libro e della scrittura.
Posti disponibili 2.

Borse disponibili 1.

Coordinatore prof.ssa Giovanna Zaganelli.
Indirizzo: Scienze del linguaggio.

Posti disponibili 4.

Borse disponibili 2.

Coordinatore prof.ssa Sandra Covino.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso, alla data di scadenza del presente bando, di
diploma di laurea conseguito secondo ’ordinamento precedente alla
entrata in vigore del D.M. 509/99, come modificato dal D.M. 270/2004,
o di laurea specialistica/magistrale, conseguita presso universita italiane,
ovvero di titolo equipollente conseguito presso universita straniere.

2. I cittadini stranieri, in possesso di titolo di studio che non sia gia
stato dichiarato equipollente alla laurea specialistica/magistrale o del
vecchio ordinamento, dovranno — unicamente ai fini dell’ammissione

al dottorato —farne espressa menzione nella domanda di partecipazione
al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti (certificato di
laurea, corsi seguiti e loro durata, esami superati, ecc.) utili a consentire
al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o con-
solari italiane all’estero secondo le norme vigenti in materia per 1’am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.

3. Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea italiana
specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento, valgono le stesse
disposizioni di cui al comma precedente.

4. Le domande che perverranno prive o carenti della suddetta docu-
mentazione non potranno essere considerate valide.

5. Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
Modello A allegato al presente bando.

Art. 3.
Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (Modello 4) al presente bando,
debitamente firmata, a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
Magnifico Rettore dell’Universita per Stranieri di Perugia - Piazza
Fortebraccio, 4 - 06123 Perugia - e inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevuta o presentata al Servizio Protocollo dell’Ateneo nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13, entro il termine di
30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4" Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno di sabato o
festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno feriale utile.

2. Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

3. Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome (cognome da nubile per le donne coniu-
gate), la data e il luogo di nascita, il codice fiscale (se posseduto), la
residenza e, se possibile, il numero telefonico, il fax e 1’indirizzo di
posta elettronica, con espresso impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stra-
nieri, ove possibile, un recapito italiano o I’indicazione della propria
Ambasciata in Italia, eletta quale domicilio;

b) la propria cittadinanza;

¢) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e stranieri);

d) il titolo di studio posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 2 quale
requisito di ammissione, nonché la data di conseguimento, I’Universita
che lo ha rilasciato e la relativa votazione conseguita, ovvero il titolo
equipollente se conseguito presso una universita straniera;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

/) la/e lingua/e straniera/e la cui conoscenza sara oggetto di
prova in sede di esame;

g) di essere/non essere lavoratore dipendente;

h) di prestare o non prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

/) di avere/non avere gia conseguito il titolo di dottore di ricerca;

m) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

n) per i soli portatori di handicap: 1’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi per I’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992
n. 104 (si dovra produrre, in allegato alla domanda di partecipazione,
idonea certificazione medica, in originale o copia autenticata, attestante
la disabilita che da diritto ai benefici richiesti, a pena di decadenza dai
benefici richiesti).

Alla domanda i concorrenti devono allegare:
fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

4
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per i candidati che hanno conseguito il titolo in Italia: certifi-
cazione, in originale o copia autenticata, o copia dichiarata conforme
all’originale ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 ovvero
autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28.12.2000, attestante il possesso del
titolo conseguito;

per i candidati che hanno conseguito il titolo all’estero: il
diploma di laurea in originale o copia autenticata, corredato di tradu-
zione ufficiale in lingua italiana, legalizzato (ove necessario) e dichia-
rato di valore a cura della Rappresentanza Diplomatica o Consolare
italiana competente per territorio nel Paese di conseguimento del titolo;

tesi di laurea in unica copia. I candidati in possesso di titolo di
studio conseguito presso una universita straniera devono allegare alla
tesi di laurea la traduzione in lingua italiana ovvero ampia e dettagliata
sintesi;

progetto di ricerca oggetto di valutazione in sede di prova orale;

eventuali pubblicazioni, in unica copia, originale o in copia
dichiarata conforme all’originale dal candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, conformemente all’allegato (Mod. B);

per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obbli-
ghi previsti dal decreto legislativo Luogotenenziale n. 660/1945;

eventuali altri titoli in carta libera (esperienze professionali,
ecc.) in unica copia o autocertificazione mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, conformemente all’allegato (Mod. C) ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000;

elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei titoli
presentati in allegato alla domanda.

4. 1 cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all’estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicitamente
richiederne 1’equipollenza, secondo quanto disposto dal precedente
art. 2, comma 2 ¢ 3, allegando alla domanda di partecipazione al con-
corso i documenti (certificato di laurea, corsi seguiti e loro durata, esami
superati, ecc.) utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola.

Art. 4.
Prove d’esame

1. ’ammissione al corso ¢ per titoli ed esami. Gli esami consistono
in una prova scritta e in un colloquio. Il candidato dovra inoltre dimo-
strare la conoscenza di una o piu lingue straniere.

2. Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare la preparazione
e i requisiti culturali del candidato, nonché la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la buona conoscenza di una o piu lingue straniere.

Materie su cui vertera 1’esame:

Indirizzo in Comunicazione della letteratura e della tradizione
culturale italiana nel mondo: la prova scritta e la prova orale verteranno
sulle discipline inerenti il corso di dottorato di ricerca in “Comunica-
zione della letteratura e della tradizione culturale italiana nel mondo”,
articolato nei due curricula “italianistica” e “storia della cultura”. Le
prove si incentreranno su temi, testi ¢ documenti letterari, storici e ico-
nografici particolarmente significativi in tal senso. La prova scritta sara
distinta per ciascun curriculum. Il candidato, al momento della prova
scritta, dovra indicare il curriculum prescelto. Nella prova orale in spe-
cie sara elemento di discussione e di valutazione anche il progetto di
ricerca presentato dal candidato;

Indirizzo in Cooperazione alla pace e allo sviluppo: I’esame di
ammissione consiste in:

1. una prova scritta che vertera sulle conoscenze di base rela-
tive agli ambiti delle Relazioni internazionali e degli Studi sulla pace;

2. una prova orale consistente in un colloquio sui titoli pre-
sentati (principalmente le competenze acquisite nei precedenti percorsi
formativi e le eventuali pubblicazioni) e sulla discussione del progetto
di ricerca che si intende svolgere (da allegare in versione scritta alla
domanda).

Al termine del colloquio, il candidato dovra dimostrare la cono-
scenza della lingua inglese, scritta e parlata, e di una seconda lingua a
scelta tra francese, spagnolo e tedesco.

Indirizzo in Scienza del libro e della scrittura: la prova scritta
e la prova orale verteranno sulle discipline inerenti il corso e saranno
incentrate principalmente sul libro, sulle forme di comunicazione ad

esso legate e sulla loro evoluzione nel campo dei media anche in riferi-
mento al progetto di ricerca elaborato dai candidati.

Indirizzo in Scienze del linguaggio: il Corso di dottorato ¢
articolato in due curricula; i candidati dovranno indicare il curriculum
prescelto al momento della prova scritta, che vertera su conoscenze di
base relative agli ambiti della linguistica generale e della linguistica
applicata, per il primo curriculum, e agli ambiti della linguistica e della
filologia italiana, per il secondo curriculum. La prova orale sara volta
ad accertare, per entrambi i curricula, le competenze acquisite nei pre-
cedenti percorsi formativi e gli interessi scientifici dei candidati, anche
in riferimento al progetto di ricerca da loro elaborato. La prova orale
prevedra altresi 1’accertamento della conoscenza di almeno due lingue
straniere.

3. 1l diario delle prove, con I’indicazione della sede, del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara disponibile nel
sito internet http://www.unistrapg.it/ il giorno 10.11.2011.

Non saranno inviate comunicazioni personali in merito.

4. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5.

Commissione giudicatrice
e suoi adempimenti

1. La commissione giudicatrice del concorso sara formata e nomi-
nata in conformita alla normativa vigente presso I’Universita per Stra-
nieri di Perugia.

2. La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 100 punti, di cui 20 riservati ai titoli, 40 alla prova scritta e
40 alla prova orale.

3. Al colloquio ¢ ammesso il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 25/40.

4. 11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 25/40.

5. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, precedera
la prova scritta; le relative votazioni saranno pubblicate prima di tale
prova.

6. Le votazioni riportate nella prova scritta saranno pubblicate
prima della prova orale.

7. Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti riportati da ognuno nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso all’albo della
struttura presso cui si € svolta la prova, lo stesso giorno.

8. Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ogni candidato nei titoli e nelle singole prove, per ogni corso di dotto-
rato. In caso di parita di merito, per 1’assegnazione di borse di studio
prevale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
della normativa vigente; in ordine ai posti senza borsa di studio precede
il candidato piu giovane d’eta.

Art. 6.
Ammissione ai corsi

1. Le graduatorie di merito, approvate all’esito del presente con-
corso, vengono pubblicate sul sito web e all’Albo dell’Universita.

I candidati sono ammessi ai Corsi secondo 1’ordine della gradua-
toria approvata dall’amministrazione universitaria fino alla concorrenza
dei posti messi a concorso.

2. I candidati ammessi ai corsi decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro 15 giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo 1’ordine di gra-
duatoria. Lo stesso accade in caso di rinuncia o di decadenza da parte di
alcuno degli aventi diritto, purché non sia trascorso un mese dall’inizio
del corso.

3. Qualora risultino candidati argentini ammessi, costoro potranno
partecipare al Bando CUIA che cofinanziera la borsa con il 60% del
minimo lordo fissato dal MIUR.
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Art. 7.
Domanda di immatricolazione

1. I candidati collocati utilmente in graduatoria ai fini dell’ammis-
sione al corso, devono presentare o far pervenire all’Amministrazione
universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di giorni
15, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione
nel sito web dell’Universita della relativa graduatoria di merito, ovvero
a quello del ricevimento della comunicazione da parte dell’Ufficio com-
petente in caso di scorrimento della graduatoria medesima, 1 seguenti
documenti:

Domanda di iscrizione al corso contenente:
autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione del diploma di laurea con relativa votazione;
e contenente le seguenti dichiarazioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di laurea, di dottorato, ad un master universitario o ad una
scuola di specializzazione, per tutta la durata del corso suindicato;

b) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

¢) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto ed ottenuto il col-
locamento in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per
tutta la sua durata;

d) di svolgere/non svolgere attivita esterne, anche occasio-
nali e di breve durata, specificando in caso affermativo i termini del
rapporto;

e) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita esterne, anche
occasionali e di breve durata, a darne comunicazione al Coordinatore
del corso e, per conoscenza, all’Amministrazione Universitaria, affin-
ché il Collegio dei Docenti si esprima circa la compatibilita o meno tra
la frequenza al corso di dottorato e gli impegni derivanti dalle suddette
attivita;

f) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza frui-
zione della borsa di studio, a dare comunque comunicazione all’Ammi-
nistrazione universitaria dell’attivita di lavoro dipendente dallo stesso
prestata presso ente pubblico o privato;

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o stra-
niere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, ’attivita di ricerca del
dottorato;

h) 1 portatori di handicap con invalidita pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell’esonero dal pagamento del
contributo.

La domanda di iscrizione dovra, inoltre, essere corredata di:

fotocopia di un documento d’identita, in corso di validita e debi-
tamente firmata;

n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate
a tergo;

solo da parte di coloro che non usufruiscono di borsa di stu-
dio: ricevuta del versamento di Euro 577,47 relativo alla prima rata del
contributo per ’accesso e la frequenza ai corsi da effettuarsi sul conto
di tesoreria n. 000029465268 intestato all’Universita per Stranieri di
Perugia presso Unicredit Banca di Roma sportello Perugia-Universita
- ABI: 03002, CAB 03016, CIN O, con la seguente causale: «1° rata di
iscrizione al dottorato di ricerca indirizzo in........................ ».

2. Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari e
coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichiarati
decaduti; in tali ipotesi, i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspi-
ranti che seguono nella graduatoria degli idonei.

3. I’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

4. L’esclusione dalla partecipazione al corso puo essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del Rettore.
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Art. 8.
Ammissione in sovrannumero

I candidati idonei, se titolari di assegni di ricerca ai sensi
dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, possono
essere ammessi al Dottorato di Ricerca in sovrannumero nel limite della
meta dei posti istituiti. Possono altresi essere ammessi al Dottorato di
Ricerca, in sovrannumero, nel limite della meta dei posti istituiti, i citta-
dini stranieri che risultino idonei un graduatoria, purché titolari di borse
di studio conferite sulla base del merito.

Art. 9.
Borse di studio

1. La borsa di studio concessa dall’Universita per Stranieri e quelle
eventualmente messe a disposizione da istituzioni pubbliche o private
prima della scadenza del bando vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito ¢ secondo 1’ordine definito nella graduatoria
di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, per un importo
annuale lordo pari a Euro 13.638,47.

2. La durata della Borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei Docenti.

3. In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara attribuita,
rispettando 1’ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi non bor-
sisti, con le seguenti modalita:

qualora non sia trascorso un mese dall’inizio del corso la borsa
verra attribuita per intero e I’Amministrazione universitaria restituira al
borsista subentrante la la rata del contributo per I’accesso e la frequenza
ai corsi;

qualora sia trascorso pitl di un mese dall’inizio del corso la borsa
verra attribuita per la parte residua e il borsista subentrante non dovra
corrispondere le rate del contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi
dovute successivamente al suo subentro.

4. Le Borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
Borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni
all’estero I’attivita di ricerca del dottorando.

5. Gli eventuali periodi di soggiorno all’estero, finanziati dall’Uni-
versita mediante 1’elevazione del 50% dell’importo della borsa di dotto-
rato in proporzione ed in relazione ai periodi di permanenza all’estero,
devono essere debitamente autorizzati dal Rettore, su richiesta del dot-
torando. Tale richiesta deve essere corredata da dichiarazione del Coor-
dinatore del corso attestante che 1’attivita per la quale si chiede la mobi-
lita del dottorando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di
studi e di ricerca a suo tempo formulati.

6. I periodi di soggiorno all’estero non possono in alcun caso supe-
rare nove mesi nel triennio di durata del corso.

7. 11 pagamento della Borsa viene effettuato in rate bimestrali
posticipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal Coordinatore
del corso, da far pervenire all’Amministrazione universitaria entro il
giorno 10 del mese successivo alla scadenza della rata.

8. In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo
dell’inizio del corso o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del Coordinatore del corso,
dell’avvenuto recupero dell’attivita di ricerca relativa al periodo antece-
dente I’inizio effettivo del corso stesso.

9. Chi abbia usufruito di una Borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.

Contributo per [’accesso
e la frequenza al corso

I contributo per 1’accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato con le modalita indicate al precedente art. 7 da
coloro che non usufruiscono della borsa di studio, ¢ commisurato alle
seguenti classi di reddito equivalente:
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Fasce Tassa regionale Contributi universitari Totale tasse e contributi
fino a € 10.000 7747 500,00 577 47
Da € 10.001 a € 20.000 7747 600,00 677 47
da € 20.001 a € 30.000 7747 750,00 827,47
da € 30.001 a € 40.000 7747 950,00 1.027,47
da € 40.001 a € 50.000 7747 1.200,00 1.277,47
oltre € 50.001 7747 1.500,00 1.577,47
Portatori 77,47 0,00 77,47
handicap(invalidita pari o
superiore al 66%)

11 contributo va versato come segue:
1° rata: € 577,47: all’atto dell’iscrizione;
2° rata: pari alla differenza fra I’importo dovuto sulla base della

classe di reddito di appartenenza e I’importo versato per la 1° rata: entro
il 30 aprile 2012.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare il corso di dottorato
e di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita che saranno
fissate dal Collegio dei Docenti.

2. D’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infor-
tuni e per responsabilita civile per I’intera durata del corso ¢ a carico
dell’Universita.

3. Ai dipendenti pubblici iscritti ai corsi di dottorato si applica
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, della legge n. 476 del 13.08.1984;
dall’art. 52, comma 57, legge n. 448 del 28.12.2001 e dall’art. 19, legge
240 del 30.12.2010.

4. E consentito I'esercizio di attivita compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei Docenti. Tali attivita esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con I’attivita
svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso ¢ vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. 11 servizio militare, la maternita e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione del corso, previa
autorizzazione del Collegio dei docenti. In caso di sospensione di durata
superiore a trenta giorni, verra sospesa 1’erogazione della borsa di stu-
dio, che verra ripresa al termine della sospensione.

7. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti potra proporre con propria delibera
I’esclusione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbli-
gato alla restituzione per intero, con riferimento all’anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

8. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere limi-
tata attivita didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea, nell’ambito
della programmazione effettuata dal Collegio dei Docenti, d’intesa con
la Facolta.

Art. 12.
Conseguimento titolo

1. 11 titolo di dottore di ricerca ¢ conferito a conclusione del corso
dal Rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che
puo essere ripetuto una sola volta.

2. La commissione giudicatrice dell’esame finale sara formata e
nominata in conformita al “Regolamento di disciplina del dottorato di
ricerca”, emanato con D.R. n. 58/2006 e successive modifiche.

Art. 13.

Accordi internazionali di tesi
di dottorato in co-tutela

Nell’ambito di apposito accordo internazionale di co-tutela, da per-
fezionare di norma entro il 1° anno di corso, stipulato dall’Universita
per Stranieri di Perugia con una Universita straniera, la tesi di dottorato
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di ricerca puo essere svolta sotto la direzione comune di due direttori di
tesi, uno per ciascuna delle due istituzioni.

Lo svolgimento dell’attivita di ricerca puo effettuarsi, per periodi
alternati, presso le due strutture.

La tesi, discussa presso la sede dell’Universita per Stranieri di Perugia,
sara redatta e discussa in italiano e completata da un riassunto nella lingua
dell’Universita cooperante e presentata oralmente in tale lingua.

La commissione giudicatrice sara composta da studiosi espressi
dalle due istituzioni in numero pari e, in seguito a relazione favorevole,
sara rilasciato, da parte delle Universita contraenti, un titolo congiunto.

Art. 14.

Restituzione della documentazione
presentata per |’ammissione

I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data
di pubblicazione del provvedimento di approvazione degli atti del con-
corso ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documenta-
zione presentata.

La restituzione sara effettuata, nei termini sopraddetti e salvo even-
tuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o a persona munita
di delega.

Trascorsi i termini di cui sopra, I’Universita non ¢ piu responsabile
della conservazione e della restituzione della documentazione.

Art. 15.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di cui al presente decreto ¢ il
rag. Ubaldo Andreani - e-mail: dottorato@unistrapg.it; telefono 075
5746228; fax 075 5724324.

Art. 16.
Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2003, si informa che i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Universita per Stra-
nieri di Perugia per le finalita di gestione della selezione.

1 dati forniti dai candidati saranno inoltre trattati per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’Universita per Stranieri di Perugia nei
limiti stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e nel rispetto dei principi di
trasparenza, correttezza, riservatezza e necessita.

Art. 17.
Norme di riferimento

Per tutto cio che non ¢ previsto nel presente bando, si fa rife-
rimento all’art. 4 della legge n. 210 del 3.7.98, al D.M. 30.4.99 e al
“Regolamento di disciplina del dottorato di ricerca” emanato con D.R.
n. 58 del 7.03.2006 e successive modifiche.

I1 presente bando di concorso con il facsimile per la domanda di
ammissione ed i Modelli B e C ¢ disponibile nel sito web dell’Univer-
sita per Stranieri di Perugia al seguente percorso: http://www.unistrapg.
it/ateneo/concorsi-e-selezioni

Perugia, 19 ottobre 2011

11 rettore: GIANNINI
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Modello A

DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Magnifico Rettore
dell’Universita per Stranieri
p-za Fortebraccio, 4
06122 PERUGIA

Il/La sottoscritto/a (COgNOME € NOME).......c.eeuirieeeerte et st ettt seeee s s sr e e s s b s s s s e s s s bt e sbesbe e e e sbesaeenesaaennennes
NALO/@ @ oo ——— (prov. ............ Vil e
reSIdente @ ..ocvveee e (prov. ...... Y Vi@ N.eees
(oo e (ol TR T=Tor= =TSRSS URTR
recapito eletto agli effetti del concorso:

o1 = R (prowv. ...... )L R N
CAP. i nUMeEro telefoniCo €/0 CEIIUIATE.......ouiiii i e ebrareeas ;
€-MAIl cevvrrii i ;

CHIEDE

e di partecipare al concorso pubblico per titoli e colloquio per essere ammesso al XXVII corso di dottorato
di ricerca indirizzo in:

e il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell’equipollenza del titolo di studio ad un diploma di
laurea italiano (depennare qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni
mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara
sotto la propria responsabilita:

a) diessere cittadino/a .......cocveeueeiiieiicce s ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini comunitari e stranieri);

c) di possedere la laurea (specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento) in ........ccccccvvieeviercecceesie s
................................................................................... e di averla conseguita in data ............cccceeneennn
Presso "UNIVEISILA di..........cceeveeieiiinririeeeeeeee e e s essssnie s ere e sre s con la votazione di .................. ;

ovvero, in alternativa:

di possedere 1@ laurea N ..o conseguita presso

I'Universita Qi e ————————— con la votazione di
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana (specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento)
dall’UNIVErSIta di vuveeeeereieeeeeiiiiiiiiiereee e srsrnreseeeeeees con Provvedimento n. ......... del ............. ;

d) di conoscere, ai fini della/e prova/e di lingua/e in sede di prova orale, la/e lingua/e straniere:
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e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti;

f)  di prestare o non prestare servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) diessere/non essere lavoratore dipendente;

h) di avere/non avere usufruito in precedenza di altra borsa di studio (anche per un solo anno) per un

corso di dottorato;

i)  diavere/non avere gia conseguito il titolo di dottore di ricerca;

j)  diessere/non essere titolare di assegno di ricerca;

k) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza
o del recapito;

I)  perisoli portatori di handicap: l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1992 n. 104 (si dovra produrre, in allegato alla domanda di partecipazione, idonea
certificazione medica, in originale o copia autenticata, attestante la disabilita che da diritto ai

benefici richiesti, a pena di decadenza dai benefici richiesti).

Alla presente domanda si allegano:
o fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

o per i candidati che hanno consequito il titolo in Italia: certificazione, in originale o copia
autenticata, o copia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
ovvero autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 D.P.R.
28.12.2000, attestante il possesso del titolo conseguito;

e per i candidati che hanno consegquito il titolo all’estero: il diploma di laurea in originale o copia
autenticata, corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana, legalizzato (ove necessario) e dichiarato di
valore a cura della Rappresentanza Diplomatica o Consolare italiana competente per territorio nel Paese di
conseguimento del titolo;

e tesi di laurea in unica copia.
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito presso una universita straniera devono allegare alla tesi
di laurea la traduzione in lingua italiana ovvero ampia e dettagliata sintesi;

« progetto di ricerca oggetto di valutazione in sede di prova orale;

e eventuali pubblicazioni, in unica copia, originale o in copia dichiarata conforme all’'originale dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, conformemente all’allegato (Mod. B);

per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal Decreto legislativo
Luogotenenziale n. 660/1945;

o eventuali altri titoli in carta libera (esperienze professionali, ecc.) in unica copia o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente all’allegato (Mod. C) ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000;

¢ elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla
domanda;
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- Solo nel caso di laurea conseguita all'estero e non ancora riconosciuta equipollente.
i seguenti documenti (il certificato di laurea, i corsi seguiti e la loro durata, gli esami superati, ecc.),
utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad
un diploma di laurea italiano, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’'estero secondo le norme vigenti in materia per I'ammissione di studenti stranieri ai

corsi di laurea delle universita italiane.
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Modello B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

b
ETo] L0 T=T0] 1110 )= VT
NATO/A @ oo e il

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
DICHIARA CHE
Le seguenti pubblicazioni allegate in copia alla domanda sono conformi all’'originale:

....l.... sottoscritto/a allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati
personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verrannoi verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita
istituzionali dell’Universita per Stranieri di Perugia. All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del
D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data

IL DICHIARANTE
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Modello C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

..l... sottoscritto/a

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,

DICHIARA

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati
personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito delle attivita istituzionali
dell’'Universita per Stranieri di Perugia. All'interessato competono i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs.
n.196/2003.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

11E006242
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ENTI LOCALI

CITTA DI MASSAFRA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di due agenti di Polizia
Municipale - cat. C.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di due agenti di polizia munici-
pale — cat. C.

La domanda di partecipazione dovra recare tutti i dati richiesti dal
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso.

Scadenza presentazione domande: La domanda dovra pervenire,
a pena di esclusione, al Comune di Massafra - ufficio protocollo - via
Vittorio Veneto n. 15, 74016 Massafra (Taranto) entro le ore 12,00 del
29 novembre 2011. Pertanto, anche in caso di invio per il tramite della
posta, I’ osservanza del detto termine ¢ data non dal timbro postale bensi
dal timbro in arrivo del citato ufficio protocollo.

Il testo integrale del bando, del fac simile della domanda, del diario
delle prove di esame sono disponibili sul sito Internet: www.comune-
dimassafra.gov.it

Per informazioni rivolgersi:
Dirigente - 099 - 8858319;
Capo Servizio — 099- 8858301.

11E006434

Selezione pubblica, per colloquio e prova pratica attitudi-
nale, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
parziale, 30 ore settimanali, di due posti di esecutore
amministrativo - profilo messo comunale notificatore -
cat. B, riservati al personale appartenenti alle categorie di
cui all’articolo 1, comma 1 della legge n. 68/99.

E indetta un selezione pubblica, per colloquio e prova pratica
attitudinale, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo parziale
30 ore settimanali di due di esecutore amministrativo - profilo messo
comunale notificatore — cat. B, riservati al personale appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1, comma 1 della legge 68/99.

La domanda di partecipazione dovra recare tutti i dati richiesti dal
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso.

Scadenza presentazione domande: La domanda dovra pervenire,
a pena di esclusione, al Comune di Massafra - Ufficio protocollo - via
Vittorio Veneto n. 15, 74016 Massafra (Taranto) entro le ore 12,00 del
29 novembre 2011. Pertanto, anche in caso di invio per il tramite della
posta, I” osservanza di detto termine ¢ data non dal timbro postale bensi
dal timbro in arrivo del citato ufficio protocollo.

11 testo integrale del bando, del fac simile della domanda, del diario
delle prove di esame sono disponibili sul sito Internet: www.comunedi-
massafra.gov.it Per informazioni rivolgersi:

Dirigente - 099 - 8858319;

Capo Servizio — 099- 8858301.

11E006435

COMUNE DI BORGOSATOLLO

Avviso di concorso, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo addetto ai servizi
demografici/elettorale a tempo ridotto (18 ore settimanali)
e indeterminato (categoria C — P. E. C1).

E’ indetto concorso per 1’assunzione a tempo ridotto (18 ore set-
timanali) e indeterminato, di un Istruttore Amministrativo addetto ai
servizi Demografici/Elettorale Cat. C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (di durata
quinquennale).

Prova scritta: 14 dicembre 2011, ore 09.00.

Prova teorico-pratica: 14 dicembre 2011, ore 14.00.

Prova orale: 19 dicembre 2011, ore 09.00.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le domande dovranno essere spedite o consegnate all’Ufficio Pro-
tocollo del Comune di Borgosatollo, Via Roma n. 13 - 25010 Borgosa-
tollo (Brescia).

Le prove del concorso si terranno presso la Sede Municipale Via
Roma n. 13, Borgosatollo.

Per informazioni e bando: Ufficio Personale, Tel. 0302507217
- Fax 0302507235

e-mail: personale@comune.borgosatollo.bs.it

11E006506

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

Procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria B3 oppure C1 da asse-
gnare all’Ufficio anagrafe.

Si rende noto che ¢ indetta procedura di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categ. B3 oppure C1
da assegnare all’ufficio anagrafe.

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti Pubblici
in servizio presso un ente del comparto Regioni-autonomie locali o enti
con i quali ¢ consentita la mobilita intercompartimentale, in possesso
dei seguenti requisiti:

inquadramento nella categoria giuridica «C» oppure nella cate-
goria «B3»;

titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore;

esperienza in materia di servizi demografici degli enti locali con
particolare riferimento al servizio elettorale.

La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in
carta libera e debitamente sottoscritta, dovra pervenire all’Ente entro e
non oltre le ore 12, del 30 novembre 2011.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza non saranno
prese in considerazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un dettagliato
curriculum vitae. La domanda puo essere inoltrata con i seguenti mezzi:

1) a mano, presso I’Ufficio Protocollo ubicato al piano terra
del palazzo comunale sito a Bovisio Masciago in piazza Biraghi n. 3
durante 1 seguenti giorni: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e
giovedi anche dalle 16 alle 19;

2) via fax allo 0362-558720;

3 ) via email al seguente indirizzo: risorseumane@comune.bovi-
siomasciago.mb.it

Per informazioni: tel. 0362-511249/205 - Sig. Cavarretta.

11E006403
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COMUNE DI CALANGIANUS

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo socio assistenziale - categoria
D, posizione economica D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo socio assistenziale - categoria D - posi-
zione economica D1, a tempo pieno e indeterminato. La domanda di
ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac-
simile predisposto da questa Amministrazione e allegato al bando, dovra
pervenire al protocollo generale di questo Comune entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando con relativo allegato, ¢ affissa all’Albo
pretorio comunale on-line ed ¢ altresi disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo http: /www.comune.calangianus.ot.it/

11E006379

COMUNE DI CARINARO

Selezione pubblica, tramite procedimento di mobilita volon-
taria, per la copertura di un posto vacante di istruttore
direttivo dell’area affari generali - Polizia Municipale a
tempo pieno ed indeterminato da inserire nell’ufficio di
Polizia Municipale cat. D posizione economica D1.

E indetta selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
d.1gs. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato vacante in organico di istruttore direttivo, dell’area affari generali—
polizia municipale da inserire nell’ufficio di polizia municipale, cat. D,
posizione economica D1.

L’istanza di partecipazione alla procedura di mobilita dovra essere
spedita per posta - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - o
essere consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune o inviata
mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune@
carinaro.telecompost.it entro il termine perentorio delle ore 14,00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

L’avviso integrale ¢ pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet
del Comune di Carinaro: www.comune.carinaro.ce.it.

Per informazioni: Comune di Carinaro, piazza Municipio 1,
81032 - Area affari generali—Polizia Municipale del comune di Cari-
naro - Ufficio di Polizia Municipale tel. 081/502917 o 081/502915 indi-
rizzo di posta elettronica: ferdinando.coppola@comune.carinaro.ce.it o
comando.pm(@comune.carinaro.ce.it

11E006425

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante di istruttore direttivo dell’area affari
generali - Polizia Municipale a tempo pieno ed indetermi-
nato da inserire nell’ufficio di Polizia Municipale cat. D
posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, vacante in organico, di
istruttore direttivo, dell’area affari generali—Polizia municipale da inse-
rire nell’Ufficio di polizia municipale, cat. D, posizione economica D1.

L’assunzione ¢ comunque subordinata all’esito negativo delle
obbligatorie procedure di mobilita di cui al Dlgs. 165/2001 ed al rispetto
del patto di stabilita per ’anno 2011.

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di lau-
rea in giurisprudenza (DL) del vecchio ordinamento o laurea specialistica
(anni 3+2) se conseguita con nuovo ordinamento, classi: 22/S e 102/S
(DM 509/99) o laurea magistrale LMG/01 (DM 270/04). I partecipanti
devono inoltre essere in possesso della patente di guida categoria B.

— 61 —

La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice ed indi-
rizzata al comune di Carinaro, deve essere redatta conformemente al
modello allegato al bando e dovra essere spedita entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
La domanda di partecipazione puo essere spedita per posta - a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento - o consegnata a mano all’uffi-
cio protocollo del Comune o spedita mediante posta elettronica certifi-
cata al seguente indirizzo: comune(@carinaro.telecompost.it

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet del
comune: Www.comune.carinaro.ce.it

Per informazioni: Comune di Carinaro, piazza Municipio 1, 81032
- Area affari generali—polizia municipale del comune di Carinaro - Uffi-
cio di polizia municipale tel. 081/502917 indirizzo di posta elettronica:
ferdinando.coppola@comune.carinaro.ce.it o comando.pm@comune.
carinaro.ce.it

11E006426

COMUNE DI CAVRIGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo, cat. C, posizione economica iniziale C1,
presso I'ufficio turismo, spettacolo e attivita ricreative.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 01 posto di istruttore amministra-
tivo, cat. C ex CCNL 31/03/99, posizione economica iniziale C1, presso
ufficio turismo, spettacolo e attivita ricreative del Comune di Cavriglia
(Arezzo).

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
tel. 055/9669760-055/9669742.

Il bando ¢ consultabile integralmente su internet al sito www.
comune.cavriglia.ar.it - Sezione “bandi, gare ed avvisi” - Ufficio
Personale.

11E006196

COMUNE DI ENDINE GAIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di Polizia Locale a tempo indetermi-
nato e pieno - categoria C posizione giuridica C1.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
«Agente di Polizia Locale» a tempo indeterminato e pieno - categoria
C posizione giuridica C1.

Titolo di studio: Diploma di maturita di scuola media superiore
(quinquennio, scuola secondaria di secondo grado).

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il termine
perentorio di giorni trenta (30) dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente estratto.

Copia integrale del bando, corredata del modello di domanda verra
pubblicata all’albo pretorio e sul sito internet del Comune di Endine
Gaiano www.comune.endine-gaiano.bg.it, ulteriori informazioni
potranno essere richieste all’Ufficio Personale del Comune di Endine
Gaiano (BG), tel. 035825005.

11E006324
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COMUNE DI LARIANO

Selezione per l’instaurazione di un rapporto di tirocinio
riservato ai disabili della durata di 24 mesi, con mansioni
assimilabili a quelle di un coadiutore amministrativo.

E indetta selezione per I’instaurazione di un rapporto di tirocinio
riservato ai disabili ex legge n. 68/1999, della durata di 24 mesi, con
mansioni assimilabili a quelle di un coadiutore amministrativo.

Scadenza presentazione domande: 21/11/2011.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono scari-
cabili dal sito del Comune e le informazioni potranno essere richieste
all’Area Amministrativa — Ufficio Personale — del Comune di Lariano,
tel. 0696499208.

La selezione si svolgera presso la residenza comunale, in data
24 Novembre 2011, alle ore 10:00:

11E006366

COMUNE DI LUCCA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di dirigente

E indetta una pubblica selezione per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente”.

E richiesto, oltre al possesso degli specifici requisiti di qualifi-
cazione professionale previsti per legge, il possesso di un diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria civile, Ingegneria edile,
Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica o corrispondente laurea spe-
cialistica/magistrale (nuovo ordinamento) nonché il possesso dell’abili-
tazione all’esercizio della professione di ingegnere.

Valgono le equipollenze stabilite da norme di legge per i diplomi
di laurea di cui sopra.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno
pervenire al Comune di Lucca - Ufficio Protocollo, via Santa Maria
Corteorlandini n. 3 (cap. 55100) entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono dispo-
nibili sul sito www.comune.lucca.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso I’Ufficio
Personale del Comune di Lucca (tel. 0583/442521 - 442536 - 442017 -
442145 - 442027).

11E006197

COMUNE DI LULA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di
un istruttore direttivo contabile — categoria D1, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

E bandito il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
per i profili professionali e il numero di posti appresso indicati:

1 posto di Istruttore Direttivo contabile, Categoria D1.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione ai concorsi, le moda-
lita di presentazione delle domande di partecipazione e le dichiarazioni
da rendere nelle stesse, la documentazione da produrre, il numero e tipo
di prove di esame e i relativi punteggi, il programma di esame per le
prove previste, il diario delle prove di esame e i termini di preavviso,
i titoli di precedenza e preferenza e i facsimile di domanda di parte-
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cipazione e di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta, si fa rimando ai bandi di concorso e relativi alle ati disponibili
sul sito internet del Comune di Lula (www.comune.lula.nu.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al Servizio segreteria - Via
dei Mille 11 - 08020 Lula (tel. 0784/417912/41791 — fax 0784/416427).

11E006239

COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

Selezione pubblica, per titoli-esami e colloquio, per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
una unita di personale part-time con profilo professionale
di istruttore geometra addetto all’ufficio tecnico comu-
nale, ex q.f. VI, categoria C, posizione economica C1.

E indetta una selezione pubblica per titoli-esami e colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di una unita
di personale part-time con profilo professionale di istruttore geometra
addetto all’ufficio tecnico comunale, ex q.f. VI, categoria C, posizione
economica Cl.

Per informazioni: Comune di Marano Principato (Provincia di
Cosenza), via Annunziata, 137 - Marano Principato - tel: 0984/856876
- fax: 0984/856146 - E-mail: www.comune.maranoprincipato.cs.it

11E006307

Selezione pubblica, per titoli-esami e colloquio, per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
una unita di personale part-time con profilo professionale
di istruttore addetto all’ufficio anagrafe e stato civile, ex
q.f. VI, categoria C, posizione economica C1.

E indetta una selezione pubblica per titoli-esami e colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di una unita
di personale part-time con profilo professionale di istruttore addetto
all’ufficio anagrafe e stato civile, ex q.f. VI, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

Per informazioni: Comune di Marano Principato (Provincia di
Cosenza), via Annunziata, 137 - Marano Principato - tel: 0984/856876
- fax: 0984/856146 - E-mail: www.comune.maranoprincipato.cs.it

11E006308

COMUNE DI MINERVINO DI LECCE

Assunzione, mediante mobilita, di una unita a tempo inde-
terminato e a tempo parziale al 50% di istruttore direttivo
contabile - categoria D, posizione economica D1, da asse-
gnare al settore economico-finanziario.

E indetta una procedura per 1’assunzione, mediante mobilita ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di una unita a
tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% di istruttore direttivo
contabile — categoria D pos. Econ. D1 del C.C.N.L. del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali da assegnare al settore
economico finanziario.

Scadenza: le domande devono pervenire entro il sessantesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana — 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato all’ Albo pretorio on line del comune
di Minervino di Lecce all’indirizzo http://www.comune.minervino.le.it
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
responsabile di settore affari generali del comune di Minervino Lecce
—tel. 0836891063 — fax 0836818534 — e-mail: affarigenerali@comune.
minervino.le.it

11E006398

COMUNE DI MONTECAROTTO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale - Autista mezzi pesanti — Operaio specializzato - 111
unita organizzativa - Area tecnica servizi per il territorio
- Categoria B3.

11 segretario comunale rende notoche ¢ indetto un concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di “Collaboratore professionale - Autista mezzi pesanti — Operaio spe-
cializzato - III Unita Organizzativa - Area Tecnica Servizi per il Ter-
ritorio - Categoria B3 del C.C.N.L. relativo alla revisione del sistema
di classificazioni del personale del comparto “Regioni - Autonomie
Locali” del 31.03.1999.

Requisiti richiesti, fra gli altri:

possesso del Diploma di qualifica professionale di durata trien-
nale rilasciato da una Scuola Statale o attestato di qualifica professio-
nale regionale di durata triennale o diploma di istruzione di secondo
grado;

possesso patente di guida cat. C.
Domanda di ammissione al concorso.

Deve essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Prove di esame.

La prima prova scritta si terra il giorno 16 dicembre 2011 alle
ore 08.30.

I nominativi dei candidati ammessi alla prima prova saranno pub-
blicati il 12 dicembre 2011.

La seconda prova tecnico-pratica si terra il giorno 19 dicembre
2011 alle ore 08.30.

I nominativi dei Candidati ammessi alla seconda prova saranno
pubblicati il 17 dicembre 2011.

Pubblicazione delle prove: sul sito internet del Comune www.
comune.montecarotto.an.it sezione “Concorsi” e sull’Albo Pretorio
on-line.

La prova orale si terra il giorno 19 dicembre 2011 alle ore 15.30
e comunque al termine della valutazione da parte della Commissione
concorso delle prove pratiche effettuate nella mattinata, presso la Sede
Municipale di Montecarotto, via Marconi n. 11.

Sara la stessa Commissione concorso che comunichera gli ammessi
alla terza prova.

Dette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per
ciascun Candidato ammesso alla procedura.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Personale del Comune (Tel. 0731/89131 Fax 0731/899046) dal
lunedi al sabato, dalle ore 10,00 alle ore 13,00, il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 18,30, il mercoledi escluso.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Lorella Orsillo.

11 bando di concorso sara consultabile integralmente presso il sito
internet www.comune.montecarotto.an.it nella sezione “Concorsi” e
sull’Albo pretrorio on.line del Comune di Montecarotto.

11E006240

COMUNE DI MONTELUPO FIORENTINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato, tempo pieno, di cui un posto
riservato a personale interno all’ente, di agente di Polizia
Municipale / esperto cat. C - posizione economica C1 - nel
servizio di Polizia Municipale.

E indetto concorso mediante pubblica selezione, per esami, per
la copertura di due posti a tempo indeterminato, tempo pieno, di cui
un posto riservato a personale interno all’Ente, di «Agente di Polizia
Municipale/Esperto» cat. C - posizione economica C1 - nel Servizio di
Polizia Municipale.

Scadenza presentazione domande di partecipazione (devono cio¢
essere in possesso del Comune di Montelupo Fiorentino) entro le ore 13
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio associato del personale,
Viale Cento Fiori, 34 - Montelupo Fiorentino (FI) - tel. 0571/917510.

11 bando e allegati possono essere scaricati dal sito www.comune.
montelupo-fiorentino.fi.it nella sezione «Bandi, gare ¢ Concorsi».

11E006326

COMUNE DI POGNANO

Revoca della selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale (categoria
professionale C) a tempo pieno ed indeterminato.

E revocata la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria C, profilo
professionale di agente di polizia locale, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4° serie speciale - n. 65 del 16 agosto
2011.

Tutte le informazioni necessarie sono disponibile sul sito: www.
comune.pognano.bg.it

11E006399

COMUNE DI RICCIONE

Concorso pubblico, per soli titoli, per ’assunzione di per-
sonale a tempo determinato in qualita di collaboratore
amministrativo contabile, cat. C, settore bilancio, tributi
e programmazione finanziaria.

E indetto il concorso pubblico, per soli titoli, per 1’assunzione di
personale a tempo determinato, in qualita di «collaboratore amministra-
tivo contabiley, cat. C/1, - Settore «bilancio, tributi e programmazione
finanziaria».

Per conoscere, nel dettaglio, tutti i titoli utili all’attribuzione del
punteggio, i requisiti di accesso, modalita e tempi della selezione, gli
interessati sono invitati a consultare il testo integrale del bando pubbli-
cato sul sito istituzionale del comune di Riccione, all’indirizzo: www.
comune.riccione.rn.it

Il termine di vigenza del presente bando ¢ limitato a giorni quindici
dalla data di pubblicazione.

11E006375
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COMUNE DI SABBIONETA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo responsabile del servizio di Polizia
Locale a tempo pieno ed indeterminato - cat. «D1» - a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo responsabile del servizio di Polizia Locale
a tempo pieno ed indeterminato - cat. «D1» - a tempo indeterminato.

E richiesto il seguente titolo di studio e requisiti: Diploma di Lau-
rea in Giurisprudenza o in Economia e Commercio conseguito secondo
il vecchio ordinamento, oppure di Laurea specialistica e di aver svolto
per un periodo di quattro anni il servizio in corpi o servizi di Polizia
Locale di Province o Comuni o alle dipendenze per uguale periodo alle
forze armate, dell’arma dei Carabinieri, della Guardia di Finanza o della
Polizia di Stato e Patente cat. B o superiore valida per la guida. Sca-
denza: trenta giorni dalla data di pubblicazione della Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana;

Diario delle prove d’esame:
Prima prova scritta: lunedi 9 gennaio 2012 ore 9.00
Seconda prova scritta: giovedi 12 gennaio 2012 ore 9.00
Prova Orale: lunedi 30 gennaio 2012 ore 9.00

Le prove scritte e la prova orale si svolgeranno presso il Palazzo
Municipale, in P.zza Ducale 2 - Sabbioneta (Mn).

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso; nel luogo e
nel giorno indicato.

11 testo integrale del bando e le informazioni possono essere richie-
ste all’Ufficio di Segreteria del Comune di Sabbioneta (Mn) in P.zza
Ducale n. 2 - (Tel. 0375/223013) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedi
al sabato.

11E006439

COMUNE DI SISSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - servizi demogra-
fici - a tempo indeterminato e parziale verticale (18 ore ).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - servizi demografici - a tempo
indeterminato e parziale verticale (18 ore ).

Titolo studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore.
Termine presentazione domanda: 2 dicembre 2011.

Calendario prove: prova scritta il 6 dicembre 2011 - prova orale il
13 dicembre 2011.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono visionabili
sul sito del Comune: www.comune.sissa.pr.it

11E006244

COMUNE DI SPERLONGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami (con prova scritta a
quiz e prova orale) per il reclutamento di un posto a tempo
parziale verticale ed indeterminato, di Vigile urbano -
istruttore area di vigilanza, categoria C giuridica e C1
economica, da adibire al settore Polizia locale dei ruoli del
personale.

In conformita al piano triennale dei fabbisogni, approvato con
deliberazione del 21 dicembre 2010, n. 212, ed a seguito dell’appro-
vazione del bando di concorso con determinazioni del 31 ottobre 2011,
n. 68, registro generale n. 1131, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
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ed esami, con prova scritta a quiz e prova orale, per il reclutamento di
personale per un posto a tempo parziale verticale ed indeterminato, di
vigile urbano - istruttore area di vigilanza - categoria C giuridica e Cl
economica, da adibire al Settore polizia locale dei ruoli del personale
del comune di Sperlonga (LT). Codice 02.

11 bando specifico del concorso ¢ pubblicato sul sito internet isti-
tuzionale del Comune: www.comune.sperlonga.lt.it link concorsi. Chi
vi abbia interesse puo scaricare il bando e la bozza della domanda da
tale sito.

11E006376

COMUNE DI TIANA

Concorso pubblico per esami, finalizzato all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore tecnico geo-
metra, categoria C.

Il responsabile del servizio amministrativo, in esecuzione della
propria determinazione n. 495 del 25/10/2011, rende noto che ¢ indetto
un concorso pubblico per esami, finalizzato all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un istruttore tecnico geometra, categoria «C.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo o spedite con raccomandata a.r., a
pena di esclusione entro il giorno 28 novembre 2011.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente.

Calendario delle prove:

prova scritta il giorno 12 dicembre 2011 presso la sede del comune
di Tiana sito in via Nazionale alle ore 9;

prova pratica il giorno 13 dicembre 2011 presso la sede del comune
di Tiana sito in via Nazionale alle ore 9;

prova orale il giorno 28 dicembre 2011 presso la sede del comune
di Tiana sito in via Nazionale alle ore 9.

Copia del bando del concorso ¢ scaricabile dal sito internet: http://
www.comune.tiana.nu.it

11E006400

COMUNE DI VALENZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario ingegnere categoria giuridico-
economica D3, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 156 del
20 ottobre 2011 e della determinazione n. 1104 del 25 ottobre 2011, ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario ingegnere, categoria giuridico-economica D3, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea antecedente al decreto
ministeriale n. 509/99 in ingegneria o equipollente oppure diploma di
laurea secondo il nuovo ordinamento in ingegneria o equipollente.

Abilitazione professionale ed iscrizione al relativo Albo da almeno
cinque anni nonché in possesso di attestato di idoneita a svolgere la
funzione di responsabile della sicurezza, ai sensi del decreto legislativo
n. 81/2008, in aggiunta o, in alternativa, il candidato potra essere in
possesso di esperienza di almeno cinque anni acquisita presso pubbliche
amministrazioni o enti di diritto pubblico, aziende pubbliche o private
in posizione di lavoro corrispondenti per contenuti, alle funzioni della
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a con-
corso, documentata con attestati o dichiarazioni rilasciate ai sensi di

legge.

Per informazioni rivolgersi alla I divisione - Area amministrativa -
Servizio personale (tel. 0804607298).
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11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda, sono a
disposizione sul sito istituzionale del comune di Valenzano www.
comune.valenzano.ba.it sezione bandi e concorsi.

11E006462

COMUNITA MONTANA WALSER-ALTA
VALLE DEL LYS

Richiesta di avviamento obbligatorio numerico
mediante chiamata con avviso pubblico

11 segretario rende noto che, ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 18 giugno
1997, n. 246, la comunita montana Walser - Alta Valle del Lys ha richie-
sto I’avviamento a selezione per I’assunzione di un lavoratore disabile,
iscritto nelle liste di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, tenute dal cen-
tro del diritto al lavoro per disabili e svantaggiati della Valle d’Aosta.

Qualifica e profilo: ausiliario categoria A con profilo di addetto
alle pulizie.

Tipologia di contratto: contratto a tempo determinato per 12 mesi
a 36 ore settimanali distribuite su 6 giorni lavorativi.

Requisiti di accesso: assolvimento dell’obbligo scolastico.

Si precisa che I’ammissione dei candidati ¢ subordinata al pre-
ventivo accertamento linguistico previsto dal regolamento regionale
n. 6/1996.

11E006433

CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI
DI ORBASSANO

Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
a tempo indeterminato e pieno di addetto allo sportello di
informativa sociale - Istruttore amministrativo - Cat. C1.

E indetto un concorso per titoli e per esami per il conferimento di
n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di «Addetto allo Sportello di
Informativa Sociale — Istruttore Amministrativo», cat. C1.

Requisiti obbligatori: Diploma di Istruzione Secondaria di secondo
grado e Attestato Regionale di qualifica Addetto al Servizio Informativo
per la famiglia.

Le prove d’esame si svolgeranno nei giorni: 16/12/2011 ore 09,30
(prova scritta), 19/12/2011 ore 09,30 (prova orale) e avranno luogo
presso I'LLT.C. “P. Sraffa” — Strada Volvera n. 44 — 10043 Orbassano
(Torino).

Le domande dovranno pervenire entro il 30° giorno dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale ¢ comunque entro ¢ non oltre
le ore 12,30 dell’ultimo giorno di fine pubblicazione, con le seguenti
modalita: presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Consor-
zio Intercomunale di Servizi — Strada Volvera n.63 — 10043 Orbassano
(Torino) o trasmesse via fax al n. 011/901.91.67 oppure con Racco-
mandata A/R al Consorzio Intercomunale di Servizi Str.Volvera n. 63
— 10043 Orbassano (Torino). Il testo integrale del bando e lo schema
di domanda sono disponibili sul sito del Consorzio Intercomunale di
Servizi di Orbassano — http://www.cidis.org. Per eventuali chiarimenti
od informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale
(Sig.ra Luisella Guarnieri - Tel. 011-901.77.89 / 903.42.08/ Fax 011-
901.91.67 casella di posta elettronica: ccidis@cidis.org).

11E006238

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CIVILE
DI LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
amministrativo da destinare al servizio risorse umane -
ufficio economico.

In esecuzione della deliberazione n. 153 del 19 aprile 2011, ¢
stato indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente amministrativo da destinare al Servizio risorse umane - Ufficio
economico.

11 termine della presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

[ requisiti prescritti per ’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 29 del 20 luglio 2011 ed ¢ dispo-
nibile non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, anche sul sito internet aziendale: www.
ao-legnano.it (pubblicazione, bandi, selezione personale)..

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Servizio risorse
umane - Ufficio reclutamento - Azienda ospedaliera «Ospedale civile di
Legnano» tel. 0331/449542 dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

11E006311

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
amministrativo da destinare all’area giuridico-legale.

In esecuzione della deliberazione n. 455 del 28 settembre 2011, ¢
stato indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo da destinare all’Area giuridico-legale.

11 termine della presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 12 ottobre 2011, succes-
sivamente rettificato ed integrato sul n. 42 del 19 ottobre 2011 ed ¢
disponibile non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale, anche sul sito internet aziendale: www.
ao-legnano.it (pubblicazione, bandi, selezione personale).

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Servizio risorse
umane - Ufficio reclutamento - Azienda ospedaliera «Ospedale civile di
Legnano» tel. 0331/449542 dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

11E006312
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 3 posti di colla-
boratore professionale sanitario — educatore professionale
— categoria D — per il centro per I’autismo, presso I’U.O. di
neuropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 565 del 14 luglio 2011, adottata
dal direttore generale dell’azienda, si indice concorso pubblico, per titoli
ed esami, per tre posti di collaboratore professionale sanitario - educatore
professionale - cat. D - per il centro per I’autismo, presso 1’U.O. di neu-
ropsichiatria infantile.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento, valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/01.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
risorse umane di questa azienda, via A. di Rudini n. 8 - 20142 Milano
- tel. 02/81844532.

11E006243

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Avviso di mobilita regionale ed extraregionale per dirigente
medico della disciplina di ostetricia e ginecologia ovvero
della disciplina di fisiopatologia della riproduzione umana,
da assegnare al settore della procreazione medicalmente
assistita.

E indetto avviso di mobilitd regionale ed extraregionale presso
I’ospedale «San Carlo» di Potenza e I’ospedale «San Francesco di Paola»
di Pescopagano, per dirigente medico della disciplina di ostetricia e gine-
cologia ovvero della disciplina di fisiopatologia della riproduzione umana,
da assegnare al settore della procreazione medicalmente assistita (PMA).

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale del suddetto avviso di mobilita ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 34 del 16 ottobre 2011
e sul sito internet dell’azienda: www.ospedalesancarlo.it

Per informazioni telefoniche: U.O.C. Gestione e sviluppo delle
risorse umane - tel. 0971/612739-613032.

11E006337

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di malattie infettive

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di malattie infettive.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra

¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 115 del 19 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, Ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961 -
236.702 o consultare il sito www.ospfe.it

11E006230

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di anatomia patologica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di anatomia patologica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 115 del 19 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, Ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961 -
236.702 o consultare il sito www.ospfe.it

11E006231

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ginecologia e ostetricia

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

11 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del trat-
tamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti ¢ della ricevuta di versamento di € 10,33 da versarsi con
vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332 intestato alla teso-
reria dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Misericordia» di
Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 43 del 26 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, uffi-
cio concorsi dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Mise-
ricordia» di Udine - telefono 0432-554705-06, oppure consultare il sito
internet www.ospedaleudine.it

11E006432

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa - disciplina chirurgia generale
- U.O. di chirurgia generale della struttura ospedaliera di
Cavalese - servizio ospedaliero provinciale.

Si rende noto che ¢ indetta la seguente pubblica selezione per il con-
ferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa - disciplina chi-
rurgia generale - U.O. di chirurgia generale della struttura ospedaliera di
Cavalese - servizio ospedaliero provinciale. (Determinazione del direttore
area sviluppo organizzativo n. 1424/11 di data 11 ottobre 2011) (I 8/11).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte utilizzando
I’apposito modello, scade alle ore 12:00 del giorno 16 novembre 2011.
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Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul c.c.p., n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - sede centrale - servizio
tesoreria, via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

Il testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito internet: http:/www.apss.tn.it.

Per ulteriori  informazioni rivolgersi  all’ Amministrazione
dell’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, via Degasperi, 79 - 38123
Trento. Telefono: 0461/904084.

11E006227

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina trasfusionale.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 628 del 6 ottobre
2011 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione a ciascun concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2011.

Per informazioni: S.0O.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet www.asl.at.it.

11E006226

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Procedura di mobilita regionale ed interregionale, mediante
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di posti di vario profilo e disciplina della
dirigenza del comparto sanita.

Ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 e in esecuzione della deli-
berazione aziendale n. 1033 del 21 settembre 2011, ¢ indetta procedura di
mobilita pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante selezione
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di posti di
vario profilo e disciplina della Dirigenza del Comparto Sanita.

I posti disponibili da ricoprire con mobilita riguardano i seguenti
profili e discipline:

Dirigente Medico di Pneumologia n. 1 posto
Dirigente Medico di Psichiatria n. 1 posto
Dirigenti Medici di Pronto Soccorso n. 2 posti
Dirigente Medico di Laboratorio Analisi n. 1 posto
Dirigenti Biologo di Microbiologia n. 1 posto

11 termine per la presentazione delle domande di ammissione, redatte
su carta libera secondo lo schema indicato e corredate dai documenti
previsti nonché indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Matera, via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata n. 32 del 1° ottobre 2011, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi  all’Ufficio  Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it, e all’lURP, numero
verde 800216916. L’avviso ¢ consultabile sul sito internet aziendale www.
asmbasilicata.it

11E006199

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERNI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - cat. D per il settore giuridico amministrativo
e di un posto di collaboratore amministrativo professionale
- cat. D. per il settore economico finanziario.

Sono indetti, presso la A.S.L. n. 4 di Terni, concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D
per il Settore Giuridico Amministrativo;

un posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D
per il Settore Economico Finanziario;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 42 del 18.10.2011.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni - U.O. Affari Legali, Gene-
rali e Politiche del Personale - P.O. Reclutamento del Personale - via Bra-
mante n. 37 - 05100 - Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al P.O. Reclutamento del Perso-
nale - via Postierla n. 38 - Orvieto - tel. 0763/307604 - 307622. I bandi
sono consultabili sul sito Aziendale www.asl4.terni.it

11E006325

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
SPEZZINO DI LA SPEZIA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa medicina
interna 2 del P.O. del Levante Ligure - stabilimento ospe-
daliero San Bartolomeo di Sarzana.

In esecuzione della deliberazione n. 854 del 6 ottobre 2011, ¢ indetto
avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
di un incarico quinquennale di direttore della struttura complessa medi-
cina interna 2 del P.O. del Levante Ligure - stabilimento ospedaliero San
Bartolomeo di Sarzana.

Ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - area medica e delle
specialita mediche - disciplina: medicina interna.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 26 ottobre 2011 ed ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda all’indirizzo: http: www.asl5.liguria.it.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documentazione
richiesta, dovra essere allegata I’originale della ricevuta attestante il ver-
samento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi
tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L.
n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

II termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi dell’ Azienda
Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e.mail: personale@asl5.
liguria.it

11E006320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente chimico -
disciplina biochimica clinica - da assegnare alla S.C. medi-
cina nucleare per attivita di radiofarmacia e camera calda.

In esecuzione della deliberazione n. 855 del 6 ottobre 2011 ¢ indetto,
presso 1I’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente chimico - disciplina biochimica clinica - da assegnare alla S.C.
medicina nucleare per Iattivita di radiofarmacia e camera calda.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 26 ottobre 2011 ed ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.1liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documentazione
richiesta, dovra essere allegata I’originale della ricevuta attestante il ver-
samento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi
tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L.
n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

II termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Via
XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - e.mail: personale@asl5.
liguria.it

11E006321

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per I’assegna-
zione di un incarico di direzione medica dell’Ospedale di
Fidenza/San Secondo P.se (struttura complessa) a tempo
determinato, in sostituzione del titolare, assente in aspet-
tativa con conservazione del posto e dell’incarico, ad un
dirigente medico della disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero.

E indetta la riapertura dei termini dell’avviso pubblico per 1’asse-
gnazione di un incarico di direzione medica dell’Ospedale di Fidenza/San
Secondo P.se (struttura complessa) a tempo determinato, in sostituzione
del titolare, assente in aspettativa con conservazione del posto e dell’in-
carico, ad un dirigente medico della disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero. L’incarico sara attribuito per tutto il periodo di aspet-
tativa con diritto alla conservazione del posto e dell’incarico del titolare,
ovvero, per un periodo di anni cinque rinnovabile a seguito di verifica nel
caso in cui ’aspettativa del titolare abbia una durata superiore.

Requisiti specifici di ammissione

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equi-
pollenti sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998.
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Titoli preferenziali

Al sensi della legge Regionale (Regione Emilia Romagna) n. 29 del
23 dicembre 2004, art. 8 comma 4, essere in regime di rapporto di lavoro
esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale costituisce criterio prefe-
renziale per il conferimento del presente incarico di struttura complessa.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico, ¢ pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte terza) n. 82 del
1° giugno 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ Azienda
USL di Parma - str. del Quartiere 2/A - tel. 0521/393344-524.

11E006342

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi per la
copertura di vari posti di direttore di struttura complessa
varie discipline presso il Presidio ospedaliero «San France-
sco» di Nuoro.

Si rende noto che, in esecuzione delle delibere del Direttore Gene-
rale n. 1101 e n. 1102 del 12 ottobre 2011, presso I’ Azienda Sanitaria di
Nuoro, sono indette, rispettivamente, pubbliche selezioni per il conferi-
mento di incarichi per la copertura di:

n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa - disciplina chirur-
gia vascolare, presso il Presidio Ospedaliero “San Francesco” di Nuoro;

n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa - disciplina oculi-
stica, presso il Presidio Ospedaliero “San Francesco” di Nuoro.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti pre-
scritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle ore 14
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante.
Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il termine stesso
scadra il primo giorno feriale successivo.

I1 testo integrale dei bandi di Selezione ed il fac-simile della domanda
di partecipazione, sono reperibili sul sito aziendale: www.aslnuoro.it.

Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Servizio Personale dell’ Azienda, via Demurtas n. 1 Nuoro.

11E006223

AZIENDA SANITARIA REGIONALE
DEL MOLISE

Avviso di mobilita volontaria in entrata, per la copertura, a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto - cat.
B - operatore tecnico - riservato ai centralinisti non vedenti
(Legge 29 marzo 1985, n.113).

In esecuzione a quanto disposto nella delibera del direttore generale
n. 1246 del 28 settembre 2011, ¢ indetto avviso di mobilita volontaria in
entrata, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per la copertura, a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno, di un posto - cat. B - operatore tecnico - riservato ai
centralinisti non vedenti (legge 29 marzo 1985, n. 113), presso 1’Azienda
sanitaria regionale del Molise.

11 termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al succitato concorso scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Molise n. 27 del 15 ottobre 2011.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.R.e.M. - Unita operativa complessa risorse umane, via Ugo
Petrella n. 1 - 86100 Campobasso - tel. 0874/409696.

11E006336

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA TERRITORIALE N. 3
DI MACERATA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
nefrologia e dialisi bandito dalla ex zona territoriale n. 9 di
Macerata dell’Asur Marche.

In esecuzione della determina della ex zona territoriale dell’ Asur
Marche n.795/DZ9 del 28 settembre 2011 ¢ stato deciso di integrare il
bando di concorso per n.1 posto di dirigente medico di nefrologia e dialisi
presso 1’Asur Marche zona territoriale n. 9 di Macerata - pubblicato nel
BUR Marche n. 59 del 14 luglio 2011 e nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del
26 agosto 2011 con la seguente clausola “La graduatoria dei candidati
idonei potra essere utilizzata, nel periodo di validita previsto dalla norme
vigenti, dalla zona territoriale n. 8 di Civitanova e dalla zona territoriale
n. 10 di Camerino”

Le domande dovranno essere inviate “Al Direttore di Area Vasta Ter-
ritoriale n. 3 dell’ Asur Marche - Belvedere Sanzio n. 1 - 62100 Macerata”
(dal 1° ottobre 2011 le ex zone territoriali n. 8 di Civitanova, n. 9 di Mace-
rata e n. 10 di Camerino sono confluite nell’ Area Vasta territoriale n. 3).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per quanto riguarda i requisiti e le modalita di partecipazione, si
rimanda al bando pubblicato nel citato Bollettino ufficiale della Regione
Marche n. 59 del 14 luglio 2011, con I'unica eccezione che le domande
dovranno essere inoltrate al sopraindicato indirizzo e non alla zona terri-
toriale n. 9 di Macerata.

11 bando ¢ altresi disponibile sul sito Internet Aziendale, indirizzo:
http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento
Risorse Umane dell’Area Vasta Territoriale n. 3 - sede di Macerata -
dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale, (Indirizzo: Belvedere Sanzio
n. 1 Macerata) (tel. 0733/2572684).

11E006224

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO
SANITARIA N. 5§ «OVEST VICENTINO» DI
ARZIGNANO

Avviso per Pattribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente veterinario - responsabile di struttura complessa -
area di sanita animale.

E indetto avviso ex art. 15 ter decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni per I’attribuzione di n. 1 incarico
quinquennale di dirigente veterinario - responsabile di Struttura Com-
plessa - area di Sanita Animale - presso I’U.L.S.S. n. 5 “Ovest Vicentino”
- Arzignano (VI).

I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. del
Veneto n. 77 del 14 ottobre 2011.

11 termine per la presentazione delle domande presso I’'U.L.S.S. n. 5
“Ovest Vicentino”, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’U.L.S.S.n.5,viaGalilein. 3 - Valdagno (VI)-tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’'ULSS 5: www.
ulss5.it

11E006222

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI CESENA

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione
di struttura complessa denominata unita operativa geria-
tria del Presidio ospedaliero «M. Bufalini - G. Marconi - P.
Angioloni».

E indetto pubblico avviso, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per ’attribuzione, ad un diri-
gente medico di geriatria, di un incarico di direzione di struttura complessa
presso 1’Azienda U.S.L. di Cesena, denominata «Unita operativa geriatria
del presidio ospedaliero “M. Bufalini - G. Marconi - P. Angioloni”».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 155 del 19 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane - Concorsi, dell’Azienda U.S.L. di Cesena (tel. 0547-352289,
0547-394419), sito internet www.ausl-cesena.emr.it

11E006228

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente veterinario - area della sanita animale

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 296 del
S settembre 2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura di: n. 1 posto di dirigente veterina-
rio - Area della Sanita Animale per L’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’ufficio postale accettante,
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo supe-
riore ai 15 giorni.

11 testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui sopra
¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 155 del 19 ottobre 2011

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Gestionale Amm.ne del
Personale - Ufficio Concorsi, via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - Inter-
net: www.ausl.fe.it - Tel. 0532-235673 - 235674 - 235744 tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13.

11E006225
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7
DI CARBONIA

Mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di tre psicologi diri-
genti - disciplina psicoterapia.

In esecuzione della deliberazione n. 504 del 21 luglio 2011 ¢ indetta
procedura di mobilita pre-concorsuale regionale ed interregionale com-
partimentale ed intercompartimentale per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di psicologo dirigente
- disciplina psicoterapia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione alla procedura di concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Sardegna n. 29 dell’11 ottobre 2011 - Parte 3"

Il bando ¢, altresi, consultabile sul sito internet www.aslcarbonia.it
alla voce «concorsi e selezioni».

11E006317

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio finalizzata al potenziamento delle atti-
vita del Centro per la cura dell’emofilia e malattie emorra-
giche del Presidio ospedaliero di Pescara.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda
USL di Pescara, numero 1280 del 4 Ottobre 2011, ¢ stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di Studio
finalizzata al potenziamento delle attivita del Centro per la cura dell’emo-
filia e malattie emorragiche del Presidio Ospedaliero di Pescara.

Responsabile Medico della Borsa di Studio in oggetto: Dottor
Alfredo Dragani.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: http://www.ausl.pe.it/nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

11E006191

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
presso 1’ Azienda unita sanitaria locale di Ravenna di un posto di dirigente
medico disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 155 del 19 ottobre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. politiche e sviluppo risorse umane - settore acquisizione
risorse umane - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 -
286572/286576 - sito internet dell’ Azienda www.ausl.ra.it

11E006319

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Mobilita regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato, di due posti
di collaboratore professionale - profilo assistente sociale -
ctg. «D», con tipologia oraria a tempo pieno.

In esecuzione della deliberazione n. 33 dell’11 ottobre 2011 viene
emesso Avviso Pubblico di mobilita regionale ed interregionale tra
Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regionale
n. 22/2010, relativamente alla copertura di:

n. 2 posti di Collaboratore professionale - profilo Assistente
Sociale - categoria D, con tipologia oraria a tempo pieno.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 44 del 2 novembre 2011.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Uffi-
cio Concorsi dell’Istituto (tel. 010/5552642 - 2051) dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti 1 giorni feriali escluso il sabato.

11 bando di mobilita ¢ consultabile e disponibile sul sito: www.hsan-
martino.liguria.it

11E006338

Mobilita regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato, di due posti
di dirigente medico - disciplina chirurgia vascolare.

In esecuzione della deliberazione n. 31 dell’11 ottobre 2011 viene
emesso Avviso Pubblico di mobilitd regionale ed interregionale tra
Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regionale
n. 22/2010, relativamente alla copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Vascolare.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 44 del 2 novembre 2011.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Istituto (tel. 010/5552642 - 2051) dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

— 70 — %
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11 bando di mobilita ¢ consultabile e disponibile sul sito: www.hsan-
martino.liguria.it

11E006339

Mobilita regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 34 dell’11 ottobre 2011 viene
emesso Avviso Pubblico di mobilita regionale ed interregionale tra
Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regionale
n. 22/2010, relativamente alla copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Radiodiagnostica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 44 del 2 novembre 2011.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Uffi-
cio Concorsi dell’Istituto (tel. 010/5552642 - 2051) dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando di mobilita ¢ consultabile e disponibile sul sito: www.hsan-
martino.liguria.it

11E006340

Mobilita regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto
di dirigente medico - disciplina chirurgia maxillo-facciale.

In esecuzione della deliberazione n. 30 dell’11 ottobre 2011 viene
emesso Avviso Pubblico di mobilita regionale ed interregionale tra
Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regionale
n. 22/2010, relativamente alla copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico
Maxillo-facciale.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 44 del 2 novembre 2011.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Istituto (tel. 010/5552642 - 2051) dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando di mobilita ¢ consultabile e disponibile sul sito: www.hsan-
martino.liguria.it

- disciplina Chirurgia

11E006341

OSPEDALE GENERALE DI ZONA MORIGGIA-
PELASCINI GRAVEDONA ED UNITI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente - disciplina chirurgia generale -
Profilo professionale medico - Ruolo sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con 1’osservanza delle norme previste e
richiamate dal. decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di medico dirigente - disciplina: Chirurgia
Generale - profilo professionale: medico - ruolo: sanitario, presso 1’Ospedale
Generale di Zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona ed Uniti (Co).

71 —

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio Personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona ed Uniti entro e non oltre le
ore 16 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia - Serie editoriale inserzioni concorsi
n. 28 del 13 luglio 2011.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di Grave-
dona ed Uniti via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed Uniti (telefono 0344
- 92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

11E006237

OSPEDALE SAN GIUSEPPE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina: malattie dell’appa-
rato respiratorio per ’'UO di pneumologia.

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 7 aprile 2010 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di: n. 3
posti di dirigente medico - disciplina: malattie dell’apparato respiratorio
per ’UO di pneumologia da espletarsi in conformita alle norme contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 ed
al presente bando. Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. 11 testo del presente bando, unitamente a facsimile
della domanda e delle dichiarazione sostitutive, ¢ disponibile sul sito della
struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino ufficiale
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 41 del 12 ottobre 2011.

11E006198

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari posti di diri-
gente medico, di varie discipline

Presso I’Unita Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (BL) sono indetti:

concorso pubblico per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d’ur-
genza (area medica e delle specialita mediche);

concorso pubblico, i per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico, disciplina di radiodiagnostica (area della medicina diagnostica e
dei servizi);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di dirigente
medico, disciplina di anestesia e rianimazione (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi);

11 testo integrale dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Veneto n. 75 del 7.10.2011.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per le
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteri informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’U.L.S.S.
n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.

11 testo dei bandi ¢ altresi disponibile consultando il sito Internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

11E006322
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo determinato di una risorsa, profilo «Operatore
specialista nell’attivita di consulenza per la circolazione
dei mezzi di trasporto», area B posizione economica B1,
per gli uffici dell’ente siti in Merate, per sostituzione
maternita, durata 12 mesi.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo determinato di una risorsa, profilo «operatore spe-
cialista nell’attivita di consulenza per la circolazione dei mezzi di
trasporto», area B, posizione economica Bl, per gli uffici dell’ente
siti in Merate (LC), per sostituzione maternita, durata dodici mesi.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale.

Titolo professionale richiesto: attestato di idoneita professio-
nale all’esercizio dell’attivita di consulenza per la circolazione dei
mezzi di trasporto, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge 8 agosto
1991, n. 264.

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale da tenersi presso la sede dell’Automobile Club Lecco.

La prova scritta ¢ fissata per il 12 dicembre 2011, alle ore 14,00;
la prova orale si terra il 19 dicembre 2011, alle ore 14,00.

Il testo integrale del bando recante requisiti, modalita di par-
tecipazione e programma, ¢ disponibile presso ’ufficio di segre-
teria dell’Automobile Club Lecco, corso Matteotti n. 5/B - Lecco,
tel. 0341/357907 - e-mail: info@acilecco.it pec: automobileclu-
blecco@pec.aci.it nonché nel sito: www.lecco.aci.it sotto la voce
«concorsiy».

Il termine della presentazione delle domande scade venti giorni
dopo la data di pubblicazione del presente testo nella Gazzetta
Ufficiale.

11E006460

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «SENECA» - CREVALCORE

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti con il
profilo di «Istruttore direttivo amministrativo-conta-
bile» area amministrativo/contabile categoria e posi-
zione giuridica D 1, con riserva al personale interno
nella misura del 50%.

E indetto un concorso pubblico per soli esami per n. 2 posti
con il profilo di «Istruttore direttivo amministrativo-contabile» area
amministrativo/contabile categoria e posizione giuridica D1 con
riserva al personale interno nella misura del 50%.

7

Scadenza bando: 30 giorni successivi alla data di

pubblicazione.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea conseguito nel vec-
chio ordinamento o diploma di laurea specialistica conseguito con il
nuovo ordinamento.

11 diario delle prove verra reso noto ai candidati tramite avviso
sul sito internet dell’Asp.

Copia integrale del bando e relativo fac-simile di domanda di
concorso possono essere consultati e scaricati direttamente presso il

sito internet all’indirizzo http://www.asp-seneca.it/

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Ser-
vizio Personale dell’Ente, telefono 051/6828454.

11E006437

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Concorso pubblico, per un posto a tempo indeterminato
e pieno nella categoria «B/B3» trattamento tabellare di
base «B/3», profilo professionale di agente specializzato
per i servizi amministrativi nel ruolo organico della
Camera di Commercio.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto nella categoria «B/B3» trattamento tabellare di
base «B3» profilo professionale di agente specializzato per i servizi
amministrativi nel ruolo organico della Camera di Commercio, con
riserva a favore dei militari di truppa, degli ufficiali di complemento
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata dalle Forze
Armate congedati senza demerito.Scadenza della presentazione
delle domande: trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso all’albo camerale, che avverra
il 15 novembre 2011.

Copia del bando ¢ disponibile sul sito www.ge.camcom.gov.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale e
organizzazione dell’ente camerale (Tel. 0102704243, 0102704246,
Fax 0102704242.

11E006447
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Calendario di espletamento delle prove d’esame relative al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario-infermiere - cat. D, si svolgeranno nei
giorni 23 novembre 2011, 29 novembre 2011 ¢ 2 dicembre 2011, come
da calendario pubblicato sul sito aziendale.

La sede delle prove sara: Aula didattica del P.O. Bassini, via Gorki
n. 55 - Cinisello Balsamo.

I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-
mento d’identita in corso di validita.

L’avviso di convocazione, I’elenco dei candidati ammessi con il rispet-
tivo orario per I’espletamento della prova pratica ed il calendario delle prove,
sono disponibili nel sito dell’ Azienda: www.icp.mi.it (consultabile entrando
nel portale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi).

11E006461

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BERGAMO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore professionale sanitario: tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
- categoria D.

Si informa che le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. | posto di collaboratore professionale sanitario: tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, indetto
dall’ASL della provincia di Bergamo, con scadenza il 23/06/2011, come
gia pubblicato sulla G.U. — 4" serie speciale concorsi ed esami - n. 41
del 24/05/2011, si terranno secondo il seguente calendario:

Preselezione che consistera nella soluzione di 40 quesiti a risposta
multipla, con unica risposta esatta, nel corso di una prova della durata
di 40 minuti; gli argomenti specifici dei quesiti saranno attinenti alle
materie oggetto di concorso per lo specifico profilo professionale; il
punteggio, per ogni quesito oggetto della prova, sara il seguente: 1 per
la risposta esatta, 0 per la mancata risposta, -0,33 per la risposta errata.
Saranno ammessi alle prove di concorso i primi 30 candidati classifi-
cati. Nel caso che al 30° posto si classifichino piu candidati con punteg-
gio ex-aequo, tutti i candidati cosi posizionati saranno ammessi,

e si svolgera :

- martedi 6 dicembre 2011, ore 9,30 presso la “Sala Galeotti”
dell’Universita degli studi di Bergamo, Via Dei Canina n. 2 Bergamo.

I candidati sono invitati a presentarsi nella sede ed orario indicato,
muniti di documento di riconoscimento valido e di una fotocopia dello
stesso.

Si informa che la mancata presentazione equivale a rinuncia.

Per i candidati che avranno superato la preselezione sara comuni-
cata ’ammissione con pubblicazione sul sito www.asl.bergamo.it nella
sessione dedicata ad “albo telematico” e “concorsi e selezione del per-
sonale” all’interno dei “servizi ondine”.

Espletamento del concorso: il calendario delle prove ¢ il seguente:
- prova scritta: giovedi 15 dicembre 2011, ore 9,30 presso ’aula
Morelli nel Padiglione n. 10/B, in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo;
- prova pratica: lunedi 19 dicembre 2011, ore 9,30 presso la sala
Consultorio Famigliare Via Borgo Palazzo, 130 Bergamo;
- prova orale: mercoledi 21 dicembre 2011, ore 9,30 presso 1’aula-
Morelli nel Padiglione n. 10/B, in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo.
La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

11E006507

AZIENDA UNITA SAN ITARIA LOCALE
DI FORLI

Rinvio del diario della prova pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ope-
ratore tecnico specializzato autista (ambulanza) cat. B
Livello economico super (BS).

1l diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico specializzato
autista (ambulanza) - cat. B livello economico super (Bs), il cui bando ¢
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 118 del 27 luglio 2011 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale n. 65 del 16 agosto 2011, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «concorsi ed esami» del 6 dicembre 2011, nonché divulgato dalla
medesima data nel sito internet dell’ Azienda www.ausl.fo.it - Bandi di
Concorso e Avvisi pubblici/Informazioni Ufficio Concorsi.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi al concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane e
relazioni sindacali dell’ Azienda unita sanitaria locale - ufficio concorsi
in Forli (Telefono 0543 731926/731927/731068/731905).

11E006318

CONSIGLIO DI STATO

Rinvio della comunicazione relativa al calendario delle
prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a tre posti di consigliere di Stato.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame di cui all’art. 11 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di Consigliere di Stato, indetto con decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato n. 39 del 29 aprile 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2011, saranno rese note mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - del 28 febbraio 2012.

11 presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.

11E006309

ESTAV CENTRO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a cinque posti di assistente tecnico - cat. C

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico a n. 5
posti di Assistente Tecnico - cat. C. - con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4* Serie Speciale n. 91 del 16.11.2010 - i cui termini per la
presentazione delle domande sono scaduti in data 16.12.2010, avranno
il seguente svolgimento:

Prove scritta e pratica:

Le prove scritta e pratica si svolgeranno mercoledi 7 dicembre,
alle ore 15,00 presso Aula grande del Cubo - Complesso Universitario
Polivalente Padiglione 27 Ingresso 1 - Viale Pieraccini, 6 - 50139 Firenze.

L’accesso nella sede indicata sara consentito dalle ore 14,15 fino
alle ore 15,00 orario di chiusura inderogabile.

Il Centro Didattico ¢ raggiungibile dalla stazione ferroviaria di
Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 14/C (direzione Careggi) e
dalla stazione ferroviaria di Firenze Rifredi con autobus R.

Per evitare ai candidati residenti fuori dall’area fiorentina un even-
tuale pernottamento e nell’impossibilita di valutare la prova scritta
nell’immediato e ammettere alla prova pratica solo quelli che I’hanno
superata favorevolmente, la Commissione ha ritenuto che le prove
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scritta e pratica verranno sostenute, in successione, durante la mede-
sima sessione d’esame. La valutazione degli elaborati relativi alla prova
pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta.

Pertanto i candidati che non supereranno la prova scritta verranno
dichiarati non idonei e I’aver effettuato ambedue le prove non costituira
per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

Prova orale: le prove orali si svolgeranno nell’arco temporale com-
preso tra lunedi 9 gennaio e venerdi 13 gennaio 2012, con orario e sede
che verranno comunicate attraverso la pubblicazione del calendario
delle prove consultabile sul sito internet www.estav-centro.toscana.it

La convocazione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
delle prove scritta e pratica.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di foto-
copia di valido documento di identita personale e di penna a sfera di
colore nero nella data, ora e sede sopra indicate per lo svolgimento delle
prove scritta e pratica.

La mancata presenza sara considerata come rinuncia alla parteci-
pazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla volonta del candidato.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Si informa inoltre che sara possibile avere notizie circa I’ammis-
sione alla prova orale consultando il sito internet: www.estav-centro.
toscana.it oppure telefonando al numero 0556937662 a partire dal
giorno 21 dicembre 2011.

11E006323

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C — posizione econo-
mica C1 —area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative
dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* serie speciale — «Concorsi ed esami» —
n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* serie speciale — «Concorsi ed esami» — del
giorno 2 dicembre 2011.

11E006427

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella
liste del collocamento obbligatorio della provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
P’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di due
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali
e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Universita degli studi

di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4*
serie speciale — «Concorsi ed esami» —n. 6 del giorno 24 gennaio 2006,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
serie speciale — «Concorsi ed esami» — del giorno 2 dicembre 2011.

11E006428

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso ’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 — area servizi generali e tecnici, presso ’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico dell’Universita degli studi di Bari,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale — «Concorsi ed esami» —n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale — «Concorsi ed esami» — del giorno 2 dicembre 2011.

11E006429

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale —
«Concorsi ed esami» —n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale —
«Concorsi ed esami» — del giorno 2 dicembre 2011.

11E006430

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, della durata di due
anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la dire-
zione del dipartimento gestione delle risorse finanziarie.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di due
anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la direzione del
dipartimento gestione delle risorse finanziarie dell’Universita degli
studi di Bari Aldo Moro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4°* serie speciale — «Concorsi ed esami» — n. 23
del giorno 22 marzo 2011, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* serie speciale — «Concorsi ed esami» — del
giorno 2 dicembre 2011.

11E006431
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