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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per I’as-
sunzione a tempo determinato di un ricercatore presso il
Centro Nazionale AIDS - progetto «Sudafrica - Sostegno
al Ministero della sanita del Sudafrica per la realizzazione
del programma nazionale di risposta globale all’HIV/
AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, paesi circostanti
e in regioni di sviluppo selezionate» (lett. d) dell’art. 1.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
Ufficiale n. 14 - settembre 2011 - dell’Istituto superiore di sanita, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 12 mag-
gio 2011, n. 182-bis, concernente 1’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di ricercatore, per far fronte
alle esigenze di realizzazione del progetto - «Sudafrica - Sostegno al
Ministero della sanita del Sudafrica per la realizzazione del programma
nazionale di risposta globale all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra
Sudafrica, paesi circostanti e in regioni di sviluppo selezionate» presso
il Centro Nazionale AIDS (lett.d) dell’art. 1 del bando, pubblicato per
estratto nella G.U. - IV serie speciale n. 5 del 18 gennaio 2011).

11E006465

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per I’assun-
zione a tempo determinato di un ricercatore presso il Cen-
tro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - «<CCM- Min. Salute - “Sorveglianza Epide-
miologica di popolazioni residenti in siti contaminati ”».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
Ufficiale n. 14 - Settembre 2011 - dell’Istituto superiore di sanita, ¢
stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data
18 luglio 2011, n. 299, concernente ’approvazione della graduatoria
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore, per far
fronte alle esigenze di realizzazione del progetto - «CCM - Min.Salute
- “Sorveglianza Epidemiologica di popolazioni residenti bi siti conta-
minati» presso il Centro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e
promozione della salute (bando pubblicato per estratto nella G.U. - IV
serie speciale n. 38 del 13 maggio 2011).

11E006466

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di col-
laboratore tecnico enti di ricerca - VI livello per il centro
nazionale AIDS - progetto: <MAE-SUDAFRICA Sostegno
al Ministero della sanita del Sudafrica per la realizzazione
del programma nazionale di risposta globale all’HIV/
AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, paesi circostanti
e in regioni di sviluppo selezionate (lett. ¢ dell’articolo 1).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita n. 14 - settembre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali

-1 —

dell’Istituto Superiore di Sanita in data 1° luglio 2011, concernente 1’ap-
provazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per il Centro Nazionale AIDS - pro-
getto: «MAE-SUDAFRICA» Sostegno al Ministero della Sanita del
Sudafrica per la realizzazione del programma Nazionale di risposta
globale all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, paesi circo-
stanti e in regioni di sviluppo selezionate (lett. ¢, dell’art. 1 del bando)
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 25
del 29 marzo 2011.

11E006522

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca
- VI livello professionale per il Dipartimento di ematolo-
gia, oncologia e medicina molecolare - progetto: «Min.
Salute - Programma oncotecnologico» (lett. d dell’art. 1
del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 14
- settembre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
superiore di sanita in data 29 luglio 2011, concernente 1’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della sele-
zione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita per il dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare - progetto: «Min. salute - Programma oncotecno-
logico» (lett. d dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2011).

11E006523

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
ricercatore - I1I livello professionale per il Centro nazio-
nale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute - progetto: «Registro nazionale procreazione medi-
calmente assistita» (lett. m dell’art. 1).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita
n. 14 - settembre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita in data 4 maggio 2011, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - progetto: «Registro nazionale procreazione medicalmente
assistita» (lett. m dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 5 del 18 gennaio 2011).

11E006524
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Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di col-
laboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale
per il Centro nazionale AIDS - progetto: «MAE-SUDA-
FRICA Sostegno al Ministero della sanita del Sudafrica
per la realizzazione del programma nazionale di risposta
globale all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica,
paesi circostanti e in regioni di sviluppo selezionate»
(lett. b dell’art. 1).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da notizia
che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 14 - settembre
2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data
1° luglio 2011, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il centro nazionale
AIDS - progetto: <tMAE-SUDAFRICA Sostegno al Ministero della sanita
del Sudafrica per la realizzazione del programma nazionale di risposta glo-
bale all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, paesi circostanti e in
regioni di sviluppo selezionate» (lett. b dell’art. 1 del bando) pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2011.

11E006525

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale con il profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale per il dipartimento di biologia cellulare e neu-
roscienze - progetto: «Progetto. CEE Grant Agreement.
Host and Microbiol molecular dissection of pathogenesis
and immunity in tuberculosis - Progetto Novel Tools and
strategies for the development of cancer and for the effec-
tive combination d’immunoterapy and chemioterapy»
(lett. ¢ dell’art. 1).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita
n. 14 - settembre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita in data 11 luglio 2011, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita per il biologia cellulare e neuroscienze
- progetto: «Progetto. CEE Grant Agreement. Host and Microbiol mole-
cular dissection of pathogenesis and immunity in tuberculosis - Pro-
getto Novel Tools and strategies for the development of cancer and for
the effective combination d’immunoterapy and chemioterapy» (lett. ¢
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2011.

11E006526

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
nove sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per 1’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, modificato con
decreti ministeriali 11 maggio 2001 e 26 settembre 2002, concernente,
tra I’altro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per 1’ammissione
ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dell’ Arma dei carabinieri, le tipologie e le modalita di svolgimento delle
prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito,
nonché la composizione delle commissioni esaminatrici;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche ed integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” ed, in particolare, il titolo II del libro IV, con-
cernente norme per il reclutamento del personale militare, e 1’art. 2186
che fa salva D’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, dello Stato maggiore della difesa e degli Stati
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’ Arma dei cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare”, come modificato ed integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010
impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data 10 agosto
2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti 1’accer-
tamento delle imperfezioni e delle infermita che determinano 1’inido-
neita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare;

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante disposizioni per

la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2011);

Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2011 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2011- 2013;
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Ravvisata la necessita di indire per il 2012, al fine di soddisfare
specifiche esigenze dell’ Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 29 sottotenenti in servizio permanente nel
ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri;

Ravvisata ’opportunita di prevedere una prova di preselezione a
cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che detta prova non
abbia luogo, per motivi di economicita e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, qualora il numero delle domande di partecipazione presentate
venisse ritenuto compatibile con le esigenze di selezione dell’ Arma dei
carabinieri e con i termini di conclusione della procedura concorsuale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare.

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 29 (ventinove) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri.

2. Dei 29 (ventinove) posti messi a concorso:

a) 26 (ventisei) sono riservati a favore degli appartenenti al
ruolo ispettori nella qualifica di luogotenente e nei gradi di maresciallo
aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo capo e
maresciallo ordinario in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri;

b)1 (uno) ¢ riservato a favore degli ufficiali in ferma prefissata
dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno
diciotto mesi senza demerito;

¢) 1 (uno) ¢ riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio
e per causa di servizio.

3. I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di
riservatari idonei potranno essere devoluti agli altri concorrenti idonei
secondo I’ordine della graduatoria di cui al successivo art. 12.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta di revo-
care o annullare il presente decreto, modificare il numero dei posti,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso
o I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di
leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposizioni di contenimento
della spesa pubblica. In tal caso I’Amministrazione della difesa prov-
vede a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso, di cui all’art. 1, possono partecipare i concorrenti
di entrambi i sessi appartenenti alle sottonotate categorie:

a) ufficiali subalterni di complemento dell’Arma dei carabinieri
in congedo che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di ammissione al concorso, abbiano ultimato il servizio di
prima nomina;

b) ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso,
abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, compreso il
periodo di formazione;

¢) ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze di
completamento, per essere stati richiamati per esigenze correlate con le
missioni internazionali ovvero impegnati in attivita addestrative, opera-
tive e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero. Non rientrano,
pertanto, in tale categoria gli ufficiali di complemento che sono stati
richiamati, a mente delle disposizioni dell’art. 1255 del decreto legi-

slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo;

d) luogotenenti, marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza, marescialli capi e marescialli ordinari in servizio permanente
dell’Arma dei carabinieri che hanno riportato nell’ultimo biennio la
qualifica finale non inferiore a “superiore alla media” ovvero, in rap-
porti informativi, giudizi equivalenti.

2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, i con-
correnti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande riportato nel successivo art. 3, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il giorno di compimento del:

1) 40° anno di eta ed aver compiuto il 26° anno di eta, se
appartenenti alla categoria di cui al comma 1, lettera d);

2) 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b) e ¢);

3) 32° anno di eta, se appartenenti alla categoria di cui al
precedente comma 1, lettera a).

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per ’ammis-
sione ai concorsi per i pubblici impieghi;

¢) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta I’iscrizione ai corsi
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per ’ammissione ai corsi universitari
dall’art. 1, della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un ufficio scolastico regionale nell’ambito provinciale
di loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, ad esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non trovarsi in situazioni incompatibili con 1’acquisizione
ovvero la conservazione dello stato di ufficiale dell’ Arma dei carabinieri;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza;

i) avere tenuto condotta incensurabile;

j) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

k) se in servizio permanente, non essere stati dichiarati, negli
ultimi cinque anni di servizio, inidonei all’avanzamento ovvero avervi
rinunciato.

3. 1l conferimento della nomina a sottotenente in servizio perma-
nente nel ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri ¢, inoltre, subordinato
all’astensione dei comportamenti di cui all’art. 635, comma 1, lettera 1),
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché al possesso:

a) dell’idoneita psicofisica ed attitudinale al servizio militare
quale ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri da
accertarsi con le modalita previste dal presente decreto;

b) dei requisiti di moralita e condotta stabiliti per I’ammissione
ai concorsi nella magistratura ordinaria, ai sensi dell’art. 26, della legge
1° febbraio 1989, n. 53, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste
dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e dovranno essere
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mantenuti, ad eccezione di quelli di cui al comma 2, lettere b) e ¢) sino
alla data di nomina a sottotenente in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale dell’Arma dei carabinieri.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso:

a) deve essere presentata esclusivamente on-line sul sito http://
www.carabinieri.it/ - area concorsi, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato, entro trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale. Se il tren-
tesimo giorno ¢ festivo il termine di scadenza sara prorogato al primo
giorno seguente non festivo.

Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale
di selezione e reclutamento provvedera a raccogliere le domande, a
stamparle e a farle sottoscrivere ai concorrenti all’atto della loro pre-
sentazione alla prova di preselezione o alla prima prova scritta di cui
all’art. 7 (qualora la prova di preselezione non abbia luogo) per la con-
ferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-line non potra
essere modificata all’atto della sottoscrizione e non dovra essere spedita
a mezzo raccomandata;

b) solo in caso di avaria del sistema automatizzato o di indispo-
nibilita di un collegamento ad internet, potra essere redatta in carta sem-
plice, secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce parte
integrante del presente decreto, disponibile anche nel sito http://www.
carabinieri.it/, firmata per esteso dal concorrente e spedita a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Comando generale dell’ Arma
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
concorsi e contenzioso, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro
il termine di cui alla lettera a) (a tal fine fara fede la data apposta dall’uf-
ficio postale accettante). La firma in calce alla domanda, da apporre
necessariamente in forma autografa e leggibile, non richiede 1’auten-
ticazione. La mancata sottoscrizione rendera la domanda irricevibile.

I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda e la
ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere esibite, a
richiesta, all’atto della presentazione alla prova di preselezione ovvero,
qualora tale prova non abbia luogo, alla prima prova scritta.

I concorrenti residenti all’estero, o che si trovano all’estero per
motivi di servizio, potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme al citato allegato A, purché contenente gli stessi dati,
ed inoltrarla, entro il termine sopraindicato, anche mediante 1’ Autorita
diplomatica o consolare ovvero il Comando del reparto/ente di appar-
tenenza che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presentazione,
ne cureranno I’immediato inoltro al succitato indirizzo (per la data di
presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda
da parte dell’ Autoritd/comando ricevente).

2. 1 concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presen-
tare copia della suddetta domanda al Comando del reparto/ente presso il
quale sono in forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze
di cui al successivo comma 5.

3. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi
dell’art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni men-
daci, dovra dichiarare nella domanda:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di
nascita) e il codice fiscale e, qualora in servizio, il numero di matricola
meccanografica;

b) se in servizio, la propria posizione militare (Forza armata,
grado, Corpo/Arma/categoria/specialita/corso di appartenenza), con
indicazione della data di decorrenza della ferma eventualmente con-
tratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio svolto, le date di inizio
e fine del servizio e quelle di eventuale inizio e fine del trattenimento.
Gli ufficiali delle forze di completamento dovranno indicare i richiami
effettuati, la loro durata e 1’esigenza per la quale sono stati richiamati,

¢) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento

postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo
di posta elettronica (ove posseduto).

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare presso
il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, viale Tor di
Quinto n. 119 - 00191 Roma, a mezzo telegramma o fax (06/3356.6906)
ogni variazione che venga a verificarsi durante 1’espletamento del
€ONCorso.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

d) il possesso della cittadinanza italiana e lo stato civile;

e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato
condannato, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta,
a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non
colposi, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giu-
diziale ai sensi dell’art. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e i procedimenti
a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I’ Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale per avere
acquisito la qualifica di imputato.

I1 concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento ed al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali, qual-
siasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga successi-
vamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in
servizio permanente;

g) il titolo di studio posseduto, il relativo voto e ’istituto, com-
prensivo di indirizzo, ove ¢ stato conseguito;

h) il reparto/ente di appartenenza (se in congedo il Centro docu-
mentale dell’Esercito, il Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di
porto, la Direzione territoriale del personale della regione aerea o il
Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione);

i) di non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di ser-
vizio, inidonei all’avanzamento, né di avervi rinunciato (solo se in ser-
vizio permanente);

1) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) ’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 8;

n) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. 1l concorrente dovra fornire tutte le indicazioni utili a
consentire all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso;

o) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 645, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e
figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado se
unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio);

p) di non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero
ammessi a prestare servizio civile, a meno che abbiano presentato
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettori di
coscienza presso I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che
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siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in
congedo, come previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede;

r) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non
gia in servizio permanente, di contrarre la ferma di cui all’art. 13;

s) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato
dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio da
precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia, per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, ad esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psico-fisica;

t) lalingua straniera (a scelta tra la francese, I’inglese, la spagnola
e la tedesca) nella quale desidera sostenere la prova orale facoltativa;

u) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

v) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

z) I’eventuale elenco dei documenti e/o dichiarazioni sostitutive
allegati alla domanda di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445, i concorrenti dovranno, all’atto
della sottoscrizione della domanda di cui al precedente comma 1, esi-
bire un documento di riconoscimento in corso di validita.

4. 11 concorrente, se lo desidera, potra allegare alla domanda la
documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di cui al
precedente comma 3, lettere g), m) ed n), anche sotto forma di dichiara-
zione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti titoli dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Per le domande presen-
tate on-line la predetta documentazione dovra essere consegnata all’atto
della presentazione alla prova di preselezione o alla prima prova scritta
di cui all’art. 7 (se la prova di preselezione non avra luogo).

Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, il Comando generale
dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e recluta-
mento potra chiedere la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte
e spedite nei termini, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili,
inesatte o non conformi al modello di domanda riportato nel gia citato
allegato A al presente decreto.

5. 1 Comandi che hanno ricevuto dai concorrenti in servizio la
copia della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere,
solo nei confronti di coloro che avranno superato la prova di presele-
zione di cui all’art. 6 0, qualora la preselezione non venga effettuata, che
si saranno presentati alle prove scritte, all’aggiornamento, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, dei seguenti documenti:

a) libretto personale, stato di servizio, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli ufficiali);

b) libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli appartenenti al ruolo ispettori).

Una copia della suddetta documentazione dovra essere inviata
al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi € contenzioso, viale Tor di
Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione
degli esiti della prova di preselezione o dalla presentazione dei con-
correnti alle prove scritte, qualora la preselezione non venga effettuata.

6. Per i concorrenti che siano ufficiali inferiori di complemento, in
ferma prefissata o delle forze di completamento, in congedo, la docu-
mentazione di cui alla lettera a) del comma 5 sara acquisita d’ufficio
dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;

b) due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura
tecnico-professionale);

¢) la valutazione dei titoli di merito;

d) gli accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneita
psicofisica;

e) gli accertamenti attitudinali;
/) una prova orale;
2) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

Ai suddetti accertamenti e prove, i concorrenti dovranno esibire
la carta d’identita od altro documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia ed in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione dello
Stato.

2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso con il decreto dirigenziale di cui al successivo art. 12 (presumi-
bilmente entro luglio 2012) tutti i concorrenti -compresi quelli di sesso
femminile per i quali la positivita del test di gravidanza abbia compor-
tato, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita psicofisica -dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. In
caso contrario saranno esclusi dal concorso.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per
le prove scritte ed orali, per la valutazione dei titoli di merito e per la
formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale in servizio dell’ Arma dei carabinieri, di grado non
inferiore a generale di brigata, presidente;

b) tre ufficiali superiori in servizio dell’Arma dei carabinieri,
membri;

¢) un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto
per le prove scritte;

d) un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova
orale;

e) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

f) un ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri,
di grado non inferiore a capitano ovvero un dipendente civile del Mini-
stero della difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario
senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al comma 1,
lettera b) sara composta da:

a) un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento
dell’Arma dei carabinieri, presidente;

b) due ufficiali medici, in servizio presso il Centro nazionale
di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, membri, di cui
il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera
anche le funzioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.
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4. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al
comma 1, lettera ¢), sara composta da:

a) un ufficiale dell’ Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’ Arma dei carabinieri, presidente;

b) un ufficiale dell’Arma dei carabinieri con qualifica di perito
selettore attitudinale, in servizio presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, membro;

¢) un ufficiale psicologo dell’Arma dei carabinieri, in servizio
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione potra avvalersi del contributo tecnico-speciali-
stico di altro personale del citato Centro.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso -
ad un’eventuale prova di preselezione sulle materie e con le modalita
indicate nel paragrafo 1 dell’allegato B che costituisce parte integrante
del presente decreto, presso il Centro nazionale di selezione e recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153 (altezza
incrocio con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile, dalla fermata
“Ottaviano” della metropolitana - linea A, con la linea bus ATAC n. 32,
il 20 dicembre 2011, con inizio non prima delle 1045.

La presentazione dei candidati dovra avvenire dalle 08,30 alle
10,45, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 10,45, non sara piu consentito
I’accesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), strut-
tura ove verra effettuata la prova;

b) non sara permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

Eventuali modifiche della data, del calendario o della sede di svol-
gimento di detta prova saranno rese note, a partire dal 16 dicembre 2011,
mediante avviso consultabile nei siti http://www.carabinieri.it/ e http://
www.persomil.difesa.it/, che avra valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con
il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Sezione relazioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, tel. 06517051012. Con le stesse modalita sara data notizia del
mancato svolgimento della prova, qualora in base al numero dei concor-
renti non sara ritenuto opportuno effettuarla.

2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento di
cui all’art. 4, comma 1, della ricevuta attestante la presentazione della
domanda on-line o di copia della domanda di partecipazione al concorso
e della ricevuta di spedizione della medesima, nonché di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore. Se la prova verra svolta in piu di una sessione non
saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti impegnati
in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da documentare a
cura del Comando di appartenenza e di quelli interessati al concomi-
tante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’ Am-
ministrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal
fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo telegramma o fax al
n. 0633566906) al predetto centro nazionale di selezione e reclutamento
un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di
previsto svolgimento della prova, inviando documentazione probatoria.
La riconvocazione, che potra essere disposta compatibilmente con il

periodo di svolgimento della prova stessa, avverra a mezzo e-mail (se
¢ stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o
telegramma.

3. La prova si svolgera con le modalita fissate nel provvedimento
dirigenziale del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri ema-
nato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto mini-
steriale 12 gennaio 2001 citato nelle premesse ed, in quanto applicabili,
quelle degli articoli 13, commi 1, 3,4 ¢ 5, e 15, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra formata una graduatoria al solo fine di
individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive.

I concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicento) posti della gra-
duatoria di cui al presente comma e quelli che abbiano eventualmente
riportato lo stesso punteggio del concorrente collocato al 600° posto
saranno ammessi alle successive prove.

5. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte, per essere rientrati
nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel comma 4, saranno resi
noti, a partire dal 21 dicembre 2011, nei siti http://www.carabinieri.it/
e http://www.persomil.difesa.it/, con valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con
il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Sezione relazioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, tel. 06517051012.

Art. 7.
Prove scritte

1. I candidati che hanno avuto notizia dell’ammissione alle prove
scritte con le modalita di cui all’art. 6, comma 5 ovvero i concorrenti ai
quali non ¢ stata comunicata I’esclusione dal concorso, qualora la prova
di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima
di 6 ore;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di 6 ore.

I relativi programmi sono riportati nel paragrafo 2 del citato alle-
gato B al presente decreto.

2. Le prove scritte avranno luogo presso il Centro nazionale di
selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni
11e 12 gennaio 2012, con inizio non prima delle 09,30. Eventuali modi-
ficazioni della data o della sede di svolgimento di dette prove saranno
rese note, a partire dal 5 gennaio 2012, mediante avviso consultabile nei
siti http://www.carabinieri.it/ e http://www.persomil.difesa.it/, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chie-
dendo informazioni al Comando generale dell’Anna dei carabinieri - V
Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197
Roma, tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

3. I concorrenti dovranno presentarsi, nella sede ove si svolgeranno
le prove scritte, senza attendere alcun preavviso, dalle 08,15 alle 09,30
di ciascuno dei giorni indicati nel comma 2, portando al seguito una
penna a sfera ad inchiostro indelebile blu o nero, tenendo conto che:

a) prima delle 08,15 non sara possibile accedere all’interno della
caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura ove verranno effet-
tuate le due prove;

b) in ogni caso, a partire dalle 09,30 non sara piu consentito
I’accesso all’interno della predetta caserma;

¢) non sara permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta per
scrivere e pubblicazioni varie.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio delle prove saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.
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Per lo svolgimento delle prove scritte, saranno osservate le disposi-
zioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante lo svolgimento delle prove
sara consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana
messi a disposizione direttamente dalla commissione esaminatrice.

4. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30.

5. L’esito delle prove scritte ed il calendario di convocazione dei
concorrenti ammessi a sostenere gli accertamenti sanitari ed attitudinali
di cui ai successivi articoli 9 e 10 saranno resi noti, a partire dal 13 aprile
2012, consultando 1 siti http://www.carabinieri.it/ e http://www.perso-
mil.difesa.it/, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell’Arma
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico, piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il
pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

Art. 8.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 5, comma 1, lettera
a), procedera a valutare i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano
presentati ad entrambe le prove scritte, sempreché detti titoli, posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, siano stati dichiarati con le modalita indicate nel prece-
dente art. 3 ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratte-
ristica. I titoli posseduti dai concorrenti e non dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso, ovvero quelli per i quali nella medesima
domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non sono
state fornite le necessarie informazioni, non costituiranno oggetto di
valutazione. L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto ai concor-
renti prima dell’effettuazione della prova orale.

2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3,
lettera b) e ¢) del presente articolo, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti
potranno produrre a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso eventuale documentazione probatoria ovvero una o piu dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per le domande
presentate on-line la predetta documentazione dovra essere consegnata
all’atto della presentazione alla prima prova scritta. Per i militari in ser-
vizio o in congedo la documentazione matricolare e caratteristica verra
acquisita con le modalita indicate nell’art. 3, comma 5.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito ¢ pari 10/30,
cosi ripartiti:

a) durata e qualita del servizio militare prestato (risultante dalla
documentazione matricolare e caratteristica che verra acquisita d’uffi-
cio): massimo punti 6/30;

b) titolo di studio: massimo punti 2/30;
¢) eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 2/30.

4. La commissione comunichera al Comando generale dell’Arma
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Uffi-
cio concorsi e contenzioso i nominativi del personale del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei carabinieri dalla cui documentazione caratteristica,
redatta in forma di rapporti informativi, sia stato rilevato il difetto del
requisito della qualita del servizio prestato nell’ultimo biennio, di cui
all’art. 2, comma 1, lettera d).

Detto personale sara escluso dal concorso dalla Direzione gene-
rale per il personale militare, indipendentemente dall’esito delle prove
scritte di cui all’art. 7, sostenute prima della valutazione dei titoli da
parte della commissione.

Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti, a cura della commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b),
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, all’accertamento dell’idoneita psicofisica al servizio mili-
tare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma
dei carabinieri. A tal fine i concorrenti, convocati con le modalita ripor-
tate nell’art. 7, comma 5, all’atto della presentazione per 1’effettuazione
degli accertamenti sanitari ed attitudinali, riceveranno comunicazione
circa il punteggio riportato in ognuna delle prove scritte di cui al prece-
dente art. 7 e nella valutazione dei titoli di merito di cui all’art. 8.

Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presentera nel
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti impegnati
in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da documentare a
cura del Comando di appartenenza, di quelli interessati al concomitante
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’ Ammini-
strazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e di quelli
che non siano in possesso, alla data prevista per i predetti accertamenti,
dei certificati e referti di cui al comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del pre-
sente articolo, in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali docu-
menti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con
il servizio sanitario nazionale. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire (a mezzo telegramma o fax al n. 0633566906) al predetto Centro
nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione
entro il giorno antecedente a quello di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potra essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento degli accertamenti
stessi, avverra a mezzo e-mail (se ¢ stato indicato il relativo indirizzo
nella domanda di partecipazione) o telegramma. La mancata esibizione
della documentazione sanitaria di cui al comma 2, lettere a), b), c) e
d), anche successivamente alla richiesta di riconvocazione, determinera
I’impossibilita per la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b)
di esprimersi in relazione al possesso dei requisiti psicofisici, con la
conseguente esclusione dal concorso.

2. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari
indossando una tuta ginnica e muniti dei seguenti documenti, in ori-
ginale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi
da quella di presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse
indicazioni:

a) referto originale attestante 1’effettuazione dei markers virali
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

b) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato C, che
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emo-
litiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una data
di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

¢) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV;

d) per i concorrenti di sesso femminile:
ecografia pelvica con relativo referto;

referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine), effettuato entro i cinque giorni precedenti la data
degli accertamenti sanitari. In caso di positivita del test di gravidanza, la
commissione non potra in nessun caso procedere agli accertamenti pre-
visti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare;

e) specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in
atto rilasciato dalle infermerie competenti (se militari in servizio perma-
nente nell’Arma dei carabinieri).
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Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche I’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

3. L’idoneita psico-fisica dei concorrenti sara accertata con le
modalita previste dagli articoli 582 e 587 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalle direttive tecniche della
Direzione generale della sanita militare del 5 dicembre 2005, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, citate nelle premesse, nonché
con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante
generale dell’Arma dei carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 2,
comma 1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, di cui in
premessa. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita.

4. La commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b), prima di
eseguire la visita medica collegiale, disporra, in base a quanto prescritto
nel successivo comma 5, una visita medica generale ed i seguenti accer-
tamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologia con ECG;

b) visita oculistica;

¢) visita odontoiatrica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

e) visita psichiatrica;

f) e analisi completa delle urine, con esame del sedimento e
ricerca di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope
quali cannabinoidi, barbiturici, anfetamine, oppiacei, cocaina e benzo-
diazepine. In caso di positivita, disporra I’effettuazione sul medesimo
campione del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa);

g) analisi del sangue concernenti:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;

h) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) ogni ulteriore indagine clinica - specialistica di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
una adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente ad
indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato D.

5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per i concorrenti in servizio permanente 1’assenza di infermita
invalidanti in atto incompatibili con quanto previsto dalla vigente nor-
mativa in materia di idoneita sanitaria nei concorsi per il reclutamento
di personale militare;

b) per i restanti concorrenti il possesso del seguente profilo sani-
tario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocirco-
latorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; appa-
rato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI)
2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’oc-
chio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alle 4

diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3
diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo
visivo e motilita oculare normali, senso cromatico normale (¢ ammessa
tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK).

Per tutti i concorrenti sara, altresi, verificato il possesso della sta-
tura non inferiore a:

cm. 170, se di sesso maschile;
cm. 165, se di sesso femminile.

6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concor-
renti risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita che siano causa di inidoneita al
servizio militare secondo la normativa vigente o che determinino 1’at-
tribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5,
lettera b);

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e
disartria);

¢) positivita agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool
ed ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da con-
fermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

e) tutte le imperfezioni e le infermita non contemplate nelle pre-
cedenti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente dell’Arma
dei carabinieri.

Costituiscono altresi motivo di inidoneita le alterazioni acquisite
della cute costituite da tatuaggi, quando per loro sede, dimensioni o
natura sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o della per-
sona o sono possibile indice di personalita abnorme (in tal caso da
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

7. Le candidate che si trovano in accertato stato di gravidanza,
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita
al servizio militare, a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno nuovamente
convocate presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento per
essere sottoposte alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al
precedente comma 4, in una data compatibile con la definizione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 12. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta
commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera 5) ne dara notizia alla
Direzione generale per il personale militare che, con provvedimento
motivato, escludera il candidato dal concorso per impossibilita di pro-
cedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
decreto.

8. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari verranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento
del concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a
cura della stessa commissione medica per verificare ’eventuale recu-
pero dell’idoneita fisica. Detti concorrenti, per esigenze organizzative,
saranno ammessi con riserva a sostenere le ulteriori prove concorsuali.
I concorrenti che, al momento della nuova visita, non hanno recuperato
la prevista idoneita psicofisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal
concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

9. 1l giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che
sara comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, ¢ defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a
sostenere gli accertamenti attitudinali.
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Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti sanitari di cui all’art. 9, i concor-
renti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui
all’art. 5, comma 1, lettera ¢) agli accertamenti attitudinali, consistenti
nello svolgimento di una serie di prove (test, questionari, prove di per-
formance, intervista attitudinale di selezione) volte a valutare oggetti-
vamente il possesso dei requisiti e delle qualita indispensabili all’esple-
tamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente dell’Arma
dei carabinieri. Gli accertamenti saranno svolti con le modalita definite
nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale dell’ Arma dei
carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m) del
decreto ministeriale 12 gennaio 2001.

2. 11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi escluso
dal concorso, salvo quanto riportato nell’art. 9, comma 1.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneita o inido-
neita che verra comunicato ai concorrenti seduta stante. Tale giudizio ¢
definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

4. Tutti i concorrenti nel periodo di effettuazione degli accerta-
menti sanitari ed attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari
e di vita interna di caserma e fruiranno del pranzo a carico dell’ Ammini-
strazione militare. I concorrenti in servizio durante lo svolgimento degli
accertamenti attitudinali dovranno indossare 1’uniforme, fatta eccezione
per quelli autorizzati permanentemente a vestire 1’abito civile.

Art. 11.

Prova orale

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno
ammessi a sostenere la prova orale, a partire presumibilmente dal 4 giu-
gno 2012, vedente sulle materie riportate nel paragrafo 3 dell’allegato
B al presente decreto. La sede ed i giorni di convocazione saranno resi
noti, a partire dal 24 maggio 2012, mediante avviso consultabile nei
siti http://www.carabinieri.it/ e http://www.persomil.difesa.it/, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chie-
dendo informazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V
Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197
Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

2. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ripor-
tato una votazione di almeno 18/30.

3. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, salvo quanto
riportato nell’art. 9, comma 1.

4. I concorrenti idonei alla prova orale, solo se lo hanno chiesto
nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una prova
orale facoltativa di lingua straniera con le modalita indicate nel para-
grafo 4, dell’allegato B al presente decreto. I concorrenti che non inten-
dono sostenere piu detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta
di rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal sostenerla.

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera si intendera supe-
rata se il concorrente avra riportato una votazione di almeno 18/30. Alla
votazione conseguita corrispondera il seguente punteggio, utile per la
formazione della graduatoria di merito di cui all’art. 12:

a) da 18/30 a 20,999/30 = punti 0,25;
b) da 21/30 a 23,999/30 = punti 0,50;
¢) da 24/30 a 26,999/30 = punti 0,75;
d) da 27/30 a 30/30 = punti 1.

Art. 12.

Graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei al concorso sara formata
secondo ’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, calcolato
sommando:

a) 1 voti riportati nelle due prove scritte;

b) I’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei titoli di
merito;

¢) il voto riportato nella prova orale;

d) I’eventuale punteggio aggiuntivo riportato nella prova orale
facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra conto delle
riserve di posti indicate nell’art. 1. I posti eventualmente non ricoperti
dai riservatari potranno essere devoluti a favore delle altre categorie
di concorrenti idonei secondo ’ordine della graduatoria di merito del
CONcorso.

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nel decreto di
approvazione della graduatoria si terra conto, a parita di merito, dei
titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande e dichiarati nella domanda
di partecipazione o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla
medesima. A parita od in assenza di titoli di preferenza, sempre a parita
di merito, sara preferito il concorrente piu giovane d’eta, in applica-
zione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, come
aggiunto dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 3, i concorrenti che, per
quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella
graduatoria di merito.

5. La graduatoria dei concorrenti idonei sara approvata con decreto
dirigenziale che sara pubblicato nel giornale ufficiale del Ministero
della difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella gazzetta uffi-
ciale della Repubblica italiana e nei siti http://www.carabinieri.it/ e
www.persomil.difesa.it.

Art. 13.
Nomina

1. 1 vincitori dei concorsi, acquisito 1’atto autorizzativo prescritto,
saranno nominati, ad eccezione di quelli appartenenti alla categoria
degli ufficiali inferiori delle forze di completamento di cui all’art. 2,
comma 1, lettera ¢), sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale dell’ Arma dei carabinieri, con anzianita assoluta nel grado stabilita
nel decreto di nomina, che sara immediatamente esecutivo e con anzia-
nita relativa secondo ’ordine della graduatoria del concorso.

Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze
di completamento, invece, saranno nominati ufficiali in servizio perma-
nente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri con il grado rivestito
all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande.

2.1l conferimento della nomina, sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 3, ¢ subor-
dinato all’accertamento, anche successivo alla stessa, del possesso dei
requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente decreto e del
superamento del corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi.

3. All’atto della presentazione presso la Scuola ufficiali dei carabi-
nieri per la frequenza del corso i vincitori:

a) produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effet-
tuate e il referto analitico attestante ’esito del dosaggio del glucosio
6-fosfato-deidrogenasi, rilasciato - entro trenta giorni dalla data di
ammissione al corso - da strutture sanitarie pubbliche;

b) se non gia in servizio permanente, saranno tenuti a rilasciare
dichiarazione con la quale contraggono una ferma di tre anni, ai sensi
dell’art. 738 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La mancata
sottoscrizione di detta ferma determinera la revoca della nomina;
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¢) saranno sottoposti a visita medica di controllo al fine di veri-
ficare che gli stessi sono in grado di frequentare il corso applicativo. Al
termine della stessa, se insorgono dubbi sulla persistenza dell’idoneita
sanitaria precedentemente riconosciuta, ¢ facolta del predetto istituto
inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per un supplemento di
indagini, al fine di accertare che non sono insorti fatti morbosi nuovi
tali da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneita al
servizio militare. I vincitori di sesso femminile saranno sottoposti al
test di gravidanza mediante analisi delle urine. In caso di positivita del
predetto test la visita medica di incorporamento sara sospesa ai sensi
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90 e I’interessata sara rinviata d’ufficio alla fre-
quenza del primo corso utile ai sensi dell’art. 1494 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66. Analogamente verra rinviata al primo corso
utile I'ufficiale di sesso femminile che, trovandosi nelle condizioni del
citato art. 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non potra
completare il corso applicativo.

4. Al superamento del corso applicativo, gli ufficiali che abbiano
contratto la ferma di cui al comma 3, hanno 1’obbligo di contrarre una
nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da espletare.

5. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzianita
relativa verra rideterminata in base all’ordine della graduatoria finale
del corso stesso. I concorrenti di sesso femminile di cui al comma 3
che porteranno a compimento con esito favorevole il corso applicativo
assumeranno 1’anzianita relativa che sarebbe loro spettata nel corso che
non hanno potuto frequentare o completare.

6. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso appli-
cativo si provvedera alla revoca della nomina ed i medesimi:

a) se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tal caso
computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dagli ufficiali ausiliari saranno collocati in
congedo.

Art. 14.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 13, comma 3,
si provvede richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato dal concorrente, risultato vinci-
tore del concorso, nella domanda di partecipazione al cono stesso e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra acquisito
d’ufficio il certificato generale del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emerge la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare pud, con prov-
vedimento motivato, esclude: ogni momento dal concorso i concorrenti
che non sono ritenuti in possesso dei requisiti prescritti, nonché dichia-
rare 1 medesimi decaduti dalla nomina a sottotenente in servizio perma-
nente, se il difetto dei requisiti verra accertato dopo la nomina.

Art. 16.

Spese di viaggio. Licenza.

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli
accertamenti di cui al precedente art. 4 (compresi quelli eventualmente
necessari per completare le varie concorsuali) nonché quelle sostenute
per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento sono a carico
dei concorrenti, anche se militari in servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino ad un massimo di trenta giorni, nei dovranno essere compu-
tati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti previsti
dall’art. 4, comma I, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella
sede di servizio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza
ordinaria, potra essere concessa nell’intera mi prevista di norma per
la preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concor-
rente non sostiene le prove gli accertamenti per motivi dipendenti dalla
sua volonta la licenza straordinaria sara commutata in licenza ordinaria
dell’anno in corso.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale della Direzione generale del personale militare, titolare del
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno
per la propria parte di competenza:

a) il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento
dell’ Arma dei carabinieri;

b) 1 responsabili dei comandi/enti di cui al precedente art. 3,
comma 5;

¢) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 3 novembre 2011

1l Generale di corpo d’armata: RoGGio
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Allegato A

(articolo 3 del bando)
Fac simile della domanda di partecipazione al concorso

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

A COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI]
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

Il sottoscritto chiede di partecipare al concorso per la nomina di 29 sottotenenti in servizio

permanente del ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri, pubblicato nella g.u. - 4" serie speciale -

n, del 2011.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

COGNOME

RSN EEEEEEEEEE
NOME

Ly LI PP PP PP PP PP P T
COMUNE DINASCITA PROV. C.AP.
0 I A A | 1]
COMUNE DI RESIDENZA PROV. C.AP.
PPty el Bl f
VIA N.
LT TP PP PP P i) T T T
DATA DI NASCITA  SESSO (M/F) CODICE FISCALE

HENEEN ] CIITTTPTT P TITf T

COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV. C.AP.

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

INDIRIZZO DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI

(via o piazza) N.
EEEEENEEEEEEEEEEEEEEEN (TTTT]
RECAPITO TELEFONICO DOVE GRADISCE RICEVERE EVENTUALI
COMUNICAZIONI

ENENEEERNEEEEEEE

RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI
COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZ0 SMS

HREEREEEEEEEEEER

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI (art. 9, comma
1, art. 10, comma2 e art. 11, comma 3)

LINGUA STRANIERA NELLA QUALE INTENDE SOSTENERE LA PROVA ORALE
FACOLTATIVA (una sola):

[ ] INGLESE [ ] FRANCESE [ | TEDESCO [ | SPAGNOLO
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* di essere SI (1 NO [CJ coniuge o figlio superstite ovvero parente in linea collaterale di

secondo grado se unico superstite, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio;

* di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il  / / con il voto di presso

_ (2);

e i essere cittadino italiano;

o diessere [lcelibe/nubile [lvedovo  [Oconiugato  [lseparato  [divorziato;

¢ diessere SIL] NO [ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 3)
* che il numero di matricola meccanografica & ____(solo per il personale in servizio);
SOLO PER I CONCORRENTI IN CONGEDO
di essere ascritto al Centro documentale dell’Esercito - Dipartimento militare
marittimo/Capitaneria di  porto - Direzione territoriale del personale A.M.
di
e di essere proveniente dal corso A.U.C.;
o di essere proveniente dal corso A.U.F.P.;
o di essere in congedo dal / /

e di gver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato condannato, anche con sentenza di
applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di
condanna, di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi, di non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002,
n. 313. In caso contrario indica di seguito le condanne, le applicazioni di pena ed i

procedimenti a carico ed ogni altro eventuale procedimento  penale:

>

¢ di non avere tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedeltd alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

e di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero ammesso a prestare servizio civile,
a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale status presso
I"Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla
data in cui ¢ stato collocato in congedo, di cui all’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66;
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e diessere SIL] NO[ in possesso del seguente titolo di preferenza di cui all’articolo 5 del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (4):

>

* di essere in possesso del seguente titolo di merito, utile alla valutazione di cui all’articolo 8
del bando (4):

*

* di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
a seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per
inidoneita psico-fisica (solo se ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle

forze di completamento, in congedo) (5):

.

» di non essere stato dichiarato “inidoneo” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non
avervi rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permanente);

+ di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma,
eventuali variazioni del recapito cui ricevere le comunicazioni relative al concorso;

» di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003);

« di avere preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio

che in esso ¢ stabilito.

SOLO PER I CONCORRENTI IN SERVIZIO
e di essere (indicare il grado) in servizio
presso il seguente reparto/ente: via o piazza
n prov.  CAP.
comune ;
e se ufficiale in ferma prefissata, di appartenere al corso A.U.F.P..

Allega alla presente i seguenti documenti (4):

{Luogo e data di sottoscrizione) (Firma de! concorrente)
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NOTE:

(1) le domande devono essere presentate esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - area
concorsi. Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilita ad
un collegamento ad internet possono essere redatte utilizzando il presente modulo e spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

I concorrenti, se in servizio, devono presentare copia della domanda al Comando del
reparto/ente di appartenenza.

Copia della domanda presentata on-line oppure della ricevuta della raccomandata con cui la
stessa ¢ stata spedita dovranno essere portate al seguito ed esibite all'atto della presentazione
alla prova di preselezione o alle prove scritte, se la preselezione non ha avuto luogo;

(2) specificare il nome e I'indirizzo dell’istituto;

(3) in caso di non iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda;

(4) il concorrente ha facoltd di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di
dichiarazione sostitutiva, relativa a titoli di merito o di preferenza ritenuta utile. Per le
domande presentate on-line la.predetta documentazione dovra essere consegnata all’atto della
presentazione alla prima prova scritta;

(5) indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.
La dichiarazione va resa anche se negativa.

Ove ¢ chiesto di barrare una casella contrassegnata con [1, ed & necessario fornire risposta,
utilizzare la lettera X. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna
biro con inchiostro nero. In caso di errore nella compilazione del modulo o se lo stesso ¢
macchiato non apportare correzioni o cancellature, ma compilare un altro modulo.
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Allegato B
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6 del bando)

La prova, della durata di 60 minuti, consistera nella somministrazione di 100 (cento) quesiti a
risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale (attualita, storia, geografia,
educazione civica e scienze), di logica deduttiva, di ragionamento verbale, di conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di conoscenza di
una lingua straniera. Nei trenta giorni antecedenti la data di inizio dello svolgimento della
prova preliminare, sui siti “www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it” sard resa
disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua
straniera.

La commissione prima dell'inizio della prova provvedera a far distribuire ai concorrenti il
materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e fornira ai medesimi tutte le
informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare le modalita di
corretta compilazione del modulo.

Durante la prova non sard permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente, per
iscritto 0 con mezzi elettronici, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della
vigilanza e con i membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La mancata osservanza di tali
prescrizioni comportera l'esclusione dalla prova con provvedimento della commissione
esaminatrice. Analogamente, verra escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte,
le risposte relative al questionario somministrato.

Al termine della prova la commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli
risposta test consegnati dai concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvedera alla
correzione della prova al termine della stessa.

2. PROVE SCRITTE (articolo 7 del bando)

1" prova scritta

Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura generale attinente alle discipline sociali,
politiche, storiche e geografiche trattate durante la frequenza dei corsi per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2~ prova scritta.
Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura tecnico-professionale sul servizio di istituto o sul
diritto penale su argomenti indicati nelle tesi della prova orale delle rispettive materie.

3. PROVA ORALE (articolo 11 del bando)
Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, su argomenti tratti da cinque tesi estratte a
sorie, una per ciascuna delle seguenti materie:

a) diritto penale:

- 1" tesi: la sanzione, la pena, le misure di sicurezza. Le misure di prevenzione. Pene
sostitutive, misure alternative alla detenzione;

2" tesi: la legge penale ed il sistema delle fonti del diritto penale. L’efficacia della legge
penale nel tempo, nello spazio e rispetto alle persone. Le immunita;

37 tesi: il reato: la struttura, la sistematica, il fatto, [antigiuridicita (cause di
giustificazione), la colpevolezza, la punibilita (le scusanti). Il dolo, la colpa; la
preterintenzione, la responsabilita oggettiva;

- 4" tesit il reo, P'imputabilitd, la pericolosita sociale, la capacitd a delinquere, i tipi
d’autore (delinquente abituale, professionale e per tendenza);

5”tesi: le forme di manifestazione del reato: tentativo, concorso del reato, concorso di

i)
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b)

d)

persone nel reato. La punibilita e le cause di estinzione del reato e della pena;
procedura penale:

- 1" tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; polizia giudiziaria; imputato;
parte civile; persona offesa; difensore;

2" tesi: gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli atti; notificazione; nullita
degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca della prova;

- 3" tesi: le misure precautelari: il fermo e Uarresto; le misure cautelari: misure cautelari
personali; misure coercitive; misure interdittive; misure cautelari reali; estinzione
delle misure; impugnazione dei provvedimenti che dispongono misure cautelari;

4" tesi: le indagini preliminari e l'udienza preliminare: notizia di reato; condizioni di
procedibilita; attivita ad iniziativa della polizia giudiziaria; attivita del pubblico
ministero; indagini difensive; incidente probatorio; chiusura delle indagini
preliminari; esercizio dell’azione penale e richiesta di archiviazione; udienza
preliminare.

Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione della pena su richiesta
delle parti; giudizio direttissimo; giudizio immediato; procedimento per decreto.
Procedimento davanti al Tribunale in composizione monocratica ed innanzi al
Giudice di pace;

- 5™ tesi: il giudizio, le impugnazioni e I'esecuzione: atti preliminari; udienza e dibattimento;
sentenza; appello; ricorso per cassazione; revisione; esecuzione dei provvedimenti
giurisdizionali; procedimento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario
giudiziale;

¥

istituzioni di diritto privato:

1~ tesi: le fonti delle norme giuridiche; Vinterpretazione della legge; le situazioni
giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico; I’atto e il negozio giuridico; la
tutela dei diritti; i soggetti dell’attivita giuridica;

- 2~ tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali ¢ beni immateriali; proprieta;
diritti reali di godimento e di garanzia, comunione e condominio; possesso;
P’acquisto delle situazioni giuridiche;

3~ tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; le fonti delle obbligazioni; 1’autonomia
privata e il contratto; contratti tipici e contratti atipici; le vicende del contratto;
invalidita e inefficacia del contratto, i principali contratti tipici; i titoli di credito;
la responsabilita per fatto illecito;

4" tesi: 'impresa; I’azienda; societa di persone; societa di capitali; societa cooperative; lo
statuto dell’impresa; il rapporto di lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato;
le fonti del rapporto di lavoro subordinato;

5~ tesi: la tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la prova degli atti giuridici; il
documento e la documentazione; tipologie di documenti; la pubblicita
immobiliare; le cause legittime di prelazione; prescrizione e decadenza,

¥

tecnica professionale:

- 1" tesi: deontologia dell’Ufficiale dei carabinieri (principi generali, precetti del
Regolamento generale dell’Arma dei carabinieri); premessa al Regolamento
generale dell’Arma dei carabinieri (liberta d’azione, iniziativa, azione del
superiore, senso di responsabilitd, armonia nella vita dei reparti); governo del
personale (conoscenza del personale, esempio, educazione, istruzione, assistenza,
ricompense, punizioni, azione di controllo); posizione istituzionale dell’ Arma dei
carabinieri (d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, dipendenze dell’Arma dei carabinieri);
compiti dell’Arma dei carabinieri (forza militare di polizia a competenza
generale; compiti militari);
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- 2"tesi: ordinamento dell’Arma dei carabinieri (Comando generale, organizzazione
addestrativa, organizzazione territoriale, organizzazione mobile e speciale, reparti
per esigenze specifiche); struttura logistica dell’Arma (la policy logistica,
normativa di sicurezza, le caserme: proprietd, requisiti e gestione); la telematica
nell’Arma; la banca dati delle Forze di polizia;

- 3" tesi: servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme per comandare il servizio,
norme per l’esecuzione del servizio, servizi esterni, polizia di prossimita);
registrazione del servizio (memoriale del servizio giornaliero, ordine del servizio
e allegato A, modello OP/85, giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di
chiesuola); norme di comportamento operativo e di condotta (obblighi
dell’ufficiale ed agente di polizia giudiziaria, obblighi dell’ufficiale ed agente di
pubblica sicurezza;

- 4" tesi: coordinamento delle Forze di polizia; amministrazione della disciplina (le
sanzioni disciplinari, competenze disciplinari, principi generali di
amministrazione della disciplina militare; "amministrazione della disciplina
nell’Arma dei carabinieri, gli speciali doveri dei militari dell’Arma; le sanzioni
disciplinari di stato);

e) storia dell’Arma dei carabinieri:

- 17 tesi: premesse storiche sulle origini dell'’Arma dei carabinieri; fondazione del Corpo; le
prime prove; le guerre per l'indipendenza e unita nazionale;

2" tesi: le operazioni contro il brigantaggio tra il 1860 ed il 1870; I'Arma degli ultimi
decenni del XIX secolo e all'inizio del nuovo secolo;

3% tesi: I'Arma nella 1" guerra mondiale, nel primo dopoguerra e oltremare;

- 4™ tesi: I'Arma nella 2” guerra mondiale, nella guerra di liberazione e nella resistenza;

5 tesi: I’Italia contemporanea; I'Arma proiettata verso il futuro.

+

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazione personale;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra la francese, Iinglese, la tedesca e la spagnola.

AVVERTENZE

Per la preparazione delle materie militari del concorso, i candidati potranno utilizzare le sinossi di

tecnica professionale e di storia dell’Arma, predisposte dalla Scuola ufficiali Carabinieri.

In particolare i concorrenti:

a) in servizio nell’Arma dei carabinieri possono consultarle accedendo alla sezione sinossi
dell’area intranet del portale “Leonardo™;

b) non in servizio nell’Arma dei carabinieri possono acquisirle inviando apposita istanza:

- in e-mail, all’indirizzo di posta elettronica cgensrconcuff(@carabinieri.it e riceverle, con le
stesse modalita, in formato pdf;

- in fax al n. 06/3356.6906 del Centro nazionale di selezione ¢ reclutamento del Comando
generale dell’Arma dei carabinieri, allegando la fotocopia di un documento di
riconoscimento, in caso di indisponibilita di un collegamento ad internet. In tal caso, il
materiale didattico in esame sara inviato su supporto informatico all’indirizzo indicato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Per la preparazione delle restanti materie, si suggerisce di far ricorso ad aggiornati testi giuridici in
libero commercio.
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Allegato C
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(articolo 9, comma 2 del bando)

Cognome nome s
nato a (il R
residente a ( ), in via n. R

n. iscrizione al SSN

codice fiscale

documento d’identita:

tipo > . ,

rilasciato in data ,da

I soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

[ NO []SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o
alimenti (2).

Note:

i sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome ¢ cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento™
nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

1l medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato D

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 9, comma 4 del bando)

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localita) (data) (firma)

11E006520
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di ridetermina
della graduatoria finale di merito e di contestuale nomina
dei vincitori appartenenti al ruolo dei sergenti del con-
corso interno, per titoli ed esami, a 48 posti per ’ammis-
sione all’11° corso allievi marescialli dell’Esercito.

Nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 30 del 30 ottobre
2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 173 emanato dalla
Direzione generale per il personale militare il 13 ottobre 2011, concer-
nente la ridetermina della graduatoria finale di merito e la contestuale
nomina dei vincitori appartenenti al ruolo dei sergenti del concorso
interno, per titoli ed esami, a 48 posti per I’ammissione all’11° corso
allievi marescialli dell’Esercito.

11E006553

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria finale di merito e di contestuale
nomina dei vincitori del concorso interno, per titoli ed
esami, per ’ammissione all’11° corso complementare di
31 allievi marescialli della Marina militare.

Nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 30 del 30 ottobre
2011, ¢ stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 165 dell’11 otto-
bre 2011 emanato dalla Direzione generale per il personale militare di
concerto con il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto,
concernente 1’approvazione della graduatoria finale di merito e la con-
testuale nomina dei vincitori del concorso interno, per titoli ed esami,
per ’ammissione all’11° corso complementare di 31 allievi marescialli
della Marina militare, dei quali 10 riservati al ruolo sergenti, di cui 8
per il Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM) e 2 per il Corpo delle
capitanerie di porto (CP), e 21 riservati al ruolo dei graduati in servizio
permanente, di cui 16 per il CEMM e 5 per le CP.

11E006566

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo all’emanazione del decreto n. 104 del
10 novembre 2011, relativo alla costituzione delle gradua-
torie di circolo e di istituto di 3° fascia per il conferimento
di supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausi-
liario della scuola statale.

Si avvisa che il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca ha bandito una procedura concorsuale per soli titoli relativa
alla costituzione delle graduatorie di circolo e d’istituto di 3" fascia
per il conferimento di supplenze al personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario della scuola statale per il triennio scolastico 2011/2012,
2012/2013 e 2013/2014.

Le domande di partecipazione alla procedura, redatte in carta sem-
plice, secondo i modelli allegati al bando (All. D1 o D2), dovranno
essere presentate entro il termine perentorio del 15 dicembre 2011.

L’invio, invece, dell’Allegato D3 per la scelta delle istituzioni
scolastiche, deve essere effettuato esclusivamente con modalita web,
conforme al codice dell’amministrazione digitale, entro le ore 14,00 del
20 dicembre 2011.

Per tutto il tempo utile per la presentazione della domanda , il
bando ¢ affisso all’albo degli uffici scolastici regionali, all’albo degli
uffici scolastici provinciali competenti per territorio e contestualmente
all’albo di ciascuna istituzione scolastica statale.

Il bando ¢, altresi, disponibile sul sito internet del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, all’indirizzo http://www.
pubblica.istruzione.it/ e sulla intranet.

11E006622

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantuno unita di personale con pro-
filo di ricercatore — III livello professionale presso Istituti/
Strutture del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo — Lazio
— Umbria: Area Scientifica B.1 «Scienze fisiche» — rag-
gruppamento omogeneo II (1 posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantuno unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture

del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: Area Area
scientifica B.1 «Scienze fisiche» - raggruppamento omogeneo II (n. 1
posto). Bando 364.96.

11E006497

Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantadue unita di personale con pro-
filo di ricercatore — III livello professionale presso Istituti/
Strutture del CNR dislocati nella Regione Toscana — Area
Scientifica E.1 «Scienze della terra» — raggruppamento
omogeneo II (1 posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantadue unita di personale con

— 20 — %
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profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture
del CNR dislocati nella Regione Toscana - Area scientifica E.1 «Scienze
della terra» - raggruppamento omogeneo II (n. 1 posto). Bando 364.95.

11E006498

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CRISTALLOGRAFIA DI BARI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato di una unita di personale laureato con
contratto a tempo determinato della durata di 5 mesi con
profilo professionale di ricercatore - livello III, presso la
U.O.S. di Monterotondo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale laureato con contratto
a tempo determinato della durata di 5 mesi con profilo professionale
di ricercatore - livello III, presso la U.O.S. di Monterotondo (Roma)
dell’Istituto di Cristallografia (IC) del CNR bando IC-07/2011-RM.

11E006637

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FARMACOLOGIA TRASLAZIONALE DI RoMA

Selezione pubblica ad un posto per una borsa di studio per
laureati in biologia umana ed evoluzione umana o biologia
cellulare e molecolare.

Si avvisa che I’Istituto di Farmacologia Traslazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 posto Borsa di Studio, per laureati
in Biologia Umana ed Evoluzione Umana o Biologia Cellulare e Mole-
colare, da usufruirsi presso 1I’Istituto di Farmacologia Traslazionale di
Roma, Area della ricerca Roma 2, via del Fosso del Cavailiere, 100
- 00133.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IFT-
RM BS.1/2011 e indirizzata all’Istituto di Farmacologia Traslazionale,
via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale - Concorsi, secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

I1 bando ¢ disponibile sul sito internet all’indirizzo http://www.urp.
cnr.it/ link formazione.

11E006552

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE DI BARI

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso I’Istituto per lo studio degli ecosistemi - in
Sesto Fiorentino.

Si avvisa che I'Istituto Genetica Vegetale — UOS Firenze del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso I’ Istituto per lo Studio degli Ecosistemi — Sede di Sesto
Fiorentino (FI).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.
IGVFLBS.02 e indirizzata a all’Istituto di genetica vegetale, via
Madonna del Piano, 10 — 50019 Sesto Fiorentino (FI) e dovra esser
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Genetica Vegetale
(www.igv.cnr.it) link concorsi & lavoro ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

11E006549

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso I’Istituto Genetica Vegetale - sede di Sesto
Fiorentino

Si avvisa che I’Istituto Genetica Vegetale — UOS Firenze del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso I’Istituto Genetica Vegetale — Sede di Sesto Fiorentino
(FD).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.
IGV.FL.BS.03 ¢ indirizzata a all’Istituto di genetica vegetale, via
Madonna del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI) e dovra esser pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Genetica Vegetale
(www.igv.cnr.it) link concorsi & lavoro ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

11E006550

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
DELLA COGNIZIONE DI Roma

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale orizzontale pari al 50%, di una
unita di personale diplomato con profilo professionale di
collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI.

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per 1’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale orizzontale pari al 50% ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di 1 unita di personale diplomato con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI presso
I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione, unita organizzativa di
supporto di Trento per lo svolgimento di attivita tecnico-amministrative
di supporto alle esigenze derivanti dallo svolgimento della commessa
«Ontologia di riferimento per I’integrazione di servizi e organizzazioni
nella Pubblica amministrazione e nelle Aziendey.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. ISTC-10-2011-TN - Concorso Art. 15 e indirizzata all’Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - Unita organizza-
tiva di supporto di Trento, via alla Cascata 56/C Povo - 38123 Trento
(Trento), dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

11E006499
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TEORIA E TECNICHE
DELL’INFORMAZIONE GIURIDICA DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione, di
una unita di personale laureato, profilo tecnologo di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I’Istituto di Teoria e Tecniche dell’Informazione Giu-
ridica del Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione, presso la propria sede
di Firenze, di una unita di personale laureato profilo Tecnologo di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ITTIG 002/2011 FI e indirizzata a C.N.R. - Istituto di Teoria e Tecni-
che dell’Informazione Giuridica, via de’ Barucci, 20 - 50127 Firenze,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

11E006551

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di colla-
boratore di amministrazione - VII livello retributivo, a
tempo determinato.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di Collaboratore di Ammi-
nistrazione - VII livello retributivo, a tempo determinato presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Sezione «Osservatorio
Vesuviano» di Napoli.

11 contratto avra la durata di mesi dodici.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere
inoltrata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Ammini-
strazione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Perso-
nale, Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143
Roma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sara dispo-
nibile in versione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunita di lavoro e
collaborazione.

11E006538

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio presso la 1° facolta di ingegneria per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.

Si avvisa che in data 2 novembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 359 del 31 ottobre 2011 con
cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice, non-
ché dichiarati gli idonei della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore ordinario presso la 1* facolta di
ingegneria del Politecnico di Bari per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni indetta con decreto rettorale n. 265
del 24 giugno 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del
27 giugno 2008).

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/idonei.html del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006559

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, finanziato dal M.I.U.R., presso la 1* facolta
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/06 - Fluidodinamica.

Si avvisa che in data 2 novembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 360 del 31 ottobre 2011 con
cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice, non-
ché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa
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per la copertura di un posto di ricercatore universitario, finanziato dal
M.LU.R. con fondi di cui all’art. 1, comma 650, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296, presso la 1* facolta di ingegneria di questo Politec-
nico, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodina-
mica, indetta con decreto rettorale n. 556 del 13 dicembre 2010 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 28 dicembre 2010).

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di
Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006560

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Approvazione degli atti relativi alla valutazione
comparativa di ricercatore universitario di ruolo

Si comunica che in data 31 ottobre 2011 ¢ stato pubblicato all’Albo
ufficiale online della Scuola Normale Superiore - Piazza dei Cavalieri
n. 7, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa indetta con D.D. n. 484 del 7 settembre 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 17 settembre 2010,
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca presso la Classe Acca-
demica di lettere e filosofia.

Copia del decreto ¢ disponibile nell’apposita sezione del sito web
della Scuola all’indirizzo www.sns.it.

11E006500

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia
ed estimo rurale, presso la facolta di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 3 novembre 2011, ¢ stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi della Basilicata, sito
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza il decreto rettorale
n. 401 del 2 novembre 2011 di approvazione degli atti, unitamente alla
relazione riassuntiva, della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo
- settore scientifico-disciplinare AGR/01 «Economia ed estimo rurale»
presso la Facolta di Agraria (indetta con decreto rettorale n. 762 del
28 dicembre 2010 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 4 del 14 gennaio 2011).

11E006554

UNIVERSITA DI GENOVA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa per la copertura di sei posti di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.3.2000, n. 117,
con il quale ¢ emanato il regolamento recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare 1’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4.10.2000, recante la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli articoli 1 e 2;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-legge
10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1, commi 4, 5, 6 ¢ 6-
bis, recanti disposizioni in materia di composizione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari, e delle relative procedure elettorali;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139, con il quale sono
disposte le modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione
delle suddette commissioni giudicatrici;

Viste le 6 procedure di valutazione comparativa per la copertura di
posti di ricercatore universitario, afferenti alla I sessione 2011 indetta
dal MIUR per la costituzione delle relative commissioni giudicatrici;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta interessate
designano i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto I’esito delle operazioni di voto per I’individuazione dei com-
ponenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 27.10.2011;

Considerato che per 6 delle procedure sopra indicate non sussi-

stono alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle 6 procedure di valutazione com-
parativa a posti di ricercatore universitario di cui in premessa, sono
costituite dai professori di cui all’allegato A al presente decreto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I’insediamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.

Art. 3.

Ai sensi dell” art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23.3.2000, n. 117 la commissione ¢ autorizzata ad avvalersi
di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Genova, 2 novembre 2011

1l rettore: DEFERRARI
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UNIVERSITA DI SALERNO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento presso la facolta di economia
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di ate-
neo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore mediante
trasferimento o mobilita, approvato con decreto rettorale 11 settembre
2006, n. 2525, si comunica che presso I’Universita degli studi di Salerno
¢ vacante il sottoindicato posto di ricercatore universitario, alla cui
copertura la facolta intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande, corredate dal curriculum, dell’elenco dei titoli
e delle pubblicazioni, direttamente al preside della facolta interessata,

entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, I’anzianita di servizio nella sede di provenienza, con pre-
cisazione delle eventuali interruzioni, nonché il settore scientifico-disci-
plinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano assegnati, la
classe stipendiale in godimento e la decorrenza della maturazione della
classe successiva, allegando certificazione attestante la retribuzione in
godimento ovvero copia dell’ultimo cedolino paga.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso 1’Universita di Salerno, mediante trasferimento o
mobilita ¢ disponibile sul sito web di ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

11E006527

ENTI LOCALI

COMUNE DI CAMPELLO SUL CLITUNNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area manutenzioni e
lavori pubblici - categoria giuridica D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area manutenzioni e lavori pubblici -
categoria giuridica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile, architettura
ed equipollenti.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

L’avviso ed il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet
del comune www.comune.campello.pg.it.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedimento in
orario ufficio tel. 0743271922 e-mail area.amministrativa@comune.
campello.pg.it

11E006565

COMUNE DI MARANO DI VALPOLICELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale (30 ore) e indeterminato di
istruttore amministrativo ragioniere (cat. C).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo ragioniere (cat. C). Il testo
integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la partecipazione
al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame e il modello di
domanda sono pubblicati nel sito internet www.comunemaranovalpo-
licella.vr.it. Le domande di partecipazione al concorso devono essere
presentate entro le ore 13 del 07.12.2011.

Per informazioni 045/6831106.

11E006536

COMUNE DI OTTAVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico part-time 50% - Catego-
ria giuridica ed economica C1, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

Con determina del Settore III n. 149 del 25 ottobre 2011 ¢ stato
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un Istruttore tecnico part-time 50% Cat. Giuridica ed economica Cl1,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Il modello di domanda ed bandi di concorso disponibili sul sito
internet dell’Ente www.comune.ottaviano.na.it .

La scadenza delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso. Verranno accettate,
come validamente inviate, le domande pervenute entro 5 giorni lavo-
rativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché
spedite entro tale termine.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del
Comune di Ottaviano (081/8280217-213) P.zza Municipio — 80044 —
Ottaviano (NA) email: ufficioragioneria@comune.ottaviano.na.it .

11E006501

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore informatico part-time 50% - Cate-
goria giuridica ed economica C1, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

Con determina del Settore III n. 150 del 25 ottobre 2011 ¢ stato
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un Istruttore informatico part-time 50% Cat. Giuridica ed economica
C1, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

11 modello di domanda ed bandi di concorso disponibili sul sito
internet dell’Ente www.comune.ottaviano.na.it.

La scadenza delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso. Verranno accettate,
come validamente inviate, le domande pervenute entro 5 giorni lavo-
rativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché
spedite entro tale termine.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del
Comune di Ottaviano (081/8280217-213) P.zza Municipio — 80044 —
Ottaviano (NA) email: ufficioragioneria@comune.ottaviano.na.it.

11E006502

COMUNE DI RIMINI

Selezione pubblica, preordinata alla copertura mediante
contratto di lavoro a tempo determinato, per la copertura
del posto di dirigente comandante del Corpo di P.M.

E indetta una selezione pubblica, preordinata alla copertura
mediante contratto di lavoro a tempo determinato, da stipulare ai sensi
dell’art. 110 d.lgs 18 agosto 2000, n. 267, del posto di dirigente coman-
dante del corpo di p.m.

I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e le modalita
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponi-
bile, unitamente al modulo per presentare la candidatura, sul sito internet
del comune di Rimini (www.comune.rimini.it), alla voce «concorsi».

La candidatura alla selezione dovra pervenire al comune di Rimini
entro i seguenti termini: dal 15 novembre 2011 al 2 dicembre 2011.

Per informazioni: ufficio concorsi 0541- 704967 fax 704947
e-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it

11E006423

COMUNE DI SAN PANCRAZIO SALENTINO

Mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a
regime di limitazioni assunzionali per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo
specialista dell’area di vigilanza, categoria giuridica D1,
posizione economica D1, da assegnare al settore polizia
municipale.

E indetto avviso di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di «Istruttore Direttivo Specialista
dell’Area di Vigilanzay, categoria giuridica D1, posizione economica
D1 (art. 30 D.Igs. n. 165/2001 e art. 1 comma 47 legge n. 311/2004)» da
assegnare al Settore «Polizia Municipale» (proposta di determinazione
dirigenziale n. 954 del 31/10/2011);

Scadenza delle domande: quindicesimo giorno decorrente dalla
data di pubblicazione del bando integrale all’albo pretorio del comune
di San Pancrazio Salentino e sul sito http://www.sps.br.it/ nonché invio
contestuale alla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

I1 bando di concorso integrale e lo schema di domanda ¢ pubblicato
e reperibile sul sito internet del Comune di San Pancrazio Salentino
http://www.sps.br.it/ al quale ¢ fatto pieno rinvio.

Responsabile del procedimento: ¢ il responsabile del Settore Orga-
nizzazione e Risorse Umane, sig. Cosimo Puricella, al quale ¢ possi-
bile chiedere informazioni utilizzando 1’indirizzo di posta elettronica
cosimo.puricella@sanpancraziosalentino.gov.it, oppure rivolgersi diret-
tamente al settore Risorse Umane dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni
feriali (escluso il sabato) e dalle ore 16 alle ore 18 di martedi e giovedi,
oppure ai seguenti recapiti telefonici: 0831/660209-6602208.

11E006540

COMUNE DELLA SPEZIA

Procedura selettiva per esami per un posto di dirigente
amministrativo da assegnare al C.D.R. partecipazioni
comunali e controllo societa partecipate.

E indetto concorso pubblico per esami per un posto di Dirigente
Amministrativo da assegnare al C.D.R. partecipazioni comunali e con-
trollo societa partecipate.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in: Giurisprudenza,
o Scienze Politiche, 0 Economia ¢ Commercio, o laurea equipollente o
equiparata a norma di legge.

Requisiti specifici: Essere dipendente a tempo indeterminato di
una Pubblica Amministrazione di cui al comma 2 dell’art. 1 del decerto
legislativo n. 165/2001:

da almeno 5 anni con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
in posizioni funzionali per I’accesso alle quali sia richiesto il possesso
del Diploma di Laurea;

oppure

da almeno 3 anni con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
in posizioni funzionali per I’accesso alle quali sia richiesto il possesso
del Diploma di Laurea unitamente al Dottorato di Ricerca o Diploma
di Specializzazione conseguito presso una delle Scuole di Specializza-
zione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando integrale e relativo modulo di domanda sono pub-
blicati e scaricabili al seguente indirizzo Internet: http://www.comune.
laspezia.it; copia del bando integrale puo essere altresi ritirata presso
I’Ufficio Concorsi, C.D.R. Gestione Risorse Umane del Comune della
Spezia (tel. 0187/727359 - 727303) e presso I’U.R.P. (tel. 0187/727457
- 727459) Piazza Europa n. 1.

11E006537

COMUNE DI SUMMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato part time (18 ore settimanali) di un
posto di istruttore amministrativo - Cat. C - Posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato part — time (18 ore settimanali) di un posto di
istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica Cl1.

La data di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale — «Concorsi ed esami». Il bando
integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito del comune
di Summonte (wWww.comune.summonte.av.it)

11E006409

COMUNE DI VADO LIGURE

Comunicato relativo all’annullamento e alla nuova indizione
del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore geometra (cat. C) a tempo indetermi-
nato - part time 44,45% (16 H settimanali) presso il Ser-
vizio ambiente.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
Istruttore geometra (Cat. C) a tempo indeterminato - part time 44,45%
(16 H settimanali) presso il Servizio Ambiente -richiesti: diploma di
geometra o diploma equipollente o diploma di laurea (vecchio ordina-

]
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mento) o laurea (triennale nuovo ordinamento) o laurea specialistica
(nuovo ordinamento) nelle discipline previste dal bando cui si fa rinvio
- richiesta patente di guida cat. B.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito: http://www.comune.
vado-ligure.sv.it/

Il Responsabile del Settore Amministrativo - Dott.ssa Norma
Tombesi.

Il presente sostituisce il bando pubblicato su G.U. n. 86 del
28/10/11 per n. 1 posto di istruttore geometra p.t. 44,45%.

11E006555

PROVINCIA DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo esperto culturale, categoria
D3, a tempo indeterminato e a tempo pieno.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo esperto culturale, categoria D3, posi-
zione economica iniziale D3, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno, da destinare al Settore attivita culturali, artistiche,
turismo e sport.

Titoli richiesti:

a) Diploma di laurea in storia e conservazione dei beni culturali,

o conservazione dei beni culturali ed equipollenti (vecchio ordinamento)
o laurea classe 2/S archeologia, o 5/S archivistica e biblioteconomia,
0 12/S conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico, o 13
scienze dei beni culturali (D.M. 509/99) o laurea classe LM-2 archeo-
logia, o LM-5 archivistica e biblioteconomia, o0 LM-11 conservazione e
restauro dei beni culturali, o L-1 beni culturali (D.M. 270/04);

b) Diploma di specializzazione o dottorato di ricerca nel settore
della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando ed il modulo di domanda sono affissi
all’albo pretorio della Provincia di Benevento e pubblicati sul sito www.
provincia.benevento.it, sezione «Albo Pretorio», «Bandi e Garey.

11E006468

PROVINCIA DI VERONA

Selezione pubblica, per I’assunzione a tempo indeterminato
di due istruttori tecnici — categoria C, con assegnazione al
servizio viabilita — u.o. protezione civile.

E indetta una selezione pubblica, per ’assunzione a tempo indeter-
minato di due istruttori tecnici, categoria C con assegnazione al servizio
viabilita - u.o. protezione civile.

I candidati per partecipare dovranno iscriversi entro il
giorno 5 dicembre 2011. Le modalita di partecipazione al bando,
insieme ai requisiti e al programma completo, sono pubblicati nel por-
tale web della provincia di Verona: www.provincia.vr.it in home page
nella «sezione documenti - concorsi e selezioni».

Informazioni/modulistica presso URP - Ufficio relazioni con
il pubblico, via delle Franceschine, 10 - Verona tel. 045/9288605
fax 045/9288763.

11E006496

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
per il presidio delle funzioni di programmazione e con-
trollo degli investimenti in materia di edilizia sanitaria e
della progettazione e realizzazione dei singoli interventi.

Avviso di selezione relativo a «Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di qualifica dirigenziale a tempo inde-
terminato per il presidio delle funzioni di programmazione e controllo
degli investimenti in materia di edilizia sanitaria e della progettazione e
realizzazione dei singoli interventi».

La domanda di partecipazione al concorso, redatta utilizzando,
anche in copia fotostatica 1’apposito modulo allegato al bando, deve
essere presentata entro il giorno 15 dicembre 2011, con le modalita di
trasmissione e all’indirizzo previsti dal bando di concorso.

Copia integrale del bando di concorso pubblico ¢ reperibile sul

sito internet della regione Toscana: www.regione.toscana.it - alla voce
«Concorsi».

11E006588

UNIONE DEI COMUNI DEI COLLI EUGANEI

ARQUA PETRARCA — BAONE - CiNTO EUGANEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, addetto ai servizi
affari generali, demografici, risorse umane e tributi a
tempo pieno e indeterminato - categoria C, posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo, addetto ai Servizi Affari
Generali, Demografici, Risorse umane e tributi a tempo pieno e inde-
terminato - categoria C, posizione economica Cl - presso 1’Unione dei
Comuni «Colli Euganei» (Comuni di Arqua Petrarca, Baone ¢ Cinto
Euganeo - Pd).

Per i requisiti e le modalita di partecipazione al concorso si rimanda
al bando integrale disponibile alla home page del sito web dell’Unione:
www.uce.pd.it e all’Albo Pretorio

Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d’esame per i candidati ammessi:

la prova preselettiva, se disposta, si terra il giorno mercoledi
25 gennaio 2012;

la prova scritta si terra il giorno mercoledi 08 febbraio 2012;
la prova orale si terra il giorno mercoledi 22 febbraio 2012.
L’elenco degli ammessi, la sede e ’orario delle prove saranno
disponibili nell’albo on-line e nel sito web dell’Unione nei termini sta-

biliti dal bando.

Per informazioni rivolgersi all’Area Servizio Personale - via Tor-
mene n. 3 - 35030 Baone (Pd) - tel. 0429/3025 o 0429/94083 (int. 6).

11E006630
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di operatore tec-
nico specializzato - Cat. BS da assegnare all’U.O. provvedi-
torato-economato (magazzino, centralino, portineria, efc).

In esecuzione della deliberazione n. 577 del 14 ottobre 2011 ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di:

n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - cat. BS da asse-
gnare all’U.O. Provveditorato-Economato (magazzino, centralino, por-
tineria, etc.).

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento
- via Lodovico Castelvetro n. 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso in argomento sara pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del
16 novembre 2011 e nel sito dell’ Azienda: www.icp.mi.it -(consultabile
entrando nel portale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su
concorsi).

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

11E006631

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente
amministrativo - Cat. C - da assegnare all’U.O. provvedi-
torato — Economato.

In esecuzione della deliberazione n. 563 del 3 ottobre 2011 ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Cat.
C da assegnare all’U.O. Provveditorato-Economato.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione ¢ da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento
— via Lodovico Castelvetro 22 — 20154 Milano, entro € non oltre il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso in argomento sara pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del 16 novembre
2011 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it — (consultabile entrando
nel portale, cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi).

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

11E006635

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 682 del 28 luglio 2011, adot-
tata dal direttore generale dell’azienda, si indice concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 12 ottobre
2011. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
risorse umane di questa azienda - via A. di Rudini n. 8 - 20142 Milano
- Tel. 02/81844532.

11E006558

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
PAPARDO-PIEMONTE DI MESSINA

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di struttura complessa di direttore
sanitario-fisico - disciplina fisica sanitaria - Area di fisica
sanitaria.

In esecuzione della deliberazione n. 1667 del 13 ottobre 2011 ¢
indetta selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di struttura complessa Direttore Sanitario - Fisico presso
I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti «Papardo - Piemonte» di Mes-
sina, della sottoelencata disciplina:

Fisica Sanitaria, da destinare al P.O. Papardo - Area di Fisica
Sanitaria.

L’incarico ¢ conferito alle condizioni e nonne previste dall’art.15
del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 229/1999, nonché dai decreto del Presidente della Repub-
blica 483/1997 ¢ 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione Sicilia n. 14 del 28 ottobre
2011 e sul sito internet aziendale www.aorpapardopiemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane di questa Azienda, Ufficio Concorsi - tel. 0903992835/3992847.

11E006629
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico — disciplina ginecologia e ostetricia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico -
disciplina di ginecologia ed ostetricia.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 41 del 12 ottobre 2011 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

I termine per la presentazione delle domande: 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Le prove d’esame avranno luogo giovedi 26 gennaio 2012 con ini-
zio dalle ore 9,30 presso la sede dell’azienda ospedaliera della provincia
di Lecco, via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

11E006453

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico — disciplina radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico -
disciplina di radiodiagnostica.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 36 del 7 settembre 2011 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Il termine per la presentazione delle domande: 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Le prove d’esame avranno luogo mercoledi 8 febbraio 2012 con
inizio dalle ore 9,00 presso la sede dell’azienda ospedaliera della pro-
vincia di Lecco, via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

— 30 — [

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

11E006454

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico — disciplina neurologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico -
disciplina di neurologia.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 36 del 7 settembre 2011 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Il termine per la presentazione delle domande: 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Le prove d’esame avranno luogo giovedi 19 gennaio 2012 con ini-
zio dalle ore 9,30 presso la sede dell’azienda ospedaliera della provincia
di Lecco, via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

11E006455

Avviso pubblico, per I’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico — disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e urgenza — direttore della S.C. di pronto
soccorso del presidio ospedaliero di Merate.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e urgenza - direttore della S.C. di pronto soccorso del presi-
dio ospedaliero di Merate.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 del 17 agosto 2011 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsiy.

Il termine per la presentazione delle domande: 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).
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11 colloquio avra luogo martedi 31 gennaio 2012 con inizio dalle
ore 10,00 presso la sede dell’azienda ospedaliera della provincia di
Lecco, via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’azienda ospedaliera della provincia di Lecco,
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

Si precisa, inoltre, a titolo di rettifica dei bandi sopracitati, gia
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia, che, tra le
modalita di inoltro previste per le domande di partecipazione alle sud-
dette procedure concorsuali, quello tramite PEC dovra avvenire all’in-
dirizzo protocollo@pec.ospedale.lecco.it e non all’indirizzo concorsi@
pec.ospedale.lecco.it precedentemente segnalato sui rispettivi bandi,
poich¢ quest’ultimo risulta non abilitato a causa di problemi tecnici.

11E006456

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI DI CATANIA

Mobilita volontaria, regionale/interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico di neurologia.

Il Direttore Generale rende noto che, con deliberazione n. 2212
del 30/09/2011, ¢ stato indetto bando di mobilita volontaria, regionale /
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di Dirigente Medico di Neurologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione alla mobilita ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 14 del 28/10/2011 Serie Speciale Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di alta Specializzazione Garibaldi-Piazza Santa
Maria di Gesu n. 5 - Catania.

11E006535

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione di
un contratto di collaborazione, della durata di mesi otto, a
laureato in biotecnologie mediche e medicina molecolare.

Si comunica che I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo
Giacconey di Palermo, con delibera n. 1090 del 25 ottobre 2011, viene
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assegnazione di
un contratto di collaborazione, della durata di mesi otto, a Laureato
in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare per la realizzazione
del progetto: «Potenziamento attivita diagnostica dei tumori ereditari».
Responsabile del progetto ¢ il Professore Antonio Russo.

La spedizione delle domande deve avvenire - pena esclusione -
entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per
esteso. Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda
tel. 091/65555583-80.

11E006531

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - settore tecnico - cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - cat. D.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 162 del 2.11.2011.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it

11E006593

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico disciplina anestesia e rianimazione - responsabile
di struttura complessa: direttore U.O. 1° anestesia e riani-
mazione - dipartimento emergenza-urgenza.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di Diri-
gente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione - Responsabile di
Struttura Complessa: Direttore U.O. 1° Anestesia ¢ Rianimazione -
Dipartimento Emergenza-Urgenza.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 162 del 2.11.2011.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

]
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566) via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it

11E006594

AZIENDA SANITARIA LOCALE MILANO 1 -
MAGENTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario — infermiere
— Categoria D, da assegnare all’U.O.C. accreditamento e
controlli strutture sanitarie, un posto di dirigente biologo
— disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico cliniche e microbiologia), per I’U.O.C. laboratorio
di prevenzione ed un posto di operatore tecnico specializ-
zato — categoria B, livello economico super da assegnare
all’U.0.S. Servizi informativi aziendali.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 284, 298
e n. 299 del 30 maggio 2011 sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D, da assegnare all’U.O.C. accreditamento e controlli strutture
sanitarie;

n. | posto di dirigente biologo - disciplina: patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico cliniche e microbiologia), per I’U.O.C.
laboratorio di prevenzione;

n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - cat. B livello eco-
nomico Super da assegnare all’ U.O.S. servizi informativi aziendali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e correlate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. I testi integrali dei bandi sono stati pubbli-
cati nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni
Concorsi n. 44 del 2 novembre 2011. E facolta dell’ Amministrazione
di prorogare, modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso a suo insindacabile giudizio senza obbligo di comuni-
care i motivi e senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta. Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi
all’U.O.C. Gestione risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda
sanitaria locale Milano 1 in MAGENTA via al Donatore di Sangue,
n. 50 - Tel. 02/97973256 - 598- 989.

11E006467

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere -
ruolo professionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’azienda
sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente ingegnere - ruolo professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazone dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 37 del 1° novembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00, e numero verde 800541212.

11E006590

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di uno posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica (cat. D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 (uno) posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica
(cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 37 del 1° novembre
2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15, alle ore 17, e Numero verde 800541212.

11E006591

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di uno posto di assistente tecnico -
geometra (cat. C).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 (uno) posto di Assistente Tecnico - Geometra (cat. C).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 37 del 1° novembre
2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-

gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973-48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15, alle ore 17, e Numero verde 800541212.

11E006592

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente farmacista nella
disciplina di farmaceutica territoriale.

E indetto presso I’ Asl della Provincia di Como della Regione Lom-
bardia concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmaceu-
tica Territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 43 - serie inserzioni concorsi - del
26.10.2011.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Asl della Provincia di Como - via Pessina, 6 - Como
tel. 031/370226 esclusivamente dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11E006534

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per la copertura di un posto di dirigente medico
- responsabile di struttura complessa - area sanita pub-
blica - disciplina: organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso I’U.O.C. Famiglia del dipartimento famiglia
e Welfare.

Con deliberazione n. 313/DGi del 28 ottobre 2011 ¢ stato indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, presso
questa A.S.L. della Provincia di Pavia per la copertura di: n. 1 posto
di dirigente medico - Responsabile di struttura complessa - area sanita
pubblica - disciplina: organizzazione dei servizi sanitari di base, presso
I’U.O.C. Famiglia del Dipartimento Famiglia e Welfare.

11 testo del bando di avviso sopra indicato ¢ pubblicato integral-
mente sul sito aziendale www.asl.pavia.it al link: gare, appalti, concorsi
e avvisi.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento
di € 15, da effettuare su bollettino di c/c postale n. 10523272 intestato
all’A.S.L. della Provincia di Pavia - Viale Indipendenza n. 3, scade al
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane dell’ASL della
Provincia di Pavia - tel. 0382/431241, dalle ore 9 alle ore 12, ogni
giorno non festivo escluso il sabato.

11E006596

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area di sanita pubblica - disciplina di igiene, epidemiolo-
gia e sanita pubblica - ruolo sanitario.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un Posto di Dirigente medico - Area di sanita
pubblica - Disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica - Ruolo
sanitario - presso 1’ Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Sondrio.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 2 novembre 2011.

11 bando e il modello di presentazione della domanda sono disponi-
bili e consultabili sul seguente sito aziendale: http://www.asl.sondrio.it
(Bandi e Concorsi - Area Risorse Umane - Concorsi Pubblici).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane - Ufficio Trattamento Giuridico - dell’ Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Sondrio (Tel. 0342/555.711).

11E006530

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 4 «<KALTO VICENTINO» DI THIENE

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di assistente amministrativo - categoria «C» di cui
tre posti riservati alle categorie di cui all’articolol legge
68/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili».

Si comunica che con deliberazione del Direttore Generale n. 834
di reg. del 18.10.2011, ¢ stata disposta la revoca del Concorso Pub-
blico, per titoli ed esami, a quattro posti di Assistente Amministrativo
- categoria «C» di cui tre posti riservati alle categorie di cui art. 1 legge
68/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili» - Bando n. 13/2010,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
esami» n. 69 del 31.08.2010.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016
Thiene (VI) - telefono 0445/389224-389350.

11E006533

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sanitario, profilo professionale:
medici - disciplina: chirurgia generale.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (VI) per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Sanitario, (profilo professionale: Medici - disciplina:
Chirurgia Generale)- Bando n. 16/2011.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 81 del 28.10.2011.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016
Thiene (VI) — tel. 0445/389224-389350; copia del bando ¢ reperibile
nel sito www.ulss4.veneto.it

11E006595

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 6 DI VICENZA

Avvisi pubblici per il conferimento di vari incarichi di varie
discipline.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti avvisi:

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Operativa Complessa di Pediatria - disciplina di pediatria;

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Operativa.

Complessa di Immunoematologia, Trasfusione e
Genetica Umana - disciplina di medicina trasfusionale.
11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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Gli avvisi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 29 in data 21.10.2011.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperibili
anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it rivolgersi al Servizio Risorse

Umane e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 6 -
Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).

11E006529

ESTAV NORDOVEST

Riduzione dei posti da due a uno del concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico disciplina
neuroradiologia.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1331 del
27/10/2011 si rende noto che sono stati ridotti da due a uno i posti di
Dirigente medico disciplina neuroradiologia del concorso pubblico uni-
ficato approvato con determinazione dirigenziale n. 329 del 30/03/2011,
pubblicato sul B.U.R.T. n. 16 del 20/04/2011 e nella Gazzetta Ufficiale
n. 38 del 13/05/2011. (Concorsi n. 07/2011).

Non vengono riaperti i termini per la presentazione delle domande.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
contattare i seguenti numeri telefonici: 050-8662617 - 641 - 685 - 686
- 691 - 692 - 693 tutti i giorni feriali dalle ore 10 alle ore 12 escluso il
sabato www.estav-nordovest.toscana.it

11E006532

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico disciplina patologia clinica. Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia.

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.1196 del
04/10/2011, esecutiva, ¢ indetto un Concorso pubblico unificato, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiologia) (conc.27/2011).

I vincitori del Concorso verranno assegnati all’Azienda USL 2 di
Lucca.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere
inviate al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest — via A. Cocchi 7/9
— 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Toscana n. 43 del 26/10/2011 e sara consultabile sul sito
internet www.estav-nordovest.toscana.it

Perulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav
Nord Ovest — via A. Cocchi 7/9 — 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI),
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

11E006557

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico in varie discipline.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:
quattro posti di dirigente medico - disciplina: anestesia e
rianimazione;
due posti di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale
presso I’U.O.C. chirurgia generale 1°.

34 —

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c
postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade 1l 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 2.11.2011 ed ¢ disponibile
anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.policlinico.mi.it/,
sezione «Gare e concorsi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico,
via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.

11E006556

LR.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale esperto -
ingegnere - cat. «<DS».

Ai sensi della deliberazione n. 684 del 21 ottobre 2011 ¢ indetto
bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore tecnico professionale esperto - ingegnere - categoria «DS», vacante
nella pianta organica dell’l.R.C.C.S./C.R.O.B. di Rionero in Vulture
(Potenza).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 37 Parte II del 1° novembre 2011.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.O. affari generali e personale dell’l.R.C.C.S./C.R.0.B., via Padre Pio,
1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972-726329 - 726320. Sito
internet: www.crob.it

11E006589

LR.C.C.S. - ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico — disciplina medicina interna — area medica
e delle specialita mediche — profilo professionale medici
— ruolo sanitario.

Si rende noto che con deliberazione n. 459 del 12 ottobre 2011 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per un posto di dirigente medico - Disciplina di medicina interna, pro-
filo professionale medici - ruolo sanitario - area medica e delle specia-
lita mediche.

11 presente concorso pubblico ¢ espletato in base al DPR n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

I1 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 82 del 4 novembre
2011.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito www.ioveneto.it - sezione
gare e concorsi.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento
interaziendale amministrazione e gestione personale procedure concor-
suali - Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 - 8208,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

11E006621
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ALTRI ENTI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
determinato di due unita di personale laureato, in prova,
con il profilo professionale di tecnologo, del livello profes-
sionale III.

Si comunica che I’ASI (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo determinato
di n. 2 unita di personale laureato, in prova, con il profilo professionale
di Tecnologo, del livello professionale III, presso la sede dell’ Agenzia
Spaziale Italiana di Roma, Unita Gestione Basi.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed ¢ I’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, in busta chiusa,
a mezzo raccomandata a/r all’Agenzia Spaziale Italiana - Viale Liegi,
26 - 00198 Roma entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena I’esclusione dalla selezione. Qualora il
termine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente la
domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: «Contiene
domanda di partecipazione al bando di concorso n. 10/2011».

E, altresi, consentito presentate le candidature a mano all’Ufficio
Protocollo dell’Agenzia Spaziale Italiana, in Roma, viale Liegi, 26 in
giorno feriale compreso tra il lunedi e il venerdi ed in orario 09.30
- 12.30.

11E006636

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NOVARA

Selezione pubblica, per esami, riservata esclusivamente ai
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, per la copertura, a tempo pieno e indetermi-
nato, di un posto nella categoria C, posizione economica
C1, profilo professionale assistente istruttore, con esclu-
sione dei privi di vista e dei sordomuti da destinare ad
attivita amministrative che comportano principalmente
attivitd a diretto contatto con ’utenza sia interna che
esterna.

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Novara indice una selezione pubblica per esami riservata esclusiva-
mente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto nella
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale assistente
istruttore, con esclusione dei privi di vista e dei sordomuti da desti-
nare ad attivitd amministrative che comportano principalmente attivita
a diretto contatto con 1’utenza sia interna che esterna.

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in pos-
sesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una prova
orale finalizzate a verificare le attitudini e le conoscenze professionali
dei candidati con riferimento alle seguenti materie: legislazione came-
rale - nozioni di diritto amministrativo e commerciale - diritti e doveri
dei dipendenti pubblici - lingua straniera scelta dal candidato - informa-
tica e browser per navigazione web.

Le domande di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritte
e redatte secondo lo schema allegato all’avviso, devono essere inviate
a mezzo posta raccomandata ar o consegnate a mano direttamente o
trasmesse mediante casella di posta elettronica certificata entro e non
oltre il 23 dicembre 2011.

Per tutto quanto attiene alla procedura di selezione, si rinvia
espressamente alle disposizioni specifiche contenute nell’avviso, la
cui copia integrale e facsimile di domanda di ammissione sono sca-
ricabili dal sito http://www.no.camcom.gov.it/ - tel. 0321338228-247
- fax 0321338338.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Cristina D’Ercole.

11E006587

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 DI CITTA
DI CASTELLO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina malattie metaboliche e diabetologia.

Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso pub-
blicato nel BUR Umbria n. 16 del 19 aprile 2011, la prova scritta del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di
dirigente medico disciplina Malattie metaboliche e diabetologia di cui
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 27 maggio 2011, n. 42 avra luogo:

11 giorno 19 dicembre 2011 alle ore 10,00 presso il Centro di For-
mazione Professionale Opera Pia «Officina Operaia G.O. Bufalini», via
San Bartolomeo - Citta di Castello.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

Si fa presente che la mancata presenza alla prova comporta 1’auto-
matica esclusione dal concorso.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it

11E006628
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CITTA DI SAN GIORGIO A CREMANO

Rinvio del diario delle prove preselettive della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per 10 posti di operatore di
vigilanza.

E rinviata a venerdi 30 marzo 2012 la pubblicazione sul sito inter-
net del Comune (www.e-cremano.it) nonché nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di:

a) diario con I’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui
si svolgera la prova preselettiva;

b) modalita di pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi
alla successiva fase selettiva;

¢) modalita per 1’accesso alla banca dati dei quesiti oggetto della
prova.

11E006457

ESTAV SUD-EST

Diario della prova scritta del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di col-
laboratore tecnico professionale - settore informazione e
promozione salute - cat. D.

La prova scritta del concorso pubblico unificato per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale -
Settore Informazione e promozione salute - Cat. D, il cui bando ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 05/10/2010 si svolgera il
giorno: 16 dicembre 2011, venerdi, alle ore 14,30 presso Aula n. 1 del
Centro Didattico del P.O. Le Scotte, Strada delle Scotte, 14 - 53100
Siena. La presente pubblicazione viene effettuata ai sensi di quanto pre-
visto dal suddetto bando di concorso e dall’art. 7, comma 1, del Regola-
mento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale emanato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora, sede soprain-
dicati muniti di valido documento di identita personale e di penna biro
di colore nero.

La mancata presentazione alla sede di esame nell’orario stabilito
o la presentazione in ritardo, ancorché a causa di forza maggiore, com-
portera ’automatica esclusione dal concorso.

Il presente avviso ¢ pubblicato anche sul sito internet azien-
dale «www.estav-sudest.toscana.it» insieme all’elenco dei candidati
ammessi.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
saranno pertanto effettuate convocazioni individuali.

11E006528

FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI
DEI VETERINARI ITALIANI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di area C, livello economico C1.

Per lo svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di atea C, livello economico CI,
indetto dalla Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani, e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamix»
n. 65 del 16 agosto 2011, i candidati sono convocati, provvisti di docu-
mento di identita in corso di validita, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta, martedi 6 dicembre 2011, ore 9.00;
seconda prova scritta, mercoledi 7dicembre 2011, ore 9.00.
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Entrambe le prove avranno luogo presso la sede dell’Ente Nazio-
nale di Previdenza e Assistenza Veterinari (ENPAV) sita in Roma alla
via Castelfidardo n. 41.

Vedi anche www.fnovi.it nella sezione «Bandi consorsi ¢ avvisi.

Per informazioni: FNOVI - via del Tritore n. 125 - 00187 Roma
- tel. 06.4881190 - 06.485923 - fax 06.4744332 website: http://www.
fnovi.it/ - e.mail: info@fnovi.it - PEC: info@pec.fnovi.it

11E006632

Preselezione e diario delle prove scritte, del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di area B, livello economico B1.

Si comunica che, in considerazione dell’elevato numero di
domande pervenute per la partecipazione al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di area B, livello economico Bl1,
indetto dalla Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 65 del 16 agosto 2011, sara effettuata la prova preselettiva di cui
all’art. 4, comma 2 del bando di concorso.

Per tale prova i candidati sono convocati, provvisti di documento
di identita in corso di validita, lunedi 5 dicembre 2011, ad ore 9.00,
presso la sede dell’Ente Nazionale di Previdenzae Assistenza Veterinari
(ENPAV) sita in Roma alla via Castelfidardo n. 41.

Per lo svolgimento delle prove scritte, i candidati che avranno
superato la preselezione, sono convocati, provvisti di documento di
identita in corso di validita, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta, martedi 6 dicembre 2011, ore 9.00;
seconda prova scritta, mercoledi 7 dicembre 2011, ore 9.00.

Entrambe le prove avranno luogo presso la sede dell’Ente Nazio-
nale di Previdenza e Assistenza Veterinari (ENPAV) sita in Roma alla
via Castelfidardo n. 41.

Vedi anche www.fnovi.it nella sezione «Bandi consorsi e avvisi».

Per informazioni: FNOVI - via del Tritore n. 125 - 00187 Roma -
tel. 06.4881190 - 06.485923 - Fax 06.4744332 - website: www.fnovi.
it - e.mail: info@fnovi.it - PEC: info@pec.fnovi.it

11E006633

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale ad
un posto per il profilo di tecnologo, III livello professionale

Le prove scritte del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto per il profilo di tecnologo, III livello professionale
(Bando TECN/2011) di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 2 agosto 2011,
si svolgeranno presso I’Istituto nazionale di economia agraria in via
Nomentana, 41 in Roma, secondo il seguente calendario:

mercoledi 30 novembre 2011 alle ore 14,00 prima prova scritta
a contenuto teorico;

giovedi 1° dicembre 2011, alle ore 8,00 seconda prova scritta a
contenuto pratico.

La pubblicazione del presente calendario ha valore di notifica nei
confronti dei candidati che non abbiano gia ricevuto comunicazione di
esclusione.

11E006563
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale
ad un posto per il profilo di collaboratore di amministra-
zione, VII livello professionale.

Le prove scritte del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto per il profilo di collaboratore di amministrazione,
VII livello professionale (Bando CAM/2011) di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 62 del 5 agosto 2011, si svolgeranno presso 1’Istituto nazionale di
economia agraria in via Nomentana, 41 in Roma, secondo il seguente
calendario:

mercoledi 30 novembre 2011 alle ore 10,30 prima prova scritta
a contenuto teorico;
giovedi 1° dicembre 2011 alle ore 10,30 seconda prova scritta
a contenuto pratico.
La pubblicazione del presente calendario ha valore di notifica nei
confronti dei candidati che non abbiano gia ricevuto comunicazione di
esclusione.

11E006564

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove di accertamento linguistico riservate al
personale docente e ATA a tempo indeterminato della
scuola statale per prestare servizio nelle istituzioni scola-
stiche e universitarie all’estero.

Le prove di accertamento della conoscenza delle lingue straniere,
previste dal decreto interministeriale n. 4377 del 7 ottobre 2011, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale “Concorsi ed Esami”
n. 83 del 18 ottobre 2011, avranno luogo in Roma presso I’Ergife
Palace Hotel, via Aurelia 617/619, secondo il calendario qui di seguito
specificato:

Tipologia linglli:?ica Data Orario
Lettorati Francese 1° dicembre 2011 ore 08:00
Personale Ata Spagnola 1° dicembre 2011 | ore 09:30
Lettorati Tedesca 1° dicembre 2011 ore 10:30
Lettorati Inglese 1° dicembre 2011 | ore 14:30
Personale Ata Francese 1° dicembre 2011 ore 15:30
Lettorati Spagnola 1° dicembre 2011 | ore 17:00

Area
Tipologia lingui- Data Orario

stica
(Sscg%lf europee Inglese | 2 dicembre 2011 ore 08:00
(Sscg%lf europee Spagnola | 2 dicembre 2011 ore 10:30
Personale Ata Tedesca | 2 dicembre 2011 ore 10:30
(SSCE?JI; europee Francese | 2 dicembre 2011 ore 14:30
Personale Ata Inglese | 2 dicembre 2011 ore 15:30
(Ssclg%lf europee Tedesca | 2 dicembre 2011 ore 17:00
Tipologia Area Data Orario

linguistica

(Sscg%l)e ¢ corsi Inglese | 5 dicembre 2011 ore 08:00
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Scuole e corsi . .

(SCC) Tedesca | 5 dicembre 2011 ore 11:00
(Sscg%l)e e corsi Francese | 5 dicembre 2011 ore 14:00
(Sscé%l)e e corst Spagnola | 5 dicembre 2011 ore 17:00

Le prove di accertamento linguistico si svolgeranno secondo le
modalita indicate nell’art.4 del sopra citato decreto interministeriale.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora sopra
indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Si fa inoltre presente quanto segue:

- nella sede d’esame non si possono portare telefoni cellulari,
palmari, apparecchi ricetrasmittenti, calcolatrici, vocabolari, dizionari,
libri o pubblicazioni di qualunque specie, appunti, carta da scrivere, né
borse o simili;

- coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti
per la prova sono definitivamente esclusi dalla prova stessa.

I risultati delle prove di accertamento linguistico saranno pubbli-
cati all’Albo dell’Utficio V e sul sito internet del Ministero degli Affari
Esteri all’indirizzo: http://www.esteri.it (seguire il percorso: Politica
estera / Cultura/ Istituzioni scolastiche) a partire dal 15 dicembre 2011.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

11E006659

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla modifica del diario di svolgimento delle
prove scritte del concorso straordinario, per titoli ed
esami, per il reclutamento di tre guardiamarina in ser-
vizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario
militare marittimo, per laureati in biologia o in biotecno-
logie mediche, veterinarie e farmaceutiche e per laureati
in odontoiatria.

Le prove scritte di cultura generale e militare e di cultura tecnico-
scientifica del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3
(tre) guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
sanitario militare marittimo, per laureati in biologia o in biotecnolo-
gie mediche, veterinarie e farmaceutiche e per laureati in odontoiatria,
indetto, tra gli altri, con decreto dirigenziale n. 197/11 del 22 settembre
2011 avranno luogo rispettivamente i giorni 13 e 14 dicembre 2011 e
non nei giorni indicati nell’articolo 6, comma 1 del decreto dirigenziale
medesimo.

Restano ferme la sede, le modalita di presentazione e di svolgi-
mento di dette prove, indicate nel succitato articolo 6 del bando.

Eventuali ulteriori modificazioni della sede e della data di svol-
gimento di detta prova verranno rese note con avviso pubblicato, con
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 9 dicembre 2011. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 9 dicembre 2011 tale
pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

11E006422
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Avviso relativo agli accertamenti psico-fisici e attitudinali e
al calendario delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di sei tenenti in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, indetto
con decreto dirigenziale n. 208/11 del 7 ottobre 2011.

1. Le date di svolgimento degli accertamenti psico-fisici e attitu-
dinali del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di sei tenenti in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico,
indetto con decreto dirigenziale n. 208/11 del 7 ottobre 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2011,
sono confermate.

2. La pubblicazione dell’avviso relativo al calendario e alla sede
delle prove scritte del gia citato concorso viene rinviata alla Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 25 novembre 2011.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 25 novem-
bre 2011 la pubblicazione di tale avviso potra essere rinviata ad una
data successiva.

3. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti.

11E006539

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo allo speciale concorso pubblico, per esami,
per Dattribuzione di 32 posti nel profilo professionale di
operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario - seconda
area, fascia retributiva F2 - presso gli uffici centrali e
periferici.

In considerazione dell’elevato numero di domande pervenute per
la partecipazione al concorso pubblico, per esami, per 1’attribuzione di
32 posti nel profilo professionale di operatore tecnico del settore della
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario,
si comunica che si procedera alla prova preselettiva di cui all’art. 6 del
bando di indizione.

Saranno ammessi alle successive prove scritte i candidati che,
effettuata la preselezione, si collocheranno in graduatoria entro i primi
800 posti; saranno ammessi, altresi, tutti i concorrenti che avranno otte-
nuto il medesimo punteggio del candidato collocatosi all’ottocentesimo
posto.

Per motivi di ordine organizzativo e logistico le modalita di esple-
tamento, la sede, il calendario, nonché la pubblicazione dei quesiti su
cui vertera la citata prova preselettiva, saranno resi noti ai concorrenti
con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Spe-
ciale del 13 gennaio 2012.

Si informa, che I’archivio dei quesiti dal quale verranno estratti
quelli oggetto della prova di preselezione sara preventivamente pubbli-
cato, con carattere di ufficialita, sui siti web: www.salute.gov.it € www.
concorsisalute.uniroma2.it.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

11E006521

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2011-GUC-090) Roma, 2011 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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(di cui spese di spedizione € 73,81)* - annuale € 297,46
-semestrale € 163,35
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)*
(di cui spese di spedizione € 20,77)* - annuale € 85,71
-semestrale € 53,44
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 21% inclusa € 101
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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