4*“ SERIE SPECIALE
Anno 152° - Numero 95

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

. . S| PUBBLICA
PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 2 dicembre 2011 IL MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI o ESAMI

AVVISO AL PUBBLICO

Si comunica che il punto vendita Gazzetta Ufficiale sito in via Principe Umberto, 4 & stato trasferito
nella nuova sede di Piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

Vari posti di dirigente medico in varie discipline presso IAzienda
sanitaria locale 1 - Avezzano-Sulmona-LAquila. ............cccceeeenne... Pag. 77

Il sommario completo é a pagina I1

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 6 dicembre 2011




2-12-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Istituto superiore di sanita:

Avviso relativo alla dichiarazione di due vinci-
tori della selezione riservata, per titoli, a 22 posti di
dirigente di ricerca in prova - I livello professiona-
le. (1IE006877). . .o

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche in campo oncologico da usufruirsi presso il
Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina mo-
lecolare nell’ambito della tematica «Targeting survival
and metastasis pathways in cancer stem cells: a mole-
cular and trasltional approach». (1/E006908). . . .. ...

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di Ricercatore - III livello professiona-
le, per il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro HIV/AIDS - progetto: «MAE -SUDAFRICA-
Sostegno al Ministero della sanita del Sudafrica per
la realizzazione del programma Nazionale di risposta
globale all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra Suda-
frica, paesi circostanti e in regioni di sviluppo selezio-
nate». (11E006928)............c.. i .

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contrat-
to a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore - III livello professionale, per
il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS - progetto: «MAE -SUDAFRICA-Sostegno
al Ministero della sanita del Sudafrica per la realiz-
zazione del programma Nazionale di risposta globa-
le all’HIV/AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica,
paesi circostanti e in regioni di sviluppo seleziona-
tew. (11IE006929). . ...\

Ministero dell’interno:

Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
ottanta posti di Commissario del ruolo dei Commissari
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale
del 31 agosto 2010. (11E007020) . ... .............

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Graduatorie di merito del concorso, per esami, per
I’ammissione di 40 giovani ai licei annessi alla Scuola
militare aeronautica «Giulio Douhet», per ’anno scola-
stico 2011-2012. (11E006926) . ..................

Graduatorie di merito, per gli 8 posti del ruolo nor-
male del Corpo di commissariato aeronautico e per
i 7 posti del ruolo normale del Corpo sanitario aero-
nautico, del concorso, per esami, per I’ammissione di
91 allievi ufficiali alla prima classe dei corsi regolari
dell’Accademia aeronautica, per 1’anno accademico
2011-2012. (11E006927). ... .\,

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di
due allievi ufficiali piloti di complemento del Corpo
di Stato maggiore della Marina militare ad un cor-
so di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di anni
12, (11E006956) . ...\

Pag.

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per 1’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive sessantacinque unita di
personale con profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale, presso Istituti/Strutture dislocati nella regione
Campania - area scientifica B.1 «Scienze fisiche» -
(quattro posti). (11E006880). .. ..................

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per 1’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantadue unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
presso Istituti/Strutture dislocati nella regione Toscana
- area scientifica A.2 «Scienze informatiche e ingegne-
ria dell’informazione» - raggruppamento omogeneo II
(quattro posti). (11E006882).....................

Ricostituzione della commissione esaminatrice
- area scientifica (C.1) scienze chimiche - raggruppa-
mento omogeneo II - codice di riferimento PD23/1,
di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive trentasette unita di personale con profilo
di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Friuli-Venezia Giulia -
Trentino-Alto Adige, Veneto. (11E006883) ... ......

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per 1’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive ottantadue unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale,
presso Istituti/Strutture dislocati nella regione Toscana
- area scientifica G.1 «Scienze mediche» - raggruppa-
mento omogeneo I (tre posti). (11E006884) . . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR -
[STITUTO DI SCIENZE MARINE DI VENEZIA:

Selezione pubblica per una borsa di studio per lau-
reati per ricerche inerenti 1’area scientifica «Scienze e
tecnologie dell’ambiente e dell’habitat», da usufruirsi
presso la propria sede di Ancona. (11E006878) . . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica a una borsa di studio per laurea-
t (1LEOO7023). . oo

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

31

31

31

31

31




2-12-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI DI PERUGIA:

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata
di dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tecno-
logie per ’ambiente e il territorio. (1/E006932). . . . ..

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata
di dodici mesi per laureati in chimica. (1/E006933) . .

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata
di dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tecno-
logie per la conservazione e il restauro del patrimonio
storico-artistico. (11E006934). .. .................

Pag.

Pag.

32

32

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE

Istituto nazionale di alta matematica

«Francesco Severi» di Roma:

Concorso a sette borse di studio per 1’avviamento
alla ricerca riservate a iscritti ai corsi di laurea magi-
strale in matematica - a.a. 2011-12. (11E006881). . . . .

Universita di Bari «Aldo Moro»:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami e, per soli tito-
li, riservati a studenti con cittadinanza estera, per I’am-
missione alle Scuole di dottorato di ricerca - XXVII
ciclo. Anno 2012. (11E007018). . .................

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per 1’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in metodologia del-
la sperimentazione clinica del XXVII - ciclo a.a.
2011/2012. (11E006982). ... ......cuiuiennn..

Universita di Catania:

Selezione pubblica per la stipula di un contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti . (7/E006930). . .

Universita di Enna «Kore»:

Respingimento dell’istanza di ricusazione presenta-
ta in seno alla procedura di valutazione comparativa,
IT sessione 2008, ruolo professore associato, settore
scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione ar-
chitettonica e urbana - facolta di ingegneria e architet-
tura. (11E006885) « .+ oo o v e oo

Universita «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara:

Approvazione degli atti della valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale
- facolta di scienze manageriali - ¢ dichiarazione del
candidato vincitore. (11E006856).................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

32

32

33

37

37

Costituzione della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ruolo di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07, presso la facolta di scienze sociali - I tor-

nata 2011, (11E006935) ... oooeeeenenn... Pag. 38

Universita Mediterranea di Reggio Calabria:

Bando relativo al concorso per I’ammissione ai corsi

del XXVII ciclo di dottorati di ricerca (1/E006957) .. Pag. 39

Universita di Palermo:

Nomina di un componente della commissione giudi-
catrice relativa alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di prima
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia, settore

scientifico-disciplinare MED/41. (11E006937). . . . . .. Pag. 61

Universita di Perugia:

Avviso di mobilita per il reclutamento di una unita
di categoria B - posizione economica iniziale B1 - area
servizi generali e tecnici - centralinista telefonico non

vedente - a tempo indeterminato. (1/E006879) . .. . .. Pag. 61

Universita della Tuscia di Viterbo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria B - area
dei servizi generali e tecnici - posizione economica B3,
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per la
gestione, manutenzione ¢ riparazione delle strumenta-
zioni e apparecchiature tecniche destinate ad attivita di
stamperia dell’Ufficio relazioni con il pubblico e flussi

documentali. (11E006907) ...................... Pag. 62

Universita di Verona:

Concorso per due posti, di cui uno con borsa, per
I’ammissione al corso di dottorato in «Il diritto privato
europeo dei rapporti patrimoniali, civili e commerciali»

- XXVII ciclo, anno 2012. (11E007021). ........... Pag. 74

Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano:

Revoca della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, afferente al settore scienti-
fico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato car-

diovascolare. (11E006936) ...................... Pag. 74

ENTI LOCALI

Comune di Costa di Mezzate:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, part-time
(n. 18 ore settimanali) di un posto di collaboratore
amministrativo-messo comunale - Categoria giuridica
B3. (11E007052)........ ... .. . . . ...




2-12-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Comune di Rapallo:

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per
la copertura di un posto di agente di polizia municipale
- cat. C - presso la ripartizione 6" Polizia municipa-
le. (1IE006921). . ... ... ... ..o iiiiiiiieia...

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per
la copertura di un posto di assistente sociale - cat. D,
posizione di primo inquadramento D1 - presso la ripar-
tizione 5 Servizi Sociali. (11E006922) ............

Comune di Ronca:

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di autista
scuolabus-operaio, a tempo pieno ¢ indeterminato, cat.
B/3 (11E006953)....... ... ... ...

Comune di Treviso:

Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to per il profilo professionale di istruttore direttivo ser-
vizi amministrativo contabili (cat. D/1). (11E006859) .

Provincia di Ferrara:

Mobilita esterna volontaria per la copertura, me-
diante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni,
di un posto di dirigente a tempo indeterminato - area
tecnica - settore tecnico, infrastrutture, edilizia, prote-
zione civile, appalti e gare e patrimonio. (1/E007022).

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente a tempo indeterminato - area ammini-
strativa - servizio gestione risorse umane. (//E007023)

Regione Puglia:

Mobilita volontaria per la eventuale copertura di
29 posti di dirigente, a tempo pieno e indetermina-
to. (11E007003). ... ... ...,

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

74

74

75

75

75

75

75

AZIENDE SANITARIE LOCALI

ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di pedia-
tria. (11E006909). .. ........ouiiiiiinia...

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di
Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di due assistenti tecnici,
cat. C - ruolo tecnico. (11E006949)

Pag.

76

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
provincia autonoma di Trento:

Selezione pubblica, per esame, per I’assunzione a
tempo determinato di un dirigente medico - disciplina
di neurologia, presso il Centro di Riabilitazione Neuro-
cognitiva. (11EQ07043). .. .....cuiuinnena...

ARNAS Ospedale Civico - G. di Cristina -
Benfratelli di Palermo:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per attri-
buzione di incarico quinquennale, rinnovabile, di diret-
tore di struttura complessa del ruolo sanitario, profilo
professionale «Medico», per I’esercizio delle funzioni
apicali di direzione della Unita operativa complessa di
oncologia clinica e sperimentale. (1/E006924)

Azienda sanitaria locale 1 - Avezzano - Sulmona
- L’Aquila:

Concorsi pubblici a vari posti di dirigente medico di
varie discipline. (1/E006910)....................

Azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese» di
Chiavari:

Selezione per il conferimento di incarico di durata
quinquennale di direttore medico responsabile di strut-
tura complessa - disciplina di chirurgia generale con
rapporto di lavoro esclusivo. (1/E006923)..........

Azienda sanitaria locale della provincia di
Monza e Brianza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico, disciplina di igiene epidemiologia e sanita
pubblica. (11E006925) ... ......................

Azienda sanitaria locale di Vallecamonica -
Sebino di Breno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico in discipline diver-
S€ (11E007053) . .\ oo

Azienda sanitaria provinciale di Trapani:

Comunicato di rettifica relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il conferimento di vari
incarichi quinquennali di direttore di struttura comples-
sa in varie discipline. (1/E006955) ...............

Azienda sanitaria unica regionale area vasta n.
4 di Fermo:

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore medico di struttura complessa
- disciplina di medicina interna, ruolo sanitario, catego-
ria professionale dei medici, area di medicina e delle
specialita mediche. (11E007024)

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

76

76

77

77

77

77

78

78




2-12-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Azienda unita locale socio sanitaria n. 19

di Adria:

Riapertura dei termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - personale della riabilitazione -
fisioterapista - categoria D. (11E007051) ... ........

Azienda unita sanitaria locale di Imola:

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un
posto del profilo di collaboratore professionale sanita-
rio fisioterapista. (11E006876) .. .................

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
maggiore policlinico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale
esperto - architetto (Cat. DS) a tempo pieno, da asse-
gnare all’U.O.C. funzioni tecniche. (1/E006931). . . . .

Pag.

Pag.

Pag.

78

78

79

ALTRI ENTI

ARPA Puglia:

Avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale,
interregionale e intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di collaboratore tecnico professionale
esperto - ingegnere, cat. D, livello economico D super
(DS), presso la sede di Bari - Direzione amministrativa
- U.O. gestione tecnica e manutentiva. (1/E006954) . .

Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria
e delle Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di tre assistenti tecnici -
profilo di perito chimico - cat. C, di cui due da assegna-
re presso la sede centrale di Perugia e uno da assegnare
presso la sezione diagnostica di Ancona. (1/E006875)

Ordine dei farmacisti della provincia di
Bergamo:

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato nell’area B, posizione
Bl. (11E006983). ... ... ... ..

Pag.

Pag.

Pag.

79

79

79

DIARI

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di
Busto Arsizio:

Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per tre posti di dirigente medico dell’area me-
dica e delle specialita mediche - disciplina di pedia-
tria. (11E007049). . ... ...\,

Diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per un posto di dirigente medico dell’area medica e del-
le specialita mediche - disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza. (1/E007050). . ......

Aziendaospedaliera«OspedaleFatebenefratelli
e Oftalmico» di Milano:

Diario della prova orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di venticinque posti,
a tempo indeterminato, di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, cat. D. (11E007019)..........

Azienda unita sanitaria locale di Pescara:

Diario della prova scritta del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale assistente sociale, (cat.
D). (11EQ06948) . .. ...\

Universita di Bari «Aldo Moro»:

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economi-
ca C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazio-
ne dati, presso il dipartimento di chimica. (1/E007044)

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami,
riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie protette, iscritti nella liste del collocamento obbli-
gatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2
posti di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici, presso I’amministrazione
centrale. (11EQ07045) .. ..........ccuiieinenno...

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C — posizione eco-
nomica C1 — area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento per le applicazioni
in chirurgia delle tecnologie innovative. (1/E007046).

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di diri-
gente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, del-
la durata di due anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a
cui affidare la direzione del dipartimento gestione delle
risorse finanziarie. (11E007047)..................

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 — area servizi generali e tecnici, presso 1’area
SE.GEN.A. per le esigenze del polo universitario joni-
CO. (1IEQ07048) ...\

Universita di Perugia:

Diario della discussione sui titoli e sulle pubblica-
zioni della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario di ruolo - facolta
di medicina e chirurgia -settore scientifico-disciplina-
re MED/36 - Diagnostica per immagini e radiotera-
pia. (11EQ06857). . .. ..o,

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

80

80

80

80

81

81

81

81







2-12-2011

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla dichiarazione di due vincitori della sele-
zione riservata, per titoli, a 22 posti di dirigente di ricerca
in prova - I livello professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 15 - ottobre 2011, ¢ stato
pubblicato il decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 12 settem-
bre 2011, n. 340, concernente la dichiarazione di due vincitori della
selezione riservata, per titoli, a n. 22 posti di dirigente di ricerca in
prova - I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, indetta
con D.D. 11 dicembre 2007 n. 376 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4 Serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2008.

11E006877

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento
di ematologia, oncologia e medicina molecolare nell’am-
bito della tematica «Targeting survival and metastasis
pathways in cancer stem cells: a molecular and trasltional
approach».

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di Ematolo-
gia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita
nell’ambito della tematica «Targeting survival and metastasis pathways
in cancer stem cells: a molecular and trasltional approach».

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsti dal bando: Titolo di studio: Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche, sara altresi utile altra laurea Magi-
strale afferente al gruppo LM6 conseguita presso una Universita o
presso un Istituto di Istruzione Universitaria equiparato, ovvero altra
Laurea che sia stata equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto
Superiore di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante)
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e 1 titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

11E006908

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Ricercatore - III livello professionale, per il Centro nazio-
nale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS - pro-
getto: «MAE -SUDAFRICA-Sostegno al Ministero della
sanita del Sudafrica per la realizzazione del programma
Nazionale di risposta globale al’HIV/AIDS nelle zone di
confine tra Sudafrica, paesi circostanti e in regioni di svi-
luppo selezionatey.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 15
- ottobre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
della sanita in data 29 luglio 2011, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore
- I livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il Cen-
tro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS - progetto:
«MAE-Sudafrica-Sostegno al Ministero della sanita del Sudafrica per
la realizzazione del programma nazionale di risposta globale all’HIV/
AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, Paesi circostanti e in regioni
di sviluppo selezionate» (lett. E dell’art. 1 del bando); pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ulfficiale - 1V serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2011.

11E006928

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
ricercatore - III livello professionale, per il Centro nazio-
nale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS - pro-
getto: <MAE -SUDAFRICA-Sostegno al Ministero della
sanita del Sudafrica per la realizzazione del programma
Nazionale di risposta globale al’HIV/AIDS nelle zone di
confine tra Sudafrica, paesi circostanti e in regioni di svi-
luppo selezionatey.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 15
- ottobre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
della sanita in data 5 settembre 2011, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore
- I livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il Cen-
tro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS - progetto:
«MAE-Sudafrica-Sostegno al Ministero della sanita del Sudafrica per
la realizzazione del programma nazionale di risposta globale all’HIV/
AIDS nelle zone di confine tra Sudafrica, Paesi circostanti e in regioni
di sviluppo selezionate» (lett. F dell’art. 1 del bando); pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ulfficiale - 1V serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2011.

11E006929
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MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di ottanta posti
di Commissario del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 31 agosto 2010.

Si rende noto che con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza ¢ stata approvata la graduatoria di merito

e sono stati dichiarati i vincitori del concorso in oggetto.

Il relativo decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/32 del
2 dicembre 2011.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.

11E007020

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Graduatorie di merito del concorso, per esami, per I’ammissione di 40 giovani ai licei annessi
alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet», per I’anno scolastico 2011-2012.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 28 del 10 ottobre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 202/11 del
29 settembre 2011, concernente I’approvazione delle graduatorie di merito del concorso, per esami, per I’ammissione di quaranta giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet» per I’anno scolastico 2011-2012, indetto con decreto dirigenziale n. 98/11 del 14 aprile
2011 (Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 32 del 22 aprile 2011).

11E006926

Graduatorie di merito, per gli 8 posti del ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico e per i 7 posti del ruolo
normale del Corpo sanitario aeronautico, del concorso, per esami, per I’ammissione di 91 allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica, per I’anno accademico 2011-2012.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 28 del 10 ottobre 2011, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 201/11 del
29 settembre 2011, concernente 1’approvazione delle graduatorie di merito, per gli otto posti del ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico e per i sette posti del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, del concorso, per esami, per I’ammissione di novantuno allievi ufficiali
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica, per I’anno accademico 2011-2012, indetto con decreto dirigenziale n. 256/10 del
21 dicembre 2010 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 2010).

11E006927
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Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di due allievi ufficiali piloti di complemento del Corpo di Stato maggiore
della Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di anni 12.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita
militare, e successive modificazioni e integrazioni, riguardante l’accertamento
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio

militare;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita
militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice dell’ordinamento

militare” ed, in particolare, i titoli II e III del libro 1V, concernenti norme per il
reclutamento e la formazione del personale militare, e I’articolo 2186 che fa salva
I'efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle
istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa,
dello Stato maggiore della difesa, del Segretariato generale della difesa, degli Stati
maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino
alla loro sostituzione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare”, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre
2010, n. 270, con particolare riguardo ai titoli Il e III del libro IV, concernenti
norme per il reclutamento e la formazione del personale militare;

VISTA la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010, impartita dalla
Direzione generale della sanita militare in data 10 agosto 2010 in applicazione
della citata legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente modifiche alle direttive
tecniche riguardanti ’accertamento delle imperfezioni e delle infermita
determinanti P’inidoneitd al servizio militare, ed il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012);

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 184, concernente il bilancio di previsione dello Stato
per I’anno finanziario 2012 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2012-2014;
VISTO il decreto ministeriale 22 giugno 2011 - registrato alla Corte dei conti il 12

settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 - concernente, tra 1’altro, struttura
ordinativa e competenze della Direzione generale per il personale militare;
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RAVVISATA la necessita di indire per ’anno 2012 un concorso, per titoli ed esami, per
I’ammissione di 2 (due) allievi ufficiali piloti di complemento del Corpo di stato
maggiore della Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo con obbligo di
ferma di anni dodici;

RAVVISATA altresi I’opportunita che venga svolta una prova scritta di selezione da parte di tutti
i concorrenti e che alle successive prove di efficienza fisica venga ammesso un
numero di concorrenti non superiore a 15 (quindici) volte quello dei posti messi a
€ONCorso;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, concernente la sua
nomina a Direttore generale per il personale militare,

DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

E indetto un concorso, per titoli ed esami, per ammissione di 2 (due) allievi ufficiali piloti
di complemento del Corpo di stato maggiore della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo con obbligo di ferma di anni 12.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare i cittadini della Repubblica di
entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di espressa
indicazione, devono intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi.

3. 1l numero di posti disponibili potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
relativa graduatoria di merito, se sara necessario soddisfare esigenze della Forza armata
connesse alla consistenza dei ruoli degli ufficiali piloti di complemento della Marina militare.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facoltd di revocare il presente bando di

concorso, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle

attivita previste dal concorso o I’incorporamento dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato

o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso,

I’ Amministrazione provvedera a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella

gazzetta ufficiale - 4 serie speciale.

—

Articolo 2
Requisiti
1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i giovani che:

a) hanno compiuto il diciassettesimo anno di eta € non superato il giorno di compimento del
ventitreesimo alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande. Eventuali
aumenti dei limiti di etd previsti dalle vigenti disposizioni di legge per I’ammissione ai
pubblici impieghi non si applicano al limite di eta sopracitato;

b) sono in possesso della cittadinanza italiana;

¢) hanno una statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,90;

d) godono dei diritti civili e politici;

e) hanno, se minorenni il consenso a contrarre 1’arruolamento volontario nella Marina militare
espresso dai genitori o dal genitore esercente la potesta o dal tutore;

f) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
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seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari o di inattitudine alla
vita militare, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psico-fisica;

g) non sono stati espulsi da corsi per allievi ufficiali piloti o navigatori di una delle Forze
armate o dell’Arma dei carabinieri o dei Corpi armati dello Stato perché giudicati inidonei a
proseguire i corsi stessi per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione aerea o per
motivi psico-fisici;

h) sono in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale o di durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto dall’articolo 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni, per
I’ammissione ai corsi universitari. Sono altresi ritenuti titoli di studio validi i diplomi di
istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero e riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti
dovranno presentare, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, una
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Ufficio scolastico regionale nell’ambito
provinciale di loro scelta, ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

i) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
OVVero non sono in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colpost;

j) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;

k) hanno tenuto condotta incensurabile;

1) non hanno tenuto comportamenti, nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato.

2. Ai fini dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo, i concorrenti dovranno essere riconosciuti
in possesso dei requisiti di idoneitd psico-fisica ed attitudinale al servizio militare per
’ammissione ai corsi di pilotaggio aereo per allievi ufficiali piloti di complemento della Marina
militare. Detta idoneita sard accertata con le modalita indicate nei successivi articoli 8, 9 ¢ 10
del presente decreto.

3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché le nomine di cui al successivo articolo 13, comma 6,
lettere b) e c¢) sono subordinate all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al
corso di pilotaggio, del possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per I’ammissione ai
concorsi nella magistratura, con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. T requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione indicato nel successivo articolo 3,
comma 1, lettera c) e, fatta eccezione per quello dell’eta di cui al precedente comma 1, lettera
a), devono essere mantenuti fino alla nomina a guardiamarina pilota di complemento.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, che costituisce anche atto di impegno a contrarre, in caso di
superamento del concorso, la ferma di anni dodici, dovra essere:

a) redatta in carta semplice secondo lo schema riportato in allegato A, che costituisce parte
integrante del presente decreto, e compilata a penna in stampatello, ovvero con
apparecchiature di stampa elettronica o meccanica, avendo cura di prestare attenzione alle
note in calce al modello stesso. Il modello di domanda ¢ disponibile anche nel sito internet
www.difesa.it/concorsi. I candidati che alla data di presentazione della domanda sono
minorenni dovranno allegare alla stessa l’atto di assenso riportato nell’allegato B che
costituisce parte integrante del presente decreto. La mancata presentazione di tale atto
determinera ’esclusione dal concorso;
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b) firmata per esteso dal concorrente. La mancata sottoscrizione della domanda determinera il
rigetto della stessa. Il concorrente che alla data di presentazione della domanda ¢ minorenne
dovra far vistare la sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore;

c) spedita, a pena di irricevibilita, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al Comando dell’Accademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia 72 -
57127 Livorno - entro trenta giorni decorrenti dal giormo successivo a quello di
pubblicazione del presente decreto nella gazzetta ufficiale - 4" serie speciale: a tal fine fara
fede la data apposta dall’ufficio postale accettante. Se il trentesimo giorno ¢ festivo, il
termine di scadenza € prorogato al primo giorno seguente non festivo. Non saranno, quindi,
prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato. Il concorrente dovra
aver cura di conservare copia della domanda e la ricevuta della raccomandata che dovranno
essere esibite all’atto della presentazione alla prova scritta di selezione, come indicato nel
successivo articolo 6, comma 2.

I concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalita

suindicate, far vistare la stessa dal Comando del reparto/ente di appartenenza.

I concorrenti residenti all’estero, o che si trovano ail’estero per motivi di servizio/lavoro, potranno

inoltrare la domanda, entro il termine sopraindicato, anche per il tramite dell’Autorita

diplomatica o consolare, ovvero del Comando del reparto/ente di appartenenza che, dopo aver
attestato sulla stessa la data di presentazione, ne curera I'immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato.

Tali concorrenti avranno comunque cura di conservare copia della domanda, recante in calce il

visto ¢ la data di presentazione dell’ Autorita competente, che dovra essere esibita all’atto della

presentazione alla prova scritta di selezione, come indicato nel successivo articolo 6, comma 2.

2. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole delle conseguenze penali previste
dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dovra
dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici e il codice fiscale;

b) laresidenza;

c) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di

codice di avviamento postale, del numero telefonico e dell’eventuale indirizzo di posta
elettronica. Il concorrente dovra inoltre segnalare tempestivamente a mezzo telegramma, fax
(n. 0586/238222) o e-mail (marinaccad.concorsi@marina.difesa.it) all’Accademia navale -
Ufficio concorsi - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che verra a verificarsi
durante I’espletamento del concorso.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per I’eventuale dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
neila domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

d) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato &
eventualmente soggetto o ha assolto gli obblighi militari;

e) il proprio stato civile e gli eventuali figli a carico;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) il titolo di studio posseduto ai fini della partecipazione al concorso e la data di
conseguimento, I’indicazione del nome ¢ I’indirizzo dell’istituto scolastico presso il quale &
stato conseguito. Il concorrente che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve
documentarne ’equipollenza a quello prescritto per la partecipazione al concorso;

h) di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi e di non
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essere stato sottoposto a misure di prevenzione. La dichiarazione dovra essere resa anche se
negativa. In caso contrario dovra indicare le condanne € le applicazioni di pena ed i
procedimenti pendenti a suo carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e 1’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Si dovra
impegnare, altresi, a comunicare al Comando dell’Accademia navale - Ufficio concorsi -
viale Italia 72 - 57127 Livorno - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla presentazione della domanda fino alla nomina a
guardiamarina pilota di complemento;

i) di aver tenuto condotta incensurabile;

j) dinon aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

k) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in servizio deve indicare la data di
inizio del servizio, il grado rivestito, la posizione di stato e I’indirizzo del reparto/ente presso
il quale presta servizio (in tal caso le comunicazioni inerenti al concorso sono inviate per il
tramite del Comando di appartenenza che deve notificarle all’interessato); se gia collocato in
congedo, le date di inizio e fine servizio, nonché il grado rivestito all’atto del congedamento.
Il concorrente che successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione
viene incorporato in un reparto/ente di qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello Stato
deve tempestivamente comunicare, al Comando dell’ Accademia navale - Ufficio concorsi -
viale Italia 72 - 57127 Livorno - anticipando a mezzo fax al numero 0586/238222, il
reparto/ente presso il quale presta servizio ed il relativo indirizzo;

1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneita
psico-fisica, né di essere stato dimesso dai corsi per allievi ufficiali piloti o navigatori di una
delle Forze armate o Corpi armati dello Stato o Forze armate estere perché giudicato
inidoneo a proseguire i corsi stessi per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione
acrea, 0 per motivi psico-fisici. La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa;

m) 'eventuale possesso di titoli di merito utili alla valutazione di cui al successivo articolo 11;

n) [P’eventuale possesso di uno o piti dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il concorrente dovra fornire tutte le
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione;

o) di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sard cancellato dal ruolo di
provenienza, ai sensi della normativa vigente con conseguente perdita del grado;

p) di accettare, se ammesso al corso, I’obbligo di permanere in servizio fino alla scadenza del
periodo di ferma previsto al precedente articolo 1, comma 1;

q) soltanto se concorrente residente all’estero:

1) T'ultima residenza in Italia (comune, provincia, codice di avviamento postale, indirizzo,
numero civico);
2) I'ultima data di espatrio;

r) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢
successive modificazioni;

s} di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciod
che in esso ¢é stabilito;

t) se alla domanda di partecipazione allega, elencandoli in caso affermativo, documenti e/o
dichiarazioni sostitutive.
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3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente articolo, il Comando dell’Accademia navale pud chiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte € spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per
vizi sanabili, inesatte 0 non conformi al modello di domanda di cui al citato allegato A del
presente decreto.

Articolo 4
Svolgimento del concorso, spese di viaggio e licenza

1. Lo svolgimento del concorso prevede le seguenti fasi:

a) prova scritta di selezione;

b) prove di efficienza fisica;

¢) prova di lingua inglese;

d) accertamenti psico-fisici;

e) accertamenti attitudinali;

f) accertamento dell’idoneita psico-fisica al volo;
g) valutazione dei titoli.

2. Alle fasi di cui al precedente comma 1, lettere a), b), ¢), d), €) ed ) il concorrente deve esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di
validita, rilasciato da una amministrazione dello Stato.

3. Allatto dell’approvazione della graduatoria di merito del concorso con il decreto dirigenziale di
cui al successivo articolo 12, comma 3 (presumibilmente entro il mese di luglio 2012), tutti i
concorrenti - compresi quelli di sesso femminile per i quali la positivita del test di gravidanza
comporterd, ai sensi dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare -
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti di cui al precedente
comma 1.

4. Le spese per 1 viaggi da e per le sedi presso le quali avranno luogo le fasi di cui al precedente
comma 1, lettere a), b), c), d), e) ed ), nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle
sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti.

I concorrenti che sono gia alle armi potranno fruire della licenza straordinaria per esami
limitatamente ai giorni di svolgimento di tali fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il
raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.

Articolo §
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, per le prove di efficienza
fisica, per la prova di lingua inglese, per la valutazione dei titoli e per la formazione della
graduatoria;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) la commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo di stato maggiore in servizio permanente di grado non inferiore a
contrammiraglio, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo di stato maggiore in servizio permanente;

¢) un sottufficiale della Marina militare con il grado di primo maresciallo ovvero da un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area funzionale,
segretario senza diritto di voto.
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Detta commissione esaminatrice si avvarrd del supporto di personale militare e/o di personale
civile dell’ Amministrazione della difesa istruttore di educazione fisica, nonché di personale abilitato
alla somministrazione ed alla correzione della prova di lingua inglese e di personale abilitato alla
somministrazione ed alla correzione dei test intellettivi della prova di selezione culturale.
3. Lacommissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara composta da:
a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo in servizio permanente di grado non
inferiore a capitano di vascello, presidente;
b) due ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo in servizio permanente, membri;
¢) un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti o di specialisti esterni.
4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara composta da:
a) un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a capitano di vascello, presidente;
b) due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;
¢) un sottufficiale appartenente al ruclo marescialli, segretario senza diritto di voto.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali specialisti in selezione attitudinale.
5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera d) sara composta da:
a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo in servizio permanente di grado non
inferiore a capitano di vascello, presidente;
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo in servizio permanente,
membri;
¢) un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto.
Il suddetto personale dovra essere diverso da quello che ha fatto parte della commissione di cui
al precedente comma 3.
La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti o di specialisti esterni.
Anche detti specialisti dovranno essere diversi da quelli consultati dalla commissione di cui al
precedente comma 3.

Articolo 6
Prova scritta di selezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti

per la partecipazione al concorso dal presente decreto - ad una prova scritta di selezione, che
avra luogo presso il Centro di selezione della Marina militare sito nel comprensorio della
Marina militare di Piano S. Lazzaro in via della Marina 1 - 60127 Ancona - presumibilmente dal
19 al 20 gennaio 2012.
Il diario di detta prova, ovvero I’eventuale modifica della sede di svolgimento della prova
medesima, sara reso noto con avviso da pubblicare nella gazzetta ufficiale - 4" serie speciale del
13 gennaio 2012. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti. Nella stessa gazzetta ufficiale tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

2. I concorrenti che presentano la domanda di partecipazione ¢ che non riceveranno
comunicazione di esclusione dovranno, senza attendere alcun preavviso, presentarsi nel giorno
previsto, almeno un’ora prima dell’inizio della prova muniti della copia della domanda di
partecipazione, della ricevuta della raccomandata con cui hanno spedito la medesima domanda e
della carta d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna biro ad inchiostro
indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal
concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

3. La prova consistera nella somministrazione collettiva e standardizzata di 120 (centoventi) quesiti a
risposta multipla finalizzati ad accertare le capacita intellettive dei concorrenti. I quesiti saranno
di tipo logico-deduttivo ed analitico, volti ad esplorare vari tipi di capacita intellettive ¢ di
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ragionamento e si svolgera secondo le disposizioni di cui agli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la
commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a) rendera note ai
concorrenti durata, modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova medesima.

4. [ punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova scritta di selezione, che saranno affissi all’albo
dell’Accademia navale a cura dell’Ufficio concorsi, contribuiranno alla formazione della
graduatoria di merito di cui al successivo articolo 12.

5. Al termine della prova scritta di selezione la commissione esaminatrice, in base al punteggio,
espresso in centesimi, conseguito dai concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte
fornite, formera una graduatoria al solo scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle
successive prove di efficienza fisica e di lingua inglese. A tali prove saranno ammessi, secondo
I’ordine della predetta graduatoria, 30 (trenta) concorrenti, Saranno inoltre ammessi a sostenere
1 successivi accertamenti i concorrenti che nella predetta graduatoria avranno riportato lo stesso
punteggio del concorrente ultimo ammesso.

6. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di cui al precedente comma 5 riceveranno
apposita comunicazione scritta da parte del Comando dell’Accademia navale a mezzo
raccomandata o telegramma o, se possibile, messaggio di posta elettronica. I militari in servizio
riceveranno messaggio telegrafico che sara notificato agli interessati a cura del Comando di
appartenenza. L’elenco degli ammessi ai successivi accertamenti sara, altresi, pubblicato, a puro
titolo informativo, sui siti internet www.difesa.it/concorsi ¢ www.marina.difesa.it.

7. Al rimanenti concorrenti non sara inviata alcuna comunicazione. Essi, comunque, potranno
chiedere informazioni sull’esito della prova scritta di selezione, a partire dal quindicesimo
giorno successivo a quello di conclusione della prova stessa, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel.:
06/517051012; fax: 06/217052779; e-mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’Accademia
navale - Ufficio concorsi (tel.: 0586/238531). L’elenco dei non ammessi ai successivi
accertamenti sara, altresi, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it.

8. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di conclusione della prova scritta
di selezione di tutti i concorrenti, inviera i relativi verbali alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1" Divisione reclutamento ufficiali - 3~ Sezione, per il tramite del
Comando dell’ Accademia navale.

Articolo 7
Prove di efficienza fisica e prova di lingua inglese

1. Le prove di efficienza fisica e la prova di lingua inglese si svolgeranno presso 1’Accademia
navale, presumibilmente nel mese di febbraio 2012 con le modalitd rese note da parte del
Comando dell’Accademia navale nella raccomandata o telegramma o, se possibile, nel
messaggio di posta elettronica di convocazione. | candidati che non si presenteranno a sostenere
dette prove, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal prosieguo del concorso quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Per
esigenze organizzative le prove di nuoto potranno aver luogo anche in idonea struttura esterna
all’ Accademia navale.

2. 1 concorrenti, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, dovranno portare al seguito il
certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica di tipo B, in corso di validita, rilasciato dai
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati
in medicina detlo sport. La mancata presentazione di detto certificato comportera I’esclusione
del concorrente dalle prove di efficienza fisica e, quindi, I’esclusione dal concorso.
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Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica,
scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte ¢ cuffia da piscina (in gomma o
altro materiale idoneo) ¢ occhialini da piscina (facoltativi).

3. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione esaminatrice di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera a), alle seguenti prove obbligatorie di efficienza fisica:

a) nuoto, con stile a scelta del candidato, per una distanza di metri 50, da effettuarsi entro il
tempo massimo di 80 secondi. La prova, se superata, dara luogo all’attribuzione di un
punteggio con le modalita riportate nella tabella in allegato C, che costituisce parte
integrante del presente decreto;

b) nuoto subacqueo in apnea per una distanza minima di metri 18. La prova, se superata, non
dara luogo ad attribuzione di alcun punteggio;

¢) trazioni alla sbarra. Il concorrente, partendo da posizione completamente sospesa, con le
mani in presa su una sbarra orizzontale, deve sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il
livello della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente pud scegliere il
ritmo a lui piu consono ed indifferentemente la presa palmare o dorsale, senza mai toccare il
suolo con le scarpe. La prova sara considerata superata se il concorrente effettua almeno 4
trazioni. La prova, se superata, non dara luogo ad attribuzione di alcun punteggio.

4. Per essere giudicato idoneo nelle prove di efficienza fisica il concorrente dovra risultare idoneo
in tutte le predette prove. In caso contrario sara emesso giudizio di inidoneita alle prove di
efficienza fisica. Tale giudizio, comunicato per iscritto agli interessati a cura della commissione
esaminatrice, ¢ definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

5. I concorrenti risultati idonei nelle prove di efficienza fisica saranno sottoposti all’accertamento
del livello di conoscenza della lingua inglese dalla commissione esaminatrice di cui al
precedente articolo 5, comma 1, lettera a), attraverso la somministrazione di un test, il cui
risultato dara luogo all’attribuzione di un punteggio espresso in centesimi. Detto test, che
consistera in un accertamento di “listening” ed in uno di “reading”, si intendera superato con il
punteggio minimo di 30 centesimi in ciascuno di essi. Pertanto, i concorrenti che non otterranno
il punteggio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.

L’esito di ciascuno dei due accertamenti ¢ comunicato seduta stante al concorrente.

6. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di conclusione del test di lingua
inglese e delle prove di efficienza fisica di tutti i concorrenti, dovra inviare i relativi verbali alla
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1" Divisione reclutamento ufficiali - 3*
Sezione, per il tramite del Comando dell’ Accademia navale.

Articolo 8
Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti che avranno superato le prove
di cui al precedente articolo 7, verranno effettuati presso il Centro di selezione della Marina
militare sito nel comprensorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro in via della Marina 1 -
60127 Ancona - presumibilmente nel mese di marzo 2012 con le modalita rese note da parte del
Comando dell’Accademia navale nella raccomandata o telegramma o, se possibile, nel
messaggio di posta elettronica di convocazione.

Coloro che non si presenteranno nel giorno ¢ nell’ora indicati nella convocazione saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

2. 1 concorrenti all’atto della presentazione al Centro di selezione della Marina militare di Ancona
dovranno consegnare i seguenti documenti:

a) se il concorrente ne € gia in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni, del
rachide in toto sotto carico con reticolo, della colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e
dei seni paranasali con relativo referto in originale, effettuato presso strutture sanitarie
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pubbliche, anche militari o private accreditate con il servizio sanitario nazionale (SSN), e
rilasciato in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
sanitari, ovvero, copia autenticata del referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi
limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare. Detto esame dovra essere presentato obbligatoriamente se il concorrente,
risultato idoneo agli accertamenti attitudinali, ¢ ammesso all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica al volo di cui al successivo articolo 10;

b) referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento, effettuata presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari o private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai
tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari;

c) referto delle analisi del sangue di cui al sottostante clenco, effettuate presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai
tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);

8) bilirubinemia totale e frazionata;

9) gamma GT;

10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs-antiHBc, anti HCV.

E’ altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo agh esami
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso
presso una struttura sanitaria militare;

d) certificato, conforme all’allegato D che costituisce parte integrante del presente decreto,
rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dall’interessato, che attesti lo stato di
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasia a farmaci o alimenti.
Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore ai sei mesi da quella di
presentazione agli accertamenti sanitari;

¢) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata accreditata con il SSN, attestante
Iesito del test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV, in data non anteriore
ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari;

1) referto e tracciato elettroencefalografico, eseguito presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi da quella di
presentazione agli accertamenti sanitari:

1) velocita di scorrimento 30 millimetri/secondo;

2) costante di tempo 0,3 microvolts/secondo;

3} filtro 70 hertz piu filtro di rete;

4) prove di attivazione complete (SLI - iperpnea);

5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne) e sulle trasversali (anteriori -
posteriori).

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo agli esami

effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso

presso una struttura sanitaria militare;

g) iconcorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in aggiunta a quanto sopra:

1) referto attestante P'esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine)
effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il
SSN, in data non anteriore ai cinque giorni lavorativi da quella di presentazione agli
accertamenti sanitari;
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2} referto ed immagini di ecografia pelvica effettuati presso strutture sanitarie pubbliche,
anche militari, o private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi da
quella di presentazione agli accertamenti sanitari.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo all’esame
effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente
CONCorso presso una struttura sanitaria militare;

h) 1 soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso dovranno produrre il certificato
anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche. Tale
documento dovra essere portato al seguito all’inizio del corso.

3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente comma 2, ad eccezione di quetlo di
cui alla lettera a), comportera I’esclusione del concorrente dagli accertamenti sanitari e, quindi,
I"esclusione dal concorso. Le certificazioni sanitarie e/o i referti sopra indicati dovranno essere
prodotti in originale o in copia conforme e, al termine degli accertamenti sanitari, verranno
restituite solo le immagini radiografiche. Inoltre, se gli accertamenti di cui al precedente comma
2 sono svolti presso strutture sanitarie accreditate con il SSN, sara cura del concorrente produrre
anche attestazione, in originale, della struttura sanitaria medesima comprovante detto
accreditamento.

4. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento
della visita, sulla scorta della specifica normativa citata nelle premesse. 1 concorrenti che
risulteranno carenti di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed esclusi
dal concorso.

5. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del presente articolo, necessari per
Ieffettuazione degli accertamenti psico-fisici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta ai suddetti accertamenti
psicofisici non potra in nessun caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera
c) e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 580 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporanco impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le
modalita previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale militare
procedera alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la definizione
della graduatoria di cui al successivo articolo 12. Se in occasione della seconda
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commissione di cui al
precedente articolo 5, comma 1, lettera b) ne dara notizia alla citata Direzione generale che,
con provvedimento motivato, escludera il candidato dal concorso per 1'impossibilita di
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui ricorre il caso di cui alla
precedente lettera b), il seguente protocollo diagnostico:

1) visita cardiologica, ECG;

2) visita oculistica;

3) visita odontoiatrica;

4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

S) visita psichiatrica con test e colloquio;

6) visita ortopedica;

7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi € barbiturici. In caso di
positivita, disporra sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con
spettrometria di massa);

8) analisi completa delle urine con esame del sedimento.

9) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol,
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10) visita medica generale. In tale sede la commissione giudichera inidoneo il candidato che
presenta tatuaggi i quali, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

11)ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, laboratoristica e/o strumentale ritenuta
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi
compreso (se non consegnato dal concorrente) ’eventuale esame radiografico in caso di
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente ad
indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali
patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse
metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere, dopo essere stato edotto
dei benefici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, la dichiarazione di cui
all’allegato E, che costituisce parte integrante del presente decreto;

6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare apposita dichiarazione di
consenso informato all’effettuazione del protocollo medesimo, secondo il modello riportato
nell’allegato F che costituisce parte integrante del presente decreto.

7. Sulla scorta del vigente elenco delle imperfezioni e delle infermitd che sono causa di
inidoneita al servizio militare, di cui all’articolo 582 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e delle direttive tecniche della Direzione generale della sanita
militare, la commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b) dovra accertare il
possesso dei seguenti specifici requisiti fisiei:

a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 ¢ non superiore a m. 1,90; distanza vertice-
glutei non superiore a m. 0,98; distanza glutei-ginocchia non superiore a m. 0,63;

b) apparato visivo: visus minimo per lontano pari a 10/10 per occhio, raggiungibile anche con
uso di lenti, con visus minimo naturale di 8/10 per occhio. Senso cromatico normale.
L’accertamento allo stato refrattivo, se occorre, potra essere eseguito con I’autorefrattometro
o in cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva & saggiata con esame audiometrico tonale liminare
in camera silente;

d) dentatura: dovra essere in buone condizioni; sara consentita la mancanza di un massimo di
otto denti non contrapposti, purché non associati a paraodontopatia giovanile, non tutti dallo
stesso lato e tra i quali non figurino piu di un incisivo ¢ di un canino; nel computo dei
mancanti non devono essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno
essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicura la completa funzionalita della
masticazione; t denti cariati devono essere opportunamente curati. Non sard comunque
consentita la presenza di granulomi dentari, otturazioni difettose, periodontiti ¢ disodontiasi
clinicamente e/o radiologicamente rilevanti, protesi mobili.

8. Saranno giudicati idonei al servizio quali allievi ufficiali piloti di complemento della Marina
militare i concorrenti cui ¢ stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo:

PS CcOo AC AR AV LS LI AU
2 2 1 1 2 2 2 1

9. Il presidente della commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concorrente ’esito degli
accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

“idoneo quale allievo ufficiale pilota di complemento della Marina militare”, con

indicazione del profilo sanitario di cui al precedente comma 8;

- “inidoneo quale allievo ufficiale pilota di complemento della Marina militare”, con
indicazione del motivo.

10. T giudizi riportati negli accertamenti sanitari sono definitivi. Pertanto, i concorrenti dichiarati
inidonei saranno esclusi dal concorso. Gli stessi potranno, tuttavia, far pervenire,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica e con
raccomandata con avviso di ricevimento, anticipandola via fax (0586/238222), al Comando
dell’ Accademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia 72 - 57127 Livorno - specifica istanza
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corredata di idonea documentazione in originale o in copia autenticata rilasciata da struttura
sanitaria pubblica relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita. Tale
documentazione verra valutata dalla commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera d) che, solo se lo riterra necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti
sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.

11. L’Ufficio concorsi dell’Accademia navale non prendera in considerazione istanze prive della
prevista documentazione o corredate di documentazione non conforme a quanto indicato nel
precedente comma o pervenute oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno comunicazione che il
giudizio di inidoneitd riportato al termine degli accertamenti sanitari dovra intendersi
confermato.

In caso di accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti riceveranno formale comunicazione
da parte del Comando dell’Accademia navale e il giudizio circa I’idoneita psico-fisica sara
espresso dalla commissione per gli ulterioti accertamenti sanitari di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera d).

I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che avranno rinunciato ai medesimi, saranno
esclusi dal concorso.

12. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e la commissione per gli ulteriori accertamenti
psico-fisici, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti, invieranno i
relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1” Divisione
reclutamento ufficiali - 3 Sezione, per il tramite de]l Comando dell’ Accademia navale.

Articolo 9
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente articolo 8, i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera c), agli accertamenti attitudinali consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test,
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo inserimento in Forza
armata nello specifico ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalita che sono indicate nelle
apposite “Norme per gli accertamenti attitudinali” e con riferimento alla direttiva tecnica
“Profili attitudinali del personale della Marina militare” entrambe emanate dall’Ispettorato delle
scuole della Marina militare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articolera
nelle seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici indicatori attitudinali:

a) area “stile di pensiero”: analisi, predisposizione al cambiamento, struttura;

b) area ‘“emozioni e relazioni”: autonomia e adattabilita, controllo e imperturbabilita,
autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rapporto con |’autorita;

c) area “produttivitd e competenze gestionali”: livelli di energia e produttivita, costanza nel
rendimento, capacita di gestire ostacoli e insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacita
di guida e uso delia delega, spinta al miglioramento;

d) area “motivazionale”: bisogni ed aspettative connesse all’assunzione di ruolo, ambizione,
autoefficacia.

2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali sara attribuito un punteggio di livello, la cui
assegnazione tiene conto della seguente scala di valori:

a) punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame;
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

¢) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

€) punteggio 5: livelto buono/ottimo dell’indice in esame.
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3. Lacommissione assegnera un punteggio di livello finale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella
sintesi psicologica dei test e di quelli assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e
sara diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi
(non quindi una mera media aritmetica).

4. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione esprimera, nei riguardi di ciascun
candidato, un giudizio di idoneitd o inidoneita. Il giudizio di inidoneita verra espresso se il
concorrente riportera un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90,
oppure pur non sussistendo tale condizione, laddove il solo punteggio dell’area stile di pensiero
sara insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90).

5. La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concorrente l'esito degli accertamenti
attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- “idoneo quale allievo ufficiale pilota di complemento”;

- “inidoneo quale allievo ufficiale pilota di complemento™, con indicazione del motivo,

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo; pertanto, i concorrenti giudicati
inidonei saranno esclusi dal concorso.

6. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti attitudinali di
tutti i concorrenti, inviera i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare - 1
Reparto - 1" Divisione reclutamento ufficiali - 3~ Sezione, per il tramite del Comando
dell’ Accademia navale.

Articolo 10
Accertamento dell’idoneita ai servizi di navigazione aerea

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali di cui ai
precedenti articoli 8 e 9 riceveranno da parte del Comando dell’Accademia navale
raccomandata o telegramma o, se possibile, messaggio di posta elettronica recante le modalita di
convocazione presso un Istituto medico legale dell’ Aeronautica militare, per essere sottoposti,
presumibilmente nel mese di aprile 2012, all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente per I’idoneitd ai servizi di navigazione aerea. Gli stessi dovranno
portare al seguito I’esame radiografico di cui al precedente articolo 8, comma 2, lettera a).

2. 1l competente Istituto medico legale dell’Aeronautica militare, seduta stante, comunichera a
ciascun concorrente ’esito di detti accertamenti, sottoponendogli un verbale contenente uno dei
seguenti giudizi:

- “idoneo ai servizi di navigazione aerea quale allievo ufficiale pilota di complemento”;
- “inidoneo ai servizi di navigazione aerea quale allievo ufficiale pilota di complemento”, con
indicazione del motivo.
L’Istituto medico legale dell’ Aeronautica militare dovra comunicare il suddetto esito al
Comando dell’ Accademia navale - Ufficio concorsi, anticipandolo a mezzo fax (0586/238222).
Il giudizio riportato negli accertamenti di cui al presente articolo & definitivo. Pertanto, i
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. Gli stessi potranno, tuttavia, far
pervenire con raccomandata con avviso di ricevimento, anticipandola via fax (0586/238222), al
Comando dell’ Accademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia 72 - 57127 Livorno - per il
successivo inoltro alla commissione sanitaria d’appello dell’Aeronautica militare,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello degli accertamenti sanitari
effettuati presso I’Istituto medico legale dell’ Aeronautica militare, specifica istanza corredata di
idonea documentazione in originale o in copia autenticata rilasciata da struttura sanitaria
pubblica relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

3. Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero
pervenute oltre il termine perentorio sopraindicato o non anticipate via fax nel termine
medesimo. In caso di accoglimento dell’istanza da parte della commissione sanitaria d’appello
dell’ Aeronautica militare, i concorrenti riceveranno da parte del Comando dell’Accademia
navale formale comunicazione di convocazione ad ulteriori accertamenti sanitari per I’idoneita
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psico-fisica ai servizi di navigazione aerea presso la suddetta commissione sanitaria d’appello. 1
concorrenti che risulteranno assenti, anche per causa di forza maggiore, il giorno e 1’ora stabiliti
per gli ulteriori accertamenti, saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal concorso.
In caso di mancato accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno formale comunicazione
che il giudizio di inidoneita riportato al termine degli accertamenti per I’idoneita psico-fisica ai
servizi di navigazione aerea dovra intendersi confermato.

4. 1l giudizio circa I'idoneita psico-fisica ai servizi di navigazione aerea dei concorrenti di cui al
precedente comma 3 - in caso di accoglimento dell’istanza - sara espresso dalla predetta
commissione sanitaria d’appello dell’Aeronautica militare a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti o, se necessario, a seguito degli
ulteriori accertamenti disposti.

5. 1l giudizio espresso da detta commissione & definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei
anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché
quelli che abbiano rinunciato at medesimi, saranno esclusi dal concorso.

6. La commissione sanitaria d’appello dell’ Aeronautica militare, entro il terzo giorno dalla data di
conclusione degli accertamenti dell’idoneita psico-fisica ai servizi di navigazione aerea di tutti i
concorrenti, inviera i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 17 Divisione reclutamento ufficiali - 3 Sezione, per il tramite del Comando dell’Accademia
navale.

Articolo 11
Valutazione dei titoli di merito

1. Lacommissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a) provvedera alla
valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli
accertamenti e delle prove di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9 e 10, assegnando ai medesimi i
seguenti punteggi per il possesso di:

- brevetto di pilota commerciale: 10 punti;
- licenza di pilota privato: 5 punti.

2. 1 titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande. Ai fini di una corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice, detti
titoli dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione allegando copia
(in carta semplice) dell’originale del brevetto rilasciato dall’Ente nazionale per 1I’Aviazione
civile (ENAC).

Articolo 12
Graduatoria di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), al termine
della valutazione dei titoli di merito, provvedera alla formulazione della graduatoria di merito
formata in base alla media ponderata dei punteggi conseguiti nelle seguenti prove, ai quali sono
attribuiti i pesi a fianco di ciascuno riportati:

a) punteggio della prova scritta di selezione: 1,2;

b) punteggio delle prove di efficienza fisica: 1;

¢) punteggio dell’accertamento “listening” della prova di lingua inglese: 1,5;

d) punteggio dell’accertamento “reading” della prova di lingua inglese: 1,5.

Alla media cosi calcolata sara aggiunto I’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei
titoli di cui al precedente articolo 11.

2. Nella formazione della predetta graduatoria si terra conto, a paritd di merito, dei titoli di
preferenza, previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, che i




2-12-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita dichiarazione
sostitutiva allegata alla medesima. A parita od in assenza di titoli di preferenza, sempre a parita
di merito, ¢ preferito il concorrente piti giovane d’eta, in applicazione dell’articolo 3, comma 7
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge 16
giugno 1998, n. 191.

3. La graduatoria di merito sara approvata dalla Direzione generale per il personale militare con
decreto dirigenziale e pubblicata nel giornale ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione sara
dato avviso nella gazzetta ufficiale - 4" serie speciale. Inoltre sara pubblicata nel foglio
d’ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito www.difesa.it/concorsi. Saranno
dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei posti disponibili, si collocheranno utilmente
nella predetta graduatoria di merito.

4. 1l Comando dell’ Accademia navale sara autorizzato dalla Direzione generale per il personale
militare a convocare per la frequenza del corso di pilotaggio aereo i vincitori del concorso, sotto
riserva dell’accertamento dei prescritti requisiti. Se alcuni dei posti rimangono scoperti per
rinuncia, decadenza o dimissione degli ammessi, i} Comando dell’ Accademia navale ha facolta
di procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo I’ordine della graduatoria fino
al quindicesimo giorno dalla data di inizio del corso stesso.

Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione dovranno ritenersi non ammessi al corso di
pilotaggio aereo.

5. La graduatoria definitiva degli ammessi al corso di pilotaggio aereo sara approvata con decreto
dirigenziale e pubblicata nel foglio d’ordini della Marina.

6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere chieste alla Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel.: 06/517051012; fax: 06/517052779;
e-mail: urp@persomil.difesa.it).

Articolo 13
Svolgimento del corso

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di cui al precedente articolo 12
saranno ammessi al corso di pilotaggio aereo sotto riserva dell’accertamento, anche successivo
all’ammissione, dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente decreto. Gli ammessi riceveranno,
all’indirizzo indicato nella domanda, raccomandata o telegramma o, se possibile, messaggio di
posta elettronica contenente l’invito a presentarsi per assumere servizio presso 1’Accademia
navale di Livorno.

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. Superate le quarantotto ore senza
alcuna comunicazione essi saranno considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso di
pilotaggio aereo. In caso di impossibilita ad ottemperare tempestivamente alla convocazione per
causa di forza maggiore, comunicata entro la data di prevista presentazione al Comando
deli’Accademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia 72 - 57127 Livomo - (fax:
0586/238222), il Comando medesimo, riconosciuta la validita del motivo addotto, potra
concedere un differimento alla data di presentazione che in nessun caso sara successivo alla
conclusione della prima settimana del corso di formazione.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di
fotografia e della tessera sanitaria, nonché del certificato di cui al precedente articolo 8, comma
2, lettera h) allo scopo di evitare iper-immunizzazioni. Se militari in servizio dovranno
indossare 1’uniforme.

4. All’atto dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo i concorrenti gia alle armi e quelli
richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del
grado rivestito, a cura della Direzione generale per il personale militare. La cancellazione avra
effetto dalla data di ammissione al corso in qualita di allievo ufficiale pilota di complemento.
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5. Allo scopo I’ Accademia navale, al termine dei primi quindici giorni di corso, dovra fornire
alle competenti Divisioni della Direzione generale per il personale militare gli elenchi
dettagliati degli allievi gia alle armi e di quelli richiamati dal congedo.

6. Il corso, con presumibile inizio nel mese di ottobre 2012, si svolgera con le seguenti modalita,
previste dalla sezione II, capo III, titolo IIT del libro IV del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 citato nelle premesse:

a) gli ammessi al corso, inclusi i militari in servizio, saranno assunti, € quindi assoggettati atle
leggi ed ai regolamenti militari, con il grado di comune di 2 classe allievo ufficiale pilota di
complemento e dovranno obbligatoriamente sottoscrivere una ferma di dodici anni,
decorrente dalla data di inizio del corso suddetto. Coloro che non sottoscriveranno tale
ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso di pilotaggio aereo e rinviati
dall’ Accademia navale;

b) gli stessi saranno promossi comuni di 1* classe dopo un primo periodo di istruzione della
durata di tre mesi ¢ sergenti di complemento all’atto del conseguimento del brevetto di
pilota di aeroplano;

¢) al termine dei corsi, i sergenti di complemento che avranno superato le prove prescritte per
il conferimento del brevetto di pilota militare e gli esami teorici conseguiranno, se giudicati
idonei ad assumere il grado, la nomina a guardiamarina di complemento.

7. La Direzione generale per il personale militare, su proposta dell’Ispettorato delle scuole della
Marina militare, ha facolta di espeliere dal corso gli allievi che, per motivi psico-fisici o per
mancanza di attitudine al pilotaggio o per motivi disciplinari, saranno ritenuti non pienamente
idonei a proseguire i corsi stessi.

I suddetti frequentatori perderanno la qualifica di allievo ufficiale pilota di complemento e

saranno prosciolti, a cura della Direzione generale per il personale militare, dalla ferma

dodecennale contratta all’inizio del corso.

Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali, dai graduati e dai militari di truppa delle

Forze armate, se non conseguiranno la nomina a guardiamarina pilota di complemento,

rientreranno nella categoria di provenienza e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in

congedo, il periodo di durata del corso sara computato per intero ai fini dell’anzianita di

servizio.

Gli allievi che non avranno superato gli esami teorici, 0 che saranno giudicati inidonei ad

assumere il grado di guardiamarina di complemento, pur avendo superato le prove prescritte per

il conferimento del brevetto di pilota militare, conseguiranno la nomina a pilota militare. In tale

qualitd saranno tenuti a prestare servizio con il grado di sergente di complemento per un

periodo di sei anni, decorrente dalla data di inizio del corso di pilotaggio.

8. Durante il periodo di frequenza del corso agli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali,
dai graduati e dai militari di truppa, in servizio permanente, in servizio continuativo o in ferma o
in rafferma competono gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Articolo 14
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la
Direzione generale per il personale militare provvedera a chiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti, per il tramite del Comando dell'Accademia navale, la conferma di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive,
eventualmente sottoscritte e allegate alla domanda di partecipazione, dai vincitori del concorso
medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 76 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al
precedente comma emergerd la mancata veridicita del contenuto della dichiarazione, il
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dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.
3. Verranno acquisiti dal Comando dell'Accademia navale:
- il certificato generale del casellario giudiziale;
- il nulla osta per I’arruolamento nella Marina militare per coloro che sono in servizio presso
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato.

Articolo 15
Esclusioni

1. I concorrenti che risulteranno in difetto anche di uno soltanto dei requisiti richiesti per
I’ammissione al corso di pilotaggio aereo saranno esclusi con provvedimento motivato dal
Comando dell’ Accademia navale.

2. La Direzione generale per il personale militare potra escludere con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso o dal corso di pilotaggio aereo, nonché potra
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a comune di 1* classe, a sergente di complemento
o a guardiamarina di complemento, se il difetto dei prescritti requisiti verra accertato durante
I’iter selettivo, durante il corso di pilotaggio aereo o dopo le predette nomine.

3. La Direzione generale per il personale militare potra, inoltre, prima della scadenza della ferma
dodecennale, collocare in congedo illimitato gli ufficiali piloti di complemento per gravi
infrazioni disciplinari, per insufficienti prestazioni operative o per scarso rendimento tecnico-
professionale.

Articolo 16
Prospettive di carriera per gli ufficiali piloti di complemento

1. T guardiamarina piloti di complemento, dopo aver maturato due anni di anzianitd nel grado,
saranno valutati per ’avanzamento ¢, se idonei, promossi al grado di sottotenente di vascello ai
sensi dell’articolo 1243 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato nelle premesse.

2. Gli ufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale, se in possesso dei prescritti requisiti,
potranno partecipare a specifici concorsi, per titoli, per il transito nel ruolo speciale in servizio
permanente effettivo ai sensi dell’articolo 667 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
citato nelle premesse.

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccoiti presso il Comando dell'Accademia navale per le finalita
di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del precitato decreto legislativo tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
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4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale
militare, titolare del trattamento, che nomina, ognuno per le parti di competenza, responsabile
del trattamento dei dati personali:

a) il Comandante dell’ Accademia navale;
b) 1responsabili dei comandi/enti di cui al precedente articolo 3, comma 1;
c) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 5.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, viene pubblicato nella
gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 23 novembre 2011

1l Generale di Corpo d’armata: RoGGio




2-12-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

Allegato A

(articolo 3 del bando)

Modello di domanda di ammissione al concorso per allievi ufficiali piloti di complemento della
Marina militare (in carta semplice)

A ACCADEMIA NAVALE
Ufficio concorsi
Viale Italia 72 - 57127 LIVORNO

per il tramite di: (N

11 sottoscritto (2),

nato a (3),1il

sesso M O F 0O, codice fiscale

residente a prov.

1)

via/piazza/ecc. , 1. civico ,C.AP.

L]

recapito dove intende ricevere comunicazioni (da compilare soltanto se diverso dalla residenza) (4)

comune prov.

k

via/piazza/ecc. , . clvico , C.AP.

recapito telefonico (telefonia fissa e mobile)

e—mail

CHIEDE

di essere ammesso al concorso per l'ammissione al 12° corso allievi ufficiali piloti di
complemento del Corpo di stato maggiore della Marina militare, indetto per ’anno 2012 e
pubblicato nella gazzetta ufficiale - 4" serie speciale n. del

All'vopo, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’ articolo
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:
- di essere cittadino italiano (5);

- di essere (6) [ celibe/nubile, O coniugato, O separato, I divorziato, O vedovo, con
n. ___ figli a carico;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (7) ;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto quale requisito di partecipazione (8)
, conseguito il .

presso Iistituto (9):
sito in via/piazza
comune , prov. , CAP.
- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi e di non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione (10).
11 sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare al Comando dell'’Accademia navale qualsiasi
variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente
dichiarazione;

>

s

b4

- di aver tenuto condotta incensurabile;
- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
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sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

- di aver prestato servizio militare dal al presso
comando/ente , Sito in
via/piazza , comune ,
prov. ,C.AP. , in qualita di (11);

- di essere in servizio dal , presso comando/ente (12)

, sito in via/piazza s
comune , prov. , C.AP. , In
qualita di (13)11);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito
di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia a esclusione dei proscioglimenti per inidoneita
psico-fisica, né di essere stato dimesso dai corsi per allievi ufficiali piloti o navigatori di una
delle Forze armate o Corpi armati dello Stato o Forze armate estere perché giudicato inidoneo
a proseguire i corsi stessi per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione aerea, o per
motivi psico-fisici (14);

- di essere in possesso del seguente titolo di merito, utile alla valutazione di cui all’articolo 11
del bando (15):

l:] brevetto di pilota commerciale;
D licenza di pilota privato;

- di essere in possesso del seguente titolo di preferenza previsto dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (16):

- di essere a conoscenza che, all'atto dell'ammissione al corso, sono cancellato dal ruolo di
provenienza, ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del grado;

- di essere a conoscenza che, se ammesso alla frequenza del corso, devo sottoscrivere una
ferma volontaria di dodici anni di cui all'articolo 13, comma 6, lettera a) del bando;
- solo per il concorrente residente all’estero:

e che I'ultima residenza in Italia & stata nel comune di
prov. ,C.AP. , via/piazza , It ;

e che I’ultima data di espatrio ¢ stata ;

- di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni);

- di aver preso conoscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ¢id che in esso
¢ stabilito.

11 sottoscritto allega i seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:
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Il sottoscritto SI NO (cancellare la voce che non interessa) autorizza il trattamento dei dati
contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso anche per le rilevazioni
statistiche e per contatti telefonici / epistolari che lo Stato maggiore della Marina intenda
opportuno disporre.

(localita) (data) (firma per esteso e leggibile)

Per I’assenso alla partecipazione del minore

(firma per esteso e leggibile) (17)

(firma per esteso e leggibile) (17)

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA / CONSOLARE O DEL REPARTO / ENTE DI
APPARTENENZA

(timbro lineare)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n.

(timbro tondo)

(firma del Comandante o di suo delegato)
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NOTE:

(1} indicare il Comando del reparto/ente di servizio;

(2) riportare esattamente il cognome/nome o i cognomi/nomi propri, ivi comprese le virgole o i
trattini che separano gli eventuali doppi nomi;

(3) se nato all’estero specificare Stato e localita;

(4) ogni eventuale successiva variazione dovra essere tempestivamente comunicata
all’Accademia navale - Ufficio concorsi;

(5) in caso di doppia cittadinanza allegare alla domanda una dichiarazione attestante la seconda
cittadinanza e lo Stato nel quale si & soggetti agli obblighi di leva;

(6) barrare la casella di interesse;

(7) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(8) indicare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto;

(9) indicare I'Istituto scolastico presso cui & stato conseguito il titolo di studio. Il concorrente che
ha conseguito il titolo di studio all’estero deve allegare Pattestazione di equipollenza a quelli
conseguiti in Italia con le modalita di cui all’articolo 2, comma 1, lettera h);

(10) in caso contrario, indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le
applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e I’Autoritd giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la
quale pende un eventuale procedimento penale;

(11) indicare il tipo di servizio prestato. Se il servizio & stato prestato in periodi successivi,
indicarne separatamente durata e tipologia;

(12) da compilare soltanto dai militari in servizio;

(13) indicare grado, categoria, ruolo, Forza armata, Arma/Corpo di appartenenza;

(14) in caso contrario indicarne i motivi in apposita dichiarazione sostitutiva da allegare alla
domanda;

(15) contrassegnare la voce che interessa. Il concorrente deve allegare alla domanda copia del
brevetto/licenza dichiarato;

(16) il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese;

(17) il concorrente che alla data di presentazione della domanda ¢ minorenne dovra far vistare la
sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente I’esclusiva potesta, o in mancanza di essi dal tutore.




2-12-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

Allegato B
(articolo 3, comma 1, lettera a) del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/1l sottoscritti/o (2),
in qualita di (3,
del minore 4),

acconsentono (acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
| "ammissione di 2 concorrenti al +22 corso allievi ufficiali piloti di complemento della Marina

militare per I’anno 2012, possa essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali

previsti dagli articoli 8, 9 ed 10 del bando ¢ contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma
| volontaria di dodici anni nella Marina mikitare.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTVE (6)

(firma per esteso, cognome e nome leggibili)

AAN AAN ANA AANA

NOTE:

(1) da produrre ed allegare alla domanda di partecipazione al concorso;

(2) cognome, nome ¢ data di nascita dei/det dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

{4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(5) allegare fotocopia non autenticata del documento di identita dei/del dichiaranti/e;
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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Allegato C

(articolo 7, comma 3, lettera a) del bando)

TABELLA

PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO NELLA PROVA DI NUOTO CON
STILE A SCELTA DEL CANDIDATO PER UNA DISTANZA DI METRI 50

tempo impiegato punteggio
(secondi) (in centesimi)
<=40 100
da 40,01 a 44,99 90
da 45 a 49,99 80
da 50 a 54,99 70
da 55a 59,99 60
da 60 a 64,99 50
da 65 a 69,99 40
da 70 a 74,99 30
da75a80 20
>=80,01 PROVA NON SUPERATA
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Allegato D
(articolo 8, comma 2, lettera d) del bando)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome , nome R
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , N R

n. iscrizione al SSN

codice fiscale

documento d’identita:

tipo , .

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, € in stato
di buona salute erisulta:  NO [ ] SI [] (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

11 sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445,

I candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico
(localita) (data) (timbro e firma)
AAAANANNAAN
NOTE:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato E
(articolo 8, comma 3, lettera ¢), numero 11) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per ’organismo (ad esempio: per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per ’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localita) (data) (firma)
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Allegato F
(articolo 8, comma 6 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto ,nato il __ / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico,

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cid

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma)
DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE
Il sottoscritto ,nato il _ / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica
applicativa della Direzione generale della sanita militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e [PV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli & stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati.

(luogo) (data) (firma)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.

11E006956
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive sessantacinque unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso
Istituti/Strutture dislocati nella regione Campania - area
scientifica B.1 «Scienze fisiche» - (quattro posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it/ il decreto di nomina dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sessantacinque unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strut-
ture del C.N.R. dislocati nella Regione Campania - Area scientifica B.1
«Scienze fisiche» - (quattro posti). Bando 364.97.

11E006880

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantadue unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nella regione Toscana - area scientifica
A.2 «Scienze informatiche e ingegneria dell’informazione»
- raggruppamento omogeneo II (quattro posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato, di complessive ottantadue unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nella regione Toscana - Area scientifica A.2 «Scienze
informatiche e ingegneria dell’informazione» - raggruppamento omo-
geneo II (quattro posti). Bando 364.95.

11E006882

Ricostituzione della commissione esaminatrice - area scien-
tifica (C.1) scienze chimiche - raggruppamento omogeneo
II - codice di riferimento PD23/1, di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive trentasette unita di
personale con profilo di ricercatore - III livello professio-
nale, presso Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Friuli-
Venezia Giulia - Trentino-Alto Adige, Veneto.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale
delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di ricostituzione della commis-
sione esaminatrice - Area scientifica (C.1) scienze chimiche - raggrup-
pamento omogeneo II - codice di riferimento PD23/1 di cui al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive trentasette unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture del
CNR dislocati nelle regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto Adige,
Veneto. Bando 364.93.

11E006883

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive ottantadue unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nella regione Toscana - area scientifica
G.1 «Scienze mediche» - raggruppamento omogeneo II
(tre posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive ottantadue unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso istituti/strutture
del CNR dislocati nella regione Toscana - Area scientifica G.1 «Scienze
mediche» - raggruppamento omogeneo II (tre posti). Bando 364.95.

11E006884

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE DI VENEZIA

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per
ricerche inerenti I’area scientifica «Scienze e tecnologie
dell’ambiente e dell’habitat», da usufruirsi presso la pro-
pria sede di Ancona.

Si avvisa che I’Istituto di Scienze Marine del C.N.R. di Venezia ha
indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati per
ricerche inerenti 1’ Area Scientifica «Scienze e tecnologie dell’ambiente
e dell’habitat» da usufruirsi presso la propria sede di Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
BS-03-2011/ISMAR-AN e indirizzata all’Istituto di Scienze Marine
del C.N.R. - sede di Ancona - largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
lavoro - borse di studio.

11E006878

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI
Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto di ricerche sulla combustione del CNR ha
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede dell’Istituto.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IRC
- BS.19 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione del Con-
siglio nazionale delle ricerche, via Diocleziano, 328 - 80124 Napoli,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Istituto di ricerche sulla
combustione all’indirizzo www.irc.cnr.it nonché sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

11E007025
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI DI PERUGIA

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tecnologie
per ’ambiente e il territorio.

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR,
UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio della durata di dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tec-
nologie per I’ambiente e il territorio da usufruirsi presso la propria Sede
sita in via Elce di Sotto n. 8, Perugia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando ISTM.BS.03 e
indirizzata all’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR di
Perugia, via Elce di Sotto n. 8, 06123 Perugia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di scienze ¢ tec-
nologie molecolari del CNR di Perugia; ¢, altresi, disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it

11E006932

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in chimica.

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR,
UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio della durata di dodici mesi per laureati in chimica da usufruirsi
presso la propria Sede sita in via Elce di Sotto n. 8, Perugia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando ISTM.BS.04 ¢

indirizzata all’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR di
Perugia, via Elce di Sotto n. 8, 06123 Perugia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

I1 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di scienze e tec-
nologie molecolari del CNR di Perugia; ¢, altresi, disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it

11E006933

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tecno-
logie per la conservazione e il restauro del patrimonio
storico-artistico.

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR,
UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
della durata di dodici mesi per laureati in chimica o scienze e tecnolo-
gie per la conservazione e il restauro del patrimonio storico-artisticoda
usufruirsi presso la propria sede sita in Via Elce di Sotto n. 8, Perugia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando ISTM.BS.05 e
indirizzata all’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR di
Perugia, Via Elce di Sotto n. 8, 06123 Perugia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV serie speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di scienze e tec-
nologie molecolari del CNR di Perugia; ¢, altresi, disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it

11E006934

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI» DI
ROMA

Concorso a sette borse di studio per ’avviamento alla ricerca
riservate a iscritti ai corsi di laurea magistrale in matema-
tica - a.a. 2011-12.

Nel Bollettino ufficiale n. 88 dell’INdAM del 15 novembre 2011 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

bando di concorso a sette borse di studio per ’avviamento alla
ricerca riservata a iscritti ai corsi di laurea Magistrale in matematica -
anno accademico 2011-2012.

Scadenza 29 febbraio 2012.

Copia del Bollettino ufficiale ¢ reperibile presso I’ Istituto Nazionale
di Alta Matematica «F. Severi» - piazzale Aldo Moro, 5 (Citta Univer-
sitaria) - 00185 Roma (tel. 06/490320 — 06/4440665 — Fax 06/4462293
— e-mail: indam@altamatematica.it — www.alltamatematica.it).

11E006881

UNIVERSITA DI BARI «<ALDO MORO»

Concorsi pubblici, per titoli ed esami e, per soli titoli, riser-
vati a studenti con cittadinanza estera, per ’ammissione
alle Scuole di dottorato di ricerca - XXVII ciclo. Anno
2012.

Si comunica che, con decreto rettorale I’Universita degli studi di
Bari Aldo Moro ha indetto, per il XXVII ciclo, Anno 2012, concorsi
pubblici:

per titoli ed esami, per I’ammissione alle Scuole di dottorato di
ricerca, di durata triennale;

per soli titoli riservati a studenti con cittadinanza estera, per
I’ammissione alle Scuole di dottorato di ricerca, di durata triennale.

Il relativo bando ¢ affisso nella bacheca dell’Area Dottorato
di Ricerca e Post dottorato, Settore I - Dottorato di ricerca, II piano,
Palazzo Ateneo dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro e pub-
blicato, per via telematica, sul sito internet al seguente indirizzo: http://
www.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi» - decorre il
termine perentorio di venti giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione da parte degli interessati. A tal fine si precisa che fara
fede la data di protocollazione delle domande.

11E007018
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in metodologia della sperimentazione
clinica del XXVII - ciclo a.a. 2011/2012.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Brescia, emanato con
D.R. del 16 ottobre 1997 n. 688, e successivamente modificato con D.R.
del 9 maggio 2002 n. 648;

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente “Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo ed in
particolare 1’ Art. 4 comma 2, che prescrive: “le Universita, con proprio
Regolamento disciplinano ’istituzione dei corsi di dottorato, le moda-
lita di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed
il relativo programma di studi, la durata, il contributo per I’accesso e la
frequenza, le modalita di conferimento e I’'importo delle borse di studio,
nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati, in conformita
ai criteri generali ed ai requisiti di idoneita delle sedi determinati con
decreto del Ministro”;

Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca adottato
con Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999 n. 224, pubblicato sulla
G.U.R.L del 13 luglio 1999 n. 162;

Visto I’art. 19 della Legge 240 del 30 dicembre 2010 recante norme
sul Dottorato di Ricerca e nelle more del decreto attuativo del MIUR
di cui all’art. 4 della Legge 210/1998, cosi come modificato dall’art. 19
della Legge 240/2010;

Visto il Regolamento in materia di Dottorati di Ricerca dell’Uni-
versita degli Studi di Brescia emanato con Decreto Rettorale del 20 set-
tembre 1999 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto rettorale Reg. XXIX n. 1096 del 3 agosto 2011 di
istituzione e indizione di pubblici concorsi, per esami, per I’ammissione
ai corsi di Dottorato di Ricerca del XXVII ciclo, a.a. 2011/2012;

Vista la nota del Prof. Castelli, Coordinatore del Dottorato di
Ricerca in “Metodologia della Sperimentazione Clinica”, con cui comu-
nica che a seguito del concorso per I’ammissione al Dottorato indetto
con il precedente bando non sono stati assegnati i posti disponibili e
chiede pertanto di ribandire n. 4 posti di cui n. 2 con borsa, per il Dotto-
rato di Ricerca in “Metodologia della Sperimentazione Clinica”;

Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio della Ricerca
nella seduta del 26 ottobre 2011 alla richiesta del Prof. Castelli;

Ritenuto opportuno, nel superiore interesse degli studi, assegnare
tutti i posti disponibili previsti dal bando emanato con decreto rettorale
Reg. XXIX n. 1096 del 3 agosto 2011;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al bando che
verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell’Universita di
Brescia, all’indirizzo: http://www.unibs.it/ > Didattica> Dottorati di
Ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Nell’ambito del XXVII ciclo dei Dottorati di Ricerca, & indetto
presso I’Universita di Brescia, pubblico concorso, per esami, per I’am-
missione al Dottorato di Ricerca in:

Metodologia della sperimentazione clinica

Coordinatore: Prof. Francesco Castelli

Sede: Dipartimento Materno-Infantile e Tecnologie Biomediche
Durata: 3 anni

Posti: 4 Borse: 2

Finanziamento: 1 borsa Universita di Brescia

Finanziamento esterno: 1 borsa

Sedi consorziate: Universita degli Studi di Pavia (Dip. Scienze
Morfologiche, Epidologiche e Cliniche, Sezione di Malattie Infettive);

Universita degli Studi di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche
e del Lavoro)

Settori  Scientifico-disciplinari: MED/17; BIO/14; MED/01;

MED/07; MED/43; BIO/10.
Requisiti di partecipazione:
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, Biologia, Biotecnolo-

gie Mediche, Farmacia e Farmacia Industriale, Statistica per la ricerca
Sperimentale e titoli equipollenti.

Le Specializzazioni in Malattie Infettive e in Farmacologia o in
Discipline equipollenti, previa deliberazione del Collegio dei Docenti,
costituiranno criteri preferenziali per la ammissione al Dottorato.

L’esame di ammissione consiste di due prove, una scritta ¢ una
orale, volte ad accertare I’attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Prova scritta: il 4 gennaio 2012 ore 9.00 presso la Biblioteca della
Clinica di Malattie Infettive e tropicali — 4° piano — Spedali Civili, P.le
Spedali Civili, 1 - 25123 Brescia

Prova orale: il 4 gennaio 2012 ore 12.00 presso la stessa sede.

Il numero delle borse di studio di cui al presente bando potra
aumentare a seguito di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, pur-
ché la relativa convenzione venga sottoscritta entro il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande. I posti globalmente messi
a concorso non potranno comunque superare il doppio delle borse. Le
modifiche e/o integrazioni al Bando, come ’eventuale aumento delle
borse di studio, le comunicazioni relative alle eventuali variazioni delle
date concorsuali verranno rese note esclusivamente mediante pubblica-
zione sul sito dell’Universita al seguente indirizzo: http://www.unibs.it/
> Didattica > Dottorati di Ricerca.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare agli esami di ammissione ai corsi di Dottorato
di Ricerca, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in
possesso di diploma di laurea ante D.M. 509/1999 oppure di diploma
di laurea specialistica (D.M. 509/99) o di laurea magistrale (D.M.
270/2004) ovvero di analogo titolo accademico conseguito presso Uni-
versita straniere e preventivamente riconosciuto dalle autorita accade-
miche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e
mobilita.
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I candidati non ancora in possesso del titolo accademico prescritto
entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, pos-
sono presentare domanda con riserva purché conseguano il titolo in data
anteriore alla prova scritta. Essi sono tenuti a comunicare tempestiva-
mente a pena decadenza I’avvenuto conseguimento del titolo, inviando
dichiarazione sostitutiva di certificazione di laurea specialistica/magi-
strale o laurea del vecchio ordinamento al n.ro di fax 030/2989223.

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
di durata almeno quadriennale, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a uno dei titoli richiesti per I’ammissione, dovranno nella
domanda di partecipazione al concorso richiedere espressamente al
Collegio dei Docenti, la dichiarazione di equipollenza unicamente ai
fini dell’ammissione al corso di dottorato, e corredare la domanda stessa
dei seguenti documenti:

copia del certificato di conseguimento del titolo con 1’elenco
degli esami sostenuti entrambi tradotti in italiano, a cura e sotto la
responsabilita del candidato;

ogni altra documentazione ritenuta utile per la valutazione
dell’ammissibilita del titolo posseduto (Diploma Supplement, curricu-
lum in formato europeo, dichiarazione di valore in loco se gia acquisita,
etc).
I cittadini stranieri possono essere autorizzati a sostenere le prove
concorsuali in lingua inglese.

I candidati con titolo estero saranno ammessi alla selezione con
riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora risultasse, a
seguito di verifica, che il titolo non ¢ conforme ai requisiti richiesti dal
presente bando e non consente quindi 1’iscrizione al dottorato.

I candidati risultati vincitori dovranno consegnare la documenta-
zione di cui al successivo Art. 7 (immatricolazione).

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente
on-line, entro le ore 12.00 del 2 gennaio 2012 secondo la seguente
modalita:

Collegamento al sito dell’Universita: www.unibs.it > didattica >
dottorati di ricerca > bandi

Per I’iscrizione verranno richiesti i seguenti dati personali:

codice fiscale, cognome e nome, luogo e data di nascita, indi-
rizzo di residenza, corso di dottorato prescelto, titolo di studio conse-
guito, corso di laurea e votazione finale ottenuta, recapito e numero
telefonico fisso, cellulare, indirizzo mail personale.

I candidati stranieri residenti all’estero, sprovvisti di codice fiscale,
prima di procedere all’iscrizione online, devono richiedere il codice
personale da utilizzare esclusivamente per 1’iscrizione online, comuni-
cando via e-mail a omelio@amm.unibs.it: cognome, nome, sesso, luogo
di nascita, nazione, data nascita in formato gg/mm/aa.

Nell’oggetto deve essere indicato: “richiesta codice personale per
iscrizione online concorso dottorato in Metodologia della Sperimenta-
zione Clinica”.

11 codice personale sara inviato via e-mail al richiedente.

I candidati che conseguiranno il titolo accademico richiesto suc-
cessivamente al termine di scadenza per la presentazione delle domande
dovranno presentare la domanda entro la scadenza, indicando nella pro-
cedura di iscrizione on-line la data presunta del conseguimento della
laurea, 00 nella votazione, ed allegare al curriculum la richiesta di
essere ammesso al concorso “con riserva”.

Concluse le operazioni di iscrizione online il candidato dovra
stampare la ricevuta di avvenuta iscrizione.

Possibilita di variare i dati inseriti.

A ciascun candidato, alla prima iscrizione on-line conclusa verra
assegnato un codice PIN che potra essere utilizzato dal candidato stesso,
in aggiunta al proprio codice fiscale, per modificare in caso di necessita
i dati anagrafici e di laurea inseriti. A modifiche effettuate ristampare la
ricevuta di iscrizione.

Non ¢ consentito modificare gli allegati inseriti.

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla
domanda i documenti indicati all’Art. 2.

Alla domanda il candidato dovra allegare un curriculum vitae
aggiornato.

Costituisce causa di esclusione il non aver compilato i campi obbli-
gatori richiesti dalla procedura e non saranno accettate domande, alle-
gati o integrazioni in formato cartaceo.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992 n. 104 dovranno fare esplicita richiesta di ausilio, in relazione al
proprio handicap, nonché di eventuali tempi aggiuntivi per poter soste-
nere le prove di concorso.

A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la
riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03.

L’ Amministrazione universitaria pud disporre in ogni momento
con provvedimento motivato, 1’esclusione dei candidati dalla selezione
per difetto dei requisiti previsti dal presente bando.

Art. 4.

Esame di ammissione

La prova orale comprende la verifica della conoscenza della o delle
lingue straniere indicate dal candidato nella domanda di partecipazione.

Le date per I’espletamento delle prove concorsuali indicate nel pre-
sente bando, hanno valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i can-
didati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede,
nel giorno e nell’ora indicati. L’assenza del candidato sara considerata
come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Non sara inviata alcuna comunicazione scritta agli interessati.

Sono tenuti a presentarsi, senza preavviso, alla prova orale coloro
che nella prova scritta hanno ottenuto un punteggio non inferiore a
40/60.

L’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione dei voti ripor-
tati nella prova scritta sara affisso all’albo della Facolta o Dipartimento
presso cui si € svolta la prova.

Per sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di un
documento di identita in corso di validita e della ricevuta di iscrizione
on line. Sono esclusi i candidati sprovvisti di tali documenti.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La Commissione Giudicatrice del concorso per I’ammissione al
corso di Dottorato di Ricerca sara nominata dal Rettore, su proposta del
Collegio dei docenti. Essa sara composta da almeno tre membri, scelti
tra i professori e ricercatori di ruolo, cui possono essere aggiunti non
piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

La Commissione Giudicatrice attribuisce fino a 60 punti per cia-
scuna delle due prove.

La prova scritta e la prova orale si intendono superate solo se il
candidato ottiene un punteggio non inferiore a 40/60 in ciascuna prova.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione
forma I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal Presi-
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dente ¢ dal Segretario della Commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della Facolta o del Dipartimento presso cui si ¢ svolta
la prova.

Al termine delle prove di concorso la Commissione compila un
verbale contenente la graduatoria generale di merito redatta sulla base
dei punteggi ottenuti dai candidati nelle singole prove, e lo trasmette al
Rettore per gli adempimenti di competenza.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. In
corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’ini-
zio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo 1’ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Immatricolazione

Sono ammessi al Dottorato coloro che, in relazione al numero dei
posti disponibili, si sono collocati in posizione utile nella graduatoria
finale compilata sulla base del punteggio complessivo riportato. La
graduatoria sara pubblicata sul sito: http://www.unibs.it > didattica >
dottorati di ricerca.

La pubblicazione della graduatoria sul sito ha valore di comunica-
zione ufficiale agli interessati, pertanto non sara inviata comunicazione
scritta agli interessati.

Contestualmente alla pubblicazione della graduatoria saranno rese
note la data entro cui presentare improrogabilmente domanda di imma-
tricolazione e le modalita di immatricolazione.

La pubblicazione della data entro cui dovra essere presentata la
domanda di immatricolazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I vincitori che non rispetteranno la predetta scadenza, saranno con-
siderati rinunciatari ed i posti che risulteranno vacanti saranno messi
a disposizione dei candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria
dell’esame di concorso.

Per consentire lo scorrimento della graduatoria fino alla concor-
renza dei posti disponibili, i candidati che intendono rinunciare all’im-
matricolazione dovranno darne immediata comunicazione scritta alla
Segreteria corsi post laurea, tramite fax al n. 030/2989223, allegando
fotocopia fronte/retro di un valido documento di identita.

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire alla Segreteria corsi post laurea dell’Universita degli Studi
di Brescia — Via Gramsci, 17 — 25122 Brescia la sottoelencata
documentazione:

a) Domanda di immatricolazione al corso di Dottorato;

b) Dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’Art. 46 del
DPR n. 445/2000, sostitutiva di certificazione di laurea specialistica/
magistrale o laurea del vecchio ordinamento;

¢) Dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell’ Art.47 del
DPR 445/2000, sostitutiva di notorieta, nella quale dovra risultare:

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro
corso di laurea vecchio ordinamento, di laurea, di laurea specialistica/
magistrale, di master universitari o di dottorato, per tutta la durata del
corso suindicato;

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
una Scuola di Specializzazione di area non medica. Se iscritto, dichiara
di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell’inizio del corso,

— 35 — |

ove sia prevista questa possibilita; se iscritto all’ultimo anno di con-
cludere la formazione specialistica prima della data di inizio dei corsi
di dottorato;

I candidato gia in possesso del titolo di dottore di ricerca
conseguito fruendo di una borsa di studio, puo essere ammesso a fre-
quentare previo superamento delle prove di selezione, un secondo corso
di dottorato esclusivamente senza borsa di studio. Nel caso di parita di
merito, prevarra il candidato che concorre per la prima volta.

di impegnarsi a richiedere al Collegio Docenti del proprio
corso di Dottorato I’autorizzazione per lo svolgimento di attivita lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al
momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

d) fotocopia fronte/retro di un valido documento di identita debi-
tamente firmata;

e) 2 foto uguali formato tessera;

/) Ricevuta del pagamento del contributo di iscrizione di cui al
successivo Art. 9;

g) Per i soli vincitori di borsa di studio, inoltre, sara necessario
presentare una dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell’Art. 38
del DPR 445/2000, sostitutiva di notorieta, nella quale dovra risultare:

L’impegno a non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio
a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 1’attivita
di ricerca del dottorando;

Il numero del conto corrente, con il codice IBAN, per ’accredita-
mento della borsa;

Copia apertura posizione INPS a gestione separata.
I candidati con TITOLO ESTERO devono, inoltre, presentare:

Diploma originale di laurea con traduzione, legalizzazione e
dichiarazione di valore “in loco” rilasciata dalle autorita diplomatiche
italiane nel Paese in cui ¢ stato conseguito il titolo, da cui dovra risultare
che il titolo di studio posseduto ¢ valido nel Paese di conseguimento
per I’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di ricerca.

Permesso di soggiorno in corso di validita o copia dell’avvenuta
richiesta alle Autorita competenti (per i soli cittadini non comunitari).

I candidati in possesso di titolo estero, che non possano consegnare
la documentazione richiesta al momento dell’immatricolazione, saranno
ammessi con riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora
non provvederanno a consegnare tale documentazione. Saranno altresi
esclusi nel caso in cui a seguito di verifica, risultasse che il titolo non &
conforme ai requisiti richiesti dal presente bando e non consenta I’iscri-
zione al dottorato.

Al sensi della normativa vigente, il pubblico dipendente ammesso
ai corsi di dottorato di ricerca ¢ collocato a domanda, compatibilmente
con le esigenze dell’amministrazione, in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di
studio, o di rinuncia a questa, I’interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rap-
porto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca,
il rapporto di lavoro con I’amministrazione pubblica cessi per volonta
del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Non hanno diritto al
congedo straordinario, con o senza assegni, i pubblici dipendenti che
abbiano gia conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i pubblici dipen-
denti che siano stati iscritti a corsi di dottorato per almeno un anno
accademico, beneficiando di detto congedo. Il periodo di congedo stra-
ordinario ¢ utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento
di quiescenza e di previdenza (Legge 476/1984, Legge n. 448/2001 e
Legge 240/2010).
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I candidati che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti, fatte salve le sanzioni penali previste dalla legge.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47, assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata che, per
I’anno 2011 ¢ pari al 26,72% di cui 1/3 a carico del percettore della
borsa, salvo diversa determinazione legislativa.

Le borse di studio saranno assegnate secondo 1’ordine definito
nella graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice,
fino alla concorrenza del numero di borse messe a concorso per il corso
di dottorato.

In caso di parita di merito, prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del DPCM 30 aprile 1997 pubblicata
sulla G.U.R.I. n. 132 del 3 giugno 1997.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ bimestrale.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per I’eventuale periodo
di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%.

Chi abbia gia usufruito di una borsa di studio di dottorato, non puo
fruirne una seconda volta.

Per informazioni relative a borse di studio regionali per dottorandi
senza borsa, alloggi, mensa, etc. rivolgersi al Servizio Diritto allo studio
(CEDISU): http://web5.dirittoallostudio.it/cedisubs/11/wsd

Art. 9.

Contributo per l’accesso e la frequenza

Sono fissati per 1’a.a. 2011/2012 i seguenti importi di tasse e con-
tributi per gli studenti iscritti ai Dottorati di Ricerca (Consiglio di ammi-
nistrazione del 29 giugno 2011):

Dottorandi titolari di borsa di studio (compresi coloro che hanno
rinunciato alla borsa):

Imposta di bollo assolta in modo virtuale € 14,62
Contributo regionale diritto allo studio € 100,00
Totale € 114,62

Dottorandi non titolari di borsa di studio:
Imposta di bollo assolta in modo virtuale € 14,62
Contributo regionale diritto allo studio € 100,00
Tassa di iscrizione 189,72

Totale € 304,34

Sono esonerati dalla tassa di iscrizione (ad eccezione della tassa
regionale per il diritto allo studio) tutti i dottorandi che risultano:

1. beneficiari di prestito d’onore, di borsa di studio regionali o
ne risultano assegnatari;

2. portatori di handicap con invalidita pari o superiore al 66%;

A coloro che risulteranno a seguito di pubblicazione della gradua-
toria, beneficiari di borsa di studio regionale o idonei non assegnatari
sara rimborsata la tassa di iscrizione.

Art. 10.
Obblighi dei dottorandi
Gli iscritti hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato, di

svolgere con assiduita le attivita relative al piano formativo approvato
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, e di presentare al Col-

legio dei Docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita
e le ricerche svolte, nonché alla fine del corso, la tesi di dottorato con
contributi originali.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando,
il Collegio dei Docenti delibera I’ammissione del dottorando stesso
all’anno successivo. Con motivata deliberazione il Collegio dei Docenti
puo altresi proporre al Rettore ’esclusione dal proseguimento del
percorso.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo
di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢ subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (Tesi di dottorato)
che dia conto di una ricerca originale dalla quale emergano risultati di
rilevanza scientifica adeguata. Tale esame puo essere ripetuto una sola
volta nella sessione ordinaria successiva.

Art. 12.

Norme di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fara
riferimento alla Legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto MURST
30 aprile 1999 n. 224, al Regolamento dei corsi di Dottorato di Ricerca
dell’Universita degli Studi di Brescia, ai Regolamenti dei singoli corsi
di dottorato ed ai Principi Generali nell’Ordinamento Giuridico vigente
in tema di Dottorato di Ricerca.

Art. 13.

Informazione

I dati forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per le
finalita e con le modalita previste nel presente bando di concorso e per
il successivo rapporto di iscrizione al corso di dottorato.

At sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, il Responsabile del procedimento ammi-
nistrativo ¢ la Dott.ssa Diana Omelio, responsabile del Servizio segrete-
ria corsi post laurea, formazione esterna/Diritto allo Studio.

Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente
bando di concorso, possono essere richieste presso la Segreteria corsi
post laurea:

Dr.ssa Iscandri Daniela: telefono 030/2989222 , e-mail iscandri(@
amm.unibs.it

Dr.ssa Rollo Linda: telefono 030/2989314, e-mail rollo@amm.
unibs.it.

Brescia, 24 novembre 2011

11 rettore: PECORELLI

11E006982
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UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica per la stipula di un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per lo svolgimento di
attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti .

Si comunica che 1’Universita degli studi di Catania ha indetto una
pubblica selezione per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, ai sensi dell’articolo 24, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso la facolta di medicina
e chirurgia per il seguente settore concorsuale, per il quale viene indi-
cato, quale profilo, lo specifico settore scientifico-disciplinare, nonché
la lingua straniera la cui conoscenza sara accertata nel corso della prova
orale:

06/D6 Neurologia - settore scientifico-disciplinare -
MED/26 Neurologia - lingua straniera. inglese

Per informazioni in ordine alla suddetta procedura di selezione si
fa rimando al sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi Catania all’indirizzo: http://www.unict.it/Pagina/Portale/Home/
Canali_informativi/Bandi/O/categorie/11 .aspx

11E006930

UNIVERSITA DI ENNA «KORE»

Respingimento dell’istanza di ricusazione presentata in
seno alla procedura di valutazione comparativa, II ses-
sione 2008, ruolo professore associato, settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e
urbana - facolta di ingegneria e architettura.

IL RETTORE

Visto ’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, che disciplina
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante «norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000,
n. 117, avente ad oggetto «regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il combinato dell’art. 51 e dell’art. 52 c.p.c.;

Visto il decreto presidenziale n. 137 del 30 novembre 2008, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esamix»
-n. 9 del 3 febbraio 2011, rettificato con decreto presidenziale n. 14 del
6 febbraio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ulficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 15 del 24 febbraio 2009, con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, nella facolta di ingegneria
e architettura dell’Universita degli studi di Enna «Kore» per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/14;

Visto il proprio decreto n. 64 del 14 settembre 2011, di ricostitu-
zione della commissione giudicatrice, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78
del 30 settembre 2011;

Vista la nota del 29 ottobre 2010, introitata al protocollo dell’ Ate-
neo in data 10 novembre 2011 col n. 17358, di richiesta di ricusazione
della prof.ssa Marina Molon, membro eletto della commissione giudi-
catrice della procedura di che trattasi, presentata dal candidato Peluffo
Gianluca;

Considerato che nella predetta nota il candidato Peluffo narra una
vicenda apparentemente estranea a se stesso e certamente non ricondu-
cibile a questo Ateneo;

Che la narrazione dell’accaduto non ¢ circostanziata, ma accenna
appena a dei fatti alla cui veridicita, stante il testo della nota, ¢ impos-
sibile risalire;

Che il Peluffo allega, alla predetta nota, «lettera aperta» della prof.
ssa Molon datata 26 gennaio 2011, priva, pero, della sua firma e quindi
non direttamente attribuibile alla docente stessa, benché stampata su
carta intestata del dipartimento di progettazione dell’architettura del
Politecnico di Milano in cui risulta essere incardinata e non allega la
stampa della e-mail, pur citando quest’ultima, per dimostrare I’effettivo
invio da parte della prof.ssa Molon della lettera aperta ai destinatari;

Che il testo della presunta lettera aperta della prof.ssa Molon ¢
anch’esso privo di riferimenti specifici che permettano di inquadrare
meglio la vicenda, ma si limita a proporre ai lettori alcune considera-
zioni personali di carattere generale;

Vista la decisione del Consiglio di Stato, sez. VI, n. 488 del
20 marzo 1996, secondo la quale «I’istanza di ricusazione di una com-
missione di concorso a posti di professore universitario deve essere
necessariamente fondata su obiettive circostanze di conflittualita con
il candidato istante, cui incombe I’onere di provare I’esistenza di com-
portamenti in equivoci e palesi di ostilita preconcetta del docente, non
desunta da meri apprezzamenti soggettivi»;

Ritenuto che sulla base di quanto deciso dal Consiglio di Stato
il 20 marzo 1996 non sussistono le condizioni per poter proporre
un’istanza di ricusazione nei confronti della prof.ssa Marina Molon da
parte del candidato Peluffo Gianluca;

Ritenuto di dover, per quanto su esposto, respingere 1’istanza di
ricusazione;

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita degli studi di Enna
«Korey;

Ritenuta la propria competenza;

Decreta

per le motivazioni di cui alle premesse che qui si intendono integral-
mente richiamate:

1. Respingere I’istanza di ricusazione proposta dal candidato
Peluffo Gianluca avverso la nomina a componente della commissione
giudicatrice per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia per il settore scientifico disciplinare ICAR/14 - Com-
posizione architettonica e urbana - dell’Universita degli studi di Enna
«Korey della prof.ssa Marina Molon;

2. Dare mandato al responsabile del procedimento di inviare il
presente provvedimento alla Gazzetta Ulfficiale, per la pubblicazione
nella 4* serie speciale «Concorsi ed esami»; al membro designato, per
consentirgli di convocare la commissione ed avviare, in tal maniera, i
lavori della stessa e al candidato istante.

Enna, 17 novembre 2011

1l rettore: ANDO

11E006885
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale - facolta
di scienze manageriali - e dichiarazione del candidato
vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’ Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto
rettorale n. 13 dell’8 novembre 2011 con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 «Statistica
sociale» - settore concorsuale 13/D3 «Demografia e statistica sociale»
- della facolta di scienze manageriali, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il
candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale - «Concorsi» - decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006856

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ruolo di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,
presso la facolta di scienze sociali - I tornata 2011.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle Commissioni Giudicatrici delle Valutazioni Compa-
rative relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, emanato
con decreto rettorale n. 691 del 02/06/1999, cosi come modificato dal
decreto rettorale 475 del 27.03.2009);

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23/03/2000, n. 117,
Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1:

Vista il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89;

Vista la legge n. 30 dicembre 2010, n. 240;

Visti I’ avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
dell’11 marzo 2011 concernente la procedura per la valutazione compa-
rativa ad un posto di Ricercatore universitario — I tornata 2011, bandita
dalla facolta di scienze sociali di questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale n. 3350 del 6 luglio 2011 con la quale
sono state indette le votazioni per le valutazioni comparative della I
tornata 2011;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto ( sessione di
voto 24-27 ottobre 2011) effettuati per il S.S.D. SECS-P/07,

Decreta:

Art. 1.

E costituita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
117/2000, la seguente Commissione giudicatrici per la valutazione com-
parativa ad un posto di ruolo di Ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare e presso la Facolta sotto indicati:

Valutazione Comparativa per il settore SECS-P/07 Ric. Univ.
indetta dalla facolta scienze sociali (Univ. Chieti-Pescara)

Membro designato:

Paolone Giuseppe, Prof. Ord., Universita di Chieti-Pescara —
Fac. scienze manageriali, Viale Pindaro, 42 Pescara — 65127,

Membri eletti:

Prof. Dell’Atti Alberto, Universita del Salento — Fac. scienze
sociali, politiche e del territorio, Cittadella della ricerca Mesagne
- 72023;

Prof. Struzzolino Claudio, Universita del Molise - Fac. econo-
mia, Via de Sanctis Campobasso — 86100.

Art. 2.

I lavori della predetta Commissione si svolgeranno presso le sedi
dell” Universita di Chieti — Pescara.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia, di decesso o di indisponibilita dei
docenti eletti, per cause sopravvenute, ovvero nei casi di cui all’art. 3,
punto 12, del decreto del Presidente della Repubblica n.117/2000,
concernenti i componenti elettivi, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995
n. 236 per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo ed inviato al Poligrafico dello Stato
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — serie speciale concorsi
ed esami - della Repubblica italiana.

Chieti, 14 novembre 2011

1l rettore: CUCCURULLO

11E006935
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UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA

Bando relativo al concorso per ’ammissione ai corsi
del XXVII ciclo di dottorati di ricerca

IL RETTORE
Visto I'art. 4 della Legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il Decreto Ministeriale 30 aptile 1999, n. 224, “Regolamento recante norme in materia di
dottorato di ricerca;
Visto lo Statuto dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, emanato con D.R. 29 giugno
1995;
Visto il Regolamento dell'Universita Mediterranea di Reggio Calabria in materia di Dottorato di

ticerca emanato con D.R. 28.7.1999 n. 301 e successive modifiche;

Visto il Piano Operativo della Regione Calabria — per le Risorse Umane- Piano di Azione 2009-
2010 per l'intervento rientrante nell’Azione D.7 “Potenziamento e internazionalizzazione
dei dottorati di ricerca” in coerenza con I'Obiettivo M.2 — Asse IV , approvato con
deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 12 del 13.01.2009;

Viste le Linee guida emanate dalla Regione Calabria riferite all’obiettivo operativo M. 2
del’Asse IV — Capitale Umano — intervento D.7 - “Potenziamento e
internazionalizzazione dei dottorati di ricerca” approvate con Decreto Dirigenziale n.
4159 del 29.03.2010;

Vista la convenzione n. 322 del 31.03.2010, sottoscritta con la Regione Calabria -

Dipartimento 11 - Cultura, Istruzione, Universita, Ricetca, Innovazione Tecnologica,
Alta Formazione per gli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Eutopeo nell'ambito
del Programma Operativo Regionale (POR) Calabria 2007/2013 per I'assegnazione di n.
28 borse di studio di Dottorato di Ricerca di durata triennale di cui almeno 12 mesi da
svolgere obbligatoriamente all’estero;

Visto il Decreto Dirigenziale 14269 del 16.11.2011 con il quale viene prorogato il termine della
durata Convenzione n. 322 al 31.12.2014;
Visto il Piano Operativo della Regione Calabtia — per le Risorse Umane - Piano di Azione

2011/2013 per lintervento rientrante nell’Azione D.5 “Mobilita internazionale per
giovani laureati e ricercatori” in coerenza con 'Obiettivo M.2 — Asse IV, approvato con
deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 227 del 20 maggio 2011,

Viste le Linee guida emanate dalla Regione Calabria riferite  all'obiettivo operativo M. 2

dell’Asse IV — Capitale Umano — intervento D5 - “Mobilita internazionale per giovani
laureati e ricercatori” approvate con Decreto Dirigenziale n. 14401 del 18.11.2011;
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Vista la convenzione datata 21.11.2011, sottoscritta con la Regione Calabtia — Dipartimento 11
- Cultura, Istruzione, Universita, Ricerca, Innovazione Tecnologica, Alta Formazione per
gli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo nellambito del Programma
Operativo Regionale (POR) Calabtia 2007/2013 per I'assegnazione di n. 14 borse di
studio di Dottorato di Ricerca di durata trennale di cui 6 mesi da svolgere
obbligatoriamente all’estero;

Preso atto  della necessita del’emanazione di un unico bando di concorso al fine di soddisfare i
requisiti obbligatori di attivabilita dei corsi di dottorato, almeno due posti con borsa,
previsti dal D.M. n. 224 del 30.04.1999;

Vista la nota prot. n. 0171365 del’11.11.2011, con la quale il Dirigente genetale, ferme

restando le condizioni stabilite dalle linee guida e dalla Convenzione sopra citata, ritiene
ammissibile bandire la tre borse non assegnate al XXVI ciclo, unitamente quelle del

XXVTII ciclo;

Visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999%;

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul
FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 del 8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di

applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n.
1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR;

Visti i pareri espressi dal Nucleo di Valutazione e dalla Scuola di Dottorato, rispettivamente
nelle sedute del 19 luglio 2011 e del 06.10.2011;

Vista la legge 240 del 30 dicembre 2010, in particolare le disposizioni dell'art. 19 in materia di
dottorato di ricerca;

Visto il D.lgs 196/03 - Codice in materia protezione dei dati petsonali;

Visto il D.lgs 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Viste le delibere del C.d.A. e S. A. dspettivamente nelle sedute del 11 e 12 ottobre 2011 di

autorizzazione alla sottoscrizione della convenzione con la Regione Calabria per
Pattivazione di n. 14 borse di studio di Dottorato di Ricerca e di istituzione del XXVII
ciclo e di attivazione delle borse di studio assegnate a n. 8 corsi di dottorato per un
totale di 24 borse, di cui 1 su fondi di Ateneo, 5 su fondi MIUR “Sostegno Giovani”, 1
su fondi ANCE - Sezione Costruttori Edili Confindustria di Reggio Calabria, 14 su
fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione 2011/2013 - Intervento D.5
“Mobilita internazionale per giovani lauteati e ticercatori” , 3 su fondi POR Calabria
FSE 2007/2013 Piano d’Azione 2009/2010 - Intervento D.7 “Potenziamento e
internazionalizzazione dei cotsi di dottorato™;

Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relatvo alla indizione dei pubblici
concorsi per Iammissione ai Corsi di Dottorato di ricerca XXVII ciclo con sede
amministrativa presso I'Universiti Mediterranea di Reggio Calabria.

decreta
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Art. 1- Istituzione
1. B’ istituito il XXVII ciclo dei corsi facent parte della Scuola di Dottorato di Ricerca aventi sede
amministrativa presso 'Universiti degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

2. I corsi di dottorato di ticerca hanno durata triennale a decorrere dall’l.11.2011 al 31.10.2014.
L’inizio delle attivita di frequenza del primo anno é vincolata dalla data di espletamento delle prove di
ammissione, pertanto i Collegi dei Docenti attiveranno delle attivita intensive al fine di consentire ai
dottorandi ammessi il recupero del periodo pregresso.

3. Con il presente bando sono indette le selezioni pubbliche a n. 45 posti complessivi (24 con borsa
di studio e 21 senza borsa), presso I'Universitd degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, ai fini
del’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca come indicati nell’allegato A che costituisce parte
integrante del presente bando. Il numero totale dei posti messi a concorso e dei posti coperti da
borsa di studio sono indicati nell’allegato A.

4.1 posti con borsa di studio potranno essete aumentati a seguito di finanziamenti che si rendessero
disponibili dopo 'emanazione del bando e prima dell'inizio dellespletamento dei relativi concorsi,
offerti da altre Universiti, Enti pubblici o qualificate strutture produttive private purché la relativa
convenzione venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande.

Art. 2 - Tipologia di finanziamento delle borse di studio

Le borse di studio messe a bando, vengono classificate per tipologia di finanziamento come di

seguito indicato:

— borse di tipo (a): n. 1 borsa - finanziata dall’'universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria;

— borse di tipo (b): n. 5 borse - MiUR sul fondo “Sostegno Giovani”;

~ borse di tipo (c): n. 1 borsa - finanziata dal’ ANCE Sezione Costruttori Edili Confindustria di
Reggio Calabria;

- borse di tipo (d): n. 14 borse - Por Calabria FSE 2007/2013 - Piano d’Azione 2011/2013 -
Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e ficercatori” con un periodo
obbligatorio all’estero di sei mest;

- borse di tipo (e): n. 3 borse - Por Calabria FSE 2007/2013 - Piano d’Azione 2009/2010 -
Intervento D.7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi di dottorato” con un periodo
obbligatorio all’estero di dodici mesi.

I requisiti per Pammissione ai cosi di dottorato per tipologia di borsa sono dettagliati nell’articolo

successivo.

Per ciascun corso (v. all. A) vengono indicati le sedi consorziate, la durata, i posti complessivi messi a

concorso, lindicazione del numero di borse disponibili, i settori scientifico-disciplinari, la tipologia

del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso ed eventuali ulteriori requisiti necessari
per Paccesso e gli obiettivi di ciascun Corso e det rispettivi curricula.

Art. 3 - Requisiti richiesti per Pammissione
1. Per concorrere ai posti di cui all’allegato A, possono presentare domanda di partecipazione al
concotso di ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso di diploma di
laurea indicato nelle rispettive tabelle conseguito secondo Pordinamento previgente all’entrata in
vigore del D.M. 509/1999, di Laurea Specialistica/Magistrale specificate per ciascun corso
nell’allegato A ovvero di titolo equipollente conseguito presso le Universita straniere. I candidan
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dovranno possedere per I'accesso al concorso prescelto esclusivamente il titolo di studio come

indicato per ciascun corso nell’all. A.

2. I candidat in possesso dei requisiti indicati nel precedente comma 1, e non in possesso dei
requisiti richiesti per Pammissione ai posti con botsa di studio come specificato nel successivo
comma 3, potranno accedere ai posti seguendo P'ordine della graduatoria senza borsa di studio e
nel limite indicato nell’allegato A.

3. I requisiti per lammissione ai corsi di dottorato per tipologia di borsa sono seguenti:

- Possono beneficiare delle borse di tipo (a), (b) e (c) i cittadini italiani e comunitasi in
possesso del titolo di studio indicato per I'accesso a ciascun corso indicato nell’allegato A,
compatibilmente con quanto disposto negli artt. 9 e 12 in particolate ai punti a, b, ¢, d, e, del
presente bando.

- Possono beneficiare delle borse di tipo (d) i candidat che, oltre ad essere in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, si trovano nelle seguenti condizioni all’atto di presentazione della
domanda di ammissione al concorso:

a. disoccupati o inoccupati;

b. eta con meno di 36 anni compiuty;

c. resident in Calabria.

Allatto della domanda, i candidati che intendono beneficiare delle borse FSE devono allo

scopo:

— attestare il possesso di tutti i requisiti, compresi quelli di cui ai punti a, b, ¢;

— impegnarsi a tispettare le condizioni specifiche imposte dal FSE e dalle Linee Guida
dellintervento D5 “Mobilitd internazionale per giovani laureati e ricercatori”
nell'ambito del Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 2011/2013;

— sottoscrivere una dichiarazione di impegno a recarsi presso un ente di ticerca esteto per
un periodo obbligatorio di 6 (sei) mesi pena la decadenza dalla fruizione della stessa borsa
e timborso delle risorse gia erogate.

Tale dichiarazione & contenuta nella domanda di iscrizione al concotso, riservata ai soli

candidati residenti in Calabria.

E’ fatto divieto per i beneficiari delPintervento del cumulo delle borse di studio e di reddit di

qualsiasi provenienza e gli stessi devono impegnarsi a rispettare tale divieto per tutta la durata

del dottorato.

- Possono beneficiare delle botse di tipo (e) i candidati che, oltre ad essere in possesso dei
requisit di cui al comma 1, si trovano nelle seguentl condizioni all’atto di presentazione della
domanda di ammissione al concotso:

a. disoccupati 0 inoccupati;
b. residenti in Calabna.

Allatto della domanda, i candidad che intendono beneficiare delle borse FSE devono allo

$COpO:

—  attestare il possesso di tutti i requisiti, compresi quelli di cui ai punti a, b;

~ impegnarsi a rispettare le condizioni specifiche imposte dal FSE e dalle Linee Guida
dellintervento D7 “Potenziamento e intetnazionalizzazione dei corsi di dottorato”
nell’ambito del Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 2009/2010;

— sottoscrivere una dichiarazione di impegno a recarsi presso un ente di ricerca estero per
un periodo obbligatorio di almeno 12 (dodici) mesi pena la decadenza dalla fruizione della
stessa borsa e imborso delle risorse gia erogate.

Tale dichiatazione & contenuta nella domanda di iscrizione al concotso, tiservata ai soli

candidati residenti in Calabria.
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Le borse cofinanziate dal FSE rientrano nell’ambito del Piano Regionale per le Risorse
Umane - Piano d’Azione 2011/2013 - Intervento D5 “Mobilita internazionale per giovani
lauteati e ricercatori” e del Piano d’Azione 2009/2010 — Intervento D7 “Potenziamento e
internazionalizzazione dei corsi di dottorato” attuato dal Dipartimento 11 “Cultura,
Istruzione, Universitd, Ricerca, Innovazione Tecnologica, Alta Formazione” della Regione
Calabria, con lobiettivo di aumentare e istituzionalizzare lo svolgimento di periodi di
formazione all'estero nell'ambito dei corsi di dottorato offerti dalle Universita della Regione,
con particolare rifeimento a quelli nelle aree di interesse dei Poli di Innovazione regional:
— Trasporti, Logistica e Trasformazione;
—  Beni Culturali;
— Tecnologie dell'Informazione e delle Telecomunicazions;
— Filiere Agroalimentari di Qualita;
— Tecnologie dei Materiali ¢ della Produzione;
— Tecnologie della salute;
— Energie Rinnovabili ed Efficienza Energetica;
— Tecnologie per la gestione Sostenibile delle Risorse Ambientali;
— Risorse Acquatiche e Filiere Alimentari della Pesca.
A tale scopo, conformemente alle “Linee Guida™ pe la realizzazione degli intervent richiamati nelle
premesse, le botse FSE ricadono per almeno 1'80% dei posti negli ambiti individuati dal POR
Calabria FSE 2007/2013 per la realizzazione dei Poli di Innovazione regionali e ptevedono:
- per il piano d’Azione 2011/2013 - Intervento D5 “Mobilita internazionale per giovani
laureati e ricercatoti” un periodo obbligatorio della durata di 6 (sei) mesi all’estero;
- pet il piano d’Azione 2009 /2010 - Intervento D7 “Potenziamento e internazionalizzazione
dei corsi di dottorato” un periodo obbligatorio di almeno 12 (dodici) mesi all’estero.
Per le borse FSE, il periodo di attuazione dell'intervento si deve concludere entro it 31.12.2014 e
comunque non oltre il termine massimo previsto per 'ammissibilita delle spese del POR Calabria
FSE 2007/2013.
Lo stato di disoccupazione o di inoccupazione, come definiti dall'art. 4 comma a) del D.Lgs. n. 181
del 21.04.2000 modificato con D.Lgs. n. 297 del 19.12.2002 in relazione alla definizione della soglia
annuale di reddito, deve essere mantenuto per tutta la durata della borsa.

Art. 4 - Norme generali
I candidati devono possedere, allatto della presentazione della domanda, i requisiti richiest al
precedente art. 3.
I cittadini stranieri potranno chiedere, nella domanda, di sostenere P'esame scritto e orale in una delle
seguenti lingue: italiano, inglese, francese.
Ai sensi del comma 1 dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo in matetia di dottorato di ricerca, il titolo
accademico richiesto per Paccesso al dottorato dovra essere gia posseduto o in alternativa dovra
essere conseguito prima dell’espletamento delle prove concorsuali. In tale ultimo caso, Pammissione
verra disposta con riserva e il candidato sari tenuto a presentare subito dopo aver conseguito la
laurea, pena decadenza dal concorso, autocertificazione attestante il conseguimento del titolo che,
comunque, dovri essere conseguito prima della prova scntta del concorso.
Lattivita di frequenza al I anno dei Corsi di dottorato XXVII ciclo avta inizio entro e non oltre il 31
dicembre 2011.
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La domanda di ammissione al concorso va compilata ESCLUSIVAMENTE ON LINE A DECORRERE
dal giorno successivo alla pubblicazione del bando sul sito di Ateneo. Essa va compilata entro
le ore 12.00 del 21 dicembre 2011

Per la compilazione della domanda, i candidati dovranno:

A. collegarsi al portale dei servizi agli studenti http://www.studenti.unirc.it/ ;

B. registrarsi, inserendo i dati richiesti dalla procedura telematica. Saranno richiesti una
username e una password che devono essere ricordate per ogni procedura successiva;

C. Compilate Papposito modulo con i dati richiesti e sulla base delle indicazioni contenute nel
presente bando di concorso;

D. Versate il contributo per la partecipazione al concorso di euro 62,92 secondo le seguenti
modalita:

- Accedere al link http://www.unirc.it/area riservata.php’profilo=studente , stampare la
distinta di pagamento (modulo MAV). Per l'accesso occorre utilizzare le credenziali gia in
uso sul portale dei servizi agli studenti. Il MAV ¢& pagabile presso qualsiasi istituto
bancario senza alcuna commissione.

Non sono ammessi pagamenti né con bonifico bancario, né presso gli uffici postali.

E. Spedire con raccomandata A/R (fatd fede il timbro postale di partenza), o in alternativa
consegnare a mano, entro il termine di scadenza, indicato al punto 2 del presente articolo,
PENA ESCLUSIONE, presso I'Ufficio Protocollo Generale di Ateneo sito alla Cittadella
Universitaria Torre 2 Via Melissari — Reggio Calabria nei giorni e negli orari di apertura al
pubblico del predetto Ufficio (da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00) la sotto
indicata documentazione:

¢ domanda di partecipazione alla prova selettiva, stampata dalla procedura telematica e
sottoscritta in originale;

e quietanza del pagamento del contributo di partecipazione;

e fotocopia o autocertificazione del diploma di laurea (v. art. 3 del presente bando) al sensl
del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;

e fotocopia diun valido documento di riconoscimento con apposta la firma del candidato.

[’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non

imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Nella domanda Paspirante al concorso dovra dichiarare sotto la propria responsabilita sensi

dall’Art. 76 del D.P.R. n°445 del 28.12.2000:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto agli effetti del
concorso (specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico). Ai candidati non
residenti in Italia si suggerisce di indicare un recapito nel tertitorio dello Stato italiano, o di
indicare la propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) Desatta denominazione del cotso e del curriculum cui intende partecipare;

) di essere inoccupato o disoccupato o lavoratore;

d) la propria cittadinanza;

e) la propria residenza;

f) la laurea posseduta (v. art. 3 presente bando), nonché la data e I'Universita presso cul € stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita straniera;

g) diessere in possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 3 al comma 3, compresi quelli di cui ai punti
a, b, ¢
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h) di impegnarsi a dspettate le condizioni specifiche imposte dal FSE e dalle Linee Guda
dellintervento D5 “Mobilitd internazionale per giovani laureati e ricercatori” nell’ambito
del Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 2011/2013 e dell'intervento-
Intervento D7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi di dottorato” nell’ambito
del Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 2009/2010 ;

i) diimpegnarsi a recarsi presso un ente di ricerca estero per un periodo obbligatorio di 6 (set) per
intervento D5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori” e per un periodo
obbligatorio di almeno 12 (dodici) mesi per linterventoc D7 “Potenziamento e
internazionalizzazione dei corsi di dottorato” pena la decadenza dalla fruizione della stessa
borsa e nmborso delle nisorse gia erogate.

) diimpegnarsia frequentare a tempo pieno il corso di dottorato di ricerca secondo le modalita che
saranno fissate dal Collegio dei Docent;

k) lalingua straniera prescelta per 'accertamento linguistico;

) per isoli cittadini stranieri: la richiesta di sostenere I'esame scritto e orale in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese;

m) la conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propna
residenza o del recapito;

o) Alla domanda dovra essere allegata fotocopia firmata di un valido documento di identita.

I cittadini extracomunitari alla domanda di partecipazione al concorso dovranno allegare

tutti i titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme

vigenti in materia per Pammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita
italiane.

I candidati portatori di handicap dovranno indicare nella domanda I'ausilio necessario e la eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per le prove concorsuali.

Non & possibile la partecipazione a piu di un curriculum dello stesso Corso di Dottorato.

Le domande di partecipazione al concorso non firmate o comunque non complete non

saranno prese in considerazione.

Art. 5 — Esami di ammissione
I’esame di ammissione al cotso consiste in due prove, una scritta ed una orale, intese ad accertare la
preparazione, le capacitd e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica. La prova orale ¢
comprensiva della verifica della conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato.

Art. 6 — Prove d’esame
Le prove di esame si svolgeranno presso I'Universita degli Studi Medizerranea di Reggio Calabgia, come
specificato nell’allegato A.
Non saranno attivate da parte di questa Universita altre forme di avviso.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a. tessera postale;
b. porto d’armi;

. passaporto;

d. carta d'identita;
e. patente di guida.

Art. 7 - Commissioni esaminatrici
Le Commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca saranno costituite e
nominate secondo le procedure previste dalla normativa vigente.
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Art. 8 — Attribuzione punteggi
In relazione alle qualita accertate, la Commissione esaminatrice atttibuisce ad ogni candidato fino ad
un massimo di 60 punti per ciascuna delle due prove.
E’ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito nella prova scritta un punteggio non
inferiore a 42/60.
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma lelenco dei candidat
esaminati, con indicazione dei voti da clascuno ripottati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario della Commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno nell'albo della Facolta o
del Dipartimento presso cui si € svolta la prova.
Al termine della prova d’esame la Commissione redige la graduatoria generale di merito
sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nelle singole prove. Da tale graduatoria
generale deriva la graduatoria dei candidati ammessi che hanno fatto domanda per le borse
FSE.
Le Commissioni sono tenute a graduare tutti i candidati con punteggio differenziato, cosi da
evitare situazioni di metito ex aequo. Nella eventualita che i risultati delle prove scritte e
orali determinino una situazione di ex aequo le Commissioni prenderanno in
considerazione il punteggio di laurea e in caso di ulteriore parita la minore eta anagrafica.
Attingendo allapposita graduatoria, sono prioritariamente assegnate le borse FSE ai
candidati che, avendone fatto domanda, non avranno fatto pervenire al’Ufficio Protocollo
Generale di Ateneo ed alPindirizzo e-mail scxola.dottorato@unirc.it esplicita rinuncia alle
stesse entro le ore 12:00 del secondo giorno successivo a quello di pubblicazione della
graduatoria. Le altre borse sono assegnate successivamente secondo V'ordine di punteggio
nella graduatoria generale di merito, dalla quale sono esclusi i candidati gia assegnatari di
borse FSE.
Le graduatorie e i nominativi degli ammessi ai corsi di dottorato saranno resi noti
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito web delPAteneo al seguente inditizzo:
http:/ /www.unirc.it/ricer rati esami.php .
Non saranno attivate da parte di questa Universita altre forme di avviso,
[’Ateneo comunicheri alla Regione Calabria lesito della selezione, trasmettendo copia della
documentazione delle relative Commissioni di selezione.

Art. 9 ~ Ammissione ai corsi
I candidati sono ammessi ai cotsi secondo I'ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero
dei posti messi a concorso per ogni corso di dottorato, previo rispetto dei requisiti di ammissione di
cui all’art. 3 del presente bando.
I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la loro accettazione scritta entro 15
giorni dalla data di pubblicazione su internet dell’esito del concorso. In tal caso subentra il candidato
secondo Pordine della graduatoria. Nel caso di rinunzie espresse in forma scritta, dopo i tre mesl
successivi all’inizio del corso, non si potra attingere alla graduatoria generale di merito.
In caso di utile collocamento in pitt graduatorie, il candidato deve esetcitare opzione per un solo
corso di dottorato.
I cittadini extracomunitari residenti al’estero che abbiano superato le prove d’esame, sono
ammessi al dottorato, senza borsa di studio, in soprannumero nel limite della meta dei posti
istituiti con arrotondamento alPunitd petr eccesso e sono tenuti al versamento delle tasse e
contributi di cui all’art. 13 del presente bando.
I titolari di assegni, che abbiano superato le prove d’esame, sono ammessi al corso di dottorato 1n
soptannumero, senza borsa di studio, nel limite del numero complessivo dei posti messi a concotso,

~
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a condizione che il corso di Dottorato tiguardi la stessa area scientifico disciplinare della ricerca per la
quale sono destinatari di assegni. I titolari di assegni ammessi ai corsi non hanno diritto a fruire della
borsa di studio, neppure nel caso in cui il Dottorato prosegua oltre il periodo di godimento
dell’assegno di ricerca e sono tenut al versamento delle tasse e contributi di cui all’art. 13 del presente
bando.

Gli assegnisti sono tenuti a precisare nella domanda di partecipazione al concorso la
posizione di assegnista.

I candidati dipendenti pubblici o ptivati sono tenuti a precisare nella domanda di
partecipazione la posizione di lavoratore.

Art. 10 — Documentazione isctizione
I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere
dal giomo successivo a quello di pubblicazione su internet dell’esito del concorso, i seguenti
documenti in carta semplice:

a. domanda di iscrizione;

b. fotocopia del documento di identita debitamente fitmata;

c. n.2 foto formato tessera (uguali);

d. ncevuta versamento pagamento I rata

e. ricevuta pagamento tassa regionale

f. certificato di laurea specialistica/Magistrale o Vecchio Ordinamento;

g. in caso di eventuale iscrizione ad un altro Corso di Dottorato, scuola di specializzazione, di
petfezionamento, di master universitari di I e II livello, o Corso di Laurea Pimpegno scritto a
sospendere la frequenza;

h. dichiarazione di non avere usufruito in precedenza di altre borse di studio di dottorato;

i. Certificazione ISEE (') per la valutazione della situazione economica dello studente di cui al

D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 109, la cui certificazione va presentata all’atto delP’iscrizione.
Qualora divenga assegnatario di borsa di studio, dovra dichiarare:

di non cumulare la borsa con altra borsa di studio a qualunque titolo conferita, tranne che con

quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,

Iattivita di ricerca del dottorando.

- di effettuare all’'atto di iscrizione di ciascun anno il pagamento di euro 10,33 sul conto corrente
bancatio che sara indicato nella modulistica all'uopo predisposta.

- gli assegnatari di borse di studio finanziate dalla Regione Calabria POR-FSE dovranno
dichiarare di impegnatsi a recarsi per il periodo obbligatorio richiesto dagli interventi
presso enti di ricerca esteri;

Coloro che non avranno ptovveduto a regolarizzare la proptia iscrizione entro i termini indicati nel
precedente articolo saranno considerati finunciatari e i posti vacanti saranno assegnati ai candidat
idonei secondo 'ordine della graduatoria.

Art. 11 — Trattamento dati personali
L’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabtia in attuazione del decreto legisiativo n.
196/2003 “Codice in tnateria di protezione dei dati personali”, si impegna ad utilizzare i dad
personali fornit dal candidato per I'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.
La partecipazione al concorso comporta nel rispetto dei principi di cui alla citata legge espressione di
tacito consenso a che i dati personali dei candidat vengono pubblicati sul sito internet dell'Universita
Mediterranea di Reggio Calabria.

' 1 rilascio della certificazione ISEE avviene presso tutte le sedi INPS, i Comuni 0 i CAAF (Centri di assistenza fiscale)
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Art, 12 = Borse di studio
Le borse di studio di euro 13.638,47 annui al lordo delle ritenute a carico del percipiente, vengono
assegnate ai candidati italiani e comunitari utilmente collocat in graduatoria, secondo lordine
definito dalla graduatoria stessa, per I'intera durata del corso.
Le borse di studio sono incompatibili, pena la decadenza dell’assegnatario dal godimento della borsa
stessa a decorrere dal verificarsi delle incompatibilita con:
a. lavoro dipendente, anche a tempo determinato, fatta salva la possibilita che il borsista venga
collocato dal datote di lavoro in aspettativa senza assegni;
b. attivita di industria e commetcio;
c. attivitd libero-professionale e di consulenza esterna svolta con caratteristiche di abitualita e
sistematicita;
d. altra attivita che richieda Papertura di partita IVA;
e. contratti stipulati con I'Universita Mediterranea di Reggio Calabria 2 qualunque titolo.
Per eventuali periodi di formazione all’estero, ove autorizzat, 'importo della borsa ¢ incrementato
del 50%.
Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate allo stesso titolo di importo par o
supetiore.
I titolari di borse di studio di cui al presente articolo conferite dall'Universita Mediterranea di Reggio
Calabria, sono esonerati dal versamento delle tasse e contributi per 'accesso e la frequenza ai corsi.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato anche per un solo anno, non puo
chiedere di fruirne una seconda volta.

Art, 13 - Obblighi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ticerca sono tenuti al versamento delle tasse e dei contributi di

entitd pad a quelle versate dagli studenti iscritti ai corsi di laurea con le modalita e i criteri previsti dal

D.P.C.M. 9.4.2001, con esclusione dei titolari di botse di cui all’art.12 del presente bando 1 quali

dovranno effettuate al momento di iscrizione un versamento di euro 10,33 stampando dall’apposita

pagina di accesso al link http://www.unirc.it/area_tiservata.php?profilo=studente del sito di Ateneo
la distinta di pagamento (modulo MAYV).

I dottorandi senza borsa all’atto di iscrizione all’a. a. 2011/2012 sono tenuti al versamento delle

seguenti tasse e contributi:

1) prima rata di euro 252,80 stampando dallapposita pagina di accesso al link
http://www.unircjt/area riservata.phpeprofilo=studente del sito di Ateneo la distinta di
pagamento (modulo MAV);

2) tassa regionale per il diritto allo studio di earo 101,00 utilizzando le stesse modaliti descritte al
punto 1).

Il pagamento della I rata, dovra effettuarsi non oltre il 30 giugno di ciascun anno di corso.

L'importo della II rata sard determinato sulla base dello scaglione di ISEE (Indicatore della

Situazione Economica Equivalente) a cui il nucleo familiare dello studente appartiene.

Gli iscritti ai corsi di Dottorato di ricerca non possono essere contemporaneamente isctitti ad altro

corso universitario (Corso di Laurea di I e II livello, Scuola di specializzazione, altro Corso di

Dottorato, corsi di perfezionamento, altro cotso di dottorato di ricerca, master universitari I e II

livello).

I dottorandi hanno 'obbligo di frequentare tutte le attivita previste dal corso di dottorato secondo le

modalita fissate dal Collegio dei Docenti, di presentare le relazioni orali o scritte e di attenersi a

quanto legittimamente richiesto dal Collegio dei Docenti.
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Alla fine di ogni anno, e nel corso dell'anno se stabilito dal Collegio dei Docents, 1 dottorandi hanno

'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte al collegio dei

docenti, che ne curera la conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita e operosita dimostrata

dal dottorando, ne disporra 'ammissione all’anno successivo o I'esclusione.

Per le borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007/2013, per il piano d’Azione 2011/2013 -

Intervento D5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori” e per il piano d’Azione

2009/2010 - Intetvento D7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei cotsi di dottorato”, i

dottorandi hanno inoltre Pobbligo:

— di recarsi presso un ente di ricerca estero per il periodo obbligatorio richiesto negli intervent,
pena la decadenza dalla fruizione della stessa e restituzione di quanto percepito durante Pintero
corso di dottorato.

— di produrre una relazione sui contenuti ¢ sull'andamento del petcorso formativo controfirmata
dal direttore della scuola o coordinatore del dottorato e eventuale ulteriore documentazione
ritenuta necessaria dagli uffici regionali per le esigenze di monitoraggio e rendicontazione
dell'intervento. La relazione deve documentare la coerenza del percorso formative con lo
specifico curriculum finanziato dal FSE.

— di nportare esplicitamente la fonte di finanziamento su tutti 1 documenti e le pubblicazioni, in
particolare se di natura tecnico-scientifica, cosi come indicato dall’art. 5.6 delle “Linee Guida”
richiamate in premessa.

Art. 14 — Conseguimento titolo

Il atolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’'Universita Mediterranea di Reggio Calabna, st
consegue all’atto del superamento dell’esame finale a conclusione del corso ed ¢ subordinato alla
presentazione di una dissertazione scritta di rilevante valore scientifico.

Nella tesi finale 1 dottorandi beneficiari delle borse sui fondi POR Calabria FSE 2007/2013 dovranno
inserire il logo della Regione Calabria, della Repubblica Italiana e dell'Unione Europea, facendo
esplicito riferimento al contributo del Fondo Sociale Europeo e del Dipartimento 11 “Cultura —
Istruzione — Universita — Ricerca — Innovazione Tecnologica — Alta Formazione™” della Regione;

Art. 15 - Programma Operativo Regione Calabria — FSE 2007/2013

Il presente bando ¢ cofinanziato dal Programma Operativo Regione Calabria 2007-2013 e pertanto ¢
sottoposto al rispetto della normativa ministeriale vigente in materia di dottorato di ricerca e dei
regolamenti comunitarl e delle norme nazionali per gli intervent cofinanziati dal Fondo sociale
europeo. Quest'ultmi in particolare come definiti dal Programma Operativo Calabria - FSE 2007-
2013 — Asse IV Capitale Umano — Obiettivo Operativo M.2 “Sostenere la realizzazione di percorsi
individuali di alta formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di riconosciuto
prestigio nazionale ¢ internazionale” e dal Piano Regionale per le nisorse umane - Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori” e dal Piano
d’Azione 2009/2010 - Intervento D7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi di
dottorato”, attuato dal Dipartimento 11 “Cultura, Istruzione, Universita, Ricerca, Innovazione
Tecnologica, Alta Formazione” della Regione Calabria.

Art. 16 - Pubblicita
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di dottorato di ricerca.
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Il presente bando é stato sottoposto e approvato dalla Regione Calabria che ne ha verficato la
conformita del rispetto delle normative del FSE e secondo quanto fissato dalla convenzione e dalle
Linee Guida.

Il ptesente bando sar inviato al Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica e
sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Inoltre sara, pubblicato sul sito
dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabra: http// www.unircit e su quello della
Regione Calabria: http// www.regione.Calabria.it/istruzione

Reggio Calabria, 21 novembre 2011

11 rettore: GIOVANNINI




2-12-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

ALLEGATO 4) D.R. N. 304

CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA IN:

AREA AGRARIA

BIOLOGIA APPLICATA AI SISTEMI AGRO ALIMENTARI E FORESTALI
Durata 3 anni

Posti 6 (3 con borsa + 3 senza borsa)

n. 3 borse, come di seguito specificate:

- n. 1 borsa di tipo (b) su fondi MiUR “Sostegno Giovani”;

Borse di studio - n, 2 borse di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobiliti internazionale per giovani laureati e
ticercatori” con un petiodo obbligatorio di sei mesi all’estero. ‘
prova scritta: 22 dicembre 2011 alle ore 10,00

prova orale: sara comunicata dalla Commissione il giorno della prova scritta.
Laurea quinquennale di vecchio ordipamento:

Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari ed equipollentt

Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie ed equipollenti

Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali ed equipollenti

Laurea in Chimica (tutte le tipologie)

Laurea in Ingegneria (indirizzo tecnologico alimentare)

Laurea in Scienze Biologiche

Laurea ottenuta presso Facolta di Farmacia

Laurea in Agricoltura tropicale e subtropicale

Laurea in Scienze Ambientali

Laurea in Economia e Commercio (indirizzo marketing)

Classi di laurea specialistica/magistrale di nuovo ordinamento:

Classe 6/S (biologia)

Classe 7/S (biotecnologie agratie)

Classe 8/S (biotecnologie industriali)

Classe 9/S (biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche)

Classe 14/S (farmacia e farmacia industriale)

Classe 27/8 (ingegneria chimica)

Classe 47/S (medicina veterinaria)

Classe 61/S (scienza e ingegneria dei materiali)

Classe 62/S (scienze chimiche)

Classe 68/S (scienze della natura)

Classe 69/S (scienze della nutrizione umana)

Classe 74/8 (scienze e gestione delle tisorse rurali e forestali)

Classe 77/S (scienze e tecnologie agtarie)

Classe 78/8 (scienze e tecnologie agtoalimentari)

Classe 79/S (scienze e tecnologie 0 gro zootecniche)

Classe 84/S (scienze economico aziendali)

Classe 92/S (statistica per la ricerca sperimentale)

Classe 101/8S (teotia della comunicazione)

1. “Tecnologie alimentati”[ Polo di innovazione RegCal “Filiere agroalimentari
di qualita™]

Curricula: 2. “Ecofisiologia delle specie vegetali e biologia del suclo” [Polo di innovazione
RegCal “Tecnologie gestione sostenibile ambientale”)

3.“Colture tropicali e subtropicali: produzione e difesa” [ Polo di innovazione

Diario esame

Lauree richieste per
Pammissione al
CONCOLSO
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RegCal “Filiere agroalimentari di qualita”]

4.“Gestione sostenibile dei sistemni agtari e forestali in ambiente mediterraneo”
[Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione sostenibile ambientale”]
“Tecnologie alimentari”

Gli obiettivi del cutriculum sono individuare le necessita di innovazione
tecnologica di aziende del settore agroalimentare relative alle filiere tipiche della
Calabria, modellare processi biologici collegati alla trasformazione,
conservazione e valutazione qualitativa delle derrate alimentari.

“Ecofisiologia delle specie vegetali e biologia del suolo”

Gli obiettivi del curriculum sono quelli di fornire conoscenze e modelli
interpretativi sulle complesse relazioni pianta-ambiente attraverso un approccio
mulddisciplinare che prevede 'approfondimento nelle discipline della botanica,
biochimica, fisiologia vegetale, microbiologia ed ecologia. 1l fine ¢ quello di
comptendete i meccanismi fisiometabolici e molecolari messi in atto dalla
pianta durante le sue fasi fenologiche e la loro espressione nel contesto
ambientale al fine di interpretare 1 meccanismi regolatori responsabili deila

Obiettivi dei | produttivita, della distribuzione e della successione delle specie vegetali.
curricula “Gestione sostenibile dei sistemi agrari e forestali in ambiente
mediterraneo

Gli obiettivi del curriculum sono rivolt allo studio di strategie di gestione
integrata dei sistemni agrari e forestali in un’ottica di razionale utilizzo e di
salvaguardia delle risorse ambientali e della biodiversita, con particolare riguardo
per le aree ad elevata sensibiliti ambientale, sia in termini di mschio
(desertificazione) che di  valorizzazione del tetritorio  (gestione
agrosilvopastorale delle aree protette).

“Colture tropicali e subtropicali: produzione e difesa”

11 curriculum ¢ incentrato sulla coltivazione e difesa delle colture tropicali e sub-
tropicali, in ambiente mediterraneo, con una visione olistica delle strategie di
coltivazione e di intervento contro i parassiti animali e vegetali. Il percorso
formativo prevede un approccio multidisciplinare, considerando modelli
colturali efficienti ed ecocompatibili.

Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Ingegneria Chimica e
Alimentare (curticulum Tecnologie alimentari);

Universita degli Studi di Palermo — Dipartimento di Ingegneria ¢ Tecnologie
Sedi consorziate Agro-Forestali (curriculum Tecnologie alimentari);

Universita degli Studi di Messina — Facolta di Sc. MM.FF.NN. — Dipartimento
di Scienze Botaniche (curriculum Ecofisiologia delle specie vegetali e biologta
del suolo);

AGR/02 — (Agronomia e coltivazioni erbacee)

AGR/03 — (Arboricoltura generale e coltivazioni arboree)

AGR/05 — (Assestamento Forestale e Selvicoltura)

AGR/07 — (Genetica Agraria)

SSD Prevalent AGR/11 — (Entomologia generale e applicata)

AGR/12 — (Patologia vegetale)

AGR/13 — (Chimica agraria)

AGR/15 — (Scienze e tecnologie alimentari)

BIO/03 — (Botanica ambientale ed applicata)

Altri SSD
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SVILUPPO RURALE, SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI
AGROFORESTALI E ZOOTECNICHE

durata 3 anni
posti 6 (3 con borsa + 3 senza borsa)

- n. 3 borse di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azicne
Borse di studio 2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e

ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

prova scritta: 22 dicembre 2011 alle ore 10,00

prova orale: 23 dicembre 2011 alle ore 9,00

Vecchio ordinamento: Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche,
Ingegneria, Architettura, Scienze e Tecnologie Agrarie, Scienze Forestali ed
Ambientali, Produzioni Animali, Medicina Vetetinatia, Scienze Biologiche,
Scienze Naturali.

Specialistica:  Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche, Ingegnetia,
Architettura, Scienze e Tecnologie Agrarie, Scienze Forestali ed Ambientali,
Produzioni Animali, Medicina Veterinaria, Scienze Biologiche, Scienze Naturali,
Scienze economiche e sociali per la cooperazione internazionale allo sviluppo.

1. Produzioni zootecniche nel bacino del Mediterraneo [Polo di innovazione
RegCal “Filere agroalimentan di qualita™);

Curricula: 2. Ingegneria agroforestale e delPlambiente [Polo di innovazione RegCal
“Tecnologie gestione sostenibile ambientale™];

3. Economia e Politica Agraria [Polo di innovazione RegCal “Filere
agroalimentari di qualita™);

Produzioni Zootecniche nel Bacino del Mediterraneo

Formare figure professionali con competenze specifiche nel campo delle
tecnologie e biotecnologie di allevamento piu avanzate, del benessere animale,
del potenziamento della qualita e quantita delle produzioni.

Ingegneria Agroforestale e dell’Ambiente

Obiettivi dei | Formare professionisti in grado di svolgere ricerca indirizzata all'innovazione
curticula tecnologica ed operativa nei diversi campi dellidraulica agraria, delle costruzioni
rurali e della meccanica agraria.

Economia e Politica Agratria

Formare giovani in grado, di approfondire gli studi economico-agrari, analizzare
1 problemi della valorizzazione e gestione delle risorse agro-forestali, sviluppare
capacita autonome di ricerca scientifica.

Sedi consorziate Universita di Palermo

AGR/01 — Economia ed Estimo Rurale —-TUS/03 — Diritto agrario- AGR/08 —
Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico forestali ~ AGR/09 — Meccanica
agratia — AGR/10 — Costruzioni rurali e tertitorio agro- forestale — AGR/17 —
Zootecnica generale e miglioramento genetico ~ AGR/18 — Alimentazione e
nutrizione animale — AGR/19 — Zootecnica speciale — AGR /20 — Zoocolture —
AGR/16 — Microbiologia agratia

Diario esame

Lauree richieste per
I'ammissione al
€ONCOLso

SSD Prevalenti

Altri SSD
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AREA ARCHITETTURA

ARCHITETTURA

durata 3 anni

posti 8 (4 con borsa + 4 senza borsa)

n. 4 borse, come di seguito specificate:

- n. 1 borsa di tipe (a) su fondi di Ateneo;

Borse di studio - n. 3 borse di tipo (d) su fondi POR Calabtia FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’esteto.

prova scritta: 22 dicembre 2011 alle ore 10,00

prova scritta: 23 dicembre 2011 alle ore 10,00

Diario esame

Lauree richieste per
’ammissione al | Tutte le Lauree vecchio Ordinamento, Lauree Specialistiche e Lauree Magistrali.
CONCOts0

1. Tecnologia dellArchitettura strategie per il controllo e la progettazione
dell’esistente [Polo di innovazione RegCal “Energie tinnovabli ed efficienza
energetica”];

2. Progettazione architettonica e urbana: il progetto dell’esistente e la cittd
meridionale [Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione sostenibile

Curricula: ambientale”];

3. Rilievo e Rappresentazione dell’Architettura mediterranea;

4. Pianificazione territoriale [Polo di innovazione RegCal “Tecnologie
gestione sostenibile ambientale”];

5. Architettura dei parchi e dei giardini e assetto del territorio;

6. Pianificazione e progettazione della Citta mediterranea;

1 - Tecnologia delPArchitettura: Strategie per il controllo e la

progettazione dell’esistente

Il dottorato si prefigge di fornire elementi di “guida alla conoscenza”

dellambiente antropizzato e di “cultura tecnologica” per gestire processi e

tecniche finalizzate alla riqualificazione e alla “progettazione dell’esistente”, al

fine di formare figure tecniche e professionali in grado di avviare strategie di

conoscenza critica delle tecniche costruttive, del sistema tecnologico e della

qualita edilizia, in rapporto ai contesti umani, ambientali, produttivi e gestionali.

2 — Progettazione Architettonica e urbana: Il progetto dell’esistente e la

citta meridionale

Obiettivi dei | L’obiettivo ¢ quello di formare ricercatori specializzati nella conformazione

curricula dello spazio urbano, mediante ricerche che approfondiscono i temi del restauto

del paesaggio, dell’architettura delle infrastrutture, delle aree dimesse, del
patrimonio edilizio e architettonico esistente nelle citta meridionali e dei paesi
del bacino mediterraneo.

3 - Rilievo e rappresentazione dell’Architettura Mediterranea

L’obiettivo & la formazione di ricercatori esperd nel tilievo, nell’analisi e nella

rappresentazione delle strutture architettoniche, urbane e ambientali, con

particolare attenzione a quelle che caratterizzano ’habitat mediterraneo.

Tale formazione tende al raggiungimento di un alto livello di specializzazione

scientifica e tecnologica con l'apprendimento delle tecniche pit avanzate di

rilevamento, della grafica ¢ della multimedialita riferite al disegno configurativo,
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allanalisi e al progetto.

4 — Architettura dei parchi e dei giardini e assetto del territorio
L’obiettivo ¢ quello di promuovere la formazione di idonei ricercatori sia a
livello teorico, sia a livello applicato intorno ad una tematica che si caratterizza
come questione fondativa dell’architettura della citta moderna fin dalle sue
origini e che oggi assume valore rilevante nella definizione della sostenibilita
della trasformazione della citta e del tetritorio a livello mondiale.

5 — Pianificazione e progettazione della citta mediterranea
11 corso ha, sotto il profilo scientifico, un intento fondativo: costituire un luogo
di elaborazione e di ricerca sperimentale dedicata all'indagine sw significati e le
prospettive delle particolari condizioni insediative che contraddistinguono il
Mediterraneo attraverso scambi con le diverse realta universitarie.

6 - Pianificazione Territoriale
La proposta culturale formativa si caratterizza per la profonda integrazione tra
progrtammi di formazione e di ricerca relativi alle linee pii innovative che
coinvolgono ed attraversano le discipline del progetto e del controllo del
territorio.

Sedi consorziate =~ | ------—-—-

SSD Prevalenti ICAR 17

Aleri SSD

CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI E AMBIENTALI ARCHITETTURA
durata 3 anni

Posti 4 (2 con borsa + 2 senza borsa)

n. 2 borse, come di seguito specificate:

- n. 1 borsa di tipo (c) su fondi ANCE Sezione Costruttori Edili Confindustria
di Reggio Calabria;

- n. 1 borsa di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ficercatori” con un petiodo obbligatorio di sei mesi al’estero.

prova sctritta: 10 gennaio 2012 alle ore 9,00

prova scritta: 11 gennaio 2012 alle ore 9,00

Borse di studio

Diario esame

Lauree richieste per
Pammissione al | Tutte le Lautee Vecchio ordinamento/Specialistica/Magistrale
CONCotso

1. Metodi della ricerca storica;

2. Conservazione del beni architettonici e ambientali;

3. Valutazione economica dei progetti di conservazione;

[Polo di innovazione RegCal “Beni culturali”]

Obiettivi dei | Offre i mezzi pet la comprensione storico-critica e gl strument per le indagini
curricula: e Vesame analitico delle architetture storiche (forme, programmi, linguagei,

Curricula:
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o

1. Metodi della | materiali, uso, relazioni, evoluzione).
ricerca storica
(Zigonsetvazmt;::eni Avvalendosi della ricerca sperimentale del Laboratorio M.A.RE (Materiali,
architettonici e Analisi, Restauro), fornisce strumenti per determinare le metodologie di
ambientali restauro piu appropriate per la conservazione del patrimonio storico.
3.Valuta?: rone . | Applica tecniche di gestione e valutazione degli interventi di conservazione e
economica dei S . . . - : : .

. . | valorizzazione dei beni architettonici e ambientali, al fine di prevederne e
progetti di . C . L, . .

. valutarne gli effetti nell’ambito delle previsioni di pianificazione strategica.

conservazione
Sedi consorziate | —--mmommeem o
SSD Prevalenti ICAR 18., ICAR 19, ICAR 22
Altri SSD ING-IND-22, ICAR 21
AREA GIURISPRUDENZA

DIRITTO CIVILE DELLA COMPLESSITA”: TRA PLURALIZZAZIONE DELLE FONTI
E NUOVE ESIGENZE SISTEMATICHE

durata

3 anni

posti

4 (2 con borsa + 2 senza botsa)

Borse di studio

- n, 2 borse di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatoti” con un periodo obbligatotio di sei mesi all’estero.

Diario esame

prova scritta: 27 dicembre 2011 alle ore 9,00
prova orale: 28 dicembre 2011 alle ore 9,00
presso la Facolta di Giurisprudenza - via dei Bianchi n. 2 (Reggio Cal)

Lauree richieste per
Pammissione al
€ONCorso

- Laurea quadriennale in Giurisprudenza
- Laurea specialistica classe 22/S (Giurisprudenza)
- Laurea quinquennale in Giurisprudenza

Obiettivi del Cotso

I1 dottorato di ricerca in diritto civile si pone in linea peraltro con quanto
indicato dal Ministero, come Pultima fase di un percotso formativo tra i piu
ambiti dai nostri giovani consentendo di acquisire una pi matura padronanza
delle categorie dogmatiche del diritto civile, il tutto attraverso una pid tigorosa
impostazione metodologica ed una piena capacita critica. Sul piano dello
sfruttamento pratico di questo bagaglio tecnico e il raggiungimento di specifiche
abilita professionali consente di essere al passo con lo sviluppo tecnolog1co ela
ricerca europea e internazionale e di cogliere le sollecitazioni proveniend dal
mondo imprenditoriale, offrendone di nuove per quanto possibile.

Sedi consorziate

Nessuna

SSD Prevalenti

TUS/01

Altri SSD

1US/02
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AREA INGEGNERIA

INGEGNERIA DELLINFORMAZIONE

Durata 3 anni

Posti 9 (6 con borsa + 3 senza botsa)

n, 6 borse, come di seguito specificate:

- n. 4 borse di tipo (b) su fondi MiUR “Sostegno Giovani”;

Borse di studio - n. 2 borse di tipo (e) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2009/2010 - Intervento D.7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi
di dottorato” con un periodo obbligatorio di dodici mesi all’estero.

prova scritta: 17 gennaio 2011 alle ore 15,00

prova scritta: 18 gennaio 2011 alle ore 15,00

Diario esame

accertamento . .
lineuistico solo lingua inglese
Lauree richieste per i . o ) .
X T PEL | | aurea Vecchio Ordinamento o Lautea Specialistica o Laurea Magistrale in
P’ammissione al N , .
Ingegneria, Fisica, Matematica, Informatica
concorso
1. Ingegneria Elettronica;
. 2. Ingegnetia delle Telecomunicazioni, Informatica e Biomedica;
Curricula gegn 2 ?

3. Ingegneria Elettrica e dell’ Automazione;

[Polo di innovazione RegCal “ICT”]

La formazione dei dottorandi sara rivolta all'approfondimento ed acquisizione
dei contenuti teotici ed applicativi tipici dei diversi curricula:

- Ingegneria Elettronica: sistemi elettronici, microelettronica, optoelettronica,
elettromagnetismo  applicato, antenne, campi elettromagnetici, fotonica,
sensotistica, strumentazione elettronica di misura;

- Ingegneria delle Telecomunicazioni, Informatica e Biomedica: informatica
teorica; i sistemi informativi; intelligenza artificiale; reti neurali; informatica
biomedica e bioinformatica; diagnostica elettromagnetica; antenne; modelli
numerici per l'elettromagnetismo; telematica; ret e sistemi di
telecomunicazione; elaborazione det segnali; tecnologie dell’ICT per I'Intelligent
Trasportation Systems.

- Ingegneria Flettrica e dell’Automazione: automazione industriale, controllo
tobusto multivariabile; sistemi di controllo knowledge-based; controllo di
Obiettivi del corso | sistemi aerospaziali; robotica; plasmi e fusione termonucleare controliata;
di dottorato metodi analitici e numerici per lo studio dei campi e dei circuiti; applicazione
delle tecniche di intelligenza artificiale; sviluppo e qualificazione di sistemi e
dispositivi di misura; misure di compatibilita elettromagnetica; sistemi di misura
ed acquisizione dati; misure elettriche ed elettroniche; tecnologie
dell’Informazione per la Logistica.

L’obiettivo finale sata la formazione di un ricercatore con ottime conoscenze di
base nei SSD di interesse del dottorato e con elevate conoscenze specifiche in
alcuni settor1 di ricerca, tali da permettere tanto il prosieguo della carriera
universitaria che un eventuale inserimento, con ottime prospettive, nel mondo
del lavoro.

Inoltre, il dottorando maturera la capacita di:

1) pianificare ed effettuare prove sperimentali in laboratotio;

1) analizzare le esigenze di innovazione tecnologica di imprese ed enti pubblici
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e privati;

1i) pianificare, programmare e controllare progetti di ricerca e di trasferimento
tecnologico, in ambito pubblico e privato;

iv) individuare opportunita di finanziamento per la realizzazione di progetti di
ricerca, in ambito pubblico e privato, nazionale ed internazionale.

Sedi consorziate

ING-INF/01 ELETTRONICA

ING-INF/02 CAMPI ELETTROMAGNETICI
ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI
ING-INF/04 AUTOMATICA

SSD Prevalenti ING-INF/05 SISTEMI PER LE ELABORAZIONI DELLE
INFORMAZIONI
ING-INF/06 BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA
ING-INF/07 MISURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
ING-IND/31 ELETTROTECNICA
ING-IND/33 SISTEMI ELETTRICI PER ENERGIA

. ICAR/05

Altri SSD MAT/05

INGEGNERIA GEOTECNICA E CHIMICA DEI MATERIALI

durata 3 anni

posti 4 (2 con borsa + 2 senza borsa)

Borse di studio

- n. 2 borse di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ticercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

Diario esame

prova scritta: 28 dicembre 2011 alle ore 10,30
ptova orale: 29 dicembre 2011 alle ore 10,30

Lauree richieste per
Pammissione al
COTCOLsSo

curriculum “Ingegneria Geotecnica”

Vecchio ordinamento: Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in
Ingegneria Civile e Ambientale

Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in Ingegneria Edile
curriculum “Chimica dei materiali”®

Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in Chimica ;

Laurea vecchio otdinamento e di secondo livello in Chimica Industriale:

Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in Ingegneria Chimica;

Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in Ingegneria dei Materiali;
Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in Ingegneria Elettronica;

Cutricula:

1. Ingegneria geotecnica

2. Chimica dei materiali pet usi speciali

Tutti 1 curricula afferiscono al Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
sostenibile ambientale”

Obiettivi dei

curricula

1. Ingegneria Geotecnica

II curriculum in Ingegneria Geotecnica mira alla preparazione di tricercatori e di
professionisti in grado di operare con elevata competenza specialistica nei
settori di ricerca ed in quelli professionali caratteristici dellingegneria
geotecnica.

2. Chimica dei materiali

L’indirizzo in Chimica dei Materiali si propone di formare esperti con un alto
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grado di specializzazione, capaci di affrontare e sviluppare sia le complesse
tematiche di ricerca che quelle di carattere applicativo, nei settori della chimica e
tecnologia dei materiali.

Universita della Calabria

Sedi consorziate Universita degli Studi di Palermo

Politecnico di Bari

ICAR /07 — Geotecnica

ICAR/03 — Ingegneria sanitaria ambientale

ING-IND/22 — Scienza e tecnologia dei materiali

CHIM/07 — Fondament chimici delle tecnologie

FIS/01

MAT/05

MAT/07

MAT/08

SSD Prevalenti

Aleri SSD

INGEGNERIA MARITTIMA, DEI MATERIALI E DELLE STRUTTURE

durata 3 anni

posti 4 (2 con borsa + 2 senza botsa)

- n. 1 borsa di tipo (d) su fondi POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

- n. 1 borsa di tipo (e) su fondi POR Calabtia FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2009/2010 - Intervento D.7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi
di dottorato” con un periodo obbligatorio di dodici mesi all’estero.

prova scritta: 22 dicembre 2011, ore 9,00

prova orale: 22 dicembre 2011, ore 15,00

Dipartimento MECMAT (5° piano Facolta di ingegneria) loc. Feo di Vito
®Q)

Vecchio ordinamento: Ingegneria, Architettura, Fisica, Matematica,
Oceanografia

Specialistica:Ingegneria, Architettura, Fisica, Matematica, Oceanografia
Magistrale: Ingegneria, Architettura, Fisica, Matematica, Oceanografia

1. Ingegneria Marittima

2. Ingegneria dei materiali e delle strutture

Tutti i curricula afferiscono al Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
sostenibile ambientale”

Attivita di ricerca avanzata nel campo della meccanica, dei solidi e dei fluidi,
delle strutture (strutture civili, porti, opere di difesa, strade etc.), utilizzando
approcci analitici e numerici e modelli fisici.

Universita degh Studi Catania

Universita degli Studi di Napoli Parthenope

ICAR/02 — Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idt.

ICAR/08 - Scienza delle Costruzioni

ICAR/01 — Idraulica

Altri SSD ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni

ICAR/04 — Strade, Ferrovie Aeropord

Borse di studio

Diario esame

Lauree richieste per
Pammissione al
COnCcotso

Curricula:

Obiettivi del Corso
di dottorato

Sedi consorziate

SSD Prevalend
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ALLEGATO B) D.R. N. 304

Conformemente alle “Linee Guida™ per la realizzazione degli intervent di seguito indicati, le borse

FSE ricadono per almeno 1'80% dei posti negli ambiti individuati dal POR Calabria FSE 2007/2013

pet la realizzazione dei Poli di Innovazione regionali:

- Intervento D5 “Mobilitd internazionale per giovani laureati € ticercatori” un periodo
obbligatorio della durata di 6 (sei) mesi all’estero - per il piano d’Azione 2011/2013;

- Intervento D7 “Potenziamento e internazionalizzazione dei corsi di dottorato” un periodo
obbligatorio di almeno 12 (dodici) mesi alPestero - pet il piano d’Azione 2009/2010.

Ambito/settore de1 Poli di
Innovazione indicati nelle Linee guida
per Pattuazione dellintervento della Corsi di Dottorato Int. Int. N.
Regione Calabda per la mobilita D5 D7 | borse
internazionale per giovani laureati e
ticercatori sui fondi FSE

Beni culturali Conservazione dei beni architettonici e ambientali 1 0
Architettura
[Tecnologia dell’Architettura: Strategie per il 1 0
controllo e la progettazione dell’esistente]

Energie tinnovabili ed efficienza
energetica

Biologia applicata ai sistemi agro alimentari e
forestali

[Tecnologie alimentari; 1 0
Culture tropicali e sub tropicali: produzione e
difesa]

Sviluppo rurale, scienze e tecnologie delle
produzioni agroforestali e zootecniche
[Produzioni zootecniche nel bacino del 2 0
Mediterraneo;

Econotnia e politica agraria]

Filiere agroalimentari di qualita

ICT Ingegneria dell'Informazione 2
Atrchitettura

[Pianificazione Territoriale;

Progettazione Architettonica e urbana: Il progetto
dell’esistente e la citta meridionale]

Biologia applicata ai sistemi agro alimentan e
forestali

[Ecofisiologiz delle specie vegetali e biologia del
suolo

Gestione sostenibile dei sistemi agrati e forestali in
ambiente mediterraneo]

Ingepneria geotecnica e Chimica dei matertali 2 0
Ingegneria marittima, dei materiali e delle strutture 1 1
Sviluppo rurale, scienze e tecnologie delle
produzioni agroforestali e zootecniche 1 0
[Ingegneria agroforestale e dell’ambiente]
Tecnologie materiali e produzione 0 0
Architettura
Diritto civile della complessita: tra pluralizzazione 2 0 2
delle font e nuove esigenze sistematiche
TOTALE borse per tipologia di intervento 14 3 17

Tecnologie  gestione  sostenibile
ambientale

<
<>

Ambito/settore diverso dai Poli di
Innovazione

11E006957
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UNIVERSITA DI PALERMO

Nomina di un componente della commissione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/41.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 5712 del 28 novembre 2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del
12 dicembre 2008 con il quale ¢ stata bandita tra le altre la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di prima
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - Universita degli studi di Palermo - S.S.D. MED/41;

Visto il decreto rettorale n. 2284 del 24 giugno 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2010 e il suc-
cessivo decreto rettorale n. 584 del 22 febbraio 2011, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 4 marzo 2011 con il quale ¢
stata costituita la commissione relativa alla procedura di cui sopra;

Visto di decreto rettorale n. 3526 dell’8 novembre 2011 con il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Ambrogio Sansone;

Vista la delibera del consiglio di facolta di medicina e chirurgia del 15 novembre 2011 con la quale il prof. Guido Fanelli, professore ordinario
dell’Universita degli studi di Parma ¢ nominato membro designato, della commissione di cui sopra, in sostituzione del prof. Ambrogio Sansone;

Decreta:

11 prof. Guido Fanelli ordinario dell’Universita degli studi di Parma ¢ nominato componente della commissione giudicatrice relativa alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di prima fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - Universita
degli studi di Palermo - S.S.D. MED/41.

Palermo, 22 novembre 2011

1l rettore: LAGALLA

11E006937

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di mobilita per il reclutamento di una unita di categoria B - posizione economica iniziale B1 -
area servizi generali e tecnici - centralinista telefonico non vedente - a tempo indeterminato.

E pubblicato all’Albo on-line dell’Universita degli studi di Perugia (e reso noto anche via Internet sul sito web dell’ateneo www.unipg.it/con-
corsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea personale tecnico-amministrativo), I’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del personale del comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre 2008, per il reclutamento di una
unita di categoria B - posizione economica iniziale B1 - area servizi generali e tecnici - centralinista telefonico non vedente - a tempo indeterminato
- ai sensi della legge n. n. 68/1999, per le esigenze dell’Universita degli studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11E006879




2-12-2011 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

UNIVERSITA DELLA TUSCIA DI VITERBO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria B - area dei servizi gene-
rali e tecnici - posizione economica B3, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per la gestione, manutenzione e
riparazione delle strumentazioni e apparecchiature tecniche destinate ad attivita di stamperia dell’Ufficio relazioni con il

pubblico e flussi documentali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra 1’altro, I’autonomia delle Universita;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo-e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni,

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agh impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nel pubblico impiego;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, recante misure urgenti per lo .
snellimento-dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

VISTA la Legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare ’art. 19, che prevede I’esenzione dall’imposta di
bollo per le domande di partecipazione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle
domande stesse;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e relativo
regolamento di esecuzione emanato con D.P.R. del 10.10.2000, n. 333;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo unico delle dlsposmom legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 — Testo unico delle dxsposmom legislativé in materia di tutela e di
sostegno della maternita e della paternita;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO I’art. 18, comma 6, del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215, come modificato dall’art. 11 del D.Lgs n. 236
del 31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei militari delle tre Forze armate congedati senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli
ufficiali di complemento in ferma biennale e -degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia dei dat1 personali”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 e in particolare I’art. 1, comma 105;

VISTA la Legge 31 marzo 2005, n. 43 di conversione, con modiﬁcazioni, del D.Legge 31.1.2005, n. 7
recante, tra I’altro, disposizioni urgenti per I’Universita;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 2467,

VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, che disciplina le modalita di esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il D.Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modifiche il Legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO il D. Legge 10 novembre 2008, n. 180 convertito con modifiche in Legge i1 9 gennaio 2009;

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15;
VISTO il D.Legge 1 luglio 2009, n. 78 convertito con modifiche in Legge 3 agosto 2009, n. 102;

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO il D.Legge 31 maggio 2010, n. 78; convertito con modifiche alla Legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183;
VISTO il D.Legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraxo 2011, n.

10; ‘
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VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
’efficienza del sistema universitario™;

VISTO il vigente CCNL relativo al comparto Universita;

VISTO il Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilitad del personale tecnico amministrativo,
emanato da questa Universita con D.R. n. 40/03 del 13 gennaio 2003 e successive modificazioni;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 4 ottobre 2011, con la quale, nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012, & stata autorizzata la copertura di
n. 1 posto di categoria B — posizione economica B3 — area dei servizi generali e tecnici —, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50%, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni
con il pubblico e flussi documentali e il relativo impegno di spesa;.

CONSIDERATO che la comunicazione di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001 & stata
effettuata e trasmessa con nota prot. n. 6874 del 18.10.2011;

VISTO [I’esito negativo dell’avviso per la mobilita di comparto ai sensi dell’art. 57 del CCNL 16/10/2008
effettuato con nota prot. n. 6876 del 18.10.2011 e pubblicato sul sito di Ateneo;

RILEVATE le urgenti esigenze di personale qualificato, rappresentate dall’Ufficio Relazioni con il pubblico
e flussi documentali, connesse allo svolgimento delle mansioni relative alla gestione, manutenzione e
riparazione delle strumentazioni e apparecchiature tecniche destinate ad attivita di stamperia;

RITENUTO pertanto necessario avviare tempestivamente le procedure di copertura del posto vacante e
pertanto pubblicare il presente bando restando fermo che la definizione della presente procedura &
subordinata alla mancata assegnazione di personale per effetto della citata comunicazione di cui
all’art. 34 bis D.Lgs 165/2001,

ACCERTATO che non esiste alcuna graduatoria di concorso efficace per la categoria di cui trattasi e che
pertanto occorre procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

TENUTO CONTO che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 18, comma 6 ¢ 7,
del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e dall’art. 11 del D.Lgs 31 luglio 2003, n. 236, ha cumulato frazioni
di posto che determinano la riserva in favore dei militari delle Forze armate congedati senza
demerito dalla ferma breve o quinquennale, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

DECRETA
, Art. 1
Concorso e numero dei posti

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Categoria B — Area dei servizi generali e tecnici — posizione economica B3 —, con rapporto
di lavoro a tempo parziale al 50%, per la gestione, manutenzione e riparazione delle strumentazioni
e apparecchiature tecniche destinate ad attivita di stamperia dell’Ufficio Relazioni con il
pubblico e flussi documentali dell’Universita degli Studi della Tuscia, prioritariamente riservato ai
soggetti beneficiari individuati dall’art. 18, comma 6, del D. Lgs 215/2001 e dall’art. 11 del D. Lgs

236/2003.
La definizione del presente concorso € subordinata alla mancata assegnazmne di personale per

effetto delle procedure di mobilita previste dalla normativa vigente.
Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

.

lavoro. .
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Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado e diploma di qualifica
professmnale o attestato di qualifica rilasciato, ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, inerente
alle mansioni specifiche del profilo professionale
ovvero
diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) etd non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non & nchlesto per i cittadini di uno degli Stati membri

dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
-1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione.

[ candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministrazione pud disporre in qualunque

momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti preseritti.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in conformita allo schema allegato al
presente bando, devono essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento all'Universitd degli Studi della Tuscia - Ufficio Personale Tecnico-
amministrativo - Via Santa Maria in Gradi, 4- 01100 Viterbo- con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie

speciale, concorsi ed esami. .

+
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
-accettante. ' ,

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite PEC (Posta Elettronica Certificata)
all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Universita degli Studi della Tuscia:
protocollo@pec.unitus.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere effettuato
esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda
debitamente sottoscritta e la ricevuta di pagamento del contributo per le spese concorsuali, in

formato PDF.
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la

propria personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica); ovvero quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

e) il possesso del titolo di studio che da luogo all'ammissione al concorso cosi come specificato
all'art. 2, punto 1), del presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni con l'indicazione della

qualifica ed anzianita e, relativamente ai servizi gia conclusi, delle cause di risoluzione degli

stessi;
h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento e di non essere dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. 10.1.957, n. 3, per -
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

i) la propria attuale residenza, l'indirizzo al quale si desidera che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero
intervenire successivamente, nonché il numero di telefono;

j) i cittadini degli stati membri della CEE devono altresi dichiarare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli preferenza a parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del DPR 9.5.1994,
n. 487 e successive modificazioni ovvero di riserva, ai sensi dell’art. 18, c. 6, del D. Lgs.

215/2001 e dell’art. 11 del D. Lgs. 236/2003 .
Al sensi dell'art. 3 della legge 15.5.97, n. 127, la firma del candidato in calce alla domanda di

partecipazione al concorso non & soggetta ad autenticazione.
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte dei candidati comporta

- l'esclusione dal concorso. .
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare
esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché, l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d'esame.

L'amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda 1’attestazione in originale del versamento di € 25,00,
quale contributo delle spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e di quelle postali, non
rimborsabile, attesa la sua destinazione, in qualsivoglia evenienza. Il versamento va effettuato sul
c/c postale n. 000010518017 intestato all’Universita degli Studi della Tuscia, indicando
obbligatoriamente la causale “Contributo partecipazione concorsi”. Il mancato versamento del
predetto contributo comporta ’esclusione dal concorso. '

Art. 4
Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi dell'art. 10 del Regolamento in materia di
accesso all’impiego e mobilita del personale tecnico-amministrativo.

La commissione € tenuta a concludere la procedura concorsuale secondo i termini stabiliti dal
3° comma dell'art. 12 del sopracitato Regolamento

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i
punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione immediatamente prima dell'inizio della prova orale determina i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi dell’art. 9 del D.R. n. 994 del 7.8.2000 “Regolamento di esecuzione della legge 7.8.90, n.
241” pubblicato sulla G.U. n. 208 del 6.9.2000, con le modalita ivi previste.

Art. 5
Prove di esame

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le disposizioni contenute nel
Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilitd del personale tecnico-amministrativo,
emanato con D.R. n. 40/03 del 13.1.2003.

‘Gli esami consisteranno in tre prove, di cui una orale, vertenti sui seguenti argomenti:
- cenni sulla normativa nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- gestione, manutenzione e riparazione delle strumentazioni e apparecchiarure tecniche destinate
ad attivita di stamperia;
- nozioni di informatica (programmi di videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronica, web).
Sara inoltre accertata la conoscenza della lmgua inglese.
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Le prove scritte potranno essere sostituite, a discrezione della commissione, da test bilanciati da
risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la
maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati
a svolgere.

Il diario delle prove scritte e la sede di svolgimento delle stesse sara pubblicato stil sito web di
Ateneo www3.unitus.it (ateneo/albo — bandi, concorsi e atti normativi/personale tecnico-
amministrativo/2011/bandi) in data 20 gennaio 2012 almeno 15 giorni prima dello svolgimento
delle stesse. ‘

L'avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra riportato, ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto 1 candidati ai quali non sia stata comunicata
l'esclusione dalla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nei locali, nell’ora e nei giorni
stabiliti muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta
d’identita, passaporto, patente automobilistica rilasciata dalla Prefettura, tessere di riconoscimento
rilasciata dalle amministrazioni dello Stato ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30. '

Al candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova orale, sara data comunicazione, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento della

stessa.
La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra riportato una votazione di

almeno 21/30 o equivalente. _
Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgimento della prova orale, sono

pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione esaminatrice formera
I'¢lenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello
stesso giorno, curera l'affissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, all'albo

della sede di esame.

Art. 6
Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidati, che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'Universita degli Studi
della Tuscia - Ufficio personale tecnico-amministrativo - Via Santa Maria in Gradi, 4 — 01100
Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a paritd di valutazione ovvero di riserva, gid indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unitamente ad una autocertificazione
attestante la conformita degli stessi all'originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte
dall'interessato. .

Resta salva in quest'ultimo caso la possibilitd per Lamministrazione di procedere ad idonei

controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
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Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e nei casi pit gravi possono comportare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

- I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi

di famiglia numerosa;

10)1 figli dei mutilati e degli invalidi d1 guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico € privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati

dei caduti in guerra;
14)i genitori vedovi non rlsposatl i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati

dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20)militari volontari delle Forze armate congedati senza. demerito al termine della ferma o
rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni,
3) dalla minore eta.

Art. 7
Approvazione della graduatoria
i
Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto delle riserve ovvero delle
preferenze previste dall’art. 6 del presente bando, sara approvata la graduatoria generale di merito e
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sard dichiarato il vincitore. Tale provvedimento sara affisso all’albo on-line dell’Ateneo sul sito
internet dell’Universita: http://www3.unitus.it. '

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 serie speciale — Concorsi ed esami. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per la copertura del posto resosi
vacante per qualsiasi causa, per ulteriori assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organi di

governo € per assunzioni a tempo determinato.

Art. 8 ,
Assunzione in servizio e periodo di prova

Qualora non sia intervenuta 1’assegnazione di personale a seguito dei procedimenti di mobilita
di cui all’art. 34 bis det D. Lgs. 165/2001, il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro a tempo indeterminato
con ['Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d'invito.
Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell'interessato in caso
di comprovato e giustificato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

11 rapporto di lavoro & regolato, anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso,
dai contratti collettivi di lavoro del comparto Universita vigenti, dalle norme di legge concernenti i
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili con la natura e di fini istituzionali
dell'Universita, nonché dalle norme comunitarie in materia. )

Il dipendente assunto verra inquadrato nella Categoria B - area dei servizi generali e tecnici —
posizione economica B3 e il trattamento economico sara quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

Il dipendente assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova di tre mesi non rinnovabili o
prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti pud

- recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostituiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro o dalle
norme modificative, integrative e sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno

dell'assunzione a tutti gli effetti.
Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo di lavoro.

Art. 9
Presentazione dei documenti
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa alla richiesta di costituzione
del rapporto di lavoro il candidato vincitore dovra presentare, a pena di risoluzione del medesimo,

la seguente documentazione:
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1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul bollo, rilasciato dall'azienda
sanitaria competente per territorio attestante l'idoneitd fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nellimpiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qualche
imperfezione, questa dovra essere specificatamente menzionata con la dichiarazione che la stessa
non menoma l'attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di stipula del contratto
di lavoro. .

Se appartenente alle categorie protette dovra inoltre produrre la dichiarazione legalizzata rilasciata
da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita o
mutilazione, non pud riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita dei compagni di lavoro o
alla sicurezza degli impianti.

Al soggetti portaton di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, saranno applicate le
disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa.

L'amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore di concorso, in

base alla normativa vigente.
2) Dichiarazione resa ai sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla quale

risulti:

a) luogo e data di nascita,

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l'indicazione che tali requisiti erano posseduti
anche alla data di scadenza del bando, :

¢) laposizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi militari,

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti, '

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1),
f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o

di aziende private e se fruisca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l'industria, né alcuna professione e di
non coprire cariche in societa costituite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art.
2, lettera g) del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

A termine dell'ultimo comma dell'art. 11 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale
d1 ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia integrale dello stato matricolare,
il certificato medico, la dichiarazione di cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed &
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui all’art. 9 del D.R. 951 del
27.7.2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cn‘tadmo debbono
essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati e
tradotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica

o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. ;
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. ,

Il termine di trenta giorni pud.essere prorogato dall'Universitd in caso di comprovato
impedimento, scaduto inutilmente il suddetto termine, non si da luogo alla stipulazione del contratto
-di lavoro, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risoluzione dei medesimi.

L'Amministrazione, nei trenta giormi successivi la presentazione dei suddetti documenti,
provvedera ad invitare gli interessati a regolarizzare l'eventuale documentazione incompleta o

affetta da vizi sanabili.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali,
I’Universita degli Studi della Tuscia si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato risultato

vincitore o dei candidati idonei.

Art 11
Pubblicita

Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero di grazia e giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie speciale — Concorsi ed esami.
Ne viene altresi data pubblicitd mediante pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo sul sito

internet dell’Universita: Attp.//www3.unitus.it.

Art. 12
Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia, in
quanto compatibili.

Viterbo, 15 novembre 2011

11 Direttore Amministrativo.: CUCULLO
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ALLEGATO
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
(da inviarsi su carta libera)

All'Universita degli Studi della Tuscia

- Ufficio personale tecnico-amministrativo -

Via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 VITERBO

I SOHMOSCIILEO ceiitiiieciereciece e eeee et e e et easenneent e b s eras s ens (codice fiscale

.......................... vierereens) DAMO @ evccevcieiciiciciene.. (provincia dio.... ) il ol €
residente  In  .eeeeveeeneenienen, CAP. ... (provincia  di  .......... ) Via
..................................................... N tel s,

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto per la Categoria B, posizione
economica B3, — area dei servizi generali e tecnici —, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e parziale al 50%, per le esigenze dell’Ufficio relazioni con il pubblico e flussi documentali
dell’Universita degli Studi della Tuscia, prioritariamente riservato ai soggetti beneficiari individuati
dall’art. 18, comma 6, del D. L.vo 215/2001 e dall’art. 11 del D. L.vo 236/2003, indetto con D.D.A.

n 4sy 4l del j5-44.200.
¥ -

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza, a paritd di valutazione,
ovvero di rserva (1) cocevveceeeeeceeee e ;o

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della Comunitd economica europea;(2)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....cccoveenennn. e} .
(oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per 11 seguente monvo ............................. ); per i
cittadini della C.E.E. di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a carico in corso (oppure:
di aver riportato le seguenti condanne penah

.
(3o e e %

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado conseguito presso la
Scuola ..iviii |1 IO e del diploma di qualifica professionale o
attestato di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 845/1978, in
CONSEZUITO PIESSO vuvrnrneninrniniinennnnane 11

............................

ovvero .
.di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso

..........................................
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- di non avere prestato servizi presso pubbliche amministrazioni; (oppure: di avere prestato i
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: .........coccoeeeveereceecerseenrnrereesenees );

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art.127, lettera d), del
Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957,n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posizione di ............cocevviiiiniiniannn, ;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini della C.E.E.)

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/92 ..........ccocoviiiiiiiinannn. (4) e atal
fine allega certificazione relativa al proprio handicap; :

11 sottoscritto allega alla domanda attestazione in originale del versamento di € 25,00 sul c¢/¢
postale n. 000010518017 intestato all’Universitd degli Studi della Tuscia, causale “Contributo

. partecipazione concorsi’.

Il sottoscritto & consapevole che la presente procedura concorsuale € subordinata alla
mancata assegnazione di personale ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs 165/2001.

Il sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al presente concorso siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del

medesimo:

T 7 RO o tel v e, ;
~CAP. .......cittd ... (provincia ....... )-

(1) Indicare l'eventuale possesso di uno o pit titoli che danno diritto a preferenza a parita di valutazione ovvero di
riserva, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D. L.vo 215/2001 e dall’art. 11 del D. L.vo n. 236 del 31.7.2003.

(2) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente alla Repubblica.

(3) Indicare la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha emesso, nonché, i procedimenti penali
eventualmente pendenti. Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale.

(4) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui

all'art. 20 della legge 104/92.

11E006907
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UNIVERSITA DI VERONA

Concorso per due posti, di cui uno con borsa, per I’ammis-
sione al corso di dottorato in «Il diritto privato europeo
dei rapporti patrimoniali, civili e commerciali» - XXVII
ciclo, anno 2012.

E indetto bando di concorso per due posti, di cui uno con borsa,
per I’ammissione al Corso di Dottorato in «Il Diritto privato europeo
dei rapporti patrimoniali, civili e commerciali» afferente alla Scuola di
Dottorato di Giurisprudenza - XXVII ciclo, Anno 2012.

11 bando ¢ disponibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.univr.it/main?ent=catdoc&id=742&idDest=2&sSer
v=08&serv=65&ssServ=127#99 1 &lang=it
e nella versione inglese all’indirizzo:
http://www.univr.it/main?ent=catdoc&id=742&idDest=2&sSer
v=068&serv=65&ssServ=127#991&lang=en

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ fissata per il 30 dicembre 2011.

I Funzionari dell’Area Ricerca - U.O. Dottorati di Ricerca Nazio-
nali ed Internazionali (Dott.ssa Maria Damiano tel. 045-8028608,
fax 045-8028411, e-mail: dottorati.ricerca@ateneo.univr.it) rimangono
a disposizione per eventuali ulteriori informazioni.

11E007021

UNIVERSITA VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE DI MILANO

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, afferente al settore scientifico-discipli-
nare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Univer-
sita Vita-Salute San Raffaele (Via Olgettina, 58 — Milano) il decreto
rettorale n. 3554 dell’11 novembre 2011 di revoca della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, afferente al settore scientifico-
disciplinare MED/11 — Malattie dell’apparato cardiovascolare presso la
facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 2157 del
4 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
— IV serie speciale, n. 48 del 20 giugno 2008.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

11E006936

ENTI LOCALI

COMUNE DI COSTA DI MEZZATE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, part-time (n. 18 ore settima-
nali) di un posto di collaboratore amministrativo-messo
comunale - Categoria giuridica B3.

11 responsabile dell’area amministrativa avvisa che con determina-
zione - Area Amm.va - n. 135 del 29.11.2011 ¢ stato indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato, part-time (n. 18 ore settimanali) di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo-Messo Comunale - Categoria giuridica B3.

Le domande di partecipazione al Concorso potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Costa di Mezzate,
in alternativa, spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento al Comune di Costa di Mezzate in Via Roma, 19 - 24060 Costa di
Mezzate (BG) riportanti la dicitura “Selezione Collaboratore Amministra-
tivo-Messo Comunale” entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda spedita a mezzo posta nei termini suddetti si considera
valida se pervenuta almeno il giorno antecedente I’inizio delle proce-
dure concorsuali.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet www.comune.costadimezzate.bg.it

11E007052

COMUNE DI RAPALLO

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale - cat. C
- presso la ripartizione 6" Polizia municipale.

E indetto avviso pubblico, per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di
un posto di agente di Polizia municipale, categoria C, presso la riparti-
zione 6" Polizia municipale.

74 —

I1 termine per la presentazione delle domande, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del comune di Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi pomeriggio, dalle
ore 15,00 alle ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo: www.comune.rapallo.ge.it

11E006921

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la coper-
tura di un posto di assistente sociale - cat. D, posizione
di primo inquadramento D1 - presso la ripartizione 5"
Servizi Sociali.

E indetto avviso pubblico, per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di
un posto di assistente sociale, categoria D, posizione di primo inquadra-
mento D1, presso la ripartizione 5 servizi sociali.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del comune di Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi pomeriggio, dalle
ore 15,00 alle ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo: www.comune.rapallo.ge.it

11E006922
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COMUNE DI RONCA

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di autista
scuolabus-operaio, a tempo pieno e indeterminato, cat. B/3

E indetto concorso per titoli ed esami per n. 1 posto di autista scuo-
labus-operaio, a tempo pieno e indeterminato, Cat. B/3.
Requisiti:
titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado;

possesso della patente di guida in corso di validita della catego-
ria D pubblica e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

eta: non inferiore a 18 anni.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni successivi
alla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — Serie IV Speciale.

Calendario prove esame: la sede e data di svolgimento delle prove
esame sara pubblicata all’Albo pretorio e sul sito web del Comune
(www.comune.ronca.vr.it) a decorrere dal giorno 30/01/2012. Detta
pubblicazione vale come notifica, a tutti gli effetti di legge, per i candi-
dati ai quali non sia stata inoltrata apposita comunicazione di esclusione
dal concorso.

Per informazioni: tel. 045/7460477 — fax 045/7461099 — e-mail:
ragioneria@comune.ronca.vr.it

11E006953

COMUNE DI TREVISO

Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di istruttore direttivo servizi ammi-
nistrativo contabili (cat. D/1).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data
9 novembre 2011 ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune di Trev-
fiso la graduatoria della selezione pubblica per esami per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di
istruttore direttivo servizi amministrativo-contabili (cat. D/1).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

11E006859

PROVINCIA DI FERRARA

Mobilita esterna volontaria per la copertura, mediante pas-
saggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di un posto
di dirigente a tempo indeterminato - area tecnica - settore
tecnico, infrastrutture, edilizia, protezione civile, appalti e
gare e patrimonio.

La provincia di Ferrara indice un bando di mobilita esterna volon-
taria per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche ammini-
strazioni, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di un
posto di dirigente a tempo indeterminato - area tecnica - settore tecnico,
infrastrutture, edilizia, protezione civile, appalti e gare e patrimonio.

Il termine ultimo per presentare 1’istanza di partecipazione ¢ il
15° giorno successivo dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
¢ esamiy.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito www.provincia.fe.it, nella
sezione - concorsi e selezioni.

11E007022

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente a tempo indeterminato - area amministrativa
- servizio gestione risorse umane.

La provincia di Ferrara indice un bando di concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato -
area amministrativa - servizio gestione risorse umane.

Il termine ultimo per presentare 1’istanza di partecipazione ¢ il
30° giorno successivo dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi e
esami».

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito www.provincia.fe.it, nella
sezione - concorsi e selezioni.

11E007023

REGIONE PUGLIA

Mobilita volontaria per la eventuale copertura di 29 posti
di dirigente, a tempo pieno e indeterminato.

Con determinazione n. 1045 del 23 novembre 2011 del Dirigente
del Servizio personale e organizzazione, la Regione Puglia ha indetto
una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., tra amministrazioni soggette a
vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, per I’eventuale coper-
tura di complessivi n. 29 posti di dirigente - qualifica unica dirigenziale
- a tempo pieno e indeterminato - vari profili.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta sem-
plice e sottoscritta dal candidato, secondo lo schema allegato al bando,
deve essere inviata alla Regione Puglia - Servizio personale e organiz-
zazione - via Celso Ulpiani n. 10 - 70125 Bari, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla
data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami.

Il testo integrale dell’avviso di mobilita, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 184 del 24 novembre 2011 ed
¢ consultabile anche sulla pagina Concorsi del sito istituzionale della
Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it, nella sezione “Avvisi
di selezione pubblica”.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio perso-
nale e organizzazione - Ufficio reclutamento mobilita e contrattazione
- tel. 080/5402881 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 o
tramite posta elettronica alla seguente e-mail: c.corbo@regione.puglia.it

11E007003
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria.

E bandito concorso pubblico per titoli ed esami, presso I’Azienda
Ospedaliera «Carlo Pomay» di Mantova per la copertura di: n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Pediatria.

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre
2011.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane

- Settore Reclutamento dell’Azienda Ospedaliera «Carlo Pomay, via
Lago Paiolo n. 10 - Mantova.

11E006909

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due assistenti tecnici, cat. C -
ruolo tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di due assistenti tecnici, cat. C — ruolo tecnico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia — Serie avvisi e concorsi n. 47 del
23 novembre 2011.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
Ospedale di Circolo di Melegnano» — U.O.C. Sviluppo del Personale
— Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Vizzolo Pre-
dabissi, via Pandina n. 1 — 20070 — Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’azienda ospedaliera WWW.
aomelegnano.it, sezione concorsi e avvisi.

11E006949

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per ’assunzione a tempo
determinato di un dirigente medico - disciplina di neuro-
logia, presso il Centro di Riabilitazione Neurocognitiva.

E’ indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo
determinato di:

- Dirigente medico - disciplina: Neurologia presso il Centro di Ria-
bilitazione Neurocognitiva (CeRiN) - (det. n. 1660/2011 del 21 novem-
bre 2011) - (SD. 22/11).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
ore 12.00 del giorno 6 dicembre 2011.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 TRENTO (TN).

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904083 - 904084.

11E007043

ARNAS OSPEDALE CIVICO - G. DI CRISTINA
- BENFRATELLI DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per attribuzione di
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di strut-
tura complessa del ruolo sanitario, profilo professionale
«Medico», per Desercizio delle funzioni apicali di dire-
zione della Unita operativa complessa di oncologia clinica
e sperimentale.

In esecuzione della deliberazione n. 1540 dell’11 novembre 2011,
¢ indetta, ai sensi del decreto legislativo 30 gennaio 1992, n. 502 e s.m.i.
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, selezione per
titoli e colloquio, per I’attribuzione dell’incarico, quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della Unita operativa complessa di oncologia clinica
e sperimentale di questa Azienda.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo raccomanda
A.R. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: piazza N. Leotta n. 4/A - 90127 Palermo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, trovasi pubblicato sul
sito internet dell’ARNAS Civico - G. Di Cristina - Benfratelli: http:/
www.ospedalecivicopa.org/

11E006924
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 -
AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Concorsi pubblici a vari posti di dirigente
medico di varie discipline.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso la ASL 1
di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, per la copertura in ruolo dei seguenti
posti:
un dirigente sanitario - profilo professionale: medici - servizio
di diabetologia - disciplina di malattie metaboliche e diabetologia (deli-
berazione n. 1644 del 5 ottobre 2011);

sei dirigenti sanitari - profilo professionale: medici - UOC
pronto soccorso - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (deliberazione n. 1644 del 5 ottobre 2011);

quattro dirigenti sanitari - profilo professionale: medici - UOC
cardiologia - disciplina di cardiologia (deliberazione n. 1644 del 5 otto-
bre 2011);

due dirigenti sanitari - profilo professionale: medici - UOC
geriatria - disciplina di geriatria (deliberazione n. 1644 del 5 ottobre
2011).

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della regione Abruzzo n. 73 speciale concorsi del 16 novembre 2011 e
saranno disponibili anche sul sito internet aziendale: http://www.aslla-
bruzzo.it area giuridico amministrativa - concorsi - concorsi attivi.

I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore gene-
rale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila, via Saragat snc - 67100
L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa complessa
gestione risorse umane e stato giuridico ed economico del personale
della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefoni: 0862/302383 -
302384, centralino 0862/3681; 0864/499519), dalle ore 11,30 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11E006910

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

Selezione per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di direttore medico responsabile di struttura
complessa - disciplina di chirurgia generale con rapporto
di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 626 del 4 novembre 2011, ¢
indetto avviso di selezione, per il conferimento di incarico di durata
quinquennale, di direttore medico responsabile di struttura complessa -
disciplina chirurgia generale, con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo
o di sabato, il termine sara prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita di esple-
tamento dell’avviso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97, nonché dal decreto legislativo n. 229/99
e dall’art. 48 della legge regionale della regione Liguria n. 41 del
7 dicembre 2006. Copia integrale del bando ¢ a disposizione presso
la S.C. gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria locale n. 4, via
G.B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213 - 329215 - 329300
e sara altresi pubblicata sul sito: www.asl4.liguria.it (sezione gestione
del personale).

11E006923

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di igiene epidemiologia e sanita pubblica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
di igiene epidemiologia ¢ sanita pubblica (Deliberazione n. 597 del
27 ottobre 2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia n. 45 del 9 novembre 2011.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, verra pubblicato
sul sito: www.aslmonzabrianza.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Monza e Brianza, viale
Elvezia n. 2 - Monza (tel. 039/2384824) lunedi, mercoledi ¢ venerdi
dalle ore 14 alle ore 16.

11 testo del bando unitamente al fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile sul sito dell”’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it

11E006925

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VALLECAMONICA - SEBINO DI BRENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico in discipline diverse

In esecuzione del decreto n.968 assunto dal Direttore Generale in
data 15.11.2011 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

- n. 1 Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria infantile;
- n. 1 Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato riportato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia serie concorsi n. 47 del 23.11.2011.

11 bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi -Telefono 0364 - 369271 - 369329.

11E007053
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Comunicato di rettifica relativo alla selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di vari incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa in varie
discipline.

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 91 del 18 novembre 2011, alla pag. 93, seconda
colonna,

dove ¢ scritto:

«. 1 posto per la S.C. di Ematologia - Medicina Trasfusionale del
P.O. di Trapaniy,

leggasi:
«n. 1 posto per la S.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. di
Trapani».

11E006955

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore medico di struttura complessa -
disciplina di medicina interna, ruolo sanitario, categoria
professionale dei medici, area di medicina e delle specia-
lita mediche.

In esecuzione della determina del Direttore di zona n. 37/AV4 del
26 ottobre 2011 dell’ASUR - Area vasta n. 4 di Fermo ¢ stato indetto
avviso pubblico per il conferimento di: un incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa disciplina medicina interna
(ruolo: sanitario; categoria professionale dei medici; area di medicina e
delle specialita mediche) indetto con determina n. 36/AV4 del 26 otto-
bre 2011.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al Direttore
dell’Area vasta n. 4 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63900 Fermo (FM),
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche n. 96 del 17 novembre 2011 e sara
disponibile integralmente sul sito aziendale www.asl11.marche.it

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersiall’U.O.
Personale di questa zona territoriale (Telefono 0734/6252032-62520009).

11E007024

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 19 DI ADRIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - personale della riabilitazione - fisioterapista -
categoria D.

Si rende noto che questa Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
N. 19 con Sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del
decreto del Direttore Generale n. 777 del 11.11.2011, ¢ stato disposto di
riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - personale della riabilitazione -

fisioterapista - categoria D, indetto con decreto n. 338 del 04.05.2011,
pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto, n. 73 del 30.09.2011, sul sito internet: www.ulss19adria.veneto.
it , nella sezione “Concorsi e Avvisi” e per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4a serie speciale - Concorsi ed esami
—n. 83 del 18.10.2011, con scadenza il 17 novembre 2011.

Si precisa che ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678
comma 9 del D.L.vo n. 66 del 15.03.2010 essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari all’unita, il posto messo a concorso
¢ riservato prioritariamente a volontario delle FEF.AA. Nel caso non vi
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda ULSS N. 19
della Regione Veneto - 45011 ADRIA (RO) - Piazza degli Etruschin. 9,
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4a serie speciale-concorsi ed esami.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro
postale di partenza.

Si fa presente che i concorrenti che hanno gia presentato domanda
al concorso pubblico sopraccitato possono, entro tale termine, inviare
eventuale documentazione integrativa relativamente ai titoli posseduti.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso
I’Unita Gestione Risorse Umane — U.O.S. Area Giuridico-Ammini-
strativa dell’Azienda ULSS N. 19 - Piazza degli Etruschi n. 9 - 45011
ADRIA (Rovigo) - Tel. 0426/940685.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ disponibile sul sito Inter-
net: www.ulss19adria.veneto.it, nella sezione “Concorsi € Avvisi”.

11E007051

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
del profilo di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2011, n. 220, ¢ indetto presso 1I’Azienda U.S.L. di Imola
(Bologna) un pubblico concorso per la copertura definitiva di un posto
della seguente posizione funzionale:

ruolo: sanitario - profilo professionale: collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre
2011.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - viale Amendola, 8 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 'ufficio concorsi - viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 - 604256 (ora-
rio di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13
— martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17).

11E006876
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FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale
esperto - architetto (Cat. DS) a tempo pieno, da assegnare all’U.O.C. funzioni tecniche.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale esperto - architetto - cat.

DS, a tempo pieno da assegnare all’U.O.C. funzioni tecniche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versamento di
euro 10,33, da effettuarsi, con I’indicazione della causale, sul c/c postale intestato a Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policli-
nico - Servizio tesoreria n. 63434237, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bolllettino ufficiale della Regione Lombardia n. 46 del 16 novembre 2011 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «Gare e concorsi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane della Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via F.

Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.

11E006931

ALTRI ENTI

ARPA PUGLIA

Avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale, interre-
gionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di collaboratore tecnico professionale esperto - ingegnere,
cat. D, livello economico D super (DS), presso la sede di
Bari - Direzione amministrativa - U.O. gestione tecnica e
manutentiva.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 733 del 07.11.2011, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ indetto un avviso pubblico di mobilita volontaria in ambito regio-
nale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di
Collaboratore tecnico professionale esperto - Ingegnere, cat. D, livello
economico D super (DS), ex 8° livello funzionale, da assegnare alla
sede di Bari - Direzione Amministrativa - Unita Operativa Gestione
Tecnica e Manutentiva.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate al Direttore Generale dell’ARPA Puglia Corso Trie-
ste, 27 - 70126 Bari e inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a mano
all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso Trieste
n. 27, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera prodotta
in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio di
quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto ter-
mine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della
domanda oltre il suddetto termine comporta 1’esclusione dalla selezione
pubblica.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi
allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia
n. 184 del 24.11.2011, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’Agen-
zia all’indirizzo http://www.arpa.puglia.it/, sezione Concorsi.

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane
di ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedi al venerdi
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 17,00.

11E006954

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL’UMBRIA
E DELLE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di tre assistenti tecnici - profilo di
perito chimico - cat. C, di cui due da assegnare presso
la sede centrale di Perugia e uno da assegnare presso la
sezione diagnostica di Ancona.

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 282 del
15 novembre 2011 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di tre assistenti tecnici - profilo di
perito chimico - cat. C, di cui due da assegnare presso la sede centrale
di Perugia e uno da assegnare presso la sezione diagnostica di Ancona.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di concorso ed il facsimile della domanda
sono disponibili nel sito web dell’Istituto http://www.izsum.it

11E006875

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato nell’area B, posizione B1.

In riferimento al concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato nell’area B posizione B1 presso la Segreteria dell’Ordine
dei farmacisti della provincia di Bergamo - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 59 del 26 luglio 2011, si comunica che
la relativa graduatoria ¢ stata pubblicata in data 18 novembre 2011.

11E006983
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per tre
posti di dirigente medico dell’area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina di pediatria.

Le prove di esame (prova scritta, prova pratica e prova orale) del
pubblico concorso per tre posti di dirigente medico dell’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di pediatria, pubblicato sul BURL
S.I. n. 40 del 5 ottobre 2011 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 84 del 21 ottobre 2011 si svolgeranno il giorno 21 dicembre 2011
alle ore 9,00 presso 1’Aula «Suor Bianca» del Padiglione Scuole e For-
mazione Permanente - Presidio ospedaliero di Busto Arsizio.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi per sostenere la prova del relativo concorso nella
sede, giorno e ora sopra indicati, muniti di un idoneo documento di
identita in corso di validita. La mancata presentazione dei candidati
equivarra a tacita rinuncia al concorso e comportera I’esclusione dallo
stesso.

Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si
rimanda al bando di concorso. La pubblicazione del presente avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11E007049

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per un
posto di dirigente medico dell’area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza.

Le prove di esame (prova scritta, prova pratica e prova orale) del
pubblico concorso per un posto di dirigente medico dell’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, pubblicato sul BURL S.I. n. 40 del 5 ottobre 2011 e
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 84 del 21 ottobre 2011 si
svolgeranno il giorno 21 dicembre 2011 alle ore 9,00 presso I’ Aula «L»
del Padiglione Scuole e Formazione Permanente - Presidio ospedaliero
di Busto Arsizio.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi per sostenere la prova del relativo concorso nella
sede, giorno e ora sopra indicati, muniti di un idoneo documento di
identita in corso di validita. La mancata presentazione dei candidati
equivarra a tacita rinuncia al concorso e comportera I’esclusione dallo
stesso.

Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si
rimanda al bando di concorso. La pubblicazione del presente avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11E007050

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO»
DI MILANO

Diario della prova orale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di venticinque posti, a tempo
indeterminato, di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, cat. D.

Si rende noto che la prova orale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di 25 posti, a tempo indeterminato, di collabora-
tore professionale sanitario - Infermiere - categoria D, indetto con deli-
berazione n. 202 del 18 maggio 2011, pubblicato nel B.U.R.L. n. 22 del

1° giugno 2011 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 14 giu-
gno 2011, si svolgera presso la sede dell’Azienda, corso di Porta Nuova
n. 23, Milano, con ingresso da piazzale Principessa Clotilde n. 3, ove i
concorrenti ammessi sono convocati a decorrere dal giorno 11 gennaio
2012, secondo il diario, I’orario e la suddivisione dei nominativi degli
stessi che saranno pubblicati sulla home page del sito internet aziendale
www.fbf.milano.it, dal giorno 14 dicembre 2011.

L’elenco dei concorrenti ammessi € non ammessi alla prova orale
¢ pubblicata sul suddetto sito internet.

I concorrenti ammessi alla prova orale devono presentarsi muniti
di documento d’identita in corso di validita.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i concorrenti, ammessi ¢ non ammessi, e pertanto non
saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

11E007019

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale assistente sociale, (cat. D).

La prova scritta relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale assistente sociale, cat. D, di cui al bando di con-
corso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - Concorsi
ed esami n. 70 del 2 settembre 2011, si svolgera il giorno 16 gennaio
2012 alle ore 9,00, presso I’aula magna del presidio ospedaliero di
Pescara, primo piano-locali della direzione sanitaria, via Fonte Romana,
8 - 65124 Pescara.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse

umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, 47, 65124
Pescara, telefono 0854253061/2/3 - Fax 085/4253051.

11E006948

UNIVERSITA DI BARI «<ALDO MORO»

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 — area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale
— “Concorsi ed Esami” — n. 5 del giorno 19.01.2010, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4” Serie Speciale —
“Concorsi ed Esami” — del giorno 10/01/2012.

11E007044
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Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette,
iscritti nella liste del collocamento obbligatorio della Pro-
vincia di Bari, per la copertura di n. 2 posti di categoria
B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e
tecnici, presso I’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la coper-
tura di n. 2 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Uni-
versita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” — n. 6
del giorno 24.01.2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” — del
giorno 10/01/2012.

11E007045

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C — posizione economica C1 —area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C — posizione econo-
mica C1 — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative
dell’Universita degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4 Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”
—n. 60 del giorno 08.08.2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” —
del giorno 10/01/2012.

11E007046

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente, con
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata
di due anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affi-
dare la direzione del dipartimento gestione delle risorse
finanziarie.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di

due anni, rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la direzione
del dipartimento gestione delle risorse finanziarie dell’Universita degli
studi di Bari Aldo Moro, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” — n. 23
del giorno 22/03/2011, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed Esami” — del
giorno 10/01/2012.

11E007047

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a n. 1 posto di categoria B - posizione economica B3 — area
servizi generali e tecnici, presso I’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 — area servizi generali e tecnici, presso 1’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico dell’Universita degli studi di Bari,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
Speciale — “Concorsi ed Esami” — n. 10 del giorno 05.02.2010, sara
pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana — 4" Serie
Speciale — “Concorsi ed Esami” — del giorno 10/01/2012.

11E007048

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario della discussione sui titoli e sulle pubblicazioni della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo - facolta di medicina e
chirurgia -settore scientifico-disciplinare MED/36 - Dia-
gnostica per immagini e radioterapia.

La discussione sui titoli e sulle pubblicazioni prevista dalla proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia - presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale 2603
del 30 novembre 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010 (rettificato
con decreto rettorale n. 2726 del 15 dicembre 2010, il cui avviso €
stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 102 del
24 dicembre 2010), si svolgera presso la Facolta di Medicina e Chirur-
gia dell’Universita degli Studi di Perugia, edificio B, piano 2, aula 4,
Ospedale S. Maria della Misericordia, Sant’Andrea delle Fratte, Peru-
gia, il giorno 18 gennaio 2012, con inizio alle ore 10.

11E006857

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2011-GUC-095) Roma, 2011 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




GAZZETTA » UFFICIALE

DELLA REPUBBICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2011 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57)* - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)* - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)* - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22)* - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2011.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordmarl) ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 128,06)*
(di cui spese di spedizione € 73,81)* - annuale € 297,46
-semestrale € 163,35
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)*
(di cui spese di spedizione € 20,77)* - annuale € 85,71
-semestrale € 53,44
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 21% inclusa € 1,01
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

45-4108

00 02 *




