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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 53 allievi 
ufficiali del ruolo normale al primo anno del 112° corso 
dell’Accademia della Guardia di finanza, per l’anno acca-
demico 2012/2013.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre 1935, 
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli 
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», convertito 
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75; 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti»; 

 Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151, 
sulla riforma del diritto di famiglia; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante Istituzione del 
servizio sanitario nazionale»; 

 Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la 
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo 
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di polizia»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente 
«Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 
20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza 
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del 
servizio civile nazionale»; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Riordino 
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 
31 marzo 2000, n. 78»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universita-
rie nelle scienze della difesa e della sicurezza»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001 e successive modifi-
cazioni, concernente l’individuazione dei titoli di studio e gli ulteriori 
requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo; 

 Vista la convenzione tra l’Università degli Studi di Bergamo, 
l’Università degli Studi di Milano - Bicocca e l’Università degli Studi 
di Roma Tor Vergata con l’Accademia della Guardia di finanza, datata 
20 dicembre 2001; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione»; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle 
varie Autorità gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, 
della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», introdotto 
dall’art. 2, comma 208, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante 
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (Legge Finanziaria 2010)»; 

 Visti gli articoli 636, 801, 861, 864, 1033, 1494, 1495, 1929, 1932, 
1937, 2111, 2139, 2141, 2147 e 2151 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare»; 
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  Ritenuto di dover riservare un numero di posti pari:  
 a 2 (due) unità, in favore dei candidati in possesso dell’attestato 

di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n. 752; 

 a 3 (tre) unità, in favore dei candidati appartenenti a una delle 
categorie di cui all’art. 2151, comma 1, lettera   a)  , del citato decreto 
legislativo n. 66/2010; 

 Considerata l’opportunità di prevedere che, alle prove concorsuali 
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa 
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso, 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto per l’anno accademico 2012/2013 un pubblico concorso 
per esami per l’ammissione di 53 allievi ufficiali del «ruolo normale» al 
primo anno del 112° corso dell’Accademia della Guardia di finanza. 

  2. Dei suddetti 53 posti:  
   a)   2 (due) sono riservati, subordinatamente al possesso degli 

altri requisiti prescritti dall’art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato 
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di 
secondo grado o superiore; 

   b)   3 (tre) sono riservati, subordinatamente al possesso degli altri 
requisiti prescritti dall’art. 2, al coniuge, ai figli superstiti, ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, 
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in 
servizio e per causa di servizio. 

 3. Qualora i posti riservati di cui al comma precedente non pos-
sano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono 
devoluti in aumento agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica 
di merito. 

  4. Lo svolgimento del concorso comprende:  
   a)   una prova preliminare (test logico-matematici e culturali); 
   b)   una prova scritta di cultura generale; 
   c)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
   d)   una    prova di efficienza fisica;  

    e)   un tirocinio    , della durata di 18 giorni, durante il quale sono 
effettuati:  

 1) la visita medica di controllo; 
 2) l’accertamento dell’idoneità attitudinale; 

   f)   tre prove orali; 
   g)   una prova facoltativa di una lingua straniera; 
   h)   una prova facoltativa di informatica; 
   i)   una visita medica di incorporamento. 

 5. Il corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal Comando 
Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale (da frequentare, 
per due anni, nella qualità di allievo ufficiale e, per un anno, con il grado 
di sottotenente). 

 6. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di 
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel grado 
di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso:  
   a)    gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:  

 1) alla data del 1° gennaio 2012, non abbiano superato il ven-
tottesimo anno di età e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1984 (compreso); 

 2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio; 

   b)    i cittadini italiani che:  
 1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2012, compiuto il diciassette-

simo anno di età e non superato il ventiduesimo, cioè siano nati nel periodo 
compreso tra il 1° gennaio 1990 ed il 1° gennaio 1995, estremi inclusi; 

 2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della 
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potestà o del 
tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia di finanza; 

 3) siano in possesso dei diritti civili e politici; 
 4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

 5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale 
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai 
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

 7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non 
abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per 
delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 

 8) siano in possesso delle qualità morali e di condotta sta-
bilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della 
Guardia di finanza. 

 2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a corsi 
di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001. 

 3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in 
possesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione 
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2011/2012. 

 4. I requisiti di cui al comma 1, lettera   b)  , punti 3), 4), 5), 6), 7) 
e 8), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previ-
sto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpora-
mento, pena l’esclusione dal concorso. 

 5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul sito 
http://www.gdf.gov.it/ - area «concorsi Online», seguendo le istruzioni 
del sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Le istanze compilate secondo la predetta procedura saranno stam-
pate a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e sotto-
scritte dai candidati all’atto della presentazione per l’effettuazione della 
prova preliminare di cui all’art. 11. 

 2. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibi-
lità di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1, dispo-
nibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito http://www.gdf.gov.
it/, e spedita, a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al Cen-
tro di Reclutamento della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta 
Furba n. 34, 00181 Roma/Appio, entro il termine di cui al comma 1. A tal 
fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 
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 3. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ai sensi dei commi 1 o 2, sia minorenne 
deve consegnare, in sede di svolgimento della prova preliminare, l’atto 
di assenso, redatto in carta semplice secondo il modello in allegato 2, 
sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di impedimento 
dell’altro, ovvero dal tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori. 
Nel caso in cui l’atto sia firmato da uno solo dei genitori, devono essere 
documentati i motivi per cui manca l’assenso dell’altro genitore. Ne 
sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che rivestono la quali-
fica di militare alle armi. 

 La mancata presentazione dell’atto di assenso comporta la non 
ammissione dell’interessato alle prove concorsuali e l’archiviazione 
della domanda di partecipazione. 

 4. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 2 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile apportare modificazioni o integrazioni. 

  5. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le 
modalità di cui al comma 2:  

   a)   sono restituite agli interessati per essere regolarizzate entro 
cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur prodotte nei ter-
mini, risultano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle 
dichiarazioni prescritte dall’art. 4. 

   b)    sono archiviate nel caso in cui:  
 (1) siano spedite oltre il termine di cui al medesimo comma 2; 
 (2) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro 

sessanta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando; 
 (3) non siano sottoscritte; 
 (4) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restitu-

zione, nei casi di cui alla lettera   a)  . 
  6. I provvedimenti di archiviazione di cui ai commi 3 e 5 sono adot-

tati dal Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza 
e notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione 
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
   a)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita 

(i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il 
reparto cui sono in forza); 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico; 
   d)   di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste elet-

torali del comune di residenza e di godere dei diritti civili; 
   e)   di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero non 

aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per delitti 
non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

   f)   il titolo di studio di cui è in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2011/2012; 

   g)   se militare alle armi, il grado e il reparto di appartenenza 
(i militari del Corpo devono indicare la matricola meccanografica, il 
grado e il reparto cui sono in forza); 

   h)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai 
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   i)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

   l)   l’indirizzo proprio, completo del numero di codice di avvia-
mento postale e, dove possibile, di un recapito telefonico e di un indi-
rizzo di posta elettronica; 

   m)   di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

   n)   il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali 
comunicazioni; 

   o)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 497. La cer-
tificazione comprovante il possesso di tali titoli deve essere presentata 
con le modalità e la tempistica indicate all’art. 6, comma 2; 

   p)   di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio. 

  2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, può 
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:  

   a)   prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra: fran-
cese, inglese, spagnolo e tedesco; 

   b)   prova di informatica. 
 3. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1, 

comma 2, lettera   a)  , devono compilare la domanda di partecipazione, 
precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e il livello del 
titolo in base al quale concorrono per tali posti e indicando la lingua 
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove 
scritta e orale. 

 4. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, lettera   b)  , devono presentare idonea documentazione compro-
vante il possesso di tale requisito con le modalità e la tempistica indicate 
all’art. 6, comma 2. 

 5. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere 
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, 
degli articoli 11, 12 e 14, concernenti, tra l’altro, il calendario di svolgi-
mento della prova preliminare e della prova scritta nonché le modalità 
di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive. 

 6. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decadrà da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 7. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e 
nel modo più celere al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
il quale non assume alcuna responsabilità circa possibili disguidi deri-
vanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito 
o da eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente 
comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni variazione che 
dovesse intervenire, concorso durante, in relazione agli ulteriori ele-
menti indicati nella domanda.   

  Art. 5.
      Istruttoria della domanda    

     1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti previsti. 

 2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’avvio al corso 
di formazione.   

  Art. 6.
      Documentazione    

      1. Nei confronti dei candidati ammessi alle prove di efficienza 
fisica di cui all’art. 17, il Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza provvede a richiedere i seguenti atti:  

   a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai superiori 
gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di qualifica; 
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   b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio o della 
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare; 

   c)   dichiarazione del casellario giudiziale. 
  2. I candidati ammessi alla frequenza del tirocinio di cui all’art. 18 

devono presentare in tale sede:  
   a)   i certificati, rilasciati dalle competenti autorità su carta sem-

plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, 
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli prefe-
renziali stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487; 

   b)   la documentazione rilasciata dall’Amministrazione di appar-
tenenza del congiunto deceduto, attestante il possesso del requisito pre-
visto dall’art. 1, comma 2, lettera   b)  . 

 La documentazione presentata oltre il termine del tirocinio è 
archiviata. 

  3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui 
all’art. 24 devono presentare o far pervenire al Centro di Reclutamento 
della Guardia di finanza, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla 
data di ammissione al corso di formazione:  

   a)   copia autenticata dello stato di servizio o del foglio matri-
colare, per coloro che abbiano prestato o prestino servizio militare; 

   b)   domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma 
prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di rinunciarvi 
per conseguire l’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza in 
qualità di allievo ufficiale. 

 4. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per l’inizio del corso di formazione, il diploma 
in originale ovvero la copia autentica del certificato attestante il conse-
guimento del titolo di studio, in conformità all’art. 18 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il titolo originale 
di studio deve, comunque, essere fatto pervenire all’Accademia, entro 
il 31 marzo 2013. In caso di documentato impedimento, il vincitore del 
concorso deve presentare, entro lo stesso termine, un certificato sosti-
tutivo ai sensi dell’art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 
1994, n. 297. 

 5. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da cer-
tificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Università. 

 6. Il documento di cui al comma 3, lettera   a)  , deve avere data 
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 7. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante. 

 8. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro 30 
giorni dal momento della restituzione. 

 9. I candidati in servizio nella Guardia di finanza devono pro-
durre soltanto il titolo di studio.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, è 
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita 
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un 
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:  

   a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione 
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle materie 
oggetto di esame; 

   b)   sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita 
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due 
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di 
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione 
o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), membri; 

   d)   sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza 
fisica e per l’accertamento dell’idoneità attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nel Corpo, in qualità di ufficiali in servizio per-
manente effettivo, composta da sei ufficiali della Guardia di finanza, 
periti selettori, membri, e, ai soli fini della valutazione dei candidati 
al termine del tirocinio, da quattro ufficiali della Guardia di finanza, 
istruttori presso l’Accademia, membri; 

   e)   sottocommissione per la visita medica di controllo, composta 
da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico, membri; 

   f)   sottocommissione per la visita medica di incorporamento, 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale 
medico, membri. 

 2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di 
lingua straniera e informatica è quella indicata al comma 1, lettera   a)   , 
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:  

   a)   qualificati conoscitori della lingua stessa; 
   b)   in forza al Servizio informatica del Comando Generale. 

 3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio 
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, devono 
essere di grado non inferiore a capitano. 

 4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione è integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della 
lingua straniera di cui al comma 2, lettera   a)  . 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato 
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   d)   , può avva-
lersi, altresì, ai fini dell’accertamento dell’idoneità attitudinale e della 
valutazione al termine del tirocinio, dell’ausilio di:  

 psicologi; 
 ufficiali del Corpo cui demandare, in qualità di “tutor”, l’inqua-

dramento degli aspiranti, durante il periodo del tirocinio. 
 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-

firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 
 7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori, 

avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro di 
Reclutamento ovvero, nel corso del tirocinio, dall’Accademia.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  , 
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.   

  Art. 9.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di 
Reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
 gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale 

della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 
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 giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 10.
      Documento di identificazione    

     Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la carta 
di identità oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.   

  Art. 11.
      Data e modalità di svolgimento della prova preliminare    

     1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione 
al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di esclusione, 
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preliminare, consistente 
in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le abilità 
linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana, presso 
la Legione Allievi della Guardia di finanza, viale Europa, n. 97, di Bari 
(Palese), nel periodo dal 5 al 16 marzo 2012. 

 2. Il calendario e le modalità di svolgimento della suddetta prova 
saranno resi noti, a partire dal 20 febbraio 2012 mediante avviso pubbli-
cato sul sito internet http://www.gdf.gov.it/ e presso l’Ufficio Centrale 
Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, 
n. 55, di Roma (numero verde: 800669666). 

 3. I candidati, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

 5. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano 
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato conoscitore della 
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalità di esecuzione della 
prova preliminare. 

  6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:  

    a)   idoneo documento di riconoscimento;  
    b)   una penna biro ad inchiostro nero.  

 7. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti, o altre pubblicazioni. Even-
tuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligato-
riamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della competente sottocommissione. 

 8. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai 
candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it, nella sezione 
relativa ai concorsi. 

  9. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova 
preliminare da parte dei candidati, sarà:  

    a)   disponibile, sul sito internet www.gdf.gov.it, una mappa 
dell’itinerario;  

    b)   allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla fer-
mata «Tesoro» della metropolitana «Bari Centrale - Ospedale San 
Paolo» alla sede di esame e ritorno.  

 10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto 
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 23, non si pre-
sentano nel giorno e nell’ora stabiliti. 

 11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla 
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui al 
comma 11 fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione 
delle prove dei candidati. 

 13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta di cui all’art. 12, i candidati classificatisi nei primi 1000 
posti della graduatoria stilata ai soli fini della predetta prova. Sono, inol-
tre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio 
del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile. I restanti candidati 
debbono considerarsi esclusi dal concorso. 

 14. L’esito della prova preliminare sarà noto, a partire dal 21 marzo 
2012, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso 
l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, 
viale XXI aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui al comma 15. 

  15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati; 

    b)   straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui 
all’art. 9, primo comma, del decreto del    Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 12.
      Modalità e data di svolgimento della prova scritta    

     1. I candidati ammessi alla prova scritta, senza attendere alcuna 
convocazione, sono tenuti a presentarsi alle ore 8 del giorno 4 aprile 
2012, presso la Legione Allievi della Guardia di finanza, viale Europa, 
n. 97, di Bari (Palese). 

 2. La prova scritta, della durata di sei ore, consiste nello svolgi-
mento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, adeguato 
ai programmi degli istituti di istruzione secondaria di secondo grado. 

 3. Eventuali modificazioni della sede o della data di svolgimento 
della prova saranno rese note, a partire dal 21 marzo 2012, con avviso 
consultabile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso l’Ufficio Centrale 
Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, 
n. 55, di Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti.   

  Art. 13.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , e ai 
candidati è fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli 
11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni.   

  Art. 14.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un punto 
di merito da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto. 

 5. L’esito della prova scritta sarà reso noto, a partire dal 4 maggio 
2012, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso 
l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, 
viale XXI aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 
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 6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per l’effettuazione 
dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica, secondo il calendario e le 
modalità comunicati con il medesimo avviso di cui al comma 5, mentre 
quelli non idonei sono esclusi dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 15.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. L’idoneità psico-fisica dei candidati è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , mediante 
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso 
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza. 

 2. L’accertamento dell’idoneità è eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. 

 3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, 
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non 
idoneità, può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita 
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 16, 
commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revi-
sione deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui 
al comma 1, al momento della comunicazione di non idoneità. Eventuali 
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle. 

 4. La visita medica di revisione è effettuata non prima del 
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneità alla visita 
medica preliminare. 

 5. Il giudizio di revisione è espresso dalla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   c)  , e verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

 6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di 
revisione, ovvero giudicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 16.
      Requisiti psico-fisici    

     1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti 
psico-fisici hanno il compito di verificare che i candidati rientrino nei 
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e, 
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

  2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con data 
non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale:  

   a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 

   c)    certificato (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 
 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno 

allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie 

a farmaci o alimenti. 

 3. La positività agli accertamenti di cui al comma 2, lettere   a)   e 
  b)  , e la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 2, lettera   c)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

 4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2, 
comporta l’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi 
concorsuali e l’esclusione dal concorso, se non presentati secondo le 
modalità e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento. 

  5. I candidati sono sottoposti a visita:  
   a)   neurologica; 
   b)   psichiatrica; 
   c)   otorinolaringoiatrica; 
   d)   oculistica; 
   e)   odontostomatologica; 
   f)   ginecologica. 

  6. I candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque, 
avere:  

   a)   statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini; 
   b)   statura non inferiore a m 1,64 per le donne; 
   c)    acutezza visiva:  

 uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore 
alle tre diottrie anche in un solo occhio; 

 campo visivo e motilità oculare normale; 
   d)   visione binoculare; 
   e)   senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica 
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali». 

 8. La rilevazione dell’entità visiva per detti candidati è effettuata 
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto». 

 9. Sono causa di inidoneità le malattie dell’occhio e dei suoi 
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalità visiva. 

  10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non 
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:  

   a)   monolaterale: 35 dB; 
   b)   bilaterale: P.P.T. 20%. 

 11. Sono, inoltre, causa di inidoneità i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze 
psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici. 

 12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere 
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare più di due 
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va 
considerata sostitutiva del dente mancante. 

 13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari 
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili. 

  14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:  
   a)   dell’urina ed ematochimici; 
   b)   elettrocardiografico e visita cardiologica; 
   c)   test psico-clinici. 

 15. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una 
migliore valutazione del quadro clinico. 

 In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le 
stesse si dovessero rendere indispensabili per l’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili. 
In tal caso, l’interessato, se maggiorenne, dovrà sottoscrivere apposita 
dichiarazione di consenso. 

 16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli 
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12 sono immediatamente dichiarati 
non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudizio, 
non è ammessa visita di revisione. 

 17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11. 
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 18. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di 
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopra indicato, 
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza. 

 19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommissione 
non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla pro-
nuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costi-
tuisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servi-
zio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi 
dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato 
di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 2 luglio 2012.   

  Art. 17.
      Prova di efficienza fisica    

     1. I candidati che conseguono l’idoneità agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, che si svolgerà 
presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza di 
Roma (loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120. 

  2. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:  

   a)   prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del 
peso, corsa piana 1000 m; 

   b)   prova facoltativa di corsa piana 100 m. 
 3. L’idoneità alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-

teggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove obbligato-
rie, come da tabella in allegato 4. 

  4. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo 
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:  

   a)   da 8,1 a 9 punti 0,10; 
   b)   da 9,1 a 10 punti 0,15; 
   c)   da 10,1 a 11 punti 0,20; 
   d)   da 11,1 a 12 punti 0,25; 
   e)   da 12,1 a 13 punti 0,30; 
   f)   da 13,1 a 14 punti 0,35; 
   g)   da 14,1 a 15 punti 0,40. 

 5. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide 
sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 

 6. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i candi-
dati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   d)  , un certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Fede-
razione Medico Sportivo Italiana, ovvero a strutture sanitarie pubbliche o 
private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in 
tali ambiti, in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. 

 7. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non 
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, l’esclusione 
dal concorso. 

 8. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova 
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre, 
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza 
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che 
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data è, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura 
dell’Amministrazione. 

 9. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza, 
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, il presi-
dente della competente sottocommissione provvede al differimento 
delle stesse ad una data posteriore a quella prevista dal calendario della 
prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 23 luglio 2012. 

 10. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora 
alla data del 23 luglio 2012, tali candidate sono escluse dal concorso. 

  11. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il 
candidato:  

   a)   presenti idonea certificazione medica attestante postumi 
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea 
indisposizione; 

   b)   si infortuni prima ovvero durante l’espletamento di una delle 
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione, 
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a 
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 23 luglio 2012. 

 12. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la sotto-
commissione di cui al comma 6 fissa in apposito atto i criteri cui attenersi. 

 13. Ai candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica è 
notificata, da parte della predetta sottocommissione, la data di ammis-
sione alla frequenza del tirocinio, di cui all’art. 18, mentre i non idonei 
sono esclusi dal concorso. 

 14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 18.
      Tirocinio    

     1. I candidati che conseguono l’idoneità alla prova di efficienza 
fisica sono ammessi alla frequenza del tirocinio, che ha durata di 18 
giorni e si svolge, secondo il programma approvato dal Capo del I 
Reparto del Comando Generale della Guardia di finanza, presso il Cen-
tro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza, via Croviana, 
n. 120, Roma (loc. Castelporziano), a decorrere dalla data indicata 
all’atto della convocazione di cui all’art. 17, comma 13. 

 2. Le aspiranti di sesso femminile, all’atto dell’ammissione al tiro-
cinio, devono produrre un test di gravidanza di data non anteriore a 5 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopra indicato, 
sottoposta al test di gravidanza a cura dell’Amministrazione. 

  3. I candidati, ammessi al tirocinio, lo compiono:  
   a)   in qualità di allievo finanziere, contraendo, dalla data di pre-

sentazione, una ferma volontaria pari alla durata del tirocinio stesso; 
   b)   con il grado rivestito, se militari in servizio. Durante tale 

periodo, essi sono esonerati dalle funzioni del grado e soggetti ai doveri 
degli aspiranti di cui alla lettera   a)  ; 

   c)   alle dipendenze dell’Accademia della Guardia di finanza, che 
ne curerà l’inquadramento, avvalendosi degli ufficiali istruttori com-
ponenti la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , ed, 
eventualmente, di altri ufficiali con compiti di «tutor». 

  Nel caso in cui i candidati appartengano:  
   d)   alla Guardia di finanza, sono comandati in missione, per tutta 

la durata del tirocinio; 
   e)   alle altre Forze armate, sono posti, a cura degli enti di prove-

nienza, nella posizione di comandati o aggregati e continuano a perce-
pire dagli stessi gli assegni loro spettanti; 

   f)   a Forze di polizia ad ordinamento civile ovvero al Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, in licenza secondo i rispettivi ordinamenti. 

  4. Durante il tirocinio, tutti i candidati:  
   a)   usufruiscono di vitto e alloggio a spese dell’Amministrazione; 
   b)   ricevono in uso un corredo ridotto. In particolare, per esi-

genze connesse allo svolgimento delle attività previste, tutti gli aspiranti 
indossano i capi di vestiario e i distintivi previsti per l’allievo finanziere; 

   c)   provvedono, in proprio, per gli indumenti ed i materiali di 
cui all’allegato 5; 

   d)   sono tenuti ad osservare le norme disciplinari di vita interna 
dell’Istituto, previste per gli allievi dell’Accademia; 

   e)    svolgono le seguenti attività:  
 esercitazioni di educazione fisica; 



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 addestramento formale ed altre esercitazioni tecnico-pratiche 
di carattere militare; 

 attività didattiche e conferenziali, allo scopo di acquisire 
conoscenze di base sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della 
Guardia di finanza, sui diritti e i doveri del militare, nonché sul percorso 
di studi dell’allievo ufficiale del Corpo; 

 studio obbligatorio per la preparazione alle prove orali e 
facoltative del concorso; 

   f)    sono sottoposti a:  
 visita medica di controllo; 
 accertamento dell’idoneità attitudinale. 

 5. Gli aspiranti, in caso di mancato superamento di una delle fasi 
selettive di cui al comma 4, lettera   f)  , sono dichiarati non idonei ed 
esclusi dal concorso dalle competenti sottocommissioni. 

 6. Sono parimenti esclusi dal concorso, con provvedimento della 
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)   , i candidati che:  

   a)   risultino positivi al test di gravidanza, di cui al comma 2, 
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti a cura 
dell’Amministrazione; 

   b)   restino assenti dalle attività del tirocinio, per un periodo com-
plessivamente superiore a 5 giorni, qualunque ne sia la causa. Ai fini del 
computo dei giorni di assenza, sono, altresì, considerati quelli concessi 
in sede di differimento della presentazione per la frequenza del tiroci-
nio, a norma dell’art. 23, comma 1, lettera   c)  . 

 7. I candidati che rinunciano alla frequenza del tirocinio sono 
esclusi dal concorso. 

  8. Nelle more della formalizzazione del provvedimento di esclu-
sione dal concorso, nei casi di cui al comma 6, e in caso di rinuncia 
alla frequenza del tirocinio, i candidati sono immediatamente messi in 
libertà a cura dell’Accademia e, se rientranti tra quelli di cui al comma 3:  

   a)   lettera   a)  , posti in licenza illimitata senza assegni; 
   b)   lettera   b)  , avviati ai reparti o agli enti di appartenenza. 

 9. I provvedimenti di esclusione di cui ai commi 5 e 6 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarli secondo le modalità di cui 
all’ultimo comma dell’art. 11. 

 10. A seguito del provvedimento di esclusione o di rinuncia durante 
la frequenza del tirocinio e con la medesima decorrenza, la ferma con-
tratta dai candidati di cui al comma 3, lettera   a)  , è rescissa.   

  Art. 19.
      Visita medica di controllo    

     1. Tutti i candidati ammessi alla frequenza del tirocinio, dopo aver 
sottoscritto, ove previsto, la ferma volontaria di cui all’art. 18, comma 3, 
lettera   a)  , sono sottoposti alla visita medica di controllo, da parte della 
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   e)  . 

 2. Prima della visita medica di controllo, la sottocommissione fissa, in 
apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli accertamenti. 

 3. La sottocommissione può, nell’espletamento dei propri lavori, 
disporre l’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente, 
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante, 
inviandolo, se del caso, presso il competente ospedale militare. 

 4. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono 
sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale di cui all’art. 20, 
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso. 

 5. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 20.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono 
ammessi all’accertamento dell’idoneità attitudinale. 

 2. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , e sarà svolta 
con le modalità definite nel Foglio d’Ordini n. 54, datato 7 dicembre 
1999, del Comandante Generale della Guardia di finanza. 

 3. L’accertamento dell’idoneità attitudinale tende a verificare il 
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito. 

  4. Detto accertamento si articola in:  
   a)   test intellettivi, per valutare le capacità di ragionamento; 
   b)   test di personalità e questionario biografico, per acquisire ele-

menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e 
presente; 

   c)   colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle 
risultanze dei predetti test. 

 5. Prima dell’accertamento dell’idoneità attitudinale dei candidati, 
la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi. 

 6. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale, di cui al comma 4, proseguono l’  iter   concorsuale, mentre i non 
idonei sono esclusi dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

 8. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 21.
      Valutazione al termine del tirocinio    

     1. Nei confronti dei candidati idonei all’accertamento di cui 
all’art. 20, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , 
compie una valutazione finale del tirocinio svolto. 

  2. A tal fine, la sottocommissione:  
   a)   prima dell’inizio del tirocinio, fissa in apposito atto i criteri 

cui attenersi per la valutazione dello stesso; 
   b)   tiene conto del rendimento globale durante l’intero periodo 

di frequenza del tirocinio, con specifico riguardo alla capacità e alla 
resistenza fisica, al comportamento tenuto ed alla idoneità ad affrontare 
l’  iter   formativo quinquennale dell’Accademia. 

 3. I candidati nei cui confronti è espresso un giudizio di idoneità, ai 
sensi del precedente comma, sono ammessi a sostenere le prove orali, con 
le modalità di cui all’art. 22, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 22.
      Prove orali e prove facoltative di lingua straniera e di informatica.    

     1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   a)   , e consistono in:  

   a)   un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15’); 
   b)   un esame di geografia (durata massima 15’); 
   c)   un esame di matematica (durata massima 15’), 

 nei limiti del programma riportato in allegato 6. 
 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 

su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami. 
 3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni 

candidato un punto di merito da zero a trenta. 
 4. Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i 

punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e dividendo 
tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato un pun-
teggio minimo di diciotto in ciascuna materia. 

 6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia, infe-
riore a diciotto sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 
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 8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato l’idoneità nelle prove orali, è sottoposto 
alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica, con le 
modalità indicate in allegato 7. 

 9. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo può richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o 
spagnolo. A tal proposito, lo stesso può essere assistito, sul posto, da 
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i 
chiarimenti necessari sulle modalità di esecuzione della prova. 

 10. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo può essere assistito, nel 
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato 
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari 
sulle modalità di esecuzione della stessa. 

 11. Il giudizio sulle prove di cui al comma 8 è espresso dalla sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma 
del comma 2 dello stesso articolo, con le modalità indicate al comma 4. 

  12. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un 
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra i diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria 
unica di merito, le seguenti maggiorazioni:  

    a)   0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;  
    b)   0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;  
    c)   0,75 per i voti superiori a 26.  

 13. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione 
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da 
ciascuno riportato nelle prove orali ed, eventualmente, nelle prove facol-
tative. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro della sot-
tocommissione, è affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di 
esame. L’esito delle prove orali è, comunque, notificato ad ogni candidato. 

 14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in apposito 
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.   

  Art. 23.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

      1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:  

   a)   sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11, l’accer-
tamento dell’idoneità psico-fisica, previsto dall’art. 15, la prova di effi-
cienza fisica, prevista dall’art. 17, e le prove orali, previste dall’art. 22, 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibil-
mente con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive, 
i presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere 
  a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , hanno facoltà - su istanza dell’interessato, esclusiva-
mente per documentate cause di forza maggiore, ovvero, se militare 
in servizio della Guardia di finanza, su richiesta del reparto di appar-
tenenza, esclusivamente per improvvise e improrogabili esigenze di 
servizio - di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel 
rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. L’istanza, inviata 
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, Ufficio Con-
corsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 
ROMA/APPIO, deve essere anticipata, via fax, ai numeri 06/24290622 
o 06/24290676. Eventuali variazioni a tali recapiti saranno resi noti con 
avviso pubblicato sul sito internet http://www.gdf.gov.it/; 

   b)   sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, è considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso; 

   c)   la frequenza del tirocinio, previsto dall’art. 18, è considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella pre-
sentazione, dovuti a cause di forza maggiore, debitamente documentati, 
comunicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, 
sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante 
dell’Accademia, che può differire la presentazione del candidato, pur-
ché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro due giorni dall’ini-
zio del tirocinio. I giorni di assenza maturati sono computati, ai sensi 
dall’art. 18, comma 6, lettera   b)  , ai fini dell’esclusione dal concorso; 

   d)   la visita medica di incorporamento, prevista dall’art. 25, è con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi 
nella presentazione, dovuti a cause di forza maggiore, debitamente 
documentati, comunicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 
o 035/4043303, sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile 
del Comandante dell’Accademia, che, sentito il presidente della sotto-
commissione per la visita medica di incorporamento, può differire la 
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza 
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorità dal 
corso, secondo le disposizioni vigenti. 

 Le decisioni assunte in relazione alle istanze di cui alle lettere   a)  ,   c)   
e   d)   sono comunicate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento 
della Guardia di finanza. 

 2. I presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facoltà di 
anticipare o posticipare la sottoposizione di singoli candidati alle fasi 
selettive di cui all’art. 18, comma 4, lettera   f)  , nel rispetto del calendario 
delle stesse.   

  Art. 24.
      Graduatoria    

     1. La graduatoria unica di merito è compilata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che 
hanno conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 4, ad esclusione delle lettere   g)  ,   h)   ed   i)  . 

 3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di 
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei punti 
di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella prova 
scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nella prova di efficienza 
fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica. 

 4. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle 
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 5. La graduatoria unica di merito è approvata con determinazione 
del Comandante Generale della Guardia di finanza e, successivamente, 
notificata a tutti gli effetti ai candidati iscritti nella stessa.   

  Art. 25.
      Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia    

     1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere, 
da parte dell’Autorità di Governo, sono dichiarati vincitori del con-
corso e ammessi al corso di formazione, in qualità di allievi ufficiali, i 
candidati iscritti nella graduatoria di cui all’art. 24, nei limiti dei posti 
messi a concorso, secondo l’ordine risultante dalla graduatoria stessa e 
tenuto conto delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettere   a)   
e   b)  , sempreché abbiano conseguito il giudizio di idoneità alla visita 
medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti, prima della 
firma dell’atto di arruolamento, da parte della sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   f)  . 

 2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
degli accertamenti. 

 3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono 
esclusi dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 5. I candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, lettere   a)   e   b)  , non beneficiano di tale riserva laddove risul-
tino, rispettivamente, privi dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma 
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o superiore, ovvero 
non appartenenti a una delle categorie di cui all’ art. 2151, comma 1, 
lettera   a)  , del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 
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 6. Qualora i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, lettere   a)   e 
  b)  , non possano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli 
stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica di 
merito, nell’ordine del punteggio di merito conseguito. 

 7. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale 
della Guardia di finanza può dichiarare vincitori del concorso altri can-
didati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, 
comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichiarati vinci-
tori in base alle disposizioni vigenti. 

 8. L’Amministrazione ha la facoltà di colmare le vacanze orga-
niche che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della 
graduatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso. 

 9. All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i 
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado 
rivestito per la durata del corso. 

 10. Gli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione 
con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di 
tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia. All’atto 
della nomina a sottotenente hanno l’obbligo di contrarre una nuova 
ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare. 

 11. Agli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Acca-
demia potrà essere richiesto di prestare il consenso ad essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di 
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed alla 
verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 26.

      Spese di partecipazione al concorso    

     e concessione della licenza straordinaria per esami 

 1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle prove 
selettive, sono a carico degli aspiranti. Rimangono a carico dell’Ammi-
nistrazione le spese di vitto e alloggio connesse alla permanenza dei 
candidati presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di 
finanza di Roma (Loc. Castelporziano), per la frequenza del tirocinio. 

 2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1, 
comma 4, ad eccezione delle lettere   e)   ed   i)  , ai candidati appartenenti 
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per 
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per 
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, può essere concessa per la 
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il 
giudizio di idoneità all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Per i mili-
tari frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione della pre-
detta licenza, sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di 
assenza dall’attività didattica, oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità 
dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti. 

 3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano 
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, 
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua 
fino alla concorrenza di giorni 30. 

 I militari che nello stesso anno avessero già beneficiato di altre 
tipologie di licenza straordinaria concorrenti al computo del tetto mas-
simo di 45 giorni annui (art. 3, comma 37, legge 24 dicembre 1993, 
n. 537) possono, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per la 
parte residua fino alla concorrenza dei citati 45 giorni. Qualora il con-
corrente non si presenti alla prova orale, per cause dipendenti dalla pro-
pria volontà, la licenza straordinaria è computata in detrazione a quella 
ordinaria dell’anno in corso e, se questa è stata già fruita, alla licenza 
ordinaria dell’anno successivo. 

 La partecipazione alle prove concorsuali deve essere comprovata 
da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione o dal 
visto sul foglio di licenza.   

  Art. 27.
      Trattamento economico degli allievi ufficiali    

     1. Durante il corso, gli allievi ufficiali percepiscono il trattamento 
economico come da norme amministrative in vigore. 

 2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e della 
prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministrazione. 

  3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:  
   a)   per la manutenzione del vestiario; 
   b)   relative all’istruzione e, cioè, all’acquisto di libri di testo, 

sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’Amministrazione; 

   c)   di carattere personale e straordinarie. 
 4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di 

formazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 5.   

  Art. 28.
      Trattamento economico degli allievi ufficiali 

provenienti dai militari del Corpo    

     1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuità, dai ruoli 
ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolumenti 
fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella 
nuova posizione, è attribuito un assegno personale pari alla relativa dif-
ferenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a 
progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere generale.   

  Art. 29.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1.Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo http://www.gdf.gov.it/, 
nella sezione relativa ai concorsi. 

 2.Parimenti, è resa disponibile sul citato sito internet la graduatoria 
unica di merito.   

  Art. 30.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità 
concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in 
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito 
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro 
già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di finanza. 

 Roma, 22 dicembre 2011 

 Gen. C.A. Nino Di Paolo    
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ALLEGATO   1

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

M F

COGNOME

NOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 

via o piazza, numero civico, frazione  C.A.P.  

Comune Prov. Telefono

E-mail   

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO

C.A.P.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 53 ALLIEVI UFFICIALI DEL 
RUOLO NORMALE AL PRIMO ANNO DEL 112° CORSO DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER 

L'ANNO ACCADEMICO 2012/2013

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLA BATTERIA DI PORTA FURBA, 34                                                                                              00181 - ROMA/APPIO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 53 
ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE AL PRIMO ANNO DEL 112° CORSO DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER 
L'ANNO ACCADEMICO 2012/2013

Sesso

DATA DI NASCITA
giorno mese anno

MATRICOLA MECC.

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA

ENTE DI APPARTENENZA

REPARTO E SEDE

Richiesta partecipazione per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera a), del bando di concorso SI NO Italiana Tedesca

I candidati devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti 

Richiesta partecipazione per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera b), del bando di concorso SI NO

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A SI NO SI NO SI NO SI NO

DIVORZIATO/A

NUMERO FIGLI

TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall'articolo 2, comma 2, del bando)

specificare quale (da conseguire nel corrente anno)

CHIEDE DI VOLER SOSTENERE Francese Tedesco Spagnolo

LA/E  PROVA/E FACOLTATIVA/E DI:
(scegliere una sola lingua straniera)

STATO CIVILE

Informatica

(se SI, specificare quale nelle annotazioni 
integrative)

(se NO, specificare il motivo nelle 
annotazioni integrative)

(se SI, specificare quale nelle annotazioni 
integrative)

GRADO

(conseguito)

PROC.PEN. DEFINITI CON 
CONDANNA O AI SENSI ART. 444 

C.P.P. O PENDENTI

Inglese

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI APPARTENENTI A UNA DELLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2151, COMMA 1, LETTERA A), DEL  D.Lgs. N. 66/2010 (*)

Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta ed orale

I candidati per tali posti dovranno produrre la documentazione comprovante l'appartenenza a una delle categorie di cui all'articolo 1, comma 2, lettera b), del bando di concorso secondo le modalità 
di cui al successivo articolo 6, comma 2.  

ISCRITTO/A NELLE LISTE 
ELETTORALI

IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. 
AMM.NE

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO AI SENSI DELL'ARTICOLO 4, D.P.R. 26 LUGLIO 1976, N. 752

CITTADINANZA 
ITALIANA
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DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART.5, del D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487 SI NO

DATA

1)

2)

Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità di un collegamento ad

FIRMA   (**)

Note:

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
a) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente arruolamento 
     nelle Forze armate e di polizia;
b) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale  status, ai sensi dell'art. 636, comma 3, del decreto legislativo 
15 
    marzo 2010, n. 66;
c) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle forze armate e delle forze di polizia dello stato; 
d) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 11, 12 e 14, concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova preliminare e 
    della prova scritta nonchè le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;
f) di essere disposto/a, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
h) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false 
    dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla 
    base della dichiarazione non veritiera.

Coniuge e figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.

L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

(*)

Il candidato minorenne, all'atto della presentazione per sostenere la prova preliminare, dovrà consegnare
l'atto di assenso previsto dall'articolo 3, comma 3, del bando di concorso.

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella parte sottostante (se necessario, è possibile allegare ulteriori fogli). Inoltre, la certificazione comprovante il
possesso di tali titoli deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'articolo 6, comma 2 del bando di concorso.

LUOGO

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente on line mediante la
procedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it.

(**)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

Solo in caso di un eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità di un collegamento ad
internet la domanda può essere redatta, in carta semplice, secondo il presente modello, firmato per esteso e
spedito, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO, entro il termine di cui all'articolo 3, 
comma 1, del bando di concorso.

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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ALLEGATO 2 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
Per l’ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza 

(articolo 3, comma 3, del bando di concorso) 
 

 

 

 

 

I/Il/la sottoscritti/o/a ____________________________________________________ (1), in 

qualità di ________________________________________ (2) del minore 
_____________________________________________ (3), per assecondare l’inclinazione del 

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre l’arruolamento nella 

Guardia di finanza. 

Autorizzano/autorizza, altresì, l’esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al 

riconoscimento dell’idoneità fisica e attitudinale prevista per l’arruolamento in questione 

(comprese le indagini radiologiche che dovessero rendersi indispensabili per l’accertamento e 

la valutazione di eventuali patologie non diversamente osservabili o valutabili), nonché la 

partecipazione del minore al tirocinio previsto dall’articolo 18 del bando di concorso. 
 

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identità (4). 

 

 

 

 

IL/LA/I DICHIARANTE/I (5) 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 
 

. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

 

 
NOTE: 
 

1. cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o del 
tutore; 

2. genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
3. cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
4. deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti o del dichiarante; 
5. firma dei dichiaranti o del dichiarante. 
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ALLEGATO 3 
 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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ALLEGATO 4 
PROVA DI EFFICIENZA FISICA 

TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
 

 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
 1,15 m = = Da 1,15 

a 1,24 m 

Da 
1,25 

a 1,34 m 

Pari od oltre 
1,35 m 

Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
3,50 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Da 4,50 
a 4,99 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Pari od oltre 
5,50 m 

Getto del peso* 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
7,00 m 

Da 7,00 
a 7,49 m 

Da 7,50 
a 7,99 m 

Da 8,00 
a 8,49 m 

Da 8,50 
a 8,99 m 

Pari od oltre 
9,00 m 

Corsa piana  
m 1000 Oltre 4’45” Da 4’45” 

a 4’31” 
Da 4’30” 
a 4’16” 

Da 4’15” 
a 4’00” 

Da 3’59” 
a 3’44” 

Meno di 
3’44” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
16”00 

Da 16”00 
a 15”01 

Da 15”00 
a 14”01 

Da 14”00 
a 13”01 

Da 13”00 
a 12”01 

Meno di 
12”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 

 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
1,00 m = = Da 1,00 

  a 1,09 m 
Da 1,10 
a 1,19 m 

Pari od oltre 
1,20 m 

Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
2,50 m 

Da 2,50 
a 2,99 m 

Da 3,00 
a 3,49 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Pari od oltre 
4,50 m 

Getto del peso* 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
5 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Da 5,50 
a 5,99 m 

Da 6,00 
a 6,49 m 

Da 6,50 
a 6,99 m 

Pari od oltre 
7,00 m 

Corsa piana  
m 1000 

Oltre 
5’30” 

Da 5’30” 
a 5’16” 

Da 5’15” 
a 5’01” 

Da 5’00” 
a 4’45” 

Da 4’44” 
a 4’30” Meno di 4’30” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
19”00 

Da 19”00 
a 18”01 

Da 18”00 
a 17”01 

Da 17”00 
a 16”01 

Da 16”00 
a 15”01 

Meno di 
15”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
(*) Il getto del peso verrà eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per 

quello femminile. 
Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori. 
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ALLEGATO 5 
 
 

Corredo per la frequenza del tirocinio e per la frequenza del corso di formazione 
 

 
1. Per tutti gli aspiranti/vincitori: 

 occorrente per la pulizia personale; 
 asciugacapelli; 
 biancheria intima; 
 n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro e n. 1 paio di pantofole da camera; 
 n. 1 paio di ciabatte da bagno; 
 n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore; 
 n. 1 paio di scarpe da ginnastica di colore bianco. 

 
 

2. Per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile: 
 collant e/o gambaletti nylon color carne; 
 reggiseni per attività sportiva. 

 
 

3. Per le esigenze connesse alla libera uscita: 
 n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile; 
 n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile; 
 n. 1 soprabito. 
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ALLEGATO 6 
 

PROGRAMMA DELLE PROVE ORALI DEL CONCORSO PER 
L’AMMISSIONE AL 112° CORSO ALLIEVI UFFICIALI 

 
 

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 
 
 Storia d’Italia e d’Europa dal 1860 ai giorni nostri 
 Tendenze e problemi del mondo contemporaneo nella seconda metà del XX secolo 
 Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale 
 La Costituzione italiana 

 

GEOGRAFIA 
 

Elementi di geografia economica 
 Organismi politici e internazionali 
 Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di 

energia 
 Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie 
 Le questioni ambientali e i mutamenti climatici 
 La globalizzazione 
 Crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile 
 L’indebitamento dei paesi in via di sviluppo 

 

L’Italia 
 Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e all’Europa 
 Le caratteristiche fisiche 
 I problemi ambientali e le aree protette 
 La trasformazione della struttura produttiva nel tempo 
 Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale 
 I caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca 
 L’industria e la sua evoluzione 
 Risorse minerali ed energetiche 
 Il commercio e le altre attività terziarie 
 Vie di comunicazione 
 Organizzazione politica e amministrativa dello Stato 
 L’Italia nel contesto europeo e mondiale 
 La scelta europea e i fattori di squilibrio 

 

L’Europa 
 Caratteristiche fisiche 
 Suddivisione politica 
 Fisionomia economica 
 L’idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea 
 L’evoluzione geopolitica 

 

Continenti extraeuropei 
 Caratteristiche fisiche 
 Suddivisione politica 
 Fisionomia economica 
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MATEMATICA 

 
INSIEMI E FUNZIONI 
 
 Concetto d’insieme 
 Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni 
 Operazioni tra insiemi 
 Operazioni di unione e di intersezione 
 Prodotto cartesiano di due insiemi 
 Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza 
 Classi di equivalenza, insieme quoziente 
 Concetto di funzione: dominio, condominio 
 Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva 
 Funzione inversa 

 
 
GEOMETRIA DEL PIANO 
 
 I concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unità di  misura 
 Postulati e teoremi 
 Rette, semirette e segmenti 
 Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli 
 I poligoni in generale. I poligoni convessi e concavi 
 La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza 
 Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide 
 Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo 
 I quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi 
 Il concetto di luogo geometrico: la bisettrice di un angolo, l’asse di un segmento e la 

circonferenza 
 Gli elementi caratteristici di una circonferenza 
 La circonferenza ed il cerchio 
 Angoli al centro ed alla circonferenza 
 Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza 
 Poligoni regolari 
 Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora 
 I segmenti commensurabili e incommensurabili 
 Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le 

classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali 
 Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. I tre criteri di similitudine 
 I teoremi di Euclide 

 
 
ALGEBRA 
 
 La classificazione dei numeri reali 
 Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. I prodotti notevoli 
 Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le 

frazioni algebriche 
 Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini 
 Equazioni di primo grado e la loro diversa natura 
 I sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica 
 Radicali ed operazioni relative 
 Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio 
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 Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e 

fratte. Verifica delle soluzioni 
 Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di 

Cartesio 
 Equazioni parametriche di secondo grado 
 I sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione 

algebrica ed analitica. Il concetto di verifica 
 Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il sistema misto 
 Equazioni di terzo, quarto e quinto grado 
 Equazioni esponenziali 
 Il concetto di logaritmo. I logaritmi volgari e naturali. I teoremi dei logaritmi 
 Equazioni logaritmiche 
 Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. Il 

sistema di disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. I grafici 
 
 
GEOMETRIA ANALITICA 
 
 Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti 
 I concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici 
 La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento 
 L’equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari 
 Il significato dei coefficienti nell’equazione della retta 
 La mutua posizione di due rette complanari 
 La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarità tra rette. La distanza 

punto-retta 
 I fasci di rette propri e impropri e relative equazioni 
 Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche 

necessarie e sufficienti per ottenerle 
 Conica e retta complanare 
 L’iperbole e i suoi asintoti 
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TESI 
 

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 
 
 
TESI N. 1 
 
a. La seconda rivoluzione industriale. 
b. Lo sviluppo economico dell’Italia e la politica doganale della Sinistra. 
c. Il ruolo dell’Italia nella prima guerra mondiale. 
d. La rivoluzione in Russia. 
e. La Repubblica spagnola e la guerra civile. 
f. La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo. 
g. Gli anni ’80: dalla ripresa della Guerra fredda alla svolta di Gorbaciov. 
h. La Costituzione italiana: i principi fondamentali. 
i. Le fonti primarie del diritto dell’Unione Europea: i trattati di Parigi e Roma. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo. 
b. Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914. 
c. La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace. 
d. Politica economica e sociale del regime fascista. 
e. La seconda guerra mondiale: dall’invasione della Polonia alla caduta della Francia. 
f. L’antifascismo e la Resistenza in Italia. 
g. Speranze e contraddizioni degli anni ’60: il 1968 e la “primavera di Praga”. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili. 
i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. La Sinistra al potere in Italia: politica interna e questione sociale. 
b. La Germania del Bismarck. 
c. L’età giolittiana. 
d. Il dopoguerra in Italia e l’avvento del fascismo. 
e. Il nazismo al potere ed il Terzo Reich. 
f. La dissoluzione dell’Unione Sovietica. 
g. La prima Guerra del Golfo. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali. 
i. Gli organismi internazionali: O.N.U.. 
 
 
TESI N. 4 
 
a. La Germania da Bismarck a Guglielmo II. 
b. L’espansione coloniale europea in Africa. 
c. Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale. 
d. La rivoluzione bolscevica. 
e. La Repubblica di Weimar. 
f. Il crollo del fascismo e l’8 settembre 1943. 
g. Dalla Guerra dei sei giorni all’invasione israeliana del Libano. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici. 
i. Dal Trattato di Maastricht a quello di Lisbona. 
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TESI N. 5 
 
a. La terza Repubblica in Francia. 
b. Lo sviluppo economico dell’Italia nell’epoca giolittiana. 
c. L’espansione coloniale europea in Asia. 
d. La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica. 
e. Politica estera del fascismo. 
f. Le leggi razziali in Germania ed in Italia. 
g. Il conflitto nella ex Jugoslavia. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici. 
i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 6 
 
a. L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’Italia e la conquista della Libia. 
b. Il regime fascista. 
c. L’intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale. 
d. La creazione dello stato totalitario in Germania. 
e. La conferenza di Yalta. 
f. L’Italia dal 1945 al centrosinistra. 
g. La minaccia atomica e la guerra fredda. 
h. La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento. 
i. Gli organismi internazionali: l’O.S.C.E.. 
 
 
TESI N. 7 
 
a. La “lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo. 
b. L’espansionismo inglese e la guerra anglo-boera. 
c. Nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti. 
d. Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali. 
e. La crisi mondiale del 1929. 
f. L’Europa sotto il dominio nazista. 
g. Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani. 
h. La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica. 
i. Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. L’impero tedesco dopo Bismarck. 
b. La politica estera della Sinistra. 
c. Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo. 
d. Seconda guerra mondiale: l’invasione della Sicilia e crollo del fascismo. 
e. Il tramonto del colonialismo europeo in Asia. 
f. La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall. 
g. La caduta dei regimi comunisti europei. 
h. La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli 

Organi ausiliari). 
i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
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TESI N. 9 
 
a. La terza Repubblica in Francia. 
b. L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti. 
c. La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Società delle Nazioni. 
d. L’asse Roma – Berlino – Tokio. 
e. Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924. 
f. La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri. 
g. Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto di Varsavia. 
h. La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla 

giurisdizione), le garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione, 
leggi Costituzionali). 

i. Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione. 
b. La questione d’Oriente ed il congresso di Berlino. 
c. L’Italia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica. 
d. La Società delle Nazioni. 
e. La Repubblica di Salò. 
f. Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale. 
g. Il processo di integrazione economica europea dal 1951 ai giorni nostri. 
h. Le Regioni, le Province, i Comuni. 
i. Gli organismi internazionali: la N.A.T.O.. 
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GEOGRAFIA 

 
 
TESI N. 1 
 
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche. 
b. L’Italia: confini, superficie e popolazione. 
c. L’Italia: il commercio e le altre attività terziarie. 
d. L’Europa: fisionomia economica. 
e. Africa: suddivisione politica. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali. 
b. L’Italia: problemi ambientali e le aree protette. 
c. L’Italia: le maggiori aree industriali. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Asia: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo. 
b. L’Italia: i caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca. 
c. L’Italia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo. 
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo. 
e. America settentrionale: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 4 
 
a. Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici. 
b. L’Italia: risorse minerali ed energetiche. 
c. L’Italia: coste, golfi e porti. 
d. L’Europa: fisionomia economica. 
e. America centrale: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 5 
 
a. Elementi di geografia economica: la globalizzazione. 
b. L’Italia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale. 
c. L’Italia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime. 
d. L’Europa: suddivisione politica. 
e. America meridionale: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 6 
 
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie. 
b. L’Italia: mari, isole e penisole. 
c. L’Italia: la scelta europea e fattori di squilibrio. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Stati Uniti: suddivisione politica. 
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TESI N. 7 
 
a. Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile. 
b. L’Italia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi. 
c. L’Italia nel contesto europeo e mondiale. 
d. L’Europa: suddivisione politica. 
e. Oceania: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali. 
b. L’Italia: fiumi e laghi. 
c. L’Italia: l’industria e la sua evoluzione. 
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo. 
e. Asia: suddivisione politica. 
 
 
TESI N. 9 
 
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla 

distribuzione delle varie forme di energia. 
b. L’Italia: configurazione generale e posizione rispetto all’Europa. 
c. L’Italia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato. 
d. L’Europa: l’evoluzione geopolitica. 
e. Oceania: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. Elementi di geografia economica: l’indebitamento dei paesi in via di sviluppo. 
b. L’Italia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi. 
c. L’Italia: risorse minerali ed energetiche. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Africa: fisionomia economica. 
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M A T E M A T I C A 
 
 
TESI N. 1 
 
a. Il concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni. 
b. Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare. 
c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. La classificazione dei numeri reali. 
e. Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini. 
f. Le condizione di perpendicolarità tra rette. La distanza punto retta. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio. 
b. I concetti primitivi. I postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti. 
c. Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. Il sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e 

analitico. 
e. Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del 

relativo sistema misto. 
f. L’equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della 

circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.  
b. Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e 

inversamente proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre 
criteri di similitudine.  

c. I poligoni in generale. I quadrilateri. I poligoni regolari. 
d. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di 

Cartesio.  
e. Le equazioni di terzo, quarto e quinto grado.  
f. La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della 

sua equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di 
una parabola con una retta complanare. 

 
 
TESI N. 4 
 
a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa. 
b. Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il 

triangolo inscritto in una semicirconferenza. 
c. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e 

incommensurabili: definizioni ed esempi.  
d. I numeri razionali e irrazionali. I numeri naturali. 
e. Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La 

verifica delle soluzioni. 
f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato 

dei coefficienti dell’equazione della retta. 
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TESI N. 5 
 
a. Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.  
b. Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. I tre criteri di similitudine.  
c. I luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. I poligoni circoscritti. 
d. Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di 

quesiti su una parametrica di secondo grado.  
e. Il concetto di logaritmo. I logaritmi volgari e naturali. I teoremi dei logaritmi. Le equazioni 

logaritmiche. 
f. L’equazione dell’ellisse e quella dell’iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la 

determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche dell’elisse e 
dell’iperbole. Comportamento asintotico dell’iperbole. 

 
 
TESI N. 6 
 
a. Il concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente. 
b. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. I criteri di uguaglianza dei triangoli e 

le relative dimostrazioni. 
c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. La classificazione dei numeri reali.  
e. Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e 

binomio. 
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni. 
 
 
TESI N. 7 
 
a. Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.  
b. La bisettrice di un angolo e l’asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un 

triangolo. 
c. Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguardo 

alla somma degli angoli interni di un poligono. 
d. Le disequazioni di primo e secondo grado. I sistemi di disequazioni. Le disequazioni di 

primo e secondo grado fratte. Grafici. 
e. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. I prodotti notevoli. 
f. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due 

punti. Il punto medio di un segmento. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.  
b. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e 

incommensurabili: definizioni ed esempi.  
c. La circonferenza come luogo. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. La 

circonferenza e il cerchio. 
d. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le 

frazioni algebriche. 
e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere 

e fratte. Verifica delle soluzioni. 
f. La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di parallelismo di due rette. 
 
 
 

 



—  27  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 
 
TESI N. 9 
 
a. Concetto di funzione: dominio e codominio. 
b. I concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unità di  misura. I postulati e i 

teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti. 
c. Classi di grandezze  in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente 

proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di 
similitudine. 

d. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini. 
e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e 

verifica. Le equazioni intere e fratte. 
f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato 

dei coefficienti dell’equazione della retta. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa. 
b. I poligoni e gli angoli convessi e concavi. I parallelogrammi e i trapezi. 
c. Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche. 
e. Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. I sistemi lineari e la loro 

interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica. 
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni. 
 
 
 

 

 



—  28  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

ALLEGATO 7 
 
 

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 
a) dettato; 
b) lettura di un brano; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 
 

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA 
 
La prova, svolta con l’ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte 
sul seguente programma: 
a) concetti di base della Tecnologia dell’Informazione; 
b) uso del computer e gestione dei file; 
c) elaborazione testi; 
d) foglio elettronico; 
e) navigazione e ricerca sul web. 
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TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA NEGLI ULTIMI 10 ANNI PER 
IL RECLUTAMENTO DI ALLIEVI UFFICIALI DELLA GUARDIA DI FINANZA 

 
2002 

La scienza è, spesso, accusata di aver addensato sull’uomo pericoli terribili, fornendogli un 
potere eccessivo sulla natura. Esprima il candidato le proprie riflessioni al riguardo. 

 
2003 

Oggi, l’individuo vive in una società che si ispira all’etica del guadagno e del successo, 
anteponendo l’avere all’essere, all’insegna di “chi più ha più è” e le virtù tradizionali della 
carità e dell’amore cedono il passo ad un mondo arrivista e senza scrupoli. Esprima il 
candidato le proprie considerazioni al riguardo. 

 
2004 

I grandi ideali nati dal Risorgimento hanno animato le pagine più belle della nostra storia. 
La Bandiera, l’Inno nazionale, l’amor di Patria, le Forze Armate rappresentano l’identità del 
nostro Paese. 
Il candidato rifletta sull’attualità di tali valori e ne illustri il significato e l’importanza. 

 
2005 

Scienza, tecnica, morale. La scienza e la tecnica hanno raggiunto traguardi inimmaginabili, 
ma che spesso hanno fatto sorgere problemi di carattere etico-religioso. Il candidato 
esponga le proprie opinioni in merito alla posizione che la scienza deve assumere nei 
confronti della morale. 
 

2006 
Il panorama che si presenta agli analisti del mondo dell’energia è duplice: da una parte le 
risorse di idrocarburi sono in continuo declino, anche se con una prospettiva di lungo 
termine, dall’altra le nuove forme di energia premono alle porte. I cambiamenti in questo 
settore sono di carattere epocale: non possono essere previsti, ma quando avvengono 
modificano profondamente il panorama mondiale. Il candidato esponga le proprie riflessioni 
sulla problematica, tenendo conto tanto dei suoi risvolti ambientali, quanto di quelli 
geopolitica. 

 
2007 

Lo sviluppo del sistema di comunicazione, attraverso mezzi quali telefoni cellulari e internet, 
sms ed e-mail, ha determinato la diffusione di nuove forme di relazioni interpersonali. 
In merito, il candidato esponga le proprie considerazioni sulle conseguenze, positive e 
negative, nei rapporti umani. 
 

2008 
Il candidato esponga le proprie riflessioni sul seguente pensiero, anche in riferimento a gravi 
ed attuali accadimenti internazionali: “Io combatto la tua idea che è diversa dalla mia, ma 
sono pronto a battermi fino a prezzo della mia vita perché tu la tua idea possa esprimerla 
liberamente” (Voltaire). 
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2009 

L’applicazione diffusa del “merito” nella formazione e nel lavoro può far fronte all’attuale crisi 
economica e culturale? 
I candidato esprima le proprie considerazioni.” 

 
2010 

Legalità e illegalità. Secondo un noto scrittore italiano: “Questo continuo spostamento dei 
confini tra legalità ed illegalità produce un disagio altissimo, che non è solo morale”. 
Il candidato rifletta sul danno che il mancato rispetto delle regole produce al Paese e sul 
modo di favorire nella società e, soprattutto nei giovani, lo sviluppo di una forte coscienza 
civica”. 

 
2011 

Il nostro Paese nella fase attuale sembra avere difficoltà a rinnovarsi e a crescere: la 
generazione dei padri tende a monopolizzare spazi e risorse, quella dei figli appare sempre 
più dipendente dalla famiglia e incapace di immaginare un futuro diverso. Il candidato 
esprima le proprie considerazioni al riguardo, soffermandosi sulle cause che hanno prodotto 
tale situazione e sul ruolo che i giovani dovrebbero avere per rendere la società più vitale.  
 

  11E007643 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica delle lettere   b)   e   c)   dell’articolo 5, comma 6 del decreto dirigenziale 197/11 del 22 settembre 2011 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2011 con cui è stato indetto un concorso straordinario, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di tre guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario 
militare marittimo.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Visto il decreto dirigenziale n. 197/2011 del 22 settembre 2011, con il quale è stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre 
guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale nel Corpo sanitario militare marittimo, in particolare le lettere   b)   e   c)   dell’art. 5, comma 6; 

 Vista la lettera MISCLRO 0011924 del 7 dicembre 2011 con la quale l’Ispettorato delle scuole della Marina militare ha chiesto di procedere 
alla modifica dell’art. 5, comma 6 lettere   b)   e   c)   del predetto decreto dirigenziale n. 197/2011 del 22 settembre 2011, concernente la composizione 
della commissione per le prove di efficienza fisica, al fine di contenere gli oneri e le tempistiche concorsuali; 

 Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta dell’Ispettorato delle scuole della Marina militare e di procedere alla modifica del succitato decreto 
dirigenziale n. 197/2011 del 22 settembre 2011; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale 28 novembre 2011, concernente, l’attribuzione di competenza al dirigente dott. Berardinelli Concezio 
quale vice Direttore generale della Direzione generale per il personale militare all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa, in materia di 
reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui tra l’altro, provvedimenti attuativi, modificativi ed integrativi di 
bandi di concorso; 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 Per i motivi indicati nelle premesse le lettere   b)   e   c)    dell’art. 5, comma 6 del decreto dirigenziale n. 197/2011 del 22 settembre 2011, sono 
sostituite come appresso indicato:  

 «  b)   un ufficiale in servizio della Marina militare, membro; 
   c)   un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo marescialli, membro e segretario.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla vigente normativa. 

 Roma, 16 dicembre 2011 

 Il vice direttore generale: BERARDINELLI   

  11E007626 
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       Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di nove sottotenenti di vascello in servizio permanente nei ruoli normali della 
Marina, di cui tre del Corpo del genio navale, due del Corpo sanitario militare marittimo e quattro del Corpo delle 
capitanerie di porto.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  
 IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO

DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

  

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 

regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

VISTO  il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente, tra l'altro, requisiti di 
partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità di svolgimento dei concorsi e 
delle prove d'esame per il reclutamento degli ufficiali nei ruoli normali della 
Marina e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni 
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente codice in materia di 
protezione dei dati personali; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007 e successivamente 
modificata con decreto del Ministro della difesa 5 ottobre 2011, contenente 
l’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio 
militare; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, integrata con il decreto dirigenziale 20 settembre 2007 e successivamente 
modificata con decreto del Ministro della difesa 5 ottobre 2011, che delinea il 
profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice dell’ordinamento 
militare” ed, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle 
circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato 
maggiore della difesa e degli Stati maggiori di Forza armata e del Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione della precedente normativa 
abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo 
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare”, come 
integrato e modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 
2010, n. 270, ed, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare; 

VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per l’ammissione dei 
soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

VISTA la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010, impartita dalla 
Direzione generale della sanità militare in data 10 agosto 2010 in applicazione della 
citata legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente modifiche alle direttive tecniche 
riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità determinanti 
l’inidoneità al servizio militare ed il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2012); 

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 184, concernente il bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2012 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2012-
2014; 
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RAVVISATA la necessità di indire per l’anno 2012, al fine di soddisfare specifiche esigenze della 
Marina militare, tre concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di nove sottotenenti 
di vascello in servizio permanente nei ruoli normali della Marina militare, di cui tre 
del Corpo del genio navale, due del Corpo sanitario militare marittimo e quattro 
del Corpo delle capitanerie di porto; 

VISTO il decreto del Presidente delle Repubblica 16 settembre 2008, concernente la sua 
nomina a Direttore generale per il personale militare; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010, concernente la nomina 
dell'Ammiraglio ispettore capo (CP) Marco BRUSCO a Comandante generale del 
Corpo delle capitanerie di porto, 

 
D E C R E T A 

Articolo 1 
Posti a concorso 

 
1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la nomina a sottotenente di vascello in 

servizio permanente nei ruoli normali della Marina militare: 
a) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello del Corpo del genio navale; 
b) concorso per la nomina di due sottotenenti di vascello del Corpo sanitario militare marittimo 

così ripartiti: 
1) uno medico; 
2) uno farmacista. 
Il posto messo a concorso di cui al predetto numero 1), qualora non ricoperto per assenza di 
concorrenti idonei, potrà essere devoluto, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito dello specifico concorso, agli altri concorrenti idonei per il posto di cui al precedente 
numero 2) e viceversa; 

c) concorso per la nomina di quattro sottotenenti di vascello del Corpo delle capitanerie di 
porto in possesso di uno dei titoli di studio indicati nel successivo articolo 2, comma 1, 
lettera c), numero 3); 

2. In caso di mancata copertura dei posti in uno o più dei concorsi di cui al precedente comma 1, 
per mancanza di concorrenti idonei, la Direzione generale per il personale militare si riserva la 
facoltà, in relazione alle esigenze della Forza armata, di portare i posti non ricoperti in aumento 
ad uno o a più degli altri concorsi di cui allo stesso comma 1, secondo la relativa graduatoria di 
merito. 

3. Nell'ambito dei concorsi di cui al precedente comma 1, sono previste le seguenti riserve di posti 
a favore degli ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito nell'Esercito italiano, 
nella Marina militare e nell'Aeronautica militare, ai sensi dell’articolo 678, comma 4 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66:  
a) due posti per il concorso di cui al comma 1, lettera a); 
b) i due posti per il concorso di cui al comma 1, lettera b), numeri 1) e 2); 
c) due posti per il concorso di cui al precedente comma 1, lettera c). 

4. Inoltre nel concorso di cui al precedente comma 1, lettera c), ai sensi all’articolo 645 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 1 (uno) posto è riservato al coniuge e ai figli superstiti ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze 
armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per 
causa di servizio; 

5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà di revocare o annullare il presente bando, 
modificare il numero dei posti, annullare lo svolgimento delle attività previste dai concorsi o 
l’ammissione dei vincitori al relativo corso applicativo, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso l’Amministrazione provvederà a 
dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4^ serie 
speciale. 
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Articolo 2 

Requisiti di partecipazione 
 

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1 possono partecipare concorrenti di entrambi i sessi 
che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato nel successivo 
articolo 3, comma 1: 
a) non hanno superato il giorno di compimento del: 

1) 40° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata dell’ Esercito italiano, della Marina 
militare o dell’Aeronautica militare che hanno completato un anno di servizio o se 
ufficiali inferiori delle forze di completamento, ai sensi dell’articolo 653, comma 1 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

2) 34° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri che hanno 
completato un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle forze di completamento, ai 
sensi dell’articolo 653, comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

3) 32° anno di età se non appartenenti alle predette categorie. 
Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’ammissione ai concorsi per i 
pubblici impieghi; 

b) sono cittadini italiani; 
c) sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

1) per il concorso relativo al Corpo del genio navale: “LM-4” (classe delle lauree magistrali 
in architettura e ingegneria edile-architettura), “LM-23” (classe delle lauree magistrali in 
ingegneria civile), “LM-24” (classe delle lauree magistrali in ingegneria dei sistemi 
edilizi), “LM-26” (classe delle lauree magistrali in ingegneria della sicurezza), “LM-35” 
(classe delle lauree magistrali in ingegneria per l’ambiente e il territorio) e “LM-48” 
(classe delle lauree magistrali in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale). I 
concorrenti devono, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della 
relativa professione; 

2) per il concorso relativo al Corpo sanitario militare marittimo:  
- “LM-41” (classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia). I concorrenti 

devono, inoltre, essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di 
medico chirurgo; 

- “LM-13” (classe delle lauree magistrali in farmacia e farmacia industriale). I 
concorrenti devono, inoltre, essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della 
professione di farmacista; 

3) per il concorso relativo al Corpo delle capitanerie di porto: 
- “LM-4” (classe delle lauree magistrali in architettura ed ingegneria edile-

architettura), “LM-23” (classe delle lauree magistrali in ingegneria civile), “LM-24” 
(classe delle lauree magistrali in ingegneria dei sistemi edilizi), “LM-26” (classe 
delle lauree magistrali in ingegneria della sicurezza) e ”LM-35” (classe delle lauree 
magistrali in ingegneria per l’ambiente e il territorio). 

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo il precedente 
ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali, come previsto dal decreto 
interministeriale 9 luglio 2009. Inoltre, saranno considerati validi eventuali diplomi di laurea 
equipollenti secondo il precedente ordinamento. Allo scopo, gli interessati avranno cura di 
allegare alla domanda di partecipazione il relativo provvedimento di equipollenza.  
La partecipazione ai concorsi di coloro che hanno conseguito all’estero il titolo di studio 
prescritto è subordinata al riconoscimento da parte del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca dell’equipollenza del titolo stesso a quello precedentemente 
indicato. In tal caso, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione 
al concorso l’attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia; 

d) godono dei diritti civili e politici; 
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e) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a 
seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolti, d'autorità o d'ufficio, da precedente 
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

f) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero 
ammessi a prestare servizio civile sostitutivo, a meno che abbiano presentato apposita 
dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio 
nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in 
cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’articolo 636 del decreto legislativo 15 
marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione deve essere allegato in copia alla 
domanda di partecipazione al concorso; 

g) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non sono in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

h) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
i) hanno tenuto condotta incensurabile; 
j) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non danno 

sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di 
sicurezza dello Stato. 

2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente bando e 
l'ammissione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati: 
a) al possesso dell’idoneità psico-fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quali ufficiali 
 in servizio permanente nei ruoli normali della Marina militare, da accertarsi con le 
 modalità di cui ai successivi articoli 8 e 9; 
b) all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del 
 Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di moralità e 
 condotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da effettuarsi con le 
 modalità previste dalla vigente normativa. 

3. I requisiti di partecipazione ai concorsi di cui al precedente comma 1, ad eccezione di quello 
indicato nella lettera a), devono essere mantenuti fino al conferimento della nomina ad ufficiale 
in servizio permanente e durante il successivo iter formativo. 

 
 
 

Articolo 3 
Domanda di partecipazione 

 
1. La domanda di partecipazione ad uno dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1 dovrà essere: 

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce parte 
integrante del presente bando; 

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla domanda, da apporre 
 necessariamente in forma autografa e leggibile, non richiede l’autenticazione). La mancata 
 sottoscrizione renderà la domanda irricevibile; 
c) spedita, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I 
Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali - 4^ Sezione - casella postale 15317 - 00143 
Roma, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella gazzetta ufficiale, 4^ serie speciale (a tal fine farà fede la data apposta 
dall’ufficio postale accettante). Se il trentesimo giorno è festivo il termine di scadenza è 
prorogato al primo giorno seguente non festivo. 

 Alla domanda dovrà essere allegata una copia della carta d’identità o di altro documento di 
riconoscimento, in corso di validità. 
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I concorrenti dovranno aver cura di conservare copia della domanda e della ricevuta di 
spedizione della raccomandata, che dovranno essere esibite, a richiesta, all’atto della 
presentazione alla prima prova scritta d’esame, come indicato nel successivo articolo 6, 
comma 2. 
I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta 
domanda al Comando del reparto/ente di appartenenza ovvero, se in congedo, ai Centri 
documentali dell’Esercito o ai Dipartimenti militari marittimi/Capitanerie di porto ovvero 
alle Direzioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per territorio o al 
Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla Forza armata di 
appartenenza ed alla loro residenza.  
I concorrenti residenti all’estero, o che si trovano all’estero per motivi di servizio, potranno 
inoltrare la domanda entro il termine sopraindicato, anche per il tramite delle Autorità 
diplomatiche o consolari ovvero del Comando del reparto/ente di appartenenza che, dopo 
aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne cureranno l’immediato inoltro al 
succitato indirizzo. 
In detti casi per la data di presentazione farà fede la data di assunzione a protocollo della 
domanda da parte dell’Autorità/Comando ricevente. 

2. I concorrenti, consapevoli delle conseguenze penali che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda: 
a) il concorso al quale chiedono di essere ammessi. I concorrenti, qualora in possesso dei 

requisiti di cui al precedente articolo 2, presentando distinte domande, possono chiedere di 
partecipare a tutti i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1; 

b) la/e lingua/e straniera/e (massimo due) nella/e quale/i intendono sostenere la prova orale 
facoltativa, scelta/e tra l’araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, l’inglese, la persiana, 
la russa, la serba, la spagnola e la tedesca, (se si sceglie una lingua compresa tra l’araba, la 
cinese, la croata, l’hindi, la persiana, la russa e la serba è richiesta una seconda lingua 
compresa tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca); 

c) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale; 
d) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadini italiani residenti all’estero, 
dovranno indicare anche l’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio; 

e) il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo 
di codice di avviamento postale, i numeri di telefono fisso e mobile ed un indirizzo di posta 
elettronica, se posseduto. 

 I concorrenti dovranno, altresì, segnalare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax 
(numero 06517052774), al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali - 4^ Sezione - viale dell’Esercito n. 
186 - 00143 Roma, ogni variazione del recapito indicato nella domanda che viene a 
verificarsi durante l'espletamento del concorso. 

 L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei concorrenti 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

f) il possesso di una delle lauree magistrali tra quelle previste al precedente articolo 2, comma 
1, lettera c), la durata legale del corso di studi universitari seguito, l’Università presso la 
quale è stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di conseguimento e la votazione 
riportata. Inoltre, i partecipanti ai concorsi per i ruoli normali del Corpo del genio navale e 
del Corpo sanitario militare marittimo dovranno dichiarare il possesso del diploma di 
abilitazione all'esercizio della relativa professione, l'Università presso la quale é stato 
conseguito e la data di conseguimento; 
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g) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cittadinanza, i concorrenti dovranno 

indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in 
quale Stato hanno assolto, eventualmente, gli obblighi militari; 

h) il proprio stato civile; 
i) di godere dei diritti civili e politici; 
j) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione 

della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non essere imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e di non essere stati 
sottoposti a misure di prevenzione. In caso contrario dovranno indicare, in apposita 
dichiarazione da allegare alla domanda le condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti 
a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 
l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero presso la quale pende un eventuale 
procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato.  
I concorrenti dovranno impegnarsi, altresì, a comunicare al Ministero della difesa - 
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali 
- 4^ Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, qualsiasi variazione della loro 
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino 
alla nomina ad ufficiale in servizio permanente; 

k) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso una pubblica amministrazione e di non 
essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso l’amministrazione 
stessa, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica. 
Tale dichiarazione va resa anche se negativa; 

l) il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della durata e del grado rivestito. 
Se ufficiali di complemento o ufficiali in ferma prefissata, dovranno indicare la data di 
inizio del corso allievi ufficiali di complemento o del corso allievi ufficiali in ferma 
prefissata, il numero e la tipologia dello stesso. Inoltre, dovranno indicare: 
1) se ufficiali di complemento, la data di fine del servizio di prima nomina, l’eventuale 

ammissione alla ferma biennale non rinnovabile e la data di fine della ferma biennale; 
2) se ufficiali delle forze di completamento, i periodi di richiamo effettuati, la loro durata e 

l’esigenza per la quale sono stati richiamati; 
 

m) solo se concorrenti di sesso maschile devono dichiarare: 
1) il Centro documentale o il Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto o la 

Direzione territoriale del personale della Regione aerea competente per territorio o il 
Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla Forza armata di 
appartenenza ed alla residenza; 

2) di non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio 
sostitutivo civile a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di 
rinuncia allo status di obiettori di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio 
civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati 
collocati in congedo secondo le norme previste dal servizio di leva, come disposto 
dall’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale dichiarazione va resa 
anche se negativa; 

n) l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di merito indicati nell'allegato B, che costituisce 
parte integrante del presente bando. I concorrenti dovranno fornire, con le modalità di cui al 
successivo articolo 7, informazioni sui titoli posseduti; 

o) l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487. I concorrenti dovranno fornire tutte 
le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi; 
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p) di essere a conoscenza dell’obbligo, se vincitori e non già militari in servizio permanente, di 
contrarre la ferma di cui al successivo articolo 13, comma 4; 

q) di aver preso conoscenza del bando e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è 
stabilito; 

r) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi delle 
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

s) l’eventuale elenco dei documenti e/o dichiarazioni sostitutive allegati alla domanda di 
partecipazione; 

t) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui all’articolo 645 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli supersiti ovvero parenti in linea collaterale di secondo 
grado, se unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio). 

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel 
presente articolo, la Direzione generale per il personale militare potrà chiedere la 
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, risulteranno formalmente 
irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda di cui al citato 
allegato A. 

 
Articolo 4 

Svolgimento dei concorsi 
 

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 prevede: 
a) due prove scritte; 
b) valutazione dei titoli di merito; 
c) accertamenti psico-fisici; 
d) accertamenti attitudinali; 
e) prove di efficienza fisica; 
f) prova orale; 
g) prova orale facoltativa di lingua straniera (massimo due lingue). 
I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati dovranno presentarsi muniti di 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, 
rilasciato da un’amministrazione dello Stato. 

2. A mente dell’articolo 580, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di 
cui all’articolo 585 dello stesso decreto - all’atto dell’approvazione della graduatoria di merito 
del concorso al quale partecipano (presumibilmente entro maggio/giugno 2012) dovranno essere 
risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. In 
caso contrario saranno esclusi dal concorso. 

 
Articolo 5 

Commissioni 
 

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate: 
a) la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valutazione dei titoli di merito, le prove 

orali e la formazione della graduatoria di merito, distinta per ciascun concorso; 
b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per i tre concorsi; 
c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica per i tre concorsi; 
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per i tre concorsi; 
e) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per i tre concorsi. 

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sarà composta da:  
a) un ufficiale del Corpo per cui è indetto il concorso di grado non inferiore a contrammiraglio, 

in servizio permanente, presidente; 
b) uno o più ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in servizio permanente, 

membro o membri; 
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c) un docente o esperto nelle materie oggetto d'esame, che potrà essere diverso in funzione 
delle materie medesime, membro aggiunto; 

d) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della lingua prescelta dai 
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 

e) un sottufficiale con il grado di primo maresciallo ovvero un dipendente civile 
dell'Amministrazione della difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza 
diritto di voto. 

 I membri aggiunti avranno diritto di voto solo per le materie di pertinenza. 
3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al precedente comma 1, lettera b) sarà 

composta da: 
a) un ufficiale medico di grado non inferiore a capitano di vascello, presidente; 
b) due ufficiali superiori medici, membri; 
c) un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti dell’Amministrazione 
della difesa o di medici specialisti esterni. 

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al precedente comma 1, lettera c) 
sarà composta da: 
a) un ufficiale medico di grado non inferiore a capitano di vascello, presidente; 
b) due ufficiali superiori medici, membri; 
c) un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto. 

 Gli ufficiali medici facenti parte di tale commissione dovranno essere diversi da quelli designati 
per la commissione di cui al precedente comma 3. Inoltre, detta commissione si avvarrà del 
supporto di ufficiali medici specialisti dell’Amministrazione della difesa o di medici specialisti 
esterni che dovranno essere, anche essi, diversi da quelli consultati dalla commissione di cui al 
precedente comma 2. 

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al precedente comma 1, lettera d) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, presidente; 
b) due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri; 
c) un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto di voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali specialisti in selezione attitudinale. 

6. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al precedente comma 1, lettera e) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale superiore in servizio, presidente; 
b) due ufficiali in servizio, membri, dei quali il meno anziano svolgerà anche le funzioni di 

segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore 

dell’Amministrazione della difesa ovvero di esperti di settore esterni. 
 

Articolo 6 
Prove scritte  

 
1. I candidati ai concorsi che non riceveranno comunicazione di esclusione dovranno sostenere le 

prove scritte di cultura tecnico-professionale, con inizio non prima delle 0830, presso 
l'Accademia navale di Livorno, viale Italia n. 72, secondo il seguente calendario: 
a) per il concorso relativo al Corpo del genio navale: 

1) 21 febbraio 2012 prima prova scritta; 
2) 22 febbraio 2012 seconda prova scritta; 

b) per il concorso relativo al Corpo sanitario militare marittimo (medici e farmacisti): 
1) 21 febbraio 2012 prima prova scritta; 
2) 22 febbraio 2012 seconda prova scritta; 

c) per il concorso relativo al Corpo delle capitanerie di porto: 
1) 23 febbraio 2012 prima prova scritta; 
2) 24 febbraio 2012 seconda prova scritta. 
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Eventuali modificazioni delle date o della sede di svolgimento di dette prove saranno rese note 
mediante avviso pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4^ serie speciale del 14 febbraio 2012, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa gazzetta ufficiale, 4^ 
serie speciale del 14 febbraio 2012 la pubblicazione di tale avviso potrà essere rinviata ad una 
data successiva. 

2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun preavviso, entro le 0730, nella 
sede e nei giorni suindicati, muniti di documento di riconoscimento di cui all’articolo 4, comma 
1, nonché di copia della domanda di partecipazione al concorso e della ricevuta di spedizione 
della medesima a mezzo raccomandata. Essi dovranno portare al seguito una penna a sfera ad 
inchiostro indelebile nero, mentre la carta sarà loro fornita sul posto. Coloro che risulteranno 
assenti al momento dell'inizio di ciascuna prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

3. Le materie sulle quali verteranno le prove scritte ed i relativi programmi sono riportati, in 
relazione a ciascun concorso, negli allegati C, D, E ed F, che costituiscono parte integrante del 
presente bando. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove, saranno osservate 
le disposizioni degli articoli 11, 12, 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487.  

4. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avrà conseguito in ciascuna di esse un 
punteggio non inferiore a 21/30. 

5. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Direzione generale per il personale 
militare apposita comunicazione. 

6. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non riceveranno alcuna comunicazione, 
ma potranno chiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire dal trentesimo giorno 
successivo alla data di svolgimento, al Ministero della difesa - Direzione generale per il 
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell'Esercito n. 186 - 00143 Roma, 
tel. 06517051012, ovvero consultare i siti “www.persomil.difesa.it” e “www.marina.difesa.it”. 
Nei predetti siti sarà inoltre pubblicato, a puro titolo informativo, l’elenco dei concorrenti idonei 
nelle prove scritte. 

 
Articolo 7  

Valutazione dei titoli di merito 
 

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), dopo le prove 
scritte di cui all’articolo 6 e prima della relativa correzione, procederà alla valutazione dei titoli 
di merito dei concorrenti che hanno sostenuto entrambe le prove. L’esito della valutazione sarà 
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

2. E’ onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti, tra 
quelli indicati nel citato allegato B, ai fini della loro corretta valutazione da parte della 
commissione esaminatrice. A tale scopo i concorrenti dovranno produrre a corredo della 
domanda di partecipazione al concorso eventuale documentazione probatoria ovvero una o più 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico dovranno 
essere necessariamente allegate alla domanda. 

3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta commissione, fermo restando quanto 
precisato per le pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, per i 
quali i concorrenti hanno fornito, entro la data medesima, analitiche e complete informazioni 
con una delle modalità suindicate. 

4. La commissione disporrà di un punteggio complessivo fino ad un massimo di 10 punti, ripartiti 
secondo quanto riportato nel citato allegato B. 
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Articolo 8  
Accertamenti psico-fisici 

 
1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte riceveranno da parte della Direzione generale 

per il personale militare apposita comunicazione, a mezzo lettera raccomandata o telegramma o, 
se possibile, con messaggio di posta elettronica o sms (secondo quanto indicato nella domanda 
di partecipazione), contenente l’indicazione del giorno (verosimilmente in aprile 2012) e 
dell'ora nei quali dovranno presentarsi presso il Centro di selezione della Marina militare di 
Ancona, via delle Palombare n. 3, per essere sottoposti agli accertamenti psico-fisici di cui al 
presente articolo, nonché agli accertamenti attitudinali ed alle prove di efficienza fisica di cui ai 
successivi articoli 9 e 10. Essi dovranno essere muniti dei documenti indicati nel successivo 
comma 2 e, durante il periodo di permanenza presso il predetto Centro (durata presunta: giorni 
quattro), non fruiranno di vitto ed alloggio a carico dell’Amministrazione. 
Coloro che non si presenteranno nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e, quindi, 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

2. I concorrenti, all'atto della presentazione presso il Centro di selezione della Marina militare di 
Ancona, dovranno consegnare i seguenti documenti, in originale o in copia conforme, rilasciati 
in data non anteriore a tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti sanitari, salvo 
diverse indicazioni: 
a) se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo 

referto (solo se esiste dubbio diagnostico da parte della commissione medica l’esame 
radiografico verrà effettuato presso il Centro di selezione); 

b) referto originale attestante l’effettuazione dei sottoelencati esami: 
1) emocromo completo; 
2) VES; 
3) markers virali delle epatiti: anti-HAV, HbsAg, anti-HBs, anti-HBc ed anti-HCV; 
4) glicemia; 
5) creatininemia; 
6) colesterolemia; 
7) trigliceridemia; 
8) transaminasemia (GOT e GPT); 
9) bilirubinemia totale e frazionata; 
10) gamma GT; 
11) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 

c) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato G, che costituisce parte integrante del 
presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che 
attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, 
gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o 
alimenti. Tale certificato deve avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di 
presentazione. 

d) referto attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
e) certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica di tipo B, in corso di validità (il 

documento dovrà avere validità annuale con scadenza fino al 31 ottobre 2011), rilasciato da 
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie 
pubbliche o private accreditate, che esercitano in tali ambiti la professione di medico 
specializzato in medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato 
comporterà la non ammissione alle prove di efficienza fisica; 

f) solo se concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentare: 
1) ecografia pelvica con relativo referto, eseguita, con modalità sovrapubica, entro i tre 

mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici; 
2) referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine), 

effettuato entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione agli 
accertamenti psico-fisici; 
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g) i soli concorrenti risultati vincitori dei concorsi, entro trenta giorni dalla data di ammissione 
ai corsi, dovranno produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e il referto 
analitico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi eseguito con il 
metodo quantitativo. 

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati dovranno essere effettuati presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il servizio sanitario 
nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale della 
struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. La mancata presentazione 
anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari, con l’eccezione dell’esame radiografico, 
comporterà l’esclusione dagli accertamenti sanitari e, quindi, dal concorso. 

3. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b), acquisiti i documenti 
indicati nel comma 2 del presente articolo, accerterà direttamente il possesso dei seguenti 
ulteriori specifici requisiti: 
a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95, per i concorrenti di 

sesso maschile; non inferiore a m. 1,61 e non superiore a m. 1,95, per i concorrenti di sesso 
femminile (articolo 587, comma 1, lettera a) del decreto del Presidente della Repubblica 15 
marzo 2010, n. 90); 

b) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio dopo aver corretto 
con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia 
e l'astigmatismo miotico composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo 
ipermetropico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed ipermetropico semplice, 
le 1,5 diottrie per la componente cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per 
l'astigmatismo misto o per l'anisometropia sferica ed astigmatica, purché siano presenti la 
fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale. L'accertamento dello stato 
refrattivo, ove occorra, potrà essere eseguito con l'autorefrattometro o in cicloplegia o con il 
metodo dell'annebbiamento; 

c) apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con esame audiometrico tonale 
liminare in camera silente. Potrà essere tollerata una perdita uditiva monolaterale di 35 db 
fino alla frequenza di 4000 Hz e una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 
20%. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno valutati di 
volta in volta dallo specialista, secondo quanto previsto dalle vigenti direttive tecniche; 

d) dentatura: in buone condizioni; sarà consentita la mancanza di un massimo di otto denti non 
contrapposti, purché non associati a parodontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e 
tra i quali non figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti non 
dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti 
con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalità della masticazione; i denti 
cariati dovranno essere opportunamente curati. 

6. La suddetta commissione disporrà per tutti i concorrenti, tranne quelli in accertato stato di 
gravidanza, che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare, le visite specialistiche e gli accertamenti sottoelencati: 
a) visita medica generale. In tale sede la commissione giudicherà inidoneo il candidato che 

presenti tatuaggi se, per la loro sede o natura, sono deturpanti o contrari al decoro 
dell’uniforme o sono possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con 
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

b) visita cardiologica con ECG a riposo; 
c) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
d) visita oculistica; 
e) visita odontoiatrica; 
f) visita ortopedica; 
g) visita psichiatrica; 
h) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope 

quali amfetamine, cannabinoidi, barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, 
disporrà l’effettuazione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia con 
spettrometria di massa); 
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i) controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
j) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
k) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica e/o strumentale (compreso 

l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale.  
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologiche, 
indispensabili per l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, 
non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo 
stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato H, che costituisce parte 
integrante del presente bando. 

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare un’apposita dichiarazione di 
consenso informato all’effettuazione del predetto protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore 
dichiarazione di consenso informato all’esecuzione del protocollo vaccinale, in conformità a 
quanto riportato nell’allegato I, che costituisce parte integrante del presente bando. 

5. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta ai suddetti accertamenti 
psicofisici non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti di cui al precedente punto 4. e 
dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 580 del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneità al servizio militare. Pertanto, 
nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità 
previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale militare procederà alla 
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la definizione della graduatoria 
di cui al successivo articolo 12. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera 
b) ne darà notizia alla citata Direzione generale che, con provvedimento motivato, escluderà il 
candidato dal concorso per impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei 
requisiti previsti. 

6. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al riconoscimento dell’idoneità psico-
fisica dei concorrenti al servizio incondizionato quali ufficiali nei ruoli normali della Marina 
militare. La commissione, al termine degli accertamenti, provvederà a definire per ciascun 
concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario 
che terrà conto delle caratteristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-
fisici suindicati. 

 Saranno giudicati idonei i concorrenti: 
a) non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermità previste dall'elenco delle imperfezioni e 

delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare di cui all’articolo 582 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalla direttiva tecnica 
riguardante l'accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità 
al servizio militare, emanata dalla Direzione generale della sanità militare in data 5 dicembre 
2005 e successive modificazioni ed integrazioni; 

b) ritenuti altresì in possesso di un profilo somato-funzionale minimo pari a 2 in tutti gli 
apparati in base alla direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare, emanata dalla Direzione generale della sanità militare in data 5 
dicembre 2005 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono comprovati: 
a) stato di tossicodipendenza, tossicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di 

sostanze psicoattive; 
b) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di 

salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso applicativo indicato nel successivo 
articolo 13; 

c) malformazioni ed infermità comunque incompatibili con la frequenza del corso e con il 
successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli normali della Marina 
militare. 
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7. La commissione medica, seduta stante, comunicherà al concorrente l’esito degli accertamenti 

psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
a) “idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo del genio navale 

o sanitario militare marittimo o delle capitanerie di porto”, con l’indicazione del profilo 
sanitario; 

b) “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo del genio 
navale o sanitario militare marittimo o delle capitanerie di porto”, con l’indicazione della 
causa di inidoneità. 

8. Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti psico-fisici verranno riconosciuti 
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le 
quali risulta scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il 
possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi contenuti, la commissione non esprimerà 
giudizio, né definirà il profilo sanitario, ma fisserà il termine, che non potrà superare la data 
prevista per il completamento della prova orale da parte di tutti i concorrenti, entro il quale li 
sottoporrà ad ulteriori accertamenti sanitari per verificare l'eventuale recupero dell'idoneità 
fisica. Costoro, per esigenze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere gli 
accertamenti attitudinali e le successive prove concorsuali. I concorrenti che, al momento della 
nuova visita, non avranno recuperato la prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei 
ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

9. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dalle ulteriori prove concorsuali. 

10. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, far pervenire al Ministero della difesa - 
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali - 
4^ Sezione, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, improrogabilmente entro il decimo giorno 
successivo a quello di effettuazione degli accertamenti psico-fisici, anticipandola via fax al 
numero 06517052774, specifica istanza di ulteriori accertamenti sanitari, corredata di idonea 
documentazione rilasciata da una struttura sanitaria pubblica ovvero privata accreditata, 
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 
Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero 
pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. 
In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno dalla Direzione generale per il 
personale militare la relativa comunicazione. 
In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti riceveranno comunicazione 
che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti psico-fisici dovrà intendersi 
confermato. 
Il giudizio circa l’idoneità psico-fisica dei concorrenti di cui al presente comma, in caso di 
accoglimento dell’istanza, sarà espresso dalla commissione di cui all’articolo 5, comma 1, 
lettera c) a seguito di valutazione della documentazione allegata all’istanza ovvero, solo qualora 
la commissione stessa lo riterrà necessario, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari. 
Il giudizio espresso da detta commissione è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei 
anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, 
nonché quelli che avranno rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dai concorsi. 

 
Articolo 9  

Accertamenti attitudinali 
 

1. I candidati risultati idonei al termine degli accertamenti psico-fisici di cui al precedente articolo 
8 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), agli 
accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, questionari, 
prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare oggettivamente il 
possesso dei requisiti necessari per il riconoscimento delle qualità indispensabili 
all’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo 
per il quale hanno chiesto di concorrere. Tale valutazione - svolta con le modalità che sono 
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indicate nelle apposite “norme per la selezione attitudinale nel concorso per la nomina di 
ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali della Marina militare”, e nella direttiva tecnica 
“profili attitudinali del personale della Marina militare”, entrambe emanate dall’Ispettorato delle 
scuole della Marina e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articolerà nelle 
seguenti aree di indagine, a loro volta suddivise negli specifici indicatori attitudinali: 
a) area dello stile di pensiero: analisi, predisposizione al cambiamento, struttura; 
b) area delle emozioni e relazioni: autonomia ed adattabilità, controllo e imperturbabilità, 

autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rapporto con l’autorità; 
c) area della produttività e delle competenze gestionali: livelli di energia e produttività, 

costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e insuccessi, approccio gestionale al 
lavoro, capacità di guida e uso della delega, spinta al miglioramento; 

d) area motivazionale: bisogni ed aspettative connesse all’assunzione di ruolo, ambizione, 
autoefficacia. 

2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attribuito un punteggio di livello, la 
cui assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
a) punteggio 1: livello molto scarso dell'indice in esame; 
b) punteggio 2: livello scarso dell'indice in esame; 
c) punteggio 3: livello medio dell'indice in esame; 
d) punteggio 4: livello discreto dell'indice in esame; 
e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell'indice in esame. 

3. La commissione assegnerà il punteggio di livello finale a ciascun concorrente sulla base delle 
risultanze delle prove di performance, delle valutazioni degli ufficiali psicologi e di quelle degli 
ufficiali colloquiatori; tale punteggio sarà diretta espressione degli elementi preponderanti 
emergenti dai diversi momenti valutativi (non, quindi, una mera media aritmetica). Al termine 
degli accertamenti attitudinali, la commissione esprime nei confronti di ciascun candidato un 
giudizio di idoneità o di inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso nel caso in cui il 
concorrente riporta un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90 
oppure, pur non sussistendo tale condizione, laddove il solo punteggio dell’area dello stile di 
pensiero è insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90). 

4. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l’esito degli accertamenti 
attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
a) “idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale della Marina”; 
b) “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale della Marina” con 

l’indicazione del motivo. 
 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali, che non comporta attribuzione di punteggio, 

è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 
5. A detti accertamenti saranno sottoposti, con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente 

articolo 8, comma 7 e quelli di cui al comma 9, in caso di accoglimento dell'istanza. Tali 
concorrenti, se giudicati inidonei al termine degli accertamenti attitudinali, non saranno 
ammessi a sostenere gli ulteriori accertamenti sanitari eventualmente disposti. 

 
Articolo 10 

Prove di efficienza fisica 
 

1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente 
articolo 9 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera e), 
alle prove di efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina 
militare di Ancona e/o idonee strutture sportive nella sede di Ancona. 

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, 
scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o 
altro materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 
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3. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato L, che costituisce parte 
integrante del presente bando. In tale allegato sono precisate le modalità di svolgimento degli 
esercizi (obbligatori e a scelta), nonché quelle di valutazione dell’idoneità e le disposizioni sui 
comportamenti da tenersi in caso di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante 
l’effettuazione degli esercizi. 

4. Per conseguire l’idoneità nelle prove di efficienza fisica, i concorrenti dovranno essere risultati 
idonei nelle prove obbligatorie ed in una di quelle a scelta. In caso contrario sarà emesso un 
giudizio di inidoneità. Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto agli interessati a cura della 
commissione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera e), è definitivo. Pertanto, i concorrenti 
giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

5. Al termine delle prove di efficienza fisica, la predetta commissione redigerà il relativo verbale. 
6. Le commissioni di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettere b), c) e d) devono far  

pervenire alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1^ Divisione 
reclutamento ufficiali - 4^ Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, i rispettivi verbali 
entro il terzo giorno dalla data di completamento degli stessi. 

 
Articolo 11 
Prove orali 

 
1. I concorrenti risultati idonei nelle prove di efficienza fisica saranno ammessi a sostenere le 

prove orali, che avranno luogo presso l'Accademia navale di Livorno, viale Italia n. 72, 
presumibilmente in maggio/giugno 2012. A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa 
convocazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma o, qualora possibile, con messaggio 
di posta elettronica o sms (secondo quanto indicato nella domanda di partecipazione). 

2. Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e, quindi, 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

3. Le modalità di svolgimento ed i programmi delle prove orali sono riportati nei citati allegati C, 
D, E ed F. 

4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ottenuto in ciascuna delle materie 
oggetto della stessa una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della 
graduatoria di merito di cui al successivo articolo 12. Il punteggio della prova risulterà dalla 
media dei voti riportati in ciascuna materia. 

5. I concorrenti idonei nella prova orale, se lo hanno chiesto nella relativa domanda di 
partecipazione al concorso, sosterranno la prova orale facoltativa di lingua straniera (non più   
di due lingue scelte tra l’araba, la cinese, la croata, la francese, l’hindi, l’inglese, la persiana, la 
russa, la serba, la spagnola e la tedesca; se si sceglie una lingua compresa tra l’araba, la cinese, 
la croata, l’hindi, la persiana, la russa e la serba è richiesta una seconda lingua compresa tra la 
francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca), indicata nella domanda stessa, con le modalità 
riportate nel paragrafo 3 dei citati allegati C, D ed F e nel paragrafo 4 dell’allegato E. 

6. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lingua straniera sarà assegnato un 
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, così 
determinato: 
a) fino a 20/30: punti 0; 
b) 21/30: punti 0,05; 
c) 22/30: punti 0,10; 
d) 23/30: punti 0,15; 
e) 24/30: punti 0,20; 
f) 25/30: punti 0,25; 
g) 26/30: punti 0,30; 
h) 27/30: punti 0,35; 
i) 28/30: punti 0,40; 
j) 29/30: punti 0,45; 
k) 30/30: punti 0,50. 
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Articolo 12 

Graduatoria di merito 
 

1. La graduatoria di merito degli idonei, distinta per ciascuno dei concorsi di cui all’articolo 1, 
comma 1, sarà formata dalla commissione esaminatrice secondo l’ordine del punteggio 
conseguito da ciascun candidato, ottenuto sommando: 
a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte (nella prova scritta e nelle prove pratiche 

nel concorso per il Corpo sanitario militare marittimo - farmacisti); 
b) il punteggio riportato nella prova orale; 
c) l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
d) l'eventuale punteggio aggiuntivo conseguito in ciascuna prova orale facoltativa di lingua 

straniera.  
2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto della riserva di posti per gli   

ufficiali ausiliari di cui all’articolo 678, comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. I 
posti riservati, qualora non ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno devoluti a favore 
di altri concorrenti idonei secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito. 

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nei decreti di approvazione delle 
graduatorie si terrà conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza eventualmente posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti hanno dichiarato 
nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla 
medesima. In assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il 
concorrente più giovane d’età, in applicazione del secondo periodo dell’articolo 3, comma 7 
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge 16 
giugno 1998, n. 191. 

4. Saranno dichiarati vincitori - se non sono sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’articolo 
1, comma 2 del presente bando - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si 
collocheranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito. 

5. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel giornale ufficiale del 
Ministero della difesa. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito nella 
gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. Inoltre, essi saranno pubblicati nel Foglio d'ordini 
della Marina militare e, a puro titolo informativo, nel sito web “www.persomil.difesa.it”. 
 

Articolo 13 
Nomina 

 
1. I vincitori dei concorsi, acquisito l'atto autorizzativo eventualmente prescritto, saranno nominati 

sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale, rispettivamente, del Corpo del 
genio navale, del Corpo sanitario militare marittimo e del Corpo delle capitanerie di porto, con 
l’anzianità assoluta nel grado stabilita nel relativo decreto presidenziale di nomina, che sarà 
immediatamente esecutivo. 

2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina 
stessa, del possesso dei requisiti della condotta e delle qualità morali di cui all’articolo 2 del 
presente bando. 

3. I vincitori - se non sono sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’articolo 1, comma 4 del 
presente bando - saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso 
applicativo di cui al successivo comma 4. 

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di durata non superiore ad un anno 
accademico, con le modalità stabilite dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare. 
All’atto della presentazione al corso, gli ufficiali dovranno contrarre una ferma di cinque anni 
decorrente dalla data di inizio del corso medesimo, che avrà pieno effetto, tuttavia, solo al 
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comporterà la revoca della 
nomina. 
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La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la decadenza dalla nomina, ai sensi 
dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 
Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non ricoperti per rinuncia o 
decadenza di vincitori, la Direzione generale per il personale militare potrà procedere 
all’ammissione al corso, entro 1/12 della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti 
idonei, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria di merito. 

5. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente di vascello in servizio permanente che, 
trovandosi nelle condizioni previste dall’articolo 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 
marzo 2010, n. 66, non potrà frequentare il corso applicativo, sarà rinviato al primo corso utile 
successivo. 

6. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applicativo, la riserva di cui al precedente 
comma 3 verrà sciolta e l’anzianità relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio 
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria di fine corso. 
Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si applicheranno le disposizioni 
previste dall’articolo 25, comma 4 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

7. Coloro che non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo, se provenienti 
dalla vita civile saranno collocati in congedo, se provenienti dal personale in servizio saranno 
restituiti ai ruoli di provenienza. In quest’ultimo caso il periodo di durata del corso sarà 
computato per intero ai fini dell'anzianità di servizio. 

 
Articolo 14 

Accertamento dei requisiti 
 

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando, la Direzione 
generale per il personale militare provvederà a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli 
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di partecipazione 
ai concorsi e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Il certificato del casellario 
giudiziale verrà acquisito d’ufficio. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del già citato 
decreto presidenziale 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 
emergerà la mancata veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 

 
Articolo 15 
Esclusioni 

 
1. La Direzione generale per il personale militare può, con provvedimento motivato, escludere in 

ogni momento dai concorsi i concorrenti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti 
requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in servizio 
permanente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la nomina. 

 
Articolo 16 

Spese di viaggio. Licenza 
 

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti di cui all’articolo 
4 del presente bando (compresi quelli eventualmente necessari per completare le varie fasi 
concorsuali), nonché per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a carico dei 
concorrenti. 

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali 
devono essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti suindicati, 
nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il rientro in 
sede. In particolare, detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a dieci 
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giorni, per le prove scritte. Se il concorrente mancherà di sostenere gli accertamenti e le prove 
d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza straordinaria sarà computata in 
licenza ordinaria dell’anno in corso. 

 
Articolo 17 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per  
il personale militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali per le finalità di gestione  
dei concorsi e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 
La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento dei concorsi o alla 
posizione giuridico - economica dei concorrenti, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

2. L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto 
di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i 
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale 
militare, titolare del trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno per la 
parte di propria competenza: 
a) il dirigente protempore della 1^ Divisione della Direzione generale per il personale militare; 
b) i responsabili dei comandi/enti di cui al precedente articolo 3, comma 1; 
c) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 5. 

 
Il presente bando, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sarà pubblicato nella 
gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

 
Roma, 16 dicembre 2011 

 
F.to (Ammiraglio ispettore capo (CP) Marco BRUSCO)    F.to (Generale di corpo d’armata Mario ROGGIO) 
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./. 

 
 
 
Modello della domanda di partecipazione al concorso               Allegato A 
(in carta semplice da compilare a macchina o in stampatello)         (articolo 3 del bando) 
 
A MINISTERO DELLA DIFESA 
 DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 
 I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali - 4^ Sezione 
 Casella postale n. 15317- 00143 Roma (1) 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale del 
______________________ (2), pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4ª serie speciale n. _______ del 
________________________ (2), per la nomina di: 
 

tre sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo del genio navale (di cui 
all’articolo 1, comma 1, lettera a) del bando); 

 

un sottotenente di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario militare 
marittimo (di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), numero 1) del bando); 
 

un sottotenente di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario militare 
marittimo (di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), numero 2) del bando); 
 

 

quattro sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo delle capitanerie di 
porto (di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c) del bando). 
 

 

Dichiara di voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera in (3): ________________________. 
 

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARA: 
 

cognome (4)       nome (4) 
 

                                       

luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e località di nascita)                            prov. 
 

                                       

               data di nascita           ora di nascita   sesso (5)                       codice fiscale 
 

 
 

   

 
 

   

 
 

 
 

 
 

       M  F                  

RESIDENZA (6): 
comune (eventuale frazione)                   prov.     C.A.P. 

 

                                       

indirizzo (via, piazza, ecc.)                                      n. civico 
 

                                       

RECAPITO PRESSO CUI DESIDERA RICEVERE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO (6): 
comune (eventuale frazione)                       prov.          C.A.P. 

 

                                       

indirizzo (via, piazza, ecc.)                                   n. civico 
 

                                       

            prefisso           numero rete fissa                       cellulare 
 

recapito telefonico 
                               

 

e-mail _________________________________________________________________________________________; 
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./. 

 
segue allegato A 

 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione del recapito al quale desidera ricevere tutte 

le comunicazioni relative al concorso; 
 di essere cittadino italiano (7); 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di essere      SI        NO (5)  iscritto nelle liste elettorali del comune di _________________________(8); 
 di essere       celibe/nubile;       coniugato;       separato;       divorziato;       vedovo, con __ figli a carico 

(5); 
 di essere in possesso di: 

 laurea magistrale ____________________ conseguita il ____________ con il voto di _________ 
(durata legale del corso anni____), presso l’Università 
_______________________________________ sita in via _________________________, n._____, 
comune _______________, prov. ____, C.A.P.________; 

 diploma di abilitazione all’esercizio della professione di __________________________,  conseguito 
il ___________________ con il voto di _______________, presso l’Università 
___________________________________ sita in via ___________________________, n. ______, 
comune ___________________, prov. ______, C.A.P._________(solo se concorrente per il Corpo del 
genio navale o per il Corpo sanitario militare marittimo); 

 di aver prestato i seguenti servizi presso una pubblica amministrazione: 
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________; 

 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare ovvero prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente arruolamento 
volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a 
esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica (9); 

 di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere 
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione (10). Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare qualsiasi variazione della propria 
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione; 

 di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 
 di aver tenuto condotta incensurabile; 
 di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non danno sicuro 

affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. 
 
 

SOLO PER I MILITARI:   in servizio in congedo (5)     n. corso AUC/AUFP 
       

 F.A./C.ar.(11) grado (12)    categoria (13)  data inizio ferma/richiamo (14)   data congedo/fine richiamo (14) 
                                     

esigenza del richiamo 
                                     

denominazione dell’ente militare di servizio (non quella telegrafica) 
                                     

comune ente di servizio         prov.           C.A.P.             rec. tel. militare 
                                     

 il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione militare 
   che intervenga successivamente alla presente dichiarazione; 
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./. 

 
segue allegato A 

 solo se concorrente di sesso maschile: 
 Centro documentale di ascrizione:___________________________________________________ o 

Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto di ascrizione:_________________________ o 
Direzione territoriale del personale della Regione aerea o Comando Aeronautica militare di Roma di 
ascrizione:__________________________; 

 di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (5):      riformato;      rivedibile;      dispensato; 
     idoneo con il seguente profilo sanitario __________________________;     di non aver effettuato 
la visita di leva; 

 di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero ammesso a prestare servizio sostitutivo 
civile a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo secondo le norme previste dal 
servizio di leva, come disposto dall’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (in tal 
caso l’esito della dichiarazione deve essere allegato in copia alla presente); 

 di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sarà cancellato dal ruolo di provenienza ai 
sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del grado rivestito; 

 di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui all’articolo 13, comma 
4 del bando di concorso; 

 di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell’allegato B al bando di 
concorso (15): 
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________; 
 

 di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza previsto/i dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (16): 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________;______________________; 
 

 di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento 
del concorso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni; 

 di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è 
stabilito; 

 di allegare i seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive: 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________. 

 
______________________, ________________ 

(località)      (data) 
______________________________________ (17) 

                                                                      (firma autografa e leggibile del concorrente) 
 
 

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE  
O DEL REPARTO/ENTE DI APPARTENENZA (18) 

 
Domanda presentata in data ________________ ed assunta a protocollo con n. ___________________ . 

 
 

           (timbro tondo) __________________________________ 
         (firma del responsabile dell’ufficio) 
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./. 

 
segue allegato A 

NOTE: 
(1) la domanda deve essere spedita secondo le modalità previste dall’articolo 3 del bando. Se in 

possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del bando dei concorsi, i concorrenti, presentando distinte 
domande, possono partecipare ad ogni singolo concorso; 

(2) riportare gli estremi del decreto dirigenziale con il quale è stato indetto il concorso e della gazzetta 
ufficiale nella quale è stato pubblicato il concorso medesimo; 

(3) riportare non più di due delle seguenti lingue straniere: l’araba, la cinese, la croata, la francese, 
l’hindi, l’inglese, la persiana, la russa, la serba, la spagnola e la tedesca (se si sceglie una lingua 
compresa tra l’araba, la cinese, la croata, l’hindi, la persiana, la russa e la serba è richiesta una 
seconda lingua compresa tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca); 

(4) riportare esattamente il cognome, il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che 
separano gli eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita; 

(5) barrare l’opzione che interessa; 
(6) se cittadino italiano residente all’estero indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda 

di partecipazione, anche l’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio. Eventuali 
variazioni della residenza o del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente al Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento 
ufficiali - 4^ Sezione - casella postale 15317 - 00143 Roma. Le stesse potranno anche essere 
anticipate a mezzo fax al numero 06517052774; 

(7) in caso di doppia cittadinanza indicare la seconda cittadinanza e, se di sesso maschile, in quale Stato 
ha eventualmente assolto gli obblighi di leva; 

(8) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione, indicarne il motivo in apposita dichiarazione da 
allegare alla domanda di partecipazione; 

(9) in caso contrario indicarne, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, il 
motivo, la data del provvedimento e l’Autorità che lo ha emanato; 

(10) in caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, le 
condanne, le applicazione di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero presso la 
quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato; 

(11) riportare una delle seguenti diciture: EI (Esercito italiano) - MM (Marina militare) - AM 
(Aeronautica militare) - CC (Carabinieri) - GdF (Guardia di finanza) - PS (Polizia di stato) - CF 
(Corpo forestale) - PP (Polizia penitenziaria) - VF (Vigili del fuoco); 

(12) riportare una delle seguenti diciture: TEN (tenente) - STV (sottotenente di vascello) - STEN 
(sottotenente) - GM (guardiamarina) - LT (luogotenente) - 1M (primo maresciallo) - MC 
(maresciallo capo o grado corrispondente) - MO (maresciallo ordinario o grado corrispondente - M 
(maresciallo o grado corrispondente) - SMC (sergente maggiore capo o grado corrispondente) - SM 
(sergente maggiore o grado corrispondente) - SERG (sergente o grado corrispondente) - AU (allievo 
ufficiale) - ASP (aspirante) - TR (truppa); 

(13) riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1^ nomina) - 
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma 
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VFA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in 
ferma prefissata) - LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio 
permanente); 

(14) in caso di pluralità di richiami indicarne l'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita 
dichiarazione da allegare alla domanda; 

(15) fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli di merito posseduti, tra quelli indicati 
nell’allegato B al bando di concorsi, ai fini della loro corretta valutazione da parte della commissione 
esaminatrice. A tale scopo i concorrenti devono produrre a corredo della domanda di partecipazione 
al concorso eventuale documentazione probatoria ovvero una o più dichiarazioni sostitutive 
rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico devono essere necessariamente allegate alla 
domanda; 

(16) fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i 
controlli previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione; 
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segue allegato A 
 

(17) sottoscrivere in forma autografa e leggibile, a pena del rigetto della domanda. La firma non deve 
essere autenticata; 

(18) il visto dell’Autorità diplomatica o consolare o del Comando del reparto/ente di appartenenza, 
recante anche la conferma della data di presentazione, deve essere apposto solo per il personale 
residente all’estero o impossibilitato, per l’intero periodo di inoltro delle domande, a spedire la 
domanda a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni o in 
esercitazioni fuori dal territorio nazionale. In tal caso la domanda deve essere corredata anche degli 
estremi di assunzione a protocollo. 

 



—  54  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

Allegato B 
(articolo 3, comma 2, lettera n) e articolo 7 del bando) 

 
TITOLI DI MERITO 

 
1. La commissione procederà alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai 

concorrenti, attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicati: 
a) titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli prescritti quali requisiti di 

ammissione al concorso (massimo punti 2): 
-  laurea specialistica o diploma di laurea di durata quadriennale o quinquennale con voto 

compreso tra 106 e 110/110 e lode: punti 2; 
-  laurea specialistica o diploma di laurea di durata quadriennale o quinquennale con voto 

pari o inferiore a 105/110: punti 1; 
-  laurea o diploma di laurea di durata triennale o diploma universitario con corso di durata 

triennale: punti 0,75; 
-  diploma universitario con corso di durata biennale: punti 0,50; 

 b) titoli di servizio (massimo punti 3): 
-  aver prestato senza demerito almeno un anno di servizio quale ufficiale ausiliario della 

Marina militare nello stesso Corpo per cui si concorre o in Corpo analogo di altra Forza 
armata: punti 1; 

-  ogni semestre di servizio comunque prestato nella Marina militare: punti 0,50; 
-  ogni semestre di servizio comunque prestato in altra Forza armata o Corpo armato dello 

Stato: punti 0,25; 
-  servizio di leva assolto in qualità di ausiliario non nelle Forze armate o nei Corpi armati 

dello Stato: punti 0,15; 
-  ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti 

pubblici: punti 0,10; 
c) altri titoli (massimo punti 5): 

-  ogni specializzazione: punti 2; 
-  ogni dottorato di ricerca: punti 2; 
- corso presso l’Istituto Alti studi difesa (IASD): punti 1,5; 
- master in “Scienze internazionali strategico - militari”conseguito presso l’Istituto superiore 

di Stato maggiore interforze (ISSMI): punti 1; 
-  diploma di abilitazione all’esercizio della professione: punti 1; 
-  diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso una scuola militare: 

punti 1; 
-  ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento post-lauream concluso, se su argomenti 

attinenti al servizio che il concorrente sarà chiamato a svolgere, organizzato 
dall’Università ai sensi dell’articolo 6, comma 2, punto c) della legge n. 341/1990 o dagli 
enti paritetici ai sensi dell’articolo 51 della legge n. 81/2008 e successive modificazioni ed 
integrazioni: punti 0,25; 

-  ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico - scientifico (solo se allegata alla 
domanda), attinente allo specifico indirizzo professionale e riportata in riviste scientifiche, 
con esclusione delle tesi di laurea e di specializzazione: punti 0,25. Per quelle prodotte in 
collaborazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo se è possibile 
scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori. Il punteggio massimo attribuibile per 
le pubblicazioni è di punti 2; 

-  ogni idoneità conseguita in un pubblico concorso, per esami o per titoli ed esami, esclusi 
quelli per il reclutamento di allievi ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi 
armati dello Stato: punti 0,25; 

-  ciascun corso in informatica concluso con esame finale: punti 0,15. 
A ciascun concorrente non potrà essere attribuito, in nessun caso, un punteggio superiore a 
quello sopraindicato in corrispondenza di ciascun titolo. 

2. Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui al 
precedente comma 1) non potrà superare i 10 punti. 
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Allegato C 
(articoli 6 e 11 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA 

A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE 

 
1. PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando) 

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte: 
a)  1^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un progetto 

preliminare su argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “fisica 
tecnica”; 

b) 2^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un progetto 
preliminare su argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “scienza e 
tecnica delle costruzioni”. 

 
2. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 

La prova consisterà in un’interrogazione nelle seguenti materie: 
a)  idraulica: 

 generalità: proprietà, natura, modello continuo e forze agenti sui fluidi; 
 statica dei fluidi: distribuzione idrostatica delle pressioni, spinta contro superfici piane e 

superfici curve, misura delle pressioni; 
 cinematica dei fluidi: indagine di Lagrange  e di Eulero (traiettorie e linee di corrente), 

visualizzazione del moto, classificazione dei differenti regimi di movimento; 
 equazione in forma indefinita della fluido meccanica: equazioni di Eulero, di Cauchy, di 

Navier-Stokes; 
 equazioni di base: equazione di continuità, equazione di Bernoulli, equazione della 

quantità di moto; 
 foronomia: luci a battente, luci a stramazzo, foronomia a livello variabile; 
 correnti in pressione: moto laminare e moto turbolento, abaco di Moody, valutazione 

delle perdite di carico distribuite e localizzate, misure di portata e di velocità, corte 
condotte e lunghe condotte, impianti di sollevamento, problemi pratici relativi a sistemi 
in serie, in parallelo e ramificati, rete di distribuzione, fenomeni transitori di colpo 
d’ariete; 

 correnti a superficie libera: moto uniforme in alvei a debole e a forte pendenza, moto 
permanente gradualmente variato, risalto idraulico, moto permanente rapidamente 
variato con dissipazioni trascurabili, misure di portata e di velocità; 

 analisi dimensionale e teoria dei modelli: principio di omogeneità dimensionale, teorema 
di  Buckingham, similitudine e studi su modelli di laboratorio; 

b) fisica tecnica: 
 trasmissione del calore: 

 conduzione: postulato di Fourier, equazione fondamentale della conduzione, 
conduzione in pareti piane e strati cilindrici, conduzione in transitorio termico e 
numero di Biot; 

 convezione: considerazioni generali, convezione forzata, laminare e turbolenta 
all’esterno di superfici ed in condotti, parametri dimensionali caratteristici e loro 
significato, convezione naturale laminare e turbolenta in spazi confinati e in canali 
verticali, numeri caratteristici; 

 irraggiamento: il corpo nero e l’equazione di Plank, relazione tra emissione ed 
assorbimento, principi di Kirchhoff, scambio termico per radiazione; 

 scambiatori di calore: generalità e tipologie, scambiatori equicorrente e 
controcorrente risolti con il metodo dell’efficienza; 
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 problemi termici negli edifici: trasmissione del calore attraverso le superfici e le 

strutture degli edifici, bilancio energetico; 
 condizionamento: ciclo inverso e richiami di termodinamica, diagramma psicrometrico e 

suo uso, condizionamento estivo ed invernale; 
 illuminotecnica: definizioni fondamentali dell’illuminotecnica, principali unità di 

misura, le grandezze fotometriche di riferimento, progetto di illuminazione artificiale, 
illuminazione artificiale naturale, dimensionamento delle superfici vetrate; 

 acustica architettonica: cenni di acustica fisica, cenni di acustica fisiologica, l’orecchio 
umano, le scale fonometriche e livello equivalente, la trasmissione del suono, requisiti 
acustici degli edifici e isolamento acustico, cenni di acustica delle sale; 

c) scienza e tecnica delle costruzioni: 
 concetti generali: la modellazione delle strutture, i sistemi discreti, i corpi rigidi (dai corsi 

di meccanica razionale); 
 teoria dell’elasticità: premessa alla meccanica dei corpi deformabili; analisi della 

deformazione: tensore di deformazione, equazioni di congruenza e di vincolo, dilatazioni 
e direzioni principali, dilatazione cubica; analisi dello stato di tensione: tensore degli 
sforzi, equazioni indefinite ed ai limiti, rappresentazione generale dello stato di tensione, 
tensioni e direzioni principali, circoli di Mohr; il teorema dei lavori virtuali, generalità 
sulle equazioni costitutive, i legami costitutivi di tipo elastico secondo Cauchy e secondo 
Green, il lavoro di deformazione, il legame costitutivo in senso tecnico: moduli di 
elasticità normale e tangenziale e coefficiente di Poisson e loro correlazione; principio di 
sovrapposizione degli effetti; postulato di De Saint Venant; 

 le strutture monodimensionali: archi e travi: riduzione delle forze all’asse, le equazioni di 
equilibrio, geometria delle aree, ellisse centrale d’inerzia a nocciolo, le caratteristiche 
della sollecitazione; il problema di De Saint Venant: equazioni di condizione e generali, 
caratteristiche della sollecitazione in una sezione, analisi della deformazione, dello stato 
di tensione e calcolo del lavoro di deformazione per i casi semplici di sollecitazione: 
forza normale, flessione semplice, torsione e flessione composta; trattazione 
approssimata del taglio, analogie e metodi approssimati per la torsione, trattazione 
analitica delle travi inflesse, calcolo degli spostamenti col metodo di Mohr; le travature 
reticolari: relazione tra numero delle aste e numero dei nodi, il poligono di equilibrio, la 
risoluzione delle travature isostatiche con le equazioni di equilibrio dei nodi, il 
cremoniano, la sezione di Ritter, le travature a correnti parallele; calcolo degli 
spostamenti col teorema dei lavori virtuali; 

 resistenza dei materiali e criteri di sicurezza: prove sui materiali: trazione, compressione, 
flessione, resilienza e durezza; il diagramma sforzi-deformazioni; criteri di resistenza: 
generalità, condizione di plasticizzazione e superficie limite ideale, tensori ugualmente 
pericolosi, ipotesi della massima tensione, teoria di Coulomb, di Mohr, di Guest, di 
Beltrami e di Von Mises, confronto tra i diversi criteri in base alla superficie limite 
ideale, la verifica di sicurezza per sollecitazioni statiche; i fenomeni di fatica: le curve di 
Wohler, limiti di fatica; la verifica per la fatica; 

 instabilità elastica: la trave rigida a costanti elastiche concentrate, definizione di carico 
critico, l’instabilità con biforcazione; la trave caricata di punta: l’iperbole di Eulero; il 
metodo ; 

 il cemento armato: il legame costitutivo del calcestruzzo e dell’acciaio, 
proporzionamento delle travi soggette a flessione e taglio e a torsione, i plinti, le travi 
rovesce, le travi parete, concetti generali sulla duttilità. 
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La prova orale, per ciascuna materia, avrà una durata massima come di seguito specificato: 
a) idraulica: 20 minuti; 
b) fisica tecnica: 20 minuti; 
c) scienza e tecnica delle costruzioni: 15 minuti. 
Inoltre, la commissione esaminerà i concorrenti sugli elaborati svolti dai medesimi in sede di 
prove scritte. 
 

3.  PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11, comma 5 del 
bando) 
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
a) breve colloquio a carattere generale; 
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
c) conversazione guidata che avrà come spunto il brano. 
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Allegato D 
(articoli 6 e 11 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA 

A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE 
DEL CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO - MEDICI 

 
1. PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando) 

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte: 
a) 1^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 

riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di “semeiotica e 
clinica medica” e “medicina d’urgenza”; 

b) 2^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di “semeiotica e 
clinica chirurgica” e “chirurgia d’urgenza”. 

 
2. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 

La prova consisterà in un’interrogazione nelle seguenti materie: 
a) semeiotica e clinica medica: 

 apparato osteoarticolare; 
 apparato cardiocircolatorio; 
 apparato digerente; 
 apparato genitourinario; 
 apparato endocrino; 
 apparato respiratorio; 
 apparati vari; 

b) semeiotica e clinica chirurgica: 
 apparato osteoarticolare; 
 apparato cardiocircolatorio; 
 apparato digerente; 
 apparato genitourinario; 
 apparato endocrino; 
 apparato respiratorio; 
 apparati vari; 

c) medicina d’urgenza: 
 urgenze cardiovascolari: tachiaritmie e bradiaritmie, infarto del miocardio, crisi 

ipertensiva ed ipotensione acuta arteriosa, tromboembolia polmonare, edema polmonare 
acuto, arresto cardiocircolatorio, scompenso cardiaco, shock; 

 urgenze respiratorie: insufficienza respiratoria acuta, asma bronchiale, pneumotorace; 
 neuropsichiatria: colpo di sole, colpo di calore, perdita di coscienza, coma cerebrale e 

metabolico, crisi epilettica, episodio maniacale, episodio dissociativo, crisi ansiosa; 
 urgenze dell’apparato urinario: ematuria, colica renoureterale, insufficienza renale acuta; 
 urgenze dell’apparato digerente: le emorragie digestive (ematemesi e melena); 
 urgenze otorinolaringoiatriche e oculistiche; 
 avvelenamenti acuti più frequenti: alcool, sostanze stupefacenti e farmaci; 
 barotraumi e malattia da decompressione; 

d) chirurgia d’urgenza: 
 shock; 
 valutazione clinica e trattamento del politraumatizzato in pronto soccorso; 
 tracheotomia; 
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 sindromi addominali acute, appendicite, ulcera gastroduodenale, colecistite, pancreatiti, 

occlusioni intestinali ed emorragie dell’apparato digerente; 
 ferite, lesioni tendinee, vascolari, muscolari e nervose; 
 ernie e loro complicanze; 
 traumi cranici, traumi del torace ed addominali; 
 ustioni; 
 lussazioni, distorsioni, fratture; 
 lesioni traumatiche del rachide, della gabbia toracica, dell’arto superiore, del bacino e 

dell’arto inferiore; 
 materiali e metodi di immobilizzazione; 
 lesioni delle parti molli e loro trattamento, strumentario chirurgico e mezzi di sutura; 

anestesia loco-regionale, piccoli interventi (ascessi e flemmoni). 
Il concorrente dovrà presentarsi alla prova orale munito di camice e di strumenti clinici 
(fonendoscopio, ecc.). 
La prova orale, per ciascuna materia, avrà una durata massima come di seguito specificato: 
a) esame teorico-pratico di semeiotica e clinica medica (50 minuti); 
b) esame teorico-pratico di semeiotica e clinica chirurgica (50 minuti); 
c) esame teorico di medicina d’urgenza (20 minuti); 
d) esame teorico di chirurgia d’urgenza (20 minuti). 
Inoltre, la commissione esaminerà i concorrenti sugli elaborati svolti dai medesimi in sede di 
prove scritte. 
 

3.  PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11, comma 5 del 
bando) 
Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 3 dell’allegato C al quale si rimanda. 
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Allegato E 
(articoli 6 e 11 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA 

A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE 
DEL CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO - FARMACISTI 

 

1. PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando)  
I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte: 
a) 1^ prova: consiste nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 

riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di chimica 
farmaceutica, tossicologia e farmacologia; 

b) 2^ prova: consiste nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di tecnologia, 
socioeconomia e legislazione farmaceutica. 

 

2. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 
La prova orale si svolgerà con le seguenti modalità: 
a) esame teorico di chimica farmaceutica, tossicologia e farmacologia (massimo 50 minuti); 
b) esame teorico-pratico di tecnologia, socioeconomia e legislazione farmaceutica (massimo 50 

minuti). 
La Commissione esaminerà i concorrenti sugli elaborati svolti dai medesimi in sede di prove 
scritte e su argomenti tratti da quelli sotto elencati per ciascuna materia: 
a) chimica farmaceutica, tossicologia, farmacologia:  

- principi di base: farmacocinetica, farmacodinamica; 
- disinfettanti-antisettici: disinfestanti,  antibatterici, antiprotozoari;   
- agenti antinfettivi: antibiotici, sulfamidici, diaminopirimidine, chinoloni, nitrofuranici, 

antitubercolari, antimalarici, antifungini; 
- terapia antivirale: citochine, interferoni, vaccini e vaccinazioni; 
- farmaci che agiscono sul sistema nervoso centrale:  

 depressivi: anestetici generali, analgesici narcotici, analgesici non narcotici, 
anticonvulsivanti, ipnotici, antiepilettici, neurolettici, ansiolitici; 

 stimolanti: stabilizzanti dell'umore, allucinogeni, antidepressivi, antiparkinsoniani, 
antiepilettici, analettici, simpaticomimetici; 

- anestetici locali;  
- psicoanalettici;  
- anoressizzanti;  
- miorilassanti; 
- farmaci per la terapia antiinfiammatoria ed antiallergica: antiinfiammatori, analgesici, 

antipiretici, antireumatici, antiinfiammatori steroidei e non steroidei; 
- farmaci cardiovascolari: cardiotonici, vasodilatatori periferici coronaro-dilatatori, 

antiaritmici, antiipertensivi, diuretici; 
- coagulanti e anticoagulanti: emostatici, eparine, cumarine, antitrombotici, trombolitici; 
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- antiiperlipidemici; 
- antitussivi;  
- antigottosi; 
- adrenergici: simpaticomimetici di lunga durata, simpaticomimetici vasocostrittori locali; 
- antiadrenergici, beta bloccanti; 
- colinergici diretti e indiretti; 
- anticolinergici; 
- gangliomimetici e ganglioplegici; 

b) tecnologia, socioeconomia e legislazione farmaceutica:  
- forme farmaceutiche: definizione di farmaco, medicinale, eccipiente e forma 

farmaceutica;  
- principali vie di somministrazione ed escrezione;  
- membrane biologiche;  
- fase farmaceutica: fase farmacocinetica e fase farmacodinamica;  
- biodisponibilità e bioequivalenza;  
- fattori in grado di influenzare la biodisponibilità di un farmaco; 
- farmacopea ufficiale, tabelle della farmacopea; 
- principali forme farmaceutiche presenti in farmacopea ufficiale e descrizione dei saggi di 

controllo di qualità inerenti; 
- organizzazione sanitaria dello Stato: Ministero della salute, organi ausiliari dello Stato, 

azienda sanitaria locale, il servizio farmaceutico nell'ambito del servizio sanitario 
nazionale, ordini e collegi, organi dell'ordine professionale, esame di Stato;  iscrizione 
all'albo, il potere disciplinare degli ordini, codice deontologico, Federazione ordini 
farmacisti italiani (FOFI),  Federazione nazionale unitaria titolari di farmacia 
(FEDERFARMA); Consulte regionali; Ente nazionale di previdenza e di assistenza 
farmacisti (ENPAF);  

- esercizio della professione di farmacista: normativa di riferimento;  
- le responsabilità professionali del farmacista (penale - civile - disciplinare);  
- l'esercizio della farmacia, il servizio di farmacia ospedaliera;  
- farmacovigilanza; 
- farmacoeconomia: contenimento della spesa farmaceutica, regolamentazione dei prezzi 

dei farmaci, analisi costo-beneficio, analisi costo efficacia, analisi costo utilità, analisi 
della minimizzazione dei costi, costo della malattia; 

- norme di buona preparazione;  
- classificazione dei farmaci: farmaci generici, farmaci senza obbligo di prescrizione 

(SOP), farmaci da banco (OTC), ecc.; 
- vendita intermedia e al pubblico del medicinale;  
- normativa su sostanze stupefacenti e psicotrope: gestione dei farmaci ad azione 

stupefacente, modalità di prescrizione, modalità di approvvigionamento, modalità di 
gestione nei magazzini di distribuzione secondaria e nelle farmacie ospedaliere, modalità 
di gestione nei reparti; 
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- temperature di conservazione e trasporto; 
- gestione dei veleni; 
- presidi medico chirurgici; 
- dispositivi medici;  
- presidi sanitari;  
- disciplina degli alcoli; 
- alimenti: definizioni, Hazard analysis and critical control points (HACCP), registro di 

autocontrollo e norme concernenti la farmacia.  
3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11, comma 5 del 

bando) 
Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 3 dell’allegato C al quale si rimanda. 
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Allegato F 
(articoli 6 e 11 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A  

SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO NEL RUOLO  
NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO   

 
1. PROVE SCRITTE (articolo 6 del bando) 
 I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte: 

a)  1^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “diritto della 
navigazione”; 

b)  2^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato 
riguardante i seguenti argomenti della materia “matematica”: 
- equazioni di grado superiore al II; 
- equazioni esponenziali; 
- calcolo scalare e calcolo vettoriale: nozioni generali; 
- funzioni: studio e rappresentazione grafica; 
- limiti: significato, rappresentazione grafica; 
- derivate: significato, rappresentazione grafica; 
- integrali: significato, rappresentazione grafica, calcolo degli integrali semplici e doppi; 
- cenni sulle successioni e serie di funzioni. 

 

2. PROVA ORALE (articolo 11 del bando) 
 La prova consisterà in un’interrogazione nelle seguenti materie, della durata massima a fianco 

di ciascuna di esse riportata: 
a)  parte marittima del diritto della navigazione (20 minuti): 

- definizione, caratteri, fonti normative del diritto della navigazione marittima, 
amministrazione della marina mercantile (diretta ed indiretta, attiva e consultiva, 
l’esercizio privato di funzioni e servizi pubblici); 

- il personale marittimo, la gente di mare (ordinamento, l’iscrizione nella matricola ed i 
titoli professionali), il personale addetto ai servizi portuali, pilotaggio e rimorchio; 

- attività amministrativa e polizia nei porti e in materia di navigazione marittima, i poteri 
del comandante del porto, le autorità portuali; 

- la nave, il regime amministrativo della nave, costruzione, individuazione, nazionalità e 
cancellazione della nave, carte e documenti di bordo, la proprietà e comproprietà 
navale, la pubblicità navale, i diritti reali di garanzia sulla nave, il registro 
internazionale; 

- l’armatore e i suoi ausiliari (il comandante della nave, l’equipaggio, il raccomandatario 
marittimo), il contratto di arruolamento; 

- urto di navi e responsabilità per danni a terzi, assistenza e salvataggio, recupero e 
ritrovamento di relitti; 

- le inchieste sui sinistri marittimi, delitti e contravvenzioni, le infrazioni disciplinari; 
b) diritto amministrativo (20 minuti): 

- il diritto amministrativo e le sue fonti; 
- l’amministrazione locale, le regioni, la provincia, il comune, il trasferimento delle 

funzioni delle amministrazioni centrali a quelle locali (decreto legislativo n. 112/1998); 
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- atti amministrativi (concetti, categorie, vizi), autotutela amministrativa; 
- procedimento amministrativo e legge n. 241/1990 e successive modifiche (legge 

Bassanini n. 59/1997, n. 127/1997, n. 191/1998, n. 50/1999 e decreti legislativi n. 
80/1998, n. 112/1998, n. 387/1998); 

- la giustizia amministrativa, il tribunale amministrativo regionale, il Consiglio di Stato in 
funzione giurisdizionale, l’Avvocatura dello Stato, i ricorsi amministrativi, il processo 
amministrativo dopo il decreto n. 80/1998; 

- i beni della pubblica amministrazione, beni demaniali e beni patrimoniali, i limiti 
amministrativi alla proprietà privata, la legge di tutela della privacy e il diritto di 
accesso; 

- la responsabilità della pubblica amministrazione; 
- la Corte dei conti e le sue attribuzioni; 

c) scienza delle costruzioni e cenni di tecnica delle costruzioni (15 minuti): 
- concetti generali: la modellazione delle strutture, i sistemi discreti, i corpi rigidi (dai 

corsi di meccanica razionale); 
- teoria dell’elasticità: premessa alla meccanica dei corpi deformabili;  
- analisi della deformazione: tensore di deformazione, equazioni di congruenza e di 

vincolo, dilatazioni e direzioni principali, dilatazione cubica;  
- analisi dello stato di tensione: tensore degli sforzi, equazioni indefinite ed ai limiti, 

rappresentazione generale dello stato di tensione, tensioni e direzioni principali, circoli 
di Mohr;  

- il teorema dei lavori virtuali: generalità sulle equazioni costitutive, i legami costitutivi di 
tipo elastico secondo Cauchy e secondo Green, il lavoro di deformazione; 

- il legame costitutivo in senso tecnico: moduli di elasticità normale e tangenziale e 
coefficiente di Poisson e loro correlazione;  

- principio di sovrapposizione degli effetti;  
- postulato di De Saint Venant; 
- le strutture monodimensionali archi e travi: riduzione delle forze dell’asse, le equazioni 

di equilibrio, geometria delle aree, ellisse centrale d’inerzia a nocciolo, le caratteristiche 
della sollecitazione;  

- il problema di De Saint Venant: equazioni di condizione e generali; 
- caratteristiche della sollecitazione: forza normale, flessione semplice, torsione e 

flessione composta, trattazione approssimata del taglio, analogie e metodi approssimati 
per la torsione, trattazione analitica delle travi inflesse, calcolo degli spostamenti col 
metodo di Mohr;  

- le travature reticolari: relazione tra numero delle aste e numero dei nodi, il poligono di 
equilibrio, la risoluzione delle travature isostatiche con le equazioni di equilibrio dei 
nodi, il cremoniano, la sezione Ritter, le travature a correnti parallele;  

- calcolo degli spostamenti con teorema dei lavori virtuali; 
- resistenza dei materiali e criteri di sicurezza:  

 prove sui materiali: trazione, compressione, flessione; 
  resistenza: generalità, condizione di plasticizzazione e superficie limite ideale, 

tensori ugualmente pericolosi, ipotesi della massima tensione, teoria di Coulomb, di 
Mohr, di Beltrami e di Von Mises, confronto tra i diversi criteri in base alla 
superficie limite ideale, la verifica di sicurezza per sollecitazioni statiche;  

 i fenomeni di fatica: le curve di Wohler, limiti di fatica, la verifica per la fatica; 
- instabilità elastica: la trave rigida a costanti elastiche concentrate, definizione di carico 

critico, l’instabilità con biforcazione;  
- la trave caricata di punta: l’iperbole di Eulero, il metodo Omega; 
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- il cemento armato: il legame costitutivo del calcestruzzo e dell’acciaio, 
proporzionamento delle travi soggette a flessione e taglio ed a torsione, i plinti, le travi 
rovesce, le travi parete, concetti generali sulla duttilità; 

- il dimensionamento di strutture in acciaio e cemento armato; 
d) costruzioni marittime (15 minuti): 

- oceanografia  applicata, mari e oceani, venti e correnti; 
- misura, analisi del moto ondoso e cenni di teoria lineare; 
- rifrazione, diffrazione, frangimento; 
- sesse, maree, tsunami; 
- azioni delle onde sulle strutture; 
- porti: schemi principali e criteri di progetto; 
- porti turistici; 
- opere di difesa attiva e passiva dei litorali: scogliere, dighe a parete, cassoni, barriere 

galleggianti; 
e) ingegneria del territorio (15 minuti): 

- il concetto di territorio e di territorialità e le sue diverse interpretazioni ed implicazioni 
(le interpretazioni del territorio e dello sviluppo, le immagini del territorio, gli aspetti 
culturali ed antropologici, la biografia del territorio); 

- il rapporto tra sviluppo e territorio e lo sviluppo locale (lo sviluppo locale, la 
globalizzazione, il concetto e le ambiguità dello sviluppo sostenibile, i sistemi 
territoriali locali e le reti); 

- l’analisi del sistema dei soggetti che operano sul territorio e delle politiche; 
- i processi di progettazione territoriale; 
- gli strumenti (legislazione, le diverse tipologie di piani con esemplificazione di 

esperienze, la strumentazione, la programmazione negoziata, i programmi europei, i 
patti territoriali, etc.); 

- gli aspetti ecologici ed ambientali (fondamenti di ecologia: ecosistema, carrying 
capacity, etc.; analisi ambientale) ed il loro rapporto col territorio (analisi d’idoneità, 
fondamenti di ecologia del paesaggio, reti ecologiche, etc.), studio della naturalità e di 
altri aspetti ecologico - ambientali (criticità, sensibilità, pressione, etc.), studio della 
connettività e di altri aspetti di ecologia del paesaggio, individuazione di sistemi ed 
unità ambientali, individuazione delle unità di paesaggio, bilanci ecologici ed analisi 
d’idoneità, le reti ecologiche (metodi di definizione e progettazione); 

- la gestione dei bacini idrografici (il rapporto acque - territorio - sistemi antropici, etc.), 
uso e/o costruzione di carte geologiche, geomorfologiche, pedologiche ed 
idrogeologiche, i problemi del dissesto e della difesa del suolo, individuazione dei punti 
critichi, carta della pericolosità, concetti di vulnerabilità esposizione e danno, i diversi 
tipi di rischio e le carte del rischio; 

- l’organizzazione dei sistemi territoriali, analisi funzionaliste, dell’assetto 
infrastrutturale, della struttura insediativa, dell’organizzazione territoriale ed il rapporto 
ambiente, produzione ed assetto territoriale, definizione dei sistemi produttivi locali, 
interpretazione e valutazione degli impatti ambientali e degli effetti territoriali; 

f) fisica tecnica (15 minuti): 
- trasmissione del calore: 

 conduzione: postulato di Fourier, equazione fondamentale della conduzione, 
conduzione in pareti piane e strati cilindrici, conduzione in transitorio termico e 
numero di Biot; 

 convenzione: considerazioni generali, convenzione forzata, laminare e turbolenta 
all’esterno di superfici ed in condotti, parametri dimensionali caratteristici e loro 
significato, convenzione naturale laminare e turbolenta in spazi confinanti ed in 
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canali verticali, numeri caratteristici; 
 irraggiamento: il corpo nero e l’equazione di Plank, relazione tra emissione ed 

assorbimento, principi di Kirchhoff, scambio termico per radiazione; 
 scambiatori di calore: generalità e tipologie, scambiatori equicorrente e 

controcorrente risolti con il metodo dell’efficienza; 
- problemi termici negli edifici: trasmissione del calore attraverso le superfici e le 

strutture degli edifici, bilancio energetico; 
- condizionamento: ciclo inverso e richiami di termodinamica, diagramma psicrometrico 

e suo uso, condizionamento estivo ed invernale; 
- illuminotecnica: definizione fondamentali dell’illuminotecnica, principali unità di 

misura, le grandezze fotometriche di riferimento, progetto di illuminazione artificiale, 
illuminazione artificiale naturale, dimensionamento delle superfici vetrate; 

- acustica architettonica: cenni di acustica fisica, cenni di acustica fisiologica, l’orecchio 
umano, le scale fonometriche e livello equivalente, la trasmissione del suono, requisiti 
acustici degli edifici e isolamento acustico, cenni di acustica nelle sale. 

  
Inoltre, la commissione esaminerà i concorrenti sugli elaborati svolti dai medesimi in sede di 
prove scritte. 

 
3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11, comma 5 del 

bando) 
Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 3 dell’allegato C al quale si rimanda. 
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Allegato G 
(articolo 8, comma 2, lettera c) del bando) 

 
Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 

Cognome_________________________________ nome_________________________________, 

nato a ________________________________________(_____), il _________________________, 

residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 

n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 

codice fiscale ________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo ________________________________________________, n. ________________________, 

rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 

 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico – obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta:  NO � SI �  (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto ____________________________________________________________dichiara di 
aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 
 

    Il candidato 

______________________________________ 
              (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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                                                                   Allegato H 
(articolo 8, comma 4 del bando) 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                     (data)      (firma) 
           

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione generale della sanità militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 
 
______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)                    (data)                (firma) 
Nota: 
(1) cancellare la voce che non interessa. 
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Allegato L 
  (articolo 10, comma 3 del bando) 

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 
ESERCIZI  PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ 
  

TIPI DI ESERCIZI 

nuoto per metri 25  
(qualunque stile) 

tempo massimo: 
34 secondi e 99 centesimi 

obbligatori 
piegamenti sulle braccia 

 

numero minimo: 10, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  

addominali 
 

numero minimo: 15, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  facoltativi 

(uno a scelta) 
corsa piana di metri 1000 tempo massimo: 

4 minuti, 59 secondi e 99 centesimi 
 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA: 
a) prova di nuoto per metri 25: il concorrente dovrà aver cura di mangiare in tempi e/o quantità tali 

da non ingenerare il rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, cuffia ed 
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova il 
concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del 
cronometro), dovrà iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere 
ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di 
inidoneità alla prova), e percorrere la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra 
indicato; 

b) piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione prona, 
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il 
punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito 
con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per essere giudicato idoneo 
alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo 
start del cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di 
continuità, un numero maggiore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti 
modalità: 
- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo 

completamente le braccia; 
- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo - 

tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento 
con il petto e con il viso; 

- ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al conteggio a voce alta 
degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

c) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni del 
tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalità di esecuzione: 
- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro 

concorrente; 
- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il pavimento 

e rialzarlo, senza riposare. 
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  segue allegato L 

 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta gli esercizi 
eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopra indicato. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il 
tempo impiegato dai concorrenti. 
 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ NELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato idoneo 
nella prova di nuoto e nella prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove facoltative 
(addominali o corsa piana di metri 1000). 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità nelle prova di nuoto e/o nella prova di piegamenti 
sulle braccia, sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato della 
prova facoltativa, che non dovrà quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile, 
comporterà l’esclusione dal concorso. 
Qualora il concorrente risulti idoneo alle prove di nuoto e di piegamenti sulle braccia ma non in 
quella facoltativa sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo ed 
inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 
 
COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed 
esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che 
si infortunano durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente 
alla commissione la quale, sentito l’ufficiale medico presente, adotterà le conseguenti 
determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
pervengono da parte di concorrenti che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito 
negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al 
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati - 
o direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma - per sostenere tali prove 
in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla data 
originariamente prevista per l’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenere le prove in tale 
data, la commissione attribuirà giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica.  
Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 

  11E007733 
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       Avviso di pubblicazione del decreto dirigenziale n. 195 in 
data 1° luglio 2011, emanato dalla Direzione generale per 
il personale militare riguardante l’incorporamento dei 
candidati del 1° blocco dei volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) nell’Esercito - anno 2011.    

     Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa 
n. 20 del 20 luglio 2011 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 195 
in data 1° luglio 2011, emananato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare, contenente l’incorporamento dei VFP 1 del 1° blocco del 
bando di reclutamento per il 2011 dell’Esercito.   

  11E007740 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
concernente l’approvazione delle graduatorie di merito 
del concorso, per esami, per l’ammissione di 160 giovani 
ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito per l’anno 
scolastico 2011-2012.    

     Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 32 del 
20 novembre 2011, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 213/11 
del 17 ottobre 2011, concernente l’approvazione delle graduatorie di 

merito del concorso, per esami, per l’ammissione di centosessanta gio-
vani ai licei annessi alle scuole militari dell’Esercito per l’anno scola-
stico 2011-2012, indetto con decreto dirigenziale n. 98/11 del 14 aprile 
2011 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 32 del 22 aprile 2011).   

  11E007644 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
concernente l’approvazione della graduatoria finale del 
concorso per esami, per l’ammissione di 50 allievi al primo 
anno del 193° corso dell’Accademia militare per la forma-
zione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri per 
l’anno accademico 2011-2012.    

     Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 32 del 
20 novembre 2011, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 212/11 
del 14 ottobre 2011, concernente l’approvazione della graduatoria 
finale di concorso, per esami, per l’ammissione di cinquanta giovani al 
primo anno del 193° corso dell’Accademia militare per la formazione 
di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri per l’anno accademico 
2011-2012, indetto con decreto dirigenziale n. 238/10 del 7 dicembre 
2010 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 103 del 28 dicembre 2010).   

  11E007645  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

      Avviso relativo alla pubblicazione della determinazione n. 33378 
del 28 novembre 2011 nel Bollettino Ufficiale del Personale 
dell’Agenzia delle dogane del 13 dicembre 2011 e alla pub-
blicazione della determinazione n. 34569 del 7 dicembre 
2011 nel Bollettino Ufficiale del Personale dell’Agenzia delle 
dogane del 14 dicembre 2011.    

     Si rende noto che nel Bollettino ufficiale del personale dell’Agenzia 
delle dogane del 13 dicembre 2011 è stata pubblicata la determinazione 
n. 33378 del 28 novembre 2011 del direttore centrale personale e orga-
nizzazione, recante l’approvazione della graduatoria generale di merito, 
redatta in esecuzione della sentenza n. 4894 del 31 maggio 2011, del 
concorso pubblico a complessivi sessanta posti di funzionario tributario, 
ora funzionario doganale, terza area funzionale, fascia retributiva F3. 

 Si rende noto, altresì, che nel Bollettino ufficiale del personale 
dell’Agenzia delle dogane del 14 dicembre 2011 è stata pubblicata la 
determinazione n. 34569 del 7 dicembre 2011 del direttore centrale per-
sonale e organizzazione, recante la rettifica della graduatoria generale di 
merito, redatta in esecuzione della sentenza n. 4894 del 31 maggio 2011, 
del concorso pubblico a complessivi sessanta posti di funzionario tributa-
rio, ora funzionario doganale, terza area funzionale, fascia retributiva F3.   

  11E007646 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nella Regione Sicilia area scien-
tifica (B.1) «Scienze fisiche» cod. rif. CT57/1 - CT57/2 - 
PA8/1 (tre posti).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive trenta unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture del 
CNR dislocati nella Regione Sicilia area scientifica (B.1) «Scienze Fisi-
che» cod. rif. CT57/1 - CT57/2 - PA8/1 - (tre posti). Bando 364.100.   

  11E007715 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETI-

SMO  - PARMA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unità di per-
sonale laureato.    

     L’Istituto dei materiali per l’elettronica ed il magnetismo (IMEM) 
del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profilo di ricercatore - III livello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di 



—  73  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

selezione n. 126.260.C.19 e indirizzata a: IMEM - CNR, Parco area 
delle scienze 37/A - 43124 Parma, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale dell’IMEM, Parco area delle 
scienze 37/A - 43124 Parma, ed è altresì disponibile sui siti internet: www.
urp.cnr.it, link: formazione, e www.imem.cnr.it, link: job opportunities.   

  11E007775 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FARMACOLOGIA TRASLAZIONALE - ROMA

      Selezione pubblica ad un posto, articolo 23 Dpr 171/91,  per 
ricercatore III livello - a tempo determinato per laureati 
in farmacia, sede di Pula-Cagliari.    

     Si avvisa che l’Istituto di farmacologia traslazionale del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad un posto art. 23 DPR 171/91 ricer-
catore di III livello, a tempo determinato, per laureati in farmacia, da 
usufruirsi presso la U.O.S. di Pula-Cagliari, edificio 5, parco scientifico 
e tecnologico della Sardegna - Polaris, località Piscinamanna, 09010 
Pula (Cagliari). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IFT 003-
2011-CA, e indirizzata all’Istituto di farmacologia traslazionale, via 
Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi, secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di far-
macologia traslazionale in via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma e 
presso la U.O.S. IFT di Pula Cagliari all’edifico 5 del parco scientifico e 
tecnologico della Sardegna - Polaris, località Piscinamanna, 09010 Pula 
(Cagliari) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.   

  11E007744 

       Selezione pubblica ad un posto, articolo 23 Dpr 171/91, 
per  primo ricercatore II livello - a tempo determinato, 
per laureati in chimica, sede di Pula-Cagliari.    

     Si avvisa che l’Istituto di farmacologia traslazionale del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad un posto art. 23 DPR 171/91 primo 
ricercatore di II livello, a tempo determinato, per laureati in chimica, da 
usufruirsi presso la U.O.S. di Pula-Cagliari, edificio 5, parco scientifico 
e tecnologico della Sardegna - Polaris, località Piscinamanna, 09010 
Pula (Cagliari). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IFT 002-
2011-CA, e indirizzata all’Istituto di farmacologia traslazionale, via 
Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi, secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di far-
macologia traslazionale in via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma e 
presso la U.O.S. IFT di Pula Cagliari all’edifico 5 del parco scientifico e 
tecnologico della Sardegna - Polaris, località Piscinamanna, 09010 Pula 
(Cagliari) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.   

  11E007745 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO E DELLE SPECIE 

ARBOREE DI SAN MICHELE ALL’ADIGE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale laureato con profilo professio-
nale di ricercatore III livello    .     (Bando di selezione IVALSA 
-001-2011-TN art. 23).    

     Si avvisa che l’Istituto per la Valorizzazione del Legno e delle Specie 
Arboree ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di personale laureato con profilo pro-
fessionale di Ricercatore III livello presso l’Istituto per la Valorizzazione 
del Legno e delle Specie Arboree sede di San Michele all’Adige (Trento). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato bando dovrà essere 
indirizzata all’IVALSA - CNR via F. Biasi, 75 - 38010 San Michele 
all’Adige (Trento) e dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’IVALSA ed è altresì dispo-
nibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (formazione e lavoro).   

  11E007716 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale laureato con profilo professio-
nale di ricercatore III livello. (Bando di selezione IVALSA 
-002-2011-TN art. 23).    

     Si avvisa che l’Istituto per la Valorizzazione del Legno e delle Specie 
Arboree ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di personale laureato con profilo pro-
fessionale di Ricercatore III livello presso l’Istituto per la Valorizzazione 
del Legno e delle Specie Arboree Sede di San Michele all’Adige (Trento). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato bando dovrà essere 
indirizzata all’IVALSA - CNR via F. Biasi, 75 38010 San Michele 
all’Adige (Trento) e dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale dell’IVALSA ed è altresì dispo-
nibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (formazione e lavoro).   

  11E007717 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli 
ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno di 
ricerca Postdoc di durata annuale, eventualmente rinnovabile.    

     «Si comunica che in data 21 dicembre 2011 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria unica 
finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di un assegno di ricerca Postdoc di durata annuale, eventual-
mente rinnovabile, dal titolo “Studi innovativi nel campo dell’ottica adat-
tiva ed attiva: dai telescopi astronomici di grande apertura ai concentratori 
solari ad alta efficienza” bandita con decreto direttoriale dell’INAF-
Osservatorio astronomico di Bologna n. 53 del 18 novembre 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.».   

  11E007741  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato.    

     L’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ha pubblicato n. 1 bando per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

  Si tratta nello specifico del bando:  

 Bando (rif. n. 3499 ) ad n. 1 posto per il settore concorsuale - 06/M1- Igiene generale e applicata e statistica medica 

 Settore scientifico disciplinare di riferimento MED/01. 

 Dipartimento di Medicina e Sanità pubblica di Bologna. 

 Titolo del progetto di ricerca: “Sviluppo e validazione di indicatori e strumenti di valutazione per la sanità pubblica e la salute mentale” 

 Nel corso del colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua: inglese 

 Numero massimo di pubblicazioni presentabili: 50 

 Il termine per la presentazione delle domande: 23/01/2011 

 Il bando e il fac-simile di domanda e autocertificazione sono scaricabili al sito web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Con-
corsi/RicercatoriTempoDeterminato/Rif3499.htm o sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/   

  11E007768 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA-POTENZA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/02, presso la facoltà di scienze della formazione.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni, si comunica che in data 19 dicembre 2011 è stato affisso all’albo ufficiale dell’Università degli studi della Basilicata, il decreto 
rettorale n. 481 del 16 dicembre 2011 di approvazione degli atti, unitamente alla relazione riassuntiva, della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Facoltà di scienze 
della formazione (indetta con decreto rettorale n. 763 del 28 dicembre 2010 - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 4 del 14 gennaio 2011.   

  11E007676 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02, presso la facoltà di Scienze MM.FF.NN.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, si comunica che in data 19 dicembre 2011 è stato affisso all’albo ufficiale dell’Università degli studi della Basilicata, il decreto rettorale 
n. 483 del 16 dicembre 2011 di approvazione degli atti, unitamente alla relazione riassuntiva, della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali (indetta con decreto rettorale n. 762 del 28 dicembre 2010 - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 4 del 14 gennaio 2011.   

  11E007677 
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   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Rettifica al decreto 29 novembre 2011 n. 2626 concernente il concorso pubblico per l’ammissione ai corsi

e alle scuole di dottorato di ricerca - XXVII ciclo    

     IL RETTORE 

  

  

 
VISTO  il Regolamento d’Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca dell’Università della 

Calabria, approvato con D.R. n. 1707 del 16 giugno 2008; 
 
VISTO  il Regolamento delle Scuole di Dottorato dell’Università della Calabria, approvato 

con D.R. n. 1708 del 16 giugno 2008 e successive modificazioni; 
 
VISTO  il Programma Operativo Regionale (POR) Calabria – FSE 2007/2013, approvato con  

decisione della Commissione Europea n. C (2007) 6711 del 17 dicembre 2007 ed, in 
particolare, l’obiettivo operativo M.2 “Sostenere la realizzazione di percorsi 
individuali di alta formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di 
riconosciuto prestigio nazionale e internazionale” dell’Asse IV – Capitale Umano; 

 
VISTO  il Piano Regionale per le Risorse Umane – Piano d’Azione 2011/2013 della Regione 

Calabria e nello specifico l’intervento D.5 “Mobilità internazionale per giovani 
laureati e ricercatori”; 

 
VISTE  le Linee Guida emanate della Regione Calabria riferite all’obiettivo operativo M.2 

dell’Asse IV – Capitale Umano – Intervento D.5;  
 
VISTO il Decreto Rettorale n. 2626 del 29 novembre 2011 con il quale sono indetti pubblici 

concorsi per l’ammissione ai corsi e alle scuole di dottorato di ricerca e il relativo 
Allegato  A - Schede Analitiche Scuole e Corsi di dottorato di ricerca XXVII ciclo – 
A.A. 2011/2012 che riporta le specifiche modalità operative per la partecipazione al 
bando di cui trattasi per ciascun corso/scuola di dottorato; 

 
VISTA la Gazzetta Ufficiale 4ª Serie Speciale n. 98 del 13 dicembre 2011 che fissa alla data 

del 12 gennaio 2012, la scadenza dei termini, per la partecipazione al concorso 
pubblico per l’ammissione ai corsi e alle scuole di dottorato di ricerca per il XXVII 
Ciclo; 

 
VISTO l’art. 2 del suddetto Bando che stabilisce come requisito fondamentale per la 

partecipazione al concorso il possesso:  
a) - Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica (ai sensi 
del D.M. 509/99) conseguiti prima del nuovo ordinamento didattico di cui al 
D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004; 
b) Laurea Magistrale in seguito all’ordinamento didattico di cui al D.M. n. 
270 del 22 ottobre 2004; 
c) titolo equipollente conseguito presso università straniere;  

 
VISTA la nota del Prof. Sergio Rizzuti – Coordinatore del Corso in “Ingegneria Meccanica” 

della Scuola Pitagora in Scienze Ingegneristiche - del 19 dicembre 2011, con la 
quale chiede l’inserimento del possesso anche delle Lauree (vecchio e nuovo 
ordinamento) in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio e Ingegneria Civile e 
Lauree specialistiche 25/S Ingegneria aerospaziale e astronautica, 29/S Ingegneria 
dell’automazione e 35/S Ingegneria Informatica tra i requisiti di ammissione al 
concorso; 
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CONSIDERATO che nell’Allegato A del bando sopra citato, per il corso in “Ingegneria Meccanica” 

della Scuola Pitagora in Scienze Ingegneristiche, per mero errore materiale, è stato 
indicato:    

Requisiti ammissione  Vecchio ordinamento: 
Ingegneria aeronautica, Ingegneria biomedica, Ingegneria dei materiali, 
Ingegneria delle tecnologie industriali, Ingegneria elettrica, Ingegneria 
elettronica, Ingegneria elettrotecnica, Ingegneria gestionale, Ingegneria 
industriale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Ingegneria navale, 
Ingegneria navale e meccanica, Ingegneria nucleare.  
Nuovo Ordinamento:  
26/S (in ingegneria biomedica), 31/S (in ingegneria elettrica), 32/S (in 
ingegneria elettronica), 33/S (in ingegneria energetica e nucleare), 34/S (in 
ingegneria gestionale), 36/S (in ingegneria meccanica), 37/S (in ingegneria 
navale). 

 

mentre vanno inserite anche le lauree (vecchio e nuovo ordinamento) in 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio e Ingegneria civile e Lauree 
specialistiche 25/S Ingegneria aerospaziale e astronautica, 29/S Ingegneria 
dell’automazione e 35/S Ingegneria Informatica come di seguito indicato: 
 

Requisiti ammissione  Vecchio ordinamento: 
Ingegneria aeronautica, Ingegneria biomedica, Ingegneria civile, Ingegneria 
dei materiali, Ingegneria delle tecnologie industriali, Ingegneria elettrica, 
Ingegneria elettronica, Ingegneria elettrotecnica, Ingegneria gestionale, 
Ingegneria industriale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, 
Ingegneria navale, Ingegneria navale e meccanica, Ingegneria nucleare, 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio.  
Nuovo Ordinamento:  
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica), 26/S (in ingegneria 
biomedica), 28/S (in ingegneria civile), 29/S (in ingegneria 
dell’automazione), 31/S (in ingegneria elettrica), 32/S (in ingegneria 
elettronica), 33/S (in ingegneria energetica e nucleare), 34/S (in ingegneria 
gestionale), 35/S (in ingegneria informatica), 36/S (in ingegneria 
meccanica), 37/S (in ingegneria navale), 38/S (in ingegneria per l’ambiente 
e il territorio). 

 
 

TENUTO conto che l’inserimento dei nuovi requisiti di ammissione riguarda tematiche 
trasversali di ricerca ricadenti nei settori strategici regionali dei Poli di Innovazione, 
in particolare “Tecnologie per la gestione sostenibile delle risorse ambientali” e 
uniforma le laurea specialistiche con quelle vecchio ordinamento; 

 

TENUTO conto dell’impegno del Collegio docenti a pianificare un calendario con apposite 
attività integrative al fine di assicurare l’adeguata formazione dei dottorandi al loro 
primo anno di corso; 

 

RITENUTO  necessario uniformare le modalità di partecipazione per tutti gli aventi diritto e 
fissare, nel contempo, un calendario di esame unico per quanti, titolari dei requisiti 
di partecipazione, produrranno domanda; 
 

RITENUTO di dover provvedere all’integrazione e rettifica del D.R. 2626 del 29 novembre 2011 
per la parte riguardante il Corso di dottorato sopra citato; 

 

 
 

DECRETA 
 

Art. 1. L’Allegato A del bando sopra citato relativamente al Corso in “Ingegneria Meccanica” della Scuola 
Pitagora in Scienze Ingegneristiche è così integrato e rettificato: 
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Requisiti ammissione  Vecchio ordinamento: 
Ingegneria aeronautica, Ingegneria biomedica, Ingegneria civile, Ingegneria 
dei materiali, Ingegneria delle tecnologie industriali, Ingegneria elettrica, 
Ingegneria elettronica, Ingegneria elettrotecnica, Ingegneria gestionale, 
Ingegneria industriale, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, 
Ingegneria navale, Ingegneria navale e meccanica, Ingegneria nucleare, 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio.  
Nuovo Ordinamento:  
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica), 26/S (in ingegneria 
biomedica), 28/S (in ingegneria civile), 29/S (in ingegneria 
dell’automazione), 31/S (in ingegneria elettrica), 32/S (in ingegneria 
elettronica), 33/S (in ingegneria energetica e nucleare), 34/S (in ingegneria 
gestionale), 35/S (in ingegneria informatica), 36/S (in ingegneria 
meccanica), 37/S (in ingegneria navale), 38/S (in ingegneria per l’ambiente 
e il territorio). 

 
Art. 2. Per i soli candidati del Corso in “Ingegneria meccanica” della Scuola Pitagora in Scienze 
Ingegneristiche in possesso di una delle seguenti Lauree: 
Vecchio Ordinamento: 
Ingegneria civile 
Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
Nuovo Ordinamento: 
25/S – Ingegneria aerospaziale e astronautica 
28/S - Ingegneria civile 
29/S - Ingegneria dell’automazione 
35/S - Ingegneria informatica 
38/S - Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
la data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso è fissata 
perentoriamente alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente Decreto sulla Gazzetta Ufficiale 4ª Serie Speciale. 
Per tutti gli altri candidati la data di scadenza è confermata alle ore 12:00 del giorno 12 gennaio 2012 
corrispondente al trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del Decreto n. 2626 del 
29 novembre 2011 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4ª serie speciale n. 98 del 13 dicembre 2011. 
 
Art. 3. Il calendario delle prove concorsuali, per tutti i candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione al concorso per l’ammissione al Corso in “Ingegneria meccanica” della Scuola Pitagora in 
Scienze Ingegneristiche, è il seguente:  
 
 

 

 
Art. 4. Sono confermate tutte le altre disposizioni normative ed operative per la partecipazione al concorso 
del suddetto Corso di dottorato, ciclo XXVII, rese note con D.R. n. 2626 del 29 novembre 2011 
dell’Università della Calabria e pubblicate sulla Gazzetta ufficiale 4ª Serie Speciale n. 98 del 13 dicembre 
2011, alle quali si rinvia per opportuna conoscenza.  
 
Art. 5. Il presente Decreto viene inviato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale 4ª Serie Speciale. 
 

Prova scritta  Giovedì 16 febbraio 2012 alle ore 9:00 presso l’Aula Seminari (Livello ponte 
pedonale) Cubo 44/C del Dipartimento di Meccanica – Università della 
Calabria – Arcavacata di Rende (CS). 

Prova orale  Venerdì 17 febbraio 2012 alle ore 9:00 presso l’Aula Seminari (Livello ponte 
pedonale) Cubo 44/C del Dipartimento di Meccanica – Università della 
Calabria – Arcavacata di Rende (CS). 

   Rende, 20 dicembre 2011 

 Il rettore: LATORRE   

  11E007700 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 

posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari 
finanziari, presso la facoltà di economia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università n. 2 - Catania) e della 
Presidenza della facoltà di economia (Corso Italia n. 55 - Catania) il 
D.R. n. 5231 del 19 dicembre 2011, con il quale sono stati approvati gli 
atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli 
intermediari, presso la facoltà di economia, bandita con D.R. 7586 del 
2 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella G.U.R.I. - 4ª serie 
speciale - n. 97 del 7 dicembre 2010.   

  11E007697 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso la facoltà 
di medicina e chirurgia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università n. 2 - Catania) e della 
Presidenza della facoltà di Medicina e chirurgia (Via Santa Sofia n. 86 
- Catania) il D.R. n. 5232 del 19 dicembre 2011, con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna, presso la facoltà di Medicina e chirurgia, bandita con D.R. 
7586 del 2 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella G.U.R.I. 
- 4ª serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2010.   

  11E007698 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-

rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutri-
zione ed alimentazione animale, presso la facoltà di agraria.    

     Con decreto rettorale n. 1154, prot. 78952 del 20/12/2011 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutri-
zione ed alimentazione animale, presso la Facoltà di Agraria dell’Uni-
versità degli Studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 1241 del 
26/11/2010, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 99 – IV serie speciale – del 14/12/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E007699 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo deter-

minato per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
didattica integrativa e di servizio agli studenti presso il Dipar-
timento STAAM, per il settore concorsuale 07/F2 - Microbio-
logia agraria, settore scientifico-disciplinare AGR 16.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del Regolamento di Ateneo, con Decreto Rettorale 
n. 1129 del 20 dicembre 2011, è indetta la procedura selettiva per un 
posto di ricercatore a tempo determinato per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
presso il Dipartimento STAAM, per il Settore Concorsuale 07/F2 - 
Microbiologia Agraria, Settore Scientifico-Disciplinare AGR 16. 

 La domanda di partecipazione, con le modalità e le indicazioni 
riportate nel bando, dovrà pervenire: al Magnifico Rettore - Area 
Risorse Umane - Settore Personale Docente - II Edificio Polifunzionale 
- via F. De Sanctis - 86100 Campobasso. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
è il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando sul sito 
del MIUR - Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, è consultabile 
all’indirizzo telematico:   http://www.unimol.it/   - Docenti - Reclutamento. 

 Ulteriori informazioni presso il Settore Personale Docente 
dell’Università degli Studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Cam-
pobasso, tel. n. 0874/404233.   

  11E007701 

       Approvazione degli atti e delle graduatorie di merito dei 
concorsi pubblici a tempo determinato pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - n. 85 del 25 ottobre 2011.    

      Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche, si rende 
noto che all’Albo Ufficiale on-line dell’Università degli Studi del 
Molise all’indirizzo http://www.albo.unimol.it sono stati pubblicati i 
Decreti Rettorali con i quali sono stati approvati gli atti e le graduatorie 
di merito dei concorsi pubblici, pubblicati nella G.U.R.I - 4ª serie spe-
ciale - n. 85 del 25 ottobre 2011, di seguito elencati:  

 decreto rettorale n. 1144 del 22 dicembre 2011 di approvazione 
atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, 
con regime di orario a tempo pieno (100%), per l’attuazione del Pro-
getto di Ricerca del Centro Unimol Management denominato «Politiche 
del lavoro per l’integrazione degli immigrati nel Molise» (cod. 1/2011), 
emanato con decreto rettorale n. 891 del 12 ottobre 2011; 

 decreto rettorale n. 1145 del 22 dicembre 2011 di approvazione 
atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, 
con regime di orario a tempo pieno (100%), per le esigenze del Cen-
tro Unimol Management cui è affidata la realizzazione del Progetto di 
Ricerca denominato Piano Integrato «Giovani Molise» finanziato dalla 
Regione Molise (cod. 2/2011), emanato con decreto rettorale n. 892 del 
12 ottobre 2011; 

 decreto rettorale n. 1146 del 22 dicembre 2011 di approvazione 
atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, 
con regime di orario a tempo pieno (100%), per l’attuazione del Pro-
getto di Ricerca - Piano Integrato «Giovani Molise» (cod. 3/2011), ema-
nato con decreto rettorale n. 893 del 12 ottobre 2011; 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.unimol.it/ -sezione In primo piano / Concorsi / Perso-
nale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato 
dell’Università degli Studi del Molise.   

  11E007755 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua araba 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (per un anno) part-time da assegnare al Centro per la didat-
tica linguistica.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
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   Napoli, 27 dicembre 2011 
 Il direttore amministrativo: GIUNTO 

  



—  86  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

     



—  87  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 



—  88  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 



—  89  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 



—  90  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 



—  91  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012

 

 



—  92  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 13-1-2012
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua russa 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (per un anno) part-time da assegnare al Centro per la didat-
tica linguistica.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
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   Napoli, 27 dicembre 2011 
 Il direttore amministrativo: GIUNTO 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di quattro esperti e collaboratori linguistici di madre lingua 
spagnola con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (per un anno) part-time da assegnare al Centro per 
la didattica linguistica.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
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   Napoli, 27 dicembre 2011 
 Il direttore amministrativo: GIUNTO 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di nove esperti e collaboratori linguistici di madre lingua 
inglese con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (per un anno) part-time da assegnare al Centro per 
la didattica linguistica.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
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   Napoli, 27 dicembre 2011 
 Il direttore amministrativo: GIUNTO 
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       Selezione, pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento di due esperti e collaboratori linguistici di madre lingua giap-
ponese con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (per un anno) part-time da assegnare al Centro per 
la didattica linguistica.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
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    Napoli, 27 dicembre 2011 
 Il direttore amministrativo: GIUNTO 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteggiato 
quale componente della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di medicina e chirurgia, per il 
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna 
- seconda sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 
23 marzo 2000; 

 Visto il D. L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare l’Art. 1, 
convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 5 al 7 settembre 
2011 e degli scrutini e sorteggio effettuati il 7 settembre 2011; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 2409 del 27 settembre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 80 del 7 ottobre 2011, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa a 
n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia per il settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina interna); 

 Vista la nota del 31 ottobre 2011, con la quale il Prof. Giuseppe 
Paolisso comunica l’impossibilità di far parte della Commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per impegni già 
assunti connessi allo svolgimento della carica da Preside della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia della Seconda Università degli Studi di Napoli; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di accogliere le dimissioni del Prof. Giuseppe Paolisso da com-
ponente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione com-
parativa n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 (Medicina interna) presso la Facoltà di Medicina 
e Chirurgia, bandita dall’Università degli Studi di Padova, con Decreto 
Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   G.U.  , IV serie speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010;   

  Art. 2.

     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-
zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 22 novembre 2011 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E007766 

       Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna a seguito del sor-
teggio del 14 dicembre 2011 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 
23 marzo 2000; 

 Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Visto il D. L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare l’Art. 1, 

convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1; 
 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010 di indizione 

delle procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore univer-
sitario, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie 
speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 2409 del 27 settembre 2011 pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale, n. 80 del 7 luglio 2011, 
di costituzione della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà Medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/09 (Medicina interna); 

 Visto il Decreto Rettorale n. 3036 del 22 novembre 2011 di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Giuseppe Paolisso da componente della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 
ai docenti sorteggiati il 14 dicembre 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla 

valutazione comparativa per n. 1 posto di ricercatore universitario:  

 FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 Settore MED/09 - Medicina interna - Numero posti 1 

 Bando II sessione 2010 –   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 14/12/2010 

 membro designato: prof. ordinario Gatta Angelo, Università di 
Padova (già nominato con D.R. n. 2409 del 27 settembre 2011); 

  professori ordinari:  
  prof. Rini Giovam Battista, Università di Palermo (già nominato 

con D.R. n. 2409 del 27 settembre 2011);  
  prof. Rengo Franco, Università di Napoli “Federico II”;    

  Art. 2.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 22 dicembre 2011 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  11E007767 
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   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Nomina nuova commissione giudicatrice procedura di valu-

tazione comparativa per un posto da ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - 
Facoltà di ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 con la quale si è provveduto a 

trasferire alle Università la competenza ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori di Iª 
e IIª fascia e dei ricercatori universitari; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
 Visto il Regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-

sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 3/2007 del 3 gennaio 2007 con cui è stato 

emanato il Regolamento sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Vista la legge 16 gennaio 2006, n. 18; 
 Visto il decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 convertito in legge con 

modificazioni con legge 4 agosto 2006, n. 248; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con 

modificazioni, con legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009 relativo alle 

modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale n. 1641-2010 del 1° ottobre 2010 il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 82 
del 15 ottobre 2010 con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore universitario 
di ruolo, tra cui un posto per il SSD ING-INF/05 - Facoltà di ingegneria; 

 Visto il decreto rettorale n. 1716-2011 del 9 settembre 2011 pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 76 del 23 settembre 2011 - 
con il quale è stata costituita, fra le altre, la commissione giudicatrice per 
la copertura di un posto di Ricercatore Universitario - SSD ING-INF/05; 

 Visto il decreto rettorale n. 2126-2011 del 9 novembre 2011 con cui 
il prof. Impedovo Sebastiano è fatto decadere da componente della Com-
missione giudicatrice predetta a seguito di incompatibilità parentale; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio supplenze del 
14 dicembre 2011 dei componenti le commissioni giudicatrici; 

 Considerato che in seguito al predetto sorteggio risulta estratto il 
prof. Puliafito Antonio; 

 Ritenuto pertanto di dover provvedere alla costituzione della nuova 
commissione giudicatrice; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La nuova commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo - settore scientifico-disciplinatre ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni - indetta dalla Facoltà di ingegneria è composta 
come di seguito indicato:  

 docente designato: Danese Giovanni - professore ordinario Uni-
versità di Pavia ingegneria ; 

  componenti: professori ordinari:  
 Rivoira Silvano - Politecnico di Torino – ingegneria; 
 Puliafito Antonio - Università di Messina – ingegneria. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commisione giudicatrice.   

  Art. 2.

     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente decreto rettorale di nomina celle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 
21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge 21 giu-
gno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei candidati di 
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Al presente decreto viene data pubblicità anche per via teleematica 
al seguente indirizzo: http://www.unipv.eu/on-line/Home/Ateneo/Ban-
dieconcorsi/ConcorsiperPersaonaleDocente/Articolo4712.html 

 Pavia, 16 dicembre 2011 

 Il rettore: STELLA   

  11E007625 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, settore 
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, 
presso la facoltà di farmacia.    

     Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 492-2011 del 
13 dicembre 2011 sono stati approvati gli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, presso 
la facoltà di farmacia, bandita con decreto rettorale rep. n. 518-2010 
del 26 novembre 2010, pubblicato, per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 
del 7 dicembre 2010. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del rettorato e 
sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  11E007680 

       Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, di categoria D, posizione economica 1, area 
amministrativa gestionale - profilo giuridico-amministra-
tivo, presso gli uffici dell’amministrazione - sedi di Ver-
celli, Alessandria e Novara.    

     Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo rep. 
n. 476-2011 prot. n. 24407 del 20 dicembre 2011, è stata approvata la 
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria D, posizione 
economica 1, area amministrativa gestionale – profilo giuridico-ammi-
nistrativo - presso gli uffici dell’amministrazione dell’Università degli 
studi del Piemonte Orientale – sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, 
bandito con decreto del direttore amministrativo rep. n. 353-2011 prot. 
n. 15127 del 25 luglio 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami»- n. 61 del 
2 agosto 2011. 
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 Tale graduatoria è stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo presso 
il Palazzo del rettorato, via Duomo, 6 – Vercelli e pubblicata sul sito 
internet dell’Università (www.unipmn. 1t). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  11E007743 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Integrazione della commissione giudicatrice della valuta-

zione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facoltà di scienze matematiche fisiche e 
naturali, per il settore scientifico-disciplinare BIO/08 - 
II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto: lo statuto dell’Università di Pisa, emanato con decreto retto-
rale 30 settembre 1994, n. 1196 e successive modifiche; 

 Vista: la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto: il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto: il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n.249 del 24 ottobre 2000, di individuazione e 
rideterminazione dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti 
universitari; 

 Visto: il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010 con il 
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la 
copertura di 84 posti di Ricercatore Universitario, presso le Facoltà e 
nei settori scientifici disciplinari (SSD) indicati nella tabella allegata; 

 Vista: la legge n. 1 del 2009 di conversione del decreto-legge 
n. 180 del 10 novembre 2008; 

 Visto: il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 sulle modalità 
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari; 

 Vista: le delibere dei consigli di Facoltà interessate, con le quali 
sono stati designati i membri interni; 

 Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteg-
gio delle elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici per le 
procedure di valutazione comparative relative al reclutamento dei pro-
fessori e dei ricercatori universitari della II sessione 2010, effettuate il 
giorno 20 luglio 2011; 

 Visto: il Decreto Rettorale n. 10992 del 9 settembre 2011 con 
il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per un posto di Ricercatore Universitario presso 
la Facoltà di Scienze matematiche fisiche e naturali sul ssd BIO/08 
«Antropologia»; 

 Visto: il Decreto Rettorale n. 13375 del 31 ottobre 2011, con il 
quale viene annullato il Decreto Rettorale n. 10992 del 9 settembre nella 
parte riguardante la nomina del Prof. Alfredo Coppa nella Commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per un posto 
di Ricercatore Universitario presso la Facoltà di Scienze matematiche 
fisiche e naturali sul ssd BIO/08 “Antropologia”; 

 Preso atto: dell’esito del sorteggio delle supplenze per le commis-
sioni, svolto in data 14 dicembre 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per i motivi indicati in premessa, il citato decreto rettorale n. 10992 

del 9 settembre 2011 è modificato nel senso che, fermo restando 
quant’altro in esso indicato, il Prof. Alfredo Coppa è sostituito dal Prof. 
Antonio Guerci, ordinario inquadrato nel settore scientifico disciplinare 
BIO/08 “Antropologia”, presso l’Università di Genova.   

  Art. 2.

     Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente 
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni 
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21.4.1995, n. 120, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 21.6.1995, n. 236, per la presentazione al 
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del 
componente subentrante. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’in-
sediamento della nuova Commissione non sono ammesse istanze di 
ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.

     Il presente Decreto è pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV Serie 
Speciale Concorsi ed Esami e reso disponibile sul sito web di Ateneo.   

  11E007736 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 
- Geografia economico-politica, presso la facoltà di scienze 
economiche e aziendali.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 19 dicembre 2011, 
numero 1394, è stata accertata la regolarità degli atti della procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico disciplinare M-GGR/02 – Geografia economico-
politica presso la facoltà di scienze economiche e aziendali di questa 
Università, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto è pubblicato, per via telematica, nel sito internet di 
Ateneo (www.unisannio.it). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E007742 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa, cofinanziata ex D. M. 10 novem-
bre 2008, prot. 298, per il reclutamento di un ricercatore 
universitario nel settore scientifico-disciplinare AGR/20 - 
Zoocolture, presso la facoltà di medicina veterinaria.    

     Si comunica che, in data 15 dicembre 2011, è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 443 del 
14 dicembre 2011, con il quale è stata accertata la regolarità degli atti 
della procedura di valutazione comparativa, cofinanziata ex decreto 
ministeriale 10 novembre 2008, prot. 298, per il reclutamento di un ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare AGR/20 - Zoo-
colture, presso la facoltà di medicina veterinaria, bandita con decreto 
rettorale n. 578 del 30 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 5 del 18 gennaio 2011.   

  11E007681 
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   UNIVERSITÀ DI URBINO «CARLO BO»

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di tre anni, di due unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria D - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati,  presso il servizio 
sistema informatico.    

     L’Università degli studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni, 
di due unità di personale tecnico-amministrativo di categoria D – posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati – presso il Servizio Sistema Informatico d’Ateneo. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea. 

 Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente 
entro le ore 13,00 del 26 gennaio 2012. 

 Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Urbino «Carlo Bo», 
è disponibile presso l’Ufficio VI - Personale tecnico amministrativo e 
collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane, via Pucci-
notti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce «con-
corsi – personale tecnico amministrativo. 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 
0722/304456 – 304458 – 304459, numero di fax: 0722/305427. 

 Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI 
- Personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici 
del servizio risorse umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.   

  11E007737 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di tre anni, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria C - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso la Piscina 
«Mondolce» della facoltà di scienze motorie.    

     L’Università degli studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni, 
di una unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C – posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati – presso la piscina «Mondolce» della facoltà di scienze motorie. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione: possesso del 
brevetto di istruttore di nuoto e del brevetto di assistente bagnanti, rila-
sciati da enti preposti. 

 Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente 
entro le ore 13,00 del 23 gennaio 2012. 

 Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Urbino «Carlo Bo», 
è disponibile presso l’Ufficio VI - Personale tecnico amministrativo e 
collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane, via Pucci-
notti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce «con-
corsi – personale tecnico amministrativo». 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 
0722/304456 – 304458 – 304459, numero di fax: 0722/305427. 

 Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI 
- Personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici 
del servizio risorse umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.   

  11E007738  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SESTO SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di specialista 
per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche presso il 
settore urbanistica - categoria D - posizione economica D3.    

     Si avvisa che il comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto 
una selezione pubblica per la copertura di un posto di specialista per la 
pianificazione e le attuazioni urbanistiche presso il settore Urbanistica, 
categoria D, posizione economica D3. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata all’U.O. proto-
collo del comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quello di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.it, 
entro le ore 12 del giorno 1° febbraio 2012. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/concorsi o presso gli uffici del Settore personale del comune.   

  11E007776 

   COMUNE DI CANZANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore 
direttivo economico-contabile, cat. D, posizione economica 
D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto, a tempo pieno e indeterminato, di istruttore direttivo econo-
mico-contabile, cat. D, posizione economica D1. 

  La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata entro il 
10 febbraio 2012, con una delle seguenti modalità:  

  per posta, a mezzo raccomandata a/r;  
  all’Ufficio protocollo del comune di Canzano, entro le ore 13 del 

giorno 10 febbraio 2012;  
  tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.canzano.

te.it.  
 Il diario e la sede della eventuale preselezione o delle prove scritte 

sarà comunicato il giorno 15 marzo 2012 mediante pubblicazione sul 
sito istituzionale del comune di Canzano www.comune.canzano.te.it. 

 Il testo integrale del bando, con allegato schema di domanda, è 
consultabile sul sito internet www.comune.canzano.te.it, per informa-
zioni: Capitanio Carolina - Ufficio personale tel. 0861/555128.   

  11E007777 
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   COMUNE CHIUSDINO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo di 
Polizia Municipale di categoria D - posizione economica 
iniziale D1 da incardinare presso il Corpo unico di Polizia 
Municipale dell’Unione dei comuni della Val di Merse.    

     È indetto un pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di 
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
«Istruttore direttivo di Polizia Municipale». 

 Il predetto bando è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del 
comune di Chiusdino ed è inserito sul sito internet   http://www.comune.
chiusdino.siena.it/ 

 Il termine di presentazione della domanda è fissato in trenta giorni, 
decorrenti dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   concorsi. 

 La data utile per il valido inoltro è quella di ricevimento risultante 
dal timbro dell’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione o dalla 
ricevuta rilasciata dal sistema di posta elettronica certificata. Si precisa 
che non fa fede la data del timbro postale. 

 Per ogni eventuale informazione: Ufficio Ragioneria del Comune 
tel. 0577/751055 - fax 0577/750221.   

  11E007696 

   COMUNE DI GIMIGLIANO

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1 
- istruttore direttivo tecnico - a tempo indeterminato e 
part-time 83%.    

     In esecuzione della determina del responsabile dell’area ammi-
nistrativa n. 183 del 13 dicembre 2011 è stato approvato il bando di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, servizio tecnico, categoria D, posizione eco-
nomica D1, tempo part-time 83% e indeterminato. 

 Il bando è consultabile sul sito   www.comune.gimigliano.cz.it  , la 
scadenza per la presentazione delle domande è trenta giorni decorrenti 
dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il responsabile: PROCOPIO   

  TC11CEF124 

   COMUNE DI LECCO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del posto 
di istruttore direttivo informatico, presso il settore affari 
generale e attività produttive categoria giuridica D, posi-
zione economica 1 a tempo pieno e tempo indeterminato.    

      È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del 
seguente posto:  

 Settore: Affari Generale e attività produttive; 
 Profilo Professionale: Istruttore direttivo informatico; 
 Categoria Giuridica: D; 
 Posizione Economica: 1; 
 Tipologia: Tempo pieno e tempo indeterminato. 

 Scadenza di presentazione delle domande: giorni trenta decorrenti 
dalla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana “Serie Speciale - Concorsi”. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso potrà essere acquisito dal sito 
Internet   http://www.comune.lecco.it/   nella Sezione Concorsi, oppure, 
per informazioni rivolgersi al Comune di Lecco - Piazza Diaz n. 1 - 
23900 Lecco - telefono 0341/481279.   

  11E007695 

   COMUNE DI LA LOGGIA
      Avviso di pubblicazione della graduatoria finale di merito 

del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di agente di Polizia Municipale - cat. C.    

     Si rende noto che in data 22 settembre 2011 è stata pubblicata 
all’albo pretorio di questo Comune la graduatoria finale di merito. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  11E007750 

   COMUNE DI MANTA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato e pieno di un istruttore tecnico - 
geometra, appartenente alla categoria C, posizione econo-
mica di accesso C1, da assegnare all’area tecnica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
a tempo indeterminato e pieno di un «istruttore tecnico - geometra», 
appartenente alla categoria C, posizione economica di accesso C1, da 
assegnare all’area tecnica. 

 Titoli di studio: diploma di istituto tecnico per geometri di durata quin-
quennale o diploma di laurea in architettura ed ingegneria o equipollenti. 

 Non sono ammessi i candidati non in possesso di detti titoli di studio. 
 La domanda di partecipazione al concorso è da redigersi su appo-

sito modulo. 
 Scadenza di presentazione: sabato 11 febbraio 2012, ore 11,30. 
 Calendario delle prove: eventuale preselezione giovedì 16 febbraio 

2012; prima prova scritta: martedì 21 febbraio 2012 ore 14,30 presso la 
palestra delle scuole medie con ingresso da piazza del Popolo, Manta; 
seconda prova scritta: mercoledì 22 febbraio 2012 ore 14,30 presso la 
palestra delle scuole medie con ingresso da piazza del Popolo; prova 
orale: mercoledì 29 febbraio 2012 con inizio alle ore 9, presso il Muni-
cipio di Manta in piazza del Popolo. 

 Per informazioni, chiarimenti o copia integrale del bando e del 
modulo di domanda visitare il sito Internet: www.comunemanta.it 
oppure rivolgersi alla segreteria comunale (tel. 0175/85205, interno 1), 
e-mail: segretario@comunemanta.it   

  11E007718 

   COMUNE DI RIETI
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore 

direttivo amministrativo  a tempo pieno e determinato, da 
impiegare presso l’Ufficio utenti motori agricoli (U.M.A.) 
- settore Polizia Municipale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo a tempo pieno e deter-
minato, categoria D, posizione economica D1 del CCNL del comparto 
Regioni-Autonomie locali da impiegare presso l’Ufficio utenti motori 
agricoli (U.M.A.) - Settore Polizia Municipale. 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente 
e sul sito web   www.comune.rieti.it  . 

 Il termine di scadenza del bando è di trenta giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E007693 

       Concorso pubblico  per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo a tempo pieno e determinato, da 
impiegare presso l’Ufficio utenti motori Agricoli (U.M.A.) 
- settore Polizia Municipale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di istruttore amministrativo a tempo pieno e determinato, 
categoria C, posizione economica C1 del CCNL del comparto Regioni-
Autonomie locali da impiegare presso l’Ufficio utenti motori agricoli 
(U.M.A.) - Settore Polizia Municipale. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente 
e sul sito web   www.comune.rieti.it  . 

 Il termine di scadenza del bando è di trenta giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  11E007694 

   COMUNE DI SAN NICOLÒ D’ARCIDANO

      Selezione pubblica, per mobilità, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, 
a tempo indeterminato pieno.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per copertura 
del posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, a tempo 
indeterminato pieno. 

 Titoli: diploma di scuola media superiore e patente di guida di cate-
goria B. Le domande dovranno pervenire al comune entro trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e il modulo di domanda sono disponibili sul sito inter-
net del comune all’indirizzo www.comune.sannicolodarcidano.or.it Per 
informazioni rivolgersi alla responsabile del procedimento sig.ra Sofia 
Murgia, dal lunedì al venerdì, ore 11,00 - 13,00, per telefono 0783-
88213 / 88051, fax. 0783-88741, e-mail segreteria@comune.sannico-
lodarcidano.or.it   

  11E007675 

   CORPO DI POLIZIA ROMA CAPITALE

      Avviso di selezione finalizzato al conferimento dell’incarico 
di Maestro direttore della banda musicale del Corpo di 
Polizia Roma Capitale.    

      Il bando è consultabile sul sito istituzionale di Roma Capitale 
all’indirizzo   http://www.comune.roma.it   nella sezione Struttura Orga-
nizzativa alla voce Corpo di Polizia Locale di Roma Capitale. 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il dirigente: ANDREANGELI   

  TS11CEF123 

   PROVINCIA DI AVELLINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
rapporto di lavoro full time a tempo indeterminato di un 
istruttore direttivo di Polizia locale - cat. D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con rapporto di lavoro full time a tempo indeterminato, di un Istruttore 
Direttivo di Polizia locale – categoria D1 – presso la Provincia di Avellino. 

  Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti:  

 servizio di almeno 24 (ventiquattro mesi) con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato o determinato prestato presso una 
pubblica amministrazione con il profilo corrispondente a Specialista di 
vigilanza/Ispettore/Istruttore Direttivo di vigilanza e nella categoria D1 
del Comparto Regioni ed Autonomie locali; 

 possesso del Diploma di Laurea - vecchio ordinamento o laurea 
magistrale o laurea specialistica - in Giurisprudenza, con esclusione dei 
titoli di studio equipollenti. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è 
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente norma-
tiva in materia; 

 possesso della patente di guida di tipo B o superiore se con-
seguita fino al 25.04.1988 oppure, per le patenti conseguite dopo il 
25.04.1988, patente di categoria B e patente di categoria A2 o A3. 

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire alla Pro-
vincia di Avellino - Settore Affari Generali e Personale - Ufficio Accesso 
agli Atti - Palazzo Caracciolo - Piazza Libertà n. 1 - 83100 Avellino, 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione sul sito WEB della Provincia di Avellino e all’Albo 
Pretorio on-line del presente bando in uno dei seguenti modi:  

 tramite consegna a mano negli orari di apertura al pubblico (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00); farà fede la data appo-
sta dall’ Ufficio ricevente; 

 a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A.R.; la data 
di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data 
apposto dall’ ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese 
in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, per-
vengano alla Provincia oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del 
termine stabilito. 

 Il Bando integrale è disponibile sul sito internet :   http://www.pro-
vincia.avellino.it/ 

 Per chiarimenti: “Servizio gestione del personale” 
- telefono 0825790240.   

  11E007749 

   UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
«OLTRE ADDA LODIGIANO»

PROVINCIA DI LODI

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un posto di autista scuo-
labus addetto anche ai servizi manutentivi - cat. B - posi-
zione economica B3 - area tecnica manutentiva.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno per la copertura di un posto di autista 
scuolabus addetto anche ai servizi manutentivi - categoria B - posizione 
economica B3 - area tecnica manutentiva». 

  Requisiti richiesti:  
  1) età non inferiore agli anni 18;  
  2) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-

getti appartenenti alla U.E., fatte salve le eccezioni di cui al decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994;  

  3) essere iscritto nelle liste elettorali di un comune italiano; se il 
concorrente non è iscritto deve indicarne il motivo;  

  4) godere dei diritti civili e politici;  
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  5) non avere riportato condanne per uno dei reati che impedi-
scano la nomina a dipendente comunale, salvo l’avvenuta riabilitazione;  

  6) non avere procedimenti penali in corso;  
  7) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione;  
  8) indicare la propria posizione nei riguardi degli obblighi 

militari;  
  9) possedere la patente di guida D e la C.Q.C. (carta di qualifica-

zione del conducente), CAP KD (acquisito entro settembre 2008), carta 
del conducente per trasporto persone;  

  10) avere conseguito il diploma di scuola superiore (5 anni).  
 Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno non 

festivo successivo a quello di pubblicazione del presente estratto di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, il fac-simile della domanda sono dispo-
nibili presso gli uffici dell’Unione di comuni Lombarda «Oltre Adda 
Lodigiano» in piazza Terraverde n. 2 - Corte Palasio, nonché sul sito 
web: www.comune.cortepalasio.lo.it alla sezione Unione; informazioni 
possono essere richieste, anche telefonicamente, all’ufficio personale 
dell’Unione - tel. 0371/72231.   

  11E007679 

   UNIONE DI COMUNI MONTANI
VALLI DOLO, DRAGONE E SECCHIA

      Selezione pubblica, per esami , per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - categoria C1 - servizio segreteria presso il 
Comune di Palagano.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo 
- servizio segreteria, categoria C1 presso il Comune di Palagano (MO); 

 Requisiti per l’ammissione a selezione: Diploma di scuola secon-
daria di secondo grado; Possesso patente di guida cat. B; 

 Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Asso-
ciato Gestione Personale dell’Unione di Comuni Montani Valli Dolo, 
Dragone e Secchia - Montefiorino (MO) telefono 0536/962711. 

 Il bando, cui è allegato lo schema di domanda, è reperibile sul sito 
internet dell’Unione all’indirizzo: www.unionecomuniovest.mo.it   

  11E007753  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA
DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di CPS - tecnico sanitario di laboratorio biomedico 
per la S.O.C. di anatomia patologica a tempo indeterminato.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Porde-
none, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di:  

 un posto di CPS - tecnico sanitario di laboratorio biomedico per 
la S.O.C. di anatomia patologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza o 
ricevuta della tassa di concorso di € 10,33 (pagamento con vaglia postale 
o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda 
Ospedaliera - Cassa di Risparmio del Friuli-Venezia Giulia, via Maz-
zini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica del concorso 
cui si intende partecipare nella causale di versamento. 

 Il testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione n. 49 del 7 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura 
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097 - 399098 - 39901, sabato escluso). 

 Sito Internet: www.aopn.saniota.fvg.it   

  11E007708 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di assistente amministrativo - cat. C    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
Assistente Amministrativo - cat. C. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 183 del 14.12.2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566) - via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet 
  www.ao.pr.it  .   

  11E007747 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE»

DI CATANIA
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 

vacante di dirigente farmacista disciplina farmacia ospe-
daliera e un posto vacante di dirigente biologo disciplina 
patologia clinica.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1312 dell’8 novembre 2011 
è stata indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto vacante di dirigente farmacista disciplina farmacia ospedaliera 
e un posto vacante di dirigente biologo disciplina patologia clinica, 
nonché approvato il relativo avviso pubblicato integralmente all’albo 
dell’Azienda, sul sito web istituzionale dell’Azienda e sulla   Gazzetta 
ufficiale   della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi. 
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 L’istanza di partecipazione dovrà pervenire all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria «Policlinico - Vittorio Emanuele» di Catania, via G. 
Clementi n. 36 - 95124 Catania, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Per ulteriori informazioni rivolgesri 
al settore risorse umane dell’Azienda nei giorni di martedì e giovedì 
(tel. 095/7435735 - 7435634 - 7435757).   

  11E007711 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico disciplina igiene, epidemio-
logia e sanità pubblica ed un posto di dirigente medico 
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.    

      In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 134/
AV4 del 21 novembre 2011 dell’AUSR - Area Vasta n. 4 di Fermo è 
stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di:  

 un posto di dirigente medico disciplina igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posi-
zione funzionale: dirigente medico; area di sanità pubblica) indetto con 
determina dirigenziale n. 134/AV4 del 21 novembre 2011; 

  un posto di dirigente medico disciplina direzione medica di pre-
sidio ospedaliero (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posi-
zione funzionale: dirigente medico; area di sanità pubblica) indetto con 
determina dirigenziale n. 134/AV4 del 21 novembre 2011. 

  Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche n. 107 del 15 novembre 2011 e sarà pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche n. 107 del 15 novembre 2011 e sarà 
disponibile integralmente sul sito aziendale   www.asl11.marche.it 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. 
Personale di questa Area Vasta (telefono 0734/6252032-6252009).   

  11E007706 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
AREA VASTA N. 5 ASCOLI PICENO - 

SAN BENEDETTO DEL TRONTO

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa della disci-
plina di ginecologia e ostetricia.    

      È indetto avviso pubblico, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale - area vasta n. 5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto (Ascoli 
Piceno), per il conferimento dell’incarico quinquennale di:  

 direttore medico di struttura complessa della disciplina di gine-
cologia e ostetricia. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 107 del 15 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria unica regionale 
- area vasta n. 5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto - via Manara, 
n. 7 - San Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) - tel. 0735/793252.   

  11E007712 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
«GOLGI-REDAELLI» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico a tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso gli Istituti Geriatrici siti in Milano, 
Vimodrone ed Abbiategrasso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, sarà pub-
blicato sul sito aziendale   http://www.golgiredaelli.it/   ovvero disponibile 
presso l’area personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
persona «Golgi-Redaelli» - via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02/72518248 dalle ore 9 
alle ore 13 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  11E007710 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
ISONTINA

      Avviso di mobilità volontaria tra enti del comparto del Ser-
vizio sanitario nazionale ad un posto di dirigente medico 
(ex 1° livello) di chirurgia generale.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra enti 
del comparto del Servizio sanitario nazionale, presso l’A.S.S. n. 2 «Ison-
tina» ad un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di chirurgia generale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito internet 
www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto n. 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.   

  11E007678 
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       Avviso di mobilità volontaria tra enti del comparto del Servi-
zio sanitario nazionale a quattro posti di dirigente medico 
(ex 1° livello) di radiologia.    

      È indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra 
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso l’A.S.S. n. 2 
«Isontina» a:  

 quattro posti di dirigente medico (ex 1° livello) di radiologia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito Internet 
http://www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/592522.   

  11E007709 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 VENEZIANA

      Avvisi pubblici, per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa 
di cardiologia - Presidio ospedaliero di Venezia - a rap-
porto esclusivo e un incarico quinquennale di dirigente 
medico direttore di struttura complessa di cardiologia - 
Presidio ospedaliero di Mestre - a rapporto esclusivo.    

      Sono indetti avvisi pubblici, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 12 Veneziana per l’attribuzione dei seguenti incarichi:  

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di 
Struttura Complessa di Cardiologia - Presidio Ospedaliero di Venezia 
- a rapporto esclusivo (bando n. 13/2011); 

 n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di 
Struttura Complessa di Cardiologia - Presidio Ospedaliero di Mestre - a 
rapporto esclusivo (bando n. 14/2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi pubblici, sono stati pubblicati nel 
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 16.12.2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Risorse Umane - 
Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don 
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 - 8801 
- 7903 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì (sito internet 
  http://www.ulss12.ve.it/  ).   

  11E007748 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 14 DI CHIOGGIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di direttore struttura complessa area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina: urologia.    

      È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, presso l’Azienda 
ULSS n. 14 per il conferimento di:  

 incarico quinquennale di direttore struttura complessa area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina: urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Venero n. 95 del 16 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni sul presente bando di avviso pubblico, 
gli interessati potranno rivolgersi all’unità operativa amministrazione 
del personale dell’Azienda ULSS n. 14 - strada Madonna Marina n. 500 
- 30015 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - Tel. 0415534747 - 746. 

 È possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando 
visitando il sito Internet: www.asl14chioggia.venero.it   

  11E007713 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA»

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa dell’unità operativa autonoma 
di pediatria del presidio ospedaliero di Camposampiero.    

     In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 902 del 
18.11.2011 è indetto avviso pubblico ex art. 15  -ter  , decreto legislativo 
n. 502/92 e s.m.i. per l’attribuzione di un incarico di Direttore di Strut-
tura Complessa - Direttore dell’Unità Operativa Autonoma di Pediatria 
del Presidio Ospedaliero di Camposampiero – disciplina Pediatria. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10.12.1997, 
nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. del 
Veneto n. 95 del 16.12.2011. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione 
e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 – 
tel. 0499324267 (dal lun. al ven. – ore 9.00-13.00).   

  11E007746 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 19 DI ADRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale: medici 
- disciplina: pediatria - area medica e delle specialità mediche.    

     Si rende noto che questa Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 
n. 19 con Sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del 
decreto del Direttore Generale n. 725 del 19 ottobre 2011, ha indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di 
dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale: medici - disciplina: 
pediatria - area medica e delle specialità mediche. 

 Il concorso pubblico sarà espletato in base al decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dalla normativa 
vigente in materia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda ULSS n. 19 dello 
Regione Veneto - 45011 Adria (RO) - Piazza degli Etruschi n. 9, scade 
alle ore 12, del trentesimo giorno successivo o quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, fa fede il timbro postale di partenza. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione del Veneto, n. 93 del 9 dicembre 2011. 

 I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso 
l’Unità Gestione Risorse Umane - U.O.S. Area Giuridico-Amministra-
tiva dell’Azienda ULSS N. 19 - Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria 
(Rovigo) - tel. 0426/940685, oppure consultare il sito Internet: www.
ulss19adria.veneto.it, nella sezione «Concorsi – Avvisi».   

  11E007735 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di chirurgia 
generale denominata «U.O.C. chirurgia Porretta - Ver-
gato» nell’ambito del dipartimento chirurgico.    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di 
direttore della struttura complessa della disciplina di chirurgia generale 
denominata «U.O.C. Porretta – Vergato» nell’ambito del dipartimento 
chirurgico dell’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 d el 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; 

 Il tessto integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 28 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Ggramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it   

  11E007627 

   ESTAV CENTRO
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 

di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa nella disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con 
rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Strut-
tura Complessa nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, presso 
l’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Centro 
al seguente indirizzo:   http://www.estav-centro.toscana.it/  , dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav 
Centro (tel. 055/6937258 – 055/6937661) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 
dal Lunedì al Venerdì.   

  11E007703 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto 
di lavoro esclusivo, di dirigente veterinario, direttore di 
struttura complessa dipartimentale di sanità pubblica 
veterinaria, presso l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Dirigente Veterinario, Direttore di Strut-
tura Complessa Dipartimentale di Sanità Pubblica Veterinaria, presso 
l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Centro 
al seguente indirizzo:   http://www.estav-centro.toscana.it/  , dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav 
Centro (tel. 055/6937649 – 055/6937644) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 
dal Lunedì al Venerdì.   

  11E007704 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di struttura 
complessa nella disciplina di psichiatria, presso l’Azienda 
ospedaliero-universitaria Careggi.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura 
Complessa nella disciplina di Psichiatria, presso l’Azienda Ospeda-
liero–Universitaria Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Centro 
al seguente indirizzo:   http://www.estav-centro.toscana.it/  , dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav 
Centro (tel. 055/6937649 – 055/6937258) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 
dal Lunedì al Venerdì.   

  11E007705 

   ESTAV NORD OVEST - PISA
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di dirigente medico disciplina ana-
tomia patologica (conc. 28/2011).    

     In esecuzione della Determinazione del Direttore del Dipartimento 
Gestione Risorse Umane n.1522 del 5 dicembre 2011, esecutiva, è 
indetto un Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Anatomia Patologica 
(conc. 28/2011). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL 2 di 
Lucca. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 – 
56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana n. 50 del 14 dicembre 2011 e sarà consultabile 
sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 – 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI), 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  11E007707 

   ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO 
DI MILANO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di un posto di dirigente medico di neurologia per il Centro 
Parkinson del P.O. C.T.O.    

      In esecuzione della deliberazione n. 668 del 10 novembre 2011 è 
bandita la riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:  

 n. 1 posto di dirigente medico di neurologia per il Centro Par-
kinson del P.O. C.T.O. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la 
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento 
- via Lodovico Castelvetro, 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale di detto bando di concorso sarà pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 7 dicembre 2011 e sul sito 
dell’Azienda: www.icp.mi.it - visionabile entrando nel portale, cliccando 
nella sezione concorsi e gare e successivamente su concorsi pubblici.   

  11E007754 

   ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO - 
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA

A CARATTERE SCIENTIFICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indetermi-
nato, per un posto di collaboratore professionale sanita-
rio/personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica, cat. D - livello iniziale.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 494 dell’8 novembre 2011 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un posto di collaboratore professionale sanitario/personale tecnico 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D - livello iniziale. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001, nonché alla normativa vigente 
in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 97 del 23 dicembre 2001. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.ioveneto.it - (sezione 
gare e concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
interaziendale amministrazione e gestione personale concorsuali - 
Azienda ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213793 - 3938 - 8208, dalle 
ore 9 alle ore 12.   

  11E007714 

   ITALIA HOSPITAL S.P.A. - OSPEDALE 
GENERALE DI ZONA MORIGGIA-PELASCINI 

GRAVEDONA ED UNITI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente - disciplina: neurochirurgia 
- profilo professionale: medico - ruolo: sanitario.    

     Si rende noto che é indetto, con l’osservanza delle norme previste e 
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, così come modificato dal 
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del D.P.R. n. 483 del 10 dicem-
bre 1997, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di medico dirigente – disciplina: neurochirurgia – profilo profes-
sionale: medico – ruolo: sanitario, presso l’Ospedale Generale di Zona 
“Moriggia-Pelascini” di Gravedona ed Uniti (CO). 

 La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate, 
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio Personale dell’Ospe-
dale “Moriggia-Pelascini” di Gravedona ed Uniti entro e non oltre le 
ore 16 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4^ Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia – Serie editoriale inserzioni concorsi 
n. 50 del 14 dicembre 2011. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ospedale “Moriggia-Pelascini” di 
Gravedona ed Uniti – Via Pelascini, 3 – 22015 Gravedona ed Uniti 
(Tel. 0344-92111) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle 
ore 18.00, sabato e festivi asclusi.   

  11E007702  
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 ALTRI ENTI 
  ARPA PUGLIA

      Bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti a tempo pieno e indeterminato, 
cat. D.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ARPA 
Puglia n. 854 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente ese-
guibile, sono indetti n. 3 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura di:  

 1) n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore 
tecnico professionale - Informatico (Cat.   D)  , da assegnare all’Unità 
Operativa Sviluppo Informatico e Sistemi Informativi. Codice con-
corso: CO2; 

 2) n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore 
amministrativo professionale (Cat.   D)  , da assegnare alla Unità Ope-
rativa Controllo di Gestione, con riserva in favore dei volontari delle 
Forze Armate congedati senza demerito. Codice concorso: CO3; 

 3) n. l posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore 
tecnico professionale esperto in Relazioni Pubbliche (Cat. D, livello 
economico D Super), da assegnare all’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico della direzione generale. Codice concorso: C04. L’ARPA Puglia 
si riserva la facoltà di revocare ovvero di non proseguire l’espletamento 
della presente selezione pubblica, senza che nei candidati possa sor-
gere alcun diritto o pretesa, qualora i posti a concorso vengano coperti 
totalmente o parzialmente mediante il previo esperimento della pro-
cedura di assegnazione di personale in disponibilità di cui all’art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e della procedura di mobilità 
volontaria di cui all’art. 30, comma 2  -bis  , Decr. cit. Le domande di 
ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere 
indirizzate al Direttore Generale dell’ARPA Puglia Corso Trieste, 27 
- 70126 Bari ed inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a mano 
all’Ufficio Protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al Corso Trieste 
n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto termine 
coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. Il bando integrale, compren-
sivo di modello di domanda e relativi allegati, è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, 
ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo www.
arpa.puglia.it, sezione Concorsi. Per informazioni contattare il Servizio 
Gestione Risorse Umane di ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-501 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007756 

       Avvisi di mobilità volontaria, regionale, interregionale e 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di sei posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. D.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 877 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente ese-
guibile, sono indetti sei avvisi pubblici di mobilità volontaria in ambito 
regionale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di:  

  un collaboratore tecnico professionale - chimico (categoria   D)  , 
da assegnare al dipartimento provinciale di Brindisi (cod. M08);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze ambientali (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Lecce (cod. M09);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze biologiche (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Bari (cod. M10);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze naturali (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Bari (cod. M11);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze geologiche (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Taranto (cod. M12);  

  un collaboratore tecnico professionale - addetto alla comunica-
zione (categoria   D)  , da assegnare alla direzione generale - Bari (cod. M13).  

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non pro-
seguire l’espletamento dei presenti avvisi, ovvero di ridurre i posti a con-
corso, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qua-
lora i posti stessi vengano coperti mediante esperimento della procedura 
di assegnazione di personale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001. Le domande di partecipazione, redatte in 
carta semplice, devono essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA 
Puglia, corso Trieste n. 27 - 70126 Bari, e inoltrate a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere con-
segnate a mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al 
corso Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed 
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio 
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto termine 
coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della domanda 
oltre il suddetto termine comporta l’esclusione dalla selezione pubblica. 
Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi alle-
gati, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 200 
del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia 
all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-501 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007757 
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       Avvisi di mobilità volontaria, regionale, interregionale e inter-
compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di 
cinque posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. C.    

      In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 872 e n. 873 del 20 dicembre 2011, dichiarate immediata-
mente eseguibili, sono indetti due avvisi pubblici di mobilità volontaria 
in ambito regionale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e 
colloquio, per la copertura rispettivamente di:  

 1) quattro posti a tempo pieno ed indeterminato di assistente 
amministrativo (categoria   C)   , ex sesto livello funzionale, da assegnare 
come segue:  

  un posto presso la direzione amministrativa;  
  un posto presso il dipartimento provinciale di Foggia;  
  due posti presso il dipartimento provinciale di Taranto. Codice 

avviso: M07;  
 2) un posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente tecnico 

- perito chimico (categoria   C)  , ex sesto livello funzionale, da assegnare 
al dipartimento provinciale di Bari. Codice avviso: M14. 

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non 
proseguire l’espletamento dei presenti avvisi, ovvero di ridurre i 
posti a concorso, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto 
o pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti totalmente o parzial-
mente mediante esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, 
devono essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso 
Trieste n. 27 - 70126 Bari, e inoltrate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a 
mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso 
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perento-
rio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto 
termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al 
primo giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della 
domanda oltre il suddetto termine comporta l’esclusione dalla selezione 
pubblica. Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e 
relativi allegati, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione 
Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzio-
nale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007758 

       Concorso pubblico riservato ai soggetti di cui all’articolo 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., per la copertura di due 
posti di assistente amministrativo. Codice concorso: C06.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 870 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente esegui-
bile, è indetto un concorso pubblico riservato ai soggetti di cui all’art. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed integra-
zioni, per la copertura di due posti di assistente amministrativo, da asse-
gnare alla direzione di Bari. Le domande di ammissione al concorso, 
redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al direttore generale 
dell’ARPA Puglia, corso Trieste n. 27 - 70126 Bari, ed inoltrate a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero 
essere consegnate a mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito 
in Bari al corso Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda 
si considera prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il 

termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’in-
tende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Il 
bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi allegati, 
è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 200 
del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agen-
zia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. Per informazioni 
contattare il servizio gestione risorse umane di ARPA Puglia ai numeri 
080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed 
il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007759 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale, interregionale e 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di sei posti di collaboratore professionale sanitario 
- tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro (Cat.   D)  , ex 7° livello funzionale, sedi varie. Codice 
avviso: M05.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 878 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente esegui-
bile, è indetto un avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito regio-
nale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura di sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (categoria   D)   , ex 
settimo livello funzionale, da assegnare alle seguenti sedi:  

  dipartimento provinciale di Bari: due posti;  

  dipartimento provinciale di Foggia: due posti;  

  dipartimento provinciale di Brindisi: un posto;  

  dipartimento provinciale di Taranto: un posto.  

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non 
proseguire l’espletamento del presente avviso, ovvero di ridurre i 
posti a concorso, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto 
o pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti totalmente o parzial-
mente mediante esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, 
devono essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso 
Trieste n. 27 - 70126 Bari, e inoltrate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a 
mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso 
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perento-
rio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto 
termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al 
primo giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della 
domanda oltre il suddetto termine comporta l’esclusione dalla selezione 
pubblica. Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e 
relativi allegati, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione 
Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzio-
nale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007760 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
a tempo indeterminato di sei collaboratori professionali 
sanitari - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro (Cat.   D)  , sedi varie, con riserva di tre 
posti a favore dei volontari delle Forze Armate congedati 
senza demerito. Codice concorso: C05.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 878 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente esegui-
bile, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo indeterminato di sei collaboratori professionali sanitari 
- tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cate-
goria   D)   , da assegnare alle seguenti sedi:  

  dipartimento provinciale di Bari: due posti;  
  dipartimento provinciale di Foggia: due posti;  
  dipartimento provinciale di Brindisi: un posto;  
  dipartimento provinciale di Taranto: un posto,  

 con riserva di tre posti a favore dei volontari delle Forze armate conge-
dati senza demerito, ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010. 

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non pro-
seguire l’espletamento della presente selezione pubblica, senza che nei 
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora i posti a concorso 
vengano coperti totalmente o parzialmente mediante il previo esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale in disponibilità di 
cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e della procedura 
di mobilità volontaria di cui all’art. 30, comma 2  -bis  , decreto citato. Le 
domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono 
essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso Trieste 
n. 27 - 70126 Bari, ed inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a mano 
all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso Trieste 
n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto termine 
coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. Il bando integrale, compren-
sivo di modello di domanda e relativi allegati, è stato pubblicato sul 
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed 
è disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.
puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007761 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di sei 
posti a tempo pieno e indeterminato, cat. D.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 877 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente ese-
guibile, sono indetti n. 6 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura di:  

  un collaboratore tecnico professionale - chimico (categoria   D)  , 
da assegnare al dipartimento provinciale di Brindisi, con riserva del 
posto a favore dei volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 (cod. concorso C08);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze ambientali (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Lecce, con riserva 
del posto a favore dei volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 (cod. concorso C09);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze biologiche 
(categoria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Bari (cod. 
concorso C10);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze naturali (categoria 
  D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Bari (cod. concorso C11);  

  un collaboratore tecnico professionale - scienze geologiche (cate-
goria   D)  , da assegnare al dipartimento provinciale di Taranto, con riserva 
del posto a favore dei volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 (cod. concorso C12);  

  un collaboratore tecnico professionale - addetto alla comuni-
cazione (categoria   D)  , da assegnare alla direzione generale - Bari, con 
riserva del posto a favore dei volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 (cod. concorso C13).  

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non pro-
seguire l’espletamento della presente selezione pubblica, senza che nei 
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora i posti a concorso 
vengano coperti mediante il previo esperimento della procedura di asse-
gnazione di personale in disponibilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001 e della procedura di mobilità volontaria di cui 
all’art. 30, comma 2  -bis  , decreto citato. Le domande di ammissione al 
concorso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al direttore 
generale dell’ARPA Puglia, corso Trieste n. 27 - 70126 Bari, ed inoltrate 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al su indicato indirizzo, 
ovvero essere consegnate a mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, 
sito in Bari al corso Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda 
si considera prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’in-
tende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Il 
bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi allegati, 
è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 200 del 
29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia 
all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-501 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007762 

       Avvisi di mobilità volontaria, regionale, interregionale e 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. D.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 854 del 20 dicembre 2011, dichiarata immediatamente ese-
guibile, sono indetti tre avvisi pubblici di mobilità volontaria in ambito 
regionale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di:  

  1) un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore tec-
nico professionale - informatico (categoria   D)  , ex settimo livello fun-
zionale, da assegnare all’unità operativa sviluppo informatico e sistemi 
informativi. Codice avviso: M02;  

  2) un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore 
amministrativo professionale (categoria   D)  , ex settimo livello funzio-
nale, da assegnare alla unità operativa controllo di gestione. Codice 
avviso: M03;  
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  3) un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore tec-
nico professionale esperto in relazioni pubbliche (categoria D, livello 
economico D super), ex ottavo livello funzionale, da assegnare all’ufficio 
relazioni con il pubblico della direzione generale. Codice avviso: M04.  

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non 
proseguire l’espletamento dei presenti avvisi, ovvero di ridurre i 
posti a concorso, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto 
o pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti totalmente o parzial-
mente mediante esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, 
devono essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso 
Trieste n. 27 - 70126 Bari, e inoltrate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a 
mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso 
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perento-
rio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto 
termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al 
primo giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della 
domanda oltre il suddetto termine comporta l’esclusione dalla selezione 
pubblica. Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e 
relativi allegati, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione 
Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzio-
nale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-501 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007763 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale, interregionale e 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato di colla-
boratore tecnico professionale - fisico (Cat.   D)  , ex 7° livello 
funzionale, presso la sede del dipartimento provinciale di 
Bari. Codice avviso: M01.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 843 del 14 dicembre 2011, dichiarata immediatamente ese-
guibile, è indetto un avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito 
regionale, interregionale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato di colla-
boratore tecnico professionale - fisico (categoria   D)  , ex settimo livello 
funzionale, da assegnare al dipartimento provinciale di Bari. 

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non 
proseguire l’espletamento del presente avviso, ovvero di ridurre i 
posti a concorso, senza che nei candidati possa sorgere alcun diritto 
o pretesa, qualora i posti stessi vengano coperti totalmente o parzial-
mente mediante esperimento della procedura di assegnazione di per-
sonale in disponibilità, ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, 
devono essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso 
Trieste n. 27 - 70126 Bari, e inoltrate a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a 
mano all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso 
Trieste n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perento-
rio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto 
termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al 
primo giorno feriale immediatamente successivo. La spedizione della 
domanda oltre il suddetto termine comporta l’esclusione dalla selezione 
pubblica. Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e 

relativi allegati, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione 
Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed è disponibile sul sito istituzio-
nale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007764 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti a tempo pieno e indeterminato di collaboratore 
tecnico professionale - fisico (Cat.   D)  , presso la sede del 
dipartimento provinciale di Bari, con riserva di un posto 
in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito. Codice concorso: C01.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ARPA 
Puglia n. 843 del 14 dicembre 2011, dichiarata immediatamente esegui-
bile, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti a tempo pieno e indeterminato di collaboratore tecnico 
professionale - fisico (categoria   D)  , da assegnare al dipartimento pro-
vinciale di Bari, con riserva di un posto in favore dei volontari delle 
Forze armate congedati senza demerito, ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010. 

 L’ARPA Puglia si riserva la facoltà di revocare ovvero di non pro-
seguire l’espletamento della presente selezione pubblica, senza che nei 
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, qualora i posti a concorso 
vengano coperti totalmente o parzialmente mediante il previo esperi-
mento della procedura di assegnazione di personale in disponibilità di 
cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e della procedura 
di mobilità volontaria di cui all’art. 30, comma 2  -bis  , decreto citato. Le 
domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono 
essere indirizzate al direttore generale dell’ARPA Puglia, corso Trieste 
n. 27 - 70126 Bari, ed inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento al su indicato indirizzo, ovvero essere consegnate a mano 
all’ufficio protocollo dell’ARPA Puglia, sito in Bari al corso Trieste 
n. 27, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto termine 
coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. Il bando integrale, compren-
sivo di modello di domanda e relativi allegati, è stato pubblicato sul 
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 200 del 29 dicembre 2011, ed 
è disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.
puglia.it, sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il servizio gestione risorse umane di 
ARPA Puglia ai numeri 080/5460502-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  11E007765 
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   BANCA D’ITALIA

      Avviso di ampliamento dei posti messi a concorso per l’assun-
zione di assistenti tecnici nel campo dell’ICT (Information 
and Communication Technology).    (Bando del 4 luglio 2011).    

     Visto il bando di concorso del 4 luglio 2011 per l’assunzione in 
esperimento di Assistenti tecnici nel campo dell’ICT (Information 
and Communication Technology), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 54 
dell’8 luglio 2011, si rende noto che il Consiglio Superiore dell’Istituto 
nella riunione del 20 dicembre 2011 ha deliberato, nell’ambito della 
programmazione delle assunzioni per il 2012, l’ampliamento dei posti 
messi a concorso per:  

 4 unità, per complessive 10 unità Lett. A (orientamento nel 
campo dello sviluppo/manutenzione di applicazioni informatiche); 

 6 unità, per complessive 15 unità Lett. B (orientamento nel 
campo dello sviluppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi infor-
matici e/o reti di telecomunicazione). 

  In applicazione dell’art. 15/II del Regolamento del Personale della 
Banca d’Italia, vengono riservati:  

 1 posto Lett. A; 
 1 posto Lett. B 

  agli elementi che hanno superato le prove d’esame appartenenti, 
nell’ordine e con precedenza, alle seguenti categorie:  

 orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti per 
causa di servizio; 

 orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti in 
servizio; 

 orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati dal servizio per 
infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda 
per inabilità. 

 Se la riserva non opera per mancanza di aventi titolo, i posti messi a 
riserva sono attribuiti seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale. 

 Resta fermo quant’altro previsto nel bando di concorso.   

  11E007752 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA 

BASILICATA - FOGGIA

      Avviso pubblico riservato a medici veterinari per l’attribu-
zione di tre incarichi individuali, in qualità di referenti, 
aventi carattere coordinato e continuativo, per l’esecu-
zione del piano di sorveglianza per la Blue Tongue sul ter-
ritorio della Regione Puglia.    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 245 del 22 novem-
bre 2011, esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Puglia 
e della Basilicata ha indetto un avviso pubblico, per esame-colloquio, 
l’attribuzione di tre incarichi individuali, aventi carattere coordinato 
e continuativo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 e ss.mm. e ii., a medici veterinari libero professionisti, in 
qualità di «Referenti», per le attività connesse al Piano di sorveglianza 
per la Blue Tongue sul territorio della Regione Puglia di cui al Proto-
collo Operativo approvato con D.G.R. n. 1157 del 3 agosto 2001. 

 I tre medici veterinari «Referenti» svolgeranno il loro incarico: due 
presso l’Assessorato alle politiche della salute della Regione Puglia in 
Bari ed uno presso la sede centrale dell’Istituto in Foggia. 

 Il compenso mensile previsto è di € 2.065,83 (oltre I.V.A. ed 
ENPAV). 

 Il bando dell’avviso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. gestione risorse umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  11E007719 

       Concorso pubblico per il conferimento di una borsa di stu-
dio riservata a laureati in scienze biologiche per l’espleta-
mento di un programma di formazione corrente, presso la 
sede di Foggia.    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 266 del 13 dicem-
bre 2011, immediatamente esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale delle Puglia e della Basilicata ha indetto un concorso pubblico, 
per esame-colloquio, per l’assegnazione di una borsa di studio riservata 
a laureati in scienze biologiche per l’esecuzione di un programma di 
formazione corrente per lo studio e la messa a punto di metodi dia-
gnostici relativi alla ricerca diretta ed indiretta del    micobacteium avium 
sub. Paratuberculosis    (MAP) agente eziologico della paratubercolosi 
bovina, ovina e caprina per sede di Foggia, della durata di diciotto mesi, 
per un importo lordo annuo di € 16.589,76 (oltre IRAP di €. 1.410,24). 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214   

  11E007720 

       Avviso pubblico riservato a medici veterinari per l’attribu-
zione di ventidue incarichi individuali, in qualità di pre-
levatori, aventi carattere coordinato e continuativo, per 
l’esecuzione del piano di sorveglianza per la Blue Tongue 
sul territorio della Regione Puglia.    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 246 del 22 novem-
bre 2011, esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Puglia 
e della Basilicata ha indetto un avviso pubblico, per esame-colloquio, 
l’attribuzione di ventidue incarichi individuali, aventi carattere coordi-
nato e continuativo, ai sensi dell’art.7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 e ss.mm. e ii., a medici veterinari libero professionisti, in 
qualità di «Prelevatori», per le attività connesse al Piano di sorveglianza 
per la Blue Tongue sul territorio della Regione Puglia di cui al Proto-
collo Operativo approvato con D.G.R. n. 1157 del 3 agosto 2001. 

 I medici veterinari «Prelevatori» svolgeranno il loro incarico 
presso le aziende nel territorio delle province della Regione Puglia: 
Bari, Brindisi, Barletta-Andria-Trani, Taranto, Foggia, Lecce. 

 Il compenso sarà determinato sulla base di dati riscontrabili da 
parte dell’Istituto (numero degli ingressi nelle aziende e numero dei 
prelievi effettuati, così come stabilito nel Protocollo Operativo appro-
vato con D.G.R. n. 1157 del 3 agosto 2001). 

 Il bando dell’avviso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo   http://www.izsfg.it/   o, in alternativa,   http://www.
izspb.it/  . 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  11E007721 
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       Avviso pubblico riservato a medici veterinari per la forma-
zione di una graduatoria ai fini dell’attribuzione di un 
incarico individuale, avente carattere coordinato e conti-
nuativo, per l’esecuzione del piano di sorveglianza ento-
mologica per la encefalomielite di tipo West Nile sul terri-
torio della Regione Puglia.    

     In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 244 del 22 novem-
bre 2011, esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Puglia 
e della Basilicata ha indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la for-
mazione di una graduatoria ai fini dell’attribuzione di un incarico indi-
viduale, avente carattere coordinato e continuativo, ai sensi dell’art.7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm. e ii. ad un medico 
veterinario per l’esecuzione del Piano di sorveglianza entomologica 
per la Encefalomielite di tipo West Nile (W.N.D.) sul territorio della 
Regione Puglia (Decreto Ministero della Salute del 29 novembre 2007) 

 La sorveglianza entomologica e sierologica sarà effettuata nei ter-
ritori di Manfredonia, Gravina ed Altamura; l’attività di laboratorio sarà 
svolta in Foggia presso la sede centrale dell’Ente, via Manfredonia, 20. 

 Il compenso lordo annuo ammonta a € 22.000,00 complessivi 
(inclusi I.V.A. ed ENPAV e i sopralluoghi con mezzo proprio). 

 Il bando dell’avviso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  11E007722 

   ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PADOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato nell’area C, posizione eco-
nomica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato nell’area C, posizione economica C1, 
presso il Consiglio dell’ordine degli avvocati di Padova. Requisiti per 
l’ammissione: laurea in giurisprudenza o equipollenti. 

 Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo del Consiglio 
dell’ordine degli avvocati di Padova, via Niccolò Tommaseo, 55 - 
35131 Padova e sarà altresì disponibile nel sito internet all’indirizzo 
http://www.ordineavvocatipadova.it/   

  11E007751  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE SANT’ANNA DI COMO

      Diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,  per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia 
vascolare di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie Speciale - Concorsi - n. 81 dell’11 ottobre 2011, si svolgeranno con il 
seguente calendario:  

 prova scritta: giovedì 26 gennaio 2012 alle ore 9,30, presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliambulatorio di via Napoleona 
n. 60 - Como - Palazzina del Corso di Laurea in Infermieristica; 

 prova pratica e prova orale: venerdì 27 gennaio 2012 a partire dalle ore 9,30, presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliam-
bulatorio di via Napoleona n. 60 - Como - Biblioteca al Piano Rialzato del Monoblocco. 

 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate nei giorni ed ore sopraindicati. 
 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 

riconoscimento. 
  Si precisa che:  

  l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento della prova scritta;  
  l’ammissione    alla prova orale è subordinata al superamento della prova pratica. 
 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti prescritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 
 Si informa che il superamento della prova scritta sarà reso noto a partire dalle ore 16, del 26 gennaio 2012 mediante affissione all’albo dell’Ente. 
 La mancata presentazione verrà considerata rinuncia. 
 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 
 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214) dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - via Napoleona n. 60 - Como.   

  11E007734  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 01 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,

piazza G. Verdi, 1 -  00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it, 

al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 

corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Direzione Marketing e Vendite

Via Salaria, 1027 

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 

fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 

DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 

in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili

Integrando con la somma di  80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -

prescelto, si riceverà anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 201 .

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 21% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  201  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione  132,57)
(di cui spese di spedizione    66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 309,00
 167,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

 682,00
 357,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 297,46
    163,35

      85,71
 53,44

 190,00
 180,50

 1,01

 18,00
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