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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale di 
ridetermina della graduatoria finale di merito e di con-
testuale nomina dei vincitori appartenenti al ruolo dei 
graduati in servizio permanente del concorso interno, per 
titoli ed esami, a 48 posti per l’ammissione all’11° corso 
allievi marescialli dell’Esercito.    

     Nel giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 34 del 10 dicembre 
2011, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 204 emanato dalla 
Direzione generale per il personale militare il 23 novembre 2011, con-
cernente la ridetermina della graduatoria finale di merito e la conte-
stuale nomina dei vincitori appartenenti al ruolo dei graduati in servi-
zio permanente del concorso interno, per titoli ed esami, a 48 posti per 
l’ammissione all’11° corso allievi marescialli dell’Esercito.   

  12E000095 

       Avviso di pubblicazione del decreto dirigenziale n. 166 del 
31 maggio 2011, emanato dalla Direzione generale per il 
personale militare, relativo alla graduatoria di merito dei 
candidati del 2° blocco dei volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) nell’Esercito - anno 2011.    

     Sulla dispensa del giornale ufficiale della Difesa n. 29 del 20 otto-
bre 2011 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 166 del 31 maggio 
2011, emanato dalla direzione generale per il personale militare, con-
tenente la graduatoria di merito dei VFP 1 del 2° blocco del bando di 
reclutamento per il 2011 nell’Esercito.   

  12E000096 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Concorso, per esame, a 150 posti di notaio
indetto con D.D. 27 dicembre 2011    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Vista la legge 16 febbraio 1913, n. 89 e succ. modifiche; 
 Visto il regio decreto 10 settembre 1914, n. 1326; 
 Vista la legge 6 agosto 1926, n. 1365 e successive modifiche; 
 Visto il regio decreto 14 novembre 1926, n. 1953 e succ. modifiche; 
 Visto il regio decreto 22 dicembre 1932, n. 1728; 
 Vista la legge 22 gennaio 1934, n. 64; 
 Visto il regio decreto-legge 14 luglio 1937, n. 1666, convertito 

nella legge 30   dicembre 1937, n. 2358; 
 Visto l’art. 13 della legge 3 giugno 1950 n. 375, così come modi-

ficato dall’art. 11 della legge 5 marzo 1963 n. 367; 
 Visto l’art. 11 co. 1 legge 5 ottobre 1962, n. 1539; 
 Visto l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gen-

naio 1967 n. 200; 
 Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358; 
 Visto l’art. 1 della legge 18 maggio 1973, n. 239 e successive 

modifiche; 
 Visto l’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 

1988, n. 574, in relazione all’art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche; 

 Visto l’art. 2, terzo comma, del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 21 dicembre 1990; 

 Visto l’art. 7, quinto comma, della legge 29 dicembre 1990, n. 405; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 

23 marzo 1995; 
 Visto l’art. 1 co. 1 e co. 2   a)   della legge 26 luglio 1995 n. 328; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visti gli art. 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165; 
 Visto il decreto legislativo 22 maggio 2001, n. 263; 
 Visto il decreto ministeriale 11 dicembre 2001 n. 475; 
 Visto il decreto ministeriale 12 dicembre 2006 n. 306, allegato 17; 
 Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006 n. 166; 
 Visto l’art. 66 della legge 18 giugno 2009 n. 69. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto un concorso, per esame, a 150 posti di notaio.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del bando di concorso, dei requisiti stabiliti 
dall’art. 5 numeri 1), 2), 3), 4), 5) della legge 16 febbraio 1913, n. 89, 
e successive modificazioni, e non aver compiuto gli anni cinquanta alla 
data del presente decreto.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda - Termini e modalità    

     1. La domanda di ammissione al concorso (vedi fac-simile in 
calce), redatta su carta da bollo (art. 1 della legge 25 maggio 1970, 
n. 358) e diretta al Ministero della Giustizia – Dipartimento per gli 
Affari di Giustizia - Direzione generale della Giustizia Civile – Ufficio 
III, deve essere presentata al Procuratore della Repubblica presso il Tri-
bunale nella cui giurisdizione risiede l’aspirante, entro le ore di ufficio e 
nel termine perentorio di giorni quarantacinque dalla pubblicazione del 
presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita al suddetto Procuratore della Repubblica a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento, entro il termine sopra stabilito. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  3. Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:  
   a)   le precise generalità (prima il cognome poi il nome) con 

l’esatta indicazione della residenza e del luogo di domicilio, valido a 
tutti gli effetti per le comunicazioni; le donne coniugate devono indicare 
il cognome di nascita, il proprio nome prima del cognome del coniuge; 

   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato membro 

dell’Unione europea; 
   d)   il comune nella cui lista elettorale sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista medesima; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
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   f)   l’inesistenza di sentenze di fallimento, interdizione o di inabi-
litazione pronunciate nei propri confronti; 

   g)   il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o della 
laurea specialistica o magistrale in giurisprudenza date o confermate da 
una università italiana con l’esatta menzione della data e dell’univer-
sità in cui venne conseguito oppure il possesso di un titolo riconosciuto 
equipollente ai sensi della legge 11 luglio 2002, n.148; 

   h)   il compimento entro il termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso, della pratica notarile prescritta, 
con l’indicazione del relativo periodo e del consiglio notarile nella cui 
circoscrizione la pratica stessa è stata effettuata, nonché del titolo giusti-
ficativo della eventuale pratica notarile ridotta ovvero il conseguimento 
della idoneità in un concorso per esame per la nomina a notaio, preci-
sandone gli estremi; 

   i)   l’esclusione di difetti che importino inidoneità all’esercizio 
delle funzioni notarili. 

   l)   se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano l’esi-
genza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da documentare alle-
gando alla domanda di partecipazione apposita certificazione rilasciata 
da competente struttura sanitaria. 

   m)   il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’ art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

  4. Alla domanda i concorrenti debbono allegare:  
   a)   quietanza comprovante l’effettuato versamento della tassa 

erariale di € 49,58 stabilita dall’art. 2, terzo comma, del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990, per ammis-
sione ad esame di abilitazione professionale, quale adeguamento della 
tassa di ammissione agli esami di Stato per l’abilitazione all’eser-
cizio delle professioni, di cui all’art. 4 della legge 8 dicembre 1956, 
n. 1378. Tale versamento sarà effettuato presso un concessionario del 
servizio di riscossione dei tributi, un istituto di credito ovvero presso 
le Poste Italiane S.p.A., secondo quanto previsto dall’art. 4 decreto 
legislativo 9 luglio 1997, n. 237, con le modalità di versamento previ-
ste dal decreto dirigenziale del 9 dicembre 1997 (in   G.U.  , Suppl. Ord. 
n. 293 del 17.12.97 – Serie generale) e dalla circolare del Ministero 
delle finanze – Dipartimento delle entrate – Direzione centrale per la 
riscossione, n. 327/E del 24.12.97 (  G.U.  , n. 3 del 05.01.98), indicando 
il codice tributo “729T”. Allo scopo si precisa che per “Codice Ufficio” 
si intende quello dell’Ufficio delle Entrate relativo al domicilio fiscale 
del candidato. Sono esenti dal pagamento di questa tassa coloro che 
siano risultati idonei in un concorso, per esame, per la nomina a notaio; 

   b)   quietanza comprovante l’effettuato versamento presso un 
archivio notarile della somma di € 1,55, stabilita dall’art. 1, ultimo 
comma, ultima parte, della legge 25 maggio 1970, n. 358, di cui € 0,52 
per tassa di concorso ed € 1,03 per contributo alle spese di concorso. 

 5. I candidati residenti all’estero hanno facoltà di presentare o far 
pervenire la domanda con le quietanze, al Procuratore della Repubblica 
presso il Tribunale di Roma. 

 6. La sottoscrizione in calce alla domanda può essere apposta dal 
candidato in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 7. Nell’ipotesi di spedizione per posta o di sottoscrizione apposta 
non in presenza del dipendente addetto alla ricezione, la sottoscrizione 
in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio o dal segreta-
rio comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Per i dipendenti sta-
tali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale prestano servizio. 

 8. Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della Giustizia, Dipartimento per gli Affari di Giustizia - Direzione 
generale della Giustizia Civile - Ufficio III, con lettera raccomandata. 

 9. La comunicazione produce effetto dal momento in cui essa per-
viene al suddetto Ufficio. 

 10. I candidati che si trovino all’estero possono assolvere gli 
adempimenti di cui sopra a mezzo delle Autorità consolari, ai sensi 
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio 
1967, n. 200. 

 11. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-

cazione del cambiamento dell’indirizzo risultante dalla domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     1. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari o che non contengano tutte le indica-
zioni richieste. 

 2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in possesso 
di uno o più tra i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente 
bando. 

 3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Il Direttore Generale 
della Giustizia Civile - Dipartimento per gli Affari di Giustizia, può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale ove sia accertata la mancanza dei requisiti di ammissione al 
concorso stesso nonché per la mancata osservanza dei termini perentori 
stabiliti nel presente bando. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata all’interes-
sato con provvedimento motivato.   

  Art. 5.
      Prove di concorso    

     1. L’esame scritto consta di tre distinte prove teorico-pratiche 
riguardanti un atto di ultima volontà e due atti tra vivi di cui uno di 
diritto commerciale. In ciascun tema sono richiesti la compilazione 
dell’atto e lo svolgimento dei principi attinenti agli istituti giuridici 
relativi all’atto stesso. 

  2. L’esame orale consta di tre distinte prove sui seguenti gruppi 
di materie:  

   a)   diritto civile, commerciale e volontaria giurisdizione con 
particolare riguardo agli istituti giuridici in rapporto ai quali si esplica 
l’ufficio di notaio; 

   b)   disposizioni sull’ordinamento del notariato e degli archivi 
notarili; 

   c)   disposizioni concernenti i tributi sugli affari.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     Alle operazioni concorsuali sovrintende la Commissione esamina-
trice che, costituita ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 24 aprile 
2006, n. 166, come modificato dall’art.66 della legge 18 giugno 2009, 
n. 69, sarà nominata, almeno dieci giorni prima dell’inizio delle prove 
d’esame, con decreto del Ministro della giustizia.   

  Art. 7.
      Diario prove scritte    

     1. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso sono tenuti a presentarsi, a pena di decadenza, per sostenere 
le prove scritte, nel luogo, giorno ed ora di inizio delle stesse, secondo 
quanto indicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale del 18 mag-
gio 2012. 

 2. In detta Gazzetta si darà comunicazione di eventuali rinvii di 
quanto previsto al comma precedente. 

 3. La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. 

  4. I candidati, prima dello svolgimento delle prove scritte, sono 
inoltre tenuti a compiere le seguenti operazioni:  

   a)   identificazione personale; 
   b)   ritiro della tessera di ammissione; 
   c)   consegna dei testi di consultazione per la preventiva verifica 

da parte della Commissione. 
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 Al predetto fine i candidati devono presentarsi nella sede e nei 
giorni ugualmente indicati nella Gazzetta di cui al comma 1 o in una 
successiva, in caso di rinvio . 

 5. Non sono, in ogni caso, accettati i testi presentati nei giorni delle 
prove scritte. 

 6. A termini dell’art. 18, secondo comma, del regio decreto 
14 novembre 1926, n. 1953, è consentita la consultazione, in sede di 
esame, soltanto dei testi dei codici, delle leggi e dei decreti. È altresì 
ammessa la consultazione di dizionari della lingua italiana. 

 7. I predetti testi, sulla copertina esterna ed anche sulla prima 
pagina interna dovranno contenere, in modo chiaro (a stampatello), il 
cognome, il nome e la data di nascita del candidato cui si riferiscono. 

 8. In sede di verifica sono esclusi tutti i testi non consentiti dal 
regolamento sopra citato, in particolare quelli contenenti: note, com-
menti, annotazioni, anche a mano, raffronti o richiami diversi da quelli 
relativi a fonti normative. Sono esclusi, altresì, manoscritti o dattilo-
scritti o fotocopie dei testi consentiti sopra indicati e le riproduzioni 
degli stessi, a stampa, diverse da quelle di comune consultazione. È 
consentita la consultazione di fotocopie della   Gazzetta Ufficiale   recante 
testi normativi. 

 9. Per i candidati affetti da patologie limitatrici dell’autonomia che 
ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, 
ovvero successivamente, nel caso di patologie insorte dopo la presenta-
zione o la spedizione della stessa, la Commissione, ai sensi degli articoli 
4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n.104, oltre che autorizzare l’assi-
stenza nella compilazione degli elaborati di personale dell’Amministra-
zione, può aumentare il tempo a disposizione per lo svolgimento delle 
prove. 

 10. I candidati, al fine di ritirare la tessera di ammissione di cui al 
precedente comma 4   b)  , devono presentare la carta di identità ottenuta 
ai sensi della legge di pubblica sicurezza ovvero un valido documento 
di identificazione, con fotografia, rilasciata da un’autorità dello Stato. 

 11. I predetti documenti di identificazione devono recare, in ogni 
caso, l’effigie del candidato. 

 12. Prima delle prove scritte e di quella orale, i candidati devono 
dimostrare la propria identità personale, presentando uno dei docu-
menti di cui al comma 10 e la tessera di ammissione, rilasciata all’atto 
dell’identificazione.   

  Art. 8.
      Esame orale    

     1. Sono ammessi alle prove orali soltanto quei concorrenti per i 
quali la Commissione, ultimata la lettura dei tre elaborati, ne ha delibe-
rato l’idoneità. Il giudizio di idoneità comporta l’attribuzione del voto 
minimo di trentacinque punti a ciascuna delle tre prove scritte. 

 2. I risultati delle prove scritte saranno affissi nei locali del 
Ministero ai sensi dell’art. 23, comma 3, del regio decreto 14 novem-
bre 1926, n.1953 ed è da tale data che decorreranno i termini di cui 
all’art.21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n.1034, come modi-
ficato dall’art.1 della legge 21 luglio 2000, n. 205. 

 3. L’esame orale si intende superato se il concorrente avrà riportato 
almeno trentacinque punti in ciascun gruppo di materie. 

 4. Il voto complessivo assegnato ai concorrenti che avranno con-
seguito in ciascuna delle prove almeno trentacinque punti e siano stati 
dichiarati idonei in uno o più precedenti concorsi, per esame, è aumen-
tato di due punti per ciascuna delle idoneità precedentemente conse-
guite. Tale aumento viene applicato sul voto complessivo delle prove 
scritte o sul voto complessivo delle prove orali oppure in parte sull’uno 
e in parte sull’altro. 

 5. Il diritto di precedenza stabilito nell’art. 26 del regio decreto 
14 novembre 1926, n. 1953, e successive modificazioni, è attribuito ai 
concorrenti a favore dei quali è applicato il predetto aumento e solo in 
confronto ai concorrenti cui sia stato attribuito il medesimo aumento. 

 6. Sono dichiarati idonei coloro che avranno conseguito nell’in-
sieme delle prove scritte ed orali, non meno di duecentodieci punti su 
trecento.   

  Art. 9.
      Titoli di preferenza    

     1. I concorrenti dopo il superamento della prova orale, debbono 
far pervenire al Ministero della giustizia – Dipartimento per gli affari di 
giustizia -Direzione generale della giustizia civile – Ufficio III, a pena 
di decadenza, entro il termine di giorni trenta, che decorre dal giorno 
successivo alla data che sarà fissata e comunicata dall’Amministrazione 
i documenti prescritti per dimostrare gli eventuali titoli di preferenza 
indicati nella domanda, agli effetti della formazione della graduatoria 
generale dei vincitori di concorso e degli altri concorrenti idonei. 

 2. I predetti titoli debbono essere comprovati mediante autonoma, 
specifica e valida documentazione o dichiarazione sostitutiva di cui agli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000 n. 445 accompagnata dalla fotocopia di un documento di identità. 

  Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche, a parità di 
merito, sono preferiti:  

 1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5. gli orfani di guerra; 
 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8. i feriti in combattimento; 
 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come 
combattenti; 

 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione della Giustizia; 

 18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19. gli invalidi e i mutilati civili; 
 20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

 1. dal numero dei figli a carico; 
 2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche, ovvero dall’aver prestato servizio militare di leva; 
 3. dalla minore età.   

  Art. 10.
      Documentazione per la nomina    

      1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale, al fine dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina, debbono far pervenire, altresì, al 
Ministero della giustizia – Dipartimento per gli affari di giustizia - Dire-
zione generale della giustizia civile – Ufficio III, a pena di decadenza, 
entro il termine previsto dal primo comma del precedente articolo, i 
seguenti documenti:  

   a)   l’estratto per riassunto o, in caso di pluralità di nomi, per 
copia integrale, dell’atto di nascita: il predetto documento non può 
essere sostituito con il certificato di nascita o con l’estratto semplice; 

   b)   il certificato di cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno 
Stato membro dell’Unione europea; 
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   c)   il diploma originale di laurea in giurisprudenza o di laurea 
specialistica o magistrale in giurisprudenza o del titolo riconosciuto 
equipollente ai sensi della legge 11 luglio 2002, n.148 o copia notarile 
di esso, ovvero, nel caso in cui il diploma originale non sia stato ancora 
rilasciato, un certificato della competente autorità accademica che, men-
zionando tale circostanza, lo sostituisca; 

   d)   il certificato di compiuta pratica notarile e, nel caso di pratica 
notarile ridotta, il relativo titolo giustificativo; 

   e)   il certificato medico rilasciato dalla unità sanitaria compe-
tente per territorio o da un medico militare attestante lo stato fisico del 
candidato e quant’altro possa essere utile per l’accertamento da parte 
dell’Amministrazione della esclusione di difetti che importino la inido-
neità all’esercizio delle funzioni notarili. 

 2. I concorrenti che appartengono al personale di ruolo di una 
Amministrazione dello Stato sono dispensati dalla presentazione dei 
documenti di cui alle lettere   b)   ed   e)   del primo comma del presente 
articolo ma debbono produrre copia autentica del loro stato di servizio 
di data non anteriore a quella fissata nella comunicazione indicata nello 
stesso comma. 

 3. I concorrenti che siano risultati idonei in un concorso, per 
esame, per la nomina a notaio sono dispensati dalla presentazione del 
documento relativo al compimento della pratica notarile. 

 4. Il documento di cui al primo comma, lettera   e)   del presente arti-
colo, deve essere di data non anteriore di tre mesi, mentre quello di cui 
al primo comma, lettera   b)   di data non anteriore a sei mesi, a quella 
fissata nella comunicazione di cui al comma medesimo. 

 5. I concorrenti, all’esclusivo fine dell’accertamento dei requisiti 
per il decreto di nomina a notaio e relativa assegnazione della sede, deb-
bono, altresì, far pervenire al Ministero della giustizia – Direzione gene-
rale della giustizia civile – Ufficio III, il certificato del tirocinio obbli-
gatorio introdotto dal decreto legislativo 24 aprile 2006 n, 166. Tale 
certificato, registrato dal Consiglio Notarile competente, dovrà perve-
nire all’indirizzo di cui sopra entro 150 giorni dalla data dell’avvenuto 
superamento delle prove orali. 

 6. Tutti i documenti richiesti dal presente e dal precedente articolo, 
debbono essere assoggettati alla imposta di bollo, fatta eccezione per i 
documenti esenti ai sensi dell’art.7 della legge 29 dicembre 1990, n.405. 

 7. l’Amministrazione provvede d’ufficio all’accertamento della 
moralità e della condotta incensurabile, dell’assenza di precedenti 
penali, di carichi pendenti, di declaratorie di fallimento, di interdizione 
e di inabilitazione.   

  Art. 11.
      Formazione della graduatoria    

     1. In base al totale dei voti assegnati a ciascun candidato viene 
formata la graduatoria generale dei vincitori del concorso e degli altri 
concorrenti dichiarati idonei. 

 2. A parità di condizioni, l’ordine di graduatoria sarà determinato a 
norma dell’art. 5, comma quarto del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e di ogni altra disposizione modificatrice 
od integratrice. 

 3. Per la formazione della graduatoria anzidetta si tiene conto, 
infine, dell’art. 11 della legge 5 marzo 1963, n. 367, e di ogni altra 
disposizione modificatrice od integratrice.   

  Art. 12.
      Approvazione della graduatoria    

     1. La graduatoria, riconosciuta la regolarità delle operazioni di 
concorso, è approvata con decreto. 

 2. Con lo stesso decreto, sentito il Consiglio Nazionale del Nota-
riato, può essere aumentato nella misura prevista dall’art. 1 della legge 
18 maggio 1973, n. 239 come modificato dalla legge 30 dicembre 2010, 
n. 233, il numero dei posti messi a concorso, nei limiti dei posti dispo-
nibili in seguito a concorsi per trasferimenti andati deserti, esistenti al 
momento della formazione della graduatoria. 

 3. La graduatoria viene pubblicata sul sito internet del Ministero 
della Giustizia a norma dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, 
insieme all’elenco delle sedi da assegnare ai vincitori del concorso.   

  Art. 13.

      Assegnazione sede    

     1. Entro quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet 
del Ministero, nel quale saranno pubblicati la graduatoria e l’elenco di 
cui al precedente articolo, i vincitori del concorso potranno far pervenire 
al Ministero della Giustizia – Dipartimento per gli Affari di Giustizia 
- Direzione generale della Giustizia Civile – Ufficio III, una dichiara-
zione, in carta da bollo, contenente l’indicazione delle sedi alle quali 
aspirano ad essere destinati, in ordine di preferenza. 

 2. Per ottenere l’assegnazione di una sede nella provincia di Bol-
zano è richiesta (art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 luglio 1988, n. 574) la conoscenza della lingua italiana e di quella 
tedesca, accertata ai sensi delle disposizioni di cui al titolo I del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive 
modifiche. 

 3. I posti notarili della provincia di Bolzano, pertanto, sono asse-
gnati ai vincitori del concorso che siano in possesso dell’attestato di 
conoscenza della lingua italiana e quella tedesca, previsto dall’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, modifi-
cato dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 
1987, n. 521. 

 4. Per ottenere l’assegnazione di una sede nella regione Valle 
d’Aosta è richiesta la piena conoscenza anche della lingua francese, da 
accertare con le modalità di cui agli articoli 1 e 2 del decreto legislativo 
22 maggio 2001, n. 263; 

 5. I vincitori del concorso che aspirano ad uno dei posti della pro-
vincia di Bolzano, devono allegare, alla dichiarazione contenente l’in-
dicazione delle sedi prescelte, in originale od in copia autenticata, ed in 
carta da bollo, l’attestato di conoscenza delle due lingue summenzionate. 

 6. I vincitori del concorso che aspirano ad uno dei posti della 
regione Valle d’Aosta, devono allegare, alla dichiarazione contenente 
l’indicazione delle sedi prescelte, in originale o in copia autenticata, 
l’esito delle prove di accertamento della conoscenza della lingua 
francese. 

 7. Oltre alla indicazione del posto o dei posti della provincia di 
Bolzano o della regione Valle d’Aosta i vincitori del concorso possono, 
ove occorra, completare la predetta dichiarazione, con la indicazione di 
altri posti notarili disponibili, sino a concorrenza del numero corrispon-
dente a quello relativo alla propria posizione di graduatoria. 

 8. Qualora manchino le dichiarazioni, di cui ai precedenti commi, 
il Direttore generale della giustizia civile – Dipartimento per gli affari di 
giustizia, provvederà d’ufficio all’assegnazione della sede. Parimenti di 
ufficio provvederà all’assegnazione della sede, qualora le sedi prescelte 
non possano essere assegnate in base alla posizione di graduatoria o per 
ragioni di servizio. 

 Roma, 27 dicembre 2011 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    

  

Fac-simile della domanda di 

ammissione al concorso da 

presentare al Procuratore della 

Repubblica competente 

 

 Al Ministero della Giustizia  

 Dipartimento per gli Affari di Giustizia 

 Direzione Generale della Giustizia Civile

 Ufficio III - Notariato 

 ROMA 

 

 

   1) Il sottoscritto dott. ........................................................................................... 

residente in .................................................................. (prov. ......................................), 

via ..................................................................................................... n................, tel. 

……………., con domicilio, a tutti gli effetti delle comunicazioni, in 

.................................................................. (prov. ......................................), via 

.................................................................................................... n................, tel. 

……………., chiede di essere ammesso al concorso, per esame, a 150 posti di notaio, 

indetto con decreto dirigenziale ……………………….. 

 Al predetto fine, dichiara: 

 2) di essere nato in ........................................................ (prov. .........................), 

il ............................................; 

  

3) di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino del seguente Stato 

membro dell’Unione europea: ……………………………………………………….. 
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4) di essere iscritto nella lista elettorale del comune di ....................................... 

(prov. ...............................)  ovvero dichiarare i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalla lista stessa; 

  

5)  di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti 

condanne penali………………………………………………………………………... 

(specificare titolo del reato, pena inflitta e dati accessori, autorità giudiziaria che ha 

pronunciato la sentenza o provvedimento analogo, data di passaggio in giudicato dei 

medesimi); 

  

6) di non aver subito sentenze di fallimento, di interdizione e di inabilitazione 

(in caso positivo indicare tutti gli estremi del provvedimento); 

  

7) di aver conseguito la laurea in giurisprudenza ovvero la laurea specialistica o 

magistrale in giurisprudenza in data ................................... presso l’Università degli 

Studi di .....................................................................ovvero di essere in possesso del 

seguente titolo ..................................................................... riconosciuto equipollente 

ai sensi della legge 11 luglio 2002, n.148; 

 

8) di aver compiuto la pratica notarile dal ……………… (giorno, mese, anno) 

al………………….(giorno, mese, anno) presso il distretto notarile di 

.............................................................. (nel caso di pratica ridotta, dichiarare in base 

a quale titolo ha ottenuto l’ammissione alla predetta pratica; nel caso di idoneità 

conseguita in un precedente concorso per esame per la nomina a notaio, in luogo 

della dichiarazione, indicare i dati relativi alla idoneità precedentemente conseguita);  

 

9) di non aver difetti che importino inidoneità all’esercizio delle funzioni 

notarili. 
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(esclusivamente per i candidati affetti da patologie limitatrici dell’autonomia): 

10) di essere affetto da patologia limitatrice, come da documentazione medica 

allegata, e di richiedere l’assistenza nella compilazione degli elaborati di personale 

dell’amministrazione non in grado di dare suggerimenti; 

11) di essere in possesso del seguente titolo/dei seguenti titoli di preferenza di 

cui all'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487................................................................. 

Allega: 

 

a) quietanza comprovante l’effettuato versamento presso 

…………………….……………di..................................... della tassa erariale di € 

49,58 (in caso di esenzione indicare i dati relativi alla idoneità precedentemente 

conseguita in un concorso per esame per la nomina a notaio); 

 

b) quietanza comprovante l’effettuato versamento presso l’archivio notarile 

distrettuale di .......................................................... della somma di € 1,55. 

 

Luogo e data ........................................... 

 

Firma ..................................................... 

 

 

Apposizione della sottoscrizione in calce alla domanda in presenza del dipendente 

addetto alla ricezione, ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n.445 ovvero, in caso di spedizione per posta, autenticazione della firma da parte di 

un notaio di qualsiasi residenza o del segretario comunale del luogo di residenza 

oppure visto del capo dell’ufficio nel quale presta servizio qualora il candidato 

dichiari di essere dipendente statale. 

  12E000012  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE DI NAPOLI

      Avviso di selezione pubblica ad una borsa di studio della 
durata di dodici mesi per laureati in scienze biologiche    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in scienze biologiche da usufruirsi presso la 
propria sede in via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS47 2011NA e 
indirizzata all’Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castellino 
n. 111 - 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul 
sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo http://
www.ibp.cnr.it/.   

  12E000031 

       Avviso di selezione pubblica ad una borsa di studio
della durata di dodici mesi per laureati in chimica    

     Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in chimica da usufruirsi presso la propria sede 
in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS46 2011NA e 
indirizzata all’Istituto di biochimica delle proteine - via Pietro Castellino 
n. 111 - 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul 
sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo http://
www.ibp.cnr.it/.   

  12E000032 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

DI TITO SCALO

      Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione alla 
selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale laureato con con-
tratto part-time al 70%.    

     Si avvisa che il bando n. 055.IMAA.13.2011 indetto dall’Istituto 
di Metodologie per l’Analisi Ambientale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, per una pubblica selezione per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, part-time al 70%, di una unità di personale 
laureato presso l’Istituto di Metodologie per l’Analisi Ambientale del 
CNR di Tito Scalo (PZ) è stato rettificato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.
IMAA.13/2011 e indirizzata all’Istituto di Metodologie per l’Analisi 

Ambientale - Consiglio Nazionale delle Ricerche - via S. Loja Zona 
Ind.le - 85050 Tito Scalo (PZ), dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto all’art. 3 del bando stesso. 

 Il provvedimento di rettifica è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Metodologie per l’Analisi Ambientale ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  12E000062 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati nel campo delle scienze della terra e dell’am-
biente, da usufruirsi presso la sede di Monterotondo.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS.6.11) per la tematica: «Produzione di biopolimeri da 
fanghi ottenuti per trattamento primario assistito di liquami urbani» da 
usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque - Sede di Monterotondo 
(Roma). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.6.11 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque - Area 
della ricerca Roma 1 - via Salaria Km 29,300, 00015 Monterotondo 
(Roma) dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca sulle 
acque, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione.   

  11E007682 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale diplomato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale (75%), con il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. 
Faedo» del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unità di personale 
diplomato, profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca 
(VI livello professionale) Avviso di selezione 29/2011 ISTI - Concorso 
art. 15. Il contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 29/2011 
ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata al Servizio attività generali 
dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del 
CNR, Area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Uffi-
ciale  » della Repubblica italiana -4ª serie speciale 
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 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  11E007774 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore di amministrazione – VII livello retributivo, a 
tempo determinato, presso la sezione di Catania.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di 
amministrazione - VII livello retributivo, a tempo determinato presso 
l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione Catania. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 
 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, Amministrazione 
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio 
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione 
integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.ingv.it - 
Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione. (D.P. 
n. 390 del 21/12/2011 - Avviso bando di selezione).   

  12E000030 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tecno-
logo – III livello retributivo, a tempo determinato - sezione 
di Catania / A.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Sezione di Catania/A. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 
 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione 
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV seie 
speciale - Concorsi ed esami. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
dell’Istituo all’indirizzo http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - 
oppurtunità di lavoro e collaborazione. (D.P. n. 391 del 21 dicembre 
2011 - avviso bando di selezione).   

  12E000044 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tecno-
logo – III livello retributivo, a tempo determinato - sezione 
di Catania / B.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Sezione di Catania/B. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 
 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione 
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV seie 
speciale - Concorsi ed esami. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
dell’Istituo all’indirizzo http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - 
oppurtunità di lavoro e collaborazione. (D.P. n. 392 del 21 dicembre 
2011 - avviso bando di selezione).   

  12E000045 

   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO
      Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie regionali 

definitive di merito e dichiarazione dei vincitori della sele-
zione, per titoli e colloquio, per il conferimento di cinque 
incarichi quinquennali di dirigente medico di secondo 
livello dell’area medico-legale dell’INAIL.    

     L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro - INAIL rende noto che con determinazione del direttore centrale 
risorse umane, n. 577 del 23 dicembre 2011, sono stati approvati i risul-
tati della selezione per titoli e colloquio per il conferimento di cinque 
incarichi quinquennali di dirigente medico di secondo livello dell’area 
medico-legale dell’INAIL, di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 92 del 27 novembre 2009, dichiarati 
vincitori. 

 Le graduatorie definitive regionali di merito, nonché l’elenco dei 
vincitori sono pubblicati integralmente sul portale dell’istituto:   www.
inail   

  12E000025 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ
      Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-

zione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti 
di ricerca - VI livello professionale, per svolgere atti-
vità di supporto nell’ambito del progetto: “CMM MIN: 
SALUTE – Monitoraggio dei contenuti dei prodotti del 
Tabacco” e “EMTICS European Multicentre Tics in 
Children Studies” presso Servizio Informatico, Documen-
tazione, Biblioteca e Attività Editoriali . Durata del con-
tratto: 2 anni    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità di durata di 2 anni per 
svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: “CMM MIN: 
SALUTE – Monitoraggio dei contenuti dei prodotti del Tabacco” e 
“EMTICS European Multicentre Tics in Children Studies” presso Ser-
vizio Informatico, Documentazione, Biblioteca e Attività Editoriali. 

  Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di maturità:  

 - Esperienza pluriennale, consolidata e documentabile nelle 
attività di segreteria tecnica di progetti di ricerca nazionali ed inter-
nazionali a carattere scientifico, in ambito sanitario, in particolare 
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con riferimento alla raccolta ed archiviazione di dati, organizzazione 
di riunioni di lavoro e convegni nazionali ed internazionali, ricerca 
bibliografica su banche dati elettroniche . Esperienza consolidata plu-
riennale nell’utilizzo di internet e dei più comuni programmi del pac-
chetto operativo Office, Windows, Excel, Word, Power point, e Access 
in correlazione alla gestione di progetti di ricerca in ambito sanitario. 
Capacità documentata nella gestione di un telefono verde. Conoscenze 
di pacchetti per l’elaborazione statistica dei dati acquisiti dal servi-
zio attraverso l’utilizzo di pacchetti di elaborazione statistica: BMDP, 
SPSS,EPINFO,SAS,SEER*STAT per l’elaborazione dei dati raccolti 
nell’ambito del progetto. Conoscenza delle basi dati e software. nazio-
nali e internazionali, per la caratterizzazione delle sostanze chimiche 
(Toxnet, Echemportal, IARC,DBSP,BDC,IUCLID,). L’esperienza 
richiesta dovrà essere documentata attraverso il servizio prestato presso 
strutture pubbliche. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI – Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 – Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo infor-
matico (PEC) indirizzo:   protocollo-centrale@iss.mailcert.it 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
– Viale Regina Elena n.299 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E000001 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con il profilo di Tecnologo III livello professio-
nale, per svolgere attività nell’ambito del progetto: “Pro-
gramma: Attività di controllo e coordinamento della rete 
degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procre-
azione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle 
disposizioni in materia di cellule riproduttive, di cui al 
decreto legislativo n. 191/2007” presso il Centro Nazionale 
Trapianti (durata del contratto: 3 anni).    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1unità di perso-
nale con il profilo di Tecnologo– III livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità di durata di 3 anni per svolgere attività nell’am-
bito del progetto: “Programma: Attività di controllo e coordinamento 
della rete degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procrea-
zione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni in 
materia di cellule riproduttive, di cui al decreto legislativo n. 191/2007” 
presso il Centro Nazionale Trapianti (lett. a art. 1 del bando). 

  Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio:  

 Laurea magistrale afferente alle classi di lauree magistrali in biolo-
gia (classe LM6), o diploma di laurea in scienze biologiche conseguito 
secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 ovvero 
laurea equiparata secondo la tabella allegata al D.M. 9.7.2009 (  G.U.   
n. 233 del 7.10.2009) e/o titoli equipollenti; formazione post laurea 
attestata dal conseguimento di master in comunicazione scientifica; for-
mazione post laurea attestata dal conseguimento di dottorato di ricerca 
o corso di specializzazione/perfezionamento in materie bio-mediche. 

 - esperienza pluriennale e consolidata nel settore della comunica-
zione della scienza e dell’editoria scientifica; esperienza pluriennale e 
consolidata nelle attività di pianificazione e realizzazione di iniziative di 
comunicazione nel settore della donazione e trapianto di organi, tessuti 
e cellule. Le suddette esperienze dovranno essere documentate attra-
verso il servizio prestato presso strutture pubbliche e/o private. Pubbli-

cazioni su riviste scientifiche internazionali; Pubblicazioni editoriali in 
comunicazione della scienza. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI – Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 – Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo infor-
matico (PEC) indirizzo:   protocollo-centrale@iss.mailcert.it  . 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
– Viale Regina Elena n.299 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E000052 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con il profilo di Tecnologo III livello professio-
nale, per svolgere attività nell’ambito del progetto: “Pro-
gramma: Attività di controllo e coordinamento della rete 
degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procre-
azione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle 
disposizioni in materia di cellule riproduttive, di cui al 
decreto legislativo n. 191/2007” presso il Centro Nazionale 
Trapianti (durata del contratto: 3 anni).    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Tecnologo – III livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità di durata di 3 anni. per svolgere attività nell’am-
bito del progetto: “Programma: Attività di controllo e coordinamento 
della rete degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procrea-
zione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni in 
materia di cellule riproduttive, di cui al decreto legislativo n. 191/2007” 
presso il Centro Nazionale Trapianti (lett. b art. 1 del bando). 

  Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio:  

 Laurea magistrale afferente alle classi di lauree magistrali in Infor-
mazione e sistemi editoriali (Classe LM 19), o in Scienze della Comuni-
cazione pubblica, d’impresa e pubblicità (Classe LM 59), o in Tecniche 
e Metodi per la Società dell’informazione (Classe LM 91), o in Teo-
rie della Comunicazione ( Classe LM 92), o in Teorie e Metodologie 
dell’e-learning e della media education (Classe LM 93), o Diploma di 
Laurea i Scienze della Comunicazione conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente al D.M. n. 509/99 ovvero laurea equiparata 
secondo la tabella allegata al D.M. 9.07.2009 ( Gazzeta Ufficiale n.233 
del 7.10.2009) e/o titoli equipollenti; 

 - esperienza pluriennale e consolidata nelle attività di pianifica-
zione e realizzazione di iniziative di comunicazione nel settore della 
donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule, nell’organizzazione 
di eventi e convegni e nella gestione delle relazioni istituzionali; espe-
rienza pluriennale e consolidata nella progettazione di siti web secondo 
i principi delle ergonomia e nella redazione dei contenuti; le suddette 
esperienze dovranno essere documentate attraverso il servizio prestato 
presso strutture pubbliche e/o private. Conoscenza documentata dei 
requisiti di accessibilità dei siti web. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà 
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio 
VI – Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 – Roma (per la data 
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d’inoltro, farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o 
tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo:   protocollo-
centrale@iss.mailcert.it  . 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
– Viale Regina Elena n.299 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E000053 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di 
personale con il profilo di Tecnologo III livello professio-
nale, per svolgere attività nell’ambito del progetto: “Pro-
gramma: Attività di controllo e coordinamento della rete 
degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procre-
azione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle 
disposizioni in materia di cellule riproduttive, di cui al 
decreto legislativo n. 191/2007” presso il Centro Nazionale 
Trapianti (durata del contratto: 3 anni).    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Tecnologo – III livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità di durata di 3 anni. per svolgere attività nell’am-
bito del progetto:“Programma: Attività di controllo e coordinamento 
della rete degli Istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di procrea-
zione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni in 
materia di cellule riproduttive, di cui al decreto legislativo n. 191/2007” 
presso il Centro Nazionale Trapianti (lett. c art. 1 del bando). 

  Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio:  

 Laurea magistrale o laurea specialistica o diploma di laurea con-
seguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M.509/99. 

 Esperienza nelle attività di addetto stampa; esperienza nell’orga-
nizzazione di eventi dedicati all’info/formazione; esperienza nel campo 
della comunicazione medico scientifica e sanitaria rivolta ai cittadini 
con specifico riferimento alle tematiche inerenti alla donazione e tra-
pianto di organi, tessuti e cellule. Le suddette esperienze devono essere 
provate attraverso il servizio prestato presso strutture pubbliche e o pri-
vate. Esperienza nel campo della comunicazione e diffusione di dati e 
risultati relativi a progetti scientifici e registri di carattere internazionale 
nel campo sanitario, documentata attraverso la pubblicazione di articoli 
scientifici. Conoscenza documentata della lingua inglese e francese. 

 - La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI – Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 – Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo infor-
matico (PEC) indirizzo:   protocollo-centrale@iss.mailcert.it  . 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
– Viale Regina Elena n.299 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E000054  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 

categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con competenze tecnico-
specialistiche nel campo della progettazione, sviluppo e 
gestione di interfacce, servizi, applicazioni e meccanismi 
di integrazione per sistemi Web- Based avanzati, per le 
esigenze dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 
10.03.2008; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento 
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, 
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del giorno 11.10.2011, relativa alla “Programmazione del personale 
– anno 2011” 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalità con competenze tecnico-specialistiche 
nel campo della progettazione, sviluppo e gestione di interfacce, servizi, 
applicazioni e meccanismi di integrazione per sistemi Web- Based avan-
zati per le esigenze dell’Area della Ricerca e Trasferimento Tecnologico 
è di n. 1 unità; 

 Vista la nota prot. 50392 del 24.11.2011 indirizzata al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, 
Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’articolo 34 
bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la disponibilità 
alla copertura del posto sopra specificato; 
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 Visto l’avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
prot. 52851 del 06.12.2011, con il quale questa Amministrazione ha 
provveduto ad attivare le procedure di mobilità ai sensi dell’art. 57 del 
C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione della 
selezione pubblica per un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, competenze tecnico-specialistiche nel 
campo della progettazione, sviluppo e gestione di interfacce, servizi, 
applicazioni e meccanismi di integrazione per sistemi Web- Based avan-
zati, al fine di poter realizzare fin dal 2012 gli obiettivi programmati e 
coerenti con i piani programmatici sopra citati; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risultino inefficaci sia la procedura ex 
art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, sia le procedure di mobi-
lità compartimentale ed intercompartimentale sopra citate; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo analogo a quello ricercato, 

 Rilevato che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 
possa costituire utile ragione per l’esonero dalla stessa, ferme restando 
tutte le altre prove, l’aver già prestato attività lavorativa con contratto 
di lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato, 
per almeno un anno; 

  Dispone:    

  Art. 1.

      Numero dei posti – Profilo professionale    

     E’ indetta, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, con competenze tecnico-specialistiche nel campo della 
progettazione, sviluppo e gestione di interfacce, servizi, applicazioni e 
meccanismi di integrazione per sistemi Web- Based avanzati per le esi-
genze dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico di questo Ateneo. 

 Sono richieste competenze tecnico-specialistiche nel campo della 
Business Intelligence e nell’analisi, progettazione e realizzazione di 
Data Warehouse e Data Mart tematici, nonchè capacità di problem 
solving e gestione di gruppi multidisciplinari al fine di contribuire 
ai processi gestionali ed esecutivi dell’Area Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico. 

 In particolare, è richiesta la conoscenza dei principali processi rela-
tivi alle attività di supporto alla ricerca tra i quali, a livello indicativo 
ma non esaustivo: meccanismi di finanziamento nazionale e internazio-
nale, gestione del reclutamento delle varie figure addette alle attività di 
ricerca, dati e indicatori per il monitoraggio e valutazione delle attività 
di ricerca e di trasferimento tecnologico. 

  La persona sarà adibita principalmente alle seguenti attività:  

 - analisi e realizzazione di processi ETL per l’estrazione, trasfor-
mazione e caricamento dei dati 

 - analisi e realizzazione di sistemi Data Mart tematici per le esi-
genze informative dell’Area della Ricerca; 

 - analisi, definizione integrazione e re-ingegnerizzazione delle spe-
cifiche tecnico-funzionali, progettazione e sviluppo di applicazioni e 
meccanismi di integrazione a supporto all’Area della ricerca; 

 - monitoraggio delle performance e del corretto funzionamento 
della piattaforma tecnologica alla base dei siti e servizi dell’Area della 
Ricerca. 

 Sono infine richieste ottime capacità di lavoro in gruppo e gestione 
delle relazioni e una buona conoscenza della lingua inglese. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di lau-
rea del vecchio ordinamento degli studi o laurea o laurea specialistica/
magistrale (D.M. 509/99; D.M. 270/2004); 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’as-
sunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione 
(art. 2 del D.P.R. 30.07.2009, n. 189) o del riconoscimento accademico 
del titolo di studio richiesto con la presente procedura di selezione. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 

 3) possesso di particolare qualificazione professionale attinente al 
ruolo da coprire di durata almeno triennale svolta presso Università o 
altre Pubbliche Amministrazioni, ovvero svolta in ambito privato (sarà 
onere del candidato dettagliare, nella apposita dichiarazione e nel cur-
riculum vitae allegati alla domanda di concorso, la durata e la natura 
dell’esperienza maturata), ovvero dottorato di ricerca in materie atti-
nenti al profilo professionale descritto all’art. 1 del presente bando; 

 4) godimento dei diritti civili e politici; 

 5) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 
normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 7) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lett.   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

 8) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di sot-
toporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula 
del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 
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  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

  a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione – Piazza Verdi 
3 – 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30);  

  a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione“, con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;  

   a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo ScriviUnibo@pec.
unibo.it contenente (in alternativa):   

  la scansione della domanda di partecipazione compilata e sot-
toscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità;  

 oppure 
 il modulo di domanda compilato e corredato dalla propria firma 

digitale (certificata da soggetto iscritto all’apposito elenco tenuto dal 
CNIPA). 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno 

degli Stati membri dell’Unione europea; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le 
stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, 
perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali 
pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del 
testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando nonché dell’esperienza professionale o Dottorato 
di Ricerca richiesti dal punto 3) del medesimo articolo risultante dalle 
dichiarazioni e dal Curriculum Vitae che dovranno essere allegati alla 
domanda di concorso- Allegato 2 e 3; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro 
che presenteranno domanda di partecipazione tramite Posta Elettronica 
Certificata personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il 
concorso tramite   PEC)  ; 

 13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio cur-
riculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in corso 
di validità; 

 15) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando, atti-
vità lavorativa con contratto di lavoro subordinato stipulato con l’Alma 
Mater Studiorum Università di Bologna per almeno un anno in ana-
loga area contrattuale a quella del profilo ricercato, ai fini dell’esonero 
dall’eventuale preselezione. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata personale 
(PEC), l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto o appo-
nendo al modulo di domanda debitamente compilato la propria firma 
digitale, oppure allegando alla scansione della domanda compilata e 
sottoscritta dal titolare della PEC una copia in formato PDF di un docu-
mento di identità in corso di validità.   
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  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimbor-
sabile, pari a 20 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del pre-
senta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul ter-
ritorio Italiano – Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza Aldrovandi 12/A 
– Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In 
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma 
dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul 
conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) dichiarazione della particolare qualificazione professionale atti-
nente al ruolo ai fini dell’ammissione al concorso (art. 2 punto 3 del 
presente bando, Allegato 2); 

 3) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e pro-
fessionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 3); 

 4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la 
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF 
(ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, man-
canza di apposizione di firma digitale oppure mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità alla scansione del modulo 
debitamente compilato e sottoscritto dal titolare della   PEC)  ; 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 

di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. Tali prove, sono volte a verificare 
le capacità tecnico professionali del candidato, la maturità di pensiero, 

le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo 
svolgimento delle attività proprie del posto messo a concorso. 

 Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido 
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’amministrazione si 
riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva di accesso agli 
scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno 
ad oggetto le materie della prova scritta e del colloquio. A tale scopo 
l’amministrazione potrà avvalersi di società, enti o proprie articolazioni 
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla 
prova scritta i candidati utilmente classificatisi al trentesimo posto della 
graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano con-
seguito un punteggio che sia pari o superiore alla media dei punteggi di 
tutti i candidati che abbiano sostenuto la prova. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 
formazione del voto finale di merito. 

 Sono esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data di 
scadenza del bando, abbiano svolto attività lavorativa con contratto di 
lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato per 
almeno un anno. 

 PRESELEZIONE (eventuale) 
 La prova consisterà in una serie di domande a risposta multipla 

sulle stesse materie della prova scritta e della prova orale. 
 O 
 La prova, consistente in una serie di quiz a risposta multipla, ver-

terà su tutte o su alcune delle materie del programma di esame oltre che 
sulla cultura generale 

 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 
  La prova scritta consisterà nella risoluzione di un caso pratico ine-

rente uno o più dei seguenti argomenti:  
 - analisi e mappatura di processi; 
 - analisi flussi di dati e indicatori e loro correlazioni, rielaborazioni 

ad uso strategico per le attività di ricerca e internazionalizzazione di un 
Ateneo; 

 - analisi di posizionamento e benchmarking con altri atenei; 
 - analisi dei principali rankings internazionali; 
 - analisi e progettazione di sistemi di reperimento, gestione, moni-

toraggio ed estrapolazione di dati e indicatori a supporto delle decisioni 
strategiche ed operative; 

 - progettazione di data mart multidimensionali. 
 Per la prova scritta e l’eventuale preselezione i candidati non 

potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di 
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere 
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il 
quale provvederà a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro 
assumere alcuna responsabilità circa il loro contenuto. Non sarà inoltre 
consentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari 
o palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta e dell’eventuale prova 
preselettiva i candidati non potranno comunicare fra di loro o con 
l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale 
 La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta. 

Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese. Durante il 
colloquio la commissione verificherà inoltre gli aspetti motivazionali e 
attitudinali connessi con la posizione da ricoprire. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio. 
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 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     Il giorno 2 marzo 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sarà pubblicato il diario della prova 
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale e/o dell’eventuale 
preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel 
rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 2 marzo 2012 
sarà resa nota anche la data nella quale verranno pubblicati i risultati sul 
sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 L’assenza dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa. 

  La convocazione al colloquio, potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta. 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante comu-
nicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno 
disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati della 
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul 
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria    

     Applicazione delle preferenze a parità di valutazione 
 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 

del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteg-
gio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 
e ss.mm.ii. (Allegato 4). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai 
quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, 
con D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 - lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 - martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza – Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale “Concorsi ed 
esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Bologna, 27 dicembre 2011 

 Il dirigente: MENNA   
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ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.: 3550 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, con competenze tecnico-specialistiche nel campo della progettazione, sviluppo 
e gestione di interfacce, servizi, applicazioni e meccanismi di integrazione per sistemi Web- Based 
avanzati, per le esigenze dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico di questo Ateneo. 
  
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

�  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  �Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

�  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
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Di essere in  possesso di particolare qualificazione professionale attinente al ruolo da coprire di 
durata almeno triennale svolta presso Università o altre Pubbliche Amministrazioni, ovvero svolta 
in ambito privato (risultante dalle dichiarazioni e dal Curriculum Vitae che dovranno essere allegati 
alla domanda di concorso- Allegato 2 e 3) 
 
oppure 
 
di aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in discipline coerenti con quelle descritte nel profilo 
professionale contenuto nell’art. 1 del bando e precisamente: _______________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
 
Di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni: 
 

NO  

   

SI 

Indicare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti. 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 

 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
 
Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attività lavorativa con contratto di lavoro 
subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna per almeno un anno e in 
analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato (solo ai fini dell’esonero dall’eventuale 
preselezione): 
 

SI       NO 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
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Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
      
 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE: 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (5) 
 
               ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALL. 2) 
 

DICHIARAZIONE DELLA PARTICOLARE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE AI FINI 
DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO ( ART.2 punto 3 del bando di concorso) 

 

 
Il sottoscritto/a _____________________________________, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la 
propria responsabilità che la particolare qualificazione professionale attinente al ruolo da coprire di 
durata almeno triennale è stata maturata con riferimento alle seguenti esperienze professionali : 
 

 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 

Data ………………………………                        Firma …………………………………………………. 

DATORE DI LAVORO 
DATA INIZIO - FINE  

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI 
SVOLTE NELLA PROPRIA ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   
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ALLEGATO 3) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 4) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

  12E000026 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area amministra-
tiva gestionale.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 
10.03.2008; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento 
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, 
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del giorno 11.10.2011, relativa alla “Programmazione del personale 
– anno 2011” 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità destinata alle attività di supporto alla 
presentazione e gestione di progetti di ricerca, formazione e coopera-
zione allo sviluppo in cui è coinvolto l’Ateneo di Bologna e finanziati 
con fondi esterni, è di n. 1 unità; 

 Vista la nota prot. 55808 del 21.12.2011, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’articolo 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato 
la disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
prot. 55805 del 21.12.2011, con il quale questa Amministrazione ha 
provveduto ad attivare le procedure di mobilità ai sensi dell’art. 57 del 
C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione della 
selezione pubblica per un posto di categoria D, area amministra-
tiva gestionale, destinato alle attività di supporto alla presentazione e 
gestione di progetti di ricerca, formazione e cooperazione allo sviluppo 
in cui è coinvolto l’Ateneo di Bologna e finanziati con fondi esterni, al 
fine di poter realizzare fin dal 2012 gli obiettivi programmati e coerenti 
con i piani sopra citati; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risultino inefficaci sia la procedura ex 
art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, sia le procedure di mobi-
lità compartimentale ed intercompartimentale sopra citate; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Rilevato che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 
possa costituire utile ragione per l’esonero dalla stessa, ferme restando 
tutte le altre prove, l’aver già prestato attività lavorativa con contratto 
di lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato 
per almeno un anno, 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti – Profilo professionale    

     E’ indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, per le 
esigenze di questo Ateneo. 

 La professionalità ricercata sarà destinata alle attività di supporto 
alla presentazione e gestione di progetti di ricerca, formazione e coope-
razione allo sviluppo in cui è coinvolto l’Ateneo di Bologna e finanziati 
con fondi esterni. 

  In particolare la professionalità ricercata dovrà essere in possesso 
delle seguenti competenze e conoscenze:  

 - conoscenze delle fonti di finanziamento nazionali ed 
internazionali; 

 - competenze in materia di progettazione e di project management 
(quali ad esempio: definizione della fattibilità, organizzazione e tempi-
stica nella realizzazione dei progetti); 

 - competenze in materia di rendicontazione di progetti; 
 - capacità di coordinamento di eventi e iniziative di promozione 

dei progetti e delle attività progettuali; 
 - legislazione universitaria e normativa interna dell’Alma Mater 

Studiorum -Università di Bologna, anche alla luce della recente riforma 
della legge 240/2010; 

 - conoscenza di almeno due lingue straniere (inglese e una lingua 
europea a scelta del candidato). 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di lau-
rea del vecchio ordinamento degli studi o laurea o laurea specialistica/
magistrale (D.M. 509/99; D.M. 270/2004); 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’as-
sunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione 
(art. 2 del D.P.R. 30.07.2009, n. 189) o del riconoscimento accademico 
del titolo di studio richiesto con la presente procedura di selezione. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 

stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lett.   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
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 7) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di sot-
toporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula 
del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

  a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione – Piazza Verdi 
3 – 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30);  

  a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione“, con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;  

   a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo ScriviUnibo@pec.
unibo.it contenente (in alternativa):   

  la scansione della domanda di partecipazione compilata e sot-
toscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità;  

 oppure 
 il modulo di domanda compilato e corredato dalla propria firma 

digitale (certificata da soggetto iscritto all’apposito elenco tenuto dal 
CNIPA). 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno 

degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le 
stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, 
perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali 
pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del 
testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), del 
presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro 
che presenteranno domanda di partecipazione tramite Posta Elettronica 
Certificata personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il 
concorso tramite   PEC)  ; 

 13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio cur-
riculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in corso 
di validità; 

 15) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando, atti-
vità lavorativa con contratto di lavoro subordinato stipulato con l’Alma 
Mater Studiorum Università di Bologna per almeno un anno in ana-
loga area contrattuale a quella del profilo ricercato, ai fini dell’esonero 
dall’eventuale preselezione. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata personale 
(PEC), l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto o appo-
nendo al modulo di domanda debitamente compilato la propria firma 
digitale, oppure allegando alla scansione della domanda compilata e 
sottoscritta dal titolare della PEC una copia in formato PDF di un docu-
mento di identità in corso di validità.   
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  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimbor-
sabile, pari a 20 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del pre-
senta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul ter-
ritorio Italiano – Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza Aldrovandi 12/A 
– Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In 
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma 
dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul 
conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e pro-
fessionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la 
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF 
(ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla 
loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irre-
golarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura 
selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, man-
canza di apposizione di firma digitale oppure mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità alla scansione del modulo 
debitamente compilato e sottoscritto dal titolare della   PEC)  ; 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 

di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. 

 Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido 
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’amministrazione si 
riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva di accesso agli 
scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno 
ad oggetto le materie della prova scritta e del colloquio. A tale scopo 

l’amministrazione potrà avvalersi di società, enti o proprie articolazioni 
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla 
prova scritta i candidati utilmente classificatisi al trentesimo posto della 
graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano con-
seguito un punteggio che sia pari o superiore alla media dei punteggi di 
tutti i candidati che abbiano sostenuto la prova. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 
formazione del voto finale di merito. 

 Sono esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data di 
scadenza del bando, abbiano svolto attività lavorativa con contratto di 
lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato per 
almeno un anno. 

 Preselezione (eventuale) 
 La prova consisterà in una serie di domande a risposta multipla 

sulle stesse materie della prova scritta e della prova orale. 
 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 
  La prova scritta, anche a contenuto teorico pratico, avrà ad oggetto 

la soluzione di un caso organizzativo attinente al ruolo da ricoprire, 
sulle seguenti materie:  

  Statuto e Organizzazione interna d’Ateneo;  
  legislazione universitaria;  
  tecniche e regole di presentazione di progetti finanziati;  
  rendicontazione di progetti.  
  elementi di contabilità pubblica (sia finanziaria che economico 

patrimoniale);  
 Al termine della prova i candidati dovranno redigere un executive 

summary, in inglese, del loro elaborato. 
 Per la prova scritta e l’eventuale preselezione i candidati non 

potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di 
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere 
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il 
quale provvederà a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro 
assumere alcuna responsabilità circa il loro contenuto. Non sarà inoltre 
consentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari 
o palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta e dell’eventuale prova 
preselettiva i candidati non potranno comunicare fra di loro o con 
l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale 
 Il colloquio avrà ad oggetto le medesime materie della prova 

scritta. Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e della 
seconda lingua straniera a scelta, nonché dei programmi informatici di 
uso più comune (in particolare word, excel ed Internet). 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     Il giorno 2 marzo 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sarà pubblicato il diario della prova 
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale e/o dell’even-
tuale preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizza-
tivi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa 
vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 
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 Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 2 marzo 2012 
sarà resa nota anche la data nella quale verranno pubblicati i risultati sul 
sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 L’assenza dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa. 

  La convocazione al colloquio, potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta. 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante comu-
nicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno 
disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati della 
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul 
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria    

     Applicazione delle preferenze a parità di valutazione 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteg-
gio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 
e ss.mm.ii. (Allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai 
quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, 
con D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 - lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 - martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza – Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale “Concorsi ed 
esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet:   http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Bologna, 27 dicembre 2011 

 Il dirigente: MENNA    
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ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.:  3549 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, per le esigenze 
di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI 

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

�  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  �Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

�  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
 

 

 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
 
Di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni: 
 

NO  

   

SI 

Indicare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti. 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 

 
 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
 
Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attività lavorativa con contratto di lavoro 
subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna per almeno un anno e in 
analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato (solo ai fini dell’esonero dall’eventuale 
preselezione): 
 

SI       NO 
 
 
Di scegliere come seconda lingua straniera, tra quelle europee, la seguente: 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
(in mancanza di indicazione da parte del candidato, sarà assegnata d’ufficio la lingua francese). 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE: 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (5) 
 
               ___________________________________ 
 
 
1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 
 

  12E000027 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di Astronomia.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 
10.03.2008; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento 
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, 
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del giorno 11.10.2011, relativa alla “Programmazione del personale 
– anno 2011” 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalità tecniche per le esigenze del Diparti-
mento di Astronomia è di n. 1 unità; 

 Vista la nota prot. 55808 del 21.12.2011 indirizzata al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, 
Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’articolo 34 
bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la disponibilità 
alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
prot. 55805 del 21.12.2011, con il quale questa Amministrazione ha 
provveduto ad attivare le procedure di mobilità ai sensi dell’art. 57 del 
C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione della 
selezione pubblica per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
Astronomia; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risultino inefficaci sia la procedura ex 
art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, sia le procedure di mobi-
lità compartimentale ed intercompartimentale sopra citate; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo analogo a quello ricercato, 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti – Profilo professionale    

     E’ indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Astronomia di 
questo Ateneo. 

 La figura ricercata dovrà essere in grado di sviluppare e gestire 
algoritmi e software per le simulazioni delle prestazioni previste per 
strumenti a bordo di missioni spaziali, che operano a lunghezze d’onda 
ottiche e nel vicino infrarosso, e per la riduzione dei dati prodotti da 
tali strumenti. 

 Sono richieste adeguate conoscenze di informatica, programma-
zione di algoritmi per analisi dati astrofisici, simulazioni, gestione di 
database e interfacce web. 

  La persona sarà adibita in linea di massima alle seguenti attività:  
 - sviluppo e gestione di algoritmi per valutazione delle prestazioni 

di strumentazione spaziale; 
 - simulazione di dati provenienti da telescopi spaziali; 
 - sviluppo degli algoritmi per la misura di quantità spettroscopiche; 
 - sviluppo e gestione del software di analisi dati. 
 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 

Bologna. 
 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-

toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

  2) essere in possesso del seguente titolo di studio:  
 Lauree: Classe di Scienze e Tecnologie fisiche (D.M. 509/99: 

classe 25; D.M. 270/04: classe L-30), Scienze e Tecnologie Informati-
che (D.M. 509/99: classe 26; D.M. 270/04: classe L-31), Scienze Mate-
matiche (D.M. 509/99: classe 32; D.M. 270/04: classe L-35). 

 Lauree specialistiche: Classe di Scienze dell’Universo (66/S), 
Fisica (20/S), Informatica (23/S), Matematica (45/S), Modellistica 
matematico-fisica per l’ingegneria (50/S), Scienze dell’Universo (66/S), 
Tecniche e metodi per la società dell’informazione (100/S); 

 Lauree magistrali: Classe di Scienze dell’Universo (LM- 58), 
Fisica (LM-17), Informatica (LM-18), Matematica (LM-40), Model-
listica matematico-fisica per l’ingegneria (LM-44), Scienze dell’Uni-
verso (LM– 58), Sicurezza Informatica (LM -66), Tecniche e metodi per 
la società dell’informazione (LM -91). 

 Lauree vecchio ordinamento: Astronomia, Fisica, Scienze dell’in-
formazione, Informatica e Matematica. 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’as-
sunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione 
(art. 2 del D.P.R. 30.07.2009, n. 189) o del riconoscimento accademico 
del titolo di studio richiesto con la presente procedura di selezione. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
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 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lett.   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

 7) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di sot-
toporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula 
del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

  a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione – Piazza Verdi 
3 – 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15 - martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30);  

  a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione“, con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;  

   a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo ScriviUnibo@pec.
unibo.it contenente (in alternativa):   

  la scansione della domanda di partecipazione compilata e sot-
toscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità;  

 oppure 
 il modulo di domanda compilato e corredato dalla propria firma 

digitale (certificata da soggetto iscritto all’apposito elenco tenuto dal 
CNIPA). 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno 
degli Stati membri dell’Unione europea; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le 
stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, 
perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali 
pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del 
testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), del 
presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro 
che presenteranno domanda di partecipazione tramite Posta Elettronica 
Certificata personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il 
concorso tramite   PEC)  ; 

 13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio cur-
riculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in corso 
di validità; 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata personale 
(PEC), l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto o appo-
nendo al modulo di domanda debitamente compilato la propria firma 
digitale, oppure allegando alla scansione della domanda compilata e 
sottoscritta dal titolare della PEC una copia in formato PDF di un docu-
mento di identità in corso di validità.   
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  Art. 5.

      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a deve 
allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimborsa-
bile, pari a 20 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del presenta 
bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul ter-
ritorio Italiano – Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza Aldrovandi 12/A 
– Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In caso 
di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma dell’opera-
zione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul 
conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e pro-
fessionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità per-
sonale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la 
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF 
(ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.

      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, man-
canza di apposizione di firma digitale oppure mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità alla scansione del modulo 
debitamente compilato e sottoscritto dal titolare della   PEC)  ; 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 

 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 
di partecipazione; 

 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con prov-
vedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai sensi 
dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’impiego 
presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.

      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teo-
rico pratico) e in una prova orale. 

 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 

 La prova scritta ad oggetto uno o più dei seguenti ambiti: strumen-
tazione per missioni spaziali astrofisiche, tecniche di simulazione dei 
dati attesi da tali missioni, valutazione delle prestazioni scientifiche degli 
strumenti, algoritmi per l’analisi automatica di spettri di galassie ottenuti 
con tale strumentazione. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle al 
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità circa 
il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchia-
ture elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale 

 La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta. 
Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacità di 
utilizzo dei principali applicativi informatici di uso più comune. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione complessiva 
di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e di quella conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 2 Marzo 2012 alle ore 9.00 presso 
il Dipartimento di Astronomia – Via Ranzani 1 – 40127 Bologna. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 
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 La prova orale si terrà il giorno 19 Marzo 2012 alle ore 9.00 presso 
il Dipartimento di Astronomia – Via Ranzani 1 – 40127 Bologna. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La commissione renderà noto in sede di prova scritta il giorno e il 
luogo in cui saranno disponibili presso l’Ufficio Reclutamento e Con-
corsi i risultati della correzione della prova scritta. Tale comunicazione 
individuerà i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presen-
tarsi, senza bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato. 

 Il giorno 20 febbraio 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm 

 potrà essere pubblicato un eventuale rinvio della prova scritta o 
della prova orale dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini 
di convocazione previsti dalla normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè il 
giorno 2 Marzo 2012 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Astronomia 
– Via Ranzani 1 – 40127 Bologna.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria    

     Applicazione delle preferenze a parità di valutazione 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.
ii. (Allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, 
dai quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’apposita 
dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le moda-
lità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-

viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento economico 
iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli asse-
gni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzia-
nità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versità di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con D.R. 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, con 
D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti 
sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 - lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 - martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza – Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4° serie speciale “Concorsi ed 
esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Bologna, 27 dicembre 2011 

 Il dirigente: MENNA    
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ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.: 3548 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di Astronomia di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

�  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  �Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

�  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
 

 

 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
 
Di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni: 
 

NO  

   

SI 

Indicare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti. 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 

 
 
 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
      
 
 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
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RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE: 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (5) 
 
               ___________________________________ 
 
 
 
 
1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

  12E000028 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, 
Nucleari, Aereonautiche e di Metallurgia (DIEM).    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 378/12311 
del 10.03.2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.05.1994, n. 487 e 
s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul 
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del 
19.04.2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del giorno 11.10.2011, relativa alla “Programmazione del perso-
nale - anno 2011”; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità tecniche per le esigenze del Diparti-
mento di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari, Aereonau-
tiche e di Metallurgia (DIEM) è di n. 1 unità; 

 Vista la nota prot. 55808 del 21.12.2011, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
prot. 55805 del 21.12.2011, con il quale questa Amministrazione ha 
provveduto ad attivare le procedure di mobilità ai sensi dell’art. 57 del 
codice civileN.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione della 
selezione pubblica per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari, Aereonautiche e di 
Metallurgia (DIEM); 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risultino inefficaci sia la procedura ex 
art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, sia le procedure di mobi-
lità compartimentale ed intercompartimentale sopra citate; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo analogo a quello ricercato; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari, Aereonautiche e di Metallurgia 
(DIEM) di questo Ateneo. 

 La figura ricercata dovrà operare nel laboratorio del Dipartimento 
e dovrà essere in grado di supportare le attività di ricerca, di base e 
applicata, di tipo industriale con particolare riferimento al settore degli 
impianti industriali meccanici. 

 Sono richieste adeguate conoscenze sulla progettazione e gestione 
di attrezzature impiantistiche, di tipo generalmente prototipale, in par-
ticolare per il trasporto dei materiali, prova delle prestazioni tecnico-
affidabilistiche di componenti e sistemi complessi, conversione delle 
energie, tracciabilità delle informazioni nei sistemi di produzione, la 
progettazione e la gestione dei servizi generali di impianto. 

 Sono inoltre richieste capacità pratiche nell’utilizzo di macchine 
utensili di tipo convenzionale e a controllo numerico, capacità di lavoro 
in gruppo e di gestione delle relazioni. 

  La persona sarà adibita in linea di massima alle seguenti attività:  
 progettazione e gestione di parti di attrezzature complesse di 

tipo prettamente meccanico, con eventuali interazioni di tipo elettrico; 
 supporto ad attività di ricerca nel settore della progettazione 

e strumentazione impiantistica e della catena di rilevazione connessa, 
della simulazione di componenti e sistemi complessi; 

 organizzazione, coordinamento e garanzia di continuità nella 
realizzazione delle sopra menzionate attività di ricerca anche in assenza 
del personale docente; 

 esecuzione di lavorazioni alle macchine utensili e di saldature 
su materiali metallici; 

 montaggio di sistemi complessi; 
 gestione dei contatti con fornitori di materiali e servizi. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

  2) essere in possesso del seguente titolo di studio:  
 Lauree Ingegneria industriale (D.M. 509/99: classe 10; 

decreto ministeriale 270/04: classe L-9). 
 Lauree specialistiche classe di Ingegneria energetica e nucle-

are (33/S); Ingegneria gestionale (34/S); Ingegneria meccanica (36/S); 
ingegneria chimica (27/S); ingegneria elettrica (31/S); ingegneria elet-
tronica (32/S); ingegneria delle telecomunicazioni (30/S); ingegneria 
civile (28/S); ingegneria per l’ambiente e il territorio (38/S); 

 Laurea magistrale classe di Ingegneria meccanica (LM-33); 
Ingegneria gestionale (LM-31); Ingegneria energetica e nucleare (LM-
30); Ingegneria della sicurezza (LM-26); ingegneria chimica (LM-22); 
ingegneria civile (LM-23); ingegneria dei sistemi edilizi (LM -24); 
ingegneria delle telecomunicazioni (LM-27); ingegneria elettronica 
(LM-29); Ingegneria elettrica (LM 28); ingegneria per l’ambiente e il 
territorio (LM-35). 
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 Lauree vecchio ordinamento: Ingegneria industriale, Ingegne-
ria nucleare; Ingegneria gestionale; Ingegneria meccanica, Ingegneria 
chimica, ingegneria elettrica, ingegneria elettronica, ingegneria delle 
telecomunicazioni, ingegneria civile, Ingegneria edile e ingegneria per 
l’ambiente e il territorio). 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, fermo restando tutti gli altri requisiti soggettivi previsti, l’as-
sunzione è subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione 
(art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 30.07.2009, n. 189) 
o del riconoscimento accademico del titolo di studio richiesto con la 
presente procedura di selezione. 

 In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella pro-
pria domanda di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale per 
l’equiparazione o il riconoscimento del proprio titolo di studio ai sensi 
della normativa vigente. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 

stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego attraverso dichiara-
zioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

 6) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3; 

 7) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione”, con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa; 

  a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo ScriviUnibo@pec.
unibo.it contenente (in alternativa):  

 la scansione della domanda di partecipazione compilata e 
sottoscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto, in 

formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità; 

 oppure 
 il modulo di domanda compilato e corredato dalla propria 

firma digitale (certificata da soggetto iscritto all’apposito elenco tenuto 
dal CNIPA). 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10.1.1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite Posta 
Elettronica Certificata personale, riceveranno ogni comunicazione 
riguardante il concorso tramite   PEC)  ; 

 13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 14) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 
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 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, la 
firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata personale 
(PEC), l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto o appo-
nendo al modulo di domanda debitamente compilato la propria firma 
digitale, oppure allegando alla scansione della domanda compilata e 
sottoscritta dal titolare della PEC una copia in formato PDF di un docu-
mento di identità in corso di validità.   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 20 euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente 
sul territorio Italiano – Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER 
STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA – ISTITUTO CAS-
SIERE: UNICREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza 
Aldrovandi 12/A – Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 
000002968737. In caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta 
di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi rif. 
..................(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e 
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la 
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF 
(ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, man-
canza di apposizione di firma digitale oppure mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità alla scansione del modulo 
debitamente compilato e sottoscritto dal titolare della   PEC)  ; 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.

      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pratica 
e in una prova orale. 

  Prova scritta  

  La prova scritta avrà ad oggetto la soluzione di problemi di proget-
tazione impiantistica orientati alla soluzione di casi reali e simulazione 
del comportamento di sistemi complessi e avrà ad oggetto una o più 
delle seguenti tematiche:  

 costruzione di macchine; 

 disegno tecnico industriale e disegno meccanico; 

 impianti Industriali; 

 impianti Meccanici; 

 logistica Industriale. 

  Prova pratica  

 La prova pratica avrà ad oggetto la verifica delle capacità nell’uti-
lizzo delle macchine utensili tradizionali e a controllo numerico e le 
competenze di tipo pratico nell’esecuzione di montaggi e/o saldature 
e/o strumentazione di impianti. 

 Per la prova scritta e la prova pratica i candidati non potranno por-
tare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni 
di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di contenere 
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate 
prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
derà a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna 
responsabilità circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’uti-
lizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), 
pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta e della prova pratica i 
candidati non potranno comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun 
modo, pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova (scritta e pratica) una votazione di almeno 
21/30 o equivalente. 

  Prova orale  

 La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta. 
Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, la capacità di 
utilizzo degli strumenti informatici per la progettazione, la lavorazione, 
la movimentazione dei materiali o il disegno assistito dal calcolatore. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nella prova scritta e nella prova pratica e dalla vota-
zione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   
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  Art. 9.

      Diario delle prove    

     Il giorno 2 marzo 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sarà pubblicato il diario della prova 
scritta e della prova pratica, o il diario della prova scritta e pratica e 
della prova orale o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, 
nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

  La convocazione al colloquio, potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta. 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati 
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate 
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente 
della Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. (Allegato 3). 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai 
quali risulti altresì il possesso dei requisiti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. In luogo di tali documenti potrà essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. Di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato 
altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con decreto rettorale 190 del 17.06.02, così come modificato, 
da ultimo, con d.r. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

  Info Point Concorsi  

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). Email: apos.con-
corsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì:dalle ore 9,00 alle ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza - Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Bologna, 27 dicembre 2011 

 Il dirigente: MENNA   
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  ALLEGATO 1

  

RIF.: 3547 
Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari, 
Aereonautiche e di Metallurgia (DIEM) di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere 
dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

    
RESIDENTE A    PROV   CAP   

    
VIA      N.   

         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   

 
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
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 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

�  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  �Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

�  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (2): 
 

 

 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti. 
 
Di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni: 
 

NO  

   

SI 

Indicare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti. 
_____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 

               no      sì  -  quali ___________________________________________________ 
 

 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 
5 del bando. 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
      
 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE: 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (5) 
 
               ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 

all’equipollenza. 
 
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e s.m.i.. 
 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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  ALLEGATO 2

  

 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   
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ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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  ALLEGATO 3

  

 

 
 
 
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 
 

  12E000029 
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   POLITECNICO DI TORINO

      Approvazione degli atti relativi alle valutazioni
comparative di ricercatore universitario di ruolo    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti 
valutazioni comparative, per Ricercatore Universitario di ruolo, di cui 
al bando decreto rettorale 366 del 30 settembre 2010, (avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 84 del 22/10/2010) 

 Facoltà  Settore scientifico-disciplinare  Codice 
interno 

 Facoltà di 
Architettura 

 ICAR/14 (Composizione Architetto-
nica e Urbana)  29/10/P 

 Facoltà di 
Architettura 

 ICAR/20 (Tecnica e Pianificazione 
Urbanistica)  45/10/P 

     

  12E000003 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA-POTENZA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il 
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13, presso la 
facoltà di ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 20 dicembre 2011 è stato 
affisso all’albo ufficiale dell’Università degli studi della Basilicata - il 
decreto rettorale n. 487 del 19 dicembre 2011 di approvazione degli 
atti, unitamente alla relazione riassuntiva, della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore 
universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - 
Facoltà di ingegneria (indetta con decreto rettorale n. 762 del 28 dicem-
bre 2010 - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 4 del 14 gennaio 2011.   

  12E000048 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di cat. C – 
area amministrativa, profilo di collaboratore amministra-
tivo alla gestione delle risorse umane per le esigenze della 
Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, 
di cui uno riservato al personale disabile.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 15/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1176 / prot. n. 27123 – VII/1 del 
20/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei 
vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato di cat. C – area amministrativa profilo 
di collaboratore amministrativo alla gestione delle risorse umane per 
le esigenze della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 riservato al per-
sonale disabile di cui all’art.1 della Legge n. 68/99, pubblicato all’Albo 
Ufficiale e nel sito internet dell’Ateneo il 12/07/2011, nonché avviso 
nella   G.U.   - IV Serie Speciale n. 55 del 12/07/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000067 

       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di cat. D 
– area amministrativa gestionale per le esigenze dell’Uf-
ficio Relazioni Internazionali della Divisione Servizi agli 
Studenti e Offerta Formativa, di cui un posto è riservato 
al personale di ruolo in servizio presso l’università.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 15/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dor-
soduro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indi-
rizzo www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1175 / prot. n. 27116 – VII/1 
del 20/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione 
dei vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato di cat. D – area amministrativa gestio-
nale per le esigenze dell’Ufficio Relazioni Internazionali della Divi-
sione Servizi agli Studenti e Offerta Formativa, di cui 1 posto è riservato 
al personale di ruolo in servizio presso l’Università Ca’ Foscari Venezia 
ai sensi dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009, pubblicato all’Albo Ufficiale 
e nel sito internet dell’Ateneo il 16/09/2011, nonché avviso nella   G.U.   
- IV Serie Speciale n. 74 del 16/09/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000068 

       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di cat. D – 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il 
ruolo di information and content manager per le esigenze 
dell’università, di cui un posto riservato al personale di 
ruolo in servizio presso l’Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 15/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1138 / prot. n. 26769 – VII/1 del 
15/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione 
dei vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 2 posti a tempo indeterminato di cat. D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati per il ruolo di information and content 
manager per le esigenze dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui 
un posto riservato al personale di ruolo in servizio presso l’Ateneo, ai 
sensi dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009, emanato con DDA n. 560/prot. 
n.14666 – VII/1 del 12/07/2011, pubblicato all’Albo Ufficiale e nel sito 
internet dell’Ateneo il 12/07/2011, nonché avviso pubblicato nella   G.U.   
- IV Serie Speciale n. 55 del 12/07/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000069 
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       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di cat. 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, profilo di esperto nei processi 
di programmazione e valutazione per le esigenze dell’Uf-
ficio Pianificazione e Valutazione dell’università, di cui 
un posto riservato al personale di ruolo in servizio presso 
l’Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 13/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1120 / prot. n. 26577 – VII/1 del 
13/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei 
vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato di cat. D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di esperto 
nei processi di programmazione e valutazione per le esigenze dell’Uffi-
cio Pianificazione e Valutazione dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di 
cui un posto riservato al personale di ruolo in servizio presso l’Ateneo, 
ai sensi dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009, emanato con DDA n. 557/prot. 
n.14611 – VII/1 del 12/07/2011, pubblicato all’Albo Ufficiale e nel sito 
internet dell’Ateneo il 12/07/2011, nonché avviso pubblicato nella   G.U.   
- IV Serie Speciale n. 55 del 12/07/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000070 

       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di sei posti a tempo indeterminato di cat. EP 
– area amministrativa gestionale per il ruolo di segretario 
di dipartimento dell’università, di cui tre posti riservati al 
personale di ruolo in servizio presso l’Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 13/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1125 / prot. n. 26665 – VII/1 del 
13/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione 
dei vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 6 posti a tempo indeterminato di cat. EP – area amministrativa 
gestionale per il ruolo di segretario di dipartimento dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, di cui n. 3 posti riservati al personale di ruolo in ser-
vizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009, ema-
nato con DDA n. 783/prot. n.19162 – VII/1 del 16/09/2011, pubblicato 
all’Albo Ufficiale e nel sito internet dell’Ateneo il 16/09/2011, nonché 
avviso pubblicato nella   G.U.   - IV Serie Speciale n. 74 del 16/09/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000071 

       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura due posti a tempo indeterminato di cat. C 
– area amministrativa, profilo di collaboratore contabile 
per le esigenze della Divisione Ragioneria dell’università.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del 
DPR n. 487/94 si comunica che in data 15/12/2011 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi, il DDG n. 1177 / prot. n. 27124 – VII/1 del 

20/12/2011, relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei 
vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato di cat. C – area amministrativa profilo 
di collaboratore contabile per le esigenze della Divisione Ragioneria 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 riservato al personale 
disabile di cui all’art.1 della Legge n. 68/99, pubblicato all’Albo Uffi-
ciale e nel sito internet dell’Ateneo il 16/09/2011, nonché avviso nella 
  G.U.   - IV Serie Speciale n. 74 del 16/09/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000075 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Sostituzione di un componente della Commissione giudica-
trice della valutazione comparativa per il reclutamento di 
un ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze 
della Formazione, per il SSD L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - lingua inglese.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169; 

 Visto lo statuto dell’Università degli Studi di Cagliari di cui al D.R. 
n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supplemento Ordinario alla 
  G.U.   n. 5 dell’8 gennaio 1996 e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante modifiche al regola-
mento di cui al D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalità di 
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge n. 210/98; 

 Visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modifiche 
dalla legge 9 gennaio 2009 n. 1, e in particolare l’art. 1 commi 5 e 6; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina le modalità di 
svolgimento delle elezioni e delle operazioni di sorteggio relative alla 
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il D.R. 24 novembre 2010, n. 133, con il quale, tra le altre, 
è indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze della For-
mazione di questa Università, per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12 Lingua e traduzione - lingua inglese; 

 Vista la   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale con-
corsi - n. 96 del 3 dicembre 2010, nella quale è stato pubblicato l’avviso 
relativo alla valutazione comparativa suindicata; 

 VISTO il D.R. 25 luglio 2011, n. 587, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2011, 
con il quale sono stati nominati componenti della Commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa suddetta le Proff.sse Luisanna 
Fodde, Gianfranca Balestra e Maria Grazia Guido; 

 Visto il D.R. 19 settembre 2011, n. 656, con il quale sono state 
accolte le dimissioni presentate dalla Prof.ssa Gianfranca Balestra a 
causa di motivati impedimenti; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio relative alla sosti-
tuzione della Prof.ssa Balestra, svoltesi il giorno 14 dicembre 2011, 
ai sensi del succitato art. 1, comma 5, del D.L. 180/2008, convertito 
con modifiche dalla legge 1/2009, e in cui risulta sorteggiato il Prof. 
Gabriele Azzaro; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     Per le motivazioni citate in premessa, il Prof. Gabriele Azzaro, 

professore ordinario presso la Facoltà di Scienze della Formazione 
dell’Università di Bologna, è nominato componente della Commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze della 
Formazione di questa Università, per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, in sostituzione della 
Prof.ssa Balestra.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con 
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del 
Prof. Gabriele Azzaro. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei commissari. 

 Cagliari, 20 dicembre 2011 
 Il rettore: MELIS   

  12E000047 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-

tura di un posto di categoria B, posizione economica B3, 
dell’area dei servizi generali e tecnici, a tempo indetermi-
nato, riservato a favore dei soggetti disabili.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 23 dicembre 2011 è stata pubblicizzata, mediante affis-
sione, all’albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Università 
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) nonché tramite il sito 
internet dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi, 
Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche»), la 
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria B, posizione economica B3, dell’area dei servizi 
generali e tecnici a tempo indeterminato, riservato a favore dei sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per le esigenze 
dell’Università della Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 2365 
del 28 ottobre 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - n. 88 dell’8 novembre 2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000079 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 

un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facoltà 
di farmacia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università, n. 2 - Catania) e della 
presidenza della facoltà di Farmacia (Viale A. Doria, 6 - Catania) 
il decreto rettorale n. 5344 del 27.12.2011, con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare INF/01 

Informatica presso questa Facoltà di Farmacia, bandita con decreto 
rettorale 7588 del 2.12.2010, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 97 
del 7.12.2010.   

  12E000090 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/16 – Anatomia umana, presso la facoltà 
di farmacia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università, n. 2 - Catania) e della pre-
sidenza della facoltà di Farmacia (Viale A. Doria, 6 -Catania) il decreto 
rettorale n. 5343 del 27.12.2011, con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare BIO/16 Anatomia umana presso questa 
Facoltà di Farmacia, bandita con decreto rettorale 7588 del 2.12.2010, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - n. 97 del 7.12.2010.   

  12E000091 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Revoca della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di professore associato per il settore 
scientifico disciplinare M-PSI/08 - Facoltà di Scienze della 
Formazione.    

     IL PRESIDENTE
DELLA LIBERA UNIVERSITÀ 

 Visto lo statuto di autonomia dell’Ateneo; 
 Visto il proprio decreto n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato 

con il successivo decreto n. 61 del 25 luglio 2008, ambedue pubbli-
cati contestualmente in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 64 
del 19 agosto 2008, con cui è stata indetta, tra le altre, la procedura in 
oggetto; 

 Visto il decreto rettorale n. 12 del 23 febbraio 2010, pubblicato 
in   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 9 marzo 2010, con il 
quale è stata costituita la Commissione giudicatrice; 

 Visto il verbale n. 1 della predetta Commissione in data 21 giu-
gno 2010, e in particolare la decisione di svolgere l’intera procedura 
presso l’Università di Padova, oggetto di richiesta formalizzata dal pre-
sidente prof. Girolamo Lo Verso con successivo fax del 24 giugno 2010, 
motivata con le condizioni di salute del commissario prof. Alessandro 
Salvini; 

 Attesa l’impossibilità di modificare la sede di svolgimento della 
procedura; 

 Dato atto che il prof. Salvini ha presentato in data 22 luglio 2010 
istanza di dimissioni, accolte dal Rettore con decreto rettorale n. 86 del 
5 agosto 2010; 

 Visto il provvedimento di ricostituzione della Commissione giudi-
catrice, emanato con decreto rettorale n. 89 del 17 settembre 2010 pub-
blicato in   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 79 del 5 ottobre 2010; 

 Richiamata la richiesta in data 11 marzo 2011 del prof. Lo Verso 
di proroga di quattro mesi del tempo assegnato alla Commissione per la 
conclusione dei lavori, accolta con decreto rettorale n. 21 del 15 marzo 
2011; 

 Dato atto che, per effetto della proroga, la Commissione avrebbe 
dovuto concludere i lavori il 5 agosto 2011; 

 Considerato che il prof. Massimo Ammaniti, subentrato al prof. 
Salvini, ha successivamente comunicato, in data 25 maggio 2011, le 
proprie dimissioni da membro della Commissione giudicatrice; 
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 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 concernente 
«Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori 
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240», 
pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   del 1° settembre 2011; 

 Considerato che ai sensi dell’allegato 2 del predetto decreto mini-
steriale il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia dina-
mica, oggetto della presente procedura comparativa, confluisce nello 
stesso settore concorsuale 11/F4 (Psicologia clinica e dinamica), nel cui 
ambito l’Ateneo ha reclutato, con ulteriori concorsi nazionali espletati 
nell’arco temporale impegnato dalla procedura in esame, due docenti 
di ruolo; 

 Considerato che sono pertanto venute meno le pressanti esigenze 
di provvedere alla copertura del posto messo a bando; 

 Tenuto conto che la già citata legge n. 240/2010 prevede, in luogo 
delle valutazioni comparative, procedure basate sulla preventiva acqui-
sizione dell’idoneità nazionale da parte dei potenziali professori di 
prima e di seconda fascia; 

 Preso atto della sostanziale impossibilità della Commissione di 
addivenire ad una programmazione condivisa dei lavori e della conse-
guente scadenza anche della proroga accordata; 

 Vista la deliberazione della Giunta esecutiva del Consiglio 
dell’Università n. 62 del 25 maggio 2011; 

 Considerato che, alla luce delle modificazioni intervenute, il 
mantenimento in vigore della procedura in oggetto risulta ancor di più 
superfluo ed inefficace; 

 Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale revoca in 
autotutela della procedura in questione, al fine di rimuovere ogni pos-
sibile causa di coltivazione, da parte dei candidati, di aspettative che 
sono ormai oggettivamente prive dei necessari presupposti di fattibilità, 

  Decreta:  

 1) Revocare con effetto immediato, in autotutela, il proprio decreto 
n. 56 del 30 giugno 2008, come integrato con il successivo decreto n. 61 
del 25 luglio 2008, ambedue pubblicati contestualmente in   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008, limitatamente 
alla parte con cui è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di I posto di professore associato per il 
settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 nella Facoltà di Scienze della 
Formazione. 

 2) Dare mandato al responsabile del procedimento di restituire ai 
candidati, su richiesta degli stessi, l’intera documentazione presentata. 

 3) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito 
web dell’Ateneo nonché, per estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 4) Notificare il presente provvedimento al Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca. 

 Enna, 20 dicembre 2011 
 Il presidente: SALERNO   

  12E000016 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Integrazione alla commissione giudicatrice della valutazione 

comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 – 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - (seconda sessione 2010).    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 1241 (prot. n. 75973) del 26 novembre 2010, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 - IV serie 
speciale - del 14 dicembre 2010, con il quale sono state bandite le valu-

tazioni comparative per il reclutamento di n. 25 posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso questo Ateneo, di cui uno per il settore scien-
tifico disciplinare BIO/16 (Anatomia Umana) della Facoltà di Medicina 
e Chirurgia; 

 Visto il D.R. n. 850 (prot. N. 55535) del 13 settembre 2011, pub-
blicato nella G.U.- IV serie speciale concorsi- n. 78 del 30 settembre 
2011, col quale è costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa suddetta; 

 Visto il D.R. n. 994 del 24 ottobre 2011 con il quale sono state 
accolte le dimissioni presentate dalla prof.ssa Angela Cadoni da mem-
bro eletto nella commissione giudicatrice citata; 

 Attesa la necessità di dover sostituire la prof.ssa Angela Cadoni a 
seguito di procedura di sorteggio tramite CINECA; 

 Visti gli esiti del sorteggio della seconda sessione 2010; 

 Decreta 

 Il prof. Andrea Sbarbati, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/16 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Uni-
versità degli Studi di Verona, è nominato membro della commissione 
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare BIO/16 della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo di cui alle premesse, 
in sostituzione della prof.ssa Angela Cadoni. 

  La commissione pertanto risulta così costituita:  

 Prof. ssa Gabriella VANNELLI, ordinario Università di Firenze, 
membro designato 

 Prof. Raffaele GEREMIA, ordinario Università di Roma “Tor Ver-
gata” , membro eletto 

 Prof. Andrea SBARBATI, ordinario Università di Verona, membro 
eletto 

 Firenze, 22 dicembre 2011 

 Il rettore: TESI   

  12E000098 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-OR/21 Lingue e letterature della Cina e 
dell’Asia sud-orientale, facoltà di lingue e letterature stra-
niere e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (Via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it/  , il decreto 
rettorale n. 149 del 22 dicembre 2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario, per il settore scientifico-disciplinare L-OR/21 “Lingue e 
letterature della Cina e dell’Asia sud-orientale” - settore concorsuale 
10/N3 “Culture dell’Asia centrale e orientale” - della facoltà di lingue e 
letterature straniere, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000064 
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       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 Chimica generale e inorganica, 
facoltà di scienze della formazione e dichiarazione del 
candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (Via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it/  , il decreto 
rettorale n. 148 del 21 dicembre 2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 “Chimica 
generale e inorganica” - settore concorsuale 03/B1 “Fondamenti delle 
scienze chimiche e sistemi inorganici” - della facoltà di scienze della 
formazione, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000065 

   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA - VARESE

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto della categoria D, posizione 
economica D/1, Area amministrativa-gestionale, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale 
al 50% per le esigenze dell’Ufficio Legale e Contenzioso 
presso l’Amministrazione centrale - sede di Varese.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 21 dicembre 2011 è 
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Insubria 
– Varese – Via Ravasi n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto della 
categoria D, posizione economica D/1, Area amministrativa-gestionale, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% 
per le esigenze dell’Ufficio Legale e Contenzioso presso l’Amministra-
zione centrale dell’Università degli Studi dell’Insubria – sede di Varese. 

 (bando di concorso D.D. Repertorio n. 1299 del 20.10.2011 e pub-
blicato nella   G.U.   della Repubblica – 4^ serie speciale “Concorsi ed 
Esami” n. 86 del 28.10.2011). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000072 

       Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e a tempo parziale al 50% per esigenze del Ser-
vizio Studenti Disabili dell’Area della Formazione - sede 
di Varese.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 22 dicembre 2011 è 
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Insubria 
– Varese – Via Ravasi n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
a tempo parziale al 50% per esigenze del Servizio Studenti Disabili 
dell’Area della Formazione dell’Università degli Studi dell’Insubria – 
sede di Varese. 

 (bando di concorso D.D. Repertorio n. 1297 del 20.10.2011 e pub-
blicato nella   G.U.   della Repubblica – 4^ serie speciale “Concorsi ed 
Esami” n. 86 del 28.10.2011). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000073 

       Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per copertura di un posto della categoria D - posizione 
economica D/1 - Area amministrativa, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esi-
genze dell’Amministrazione Centrale – sede di Como.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 22 dicembre 2011 è 
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Insubria 
– Varese – Via Ravasi n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti 
concorso pubblico, per esami, per copertura n. 1 posto della categoria 
D - posizione economica D/1 - Area amministrativa, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Am-
ministrazione Centrale dell’Università degli Studi dell’Insubria – sede 
di Como. 

 (bando di concorso D.D. Repertorio n. 16959 del 23.12.2010 e 
pubblicato nella   G.U.   della Repubblica – 4^ serie speciale “Concorsi ed 
Esami” n. 1 del 04.01.2011). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000074 

   UNIVERSITÀ «IUAV» DI VENEZIA
      Indizione di procedure pubbliche di selezione con valuta-

zione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso la facoltà di design e 
arti.    

     Avviso di indizione di procedure pubbliche di selezione con valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 
n. 240/2010, presso la facoltà di design e arti dell’Università Iuav di 
Venezia - s   igla bando RIC TD 04/2011.  

 Posto n. 1 - design della comunicazione e dell’informazione; 
 n. 1 posto: Settore concorsuale “08/C1 - Design e progettazione 

tecnologica dell’architettura” settore scientifico-disciplinare di riferi-
mento per il profilo ICAR/13 “disegno industriale”. Regime di impe-
gno: tempo definito. 

 Titolo della ricerca: Materiali compositi e nanotecnologie per il 
sistema casa - Progetto Polimod. 

 Tema della ricerca: programma di ricerca triennale sul design 
avanzato per il sistema casa. 

 Ricerca nell’ambito del design della comunicazione e dell’infor-
mazione. Il programma di ricerca, legato al progetto Polimod, consiste 
nella ricerca e nello sviluppo sperimentale di un insieme di soluzioni 
avanzate, basate sui materiali compositi e le nanotecnologie, finalizzate 
ad innovare il sistema casa, inteso come ambiente abitativo e il relativo 
arredamento in diversi contesti. 

 Attività didattiche, didattiche integrative e di servizi agli studenti 
previste dalla programmazione didattica: impegno didattico: laboratori 
di progetto del prodotto industriale; corsi sull’innovazione nel design. 

 Numero massimo delle pubblicazioni presentabili: nessun limite. 
 Sigla del bando: RIC TD 04-2011. 
 Le domande di partecipazione alle selezioni pubbliche per il con-

ferimento dei contratti per la copertura degli otto posti di ricercatore a 
tempo determinato sopra descritti, redatte in carta libera, devono essere 
indirizzate al Rettore dell’Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 191 
- Tolentini - 30135 Venezia, e presentate con le modalità previste dal 
bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 
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 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università Iuav di Venezia Santa Croce, 191 
- Tolentini - 30135 Venezia, e disponibile per via telematica sul sito 
http://www.iuav.it alla voce “Lavora con IUAV”. Sigla del bando: RIC 
TD 04-2011. 

 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del pre-
sente bando è la responsabile del Servizio Gestione Personale docente 
e ricercatore: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al Servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571777-1850-1713, 
fax 041/2571810, e-mail: personale.docente@iuav.it   

  12E000050 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare INF/01, 
presso il dipartimento di informatica.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso è stato pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 85 del 26 ottobre 2010, con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare INF/01 presso il dipartimento di infor-
matica di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 3108 del 26 settembre 2011 — pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 82 del 14 ottobre 2011 — con il quale 
è stata nominata la commissione giudicatrice della succitata procedura; 

 Vista la nota del 18 novembre 2011 con la quale sono state richie-
ste le dimissioni per motivi di salute dal prof. Ferruccio Barsi; 

 Visto il decreto rettorale n. 4029 del 23 novembre 2011 con il quale 
sono state accettate le dimissioni del prof. Ferruccio Barsi; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio svoltesi in data 
14 dicembre 2011; 

 Potendo, pertanto, procedersi alla sostituzione del membro eletto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare INF/01 presso il dipartimento di 
informatica:  

  prof. Alessandro Panconesi ordinario della facoltà di ingegneria 
dell’informazione, informatica e statistica dell’Università di Roma «La 
Sapienza» - membro designato;  

  prof. Massimiliano Goldwurm ordinario della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi di Milano - 
membro eletto;  

  prof. Maria Cristina Pinotti ordinario della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali dell’Università di Perugia - membro 
eletto.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 22 ottobre 2011 

 Il rettore   

  12E000084 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09, 
presso la facoltà di medicina e psicologia - Dipartimento 
di salute della donna e medicina territoriale.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 29 dicembre 2010 il cui avviso è stato 

pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 4 del 14 gennaio 2011, con il quale è stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 presso la facoltà di 
medicina e psicologia - dipartimento di salute della donna e medicina 
territoriale di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 3103 del 26 settembre 2011 — pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 82 del 14 ottobre 2011 — con il quale 
è stata nominata la commissione giudicatrice della succitata procedura; 

 Vista la nota del 7 novembre 2011 con la quale sono state richie-
ste le dimissioni per motivi strettamente personali e familiari dal prof. 
Ottavio Bosello; 

 Visto il decreto rettorale n. 4030 del 23 novembre 2011 con il quale 
sono state accettate le dimissioni del prof. Ottavio Bosello; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio svoltesi il 14 dicembre 
2011; 

 Potendo, pertanto, procedersi alla sostituzione del membro eletto; 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/09 presso la facoltà di 
medicina e psicologia - dipartimento di salute della donna e medicina 
territoriale:  

  prof. Paolo Falaschi associato della facoltà di medicina e psi-
cologia dell’Università di Roma «La Sapienza» - membro designato;  

  prof. Domenico Bonaduce ordinario della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» - membro 
eletto;  

  prof. Alberto Montanari ordinario della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università di Parma - membro eletto.    

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 22 ottobre 2011 

 Il rettore   

  12E000085 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
SPS/04 (Scienza politica), presso la facoltà di scienze 
politiche.    

     Si avvisa che, all’indirizzo web dell’Università degli Studi di 
Macerata http://www.unimc.it/ateneo/bandi-e-concorsi/personale-
docente-1/procedure-valutazione-comparativa, è stato pubblicato il 
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di Ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 (Scienza politica) 
presso la Facoltà di Scienze Politiche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000063 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare IUS/09 Istituzioni 
di diritto pubblico, presso la facoltà di giurisprudenza.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Università 
degli studi Magna Græcia di Catanzaro, viale Europa campus universi-
tario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un posto di ricercatore non confermato, settore scientifico-disciplinare 
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico presso la facoltà di giurispru-
denza dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro indetta 
con decreto rettorale n. 1102 del 20 dicembre 2010 il cui avviso di indi-
zione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 2 
del 7 gennaio 2011.   

  12E000066 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
di II fascia, con specifiche competenze connesse alla Dire-
zione Personale e AA.GG.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’ art. 16 del Regolamento 
per il reclutamento del personale diriyente e tecnico-amministra-
tivo dell’Università degli Studi dí Messina, si comunica che in data 
27/12/2011 è stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo - 
sito in Piazza Pugliatti, I Messina - e nel sito dell’Università degli Studi 
di Messina, la graduatoria della selezione pubblica per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente di II fascia, con 
specifiche competenze connesse alla Direzione Personale e AA.GG., 
indetto con Decreto direttoriale n. 3047 del 15/10/2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª serie speciale n. 86 del 
29.10.2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000092 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, per il S.S.D. 
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modifi-

cazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, in particolare l’art. 9; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale è stata trasferita 

alle Università la competenza ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori e ricercatori; 
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 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante «Disposizioni in 
materia di università e di ricerca scientifica e tecnologica», in partico-
lare l’art. 6; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 «Regolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre 
1998, n. 390 concernente modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210»; 

 Visto il decreto rettorale n. 1211 del 28 luglio 2000 con il quale è 
stato emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di perso-
nale docente e ricercatore»; 

 Visto il decreto rettorale n. 1452 del 22 dicembre 2010, con il quale 
l’Università degli studi del Molise ha indetto la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’ap-
parato cardiovascolare, presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 Visto l’avviso della suddetta procedura pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 2 
del 7 gennaio 2011; 

 Visto il decreto rettorale n. 747 del 9 settembre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 78 del 30 settembre 2011 di nomina della 
relativa Commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 1081 del 30 novembre 2011 con il quale 
è stata accolta la richiesta di dimissioni del professor Luigi Padeletti; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze per le commissioni di 
ricercatori universitari del 14 dicembre 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      In sostituzione del componente rinunciatario professor Luigi Pade-
letti di cui in premessa, è nominato componente della Commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi del Molise:  

 Componente eletto professor ordinario - prof. Mercuro Giuseppe, 
Università di Cagliari Facidt di Medicina e Chirurgia.   

  Art. 2.

     Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 117/2000 le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello 
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di 
nomina della commissione non incidono sulla qualità di componente 
della commissione giudicatrice.   

  Art. 3.

     Le eventuali istanze di ricusazione verso il nuovo componente 
della commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere 
presentate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
presente decreto. Decorso tale termine, e comunque dopo l’insedia-
mento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei 
commissari.   

  Art. 4.

     La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce esple-
tamento dei compiti istituzionali cui il docente è tenuto per dovere 
d’ufficio.   

  Art. 5.

     Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta ufficiale interna di 
questa Amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica taliana. 

 Campobasso, 22 dicembre 2011 

 Il rettore: CANNATA   

  12E000015 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Provvedimento di mancata approvazione degli atti e della 
graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di Dirigente di II fascia, da destinare all’area 
didattica e servizi agli studenti.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 10, comma 2, del Rego-
lamento d’Ateneo concernente i procedimenti di selezione per l’accesso 
alla qualifica di Dirigente presso l’Università di Pavia (D.R. n. 112 del 
02/07/2003), si comunica che in data 29 dicembre 2011 è stato affisso 
all’albo ufficiale dell’Università degli Studi di Pavia il provvedimento 
di mancata approvazione degli atti e della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di dirigente di seconda fascia da 
destinare all’area didattica e servizi agli studenti dell’Università degli 
studi di Pavia. 

 (Bando di concorso emesso con determinazione n. 1813 protocollo 
n. 34660 del 26.09.2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 79 del 04.10.2011). 

 Il termine per eventuali impugnative decorre dalla data di pubbli-
cazione del provvedimento di mancata approvazione degli atti e della 
graduatoria all’Albo Ufficiale dell’Università di Pavia.   

  12E000004 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di Ricercatore universitario, Settore 
Scientifico Disciplinare SPS/02 (Storia delle Dottrine Poli-
tiche), presso la Facoltà di Scienze Politiche.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n. 504-2011 del 
19 dicembre 2011 sono stati approvati gli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle Dottrine: 
Politiche, presso la Facoltà di Scienze Politiche, bandita con Decreto 
Rettorale Rep. n. 517 -2010 del 26 novembre 2010, pubblicato, per 
avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 7 dicembre 2010. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato e 
sarà inoltre pubblicato nel sito Internet dell’Ateneo (www.unipmn.it). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E000017 
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       Sostituzione di un componente della Commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di Ricercatore universitario, settore scientifico 
disciplinare M-GGR/01 (Geografia), presso la Facoltà di 
Scienze politiche, nella II sessione concorsuale 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 03.07.1998, n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo» ed il succes-
sivo decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000 n. 117 recante 
il Regolamento concernente le modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei Ricercatori 
a norma dell’art. 1 della legge n. 3 luglio 1998, n. 210, per le parti 
attualmente vigenti; 

 Visto il decreto-legge 10.11.2008, n. 180 convertito, con modifica-
zioni, in legge n. 09.01.2009, n. 1 recante «Disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca» e in particolare, l’art. 1 commi 4-8; 

 Visto il Decreto Ministeriale 27.03.2009 n. 139 recante «Modalità 
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari», e in particolare l’art. 6; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 472-2008 del 07.11.2008 con il 
quale è stata indetta una procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto 
di Ricercatore universitario, Settore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 
(Geografia) presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli 
Studi del Piemonte Orientale, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale «Concorsi» n. 91 del 21.11.2008; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 271-2011 del 29.06.2011, pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie Speciale - «Concorsi» n. 54 
del 08.07.2011, con il quale è stata nominata la nuova Commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa predetta, nella 
seguente composizione:  

 Diego Moreno, membro designato Ordinario in servizio presso 
la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Genova; 

 Caterina Simonetta, Ordinario in servizio presso la Facoltà di 
Scienze Della Formazione dell’Università degli Studi di Torino; 

 Marina Sechi, Ordinario in servizio presso la Facoltà di Lettere 
e Filosofia dell’Università degli Studi di Sassari; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 376-2011 del 29.09.2011, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale - «Concorsi» n. 83 
del 18.10.2011, con il quale, in sostituzione della Prof.ssa Simonetta 
Caterina, è nominata componente della Commissione per la procedura 
di valutazione comparativa in oggetto, la Prof.ssa Claudia Robiglio, 
Ordinario in servizio presso la Facoltà di Lingue e Letterature Straniere 
dell’Università degli Studi di Verona; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 456-2011 del 22.11.2011, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Special e - «Concorsi » n. 96 
del 06.12.2011, con il quale sono state accolte le dimissione della Prof.
ssa Marina Sechi, Ordinario in servizio presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia dell’Università degli Studi di Sassari; 

 Accertato mediante le apposite procedure telematiche, l’esito del 
sorteggio del componente sostituto per la commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore 
universitario in questione, bandita nella II sessione concorsuale 2008; 

 Preso atto che all’esito del predetto sorteggio attivato per la sosti-
tuzione della prof.ssa Marina Sechi, è risultato estratto il Prof. Giuseppe 
Rocca, Ordinario in servizio presso la Facoltà di Lingue e Letterature 
Straniere dell’Università degli Studi di Genova; 

 Esaminato ogni opportuno elemento. 

 D  e   creta:    

  Art. 1.
     In sostituzione della Prof.ssa Marina Sechi, Ordinario in servizio 

presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di 
Sassari, è nominato componente della Commissione giudicatrice per la 

procedura di valutazione comparativa n. 1 posto di Ricercatore Univer-
sitario, Settore Scientifico Disciplinare M-GGR/01 (Geografia), presso 
la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale, bandita nella II sessione concorsuale 2008, il Prof. Giuseppe 
Rocca, Ordinario in servizio presso la Facoltà di Lingue e Letterature 
Straniere dell’Università degli Studi di Genova;   

  Art. 2.
     Il presente provvedimento è trasmesso, per la pubblicazione, alla 

  Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale «Concorsi». Ai sensi dell’art. 3 
comma 16 del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine peren-
torio di trenta giorni previsto dall’articolo 9 del D.L. 21 aprile 1995, 
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 1995, n. 236, 
per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione del Prof. Giuseppe Rocca. Decorso il predetto 
termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono 
ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Vercelli, 20 dicembre 2011 
 Il rettore: GARBARINO   

  12E000086 

       Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno, di categoria D, posizione economica 
1, area amministrativa gestionale - profilo economico con-
tabile - presso gli Uffici dell’Amministrazione - sedi di 
Vercelli, Alessandria e Novara.    

     Si comunica che, con Decreto del Direttore Amministrativo Rep. 
n. 482-2011 Prot. n. 24760 del 23.12.2011, è stata approvata la gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a 
tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria D, posizione econo-
mica 1, area amministrativa gestionale - profilo economico contabile 
- presso gli Uffici dell’Amministrazione dell’Università degli Studi 
del Piemonte Orientale - sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, ban-
dito con Decreto del Direttore Amministrativo Rep. n. 354-2011 Prot. 
n. 15130 del 25.07.2011 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - n. 61 
del 02.08.2011. 

 Tale graduatoria è stata affissa all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
presso il Palazzo del Rettorato, via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicata sul 
sito internet dell’Università (  www.unipmn.it  ). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E000089 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Procedura di selezione pubblica per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato    

     E’ stata indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in regime 
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito specificato:  

 un posto presso il dipartimento di ingegneria civile, edile e archi-
tettura della facoltà di ingegneria per il programma di ricerca dal titolo 
«Danneggiamento ed autoriparazione di materiali bituminosi innovativi 
nano-strutturati e modificati con polimeri» nel settore concorsuale 08/
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A3 – Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, settore 
scientifico disciplinare ICAR/04 – Strade, ferrovie ed aeroporti- durata 
triennale. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la 
voce «concorsi – concorsi personale docente – concorsi ricercatori a 
tempo determinato». 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università politecnica delle Marche, piazza 
Roma n. 22 – 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale 
del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it .   

  12E000042 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo nel settore scientifico-
disciplinare MAT/03 - Geometria, presso la facoltà di 
ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 953 del 19 settembre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 81 dell’11 ottobre 2011, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo nel settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria; 

 Visto il decreto rettorale n. 1049 del 14 ottobre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 88 dell’8 novembre 2011, con il quale è stata 
accettata la rinuncia del Prof. Mauro Meschiari a far parte della soprain-
dicata commissione giudicatrice; 

 Constatata la necessità di procedere alla sostituzione del commis-
sario rinunciatario; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio avvenuto in data 
14 dicembre 2011; 

  Decreta:  

  Per le motivazioni indicate in premessa, la commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, nel settore scientifico-disci-
plinare MAT/03 - Geometria, presso la Facoltà di Ingegneria, risulta 
così costituita:  

  Componente designato:  

 DE FABRITIIS Chiara, professore ordinario settore MAT/03 
presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università Politecnica delle Marche. 

  Componenti sorteggiati:  

 SILVA Alessandro, professore ordinario settore MAT/03 presso 
la Facoltà di Scienze MM. FF. e NN. della Sapienza Università di Roma; 

 VISTOLI Angelo, professore ordinario settore MAT/03 presso 
la Classe di Scienze MM. FF. e NN. della Scuola Normale Superiore 
di Pisa. 

 Ancona, 15 dicembre 2011 

 Il rettore: PACETTI   

  12E000051 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Avvisi relativi alle approvazioni degli atti e dichiarazione 

dei candidati vincitori di vari concorsi pubblici    

     AVVISO 

 1) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2980 del 21 dicem-
bre 2011, sono stati approvati gli atti del Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di cat. C – Area Tecnica, Tecnico 
Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un tecnico per supporto all’attività didattica nel settore della 
Farmacologia e Tossicologia Veterinaria della Facoltà di Medicina Vete-
rinaria di questo Ateneo, bandito con D.D.A. n. 2295 del 04/10/2011, 
il cui avviso è stato affisso all’albo di Ateneo in data 04/11/2011, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 81 del 
11/10/2011 e rettificato con D.D.A. n. 2441 del 24/10/2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 87 del 04/11/2011 
– IV serie speciale. 

 2) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2875 del 
13 dicembre 2011, sono stati approvati gli atti del Concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cat. D – Area Tecnica, 
Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un tecnico per supporto all’attività didattica nel set-
tore della Parassitologia e delle Malattie Parassitarie della Facoltà di 
Medicina Veterinaria di questo Ateneo, bandito con D.D.A. n. 2299 
del 04/10/2011, il cui avviso è stato affisso all’albo di Ateneo in data 
04/11/2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 81 del 11/10/2011 e rettificato con D.D.A. n. 2441 del 24/10/2011, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 87 del 
04/11/2011 – IV serie speciale. 

 3) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2992 del 22 dicem-
bre 2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di cat. D – Area Tecnica, Tecnico 
Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un tecnico con competenze nell’ambito delle moderne tecniche 
patomolecolari e sulle biotecnologie applicate all’ambito metodologico 
e diagnostico in Anatomia Patologica Veterinaria bandita con D.D.A. 
n. 2296 del 04/10/2011, il cui avviso è stato affisso all’albo di Ateneo 
in data 04/11/2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 81 del 11/10/2011 e rettificato con D.D.A. n. 2442 del 
24/10/2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana n. 87 del 04/11/2011– IV serie speciale. 

 4) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2945 del 19 dicem-
bre 2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di cat. D, Area Tecnica, Tecnico 
Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un tecnico di laboratorio da destinare al laboratorio di analisi cli-
niche della Facoltà di Medicina Veterinaria, con particolare riferimento 
al settore di clinica medica, bandito con D.D.A. n. 2298 del 04/10/2011, 
il cui avviso è stato affisso all’albo di Ateneo in data 04/11/2011, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 81 del 
11/10/2011 e rettificato con D.D.A. n. 2443 del 24/10/2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 87 del 04/11/2011 
– IV serie speciale. 

 5) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2946 del 
19/12/2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. C - Area Tecnica, 
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un tecnico per supporto attività didattica nel settore 
dell’Ispezione degli Alimenti di Origine Animale bandita con D.D.A. 
n. 2294 del 4 ottobre 2011, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 81 dell’11 ottobre 2011 – IV 
serie speciale, come rettificato con D.D.A. n. 2446 del 24 ottobre 2011, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 87 del 
4 novembre 2011 – IV serie speciale. 

 6) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2979 del 
21/12/2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. B, posizione eco-
nomica B3 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un tecnico con competenze 
nella gestione e trattamento degli animali, in particolare le specie di 
interesse didattico in Medicina Veterinaria, bandita con D.D.A. n.2303 
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del 04/10/2011, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
delle Repubblica italiana n. 81 dell’11 ottobre 2011 – IV serie speciale, 
come rettificato con D.D.A. n. 2445 del 24 ottobre 2011, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 87 del 4 novembre 
2011 – IV serie speciale. 

 7) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2902 del 13 dicem-
bre 2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, - Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un tecnico con competenze di laboratorio proprie della Clinica 
ostetrica e ginecologica veterinaria e in particolare delle Biotecnologie 
riproduttive, bandita con D.D.A. n.2300 del 04/10/2011, il cui avviso è 
stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 81 
dell’11 ottobre 2011 – IV serie speciale, come rettificato con D.D.A. 
n. 2445 del 24 ottobre 2011, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   delle 
Repubblica italiana n. 87 del 4 novembre 2011 – IV serie speciale. 

 8) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2904 del 
13 dicembre 2011, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, - Area 
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un tecnico per supporto alla didattica nel settore 
Clinico Veterinario con particolare riferimento alle materie di interesse 
chirurgico, bandito con D.D.A. n.2297 del 04/10/2011, il cui avviso è 
stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 81 
dell’11 ottobre 2011 – IV serie speciale, come rettificato con D.D.A. 
n. 2445 del 24 ottobre 2011, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   delle 
Repubblica italiana n. 87 del 4 novembre 2011 – IV serie speciale. 

 9) Si informano gli interessati che con D.D.A. n.3031 del 
28/12/2011 sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D, Area Ammini-
strativo-Gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, con riserva ai sensi del D.L.vo 15.3.2010, n. 66, per la posizione 
di addetto stampa presso l’Università degli Studi di Sassari, bandita con 
D.D.A. n. 2414 del 18 ottobre 2011, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 85 del 25 ottobre 
2011– IV serie speciale. 

 10) Si informano gli interessati che con D.D.A. n.2975 del 
21/12/2011 sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di n. 1 posto da Dirigente di II^ fascia a tempo 
indeterminato presso l’Area Dirigenziale Bilancio e politiche finanzia-
rie, bandita con D.D.A. n. 1778 dell’11 agosto 2011, il cui avviso è stato 
pubblicato sulla   gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana n. 67 del 
23 agosto 2011– IV serie speciale. 

 11) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2948 del 
20 dicembre 2011, sono stati approvati gli atti della Selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, per tecnico nell’ambito dell’epigrafia 
latina, presso il Centro Interuniversitario Tecnologie per i Beni Cul-
turali, bandita con D.D.A. 2415 del 10/10/2011 il cui avviso è stato 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 85 del 
25/10/2011 come rettificato dal D.D.A. n. 2524 del 31/10/2011, pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 87 del 
04/11/2011 – IV serie speciale. 

 12) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2996 del 
23/12/2011, sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D - Area biblioteche, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di conser-
vatore del museo scientifico dell’Ateneo, bandita con D.D.A. n. 2357 
del 10/10/2011, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
delle Repubblica italiana n. 84 del 21 ottobre 2011 – IV serie speciale. 

 13) Si informano gli interessati che con D.D.A. n. 2900 del 
13/12/2011, sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D - Area Tecnica, 
Tecnico Scientifica ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un esperto in discipline geomatiche e linguistiche, bandita 
con D.D.A. n. 2283 del 30/09/2011, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana n. 81 dell’11 ottobre 
2011 – IV serie speciale. 

 Dalla data di affissione del presente avviso decorrono i termini per 
eventuali impugnative.   

  12E000097  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI ALTAMURA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente del settore 
Bilancio, finanza e programmazione.    

     È indetto presso il Comune di Altamura il seguente concorso pub-
blico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di Dirigente del II Settore “Bilancio, Finanza e Programmazione”. 

 Scadenza del termine di presentazione della domanda, corredata 
dai documenti prescritti: entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R., la domanda 
dovrà comunque pervenire, a pena di esclusione, entro il suddetto 
termine. 

 I documenti e i requisiti necessari, per la partecipazione al citato 
concorso sono indicati nel bando pubblicato in forma integrale all’Albo 
Pretorio on line del Comune di Altamura e sul sito Internet: http://   http://
www.comune.altamura.ba.it/ 

 L’esclusione e l’ammissione al concorso con le date e il luogo delle 
prove d’esame saranno comunicate mediante lettera raccomandata A/R 
e contestuale avviso all’albo pretorio on line del Comune. 

 Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del Personale del Comune di Altamura (tel. 080/3107265 
- 080/3107283 - 080/3107222) negli orari di ufficio.   

  12E000007 

   COMUNE DI ARZANA

      Procedura di mobilità e relativo bando di concorso, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo parziale (80%) ed 
indeterminato, di un istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D, posizione economica D1.    

     Con determinazione del responsabile del servizio amministrativo 
n. 254 in data 14 dicembre 2011 è stata indetta la procedura di mobilità e 
relativo bando di concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
parziale (80%) ed indeterminato di un istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, posizione economica D1. 

 Si precisa che si darà corso all’espletamento del concorso e alla 
relativa assunzione previo esperimento negativo della procedura di 
mobilità. 

  Hanno titolo a partecipare al concorso coloro i quali possiedano il 
seguente titolo di studio:  

 diploma di laurea (DL) di durata non inferiore a quattro anni 
conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica (LS) di 
durata quinquennale (ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera   b)   del decreto ministeriale 22 ottobre 2004 
n. 270) in giurisprudenza o economia e commercio o scienze politiche; 

 È in ogni caso richiesto il possesso degli ulteriori requisiti prescritti 
dal bando di concorso. Il dettaglio del bando è pubblicato sul sito del 
comune di Arzana www.comunediarzana.it.   

  12E000043 
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   COMUNE DI CASALBUONO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Ope-
ratore di polizia locale, a tempo inderminato part-time 
orizzontale 50%, categoria C1.    

     Il segretario comunale rende noto che è indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di n. 1 posto di “Operatore di Polizia Locale” 
a tempo indeterminato part-time orizzontale 50% - categoria C1. 

 Il testo integrale del bando e la relativa domanda di partecipazione 
al concorso, sono scaricabili dal sito internet del Comune all’indirizzo: 
www.comune.casalbuono.sa.it, sezione albo pretorio on line, la cui sca-
denza è fissata per le ore 14,00 del 10.02.2012.   

  12E000005 

   COMUNE DI ESTERZILI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione econ. 
D1, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il Comune di Esterzili ha indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo contabile 
categoria D - posizione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 All’albo pretorio on-line e sul sito del Comune www.comune.
esterzili.ca.it è pubblicato l’avviso integrale del concorso pubblico ed 
il fac-simile della domanda di concorso. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana.   

  12E000008 

   COMUNE DI LUCOLI

      Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo - catego-
ria «D», posizione economica D1 - Area amministrativa e 
di vigilanza a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria «D», posizione 
economica D1, area amministrativa e di vigilanza a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Requisiti: laurea 1° livello (triennale) in scienze politiche o equi-
pollente ovvero laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo 
ordinamento in scienze politiche o equipollente. 

 Termine di presentazione delle domande di ammissione: trente-
simo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso e fac-simile della domanda possono 
essere richiesti all’Ufficio segreteria del comune di Lucoli (Aquila), 
tel. 0862/73160 (int. 7), fax 0862/730790 oppure possono essere con-
sultati sul sito istituzionale: www.lucoli.it - Sezione Albo pretorio.   

  12E000020 

   COMUNE DI MAGENTA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Comandante 
del Corpo di Polizia locale.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Comandante del 
Corpo di Polizia locale. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Diario delle prove: 1   a    prova scritta 28 febbraio 2012, ore 9,00 - 2   a    
prova scritta 28 febbraio 2012, ore 15,00; prova orale: 20 marzo 2012, 
ore 9,00. Le prove si terranno presso l’ex Sala consiliare del Comune di 
Magenta, Piazza Formenti 3 a Magenta (Mi) . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo pretorio e sul 
sito internet del Comune di Magenta   http://www.comunedimagenta.it   
(sezione bandi e gare/concorsi). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Magenta (Mi) tel. 029735221/029735222/929735224.   

  12E000088 

   COMUNE DI MANTA

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno, di un operaio qualificato - canto-
niere appartenente alla categoria B - Posizione economica 
di accesso B1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno, di un operaio qualificato - cantoniere 
appartenente alla categoria B - Posizione economica di accesso B1 da 
assegnare all’area tecnica comunale. 

 Titolo di studio attestante l’assolvimento dell’obbligo scolastico 
ai sensi di legge. Non sono ammessi al concorso i candidati non in 
possesso di detto titolo. 

 La domanda di partecipazione al concorso è da redigersi su appo-
sito modulo. 

 Scadenza di presentazione: martedì 21 febbraio 2012, ore 12. 
 Calendario delle prove: eventuale prova preselettiva: martedì 

13 marzo 2012, ore 9.00 presso la palestra delle Scuole elementari 
con accesso da Piazza del Popolo; prova pratica/attitudinale: lunedì 
19 marzo 2012 ore 9,00 presso la Cascina comunale “Aia”, con accesso 
da via Valerano, Manta; prova orale presso il Municipio di Manta in 
Piazza del Popolo, in data da stabilirsi a cura della Commissione e 
comunicata esclusivamente tramite il sito Internet del Comune. 

 Per informazioni, chiarimenti o copia integrale del bando e del 
modulo di domanda visitare il sito internet: www.comunemanta.it 
oppure rivolgersi alla Segreteria comunale (tel. 0175/85205, interno 1), 
e-mail:   segretario@comunemanta.it   

  12E000002 

   COMUNE DI MELITO DI PORTO SALVO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a 
tempo indeterminato e part-time (30%) di due posti di 
agente di polizia municipale, categoria C – posizione eco-
nomica C1.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e part-time (30%) dei seguenti profili:  

 due posti di agente di Polizia municipale, categoria C, posizione 
economica C1. 
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 Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso 
l’ufficio personale del comune di Melito di Porto Salvo e saranno pub-
blicati integralmente sul sito internet del Comune e all’albo pretorio 
(www.comune.melitodiportosalvo.rc.it) 

 Per informazioni telefonare ai seguenti numeri: 
0965/775114-0965775103.   

  12E000041 

   COMUNE DI MILANO

      Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
la copertura di tre posti a tempo indeterminato del profilo 
professionale di funzionario dei servizi formativi - catego-
ria D  - posizione giuridica D3 - di cui due posti di Inse-
gnante Lingua Cinese ed un posto di Insegnante Lingua 
Spagnola.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/94, si rende noto che la graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per la l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 
funzionari dei servizi formativi è pubblicata all’Albo Pretorio On-line 
del Comune di Milano dal 02 Gennaio 2012.   

  12E000077 

   COMUNE DI OTTAVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore 
di vigilanza, categoria giuridica ed economica C1, con 
riserva per un posto a favore del personale dipendente e 
riserva per un posto a favore dei volontari forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore di vigilanza, 
categoria giuridica ed economica C1, con riserva per un posto a favore 
del personale dipendente e riserva per un posto a favore dei volontari 
forze armate (D.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 art. 1014, comma 3 e art. 678, 
comma 9). Indizione del concorso con determinazione del responsabile 
III settore n. 207 del 27 dicembre 2011. 

 Il bando di concorso ed il modello di domanda sono disponibili sul 
sito Internet dell’Ente www.comune.ottaviano.na.it. 

 La scadenza delle domande è fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso. Verranno accettate, 
come validamente inviate, le domande pervenute entro 5 giorni lavo-
rativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché 
spedite entro tale termine. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del 
Comune di Ottaviano (081/8280216-215) P.zza Municipio - 80044 - 
Ottaviano (NA) email: ufficioragioneria@comune.ottaviano.na.it.   

  12E000056 

   COMUNE DI PARRANO

      Graduatoria di merito e dichiarazione del vincitore del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di cat. B3, profilo 
professionale di operatore conduttore di macchine opera-
trici complesse in possesso delle patenti “B”, “C” e “D” 
con carta di qualificazione del conducente C.Q.C. per tra-
sporto persone.    

     Si avvisa che in ordine al sopra menzionato concorso, in data 
19 dicembre 2011, all’albo pretorio on line del comune di Parrano, è 
stata pubblicata determina di approvazione della graduatoria di merito e 
dichiarazione del vincitore.   

  12E000055 

   COMUNE DI ROCCALBEGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Funzionario Area tecnica - Architetto - Pos. 
Econ. D1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di “Funzionario Area Tecnica - Architetto - Pos. Econ. D1”. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea specialistica o di lau-
rea magistrale (D.M. n. 509/99 e D.M. n. 270/04) ovvero diploma di 
laurea del vecchio ordinamento in Architettura ed iscrizione al relativo 
albo professionale. 

 Il bando integrale ed il modello di domanda sono disponibile presso 
l’Ufficio personale del Comune e sul sito “comune.roccalbegna.gr.it”. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi al numero telefonico: 0564989032 - 
Fax: 0564989222.   

  12E000006 

   COMUNE DI SAN VITO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di «Istruttore direttivo 
tecnico» cat. D 1.    

     Selezione pubblica per esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato di «Istruttore direttivo tecnico» cat. D.1 pos. 
econ. D.1 presso il Comune di San Vito - Piazza Municipio n. 3 - 09040 
San Vito (Cagliari), tel. 0709927034, fax 0709927971 - servizio.affari-
generali@comune.sanvito.ca.it 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 16 gennaio 
2012. 

  Il calendario delle prove d’esame è articolato come segue:  
 1ª prova scritta: giovedì 19 gennaio 2012, ore 15,30; 
 2ª prova scritta: venerdì 20 gennaio 2012, ore 15,30; 
 prova orale: martedì 31 gennaio 2012, ore 9,30. 

 Per informazioni: Responsabile servizio affari generali. 
 Il bando integrale ed il fac simile di domanda sono pubblicati sul 

sito www.comune.sanvito.ca.it   

  TC12CEF1 
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   UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
DI LONATE POZZOLO E DI FERNO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno 
e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di agente di polizia locale, categoria C a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti 
previsti dal bando. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando può essere scaricato dal sito: www.
lonatepozzolo-fermo.va.it - Sezione bandi e concorsi.   

  12E000022  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «G. RUMMO»
DI BENEVENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     Si comunica che con deliberazione n. 640 del 30 settembre 2011 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 30° 
(trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Saranno prese in considerazione solo le domande pervenute nei 
termini di scadenza riferiti al presente bando. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Campania n. 78 del 19 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O. 
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo, 
1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito web www.aziendaospeda-
lierarummo.it   

  12E000039 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia.    

     Si comunica che con deliberazione n. 641 del 30 settembre 2011 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 30° 
(trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Saranno prese in considerazione solo le domande pervenute nei 
termini di scadenza riferiti al presente bando. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Campania n. 78 del 19 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O. 
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo, 
1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito web www.aziendaospeda-
lierarummo.it   

  12E000040 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» DI PESARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di gastroenterologia – ruolo sanitario – pro-
filo professionale medici, area medica e delle specialità 
mediche – disciplina di gastroenterologia.    

     A seguito di determina del direttore generale n. 950 del 5 dicembre 
2011 è indetto pubblico concorso, a titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Marche n. 109 del 22 dicembre 2011 e sul sito aziendale 
http://ao.sansalvatore.regione.marche.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione 
e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche Nord», viale Trieste n. 391, 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-366210.   

  12E000093 

   AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO DI MONZA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di dirigente ingegnere, per la U.O. 
di ingegneria clinica.    

     Si comunica che, con la deliberazione del 20 dicembre 2011, è 
stato revocato concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di 
dirigente ingengere, per la U.O. di ingegneria clinica, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 97 del 
9 dicembre 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi dell’Unità 
operativa gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, 
via Pergolesi n. 33, Monza. Tel. 039/2339857-2339530-2339826.   

  12E000018 
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       Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per  posti di Direttore di strutture complesse    

      È indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale, per:  

  un posto di direttore di struttura complessa, area della medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica;  

  un posto di direttore di struttura complessa, area della medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di microbiologia e virologia;  

  un posto di direttore di struttura complessa, area della medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di medicina trasfusionale.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 51 del 21 dicembre 2011. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi dell’unità 
operativa gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, 
via Pergolesi n. 33 - Monza, tel. 039/2339857 - 2339530 - 2339826. 

 Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, è 
disponibile sul sito internet: www.hsgerardo.org.   

  12E000080 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
«OSPEDALI RIUNITI» DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina di immunoema-
tologia e medicina trasfusionale.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore 
generale n. 477 del 18 novembre 2011, questa azienda ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico per 
la struttura complessa di immunoematologia e medicina trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Puglia n. 194 del 15 dicembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni 
dell’Azienda ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti», viale Pinto 
- 71100 Foggia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì. 
Responsabile del procedimento sig. Luigi Granieri, assistente ammini-
strativo, tel. 0881/732390 - fax 0881/733897.   

  12E000023 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»

DI UDINE
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami,

a posti di dirigente medico    

      Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:  
  un posto di dirigente medico di endocrinologia;  
  quattro posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.  

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 10,33 da 

versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332 
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria 
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale. 

 I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati sul Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 49 del 7 dicembre 
2011. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse umane, 
ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della 
Misericordia» di Udine - telefono 0432-554705-06 oppure consultare il 
sito internet www.ospedaleudine.it.   

  12E000082 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO
      Selezioni pubbliche, per esame, per personale

dirigenziale e non dirigenziale    

      Sono indette selezioni pubbliche per esame per assunzioni a tempo 
determinato di:  

 - Dirigente medico - disciplina: Neonatologia (det. n. 1951/2011 
del 29 dicembre 2011) - (SD. 24/11); 

 - Dirigente medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione (det. 
n. 1948/2011 del 29 dicembre 2011) - (SD. 25/11); 

 - Dirigente medico - disciplina: Medicina interna (det. 
n. 1949/2011 del 29 dicembre 2011) - (SD. 26/11); 

 - Dirigente medico - disciplina: Nefrologia (det. n. 1950/2011 
del 29 dicembre 2011) - (SD. 27/11); 

 - Collaboratore professionale sanitario - Logopedista presso il 
Centro di Riabilitazione Neurocognitiva (CeRiN) Personale delle pro-
fessioni sanitarie della riabilitazione (det. n. 1953/2011 del 29 dicembre 
2011) - (SC. 6/11); 

 - Collaboratore professionale sanitario - Infermiere Perso-
nale delle professioni sanitarie infermieristiche (det. n. 1955/2011 del 
29 dicembre 2011) - (SC. 7/11). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 12.00 del giorno 17 gennaio 2012. 

  Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 TRENTO (TN). 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet:   http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084.   

  12E000163 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1 - CUNEO, 
MONDOVÌ E SAVIGLIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti medici – disciplina 
di anestesia e rianimazione.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina di anestesia e 
rianimazione. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.aslcn1.it 
sezione concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale - 
Ufficio concorsi - tel. 0171/450641.   

  12E000094 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
DI SASSARI

      Riapertura dei termini dell’avviso pubblico di selezione per 
il conferimento di un incarico di direttore di struttura 
complessa «Servizio dipendenze “Serd”», disciplina di 
psichiatria.    

     Si porta a conoscenza degli interessati che sono riaperti i termini 
dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di 
direttore di struttura complessa «Servizio dipendenze “Serd’’», disci-
plina psichiatria, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992. 

 Possono partecipare al presente avviso anche i dirigenti psicologi 
in possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione autonoma della Sardegna n. 33 del 19 novembre 
2011; lo stesso bando sarà reperibile presso il sito internet: www.asl-
sassari.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione e sviluppo 
risorse umane dell’Azienda sanitaria locale di Sassai.   

  12E000024 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Avviso di mobilità regionale ed extraregionale per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico - disciplina di anestesia e rianimazione.    

     È indetto avviso di mobilità regionale ed extraregionale, presso 
l’Azienda sanitaria locale di Potenza, per colloquio e valutazione cur-
riculare, riservato ai dirigenti medici, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, delle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale e 
nazionale e degli enti indicati nell’art. 10 del CCQ dell’11 giugno 2007, 
per la copertura a tempo indetemrinato di un posto di dirigente medico, 
disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Basilicata - parte II - n. 41 del 
16 dicembre 2011. 

 La convocazione per la prova-colloquio, per tutti i candidati risul-
tati ammessi ovvero ammessi con riserva alla presente procedura di 
mobilità, è fissata per il giorno 24 febbraio 2012 con inizio alle ore 11. 

 I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati 
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabilita per 
lo svolgimento della prova-colloquio saranno considerati rinunciatari. 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva 
ovvero esclusi sarà pubblicato in data 20 febbraio 2012 sul sito internet 
aziendale: www.aspbasilicata.it. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi 
della normativa vigente in materia, nei confronti di tutti i candidati. 

 Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile 
nel sito internet aziendale: www.aspbasilicata.it, è possibile rivolgersi 
ai seguenti numeri telefonici: 0973/48507, nei giorni martedì e giovedì 
dalle ore 15 alle ore 17, e Numero verde 800/541212.   

  12E000019 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO – 
OMEGNA VERBANO CUSIO OSSOLA

      Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale 
rinnovabile ad un posto di direzione della struttura com-
plessa di nefrologia - disciplina di nefrologia.    

      In esecuzione della deliberazione del commissario di questa A.S.L. 
VCO n. 612 del 2 dicembre 2011 in osservanza alle norme previste dal 
d.lgs. n. 502/92, così come integrato dal d.lgs. 229/99 e con le modalità 
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 
n. 484 e collegata circolare del Ministero della sanità del 27 aprile 1998, 
n. 749, dal d.m. 23 marzo 2000 n. 184, è indetto pubblico avviso per il 
conferimento di incarico quinquennale del seguente posto:  

 un posto di direttore della struttura complessa «nefrologia» 
dell’Asl VCO della disciplina di nefrologia 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice, 
devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno al Commissario della A.S.L. VCO di Ome-
gna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania). Il termine di 
presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Piemonte n. 51 del 22/12/2011, oppure è scarica-
bile dal sito internet www.aslvco.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
alla Struttura complessa gestione risorse umane - A.S.L. VCO di Ome-
gna - via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.   

  12E000038 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
- gastroenterologia.    

     Presso l’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico, gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 51 del 22 dicembre 2011 e sarà pubblicato 
sul sito: www.aslvc.piemonte.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura com-
plessa organizzazione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi 
dell’A.S.L. «VC», corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, 
tel. 0161/593753-593819-593784.   

  12E000021 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 ALTA PADOVANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. 
D.    

     Con deliberazione n. 895 del 18 novembre 2011 è stato indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario 
di radiologia medica - Cat. D, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta 
Padovana». 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 95 del 16 dicembre 2011. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 – tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. – ore 09,00-13,00).   

  12E000034 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario esperto - Tecnico sanitario di radiologia medica 
- Cat. Ds.    

     Con deliberazione n. 898 del 18.11.2011 è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica - Cat. Ds, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta 
Padovana”. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 95 del 16.12.2011. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 – tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. – ore 09.00-13.00).   

  12E000119 

   ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI 
GALLIERA» DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico – disciplina di cardiologia – da assegnarsi 
alla struttura semplice emodinamica articolazione della 
struttura complessa di cardiologia, nell’ambito del Dipar-
timento di neuroscienze e cardio-vascolare.    

      In esecuzione del provvedimento n. 824 del 23 novembre 2011, 
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al pubblico concorso per titoli ed esami di seguito specificato:  

 un posto di dirigente medico - disciplina cardiologica - da asse-
gnarsi alla struttura semplice emodinamica articolazione della struttura 
complessa cardiologica nell’ambito del dipartimento di neuroscienze e 
cardio-vascolare dell’Ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione 
del relativo avviso nella   gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, 
con l’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti 
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6, 
comma 3, del D.P.R. n. 483/1997, sul Bollettino ufficiale della Regione 
Liguria n. 50 del 14 dicembre 2011, è in distribuzione presso l’Ente 
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito internet www.galliera.it Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa gestione risorse 
umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e procedure concorsuali 
dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 
dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  12E000036 

   ESTAV CENTRO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto 
di lavoro esclusivo, di Farmacista dirigente, direttore di 
struttura complessa nella disciplina di farmacia ospeda-
liera, presso l’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Farmacista Dirigente, Direttore di Struttura 
Complessa nella disciplina di Farmacia Ospedaliera, presso l’Azienda 
U.S.L. n. 3 di Pistoia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Cen-
tro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo:   ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6937258 - 055/6937661) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E000009 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di Dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa dipartimentale nella disciplina di igiene e 
sanità pubblica, presso l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura 
Complessa Dipartimentale nella disciplina di Igiene e Sanità Pubblica, 
presso l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Cen-
tro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo:   ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6937644 - 055/6937649) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E000010 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di Dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa nella disciplina di Anestesia e Rianima-
zione, per il D.A.I. Materno infantile dell’Azienda ospe-
daliero-universitaria Careggi.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17.10.2011, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura 
Complessa, nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, per il D.A.I. 
Materno Infantile dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Cen-
tro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo:   ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ESTAV Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937258) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E000011 

   ESTAV NORD OVEST - PISA
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 

copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di 
oftalmologia.    

     In esecuzione della determinazione del direttore del Dipartimento 
Gestione Risorse Umane n. 1534 del 12 dicembre 2011, esecutiva, è 
indetto un concorso pubblico unificato, titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico disciplina oftalmologia (conc. 34/2011). 

 I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda Usl 1 di 
Massa Carrara. 

 Le domande partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’ESTAV Nord-Ovest via A. Cocchi n. 7/9 - 
56121 loc. Ospedaletto Pisa entro il 30°giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 51 del 21 dicembre 2011 e sarà consultabile 
nel sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest – via A. Cocchi n. 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa , oppure 
contattare i numeri telefonici 050-8662.685/686/692/691/693 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  12E000033 

   ESTAV SUD-EST
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di undici posti di ope-
ratore socio-sanitario – categoria B – livello economico 
super, presso l’Azienda USL 8 di Arezzo e presso l’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese.    

      In esecuzione della deliberazione n. 508 del 15 dicembre 2011, 
esecutiva a norma di legge, è indetto, presso ESTAV Sud-Est della 
Regione Toscana, concorso pubblico unificato, per titoli ed esami per 
la copertura a tempo indeterminato di undici posti di operatore socio-
sanitario, cat. B livello economico super. I vincitori saranno assegnati:  

 dieci posti all’Azienda USL 8 Arezzo; 
 un posto all’Azienda ospedaliera universitaria senese (con 

riserva del 50% dei posti a favore del personale interno, ai sensi 
dell’art. 24 del decreto legislativo 150/2009). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e spedite, esclusivamente con 
una delle seguenti modalità: raccomandata con avviso di ricevimento 
al direttore generale dell’ESTAV Sud-Est – Piazza C. Rosselli n. 24 – 
53100 Siena; oppure mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: 
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana – parte terza e può essere 
consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.
estav-sudest.toscana.it. 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, Piazza Carlo Rosselli, n. 24 – 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est – Con-
corsi (tel. 0577 769523 – 0577 769527) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  12E000037 

   OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE 
«MACCHI» DI VARESE

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di direttore - disciplina 
di nefrologia dell’unità operativa di nefrologia e dialisi del 
presidio di Varese - Ospedale di Circolo.    

     Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per 
la copertura di un posto di direttore - disciplina di nefrologia - dell’unità 
operativa di nefrologia e dialisi del presidio di Varese - Ospedale di 
Circolo. 
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 Questa amministrazione ha indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura di un posto di direttore 
- disciplina di nefrologia - dell’unità operativa di nefrologia e dialisi del 
presidio di Varese - Ospedale di Circolo (in esecuzione della delibera-
zione n. 974 del 20 ottobre 2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
regione Lombardia n. 45 del 9 novembre 2011. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione 
risorse umane - sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale 
di Circolo e Fondazione Macchi» - viale Luigi Borri n. 57 - 21100 
Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  12E000081  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI CAMPOBASSO

      Graduatoria finale di merito della selezione esterna, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo pieno 
ed indeterminato di categoria «C», posizione economica 
«C1», profilo professionale di assistente servizi speciali-
stici e di rete, riservato ai soggetti disabili.    

     In ossequio all’art. 15 del Decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia dell’avvenuta approvazione e pub-
blicazione della graduatoria finale di merito della selezione esterna per 
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeter-
minato di categoria “C”, posizione economica “C1”, profilo professio-
nale di “Assistente Servizi Specialistici e di Rete”, riservato ai soggetti 
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, indetto da 
questa C.C.I.A.A.   

  12E000049 

   CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI RAGUSA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e con orario di servizio 
part-time nell’area A, posizione economica A1, CCNL enti 
pubblici non economici.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e con orario di servizio part-
time nell’area A, posizione economica A1, CCNL enti pubblici non 
economici. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno essere, a pena di 
esclusione dal concorso, redatte in carta semplice, corredate dalla docu-
mentazione richiesta ed inviate, esclusivamente a mezzo raccomandata 
a.r., al Consiglio dell’ordine degli avvocati di Ragusa, via Natalelli n. 2 
- 97100 Ragusa, entro e non oltre il termine di trenta giorni a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza indicato per la presentazione delle 
domande cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno 
feriale immediatamente successivo. 

 Il testo integrale del bando e la domanda di partecipazione sono 
pubblicati sul sito dell’ordine: www.ordineavvocatiragusa.it.   

  12E000083 

   ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a 

tempo indeterminato e pieno di area C, livello economico 
C1, profilo professionale “addetto alla comunicazione 
istituzionale”.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto 
di area C, livello economico C1, profilo “Addetto alla comunicazione 
istituzionale”. 

 Titolo di studio richiesto: Diplomi di Laurea in Scienze della 
Comunicazione o Relazioni Pubbliche, oppure Lauree specialistiche o 
Lauree Magistrali, oppure Lauree di primo livello, come previste dal 
bando integrale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Svolgimento delle prove d’esame:  
 Le date, gli orari e le sedi dell’eventuale prova preselettiva, della 

prima e della seconda prova scritta e della prova orale, saranno indicati, 
con un anticipo di almeno 20 giorni sul sito internet dell’ente www.
pngp.it - alla pagina relativa ai concorsi e all’Albo Pretorio on line. 

 Il testo integrale del bando può essere visionato sul sito internet 
www.pngp.it oppure è disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di 
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei seguenti 
giorni ed orari: dal lunedì al giovedì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 17,00, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30.   

  12E000057 

       Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo inde-
terminato e pieno di area B, livello economico B1, profilo 
professionale “Addetto al patrimonio”.    

     È indetto un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di area 
C, livello economico C1, profilo “Addetto ai sistemi informativi e 
territoriali”. 

 Titolo di studio richiesto: Diplomi di Laurea in Architettura, Piani-
ficazione territoriale, Ingegneria del territorio e dell’ambiente, Sistemi 
informativi territoriali, Scienze forestali e ambientali, Scienze geologi-
che, Scienze naturali o titoli di studio equipollenti. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Svolgimento delle prove d’esame:  
 Le date, gli orari e le sedi dell’eventuale prova preselettiva, della 

prima e della seconda prova scritta e della prova orale, saranno indicati, 
con un anticipo di almeno 20 giorni sul sito internet dell’ente   www.
pngp.it   - alla pagina relativa ai concorsi e all’Albo Pretorio on line. 

 Il testo integrale del bando può essere visionato sul sito internet 
  www.pngp.it   oppure è disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di 
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei seguenti 
giorni ed orari: dal lunedì al giovedì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 17,00, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30.   

  12E000058 
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       Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo inde-
terminato e pieno di area C, livello economico C1, profilo 
professionale “Addetto alla contabilità”.    

     È indetto un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di area C, 
livello economico C1, profilo “Addetto alla contabilità”. 

 Titolo di studio richiesto: Diplomi di Laurea in Economia e Com-
mercio, Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Svolgimento delle prove d’esame:  

 Le date, gli orari e le sedi dell’eventuale prova preselettiva, 
dell’accertamento della conoscenza della lingua francese, della prima 
e della seconda prova scritta e della prova orale, saranno indicati, con 
un anticipo di almeno 20 giorni sul sito internet dell’ente www.pngp.
it - alla pagina relativa ai concorsi e all’Albo Pretorio on line. 

 Il testo integrale del bando può essere visionato sul sito internet 
www.pngp.it oppure è disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di 
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei seguenti 
giorni ed orari: dal lunedì al giovedì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 17,00, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30   

  12E000059 

       Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato e pieno di area C, livello economico C1, profilo pro-
fessionale “Addetto ai sistemi informativi e territoriali”.    

     È indetto un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di area B, 
livello economico B1, profilo “Addetto al patrimonio”. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Svolgimento delle prove d’esame:  

 Le date, gli orari e le sedi dell’eventuale prova preselettiva, della 
prima e della seconda prova scritta e della prova orale, saranno indicati, 
con un anticipo di almeno 20 giorni sul sito internet dell’ente www.
pngp.it - alla pagina relativa ai concorsi e all’Albo Pretorio on line. 

 Il testo integrale del bando può essere visionato sul sito internet 
www.pngp.it oppure è disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di 
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei seguenti 
giorni ed orari: dal lunedì al giovedì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 17,00, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30.   

  12E000060 

       Concorso pubblico, per esami, a tre posti a tempo indetermi-
nato e pieno di area B, livello economico B1, profilo pro-
fessionale “Assistente tecnico” (Guardaparco).    

     È indetto un concorso pubblico per esami a n. 3 posti di area B, 
livello economico Bl, profilo “Assistente tecnico” (Guardaparco). 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado, valido per l’iscrizione all’università, conseguito in isti-
tuti statali o legalmente riconosciuti. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Svolgimento delle prove d’esame:  
 Le date, gli orari e le sedi dell’eventuale prova preselettiva, della 

prova pratica attitudinale, della prova per l’accertamento della cono-
scenza della lingua francese, della prova scritta e della prova orale, 
saranno indicati, con un anticipo di almeno 20 giorni sul sito internet 
dell’ente www.pngp.it - alla pagina relativa ai concorsi e all’Albo Pre-
torio on line. 

 Il testo integrale del bando può essere visionato sul sito internet 
www.pngp.it oppure è disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di 
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei seguenti 
giorni ed orari: dal lunedì al giovedì, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 17,00, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30.   

  12E000061 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

      Selezione per il conferimento temporaneo dell’incarico di 
direzione della struttura complessa denominata «Area 
Sorveglianza Epidemiologica».    

     Si rende noto che è indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per il conferimento con rapporto di lavoro a tempo determinato 
dell’incarico temporaneo di direzione della struttura complessa denomi-
nata «Area sorveglianza epidemiologica», in applicazione del comma 5, 
dell’art. 18 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 dell’area della dirigenza medica 
e veterinaria. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande scade impro-
rogabilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
4ª serie speciale - Concorsi. 

 Il bando integrale è disponibile consultando il sito www.izssicilia.
it; per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area 
gestione risorse umane, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di ogni giorno 
feriale escluso il sabato ai seguenti recapiti telefonici: 091/6565357 
- 231.   

  12E000035  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 

SANT’ANNA DI COMO
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di tre posti di operatore tecnico 
specializzato - addetto alla vigilanza - categoria B super.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto per la copertura di n. 3 posti di operatore tecnico specializzato - 
addetto alla vigilanza - categoria B super di cui al bando pubblicato nella 

  Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie Speciale - Concorsi - n. 82 del 14.10.2011, 
sì svolgeranno con il seguente calendario:  

 PROVA PRATICA: mercoledì 01 febbraio 2012 alle ore 10,00 

  PROVA ORALE:  

 candidati dalla lettera A alla lettera CAN  venerdì 03 febbraio 
2012 alle ore 09,00; 

 candidati dalla lettera CAP alla lettera GAR venerdì 03 febbraio 
2012 alle ore 13,30; 
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  candidati dalla lettera GEN alla lettera PAN lunedì 06 febbraio 
2012 alle ore 09,00; 

  candidati dalla lettera PAO alla lettera V  lunedì 06 febbraio 
2012 alle ore 13,30; 
  presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliambulatorio 
di Via  Napoleona n. 60 - Como - Palazzina del Corso di Laurea in 
Infermieristica. 

 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 
nei giorni ed ore sopraindicati. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

 Si precisa che l’ammissione alla prova orale è subordinata al supe-
ramento della prova pratica. 

 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova pratica. 

 Si informa che il superamento della prova pratica sarà reso noto a 
partire dalle ore 14,00 del 02 febbraio 2012 mediante affissione all’albo 
dell’Ente. 

 La mancata presentazione verrà considerata rinuncia. 
 Tale pubblicazione ha valore dí notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati. 
 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214) 

dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 
- Como.   

  12E000100 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

      Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di operatore socio 
sanitario cat. B, livello economico super (BS).    

     Si comunica ai candidati il calendario della prova pratica del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
operatore socio sanitario cat. B livello economico super (BS), presso 
l’Azienda USL di Ravenna (Bollettino ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 137 del 7 settembre 2011 e   Gazzetta Ufficiale   n. 78 del 
30 settembre 2011): comunicazione . 

 Prova pratica: venerdì 9 marzo 2012 ore 13,30 presso Palazzo 
Mauro De Andrè - viale Europa n. 1 - Ravenna. 

 Si rammenta che i candidati dovranno presentarsi, pena l’esclu-
sione, muniti di documento valido di identità personale unitamente a 
copia fotostatica fronte-retro dello stesso. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica verrà pubblicato, 
non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova, sul sito Internet 
dell’Azienda: http://www.ausl.ra.it link «Bandi e concorsi». 

 La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. politiche e sviluppo risorse umane – settore acquisizione risorse 
umane - largo Chartres 1- 48121 Ravenna - telefono: 0544/286572 - 
6576 - sito Internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  11E007628 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DI MILANO
      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di un posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psico-
motricità dell’Età Evolutiva (Cat.   D)  , a tempo pieno, da 
assegnare all’UONPIA.    

     La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tera-
pista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva (Cat.   D)   a tempo 
pieno da assegnare all’UONPIA, il cui bando è stato pubblicato nel 

Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - 
n. 28 del 13.7.2011 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 61 del 2 agosto 
2011, si svolgerà in data mercoledì 1° febbraio 2012. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi per l’espletamento della 
prova scritta alle ore 9,00 del giorno l febbraio 2012 presso l’Aula 
Magna della Clinica Mangiagalli - via della Commenda, 12 - Milano. 

 Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano 
ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante raccomandata 
con ricevuta di ritorno, entro la data fissata per l’espletamento della 
prova scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi 
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o 
comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno nella Sede d’esame nella data 
e nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi 
esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  12E000013 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Diario concernente lo svolgimento della prova di selezione 
culturale relativa alla 1ª immissione del concorso, per 
titoli ed esami, per il 2012,  per il reclutamento di 3.756 
volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, 
nella Marina militare, compreso il Corpo delle capitanerie 
di porto, e nell’Aeronautica militare.    

     La prova di selezione culturale relativa alla 1ª immissione del 
concorso pubblico, per titoli ed esami per il 2012, per il reclutamento 
di 3.756 volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, 
nella Marina militare, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e 
nell’Aeronautica militare, indetto con decreto interdirigenziale n. 306 
dell’11 ottobre 2011, emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare di concerto con il Comando generale del Corpo delle capitane-
rie di porto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    – 4ª serie speciale n. 82 
del 14 ottobre 2011, avrà luogo, per tutti i concorrenti partecipanti al 
concorso, quale che sia la Forza armata prescelta, presso il Centro di 
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito sito in Foligno (PG) 
Viale Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario e con le modalità 
di seguito indicate:  

 martedì 31 gennaio ore 8,00 da TABA A. a ALOIA G.; 
 mercoledì 1° febbraio ore 8,00 da ALOIA H. a CAIAZZO R.; 
 giovedì 2 febbraio ore 8,00 da CAIAZZO S. a COLLU M.; 
 venerdì 3 febbraio ore 8,00 da COLLU N. a DI BERNARDO 

M.; 
 lunedì 6 febbraio ore 8,00 da DI BERNARDO N. a FRANCO 

S.; 
 martedì 7 febbraio ore 8,00 da FRANCO T. a LA ROCCA V.; 
 mercoledì 8 febbraio ore 8,00 da LA ROCCA W. a MAZZONE 

G.; 
 giovedì 9 febbraio ore 8,00 da MAZZONE H. a PASTORE G.; 
 venerdì 10 febbraio ore 8,00 da PASTORE H. a ROSANO S.; 
 lunedì 13 febbraio ore 8,00 da ROSANO T. a SZZY Z. 

 I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, 
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il cognome 
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 I concorrenti dovranno inderogabilmente presentarsi per sostenere 
la prova di selezione culturale presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito di Foligno, nella data e nell’ora stabilita, 
muniti di carta d’identità o altro valido documento di riconoscimento. 

 La predetta prova, le cui modalità sono indicate nell’articolo 7 del 
bando di concorso, verterà su quesiti che saranno estratti, con criteri 
di casualità, da un archivio consultabile dal 30 dicembre 2011 nei siti 
www.persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi. 

 Non sono ammessi differimenti della prova di selezione culturale 
ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 7, comma 7 del bando di con-
corso. Ogni richiesta in tal senso è da considerarsi priva di effetto. 
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 Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio dovranno 
fruire della licenza straordinaria per esami. 

 Le spese di vitto e alloggio sono a carico dei partecipanti. 
 Tutti i concorrenti, fatta eccezione per coloro che siano stati già 

esclusi con provvedimento emanato dalla Direzione generale per il 
personale militare, si intendono ammessi alla prova di selezione cul-
turale con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal bando. 

 Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova di 
selezione culturale, l’esclusione dal reclutamento, con provvedimento 
motivato, a mente di quanto previsto agli articoli 2, 7 e 13 del bando 
di concorso. 

 Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l’ora o l’ordine 
di convocazione della suddetta prova nonché eventuali altre comuni-
cazioni relative al concorso in questione, qualora si dovessero rendere 
necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, 
saranno pubblicate nella   gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale del 19 gen-
naio 2012. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i 
concorrenti. 

 Roma, 3 gennaio 2012 
 Il capo reparto: GENERALE DI BRIGATA MARIO DE CARLO   

  12E000078 

   OSPEDALE SAN GIUSEPPE DI MILANO
      Diario  delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico 
- disciplina: malattie dell’apparato respiratorio, per l’UO 
di pneumologia.    

     Le prove d’esame per concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 3 - Posti di Dirigente Medico - disciplina: Malattie 
dell’Apparato Respiratorio per l’UO di Pneumologia, si svolgeranno nei 
giorni 14 febbraio 2012 e 6 marzo 2012 come da calendario pubblicato 
sul sito aziendale   www.multimedica.it 

 Prova scritta: 14 febbraio 2012. 
 Prova Pratica ed Orale: 6 marzo 2012. 
 La sede delle prove sarà: Aula Bianchi dell’ospedale San Giu-

seppe, via San Vittore n. 12, Milano. 
 I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-

mento d’identità in corso di validità. 
 Si informa che la mancata presentazione equivale a rinuncia. 
 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 
 L’avviso di convocazione è disponibile nel sito aziendale   www.

multimedica.it   

  12E000087 

   UNIVERSITÀ  ALDO MORO DI BARI
      Diario d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di un posto di dirigente, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, 
rinnovabili fino ad anni cinque, a cui affidare la direzione 
del dipartimento gestione delle risorse finanziarie.    

     Si comunica che il colloquio del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente, con rapporto di lavoro 
a tempo determinato, della durata di due anni, rinnovabili fino ad anni 
cinque, a cui affidare la direzione del dipartimento gestione delle risorse 
finanziarie dell’università degli studi di bari aldo moro, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami” – n. 23 del giorno 22/03/2011, si svolgerà il 
giorno 14 febbraio 2012, con inizio alle ore 9:00, presso la Sala Stifano 
dell’Università degli Studi d Bari Aldo Moro, piano terra del Palazzo 
Ateneo, piazza Umberto I, 1 – 70121 Bari. 

 Per sostenere la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi 
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identità.   

  12E000101 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 – area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’università degli studi di bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami” – n. 5 del giorno 19.01.2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale – 
“Concorsi ed Esami” – del giorno 16/03/2012.   

  12E000102 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C – posizione economica C1 – area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C – posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” 
– n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – 
del giorno 16/03/2012.   

  12E000103 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 – area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 – area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico dell’università degli studi di bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – “Concorsi ed Esami” – n. 10 del giorno 05.02.2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – “Concorsi ed Esami” – del giorno 16/03/2012.   

  12E000104 

       Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del 
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali 
e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli Studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ 
Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – n. 6 del giorno 24.01.2006, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – “Concorsi ed Esami” – del giorno 16/03/2012.   

  12E000105 
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   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 

comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
presso la Facoltà di Scienze Politiche, S.S.D. M-STO/04 - 
Storia Contemporanea.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario, presso la Facoltà di Scienze Politiche settore 
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia Contemporanea, indetta con 
decreto rettorale n. 3633 del 1° dicembre 2010, il cui avviso di emana-
zione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31 dicembre 
2010, modificato con decreto rettorale n. 6116 del 28 gennaio 2011, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 11 dell’8 feb-
braio 2011, avranno luogo il 12 marzo 2012 ore 10.00, presso il Dipar-
timento di Scienze Giuridiche, Storiche e Politiche - Piazza XX Settem-
bre n. 1 - 98122 Messina.   
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       Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia, S.S.D. MED/40 
– Ginecologia ed Ostetricia.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario, presso la facoltà di medicina e chirurgia 
S.S.D. MED/40 – Ginecologia ed ostetricia, indetta con decreto retto-
rale n. 3633 del 1° dicembre 2010, il cui avviso di emanazione è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31 dicembre 2010, modi-
ficato con decreto rettorale n.6116 del 28 gennaio 2011, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 11 dell’8 febbraio 2011, 
avranno luogo il 24 febbraio 2012 ore 10, 00, presso il Policlinico di 
Messina - Aula Jenner - 3 piano - Torre Bilogica, via Consolare Valeria, 
Messina.   
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di CPS – tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico per la S.O.C. di anatomia patologica a tempo indeterminato, presso l’Azienda ospedaliera “S. 
Maria degli Angeli” di Pordenone.     (Concorso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – Concorsi ed esami n. 1 
del 3 gennaio 2012).    

     Nel concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pag. 155, prima colonna, al penultimo capoverso, ultimo 
rigo, dove è scritto: “(tel. 0434/399097-399098-   39901   , sabato escluso).”, leggasi: “(tel. 0434/399097-399098-   399301   , sabato escluso).”.Inoltre, 
all’ultimo capoverso, dove è scritto: “Sito internet:    www.aopn.saniota.fvg.it   ”, leggasi: “Sito internet:    www.aopn.sanita.fvg.it   ”.   
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       Comunicato relativo agli avvisi di procedure di selezione per due posti e per ottantasei posti di ricercatore a tempo deter-
minato presso l’Università degli studi di Torino.     (Avvisi pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – n. 103 del 
30 dicembre 2011).    

     Negli avvisi citati in epigrafe, pubblicati rispettivamente alla pag. 330, seconda colonna, e alla pag. 331 della sopra indicata   Gazzetta Ufficiale   , 
al penultimo rigo di entrambi gli avvisi, dove è scritto: “…e-mail:  

 mailto:concorsi.docenti@rettorato.unito.it.”, 

  leggasi:  

 “…e-mail:concorsi.docenti@unito.it.”.   
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ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 002 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.



AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento 
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento, 
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti. 

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare 
l’anno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

I seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno più disponibili:
• Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi;
• Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi e le 4 Serie Speciali.
L’INDICE REPERTORIO ANNUALE non è più incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verrà posto 

in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo 
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il 
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le 
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 19 febbraio 2012.
SI RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIÙ FORNITI 

FASCICOLI  ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELL’ ANNO. 
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione  via fax 
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.





 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  2012 (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93 )
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00 (€ 0,83+ iVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.
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