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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di sette
allievi ufficiali del ruolo aeronavale al primo anno
dell’11° corso aeronavale dell’Accademia della Guardia
di finanza, per I’anno accademico 2012/2013.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto I’art. 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», convertito
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bolloy, e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Visto ’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche®,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzioney;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-

ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, ’art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di poliziay;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per 1’accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Riordino
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge
31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universita-
rie nelle scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001 e successive modi-
ficazioni, concernente 1’individuazione dei titoli di studio e gli ulte-
riori requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del
Corpo;

Vista la convenzione tra 1I’Universita degli Studi di Bergamo,
I’Universita degli Studi di Milano Bicocca e 1’Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata con I’Accademia della Guardia di finanza, datata
20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
ficazioni, recante «Elenco delle imperfezioni ed infermita che sono
causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare
per I’accertamento e la valutazione ai fini dell’inidoneitay;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di formazione
per I’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio e di espulsioney;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle
varie Autorita gerarchiche del Corpo;

Visto I’art. 66, comma 9-bis, del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1,
della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, introdotto
dall’art. 2, comma 208, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante
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“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge Finanziaria 2010)»;

Visti gli articoli 636, 801, 861, 864, 1033, 1494, 1495, 1929, 1932,
1937, 2111, 2139, 2141, 2147 e 2151 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militarex;

Visti gli articoli 583 e 586 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90, concernenti 1’accertamento dell’idoneita ai
servizi di navigazione aerea;

Ritenuto di dover riservare un numero di posti pari:

a 1 unita, in favore dei candidati in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

a 1 unita, in favore dei candidati appartenenti a una delle catego-
rie di cui all’art. 2151, comma 1, lettera a), del citato decreto legislativo
n. 66/2010;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per I’anno accademico 2012/2013 un pubblico con-
corso per esami per ’ammissione di 7 allievi ufficiali del “ruolo aero-
navale” al primo anno dell’11° corso aeronavale dell’ Accademia della
Guardia di finanza.

2. I posti disponibili sono cosi ripartiti:

a) specializzazione “pilota di elicottero”...........................
.......................... n. 2 posti;

b) specializzazione “comandante di stazione e unita navale”...
.................... n. 5 posti.

3. Dei suddetti posti:

a) uno dei due disponibili per la specializzazione “pilota di
elicottero” ¢ riservato, subordinatamente al possesso degli altri requi-
siti prescritti dall’art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore;

b) uno dei cinque disponibili per la specializzazione “coman-
dante di stazione e unita navale” ¢ riservato, subordinatamente al pos-
sesso degli altri requisiti prescritti dall’art. 2, al coniuge, ai figli super-
stiti, ovvero ai parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici
superstiti, del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio.

4. I concorrenti possono presentare domanda di partecipazione per
una sola delle predette specializzazioni.

5. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) una prova scritta di cultura generale;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) una prova di efficienza fisica;
e) accertamento dell’idoneita attitudinale;
) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
i) visita medica di incorporamento.

6. 11 corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal Comando
Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale (da frequentare,
per due anni, nella qualita di allievo ufficiale e, per un anno, con il grado
di sottotenente).

7. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel grado
di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per I’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1° gennaio 2012, non abbiano superato il ven-
tottesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1984 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento o, se
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneita e siano trascorsi almeno cinque anni dalla
dichiarazione di non idoneita, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;

b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2012, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta e non superato il ventiduesimo, cio¢, siano nati
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1990 ed il 1° gennaio 1995,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta
o del tutore per contrarre 1’arruolamento volontario nella Guardia di
finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione a corsi
di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in
possesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2011/2012.

4. 1 requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7)
e 8), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previ-
sto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpora-
mento, pena 1’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per ’am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.
Domanda di partecipazione
1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata

esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul sito
http://www.gdf.gov.it/- area “concorsi Online”, seguendo le istruzioni

]
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del sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4" Serie Speciale.

Le istanze compilate secondo la predetta procedura saranno stam-
pate a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e sotto-
scritte dai candidati all’atto della presentazione per I’effettuazione della
prova preliminare di cui all’art. 11.

2. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilita
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione pud essere
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1,
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito http:/www.
gdf.gov.it/, e spedita, a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via della
Batteria di Porta Furba n. 34, 00181 Roma/Appio, entro il termine di
cui al comma 1.

A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili alla stessa.

3. 1l concorrente che, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso ai sensi dei commi 1 o 2, sia minorenne
deve consegnare, in sede di svolgimento della prova preliminare, I’atto
di assenso, redatto in carta semplice secondo il modello in allegato 2,
sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di impedimento
dell’altro, ovvero dal tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori.
Nel caso in cui Iatto sia firmato da uno solo dei genitori, devono essere
documentati i motivi per cui manca 1’assenso dell’altro genitore. Ne
sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che rivestono la quali-
fica di militare alle armi.

La mancata presentazione dell’atto di assenso comporta la non
ammissione dell’interessato alle prove concorsuali e 1’archiviazione
della domanda di partecipazione.

4. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di cui
ai commi | e 2 possono essere annullate, modificate o integrate entro il
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non
¢ piu possibile apportare modificazioni o integrazioni.

5. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le
modalita di cui al comma 2:

a) sono restituite agli interessati per essere regolarizzate entro
cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur prodotte nei ter-
mini, risultano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dall’art. 4;

b) sono archiviate nel caso in cui:

1) siano spedite o consegnate oltre il termine di cui al mede-
simo comma 2;

2) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro ses-
santa giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando;

3) non siano sottoscritte;

4) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restitu-
zione, nei casi di cui alla lettera a).

6. I provvedimenti di archiviazione di cui ai commi 3 ¢ 5 sono
adottati dal Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza e notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo
ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita
(1 militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il
reparto cui sono in forza);

b) la specializzazione per cui intende concorrere;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

e) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste elet-
torali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

f) di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero
non aver ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di
prevenzione;

g) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2011/2012;

h) se militare alle armi, il grado e il reparto di appartenenza
(1 militari del Corpo devono indicare la matricola meccanografica, il
grado e il reparto cui sono in forza);

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

k) I’indirizzo proprio, completo del numero di codice di avvia-
mento postale e, dove possibile, di un recapito telefonico e di un indi-
rizzo di posta elettronica;

/) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

n) ’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. La cer-
tificazione comprovante il possesso di tali titoli deve essere presentata
con le modalita e la tempistica indicate all’art. 6, comma 2;

o) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio.

2. 1l candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra: fran-
cese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 3, lettera a), devono compilare la domanda di partecipazione,
precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e il livello del
titolo in base al quale concorrono per tali posti e indicando la lingua
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove
scritta e orali.

4. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 3, lettera b), devono presentare idonea documentazione compro-
vante il possesso di tale requisito con le modalita e la tempistica indicate
all’art. 6, comma 2.

5. 1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare,
degli articoli 11, 12 e 14, concernenti, tra I’altro, il calendario di svolgi-
mento della prova preliminare e della prova scritta nonché le modalita
di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive.

6. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
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e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

7. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu celere al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
il quale non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi deri-
vanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito
o da eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente
comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, in relazione agli ulteriori ele-
menti indicati nella domanda.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti previsti.

2. ’ammissione con riserva deve intendersi fino all’avvio al corso
di formazione.

Art. 6.
Documentazione

1. Nei confronti dei candidati ammessi alle prove di efficienza
fisica di cui all’art. 18, il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza provvede a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale.

2. I candidati ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica di
cui all’art. 18 devono presentare in tale sede:

a) 1 certificati, rilasciati dalle competenti autorita su carta sem-
plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge,
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli prefe-
renziali stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487,

b) la documentazione rilasciata dall’ Amministrazione di appar-
tenenza del congiunto deceduto, attestante il possesso del requisito pre-
visto dall’art. 1, comma 3, lettera b).

La documentazione presentata oltre la data di effettuazione della
prova di efficienza fisica ¢ archiviata.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all’art. 21
devono presentare o far pervenire al Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di
ammissione al corso di formazione:

a) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio matrico-
lare, per coloro che abbiano prestato o prestino servizio militare;

b) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di rinunciarvi
per conseguire I’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza in
qualita di allievo ufficiale.

4. 1 vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per I’inizio del corso di formazione, il diploma
in originale ovvero la copia autentica del certificato attestante il conse-
guimento del titolo di studio, in conformita all’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 11 titolo originale
di studio deve, comunque, essere fatto pervenire all’Accademia entro il

31 marzo 2013. In caso di documentato impedimento, il vincitore del
concorso deve presentare, entro lo stesso termine, un certificato sosti-
tutivo ai sensi dell’art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297.

5. T titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certi-
ficati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

6. Il documento di cui al comma 3, lettera a), deve avere data
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

7.1 documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

8. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro 30 giorni
dal momento della restituzione.

9. I candidati in servizio nella Guardia di finanza devono produrre
soltanto il titolo di studio.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, €
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle materie
oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione
o0 a parita di grado, comunque, con anzianita superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza
fisica e per I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in servizio perma-
nente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guardia di finanza,
periti selettori, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza ¢ da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice per le prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, lettera a),
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.
3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio

e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per I’eventuale valutazione delle prove scritta e orali dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione ¢ integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della
lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera d), puo avva-
lersi, altresi, durante I’accertamento dell’idoneita attitudinale, dell’au-
silio di psicologi.
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6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di Reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere b),
¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i
componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, 1’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di
Reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 11.

Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione
al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di esclusione,
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preliminare, consistente
in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le abilita
linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana, presso
la Legione Allievi della Guardia di finanza, viale Europa, n. 97, di Bari
(Palese), nel periodo dal 21 al 23 marzo 2012.

2. 11 calendario e le modalita di svolgimento della suddetta prova
saranno resi noti, a partire dal 7 marzo 2012, mediante avviso pubbli-
cato sul sito internet http://www.gdf.gov.it/e presso 1’Ufficio Centrale
Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile,
n. 55, di Roma (numero verde: 800669666).

3. I candidati, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti
gli effetti, e per tutti i candidati.

5.1 candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orali in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato conoscitore della
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di esecuzione della
prova preliminare

6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

7. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti, o altre pubblicazioni. Even-
tuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligato-
riamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della competente sottocommissione.

8. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet http://www.gdf.gov.it/, nella
sezione relativa ai concorsi.

9. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet http:/www.gdf.gov.it/, una
mappa dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla
fermata “Tesoro” della metropolitana “Bari Centrale - Ospedale San
Paolo” alla sede di esame e ritorno.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 20, non si pre-
sentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui al
comma 11, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
delle prove dei candidati.

13.Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi nell’ambito delle
graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nei primi:

a) 100 posti per la specializzazione “pilota di elicottero”;

b) 250 posti per la specializzazione “comandante di stazione e
unita navale”.

Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito delle pre-
dette graduatorie, all’ultimo posto utile.

I restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal concorso.

14. Lesito della prova preliminare sara noto, a partire dal 27 marzo
2012, con avviso disponibile sul sito internet http://www.gdf.gov.it/o
presso 1’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di
Finanza, viale XXI aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti ¢ dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui al comma 15.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui
all’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. I candidati ammessi alla prova scritta, senza attendere alcuna
convocazione, sono tenuti a presentarsi alle ore 08:00 del giorno 5 aprile
2012, presso la Legione Allievi della Guardia di finanza, viale Europa,
n. 97, di Bari (Palese).

2. La prova scritta, della durata di sei ore, consiste nello svolgi-
mento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, ade-
guato ai programmi degli istituti di istruzione secondaria di secondo
grado.
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3. Eventuali modificazioni della sede o della data di svolgimento
della prova saranno rese note, a partire dal 27 marzo 2012, con avviso
consultabile sul sito internet http://www.gdf.gov.it/o presso 1’Ufficio
Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI
aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

Art. 13.
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera @), ¢ ai
candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli
11,12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.
Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione assegna ad ogni tema un punto di merito
da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto.

5. L’esito della prova scritta sara reso noto, a partire dal 24 aprile
2012, con avviso disponibile sul sito internet http://www.gdf.gov.it/o
presso I’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di
Finanza, viale XXI aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per |’effettuazione
dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica, secondo il calendario e le
modalita comunicati con il medesimo avviso di cui al comma 5, mentre
quelli non idonei sono esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b).

2. A tal fine, i candidati sono:

a) avviati, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-
zione “pilota di elicottero”, a visita medica preliminare presso 1’Isti-
tuto Medico Legale dell’ Aeronautica Militare, via Pietro Gobetti, 2, di
Roma dove ¢ accertata I’idoneita degli stessi ai servizi di navigazione
aerea quali piloti, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003 e
dell’art. 586 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90. La sottocommissione di cui al comma 1, acquisito il giudizio
medico-legale del predetto Istituto, nei confronti dei candidati risul-
tati idonei, esprime il giudizio di idoneita al servizio nella Guardia di
finanza, sulla base delle previsioni del decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, cosi come richiamato dall’art. 16, comma 1, lettera a),
disponendo a tal fine, laddove ritenuto necessario, 1’effettuazione delle
ulteriori visite specialistiche e degli esami strumentali e di laboratorio
di cui all’art. 16, comma 7.

I concorrenti che, durante la visita, risultano non in possesso anche
di uno solo dei requisiti prescritti per I’idoneita ai servizi di navigazione
aerea quale pilota, sono, a cura della competente sottocommissione,

giudicati non idonei al servizio nella Guardia di finanza, quali ufficiali
del “ruolo aeronavale” per la specializzazione “pilota di elicottero”, ed
esclusi dal concorso;

b) sottoposti, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-
zione “comandante di stazione e unita navale”, a visita medica prelimi-
nare, comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza.

3. L’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

4.1 candidati che non conseguono I’idoneita alla visita medica pre-
liminare possono richiedere:

a) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione “pilota
di elicottero” e dichiarati non idonei ai servizi di navigazione aerea
quali piloti, di essere sottoposti ad ulteriori accertamenti tesi ad ottenere
la revisione del giudizio di inidoneita.

La relativa istanza:

1) deve essere presentata, contestualmente alla comunica-
zione del giudizio di non idoneita, al presidente della sottocommissione
per la visita medica preliminare di cui al comma 1. Eventuali istanze
presentate successivamente sono ritenute nulle;

2) deve essere integrata, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della comunicazione di non idoneita, da
documentazione redatta da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, relativa
alle cause che hanno determinato I’esclusione (modello in allegato 3);

3) non ¢ presa in considerazione se la prevista documenta-
zione non dovesse pervenire entro il termine suindicato. A tal fine, la
stessa potra essere anticipata via fax al numero 0624290622 oppure al
numero 0624290676. Eventuali variazioni a tali recapiti saranno resi
noti con avviso pubblicato sul sito internet http://www.gdf.gov.it/;

4) ¢ valutata dalla sottocommissione di cui al comma 1, la
quale puo disporre la convocazione del candidato per ulteriori accerta-
menti sanitari, a cura della Commissione Sanitaria di Appello dell’Ae-
ronautica Militare, che si esprime, esclusivamente, in ordine alle imper-
fezioni o infermita che hanno determinato il giudizio di non idoneita;

b) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione “pilota
di elicottero” e giudicati non idonei a seguito delle ulteriori visite spe-
cialistiche ed esami strumentali e di laboratorio disposti dalla sotto-
commissione di cui al comma 1, al momento della comunicazione del
giudizio di non idoneita, di essere ammessi a visita medica di revisione.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio ¢ espresso dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera ¢):

1) ¢ effettuata non prima del 15° giorno successivo alla comu-
nicazione di non idoneita alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudi-
zio di inidoneita espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare;

¢) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
“comandante di stazione € unita navale”, al momento della comunica-
zione del giudizio di non idoneita, di essere ammessi a visita medica di
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 17, commi 5, 8 ¢ 9.

La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione di cui al comma 1.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio ¢ espresso dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera ¢):

1) ¢ effettuata non prima del 15° giorno successivo alla comuni-
cazione di non idoneita alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio
di inidoneita espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare.

5. I candidati, che conseguono 1’idoneita fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono convocati per
le successive fasi concorsuali.

e S—
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6. I candidati risultati assenti alla visita medica preliminare, alla
visita medica di revisione, nonché agli ulteriori accertamenti sanitari
presso la Commissione Sanitaria di Appello dell’Aeronautica Militare,
ovvero giudicati non idonei, sono esclusi dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione “pilota di elicottero”

1. Le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere b) e ¢):

a) hanno il compito di verificare che i candidati siano idonei
al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e, comunque, in possesso dei requisiti fisici
previsti per I’idoneita ai servizi di navigazione aerea quali piloti, ai sensi
del decreto ministeriale 16 settembre 2003 e dell’art. 586 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90;

b) prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fis-
sano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2. I concorrenti, convocati per I’accertamento dell’idoneita ai ser-
vizi di navigazione aerea presso 1’Istituto Medico Legale dell’ Aeronau-
tica Militare di Roma, devono presentare:

a) certificato, in originale o copia conforme, di idoneita all’at-
tivita sportiva agonistica per 1’atletica leggera e per il nuoto in corso di
validita (anni uno), rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
Medico Sportiva Italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbliche anche
militari o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che
esercitano, in tali ambiti, in qualita di medici specializzati in medicina
dello sport.

b) certificato recante 1’esito dell’esame CDT;

¢) referto, rilasciato in data non anteriore a tre mesi precedenti
la visita, da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante 1’esito del test
per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

d) ecocardiogramma color doppler, comprensivo di referto ed
immagini, effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari,
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi
precedenti la data della visita medica;

e) esami radiografici,comprensivi delle radiografie e dei relativi
referti:

1) del torace, in due proiezioni (P.A./L.L.);

2) del tratto lombo sacrale della colonna vertebrale in due pro-
iezioni (A.P./L.L.) o in alternativa a tale radiografia, puo essere presen-
tata una risonanza magnetica per lo studio di una eventuale spondilolisi
o schisi di un arco vertebrale.

Tali esami strumentali devono essere effettuati, presso strutture sanita-
rie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario
Nazionale, entro i sei mesi precedenti la data della visita medica;

/) tracciato elettroencefalografico standard, preferibilmente su
supporto cartaceo, comprensivo di referto, eseguito presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale;

g) solo per i candidati di sesso femminile:

1) referto, in originale o copia conforme, attestante I’esito del
test di gravidanza non anteriore ai 5 giorni dalla data di presentazione,
che escluda la sussistenza di detto stato;

2) ecografia pelvica, comprensiva di immagini e relativo
referto, in originale o copia conforme, avente data non anteriore a tre
mesi. Tale esame strumentale dovra essere eseguito presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale.

h) certificato, con data non anteriore a sessanta giorni (fac-
simile in allegato 4), rilasciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:

1) lo stato di buona salute;
2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno
allergiche;

4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a
farmaci o alimenti.

Se gli accertamenti di cui al presente comma sono svolti presso
strutture sanitarie accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, sara
cura del candidato produrre anche un’attestazione in originale, rilasciata
dalla medesima struttura sanitaria, comprovante detto accreditamento.

In caso di mancata presentazione del referto di cui alla lettera g),
punto 1), la candidata ¢ sottoposta al test di gravidanza presso 1’Istituto
Medico Legale dell’ Aeronautica Militare.

La mancata presentazione, anche di un singolo documento, della
restante documentazione medica indicata al presente comma, comporta
la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari e 1’esclu-
sione dal concorso.

La dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui alla lettera /), comporta I’esclusione dal concorso.

3. Per i candidati che risultano idonei ai servizi di navigazione
aerea quali piloti, gli esami radiografici ed i referti sono trattenuti presso
I’Istituto Medico Legale ed eventualmente messi a disposizione della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera ), per ’espleta-
mento delle attribuzioni di propria competenza.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 28 giu-
gno 2012.

5. 1 concorrenti, presentatisi all’accertamento dell’idoneita ai ser-
vizi di navigazione aerea, sono invitati a sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso informato al protocollo diagnostico in uso presso
I’Istituto Medico Legale dell’ Aeronautica Militare, secondo il modello
in allegato 5.

6. Nel predetto allegato 5 ¢, altresi, riportato il protocollo diagno-
stico praticato ad ogni concorrente.

7. 1 candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le
stesse si dovessero rendere indispensabili per I’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili.
In tal caso, I’interessato, se maggiorenne dovra sottoscrivere apposita
dichiarazione di consenso.

8. I candidati devono, comunque, essere in possesso dei requisiti
di statura previsti dall’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227, dall’art. 2
del decreto ministeriale 16 settembre 2003 e dall’art. 587 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

9. Per effetto del combinato disposto delle norme di cui al prece-
dente comma, quindi, i candidati devono avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 e non superiore a m 1,90 per
gli uomini;

b) statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,90 per
le donne.
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10. Per i candidati che non risultano in possesso del requisito di
cui al precedente comma, il predetto Istituto Medico Legale non pro-
cede all’accertamento dell’idoneita ai servizi di navigazione aerea quali
piloti.

11. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 17.
Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono per la
specializzazione “comandante di stazione e unita navale”

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di verificare che i candidati rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e,
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante 1’esito del test per ’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) certificato (fac-simile in allegato 4), rilasciato dal medico di
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:

1) lo stato di buona salute;
2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno
allergiche;

4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a
farmaci o alimenti.

3. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2
comporta I’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi
concorsuali e I’esclusione dal concorso, se non presentati secondo le
modalita e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento.

La positivita agli accertamenti di cui al comma 2, lettere a) € b), e
la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosincrasie
di cui al medesimo comma 2, lettera ¢), comportano 1’esclusione dal
concorso.

4. 1 candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;

e) odontostomatologica;
/) ginecologica.

5. I candidati all’atto della visita medica devono, comunque, avere:
a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno senza correzione;

2) campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche.

6. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

7. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

8. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve, e 1’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

9. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

10. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

11. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) dell’urina ed ematochimici;
b) elettrocardiografico e visita cardiologica;
¢) test psico-clinici.
12. T candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite

specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le
stesse si dovessero rendere indispensabili per I’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili.
In tal caso, I’interessato, se maggiorenne dovra sottoscrivere apposita
dichiarazione di consenso.

13. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui ai commi 5, 8 e 9 sono immediatamente dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudizio,
non ¢ ammessa visita di revisione.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

15. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza.

16. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 28 giu-
gno 2012.

Art. 18.

Prova di efficienza fisica ed accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati che conseguono 1’idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, all’accertamento
dell’idoneita attitudinale, alle prove orali ed alle eventuali prove facol-
tative nella data e presso la sede indicate all’atto della convocazione di
cui all’art. 15, comma 5.

2. Le prove hanno il seguente svolgimento:

a) 1° giorno:prova di efficienza fisica;

b) 2° giorno:test e colloqui attitudinali;

¢) 3° giorno: prove orali e prove facoltative di lingua straniera e
di informatica, di cui all’art. 19.
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3. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

4. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-
teggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove obbligato-
rie, come da tabella in allegato 6.

5. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10;
b) da 9,1 a 10 punti 0,15;
¢) da 10,1 a 11punti 0,20;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25;
e) da 12,1 a 13 punti 0,30,
f) da 13,1 a 14 punti 0,35;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

6. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

7. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i
candidati devono presentare, alla sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera d), un certificato, in originale o copia conforme, di
idoneita all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso
di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico
Sportiva Italiana, ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti,
in qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

8. La mancata presentazione di detto certificato determina la non
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, 1’esclusione
dal concorso.

9. 1l presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante I’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,

sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed
insindacabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data poste-
riore a quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e,
comunque, non oltre il 24 luglio 2012.

10. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura
dell’ Amministrazione.

11. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la compe-
tente sottocommissione non puod procedere all’effettuazione della prova
di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

12. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi
concorsuali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 24 luglio 2012.

13. 1 candidati che hanno ottenuto il differimento, di cui al
comma 9, possono, qualora la temporanea indisposizione lo consenta,
essere ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concorsuali.

14. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono
sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale, mentre i non ido-
nei sono esclusi dal concorso.

15. L’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera d), secondo le
modalita definite nel Foglio d’Ordini n. 54, datato 7 dicembre 1999, del
Comandante Generale della Guardia di finanza.

16. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

17. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;
b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e
presente;
¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

18. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e
dell’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati, la sottocom-
missione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i
criteri cui attenersi.

19. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammessi a sostenere le prove orali, mentre i non idonei sono esclusi
dal concorso.

20. 1 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

21. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 19.

Prove orali e prove facoltative di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera a), e consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15”);
b) un esame di geografia (durata massima 15°);
¢) un esame di matematica (durata massima 15),

nei limiti del programma riportato in allegato 7.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4. 11 punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e dividendo
tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono I’idoneita i candidati che riportano un punteggio
minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia, infe-
riore a diciotto, sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato 1’idoneita nelle prove orali, ¢ sottoposto
alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica, secondo
le modalita indicate in allegato 8.

9. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o
spagnolo. A tal proposito, lo stesso pud essere assistito, sul posto, da
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i
chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della prova.

10. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo essere assistito, nel
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari
sulle modalita di esecuzione della stessa.
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11. 11 giudizio sulle prove di cui al comma 8 ¢ espresso dalla sotto-
commissione esaminatrice di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), integrata
a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le modalita indicate al
comma 4.

12. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria
unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 ¢ 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26.

13. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato nelle prove orali ed, eventualmente, nelle prove
facoltative. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro
della sottocommissione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della
sede di esame. L’esito delle prove orali ¢, comunque, notificato ad ogni
candidato.

14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in apposito
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 20.

Mancata presentazione e differimento del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11, ’accerta-
mento dell’idoneita psico-fisica, previsto dall’art. 15, la prova di effi-
cienza fisica e ’accertamento attitudinale, previsti dall’art. 18, e le
prove orali, previste dall’art. 19, ¢ considerato rinunciatario e, quindi,
escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni
di cui all’art. 7, comma 1, lettere @), b), ¢) e d), hanno facolta - su
istanza dell’interessato, esclusivamente per documentate cause di forza
maggiore, ovvero, se militare in servizio della Guardia di finanza, su
richiesta del reparto di appartenenza, esclusivamente per improvvise e
improrogabili esigenze di servizio - di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle
stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di
Porta Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO, deve essere anticipata, via
fax, al numero 06/24290622 oppure al numero 06/24290676. Eventuali
variazioni a tali recapiti saranno resi noti con avviso pubblicato sul sito
internet http://www.gdf.gov.it/;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

la visita medica di incorporamento, prevista dall’art. 22, ¢ consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi
nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, debitamente
documentati, comunicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215
0 035/4043303, sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile
del Comandante dell’ Accademia, che, sentito il presidente della sotto-
commissione per la visita medica di incorporamento, puo differire la
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal
corso, secondo le disposizioni vigenti.

Le decisioni assunte in relazione alle istanze di cui alle lettere a)
e ¢) sono comunicate al candidato a cura del Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.

Art. 21.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di
cui all’art. 1, comma 5, ad esclusione delle lettere g), ) ed i), con I’in-
dicazione a fianco di ciascuno della specializzazione per la quale ha
concorso.

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei punti
di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella prova
scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nella prova di efficienza
fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Comandante
Generale e, successivamente, notificata a tutti gli effetti ai candidati
iscritti nella stessa.

Art. 22.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’ Autorita di Governo, sono dichiarati vincitori del con-
corso e ammessi al corso di formazione, in qualita di allievi ufficiali del
“ruolo aeronavale”, i candidati che, secondo ’ordine della graduatoria
di cui all’art. 21, siano compresi nel numero dei posti messi a concorso
per ciascuna specializzazione, e tenuto conto delle riserve dei posti di
cui all’art. 1, comma 3, lettere a) e b), sempreché abbiano conseguito
il giudizio di idoneita alla visita medica di incorporamento, alla quale
sono sottoposti prima della firma dell’atto di arruolamento, da parte
della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono
esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

5. 1 candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 3, lettere @) e b), non beneficiano di tale riserva laddove risul-
tino, rispettivamente, privi dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o superiore, ovvero
non appartenenti a una delle categorie di cui all’ art. 2151, comma 1,
lettera @), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

6. Qualora il posto riservato di cui all’art. 1, comma 3, lettera a),
non possa essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo stesso
sara conferito ad altro candidato iscritto nell’anzidetta graduatoria, per
la specializzazione “pilota di elicottero”, nell’ordine del punteggio di
merito conseguito.

7. Qualora il posto riservato di cui all’art. 1, comma 3, lettera b),
non possa essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo stesso
sara conferito ad altro candidato iscritto nell’anzidetta graduatoria, per
la specializzazione “comandate di stazione e unita navale”, nell’ordine
del punteggio di merito conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri can-
didati idonei, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi,
comunque, disponibili per ciascuna specializzazione tra i candidati pre-
cedentemente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

9. All’atto della loro ammissione in Accademia, gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

10. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione
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con cui assumono 1’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di
tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia. All’atto
della nomina a sottotenente hanno 1’obbligo di contrarre una nuova
ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

11. Agli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Acca-
demia potra essere richiesto di prestare il consenso ad essere presi in
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed alla
verifica del possesso dei requisiti.

12. I vincitori del concorso per la specializzazione “pilota di elicot-
tero”, convocati presso 1I’Accademia della Guardia di finanza ed acqui-
sito lo status di “allievo ufficiale”, sono avviati ad una fase addestra-
tiva finalizzata all’accertamento dell’attitudine al pilotaggio, effettuata
presso i competenti reparti dell’ Aeronautica Militare, secondo i relativi
programmi di addestramento.

13. I candidati che non risultano in possesso di sufficiente atti-
tudine al pilotaggio sono rinviati dal corso di formazione di cui al
comma 1 e, pertanto, cessano dal servizio.

14. Gli appartenenti al Corpo della guardia di finanza, rinviati dal
corso di formazione, riassumono la precedente posizione di stato, salva
I’adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti.
11 periodo di durata del corso ¢, in tal caso, computato per intero ai fini
dell’anzianita di servizio e di grado.

Art. 23.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 5, ad eccezione della lettera i), ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, puo essere concessa per la
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il
giudizio di idoneita all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Per i mili-
tari frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione della pre-
detta licenza, sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di
assenza dall’attivita didattica, oltre i quali ¢ disposto il rinvio d’autorita
dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni 30.

I militari che nello stesso anno avessero gia beneficiato di altre
tipologie di licenza straordinaria concorrenti al computo del tetto mas-
simo di 45 giorni annui (art. 3, comma 37, legge 24 dicembre 1993,
n. 537) possono, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza dei citati 45 giorni. Qualora il con-
corrente non si presenti alle prove orali, per cause dipendenti dalla pro-
pria volonta, la licenza straordinaria ¢ computata in detrazione a quella
ordinaria dell’anno in corso e, se questa ¢ stata gia fruita, alla licenza
ordinaria dell’anno successivo.

La partecipazione alle prove concorsuali deve essere comprovata
da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione o dal
visto sul foglio di licenza.

Art. 24.
Trattamento economico degli allievi ufficiali
1. Durante il corso, agli allievi ufficiali percepiscono il trattamento
economico come da norme amministrative in vigore.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e della
prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’ Amministrazione.

3.Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;

b) relative all’istruzione e, cio¢, all’acquisto di libri di testo,
sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’Amministrazione;

¢) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di
formazione, devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 9.

Art. 25.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita, dai ruoli
ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolumenti
fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella
nuova posizione, ¢ attribuito un assegno personale pari alla relativa dif-
ferenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a
progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere generale.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo http://www.gdf.gov.it/,
nella sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, ¢ resa disponibile sul citato sito internet la graduato-
ria unica di merito.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita
concorsuali, € sono trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1 dati personali forniti dai candidati che concorrono per la specializ-
zazione “pilota di elicottero”, nel corso dell’accertamento dell’idoneita
ai servizi di navigazione aerea, sono raccolti presso I’Istituto Medico
Legale dell’ Aeronautica Militare, che rilascia apposita informativa sul
relativo trattamento.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della Guardia di finanza.

Roma, 13 gennaio 2012

Gen. C.A:. NiNo D1 PaoLo
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 7 ALLIEVI UFFICIALI DEL
RUOLO AERONAVALE AL PRIMO ANNO DELL'11° CORSO AERONAVALE DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI
FINANZA, PER L'ANNO ACCADEMICO 2012/2013

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLA BATTERIA DI PORTA FURBA, 34 00181 - ROMA/APPIO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 7
ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE AL PRIMO ANNO DELL' 11° CORSO AERONAVALE DELL'ACCADEMIA DELLA
GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO ACCADEMICO 2012/2013, PER LA SEGUENTE SPECIALIZZAZIONE:

"PILOTA DI ELICOTTERO" "COMANDANTE DI STAZIONE E UNITA' NAVALE"

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE Sesso

(L0 O O OO £ CEEd O

COGNOME
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn DATA DI NASCITA
NOME giorno mese anno
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEREEEE
COMUNE DI NASCITA Prov.
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE L]
COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.AP.

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEREEEEE

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI
LITTTTTTTTTTTTT] LITTTTTTTTTTTTT]

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI

via 0 piazza, numero civico, frazione C.A.P.

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEE

Comune Prov. Telefono

LIl bl LTI T Il lTl

E-mail

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO MATRICOLA MECC.

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA
ENTE DI APPARTENENZA GRADO

REPARTO E SEDE

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO AI SENSI DELL'ARTICOLO 4, D.P.R. 26 LUGLIO 1976, N. 752
Richiesta partecipazione per posti riservati di cui Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta ed orale

all'articolo 1, comma 2, lettera a), del bando di concorso Italiana I:I Tedesca

I candidati devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI APPARTENENTI A UNA DELLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2151, COMMA 1, LETTERA A), DEL D.Lgs. N. 66/2010 (*)

Richiesta partecipazione per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 3, lettera b), del bando di concorso

1 candidati per tali posti dovranno produrre la documentazione comprovante l'appartenenza a una delle categorie di cui all'articolo 1, comma 3, lettera b), del bando di concorso secondo le
modalita di cui al successivo articolo 6, comma 2.

STATO CIVILE . .
CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. COII:III{)‘;(I\:”:E]:) K‘IZ::Z\IJ\J[:II:]?'I]'\ a4 ISCRITTO/A NELLE LISTE
ceumenveie [ ITALIANA AMM.NE ’ : ELETTORALI
C.P.P. O PENDENTI
CONIUGATO/A D
vovon [
DIVORZIATO/A I:] (se SI, specificare quale nelle annotazioni | (se SI, specificare quale nelle annotazioni | (se NO, specificare il motivo nelle
NUMERO FIGLI I:I integrative) integrative) annotazioni integrative)
TITOLO DI STUDIO (sono ammessi i diplomi previsti dall'articolo 2, comma 2, del bando)
specificare quale I:l (conseguito) l:l (da conseguire nel corrente anno)
CHIEDE DI VOLER SOSTENERE Informatica Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA/E PROVA/E FACOLTATIVA/E DI:
(scegliere una sola lingua straniera)
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DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART.S, del D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella parte sottostante (se necessario, ¢ possibile allegare ulteriori fogli). Inoltre, la certificazione comprovante il
possesso di tali titoli deve essere prodotta secondo le modalita indicate all'articolo 6, comma 2 del bando di concorso.

1l/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento
nelle Forze armate e di polizia;

b) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'art. 636, comma 3, del decreto legislativo

15
marzo 2010, n. 66;

¢) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle forze armate e delle forze di polizia dello stato;

d) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 11, 12 ¢ 14, concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova preliminare e
della prova scritta nonche le modalita di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;

f) di essere disposto/a, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

h) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false

dichiarazioni, il dichiarante ¢ punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio I al provvedi 0 emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
LUOGO DATA FIRMA (**)

*) Coniuge e figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.

(**) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta I'archiviazione della stessa.

Note: 1) 11 candidato minorenne, all'atto della presentazione per sostenere la prova preliminare, dovra consegnare
I'atto di assenso previsto dall'articolo 3, comma 3, del bando di concorso.

2

~

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente on line mediante la
procedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it.

Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilita di un collegamento ad
internet la domanda puo essere redatta, in carta semplice, secondo il presente modello, firmato per esteso e
spedito, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO, entro il termine di cui all'articolo 3,
comma 1, del bando di concorso.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
O OO O i o L L] B TT]
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

— 13 —
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ALLEGATO 2

ATTO DI ASSENSO

Per Plammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza
(articolo 3, comma 3, del bando di concorso)

I/ll/lLa sottoscritti/o/a (1), in

qualita di (2) del minore

(3), per assecondare l'inclinazione del

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre I'arruolamento nella Guardia
di finanza quale allievo ufficiale del “ruolo aeronavale”.

Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili all’accertamento
dell'idoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruolamento in questione (comprese le indagini
radiologiche che dovessero rendersi indispensabili per I'accertamento e la valutazione di

eventuali patologie non diversamente osservabili o valutabili).

Si allega fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

I/IL/LA DICHIARANTI/E (5)

1 cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o del tutore;
2. genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

3. cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

4. deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;

5. firma dei dichiaranti o del dichiarante.
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ALLEGATO 3

Al Presidente della sottocommissione per la visita
medica preliminare  del concorso  per
'ammissione di 7 allievi ufficiali del “ruolo
aeronavale”  all’ 11° corso  aeronavale
dell’Accademia della Guardia di finanza.

C/O Centro di Reclutamento della Guardia di
Finanza, Via della Batteria di Porta Furba, n. 34 —
00181 ROMA.

Oggetto: Richiesta di ulteriori accertamenti sanitari a seguito del giudizio di non idoneita ai servizi di
navigazione aerea.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via
tel.

giudicato “NON IDONEOQO” in data ai servizi di navigazione aerea quale pilota, ai

sensi dell’articolo 15 del bando di concorso per 'ammissione di 7 allievi ufficiali del “ruolo aeronavale”
all 11° corso aeronavale dell’Accademia della Guardia di finanza, a seguito degli accertamenti sanitari
svolti presso il Centro Aeromedico per la selezione psicofisiologica dell’lstituto Medico Legale di

Roma, con la seguente motivazione":

, avendo chiesto alla

S.V. di ottenere la revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione sanitaria

relativa alla/e causale che ha/hanno determinato 'esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata?)

di ( ).
Il sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 15, comma

4, del bando di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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ALLEGATO 4
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ()il
residente a (__)inVia n.__

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

in stato di buona salute;
- NO |:| Sl |:| aver avuto manifestazioni emolitiche;
- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche;

- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara di
aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso
di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 5

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI

I concorrenti sottoposti agli accertamenti sanitari presso [Ilstituto Medico Legale di Roma, in
ottemperanza alla vigente normativa in materia, dovranno rilasciare formale dichiarazione di
consenso informato all’esecuzione degli accertamenti psico-fisici necessari alla valutazione
dellidoneita alla navigazione aerea quale pilota.

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL'ESECUZIONE DI
ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI

ll/La sottoscritto/a
nato/a a ( il [/ , informato/a
dall’lstituto Medico Legale di Roma, in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti
dall'esecuzione degli accertamenti diagnostici previsti nel protocollo di seguito in elenco:

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO:

1. esame obiettivo generale con valutazione antropometrica (altezza, peso, perimetro toracico e
addominale, indice di massa corporea, valutazione morfo-funzionale degli arti, distanza vertice-glutei e
glutei ginocchia, distanza di presa funzionale);

2.  visita cardiologica: esame obiettivo cardiologica, ecg di base;

visita oculistica: valutazione della funzionalita visiva, nel senso cromatico, della visione binoculare, del

senso stereoscopico, esame del segmento anteriore, esame della motilita oculare;

visita otorinolaringoiatrica: rinoscopia, otoscopia, faringoscopia, controllo apparato masticatorio,

audiometria, timpanogramma, valutazione della funzione vestibolare, test foniatrici;

visita neurologica: esame obiettivo neurologico;

visita psichiatrica: con colloquio, test psico clinici e prove strumentali;

visita ginecologica: esame obiettivo ginecologico;

analisi del sangue comprendenti: emocromo con formula, VES, glicemia, creatininemia, ALT —AST- GGT,

bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia e HbsAg, HbsAb, HCV, esame delle

urine, test di gravidanza per il solo personale femminile (eventuale);

9. ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e delle sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

10. ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale del
concorrente,

&

® NG

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato e in ragione di cio,

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti in precedenza elencati.

Roma,

firma del candidato
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PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

ALLEGATO 6

CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto . Da Pari od
(massimo 2 '\qe? 50 r?]' = = :f ;“11:1 1,25 oltre
tentativi) ' ’ a134m 1,35 m
S(iLtgs';‘ir'T:’g%O Menodi | Da 3,50 Da 4,00 Da450 | Dasoo | Fanod
L 3,50 m a3,99m a4,49m a4,99m a549m
tentativi) 5,50 m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da 8,50 ;rtlrg
(massimo 2 7,00 m a7,49m a7,99m a8,49m a8,99m 900m
tentativi) '
Corsa piana Oltre Da 4'45” Da 4’30” Da 415" Da 3'59” Meno di
m 1000 4'45” a4'31” a4'16” a 400" a 344> 3447
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 16700 Da 15700 Da 14700 Da 13700 Meno di
m 100 16700 a 15701 a 14701 a 13701 a 12’01 12701
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2, 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto . Pari od
. Meno di Da 1,00 Da 1,10
(massimo 2 = = ; : oltre
tentativi) 1,00 m a1,09m a1,19m 1,20 m
Sﬁgg’;;ﬁ‘g%" Menodi | Da 2,50 Da 3,00 Da350 | Da4oo | Fanod
- 2,50 m a299m a349m a3,99m a4,49m
tentativi) 4,50 m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da 5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da 6,50 glrt'rg
(massimo 2 5m a549m a599m a6,49m a6,99m 700m
tentativi) '
Corsa piana Oltre Da 5’30 Da 515" Da 500" Da 4'44” Meno di
m 1000 5'30” a 516" a501” a 4'45” a 4'30” 4’30”
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2,5 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19700 Da 18700 Da 17700 Da 16700 Meno di
m 100 19”00 a 18701 a 17’01 a 16”01 a 15701 15701
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3

(*) Il getto del peso verra eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per quello femminile.
Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO 7

PROGRAMMA DELLE PROVE ORALI DEL CONCORSO PER L’AMMISSIONE
ALL’ 11° CORSO ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

« Storia d’'ltalia e d’Europa dal 1860 ai giorni nostri.

e Tendenze e problemi del mondo contemporaneo nella seconda meta del XX secolo.
« lIstituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale.

e La Costituzione italiana.

GEOGRAFIA
Elementi di geografia economica
. Organismi politici e internazionali.
. Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di

energia.
. Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie.
. Le questioni ambientali e i mutamenti climatici.
. La globalizzazione.
. Crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.
. L’indebitamento dei paesi in via di sviluppo.

L’ltalia

. Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e all’Europa.
. Le caratteristiche fisiche.

. | problemi ambientali e le aree protette.

. La trasformazione della struttura produttiva nel tempo.

. Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.

. | caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
. L’industria e la sua evoluzione.

. Risorse minerali ed energetiche.

. Il commercio e le altre attivita terziarie.

. Vie di comunicazione.

. Organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

. L’ltalia nel contesto europeo e mondiale.

. La scelta europea e i fattori di squilibrio.

L’Europa

. Caratteristiche fisiche.

. Suddivisione politica.

. Fisionomia economica.

. L’idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea.
. L’evoluzione geopolitica.

Continenti extraeuropei

. Caratteristiche fisiche.
. Suddivisione politica.
. Fisionomia economica.
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MATEMATICA

INSIEMI E FUNZIONI

e Concetto d’'insieme.

¢ Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni.

« Operazioni tra insiemi.

e Operazioni di unione e di intersezione.

o Prodotto cartesiano di due insiemi.

« Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.
o Classi di equivalenza, insieme quoziente.

e Concetto di funzione: dominio, condominio.

o Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva.

e Funzione inversa.

GEOMETRIA DEL PIANO

. | concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura.

. Postulati e teoremi.

. Rette, semirette e segmenti.

. Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli.

. | poligoni in generale. | poligoni convessi e concavi.

. La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza.

o Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide.

. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo.

o | quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi.

. Il concetto di luogo geometrico: la bisettrice di un angolo, I'asse di un segmento e la
circonferenza.

. Gli elementi caratteristici di una circonferenza.

. La circonferenza ed il cerchio.

o Angoli al centro ed alla circonferenza.

o Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza.

o Poligoni regolari.

. Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora.

o | segmenti commensurabili e incommensurabili.

. Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le
classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali.

. Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. | tre criteri di similitudine.

. | teoremi di Euclide.

ALGEBRA

. La classificazione dei numeri reali.

. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche.

. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

o Equazioni di primo grado e la loro diversa natura.

. | sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.

o Radicali ed operazioni relative.

. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio.

. Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e fratte.
Verifica delle soluzioni.
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. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di

Cartesio.
. Equazioni parametriche di secondo grado.
. | sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione algebrica

ed analitica. Il concetto di verifica.

. Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il sistema misto.

. Equazioni di terzo, quarto e quinto grado.

. Equazioni esponenziali.

. Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi.

. Equazioni logaritmiche.

. Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. Il sistema di
disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. | grafici.

GEOMETRIA ANALITICA
. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti.
. | concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici.

. La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento.

. L’equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari.

. Il significato dei coefficienti nell’equazione della retta.

. La mutua posizione di due rette complanari.

. La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto-
retta.

. | fasci di rette propri e impropri e relative equazioni.

. Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche
necessarie e sufficienti per ottenerle.

. Conica e retta complanare.

. L’iperbole e i suoi asintoti.
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TESI
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA
TESIN. 1

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dell'ltalia e la politica doganale della Sinistra.

Il ruolo dell’ltalia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo.

Gli anni '80: dalla ripresa della Guerra fredda alla svolta di Gorbaciov.

La Costituzione italiana: i principi fondamentali.

Le fonti primarie del diritto dell’Unione Europea: i trattati di Parigi e Roma.

TTQ@ M0 o0 T

TESIN. 2

L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo.

Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914.

La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace.

Politica economica e sociale del regime fascista.

La seconda guerra mondiale: dall'invasione della Polonia alla caduta della Francia.
L’antifascismo e la Resistenza in ltalia.

Speranze e contraddizioni degli anni ’60: il 1968 e la “primavera di Praga”.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili.

Istituzioni e Organi dell’'Unione Europea.

TT@M0 o0 T

TESIN. 3

La Sinistra al potere in Italia: politica interna e questione sociale.

La Germania del Bismarck.

L’eta giolittiana.

Il dopoguerra in Italia e I'avvento del fascismo.

Il nazismo al potere ed il Terzo Reich.

La dissoluzione dell’'Unione Sovietica.

La prima Guerra del Golfo.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali.
Gli organismi internazionali: O.N.U..

TT@M0 o0 T

TESIN. 4

La Germania da Bismarck a Guglielmo Il.

L’espansione coloniale europea in Africa.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

La rivoluzione bolscevica.

La Repubblica di Weimar.

Il crollo del fascismo e I'8 settembre 1943.

Dalla Guerra dei sei giorni all'invasione israeliana del Libano.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici.
Dal Trattato di Maastricht a quello di Lisbona.

TT@ M0 a0 T
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TESIN. 5

a. Laterza Repubblica in Francia.
b. Lo sviluppo economico dell’ltalia nell’epoca giolittiana.

c. L’espansione coloniale europea in Asia.

d. La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica.
e. Politica estera del fascismo.

f.  Le leggi razziali in Germania ed in Italia.

g. Il conflitto nella ex Jugoslavia.

h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici.

i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea.

TESIN. 6

a. L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’ltalia e la conquista della Libia.
b. Il regime fascista.

c. L’intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale.

d. La creazione dello stato totalitario in Germania.

e. Laconferenza di Yalta.

f.  L’ltalia dal 1945 al centrosinistra.

g. La minaccia atomica e la guerra fredda.

h. La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento.
i.  Gli organismi internazionali: '0.S.C.E..

TESIN. 7

a. La“lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo.

b. L’espansionismo inglese e la guerra anglo-boera.

c. Nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti.

d. Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

e. La crisi mondiale del 1929.

f. L’Europa sotto il dominio nazista.

g. Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani.

h. La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica.

i. Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea.

TESIN. 8

a. L'impero tedesco dopo Bismarck.

b. La politica estera della Sinistra.

c. Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo.

d. Seconda guerra mondiale: I'invasione della Sicilia e crollo del fascismo.
e. Il tramonto del colonialismo europeo in Asia.

f. La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall.

g. La caduta dei regimi comunisti europei.

h. La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gl

Organi ausiliari).
Istituzioni e Organi dell’Unione Europea.

TESIN. 9

La terza Repubblica in Francia.

L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Societa delle Nazioni.
L’asse Roma — Berlino — Tokio.

coow
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SQ o

Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924.

La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri.

Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto di Varsavia.

La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla
giurisdizione), le garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione,
leggi Costituzionali).

Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea.

TESIN. 10

mS@mea0ToD

La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione.
La questione d’'Oriente ed il congresso di Berlino.

L’ltalia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica.

La Societa delle Nazioni.

La Repubblica di Salo.

Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale.

Il processo di integrazione economica europea dal 1951 ai giorni nostri.
Le Regioni, le Province, i Comuni.

Gli organismi internazionali: la N.A.T.O..
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GEOGRAFIA
TESIN. 1
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche.
b.  L’ltalia: confini, superficie e popolazione.
c. L’ltalia: il commercio e le altre attivita terziarie.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. Africa: suddivisione politica.
TESIN. 2
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
b. L’ltalia: problemi ambientali e le aree protette.
c. L’ltalia: le maggiori aree industriali.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e. Asia: caratteristiche fisiche.
TESIN. 3
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo.
b. L’ltalia: i caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
c. L’ltalia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo.
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo.
e. America settentrionale: fisionomia economica.
TESIN. 4
a. Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici.
b. L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.
c. L’ltalia: coste, golfi e porti.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. America centrale: caratteristiche fisiche.
TESIN. 5
a. Elementi di geografia economica: la globalizzazione.
b. L’ltalia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.
c. L’ltalia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime.
d. L’Europa: suddivisione politica.
e. America meridionale: fisionomia economica.
TESIN. 6
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie.
b. L’ltalia: mari, isole e penisole.
c. L’ltalia: la scelta europea e fattori di squilibrio.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e. Stati Uniti: suddivisione politica.
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TESIN. 7

a. Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.
b. L’ltalia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

c. L’ltalia nel contesto europeo e mondiale.

d. L’Europa: suddivisione politica.

e. Oceania: fisionomia economica.

TESIN. 8

a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
b. Lltalia: fiumi e laghi.

c. L’ltalia: I'industria e la sua evoluzione.

d L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo.

e. Asia: suddivisione politica.

TESIN. 9

o

Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla
distribuzione delle varie forme di energia.

b. L'ltalia: configurazione generale e posizione rispetto all’Europa.
c. L’ltalia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

d. L’Europa: I'evoluzione geopolitica.

e. Oceania: caratteristiche fisiche.

TESIN. 10

Elementi di geografia economica: I'indebitamento dei paesi in via di sviluppo.
L’ltalia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.

L’Europa: caratteristiche fisiche.

Africa: fisionomia economica.

P20 T O
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MATEMATICA

TESIN. 1

a. Il concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni.

b. Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare.

c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.
d. La classificazione dei numeri reali.

e. Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini.

f.  Le condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto retta.

TESIN. 2

a. Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio.
b. | concetti primitivi. | postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti.

c. Il 2°teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.
d. |l sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e

analitico.

Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del

relativo sistema misto.

f.  L’equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della
circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari.

o

TESIN. 3

a. Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.

b. Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e
inversamente proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre
criteri di similitudine.

| poligoni in generale. | quadrilateri. | poligoni regolari.

Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di
Cartesio.

e. Le equazioni di terzo, quarto e quinto grado.

oo

f.  La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della
sua equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di
una parabola con una retta complanare.

TESIN. 4

a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il

triangolo inscritto in una semicirconferenza.

c. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

d. | numeri razionali e irrazionali. | numeri naturali.

e. Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La
verifica delle soluzioni.

f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato
dei coefficienti dell’equazione della retta.
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TESIN. 5

a. Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.

b.  Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. | tre criteri di similitudine.

c. |luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. | poligoni circoscritti.

d. Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di

quesiti su una parametrica di secondo grado.

Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi. Le equazioni

logaritmiche.

f.  L’equazione dell’ellisse e quella dell'iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la
determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche dell’elisse e
dell'iperbole. Comportamento asintotico dell’iperbole.

o

TESIN. 6

a. Il concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente.

b. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. | criteri di uguaglianza dei triangoli e
le relative dimostrazioni.

c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

d. La classificazione dei numeri reali.

e. Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e

binomio.
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
TESIN. 7

a. Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.

b. La bisettrice di un angolo e I'asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un
triangolo.

c. Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguardo
alla somma degli angoli interni di un poligono.

d. Le disequazioni di primo e secondo grado. | sistemi di disequazioni. Le disequazioni di
primo e secondo grado fratte. Grafici.

e. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

f. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due
punti. Il punto medio di un segmento.

TESIN. 8

a. Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.

b. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

c. La circonferenza come luogo. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. La
circonferenza e il cerchio.

d. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere
e fratte. Verifica delle soluzioni.

f.  La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di parallelismo di due rette.
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TESIN. 9

a. Concetto di funzione: dominio e codominio.

b. | concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura. | postulati e i
teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti.

c. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente

proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di

similitudine.

Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e
verifica. Le equazioni intere e fratte.

f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato
dei coefficienti dell’equazione della retta.

o

TESIN. 10

a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. | poligoni e gli angoli convessi e concavi. | parallelogrammi e i trapezi.

c. Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

d. Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche.

e. Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. | sistemi lineari e la loro

interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
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ALLEGATO 8

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e
verte sul seguente programma:

a) concetti di base della Tecnologia dell'Informazione;
b) uso del computer e gestione dei file;

c) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

e) navigazione e ricerca sul web.
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ALLEGATO9

Corredo per I'ingresso in Accademia

1. Per tutti i vincitori:

— occorrente per la pulizia personale;

asciugacapelli;

biancheria intima;

— n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro e n. 1 paio di pantofole da camera;
n. 1 paio di ciabatte da bagno;

— n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore.

2. Per i vincitori di sesso femminile:
— collant e/o gambaletti nylon color carne;
—  reggiseni per attivita sportiva.

3. Per esigenze connesse alla libera uscita:

— n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile;
— n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile;
— n. 1 soprabito.
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TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA NEGLI ULTIMI 10 ANNI PER
IL RECLUTAMENTO DI ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE DELLA
GUARDIA DI FINANZA

2002

“Internet quale mezzo di facilitazione della comunicazione a distanza, delle relazioni sociali,
culturali ed economiche: influenze e condizionamenti. Il candidato esprima il proprio parere al
riguardo”.

2003

“Tutte le tradizioni, quali ad esempio quelle folcloristiche, religiose, militari ed ogni altra legata
ai costumi delle varie comunita o di un intero popolo, costituiscono elemento di legame con il
passato e identita nel presente. Il candidato illustri il suo pensiero in proposito”.

2004

“Nell’attuale epoca 'Europa, mentre si accinge a darsi un’identita di valori e di programmi
attraverso la promulgazione di una Costituzione propria, € meta del flusso migratorio piu
massiccio della sua storia, che vede aumentare rapidamente il numero di stranieri, di etnia sia
orientale che africana, che si insediano nelle sue principali citta.

Quali possono essere le prospettive di sviluppo e gli eventuali fattori di crisi di un’Europa
sempre piu multietnica?”.

2005

“L’affermarsi di nuove potenze industriali sulla scena economica internazionale apre rilevanti
questioni in merito alla logica di mercato ed alla libera circolazione delle merci e dei capitali.

Il candidato illustri le minacce e le opportunita che sono davanti al nostro Paese e piu in
generale all’Occidente”.

2006

“Muovendo da un’analisi delle principali tappe storiche che hanno portato alla formazione
dell’'Unione europea e dell’attuale momento di rallentamento del suo processo evolutivo, il
candidato esprima le proprie considerazioni sull’effettivo conseguimento degli obbiettivi
originariamente proposti dagli Stati fondatori e su quali potrebbero essere le prospettive di
sviluppo”.

2007

“Il progresso della medicina, che ha reso possibile il prolungamento della vita anche in
condizioni per molti non accettabili, ha portato di recente nuovamente alla ribalta nel nostro
Paese, in termini drammatici, le controverse tematiche dell’eutanasia e del c.d. “accanimento
terapeutico”. Il candidato, dopo aver delineato le argomentazioni a sostegno delle principali
posizioni in materia, esprima le proprie considerazioni al riguardo”.
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2008

“Il mare Mediterraneo ¢ il luogo d’incontro di tre continenti e bagna numerosi Paesi, ognuno
con la propria storia, lingua e cultura.

Con la dichiarazione di Barcellona, si & stabilito che entro il 2010 esso costituira il centro di
una zona di libero scambio che, per peso e dimensioni, sara tra le piu grandi del mondo e che,
oltre a garantire importanti sviluppi economici, contribuira a migliorare la comprensione tra le
culture ed a rafforzare il dialogo politico euromediterraneo, prosciugando cosi il terreno di
coltura del terrorismo.

Per I'Unione Europea questo mare rappresenta un ponte verso quelle aree del mondo sempre
piu strategiche per gli equilibri economici e socio-politici del pianeta, ma nel contempo la
frontiera piu esposta ad infiltrazioni di ogni genere.

Esprima il candidato le proprie considerazioni in proposito”.

2009

La violenza, nonostante le ripetute affermazioni di condanna, caratterizza ancora tanti aspetti
della societa contemporanea.

Il candidato evidenzi le sue molteplici manifestazioni nella forma fisica, psicologica e morale
indicando quali potrebbero essere gli strumenti per sconfiggerla.

2010

Crisi energetica: nucleare o fonti alternative rinnovabili? Il candidato illustri la sua opinione in
relazione ai vantaggi e agli svantaggi delle diverse, possibili soluzioni di politica energetica.

2011
Slot-machine e video poker, da passatempo a nuova dipendenza. Esponga il candidato quanto

tale fenomeno sia legato ad una carenza di valori etico-morali che investono la famiglia e la
societa di oggi.

12E000379
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 376 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare il 5 dicembre 2011, concernente le graduatorie
di merito relative al concorso pubblico, per titoli, per
P’accesso al Centro sportivo dell’Esercito italiano di otto
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita di
atleta.

Si comunica che nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 36 del 30 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale n. 376 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare il 5 dicembre 2011, concernente 1’approvazione delle gradua-
torie di merito relative al concorso pubblico, per titoli, per ’accesso
al centro sportivo dell’Esercito italiano di 8 (otto) volontari in ferma
prefissata quadriennale, in qualita di atleta (Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Speciale - n. 77 in data 27 settembre 2011).

12E000312

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 397 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare il 20 dicembre 2011, concernente I’immissione nel
ruolo dei volontari in servizio permanente dell’Esercito
dei vincitori del concorso per il reclutamento straordina-
rio di 3.392 unita nel ruolo dei volontari in servizio per-
manente dell’Esercito.

Si comunica che nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 36 del 30 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale n. 397 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare il 20 dicembre 2011, concernente I’immissione nel ruolo dei
volontari in servizio permanente dell’Esercito dei vincitori del concorso
per il reclutamento straordinario di 3.392 unita nel ruolo dei volontari in
servizio permanente dell’Esercito (Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
- n. 69 in data 8 settembre 2009).

12E000313

MINISTERO DELLI’INTERNO

Avviso inerente i 5000 quesiti vertenti le materie oggetto
della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di ottanta posti di Commissario del
ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 18 novembre 2011.

Si avvisa che i 5000 quesiti vertenti le materie oggetto della prova
preselettiva sono pubblicati a partire dal 20 gennaio 2012 sul sito inter-
net della Polizia di Stato (www.poliziadistato.it).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.

12E000435

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di sette posti di diri-
gente amministrativo di seconda fascia in prova.

Si porta a conoscenza che in data 20 gennaio 2012 ¢ pubblicato sul
sito Internet del Ministero dello sviluppo economico il decreto diret-
toriale 15 dicembre 2011 di approvazione della graduatoria finale del
concorso pubblico per esami per il conferimento di 7 posti di dirigente
amministrativo di seconda fascia in prova presso il Ministero dello svi-
luppo economico, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», n. 78 del 7 ottobre 2008.

12E000302

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per Pammissione di centoquarantasei allievi al corso-
concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclu-
tamento di centotredici dirigenti nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, ed enti pubblici
non economici.

La graduatoria dei vincitori del concorso per I’ammissione di cen-
toquarantasei allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigen-
ziale per il reclutamento di centotredici dirigenti nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non eco-
nomici, approvata con decreto del Presidente della Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione datato 14 dicembre 2011, ¢ pubblicata
nel Bollettino ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Supplemento Speciale n. 2 di dicembre 2011.

12E000303

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SEGRETARIATO GENERALE, DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE
DI GESTIONE E DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di
merito ed individuazione dei vincitori del concorso, per
esami, per il conferimento di complessivi ventisei posti di
categoria «A» parametro retributivo F1 - nel ruolo del
personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio
dei Ministri. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — IV serie speciale — concorsi ed esami
n. 93 del 23 novembre 2010).

Si da avviso che le graduatorie di merito ed individuazione dei
vincitori del concorso, per esami, per il conferimento di complessivi
26 posti di Categoria «A» - parametro retributivo F1 - nel ruolo del
personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri, di cui 18 posti per il profilo professionale di «specialista giuridico
legale finanziario» e 8 posti per il profilo professionale di «specialista
di settore scientifico tecnologicoy», approvate con decreti del Segretario
Generale 1° dicembre 2011, sono pubblicate nel supplemento speciale
n. 2 - dicembre 2011 - del Bollettino Ufficiale della Presidenza del Con-
siglio dei ministri.

Si rende noto, inoltre, che tali graduatorie saranno pubblicate sul
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri http:/
governo.it, a partire dal giorno 24 gennaio 2012.

11 presente avviso ha valore di notifica.

12E000347
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive trentasette unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Friuli-Venezia Giulia -
Trentino-Alto Adige, Veneto: Area scientifica G.1 «Scienze
mediche» (quattro posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive trentasette unita di personale con
profilo di ricercatore — III livello professionale presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Friuli Venezia Giulia - Trentino Alto
Adige - Veneto: Area scientifica G.1 “Scienze mediche” (n. 4 posti).
Bando 364.93.

12E000293

Nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive trentasei unita di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, presso Istituti/
Strutture dislocati nelle regioni Emilia-Romagna, Marche
- Area scientifica C.1 «Scienze chimiche» - raggruppa-
mento omogeneo I - (tre posti).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive trentasei unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale presso istituti/strutture
del CNR dislocati nelle Regioni Emilia Romagna, Marche - Area Scien-
tifica C.1 “Scienze chimiche” - raggruppamento omogeneo I - (n. 3
posti). Bando 364.94.

12E000294

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI DI
SESTO FIORENTINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di Funzio-
nario di amministrazione livello V.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Funzionario di amministrazione livello V. (Avviso di
selezione n.ICCOM-FI/2012/002/Art.15).

11 contratto avra durata di 12 mesi (rinnovabile fino ad un massimo
di 60 mesi).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al Direttore
dell’Istituto di Chimica dei Composti Organo Metallici, Area della
Ricerca di Firenze, via Madonna del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino
(FI), entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione) e sul sito
dell’Istituto di Chimica dei Composti Organo Metallici www.iccom.
cnr.it

12E000352

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
di due unita di personale - laureato profilo di ricercatore
di 3° livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I'Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione, presso la propria sede di Firenze,
di 2 unita di personale laureato profilo ricercatore di 3° livello, con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
IFAC/126.115.CTD.01/2012 prot. n. 81 del 9 gennaio 2012 e indirizzata
a C.N.R. - Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara”, via Madonna del
Piano n. 10 - 50019 - Sesto Fiorentino - Firenze, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

12E000343

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

Avviso relativo alla selezione pubblica ad 1 borsa di studio
per laureati per studi e ricerche nel campo della geolo-
gia ambientale e della geoingegneria da usufruirsi presso
I’Area della Ricerca di Roma 1 — Monterotondo Stazione
— Roma.

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo della Geologia Ambientale ¢ Geoinge-
gneria da usufruirsi presso 1’Istituto di Geologia Ambientale e Geoinge-
gneria - Area della Ricerca di Roma 1 - via Salaria Km 29,300 - 00015
Monterotondo Stazione - Roma. (Bando NBS01/RM/IGAG/2012 Prot.
n. 0000085 del 13/01/2012).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando BSOURNVI-
GAG/2012 e indirizzata al CNR Istituto di Geologia Ambientale e
Geoingegneria, Area della Ricerca di Roma 1 - via Salaria Km 29,300
- 00015 Monterotondo Stazione - Roma, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).

12E000358
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI INTELLIGENTI
PER L’ AUTOMAZIONE DI BARI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
di una unita di personale laureato - profilo ricercatore I1I
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, presso I’Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti per I’ Automa-
zione sede di Bari del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di 1 (una)
unita di personale laureato - profilo ricercatore III livello - con contratto
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 171/91. Bando di selezione n. CNR-ISSIA
01/2012 art. 23.

11 contratto avra durata di 12 (dodici) mesi eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte
secondo lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al Con-
siglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti
per I’Automazione - sede di Bari, via Amendola n. 122/D-1 - 70126
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

12E000341

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

Selezione pubblica ad una borsa di studio - Bando n. BS
IPCF-001-2012-Roma

Si avvisa che I’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la U.O.S. di Roma dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
n. BS IPCF-002-2012- Roma e indirizzata all’Istituto per i Processi
Chimico Fisici del CNR, U.O.S. di Roma, c/o Dipartimento di Fisica,
Universita Sapienza Pie Aldo Moro, 5 - 00185 - Roma dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link For-
mazione_Borse di studio.

12E000366

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, finanziato dal M.I.U.R., presso la 1" facolta
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31 — Elettrotecnica.

Si avvisa che in data 10 gennaio 2012 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 454 del 28 dicembre 2011
con cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice,
nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, finan-
ziato dal M.ILU.R. con fondi di cui all’art. 1, comma 650, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, presso la la Facolta di Ingegneria di questo
Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elet-
trotecnica - indetta con decreto rettorale n. 556 del 13 dicembre 2010
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 28 dicembre 2010).

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché nel sito http://www.poliba.it del Politecnico di
Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000359

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, finanziato dal M.I.U.R., presso la 1 facolta di
ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01
— Idraulica.

Si avvisa che in data 10 gennaio 2012 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 451 del 23 dicembre 2011 con
cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice, non-
ché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, finanziato dal
M.L.U.R. con fondi di cui all’art. 1, comma 650, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296, presso la Facolta di Ingegneria di questo Politecnico,
per il settore scientifico disciplinare ICAR/01 - Idraulica, indetta con
decreto rettorale n. 556 del 13 dicembre 2010 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Con-
corsi ed esami» n. 103 del 28 dicembre 2010).

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché nel sito http://www.poliba.it del Politecnico di
Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000360
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 1
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/27 — Chimica indu-
striale, presso la facolta di ingegneria.

Si comunica che in data 4 gennaio 2012 ¢ stato affisso nell’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi dell’Aquila, via Falcone n. 25 -
67100 Coppito (AQ), il decreto di approvazione degli atti della valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico disciplinare ING-IND/ 27 - Chimica Industriale
presso la Facolta di Ingegneria, indetta con D.R. n. 2234-2010 del
16 dicembre 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Spe-
ciale - n. 3 dell’11 gennaio 2011.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000318

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 1
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare INF/01 — Informatica, presso la
Facolta di Scienze MML.FE.NN.

Si comunica che in data 04.01.2012 ¢ stato affisso nell’Albo Uffi-
ciale dell’Universita degli Studi dell’Aquila, Via Falcone, 25 - 67100
Coppito (Aquila), il decreto di approvazione degli atti della valutazione
comparativa a un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico disciplinare INF/O1 — Informatica presso la Facolta di
Scienze MM.FENN., indetta con D.R. n. 2234-2010 del 16 dicembre
2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Speciale - n. 3
dell’11 gennaio 2011.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000319

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di cat.
D — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
profilo di web developer, presso il Centro Servizi Informa-
tici e di Telecomunicazioni di Ateneo (CSITA).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6 comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che in
data 22 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’ Albo
della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
dell’Universita CA Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia
e inserimento nel sito web dell’ Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi, il DDG n. 1194 / prot. n. 27372 - VII/1 del 22 dicembre 2011,
relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
a tempo indeterminato di cat. D - area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati profilo di web developer presso il Centro Servizi
Informatici e di Telecomunicazioni di Ateneo (CSITA) dell’Universita
CA Foscari Venezia, pubblicato all’Albo Ufficiale e nel sito internet
dell’Ateneo il 16 settembre 2011, nonché avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale - n. 74 del 16 settembre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

12E000357

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di cat.
EP - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
per il ruolo di software engineer, presso il Centro servizi
informatici e di telecomunicazioni di Ateneo (CSITA).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 22 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
dell’Universita CA Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia
e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi, il DDG n. 1198 / prot. n. 27380 - VII/1 del 22 dicembre 2011,
relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo indeterminato di cat. EP - area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati per il ruolo di software engineer presso il Centro Servizi
Informatici e di Telecomunicazioni di Ateneo (CSITA) dell’Universita
CA Foscari Venezia, pubblicato all’Albo Ufficiale e nel sito internet
dell’Ateneo il 16 settembre 2011, nonché avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale - n. 74 del 16 settembre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

12E000370

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura due posti a tempo indeterminato di cat. D
- area amministrativa gestionale, profilo di esperto nella
gestione delle attivita connesse ai progetti di ricerca presso
la Sezione ricerca, nazionale ed internazionale della Divi-
sione ricerca, di cui un posto € riservato al personale di
ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 22 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
dell’Universita CA Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia
e inserimento nel sito web dell’ Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi, il DDG n. 1195 / prot. n. 27373 - VII/1 del 22 dicembre 2011,
relativo all’approvazione degli atti e alla proclamazione dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato di cat. D - area amministrativa gestionale profilo
di esperto nella gestione delle attivita connesse ai progetti di ricerca
presso la Sezione ricerca nazionale ed internazionale della Divisione
Ricerca dell’Universita CA Foscari Venezia, di cui 1 posto ¢ riservato
al personale di ruolo in servizio presso 1’Universita CA Foscari Vene-
zia ai sensi dell’art. 24, del decreto legislativo n. 150/2009, pubblicato
all’Albo Ufficiale e nel sito internet dell’ Ateneo il 16 settembre 2011,
nonché avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 74 del
16 settembre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

12E000371
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorga-
nica - facolta di farmacia - e dichiarazione del candidato
vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’ Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto
rettorale n. 150 del 22 dicembre 2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 “Chimica
generale e inorganica” - settore concorsuale 03/B1 ”Fondamenti delle
scienze chimiche e sistemi inorganici” - della facolta di farmacia, ed ¢
stato, altresi, dichiarato il candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale - «Concorsi» - decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000332

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/04 - Patologia generale - facolta di far-
macia - e dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’ Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it/, il decreto
rettorale n. 176 del 27 dicembre 2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare MED/04 “Patologia
generale” - settore concorsuale 06/A2 “Patologia generale e patologia
clinica” - della facolta di farmacia, ed & stato, altresi, dichiarato il can-
didato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4 * Serie Spe-
ciale - «Concorsis$ - decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000333

UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO
CALABRIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di agraria, settore scientifico-
disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’universita
- www.unirc.it - il decreto rettorale n. 343 del 19 dicembre 2011 con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione compa-
rativa, indetta con decreto rettorale D.R. 439 del 23 dicembre 2010, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 14 gennaio 2011 - 4° Serie Speciale - n. 4, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, nel settore scientifico-disciplinare
AGR/09 - Meccanica Agraria, presso la Facolta di Agraria dell’univer-
sita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria. Dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
- decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000334

Sostituzione di un componente dimissionario della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa a un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - Diritto penale - II sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la legge 8 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n.117 con il quale ¢ stato adottato il regolamento per disciplinare le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto I’art. 1 del decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, conver-
tito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009 n. 1;

Vista la legge 8 luglio 1998 n. 210;

Visto Iart. 1 del decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, conver-
tito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale n. 439 del 23 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 4
del 14 gennaio 2011 - 4* Serie Speciale, con il quale sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
4 posti di ricercatore universitario non confermato, II sessione 2010, per
i settori scientifico-disciplinari AGR/09, ICAR/21, IUS/17 e CHIM/07,
rispettivamente, presso le Facolta di Agraria, Architettura, Giurispru-
denza e Ingegneria;

Vista la nota, assunta al protocollo con n. 13955 del 25 ottobre
2011, con la quale il prof. Salvatore Prosdocimi comunica la sua volonta
di rassegnare le dimissioni, per motivi di salute, dall’incarico di mem-
bro della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa a n. 1 posto di ricercatore per il SSD IUS/17 - diritto penale;

Visto il decreto rettorale n. 277 del 25 ottobre 2011 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Salvatore Prosdocimi;

Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate dal MIUR
in data 14 dicembre 2011, a seguito delle quali, in sostituzione del
prof. Salvatore Prosdocimi,¢ stato estratto il prof. Giancarlo De Vero,
ordinario della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Messina;

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Salvatore Prosdocimi - Universita di Brescia - dimesso
dall’incarico di membro della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore per il SSD
1US/17 - diritto penale ¢ sostituito dal prof. Giancarlo De Vero, ordinario
della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Messina.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa a 1 posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
1US/17 - diritto penale - II sessione 2010 risulta, pertanto, cosi costituita:

Rampioni Roberto - Professore Ordinario - Facolta di Giuri-
sprudenza dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Membro
designato;
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Seminara Sergio - Professore Ordinario - Facolta di Giurispru-
denza dell’Universita degli Studi di Pavia - Membro sorteggiato;

De Vero Giancarlo - Professore Ordinario - Facolta di Giuri-
sprudenza dell’Universita degli Studi di Messina - Membro sorteggiato.

Reggio Calabria, 21 dicembre 2011

1l rettore: GIOVANNINI

12E000335

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario cofinanziato MIUR, settore scientifico-discipli-
nare VET/02 - Fisiologia Veterinaria, presso la Facolta di
Medicina Veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, n. 1 Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario cofinanziato
MIUR, settore scientifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia Veterinaria -
presso la Facolta di Medicina Veterinaria, bandita con decreto rettorale
3945 del 29 dicembre 2010 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 4 del 14 gennaio 2011 e prorogato con decreto rettorale
n. 6116 del 28 gennaio 2011 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 11
dell’8 febbraio 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000356

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Procedura di chiamata per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia

Si comunica che ¢ stata indetta una procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di seconda fascia presso le sotto-elen-
cate facolta di questo ateneo, per i seguenti settori concorsuale e settori
scientifico-disciplinari:

Facolta di Giurisprudenza

12/D1 - TUS/10 - Diritto amministrativo - un posto.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/
trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

12E000309

Nomina dei sostituti nelle commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999 per I’attivazione delle procedure telematiche per I’elezione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Vista la nota del Ministero dell’Universita e della ricerca scien-
tifica n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indi-
cazioni per la predisposizione e la gestione delle predette procedure
telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390 concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge n. 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante “moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari’’;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca che disciplina tra ’altro il calendario della tornata elettorale
per la sessione speciale 2011 e del sorteggio dei sostituti delle sessioni
precedenti;

Visto il decreto rettorale 1257-2011 del 21 luglio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 26 agosto 2011, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario presso
la Facolta di Lettere e Filosofia, s.s.d. L-ART/01, Storia dell’Arte
Medievale;

Visto il decreto rettorale 1704-2011 del 25 ottobre 2011 con cui
sono state accolte le dimissioni presentate da parte della prof.ssa Anna
Maria Segagni, componente della suddetta commissione giudicatrice;

Visto ’esito del sorteggio effettuato presso il MIUR in data
14 dicembre 2011 con ¢ stato sorteggiato il nuovo componente per la
procedura sopracitata;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Grazia Marina Falla, ordinario presso la Facolta di Beni
Culturali dell’Universita degli Studi del Salento ¢ nominata componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore presso la Facolta di Lettere e Filoso-
fia, s.s.d. L-ART/01 in sostituzione del docente sostituito. Per effetto di
quanto citato la commissione giudicatrice, risulta cosi composta:
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FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA - N. 1 POSTO RICERCATORE UNIVERSITARIO -
L-ART/01 STORIA DELL’ARTE MEDIEVALE.

Cognome e nome Facolta Universita Ruolo
Prof. Fobelli Maria Luigia Lettere e Filosofia | Univ. Studi Roma Tre Membro des.to | Ord.
Prof. Perriccioli Alessandra [ Lettere e Filosofia Seconda Univ. Studi di Napoli Membro sorteg. | Ord.
Prof. Falla Grazia Marina Beni Culturali Univ. Studi del Salento Membro sorteg. | Ord.
Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore da
parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione nei confronti della prof.ssa Grazia Marina Falla, ordinario presso la Facolta di Beni Culturali
dell’Universita degli Studi del Salento.

Art. 3.
La suddetta commissione giudicatrice riprenderanno i lavori dalla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati.

11 presente decreto ¢ sottratto, ai sensi della normativa vigente, al controllo di legittimita e sara acquisito al registro della raccolta interna e
sara successivamente affisso all’Albo della Divisione Personale Docente e Ricercatore.

Roma, 15 dicembre 2011

11 rettore: FABIANI

12E000310

Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n.117 del 23 marzo 2000, si comunica che
sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:

Facolta Ruolo S.S.D. Indizione con D.R. Avviso in G.U. Affissione albo
S.M.F.N. Ricercatore GEO/04 n. 2368 del 22/12/10 n. 104 del 31/12/10 16/12/11

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E000314

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia - area 05 scienze biologiche -
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - II sessione 2010.

Si comunica che in data 5 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Uni-
versita n. 21 — Sassari, I’Avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facolta di Medicina e Chirurgia — Area 05 Scienze Biologiche — Settore
scientifico-disciplinare BIO/12 “Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica” - II sessione 2010, bandita con D.R. n. 2224 del 16 novembre
2010 il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 95 del 30 novembre 2010- 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000382
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Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di scienze matematiche fisiche e naturali
- area 03 scienze chimiche - settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica - II sessione 2010.

Si comunica che in data 5 dicembre 2011 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 — Sassari, 1’ Avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario presso la Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali
— Area 03 Scienze Chimiche — Settore scientifico-disciplinare CHIM/01
“Chimica Analitica” - II sessione 2010, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 103 del 28 dicembre 2010 - 4* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

12E000383

UNIVERSITA DI TORINO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario - settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - lingua spagnola, presso la facolta di lingue
e letterature straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto Part.3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio
1999 con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento Concorsi Professori
e Ricercatori»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 -
Supplemento Ordinario n. 175;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, ’art. 1 comma 8;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalita di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 6716 del 2 dicembre 2010 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del
7 dicembre 2010, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
Universitario, settore scientifico-disciplinare L LIN/07 - Lingua e tra-
duzione - Lingua spagnola) - Facolta di Lingue e letterature straniere;

Visto il risultato delle operazioni di voto e il successivo sorteggio
dei componenti delle commissioni, relative alla IT sessione 2010, avve-
nuto in data 7 settembre 2011;

Viste le comunicazioni del 9 settembre 2011 e del 30 settembre
2011 con le quali, rispettivamente, la prof.ssa Ricci Nilbet Graciela e la
prof.ssa Garelli Patrizia comunicano e motivano la propria impossibilita
a far parte lena Commissione;

Visti i decreti rettorali n. 5643 del 15 settembre 2011 e n. 6112 del
10 ottobre 2011 con i quali vengono accettate le rinunce, quali compo-
nenti della commissione giudicatrice, dei docenti sopraindicati;

41 —

Visto il sorteggio dei componenti delle commissioni giudicatrici
avvenuto in data 14 dicembre 2011;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per n.1 posto di Ricercatore Univer-
sitario - Facolta di Lingue e Letterature Straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingue e traduzione - Lingua spagnola) ¢ cosi
costituita:

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - Lingua spagnola - posti 1

Componente designato: prof. Ordinario Matte Bon Francisco De
Asis Luspio, interpretariato e traduzione, via delle Sette Chiese, 139 -
00145 Roma.

Componenti sorteggiati:

prof. Ordinario Gambini Dianella, stranieri di Perugia, lingua e
cultura italiana, Piazza Fortebraccio, 4 Pal. Gallenga - 06122 Perugia;

prof. Ordinario Cancellier Antonella, Padova, scienze politiche,
via del Santo, 28 - 35123 Padova.

Art. 2.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» e sara disponibile al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unito.it.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo I’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 30 dicembre 2011

1l Rettore: PELIZZETTI

12E000367

Modifica composizione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto I’art. 3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio
1999 con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento Concorsi Professori
e Ricercatori»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 -
Supplemento Ordinario n. 175;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1 comma 8&;




20-1-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. §

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalita di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 6715 del 2 dicembre 2010 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del
7 dicembre 2010, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
Universitario, settore scientifico-disciplinare M-ST0/04 - Storia con-
temporanea - Facolta di Lettere e Filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 4791 del 27 luglio 2011 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 9 agosto 2011, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopraindicata;

Visto il decreto rettorale n. 5776 del 23 settembre 2011 con cui
viene accolta I’istanza di ricusazione nei confronti del commissario
prof. Paolo Pezzino;

Visto il sorteggio dei sostituti dei componenti delle commissioni
giudicatrici avvenuto in data 14 dicembre 2011, che ha individuato
come sostituito il prof. Ciuffoletti Zeffiro;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

I decreto rettorale n. 4791 del 27 luglio 2011 di nomina, tra le
altre, della Commissione della procedura di valutazione comparativa
a n.1 posto di Ricercatore Universitario - Facolta di Lettere e Filoso-
fia - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea,
risulta cosi modificato:

il prof. Ciuffoletti Zeffiro - Ordinario presso la Facolta di Lettere
e Filosofia - Universita degli studi di Firenze - ¢ nominato componente
della Commissione giudicatrice in sostituzione del prof. Pezzino Paolo.

La Commissione della sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04
- Storia contemporanea - posti 1

Componente designato: prof. Ordinario Levi Fabio, Torino, Lettere
e Filosofia, via Sant’Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti sorteggiati:
prof. Ordinario De Bernardi Alberto, Bologna, Lettere e Filoso-
fia, via Zamboni, 38 - 40126 Bologna;

prof. Ordinario Ciuffoletti Zeffiro, Firenze, Lettere ¢ Filosofia,
Piazza Brunelleschi, 3-4 - 50121 Firenze.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» e sara disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo I’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 30 dicembre 2011

1l Rettore: PELIZZETTI

12E000368

Modifica composizione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
MED/26 — Neurologia, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia S. Luigi Gonzaga.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto I’art. 3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio
1999 con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento Concorsi Professori
e Ricercatoriy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 -
Supplemento Ordinario n. 175;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, ’art. 1 comma §;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalita di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 6718 del 2 dicembre 2010 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del
7 dicembre 2010, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
Universitario, settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia -
Facolta di Medicina e Chirurgia «S. Luigi Gonzagay;

Visto il decreto rettorale n. 4791 del 27 luglio 2011 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 9 agosto 2011, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopraindicata;

Visto il decreto rettorale n. 6351 del 17 ottobre 2011 con cui, a
seguito del decesso del prof. Francesco Monaco, la commissione giudi-
catrice sara modificata a seguito di sorteggio;

Visto il risultato del sorteggio dei sostituti dei componenti delle
commissioni giudicatrici avvenuto in data 14 dicembre 2011 che ha
individuato quale sostituto il prof. Caltagirone Carlo Francesco;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n.4791 del 27 luglio 2011 di nomina, tra le
altre, della Commissione della procedura di valutazione comparativa a
n.1 posto di Ricercatore Universitario - Facolta di Medicina e Chirur-
gia - settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia, risulta cosi
modificato:

il prof. Caltagirone Carlo Francesco - Ordinario presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia -Universita di Roma «Tor Vergata» - ¢
nominato componente della Commissione giudicatrice in sostituzione
del prof. Monaco Francesco.

La Commissione della sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:

FACOLTA MEDICINA E CHIRURGIA S. Luict GONZAGA
Settore scientifico-disciplinare: MED/26 - Neurologia - posti 1

Componente designato: prof. Ordinario Durelli Luca, Torino,
Medicina e Chirurgia II, Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO).
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Componenti sorteggiati:

prof. Ordinario Quattrone Aldo, Catanzaro, Medicina e Chirur-
gia, via T. Campanella, 112 «Pol. Mater Domini» - 88100 Catanzaro;

prof. Ordinario Caltagirone Carlo Francesco Roma «Tor Ver-
gata» Medicina e Chirurgia, via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» e sara disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo I’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 30 dicembre 2011

1l Rettore: PELIZZETTI

12E000369

ENTI LOCALI

CITTA DI BITETTO

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore di vigilanza, categoria
«C».

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro e non
oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste
al comune di Bitetto - Ufficio segreteria - tel. 080382915.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono scaricabili dal sito internet: www.comune.bitetto.ba.it

12E000320

COMUNE DI BUCCHERI

Selezione pubblica, per titoli e prova orale, per I’assunzione
di una unita disabile, operatore agroambientale - catego-
ria B.1.

E indetta selezione pubblica per titoli e prova orale per I’assun-
zione a tempo indeterminato e tempo parziale di n. 1 unita disabile ai
sensi della legge n. 68/1999, per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Agroambientale, categoria B, posizione economica Bl. Sono ammessi
a partecipare alla selezione gli aspiranti, dell’uno e dell’altro sesso, in
possesso dei seguenti requisiti: iscrizione negli elenchi, di cui all’art. 8
della legge n. 68 del 12 marzo 1999 della Provincia di Siracusa, con la
qualifica di Operatore Agroambientale.

I candidati non dovranno presentare alcuna domanda di parteci-
pazione alla predetta selezione, ed al momento della convocazione da
parte dell’ Amministrazione dovranno esibire i titoli posseduti per la
valutazione degli stessi.

11 bando di selezione pubblica integrale ¢ pubblicato all’ Albo Pre-
torio del Comune di Buccheri, nonché nel sito internet www.comune-
dibuccheri.it

Il responsabile del Servizio dott. Roberto Gissara tel. 0931/880359.

12E000365

COMUNE DI CASOLE D’ELSA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
- riserva articolo 1014 del d.lgs. n. 66/2010 di istruttore
direttivo tecnico - cat. D pos. ec. D1.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto — riserva art. 1014 del decreto legislativo n. 66/2010: un posto
di istruttore direttivo tecnico - cat. D - pos. Ec. D1 - Titolo di studio:
secondo il vecchio ordinamento universitario (antecedente al decreto
ministeriale n. 509/99), laurea in: Ingegneria Civile, Ingegneria Edile,
pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, Architettura, o
equipollenti; secondo il nuovo ordinamento universitario (per equipara-
zione ai sensi del decreto interministeriale 5 maggio 2004): Laurea spe-
cialistica (LS) in: Ingegneria civile (classe 28/s), Ingegneria per ’am-
biente e il territorio (classe 38/s), Pianificazione territoriale urbanistica
ed ambientale (classe 54/s), Architettura e ingegneria edile (classe 4/s).

Scadenza domande: 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia bandi: www.casole.it - Ufficio Personale -
0577/949727-46; parri_f@casole.it; pietrucci@casole.it.

Diario delle prove: - Prova scritta: lunedi 27 febbraio 2012 ore 9,30

- Prova pratica: lunedi 27 febbraio 2012 ore 15 - Prova orale: giovedi
1° marzo 2012 ore 9,30.

12E000330

COMUNE DI CERIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un ragioniere - cat. C -
posizione economica di accesso C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un ragioniere - cat. C - posizione economica
di accesso Cl.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o equipollente.

Scdenza presentazione domande entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

12E000292
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COMUNE DI CORNATE D’ADDA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e parziale di un geometra (Categoria C).

E indetto un concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (30 ore settimanali) di un Geometra (categoria
C).

Sono richiesti i requisiti per I’accesso al pubblico impiego, il
diploma di geometra e la patente di guida di categoria B. Le domande
di ammissione in carta libera, corredate dalla ricevuta del bollettino di
conto corrente postale intestato alla Tesoreria Comunale “Banca Popo-
lare di Milano - Filiale di Cornate d’Adda” (c/c postale n. 36563203)
comprovante il versamento della tassa di concorso di € 3,87, dalla
fotocopia del documento d’identita, dalla copia del titolo di studio, dal
curriculum vitae e dall’elenco sottoscritto dei documenti allegati alla
domanda dovranno essere consegnate o spedite al Comune, via Volta
29 - 20872 Cornate d’Adda (MB) - entro le ore 12,30 del giorno 27 feb-
braio 2012. Per ulteriori informazioni chiamare al numero 039 6874242.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda, sono
disponibili sul sito internet www.comune.cornatedadda.mb.it.

Prove scritte: dalle ore 9,30 del giorno 12.03.2012
Prova orale: ore 10 del giorno 19.03.2012
Sede: Municipio, via Volta n. 29 - Cornate d’Adda (Mb)

Nel caso in cui le domande di ammissione dovessero essere supe-
riori a 50, i1 07.03.2012 alle ore 10 si svolgera la preselezione.

12E000315

COMUNE DI CURTI

Graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato, con rapporto di lavoro part-time a 18 ore settima-
nali, di due agenti di Polizia Municipale categoria giuri-
dica C - posizione economica Cl1.

Si rende noto che con deliberazione di G.C. n. 111 del 20 dicembre
2011, ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito del corso-con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro part-time a 18 ore settimanali di n. 2 Agenti
di Polizia Municipale categoria giuridica C - posizione economica C1.

La graduatoria ¢ pubblicata sul sito www.comune.curti.ce.it link
appalti e concorsi, nonché link Albo Pretorio.

12E000378

COMUNE DI OGLIASTRO CILENTO

Bando di corso-concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di 2 Agenti di Polizia Municipale - categoria giuri-
dica C - posizione economica C1 - a tempo indeterminato,
con rapporto di lavoro part-time a 9 ore settimanali.

E indetto corso-concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
din. 2 ( due) agenti di polizia municipale- categoria giuridica C- posi-
zione economica Cl - a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro
part-time a 9 ore settimanali.

I bando di concorso ¢ scaricabile dal sito www.comune.ogliastro-
cilento.sa.it (link appalti e concorsi) e sara presente in forma cartacea,
con possibilita di ritiro gratuito, presso 1’ufficio personale del Comune
di Ogliastro Cilento.

La domanda di partecipazione al corso-concorso pervenire
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Speciale
- «concorsi») e dovra essere presentata per posta a mezzo di rac-

comandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano, in
busta chiusa, presso 1’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12
della data di scadenza del bando.

Si fa presente che coloro che avevano presentato domanda in
seguito al vecchio bando non devono pagare alcuna nuova tassa di con-
corso, ma solo far riferimento al vecchio pagamento.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ il Segreta-
rio Comunale dott. Cortazzo Nicola.

12E000307

Annullamento del bando di concorso per ’assunzione di 2
vigili urbani part-time

Il Segretario Comunale visti gli atti di ufficio comunica che con
propria determina n. 105 del 21 dicembre 2011 ¢ stato annullato il
bando di concorso per 1’assunzione di n. 2 vigili urbani part-time, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 20 settembre 2011.

A breve sara pubblicato un nuovo bando.

Coloro che, avendo gia fatto domanda di partecipazione al con-
corso, se vogliono presentare domanda in seguito al nuovo bando, di
prossima pubblicazione, possono far riferimento al versamento effet-
tuato per la vecchia domanda, senza fare un nuovo versamento.

12E000308

COMUNE DI RIVOLTA D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
due agenti di polizia locale, cat. C.

Con determinazione n. 11 in data 12/01/2012, in esecuzione
dell’accordo stipulato tra i Comuni di Rivolta d’Adda e Capralba in data
11/01/2012, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione di n. 2 agenti di polizia locale (cat. C) da destinare ai
comuni di Rivolta d’Adda e Capralba

Requisiti per I’ammissione al concorso:

Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado,
idoneo all’accesso agli studi universitari.

Altri requisiti:

1) Cittadinanza di uno stato dell’Unione Europea (gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani);

2) Eta non inferiore ai 18 anni;

3) Idoneita fisica all’impiego;

4) Godimento dei diritti civili e politici;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

6) Immunita da condanne penali per uno dei reati previsti dalle
leggi per I’assunzione degli impiegati civili dello Stato, salva avvenuta
riabilitazione;

7) Conoscenze informatiche di base;

8) Patente di Cat. B.

E’ garantita la pari opportunita, ai sensi della legge 10.4.1991
n. 125.

Termine di presentazione delle domande: ore
giorno 10 febbraio 2012.

Calendario delle prove d’esame - Tale comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge: le prove d’esame hanno luogo presso
la sede comunale (Piazza V. Emanuele n. 1 - Rivolta d’Adda) secondo
il seguente calendario:

Prova preselettiva eventuale (vedasi bando): 20 febbraio 2012
ore 9,00

I prova: 1 marzo 2012 ore 9,00

II prova: 1 marzo 2012 ore 11,30

12.30 del

— 44 — i




20-1-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. §

Colloquio: 8 marzo 2012 ore 14,00

11 bando di concorso e 1’allegato modulo di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet del Comune all’indirizzo: http://www.comune.
rivoltadadda.cr.it/

12E000387

COMUNE DI URAS

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile, cat. C, a
tempo pieno ed indeterminato, del settore finanziario.

E’ indetta procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per i titoli e colloquio, per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile, cat. C,
a tempo pieno e indeterminato, del Settore Finanziario;

Titoli: Diploma di ragioniere, perito commerciale o titolo
equipollente.

Scadenza presentazione domande: mercoledi 15 febbraio ore 13,00.

Testo integrale dell’avviso di mobilita volontaria disponibile sul
sito web del Comune di Uras: www.comune.uras.or.it

Responsabile del procedimento sig.ra Maria Angela Lisci, tel 0783
8789211 - 0783 87891.

12E000385

PROVINCIA DI FOGGIA

Graduatorie finali di merito dei concorsi pubblici, per esami,
per la copertura di 1 posto di dirigente Area Tecnica ed 1
posto di dirigente Area economico - finanziaria.

Si rende noto che sul sito internet istituzionale della Provincia di
Foggia, all’indirizzo www.provincia.foggia.it, sono state pubblicate
le graduatorie finali di merito dei concorsi pubblici, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente Area Tecnica e n. 1 posto di dirigente
Area Economico Finanziaria, approvate rispettivamente con determi-
nazione dirigenziale n. 3650 e 3653 adottate in data 14 dicembre 2011.

12E000321

PROVINCIA DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di dirigente contabile a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Dirigente Contabile a tempo indeterminato. Requi-
siti richiesti: laurea in economia e commercio, giurisprudenza o equi-
pollenti; esperienza quinquennale. Presentazione delle domande: entro
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione. Il bando integrale
¢ reperibile sul sito: www.provincia.novara.it

12E000353

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA “CARLO POMA”
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale per attivita
motorie preventive ed adattative, cat. D.

E bandito concorso pubblico per titoli ed esami; presso I’Azienda
Ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di: n. 1 posto
di collaboratore tecnico professionale per attivita motorie preventive ed
adattative (cat. D) presso Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Casti-
glione delle Stiviere.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine é prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

Detto termine ¢ perentorio e non si terra conto delle domande,
documenti e titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la
chiusura dell’avviso. Le domande inoltrate a mezzo del servizio postale
dovranno pervenire entro la suddetta data di scadenza e, qualora perven-
gano oltre tale data, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

I candidati sono invitati a presentarsi, muniti di idoneo documento
di riconoscimento il giorno 27 febbraio 2012 alle ore 9 presso Presidio
Sviluppo e Formazione del Personale di questa Azienda Ospedaliera
in Strada Lago Paiolo n. 10 - Mantova (consigliato ingresso pedonale
da viale Albertoni n. 1), per I’espletamento delle prove scritta, pratica
e orale.

45 —

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora sopraindicati com-
portera ’esclusione della S.V. dalla suddetta procedura concorsuale.

La suddetta convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, senza-bisogno di ulteriore comunicazione.

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 2 del 11 gennaio
2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane -
Settore Reclutamento dell’ Azienda Ospedaliera «Carlo Pomay - Strada
Lago Paiolo n. 10 Mantova.

12E000390

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale di sup-
porto al Counselling genetico-oncologico, cat. D.

E bandito concorso pubblico per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Ospedaliera «Carlo Pomay di Mantova per la copertura di: n. 1 posto di
collaboratore tecnico professionale di supporto al counselling genetico-
oncologico (cat. D).

11 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

Detto termine ¢ perentorio ¢ non si terra conto delle domande,
documenti e titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la
chiusura dell’avviso. Le domande inoltrate a mezzo del servizio postale
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dovranno pervenire entro la suddetta data di scadenza e, qualora perven-
gano oltre tate data, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

I candidati sono invitati a presentarsi, muniti di idoneo documento
di riconoscimento il giorno 29 febbraio 2012 alle ore 9 presso Presidio
Sviluppo e Formazione del Personale di questa Azienda Ospedaliera
in Strada Lago Paiolo n. 10 Mantova (consigliato ingresso pedonale
da viale Albertoni n. 1), per I’espletamento delle prove scritta, pratica
e orale.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora sopraindicati com-
portera I’esclusione della S.V. dalla suddetta procedura concorsuale.

La suddetta convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, senza-bisogno di ulteriore comunicazione.

11 testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 2 dell’11 gennaio
2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane -
Settore Reclutamento dell’ Azienda Ospedaliera «Carlo Pomay - Strada
Lago Paiolo n. 10 Mantova.

12E000391

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale addetto al
coordinamento ed alla conduzione di studi clinici control-
lati, cat. D.

E bandito concorso pubblico per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di: n. 1 posto
di collaboratore tecnico professionale addetto al coordinamento ed alla
conduzione di studi clinici controllati (cat. D).

I1 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

Detto termine ¢ perentorio e non si terra conto delle domande,
documenti e titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la
chiusura dell’avviso. Le domande inoltrate a mezzo del servizio postale
dovranno pervenire entro la suddetta data di scadenza e, qualora perven-
gano oltre tale data, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

I candidati sono invitati a presentarsi, muniti di idoneo documento
di riconoscimento il giorno 28 febbraio 2012 alle ore 9 presso Presidio
Sviluppo e Formazione del Personale di questa Azienda Ospedaliera
in Strada Lago Paiolo n. 10 - Mantova (consigliato ingresso pedonale
da viale Albertoni n. 1, per ’espletamento delle prove scritta, pratica
e orale.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora sopraindicati com-
portera I’esclusione della S.V. dalla suddetta procedura concorsuale.

La suddetta convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

Il testo integrale del rispettivo bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 2 dell’11 gennaio
2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane -
Settore Reclutamento dell’ Azienda Ospedaliera «Carlo Pomay - Strada
Lago Paiolo n. 10 Mantova.

12E000392

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Avviso per Dlattribuzione dell’incarico di direttore della
struttura complessa U.O. di cardiochirurgia e concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico della disciplina di ostetricia e gineco-
logia, ovvero della disciplina di fisiopatologia della ripro-
duzione umana, da assegnare al Settore della procreazione
medicalmente assistita (PMA).

Sono indetti:

avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore della Strut-
tura Complessa U.O. di Cardiochirurgia;
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1
posto di Dirigente Medico della disciplina di Ostetricia ¢ Ginecologia
ovvero della disciplina di Fisiopatologia della Riproduzione Umana, da
assegnare al Settore della Procreazione Medicalmente Assistita (PMA).
I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
I bandi integrali sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
della Regione Basilicata n. 46 del 31 dicembre 2011 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - tel. 0971 612739 - 613032.

12E000304

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di 25 posti di operatore socio sanitario (OSS)
- categoria B/Bs.

L’Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza, con
deliberazione n. 665 del 21 dicembre 2011, ha revocato, per le motiva-
zioni indicate nel citato provvedimento, il pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 25 posti di operatore socio sanitario
(OSS) - categoria B/Bs, bandito con deliberazione n. 916 del 24 giugno
2008.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane tel. 0971/612739.

12E000372

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di
medicina interna.

Il Direttore Generale rende noto che con deliberazione n. 2759
del 28 novembre 2011 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente
medico di medicina interna, ai sensi del D.P.R. n. 483/97 e succ. mod.
ed integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 16 del 30 dicembre 2011, Serie Spe-
ciale «Concorsi».
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari generali,
sviluppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi, piazza S. Maria
di Gesu n. 5 Catania.

12E000305

AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di diri-
gente medico, disciplina di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 769 del 19 dicembre 2011, ¢
indetto concorso pubblico presso 1’ Azienda Ospedaliera “Santa Maria”
di Terni, per la copertura dei posti di cui all’oggetto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade 30° giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4* Serie Speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 1 del 3 gennaio 2012 e sara reperibile, unita-
mente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’ Ammi-
nistrazione del Personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda
Ospedaliera “S. Maria” di Terni, via Tristano di Joannuccio - 05100
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10 alle ore 13
dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 17,30.

12E000373

AZIENDA OSPEDALIERQO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO”
DI MESSINA

Annullamento del concorso, per titoli e prove d’esame, per
la copertura di due posti di dirigente medico specialista in
cardiologia, con particolare esperienza in emodinamica.

Si comunica che con Delibera del D.G. n. 1204 del 07.12.2011 ¢
stato disposto I’annullamento della Selezione pubblica, per titoli e prove
d’esame, per la copertura di n. 2 posti vacanti di Dirigente Medico spe-
cialista in Cardiologia con particolare esperienza in Emodinamica.

12E000388

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione a rapporto
esclusivo.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione a rapporto esclusivo a tempo pieno da assegnare alla
S.C.D.O. Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 2 del 12/01/2012 oppure consultare
il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Le prove d’esame (scritta, pratica e orale) si svolgeranno a partire
dalle ore 9.00 del giorno Lunedi 27 Febbraio 2012 presso I’Azienda
Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Regione Gonzole,
10 - Centro di Formazione Aziendale, qualora le prove non dovessero
concludersi il giorno summenzionato le stesse proseguiranno, il giorno
successivo Martedi 28 Febbraio, sempre a partire dalle ore 9,00.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolgersi alla S.C.
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215/331
oppure all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it

12E000386

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA ITIS DI TRIESTE

Graduatoria del concorso pubblico ad un posto di funzio-
nario amministrativo

Ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 487/1994, si comunica che la gra-
duatoria definitiva relativa al concorso in oggetto ¢ stata affissa all’ Albo
aziendale dal 9 gennaio 2012.

12E000311

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale dirigente sanitario/a - medico / diret-
tore/trice del laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia (patologia clinica) presso 1’ospedale
Brunico.

E indetto il seguente avviso pubblico presso 1’Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige - Comprensorio Sanitario di Brunico:

- Un incarico quale dirigente sanitario/a - Medico/direttore/trice
del laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia (Patologia
clinica) presso L’Ospedale Brunico (I’incarico ¢ riservato al gruppo lin-
guistico tedesco);

Per ’ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto anche 1’at-
testato di superamento dell’esame per 1’accertamento della conoscenza
della lingua italiana e tedesca per 1’ex carriera direttiva rispettivamente
riferito al diploma di laurea (D.P.R. n. 752/76).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che 1’avviso pubblico, approvato con deter-
minazione del direttore del Comprensorio Sanitario di Brunico n. 357
del 21 dicembre 2011, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige n. 1/1V del 2 gennaio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi del Comprensorio Sanitario di Brunico (tel. 0474/586027-28-36).

12E000299
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AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI NOVI LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico,
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: n. 3 posti di dirigente medico medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 5 gennaio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Procedure
Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi Ligure, via
Edilio Raggio n. 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme - via Ales-
sandria n. 1 - tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet www.
aslal.it.

12E000377

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di uno posto di collaboratore tecnico
professionale - architetto (cat. D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 (uno) posto di collaboratore tecnico professionale - architetto (cat.
D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 46 del 31 dicembre 2011.

Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consul-
tabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973/48507, nei giorni martedi e
giovedi dalle ore 15 alle ore 17, e numero verde 800541212.

12E000375

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi due posti
di collaboratore tecnico professionale - architetto (cat. D).

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 1172 del
27 dicembre 2011 questa Azienda Sanitaria ha disposto la revoca dei
seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) posto di collaboratore tecnico professionale
- architetto (cat. D), indetto con deliberazione n. 895 del 29 settembre
2008 dalla disciolta Azienda Sanitaria USL n. 2 di Potenza e pubblicato
integralmente sul B.U.R. della Basilicata - Parte II - n. 49 del 16 ottobre
2008 e, per estratto, nella G.U.R.L. - 4* Serie Speciale «Concorsi ed
Esami» - n. 94 del 2 dicembre 2008;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) posto di collaboratore tecnico professio-
nale - architetto (cat. D), indetto con deliberazione n. 710 del 9 dicem-
bre 2008 dalla disciolta Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro e
pubblicato integralmente sul B.U.R. della Basilicata - Parte II - n. 57

del 16 dicembre 2008 e, per estratto, nella G.U.R.I. - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami» - n. 5 del 20 gennaio 2009.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, consultabile
nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, ¢ possibile rivolgersi
ai seguenti numeri telefonici: 0973/48507, nei giorni martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17, e numero verde 800541212.

12E000376

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
- disciplina di anestesia e rianimazione.

Si rende noto che, presso 1’Azienda Sanitaria di Nuoro, ¢ indetto
Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato dei seguenti posti:

n. 4 posti di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e
Rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (Annunzi
legali - parte terza), n. 36 del 19 dicembre 2011.

Il bando e il fac-simile della domanda saranno disponibili sul sito
www.aslnuoro.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale
dell’Azienda - via Demurtas - Nuoro, dal lunedi al venerdi dalle
ore 11.00 alle ore 13.00 - Telefono 0784240819/846.

12E000301

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Riapertura dei termini dell’ avviso pubblico per il confe-
rimento di incarichi quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, varie discipline.

In esecuzione degli atti deliberativi n. 1187 del 25 novembre 2011
e n. 1423 del 16 dicembre 2011, esecutivi ai sensi di legge, ¢ disposta
la riapertura dei termini di vari avvisi per il conferimento di incarichi
quinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa limi-
tatamente ai seguenti posti e discipline:

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:
n. 1 posto disciplina chirurgia vascolare P.O. Agrigento;
n. 1 posto disciplina chirurgia generale P.O. Licata.
Area della medicina diagnostica e dei servizi:
n. 1 posto disciplina medicina trasfusionale P.O. Agrigento.
Area medica e delle specialita mediche:
n. 1 posto disciplina nefrologia P.O. Sciacca;
n. 2 posti disciplina psichiatria;
n. 1 posto disciplina neuropsichiatria infantile.
Area di sanita pubblica:
n. 2 posti disciplina igiene, epidem. san. pubbl (1 siav e 1
epidemiologia);
n. 1 posto disciplina igiene alimenti e nutrizione;
n. 1 posto discip med del lavoro e sicur degli ambienti di lavoro.
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Con il medesimo atto deliberativo ¢, altresi, indetto nuovo avviso
per il conferimento di incarichi quinquennale di dirigente medico diret-
tore di strutturacomplessa per i seguenti posti e discipline:

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:
n. 1 posto disciplina oftalmologia P.O. Sciacca.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. A tal fine fara fede il timbro postale di
spedizione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione,é stato pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale
della Regione Siciliana n. 16 del 30 dicembre 2011, Serie Speciale
«concorsi» e nel sito internet dell’azienda www.aspag.it da cui si potra
estrarre anche copia. Per le informazioni necessarie gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’azienda www.aspag.it to, oppure
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’ASP di Agrigento,
viale della Vittoria n. 231 Agrigento ( tel. 0922/407271, 0922/407266,
0922/407256).

12E000295

Riapertura dei termini dell’avviso di mobilita regionale ed
interregionale, per titoli e prova colloquio, per la coper-
tura mediante mobilita esterna di vari posti di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche, in
varie discipline.

In esecuzione della deliberazione n. 601 dell’11 novembre 2011
viene indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
per titoli e prova colloquio ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo
n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura mediante mobilita esterna dei
seguenti posti: di dirigente medico:

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:
n. 4 posti disciplina chirurgia generale (di cui 1 in endoscopia);
. 4 posti disciplina ortopedia;
. 4 posti disciplina ostetricia e ginecologia;
. 1 posti disciplina chirurgia vascolare;
. 2 posti disciplina urologia;
. 2 posto disciplina otorinolaringoiatria;
. 1 posto disciplina oftalmologia.
Area medica e delle specialita mediche:
n. 5 posti disciplina cardiologia;
. 1 posti disciplina emodinamica;
. 7 posti disciplina medicina e chirurgia accettaz. e urgenza;
. 4 posti disciplina medicina interna( di cui 1 Lungodegenza);
. 3 posti disciplina pediatria;
. 1 posto disciplina utin;
. 1 posto disciplina nefrologia e dialisi;
. 3 posti disciplina oncologia;
. 1 posto disciplina neurologia;
n. 1 posto disciplina medicina riabilitativa.
Area della medicina diagnostica e dei servizi:
n. 5 posti disciplina anestesia e rianimazione;
n. 1 posti disciplina medicina trasfusionale (Thalassemia);
n. 2 posto disciplina radiodiagnostica;
n. 2 posto disciplina patologia clinica;
n. 1 posto disciplina medicina nucleare.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica, a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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A tal fine fara fede il timbro postale di spedizione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione,¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 16 del 30 dicembre 2011, Serie Speciale
«concorsi» e nel sito internet dell’azienda www.aspag.it da cui si potra
estrarre anche copia. Per le informazioni necessarie gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’azienda www.aspag.it to, oppure
rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’ASP di Agrigento,
viale della Vittoria n. 231 Agrigento ( tel. 0922/407271, 0922/407266,
0922/407256).

12E000296

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA»

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa dell’Unita operativa autonoma
di cardiologia del Presidio ospedaliero di Camposampiero.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 959 del
2 dicembre 2011 ¢ indetto avviso pubblico ex art. 15-ter, decreto legi-
slativo n. 502/92 e s.m.i. per ’attribuzione di un incarico di Direttore
di Struttura Complessa - Direttore dell’Unita Operativa Autonoma di
Cardiologia del Presidio Ospedaliero di Camposampiero - disciplina
Cardiologia.

I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 2 del 6 gennaio 2012.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione
e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 -
tel. 0499324267 (dal lunedi al venerdi - ore 9-13).

12E000306

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico, direttore di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

E indetto, pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 195 del 28 dicembre 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica
del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda U.S.L. di Reggio-Emilia,
via Amendola n. 2- 42122 Reggio-Emilia - Tel. 0522/ 335171-335479-
335110 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30 ) ovvero collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: http://www.ausl.re.it/ - link bandi e concorsi.

12E000361
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ESTAV SUD-EST

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di collabora-
tore professionale sanitario ostetrico/a - cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 513 del 20 dicembre 2011,
esecutiva a norma di legge, ¢ indetto, presso ESTAV Sud-Est della
Regione Toscana, concorso pubblico unificato, per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di «collaboratore pro-
fessionale sanitario Ostetrico/A - cat. D». I vincitori saranno assegnati:

n. 1 posto all’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese;

n. 2 posti all’Azienda USL 9 Grosseto (con riserva del 50%
dei posti a favore di militari volontari delle FF.AA. congedati senza
demerito).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e spedite, esclusivamente con
una delle seguenti modalita: raccomandata con avviso di ricevimento
al Direttore Generale dell’ESTAV Sud-Est, piazza C. Rosselli n. 24 -
53100 Siena; oppure mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta procedura, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - Parte Terza e puo essere
consultato sul sito internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.
estav-sudest.toscana.it.

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, piazza Carlo Rosselli, n. 24 - 53100 Siena, recante la
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/769523 - 0577/769527) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

12E000339

Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di dirigente
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza, per la direzione della struttura complessa U.
0. emergenza sanitaria territoriale 118, presso I’azienda
USL 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione n. 486 del 30 novembre 2011 ¢
emesso, presso I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina:
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - per la direzione
della struttura complessa U. O. Emergenza Sanitaria Territoriale 118
presso 1’Azienda USL 7 Siena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, piazza C. Rosselli n. 24
- 53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
personale-estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - Parte Terza - n. 52 del
28 dicembre 2011 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area dirigenza e strutture complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

12E000380

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di neurofisiopatologia (Cat. D), a tempo pieno.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di Neuro-
fisiopatologia (cat. D) a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a «Fondazione IRCCS CA Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 1 del 4 gennaio 2012 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione «Gare e concorsi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
della Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico,
via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254-8316-8287-6572.

12E000336

FONDAZIONE IRCCS - ISTITUTO
NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di una posizione di Dirigente
medico, disciplina oncologia per il dipartimento di onco-
logia medica.

Si rende noto che, in esecuzione delle determinazione n. 359DG
del 30 dicembre 2011, ¢ stato indetto, in conformita alle norme di
legge e regolamentari in materia, nonché a quelle del relativo bando, il
seguente concorso pubblico:

n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente medico disciplina
Oncologia da assegnare al Dipartimento di Oncologia medica;

Le domande di ammissione al concorso pubblico in oggetto, datate
e firmate, redatte in carta libera, e corredate della documentazione
richiesta dovranno pervenire alla struttura complessa Risorse Umane e
C.s. Settore Giuridico - area Concorsi - della Fondazione IRCCS “Isti-
tuto Nazionale dei Tumori” Via G.Venezian n. 1 20133 Milano, entro
e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando sulla Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - parte prima, IV serie speciale “Concorsi
ed esami”. Il bando integrale sara disponibile on-line sul sito della
Fondazione www.istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli inte-
ressati potranno altresi ritirarne copia presso la s.c. Risorse Umane
e C.s., Settore Giuridico area concorsi, della Fondazione stessa dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 11.30 e dalle ore 14.00 alle
ore 15.30. Per ulteriori informazioni: s.c. Risorse umane e C.s. Ufficio
concorsi - tel. 02/23903151-2255-2523.

12E000384




20-1-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. §

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, tra
aziende ed enti del comparto sanita ed intercompartimen-
tale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato, relativamente alla copertura di cinque posti di
assistente amministrativo - ctg. «C», con funzioni di data
manager, da assegnare alle UU.OQ. degenziali, con tipolo-
gia oraria a tempo pieno.

In esecuzione della deliberazione n. 382 del 16 dicembre 2011
viene emesso avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30,
del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge
regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 5 posti di assi-
stente amministrativo - ctg. “C” con funzioni di data manager, da asse-
gnare alle UU.OO. degenziali, con tipologia oraria a tempo pieno.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. 11 testo integrale dell’avviso, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pub-
blicati sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 2 dell’11 gennaio
2012.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Istituto (tel. 010/5552642 - 2051) dalle ore 11 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando di mobilita ¢ consultabile e disponibile sul sito: www.
hsanmartino.liguria.it

12E000374

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA
CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE
«G. PASCALE» DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
degli incarichi quinquennali di Direttore di varie strutture
complesse.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio. per il conferi-
mento degli incarichi quinquennali di Direttore delle seguenti strutture
complesse dell’istituto:

1) anestesia, rianimazione e terapia antalgica;
2) chirurgia oncologica addominale ad indirizzo colo-rettale;
3) chirurgia oncologica addominale ad indirizzo epato-biliare;

4) radiologia interventistica.

11 cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania
n. 1 del 2 gennaio 2012.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe, dalle ore 10 alle
ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (tel. 081 5903.420/435/584
- fax 081.5462043).

12E000331

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO
«BURLO GAROFOLO» DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente biologo specialista in
genetica medica.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 279 del
15 dicembre 2011 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente biologo specialista
in genetica medica.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all’LLR.C.C.S. «Burlo Garofolo»
- via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio Protocollo - entro il
30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
dei presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
indirizzate al direttore generale dell’istituto e redatte in carta semplice
ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli- Venezia Giulia n. 1 del 4 gennaio
2012.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando,
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 13.00 (sabato
escluso) all’Ufficio Concorsi dell’Istituto per 1’Infanzia di Trieste -via
dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure visitare il sito
Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).

12E000300

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 5
«OVEST VICENTINO» DI ARZIGNANO

Riapertura dei termini di scadenza e rettifica del bando del
concorso pubblico a un posto di dirigente analista.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, presso I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza) - a n. 1 posto di: dirigente analista.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97, nonché
dal relativo bando di concorso, pubblicato integralmente sul B.U.R. del
Veneto n. 97 del 23 dicembre 2011.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’'U.L.S.S.n. 5
«Ovest Vicentinoy», via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’U.L.S.S. .n. 5, via Galilei n. 3 - Valdagno (VI) - tel. 0445/423044-45.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulssS.it.

12E000337

Avviso per DPattribuzione di un incarico quinquennale di
dirigente medico - responsabile di struttura complessa -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
di chirurgia generale.

E indetto avviso ex art. 15 ter decreto legislativo n. 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni per 1’attribuzione di n. 1 inca-
rico quinquennale di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa - disciplina di chirurgia generale (Ospedale di Arzignano), presso
I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI).

]
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I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 99 del 30 dicembre 2011.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentinoy, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse
Umane dell’lU.L.S.S. n. 5, via Galilei n. 3 - Valdagno (VI)
- tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulssS.it.

12E000338

ALTRI ENTI

A.R.PA.L. - AGENZIA REGIONALE PER LA
PROTEZIONE DELI’AMBIENTE LIGURE
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto nel profilo di collaboratore tecnico professionale
— cat. D a tempo indeterminato.

In conformita di quanto stabilito dal decreto n. 527 del 20/12/2011,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale - Cat. D a tempo inde-
terminato presso il Dipartimento Provinciale di Savona per ’espleta-
mento delle attivita di monitoraggio biologico delle acque superficiali
con particolare riferimento alla determinazione degli elementi di qualita
biologica.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica/magistrale (rispetti-
vamente classi 6/S, LM 6) o corrispondente diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in Scienze biologiche;

Laurea specialistica/magistrale (rispettivamente classi 68/S e
LM 60) o corrispondente diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Scienze naturali;

Laurea specialistica/magistrale (rispettivamente classi 82/S e
LM 75) o corrispondente diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Scienze ambientali.

Il termine per la presentazione della domanda, datata e sottoscritta
dal candidato, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato
al bando, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione, per
estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della
domanda, sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione
Liguria n.2 dell’11/12012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ARPAL via Bodbrini, n. 8
- 16149 - Genova (tel. 010.6437479/249).

I1 bando sara altresi disponibile sul sito Internet www.arpal.stov.it

12E000354

ARPA - MOLISE

Selezione pubblica, per la copertura di un posto di dirigente
sanitario, direttore responsabile dell’area funzionale
monitoraggio e controllo ambientale del dipartimento di
Isernia (struttura complessa), per le discipline: chimica —
chimica analitica, microbiologia, fisica - fisica sanitaria.

Il Commissario Straordinario dell’Arpa Molise (Agenzia Regio-
nale per la protezione ambientale del Molise - Campobasso) rende noto
che in esecuzione del provvedimento n. 531 del 30 dicembre 2011,
¢ indetta pubblica selezione per la copertura di 1 posto di Dirigente
Sanitario, Direttore Responsabile dell’Area Funzionale Monitoraggio

5

e Controllo Ambientale del Dipartimento di Isernia (Struttura Com-
plessa), per le seguenti discipline: Chimica - Chimica Analitica; Micro-
biologia; Fisica - Fisica Sanitaria.

I1 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Supplemento Ordinario
al Bollettino ufficiale della Regione Molise del 16 gennaio 2012.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere inoltrate al Direttore Generale ARPA Molise, via L. D’ Amato,
n. 15 - 86100 Campobasso (CB), a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o presentate direttamente all’ufficio protocollo dell’Arpa
Molise, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal
fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante o quello
apposto sulla domanda stessa da parte dell’ufficio ricevente.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

12E000355

A.S.C. S.R.L. UNIPERSONALE DI CALCINATO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro
a tempo pieno, di un farmacista collaboratore, presso il
Dispensario farmaceutico di Ponte San Marco.

E indetto concorso pubblico per esami, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno,
di un farmacista collaboratore presso il Dispensario Farmaceutico di
Ponte San Marco.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,a
pena di esclusione dal concorso, alla societda ASC S.r.l. uni personale
del Comune di Calcinato, via Schiannini n. 52/A - 25011 Calcinato
(BS) entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivol-
gersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 13 (sabato escluso) all’uf-
ficio amministrativo della societa ASC S.r.l. unipersonale del Comune
di Calcinato, via Schiannini n. 52/A - 25011 Calcinato (BS) - (tele-
fono 030/9969502) oppure visitare il sito internet (www.asccalcinato.
it/concorsi.htm).

12E000291
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ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo cat. B - posizione economica B1, a tempo pieno.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato per 36 ore settimanali da inquadrare nel
profilo professionale di istruttore amministrativo, area «B» posizione
economica «B1», presso I’Ordine assistenti sociali Consiglio regionale
del Piemonte del comparto Enti pubblici non economici.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, e corredate dai documenti

prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie concorsi. Se detto termine ricade in giorno festivo, esso ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eventuali chiarimenti, la copia integrale del bando e lo schema
della domanda di ammissione, possono essere richiesti a Ordine Assi-
stenti Sociali - Consiglio Regionale del Piemonte, via Massena, 94 -
10138 Torino, tel. 011.5684113.

Tutta la documentazione utile per la partecipazione alla sele-

zione ¢ comunque pubblicata sul sito web dell’Ente http://www.
aospiemonte.org

12E000423

DIARI

AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Avviso di rettifica e rinvio della data di pubblicazione del
diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti, a tempo inde-
terminato, di dirigente di seconda fascia, nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia.

Si rende noto che la data del 19 gennaio 2012, indicata al punto
1, dell’art. 8, del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente di seconda fascia, nel ruolo organico dell’ Agenzia per
le erogazioni in agricoltura, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’l 1 novem-
bre 2011, deve intendersi: 20 gennaio 2012.

Si comunica inoltre, che, per motivi tecnico-organizzativi, il diario
della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo organico dell’ Agenzia
per le erogazioni in agricoltura, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’11 novembre 2011, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 9 marzo 2012. Il presente avviso,
pubblicato anche sul sito istituzionale dell’ AGEA: www.agea.gov.it ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11E007683

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
- OSPEDALI RIUNITI «<UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Diario della prova scritta del concorso pubblico per un coll.
re professionale sanitario - ostetrica (Categoria D).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico per n. 1
Coll.re Professionale Sanitario - Ostetrica (Categoria D), indetto con
determina n. 316 del 23 giugno 2011 (scadenza presentazione domande
8 settembre 2011), avra luogo il giorno 21 febbraio 2012.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta ¢ consultabile
nel sito Internet al seguente indirizzo: www.ospedaliriuniti.marche.it.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle ore 9,30 del
giorno sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita (carta d’identita, patente di guida, passaporto) e di foto-
copia del medesimo documento, presso il Palazzo dello Sport «Liano
Rossini» Localita Passo Varano - Ancona.

La prova scritta avra luogo al termine delle operazioni di identifi-
cazione dei concorrenti.

12E000298

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 CITTA
DI CASTELLO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di oncologia.

Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso, la
prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico disciplina oncologia di cui all’avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 23 settembre 2011, avra luogo:
il giorno 20 febbraio 2012 alle ore 10,30, - presso sala multimediale
della Opera Pia Officina Operaia «G.O. Bufalini» Centro di Formazione
Professionale, via S. Bartolomeo Citta di Castello (PG).

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso e che non hanno ricevuto nota di esclusione, sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di
valido documento di riconoscimento.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it

12E000297

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Rinvio della pubblicazione del diario del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di operatore socio sanitario cat. B, (livello
economico Bs).

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso ad un posto di operatore socio sanitario cat. B (livello eco-
nomico Bs), pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia
Romagna - Parte Terza - n. 67 del 4 maggio 2011, con scadenza 29 ago-
sto 2011, che in considerazione del numero di domande pervenute, il
diario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale - «concorsi ed esami» del 14 febbraio
2012.

12E000342
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FONDAZIONE LR.C.C.S. ISTITUTO
NEUROLOGICO CARLO BESTA DI MILANO

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista - categoria
D - fascia iniziale, da assegnare all’U.O. Neurologia I -
disturbi del movimento.

Si rende noto che, con delibera del Direttore Generale, ¢ stato sta-
bilito, in considerazione dell’elevato numero dei candidati, che le prove
del Concorso in oggetto siano precedute, come previsto dal Bando di
Concorso, da una procedura di preselezione, pertanto si informa che la
procedura di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario -fisioterapista - categoria D - fascia iniziale, da
assegnare all’U.O. Neurologia I - Disturbi del movimento si terra il
21 febbraio 2012 alle ore 14,30.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e all’ora
stabilita muniti di un documento valido di riconoscimento e la fotocopia
dello stesso.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e all’ora stabilita dal
presente avviso saranno considerati rinunciatari al concorso.

Il Diario dettagliato, I’indicazione del Luogo e I’elenco dei candi-
dati che risultano aver presentato domanda di partecipazione ¢ visiona-
bile sul sito internet della Fondazione: www.istituto-besta.it alla sezione
“Concorsi”.

La preselezione consistera nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto né 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

Alla successiva prova scritta sara ammesso un numero di candidati
pari a 20 volte i posti messi a concorso, oltre gli ex-aequo dell’ultimo
candidato risultato idoneo, cosi come risultanti dalla graduatoria di
merito.

In ogni caso il punteggio conseguito nella preselezione non costi-
tuisce elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso.

Si specifica che I’ammissione al concorso verra effettuata succes-
sivamente all’espletamento della preselezione. Pertanto, i suddetti can-
didati verranno convocati alle prove successive mediante pubblicazione
sul sito della Fondazione, fatta salva la notifica della non ammissione
al concorso per mancato possesso dei requisiti richiesti, ovvero sussi-
stenza di irregolarita della domanda di partecipazione.

Si fa presente inoltre che le previste prove d’esame del suddetto
concorso si terranno, per i soli canditati che avranno superato la prova
di preselezione e risultati ammessi al concorso stesso, il giorno 27 feb-
braio 2012 alle ore 9,30.

Il diario dettagliato, 1’indicazione del luogo e I’elenco dei candi-
dati ammessi sara visionabile sul sito internet della Fondazione suc-
cessivamente alla prova preselettiva: www.istituto-besta.it alla sezione
“Concorsi” .

Si precisa che quella sopra indicata costituira 1’unica formale
esclusiva modalita di comunicazione della convocazione alla prova.

La presa conoscenza della stessa ¢ pertanto esclusivo onere dei
candidati e all’Amministrazione non potra essere addebitata alcuna
responsabilita.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione -ufficioconcorsi@istituto-besta.it - tel. 02 2394.2305.

12E000317

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico - categoria D - fascia iniziale, da asse-
gnare all’U.O. Neurologia IV - malattie neuromuscolari e
neuroimmunologia.

Si rende noto che, con delibera del Direttore Generale, € stato sta-
bilito, in considerazione dell’elevato numero dei candidati, che le prove
del concorso in oggetto siano precedute, come previsto dal bando di
concorso, da una procedura di preselezione, pertanto si informa che la
procedura di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cate-
goria D - fascia iniziale da assegnare all’U.O. Neurologia IV - Malattie
Neuromuscolari e Neuroimmunologia si terra il 21 febbraio 2012 alle
ore 9,30.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e all’ora
stabilita muniti di un documento valido di riconoscimento e la fotocopia
dello stesso.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e all’ora stabilita dal
presente avviso saranno considerati rinunciatari al concorso.

11 diario dettagliato, 1’indicazione del Luogo e I’elenco dei candi-
dati che risultano aver presentato domanda di partecipazione ¢ visiona-
bile sul sito internet della Fondazione: www.istituto-besta.it alla sezione
«Concorsi».

La preselezione consistera nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto ne 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

Alla successiva prova scritta sara ammesso un numero di candidati
pari a 20 volte i posti messi a concorso, oltre gli ex-aequo dell’ultimo
candidato risultato idoneo, cosi come risultanti dalla graduatoria di
merito.

In ogni caso il punteggio conseguito nella preselezione non costi-
tuisce elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso.

Si specifica che I’ammissione al concorso verra effettuata succes-
sivamente all’espletamento della preselezione. Pertanto, i suddetti can-
didati verranno convocati alle prove successive mediante pubblicazione
sul sito della Fondazione, fatta salva la notifica della non ammissione
al concorso per mancato possesso dei requisiti richiesti, ovvero sussi-
stenza di irregolarita della domanda di partecipazione.

Si fa presente inoltre che le previste prove d’esame del suddetto
concorso si terranno, per i soli canditati che avranno superato la prova
di preselezione e risultati ammessi al concorso stesso, il giorno 27 feb-
braio 2012 alle ore 9,30.

11 diario dettagliato, I’indicazione del luogo e I’elenco dei candi-
dati ammessi sara visionabile sul sito internet della Fondazione suc-
cessivamente alla prova preselettiva: www.istituto-besta.it alla sezione
«Concorsi».

Si precisa che quella sopra indicata costituira 1’'unica formale
esclusiva modalita di comunicazione della convocazione alla prova.

La presa conoscenza della stessa ¢ pertanto esclusivo onere dei
candidati e all’Amministrazione non potra essere addebitata alcuna
responsabilita.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - tel. 02/2394.2305.
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di 12 posti di medico della
Polizia di Stato.

IL DIRETTORE CENTRALE
PER LE RISORSE UMANE

Visto il decreto datato 5 ottobre 2011, con il quale ¢ stato indetto
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 12 posti
di medico del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato, pubbli-
cato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
-”Concorsi ed esami” n. 85 del 25 ottobre 2011;

Visto I’art. 2 del suddetto bando di concorso, che hanno stabilito
che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
- “Concorsi ed esami” del 20 gennaio 2011 sarebbe stata data comu-
nicazione dei giorni, dell’ora e della sede in cui i candidati avrebbero
dovuto presentarsi per sostenere 1’eventuale prova preselettiva nonché
le prove scritte;

Atteso che il numero delle domande di partecipazione al predetto
concorso ¢ inferiore a cinquemila e dunque la prova preselettiva, di cui
all’ art. 6 del bando, non deve essere effettuata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 1’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza - in data 28 aprile 2011, con il quale ¢ stata delegata
al Direttore Centrale per le Risorse Umane la firma dei provvedimenti
amministrativi afferenti il reclutamento del personale della Polizia di
Stato;

Decreta:

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di 12 posti di medico del ruolo dei direttivi medici della
Polizia di Stato si svolgeranno presso la Scuola di Formazione e Aggior-
namento della Polizia Penitenziaria sita in Roma alla via di Brava n. 99,
nei giorni 7 e 8 marzo 2012 con inizio alle ore 8,30.

Si informano i candidati che per raggiungere la suddetta sede
d’esame ¢ possibile utilizzare la linea A della Metropolitana di Roma
o la linea ferroviaria urbana FR3 fino alla stazione “Valle Aurelia” e
successivamente la linea urbana di superficie n. 906 in partenza ogni
20 minuti circa.

I candidati dovranno presentarsi nella sede stabilita dal presente
avviso muniti di idoneo documento di riconoscimento non scaduto (pas-
saporto, carta d’identita, patente di guida o tessera di riconoscimento
ministeriale).

Non saranno ammessi, senza eccezione alcuna, i candidati privi del
documento anzidetto.

La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all’ora sopra
indicati verra considerata come rinuncia definitiva al concorso, ai sensi
dell’art. 10 del suddetto bando.

Eventuali ulteriori comunicazioni o variazioni relative al diario
delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana del 24 febbraio 2012.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana del 20 gennaio 2011 ed avra valore di notifica, a
tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.

Roma, 13 gennaio 2012

11 direttore centrale: FIORIOLLI

12E000316

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELI’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Diario relativo al concorso pubblico, per esami, a 20 posti
per ’accesso al profilo professionale di funzionario ammi-
nistrativo/giuridico, legale e contabile, area C, posizione
economica C1, del ruolo del personale del Ministero
dell’Universita e della Ricerca. (Pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 96 - 4* Serie speciale — «Concorsi ed esamiy, del
9 dicembre 2008).

Si comunica che sul sito internet del Ministero, www.istruzione.it,
¢ pubblicato un avviso - in data 20 gennaio 2012 - che reca i nominativi
dei candidati del concorso in oggetto che, in esito alla prova di presele-
zione del 14 dicembre 2011, sono stati ammessi alle prove scritte.

Di seguito si indicano le date, I’ora e le sedi, dove i candidati
ammessi si dovranno presentare, per lo svolgimento delle prove mede-
sime, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, tra
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Prima prova: giorno mercoledi 22 febbraio 2012 ore 08,30.

I candidati, il cui cognome inizia con le lettere A - B - C - D presso
I'LP.S.ILA. «Carlo Cattaneo» sede di Lungotevere Testaccio n. 32,
Roma.

I candidati, il cui cognome inizia con le lettere dalla F alla Z
presso ’LLP.S.I.A. «Carlo Cattaneo» sede di Corso Vittorio Emanuele II,
n. 217, Roma.

Seconda prova: giorno giovedi 23 febbraio 2012 ore 8,30.

I candidati, il cui cognome inizia con le lettere A- B -C -D
presso I'LP.S.LA. «Carlo Cattaneo» sede di Lungotevere Testaccio
n. 32, Roma.

I candidati, il cui cognome inizia con le lettere dalla F alla Z
presso I’LLP.S.I.A. «Carlo Cattaneo» sede di Corso Vittorio Emanuele II,
n. 217, Roma.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

12E000348

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento,
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti.

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare
anno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

| seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno piu disponibili:

* Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi;

* Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi e le 4 Serie Speciali.

LINDICE REPERTORIO ANNUALE non ¢ piu incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verra posto
in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 19 febbraio 2012.

S| RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIU FORNITI
FASCICOLI ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELLANNO.
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione via fax
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.

*45-410800120120 =*




